
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์” หรอื “SET”) ขอขอบพระคุณทุกท่านทีไ่ดร้่วมแสดง

ความคดิเหน็ เรื่อง การปรบัปรุงเกณฑเ์พื่อส่งเสรมิกลไก Gatekeeper การท าหน้าทีข่องบรษิทัจดทะเบยีนและผูอ้อก
หลกัทรพัย ์และการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหลกัทรพัยใ์นการประชุมผูถ้อืหลกัทรพัย ์ 

 ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอสรุปผลการรบัฟังความคดิเหน็ทีไ่ดร้บัจากผูแ้สดงความเหน็ผ่านทางเวบ็ไซตร์ะหว่างวนัที ่
17 กรกฎาคม – 7 สงิหาคม 2569 โดยมผีูใ้หค้วามเหน็ ไดแ้ก่ ชมรมวาณิชธนกจิ (“IB Club”), สมาคมผูต้รวจสอบภายใน 
(“IIAT”), สมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย (“TIA”) รวม 3 แห่ง ตลอดจนผู้ตรวจสอบภายใน 30 ราย ซึ่งมทีัง้ In-house และ 
Outsource, บรษิทัจดทะเบยีน 30 ราย, ทีป่รกึษาทางการเงนิ 5 ราย, บรษิทัห.ลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 2 ราย, ผูร้บัฝาก
หลกัทรพัย ์(Custodian) 2 ราย และผูล้งทุนบุคคล 2 ราย 

นอกจากนี้ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดจ้ดัประชุมรบัฟังความคดิเหน็แบบกลุ่ม (Focus Group) ในวนัที ่4 สงิหาคม 
2569 มผีูเ้ขา้ร่วมประชุม 442 ราย ประกอบดว้ยผูแ้ทนจากสมาคมและชมรมต่าง ๆ ไดแ้ก่ IB Club, สมาคมบรษิทัจด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (“mai”), สภาวชิาชพีบญัช,ี TIA รวมทัง้บรษิทัจดทะเบยีน, บรษิทัหลกัทรพัย์
จดัการกองทุน, ทีป่รกึษาทางการเงนิ, ทีป่รกึษากฎหมาย และผูล้งทุนบุคคล ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จงึขอรวมความคดิเหน็
จาก Focus Group ไวใ้นสรุปผลการรบัฟังความคดิเหน็ฉบบันี้ดว้ย 

 

 

 

 

สรปุผลการรบัฟังความคิดเหน็ 

การปรบัปรงุเกณฑเ์พื่อส่งเสริมกลไก Gatekeeper การท าหน้าท่ีของ
บริษทัจดทะเบียนและผู้ออกหลกัทรพัย ์ 

และการใช้สิทธิของผู้ถือหลกัทรพัยใ์นการประชุมผู้ถือหลกัทรพัย ์
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ข้อหารือท่ี 1:  การยกระดบัและส่งเสริมการท าหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน1 

ข้อหารือ 1.1 : คณุสมบติัของผู้ตรวจสอบภายใน (เกณฑร์บัหลกัทรพัยแ์ละด ารงสถานะ)  

1) บริษัทท่ียื่นค าขอเข้าจดทะเบียนใหม่ใน SET หรือ mai  - ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีวุฒิบัตรหรือ
ประกาศนียบตัรด้านการตรวจสอบภายใน และประสบการณ์ท างานตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ก าหนดดงันี้ 
วฒิุบตัร / 
ประกาศนียบตัร 

• Certified Internal Auditor (CIA) 
• Internal Audit Practitioner (IAP)  
• Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT) 
• Professional Internal Auditor Certificate (PIAC) 
• วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรอื่นที่ส านักงาน ก.ล.ต. อาจก าหนดเพิ่มเติม บน

เวบ็ไซตข์องส านักงาน ก.ล.ต. 
ประสบการณ์
ท างาน 

มปีระสบการณ์ท างานรวมไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยต้องเป็นประสบการณ์ที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบพจิารณาแลว้เหน็ว่าเกีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบภายในไม่น้อยกว่า 3 ปี 

2) บริษทัจดทะเบียนปัจจุบนั - ผูต้รวจสอบภายในทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทัจดทะเบยีนอยู่แลว้ต้องมวีุฒบิตัรหรอื
ประกาศนียบตัรดา้นการตรวจสอบภายในตามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และจะไดร้บัยกเวน้คุณสมบตัดิา้น
ประสบการณ์ท างานขัน้ต ่าไปจนกว่าบรษิทัจดทะเบยีนจะเปลีย่นแปลงผูต้รวจสอบภายใน ซึง่ผูต้รวจสอบภายใน
ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่จะตอ้งมคุีณสมบตัคิรบถว้นทัง้ดา้นวุฒบิตัรหรอืประกาศนียบตัร และประสบการณ์ท างาน
ตามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 

สรปุความเหน็ท่ีได้รบั 

 
ผูใ้หค้วามเหน็สว่นใหญ่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอ โดยมขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ดงันี้ 

 

 

 
1 “ผูต้รวจสอบภายใน” หมายถงึ (1) กรณี IA In-house: บุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากบรษิทัซึง่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสุดในสายงาน
ตรวจสอบภายใน หรอืเทยีบเท่า และ (2) กรณี IA Outsource: บุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากบรษิทั IA Outsource ในฐานะผูค้วบคุมสงูสุดในการ
ปฏบิตังิานและเป็นบุคคลทีล่งนามในรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน (Internal Control/Internal Audit Report) หรอืรายงานอื่นที่
เทยีบเท่า 
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1. ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัคณุสมบติัของผู้ตรวจสอบภายใน 

วุฒบิตัร / ประกาศนียบตัร 
• ควรเพิม่ประเภทวุฒบิตัรหรอืคุณวุฒวิชิาชพีอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยเฉพาะดา้นบญัช ีการบรหิารความเสีย่ง 

เทคโนโลยีสารสนเทศ การตรวจสอบระบบสารสนเทศ รวมถึงหลกัสูตรที่ประเมนิระบบการควบคุม
ภายใน เช่น  Certified Information Systems Auditor (CISA), Certified Public Accountant (CPA), 
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), ISO Lead Auditor, Certified in Risk and 
Information Systems Control (CRISC), Chartered Global Management Accountant (CGMA) และ 
Certification in Risk Management Assurance (CRMA) เป็นต้น เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะงาน
ตรวจสอบภายใน ซึง่ปัจจุบนัครอบคลุมทัง้ดา้นบญัช ีการเงนิ เทคโนโลยสีารสนเทศ และการก ากบัดูแล
การปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์

• วุฒบิตัร IAP และ CPIAT เป็นวุฒบิตัรระดบัพืน้ฐาน ซึ่งยงัไม่ครอบคลุมองค์ความรูต้ามมาตรฐานสากล
ในระดบัทีเ่ทยีบเท่ากบั CIA จงึอาจไม่เพยีงพอส าหรบัการปฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบภายใน 

• ควรก าหนดเงื่อนไขการผ่อนผนัคุณสมบตัขิองผูต้รวจสอบภายในในช่วงเปลีย่นผ่าน เพื่อใหผู้ต้รวจสอบ
ภายในที่ปฏบิตัิหน้าที่อยู่ในบริษทัจดทะเบยีนปัจจุบนัสามารถปฏบิตัิหน้าที่ต่อไปได้ เช่น มีแผนสอบ
วุฒบิตัร ใหค้ณะกรรมการรบัรองความเหมาะสม เป็นตน้ 

• ในกรณีทีผู่ต้รวจสอบภายในไม่มวีุฒบิตัรหรอืประกาศนียบตัรตามเกณฑท์ีก่ าหนด ควรใหน้ าวุฒบิตัรหรอื
ประกาศนียบตัรของบุคคลอื่นในหน่วยงานตรวจสอบภายในมาใชท้ดแทนได ้

• ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ควรมมีาตรการเพื่อสนับสนุนการพฒันาบุคลากร เช่น จดัท า
หลกัสตูรอบรมส าหรบัผูต้รวจสอบภายใน และสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการอบรมเพื่อต่ออายุวุฒบิตัร เป็นตน้ 

ประสบการณ์ท างาน 
• ควรเพิม่ระยะเวลาของประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบภายในเป็นไม่น้อยกว่า 5 - 10 ปี 

เนื่องจากระยะเวลา 3 ปีอาจไม่เพียงพอต่อการท าความเข้าใจในการท าธุรกิจของบริษัท  และการ
ประเมนิความเสีย่งไดอ้ย่างรอบดา้น 

• ควรก าหนดใหต้อ้งมปีระสบการณ์ท างานระดบับรหิารงานตรวจสอบภายในไม่น้อยกว่า 3 - 5 ปี 
• ควรยกเว้นคุณสมบตัิดา้นวุฒบิตัรหรอืประกาศนียบตัรส าหรบัผู้ตรวจสอบภายในที่ปฏบิตัิหน้าทีอ่ยู่ใน

บรษิทัจดทะเบยีนปัจจุบนัที่มคีวามเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง โดยอาจใช้การสะสมชัว่โมงอบรม 
(Continuing Professional Development: CPD) ทดแทน 

• ไม่ควรยกเวน้คุณสมบตัดิา้นประสบการณ์ท างานขัน้ต ่าส าหรบัผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัจดทะเบยีน
ปัจจุบนั 

• ควรก าหนดคุณสมบตัิดา้นประสบการณ์ท างานของผู้ตรวจสอบภายในให้แตกต่างกนัระหว่างบรษิทัที่
เข้าจดทะเบียนใหม่และบริษัทจดทะเบียนปัจจุบัน โดยอาจก าหนดประสบการณ์ท างานส าหรับผู้
ตรวจสอบภายในของบรษิทัทีเ่ขา้จดทะเบยีนใหม่ให้เขม้งวดกว่าบรษิทัจดทะเบยีนปัจจุบนั เพื่อใหม้ัน่ใจ
ว่าระบบการตรวจสอบภายในมคีวามเขม้แขง็และมปีระสทิธภิาพตัง้แต่เริม่ตน้ 

นอกจากนี้ ควรจดัใหม้กีารขึน้ทะเบยีนผูต้รวจสอบภายในที่มคุีณสมบตัคิรบถ้วน เพื่อใหบ้รษิทัจดทะเบยีนและผู้
ลงทุนสามารถตรวจสอบรายชื่อผูต้รวจสอบภายในที่มคุีณสมบตัคิรบถว้นและไดข้ึน้ทะเบยีนแลว้ได ้
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2. ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัคณุภาพของผู้ตรวจสอบภายใน 

• ควรก าหนดจ านวนขัน้ต ่าของผูต้รวจสอบภายในตามขนาดของบรษิทั และความซบัซ้อนของโครงสรา้ง
บรษิทั เพื่อใหม้ัน่ใจในคุณภาพของการตรวจสอบภายใน 

• ควรก าหนดมาตรฐานดา้นคุณภาพของงานตรวจสอบภายในใหค้รอบคลุมผูป้ฏบิตังิานในทุกระดบั โดย
ไมจ่ ากดัเฉพาะหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

• ควรก าหนดใหบ้รษิทัประเมนิคุณภาพดา้นการตรวจสอบภายในในลกัษณะเดยีวกนักบัโครงการประกนั
และปรับปรุงคุณภาพ (Quality Assurance and Improvement Program: QAIP) เพื่อประเมินและ
ควบคุมคุณภาพการท างานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยอาจใหห้น่วยงานภายนอกทีม่ีวุฒบิตัร 
CIA เขา้ประเมนิเป็นรอบ ๆ เช่น ทุก 2 – 3 ปี 

• เสนอให้บริษัทที่ใช้บริการผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอก ( IA Outsource) ต้องมีการแต่งตัง้ผู้
ประสานงาน (Coordinator) ทีม่คุีณสมบตัแิละความรูค้วามเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม  

ส าหรบัผู้ที่ไม่เห็นด้วย เห็นว่า อาจท าให้การสรรหาบุคลากรที่มคุีณสมบตัิครบถ้วนยากขึ้น และมีต้นทุน
เพิม่ขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มบรษิทัขนาดกลางและเล็ก เนื่องจากจ านวนผู้ที่มวีุฒบิตัรในปัจจุบนัมจี ากดัเมื่อเทยีบกบั
จ านวนบริษัทจดทะเบียน นอกจากนี้ ควรให้ความส าคญักับประสบการณ์ท างานมากกว่าการมีวุฒิบตัร โดยให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัรองความเหมาะสม 

ข้อหารือ 1.2 : การเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ลงทุนทราบ  

ก าหนดให้บรษิทัจดทะเบยีนเปิดเผยขอ้มูลการเปลีย่นแปลงผู้ตรวจสอบภายใน (ลาออกหรอืแต่งตัง้ใหม่) 
ภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัที่เกดิเหตุการณ์ และเปิดเผยขอ้มูลในแบบประเมนิการด ารงคุณสมบตัิของบรษิัทจด
ทะเบยีนเป็นประจ าทุกปี 

สรปุความเหน็ท่ีได้รบั 

 
ผูใ้หค้วามเหน็สว่นใหญ่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอ โดยมขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ดงันี้ 
• ควรขยายเวลาเปิดเผยข้อมูลการเปลี่ยนแปลงผู้ตรวจสอบภายในจาก 3 วนัท าการ เป็น 5-30 วนั 

เนื่องจากตอ้งผ่านกระบวนการประสานงานและจดัท าเอกสาร  
• ควรมแีบบการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นมาตรฐานเพื่อก าหนดขอ้มลูขัน้ต ่าทีต่อ้งเปิดเผย เช่น วนัทีม่ผีล และ

เหตุผลของการลาออกหรอืเปลีย่นแปลง 
• ควรก าหนดบทลงโทษส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนที่เปิดเผยขอ้มูลไม่ถูกต้องหรอืไม่ตรงกบัขอ้เท็จจรงิ 

เช่น เปิดเผยชื่อผูต้รวจสอบภายในทีไ่ม่ไดป้ฏบิตังิานจรงิหรอืพน้สภาพการเป็นพนักงานแลว้ หรอืไม่
แจง้ขอ้มลูการเปลีย่นแปลงผูต้รวจสอบภายใน เป็นตน้ 
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ส าหรบัผู้ที่ไม่เห็นด้วย เห็นว่า การเปลี่ยนแปลงผู้ตรวจสอบภายในเป็นเรื่องการบริหารจดัการภายใน
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในแบบ 56-1 One Report น่าจะเพยีงพอแล้ว และไม่จ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลเมื่อเกิด
เหตุการณ์อกี  

ข้อหารือ 1.3 : ช่วงเวลาการมีผลใช้บงัคบั 

บริษทัท่ีย่ืนค าขอจดทะเบียนใหม่ใน SET หรือ mai บริษทัจดทะเบียนปัจจุบนั 

ตัง้แต่ 1 มกราคม 2571  
(พรอ้มกบัเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต.) 

ตัง้แต่ 1 มกราคม 2572  
(1 ปีหลงัจากเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. มผีลใชบ้งัคบั) 

สรปุความเหน็ท่ีได้รบั  

 
ผูใ้หค้วามเหน็สว่นใหญ่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอ โดยมขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ดงันี้  
• ควรขยายเวลาการมผีลใชบ้งัคบัออกไปอกี 1-5 ปี เพื่อใหบ้รษิทัจดทะเบยีน รวมถงึบรษิทัทีอ่ยู่ระหว่าง

เตรยีมเสนอขายหุน้ต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) มเีวลาเตรยีมความพรอ้มและส่งบุคลากรเขา้สอบ
วุฒบิตัร 

• ควรทยอยการมีผลใช้บังคบัของเกณฑ์ตามขนาดของบริษัท เช่น เริ่มใช้กับบริษัทจดทะเบียนใน 
SET50 ก่อน แลว้จงึขยายไป SET100 และ mai ตามล าดบั 

ส าหรบัผูท้ีไ่ม่เหน็ดว้ย มคีวามเหน็ในลกัษณะเดยีวกบัขอ้เสนอแนะขา้งต้น เช่น ควรขยายเวลาการมผีลใช้
บงัคบัไปอกี 2-5 ปี เพื่อให้มเีวลาเตรยีมความพร้อม และอาจกระทบต่อบรษิทัที่เตรยีมเขา้ IPO นอกจากนี้ การให้
เกณฑ์มผีลใช้บงัคบักบับรษิทัจดทะเบยีนในปี 2572 อาจเกดิปัญหาการขาดแคลนผู้ตรวจสอบภายในที่มคุีณสมบตัิ
ครบถว้นตามเกณฑ ์ซึง่ปัจจุบนัยงัไม่เพยีงพอต่อความตอ้งการของตลาด 

ข้อหารือท่ี 2:  การทบทวนมาตรการด าเนินการกรณีบริษทัจดทะเบียนไม่ปฏิบติัตามเกณฑ ์

ข้อหารือ 2.1 : ปรบัลดระยะเวลาด าเนินการแก้ไขในช่วงบริษัทจดทะเบียนถกูข้ึนเคร่ืองหมาย SP กรณีมี
คณะกรรมการตรวจสอบ (AC) ไม่ครบหรือไม่ปฏิบติัตามเกณฑ์เปิดเผยข้อมูล จาก 2 ปี เป็น 1 ปี  เพื่อกระตุ้น
ใหบ้รษิทัจดทะเบยีนดงักล่าวเร่งด าเนินการแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนด ดงัแผนภาพดา้นล่าง 

 

สรปุความเหน็ท่ีได้รบั  ขึ้นเคร่ืองหมาย 
NP / C 

NP 

หยุดพกัการซ้ือขาย 1 ปี 
(SP)   เพิกถอน 
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ผูใ้หค้วามเหน็ส่วนใหญ่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอ โดยมผีูใ้หค้วามเหน็บางส่วนเสนอแนะเพิม่เตมิว่า ระยะเวลาที่

เหมาะสมควรอยู่ระหว่าง 1.5 – 3 ปี  

ส าหรบัผูท้ีไ่ม่เหน็ดว้ย เหน็ว่า เกณฑปั์จจุบนัเหมาะสมอยู่แลว้ 

ข้อหารือ 2.2 : ยกระดบัมาตรการด าเนินการกรณีบริษทัจดทะเบียนมีกรรมการอิสระ (Independent Director: 
ID) ไม่ครบถ้วน โดยใชแ้นวทางเดยีวกบักรณี AC ไม่ครบถ้วน เพื่อกระตุ้นใหบ้รษิทัจดทะเบยีนเร่งด าเนินการสรรหา
และแต่งตัง้ ID ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์ดงันี้ 

 

สรปุความเหน็ท่ีได้รบั  

 
ผูใ้หค้วามเหน็ส่วนใหญ่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอ โดยมขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิว่า ควรขยายระยะเวลาในการสรร

หา ID เป็น 6 เดอืนนับจากวนัที ่ID ไม่ครบถ้วน 

ส าหรบัผูท้ีไ่ม่เหน็ดว้ย เหน็ว่า ขอบเขตภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ ID และ AC มคีวามแตกต่างกนั 
จงึไม่ควรใชม้าตรการเดยีวกนั 
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ข้อหารือท่ี 3: การยกระดบัการเปิดเผยข้อมูลของบริษทัจดทะเบียน 

ข้อหารือ 3.1 : การเปิดเผยแนวทางป้องกนั กรณีบริษทัจดทะเบียนไม่ปฏิบติัตามเกณฑเ์ปิดเผยข้อมูล 

ก าหนดให้บริษัทจดทะเบยีนที่ไม่ปฏบิตัิตามเกณฑ์เปิดเผยข้อมูล ต้องเปิดเผยแนวทางป้องกนัไม่ให้เกิด
เหตุการณ์ในลกัษณะดงักล่าวขึน้อกีใหผู้ล้งทุนทราบ    

สรปุความเหน็ท่ีได้รบั 

 
 ผูใ้หค้วามเหน็สว่นใหญ่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอ โดยมขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ดงันี้ 

• ควรก าหนดขอ้มูลขัน้ต ่าทีบ่รษิทัจดทะเบยีนต้องเปิดเผย เช่น สาเหตุ มาตรการแก้ไขและป้องกนั เป็น
ตน้ เพื่อใหผู้ล้งทุนไดร้บัขอ้มลูทีช่ดัเจนและเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

• ควรใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแนวทางป้องกนัดงักล่าวก่อนเปิดเผย
ใหผู้ล้งทุนทราบ 

• ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ควรร่วมสอบทานแนวทางป้องกนัทีบ่รษิทัจดทะเบยีนเสนอก่อนการเปิดเผย เพื่อให้
เป็นมาตรการทีป่ฏบิตัไิดจ้รงิ 

ส าหรบัผูท้ีไ่ม่เหน็ดว้ย เหน็ว่า การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวอาจไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูล้งทุน  

ข้อหารือ 3.2 : การเปิดเผยแบบประเมินการด ารงคณุสมบติัของบริษทัจดทะเบียน และแนวทางแก้ไข 

ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนเปิดเผยข้อมูลการด ารงสถานะตามแบบประเมิน  ซึ่งผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี 

รปูแบบการรายงาน Check List การด ารงคุณสมบตัิตามเกณฑข์องบรษิทัจดทะเบยีน ตาม
แบบทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด โดยหากไม่สามารถปฏบิตัติามเกณฑ ์
จะตอ้งระบุแนวทางแกไ้ขใหช้ดัเจน  
 

วิธีน าส่งรายงาน เปิดเผยผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์ 
รอบระยะเวลาในการน าส่ง ปีละ 1 ครัง้ ภายในวนัครบก าหนดสง่แบบ 56-1 One Report  
มาตรการกรณีบริษทัจดทะเบียน
ไม่น า ส่งแบบประเมินภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ขึน้เครื่องหมาย CC 3 เดอืน → SP 1 ปี → เพกิถอน 

ผลใช้บงัคบั คาดว่าจะเริม่พรอ้มกบัการน าสง่แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2569 
(น าสง่ตน้ปี 2570) 
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สรปุความเหน็ท่ีได้รบั 

 
ผูใ้หค้วามเหน็สว่นใหญ่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอ โดยมขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ดงันี้ 
• อาจใหค้ณะกรรมการชุดย่อยเป็นผูร้บัรองแบบประเมนิแทนคณะกรรมการบรษิทัได ้เช่น คณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 
• ควรก าหนดใหแ้บบประเมนิเป็นหนึ่งในหวัขอ้ทีต่้องเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report เพื่อลดภาระของ

บรษิทัจดทะเบยีนในการจดัท ารายงานหลายฉบบั 
• ควรใหน้ าส่งพรอ้มกบัการน าส่งแบบรายงานการกระจายการถอืหุน้รายย่อย (Free Float) ซึ่งเป็นส่วน

หนึ่งของแบบประเมนิการด ารงคุณสมบตั ิเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีค่รบถว้น  
• ไม่ควรขึ้นเครื่องหมาย CC กรณีที่บรษิทัจดทะเบยีนไม่น าส่งแบบประเมนิ เนื่องจากไม่ได้สะท้อนว่า

บรษิทัจดทะเบยีนขาดคุณสมบตัใินการด ารงสถานะ 

ผูใ้หค้วามเหน็บางส่วนเหน็ดว้ยกบัการเปิดเผยแบบประเมนิ แต่ไม่เหน็ดว้ยกบัการเริม่เปิดเผยแบบประเมนิ
ในปี 2570 โดยเหน็ว่า ควรขยายระยะเวลาการมผีลใชบ้งัคบัออกไปอกี 1 - 2 ปี เพื่อใหบ้รษิทัจดทะเบยีนมรีะยะเวลา
ในการท าความเขา้ใจและเตรยีมความพร้อมในการปฏบิตัิตามเกณฑ์ และบางส่วนไม่เหน็ด้วยกบัการเปิดเผยแบบ
ประเมนิ โดยเหน็ว่าเป็นการเพิม่ภาระใหแ้ก่บรษิทัจดทะเบยีน  

 

ข้อหารือท่ี 4: การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อหารือ 4.1 : การส่งเสริมการใช้ระบบมอบฉันทะอิเลก็ทรอนิกส ์(e-Proxy Voting) 

ใหบ้รษิทัจดทะเบยีนต้องจดัให้มทีางเลอืกส าหรบัผูล้งทุนในการมอบฉันทะผ่านช่องทางอเิล็กทรอนิกส ์ โดย
อาจใชร้ะบบ e-Proxy Voting ของ TSD หรอืของผูใ้หบ้รกิารรายอื่นได้ เพื่อส่งเสรมิการใชส้ทิธอิอกเสยีงของผูถ้อืหุน้
ทุกรายอย่างเท่าเทยีม และเปิดใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกใชช้่องทางทีเ่หมาะสมกบัตนเองได้ 
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สรปุความเหน็ท่ีได้รบั 

 
 ผูใ้หค้วามเหน็สว่นใหญ่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอ โดยมขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ดงันี้ 

• ควรก าหนดมาตรฐานการยนืยนัตวัตน ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
การจดัเกบ็หลกัฐาน และระบบส ารอง  

• ควรประเมนิความพรอ้มและตน้ทุนของบรษิทัจดทะเบยีนและผูถ้อืหุน้ก่อนการใหเ้กณฑม์ผีลใชบ้งัคบั 

ส าหรบัผูท้ีไ่ม่เหน็ดว้ย เหน็ว่า รปูแบบการมอบฉนัทะปัจจุบนัมคีวามเหมาะสมแลว้  

ข้อหารือ 4.2 : การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมในรูปแบบ
อิเลก็ทรอนิกส ์

ให้บริษัทจดทะเบียนจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารประกอบการประชุม ในรูปแบบ
อเิล็กทรอนิกส์ผ่าน QR Code ตามที่ TSD ก าหนดเป็นแนวทางหลกั โดยจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมในรูปแบบ QR 
Code Sealer แทนการน าส่งเอกสารประกอบการประชุมในรูปแบบกระดาษ อย่างไรกต็าม ผูถ้อืหุน้อาจรอ้งขอไปยงั
บรษิทัจดทะเบยีนโดยตรงหากต้องการรบัเอกสารประกอบการประชุมในรูปแบบกระดาษได ้เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทุกกลุ่ม
สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดอ้ย่างเท่าเทยีม  

สรปุความเหน็ท่ีได้รบั 

 
 ผูใ้หค้วามเหน็สว่นใหญ่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอ โดยมขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ดงันี้ 

• ควรใหบ้รษิทัจดทะเบยีนสามารถก าหนดหลกัเกณฑห์รอืขัน้ตอนในการขอรบัเอกสารในรปูแบบกระดาษ
ไดต้ามความเหมาะสม เพื่อป้องกนัการขอเอกสารในรปูแบบกระดาษโดยไม่สุจรติหรอืเกนิสมควร 

• ควรเพิม่ช่องทางการเขา้ถงึขอ้มลูในรปูแบบลงิกส์ าหรบัการดาวน์โหลด เพื่อรองรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถ
ใช ้QR Code ได ้

• ควรยกเลกิการจดัสง่เอกสารในรปูแบบกระดาษ เนื่องจากเป็นภาระตน้ทุนของบรษิทัจดทะเบยีน 
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ส าหรบัผู้ที่ไม่เหน็ดว้ย บางรายมคีวามกงัวลว่า การเปลี่ยนมาใช ้QR Code อาจเป็นอุปสรรคต่อการเขา้ถงึ
ข้อมูลของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้สูงอายุหรือผู้ที่มีข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี ในทางกลับกันบางรายมีความเห็นว่า การ
ก าหนดให้ต้องจดัเตรยีมเอกสารในรูปแบบกระดาษตามที่ผู้ถือหุ้นร้องขอเป็นภาระในการด าเนินการและก่อให้เกิด
ตน้ทุนเพิม่เตมิแก่บรษิทัจดทะเบยีน 

 
ข้อหารือท่ี 5: การน าหลกัการตามข้อ 1-4 มาใช้กบัหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนอ่ืน 

เพื่อใหม้าตรฐานการก ากบัดแูลมคีวามสอดคลอ้งกนัส าหรบัหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนประเภทอื่น เช่น ทรสัตแ์ละ
กองทุนรวม กองทุนรวมอีทีเอฟ (ETF) ใบส าคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ (DW) และตราสารแสดงสิทธิในหลกัทรพัย์
ต่างประเทศ (DR) เป็นต้น ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะพจิารณาน าหลกัการทีเ่สนอปรบัปรุงตามขอ้ 1-4 ขา้งต้นมาปรบัปรุง
เกณฑข์องหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนอื่น เฉพาะในสว่นทีม่คีวามเหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินงานของหลกัทรพัยแ์ต่ละ
ประเภท โดยพจิารณาถงึการคุม้ครองผูล้งทุนควบคู่ไปกบัการไม่สรา้งภาระทีเ่กนิสมควรแก่ผูอ้อกหลกัทรพัย ์ 

ข้อหารือ 5.1 : ปรบัลดระยะเวลาแก้ไข กรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามเกณฑ์ หรือไม่เปิดเผยข้อมูลส าคญั โดย
จะถกู SP ก่อนเพิกถอน ลดจาก 2 ปี เป็น 1 ปี ให้น ามาใช้กบัทรสัต์และกองทุนรวมด้วย 

สรปุความเหน็ท่ีได้รบั 

 
 ผูใ้หค้วามเหน็สว่นใหญ่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอ โดยมขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิว่า ควรก าหนดขัน้ตอนแจง้เตอืน การ
จดัท าแผนแกไ้ข การเปิดเผยความคบืหน้า และการเปิดโอกาสใหช้ีแ้จงก่อนใชม้าตรการ SP และเพกิถอน 
 
ข้อหารือ 5.2 : น าการเปิดเผยแนวทางป้องกนัเม่ือมีการไม่ปฏิบติัตามเกณฑเ์ปิดเผยข้อมูล มาใช้กบั
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนประเภทอ่ืน เช่น ทรสัต์และกองทุนรวม, ETF, DW และ DR 

สรปุความเหน็ท่ีได้รบั 
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 ผูใ้หค้วามเหน็ส่วนใหญ่เหน็ดว้ยกบัขอ้เสนอ โดยมขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิว่า ควรก าหนดกรอบการเปิดเผยให้
สอดคล้องกบัลกัษณะของหลกัทรพัย์แต่ละประเภท โดยแยกผู้มหีน้าที่รบัผดิชอบและสาระส าคญัที่ต้องเปิดเผยให้
ชดัเจน เนื่องจากหลกัทรพัยแ์ต่ละประเภทมโีครงสรา้งการก ากบัดแูลและความเสีย่งทีแ่ตกต่างกนั  

ข้อหารือ 5.3 : ส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหลกัทรพัยใ์นการประชุมผู้ถือหลกัทรพัย ์ได้แก่ (1) การใช้ระบบ e-
Proxy Voting และ (2) การน าส่งเอกสารประกอบการประชุมในรปูแบบอิเลก็ทรอนิกส์ผ่าน QR Code  มาใช้
กบัหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนประเภทอ่ืน เช่น ทรสัต์และกองทุนรวม, ETF, DW และ DR 

สรปุความเหน็ท่ีได้รบั 

 
 ผู้ให้ความเหน็ส่วนใหญ่เหน็ด้วยกบัขอ้เสนอ โดยมขีอ้เสนอแนะเพิม่เติมว่า ควรก าหนดแนวทางปฏบิตัิให้
สอดคล้องกบัลกัษณะของหลกัทรพัย์แต่ละประเภท เนื่องจากมีโครงสร้างของผู้จดัประชุมและผู้มีสทิธอิอกเสยีงที่
แตกต่างจากบรษิทัจดทะเบยีนทัว่ไป 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

• ควรก าหนดวนัมผีลใช้บงัคบัให้สอดคล้องกบัการน าไปปฏบิตัิได้จริงและมปีระสทิธภิาพ โดยจดัให้มรีะยะเวลาที่
เหมาะสม เช่น ก าหนดวนัมีผลใช้บงัคบัอย่างน้อย 1 ปี หลังจากออกประกาศ รวมทัง้เสนอให้จัดอบรมแก่ผู้ที่
เกี่ยวขอ้งเพื่อสื่อสาร และสรา้งความเขา้ใจ เพื่อให้ผูเ้กี่ยวขอ้งสามารถเตรยีมความพรอ้มก่อนเกณฑม์ผีลใชบ้งัคบั
และสามารถปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง 

• ควรรกัษาสมดุลระหว่างการคุ้มครองผู้ลงทุน การยกระดบัธรรมาภิบาล และการไม่สร้างภาระเกนิสมควรแก่ผู้
ออกหลกัทรพัย ์

 
การด าเนินการของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 ตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะน าความเหน็และขอ้เสนอแนะที่ได้รบัมาประกอบการพจิารณาปรบัปรุงหลกัเกณฑท์ี่
เกีย่วขอ้งใหม้คีวามเหมาะสมยิง่ขึน้ 

 

 


