
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAQ 
การด ารงคณุสมบติัทางการเงินของสมาชิก 

30 เมษายน 2569  
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ส่วนของผู้ถอืหุ้น (Shareholders’ Equity) 

Q1 :  TCH ก าหนดให้สมาชิกต้องด ารงส่วนของผู้ถือหุ้น (Shareholders’ Equity) เป็นจ านวนเท่าใด และหากด ารง
ต า่กว่าเกณฑต้์องด าเนินการอย่างไร 

Ans :  

เกณฑข์ัน้ต า่ (Maintain Level) การด าเนินการกรณี Shareholders’ Equity  
ต า่กว่า Maintain Level 

• ท าธุรกรรมเฉพาะสัญญาซื้อขายล่วงหน้าต้อง
ด ารง Shareholders’ Equity ที ่100 ลา้นบาท 

 

• ท าธุ รกรรมด้านหลักทรัพย์ด้วย  ให้ด า รง 
Shareholders’  Equity ต า ม เ ก ณ ฑ์ ด้ า น
หลกัทรพัยท์ีก่ าหนด 

– สมาชกิสามญั (GCM): 500 ลา้นบาท 
– สมาชกิวสิามญั (DCM): 250 ลา้นบาท 

1) ส่งหนังสอืชี้แจงสาเหตุภายใน 5 วนัท าการ นับจากวนัทีส่่งรายงาน
แสดงฐานะทางการเงนิ (บ.ล.2) 

2) จดัส่งรายงานการค านวณเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (บ.ล.4/1) 
ทุกวนัจนกว่า Adjusted Equity เกนิกว่าระดบั Reportable Level  

3) ส่ ง แ ผนกา ร แก้ ไ ขภ าย ใน  60 วัน  ยก เ ว้ น ส าม า รถด า ร ง 
Shareholders’ Equity ไดใ้นงวดเดอืนถดัไป   

4) แจง้ความคบืหน้าการด าเนินการตามแผนการแกไ้ขภายใน 90 วนั 
5) ตอ้งด ารง Shareholders’ Equity ใหไ้ดต้ามเกณฑภ์ายใน 120 วนั 

ในระหว่างที่มี Shareholders’ Equity ต ่ากว่าเกณฑ์ ส านักหัก
บญัชจีะด าเนินการจ ากดัปรมิาณธุรกรรมในบญัชขีองสมาชกิ แต่หาก
สมาชกิประสงค์จะขอวางหลกัประกนัแทนการถูกจ ากดัปรมิาณธุรกรรม
กส็ามารถท าไดต้ามประกาศเรื่องการวางหลกัประกนักรณีทีส่มาชกิไม่
สามารถด ารงฐานะการเงนิหรอืเงนิกองทุนไดต้ามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด  

ทัง้นี้ หากสมาชิกมีเหตุการณ์ที่อาจสร้างความเสี่ยงต่อส านักหกั
บญัชเีพิม่มากขึน้ ส านักหกับญัชจีะด าเนินการทีม่คีวามเขม้งวดมากขึน้ 

นอกจากนี้ หากสมาชกิเคยม ีShareholders’ Equity ต ่ากว่าเกณฑ์ 
และด ารงได้เรียบร้อยแล้ว ต่อมามี Shareholders’ Equity ต ่ ากว่า
เกณฑ์อีกครัง้ในรอบระยะเวลา 12 เดอืน สมาชกิจะต้องสมทบเงนิเขา้
กองทุนทดแทนความเสยีหาย (Clearing Fund) เพิม่เป็น 2 เท่าของ
เงนิสมทบรายเดอืนปกต ิจนกว่าจะด ารงไดต้ามเกณฑท์ีก่ าหนด 

เกณฑท่ี์สมาชิกต้องรายงาน (Reportable Level) การด าเนินการกรณี Shareholders’ Equity ต า่กวา่ Reportable Level 
(Adjusted Equity < 1.1 เท่าของเกณฑข์ัน้ต า่) 

ก าหนดระดับ  Reportable Level จ าก  Adjusted 
Equity ที ่1.1 เท่าของเกณฑข์ัน้ต ่า  
• ท าธุรกรรมเฉพาะสญัญาซื้อขายล่วงหน้าต้อง

ด ารง Adjusted Equity ที ่110 ลา้นบาท 
• ท าธุรกรรมดา้นหลกัทรพัยด์ว้ย ใหด้ ารง Adjusted 

Equity ตามเกณฑด์า้นหลกัทรพัยท์ีก่ าหนด 
– สมาชกิสามญั (GCM): 550 ลา้นบาท 
– สมาชกิวสิามญั (DCM): 275 ลา้นบาท 

1) ชีแ้จงสาเหตุภายในวนัท าการถดัจากวนัทีส่่งรายงานแสดงฐานะทาง
การเงนิ (บ.ล.2) 

2) จัดส่ง บ.ล.4/1 ทุกวันจนกว่า  Adjusted Equity เกินกว่าระดับ 
Reportable Level 
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Q2 :  Adjusted Equity ตามเกณฑ ์Reportable Level ค านวณอย่างไร 

Ans : Adjusted Equity ค านวณไดจ้าก “มลูค่า Shareholders’ Equity” หกัดว้ย “มลูค่า Unrealized Gain” 
➢ มลูค่า Shareholders’ Equity มาจาก ขอ้มลูจากรายงานฐานะการเงนิ (บ.ล.2)  

– Item “รวมส่วนของเจา้ของ” 
➢ มูลค่า Unrealized Gain มาจาก ขอ้มูลจากรายงานผลการด าเนินงาน (บ.ล.2/1) ในหวัขอ้ก าไร (ขาดทุน) 

จากเงนิลงทุน 
– Item “1.4.2 จากการตรีาคา” (ใชเ้ฉพาะกรณีทีเ่ป็นก าไรเท่านัน้) 

 

ตัวอย่างที่ 1 สมมติให้สมาชิก A, B, C และ D เป็นสมาชิกที่ท าธุรกรรมเฉพาะสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ดังนัน้ 
สมาชิกมีหน้าที่ต้องด ารง Shareholders’ Equity ที่ 100 ล้านบาท (Maintain Level) และต้องด ารง Adjusted 
Equity มากกว่า 110 ลา้นบาท (Reportable Level) 

สมาชิก รวมส่วนของเจา้ของ  
(Shareholders’ Equity) 

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 
“1.4.2 จากการตีราคา” 
(Unrealized Gain/Loss) 

Adjusted 
Equity  

A 150 ลบ. -50 ลบ. 150 ลบ. ด ารงไดต้ามเกณฑ ์

B 130 ลบ. 20 ลบ. 110 ลบ. ต ่ากว่าเกณฑ ์Reportable 

C 100 ลบ. -70 ลบ. 100 ลบ. ต ่ากว่าเกณฑ ์Reportable 

D 90 ลบ. 10 ลบ. 80 ลบ. ต ่ากว่าเกณฑ ์Maintain 
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ตวัอย่างที่ 2 สมมติให้สมาชกิ E, F, G, H, I และ J เป็นสมาชกิด้านหลกัทรพัย์ประเภท GCM ดงันัน้ สมาชกิมี
หน้าทีต่อ้งด ารง Shareholders’ Equity ที ่500 ลา้นบาท (Maintain Level) และตอ้งด ารง Adjusted Equity มากกว่า 
550 ลา้นบาท (Reportable Level) 

สมาชิก รวมส่วนของเจา้ของ 
(Shareholders’ Equity) 

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 
 “1.4.2 จากการตีราคา” 
(Unrealized Gain/Loss) 

Adjusted 
Equity  

E 600 ลบ. 40 ลบ. 560 ลบ. ด ารงไดต้ามเกณฑ ์
F 570 ลบ. 20 ลบ. 550 ลบ. ต ่ากว่าเกณฑ ์Reportable 
G 590 ลบ. -90 ลบ. 590 ลบ. ด ารงไดต้ามเกณฑ์
H 500 ลบ. -70 ลบ. 500 ลบ. ต ่ากว่าเกณฑ ์Reportable 
I 520 ลบ. 60 ลบ. 460 ลบ. ต ่ากว่าเกณฑ ์Reportable 
J 490 ลบ. -50 ลบ. 490 ลบ. ต ่ากว่าเกณฑ ์Maintain 

 

 
ตวัอย่างที ่3 สมมติให้สมาชกิ K, L, M, N, O และ P เป็นสมาชกิดา้นหลกัทรพัย์ประเภท DCM ดงันัน้ สมาชกิมี
หน้าทีต่อ้งด ารง Shareholders’ Equity ที ่250 ลา้นบาท (Maintain Level) และตอ้งด ารง Adjusted Equity มากกว่า 
275 ลา้นบาท (Reportable Level) 

สมาชิก รวมส่วนของเจา้ของ 
(Shareholders’ Equity) 

ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 
 “1.4.2 จากการตีราคา” 
(Unrealized Gain/Loss) 

Adjusted 
Equity  

K 300 ลบ. 20 ลบ. 280 ลบ. ด ารงไดต้ามเกณฑ ์
L 300 ลบ. 50 ลบ. 250 ลบ. ต ่ากว่าเกณฑ ์Reportable 
M 300 ลบ. -40 ลบ. 300 ลบ. ด ารงไดต้ามเกณฑ์
N 275 ลบ. -70 ลบ. 275 ลบ. ต ่ากว่าเกณฑ ์Reportable 
O 250 ลบ. 10 ลบ. 240 ลบ. ต ่ากว่าเกณฑ ์Reportable 
P 240 ลบ. -50 ลบ. 240 ลบ. ต ่ากว่าเกณฑ ์Maintain 
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เงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (Net Capital: NC) 
Q3 :  TCH ก าหนดให้สมาชิกต้องด ารงเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (Net Capital: NC) เป็นจ านวนเท่าใด และหาก

ด ารงต า่กว่าเกณฑต้์องด าเนินการอย่างไร 
Ans :  

เกณฑข์ัน้ต า่ (Maintain Level) การด าเนินการกรณี NC ต า่กว่า Maintain Level 
• ด า ร ง เ งินกอ งทุ น สภาพค ล่อง สุทธิต าม

หลกัเกณฑท์ีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 
1)  ส่งหนังสือชี้แจงสาเหตุภายในวนัท าการถัดจากวนัที่ NC ต ่ากว่า
เกณฑ ์

2) จดัส่งรายงานการค านวณเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ (บ.ล.4/1) 
ทุกวนั จนกว่า NC เกินกว่าระดบั Reportable Level เป็นเวลา 7 
วนัท าการตดิต่อกนั 

3) ส่งแผนการแกไ้ขภายในระยะเวลาทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 
4) ตอ้งด ารง NC ใหไ้ดต้ามเกณฑภ์ายในระยะเวลาทีส่ านักงาน ก.ล.ต. 
ก าหนด 

ในระหว่างทีม่ ีNC ต ่ากว่าเกณฑ ์ส านักหกับญัชจีะด าเนินการจ ากดั
ปรมิาณธุรกรรมในบญัชขีองสมาชกิ แต่หากสมาชกิประสงค์จะขอวาง
หลักประกันแทนการถูกจ ากัดปริมาณธุรกรรมก็สามารถท าได้ตาม
ประกาศเรื่องการวางหลกัประกนักรณีทีส่มาชกิไม่สามารถด ารงฐานะ
การเงนิหรอืเงนิกองทุนไดต้ามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด ทัง้นี้ หากสมาชกิ
มเีหตุการณ์ทีอ่าจสรา้งความเสีย่งต่อส านักหกับญัชเีพิม่มากขึน้ ส านัก
หกับญัชจีะด าเนินการทีม่คีวามเขม้งวดมากขึน้ 

เกณฑท่ี์สมาชิกต้องรายงาน (Reportable Level) การด าเนินการกรณี NC ต า่กวา่ Reportable Level  
ก าหนดระดบั Reportable Level ที ่3 เท่าของเกณฑ์
ขัน้ต ่า  
 

1)  ชีแ้จงสาเหตุภายในวนัท าการถดัจากวนัทีม่ ีNC ต ่ากว่าเกณฑ ์
2) จดัส่ง บ.ล.4/1 ทุกวนัจนกว่า NC เกนิกว่าระดบั Reportable Level 
เป็นเวลา 7 วนัท าการตดิต่อกนั 
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เกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

Derivatives Market 

- ขอ้บงัคบัหมวด 300 สมาชกิ: Maintain Level ของ Shareholders’ Equity และ NC 
- วธิปีฏบิตั ิหมวด 300 สมาชกิ: การด าเนินการกรณีม ีShareholders’ Equity หรอื NC ต ่ากว่าเกณฑ ์Reportable 

Level และ Maintain Level 
- ประกาศเรื่องแนวทางการจดัส่งรายงานต่อส านักหกับญัช ี
- ประกาศเรื่องการวางหลกัประกนักรณีทีส่มาชกิไม่สามารถด ารงฐานะทางการเงนิหรอืเงนิกองทนุไดต้าม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

- ประกาศเรื่องแนวทางการลงโทษสมาชกิกรณีไม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องส านักหกับญัช ี
 
Securities Market 

- ขอ้บงัคบัหมวด 300 สมาชกิ: Maintain Level ของ Shareholders’ Equity และ NC 
- ขอ้บงัคบัหมวด 400 การบรหิารความเสีย่ง: การด าเนินการกรณีม ีShareholders’ Equity หรอื NC ต ่ากว่า
เกณฑ ์Reportable Level และ Maintain Level 

- ประกาศเรื่องแนวทางการจดัส่งรายงานต่อส านักหกับญัช ี
- ประกาศเรื่องการวางหลกัประกนักรณีทีส่มาชกิไม่สามารถด ารงฐานะทางการเงนิหรอืเงนิกองทนุไดต้าม
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

- ประกาศเรื่องแนวทางการลงโทษสมาชกิกรณีไม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องส านักหกับญัช ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


