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บทน า 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ"  หรือ “SET”) ด าเนินงานภายใต้กลยุทธ์             
"The Trusted Gateway to Inclusive Opportunities" โดยมุ่ ง เ น้นการสร้ า งความ เชื่ อมั น่  "Build Trust and 
Confidence" ผ่านการก ากบัดูแลที่มปีระสทิธภิาพและการเปิดเผยขอ้มูลที่โปร่งใส  จงึได้มกีารทบทวนเกณฑ์การ
ด ารงสถานะและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของผู้ลงทุน ซึ่งพบว่า
หลกัเกณฑด์งักล่าวโดยรวมเหมาะสมกบัสภาวะปัจจุบนัและเทยีบเคยีงไดก้บัตลาดต่างประเทศ อย่างไรกต็าม อาจมี
ประเด็นที่ต้องปรบัปรุงเพื่อส่งเสรมิกลไก Gatekeeper ของบรษิทัจดทะเบียน รวมถึงเสรมิสร้างความเชื่อมัน่แก่ 
ผูล้งทุน ไดแ้ก่ การใหบ้รษิทัจดทะเบยีนทีไ่ม่ปฏบิตัติามเกณฑเ์ร่งแก้ไขปัญหาภายใต้กรอบเวลาทีช่ดัเจน และการมี
ขอ้มูลใหผู้ล้งทุนติดตามสถานะของบรษิทัที่เพยีงพอ รวมถงึสามารถใชส้ทิธใินการประชุมผูถ้ือหุ้นไดอ้ย่างสะดวก 
ดงันัน้ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จงึเสนอปรบัปรุงมาตรฐานการก ากบัดแูลใน 4 ดา้นหลกัทีส่ าคญั ดงันี้  

1.  การยกระดบัและส่งเสริมการท าหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Auditor) โดยก าหนด
คุณสมบตัิของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจดทะเบียน ให้สอดคล้องกบัเกณฑ์ในเรื่องดงักล่าวของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ทีอ่ยู่ระหว่างการรบัฟังความคดิเหน็ตาม
เอกสารรบัฟังความคดิเหน็ เรื่อง การปรบัปรุงหลกัเกณฑ์เพื่อยกระดบัและส่งเสรมิการท าหน้าที่ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน เลขที ่อนร. 38/25691 

2.  การทบทวนมาตรการด าเนินการกรณีบริษัทจดทะเบียนไม่ปฏิบติัตามเกณฑ์ เพื่อกระตุ้นให้
บริษัทจดทะเบยีนเร่งด าเนินการแก้ไขปัญหา และมีกรอบเวลาที่ชดัเจน โดยปรบัระยะเวลาที่บริษทัจดทะเบยีน
จะต้องแก้ไขเมื่อไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ส าคญัให้เหมาะสมและชัดเจนยิ่งขึ้น ได้แก่  การมีกรรมการอิสระหรือ
กรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น การไม่ปฏบิตัติามเกณฑท์ีก่ าหนด การไม่เปิดเผยขอ้มลูส าคญั  

3.  การยกระดบัการเปิดเผยข้อมูลของบริษทัจดทะเบียน เพื่อส่งเสรมิความโปร่งใสและให้ผู้ลงทุนมี
ขอ้มูลประกอบการตดัสนิใจลงทุนไดอ้ย่างครบถว้น ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จงึเสนอใหบ้รษิทัจดทะเบยีนเปิดเผยขอ้มลู
เพิม่เตมิ ดงันี้ 

• การเปิดเผยแนวป้องกนัเพื่อไม่ใหเ้กดิกรณีการไม่ปฏบิตัติามเกณฑเ์ปิดเผยขอ้มลู 
• การเปิดเผยแบบประเมินการด ารงคุณสมบตัิของบรษิทัจดทะเบยีนเป็นประจ าทุกปี และเปิดเผย 

แนวทางแก้ไขกรณีด ารงคุณสมบตัไิม่ได ้ เพื่อใหผู้ล้งทุนสามารถตดิตามภาพรวมสถานะการปฏบิตัิ
ตามเกณฑไ์ด ้ 

 

 
1 คุณสมบตัขิองผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัทีย่ ื่นค าขออนุญาตเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหมต่่อประชาชนเป็นครัง้แรก (“บรษิทั IPO”) และบรษิทัจด
ทะเบยีนทีเ่สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ตอ่ผูล้งทุนเป็นการทัว่ไป (“บรษิทั SPO”)  
• ด้านคุณสมบตั:ิ หวัหน้าผูต้รวจสอบภายในต้องมวีุฒบิตัร/ประกาศนียบตัรที่ได้รบัการรบัรอง (เช่น CIA, IAP, CPIAT) และมปีระสบการณ์
ท างานรวมไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยเป็นประสบการณ์ทีเ่กีย่วกบัการตรวจสอบภายในไม่น้อยกว่า 3 ปี  

• การเปิดเผยขอ้มลู: เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัหวัหน้าผูต้รวจสอบภายใน ในแบบแสดงรายการขอ้มลูเสนอขายหลกัทรพัย ์(แบบ 69-1) และ/หรอื
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารรบัฟังความคดิเหน็เรื่องการปรบัปรุงหลกัเกณฑเ์พื่อยกระดบัและส่งเสรมิการท าหน้าทีข่องผูต้รวจสอบภายใน 
https://www.sec.or.th/Documents/PHS/Main/1186/hearing382569.pdf  

https://www.sec.or.th/Documents/PHS/Main/1186/hearing382569.pdf


เอกสารรบัฟังความคดิเห็น: การปรบัปรุงเกณฑ์เพื่อส่งเสริมกลไก Gatekeeper การท าหน้าที่ของบรษิัทจดทะเบียนและผู้ออกหลกัทรพัย์  
และการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหลกัทรพัยใ์นการประชุมผูถ้อืหลกัทรพัย์ 

 

 4 

4.  การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น เสนอใหบ้รษิทัจดทะเบยีนต้องจดัให้มี
ทางเลือกส าหรับผู้ลงทุนในการมอบฉันทะอิเล็กทรอนิกส์ ( e-Proxy Voting) อีกช่องทางหนึ่ ง  และ ให ้
บรษิทัจดทะเบยีนจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหุ้นพรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชุมในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส ์
โดยผูถ้อืหุน้อาจรอ้งขอใหบ้รษิทัจดทะเบยีนด าเนินการจดัสง่เอกสารประกอบการประชุมในรปูแบบกระดาษกไ็ด ้    

ส าหรบัหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนประเภทอื่น จะน าเกณฑท์ีป่รบัปรุงขา้งตน้มาใชบ้งัคบัเฉพาะในสว่นทีม่คีวาม
เหมาะสมกับลักษณะการด า เนินงานของหลักทรัพย์แต่ละประเภท โดยพิจารณาถึงการคุ้มครอง  
ผูล้งทุนควบคู่ไปกบัการไม่สรา้งภาระทีเ่กนิสมควรแก่ผูอ้อกหลกัทรพัย ์ทัง้นี้ เพื่อใหเ้กดิมาตรฐานการก ากบัดแูลที่
สอดคลอ้งกนั   

ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงขอรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การพิจารณาปรับปรุงเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องต่อไป  โดยท่านสามารถให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อ 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดต้ัง้แต่บดันี้จนถงึวนัที ่7 สงิหาคม 2569 ทางช่องทาง https://forms.gle/TFquBkGZNRY5dDce6  

หากมีข้อสงสยัเพิม่เติม สามารถติดต่อสอบถามได้ที่ฝ่ายนโยบายก ากบัตลาด โทรศพัท์ 02-009-9805, 
9733 หรอื Email: MarketSupervisionPolicyDepartment@set.or.th  

 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

https://forms.gle/TFquBkGZNRY5dDce6
mailto:MarketSupervisionPolicyDepartment@set.or.th
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ประเดน็รบัฟังความคิดเหน็  
 

1. การยกระดบัและส่งเสริมการท าหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน 

ตามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. มแีผนด าเนินการยกระดบัคุณภาพบุคลากรในตลาดทุน ครอบคลุมถงึการก าหนด
คุณสมบตัขิองผูต้รวจสอบภายใน ทัง้กรณี IA In-house และ IA Outsource ส าหรบับรษิทั IPO และบรษิทั SPO ซึง่
รวมถึงกรณีบรษิทัต่างประเทศที่เสนอขายหุ้นต่อผู้ลงทุนในประเทศไทย ได้แก่ Primary Listing หรอื Secondary 
Listing/Dual Listing กรณี Unrecognized Countries รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารรบัฟังความคดิเหน็ เรื่อง การ
ปรบัปรุงหลักเกณฑ์เพื่อยกระดับและส่งเสริมการท าหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน  เลขที่ อนร. 38/2569 นัน้ 
สามารถสรุปสาระส าคญัดงันี้ 

ผู้ท่ีต้องมีคณุสมบติั ➢ กรณี IA In-house: บุคคลที่ได้รบัการแต่งตัง้จากบริษัท ซึ่งได้รบัมอบหมายให้
รบัผดิชอบสงูสุดในสายงานตรวจสอบภายใน หรอืเทยีบเท่า 

➢ กรณี IA Outsource: บุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากบรษิทั IA outsource ในฐานะผู้
ควบคุมสูงสุดในการปฏบิตังิานและเป็นบุคคลทีล่งนามในรายงานผลการตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายใน (Internal Control/Internal Audit Report) หรือรายงานอื่นที่
เทยีบเท่า 

(รวมเรยีก “ผูต้รวจสอบภายใน” ในเอกสารฉบบันี้) 
วฒิุบตัร / 
ประกาศนียบตัร 

มีวุฒบิตัร / ประกาศนียบตัรอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด ซึ่งมี
สถานะมผีลบงัคบัใชอ้ยู่ (Active) ณ วนัทีย่ื่นค าขออนุญาต IPO และ SPO ต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. ไดแ้ก่  
• Certified Internal Auditor (CIA)  
• Internal Audit Practitioner (IAP)  
• Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT) 
• Professional Internal Auditor Certificate (PIAC) 
• วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรอื่น ที่ส านักงาน ก.ล.ต. อาจก าหนดเพิ่มเติม บน

เวบ็ไซตข์องส านักงาน ก.ล.ต. 
ประสบการณ์
ท างาน 

มปีระสบการณ์ท างานรวมไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยต้องเป็นประสบการณ์ที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบพจิารณาแลว้เหน็ว่าเกีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบภายในไม่น้อยกว่า 3 ปี 

การเปิดเผยข้อมูล เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบภายใน ในแบบแสดงรายการข้อมูลเสนอขาย
หลกัทรพัย์ (แบบ 69-1) และ/หรอืแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ให้
ความเหน็ว่าผูต้รวจสอบภายในมคุีณสมบตัติามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

ช่วงเวลาท่ีคาดว่า
จะมีผลใช้บงัคบั 

ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2571 เป็นตน้ไป 
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เพื่อให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนดเกณฑ์ได้อย่างเหมาะสมโดย 
ค านึงถึงประโยชน์และผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นต่อบรษิทัจดทะเบยีนปัจจุบนั 
จึงได้จัดท าแบบส ารวจความพร้อมของบริษัทจดทะเบียน โดยมีบริษัทจด
ทะเบยีนตอบแบบส ารวจ 504 บรษิทั พบว่ารอ้ยละ 51 มผีูต้รวจสอบภายในที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดแล้ว ส่วนอีกร้อยละ 49 ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ท า งานครบถ้วนตามเกณฑ์ แต่ยังขาดวุฒิบัตรหรือ
ประกาศนียบตัรทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

ข้อหารือ 1.1 : คณุสมบติัของผู้ตรวจสอบภายใน (เกณฑร์บัหลกัทรพัยแ์ละด ารงสถานะ)   

เพื่อใหบ้รษิทัจดทะเบยีนด ารงคุณภาพของผูต้รวจสอบภายในอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานเดยีวกนัหลงัเขา้
จดทะเบยีน  รวมทัง้ไม่ก่อใหเ้กดิความสบัสนต่อผูป้ฏบิตัิ และไม่สรา้งภาระเกนิสมควรแก่ผูท้ีด่ ารงต าแหน่งอยู่แล้ว 
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ จงึเสนอก าหนดคุณสมบตัิของผู้ตรวจสอบภายในส าหรบัการเขา้จดทะเบยีนใหม่และการด ารง
สถานะบรษิทัจดทะเบยีน ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. โดยมชี่วงเวลาการมผีลใชบ้งัคบัดงันี้ 

1. บริษัทท่ียื่นค าขอจดทะเบียนใหม่ใน SET หรือ mai - ให้เกณฑ์การรบัหลกัทรพัย์และการด ารง
สถานะมผีลใชบ้งัคบัพรอ้มกนักบัประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. คอื ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2571  

2. บริษัทจดทะเบียนปัจจุบนั - ให้เกณฑ์มีผลใช้บังคบัตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2572 (1 ปีหลังจาก
ประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. มผีลใชบ้งัคบั)   

ส าหรบัผูต้รวจสอบภายในทีป่ฏบิตัหิน้าที่ในบรษิทัจดทะเบยีนอยู่แลว้ จะไดร้บัยกเวน้คุณสมบตัิ
ดา้นประสบการณ์ท างานขัน้ต ่าไปจนกว่าจะเปลีย่นแปลงผูต้รวจสอบภายใน แต่ยงัต้องมวีุฒบิตัรหรอื
ประกาศนียบตัรด้านการตรวจสอบภายในตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด ทัง้นี้ บุคคลที่ได้รบัการ
แต่งตัง้ใหม่จะตอ้งมคุีณสมบตัคิรบถว้นทัง้วุฒบิตัรหรอืประกาศนียบตัร และประสบการณ์ท างาน ตามที่
ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 

ข้อหารือ 1.2 : การเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ลงทุนทราบ  

เนื่องจากผูต้รวจสอบภายในถอืเป็นบุคลากรส าคญัทีม่บีทบาทในการตรวจสอบและประเมนิความเพยีงพอ
ของระบบควบคุมภายในของบรษิทั ตลาดหลกัทรพัย์ฯ จงึเสนอใหบ้รษิทัจดทะเบยีนเปิดเผยขอ้มูลเพื่อให้ผูล้งทุน
รบัทราบถงึสถานะการด ารงคุณสมบตัขิองผูต้รวจสอบภายใน ดงันี้ 

1. เปิดเผยขอ้มลูเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงผูต้รวจสอบภายใน (ลาออก/แต่งตัง้ใหม่) ภายใน 3 วนัท าการนับ
แต่วนัทีเ่กดิเหตุการณ์ เช่นเดยีวกบักรณีการเปลีย่นแปลงกรรมการบรษิทั ผูร้บัผดิชอบสูงสุดสายงาน
บญัชแีละการเงนิ (CFO) และผูค้วบคุมดแูลการท าบญัช ี

2. เปิดเผยขอ้มลูในแบบประเมนิการด ารงคุณสมบตัขิองบรษิทัจดทะเบยีนตามขอ้หารอื 3.2 
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สรปุช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะมีผลใช้บงัคบั 

 บริษทัท่ียื่นค าขอจดทะเบียน
ใหม่ใน SET หรือ mai 

บริษทัจดทะเบียนปัจจบุนั 

คณุสมบติั วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร
ดา้นการตรวจสอบภายใน 

ตัง้แต่ 1 ม.ค. 2571 ตัง้แต่ 1 ม.ค. 2572 

ประสบการณ์ท างานขัน้ต ่า ตัง้แต่ 1 ม.ค. 2571 ตัง้แต่ 1 ม.ค. 2572 
ยกเว้นบุคคลที่ท าหน้าที่ใน
บรษิทัจดทะเบยีนอยู่แลว้ 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

แบบแสดงรายการข้อมูล
เสนอขายหลกัทรพัย์ (แบบ 
69- 1)  ต า มที่ ส า นั ก ง า น 
ก.ล.ต. ก าหนด 

ตัง้แต่ 1 ม.ค. 2571 - 

แบบ 56-1 One Report ตามที่
ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด 

รอบปีบญัชเีริม่ตน้ 
1 ม.ค. 2571 

รอบปีบญัชเีริม่ตน้ 
1 ม.ค. 2571 

กา ร เ ปิ ด เ ผยข้ อมู ล ก า ร
เปลี่ยนแปลงผู้ตรวจสอบ
ภายใน ภายใน 3 วนัท าการ 

ตัง้แต่ 1 ม.ค. 2571 ตัง้แต่ 1 ม.ค. 2572 

ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล 
ผู้ตรวจสอบภายในในแบบ
ประเมนิการด ารงคุณสมบตัิ
ของบรษิทัจดทะเบยีน 

รอบปีบญัชเีริม่ตน้ 
1 ม.ค. 2571 

รอบปีบญัชเีริม่ตน้ 
1 ม.ค. 2572 

2. การทบทวนมาตรการด าเนินการกรณีบริษทัจดทะเบียนไม่ปฏิบติัตามเกณฑ ์

ปัจจุบนั ตลาดหลกัทรพัย์ฯ มีมาตรการด าเนินการกบับรษิัทจดทะเบยีนที่ไม่ปฏิบตัิตามเกณฑ์เปิดเผย
ขอ้มลูหรอืด ารงสถานะในหลายรปูแบบขึน้อยู่กบัระดบัผลกระทบต่อผูล้งทุนและตลาดโดยรวม ดงัแผนภาพดา้นล่าง 
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อย่างไรก็ตาม การด าเนินการในรายละเอยีดส าหรบับางมาตรการอาจยงัไม่สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ใน
ปัจจุบนั ตลาดหลกัทรพัย์ฯ จึงเห็นควรปรบัปรุงมาตรการเพื่อกระตุ้นให้บริษัทจดทะเบียนเร่งแก้ไขปัญหา และ
เพื่อใหผู้ล้งทุนมคีวามเชื่อมัน่ในกระบวนการก ากบัดแูลภายใตก้รอบเวลาที่กระชบัและชดัเจนยิง่ขึน้ ดงันี้ 

ข้อหารือ 2.1 : ระยะเวลาในการ SP ก่อนเข้าข่ายอาจถกูเพิกถอน   

จากแผนภาพขา้งตน้ จะเหน็ว่าระยะเวลาทีใ่หบ้รษิทัจดทะเบยีนด าเนินการแกไ้ขในช่วงทีบ่รษิทัจดทะเบยีน
ถูกขึน้เครื่องหมาย SP มคีวามแตกต่างกนั โดยเกณฑใ์นกลุ่ม 2 (กรณีบรษิทัจดทะเบยีนมคีณะกรรมการตรวจสอบ 
(AC) ไม่ครบถว้น ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามเกณฑท์ีก่ าหนด หรอืไม่เปิดเผยขอ้มลูส าคญัทีก่ระทบต่อผูล้งทุนหรอืการ
ซื้อขาย) มรีะยะเวลาด าเนินการแกไ้ขทีน่านกว่า โดยทีเ่กณฑด์งักล่าวมคีวามส าคญัไม่ต่างกบัเกณฑใ์นกลุ่ม 1 (กรณี
มสีดัส่วน Free Float ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์หรอืเขา้ข่ายเป็น Investment Company) ซึ่งบรษิทัจดทะเบยีนควรเร่ง
ด าเนินการแกไ้ขเช่นเดยีวกนั ดงันัน้ ระยะเวลาการด าเนินการจงึไม่ควรแตกต่างกนั    

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จงึเสนอปรบัลดระยะเวลาด าเนินการแก้ไขในช่วงบรษิทัจดทะเบยีนถูกขึน้เครื่องหมาย 
SP ของกลุ่ม 2 จาก 2 ปี เป็น 1 ปี  เพื่อกระตุ้นให้บรษิทัจดทะเบยีนดงักล่าวเร่งด าเนินการแก้ไขให้เป็นไปตาม
เกณฑท์ีก่ าหนด 

ทัง้นี้ ตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะปรบัลดระยะเวลาขึ้นเครื่องหมาย SP ของผู้ออกหลกัทรพัย์ประเภทอื่นให้
สอดคล้องกับบริษัทจดทะเบียนด้วย เช่น ทรสัต์เพื่อการลงทุน กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย์ และกองทุนรวม
โครงสรา้งพืน้ฐาน (รวมเรยีก “ทรสัตแ์ละกองทุนรวม”) เพื่อใหเ้ร่งด าเนินการแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

ข้อหารือ 2.2 : มาตรการด าเนินการกรณีบริษทัจดทะเบียนมีกรรมการอิสระ (Independent Director: ID) ไม่
ครบถ้วนตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมี ID ที่เป็นอิสระจากผู้บริหารและผู้ถือหุ้นใหญ่ ซึ่งมี
จ านวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อท าหน้าทีถ่่วงดุลอ านาจการตดัสนิใจ
ของกรรมการทัง้คณะ ท าให้การบรหิารการจดัการของบรษิัทมคีวามโปร่งใส และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
โดยรวม  

เนื่องจาก ID มบีทบาทส าคญัในการถ่วงดุลอ านาจเพื่อไม่ให้กลุ่มบุคคลใดมอี านาจเหนือการตดัสนิใจของ
คณะกรรมการ และคุม้ครองสทิธปิระโยชน์ของผู้ถือหุน้รายย่อย จงึเหน็ควรยกระดบัมาตรการด าเนินการกรณี ID 
ไม่ครบถ้วน โดยใช้แนวทางเดยีวกบักรณี AC ไม่ครบถ้วน เพื่อกระตุ้นให้บรษิทัจดทะเบยีนเร่งด าเนินการสรรหา
และแต่งตัง้ ID ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์ดงันี้ 
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 3. การยกระดบัการเปิดเผยข้อมูลของบริษทัจดทะเบียน 

บรษิทัจดทะเบยีนมหีน้าทีป่ฏบิตัติามเกณฑอ์ย่างครบถว้นตลอดระยะเวลาทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ทัง้ในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลทีถู่กต้อง ครบถ้วน และทนัต่อสถานการณ์ รวมถงึการด ารงคุณสมบตัิตามเกณฑ ์เช่น 
การกระจายการถอืหุน้รายย่อย (Free Float) 15% และ 150 ราย มกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน และผูต้รวจ
สอบภายในมคุีณสมบตัิตามเกณฑ์ เป็นต้น เพื่อให้ผู้ลงทุนมขีอ้มูลเพยีงพอส าหรบัการตดัสนิใจลงทุนและมคีวาม
เชื่อมัน่ในคุณภาพของบรษิทัจดทะเบยีน ซึ่งเป็นหลกัการส าคญัของตลาดทุนทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม อย่างไรกต็าม 
ปัจจุบนัผูล้งทุนยงัอาจขาดขอ้มลูส าคญัในการตดิตามการปฏบิตัิตามเกณฑด์งักล่าว  

 ดงันัน้ เพื่อใหผู้ล้งทุนได้รบัขอ้มูลครบถ้วนและสะดวกต่อการตดิตามการปฏบิตัิตามเกณฑ์ของบรษิัทจด
ทะเบียนในเรื่อง (1) คุณภาพของการเปิดเผยข้อมูล และ (2) การด ารงคุณสมบัติการเป็นบริษัทจดทะเบียน                  
อีกทัง้ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนให้ความส าคัญกับ การด าเนินการทัง้  2 เรื่องดังกล่าว  
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จงึเสนอใหบ้รษิทัจดทะเบยีนเปิดเผยขอ้มลู ดงันี้  

ข้อหารือ 3.1 : การเปิดเผยแนวทางป้องกนั กรณีบริษทัจดทะเบียนไม่ปฏิบติัตามเกณฑเ์ปิดเผยข้อมูล 

เมื่อบริษัทจดทะเบียน/ผู้ออกหลกัทรพัย์ไม่ปฏิบตัิตามเกณฑ์เปิดเผยข้อมูล บริษัทจดทะเบียน/ผู้ออก
หลกัทรพัยน์ัน้ตอ้งเปิดเผยแนวทางป้องกนัไม่ใหเ้กดิเหตุการณ์ในลกัษณะดงักล่าวขึน้อกี เพื่อใหผู้ล้งทุนทราบดว้ย    

ข้อหารือ 3.2 : การเปิดเผยแบบประเมินการด ารงคณุสมบติัของบริษทัจดทะเบียน และแนวทางแก้ไข  

ปัจจุบนั ขอ้มูลเกี่ยวกบัการด ารงคุณสมบตัติามเกณฑข์องบรษิทัจดทะเบยีนกระจายไปตามรายงานต่างๆ 
เช่น รายงานตามเหตุการณ์ตามเกณฑก์ารเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนงบการเงนิและแบบ 
56-1 One Report จงึอาจท าใหค้ณะกรรมการบรษิทัและผูล้งทุนขาดมุมมองภาพรวมที่ชดัเจนเกี่ยวกบัสถานะการ
ปฏบิตัติามเกณฑข์องบรษิทัจดทะเบยีน ดงันัน้ เพื่อให้คณะกรรมการบรษิทัและผูล้งทุนสามารถตดิตามการปฏบิตัิ
ตามเกณฑด์ ารงสถานะในภาพรวม ตลาดหลกัทรพัย์ฯ จงึเสนอใหบ้รษิทัจดทะเบยีนเปิดเผยขอ้มูลการด ารงสถานะ
ตามแบบประเมนิตามทีก่ าหนดในตารางดา้นล่างซึง่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี  

รปูแบบการรายงาน Check List การด ารงคุณสมบตัิตามเกณฑข์องบรษิทัจดทะเบยีน ตาม
แบบทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด โดยหากไม่สามารถปฏบิตัติามเกณฑ ์
จะตอ้งระบุแนวทางแกไ้ขใหช้ดัเจน โดยมตีวัอย่างดงันี้ 

คณุสมบติัท่ีต้องด ารง ครบถ้วน  
( / ) 

แนวทางแก้ไขกรณีด ารง
คณุสมบติัไม่ได ้

1. การกระจายการถือหุ้น
รายย่อย 15% + 150 ราย 

 จะด ำเนินกำรแก้ไขโดย... คำดว่ำ
จะด ำเนินกำรแลว้เสรจ็ภำยใน..... 

2. มีกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 3 คน 

 - 

3. ผู้ตรวจสอบภายในมี
คณุสมบติัตามเกณฑ ์

 - 

4. ...  … 
 

วิธีน าส่งรายงาน น าสง่รายงานผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์เพื่อเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุนต่อไป 
รอบระยะเวลาในการน าส่ง ปีละ 1 ครัง้ ภายในวนัครบก าหนดสง่แบบ 56-1 One Report  
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มาตรการกรณีบริษทัจดทะเบียน
ไม่น าส่งแบบประเมินภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ขึน้เครื่องหมาย CC 3 เดอืน → SP 1 ปี → เพกิถอน 

ผลใช้บงัคบั คาดว่าจะเริม่พร้อมการน าส่งแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2569 
(น าสง่ตน้ปี 2570) 

 
4. การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น  

 ในยุคปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามาปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินธุรกิจและการสื่อสาร โดย  
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตระหนักถงึความส าคญัของการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของผูถ้ือหุน้ (Shareholder Engagement) 
และมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะส่งเสรมิใหบ้รษิทัจดทะเบยีนบูรณาการแนวคดิความยัง่ยนื (ESG) เขา้กบักระบวนการท างาน 
โดยเฉพาะการลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมผ่านนโยบายการลดการใช้กระดาษ (Paperless) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ 
แผนกลยุทธข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในการมุ่งสู ่Net Zero และเพื่อสนับสนุนนโยบายเศรษฐกจิคารบ์อนต ่าของภาครฐั 

ข้อหารือ 4.1: การส่งเสริมการใช้ระบบมอบฉันทะอิเลก็ทรอนิกส ์(e-Proxy Voting) 
 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 102 และประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่อง การ
มอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้นโดยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นมสีทิธใินการมอบ
ฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้ดว้ยมเีจตนารมณ์ทีจ่ะเพิม่
ช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมแทนตนได้หลายช่องทาง ซึ่งบริษัท ศูนย์รบัฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“TSD”) ไดจ้ดัเตรยีมระบบงานรองรบัการมอบฉนัทะในการประชุมผูถ้อืหุน้โดยวธิกีาร
ทางอเิลก็ทรอนิกส ์(“ระบบ e-Proxy Voting”) ดว้ยเช่นกนั เพื่อเป็นช่องทางในการรบัขอ้มูลการมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้
ไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ โดยปัจจุบนัมบีรษิทัจดทะเบยีนใชบ้รกิารระบบ e-Proxy Voting มากกว่า 300 บรษิทั 

เพื่อรกัษาและสง่เสรมิการใชส้ทิธอิอกเสยีงของผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีม จงึเสนอใหบ้รษิทัจดทะเบยีน/
ผูอ้อกหลกัทรพัยทุ์กรายต้องจดัใหม้ทีางเลอืกส าหรบัผูล้งทุนในการมอบฉนัทะผ่านช่องทางอเิลก็ทรอนิกส์ดว้ยระบบ 
e-Proxy Voting   

ข้อหารือ 4.2: การน าส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมในรปูแบบอิเลก็ทรอนิกส ์
 ปัจจุบนั TSD ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัยไ์ดส้นับสนุนใหบ้รษิทัจดทะเบยีนจดัส่งหนังสอืเชญิประชุม  
ผูถ้อืหุน้ และเอกสารประกอบการประชุม เช่น รายงานประจ าปี งบการเงนิ หรอืเอกสารอื่น ในรปูแบบอเิลก็ทรอนกิส ์
หรอืผ่าน QR Code แทนการน าส่งเอกสารประกอบการประชุมในรปูแบบกระดาษ (Hard Copy) อนัจะช่วยใหผู้ถ้อื
หุ้นสามารถเรียกดูข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และยังเป็นการช่วยให้บริษัทจดทะเบียนลดค่าใช้จ่ายการ
ด าเนินงาน เพิม่ประสทิธภิาพการท างาน รวมทัง้ช่วยลดความสิน้เปลอืงจากการใชก้ระดาษลงอย่างมนีัยส าคญั โดย
มบีรษิทัจดทะเบยีนประมาณ 78% ของจ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทัง้หมดไดเ้ลอืกใชว้ธิดีงักล่าวแลว้ 
 เพื่อสนับสนุนนโยบายเศรษฐกจิคาร์บอนต ่าของภาครฐั ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จงึเสนอใหบ้รษิทัจดทะเบยีน/ 
ผู้ออกหลกัทรพัย์ทุกรายใช้วธิีการน าส่งหนังสอืเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารประกอบการประชุม ในรูปแบบ
อเิลก็ทรอนิกส์ผ่าน QR Code ตามที ่TSD ก าหนดเป็นแนวทางหลกั แทนการน าสง่เอกสารประกอบการประชุมใน
รปูแบบกระดาษ อย่างไรกต็าม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทุกกลุ่มสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดอ้ย่างเท่าเทยีม ผูถ้อืหุน้อาจรอ้งขอให้
บรษิทัจดทะเบยีน/ผูอ้อกหลกัทรพัยด์ าเนินการจดัสง่เอกสารประกอบการประชุมในรปูแบบกระดาษกไ็ด ้  



เอกสารรบัฟังความคดิเห็น: การปรบัปรุงเกณฑ์เพื่อส่งเสริมกลไก Gatekeeper การท าหน้าที่ของบรษิัทจดทะเบียนและผู้ออกหลกัทรพัย์  
และการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหลกัทรพัยใ์นการประชุมผูถ้อืหลกัทรพัย์ 

 

 11 

 5. การน าหลกัการตามข้อ 1-4 มาใช้กบัหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนอ่ืน 

เพื่อใหม้าตรฐานการก ากบัดแูลมคีวามสอดคลอ้งกนัส าหรบัหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนประเภทอื่น เช่น ทรสัตแ์ละ
กองทุนรวม กองทุนรวมอทีเีอฟ ใบส าคญัแสดงสทิธอินุพนัธ์ และตราสารแสดงสทิธใินหลกัทรพัยต์่างประเทศ เป็นตน้ 
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะพจิารณาน าหลกัการที่เสนอปรบัปรุงตามข้อ 1-4 ขา้งต้นมาปรบัปรุงเกณฑ์ของหลกัทรพัย์จด
ทะเบยีนอื่น เฉพาะในส่วนทีม่คีวามเหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินงานของหลกัทรพัยแ์ต่ละประเภท โดยพจิารณาถงึ
การคุม้ครองผูล้งทุนควบคู่ไปกบัการไม่สรา้งภาระทีเ่กนิสมควรแก่ผูอ้อกหลกัทรพัย ์สรุปไดด้งัตารางนี้  

สรปุเกณฑท่ี์ปรบัปรงุ บริษทัจดทะเบียน หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนอ่ืน 
1. คุณสมบตัิและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัผู้ตรวจสอบ

ภายใน 
ใชบ้งัคบั  ไม่ใชบ้งัคบั 

2. มาตรการด าเนินการกรณีไม่ปฏบิตัติามเกณฑ ์   
 2.1 ปรบัระยะเวลา SP เป็น 1 ปีก่อนเพกิถอน ใชบ้งัคบั  ใชก้บัทรสัตแ์ละกองทุนรวม 
 2.2 เพิม่มาตรการกรณี ID ไม่ครบ ใชบ้งัคบั  ไม่ใชบ้งัคบั 
3. การยกระดบัการเปิดเผยขอ้มลู   
 3.1 เปิดเผยแนวทางป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการไม่

ปฏบิตัติามเกณฑเ์ปิดเผยขอ้มลู 
ใชบ้งัคบั  ใชก้บัทุกหลกัทรพัย ์

 3.2 เพิม่แบบประเมนิการด ารงคุณสมบตั ิและแนวทางแกไ้ข ใชบ้งัคบั  ไม่ใชบ้งัคบั 
4. การสง่เสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการประชุมผูถ้อืหุน้   
 4.1 ใหผู้ถ้อืหลกัทรพัยเ์ลอืกใชร้ะบบ e-Proxy Voting  ใชบ้งัคบั  ใชก้บัทุกหลกัทรพัย ์
 4.2 น าส่งเอกสารประกอบการประชุมในรูปแบบ

อเิล็กทรอนิกส์ผ่าน QR Code ที่ TSD ก าหนด 
เป็นแนวทางหลกั 

ใชบ้งัคบั  ใชก้บัทุกหลกัทรพัย ์

  

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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แบบรบัฟังความคิดเหน็ 

ท่านสามารถแสดงความคดิเหน็บนแบบรบัฟังความคดิเหน็นี้ผ่านทางลงิก ์https://forms.gle/TFquBkGZNRY5dDce6  
หรอืสง่แบบรบัฟังความคดิเหน็นี้กลบัมาที่ MarketSupervisionPolicyDepartment@set.or.th 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

ชื่อ-นามสกุล  
บรษิทั  (ชื่อย่อ  ) 
ต าแหน่ง  
โทรศพัท์  
อเีมล  

 สถานะของผูใ้หข้อ้คดิเหน็ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

 บรษิทัจดทะเบยีน / บรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัย ์  บรษิทัหลกัทรพัย/์ทีป่รกึษาทางการเงนิ 
 ทีป่รกึษากฎหมาย  ผูล้งทุนบุคคล 
 ผูล้งทุนสถาบนั  อื่นๆ (ระบุ)........................................ 

2. ความคิดเหน็ (หากท่านเหน็ดว้ยเป็นอย่างอื่น หรอืไม่เหน็ดว้ย โปรดระบุเหตุผล) 

ข้อหารือ 1 : การยกระดบัและส่งเสริมการท าหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน 

1.1 ท่านเหน็ดว้ยหรอืไม่ กบัการก าหนดคุณสมบตัขิองผูต้รวจสอบภายใน (ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสุด
ในสายงานตรวจสอบภายใน หรอืผู้ควบคุมสูงสุดในการปฏบิตัิงานและเป็นบุคคลที่ลงนามในรายงานผลการ
ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน) ของบรษิทัทีข่อจดทะเบยีนใหม่ใน SET หรอื mai ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑข์อง
ส านักงาน ก.ล.ต. 
 เหน็ดว้ย  

 เหน็ดว้ย แต่
รายละเอยีดเป็นอย่างอื่น 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

 ไม่เหน็ดว้ย 
 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

ขอ้เสนอแนะอื่น:  
 

https://forms.gle/TFquBkGZNRY5dDce6
mailto:MarketSupervisionPolicyDepartment@set.or.th
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1.2 ท่านเหน็ด้วยหรอืไม่ กบัการก าหนดคุณสมบตัิของผู้ตรวจสอบภายในของบรษิทัจดทะเบยีนปัจจุบนั (โดยให้
ครอบคลุมถึงบริษัทไทย หรือบริษัทต่างประเทศที่มีหรือจะมีหุ้นซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย์ ได้แก่ Primary 
Listing หรือ  Secondary Listing/Dual Listing กรณี  Unrecognized Countries) ใ ห้ ต้ อ งมี วุ ฒิบัต รห รื อ
ประกาศนียบัตรด้านการตรวจสอบภายในตามหลกัเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และยกเว้นการมี
คุณสมบตัดิา้นประสบการณ์ท างานขัน้ต ่าไปจนกว่าจะเปลีย่นแปลงผูต้รวจสอบภายใน 
 เหน็ดว้ย  

 เหน็ดว้ย แต่
รายละเอยีดเป็นอย่างอื่น 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

 ไม่เหน็ดว้ย 
 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

ขอ้เสนอแนะอื่น:  
 

 
1.3 ท่านเห็นด้วยหรือไม่ กบัการเสนอให้บริษัทจดทะเบียนเปิดเผยข้อมูลการเปลี่ยนแปลงผู้ตรวจสอบภายใน 

(ลาออกหรอืแต่งตัง้ใหม่) ภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัทีเ่กดิเหตุการณ์ 
 เหน็ดว้ย  

 เหน็ดว้ย แต่
รายละเอยีดเป็นอย่างอื่น 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

 ไม่เหน็ดว้ย 
 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

ขอ้เสนอแนะอื่น:  
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1.4 ท่านเห็นด้วยหรือไม่ กบัการเสนอให้เกณฑ์เกี่ยวกบัคุณสมบตัิผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทที่ยื่นค าขอจด
ทะเบยีนใหม่ใน SET หรอื mai มผีลใชบ้งัคบัพรอ้มกบัประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. ซึง่คาดว่าจะมผีลบงัคบัใช้
ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2571 เป็นตน้ไป 
 เหน็ดว้ย  

 เหน็ดว้ย แต่
รายละเอยีดเป็นอย่างอื่น 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

 ไม่เหน็ดว้ย 
 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

ขอ้เสนอแนะอื่น:  
 

 
1.5 ท่านเหน็ดว้ยหรอืไม่ กบัการเสนอใหเ้กณฑเ์กี่ยวกบัคุณสมบตัผิูต้รวจสอบภายในของบรษิทัจดทะเบยีนปัจจุบนั 

มผีลใชบ้งัคบั 1 ปีหลงัจากประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. มผีลใชบ้งัคบั ซึ่งคาดว่าตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2572 
เป็นตน้ไป  
 เหน็ดว้ย  

 เหน็ดว้ย แต่
รายละเอยีดเป็นอย่างอื่น 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

 ไม่เหน็ดว้ย 
 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

ขอ้เสนอแนะอื่น:  
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ข้อหารือ 2 : การทบทวนมาตรการด าเนินการกรณีบริษทัจดทะเบียนไม่ปฏิบติัตามเกณฑ ์

2.1 ท่านเหน็ดว้ยหรอืไม่ กบัการปรบัลดระยะเวลาขึน้เครื่องหมาย SP ก่อนเขา้ขา่ยอาจถูกเพกิถอน ใหเ้หลอื 1 ปีทุกกรณ ี 

 เหน็ดว้ย  

 เหน็ดว้ย แต่
รายละเอยีดเป็นอย่างอื่น 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

 ไม่เหน็ดว้ย 
 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

ขอ้เสนอแนะอื่น:  
 

2.2 ท่านเหน็ด้วยหรอืไม่ กบัการยกระดบัมาตรการด าเนินการกรณี ID ไม่ครบถ้วน โดยใช้แนวทางเดยีวกบักรณี 
AC ไม่ครบถว้น เพื่อผลกัดนัใหบ้รษิทัจดทะเบยีนเร่งด าเนินการสรรหาและแต่งตัง้ ID ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์ 

 
 เหน็ดว้ย  

 เหน็ดว้ย แต่
รายละเอยีดเป็นอย่างอื่น 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

 ไม่เหน็ดว้ย 
 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

ขอ้เสนอแนะอื่น:  
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ข้อหารือ 3 : การยกระดบัการเปิดเผยข้อมูลของบริษทัจดทะเบียน 
3.1 ท่านเห็นด้วยหรือไม่ กบัการก าหนดให้บริษทัจดทะเบยีนที่ไม่ปฏบิตัิตามเกณฑ์เปิดเผยขอ้มูล ต้องเปิดเผย

แนวทางป้องกนัไม่ใหเ้กดิเหตุการณ์ในลกัษณะดงักล่าวขึน้อกี เพื่อใหผู้ล้งทุนทราบดว้ย 

 เหน็ดว้ย  

 เหน็ดว้ย แต่
รายละเอยีดเป็นอย่างอื่น 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

 ไม่เหน็ดว้ย 
 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

ขอ้เสนอแนะอื่น:  
 

3.2 ท่านเหน็ดว้ยหรอืไม่ กบัการเสนอให้บรษิทัจดทะเบยีนเปิดเผยแบบประเมนิการด ารงคุณสมบตัิของบรษิัทจด   
ทะเบยีนตามทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนดซึ่งผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทั และแนวทางแก้ไข เป็น
ประจ าทุกปี รวมถึงการก าหนดมาตรการกรณีไม่น าส่งแบบประเมินภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยการขึ้น
เครื่องหมาย CC 3 เดอืน → SP 1 ปี → เพกิถอน 

 เหน็ดว้ย  

 เหน็ดว้ย แต่
รายละเอยีดเป็นอย่างอื่น 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

 ไม่เหน็ดว้ย 
 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

ขอ้เสนอแนะอื่น:  
 

3.3 ท่านเหน็ดว้ยหรอืไม่ กบัการเสนอใหเ้กณฑก์ารเปิดเผยแบบประเมนิการด ารงคุณสมบตัขิองบรษิทัจดทะเบยีน
เริม่ใชบ้งัคบัพรอ้มการน าสง่รายงาน One Report ประจ าปี 2569 (น าสง่ตน้ปี 2570) 
 เหน็ดว้ย  

 เหน็ดว้ย แต่
รายละเอยีดเป็นอย่างอื่น 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

 ไม่เหน็ดว้ย 
 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

ขอ้เสนอแนะอื่น:  
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ข้อหารือ 4: การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น 
4.1 ท่านเหน็ดว้ยหรอืไม่ กบัการเสนอใหบ้รษิทัจดทะเบยีนทุกรายต้องจดัใหม้ทีางเลอืกส าหรบัผูล้งทุนในการมอบ
ฉนัทะผ่านช่องทางอเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยระบบ e-Proxy Voting  

 เหน็ดว้ย  

 เหน็ดว้ย แต่
รายละเอยีดเป็นอย่างอื่น 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

 ไม่เหน็ดว้ย 
 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

ขอ้เสนอแนะอื่น:  
 

4.2 ท่านเหน็ด้วยหรอืไม่ กบัการเสนอให้บรษิทัจดทะเบยีนทุกรายใชว้ธิกีารน าส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุน้และ
เอกสารประกอบการประชุม ในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสผ่์าน QR Code ตามที ่TSD ก าหนดเป็นแนวทางหลกั   

 เหน็ดว้ย  

 เหน็ดว้ย แต่
รายละเอยีดเป็นอย่างอื่น 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

 ไม่เหน็ดว้ย 
 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

ขอ้เสนอแนะอื่น:  
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ข้อหารือ 5 : การน าหลกัการตามข้อ 1-4 มาใช้กบัหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนอ่ืน 
ท่านเหน็ดว้ยหรอืไม่ กบัการเสนอให้น าหลกัการทีป่รบัปรุงตามขอ้ 1-4 มาปรบัปรุงเกณฑข์องหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนอื่น 
เฉพาะในสว่นทีม่คีวามเหมาะสมกบัลกัษณะการด าเนินงานของหลกัทรพัยแ์ต่ละประเภท ดงันี้ 
5.1 ปรบัลดระยะเวลาแกไ้ข กรณีฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามเกณฑ ์หรอืไม่เปิดเผยขอ้มลูส าคญั โดยจะถูก SP จาก 2 

ปี เป็น 1 ปีก่อนเพกิถอน ใหน้ ามาใชก้บัทรสัตแ์ละกองทุนรวมดว้ย 
 เหน็ดว้ย  

 เหน็ดว้ย แต่
รายละเอยีดเป็นอย่างอื่น 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

 ไม่เหน็ดว้ย 
 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

ขอ้เสนอแนะอื่น:  
 

5.2 เปิดเผยแนวทางป้องกนัเมื่อมกีารไม่ปฏบิตัติามเกณฑเ์ปิดเผยขอ้มูล เพื่อป้องกนัการเกดิเหตุการณ์ดงักล่าวขึ้นอีก 
ใหน้ ามาใชก้บัหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทุกประเภท เช่น ทรสัตแ์ละกองทุนรวม ETF ใบส าคญัแสดงสทิธอินุพนัธ์ (DW) 
ตราสารแสดงสทิธใินหลกัทรพัยต์่างประเทศ (DR) 
 เหน็ดว้ย  

 เหน็ดว้ย แต่
รายละเอยีดเป็นอย่างอื่น 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

 ไม่เหน็ดว้ย 
 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

ขอ้เสนอแนะอื่น:  
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5.3 สง่เสรมิการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหลกัทรพัยใ์นการประชุมผูถ้อืหลกัทรพัย์ ไดแ้ก่ (1) การจดัใหม้ทีางเลอืกส าหรบัผูล้งทุน
ในการมอบฉันทะผ่านช่องทางอเิล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ e-Proxy Voting (2) การน าส่งเอกสารประกอบการ
ประชุมในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสผ่์าน QR Code ที ่TSD ก าหนด เป็นแนวทางหลกั ใหน้ ามาใชก้บัหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบยีนทุกประเภท เช่น ทรสัต์และกองทุนรวม ETF ใบส าคญัแสดงสทิธอินุพนัธ์ (DW) ตราสารแสดงสทิธใิน
หลกัทรพัยต์่างประเทศ (DR) 
 เหน็ดว้ย  

 เหน็ดว้ย แต่
รายละเอยีดเป็นอย่างอื่น 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

 ไม่เหน็ดว้ย 
 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตุผล) 
 

ขอ้เสนอแนะอื่น:  
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

โปรดส่งความเหน็ของท่านกลบัมาภายในวนัที่ 7 สงิหาคม 2569 ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอเรยีนว่าขอ้มลูสว่น
บุคคลทีท่่านไดใ้หไ้วจ้ะถูกประมวลผลและไดร้บัการคุม้ครองตามค าประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัของกลุ่มตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ซึง่ท่านสามารถศกึษารายละเอยีดไดจ้าก https://www.set.or.th/th/privacy-notice  

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอขอบพระคุณในความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของท่านมา ณ โอกาสนี้ 

https://www.set.or.th/th/privacy-notice

