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รายการทีไ่มแ่สดงความต่อเนื่องสม ่าเสมอ หรอื ไมส่ะทอ้นความสามารถในการประกอบธุรกจิอยา่งต่อเนื่อง เชน่
• รายการพเิศษทีเ่กดิขึน้ครัง้เดยีว หรอื Non-recurring Revenue
• รายการหรอืธุรกจิใหมท่ีเ่พิง่เกดิขึน้และมผีลต่อคุณสมบตัดิา้นก าไร
• รายการทีม่นียัส าคญัซึง่ไมส่ะทอ้นความสามารถในการด าเนินธุรกจิหลกัไดอ้ยา่งต่อเนื่องและมผีลต่อคุณสมบตัดิ้านก าไร 
• รายการกบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทีเ่พิง่เกดิขึน้ในระยะเวลาทีใ่ชพ้จิารณาคุณสมบตั ิ
• การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชทีีเ่พิง่เกดิขึน้ในระยะเวลาทีใ่ชพ้จิารณาคุณสมบตัิและมผีลต่อคุณสมบตัดิา้นก าไร เชน่ เปลีย่นแปลง

ประมาณการคา่เผือ่สนิคา้ลา้สมยัซึง่สง่ผลใหบ้นัทกึคา่ใชจ้า่ยลดลง
ทัง้นี้ การโอนกลบัค่าเผื่อการดอ้ยค่าสนิทรพัยใ์หห้กักลบกบัค่าเผื่อฯ ของสนิทรพัยน์ัน้ ในปีเดยีวกนัได ้หรอื เบี้ยปรบัทีไ่ดร้บัคนืใหห้กักลบกบั 
เบีย้ปรบัจากเหตุการณ์นัน้ในปีเดยีวกนัได ้รวมทัง้รายการทีม่ลีกัษณะเดยีวกบัรายการดงักลา่ว

1. รายการท่ีบริษทัท่ีอยู่ในธรุกิจเดียวกนัพึงมี
2. รายการจากการด าเนินงานปกติท่ีมีความต่อเน่ืองสม า่เสมอ
3. รายการท่ีสะท้อนความสามารถในการประกอบธรุกิจหลกัได้อย่างต่อเน่ือง

ก าไรสทุธิจากการด าเนินงานตามปกติพิจารณาจากรายการท่ีมีลกัษณะทกุข้อดงัต่อไปน้ี

01 ก าไรสทุธิจากการด าเนินงานตามปกติพิจารณาอย่างไร 
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• พจิารณาจากงบการเงนิประจ าปีทีผ่า่นการตรวจสอบและงบการเงนิงวดสะสมระหว่างกาลทีผ่า่นการสอบทานจากผูส้อบบญัช ีรวมถงึ
งบการเงนิงวดลา่สดุทีผ่า่นการตรวจสอบหรอืสอบทานแลว้แต่กรณี ซึง่เป็นงบการเงนิฉบบัล่าสุดหลงัจากทีบ่รษิทัได้รบัการอนุญาต IPO
จาก ก.ล.ต. แลว้ โดยผูย้ื่นค าขอทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วน หรอืผูย้ื่นค าขอทีม่คีุณสมบตัอิื่นครบถ้วนตามเกณฑร์บัหลกัทรพัย์ยกเว้น
เรือ่ง Free Float อาจยืน่ค าขอให ้ตลท. พจิารณารบัหุน้สามญัทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนได้

• ผูย้ืน่ค าขอตอ้งมกี าไรสทุธติามหลกัเกณฑใ์น SET/mai อย่างต่อเน่ืองจนถงึวนัทีม่กีารสัง่รบัหุน้สามญัของผูย้ื่นค าขอเป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบยีน

การพิจารณาก าไรสทุธิ พิจารณาจากรายการใดในงบการเงิน1

การพิจารณา กรณีผูย่ื้นค าขอจดัท างบการเงินเฉพาะเท่านัน้ กรณีผูย่ื้นค าขอจดัท างบการเงินรวม

ก าไรสทุธิ ก าไรสทุธโิดยไมน่บัรวมก าไรเบด็เสรจ็อื่น ก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ โดยไมน่บัรวมก าไรเบด็เสรจ็อืน่

การพิจารณาก าไรสทุธิ

การพิจารณาก าไรสทุธิเพ่ือเข้าจดทะเบียนจะพิจารณาจากงบการเงินงวดใด2
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การพิจารณาส่วนของผูถื้อหุ้น
ตลท. พิจารณาส่วนของผูถื้อหุ้นก่อนหรือหลงัการเสนอขายหุ้นต่อประชาชน1

• พจิารณาสว่นของผูถ้อืหุน้หลงัการเสนอขายหุน้ต่อประชาชน (IPO) > 800 ลา้นบาท (SET) และ > 100 ลา้นบาท (mai)
ทัง้นี้ ผูย้ ืน่ค าขอตอ้งมสีว่นของผูถ้อืหุน้กอ่นการเสนอขายหุน้ IPO เป็นบวก

ภายหลงับริษทัเสนอขายหุ้นต่อประชาชนแล้วมีส่วนของผูถื้อหุ้น < 800 ล้านบาท ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
เกณฑร์บัหลกัทรพัยใ์น SET แต่มีคณุสมบติัเข้าจดทะเบียนใน mai จะต้องด าเนินการอย่างไร2

• มหีนงัสอืแจง้ต่อ ตลท. พรอ้มน าสง่แบบเปรยีบเทยีบคุณสมบตัขิองบรษิทัและหลกัทรพัยข์องบรษิทัเพือ่ขอเขา้จดทะเบยีนใน mai

ภายหลงับริษทัเข้าจดทะเบียนใน SET หรือ mai แล้ว จะต้องด ารงส่วนของผูถื้อหุ้นตามเกณฑร์บัหลกัทรพัย ์
ในจ านวนขัน้ต า่ 800 ล้านบาท (SET) และ 100 ล้านบาท (mai) หรือไม่ อย่างไร3

• ภายหลงัเขา้จดทะเบยีนใน SET หรอื mai แลว้ 
(1) หากงบการเงนิประจ าปีหรอืงบการเงนิไตรมาสของบรษิทัมสีว่นของผูถ้อืหุน้ < 50% ของทุนช าระแลว้ หรอืงบการเงนิประจ าปีของบรษิทัมี
ผลการด าเนินงานขาดทุนสทุธ ิ3 ปีตดิต่อกนัจนท าใหส้ว่นของผูถ้อืหุน้ < 100% ของทุนช าระแลว้ ตลท. จะขึน้เครือ่งหมาย CB (Business) โดย
หลกัทรพัยด์งักลา่วจะตอ้งซือ้ดว้ยบญัชี Cash Balance หรอื
(2) หากงบการเงนิประจ าปีของบรษิทัมสีว่นของผูถ้อืหุน้ < 0 ตลท. จะประกาศเขา้ขา่ยอาจถูกเพกิถอน โดยจะขึน้เครือ่งหมาย NC (Non-compliance) 
และ SP (Suspension)
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การพิจารณาทนุช าระแล้ว
ตลท. พิจารณาทนุช าระแล้วก่อนหรือหลงัการเสนอขายหุ้นต่อประชาชน1

• พจิารณาทุนช าระแลว้หลงัการเสนอขายหุน้ต่อประชาชน โดยพจิารณาจากหนงัสอืรบัรองทุนจดทะเบยีนจากกระทรวงพาณิชย์
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ผลการด าเนินงานก่อนย่ืนค าขอใน SET > 3 ปี (> 36 เดือน) และ mai > 2 ปี (> 24 เดือน) โดยพิจารณาจาก
1. การมีรายได้เชิงพาณิชยจ์ากธรุกิจหลกัท่ีก่อให้เกิดรายได้หลกัมาอย่างต่อเน่ือง และสืบเน่ืองต่อไปในอนาคต
2. รายได้เชิงพาณิชยด์งักล่าว ต้องเป็นรายการจากการด าเนินงานตามปกติ 
3. การปรบัโครงสร้างบริษทัภายใต้เจ้าของเดียวกนัอาจนับผลการด าเนินงานต่อเน่ืองได้ 

การด าเนินงานภายใต้การจดัการของกรรมการและผู้บริหารส่วนใหญ่กลุ่มเดียวกนัมาอย่างต่อเน่ือง > 12 เดือน
พิจารณาจาก 2 ส่วน โดยแต่ละส่วนต้องมีจ านวนเกินกว่าก่ึงหน่ึง
1. คณะกรรมการ (ไม่รวมกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ) และ
2. กลุ่มผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. (ผู้บริหาร 4 รายแรกและท่ีเหลือในล าดบัเดียวกนักบัรายท่ี 4 + ผู้บริหารสงูสดุด้านการเงิน)
ทัง้นี้ หากมกีารปรบัโครงสรา้งการบรหิารงานเพือ่เขา้จดทะเบยีน จะพจิารณากลุม่ผูบ้รหิารตามขอ้ 2 จาก Key Person ผูม้บีทบาทส าคญัต่อการด าเนินงานในธุรกจิหลกั

ผลการด าเนินงานก่อนย่ืนค าขอ (Track Record)

การด าเนินงานภายใต้การจดัการของกรรมการ/ผูบ้ริหารส่วนใหญ่กลุ่มเดียวกนั (Same Management) 

คุณสมบตั ิTrack Record และ Same Management ขา้งตน้ตอ้งมอียูอ่ยา่งต่อเน่ืองจนถงึวนัทีม่กีารสัง่รบัหุน้สามญัของผูย้ ืน่ค าขอเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน

02 Track Record และ Same Management พิจารณาอย่างไร 
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• บรษิทัทีเ่พิง่จดัตัง้และม ีTrack Record 2 ปีในช่วงเวลาเดยีวกนั ยงัคงตอ้งยื่นค าขอดว้ยงบการเงนิประจ าปี 3 ปีล่าสุด 
และงบการเงนิไตรมาสสุดทา้ย 

• ส าหรบับรษิทัทีจ่ดัตัง้ครบ 3 ปีขึน้ไป แต่ม ีTrack Record จากธุรกจิหลกั 2 ปี (> 24 เดอืน) จะพจิารณาก าไรสุทธใิน
ระยะเวลา 2 ปีล่าสุดก่อนยื่นค าขอ และบรษิทัทีม่ ีTrack Record ตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป สามารถเลอืกพจิารณาก าไรสุทธิ
ในระยะเวลา 2 ปี หรอื 3 ปีล่าสุดก่อนยื่นค าขอได ้

บริษทัท่ีจะเข้าจดทะเบียนใน mai มี Track Record 2 ปี จะพิจารณาก าไรสทุธิในระยะเวลา 
2 ปี หรือ 3 ปีล่าสดุก่อนย่ืนค าขออย่างไร

1

การพิจารณา Track Record กรณีเข้าจดทะเบียนใน mai
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✓ “ผูจ้ดัการ” สือ่ถงึบุคคลทีเ่ป็นผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทั ซึง่แต่ละบรษิทัอาจมชีือ่เรยีกต าแหน่งดงักล่าว   
ทีแ่ตกต่างกนัไป ใหบ้รษิทัพจิารณาเลอืกบุคคลทีม่อี านาจจดัการบรหิารสงูสดุของบรษิทัเป็น “ผูจ้ดัการ” 

✓ ในกรณทีีบ่รษิทัมผีูจ้ดัการหลายคน บุคคลเหล่านัน้จะตอ้งไมเ่ป็นประธานกรรมการ

บริษัทผู้ย่ืนค าขอจดทะเบียนและบริษัทจดทะเบียนจะต้องมีบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการและบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งผู้จดัการหรือต าแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนซ่ึงมิใช่
บคุคลเดียวกนั

ประธานกรรมการ

ผู้จดัการหรือ
เทียบเท่า

03 ใครคือบคุคลท่ีด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการหรือต าแหน่งเทียบเท่า
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จ านวนหุ้นและหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพท่ีสามารถทยอยขายได้หลงัจดทะเบียน
ครบก าหนดระยะเวลา 6 เดือน จะค านวณแยกกนัระหวา่งหุน้และหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ  
โดยใหท้ยอยขายหลกัทรพัยแ์ต่ประเภททีถ่กูสัง่หา้มขายไดใ้นจ านวน 25% ของจ านวนทีถ่กู
สัง่หา้มขายของแต่ละหลกัทรพัย์

จ านวนหุ้นและหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพท่ีผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นและผู้ท่ีเก่ียวข้องห้ามขาย
ในระยะเวลาท่ีก าหนด ค านวณดงัน้ี
➢ กรณีหุ้น
จ านวนหุ้นท่ีถกูสัง่ห้ามขาย = 55% x ทุนช าระแล้วหลงั IPO
➢ กรณีหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ (เช่น warrants)
จ านวนหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพทีถ่กูสัง่หา้มขาย = 
อตัราส่วนของหุ้นท่ีบคุคลนัน้ถกูสัง่ห้ามขาย × จ านวนหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพท่ีได้รบั
โดยทีอ่ตัราสว่นของหุน้ทีบุ่คคลหนึ่งถกูสัง่หา้มขาย = จ านวนหุน้ของตนทีถ่กูสัง่หา้มขาย

จ านวนหุน้ทัง้หมดของตน

การห้ามขายหุ้นและหลกัทรพัย์
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

(Silent Period) 

การทยอยขายได้
เมื่อครบ 6 เดือน

04 Silent Period พิจารณาอย่างไร 
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ตวัอย่างการค านวณ Warrants ท่ีถกู Silent Period

ผูท่ี้ถกู Silent Period* จ านวนหุ้น
ท่ีถือหลงั IPO

จ านวนหุ้น
ท่ีถกูห้ามขาย

จ านวน Warrants 
ท่ีได้รบัการจดัสรร

จ านวน Warrants ท่ีถกูห้ามขาย

นาย ก 40 ลา้นหุน้ 30 ลา้นหุน้ 100,000 หน่วย 30/40 x 100,000 = 75,000 หน่วย

นาย ข 25 ลา้นหุน้ 20 ลา้นหุน้ 20,000 หน่วย 20/25 x 20,000 = 16,000 หน่วย

นาย ค 10 ลา้นหุน้ 5 ลา้นหุน้ - -

ผูบ้ริหารอ่ืน - - 380,000 หน่วย -

ประชาชน 25 ลา้นหุน้ - - -

รวม 100 ลา้นหุน้ 55 ลา้นหุน้ 500,000 หน่วย 91,000 หน่วย

* ผู้ทีถ่กู Silent Period พิจารณาจากผู้มีส่วนร่วมในการบริหาร เช่น ผู้ถือหุ้นอนัดบัต้นๆ ผู้ก่อตัง้กิจการ กรรมการและผู้บริหาร เป็นหลกั
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ตวัอย่างการค านวณกรณีได้หุ้น RO* ในช่วง Silent Period

ผูท่ี้ถกู Silent Period** จ านวนหุ้น
ท่ีถือหลงั IPO

จ านวนหุ้น
ท่ีถกูห้ามขาย

จ านวนหุ้น RO 
ท่ีได้รบัการจดัสรร

จ านวนหุ้น RO ท่ีถกูห้ามขาย***

นาย ก 40 ลา้นหุน้ 30 ลา้นหุน้ 4 ลา้นหุน้ 30/40 x 4 = 3 ลา้นหุน้

นาย ข 25 ลา้นหุน้ 20 ลา้นหุน้ 2.5 ลา้นหุน้ 20/25 x 2.5 = 2 ลา้นหุน้

นาย ค 10 ลา้นหุน้ 5 ลา้นหุน้ 1 ลา้นหุน้ 5/10 x 1 = 0.5 ลา้นหุน้

ผูบ้ริหารอ่ืน - - - -

ประชาชน 25 ลา้นหุน้ - 2.5 ลา้นหุน้ -

รวม 100 ลา้นหุน้ 55 ลา้นหุน้ 10 ลา้นหุน้ 5.5 ลา้นหุน้

* หุ้น Rights Offering (RO) ให้หมายความรวมถึง ผู้ถือหุ้นทีไ่ด้รบัการจดัสรรหุ้นปันผล และหุ้น Preferential Public Offering (PPO) ด้วย เนือ่งจาก
เป็นหุ้นเพิม่ทุนทีผู่้ถือหุ้นดงักล่าวได้รบัภายหลงัการเข้าจดทะเบียน
** ผู้ทีถ่กู Silent Period พิจารณาจากผู้มีส่วนร่วมในการบริหาร เช่น ผู้ถือหุ้นอนัดบัต้นๆ ผู้ก่อตัง้กิจการ กรรมการและผู้บริหาร เป็นหลกั
*** จ านวนหุ้นทีถ่กู Silent Period เพิม่เติม จะค านวณตามสดัส่วนการถือหุ้นหลงั IPO ไม่นับหุ้นทีมี่การซ้ือหรือขายภายหลงัเข้าจดทะเบียนแล้ว



13

เอกสารประกอบการพิจารณาผูท่ี้ถกู Silent Period 

รายการเอกสาร (ลงลายมือช่ือรบัรองความถกูต้อง)
ผูเ้ยาว์ นิติบคุคล

สญัชาติไทย
นิติบคุคล
สญัชาติอ่ืน*

1. ส าเนาหนงัสอืรบัรองของบรษิทั (<1 ปี จนถงึวนัทีย่ ืน่เอกสาร) / /

2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื ส าเนาใบต่างดา้ว หรอื ส าเนาหนงัสอืเดนิทาง ของผูม้อี านาจลงนาม หรอื 
ผูแ้ทนโดยชอบธรรมส าหรบัผูเ้ยาว ์(แลว้แต่กรณี)

/ / /

3. ส าเนาสตูบิตัร หรอื ส าเนาทะเบยีนบา้น (ลงลายมอืชื่อรบัรองความถูกตอ้งโดยผูแ้ทนโดยชอบธรรม) /

4. ส าเนาหนังสอืรบัรองรายชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพนันิติบุคคล พร้อมด้วยเงื่อนไขหรอือ าน าจในการลงนาม
ผกูพนัและทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่ซึง่ออกโดยเจา้หน้าทีข่องนิตบิุคคลนัน้ หรอื หน่วยงานราชการทีม่อี านาจของประเทศทีนิ่ติ
บุคคลนัน้มภีมูลิ าเนา

/

บริษทัต้องน าส่งหนังสือรบัรองของผูถื้อหุ้นท่ีถกูห้ามขาย และหนังสือรบัรองของผูมี้อ านาจควบคมุ (ถ้ามี) พร้อมแนบเอกสารดงัน้ี 

* กรณเีอกสารไดจ้ดัท าหรอืรบัรองความถูกตอ้งในต่างประเทศตอ้งด าเนินการดงันี้ 
(1) ใหเ้จา้หน้าที ่Notary Public หรอืหน่วยงานอื่นใดทีม่อี านาจในประเทศทีเ่อกสารดงักล่าวไดจ้ดัท าหรอืรบัรองความถูกต้องท าการรบัรองลายมอืชื่อของผูจ้ดัท าหรอืผูใ้หค้ ารบัรองความถูกต้องของเอกสารดงักล่าว 

(การรบัรองเอกสารตอ้ง < 1 ปี จนถงึวนัทีย่ ืน่เอกสาร)
(2) ใหเ้จา้หน้าทีข่องสถานทตูไทยหรอืกงสุลไทยในประเทศทีเ่อกสารดงักล่าวไดจ้ดัท าหรอืรบัรองความถูกต้องท าการรบัรองลายมอืชื่อและตราประทับของเจา้หน้าที ่Notary Public หรอื หน่วยงานอื่นใด

ทีไ่ดด้ าเนินการตาม (1) (การรบัรองเอกสารตอ้ง < 1 ปี จนถงึวนัทีย่ ืน่เอกสาร) 
หมายเหตุ : เอกสารทีจ่ดัท าขึน้เป็นภาษาต่างประเทศนอกเหนือจากภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลอย่างน้อยเป็นภาษาองักฤษและลงนามรบัรองความถูกตอ้งของค าแปลโดยผูแ้ปล
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การพิจารณาผูท่ี้ถกู Silent Period 
กรณีผูมี้ส่วนร่วมในการบริหาร (Strategic Shareholder) มีหุ้นเพ่ือน ามาติด Silent Period 
เพียง 50% ต่อมา Strategic Shareholder ได้หุ้นจากการเสนอขาย IPO เพ่ิมเติม 3% จะต้อง
ด าเนินการติด Silent Period ให้เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดอย่างไร

1

• Strategic Shareholder ตอ้งน าหุน้ก่อน IPO และหุน้ทีไ่ดม้าจาก IPO มาตดิ Silent Period รวม 53% ส าหรบัสว่นทีเ่หลอือกี 2% 
ใหน้ าหุน้ของ Non-Strategic Shareholder มาตดิ Silent Period เพื่อใหค้รบถว้นตามเกณฑ ์(Silent Period 55% ของทุนช าระแลว้
หลงัการเสนอขายหุน้ IPO)
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การห้ามขายหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ (Silent Period)
กรณีข้อก าหนดสิทธิของหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ เช่น ESOP, Warrants ห้ามโอนเปล่ียนมือ หรือให้ใช้
สิทธิได้หลงัระยะเวลาท่ีพ้นก าหนด Silent Period ยงัต้องน าหลกัทรพัยม์าติด Silent Period หรือไม่1

• ยงัคงตอ้งน าหลกัทรพัยม์าตดิ Silent Period โดยน ามาฝากไวก้บัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(TSD) เพราะขอ้ก าหนดสทิธอิาจเปลีย่นแปลง
ได ้เชน่ อาจเปลีย่นใหใ้ชส้ทิธไิดภ้ายใน 1 ปี เป็นตน้
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• สามารถนบัเป็น Free Float ได ้หากบรษิทัตรวจสอบกบั Custodian แลว้ ไมพ่บวา่มผีูถ้อืหุน้รายใดถอืหุ้น > 5% ของ
ทุนช าระแลว้ (รวมการถอืหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้รายนัน้) ซึง่บรษิทัตอ้งน าสง่ขอ้มลูทีแ่สดงถงึหลกัฐานดงักล่าวต่อ ตลท.
และเปิดเผยขอ้มลูในสรปุขอ้สนเทศหลกัทรพัย์

2

การพิจารณา Free Float

1 2

กรณี Custodian (ผูด้แูลเกบ็รกัษาทรพัยสิ์นและด าเนินการต่างๆ เก่ียวกบัทรพัยสิ์นตามท่ีได้รบั     
มอบหมายจากเจ้าของหุ้น) ถือหุ้น > 5% ของทนุช าระแล้วนับเป็น Free Float หรือไม่ 

1
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05 จดัประชมุเพ่ือน าเสนอและช้ีแจงข้อมลูธรุกิจและผลการด าเนินงานอย่างไร 

บริษทัท่ีมีหน้าท่ีต้องจดัประชมุ

• บรษิทัตามขา้งตน้ตอ้งจดัประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งน้อย 1 ครัง้ ภายใน 1 ปี นบัแต่วนัทีหุ่น้เริม่ซือ้ขายหรอืกลบัมาซื้อขายใน ตลท. (แลว้แต่กรณ)ี 
• บรษิทัทีเ่ขา้จดทะเบยีนตามเกณฑ ์Market Capitalization (New Economy) ใหจ้ดัประชุมอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ เป็นเวลา 3 ปี นบัแต่วนัทีหุ่น้เริม่ซือ้ขาย

บริษทัท่ีไม่ได้จดัประชมุภายในเวลาท่ีก าหนด

หลกัทรพัยข์องบรษิทัจะถูกขึน้เครื่องหมาย NP (Notice Pending) จนกวา่จะจดัประชุมเสรจ็สิน้ เพือ่เตอืนผูล้งทุนใหเ้พิม่ความระมดัระวงัและศกึษาขอ้มูลอยา่งรอบคอบ 

บริษทัท่ีเข้าจดทะเบยีนใหม่
(New Listing) 

บริษทัท่ีเข้าจดทะเบยีนโดยอ้อม
(Backdoor Listing)

บริษทัท่ีย้ายกลบัมาซ้ือขายภายหลงั
แก้ไขเหตเุพิกถอน (Resume Trading) 

ครบก าหนดจดัประชุม
(บรษิทัทีไ่มส่ามารถจดัประชุมได ้
ใหแ้จง้ขา่วผ่านระบบของ ตลท.)

วนัท่ี T (ช่วงเยน็) T+1 วนัท่ี X (ช่วงเยน็) X+1

จดัประชุมเสรจ็สิน้
(บรษิทัแจง้ขา่วผ่านระบบของ ตลท.)

ข้ึน NP ปลด NP
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รปูแบบการจดัประชมุเพ่ือน าเสนอและช้ีแจงข้อมลูธรุกิจและผลการด าเนินงาน

ตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ได้ก าหนดแนวปฏิบติัท่ีดีส าหรบัการจดัประชุมเพ่ือน าเสนอข้อมูลธรุกิจและ
ผลการด าเนินงาน (Earnings Call) หากบริษทัได้จดัประชุม Earnings Call แล้ว จะถือว่าปฏิบติัตาม
เกณฑร์บัหลกัทรพัยข์อง ตลท. แล้วหรือไม่ อย่างไร

1

• บรษิทัสามารถจดัประชุม Earnings Call แทน Opportunity Day ตามแนวปฏบิตัทิีด่ขีองส านักงาน ก.ล.ต. รวมทัง้เพื่อสง่เสรมิ
ความโปร่งใส การเข้าถงึขอ้มูลอย่างเท่าเทยีม และยกระดบัมาตรฐานการสื่อสารขอ้มูลของบรษิทัจดทะเบียนไทยให้สอดคล้อง
มาตรฐานสากล 

• ศกึษาแนวทางการจดัประชุม Earnings Call ไดท้ีเ่วบ็ไซต์ของส านักงาน ก.ล.ต. หรอื คลกิทีน่ี่ และสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิ
ส าหรบัช่องทาง การจดัประชุม Earnings Call ไดท้ีผู่ป้ระสานงานหรอื Relationship Manager (RM) ทีด่แูลบรษิทัของท่าน 
รวมถงึ SET Contact Center โทร. 02-009-9999 และ e-mail OPPDAY@set.or.th โทร. 02-009-9797

https://www.sec.or.th/Th/documents/CompanyHandbooksandGuidelines/Earnings-Call-69.pdf
mailto:OPPDAY@set.or.th



