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นายอััั�สสเดช คงสิิิ�ริิิ�
กรรมการและผู้้�จััดการ

รัับฟัังเพื่่�อเปลี่่�ยนแปลง

ผมเขียนสารฉบับนี้ในวันที่ตลาดทุนไทยกำำลังยืนอยู่บนจุดเปลี่ยน 
สำำคัญ

ปี 2568 สำำหรับผมและทีมงานตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นปีที่
เราต้องเผชิญหน้ากับคำำถามที่ยากที่สุด นั่นคือ เราจะกอบกู้ 
ความเชื่อมั่น (Trust) และความภูมิใจในตลาดทุนไทยให้กลับมา 
ได้อย่างไร ท่ามกลางวิกฤตศรัทธาและความผันผวนที่ทุกคน
สัมผัสได้

ช่วงที่ผ่านมา ผมได้รับฟังความเห็นจากหลายภาคส่วน ตั้งแต่ 
ผู้ลงทุนรุ่นใหญ่ที่ผ่านร้อนผ่านหนาวมาโชกโชน ไปจนถึงผู้ลงทุน
รุ่นใหม่ที่ตั้งคำำถามกับความยุติธรรมในตลาด รวมถึงบริษัท 
จดทะเบียน บริษัทหลักทรัพย์หลายแห่ง สิ่งที่ผมได้รับไม่ใช่แค่
ข้อมูล แต่คือความคาดหวังที่อยากเห็นการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็น
รูปธรรม นั่นคือเหตุผลที่เราตัดสินใจเปลี่ยน Mission Statement 
ที่ใช้มานับทศวรรษ สู่แนวทางใหม่ที่เรียกว่า “The Trusted 
Gateway to Inclusive Opportunities”

เพราะวันนี้เราต้องเป็น Gateway ที่น่าเชื่อถือจริง ๆ ประตูนี้ต้อง
แข็งแรงพอที่จะปกป้องผู้ลงทุน และกว้างพอที่จะมอบโอกาส 
ที่เท่าเทียมให้ทุกคน ไม่ว่าจะเป็นบริษัทที่เล็งเห็นโอกาสในการ 
เข้ามาระดมทุน ผู้ลงทุนทุกกลุ่ม สถาบันตัวกลาง และภาคส่วนอื่น ๆ

เส้้นทางสู่่�บทใหม่่ ตลาดทุุนไทย

เพื่อไปให้ถึงเป้าหมายในการฟื้นฟูตลาดทุนไทยให้กลับมาเป็นตลาด
แห่งโอกาสอีกครั้ง จำำเป็นจะต้องวางเส้นทางเดินที่ชื่อว่า SET Path 
เพื่อให้การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นจริง

S - Seamless Infrastructure (โครงสร้างพื้นฐานมั่นคงแข็งแกร่ง): 
ระบบซื้อขายต้องเสถียรและปลอดภัยระดับสากล พร้อมอัปเกรด  
Cyber Security ตลอดเวลา

E - Empowering Market Participants (เสริมศักยภาพผู้ร่วมตลาด): 
เติมเต็มศักยภาพให้ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งการอำำนวยความสะดวกในการ
ระดมทุน และเครื่องมืออย่าง Carbon Calculator เพื่อช่วยบริษัท 
จดทะเบียนปรับตัว

T - Trusted Marketplace (สร้างตลาดน่าเชื่อถือที่ยั่งยืน):  
ยกระดับคุณภาพและความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และบริการ  
เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของผู้ลงทุนทุกกลุ่ม และใช้เทคโนโลยี AI  
ตรวจจับความผิดปกติในงบการเงินและตั้งคำำถามเชิงรุก เพื่อเสริมสร้าง 
ความน่าเชื่อถือของตลาดและปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 
อย่างแท้จริง

P - Purposeful People who Transform (ขับเคลื่อนด้วยทีมงาน 
ที่พร้อมเปลี่ยนแปลง): เริ่มจากคนภายในที่พร้อมสร้างวัฒนธรรม 
Client First และใช้ความร่วมมือขับเคลื่อนนวัตกรรม หรือ Collaborate 

to Innovate และยึดมั่นในความถูกต้องโปร่งใส หรือ Integrity Always

เปิิดประตููสู่่�โอกาสที่่�กว้้างกว่่าเดิิม
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เข้าใจดีว่าในวันที่โลกการเงินไร้พรมแดน หน้าที่
ของเราคือการสร้างตลาดทุนไทยให้กลับมามีเสน่ห์อีกครั้ง ทั้งการ
สร้างการเติบโตจากภายในและการเชื่อมต่อโอกาสจากภายนอก  
ไม่ว่าจะเป็นการขยายทางเลือกการลงทุนผ่านผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  
เพื่อดึงดูดนักลงทุน เช่น การเร่งขยายผลิตภัณฑ์กลุ่ม DR ที่ปัจจุบัน
มีให้เลือกมากกว่า 300 ตัว หรือผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของผู้ลงทุนรุ่นใหม่อย่าง Crypto-based product หรือการ
ปรับปรุงกฎเกณฑ์และยกระดับกระบวนการ IPO เพื่อดึงดูดธุรกิจ
ใหม่ ๆ  พร้อมยกระดับและส่งเสริมการเติบโตของบริษัทจดทะเบียน 
ผ่านโครงการ JUMP+ ต่อเนื่อง การยกระดับการกำำกับดูแล  
เพิ่มมาตรการรับมือความผันผวนของตลาด ควบคู่กับการผลักดัน 
TFEX ให้เป็นเครื่องมือบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ที่สำำคัญ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำำคัญกับการสร้างความยั่งยืน โดยขยาย
การใช้งานแพลตฟอร์ม SETCarbon เพื่อรองรับการบริหารจัดการ
คาร์บอนเครดิตของบริษัทจดทะเบียน Supply chain ของบริษัท 
จดทะเบียน ธนาคาร และลูกค้าธนาคาร

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ไม่ได้เป็นเพียงกระดานตัวเลข แต่เป็น 
หนึ่งในกลไกสำำคัญที่ช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย การพลิกฟื้น
ศรัทธาอาจต้องใช้เวลา แต่มั่นใจได้ว่า “การเปลี่ยนแปลงที่แท้จริง
ได้เริ่มต้นขึ้นแล้ว” เราจะทำำให้ตลาดทุนไทยเป็นประตูแห่งโอกาส 
ที่ทุกคนเดินเข้ามาด้วยความเชื่อมั่น

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
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รายงานประจำำ�ปีี 256808

เพื่อรองรับกับสถานการณ์ความท้าทายต่าง ๆ ขณะเดียวกันยังเป็นการวางรากฐานเพื่อการเติบโตอย่างแข็งแกร่งในอนาคต ปี 2568  

ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงได้ดำำเนินงานตามกรอบกลยุทธ์ “เพื่อส่วนรวม และความเท่าเทียม” (Fair & Inclusive Growth) ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์  

3 ด้าน ได้แก่ 1) มุ่งมั่นเพื่อโอกาสการเติบโต 2) ร่วมพัฒนา เพื่อความทั่วถึง 3) สรรสร้างคนและอนาคต

	SET at-a-Glance
ปััจจััยความเปลี่่�ยนแปลงและการปรัับตััว
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เผชิญกับปัจจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ นำำมาซึ่งการปรับตัวและพัฒนากระบวนการ วิธีการทำำงาน 

เพื่อสอดรับกับสถานการณ์ โดยมีปัจจัยความเปลี่ยนแปลงที่กระทบเศรษฐกิจและตลาดทุนไทยในปี 2568 อาทิ

เพื่่�อส่่วนรวม และความเท่่าเทีียม

มุ่่�งมั่่�นเพื่่�อโอกาสการเติิบโต  ร่่วมพััฒนา เพื่่�อความทั่่�วถึึง สรรสร้้างคนและอนาคต

แผนกลยุุทธ์์ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ปีี 2568

•	 เศรษฐกิจไทยเติบโตต่ำำสุดในอาเซียน และยังคงเติบโตแบบกระจุกตัวในบางอุตสาหกรรม สะท้อน
ปัญหาเชิงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ รวมถึงความสามารถในการออมและการลงทุนของประชาชน

•	 ตลาดหลักทรัพย์ไทยปิดลบตรงข้ามกับดัชนีตลาดอื่น ๆ จากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ  
การเสียอันดับผู้นำำการระดมทุนในภูมิภาค ประกอบกับขนาดของตลาดทุนไทยและผลตอบแทน 
ส่วนผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนมีแนวโน้มลดลงต่อเนื่อง

•	 ตลาดหลักทรัพย์ส่วนใหญ่ในภูมิภาคมีผลิตภัณฑ์เพื่อการลงทุนที่หลากหลาย และใช้จุดแข็ง 
ของประเทศในการต่อยอดและขยายขอบเขตการทำำธุรกิจ

•	 ความท้าทายในการยกระดับคุณภาพบุคลากรในตลาดทุนไทยให้มีความรู้ความเข้าใจที่ทันสมัย 
อยู่เสมอ

•	 การเพิ่มประสิทธิภาพในการทำำงาน และพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความสามารถตรงตามความต้องการ
มีความท้าทายมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการส่งเสริมกิจกรรมและสร้างพัฒนาการที่เกี่ยวข้องกับ AI  
เพื่อสร้างนวัตกรรมและเกิดความร่วมมือในองค์กร

•	 การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง

•	 การส่งเสริมความเข้าใจด้านตลาดทุนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม ยังต้องดำำเนินการ 
ต่อเนื่อง เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมายร่วมกันของแต่ละหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ความท้าทายจากการกำำหนดนโยบายจากภาครัฐและหน่วยงานกำำกับดูแลที่อาจส่งผลต่อตลาดทุน 

•	 ภาพรวมตลาดทุนไทยยังคงประสบปัญหาความเชื่อมั่น

ความสามารถในการแข่งขัน

ความพร้อมของบุคลากร

ความร่วมมือกับหน่วยงานกำำกับ

ความเชื่อมั่นในตลาดทุน









ความเคลื่่�อนไหวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
ณ สิ้นปี 2568 SET Index ปิดที่ 1,259.67 จุด ปรับลดลง 10.04% จากสิ้นปีก่อนหน้า โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่ให้ผลตอบแทนโดดเด่นที่สุดของปี 

ได้แก่ กลุ่มอิเล็กทรอนิกส์และกลุ่มธนาคาร ด้านมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันใน SET และ mai อยู่ที่ 41,405 ล้านบาท ลดลง 11.83% จากปี

ก่อน ส่วนตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน 416,352 สัญญา ลดลง 13.94% จากปีก่อน โดยมาจากการ

ลดลงของ SET50 Index Futures และ Single Stock Futures เป็นหลัก

ด้านผู้ลงทุน ในปี 2568 จำำนวนบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ยังคงเพิ่มขึ้นทำำสถิติสูงสุดอย่างต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา โดยจำำนวนบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ 

ณ สิ้นปี 2568 มีจำำนวนทั้งสิ้น 6,939,144 บัญชี เพิ่มขึ้น 9.23% จากสิ้นปี 2567 โดยในปี 2568 มีจำำนวนบัญชีที่มีการซื้อขายอย่างน้อย  

1 ครั้งต่อเดือน (Active account) เฉลี่ยอยู่ที่ 5.73% และมีมูลค่าการซื้อขายทางอินเทอร์เน็ตของผู้ลงทุนบุคคล โดยเฉลี่ยทั้งปี 2568 อยู่ที่ 24.68% 

ของมูลค่าการซื้อขายรวมของทั้งตลาด 

สำำหรับอัตราเงินปันผลตอบแทนของ SET และ mai ณ สิ้นปี 2568 อยู่ที่ 4.04% และ 3.57% ตามลำำดับ ขณะที่ forward P/E ของ SET และ mai  

อยู่ที่ 13.90 เท่า และ 19.85 เท่า ตามลำำดับ

SET Index ปิิดที่่� 

1,259.67จุุด

มููลค่่าการซื้้�อขาย 
เฉลี่่�ยต่่อวััน 
(SET และ mai)

บััญชีีซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

6,939,144 บัญัชีี
เพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง

ปริิมาณการซื้้�อขาย 
เฉลี่่�ยต่่อวัันใน TFEX 

416,352     

สััญญา

Dividend Yield
SET อยู่่�ที่่� 

mai อยู่่�ที่่� 

มููลค่่าการซื้้�อขาย
ทางอิินเทอร์์เน็็ต 

24.68% 
ของมููลค่่าซื้้�อขายรวม

Forward P/E
SET อยู่่�ที่่� 

  

mai อยู่่�ที่่� 

41,405
ล้้านบาท

13.90 เท่่่�า

19.85 เท่่่�า

4.04% 

3.57%

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 256812



	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (The Stock Exchange of Thailand: SET) เป็นตลาดหรือศูนย์กลางการซื้อขายหลักทรัพย์ และให้บริการ 

ที่เกี่ยวข้อง ตลาดหลักทรัพย์ฯ ถือเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2517 และ 

ปัจจุบันดำำเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

ในปี 2568 ได้มีการประกาศวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมใหม่ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร และเป็นทิศทางในการดำำเนินงาน ดังนี้

วิิสััยทััศน์์
The Trusted Gateway to Inclusive Opportunities
เส้้นทางแห่่งความเชื่่�อมั่่�น สู่่�โอกาสของทุุกคน

พัันธกิิจ

ค่่านิิยม

โครงสร้้างพื้้�นฐาน 
มั่่�นคงแข็็งแกร่่ง

มุ่่�งมั่่�นพััฒนาระบบงาน 
ที่่�มีีเสถีียรภาพและเป็็นไปตาม
มาตรฐานสากล เพื่่�อให้้ทุุกการ
ลงทุุนเดิินหน้้าได้้โดยไม่่สะดุุด

Seamless  
Infrastructure

Empowering  
Market Participants

Trusted 
Maketplace

Purposeful People  
who Transform

เสริิมศัักยภาพ 
ผู้้�ร่่วมตลาด

สนัับสนุุนและยกระดัับ 
ศัักยภาพของลููกค้้าทุุกกลุ่่�ม 
ทำำ�งานร่่วมกัับพัันธมิิตร 
เพื่่�อการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

สร้้างตลาด 
น่่าเชื่่�อถืือที่่�ยั่่�งยืืน

ยกระดัับคุุณภาพ 
และความหลากหลายของ 
ผลิตภััณฑ์์และบริิการ 

เสริิมสร้้างธรรมาภิิบาลที่่�ดีี  
เพื่่�อสร้้างตลาดที่่�น่่าเชื่่�อถืือ 
ตอบโจทย์์และแข่่งขัันได้้

ขัับเคลื่่�อนด้้วยทีีมงาน 
ที่่�พร้้อมเปลี่่�ยนแปลง

เดิินหน้้าโดยทีีมงานท่ี่�มุ่่�งมั่่�น 
ทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างคล่่องตััว 
และสื่่�อสารอย่่างเปิิดกว้้าง  
เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถ 

ขององค์์กร

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ประเทศไทย 

โทรศัพท์: 0 2009 9999       			   โทรสาร: 0 2009 9991 

อีเมล: SETContactCenter@set.or.th    		  เว็บไซต์: www.set.or.th

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

Client First 
มุ่่�งมั่่�นเพื่่�อลููกค้้า

Collaborate to Innovate 
ร่่วมพััฒนาสร้้างสรรค์์

Integrity Always 
ยึึดมั่่�นความถููกต้้อง

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 13



รางวัลัแห่่งความสำำ�เร็็จปีี 2568

ได้รับรางวัล Top 50 Companies in Thailand 2025 โดย WorkVenture ที่ปรึกษาและผู้นำำด้านการสร้างแบรนด์นายจ้าง 

ให้แก่องค์กรชั้นนำำของประเทศไทย โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รับเลือกให้เป็นหนึ่งใน 50 องค์กรที่คนรุ่นใหม่อยากร่วมงาน 

ด้วยมากที่สุดเป็นปีแรก จากผลสำำรวจคนรุ่นใหม่และวัยทำำงานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลกว่า 10,000 คน 

สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เน้นการพัฒนาและดูแลพนักงานให้มีความเป็นอยู่ที่ดี สนับสนุน 

การทำำงานของพนักงาน 

รางวััล Top 50 Companies in Thailand 2025

พิพิธภัณฑ์เรียนรู้การลงทุน INVESTORY ได้รับเลือกเป็นหนึ่งใน 10 พิพิธภัณฑ์ที่ได้รับรางวัล Museum Star 2025  

จัดขึ้นโดยสถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ (สพร.) มอบให้แก่พิพิธภัณฑ์แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพด้านการให้บริการ 

ตามมาตรฐานที่ดีเยี่ยมและมีเอกลักษณ์โดดเด่นเฉพาะตัวที่สร้างประสบการณ์เรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ และให้บริการ

ความรู้แก่สาธารณะและสังคมได้อย่างยั่งยืน

รางวััล Museum STAR 2025

ได้รับรางวัล MEA Energy Awards 2025 ระดับ Platinum จากการไฟฟ้านครหลวง สะท้อนถึงการเป็นต้นแบบอาคาร 

ที่ให้ความสำำคัญและจริงจังในการพัฒนาด้านการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างการมีส่วนร่วมภายในองค์กร 

ส่งเสริมการตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการใช้พลังงานที่มีการปล่อยคาร์บอนต่ำำและดำำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ใช้บริการในอาคาร 

รางวััล MEA Energy Awards 2025 ระดัับ Platinum

พื้นที่ป่าชุมชนนำำร่องในจังหวัดลำำปาง รวม 2,602 ไร่ ประกอบด้วย ป่าชุมชนบ้านนาบอน (2,092 ไร่) และป่าชุมชน 

บ้านท่ากลาง-ท่าใต้ (510 ไร่) ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของ 

ประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER) ภายใต้โครงการ “SET คู่ป่าคู่คน 

เพื่อความยั่งยืน” จังหวัดลำำปาง โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้การสนับสนุนชุมชนในพื้นที่ป่า เพื่อส่งเสริมกลไกการกักเก็บ

คาร์บอน และสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันไฟป่าอย่างเป็นรูปธรรม

ใบประกาศเกีียรติิคุุณ จากกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

ได้รับรางวัลอาคารโดดเด่นด้านความปลอดภัย “BSA Building Safety Award 2025” จากสมาคมผู้ตรวจสอบอาคาร 

โดยอาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คว้ารางวัลระดับ Diamond ซึ่งเป็นระดับสูงสุดของประเภทอาคารสูง/ 

ขนาดใหญ่พิเศษ ขณะที่อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุนอาคาร 1 และอาคาร 2 คว้ารางวัลระดับ Platinum  

ซึ่งเป็นระดับสูงสุดของประเภทอาคารทั่วไปขนาด 2,000 - 10,000 ตร.ม. สะท้อนมาตรฐานการบริหารจัดการ 

ด้านความปลอดภัยที่เข้มงวด ครอบคลุมตั้งแต่การตรวจสอบอาคาร สมรรถนะระบบเพื่อความปลอดภัย อุปกรณ์ประกอบ 

ระบบอาคาร การจัดการความปลอดภัย ไปจนถึงการดับเพลิง กู้ภัยและอพยพหนีไฟ แสดงให้เห็นว่าอาคารตลาดหลักทรัพย์ฯ 

มีความพร้อมด้านการดูแลและจัดการความปลอดภัยอาคาร เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อผู้ใช้อาคาร และพนักงานทุกคน

รางวััล BSA Building Safety Awards 2025 ระดัับ Diamond และระดัับ Platinum

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่านการรับรองมาตรฐานจาก U.S. Green Building Council (USGBC) 

สหรัฐอเมริกา ด้วย “TRUE Certification ในระดับ Platinum” โดยได้รับการต่ออายุในปี 2568 เป็นการสะท้อนว่า  

อาคารตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นอาคารสำำนักงานที่มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดขยะให้เป็นศูนย์ 

(Zero Waste) รวมถึงให้ความสำำคัญในการดำำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

รางวััล TRUE Certification ระดัับ Platinum

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
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บริษัทจดทะเบียนที่เข้าร่วมโครงการ JUMP+ จะจัดทำำแผนการเติบโตและเพิ่มมูลค่าของบริษัทตลอดระยะเวลา 3 ปี ครอบคลุมด้านธุรกิจ  

ด้านธรรมาภิบาล และด้านสภาพภูมิอากาศ โดยจะได้รับการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์ฯ และพันธมิตรในด้านต่าง ๆ อาทิ

•	 เงินทุนสนับสนุนเพื่อจัดทำำและดำำเนินการตามแผน รวมถึงเงินรางวัล (Reward) สำำหรับบริษัทที่สามารถสร้างการเติบโตได้ตามเงื่อนไขที่กำำหนด

•	 การสนับสนุนด้าน Corporate Visibility อาทิ การสนับสนุนบริษัทจดทะเบียนที่นำำส่งแผนการเพิ่มมูลค่าบริษัท ผ่านการจัดทำำ Infographic 

สรุปแผนในรูปแบบกระชับ และ บทวิเคราะห์ “Analyst View on JUMP+ Plan” เพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลบทวิเคราะห์แผน JUMP+ 

ผ่านมุมมองของนักวิเคราะห์

•	 การสนับสนุนด้านองค์ความรู้ให้แก่บริษัทจดทะเบียน เช่น การรวบรวมรายชื่อที่ปรึกษา (Advisory Pool) ในโครงการ เพื่อให้คำำปรึกษา 

ด้านต่าง ๆ ประกอบด้วยสถาบันการศึกษาระดับสูง บริษัทผู้สอบบัญชีขนาดใหญ่ ที่ปรึกษาทางธุรกิจ รวมถึงหลักสูตรอบรม Workshop  

และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยสนับสนุนแผน JUMP+ ของบริษัท

•	 การสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์ฯ และพันธมิตร เช่น ส่วนลดค่าธรรมเนียม, กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาด้านธรรมภิบาล รวมถึง 

ส่วนลดค่าอบรมและค่าธรรมเนียมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai IOD)

ตลอดปี 2568 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เตรียมความพร้อมเชิงลึกเกี่ยวกับโครงการ JUMP+ ให้กับบริษัทจดทะเบียนผ่าน 3 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 

สัมมนา “Value Creation ยกระดับบริษัทจดทะเบียนไทย สร้างตลาดทุนที่ยั่งยืน” กิจกรรม “Activation Day” เวทีเชื่อมโยงธุรกิจระหว่าง 

บริษัทจดทะเบียนและที่ปรึกษา และการอบรมเชิงปฏิบัติการ “Planning Deep Dive” เพื่อสร้างความเข้าใจในการจัดทำำแผนงานอย่างเป็น 

รูปธรรม ซึ่งกิจกรรมทั้ง 3 ได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก มีบริษัทจดทะเบียนเข้าร่วมถึง 434 บริษัท และพันธมิตรในตลาดทุนกว่า 100 ราย 

สะท้อนถึงความตื่นตัวในการยกระดับองค์กรเพื่อร่วมขับเคลื่อนระบบนิเวศตลาดทุนให้แข็งแกร่งและยั่งยืนอย่างแท้จริง

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังมุ่งมั่นในการยกระดับโครงสร้างตลาดทุนไทยให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากลอย่างรอบด้าน สร้างความน่าสนใจ  

และเสริมสภาพคล่องให้กับตลาดทุน และเพิ่มทางเลือกในการลงทุน ด้วยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ครอบคลุมตั้งแต่ตลาดตราสารทุน  

ตลาดตราสารอนุพันธ์ ไปจนถึงตลาดตราสารหนี้ที่จะเป็นพัฒนาการผลิตภัณฑ์ใหม่ในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

สำำหรับตลาดตราสารทุน ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดให้มีการซื้อขายกองทุน ETF ประเภท Leveraged และ Inverse ETF (L&I ETF) 

เป็นครั้งแรก เริ่มซื้อขายวันที่ 26 กันยายน 2568 จำำนวน 3 กองทุน อ้างอิงดัชนี SET50 Total Return Index ซึ่งมีการบริหารกองทุนเพื่อสร้าง

ผลตอบแทนรายวันที่เป็นเท่าทวีคูณ หรือตรงกันข้ามกับดัชนีอ้างอิง ช่วยให้ผู้ลงทุนมีโอกาสเพิ่มผลตอบแทนหรือบริหารความเสี่ยงในช่วง 

ตลาดผันผวนได้สะดวกยิ่งขึ้น รวมทั้งได้ต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ DR โดยขยายเวลาซื้อขายช่วง Night Session ให้ครอบคลุม 

สำำหรับ DR ที่อ้างอิงหลักทรัพย์ในตลาดสหรัฐอเมริกาและยุโรป ณ  สิ้นปี 2568 มี DR จดทะเบียนรวม 233 หลักทรัพย์ ยกระดับทางเลือก 

และโอกาสให้ผู้ลงทุนไทยเข้าถึงหลักทรัพย์ต่างประเทศได้สะดวกขึ้น
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การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 
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คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 
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ด้านการกำำกับดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์และบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยกระดับการกำำกับดูแลและเพิ่มความเชื่อมั่นของผู้ลงทุน 

ในหลายด้าน อาทิ

•	 ทบทวนและปรับปรุงมาตรการกำำกับดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ที่ขายชอร์ต และหลักทรัพย์ที่ผู้ลงทุนกลุ่ม High-Frequency 

Trading (HFT) สามารถลงทุนได้ โดยให้จำำกัดอยู่เฉพาะหลักทรัพย์ที่มีขนาดใหญ่และสภาพคล่องสูง เพื่อลดความผันผวนของราคาหลักทรัพย์ 

ขนาดกลางและเล็กที่อาจไม่มีสภาพคล่องในการซื้อขายอย่างเพียงพอ (เริ่ม 16 เมษายน 2568 และ 7 กรกฎาคม 2568 ตามลำำดับ)  

รวมถึงปรับปรุงบทระวางโทษสมาชิก เพื่อให้เกณฑ์ดังกล่าวมีความครบถ้วน มีบทลงโทษที่เหมาะสมกับพฤติกรรมและลักษณะการกระทํา

ความผิด รวมถึงผลกระทบและความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการกระทําความผิด (เริ่ม 15 ตุลาคม 2568)

•	 เพิ่มมาตรการห้ามการซื้อขายเป็นการชั่วคราวโดยอัตโนมัติ (Auto Pause) เป็นรายหลักทรัพย์ ในกรณีที่พบว่ามีจำำนวนรวมของปริมาณ 

คำำสั่งซื้อหรือคำำสั่งขายของหลักทรัพย์นั้นมากเกินกว่าอัตราที่กำำหนด เพื่อให้บริษัทหลักทรัพย์และผู้ลงทุนมีเวลาในการตรวจสอบและจัดการ

คำำสั่งซื้อขายหากพบว่ามีความผิดปกติ ป้องกันไม่ให้เกิดการจับคู่การซื้อขายที่ผิดปกติ ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อตลาดโดยรวม

•	 นำำเทคโนโลยี Artificial Intelligence (AI) มาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการกำำกับดูแลบริษัทจดทะเบียนเชิงรุก โดยต่อยอด

จากระบบ Risk-Based Supervision ซึ่งมุ่งเน้นการคัดกรองบริษัทจดทะเบียนที่มีความเสี่ยง เพิ่มฟังก์ชันตรวจสอบธุรกรรมที่มีความเสี่ยงสูง

และส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำำเนินงาน พร้อมประมวลผลข้อมูลเชิงลึกจากความเห็นผู้สอบบัญชีและข่าวบริษัทจดทะเบียน

ในอดีต เพื่อช่วยลดระยะเวลาการวิเคราะห์ ส่งผลให้สามารถแจ้งเตือนข้อมูลสำำคัญแก่ผู้ลงทุนได้อย่างแม่นยำำและทันท่วงที

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังเดินหน้าส่งเสริมการเชื่อมโยงตลาดทุนในระดับ

ภูมิภาคและระดับโลกอย่างต่อเนื่อง อาทิ การเข้าร่วมการประชุม ASEAN 

Exchanges CEOs Meeting ครั้งที่ 38 ณ สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ เพื่อหารือ

แนวทางการส่งเสริมการลงทุนข้ามพรมแดนผ่านการพัฒนา Depositary 

Receipts (DR) ให้สามารถเชื่อมโยงกันในภูมิภาคอาเซียน รวมถึงการพัฒนา 

โครงสร้างพื้นฐานข้อมูลด้านความยั่งยืนและการจัดตั้ง Digital Marketplace 

สำำหรับโซลูชันด้านความยั่งยืน

ด้านตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า TFEX ได้พัฒนาสินค้าและบริการในหลายด้าน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้อง  

เช่น การพัฒนาสินค้าใหม่ USD/THB Options เพื่อเป็นทางเลือกในการบริหารจัดการค่าเงินสำำหรับผู้ลงทุนและผู้ประกอบธุรกิจนำำเข้าส่งออก 

การสนับสนุนให้ผู้พัฒนาระบบและสมาชิกพัฒนาเครื่องมือ Options Wizard เพื่อช่วยให้ผู้ลงทุนซื้อขาย Options ได้ง่ายและสะดวกขึ้น  

การปรับลดช่วงห่างของราคาใช้สิทธิใน SET50 Index Options เพื่อช่วยให้ผู้ลงทุนสามารถสร้างกลยุทธ์การซื้อขายและบริหารความเสี่ยง 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ้น การพัฒนาบริการรองรับการเปิดสถานะฝั่งซื้อและฝั่งขายในสัญญา Series เดียวกัน (Gross Position)  

สำำหรับผู้ลงทุนทั่วไป เพื่อช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นในการพัฒนากลยุทธ์การซื้อขายได้หลากหลายขึ้น นอกจากนี้ TFEX ยังได้ร่วมกับ 

ผู้ประกอบการค้าทองคำำในการพัฒนาราคาอ้างอิงทองคำำของไทย (Thailand Gold Benchmark Price) สำำหรับใช้อ้างอิงการทำำธุรกรรม 

ซื้อขายแบบ Wholesale หรือใช้ต่อยอดในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางทองคำำในภูมิภาค  

ของประเทศไทย โดยมีกำำหนดเผยแพร่ราคาอ้างอิงดังกล่าวในปี 2569

นอกจากนี้ ได้ร่วมจัดพิธีเปิดการซื้อขาย 

วันแรกของตราสารแสดงสิทธิในหลักทรัพย์ 

ต่างประเทศ (DR23: CHNXT5023) อ้างอิง

กองทุน ETF ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

เซินเจิ้น (Shenzhen Stock Exchange: 

SZSE) เริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ไทย 

25 พฤศจิกายน 2568 ซึ่งมีผู้บริหารระดับสูง

ของ SZSE มาร่วมงาน นับเป็นก้าวสำำคัญ 

ของการเปิดตัวผลิตภัณฑ์ข้ามพรมแดน

ระหว่างประเทศไทยและจีนเป็นครั้งแรก 

สะท้อนศักยภาพของตลาดทุนไทยในการ 

เชื่อมโยงโอกาสการลงทุนกับตลาดทุนชั้นนำำ

ในภูมิภาค

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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โดยมีเป้าหมายดังนี้ 1) สนับสนุนการทำำงานของผู้ร่วมตลาด (Participants Support) 2) มีโครงสร้างพื้นฐานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

(Infrastructure Resiliency) 3) ขยายการสื่อสารแก่ผู้ลงทุนและประชาชน (Public Engagement) 

พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
ในด้านตลาดตราสารหนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมกับกระทรวงการคลัง และธนาคารแห่งประเทศไทย เดินหน้าพัฒนาโครงการ Bond Connect 

เพื่อเป็นแพลตฟอร์มซื้อขายพันธบัตรรัฐบาลสำำหรับผู้ลงทุน ช่วยเพิ่มช่องทางและอำำนวยความสะดวกให้ผู้ลงทุนสามารถเข้าถึงพันธบัตรรัฐบาล

ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พร้อมยกระดับบทบาทของพันธบัตรฯ จากสินทรัพย์เพื่อการออมไปสู่การเป็นสินทรัพย์เพื่อการลงทุนอย่างเป็นระบบ

โดยในปี 2568 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มุ่งมั่นพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมดำำเนินการทดสอบระบบร่วมกับพันธมิตร 

ทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมความพร้อมสำำหรับการเปิดให้บริการในปี 2569 ต่อไป

นอกจากนี้ บริษัท ศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัลไทย จำำกัด (TDX) ได้เข้าร่วมโครงการ Government Token (G-Token) ซึ่งเป็นโครงการเชิงนโยบาย

ของภาครัฐที่มุ่งนำำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นเครื่องมือในการระดมทุนจากประชาชนโดยตรง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงการลงทุนและขยาย

ฐานผู้ลงทุนอย่างทั่วถึง โดย TDX เข้าร่วมในฐานะศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล (Digital Asset Exchange) และได้พัฒนาระบบงานเพื่อรองรับ 

ผู้ให้บริการระบบเสนอขายโทเคนดิจิทัลของกระทรวงการคลัง (ICO Portal) ทุกราย ยกระดับกลไกการซื้อขายพันธบัตรรัฐบาล ผ่านเทคโนโลยี

บล็อกเชนที่มีความปลอดภัยสูงในการซื้อขายแลกเปลี่ยนมือในตลาดรองได้อย่างเป็นระบบ โดยดำำเนินโครงการให้สอดคล้องกับกรอบกฎหมาย

และการกำำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง พร้อมมุ่งสร้างทางเลือกใหม่ในการลงทุนให้แก่บริษัทสมาชิกของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อตอกย้ำำความเชื่อมั่นว่า 

การทำำธุรกรรมบนศูนย์ซื้อขายของ TDX มีความปลอดภัย โปร่งใส และเป็นกลาง ซึ่งได้รับความสนใจจากบริษัทหลักทรัพย์เข้าร่วมเป็นตัวแทน

จองซื้อและซื้อขายมากกว่า 10 ราย

จากที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีเป้าหมาย Net Zero Target ภายในปี 2050 นั้น บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำำกัด (TSD)  

มีบทบาทสำำคัญในการสนับสนุนและขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าว ผ่านการปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้บริการบริษัทจดทะเบียน และผู้ถือหุ้น 

เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดการใช้กระดาษ ในโครงการ TSD e-Service ที่พัฒนาต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2566 ซึ่งประกอบด้วยแผนสำำคัญ  

4 แผนดังนี้

•	 QR Code Sealer: ออกมาตรการสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนเลือกส่งเอกสารเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code Sealer เพื่อลดการใช้กระดาษ 

และลดค่าใช้จ่าย โดยมีบริษัทจดทะเบียนเข้าร่วมโครงการถึง 607 บริษัท

•	 e-Proxy Voting: พัฒนาบริการสำำหรับผู้ถือหลักทรัพย์สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

และออกเสียงลงคะแนนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างสะดวกมากขึ้น โดยปี 2568 มีบริษัทใช้บริการ 291 บริษัท

กลยุุทธ์์ด้้านที่่� 2: ร่่วมพััฒนา เพื่่�อความทั่่�วถึึง

ในปี 2568 มีหลักทรัพย์เข้าข่ายมาตรการกำำกับการซื้อขาย 7 หลักทรัพย์ มีการออกข่าวเตือนหรือให้ข้อเท็จจริงต่อผู้ลงทุนกรณีหลักทรัพย์ 

มีการซื้อขายไม่ตรงตามสภาพปกติ 2 หลักทรัพย์ และกรณีอาจเข้าข่ายความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

ซึ่งตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ส่งเรื่องไปยังสำำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อดำำเนินการต่อไป 32 กรณี นอกจากนี้ ในปี 2568 มีการเปิดเผยรายชื่อผู้ลงทุน 

ที่ส่งคำำสั่งซื้อขายไม่เหมาะสมรวม 30 ราย

ปี 2568 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ยกระดับบริการ Co-location เพื่อลดความเหลื่อมล้ำำ และสร้างความเท่าเทียมในการส่งคำำสั่งซื้อขายและรับข้อมูล

เพื่อผู้ลงทุนทุกกลุ่ม ดังนี้

•	 สนับสนุนจัดสรรพื้นที่ Co-location โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ให้เป็นโครงสร้างพื้นฐานแก่บริษัทหลักทรัพย์สมาชิก โดยเริ่มสนับสนุนพื้นที่ 

ในเดือนพฤษภาคม 2568 มีสมาชิกใช้บริการ Co-location เพิ่มอีก 20%

•	 เปิดเผยข้อมูลความเร็วของสมาชิก เปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม เพื่อให้สมาชิกนำำข้อมูลดังกล่าวไปพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 

มากขึ้น โดยเริ่มนำำส่งรายงานเดือนกรกฎาคม 2568

เพื่อยกระดับตลาดทุนไทยให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และเพิ่มความน่าสนใจสำำหรับผู้ลงทุน ตลาดหลักทรัพย์ฯ พัฒนาโครงสร้างดัชนีอ้างอิง

ให้มีความเหมาะสม โดยปรับปรุงแนวทางการคำำนวณดัชนี SET50 และ SET100 เพื่อลดความเสี่ยงจากการกระจุกตัวในหลักทรัพย์รายตัว 

และสะท้อนสภาพตลาดได้ดียิ่งขึ้น ด้วยการจำำกัดน้ำำหนักรายหลักทรัพย์ให้ไม่เกิน 10% (Capped Weighted Index) เพื่อลดผลกระทบของ 

หุ้นขนาดใหญ่ต่อดัชนี เริ่มใช้ 1 กรกฎาคม 2568 ซึ่งช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการนำำดัชนีไปใช้เป็นอ้างอิง

สำำหรับผลิตภัณฑ์การลงทุนและตราสารอนุพันธ์ รวมถึงรองรับการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ในอนาคต

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
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ปี 2568 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีรายได้รวมจากการดำำเนินงาน 

6,365 ล้านบาท ลดลง 313 ล้านบาท (ร้อยละ 5) จากการชะลอ

ตัวของรายได้ในธุรกิจตราสารทุนและตราสารอนุพันธ์ ซึ่งลดลง 

รวม 286 ล้านบาท ตามค่าธรรมเนียมการซื้อขาย และงานชำำระราคา 

และส่งมอบหลักทรัพย์ที่ลดลงสอดคล้องกับปริมาณการซื้อขาย

เฉลี่ยต่อวันที่หดตัวทั้งสองตลาด ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายจากการดำำเนินงาน 

รวมอยู่ที่ 5,474 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1 จากการควบคุมค่าใช้จ่าย 

เกี่ยวกับพนักงาน ขณะที่เงินอุดหนุนสำำนักงาน ก.ล.ต. ลดลงตาม

ปริมาณการซื้อขายตราสารทุน ซึ่งนำำส่งในอัตรา 0.0020% ก่อนจะ

ปรับเป็นอัตราขั้นบันไดตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 2569 สำำหรับรายได้จากเงิน

ลงทุนสุทธิอยู่ที่ 1,179 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 312 ล้านบาท (ร้อยละ 36)  

	คำำ�อธิบิายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
ภาพรวม
ผลการดำำเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ สำำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีดังนี้

จากการปรับตัวดีขึ้นของมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี้ไทย 

และตราสารทุนโลก เมื่อรวมผลทั้งหมด กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  

มีรายได้ก่อนเงินนำำส่ง CMDF และภาษี 2,113 ล้านบาท ภาษีเงินได้

นิติบุคคล 836 ล้านบาท และเงินนำำส่ง CMDF 174 ล้านบาท 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีค่าใช้จ่ายเงินนำำส่งรายปีแก่กองทุน CMDF  

จำำนวน 174 ล้านบาท ซึ่งคำำนวณในอัตราร้อยละ 90 ของรายได้ 

หลังหักค่าใช้จ่าย ภาษีและเงินสำำรอง โดยใช้งบการเงินรวม 

ประจำำปี 2568 ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ จากผลทั้งหมดดังกล่าว 

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิจำำนวน  

1,103 ล้านบาท สำำหรับปี 2568

(หน่่วย: ล้้านบาท)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2568 2567
เพิ่่�ม/(ลด)

จำำ�นวน ร้้อยละ

รายได้จากการดำำเนินงาน 6,132 6,438 (306) (5)

รายได้อื่น 233 240 (7) (3)

รายได้รวมจากการดำำเนินงาน 6,365 6,678 (313) (5)

ค่าใช้จ่ายจากการดำำเนินงาน (5,474) (5,530) (56) (1)

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายจากการดำำเนินงาน 891 1,148 (257) (22)

รายได้จากเงินลงทุน - สุทธิ 1,179 867 312 36

รายได้ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการดำำเนินงาน 43 42 1 2

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนเงินนำำส่งแก่กองทุนและภาษี 2,113 2,057 56 3

ภาษีเงินได้นิติบุคคล (836) (315) 521 165

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนเงินนำำส่งแก่กองทุน 1,277 1,742 (465) (27)

เงินนำำส่งแก่กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF) (174) (182) (8) (4)

รายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่าย-สุุทธิิ 1,103 1,560 (457) (29)

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ
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1.3	ค่่ าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงาน		

ค่าใช้จ่ายจากการดำำเนินงานในปี 2568 มีจำำนวน 5,474 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1 ที่สำำคัญจากการควบคุมค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน  

ซึ่งครอบคลุมเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสำำรองเลี้ยงชีพ การพัฒนาบุคลากร ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ ค่ารักษาพยาบาล 

และสวัสดิการอื่น ส่วนเงินอุดหนุนให้แก่สำำนักงาน ก.ล.ต. ลดลงตามปริมาณการซื้อขายตราสารทุนซึ่งเรียกเก็บในอัตรา 0.0020% ทั้งนี้  

ตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ 2569 คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำำหนดใช้อัตราขั้นบันได ซึ่งคำำนวณจากมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยรายวัน 

ของแต่ละเดือน ในส่วนที่ไม่เกิน 65,000 ล้านบาทจะเรียกเก็บในอัตรา 0.0025% และส่วนที่เกิน 65,000 ล้านบาทจะเรียกเก็บในอัตราเดิม 

นอกจากนี้ สำำนักงาน ก.ล.ต. อยู่ระหว่างพิจารณาปรับอัตราค่าธรรมเนียมสำำหรับศูนย์ซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในปี 2569 ขณะที่ค่าใช้จ่าย

ด้านเทคโนโลยีและค่าเสื่อมราคาเพิ่มขึ้นจากการพัฒนาและดูแลรักษาระบบงานต่อเนื่อง 

(หน่่วย: ล้้านบาท) 2568 2567
เพิ่่�ม/(ลด)

จำำ�นวน ร้้อยละ

ค่่าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงาน 5,474 5,530 (56) (1)

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 2,395 2,455 (60) (2)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำำหน่าย 716 705 11 2

ค่าใช้จ่ายทางตรงงานบริการ 677 648 29 4

เงินอุดหนุนให้แก่สำำนักงาน ก.ล.ต. 403 460 (57) (12)

ค่าใช้จ่ายด้านเทคโนโลยี 414 399 15 4

ค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทน 214 237 (23) (10)

ค่าใช้จ่ายการตลาด 209 219 (10) (5)

ค่าใช้จ่ายอาคารและสำำนักงาน 216 200 16 8

ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ความรู้และพัฒนาตลาดทุน 80 89 (9) (10)

ค่าใช้จ่ายการกุศลและกิจกรรมเพื่อสังคม 15 27 (12) (44)

สำำรองการด้อยค่าสินทรัพย์ 34 - 34 n/a

ค่าใช้จ่ายอื่น 101 91 10 11

1.4	 รายได้้จากเงิินลงทุุน

ในปี 2568 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีรายได้จากเงินลงทุนสุทธิจำำนวน 1,179 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 312 ล้านบาท (ร้อยละ 36) เนื่องมาจาก 

การปรับตัวเพิ่มขึ้นของมูลค่าเงินลงทุน ในกลุ่มตราสารหนี้ไทยและตราสารทุนโลก ซึ่งเป็นผลจากการปรับลดลงของอัตราผลตอบแทน 

ในกลุ่มตราสารหนี้ไทย และการเติบโตของผลกำำไรบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มตราสารทุนโลก 

(หน่่วย: ล้้านบาท) 2568 2567
เพิ่่�ม/(ลด)

จำำ�นวน ร้้อยละ

รายได้้จากเงิินลงทุุน 1,179 867 312 36

ดอกเบี้ยรับ 373 418 (45) (11)

เงินปันผลรับ 170 75 95 127

กำำไรที่เกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุน 339 136 203 149

กำำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุน 296 239 57 24

กลับรายการ(สำำรอง)การด้อยค่าเงินลงทุน 1 (1) 2 200

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 256838









แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง  

ไม่ว่าจะเป็นจากปัจจัยภายนอก เช่น การเปลี่ยนแปลงสภาวะเศรษฐกิจ 

การเมือง เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือปัจจัยภายใน เช่น การกำำหนด

แผนกลยุทธ์ การปรับโครงสร้างองค์กร และการบริหารจัดการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น อย่างไรก็ดี กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ได้ตระหนักถึงความสำำคัญของการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งเป็น

องค์ประกอบที่สำำคัญของการกำำกับดูแลกิจการที่ดี ช่วยเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งให้ระบบควบคุมภายในขององค์กร สามารถตอบสนอง

ต่อการเปลี่ยนแปลงได้ทันการณ์ ลดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล และสร้างมูลค่าเพิ่ม

ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง โดยนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีสาระสำำคัญดังนี้

1)	กำำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงาน 

ในทุกระดับชั้นที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดจาก 

การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานของตนเองและองค์กร โดยให้ 

ความสำำคัญในการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เพียงพอ 

และเหมาะสม

2)	ให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เป็นไปตามแนวปฏิบัติสากล 

และเป็นทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร โดยนำำระบบการบริหารความเสี่ยง 

มาเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และ 

การดำำเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงการมุ่งเน้นให้

บรรลุเป้าหมายที่กำำหนดไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นของผู้เกี่ยวข้อง

3)	กำำหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงจากการดำำเนินงาน 

ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหาย หรือ 

ความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมินผล

การบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำำเสมอ

4)	มีการรายงานการบริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารระดับสูง  

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการตรวจสอบ  

รวมทั้งคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการ 

บริษัทย่อยรับทราบ

5)	กำำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงเฉพาะด้านให้สอดคล้องกับ 

บริบทของการดำำเนินธุรกิจ เช่น นโยบายการบริหารความต่อเนื่อง 

ทางธุรกิจ (Business Continuity Management Policy)  

นโยบายความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Policy) 

และนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(IT Risk Management Policy) เป็นต้น

	การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
นโยบายและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ กำำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามแนวทาง Enterprise Risk Management 

ของ Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ครอบคลุมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) 

สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) หรือ ESG โดยจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ มีการควบคุมภายในที่ดี และสนับสนุนการดำำเนินงานอย่างยั่งยืนของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ควบคู่ไปกับการลดอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นต่อการปฏิบัติงาน และชื่อเสียงขององค์กร โดยระบุถึงปัจจัยความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงก่อน

มาตรการควบคุม (Inherent Risk) การควบคุมภายในที่มีอยู่ในปัจจุบัน และความเสี่ยงที่เหลืออยู่หลังดำำเนินมาตรการควบคุม (Residual Risk) 

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (Acceptable Risk Level)

ในปี 2568 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งสร้างตลาดทุนไทยที่มีคุณภาพสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้แนวคิด “เพื่อส่วนรวมและความเท่าเทียม” 

(Fair & Inclusive Growth) มุ่งสร้างความแข็งแกร่ง เข้าถึงได้ง่าย และสร้างประโยชน์แก่ทุกภาคส่วน พร้อมปรับตัวท่ามกลางความท้าทายทาง

เศรษฐกิจและตลาดทุนโลก

โครงสร้้างการกำำ�กับัดููแลและบริิหารความเส่ี่�ยง
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ มอบหมายให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง กำำกับดูแล พิจารณา 

และให้ความเห็นต่อนโยบายที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อนนำำเสนอคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  

พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งสนับสนุนให้ทุกคนในองค์กรติดตามดูแล และบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้งในระดับฝ่ายงานและระดับโครงการ เช่น  

การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมด้วยตนเอง (Risk and Control Self-Assessment: RCSA) และการบริหารความเสี่ยงโครงการใหม่ ๆ  เป็นต้น  

โดยฝ่ายบริหารความเสี่ยงจะให้คำำแนะนำำในการประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงต่อฝ่ายจัดการ รวมถึงจัดทำำรายงานสถานะความเสี่ยง 

ที่สำำคัญของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อผู้บริหาร คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการบริษัทย่อย 

อย่างต่อเนื่อง

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 256842



ปััจจััยความเสี่่�ยง
ปี 2568 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ กำำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการประเมินและติดตามสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อองค์กร ตลาดทุน เศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างใกล้ชิด เพื่อให้มั่นใจว่าการดำำเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ สามารถขับเคลื่อนตลาดทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ท่ามกลางความเสี่ยง ผลกระทบ และความไม่แน่นอน ซึ่งอาจมีผลต่อความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย โดยกำำหนดปัจจัยความเสี่ยงที่สำำคัญต่อ 

การดำำเนินธุรกิจของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ครอบคลุมประเด็นด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบาล (ESG) รวมถึงปัจจัยความเสี่ยงใหม่ 

(Emerging risks) ที่อาจกระทบต่อการดำำเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ในอีก 3-5 ปีข้างหน้า 

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์

ความเสี่่�ยงจากเปลี่่�ยนแปลงด้้านสภาพภููมิิอากาศ 

ปััจจััยความเสี่่�ยง คำำ�อธิิบาย
ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
มาตรการบริิหารความเสี่่�ยง

การเปลี่่�ยนแปลง 
ด้้านสภาพภููมิิอากาศ

วิกฤตการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพ

ภูมิอากาศก่อให้เกิดความเสี่ยงหลัก 

2 ประเภท ได้แก่ 

1)	 ความเสี่ยงทางกายภาพ 

(Physical Risk) ซึ่งก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อสินทรัพย์ 

โครงสร้างพื้นฐานและนำำไปสู่ 

การหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทาน

2)	 ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนผ่าน 

(Transition Risk) ซึ่งเกิดขึ้น 

จากการที่สังคมและเศรษฐกิจ 

ต้องปรับตัวเพื่อลดการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก ส่งผลให้ 

มีการกำำหนดกฎหมาย  

กฎระเบียบ และข้อบังคับใหม่ 

ที่องค์กรต้องปฏิบัติตาม

•	 ความเสี่ยงจากภัยพิบัติทาง

ธรรมชาติที่อาจก่อให้เกิด 

การหยุดชะงักในการดำำเนินงาน 

โครงสร้างพื้นฐาน และ 

ระบบงานที่เกี่ยวข้องกับ 

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 ผลกระทบจากการบังคับใช้ 

กฎหมาย กฎระเบียบ และ 

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

ซึ่งครอบคลุมบริษัทจดทะเบียน 

และผู้เกี่ยวข้องในตลาดทุน  

เช่น (ร่าง) พระราชบัญญัติ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และข้อกำำหนดการเปิดเผยข้อมูล

ก๊าซเรือนกระจกในแบบ 56-1 

One Report ของสำำนักงาน ก.ล.ต.

สำำ�หรัับกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
•	 บูรณาการความเสี่ยงสภาพภูมิอากาศสู่กลยุทธ์องค์กร 

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ บริหารจัดการตามกรอบ

มาตรฐาน IFRS S2 ครอบคลุมโครงสร้างการกำำกับ

ดูแล การกำำหนดกลยุทธ์ การบริหารความเสี่ยง และ

การกำำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมาย โดยมุ่งให้ข้อมูล

ด้านสภาพภูมิอากาศ นำำไปใช้ประกอบการตัดสินใจ

เชิงธุรกิจและการจัดสรรทรัพยากร พร้อมเปิดเผย

ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้

•	 กำำกับดูแลด้านสภาพภูมิอากาศในระดับคณะกรรมการ

กำำหนดหน้าที่ของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องในการกำำกับดูแลความเสี่ยง 

และโอกาสด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพื่อให้เกิดการกำำกับติดตามเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ 

อย่างต่อเนื่อง

ปััจจััยความเสี่่�ยง คำำ�อธิิบาย
ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
มาตรการบริิหารความเสี่่�ยง

ความเชื่่�อมั่่�น 
ของตลาดทุุน

ท่ามกลางสภาวะแวดล้อม 

ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน ส่งผลต่อ 

ความไว้วางใจและความมั่นใจของ

นักลงทุน กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  

จึงได้ร่วมงานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับความเชื่อมั่น 

ในตลาดทุน พัฒนาเครื่องมือและ

เทคโนโลยีในการปกป้องผู้ลงทุน

ตลอดจนปกป้องและสร้างภูมิคุ้มกัน

ให้ประชาชนเสริมสร้างความมั่นคง

และการพัฒนาตลาดทุนในระยะยาว

•	 ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ 

และความน่าเชื่อถือของ 

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ในสายตา

ของนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ  

ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดึงดูด

การลงทุนในอนาคต

•	 ผลกระทบต่อความผันผวน 

ของตลาดหลักทรัพย์

•	 ผลกระทบต่อเสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจโดยรวม เนื่องจาก 

การลงทุนที่ลดลงอาจนำำไปสู่ 

การชะลอตัวของการขยายตัว 

ทางเศรษฐกิจ

•	 นำำเทคโนโลยี AI มาใช้ในการตรวจจับข่าวปลอม

หลอกลงทุนที่มีการเผยแพร่ผ่านสื่อโซเชียล  

เพื่อเตือนผู้ลงทุนผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ของ 

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ และรายงานไปยัง 

ศูนย์ต่อต้านข่าวปลอมประเทศไทย  

(Anti-Fake News Center) ในการดำำเนินการ 

เตือนสาธารณชนต่อไป 

•	 ขยายช่องทางติดตามข้อมูลการลงทุน ผ่าน “SET 

Zooom in” YouTube Official เพื่อส่งตรงข้อมูลข่าวสาร 

ที่รวดเร็ว แม่นยำำ เชื่อถือได้ จากกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ด้วยความร่วมมือกับพันธมิตรในตลาดทุนครอบคลุม

เนื้อหาทุกมิติการลงทุน ตั้งแต่ความรู้การลงทุน 

แนวคิดการลงทุนอย่างยั่งยืน ตลอดจนประเด็น 

ตลาดทุนที่อยู่ในความสนใจของผู้ลงทุน  

เพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุนได้อย่างมั่นใจ

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 43



















	การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืน
การพัฒนาอย่างยั่งยืนถือเป็นหัวใจสำำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพของตลาดทุนไทยให้แข็งแกร่งและสร้างคุณค่าได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว  

ด้วยเหตุนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงได้บูรณาการแนวคิดความยั่งยืนเข้ากับกลยุทธ์องค์กรทั้งภายในและภายนอก สำำหรับปี 2568 กลยุทธ์องค์กร

ประกอบด้วย การมุ่งมั่นเพื่อโอกาสการเติบโต การร่วมพัฒนาเพื่อความทั่วถึง และการสรรสร้างคนและอนาคต ซึ่งมีการวางแผนงานให้กลยุทธ์

เกิดผลในการสร้างความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรมผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น การมุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2050 โดยเป้าหมายของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รับการรับรองจาก Science Based Targets initiative (SBTi) การเสริมสร้างศักยภาพด้านการพัฒนาความยั่งยืน 

ของบริษัทจดทะเบียนผ่านโครงการส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าให้กับบริษัทจดทะเบียน (JUMP+) การยกระดับบรรษัทภิบาลสำำหรับคณะกรรมการ 

และผู้ตรวจสอบ การสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำำด้วยศูนย์ซื้อขายคาร์บอนเครดิตสอดรับ พ.ร.บ. การเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ และการพัฒนาเครื่องมือคำำนวณปริมาณก๊าซเรือนกระจก (SETCarbon) อำำนวยความสะดวกให้บริษัทสามารถคำำนวณ 

ก๊าซเรือนกระจกได้ โดยโครงการทั้งหมดเหล่านี้เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียให้สามารถเติบโตอย่างยั่งยืน 

และเห็นผลเป็นรูปธรรม โดยสามารถศึกษารายละเอียดของแต่ละกิจกรรมได้ในหัวข้อ “กลยุทธ์และพัฒนาการที่สำำคัญ”

ในส่วนของการกำำกับดูแลด้านความยั่งยืน คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มอบหมาย ให้คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (SC) 

ทำำหน้าที่ในการพิจารณานโยบายและแนวทางการพัฒนาการกำำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน 

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารและฝ่ายงานต่าง ๆ ภายในองค์กรจะสามารถนำำนโยบายที่เกี่ยวข้องไปปฏิบัติให้เกิดผลลัพธ์ 

ตามวัตถุประสงค์องค์กรและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย

ประเด็น็สำำ�คัญัด้้านความยั่่�งยืืน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาประเด็นสำำคัญด้านความยั่งยืนทั้งผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมทิศทาง 

การดำำเนินธุรกิจปัจจุบัน และความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย โดยพิจารณาร่วมกับบริบทภายนอกองค์กร ทิศทางเศรษฐกิจและตลาดทุนโลก  

รวมถึงการวิเคราะห์ความคาดหวังจากผู้มีส่วนได้เสียตามแนวทางสากล ด้านการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน GRI Standards เพื่อให้มั่นใจ

ว่าการดำำเนินการของตลาดหลักทรัพย์ฯ สามารถสร้างโอกาส และเสริมความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจอย่างเหมาะสม 

วิิสััยทััศน์์

เส้้นทางแห่่งความเชื่่�อมั่่�น สู่่�โอกาสของทุุกคน

มุ่่�งมั่่�นเพื่่�อโอกาสการเติิบโต

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

SDGs 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การพััฒนาความยั่่�งยืืนตลาดทุุน

•	 การพัฒนาบริษัทจดทะเบียนสู่ความยั่งยืน

•	 การพัฒนาศักยภาพสถาบันตัวกลาง

•	 การส่งเสริมความรู้และขยายฐานผู้ลงทุนคุณภาพ

•	 การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อตลาดทุน

•	 การยกระดับระบบกำำกับดูแล

การสร้้างโอกาสทางสัังคม

•	 การเข้าถึงตลาดทุนสำำหรับผู้ประกอบการ
อย่างเท่าเทียม

•	 การส่งเสริมความรู้การเงิน การลงทุน 
สำำหรับประชาชน

•	 การส่งเสริมรากฐานและคุณภาพชีวิตที่ดี

การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

•	 แพลตฟอร์มพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 
เพื่อลดก๊าซเรือนกระจก

ร่่วมพััฒนา เพื่่�อความทั่่�วถึึง

การบริิหารความเสี่่�ยง

สรรสร้้างคนและอนาคต

การพััฒนาศัักยภาพและดููแลพนัักงาน

เพื่่�อส่่วนรวมและความเท่่าเทีียม
กลยุุทธ์์องค์์กร 

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน 

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 256852



นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้นำำประเด็นสำำคัญด้านความยั่งยืนมาพิจารณาถึงความเสี่ยงและโอกาสเพื่อวิเคราะห์แนวทางการรับมือ 

ที่เหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังนี้

การพััฒนาความยั่่�งยืืนตลาดทุุน การสร้้างโอกาสทางสัังคม การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ความเส่ี่�ยง

•	 การเปลี่ยนแปลงจากความผันผวนและการชะลอตัว 

ของเศรษฐกิจทั้งในระดับโลกและประเทศ 

ซึ่งส่งผลต่อความเชื่อมั่นในการลงทุน

•	 การเปลี่ยนแปลงจากกฎระเบียบและกระแสการ

ลงทุนอย่างยั่งยืน ทำำให้ต้นทุนทางธุรกิจที่เพิ่มขึ้น

•	 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด

อาจมีผลต่อการปรับตัวของภาคธุรกิจ ทำำให้บาง

อุตสาหกรรมล้าสมัย นอกจากนี้ ยังมีความเสี่ยง

ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ที่เพิ่มขึ้น

•	 การขยายตัวของข้อมูลการลงทุนในสื่อดิจิทัล

อย่างรวดเร็วส่งผลให้เกิดความเสี่ยงจากการ

หลอกลวงลงทุนและเผยแพร่ข้อมูลที่บิดเบือน

เพิ่มสูงขึ้น

•	 การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ในขณะที่สัดส่วนผู้มี 

เงินออมสำำหรับวัยเกษียณลดลง

•	 การขาดความตระหนักรู้ด้านการเงิน ส่งผลให้ 

คนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะในการบริหาร 

จัดการเงินและวางแผนการเงินอย่างเหมาะสม

•	 ความไม่แน่นอนในการดำำเนินธุรกิจ และ 

ความจำำเป็นในการปรับกลยุทธ์ ผู้ลงทุนต้อง

ประเมินความเสี่ยงและผลตอบแทนภายใต้บริบท 

ที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศ 

•	 ความผันผวนของสภาพอากาศที่มีผลต่อ 

การดำำเนินงานธุรกิจในตลาดทุน เช่น  

การขาดแคลนปัจจัยการผลิต อุปสรรค 

ในการขนส่งและบริการ ผลผลิตไม่เป็นไป 

ตามฤดูกาล

•	 บทบาทของผู้ส่งเสริมด้านการเปิดเผยข้อมูล 

ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของ 

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ และผู้มีส่วนได้เสีย 

ในตลาดทุน

โอกาส

•	 พัฒนาเครื่องมือเพื่อวิเคราะห์และติดตาม

คุณภาพของบริษัทจดทะเบียนและการซื้อขาย

หลักทรัพย์ เช่น ระบบ Financial Data Health 

Check และ Surveillance Prevention and 

Analytics (SPA)

•	 พัฒนาผลิตภัณฑ์การลงทุนที่หลากหลาย เพื่อขยาย

ทางเลือกและตอบสนองความต้องการของผู้ลงทุน 

เช่น ผลิตภัณฑ์ที่อ้างอิง FTSE Russell ESG Scores

•	 ส่งเสริมความรู้และจัดให้มีเครื่องมือเพื่อป้องกัน 

และเฝ้าระวังภัยคุกคามทางไซเบอร์ประเภทต่าง ๆ  

ที่ทันสมัยและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

•	 การพัฒนาและนำำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อตรวจจับ

ข่าวปลอมหลอกลวงลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 การพัฒนาช่องทางเข้าถึงการลงทุนเพื่อส่งเสริม

การออม เตรียมพร้อมก่อนวัยเกษียณ

•	 การส่งเสริมความรู้ด้านการลงทุนและการ

วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมกับทุกช่วงวัย

•	 พัฒนาผลิตภัณฑ์การลงทุนที่เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม เช่น ดัชนีด้านสภาพภูมิอากาศ 

(Climate Indices) และตราสารหนี้เพื่อ 

สิ่งแวดล้อม (Climate Bonds)

•	 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มดิจิทัล

เพื่อการเปิดเผยข้อมูลและสนับสนุนธุรกิจสีเขียว

ในตลาดทุน ได้แก่ระบบ ESG Data Platform 

และระบบบริหารจัดการข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 

(SETCarbon)

หมายเหตุ: สามารถอ่านรายละเอียดเกี่ยวกับประเด็นสำำคัญด้านความยั่งยืนในรายงานสรุปผลการดำำเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำำปี 2568

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 53
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	นโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ภาพรวมนโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“คณะกรรมการ”) มีอำำนาจหน้าที่กำำหนดนโยบายในการกำำกับดูแลและควบคุมการดำำเนินงาน

ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีกรรมการ 

และผู้จัดการเป็นผู้บริหารสูงสุดที่รับนโยบายจากคณะกรรมการไปปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย นอกจากนี้ คณะกรรมการได้แต่งตั้ง 

คณะอนุกรรมการด้านการกำำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อช่วยกลั่นกรองงานสำำคัญให้แก่คณะกรรมการ และมอบหมายให้หน่วยงานภายในทำำหน้าที่

ในการกำำกับดูแลและตรวจสอบการดำำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส

คณะกรรมการได้อนุมัติ “นโยบายการกำำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ” (“นโยบาย CG และจรรยาบรรณ”)  

เพื่อเป็นหลักปฏิบัติสำำหรับกรรมการ อนุกรรมการ ผู้เชี่ยวชาญ และพนักงานทุกระดับ ซึ่งนโยบายดังกล่าวมีแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับ 

มาตรฐานสากลของ The Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) รวมถึงมีการนำำหลักการกำำกับดูแลกิจการ 

ที่ดีสำำหรับบริษัทจดทะเบียนมาปรับใช้ด้วยเพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างและสภาพการดำำเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

องค์์ประกอบหลัักของนโยบาย CG และจรรยาบรรณ

จรรยาบรรณของกรรมการ 
อนุุกรรมการและผู้้�เชี่่�ยวชาญ

บทบาทของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การคำำ�นึึงถึึงบทบาท 
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การปฏิิบััติิต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป 
ซึ่่�งหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน 
และโทเคนดิิจิิทััล

การต่่อต้้านการทุุจริิต 
และคอร์์รััปชััน

การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน 
และการรัักษาข้้อมููลความลัับ

		การป้้องกััน 
การฟอกเงิิน

การใช้้เทคโนโลยีี 
และการสื่่�อสาร

การป้้องกัันและจััดการ 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

การรัับแจ้้งเบาะแส 
หรืือข้้อร้้องเรีียน

การเปิิดเผยข้้อมููล 
และความโปร่่งใส

บทบาทและความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการ

จรรยาบรรณ 
ของพนัักงาน

นโยบาย CG นโยบายและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินกิิจการ

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 256896





ในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ และนโยบายด้าน CG ที่สำำคัญอย่างครบถ้วน กล่าวคือ 

•	 ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติสำำหรับคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

ตามที่สำำนักงาน ก.ล.ต. กำำหนด

•	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้มีการนำำนโยบายด้าน CG  

ไปใช้เป็นแนวทางในการดำำเนินงาน ทั้งนี้ ไม่พบการร้องเรียน 

เกี่ยวกับการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมหรือการกระทำำผิดจรรยาบรรณ

ในเรื่องต่าง ๆ เช่น การใช้ข้อมูลภายใน ความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ให้กับองค์กร เป็นต้น นอกจากนี้ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในได้มีการสุ่มสอบทาน

การปฏิบัติตามนโยบายด้านการกำำกับดูแลกิจการตามหลัก  

3 Lines of Defense แล้ว และไม่พบการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตาม

นโยบายด้านการกำำกับดูแลกิจการอย่างมีนัยสำำคัญ

•	 ไม่มีข้อพิพาทกับคู่แข่ง หรือกรณีการละเมิดข้อมูลความลับของ

ลูกค้า

•	 ไม่มีกรณีข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหลที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำำคัญ

ต่อลูกค้า ผู้เกี่ยวข้อง หรือการส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทในเครือ

•	 ไม่พบการละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับการดำำเนินงาน เช่น พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า กฎหมาย

ด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน กฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์หรือ

ทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น

บทบาทของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
คณะกรรมการได้ตระหนักถึงการกำำกับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ในฐานะศูนย์กลางการซื้อขายหลักทรัพย์และการให้บริการธุรกรรม 

ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นกลไกที่สำำคัญทางเศรษฐกิจของประเทศ เพื่อให้ 

การดำำเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและ

สอดคล้องกับหลักการกำำกับดูแลกิจการที่ดี จึงได้มีการกำำหนด

โครงสร้างการบริหารงานด้วยการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่าง

หน่วยงานที่ทำำหน้าที่ด้านการกำำกับตลาด กับหน่วยงานที่ดูแลด้านธุรกิจ 

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เป็นหน่วยงานที่ทำำงานเป็นอิสระต่อกัน  

เพื่อช่วยให้มีการถ่วงดุล (Check and Balance) กันและกันอย่าง 

เหมาะสม มีการกำำหนดมาตรการป้องกันการล่วงรู้ข้อมูลระหว่าง

หน่วยงาน (Chinese Wall) และแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการข้อมูล

ที่มีการเปิดเผยระหว่างหน่วยงานกำำกับตลาด กับหน่วยงานที่ดูแลลูกค้า

ขณะเดียวกัน ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังให้ความสำำคัญกับการเปิดเผยข้อมูล 

ต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสียโดยยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส 

ทันเวลา ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกัน 

ในการเข้าถึงข้อมูล

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ทำำการสำำรวจความพึงพอใจของลูกค้าต่อบริการ

ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ บริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน บริษัทที่ปรึกษาทางการเงิน และ

ธนาคารที่เป็นผู้ดูแลและเก็บรักษาหลักทรัพย์ เป็นประจำำทุกปี  

สำำหรับปี 2568 ผลคะแนนการสำำรวจความพึงพอใจเฉลี่ยของทุกกลุ่ม

เท่ากับ 89% (ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กำำหนด คือ ไม่น้อยกว่า 80%) 

โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งพัฒนาการให้บริการลูกค้าและการทำำงาน

ร่วมกับผู้มีส่วนร่วมในตลาดทุนอย่างต่อเนื่องใน 3 ด้าน ได้แก่  

1) ยกระดับความเชื่อมั่นตลาดทุน 2) เสริมศักยภาพการแข่งขัน  

และ 3) สนับสนุนการขับเคลื่อนสู่ความยั่งยืน ควบคู่ไปกับการดูแล 

ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย รวมถึง

มาตรฐานการดำำเนินงานที่เกี่ยวข้อง โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

ทั้งนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ เชื่อมั่นว่าการดำำเนินการตามนโยบายและ

จรรยาบรรณในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียจะเป็นรากฐานที่สร้าง

ความเชื่อมั่นและนำำพาประสิทธิภาพสูงสุดไปสู่ผู้มีส่วนร่วมในตลาดทุน 

และส่งเสริมการเพิ่มขีดความ สามารถทางธุรกิจและศักยภาพบุคลากร 

โดยเฉพาะความเป็นเลิศในการทำำงานที่ตอบโจทย์กลยุทธ์องค์กร

ในปี 2569 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เตรียมพร้อมขับเคลื่อนทิศทาง 

การพัฒนาองค์กรภายใต้แนวคิด “The Trusted Gateway to Inclusive 

Opportunities: เส้นทางแห่งความเชื่อมั่น สู่โอกาสของทุกคน”  

โดยมีเป้าหมายหลักที่จะดึงดูดการลงทุนและระดมทุน รวมถึง 

เพิ่มความสามารถการแข่งขันของตลาดทุนไทย ซึ่งตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาการบริการอย่างต่อเนื่อง โดยกำำหนด 

ผลคะแนนจากการสำำรวจความพึงพอใจของลูกค้าต่อบริการของ 

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เป้าหมายไม่น้อยกว่า 80%

การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำำหนดให้ทุกฝ่ายงานมีการประเมินความเสี่ยง 

ด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน พร้อมกำำหนดมาตรการจัดการ 

ความเสี่ยงดังกล่าวเป็นประจำำทุกปี เพื่อดูแลให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับ

ที่ยอมรับได้ โดยมีฝ่ายบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ติดตามและรายงาน

สถานะความเสี่ยงให้แก่ผู้บริหารระดับสูง คณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และคณะกรรมการรับทราบอย่างสม่ำำเสมอ อีกทั้ง 

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ตรวจสอบผลลัพธ์และประสิทธิผล 

ของมาตรการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง

ฝ่ายกำำกับองค์กรเป็นผู้ให้คำำปรึกษาแก่พนักงานเพื่อให้มีการปฏิบัติ

ตามมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กรณีมีข้อร้องเรียน 

เกี่ยวกับการกระทำำที่อาจเป็นการทุจริตและคอร์รัปชัน ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในจะดำำเนินการเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงผ่านกระบวนการรับ 

ข้อร้องเรียนที่มีความโปร่งใส ให้ความเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

และจัดทำำรายงานเสนอต่อกรรมการและผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการ 

ตรวจสอบอย่างสม่ำำเสมอ 

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 256898









สััดส่่วน 
กรรมการชาย 

ต่่อกรรมการหญิิง

	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
โครงสร้้างคณะกรรมการ

โครงสร้างและวาระการดำำรงตำำแหน่งของคณะกรรมการ เป็นไปตามที่กำำหนดไว้ 

ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยสรุปข้อมูลสำำคัญดังนี้

1)	คณะกรรมการ ประกอบด้วย กรรมการที่มาจากการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. จำำนวน 6 คน และกรรมการที่มาจากการเลือกตั้งโดยที่ประชุมสมาชิก 

จำำนวน 4 คน โดยคณะกรรมการทั้ง 10 คน แต่งตั้งผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ซึ่งถือเป็นกรรมการโดยตำำแหน่ง ทั้งนี้ คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่ง 

ที่มิใช่ผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นประธานกรรมการ พร้อมทั้งเลือก 

กรรมการคนหนึ่งเป็นรองประธานกรรมการ

2)	กรรมการ มีวาระการดำำรงตำำแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งหรือ 

เลือกตั้งได้อีก โดยดำำรงตำำแหน่งติดต่อกันไม่เกิน 2 วาระ สำำหรับกรรมการ 

และผู้จัดการมีวาระดำำรงตำำแหน่งคราวละไม่เกิน 4 ปี เมื่อครบวาระแล้ว 

คณะกรรมการสามารถพิจารณาแต่งตั้งให้กลับมาดำำรงตำำแหน่งอีกได้

เลขานุุการคณะกรรมการ
คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการ ได้แก่ นายรองรักษ์ 

พนาปวุฒิกุล ซึ่งปัจจุบันดำำรงตำำแหน่งเป็นรองผู้จัดการ หัวหน้า 

สายงานกฎหมายและบริหารความเสี่ยงองค์กร 

ความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้านของกรรมการ 
ในการสรรหากรรมการได้ให้ความสำำคัญกับความหลากหลาย 

ด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของ

กรรมการ (Board Skill Matrix) อันจะเป็นประโยชน์ต่อการกำำกับ

ดูแลการดำำเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย  

โดยคณะกรรมการชุดปัจจุบันมีคุณสมบัติ Board Skill Matrix ตามที่

กำำหนด รวมถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ที่เป็นประโยชน์ต่อภารกิจ

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งในเชิงกลยุทธ์และการกำำกับดูแลกิจการ 

ทั้งนี้ การสรรหากรรมการยังคำำนึงถึงองค์ประกอบด้านความหลากหลาย 

(Diversity) ของความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

เพื่อให้คณะกรรมการมีมุมมองที่หลากหลายและเหมาะสมกับบริบท

การดำำเนินงาน โดยสัดส่วนเพศและช่วงอายุของคณะกรรมการ  

มีข้อมูลดังต่อไปนี้

ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์เฉพาะด้้าน

กฎหมายธุุรกิิจการเงิิน 
ตลาดทุุน หรืือกฎกติิกาสากล
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุุน

การติิดตามดููแลการซื้้�อขาย 
ในตลาดการเงิินหรืือตลาดทุุน 
การกำกัับดูแูลการปฏิบัิัติติาม 
กฎเกณฑ์์หรืือการบัังคัับใช้้
กฎหมาย

8 คน8 คน

ดิิจิิทััล

8 คน

บััญชีี

8 คน

การเงิิน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ หรืือ
ทางการตลาด

9 คน9 คน

การบริิหารความเสี่่�ยง สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม  
และธรรมาภิิบาล

8 คน9 คน

ตราสารอนุุพัันธ์์ /  
สิินค้้าอ้้างอิิง

การแข่่งขัันระหว่่างประเทศ

7 คน6 คน

นอกจากนี้ กรรมการยังมีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 

เฉพาะด้าน อาทิ Management กฎหมายธุรกิจครอบครัว ภาษีอากร 

การใช้ AI และเข้าใจพฤติกรรม online

ช่่วงอายุุ
ชาย หญิิง

อายุุ 51 ปีีขึ้้�นไป 9 คน 1 คน

อายุุ 31 - 50 ปีี 1 คน 0 คน

กรรมการชาย 
91%

กรรมการหญิงิ
9%

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 2568102
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นายไพบููลย์์ นลิินทรางกููร	
กรรมการ 
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 5 สิงหาคม 2568

การศึึกษา
•	 ปริญญาโท สาขา M.B.A. การเงิน Indiana University (Kelley School of Business) 

ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ University of California, Santa Cruz  

ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ประกาศนียบัตร Chartered Financial Analyst (CFA) สถาบัน CFA Institute  

ประเทศสหรัฐอเมริกา

หลัักสููตรนัักบริิหาร
•	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.)  

สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ สำำนักงาน ป.ป.ช.
•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 27 สถาบันพัฒนา

ข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม วิทยาลัยการยุติธรรม
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 63 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
•	 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำำหรับนักบริหารระดับสูง (ป.ป.ร.) 

รุ่นที่ 19 สถาบันพระปกเกล้า
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (Top Executive Program in Commerce 

and Trade : TEPCoT) รุ่นที่ 5 สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
•	 หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

1.	 Director Certification Program 
2.	 Director Accreditation Program
3.	 Audit Committee Program

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 4

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน
ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจำำ�กััดหรืือกิิจการอื่่�น
•	 อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  

และอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 กรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ทิสโก้ จำำกัด
•	 นายกสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน
•	 กรรมการ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
•	 กรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย
•	 กรรมการ บริษัท แอสโก้ส่งเสริมธุรกิจ จำำกัด
•	 Executive Director, Asian Securities and Investments Federation 
•	 อนุกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน) ในคณะอนุกรรมการวินิจฉัย 

การเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบงำ�กิจการ  สำำนักงานคณะกรรมการกำำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์

ประสบการณ์์การทำงาน
•	 Chairman, Asian Securities and Investments Federation
•	 Chairman and CEO, Deutsche TISCO Investment Advisory (a JV with Deutsche Bank)
•	 ประธานกรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย
•	 กรรมการ และประธานอนุกรรมการด้านงานวิจัย กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
•	 ประธานคณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปตลาดทุน สภาปฏิรูปแห่งชาติ
•	 ประธานคณะทำำงานการปฏิรูประบบรองรับนวัตกรรมทางการเงิน สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป

ประเทศ
•	 นายกสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน
•	 กรรมการ สมาคมนักวางแผนการเงินไทย
•	 กรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย
•	 กรรมการ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการประจำำภาควิชาการเงิน คณะพาณิชยศาสตร์

และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ
•	 กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาตลาดทุนไทย (แต่งตั้งโดยนายกรัฐมนตรี)
•	 กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตร์) คณะกรรมการโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล
•	 กรรมการ คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ (แต่งตั้งโดย

นายกรัฐมนตรี)
•	 คณะกรรมการกำำกับและพัฒนาตลาดตราสารหนี้ สำำนักงานคณะกรรมการกำำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์
•	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ประจำำคณะกรรมาธิการการเศรษฐกิจการเงินและการคลัง วุฒิสภา

นายรวิินทร์์ บุุญญานุุสาสน์์
กรรมการ 
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 5 กุุมภาพัันธ์์ 2567

การศึึกษา
•	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมการเงิน และปริมาณวิเคราะห์ University of 

Reading สหราชอาณาจักร
•	 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต การเงินระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลัักสููตรนัักบริิหาร
•	 ESG-Related Risk Training Session
•	 Innovation Insights for Stanford University and the Silicon Valley  

ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 Cyber Security Awareness สำำหรับผู้บริหารระดับสูง
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 Executive Talk
•	 Blockchain & Bitcoin for Management สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและ 

การเงินไทย
•	 Bank of Thailand’s Treasury Dealer Course 
•	 ความรู้ด้านตราสารหนี้ของผู้ค้าตราสารหนี้ 
•	 Inspirational Leadership 
•	 Media Training for Spokespersons 
•	 KTB Executive Refining Program 
•	 Customer Segmentation and Micro Segment Analytics by SAS
•	 Strategic Planning Workshop 
•	 Creating the Performance-Driven Organization

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน
ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจำำ�กััดหรืือกิิจการอื่่�น
•	 อนุกรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 ประธานกรรมการ บริษัท เซ็ท เวนเจอร์ โฮลดิ้ง จำำกัด
•	 กรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 กรรมการ และประธานกรรมการการลงทุน บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จํากัด 

(มหาชน)
•	 กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา บริษัทหลักทรัพย์ 

กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำำกัด
•	 ผู้บริหารสายงาน สายงานธุรกิจตลาดเงินตลาดทุน ธนาคารกรุงไทย จำำกัด (มหาชน)

ประสบการณ์์การทำงาน
•	 กรรมการ บริษัท ซีเอ็มดีเอฟ โครงสร้างพื้นฐานทางดิจิทัล จำำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อินฟินิธัส บาย กรุงไทย จำำกัด
•	 กรรมการ และอนุกรรมการมาตรฐานปฏิบัติงานของตลาด สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย
•	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจตลาดเงินตลาดทุน ธนาคารกรุงไทย จำำกัด 

(มหาชน)
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส สายงานธุรกิจตลาดเงินตลาดทุน ธนาคารกรุงไทย 

จำำกัด (มหาชน)
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ทีม Trading กลุ่ม Global Markets สายงานธุรกิจตลาดเงิน

ตลาดทุน ธนาคารกรุงไทย จำำกัด (มหาชน)
•	 Head of Capital Market Product Trading ธนาคารทหารไทย จำำกัด (มหาชน)
•	 Head of Global Markets, The Royal Bank of Scotland, N.V., Thailand
•	 Head of Trading, Bank of America, N.A., Thailand
•	 Director, Rates Trading, BNP Paribas
•	 Vice President, Rates Trading, Merrill Lynch, Hong Kong
•	 Vice President, Rates Trading, Morgan Stanley, Hong Kong

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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นายวราห์์ สุุจริิตกุุล	
ตำำ�แหน่่ง กรรมการ 
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 4 กรกฎาคม 2567

การศึึกษา
•	 Master of Business Administration, University of New Hampshire  

ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาเอกเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลัักสููตรนัักบริิหาร
•	 หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

1.	 Director Certification Program 
2.	 Company Secretary Program 
3.	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 กรรมการ และกรรมการบริหารและกำำกับความเสี่ยง บริษัท ฟินันเซีย เอกซ์ จำำกัด 

(มหาชน)
•	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการลงทุน และประธานกรรมการกำำหนดค่าตอบแทน  

บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำำกัด (มหาชน)
•	 ประธานคณะกรรมการบริหารและกำำกับความเสี่ยง กรรมการ กรรมการสรรหาค่าตอบแทน 

บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซียไซรัส จำำกัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจำำ�กััดหรืือกิิจการอื่่�น
•	 ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และอนุกรรมการบรรษัทภิบาล 

และความยั่งยืน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 กรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 ประธานกรรมการ คณะกรรมการจัดการ กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์ฟินันซ่า จำำกัด
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการที่ราชพัสดุ ด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์  

กรมธนารักษ์
•	 กรรมการบริหารและพัฒนาหลักทรัพย์ของรัฐ สำำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
•	 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ เอสบีไอ รอยัล จำำกัด (มหาชน) พนมเปญ ราชอาณาจักร

กัมพูชา
•	 กรรมการกิจการนักเรียน กรรมการอำำนวยการ กรรมการบริหาร และรองประธาน 

คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สิน วชิราวุธวิทยาลัย

นายสมชััย เลิิศสุุทธิิวงค์์
ตำำ�แหน่่ง กรรมการ 
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 5 สิงหาคม 2568

การศึึกษา
•	 วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

นครพนม
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการตลาด (MBA) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 สถิติศาสตรบัณฑิต สาขาสถิติประยุกต์ (BS.C) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลัักสููตรนัักบริิหาร
•	 หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

1.	 Director Certification Program 
2.	 Role of the Chairman Program 

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 54 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

•	 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 20 สถาบันพัฒนาข้าราชการ 
ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

•	 หลักสูตรหลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย รุ่นที่ 5 ศาลรัฐธรรมนูญ
•	 หลักสูตรวิทยาการการจัดการสำำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 1  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 หลักสูตรสื่อสุขภาพ รุ่นที่ 1 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
•	 หลักสูตรของสถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง สำำนักงานคณะกรรมการกำำกับและ 

ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย
1.	 สุดยอดผู้นำำวิทยาการประกันภัยระดับสูง (Super วปส.)
2.	 วิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.)

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์สำำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 10
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 17

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ปตท. น้ำำมันและการค้าปลีก จำำกัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจำำ�กััดหรืือกิิจการอื่่�น
•	 ประธานอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประธานอนุกรรมการเทคโนโลยี

สารสนเทศ และอนุกรรมการวินัย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 กรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประสบการณ์์การทำงาน
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จำำกัด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการ บริษัท เทเลอินโฟ มีเดีย จำำกัด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จำำกัด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ทรี บีบี จำำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท อิน คลาวด์ จำำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จำำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท เลิร์นดิ จำำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท จี-เอไอเอส จำำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท แอดวานซ์ คอนแท็ค เซ็นเตอร์ จำำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท แอดวานซ์ ดิจิทัล ไลฟ์ จำำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท เอไอเอ็น โกลบอลคอม จำำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท แอดวานซ์ เมจิคการ์ด จำำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท แอดวานซ์ เอ็มเปย์ จำำกัด
•	 กรรมการ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำำกัด
•	 กรรมการ บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำำกัด (มหาชน)
•	 หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านการตลาด (CMO) บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำำกัด 

(มหาชน)
•	 ผู้ช่วยกรรมการผู้อำำนวยการ ส่วนงานธุรกิจบริการสื่อสารไร้สาย บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ 

เซอร์วิส จำำกัด (มหาชน)
•	 เจ้าหน้าที่พัฒนาโปรแกรม และเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ระบบงาน ธนาคารไทยพาณิชย์ จำำกัด 

(มหาชน)

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 2568110



นายอััสสเดช คงสิิริิ
ตำำ�แหน่่ง กรรมการและผู้้�จััดการ 
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 19 กันยายน 2567

การศึึกษา
•	 Master of Business Administration, Financial Management Track, Sloan School of 

Management, Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี Mechanical Engineering, University of Manchester สหราชอาณาจักร

หลัักสููตรนัักบริิหาร
•	 หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

1.	 Director Certification Program
2.	 Director Accreditation Program

ตำแหน่่งงานอื่่�นในปััจจุุบััน 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน
ไม่มี

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจำำ�กััดหรืือกิิจการอื่่�น
•	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุกรรมการกฎหมาย และอนุกรรมการด้านการกำำกับดูแล 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 ประธานกรรมการ บริษัท สำำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท เซ็ท เอสอี จำำกัด
•	 รองประธานกรรมการ บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำำกัด (มหาชน)
•	 รองประธานกรรมการ บริษัท เซ็ท เวนเจอร์ โฮลดิ้ง จำำกัด
•	 รองประธานกรรมการ มูลนิธิหมอเสม พริ้งพวงแก้ว
•	 กรรมการและเลขานุการ และอนุกรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 กรรมการ และที่ปรึกษา CMRI Research กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
•	 กรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 กรรมการและเลขานุการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย

ประสบการณ์์การทำงาน
•	 Lead Partner, Financial Advisory, Deloitte Thailand
•	 กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่า จำำกัด
•	 Head of Thailand, Bank of America Merrill Lynch
•	 Vice President, Investment Banking, JP Morgan Thailand

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะอนุุกรรมการ
คณะอนุุกรรมการด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ประกอบด้วย 1) คณะอนุกรรมการด้านการกำำกับดูแล 

กิจการที่ดี (รวม 7 ชุด) เพื่อดูแลการกำำกับดูแลกิจการที่ดีและช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ 

ของคณะกรรมการ และ 2) คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง (รวม 3 ชุด)  

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยรายละเอียดของคณะอนุกรรมการ

ชุดต่าง ๆ เป็นตามภาพด้านท้ายนี้

คณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ ที่่�แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

คณะอนุุกรรมการด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะอนุกุรรมการด้้านกฎหมายหรือืกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะอนุกุรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee: AC)

คณะอนุกุรรมการวินัยั 
 (Disciplinary Committee)

คณะอนุกุรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
(Nomination & Remuneration Committee: NRC)

คณะกรรมการอุทุธรณ์ 
(Appeals Committee)

คณะอนุกุรรมการบรรษััทภิบิาลและความยั่่�งยืนื 
(Sustainability Committee: SC)

คณะอนุกุรรมการกองทุนุคุ้้�มครองผู้้�ลงทุนุในหลักัทรัพัย์ 
(SIPF Committee)

คณะอนุกุรรมการบริหารความเสี่่�ยง 
(Risk Management Committee: RMC)

คณะอนุกุรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
(IT Committee: ITC)

คณะอนุกุรรมการกฎหมาย 
(Legal Committee: LC)

คณะอนุกุรรมการด้้านการกำำ�กับัดูแูล 
(Regulatory Committee: RC)

กฎบััตรของคณะอนุุกรรมการ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 2568112

https://www.set.or.th/th/about/overview/cg


รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ประจำำ�ปีี 2568
ข้อมูล สิ้นสุดเดือนธันวาคม 2568

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 การรายงานทางการเงิน (Financial Report)

1)	 สอบทานรายงานทางการเงินของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

2)	 พิจารณาและสอบทานนโยบายทางบัญชี

3)	 สอบทานรายการที่สำำคัญหรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบ

ต่องบการเงิน

2.	 ผู้สอบบัญชี (External Audit)

1)	 ให้คำำแนะนำำเกี่ยวกับการแต่งตั้ง เลิกจ้าง กำำหนดค่าตอบแทน

ของผู้สอบบัญชี และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี 

ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

2)	 สอบทานขอบเขตและแผนการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีของ

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

3.	 การตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

1)	 พิจารณาและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน

2)	 พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

3)	 พิจารณางบประมาณและทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน

4)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง 

การจ่ายผลตอบแทน และ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

4.	 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง (Internal Control 

and Risk Management) พิจารณาและประเมินผลความพอเพียง

และเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

5.	 การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(Compliance)

1)	 ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำำหนดของหน่วยงาน 

ที่กำำกับดูแลกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงมาตรฐานและ 

กฎระเบียบภายในที่กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ กำำหนด

2)	 พิจารณาการทำำรายการได้มาหรือจำำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 

ที่มีมูลค่านัยสำำคัญ (MT) และการทำำธุรกรรมกับบุคคลที่ 

เกี่ยวโยงกัน (RPT) หรือรายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.	 การแจ้งเบาะแสและการกระทำำที่ทุจริต (Whistleblowing and 

Fraud)

1)	 สอบทานและดำำเนินการต่อการแจ้งเบาะแสและสอบสวน

การกระทำำที่ขัดแย้งหรือสงสัยว่าเป็นการกระทำำผิดกฎหมาย 

จรรยาบรรณ การถูกละเมิดสิทธิ รายงานทางการเงินไม่ถูกต้อง 

ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง และการกระทำำที่ทุจริต

2)	  สอบทานกระบวนการป้องกันและตรวจจับการกระทำำที่ทุจริต

7.	 หน้าที่อื่น ๆ 

1)	 สอบทานรายงานทางการเงินของมูลนิธิตลาดหลักทรัพย์ฯ 

งวด 6 เดือน และประจำำปี ก่อนนำำเสนอคณะกรรมการ 

มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์ฯ

2)	 ให้คำำแนะนำำเกี่ยวกับการแต่งตั้ง เลิกจ้าง กำำหนดค่าตอบแทน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งสอบทานขอบเขตและแผน 

การตรวจสอบของผู้สอบบัญชีของมูลนิธิตลาดหลักทรัพย์ฯ

3)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 

มอบหมาย

1.	 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ
หน่วยงานที่ดูแล: ฝ่ายตรวจสอบภายใน

วาระการดำำรงตำำแหน่ง: มีวาระตามวาระของการเป็นกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ

รายชื่่�อ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

1.	 นางสาวเพ็ญจันทร์	 จริเกษม ประธานอนุกรรมการ

2.	 นายคมกฤช	 เกียรติดุริยกุล อนุกรรมการ

3.	 หม่อมหลวงทองมกุฎ	 ทองใหญ่ อนุกรรมการ

4.	 นายรวินทร์ 	 บุญญานุสาสน์ อนุกรรมการ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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8.	 คณะอนุุกรรมการวิินััย
หน่วยงานที่ดูแล: ฝ�ายกฎเกณฑ�และวินัย

วาระการดำำรงตำำแหน่ง: วาระเป็นไปตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่่่อง การพิจารณาความผิดและลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2543 

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 พิจารณาความผิดและลงโทษบุคคลที่ฝ่าฝืนหรือมีส่วนเกี่ยวข้องใน

การฝ่าฝืนข้อกำำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และรายงานการลงโทษ 

ให้คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ยกเว้นการพิจารณา

ความผิดและสั่งลงโทษในกรณีดังต่อไปนี้ ให้คณะอนุกรรมการวินัย

พิจารณาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน ที่เกี่ยวข้องและเสนอ 

ความเห็นต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อพิจารณา

1)	 การสั่งเพิกถอนหลักทรัพย์จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน

2)	 การสั่งห้ามบริษัทสมาชิกรายใดรายหนึ่งเข้าทำำการซื้อหรือ

ขายหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นการ

ชั่วคราว

3)	 การสั่งเพิกถอนสมาชิกภาพของบริษัทสมาชิก

4)	 กรณีอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ กำำหนด

2.	 พิจารณาและสั่งการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำำหนดว่าด้วยการ

พิจารณาความผิด และลงโทษทางวินัย ตลอดถึงการปฏิบัติอื่นใด

ที่จำำเป็นต่อกระบวนการพิจารณาความผิดและลงโทษทางวินัย

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 ด้านนโยบาย และทิศทางการดำำเนินงานด้านการกำำกับดูแล

1)	 การกำำหนดนโยบาย และทิศทางการดำำเนินงานด้านการกำำกับ 

ดูแล เพื่อให้เป็นไปตามพันธกิจของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามที่

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำำหนด  

ซึ่งต้องดำำรงไว้ซึ่งหลักการในการเป็นตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ที่เป็นระเบียบเรียบร้อย โปร่งใส และเป็นธรรม (Transparent, 

Fair & Orderly Market)

2)	 การกำำหนดแผนงานกำำกับประจำำปีและตัวชี้วัด (KPI) ในงาน

ด้านการกำำกับดูแล (Regulatory Function) ขององค์กร 

ผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ หัวหน้าสายงานกำำกับตลาดและ

สายงานกำำกับตลาด 

3)	 การพิจารณาทบทวนแผนงานกำำกับประจำำปี และติดตาม

ความคืบหน้า รวมทั้งประเมินประสิทธิผลการดำำเนินงาน 

ด้านการกำำกับดูแลของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามรอบระยะเวลา 

เช่น รายไตรมาส

4)	 การพิจารณาทบทวนความเพียงพอของทรัพยากร (Resource) 

สำำหรับงานด้านการกำำกับดูแล รวมทั้งงบประมาณในส่วน 

ที่เกี่ยวข้อง

2.	 ด้านการพัฒนาปรับปรุงกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

การพิจารณาและให้ความเห็นต่อร่างกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ในส่วนที่เกี่ยวกับการกำำกับดูแลบริษัทจดทะเบียน บริษัทสมาชิก 

และการกำำกับดูแลการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่มีการพัฒนา 

ปรับปรุง และ/หรือ ทบทวน ให้เป็นไปตามหลักการที่ได้รับ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อนเสนอ

ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

รายชื่่�อ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

1.	 รองศาสตราจารย์ธิติพันธุ์	 เชื้อบุญชัย ประธานอนุกรรมการ

2.	 นายสมชัย	 เลิศสุทธิวงค์ อนุกรรมการ

3.	 นายสรรเสริญ	 นิลรัตน์ อนุกรรมการ

4.	 นายยิ่งยง	 นิลเสนา อนุกรรมการ

5.	 นางสาวปวีณา 	 ศรีโพธิ์ทอง อนุกรรมการ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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9.	 คณะกรรมการอุุทธรณ์์ 
หน่วยงานที่ดูแล: ฝ่ายงานอุทธรณ์และคดี

วาระการดำำรงตำำแหน่ง: วาระเป็นไปตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่่่อง การพิจารณาความผิดและลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2543 

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 พิจารณาคำำขออุทธรณ์คำำสั่งลงโทษของคณะกรรมการ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะอนุกรรมการวินัย และกรรมการและ 

ผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าผู้อุทธรณ์มิได้กระทำำความผิดอัน

เป็นการฝ่าฝืนข้อกำำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ จริงตามที่ขอ

อุทธรณ์หรือไม่

2.	 พิจารณาคำำขอทุเลาการบังคับตามคำำสั่งลงโทษ (ถ้ามี) โดยอาจ

กำำหนดเงื่อนไขหรือหลักประกันใด ๆ ตามที่จำำเป็นด้วยก็ได้

3.	 ทำำความเห็นเสนอคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อพิจารณา

สั่งการให้ลงโทษ ลดโทษหรือไม่ลงโทษ หรือยืนยันตามคำำสั่ง

ลงโทษที่มีการอุทธรณ์ หรือสั่งการอย่างหนึ่งอย่างใดในประเด็น 

ที่ผู้อุทธรณ์ได้อุทธรณ์มา

4.	 มีคำำสั่งให้ยุติและจำำหน่ายคำำอุทธรณ์ ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ได้ 

ถอนคำำอุทธรณ์ไปก่อนหรือระหว่างการพิจารณาและวินิจฉัยของ

คณะกรรมการอุทธรณ์

รายชื่่�อ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

1.	 นายชวลิต	 จินดาวณิค กรรมการอุทธรณ์

2.	 นางปรารถนา	 มงคลกุล กรรมการอุทธรณ์

3.	 นายสมเกียรติ  	 คุววัฒนานนท์ กรรมการอุทธรณ์

4.	 นายสอาด	 ธีรโรจนวงศ์ กรรมการอุทธรณ์

5.	 ดร.เสรี	 นนทสูติ กรรมการอุทธรณ์

10.	คณะอนุุกรรมการกองทุุนคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุนในหลัักทรััพย์์ 
หน่วยงานที่ดูแล: ฝ่ายกำำกับบริษัทสมาชิก

วาระการดำำรงตำำแหน่ง: เป็นไปตามระเบียบการเป็นสมาชิกกองทุุุนคุ้มครองผู้ลงทุุุนในหลักทรัพย์

รายชื่่�อ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

1.	 นางสาวเพ็ญจันทร์ 	 จริเกษม ประธานอนุกรรมการ

2.	 หม่อมหลวงทองมกุฎ 	 ทองใหญ่ อนุกรรมการ

3.	 นายนภดล	 นิมมานพิภักดิ์ อนุกรรมการ

4.	 นายยิ่งยง	 นิลเสนา อนุกรรมการ

5.	 นายอภิศักดิ์  	 เกี่ยวการค้า อนุกรรมการ

6.	 นางสาวปวีณา 	 ศรีโพธิ์ทอง อนุกรรมการและเลขานุการ

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1.	 กำำหนดนโยบายการลงทุนของเงินลงทุนโดยอาจกำำหนดให้ลงทุน

ในหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินอื่น หรือหาดอกผลโดยวิธีอื่นใด 

ตามที่เห็นสมควร

2.	 พิจารณาข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และเสนอ

ความเห็นต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ 

ความคุ้มครองแก่ผู้ลงทุนที่ยื่นคำำขอรับความคุ้มครองจาก 

กองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์

3.	 สนับสนุนความมั่นใจให้แก่นักลงทุนที่ซื้อขายหลักทรัพย์ใน 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

4.	 ดำำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 2568120



ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะผู้้�บริิหาร

คณะผู้บริหารของตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย กรรมการและผู้จัดการ 

รองผู้จัดการ 10 ท่าน และผู้ช่วยผู้จัดการ 23 ท่าน รวมจำำนวนทั้งสิ้น 

34 ท่าน มีหน้าที่ในการบริหารและขับเคลื่อนกลยุทธ์ที่ได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการให้ประสบความสำำเร็จตามเป้าหมายที่กำำหนดไว้ 

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ให้ความสำำคัญต่อความเท่าเทียมกัน

ระหว่างเพศ โดยปรากฏตามโครงสร้างของคณะผู้บริหารที่ส่งเสริม 

ให้ผู้หญิงมีโอกาสที่เท่าเทียมในการเติบโตเป็นผู้นำำในองค์กร ทั้งนี้  

คณะผู้บริหารระดับสูงของตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย ผู้บริหารชาย 

จำำนวน 18 ท่าน และผู้บริหารหญิง จำำนวน 16 ท่าน คิดเป็นอัตราส่วน 

ของจำำนวนผู้บริหารชายต่อผู้บริหารหญิง เท่ากับ 1 : 0.9 คน

การกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหาร  
คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนสำำหรับอนุกรรมการ กรรมการ 

และผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

หลักเกณฑ์ที่ใช้การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงจะมีการประเมินใน 2 ด้าน ได้แก่

1.	 ตัวชี้วัดระดับองค์กร (Corporate KPI) ที่กรรมการและผู้จัดการได้นำำเสนอเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการในแต่ละปี 

2.	 ความสามารถ (Competency) โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้ประเมินกรรมการและผู้จัดการในด้านต่าง ๆ  ประกอบด้วย Leadership, Strategy, 

Workforce, Operation และ Stakeholders

เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้รวบรวมและสรุปผลประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้จัดการ  

เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการพิจารณา โดยคณะกรรมการจะแจ้งผลการประเมินให้แก่ 

กรรมการและผู้จัดการรับทราบถึงมุมมองความคาดหวังของคณะกรรมการ ทั้งนี้ สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้จัดการ 

ประจำำปี 2568 อยู่ในระดับที่สูงกว่าเป้าหมายที่กำำหนดไว้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะผู้บริหารของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ได้แก่ กรรมการและผู้จัดการ รองผู้จัดการ และผู้ช่วยผู้จัดการ) ได้รับ 

ผลประโยชน์ตอบแทนซึ่งครอบคลุมถึงเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำำรองเลี้ยงชีพ การพัฒนาบุคลากร ผลประโยชน์พนักงาน 

เมื่อเกษียณอายุ ค่ารักษาพยาบาลและสวัสดิการอื่น ๆ ในรอบปี 2568 เป็นจำำนวนรวมทั้งสิ้น 340.05 ล้านบาท

ผู้้�บริหารชาย 
53%

ผู้้�บริหารหญิงิ
47%

สััดส่่วน 
ผู้้�บริิหารชาย 

ต่่อผู้้�บริิหารหญิิง

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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ดร.ศรพล ตุุลยะเสถีียร 
รองผู้้�จััดการ
หััวหน้้าสายงานกลยุุทธ์์องค์์กรและการเงิิน

2

นางสาวปราณิิศา โกวิิทวััฒนพงศ์์ 
รองผู้้�จััดการ
รองหััวหน้้าสายงานกลยุุทธ์์องค์์กรและการเงิิน

3

นางรััตน์์วลีี อนัันตานานนท์์์� 
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
หััวหน้้ากลุ่่�มงานพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

5

นางสาววิิจิิตรา ภููมิิชาติิพงศ์์ 
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
หััวหน้้ากลุ่่�มงานบััญชีีการเงิิน

6

นางสาวชััชนีี จัันทจรููญพงษ์์ 
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
หััวหน้้ากลุ่่�มงานบริิหารเงิินและการลงทุุน

4

นายฉััตรชััย ทิิศาดลดิิลก 
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
หััวหน้้าฝ่่ายวิิจััย

7

นายกิิตติิ สุุทธิิอรรถศิิลป์์์� 
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
หััวหน้้ากลุ่่�มงานโครงการกลยุุทธ์์

8

นายพุุฒิิพงศ์์ สกนธวััฒน์์ 
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
กลุ่่�มงานโครงการกลยุุทธ์์

9

คณะผู้้�บริิิ�หาร

นายอััั�สสเดช คงสิิิ�ริิิ�
กรรมการและผู้้�จััดการ

1

2 1

4 65 7 8 93

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 2568122
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นายกีีรติิ โกสีีย์์เจริิญ 
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
หััวหน้้ากลุ่่�มงานธุุรกิิจเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

21

นายณััฐ เหลืืองนฤมิิตชััย 
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ  
Technology Excellence Expert

22นายพััฒนา วงศ์์นิิรัันดร์์ 
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
หััวหน้้ากลุ่่�มงานธุุรกิิจระบบงานเทคโนโลยีีสารสนเทศ

20

นายถิิรพัันธุ์์� สรรพกิิจ 
รองผู้้�จััดการ
หััวหน้้าสายงานเทคโนโลยีีสารสนเทศ

19

นางสาวพิิชยา ชมชััยยา 
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
หััวหน้้ากลุ่่�มงานดููแลหลัักทรััพย์์และสิิทธิิประโยชน์์

กรรมการผู้้�จััดการ 
บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

25

นางสาวกััลยรััตน์์ ศรีีอรุุณ 
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
หััวหน้้ากลุ่่�มงานสนัับสนุุนงานปฏิิบััติิการ

26นางสาวเพทาย เพชรรััตน์์ 
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
หััวหน้้ากลุ่่�มงานสนัับสนุุนธุุรกิิจตลาดทุุน

หััวหน้้ากลุ่่�มงานปฏิิบััติิการ 

กรรมการผู้้�จััดการ 
บริิษััท ฟิินเน็็ต อิินโนเวชั่่�น เน็็ตเวิิร์์ค จำกััด

24

นางสาวภััทรวสีี สุุวรรณศร 
รองผู้้�จััดการ
หััวหน้้าสายงานบริิหารการปฏิิบััติิการ

กรรมการผู้้�จััดการ 
บริิษััท สำนัักหัักบััญชีี (ประเทศไทย) จำกััด

23

23 262524

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance
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2728 29

นางดวงรััตน์์ สมุุทวณิิช 
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
หััวหน้้ากลุ่่�มงานกำกัับบริิษััทจดทะเบีียนและตราสารอื่่�น

29นางสาวปวีีณา ศรีีโพธิ์์�ทอง 
รองผู้้�จััดการ
หััวหน้้าสายงานกำกัับตลาด

27

นางรศยุุพา มิิคะเสน 
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
หััวหน้้ากลุ่่�มงานกำกัับสมาชิิกและการซื้้�อขาย

28

นายรองรัักษ์์ พนาปวุุฒิิกุุล 
รองผู้้�จััดการ
หััวหน้้าสายงานกฎหมายและบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร

นายไพรััช ธนาชััยแสง 
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
หััวหน้้ากลุ่่�มงานทรััพยากรบุุคคล

หััวหน้้ากลุ่่�มงานพััฒนาบุุคลากรและองค์์กร

31

นางพรรณวดีี ลดาวััลย์์ ณ อยุุธยา 
รองผู้้�จััดการ
หััวหน้้าสายงานทรััพยากรบุุคคลและพััฒนาองค์์กร

30 32

323130

ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2569

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
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คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

คณะอนุุกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ

กรรมการและผู้้�จััดการ

กลุ่่�มงานตรวจสอบภายใน

โครงสร้้างองค์์กร

คณะอนุุกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

กลุ่่�มงานบริิหารเงิินและการลงทุุน

กลุ่่�มงานบััญชีีการเงิิน

กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์์กร

กลุ่่�มงานโครงการกลยุุทธ์์

กลุ่่�มงานพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

สายงานเทคโนโลยีีสารสนเทศ

กลุ่่�มงานผู้้�ออกหลัักทรััพย์์ 1 กลุ่่�มงานลููกค้้าสััมพัันธ์์

กลุ่่�มงานผู้้�ออกหลัักทรััพย์์ 2 กลุ่่�มงานพััฒนาธุุรกิิจ - IT Solutions

ตลาดหลัักทรััพย์์เอ็็ม เอ ไอ กลุ่่�มงานพััฒนาผลิตภััณฑ์์

กลุ่่�มงานส่่งเสริิมผู้้�ออกหลัักทรััพย์์ กลุ่่�มงานการตลาดผลิตภััณฑ์์และผู้้�ลงทุุน

กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์ผู้้�ออกหลัักทรััพย์์ กลุ่่�มงานการตลาดดิิจิิทััลและช่่องทางการลงทุุน

สายงานการตลาด

งานด้้านผู้้�ออกหลัักทรััพย์์ งานด้้านการตลาด

งานด้้านกลยุุทธ์์องค์์กรและการเงิิน

สายงานกลยุุทธ์์องค์์กรและการเงิิน

กลุ่่�มงานปฏิิบััติิการเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลุ่่�มงานพััฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลุ่่�มงานธุุรกิิจระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลุ่่�มงานธุุรกิิจเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ
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คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะอนุุกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ

คณะอนุุกรรมการกฎหมาย

คณะอนุุกรรมการด้้านการกำำ�กับดููแล

สำำ�นัักผู้้�จััดการ

กลุ่่�มงานกฎหมายและวิินััย กลุ่่�มงานทรััพยากรบุุคคล

กลุ่่�มงานบริิหารทรััพยากรอาคาร

กลุ่่�มงานเลขานุุการองค์์กรและกำกัับองค์์กร กลุ่่�มงานพััฒนาบุุคลากรและองค์์กร

กลุ่่�มงานพััฒนาความรู้้�ตลาดทุุน

กลุ่่�มงานส่ื่�อสารองค์์กร

กลุ่่�มงานบริิหารกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม

กลุ่่�มงานบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร

สายงานกฎหมาย 
และบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร

สายงานทรััพยากรบุุคคล 
และพััฒนาองค์์กร

กลุ่่�มงานกำกัับบริิษััทจดทะเบีียนและตราสารอื่�น

กลุ่่�มงานกำกัับสมาชิิกและการซื้้�อขาย

กลุ่่�มงานปฏิิบััติิการ

กลุ่่�มงานสนัับสนุุนธุุรกิิจตลาดทุุน

กลุ่่�มงานชำระราคา

กลุ่่�มงานสนัับสนุุนงานปฏิิบััติิการ

กลุ่่�มงานดููแลหลัักทรััพย์์และสิิทธิิประโยชน์์

สายงานบริิหารการปฏิิบััติิการ สายงานกำำ�กับตลาด

ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2569

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 2568128

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ
เลขานุุการคณะกรรมการ
คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการ ได้แก่ นายรองรักษ์ พนาปวุฒิกุล ซึ่งปัจจุบันดำำรงตำำแหน่งรองผู้จัดการ หัวหน้าสายงานกฎหมาย 

และบริหารความเสี่ยงองค์กร

ผู้้�อำำ�นวยการดููแลกลุ่่�มงานตรวจสอบภายใน
ณ สิ้นปี 2568 นางยสวดี เทพหัสดิน ณ อยุธยา ซึ่งปัจจุบันดำำรงตำำแหน่งผู้อำำนวยการ-หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดูแลกลุ่มงาน 

ตรวจสอบภายใน โดยผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งจากคณะอนุกรรมการตรวจสอบ

ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี
ในปี 2568 ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกิจการย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ดังนี้

•	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี: ในปี 2568 ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกิจการย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่สำำนักงานสอบบัญชี 

ที่ผู้สอบบัญชีสังกัด (บริษัท สำำนักงาน อีวาย จำำกัด) เป็นจำำนวนเงินรวม 5,344,000 บาท และสำำนักงานสอบบัญชีอื่น (บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ  

จำำกัด) เป็นจำำนวนเงินรวม 150,000 บาท

•	 ค่่าบริิการอื่่�น: ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกิจการย่อย ได้ว่าจ้างสำำนักงานสอบบัญชี และกิจการที่เกี่ยวข้องกับสำำนักงานสอบบัญชี ที่ผู้สอบบัญชี 

สังกัดให้บริการงานอื่น ได้แก่ การให้ความรู้เชิงลึกให้กับบริษัทจดทะเบียนเพื่อบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกภายในองค์กร โดยมีค่าตอบแทน

เป็นจำำนวนเงินรวม 698,000 บาท



1.	 การทบทวนนโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และกฎบัตัรของคณะกรรมการ และคณะอนุุกรรมการ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ในปีี 2568

คณะกรรมการกำำหนดให้มีการทบทวนนโยบาย CG เป็นประจำำทุกปี 

โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน ก่อนนำำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ซึ่งในปี 2568 คณะกรรมการได้มีมติเห็นชอบให้ทบทวนนโยบาย CG 

ในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่

•	 การเพิ่มเติมการกำำหนด “นโยบายการไม่ว่าจ้าง เสนอแต่งตั้ง หรือ

แต่งตั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องทางการเมือง” เป็นกรรมการ อนุกรรมการ 

ผู้เชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้เกิด

ความชัดเจน และเพื่อให้สะท้อนถึงนโยบายของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ในการรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 

•	 การแก้ไขข้อความ จาก “ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา” เป็น  

“ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันคู่สมรสโดยไม่ได้จดทะเบียนสมรส” ตามที่

ระบุไว้ในนโยบายด้านการได้มาหรือจำำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ 

จดทะเบียนและโทเคนดิจิทัล นโยบายและมาตรการต่อต้าน 

การทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันและจัดการ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้สะท้อนหลักปฏิบัติ CG ที่ดี 

อีกทั้งยังสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ คณะกรรมการได้อนุมัติการทบทวนนโยบายด้านต่าง ๆ 

กฎบัตรของคณะกรรมการ และกฎบัตรของคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ

ประจำำปี 2568 เพื่อให้สะท้อนการปฏิบัติของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับมาตรฐานการกำำกับดูแลกิจการที่ดี 

ได้แก่ 1) นโยบายเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 2) นโยบาย 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 3) นโยบายการกำำกับดูแลข้อมูล  

4) นโยบายความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนกฎบัตร

ของคณะกรรมการ และกฎบัตรของคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 

2.	 การกำำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแล 
ปััญญาประดิิษฐ์์

ในปี 2568 คณะกรรมการอนุมัติการกำำหนด “นโยบายด้าน 

การกำำกับดูแลปัญญาประดิษฐ์ (AI Governance Policy)” เพื่อให้ 

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีกรอบในการกำำกับดูแลปัญญาประดิษฐ์์์ 

(Artificial Intelligence: AI) เพื่อให้มั่นใจว่าการใช้งาน AI ของ 

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ จะเป็นไปอย่างมีความรับผิดชอบ โปร่งใส  

น่าเชื่อถือ มั่นคงปลอดภัย เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้อง รวมทั้งมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล ตลอดจน 

มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ นอกจากนี้ ยังเป็น 

การส่งเสริมให้พนักงานนำำวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ใน

การปฏิบัติงาน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำำเนินธุรกิจของ 

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยมีคณะกรรมการกำำกับดูแลข้อมูล  

(Data Governance Committee) ทำำหน้าที่กำำหนดเป้าหมาย กำำกับดูแล 

ติดตาม ให้คำำปรึกษา และผลักดันการใช้งาน AI อย่างรับผิดชอบ  

น่าเชื่อถือ และปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร 

3.	 การกำำ�หนดและทบทวนวิสััยทัศน์์ พัันธกิจ เป้้าหมาย 
และแผนกลยุุทธ์์องค์์กร 

คณะกรรมการเห็นชอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์องค์กร 

ตามที่ฝ่ายจัดการได้ประเมินสภาพแวดล้อมและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง 

เชิงโครงสร้างซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงในระยะยาว ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

จึงให้ความสำำคัญกับการปรับตัวที่รวดเร็ว เตรียมพร้อมรับมือกับ 

การเปลี่ยนแปลงทั้งด้านพฤติกรรมของลูกค้า เทคโนโลยีใหม่ ๆ  รวมถึง 

ความต้องการของผู้มีส่วนร่วมในตลาดทุน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง

ทางด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ที่จะกระทบต่อ 

การดำำเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 ในปี 2568 คณะกรรมการได้พิจารณาและอนุมัติกรอบกลยุทธ์

ระยะ 3 ปี (2569-2571) ภายใต้แนวคิด “The Trusted Gateway 

to Inclusive Opportunities: เส้นทางแห่งความเชื่อมั่น สู่โอกาส

ของทุกคน” ซึ่งเป็นวิสัยทัศน์ใหม่ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ โดยมุ่งยกระดับบทบาทของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เป็นประตูสู่โอกาสทางเศรษฐกิจและ 

การลงทุนที่ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและยั่งยืน

•	 คณะกรรมการอนุมัติเป้าหมายหรือตัวชี้วัดระดับองค์กร 

(Corporate KPI) ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว งบประมาณ  

อัตรากำำลัง และตัวชี้วัดระดับองค์กรประจำำปี 2569 ควบคู่ไปกับ

การกำำกับดูแลการดำำเนินงาน ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่าง 

มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยฝ่ายจัดการมีการรายงาน

สถานะของตัวชี้วัดระดับองค์กร ความคืบหน้าการปฏิบัติงาน 

ตามแผนกลยุทธ์ และผลประกอบการของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ต่อคณะกรรมการเป็นประจำำทุกไตรมาส

4.	 แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหารระดัับสููง 
(Succession Plan) 

คณะกรรมการให้ความสำำคัญต่อการเตรียมความพร้อมของบุคลากร

ที่จะเป็นผู้สืบทอดตำำแหน่งผู้บริหารระดับสูง เพื่อสร้างความต่อเนื่อง

และความมั่นคงของผู้นำำในองค์กร และลดความเสี่ยงจากการขาดช่วง

ของการบริหารจัดการในตำำแหน่งสำำคัญ โดยได้กำำหนดให้มี 

การจัดทำำและทบทวนแผนสืบทอดตำำแหน่ง (Succession Plan)  

เป็นประจำำทุกปี ตามบทบาทหน้าที่ที่กำำหนดไว้ในกฎบัตรของ 

คณะกรรมการ

	รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญัด้้านการกำำ�กับดููแลกิจิการ
การปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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คณะอนุุกรรมการ AC NRC SC RMC ITC LC RC

อนุุกรรมการที่่�มาจากกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

นายพิเชษฐ	 สิทธิอำำนวย 14/15 5/5 6/7 9/9

นายคมกฤช	 เกียรติดุริยกุล 15/15 15/15 8/8 11/11

หม่อมหลวงทองมกุฎ	 ทองใหญ่ 5/5 7/7

นายธนพิศาล	 คูหาเปรมกิจ 1 2/2 2/2 4/4

นางสาวเพ็ญจันทร์	 จริเกษม 2 5/5 4/5

นายไพบูลย์	 นลินทรางกูร 1 4/5 2/2 4/4

นายรวินทร์	 บุญญานุสาสน์ 15/15 15/15 7/7 5/5

นายวราห์	 สุจริตกุล 5/5

นายสมชัย	 เลิศสุทธิวงค์ 2 2/2 4/4

นายอัสสเดช	 คงสิริ 3/3 7/7 5/6 8/8 10/11

อนุุกรรมการที่่�มาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ / ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก

นายสมเกียรติ	 ศิริชาติไชย 6/7

ดร.อัมพร	 แสงมณี 6/7

นายชาคร	 ทองหุ่น 2/2

นายตรัยรัตน์	 สุวรรณประทีป 8/9

นายสมเกียรติ	 คุววัฒนานนท์ 8/8

รองศาสตราจารย์พิเศษ	 เสตเสถียร 7/8

ศาสตราจารย์ ดร.กำำชัย	 จงจักรพันธ์ 8/8

นายครรชิต	 บุนะจินดา 11/11

ดร.เสรี	 นนทสูติ 11/11

นายสุชาย	 สุทัศน์ธรรมกุล 8/8

นายสุธีร์	 โล้วโสภณกุล 11/11

อนุุกรรมการที่่�ครบวาระ/ลาออกในระหว่่างปีี

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์	 กิตยารักษ์ 2 3/3 5/6

นางสาวโสภาวดี	 เลิศมนัสชัย 2 10/10 10/10 3/3 7/7

นายธิติ	 ตันติกุลานันท์ 1 9/10 5/5 5/5

นายศุภโชค	 ศุภบัณฑิต 1 10/10 5/5 5/5

นายสุเทพ	 พีตกานนท์ 4/4

1	 นายธนพิศาล คูหาเปรมกิจ และนายไพบูลย์ นลินทรางกูร ได้รับการแต่งตั้งจากประชุมวิสามัญสมาชิกตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ดำำรงตำำแหน่งกรรมการ (แทนนายธิติ ตันติกุลานันท์ และนายศุภโชค ศุภบัณฑิต  

	 ซึ่งครบวาระ) โดยมีวาระการดำำรงตำำแหน่ง 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 5 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป

2	 นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม และนายสมชัย เลิศสุทธิวงค์ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้ดำำรงตำำแหน่งแทนกรรมการ 2 คน ที่พ้นจากตำำแหน่งตามวาระ  

	 [ได้แก่ (1) ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์ และ (2) นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย] โดยกรรมการทั้งสองคนมีวาระการดำำรงตำำแหน่ง 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 5 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป

ตารางแสดงการเข้้าร่่วมประชุุมคณะอนุุกรรมการด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในปีี 2568 

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และคณะอนุุกรรมการด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการด้านการกำำกับดูแลกิจการที่ดี ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำำทุกปี เพื่อทบทวนผลการปฏิบัติหน้าที่

และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่และเสริมสร้างมาตรฐานการกำำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยคณะอนุกรรมการ SC จะรับผิดชอบ 

ในการพิจารณาและให้คำำแนะนำำเกี่ยวกับกระบวนการประเมิน รวมถึงจัดทำำรายงานสรุปผลการประเมินเพื่อนำำเสนอต่อคณะกรรมการ  

ยกเว้นการประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ ซึ่งประธานอนุกรรมการ SC เป็นผู้รายงานผลดังกล่าวโดยตรงต่อประธานกรรมการ 

ในปี 2568 คณะกรรมการได้รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการด้านการกำำกับดูแลกิจการที่ดี

ทุกชุดแล้ว ได้แก่ AC, NRC, SC, RMC, ITC, LC และ RC โดยมีรูปแบบการประเมิน หัวข้อที่ใช้ประเมิน และผลการประเมิน โดยสรุปดังนี้

รููปแบบการประเมิิน ตััวอย่่างหััวข้้อการประเมิิน

1. ประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ •	 การกำำหนดกลยุทธ์ และวางแผนธุรกิจ

•	 การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

•	 ความพร้อมของคณะกรรมการ

•	 การประชุม

•	 การมีบรรษัทภิบาลที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคม

•	 การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 การประเมินผลและการเตรียมบุคลากร 

•	 การมอบอำำนาจดำำเนินการ

•	 การสร้างและนำำนวัตกรรมและ IT

2. ประเมินกรรมการรายบุคคล

    2.1 โดยตนเอง

    2.2 โดยกรรมการท่านอื่น (แบบไขว้)

•	 การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ

•	 การประชุม

•	 ความเป็นอิสระ

•	 ความพร้อมและการพัฒนาตนเอง

3. ประเมินเฉพาะประธานกรรมการ การปฏิบัติหน้าที่ของประธานกรรมการ 

4. ประเมินคณะอนุกรรมการ 

	 ด้านการกำำกับดูแลกิจการที่ดีทั้งคณะ

ขอบเขตหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะอนุกรรมการแต่ละชุด ซึ่งมีการเผยแพร่กฎบัตรดังกล่าว 

ไว้บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

นอกจากนี้ กรรมการแต่ละท่านยังได้มีการประเมินทักษะ ความรู้ เพิ่มเติม สำำหรับรวบรวมในฐานข้อมูลรายชื่อบุคคล (Experts Pool)  

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการด้านการกำำกับดูแลกิจการที่ดี ในปี 2568 มีรายละเอียดดังนี้
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4
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คณะอนุุกรรมการด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีคณะกรรมการ

แบบไขว้้

คะแนนเต็็ม 5

รายบุุคคลทั้้�งคณะ

ทั้งนี้ ฝ่ายจัดการได้มีการนำำข้อเสนอแนะของกรรมการจากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาดำำเนินการพัฒนาและปรับปรุงการจัดให้มีหลักสูตร

และหัวข้อสัมมนาที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

โดยในปี 2568 ได้จัดให้มีหลักสูตรสัมมนาเพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ หรือให้ข้อมูลในประเด็นที่กรรมการสนใจที่จะศึกษาเพิ่มเติม  

เช่น หลักสูตรสัมมนาในหัวข้อเรื่อง Surveillance and Legal Enforcement, Sustainability and Education และ AI and Technology เป็นต้น

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 2568134



ค่่าตอบแทนกรรมการ

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการตามบทบาทหน้าที่ 

และความรับผิดชอบ และนำำเสนอคณะกรรมการก่อนนำำเสนอต่อที่ประชุมสมาชิกของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งเป็นไปตาม 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคลประจำำปี 2568 เป็นดังนี้

อััตราค่่าตอบแทนรายเดืือน (บาท) คณะกรรมการ AC NRC, SC, RMC, ITC, LC, RC

ประธานกรรมการ / ประธานอนุกรรมการ 135,000 / 370,000 75,000 52,500

กรรมการ / อนุกรรมการ 90,000 50,000 35,000

รายชื่่�อคณะกรรมการ
ค่่าตอบแทนกรรมการในรอบปีี 2568 (บาท) (ไม่่รวมกรรมการและผู้้�จััดการ)

คณะกรรมการ AC NRC SC RMC1 ITC1 LC RC

ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์	 อุรพีพัฒนพงศ์ 6,060,0002 -   -   -   -   -   -   -   

นายพิเชษฐ	 สิทธิอำำนวย 1,080,000 - 170,484 - 496,774 553,226 - -

นายคมกฤช	 เกียรติดุริยกุล 1,080,000   600,000 420,00 -   -   -   630,000 577,500 

หม่อมหลวงทองมกุฎ	 ทองใหญ่  1,080,000  600,000 -   420,000 420,000 -   -   -   

นายธนพิศาล	 คูหาเปรมกิจ 438,387 -   -   153,548 153,548 153,548 -   -   

นางสาวเพ็ญจันทร์	 จริเกษม 438,387 365,323 -   -   -   -   -   -   

นายไพบูลย์	 นลินทรางกูร 438,387 -   170,484 -   153,548 153,548 -   -   

นายรวินทร์	 บุญญานุสาสน์ 1,080,000 600,000 170,484 -   420,000 266,452 -   -   

นายวราห์	 สุจริตกุล 1,080,000 -   630,000 420,000 -   -   -   -   

นายสมชัย	 เลิศสุทธิวงค์ 438,387 -   -   230,323 -   230,323 -   -   

1	 ไม่รวมค่าตอบแทนของอนุกรรมการบางท่านที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้เชี่ยวชาญภายนอก

2	 รวมค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนของประธานกรรมการฯ ที่ได้รับอนุมัติจากประชุมสมาชิกในอัตราเดือนละ 370,000 บาท เพื่อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่คณะกรรมการได้มอบหมายเพิ่มเติม

การพััฒนากรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของ

กรรมการอย่างต่อเนื่องและสม่ำำเสมอ โดยได้จัดให้กรรมการ 

เข้ารับการอบรม เพิ่มพูนความรู้ และศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับ 

การดำำเนินกิจการทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ 

วิสัยทัศน์ และความเข้าใจเชิงลึกที่สอดคล้องกับบริบทและ 

การเปลี่ยนแปลงของตลาดทุนอย่างต่อเนื่อง 

สำำหรับกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งให้เข้าดำำรงตำำแหน่งใหม่

ทุกท่าน ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดให้มีการแนะนำำภาพรวมการดำำเนินงาน 

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ แผนงานและภาพรวมการดำำเนินงานของ

บริษัทย่อย รวมถึงการรวบรวมข้อมูลสำำคัญที่คณะกรรมการพึงทราบ 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกเหนือจากการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ ทั้งนี้ หัวข้อการบรรยาย 

ครอบคลุมสาระสำำคัญ เช่น ข้อมูลเบื้องต้นของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

และบริษัทในกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ หน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

นโยบายด้านการกำำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณของกรรมการ 

บทบาทหน้าที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการ ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับ 

แผนงาน กลยุทธ์ งบประมาณ และตัวชี้วัดระดับองค์กรทั้งระยะสั้น

และระยะยาว เป็นต้น โดยมีผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการ 

คณะกรรมการนำำเสนอข้อมูลดังกล่าว

ในปี 2568 กรรมการทุกท่านได้เข้ารับการอบรมและเข้าร่วม 

สัมมนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ และส่งเสริมทักษะที่จำำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ 

ในฐานะกรรมการ ทั้งที่เป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรอื่น ๆ อาทิ  

งานสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

สำำหรับกรรมการบริษัทในภาคตลาดทุน ประจำำปี 2568 ภายใต้ชื่องาน 

“Board Cyber Forum 2025: Cyber Defense with AI and Innovation 

Strategies” ซึ่งจัดโดยสำำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงงานสัมมนา SET 

Sustainability Forum ครั้งที่ 1/2025 “Strengthening Market 

Confidence Through Audit Excellence” และ The 3rd SET Annual 

Conference on Family Business ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ 

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 135



นอกจากนี้ กรรมการทุกท่านยังได้เดินทางไปศึกษาดูงานใน 

ต่างประเทศในประเด็นด้านการกำำกับดูแลและการบังคับใช้กฎหมาย 

(Surveillance and Legal Enforcement) ด้านความยั่งยืน 

(Sustainabil i ty) และด้านเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์  

(AI and Technology) ณ รัฐนิวยอร์ก และกรุงวอชิงตัน ดี.ซี.  

ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งการศึกษาดูงานดังกล่าวได้ช่วยเสริมสร้าง

องค์ความรู้และมุมมองเชิงเปรียบเทียบด้านการกำำกับดูแลตลาดทุน

และการบังคับใช้กฎหมายในระดับสากล อันสามารถนำำมายกประยุกต์

ใช้เพื่อยกระดับการดำำเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้สอดคล้อง

สรุปข้อมูลการผ่านการอบรมในหลักสูตรกรรมการของ IOD รวมถึงการอบรมสัมมนาในหลักสูตรอื่น ๆ ณ สิ้นปี 2568 ดังนี้

กับมาตรฐานสากลและสถานการณ์ในปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

นอกเหนือจากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว กรรมการบางท่านยังได้

รับเชิญให้เป็นวิทยากรบรรยายในงานสัมมนาหัวข้อต่าง ๆ อาทิ  

การบรรยายในงาน The 3rd SET Annual Conference on Family 

Business จัดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ สะท้อนถึงบทบาทและ 

ความเชี่ยวชาญของกรรมการในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ

ประสบการณ์กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  D
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ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์	 อุรพีพัฒนพงศ์ 

นายพิเชษฐ	 สิทธิอำำนวย

นายคมกฤช	 เกียรติดุริยกุล

หม่อมหลวงทองมกุฎ	 ทองใหญ่

นายธนพิศาล	 คูหาเปรมกิจ 

นางสาวเพ็ญจันทร์	 จริเกษม 

นายไพบูลย์	 นลินทรางกูร 

นายรวินทร์	 บุญญานุสาสน์

นายวราห์	 สุจริตกุล

นายสมชัย	 เลิศสุทธิวงค์ 

นายอัสสเดช	 คงสิริ

ACP: Audit Committee Program	 AACP: Advance Audit Committee Program	 DCP: Director Certification Program 

BMA: The Board’s Role in Mergers and Acquisitions 	 BNCP: Board Nomination and Compensation Program	 CGI: Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

RCC: Role of the Compensation Committee	 DAP: Director Accreditation Program	 RCP: The Role of Chairman Program 

DCP Re: DCP Refresher Course 	 ITG: IT Governance and Cyber Resilience Program	 DLCP: Director Leadership Certification Program 

ELP: Ethical Leadership Program	 ESG: ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board	 TEPCoT: Top Executive Program in Commerce and Trade 

TT: Train the Trainer

นอกจากนี้ ยังมีกรรมการบางท่านมีการเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรอื่น ๆ ได้แก่

ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์

•	 Director Executive Program, Yale University,  
School of Management 

•	 Certificate Executive Program, J.L. Kellogg School  
of Management, Northwestern University

นายพิเชษฐ สิทธิอำำนวย

•	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)

•	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA)

•	 Monitoring the System of Internal Control and  
Risk Management (MIR)

•	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM)

•	 Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE)

นายรวินทร์ บุญญานุสาสน์

•	 ESG-Related Risk Training Session

•	 Innovation Insights for Stanford University and the Silicon Valley

•	 Cyber Security Awareness

•	 Blockchain & Bitcoin for Management 

นายคมกฤช เกียรติดุริยกุล

•	 Certificate of Attendance, IAPP AI Governance Professional Live 
Training, International Association of Privacy Professionals (IAPP)

•	 ESG Risks Mitigation

•	 Blockchain Technologies: Business Innovation and Application,  
MIT Sloan School of Management

นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม

•	 The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA)

•	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)

•	 Board Matters and Trends (BMT)

•	 London Business School (LBS)

•	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) ร่วมกับ The Wharton School 
University of Pennsylvania (NIDA Wharton) ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 Harvard Business School of New York 

•	 Sustainable Development Workshop สถาบันพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน

นายวราห์ สุจริตกุล

•	 Corporate Secretary Program (CSP) สมาคมสถาบันการศึกษา 
การธนาคารและการเงินไทย

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 2568136



รายงานคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 

จำำนวน 4 ราย โดยมี นางสาวเพ็ญจันทร์ จริเกษม เป็นประธานอนุกรรมการตรวจสอบ และนายคมกฤช เกียรติดุริยกุล หม่อมหลวงทองมกุฎ ทองใหญ่  

และนายรวินทร์ บุญญานุสาสน์ เป็นอนุกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2568 คณะอนุกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 15 ครั้ง (รวมการประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 ครั้ง)  

เป็นการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี 3 ครั้ง เพื่อให้ข้อคิดเห็นต่อแผนการตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี  

โดยมีการประชุม 1 ครั้งที่ไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อหารือและรับทราบความเห็นที่เป็นอิสระของผู้สอบบัญชี การเข้าร่วมประชุมของ 

อนุกรรมการ รายงานไว้ในหัวข้อ “รายงานผลการดำำเนินงานสำำคัญด้านการกำำกับดูแลกิจการ”

คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอำำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และรายงานผลการดำำเนินงานต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อทราบเป็นรายไตรมาส 

โดยสรุปสาระสำำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2568 ดังนี้ 

รายงานทางการเงิิน

คณะอนุกรรมการตรวจสอบสอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส 

ร่วมกับผู้บริหาร และสอบทานรายงานทางการเงินประจำำปีร่วมกับ

ผู้บริหารและผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาความถูกต้องของรายงาน

ทางการเงิน ความเหมาะสมของนโยบายบัญชี ความเพียงพอ 

ของการเปิดเผยข้อมูล ตลอดจนการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับ 

การจัดทำำรายงานทางการเงิน 

การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง 

คณะอนุกรรมการตรวจสอบสอบทานความเพียงพอ ความมีประสิทธิผล 

และประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

จากรายงานผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน ความเห็น 

ของผู้สอบบัญชี และรายงานสถานะความเสี่ยงองค์กรรายไตรมาส  

ติดตามการดำำเนินการของฝ่ายจัดการ รวมทั้งได้เชิญผู้บริหาร 

ที่ดูแลหน่วยงานที่สำำคัญเพื่อให้ข้อมูลและหารือการดำำเนินงาน 

หรือเหตุการณ์ที่มีนัยสำำคัญ นอกจากนี้ได้สอบทานการประเมิน 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจำำปี ที่จัดทำำขึ้น 

ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations  

of the Treadway Commission) และได้มีการประชุมร่วมกับ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 ครั้ง เพื่อรับทราบเรื่อง 

Corporate Risk และแผนตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ประจำำปี 2568 รวมถึงรายงานผลการประเมินมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงด้าน IT ภาคตลาดทุนประจำำปี 2567 

การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน

คณะอนุกรรมการตรวจสอบอนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

กลยุทธ์งานตรวจสอบภายใน ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน แผนการตรวจสอบ 

และงบประมาณประจำำปี รวมทั้งพิจารณาความเพียงพอ เหมาะสม

ของทรัพยากรและความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบ 

ภายใน และกำำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการ

ตรวจสอบภายในสากล รวมทั้งสนับสนุนบทบาทการเป็นที่ปรึกษา

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน (Advisory Services) เพื่อเพิ่มคุณค่าใน 

ระยะยาวให้กับกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหาร

ระดับสูงโดยไม่มีฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง เพื่อรับฟัง 

และร่วมให้ข้อคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ สนับสนุนให้มีการพัฒนางานตรวจสอบ

ภายในโดยนำำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบ 

ส่งเสริมการใช้ Artificial Intelligence (AI) สนับสนุนการทำำ Data 

Analytic พัฒนาระบบ Continuous Monitoring เป็น Dashboard 

ให้ฝ่ายจัดการที่รับผิดชอบติดตามดูแลความเสี่ยงได้อย่างต่อเนื่อง 

และสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ตรวจสอบ

ภายในอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยใน 

ปี 2568 เจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้เข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆ 

และทดสอบจนได้รับวุฒิบัตรวิชาชีพด้านการตรวจสอบเพิ่มเติม ได้แก่  

Certified Information Security Manager (CISM), ISO 9001 Lead 

Auditor for Quality Management Systems (QMS) และ Quality 

Assessor Certificate Program (QACP)

การแจ้้งเบาะแสและการกระทำำ�ที่่�ทุุจริิต

ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดให้มีช่องทางที่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย 

สามารถแจ้งเบาะแสการกระทำำที่ไม่เหมาะสมของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

การปฏิบัติที่ขัดแย้งหรือสงสัยว่า เป็นการกระทำำผิดกฎหมาย 

จรรยาบรรณ การถูกละเมิดสิทธิ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง  

หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง เพื่อให้มีการตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริง ซึ่งได้เปิดเผยช่องทางการแจ้งเบาะแสดังกล่าวไว้ใน

เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใต้หัวข้อ “การแจ้งเบาะแส/ 

ร้องเรียน/เสนอแนะ” 

ในปี 2568 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม การไม่ปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบองค์กร รวม 6 เรื่อง ซึ่งคณะอนุกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาดำำเนินการตามแนวทางที่กำำหนดไว้ในนโยบายการกำำกับดูแล

กิจการและจรรยาบรรณของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คณะอนุกรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกับผู้บริหารที่ดูแลงาน 

ด้านกฎหมายและงานกำำกับองค์กรเป็นประจำำ เพื่อสอบทาน 

ให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์และระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2568 ไม่พบการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างมีนัยสำำคัญ 

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

คณะอนุกรรมการตรวจสอบสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นประจำำ 

ทุกไตรมาส โดยในปี 2568 ไม่มีการทำำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

กับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทย่อย 

การเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2569

คณะอนุกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นในการเสนอแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาแล้ว เห็นว่าบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์- 

คูเปอร์สเอบีเอเอส จำำกัด มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณ์ 

ที่เหมาะสมและมีความเป็นอิสระ จึงเสนอชื่อผู้สอบบัญชีจากบริษัท  

ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย สำำหรับงบการเงินประจำำปี 2569 

โดยเสนอค่าสอบบัญชีเป็นจำำนวนเงิน 6.22 ล้านบาท และนำำเสนอ 

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อพิจารณาและขออนุมัติแต่งตั้ง 

ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีจากที่ประชุมสมาชิกต่อไป 

โดยสรุป คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน โดยใช้ความรู้ความสามารถ 

ความระมัดระวังรอบคอบ และมีความเป็นอิสระเพียงพอ และเห็นว่า 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดทำำรายงานทางการเงินตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน ซึ่งมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำำคัญ 

และมีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ มีระบบการกำำกับดูแลกิจการที่ดี  

มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบ 

ภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิผล และเหมาะสมต่อกิจการของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

นางสาวเพ็็ญจัันทร์์ จริิเกษม
ประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ

23 มกราคม 2569

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 2568138



รายงานคณะอนุุกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ชุดปัจจุบัน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ให้ดำำรงตำำแหน่งตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 และ 5 สิงหาคม 2568 โดยรายชื่อคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทั้ง 5 ราย 

ปรากฏในส่วน “ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร”

ในปี 2568 คณะอนุกรรมการฯ มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 15 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของอนุกรรมการแต่ละท่านปรากฏในหัวข้อ 

“รายงานผลการดำำเนินงานสำำคัญด้านกำำกับดูแลกิจการ” เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่กำำหนดไว้ในกฎบัตรคณะอนุกรรมการฯ 

สรุปสาระสำำคัญได้ ดังนี้

ด้้านการสรรหา

1)	 พิจารณารายชื่อกรรมการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประจำำปี 2568

2)	 พิจารณารายชื่อคณะอนุกรรมการด้านการกำำกับดูแล (Regulatory 

Committee)

3)	 พิจารณาการแต่งตั้ง/ต่อวาระที่ปรึกษาฝ่ายจัดการปี 2568

4)	 พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการกำำกับดูแล (Regulatory 

Committee) เพิ่มเติม

5)	 พิจารณาการปรับโครงสร้างองค์กรตลาดหลักทรัพย์ฯ

6)	 พิจารณาสัมภาษณ์ผู้บริหาร

7)	 พิจารณาการปรับปรุงระเบียบตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับ 

การคัดเลือกและการเสนอรายชื่อบุคคลซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

แต่งตั้งเป็นกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 

8)	 พิจารณาการคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF)

9)	 พิจารณาการทบทวนฐานข้อมูลรายชื่อบุคคล (Expert Pool)

10)	พิจารณารายชื่อบุคคลที่จะเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของ

บริษัท สำำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำำกัด แทนรายชื่อเดิม 

11)	 พิจารณากลั่นกรองรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น

กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่จะแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต.

12)	พิจารณากลั่นกรองรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนส่งเสริม 

การพัฒนาตลาดทุน (CMDF)

13)	พิจารณารายชื่ออนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITC) 

ในส่วนของประธานชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศของสมาคม

บริษัทหลักทรัพย์ไทย

14)	พิจารณาความเห็นของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ (AC)  

เกี่ยวกับ Successor ของสายงานบริหารการปฏิบัติการ

15)	พิจารณาการสรรหาผู้บริหารระดับรองผู้จัดการ (SEVP) 

16)	พิจารณาการเลื่อนตำำแหน่งผู้บริหารระดับผู้ช่วยผู้จัดการ (EVP) 

เป็น รองผู้จัดการ (SEVP)

17)	พิจารณาการจัดสรรกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นอนุกรรมการ 

ในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 

18)	พิจารณาการให้ความเห็นชอบมอบหมายให้ผู้บริหารระดับสูง

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  ดำำรงตำำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย

19)	พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการ คณะอนุกรรมการ NRC 

20)	พิจารณาการปรับปรุงองค์ประกอบคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล 

และความยั่งยืน (SC) และคณะอนุกรรมการเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ITC) 

21)	พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดำำเนินงานของ 

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF) ประจำำปี 2568 

22)	พิจารณาการรายงานความคืบหน้าการวางแผนผู้สืบทอดตำำแหน่ง 

(Succession Management)

23)	พิจารณาทบทวนรายชื่อกรรมการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

24)	พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาฝ่ายจัดการประจำำปี 2569

ด้้านการพิิจารณาค่่าตอบแทน

1)	 พิจารณาเห็นชอบงบประมาณผลตอบแทนของพนักงาน  

ประจำำปี 2567

2)	 พิจารณาเห็นชอบสรุปผลประเมินการปฏิบัติงานปี 2567 ของ 

ผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ (คุณอัสสเดช)

3)	 พิจารณาเห็นชอบการจัดสรรผลตอบแทนผู้บริหารประจำำปี 2567

4)	 พิจารณาเห็นชอบการว่าจ้างและพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหารใหม่

5)	 พิจารณาเกณฑ์/แนวทางประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดการฯ 

ประจำำปี 2568 

6)	 พิจารณาผลการทบทวนเรื่องการบริหารค่าตอบแทน

7)	 พิจารณากระบวนการและกำำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประจำำปี 2568 ของผู้จัดการฯ 

8)	 รับทราบภาพรวมการจัดสรรผลตอบแทนพนักงานประจำำปี 2567

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 139



ด้้านอื่่�น ๆ

1)	 พิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2567

2)	 พิจารณาสรุปรายงานการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ NRC 

เพื่อเผยแพร่ในรายงานประจำำปี 2567

3)	 พิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน ณ สิ้นไตรมาส 1 ปี 2568

4)	 พิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน ณ สิ้นไตรมาส 2 ปี 2568 

5)	 พิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน ณ สิ้นไตรมาส 3 ปี 2568

นายวราห์์ สุุจริิตกุุล
ประธานอนุุกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

24 มีีนาคม 2569

6)	 พิจารณาแบบประเมินผลตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ของ 

คณะอนุกรรมการ NRC ประจำำปี 2568 

7)	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะอนุกรรมการ NRC ประจำำปี 2568

8)	 รับทราบสรุปผลประเมินตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ของ 

คณะอนุกรรมการ NRC ประจำำปี 2567

โดยสรุป คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ได้ปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการฯ อย่างเหมาะสมกับ 

ภาระหน้าที่ ประสบการณ์ และความรับผิดชอบที่แต่ละคนได้รับ 

โดยสอดคล้องตามหลักการกำำกับดูแลกิจการที่ดีที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ได้ใช้เป็นแนวทางในการดำำเนินงานแล้ว

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 2568140



รายงานคณะอนุุกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน 
คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (คณะอนุกรรมการ SC) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ชุดปัจจุบัน ได้รับการแต่งตั้งจาก 

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ จำำนวน 4 ราย โดยรายชื่อคณะอนุกรรมการ SC ทั้ง 4 ราย ปรากฎ 

ในส่วน “ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร” ในปี 2568 มีการประชุม 5 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของอนุกรรมการแต่ละท่าน 

ปรากฏในหัวข้อ “รายงานผลการดำำเนินงานสำำคัญด้านกำำกับดูแลกิจการ” และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะอนุกรรมการ SC  

อย่างครบถ้วน โดยมีรายงานผลการดำำเนินงานต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อทราบเป็นประจำำทุกไตรมาส

ในรอบปี 2568 คณะอนุกรรมการ SC ให้ความสำำคัญในการกำำกับดูแลการดำำเนินงานด้านความยั่งยืนให้เป็นไปตามกรอบและกลยุทธ์ 

ด้านความยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยสรุปสาระสำำคัญที่ได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้

การกำำ�กัับดููแลกิิจการและการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร  
และการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในตลาดทุุน

•	 ปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กัับดูแลกิิจการและจรรยาบรรณ:  
การจัดทำำนโยบายการกำำกับดูแลปัญญาประดิษฐ์ (AI Governance  

Policy) เพื่อให้มั่นใจว่าการใช้งาน AI ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

จะเป็นไปอย่างโปร่งใส น่าเชื่อถือ มั่นคง ปลอดภัย และ 

การปรับปรุงนโยบายการไม่ว่าจ้างหรือแต่งตั้งบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ทางการเมืองเป็นกรรมการ อนุกรรมการ ผู้เชี่ยวชาญ หรือ 

ที่ปรึกษาของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้สอดคล้องตาม 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ตามที่กำำหนดใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ รวมถึงสอดคล้องกับ 

แนวทางปฏิบัติที่ผ่านมาของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ การปรับปรุง

หลักเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์จดทะเบียนและโทเคนดิจิทัล 

ของพนักงาน เพื่อให้มีความเหมาะสมตามความเสี่ยง และลด 

ความยุ่งยากในการปฏิบัติ รวมถึงเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียน

และตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ

•	 การขับเคลื่่�อนสู่่�การปฏิิบััติิ: ติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย 

การกำำกับดูแลกิจการของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  

ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม รวมถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจและ 

นำำมาปฏิบัติได้อย่างถูกต้องให้แก่พนักงาน เช่น ให้ความเห็น 

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร CG Education การสื่อสาร 

กฎเกณฑ์และระเบียบต่าง ๆ

•	 การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในตลาดทุน: การจัดทำำแผน CG 

Development Roadmap (ปี 2568 - 2570) เพื่อเชื่อมโยง 

ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการพัฒนาระบบกำำกับดูแล 

กิจการของบริษัทจดทะเบียนให้มีความเข้มแข็ง ลดประเด็น

ปัญหาการกระทำำผิดกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยขาดความรู้  

เช่น การสร้างความร่วมมือระหว่างตลาดหลักทรัพย์ฯ 

สำำนักงาน ก.ล.ต. และ IOD เพื่อยกระดับการทำำหน้าที่ของ 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นการ 

พัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมการทำำหน้าที่ของ

กรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน และเลขานุการบริษัท 

อันจะสร้าง Trust and Confidence ในตลาดทุนอย่างเป็น 

รูปธรรมและยั่งยืน 

การพััฒนาความยั่่�งยืืนตลาดทุุน

•	 การลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืนและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์การลงทุุน ESG:  
การยกระดับการประเมินความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนจาก 

SET ESG Ratings สู่การประเมินสากล FTSE Russell ESG Scores 

การส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพผนวกเรื่องความยั่งยืนเข้าไป 

ในการปฏิบัติงานโดยจัดทำำคู่มือการขับเคลื่อนการดำำเนินงาน 

ด้านความยั่งยืนสำำหรับบริษัทหลักทรัพย์ การจัดอบรมหลักสูตร 

IFRS S1 และ S2 ให้กับที่ปรึกษาทางการเงิน การเผยแพร่ความรู้  

ESG แก่ผู้ลงทุนผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้มีการนำำ ESG  

มาประกอบการตัดสินใจลงทุนอย่างรอบด้าน

•	 การพัฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน ESG: การพัฒนา SET ESG 

Data Platform และระบบ SETCarbon เพื่อยกระดับคุณภาพ 

การรายงานข้อมูลด้านความยั่งยืนและข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 

ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ISSB (IFRS S1 S2) สนับสนุนให้ 

บริษัทจดทะเบียนสามารถรายงานข้อมูล ESG ที่เชื่อมโยง 

กับข้อมูลทางการเงินได้ตามมาตรฐาน 

•	 การพััฒนาความรู้้�ตลาดทุุน: แนวทางการพัฒนาความรู้

ในด้านการเงิน การออม และความยั่งยืน ให้แก่ นักลงทุน 

บริษัทจดทะเบียน ผู้ประกอบวิชาชีพ และผู้ร่วมตลาดทุน 

โดยเน้นการเข้าถึง การเติบโตร่วมกันอย่างทั่วถึง และ 

การให้ความสำำคัญกับกลุ่มคน ผ่านโครงการสำำคัญ เช่น  

การพัฒนาบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย์ร่วมกับสถาบันฝึกอบรม  

สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย การร่วมมือกับสถาบันการศึกษา 

มหาวิทยาลัย ในการพัฒนาความรู้ให้ครู อาจารย์ นักเรียน  

นักศึกษา เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่การทำำงานในตลาดทุน รวมถึง 

การพัฒนาคนด้าน ESG Professionals การสร้างผู้เชี่ยวชาญ 

และผู้ทวนสอบด้านคาร์บอน ตลอดจน Influencers ที่ช่วย 

ขยายองค์ความรู้ ESG ในวงกว้าง 

•	 การพัฒันาธุรุกิจิเพ่ื่�อสังัคม: การพัฒนาผู้ประกอบการเพื่อสังคม 

(SE) โดยเชื่อมต่อศักยภาพของตลาดทุนและบริษัทจดทะเบียน 

ที่เข้มแข็งกับ SE เพื่อให้เกิด Business Co-creation เช่น  

การจัดจ้าง ซื้อสินค้า/บริการ กิจกรรมการตลาดในรูปแบบ 

การออกบูธ และให้คำำปรึกษาทางธุรกิจ และสนับสนุนให้นำำ

บริษัท เซ็ท เอสอี จำำกัด ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ไปขึ้นทะเบียน 

เป็นวิสาหกิจเพื่อสังคม ทำำให้การดำำเนินการเป็นรูปธรรมและ 

เกิดประโยชน์สูงสุด

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

•	 การบรรลุเป้้าหมาย Net Zero ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์ฯ:  
ให้คำำแนะนำำเพื่อให้เกิดการดำำเนินงานรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศอย่างเข้มข้นจนตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รับ 

การรับรองการตั้งเป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2050 จาก Science 

Based Targets initiative (SBTi) ซึ่งถือเป็นความสำำเร็จ 

ที่โดดเด่น เนื่องจากเป็นตลาดหลักทรัพย์แห่งที่ 4 ของโลกที่ 

ได้รับการรับรองเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาวตามมาตรฐาน 

•	 การส่่งเสริิม Carbon Ecosystem ให้้กัับประเทศ: การศึกษา 

เพื่อเตรียมเรื่องการพัฒนาตลาดคาร์บอนของประเทศ  

โดยเริ่มจากระบบซื้อขายสิทธิการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

สำำหรับตลาดภาคบังคับ (Emission Trading Scheme)  

เพื่อรองรับการซื้อขายสิทธิการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี 2572 

นายสมชััย เลิิศสุุทธิิวงค์์
ประธานอนุุกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

11 มีีนาคม 2569

ตามร่าง พ.ร.บ. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศฯ รวมถึง 

การขยายบริการระบบ SETCarbon ไปยัง SMEs ผ่านความ

ร่วมมือ กับธนาคารเพื่อการส่งออกและนำำเข้าแห่งประเทศไทย 

และธนาคารทหารไทยธนชาติ ซึ่งช่วยสร้างระบบนิเวศข้อมูล 

ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกที่ครบวงจร ช่วยให้ธุรกิจและ

สถาบันการเงินสามารถนำำข้อมูลเหล่านี้ไปส่งเสริม Climate 

Finance ในระยะยาว

โดยสรุปคณะอนุกรรมการ SC ได้พิจารณาและให้ความเห็น  

ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนางานด้านบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทจดทะเบียน สถาบันตัวกลาง  

ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียตามแผนงาน เพื่อขับเคลื่อนความยั่งยืน 

ให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 2568142



รายงานคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์ฯ ชุดปัจจุบัน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย  

1) กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 2) ผู้เชี่ยวชาญ และ 3) กรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยรายชื่อคณะอนุกรรมการ 

บริหารความเสี่ยงทั้ง 8 ราย ปรากฏในส่วน “ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร” 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ทำำหน้าที่กำำกับดูแลภาพรวมของการบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยทบทวนนโยบายที่เกี่ยวกับ 

การบริหารความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) และพิจารณากระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการ

ดังกล่าวเป็นไปตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร รวมทั้งรายงานความเสี่ยงสำำคัญของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างสม่ำำเสมอ ตามขอบเขตหน้าที่ซึ่งได้กำำหนดไว้ในกฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2568 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งสิ้น 7 ครั้ง (รวมการประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 1 ครั้ง  

และการประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 ครั้ง) รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของอนุกรรมการแต่ละท่านปรากฎใน

หัวข้อ “รายงานผลการดำำเนินงานสำำคัญด้านการกำำกับดูแลกิจการ” โดยสรุปสาระสำำคัญการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2568 ได้ดังนี้

นายพิิเชษฐ สิิทธิิอำำ�นวย
ประธานอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

5 กุุมภาพัันธ์์ 2569

การบริิหารความเสี่่�ยงของธุุรกิิจ / โครงการใหม่่

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาแผนการพัฒนา 

ระบบ Auction คาร์บอนเครดิตสำำหรับโครงการ Low Carbon Cities & 

Carbon Market Development และการจัดทำำระบบจัดการข้อมูล 

ก๊าซเรือนกระจกครบวงจร (SETCarbon)

การดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่สำำคัญ  

เช่น การทบทวนนโยบายเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของกลุ่ม 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ, การทำำประกันภัยของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

สำำหรับปี 2568, แผนจัดสรรการลงทุน (SAA) ของพอร์ตเงินลงทุน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นต้น

นอกจากนั้น คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบเรื่อง 

ที่สำำคัญ เช่น สรุปผลการทดสอบแผน BCP & DRP ประจำำปี 2568, 

ผลการประเมินการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ จากสำำนักงาน ก.ล.ต., การบริหารจัดการ 

incident ที่สำำคัญของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ, ผลการดำำเนินงาน 

และสถานะการลงทุน เป็นต้น

การติิดตามสถานะความเสี่่�ยง 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ติดตามสถานะความเสี่ยงหลัก 

ที่สำำคัญของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจว่า 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย ได้มีการติดตามและดูแลสถานะ

ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้มีการรายงาน

ผลการดำำเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้ที่ประชุม

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ รับทราบเป็นประจำำทุกไตรมาส

การบริิหารความเสี่่�ยงและการตรวจสอบภายใน

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และ

ประสานงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน 

กับคณะอนุกรรมการตรวจสอบ โดยในปี 2568 ได้ประชุมร่วมกับ 

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 1 ครั้ง เพื่อรับทราบเรื่อง Corporate Risk 

และแผนตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน ประจำำปี 2568 รวมถึง 

รายงาน Thai Capital Market Cyber Landscape Report 2024 ทั้งนี้ 

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ให้ดียิ่งขึ้น 

โดยสรุป คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มีความเห็นว่าในปี 2568 

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ดำำเนินการด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร

ครอบคลุมความเสี่ยงหลักที่สำำคัญ มีการติดตามความเสี่ยงที่สำำคัญของ 

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับสภาวการณ์ 

ที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนั้น กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังได้จัด 

ให้มีการประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำำ  

มีการประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมการตรวจสอบและคณะอนุกรรมการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ได้มีการติดตามและให้ความเห็นรวมถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 

การบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมประเด็นที่สำำคัญ  

เพื่อให้มั่นใจว่ากลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยง

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ 

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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รายงานคณะอนุุกรรมการด้้านการกำำ�กัับดููแล
คณะอนุกรรมการด้านการกำำกับดูแลของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 

เพื่อทำำหน้าที่ให้คำำปรึกษา ความเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้เกิดความสมดุล

ระหว่างการดำำเนินธุรกิจและการกำำกับดูแลตลาดทุนที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 1) กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 1 ราย 2) ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ที่มีความรู้ หรือมีประสบการณ์ในงานด้านการกำำกับดูแลบริษัทจดทะเบียนหรือบัญชี และการกำำกับดูแลการประกอบธุรกิจในตลาดทุน 

หรือในงานด้านกฎหมายตลาดทุน รวม 4 ราย และ 3) กรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ 1 ราย โดยมีรายชื่อคณะอนุกรรมการ 

ด้านการกำำกับดูแลทั้ง 6 ราย ปรากฏในส่วน “ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร”

ในปี 2568 คณะอนุกรรมการด้านการกำำกับดูแลมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 11 ครั้ง โดยได้พิจารณากำำหนดนโยบายและทิศทางการดำำเนินงาน 

ด้านการกำำกับดูแล (Regulatory Function) รวมถึงให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการกำำกับดูแลบริษัทจดทะเบียน  

บริษัทสมาชิก และการซื้อขายในตลาดทุน รวมถึงการทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความโปร่งใส 

ในตลาดทุนไทย สรุปได้ดังนี้

นายคมกฤช  เกีียรติิดุุริิยกุุล
ประธานคณะอนุุกรรมการด้้านการกำำ�กัับดููแล 

6 มกราคม 2569

•	 พิจารณากำำหนดนโยบายและทิศทางการดำำเนินงานด้าน

การกำำกับดูแล เพื่อให้การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ  

เป็นระเบียบเรียบร้อย โปร่งใส และเป็นธรรม (Transparent,  

Fair & Orderly Market)  รวมถึงพิจารณากำำหนดแผนงานกำำกับ

ประจำำปีและตัวชี้วัดในงานด้านการกำำกับดูแล โดยให้ความสำำคัญ 

กับการยกระดับการกำำกับดูแลบริษัทจดทะเบียน บริษัทสมาชิก 

และการซื้อขายในตลาดทุน สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในการสร้างความเชื่อมั่นในตลาดทุน และ 

ได้มีการติดตามความคืบหน้าเป็นประจำำทุกไตรมาส

•	 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  เกี่ยวกับการทบทวนหลักเกณฑ์ 

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในส่วนที่เกี่ยวกับการกำำกับดูแล 

บริษัทจดทะเบียน บริษัทสมาชิก และการกำำกับดูแลการซื้อขาย 

ในตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงกระบวนการกำำกับดูแล อาทิ  

การทบทวนเกณฑ์เปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน 

เพื่อให้ผู้ลงทุนมีข้อมูลสำำคัญประกอบการตัดสินใจลงทุน เช่น 

การเปิดเผยรายชื่อผู้ที่ถือหุ้นสามัญเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสำำคัญ 

และการเปิดเผยรายการที่มีความเสี่ยงต่อฐานะการเงินหรือ 

ผลการดำำเนินงาน, การทบทวนเกณฑ์ Backdoor Listing และ 

Cash Company ให้เป็นไปตามหลักการยิ่งขึ้น สอดคล้องกับสากล, 

การทบทวนเกณฑ์การกระจายการถือหุ้นรายย่อย (Free Float) 

ทั้งนิยาม และสัดส่วนการกระจาย Free Float สำำหรับบริษัทเข้าใหม่ 

รวมถึงสัดส่วนการเสนอขายหุ้น IPO ให้คงความเหมาะสม,  

การปรับปรุงบทระวางโทษ รวมถึงกระบวนการพิจารณาลงโทษ 

ให้มีความชัดเจน เหมาะสม และสอดคล้องกับลักษณะความผิด 

ที่เกิดขึ้น, และการทบทวนขั้นตอนการตรวจสอบธุรกรรม 

ขายชอร์ตเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของผู้ลงทุน เป็นต้น

นอกจากนี้ ยังได้พิจารณาหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำำกับดูแล 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การกำำกับดูแลมีความครบถ้วน สอดคล้องและ 

ลดความเสี่ยงจากช่องว่างของหลักเกณฑ์ที่มีความเชื่อมโยงกัน  

เช่น เกณฑ์การทำำรายการที่มีนัยสำำคัญ และการทำำรายการ 

ที่เกี่ยวโยงกัน ตลอดจนแนวทางเกี่ยวกับการขายชอร์ตและ 

การให้บริการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ของบริษัทหลักทรัพย์  

ของสำำนักงาน ก.ล.ต.

คณะอนุกรรมการด้านการกำำกับดูแลได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตาม 

กฎบัตรของคณะอนุกรรมการด้านการกำำกับดูแลแล้ว รวมถึงได้ให้ 

ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำำเนินงาน

ด้านการกำำกับดูแลของตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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	ข้้อมููลสำำ�คััญ
ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

(หน่่วย : ล้้านบาท) 2568 2567 2566

งบรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายรวม

รายได้รวม  6,365  6,678  7,085 

   รายได้จากการดำำเนินงาน  6,132  6,438  6,850 

   รายได้อื่น 1  233  240  235 

ค่าใช้จ่ายจากการดำำเนินงาน  5,474  5,530  5,226 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายจากการดำำเนินงาน  891  1,148  1,859 

รายได้จากเงินลงทุน - สุทธิ  1,179  867  206 

เงินนำำส่งให้กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน  174  182  500 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย - สุทธิ  1,103  1,560  1,280 

งบกระแสเงิินสดรวม

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำำเนินงาน  1,263  1,125  1,176 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (1,735)  (1,639)  (3,948)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (13)  (14)  (12)

งบฐานะการเงิินรวม

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2  31,906  30,674  33,065 

รวมสินทรัพย์  59,638  56,607  56,744 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2  20,623  19,170  20,921 

รวมหนี้สิน  25,554  23,566  25,226 

รวมเงินกองทุน  34,084  33,041  31,518 

  ทรัพย์สิน / เจ้าหนี้หลักประกันและผลประโยชน์ 2  17,281  16,929  18,317 

อััตราส่่วนทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญ

การเติบโตของรายได้รวม (ร้อยละ)  (4.69)  (5.74)  (8.59)

การเติบโตของรายได้จากการดำำเนินงาน (ร้อยละ)  (4.75)  (6.01)  (9.32)

อัตราค่าใช้จ่ายต่อรายได้จากการดำำเนินงาน (ร้อยละ)  89.27  85.90  76.29 

อัตรากำำไรสุทธิ 3 (ร้อยละ)  17.33  23.36  18.07 

อัตราผลตอบแทนต่อเงินกองทุน (ร้อยละ)  3.24  4.72  4.06 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  1.55  1.60  1.58 

อัตราหนี้สินรวมต่อเงินกองทุน (เท่า)  0.75  0.71  0.80 

1	รายได้อื่น ที่สำำคัญประกอบด้วย รายได้จากการเผยแพร่ความรู้การลงทุน รายได้ค่าธรรมเนียมบริหารและจัดการกองทุน เป็นต้น
2	สินทรัพย์หมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียน รวมทรัพย์สินหลักประกันและผลประโยชน์ด้วยจำำนวนเดียวกัน (เป็นเงินหลักประกันสำำหรับสัญญาซื้อขายตราสารอนุพันธ์ของสำำนักหักบัญชี)
3	อัตรากำำไรสุทธิ คำำนวณจาก รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย-สุทธิ ต่อรายได้รวม

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 2568148





ประเด็็น
สำำ�คััญ

ตััวชี้้�วััด หน่่วย
ผลการดำำ�เนิินงาน

2568 2567 2566

การพััฒนาความยั่่�งยืืนตลาดทุุน

การพัฒนา 
ความยั่งยืน 
ตลาดทุน

จำำนวนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อ SET ESG Ratings2 บริษัท 264 219 193

สัดส่วนมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดของบริษัทจดทะเบียน 
ที่อยู่ในรายชื่อ SET ESG Ratings2

% 70 82 72

จำำนวนของบริษัทจดทะเบียนที่ถูกคัดเลือกอยู่ในดัชนีความยั่งยืน  
Dow Jones Sustainability Indices (DJSI)

บริษัท 27 27 28

คะแนนเฉลี่ยการประเมินรายงานกำำกับดูแลกิจการของ 
บริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies: CGR)

คะแนน 83 84 81

จำำนวนของบริษัทจดทะเบียนที่ถูกคัดเลือกสู่ดัชนีความยั่งยืน SETESG3 บริษัท 108 122 114

สัดส่วนมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดของบริษัทจดทะเบียน 
ที่อยู่ในดัชนีความยั่งยืน SETESG3

% 77 63 73

จำำนวนการเข้าถึงสื่อความรู้ด้านการลงทุนอย่างยั่งยืน (สะสม)   วิว 4,506,945 3,957,8938 382,168 

จำำนวนผู้ประกอบวิชาชีพสะสมที่เข้าถึงความรู้ด้านการลงทุนอย่างยั่งยืน คน 8,915 7,887 4,716 

จำำนวนผู้เรียนจบหลักสูตรออนไลน์ด้านการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน   คน 49,136 214,464 31,110

จำำนวนคนเข้าชม Website: SETSustainability.com  วิว 836,399 1,034,411 906,275

การสร้้างโอกาสทางสัังคม

การสร้าง
โอกาสทาง
สังคม

จำำนวนการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ด้านการเงินและการลงทุน 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ4

ล้านครั้ง 7.42 3.24 3.75

จำำนวนผู้ที่ได้รับความรู้ด้านการวางแผนการเงิน 
ผ่านโครงการ Happy Money พี่เลี้ยงการเงินสะสม

ล้านคน 3.12 3.10 3.08

จำำนวนผู้ที่ได้รับความรู้ผ่าน SET e-Learning ล้านครั้ง 5.06 5.38 3.63

จำำนวนความร่วมมือทางธุรกิจ (Business Co-Creation)  
ระหว่างภาคสังคมและภาคธุรกิจ

รายการ 65 61 51

จำำนวนองค์กรภาคสังคมและภาคธุรกิจที่ร่วมมือทางธุรกิจ แห่ง 49 63 28

จำำนวนผู้เข้าถึงช่องทางเรียนรู้ของ SET Social Impact Platform วิว 545,708 1,700,0008 353,590

จำำนวนเงินบริจาคและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสังคม ล้านบาท 15 27 23

มูลค่าหุ้นบริจาคสะสมผ่านโครงการปันหุ้นออมบุญ ปันผลออมสุข ล้านบาท 11.89 11.86 11.77

การรัับมือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

การบริหาร
จัดการ 
สิ่งแวดล้อม5

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก6

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง (ขอบเขตที่ 1) ตันคาร์บอน 
ไดออกไซต์
เทียบเท่า 

ต่อปี

780 186 261

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน 
(ขอบเขตที่ 2)

6,053 6,569 6,784

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ ทั้งหมด 
(ขอบเขตที่ 3)

7,039 9,588 7,647

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 13,872 16,343 14,692

ปริมาณการใช้พลังงานภายในองค์กร

ปริมาณการซื้อไฟฟ้าจากหน่วยงานภายนอก เมกะวัตต์- 
ชั่วโมง

12,999 13,384 13,798

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ผลิตจากพลังงานแสงอาทิตย์ 371 263 241

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภายในองค์กรรวม 13,370 13,647 14,039

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจากผู้เช่าอาคารรวม 256 244 227

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 2568150



ประเด็็น
สำำ�คััญ

ตััวชี้้�วััด หน่่วย
ผลการดำำ�เนิินงาน

2568 2567 2566

การบริหาร
จัดการ 
สิ่งแวดล้อม5 

(ต่อ)

ปริมาณการใช้น้ำำมันเชื้อเพลิงของเครื่องจักร ลิตร 17,773 12,938 8,616

ปริมาณการใช้น้ำำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ 60,045 73,492 76,173

ปริมาณการใช้น้ำำมันเชื้อเพลิงรวม 77,818 86,430 84,789

ปริมาณการนำำน้ำำมาใช้ภายในองค์กร

ปริมาณการนำำน้ำำจากองค์กรอื่นมาใช้ ลูกบาศก์เมตร 67,961 64,971 68,928

ปริมาณการปล่อยน้ำำทิ้ง

ปริมาณน้ำำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำำผิวดิน ลูกบาศก์เมตร 13,952 24,9047 20,5577

ปริมาณขยะและของเสีย

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย ตัน 87.17 83.27 73.11

ปริมาณขยะและของเสียอันตราย 17.03 16.15 13.96

ปริมาณขยะและของเสียรวม 104.20 99.42 87.07

สัดส่วนมูลค่าการจัดหาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม % 93 82 87

แพลตฟอร์ม 
ความร่วมมือ
เพื่อลด 
ก๊าซเรือน
กระจก

ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกจากแพลตฟอร์มพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือเพื่อลดก๊าซเรือนกระจก Climate Care Platform10

ตันคาร์บอน 
ไดออกไซต์
เทียบเท่า 

ต่อปี

39,663 88,479 32,521

หมายเหตุ

1  ตั้งแต่ปี 2568 จะดำำเนินการสำำรวจความผูกพันของพนักงานทุก 2 ปี
2  ปี 2566 เปลี่ยนชื่อจากรายชื่อหุ้นยั่งยืน Thailand Sustainable Investment (THSI)  เป็น SET ESG Ratings ทั้งนี้ สัดส่วนมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดของบริษัทจดทะเบียน 

	  ที่อยู่ในรายชื่อ SET ESG Ratings คำำนวณมาจากมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดกลุ่ม SET และ mai 
3  ปี 2566 เปลี่ยนชื่อดัชนีความยั่งยืนจาก SETTHSI เป็นดัชนี SETESG และ จำำนวนบริษัทจดทะเบียนและสัดส่วนมูลค่าหลักทรัพย์ของดัชนี SETESG เป็นข้อมูล ณ เดือน ธันวาคมของแต่ละปีที่

รายงาน
4  แหล่งเรียนรู้ด้านตลาดทุนของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แก่ การใช้บริการในพื้นที่และช่องทางออนไลน์ของ INVESTORY และห้องสมุดมารวย
5  ข้อมูลก๊าซเรือนกระจกได้รับการทวนสอบจากหน่วยรับรองการจัดการก๊าซเรือนกระจก มหาวิทยาลัยพะเยา
6  ข้อมูลส่วนนี้ได้รับการทวนสอบแล้ว โดยมีการปรับปรุงตัวเลขการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 3 สำำหรับปี 2565 – 2566 ให้สอดคล้องกับค่าที่ได้รับการรับรองจาก Science Based Targets initiative (SBTi) 

 	 ซึ่งเป็นการตั้งเป้าหมายตามหลักวิทยาศาสตร์ การคำำนวณค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission factor) นี้ ใช้หลักการวิเคราะห์จากแหล่งกำำเนิดสู่การขับเคลื่อน (Well to Wheel approach)
7  ทบทวนและปรับปรุงข้อมูล
8  ยอดวิวเพิ่มขึ้นจากการทำำคลิปสั้นและเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์มากขึ้น
9  จำำนวนวันลาป่วยเฉลี่ยพนักงานเพิ่มขึ้นเนื่องจากสัดส่วนพนักงานกลุ่มใกล้เกษียณอายุที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้มีการใช้สวัสดิการรักษาพยาบาลเกี่ยวกับการผ่าตัดที่ต้องใช้เวลาพักฟื้นสูงขึ้น
10 โครงการ Care the Bear โครงการ Care the Whale และ โครงการ Care the Wild ได้สิ้นสุดลงในช่วงมิถุนายน 2568 โดยทางตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้พัฒนาและขยายระบบเป็น Climate Care Platform 

 	 เครื่องมือบริหารจัดการข้อมูลและคำำนวณการลดก๊าซเรือนกระจกในองค์กรที่ครอบคลุมทรัพยากรต่าง ๆ ในองค์กร ได้แก่ เชื้อเพลิง ไฟฟ้า กระดาษ น้ำำ พลาสติก รวมถึงการจัดการขยะและของเสีย 

   ในปี 2567 ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกเพิ่มสูงขึ้น เนื่องจากมีบริษัทจดทะเบียนในภาคอุตสาหกรรมอาหารเข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น  

	  เครื่องหมาย (-) หมายถึง ไม่มีการบันทึกข้อมูลในปีดังกล่าว หรือโครงการดังกล่าวไม่ได้ดำำเนินการ

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 151



	รายงานทางการเงิิน
รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวม 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกิจการย่อย และงบการเงิน 

เฉพาะกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อมูล 

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำำปี โดยงบการเงิน 

สำำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 จัดทำำขึ้นตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและ 

ถือปฏิบัติอย่างสม่ำำเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ 

ประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทำำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล 

สำำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้สามารถ 

สะท้อนฐานะการเงิน ผลการดำำเนินงาน และกระแสเงินสดได้อย่าง 

ถูกต้อง โปร่งใส เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน 

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดให้มีและดำำรงรักษาไว้ซึ่ง

ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ 

ภายใน และการกำำกับดูแลที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่า 

ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำำรงรักษา

ไว้ซึ่งทรัพย์สิน และป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิด

การทุจริตหรือการดำำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำำคัญ

ในการนี้ คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระจากการบริหารงานภายใน 

เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน  

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบ

การบริหารความเสี่ยง โดยความเห็นของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำำปีแล้ว

งบการเงินรวมของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกิจการย่อย 

และงบการเงินเฉพาะกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำำนักงาน อีวาย จำำกัด 

ในการตรวจสอบนั้นตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสาร

ต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ 

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏ

ในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำำปีแล้ว

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายใน 

โดยรวมของตลาดหลักทรัพย์ฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม และ

สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินรวมของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกิจการย่อย และงบการเงิน

เฉพาะกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำำหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินและปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

ศาสตราจารย์์พิิเศษกิิติิพงศ์์ อุุรพีีพััฒนพงศ์์
ประธานกรรมการ

นายอััั�สสเดช คงสิิิ�ริิิ�
กรรมการและผู้้�จััดการ

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 2568152



รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เสนอต่่อสมาชิิกตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ความเห็็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และกิจการย่อย (กลุ่มกิจการ) ซึ่งประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 งบรายได้และค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จรวม  

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของเงินกองทุนรวม และงบกระแสเงินสดรวม

สำำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

รวมถึงหมายเหตุข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสำำคัญ และได้ 

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

(“ตลาดหลักทรัพย์”) ด้วยเช่นกัน (รวมเรียกว่า “งบการเงิน”)

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2568 ผลการดำำเนินงานและกระแสเงินสดสำำหรับปีสิ้นสุด 

วันเดียวกันของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกิจการย่อย  

และเฉพาะของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยถูกต้องตามที่ควร 

ในสาระสำำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มกิจการตามประมวลจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ 

ที่กำำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของ 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน 

และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ  

ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่า 

หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม 

เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ข้้อมููลและเหตุุการณ์์ที่่�เน้้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 33.4  

เกี่ยวกับภาษีเงินได้นิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับเงินที่นำำส่งให้กับ 

กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF) ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้ 

แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ

เรื่องสำำคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำำคัญที่สุด 

ตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 

งบการเงินสำำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณา

ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง 

ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก

สำำหรับเรื่องเหล่านี้

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

ในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่อง

เหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบ 

ที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำำคัญในงบการเงิน ผลของ 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำำหรับ 

เรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ต่องบการเงินโดยรวม

เรื่องสำำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำำหรับแต่ละเรื่อง 

มีดังต่อไปนี้

การรัับรู้้�รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 26  

รายได้หลักของตลาดหลักทรัพย์ คือ รายได้ค่าธรรมเนียมการซื้อขาย 

หลักทรัพย์ ซึ่งรวมเป็นส่วนหนึ่งของรายได้จากการดำำเนินงาน 

ในงบรายได้และค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จและคิดเป็นร้อยละ 26 ของรายได้

รวมของปี 2568 นอกจากนี้ รายได้ดังกล่าวมีข้อตกลงและเงื่อนไข 

ในการกำำหนดค่าธรรมเนียมแปรผันตามปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ 

ที่ทำำรายการผ่านบริษัทหลักทรัพย์แต่ละแห่ง โดยตลาดหลักทรัพย์ 

ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลปริมาณการซื้อขาย 

หลักทรัพย์ดังกล่าวและคำำนวณรายได้ค่าธรรมเนียมการซื้อขาย 

หลักทรัพย์ ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงให้ความสำำคัญในการตรวจสอบการวัด

มูลค่าและการคำำนวณรายได้ค่าธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย์ รวมถึง 

ข้อมูลปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ที่ใช้ในการคำำนวณรายได้ 

ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ 

วิธีการตรวจสอบที่สำำคัญต่อเรื่องดังกล่าวมีดังต่อไปนี้

•	 สอบถามผู้รับผิดชอบ ทำำความเข้าใจ ประเมิน และสุ่มตัวอย่าง 

เพื่อทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้รายได้ 

ค่าธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย์ที่ตลาดหลักทรัพย์ออกแบบไว้

•	 สุ่มตัวอย่างรายการและทดสอบการคำำนวณรายได้ค่าธรรมเนียม

ซื้อขายหลักทรัพย์ และพิจารณาการรับรู้รายได้ดังกล่าวกับเงื่อนไข

ทางการค้าตามที่ระบุในสัญญาที่เกี่ยวข้อง

•	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลแบบแยกย่อยรวมถึงวิเคราะห์ 

เปรียบเทียบความสัมพันธ์ของการบันทึกบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ 

รายได้ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ เพื่อตรวจสอบความ 

ผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นตลอดรอบระยะเวลารายงาน โดยเฉพาะ 

รายการบัญชีที่บันทึกผ่านใบสำำคัญทั่วไป

•	 วิเคราะห์เปรียบเทียบแบบเนื้อหาสาระในบัญชีรายได้ค่าธรรมเนียม 

การซื้อขายหลักทรัพย์

•	 สอบทานใบลดหนี้ที่ตลาดหลักทรัพย์ออกในระหว่างและภายหลัง

รอบระยะเวลารายงาน

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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ข้้อมููลอื่่�น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ใน

รายงานประจำำปีของกลุ่มกิจการ (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน

ของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้

กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น 

และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นใน 

รูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน 

คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำำคัญ

กับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า

หรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น 

สาระสำำคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำำปีของกลุ่มกิจการตามที่กล่าว 

ข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 

อันเป็นสาระสำำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ 

ในการกำำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล
ต่่องบการเงิิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำำและนำำเสนองบการเงินเหล่านี้ 

โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ 

รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำำเป็น

เพื่อให้สามารถจัดทำำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ 

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ 

ของกลุ่มกิจการในการดำำเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับ 

การดำำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์

การบัญชีสำำหรับกิจการที่ดำำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหาร 

มีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการหรือหยุดดำำเนินงานหรือไม่สามารถ

ดำำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำำกับดูแลมีหน้าที่ในการกำำกับดูแลกระบวนการ 

ในการจัดทำำรายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการ 

ความรับัผิดิชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่อ่การตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่น 

อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก 

การทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี 

ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล  

คือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่า 

มีสาระสำำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้า

ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

ตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระสำำคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ 

ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบ 

เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชี 

ที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสำำคัญ ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยง 

ที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ 

สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐานการตั้งใจละเว้น 

การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ทำำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับ

การตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ

ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มกิจการ

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และ

ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี และการเปิดเผย 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำำ

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำำหรับ

กิจการที่ดำำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐาน 

การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำำคัญ 

ที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิด 

ข้อสงสัยอย่างมีนัยสำำคัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการ 

ในการดำำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่า 

มีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกต

ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูล 

ดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป 

ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ

จนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการ

ต้องหยุดการดำำเนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมินการนำำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงิน 

แสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอ 

เกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ 

ภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  

ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบ 

แต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 2568154



ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำำกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ  ที่สำำคัญ 

ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ 

ประเด็นที่มีนัยสำำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่อง 

ที่มีนัยสำำคัญในระบบการควบคุมภายใน หากข้าพเจ้าได้พบใน 

ระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำำกับดูแลว่าข้าพเจ้า 

ได้ปฏิบัติตามข้อกำำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ 

และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์

ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่า มีเหตุผลที่บุคคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดำำเนินการ 

เพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี)

สุุมนา พัันธ์์พงษ์์สานนท์์
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5872

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด 

กรุุงเทพฯ 

19 กุุมภาพัันธ์์ 2569

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำำกับดูแล ข้าพเจ้าได้

พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปัจจุบันและกำำหนดเป็นเรื่องสำำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้า

ได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมาย

หรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือ 

ในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสาร 

เรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำำดังกล่าว 

สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ

มากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสาร

ดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำำเสนอรายงานฉบับนี้

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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งบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกิจการย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568

(หน่วย: พนับาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 1,814,924       2,302,827       1,134,790       1,455,050       

เงนิฝากธนาคารสําหรบัผลประโยชน์ทางการเงนิรอจ่ายคนื 21 98,366           94,462           -                  -                  

ทรพัยส์นิหลกัประกนัและผลประโยชน์ 17 17,280,862     16,928,182     -                  -                  

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 8 9,877,372       10,573,499     6,641,401       7,740,974       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 9 2,574,386       629,749         2,454,200       537,716         

สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ์ 38 135,690         25,623           135,690         25,623           

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 10 124,817         119,780         112,385         107,850         

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 31,906,417     30,674,122     10,478,466     9,867,213       

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น 11 11,403,976     9,871,202       9,350,027       7,962,567       

เงนิลงทุนในกจิการย่อย 12 -                  -                  2,382,700       2,332,700       

เงนิลงทุนในกจิการร่วม และการร่วมคา้ 13 1,049,972       1,039,048       789,964         789,964         

ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ 18 2,182,979       2,179,708       160,027         155,956         

เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย์ 25 964,749         909,754         964,749         909,754         

เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า 25 121,538         119,305         -                  -                  

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการย่อย 6 -                  -                  5,750,679       6,140,679       

เงนิสํารองเพื�อความมั �นคงของสํานกัหกับญัชี 19 6,067,616       5,794,479       -                  -                  

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 3,416,036       3,640,358       3,415,837       3,640,357       

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 38,482           37,104           38,482           37,104           

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 16 1,349,182       1,255,716       1,348,675       1,252,874       

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 33.3 156,597         192,601         156,547         192,500         

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 20 980,108         893,253         942,019         858,021         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 27,731,235     25,932,528     25,299,706     24,272,476     

รวมสินทรพัย์ 59,637,652     56,606,650     35,778,172     34,139,689     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 2568156



ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกิจการย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568

(หน่วย: พนับาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนี�สินและส่วนของเงินกองทุน

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�หลกัประกนัและผลประโยชน์ 17 17,281,305     16,928,594     -                  -                  

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 21 2,927,723       1,879,352       2,314,993       1,563,664       

หนี�สนิตราสารอนุพนัธ์ 38 -                  29,287           -                  29,287           

ส่วนของหนี�สนิตามสญัญาเชา่ที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 15 16,900           15,359           16,900           15,359           

ค่าธรรมเนียมรบัล่วงหน้า 33,189           38,613           20,001           24,519           

ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลคา้งจ่าย 106,759         104,548         -                  -                  

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการย่อย 6 -                  -                  1,861,876       2,145,000       

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 22 257,162         173,769         121,314         112,913         

รวมหนี�สินหมุนเวียน 20,623,038     19,169,522     4,335,084       3,890,742       

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ - สุทธจิากส่วนที�ถงึกําหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 15 23,209           22,909           23,209           22,909           

เจา้หนี�ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ 18 2,023,269       2,024,029       -                  -                  

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุนคุม้ครอง

   ผูล้งทุนในหลกัทรพัย์ 25 399,145         368,154         399,145         368,154         

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุนคุม้ครอง

   ผูล้งทุนในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า 25 59,785           58,645           -                  -                  

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 33 40,241           12,437           -                  -                  

ประมาณการหนี�สนิไม่หมุนเวยีนสําหรบัผลประโยชน์พนกังาน 23 999,651         948,604         999,651         948,604         

ประมาณการหนี�สนิภาษเีงนิได้ 33.4 1,378,988       952,000         1,378,988       952,000         

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 6,163            9,260            6,163            9,260            

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 4,930,451       4,396,038       2,807,156       2,300,927       

รวมหนี�สิน 25,553,489     23,565,560     7,142,240       6,191,669       

ส่วนของเงินกองทุน

เงนิกองทุน 24 34,084,162     33,041,089     28,635,932     27,948,020     

ส่วนของผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมของกจิการย่อย 1                  1                  -                  -                  

รวมส่วนของเงินกองทุน 34,084,163     33,041,090     28,635,932     27,948,020     

รวมหนี�สินและส่วนของเงินกองทุน 59,637,652     56,606,650     35,778,172     34,139,689     

-               -               -               -               

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกิจการยอ่ย

งบรายได้และค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2568

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายได้และค่าใช้จ่าย:

รายได้

รายไดจ้ากการดําเนินงาน 26 6,131,685           6,437,941           2,363,458           2,548,853           

รายไดอ้ื�น 28 233,038             240,230             1,953,731           1,976,212           

รวมรายได้ 6,364,723           6,678,171           4,317,189           4,525,065           

คา่ใช้จ่าย

ค่าใชจ้า่ยที�เกี�ยวขอ้งกบัพนักงาน 29 2,394,689           2,455,292           2,394,689           2,455,157           

ค่าตอบแทนกรรมการ 35,843               32,415               31,493               28,978               

ค่าใชจ้า่ยทางตรงงานบรกิาร 677,074             647,870             -                       -                       

ค่าใชจ้า่ยอาคารและสาํนักงาน 215,892             199,621             215,600             199,256             

ค่าใชจ้า่ยดา้นเทคโนโลยี 414,093             398,649             412,199             397,785             

ค่าใชจ้า่ยการตลาด 208,552             219,294             172,426             170,946             

ค่าใชจ้า่ยในการเผยแพรค่วามรูแ้ละพฒันาตลาดทุน 79,844               89,214               79,044               88,390               

เงนิอุดหนุนใหแ้ก่สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

   และตลาดหลกัทรพัย์ 30 402,762             460,455             397,325             454,316             

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 14, 15, 16 716,224             704,603             715,491             703,798             

ค่าใชจ้า่ยอื�น 31 328,657             322,186             311,027             310,518             

รวมค่าใช้จ่าย 5,473,630           5,529,599           4,729,294           4,809,144           

รายได้สงู (ตํ�า) กว่าค่าใช้จ่ายจากการดาํเนินงาน 891,093             1,148,572           (412,105)            (284,079)            

รายได้และค่าใช้จ่ายที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน

รายไดจ้ากเงนิลงทุน - สุทธิ 27 1,179,353           867,089             1,816,000           1,637,540           

รายไดจ้ากเงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์- สุทธิ 24, 25.2 24,005               23,127               24,005               23,127               

รายไดจ้ากเงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซื�อขายลว่งหน้า - สุทธิ 24, 25.2 1,093                 1,109                 -                       -                       

สว่นแบง่กําไรจากเงนิลงทุนในกจิการรว่มและการรว่มคา้ - สุทธจิากภาษเีงนิได้ 13 17,859               17,108               -                       -                       

รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่ายกอ่นเงินนําส่งให้กองทุนสง่เสริมการพฒันาตลาดทุน 2,113,403           2,057,005           1,427,900           1,376,588           

เงนินําสง่ใหก้องทุนสง่เสรมิการพฒันาตลาดทุน 32 (173,921)            (182,100)            (173,921)            (182,100)            

รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่ายกอ่นภาษีเงินได้ 1,939,482           1,874,905           1,253,979           1,194,488           

รายได ้(ค่าใชจ้า่ย) ภาษเีงนิได้ 33.1 (836,451)            (314,585)            (518,956)            13,401               

รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่ายสาํหรบัปี 1,103,031           1,560,320           735,023             1,207,889           

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงาน 
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

การควบคุุมภายใน
การบริิหาร 

จััดการความเสี่่่��ยง
คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้้�จััดการ

SET at-a-Glance

รายงานประจำำ�ปีี 2568158
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ง) ตราสารอนุพนัธ์แสดงมูลค่ายุตธิรรมซึ�งคํานวณโดยใชเ้ทคนิคการคดิลดกระแสเงนิสดในอนาคตและแบบจําลอง

ตามทฤษฎใีนการประเมนิมลูค่า ซึ�งขอ้มลูที�นํามาใชใ้นการประเมนิมูลค่าส่วนใหญ่เป็นขอ้มลูที�สามารถสงัเกตไดใ้น

ตลาดที�เกี�ยวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปลี�ยนทนัท ีอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้าของเงนิตราต่างประเทศ และเส้นอตัรา

ผลตอบแทนของอตัราดอกเบี�ย เป็นต้น กลุ่มกจิการได้คํานึงถงึผลกระทบของความเสี�ยงดา้นเครดติของคู่สญัญา

ในการประมาณมลูค่ายุตธิรรมของตราสารอนุพนัธ์ 

จ) เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุนคุ้มครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย์แสดงมูลค่ายุตธิรรมโดยประมาณตาม

มลูคา่ใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีี�แสดงอยู่ในงบฐานะการเงนิ 

ฉ) เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสัญญาซื�อขายล่วงหน้าแสดงมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณตามมลูค่าใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีี�แสดงอยู่ในงบฐานะการเงนิ 

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มกีารโอนรายการระหว่างลําดบัชั �นของมลูค่ายุติธรรม 

39. การบริหารจดัการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการทุนที�สาํคญัของกลุ่มกจิการ คอื การจดัใหม้ซีึ�งโครงสรา้งทุนที�เหมาะสมเพื�อสนับสนุน

การดําเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการและเสรมิสร้างมูลค่าของเงนิกองทุน โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มกิจการมี

อตัราส่วนหนี�สนิต่อเงนิกองทุนเท่ากบั 0.75:1 (2567: 0.71:1) และตลาดหลกัทรพัย์มอีตัราส่วนหนี�สนิต่อเงนิกองทุน

เท่ากบั 0.25:1 (2567: 0.22:1) 

นอกจากนี� กิจการย่อยแห่งหนึ�งมวีตัถุประสงค์ในการดํารงเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธใิหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของ

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

40. การอนุมติังบการเงิน 

งบการเงนินี�ไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยเ์มื�อวนัที� 19 กุมภาพนัธ ์2569 

 

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานทางการเงิินข้้อมููลสำำ�คััญ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 241



93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทร. 02 009 9000

ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

https://www.set.or.th/annualreport/th/2025/index.html
https://www.set.or.th



