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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 3 

ขอบเขตการรายงาน
ข้้อมููลด้้านส่ิ่�งแวด้ล้อมู สิ่ังคมู เศรษฐกิ่จและกิารกิำากิับดู้แลกิ่จกิาร

ครอบคลมุูผลกิารด้ำาเนน่งานข้องบรษ่ทัในกิลุ�มูตลาด้หลกัิทรพัย์์ฯ โด้ย์ใช้้ 

ข้้อมูลูกิารด้ำาเนน่งานตั�งแต�วนัท่� 1 มูกิราคมู ถึงึวนัท่� 31 ธันัวาคมู 2567 

ซึ่ึ�งสิ่อด้คล้องกิับแนวทางกิารราย์งาน ตามูมูาตรฐานข้อง GRI 

Standards 2021 แบบ In accordance with ซึึ่�งปรากิฏอย์ู�ในหัวข้้อ 

GRI Content Index

ระบบบริหารการจัดการเพื่อความยั่งยืน
ตลาด้หลกัิทรัพย์์ฯ นำาระบบกิารจัด้กิารตามูมูาตรฐานสิ่ากิลต�าง ๆ มูาใช้้ในกิารด้ำาเน่นงาน เช้�น มูาตรฐานระบบ

เทคโนโลย์่สิ่ารสิ่นเทศ มูาตรฐานระบบกิารจัด้กิารสิ่่�งแวด้ล้อมู มูาตรฐานระบบกิารจัด้กิารอาช่้วอนามูัย์ 

และความูปลอด้ภััย์ เป็นตน้ เพ่�อใหมู้ั�นใจว�า ตลาด้หลกัิทรัพย์ฯ์ จะมูร่ะบบบรห่ารกิารจดั้กิารเพ่�อความูยั์�งย่์น 

ท่�ครอบคลุมูและเป็นไปตามูหลักิกิารหร่อแนวปฏ่บัต่ท่�ได้ร้ับกิารย์อมูรับ จึงได้้ประย์ุกิต์และนำาแนวปฏ่บัต่

ท่�เกิ่�ย์วข้้องกิับประเด้็นด้้านกิารพัฒนาท่�ย์ั�งย์่นตามูมูาตรฐานสิ่ากิลอ่�น ๆ ด้้วย์ เช้�น The Science Based 

Targets initiative (SBTi), Leadership in Energy & Environmental Design (LEED) เป็นต้น

การรับรองรายงาน
ข้้อมููลผลกิารด้ำาเน่นงานด้้านเศรษฐก่ิจในราย์งานฉบบัน่�ได้้มูาจากิระบบกิารเกิบ็ข้้อมููลทางบญัช้เ่ช้�นเด่้ย์วกิบั

ราย์งานประจำาปี โด้ย์ผ�านกิารสิ่อบบัญช้จ่ากิผูส้ิ่อบบญัช้ร่บัอนญุาต 

ตลาด้หลักิทรัพย์์ฯ รวบรวมูข้้อมููลเพ่�อจัด้ทำาราย์งานจากิฝ่่าย์งานและผู้ท่�เกิ่�ย์วข้้องกิับข้อบเข้ตเน่�อหา

ท่�กิำาหนด้และเก็ิบข้้อมููลจากิเอกิสิ่ารท่�มู่กิารรับรองความูถึูกิต้อง หร่อผ�านกิารตรวจประเมู่นจากิบุคคล

ภัาย์นอกิ หร่อฐานข้้อมููลท่�น่าเช้่�อถึ่อ เช้�น SETSMART และเว็บไซึ่ต์ข้องตลาด้หลักิทรัพย์์ฯ อย์�างไรกิ็ตามู 

ตลาด้หลักิทรัพย์์ฯ ทบทวนเน่�อหาและข้อบเข้ตกิารราย์งานทุกิปี เพ่�อให้สิ่อด้คล้องกัิบสิ่ถึานกิารณ์์และ

สิ่ภัาพแวด้ล้อมูปัจจุบัน 

สิ่ำาหรับข้อ้มููลผลกิารด้ำาเนน่งานด้า้นส่ิ่�งแวด้ล้อมูได้้มูก่ิารตรวจรบัรองความูถึกูิตอ้งจากิหนว่ย์งานภัาย์นอกิ

ท่�สิ่อด้คล้องกิับกิรอบกิารราย์งานข้อง GRI Standards 2021

เก่ียวกับรายงานฉบับน้ี
ราย์งานฉบบัน่�จดั้ทำาขึ้�นเพ่�อนำาเสิ่นอความูคบ่หน้าและผลกิารด้ำาเนน่งาน 

ตามูนโย์บาย์และแผนงานท่�เกิ่�ย์วกัิบประเด้็นสิ่ำาคัญด้้านส่ิ่�งแวด้ล้อมู 

สิ่ังคมู เศรษฐกิ่จและกิารกิำากิับดู้แลกิ่จกิารท่�ด่้ ประจำาปี 2567 ข้อง 

ตลาด้หลกัิทรัพย์์ฯ

รายงานฉบับนี้สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ฝ่่ายพััฒนาบริิการิด้้านความยั�งยืน

ตลาด้หลักิทรัพย์์แห�งประเทศไทย์

93 ถึนนรัช้ด้าภั่เษกิ แข้วงด้น่แด้ง เข้ตด้่นแด้ง

กิรุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย์

โทริศััพัท์ +66(0) 2009 9999 ต�อ 9894   อีีเมล setsustainability@set.or.th 
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ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม
ข้้อมููลด้้านส่ิ่�งแวด้ล้อมูครอบคลมุูกิจ่กิรรมูท่�พจ่ารณ์าแล้วเห็นว�าอาจมูผ่ลกิระทบอย์�างมูนั่ย์สิ่ำาคญัต�อกิารด้ำาเน่นธุัรกิจ่ ซึ่ึ�งเป็นข้อ้มููลท่�มูาจากิกิจ่กิรรมูทางธัรุก่ิจ เช้�น สิ่ำานักิงาน ศนูย์ค์อมูพ่วเตอร์ ธัรุก่ิจบรก่ิาร หร่อธัรุก่ิจกิารลงทนุ 
โด้ย์นำามูาจากิข้อ้มููลแหล�งต�าง ๆ  เช้�น หลกัิฐานทางบัญช้ ่กิารบนัทกึิจากิเคร่�องตรวจวัด้ท่�ได้้มูาตรฐาน และกิารประเมูน่ค�าตัวเลข้บนฐานข้้อมููลท่�มูห่ลกัิกิาร สิ่ำาหรบัปร่มูาณ์กิารปล�อย์ก๊ิาซึ่เรอ่นกิระจกิ ได้้มูก่ิารปรับรปูแบบกิารนำาเสิ่นอ 
ข้้อมููลกิา๊ซึ่เรอ่นกิระจกิใหมู้ค่วามูช้ดั้เจนมูากิข้ึ�น โด้ย์ปรับปรงุตวัเลข้กิารปล�อย์กิา๊ซึ่เรอ่นกิระจกิ ข้อบเข้ตท่� 3 สิ่ำาหรับปี 2565 – 2566 ใหส้ิ่อด้คลอ้งกิบัค�ามูาตรฐานจากิ Science Based Targets initiative (SBTi) ซึ่ึ�งเป็นกิาร 
ตั�งเป้าหมูาย์ตามูหลักิวท่ย์าศาสิ่ตร์ 

ในปี 2567 ตลาด้หลักิทรัพย์์ฯ ได้้รับกิารรับรองเป้าหมูาย์กิารจัด้กิารสิ่ภัาพภูัมู่อากิาศตามูหลักิว่ทย์าศาสิ่ตร์จากิ Science Based Targets initiative (SBTi) และจัด้ทำาราย์งานข้้อมููลด้้านกิารจัด้กิารเปล่�ย์นแปลงสิ่ภัาพ 
ภูัมู่อากิาศตามูกิรอบกิารราย์งาน IFRS S2

พลัังงาน
กิารใช้้พลงังานรวมู ประกิอบด้้วย์พลงังานไฟฟา้ และพลงังานจากินำ�ามัูน 
และเช้่�อเพลง่ทั�งหมูด้ท่�ตลาด้หลกัิทรพัย์์ฯ ใช้้ ในสิ่�วนข้องพลงังานไฟฟา้ 
มู่กิารแสิ่ด้งให้เห็นถึึงปร่มูาณ์และสัิ่ด้สิ่�วนข้องกิารใช้้พลังงานทด้แทน
หร่อพลังงานหมูุนเว่ย์น (Renewable Energy) และพลังงานสิ่่�นเปล่อง 
(Non-renewable Energy) นอกิจากิน่�ยั์งมูก่ิารแสิ่ด้งให้เห็นถึงึปรมู่าณ์
และสัิ่ด้สิ่�วนข้องกิารใช้้นำ�ามูันและเช้่�อเพล่งจากิกิารเผาไหมู้ข้อง
เคร่�องจักิรอย์ู�กิบัท่� (Stationary Combustion) และนำ�ามัูนและเช้่�อเพลง่ 
จากิกิารเผาไหมู้ข้องเคร่�องจักิรเคล่�อนท่� (Mobile Combustion)

นำ�า
กิารนำานำ�ามูาใช้้ ค่อ กิารซ่ึ่�อนำ�าจากิองค์กิรอ่�นเพ่�อมูาใช้้อุปโภัคและ
บร่โภัคภัาย์ในตลาด้หลักิทรัพย์์ฯ ซึ่ึ�งท่�ตั�งข้องตลาด้หลักิทรัพย์์ฯ  
จัด้อย์ู�ในพ่�นท่�ท่�มู่ความูเสิ่่�ย์งด้้านกิารข้าด้แคลนนำ�าตำ�า 

ขยะแลัะของเสีย
กิารราย์งานข้องเส่ิ่ย์จากิกิารด้ำาเน่นธัุรกิ่จ ค่อ ข้องเสิ่่ย์อันตราย์และ 
ข้องเสิ่ย่์ไมู�อนัตราย์ ประกิอบด้้วย์ปรมู่าณ์กิารเก่ิด้ข้องเสิ่ย่์ และปรมู่าณ์ 
กิารจดั้กิารข้องเสิ่ย่์ในรปูแบบต�าง ๆ  เช้�น กิารนำากิลบัมูาใช้้ใหมู� กิารนำาไป 
ใช้้ประโย์ช้น์อ่�น ๆ เป็นต้น เพ่�อให้เห็นถึึงประสิ่่ทธั่ภัาพในกิารจัด้กิาร 
โด้ย์มู่กิารราย์งานแย์กิตามูว่ธั่กิารจัด้กิาร

ก๊๊าซเรือนก๊ระจก๊
ปร่มูาณ์กิารปล�อย์ก๊ิาซึ่เร่อนกิระจกิครอบคลุมูกิารด้ำาเน่นกิ่จกิาร
ท่�เกิ่�ย์วข้้อง โด้ย์คำานวณ์ตามู “แนวทางกิารราย์งานและคำานวณ์ 
ก๊ิาซึ่เรอ่นกิระจกิ” ข้อง WRI/WBCSD (GHG Protocol) Intergovernmental 
Panel on Climate Change (IPCC) และองค์กิารบร่หารจัด้กิาร 
กิ๊าซึ่เร่อนกิระจกิ (องค์กิารมูหาช้น) (อบกิ.) โด้ย์มูห่ลักิกิาร ด้ังน่�

1.  ขอบเขตการรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
 ครอบคลุมูช้น่ด้ก๊ิาซึ่ 7 ประเภัท ได้้แกิ� CO2, CH4, N2O, HFCs,  
 PFCs, SF6 และ NF3 โด้ย์คำานวณ์และแสิ่ด้งผลในรูปแบบกิ๊าซึ่ 
 คาร์บอนได้ออกิไซึ่ด้์เท่ย์บเท�าจากิค�าศักิย์ภัาพในกิารทำาให้เกิ่ด้ 
 ภัาวะโลกิร้อน หรอ่ Global Warming Potential (GWP) ท่�กิำาหนด้ 
 โด้ย์ IPCC

 1.1 การิปล่อียก๊าซเริอืีนกริะจกทางตริง (Direct GHG Scope 1) 
  เกิ่ด้จากิกิ่จกิรรมูทางธัุรก่ิจหร่อก่ิจกิรรมูต�าง ๆ ท่�มู ่
  แหล�งกิำาเนด่้อยู์�ในความูควบคุมู เช้�น กิารเตมู่สิ่ารทำาความูเย็์น 
  สิ่ำาหรับเคร่�องปรบัอากิาศ เป็นต้น
 1.2 การิปล่อียก๊าซเริือีนกริะจกทางอี้อีม
  (Indirect GHG Scope 2)
  เกิ่ด้จากิกิารซ่ึ่�อพลังงานจากิภัาย์นอกิ เช้�น พลังงานไฟฟ้า 
  จากิกิารไฟฟ้านครหลวง เป็นต้น
 1.3  การิปล่อียก๊าซเริือีนกริะจกทางอี้อีมอีื�น ๆ 
  (Other Indirect GHG Scope 3) 
  เกิ่ด้จากิกิ่จกิรรมูนอกิเหน่อจากิท่�ระบุในข้้อ 1.1 และ 1.2 

  เช้�น  กิารซึ่่� อสิ่่นค้ าและบร่กิาร สิ่่นค้ าประเภัททุน 
  กิ่จกิรรมูท่�เก่ิ�ย์วข้้องกัิบเช้่�อเพล่งและพลังงาน กิารข้นสิ่�ง 
  และกิระจาย์ส่ิ่นค้าข้องธัุรก่ิจต้นนำ�า กิารเด้่นทางเพ่�อธัุรก่ิจ 
  กิารเด้่นทางข้องพนักิงาน เป็นต้น

2. หลักการคำานวณก๊าซเรือนกระจก

 2.1 การิคำานวณปริิมาณการิปล่อียก๊าซเริือีนกริะจกทางตริง 
  (Direct GHG Scope 1) 
  ท่� เกิ่ด้จากิกิารเผาไหมู้จากิปร่มูาณ์กิารใช้้นำ�ามูันและ 
  เช้่�อเพลง่ x ค�ากิารปล�อย์กิา๊ซึ่เรอ่นกิระจกิ (Emission factor)  
  ท่�อ้างอ่งจากิ อบกิ. หร่อ ปร่มูาณ์กิารรั�วซึึ่มูข้องสิ่าร 
  ทำาความูเย์็น
 2.2 การิคำานวณปริิมาณการิปล่อียก๊าซเรืิอีนกริะจกทางอี้อีม 
  (Indirect GHG Scope 2) 
  ราย์งานจากิปร่มูาณ์กิารซึ่่�อไฟฟ้า x ค�ากิารปล�อย์ 
  กิ๊าซึ่เร่อนกิระจกิ (Emission factor) ท่�อ้างอง่จากิ อบกิ.
 2.3 การิคำานวณปริิมาณการิปล่อียก๊าซเริอืีนกริะจกทางอ้ีอีมอืี�น ๆ  
  (Other Indirect GHG Scope 3) 
  ราย์งานจากิปร่มูาณ์กิารซึ่่�อวัตถึุด้่บและบร่กิาร กิารได้้มูา 
  ข้องสิ่่นค้าประเภัททุน กิารได้้มูาข้องเช้่�อเพล่งและพลังงาน  
  กิารข้นสิ่�งและกิระจาย์ส่ิ่นค้าข้องธัุรก่ิจต้นนำ�า กิารเด้่นทาง 
  เพ่�อธัุรกิ่จ กิารเด้่นทางข้องพนักิงาน x ค�ากิารปล�อย์ 
  กิ๊าซึ่เรอ่นกิระจกิ (Emission factor) ท่�อ้างอง่จากิ อบกิ. 
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 5 

ข้อมูลด้านสังคม
ข้อมููลัด้้านสุขภาพแลัะความูปลัอด้ภัย

1. พันกังาน คอ่ บคุคลท่�ปฏบ่ตัง่านให้ตลาด้หลกัิทรพัย์์ฯ เต็มูเวลาตามูสัิ่ญญาจ้าง ประกิอบด้้วย์ พนกัิงาน 

 ระดั้บปฏบ่ตัก่ิาร ระดั้บบงัคบับญัช้าและว่ช้าช้พ่ และระดั้บบรห่าร รวมูถึงึพนกัิงานทด้ลองงาน

2. พันักงาน Outsource หริือี ลูกจ้างที�ไม่ใช่่พันักงานปริะจำา ค่อ ผู้ท่�ได้้รับความูย์่นย์อมูให้ทำางาน  

 หรอ่บรก่ิาร หรอ่ทำาประโย์ช้น์ให้แกิ�ตลาด้หลกัิทรัพย์์ฯ นอกิเหนอ่จากิพนกัิงานข้องตลาด้หลกัิทรัพย์์ฯ 

 ตามูความูหมูาย์ข้้างต้น 

นอกิจากิน่� ตลาด้หลักิทรัพย์์ฯ ย์งัมูน่่ย์ามูข้องบุคคลท่� 3 คอ่ บคุคลอ่�น ๆ  ท่�ไมู�ใช้�พนกัิงานและไมู�ใช้�คู�ค้า 

ซึ่ึ�งไมู�ได้้ปฏบ่ตัง่านให้กิบัตลาด้หลกัิทรพัย์์ฯ โด้ย์จะไมู�รวมูในข้้อมูลูท่�แสิ่ด้งในราย์งานฉบบัน่�

ก๊ารคำานวณข้อมููลัด้้านสุขภาพแลัะความูปลัอด้ภัย

อีัตริาการิบาด้เจ็บถึึงขัั้�นหยุด้งาน (Lost Time Injury Rate) อัตรากิารบาด้เจ็บ เจ็บป่วย์ และเป็น

โรคจากิกิารทำางาน ท่�มู่ผลระด้ับความูรุนแรงถึึงข้ั�นสูิ่ญเสิ่่ย์วันทำางาน ตั�งแต� 1 วันข้ึ�นไป (ราย์) ต�อ 

หนึ�งล้านช้ั�วโมูงกิารทำางาน คำานวณ์ได้้จากิ

การิสููญเสูียวันทำางาน หมูาย์ถึึง กิารบาด้เจ็บ เจ็บป่วย์ และเป็นโรคจากิกิารทำางาน ท่�สิ่�งผลกิระทบให้

ผู้บาด้เจ็บไมู�สิ่ามูารถึกิลับมูาปฏ่บัต่งานได้้ตามูปกิต่ในวันทำางานถึัด้ไป

ข้อมููลัสัด้ส่วนค่าตอบแทนรวมูเฉลัี�ย 

สิ่ัด้สิ่�วนค�าจ้างเฉล่�ย์และสิ่ัด้สิ่�วนค�าตอบแทนรวมูเฉล่�ย์ คำานวณ์จากิค�าจ้างหร่อค�าตอบแทนอ่�น ๆ  ทั�งปี 

และหารค�าเฉล่�ย์เท่ย์บระหว�างพนักิงานหญ่งต�อพนักิงานช้าย์ในแต�ละระดั้บ

จำานวนการบาดเจ็บ เจ็บป่วย และเป็นโรคจากการทำางาน ที่มีผลระดับความรุนแรง
ถึึงขั้นสูญเสียวันทำางาน ตั้งแต่ 1 วันข้้นไป (ราย) x 1,000,000 ชั่ั่วโมงการทำางาน

จำานวนชั่ั่วโมงการทำางานทั้งหมด
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6 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

ตลาดหลักทรััพย์์ฯ จััดตั�งขึ้้�นปี 2517 เป็นศููนย์์กลาง

ขึ้องการัรัะดมเงนิทนุขึ้องธุุรักจิัและเป็นช่อ่งทางลงทนุ

เพ่�อการัออมสำำาหรัับปรัะช่าช่น ซ้ึ่�งมีบทบาทสำำาคััญ 

ตอ่การัพฒันาเศูรัษฐกจิัและสำงัคัมไทย์มาอย์า่งตอ่เน่�อง 

ปัจัจัุบันดำาเนินงานภาย์ใต้พรัะรัาช่บัญญัติหลักทรััพย์์

และตลาดหลกัทรััพย์์ฯ พ.ศู. 2535 เป็นนติบิคุัคัลรัปูแบบ 

องคั์กรักำากับดูแลตนเอง

ขับเคลือ่นเศรษฐกิจและสงัคมใหย่ั้งยืน
เป็นตัวกลางเช่่�อมโย์งผูู้้ปรัะกอบกิจัการัให้เข้ึ้าถึ้ง 

แหล่งทนุและรัะดมทุนเพ่�อไปขึ้ย์าย์ธุุรักิจั อีกทั�งเป็น 

ช่่องทางใหท้กุภาคัสำว่นสำามารัถึลงทนุ เพ่�อการัเกบ็ออม 

และสำรั้างผู้ลตอบแทนจัากการัลงทุน เม่�อทุกภาคัสำ่วน

เติบโตอย์่างมั�นคังและมีคัุณภาพจัะนำาไปสำู่ผู้ลลัพธุ์

ที�ดีต่อรัะบบเศูรัษฐกิจั เช่่น อัตรัาการัจั้างงานสำูงข้ึ้�น 

กำาลังซึ่่�อจัากผูู้้บริัโภคัมากข้ึ้�น มีเม็ดเงินหมุนเวีย์นใน

รัะบบเศูรัษฐกิจั ทำาให้เกิดสำภาพคัล่อง และการัลงทุน

ในโคัรังสำรั้างพ่�นฐานที�ช่่วย์ย์กรัะดับคัุณภาพช่ีวิตขึ้อง

คันในสำังคัมโดย์รัวม

มุ่งมั�นพัฒนากลไกการัทำางานที�เป็นเลิศูอย์่างต่อเน่�อง เพ่�อเป็น

แหล่งลงทุนและรัะดมทุนที�ทันสำมัย์และเข้ึ้าถึ้งได้ ทั�งในปรัะเทศู 

ภูมิภาคั และทั�วโลก

สำรัา้งสำรัรัค์ัสิำนคัา้และบรักิารัที�มปีรัะสิำทธุภิาพและตรังตามคัวาม

ต้องการัขึ้องลูกค้ัา ทั�งย์งัรัองรับัการัเตบิโตอย่์างยั์�งย่์นในอนาคัต

บ่มเพาะบุคัลากรัให้เปี่ย์มด้วย์ศูักย์ภาพ พรั้อมปลูกฝังการั 

ปฏิิบัติงานด้วย์คัวามโปรั่งใสำในทุกกรัะบวนการัทำางาน

ปลูกฝังแนวคัดิการัดำาเนินธุรุักิจัโดย์ย์ด้มั�นปรัะโย์ช่น์ขึ้องทกุภาคัส่ำวน 

เพ่�อเป็นพันธุมิตรัทางธุุรักิจัที�ดีที�สุำด พรั้อมทำาหน้าที�ดูแลสำังคัม

มุ่งมั�นพัฒนาองค์ัคัวามรัู้ที�มีคัุณค่ัาภาย์ในองคั์กรั ทั�งการัสำรั้าง

คัวามรู้ัใหม ่การัแบง่ปันแลกเปลี�ย์น และแปลงองคัค์ัวามรัู้ใหเ้ป็น 

สิำนทรััพย์ท์ี�ย์ั�งย์่น

เกี่ยวกับตลาดหลักทรัพย์ฯ
วิิสััยทััศน์์

พัฒนาตลาดทุน เพื่อทุกคน

พััน์ธกิิจ

2517
ปีีที่ก่อตั�ง

848
จำานวนพนักงานปีระจำา

860
จำานวนบริษัทจดทะเบียน

17.73 ล้้าน์ล้้าน์
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด

ที่ตั�งสำานักงาน

เลขึ้ที� 93 ถึนนรััช่ดาภิเษก แขึ้วงดินแดง เขึ้ตดินแดง

กรัุงเทพมหานคัรั 10400 ปรัะเทศูไทย์ set.or.th facebook instagram linkedin xyoutube tiktokline

คลิกที่นี่ คลิกที่นี่ คลิกที่นี่ คลิกที่นี่ คลิกที่นี่ คลิกที่นี่ คลิกที่นี่ คลิกที่นี่



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 7 

ธุรกิจของตลาดหลักทรัพย์ฯ
ตลาดหลักทรัพัย์ฯ์ เป็นศูนูย์ก์ลางการัซ่ึ่�อขึ้าย์ ช่ำารัะรัาคัา สำง่มอบ รัับฝาก และบริัการัดา้นการัลงทนุอย์า่งคัรับวงจัรัดว้ย์นวตักรัรัมที�ทนัสำมยั์ โดย์คัำานง้ถึง้ผู้ลกรัะทบด้านสำิง่แวดล้อม สัำงคัม และการักำากับดูแลกจิัการัที�ด ี

เป็นแหล่งเรัีย์นรัู้และพัฒนาตลาดทุนทั�งด้านการัเงิน การัลงทุน การัสำร้ัางศูักย์ภาพขึ้องบุคัลากรัในตลาดทุน รัวมถึ้งเผู้ย์แพรั่งานวิจััย์ที�เป็นปรัะโย์ช่น์ต่อตลาดทุนและสำังคัมในวงกว้าง

กิล้่�มธ่รกิิจหล้ักิ

• ศููนย์์กลางในการัซึ่่�อขึ้าย์หลักทรััพย์์

• ศููนย์์กลางการัซึ่่�อขึ้าย์สัำญญาซึ่่�อขึ้าย์ล่วงหน้า 

• การัออกตรัาสำารัเอ็นวีดีอารั์

• ศููนย์์กลางในการัช่ำารัะรัาคัาและสำ่งมอบตรัาสำารัการัเงิน

• ศููนย์์กลางในการัให้บรัิการัที�ต่อเน่�องจัากการัซึ่่�อขึ้าย์

 หลักทรััพย์์อย์่างคัรับวงจัรั

กิล้่�มธ่รกิิจใหม�แล้ะโครงสัร้างพั้�น์ฐาน์

• ธุรุักจิัใหบ้ริัการัรัะบบงานโคัรังสำรัา้งพ่�นฐานขึ้องการัช่ำารัะรัาคัา

 สำำาหรัับตลาดทุน

• ธุุรักิจัแพลตฟอรั์มให้บรัิการัสำำาหรัับผูู้้ปรัะกอบการั SMEs 

 และ Startups เพ่�อเพิ่มขึ้ีดคัวามสำามารัถึในการัดำาเนินธุุรักิจั

• ธุุรักิจัให้บรัิการัรัะบบซึ่่�อขึ้าย์หลักทรััพย์์ผู้่านอินเทอรั์เน็ต

• ธุุรักิจัให้บรัิการัรัะบบเคัรั่อขึ้่าย์รัองรัับการัทำาธุุรักรัรัมดิจัิทัล

• ธุุรักิจัเป็นศููนย์์ซึ่่�อขึ้าย์สำินทรััพย์์ดิจัิทัล

กิารพััฒน์าตล้าดทั่น์เพั้�อควิามยั�งยืน์

• งานพัฒนาคัวามรัู้ตลาดทุน

• งานพัฒนาธุรุักิจัและการัลงทุนเพ่�อคัวามย์ั�งย์น่

• งานวิจััย์เพ่�อตลาดทุน

กิารเป็็น์สัมาชิิกิของสัมาคมแล้ะองค์กิรทั่�เกิ่�ยวิข้อง

• ASEAN Exchanges

• Asia-Pacific CSD Group (ACG)

• Asian and Oceanian Stock Exchanges Federation (AOSEF)

• Association of Futures Markets (AFM)

• Association of National Numbering Agencies (ANNA)

• CCP Global

• Federation of Thai Capital Market Organizations (FETCO)

• Financial & Information Services Association (FISD)

• Futures Industry Association (FIA)

• International Organization of Securities 

 Commissions (IOSCO)

• International Rubber Association (IRA)

• International Securities Services Association (ISSA)

• The International Options Markets Association (IOMA)

• The Sustainable Stock Exchanges (SSE) initiative

• World Federation of Exchanges (WFE)

กิล้่�มธ่รกิิจหล้ักิ

กิล่้�มธ่รกิิจใหม�
แล้ะโครงสัร้างพั้�น์ฐาน์

ถืือห่้น์ 100%

ถืือห่้น์ 100%

บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
(ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท เซ็ท เวนเจอร์
โฮลดิ้ง จำากัด

ตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย

บริษัท เซ็ทเทรด 
ดอท คอม จำากัด

บริษัท ศูนย์ซื้อขาย 
สินทรัพย์ดิจิทัลไทย จำากัด

บริษัท ดิจิทัล แอคเซส 
แพลตฟอร์ม จำากัด

บริษัท ฟินเน็ต อินโนเวชั่น 
เน็ตเวิร์ค จำากัด

บริษัท ไลฟ์ฟินคอร์ป จำากัด

บริษัท สำานักหักบัญช ี
 (ประเทศไทย) จำากัด

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์
(ประเทศไทย) จำากัด
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ห่วงโซ่คุณค่าตลาดหลักทรัพย์ฯ
ตลาดหลักทรััพย์์ฯ นำาเสำนอผู้ลิตภัณฑ์์ บริัการั และนวัตกรัรัมการัลงทุนที�ตอบโจัทย์์ทุกภาคัส่ำวน 

คัวบคัู่กับการัพัฒนารัะบบการักำากับดูแลและบรัิหารัองคั์กรัและตลาดทุนให้มีปรัะสำิทธุิภาพอย่์าง 

ตอ่เน่�อง โดย์ตรัะหนกัถึง้ปรัะโย์ช่น์ตอ่ผูู้ม้สีำว่นไดเ้สำยี์ สำงัคัม และสำิง่แวดลอ้มในทกุกรัะบวนการัดำาเนนิ

ธุุรักิจั ตั�งแต่การัรัับจัดทะเบีย์นหลักทรััพย์์ ไปจันถ้ึงการัเผู้ย์แพรั่ขึ้้อมูลคัวามรัู้ด้านการัลงทุนสำู่สำังคัม

การระดมทุน
บริษัทจดทะเบียน
• แนะนำาและให้คัำาปรั้กษาด้านการัพัฒนาธุุรักิจั
• สำง่เสำรัมิคัวามรัูแ้ละเคัรั่�องมอ่ทางการัเงนิเพ่�อพฒันาธุรุักจิั

บริษัทที่เตรียมเข้าจดทะเบียน
• แนะนำาและให้คัำาปรั้กษาก่อนเข้ึ้าจัดทะเบีย์น
• บรัิการัเขึ้้าจัดทะเบีย์น

สตาร์ทอัพและผูู้้ประกอบการทัว่ไป
• แนะนำาและให้คัำาปรั้กษาในการัเขึ้้าถึ้งแหล่งทุน
• สำ่งเสำรัิมคัวามรัู้และเคัรั่�องม่อเพ่�อเขึ้้าถึ้งแหล่งทุน

สถาบันตัวกลาง
• บรัิการัรัะบบซึ่่�อขึ้าย์หลักทรััพย์์
• บรัิการัหลังการัซึ่่�อขึ้าย์หลักทรััพย์์
• สำ่งเสำรัิมคัวามรัู้ผูู้้ปรัะกอบ
 วิช่าช่ีพหลักทรััพย์์

46,551 ล้้าน์บาทั
มูลค่าการซื�อขายหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวัน

162,585 ล้้าน์บาทั
มูลค่าการระดมทุน

6.35 ล้้าน์บัญชิ่
จำานวนบัญชีีผูู้้ลงทุนบุคคล

1.88 ล้้าน์คน์
จำานวนการจ้างงานของบริษัทจดทะเบียน*

สำานักงาน ก.ล.ต.
ปฏิบิัติตามรัะเบีย์บ ขึ้้อบังคัับ และ
กฎเกณฑ์์  เ พ่�อให้การัซึ่่� อขึ้าย์ 
หลักทรััพย์์เป็นไปอย์่างเรัีย์บรั้อย์ 

ถึูกต้อง และโปรั่งใสำ

การลงทุน
ผูู้้ลงทุนสถาบันและต่างประเทศ
• บรัิการัข้ึ้อมูลด้านการัลงทุน 

 และตลาดทุน
• ร่ัวมม่อกันสำ่งเสำริัมรัะบบนิเวศู 
 ขึ้องตลาดทุนให้มีคัุณภาพ 

 อย์่างยั์�งย์่น

ผูู้้ลงทุนบุคคลและผูู้้สนใจลงทุน
• สำ่งเสำรัิมและเผู้ย์แพรั่คัวามรัู้ 

 ด้านการัเงินและการัลงทุน* ขึ้้อมูลจัากรัะบบ ESG Data Platform ณ สำิ�นปี 2567

สำนักงาน ก.ล.ต.

ประชาชนทั่วไป

สถาบันตัวกลาง

การลงทุน

เศรษฐกิจ / ส
ังคม / ส

ิ�งแวดล�อม

สมาคมที่เกี่ยวข�องกับตลาดทุน

การพัฒนาความยั่งยืน

ของประเทศ
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 9 

ระดับอุตสาหกรรม
• เป็ีนแหล่งระดมทุนของธุรกิจ
 เพ่�อสำรั้างคัวามเขึ้้มแขึ้็งทางการัเงิน

 ให้ผูู้้ปรัะกอบการั

• สนับสนุนเคร่่องมือทางการเงิน
 ที�หลากหลาย์และเหมาะกับ

 การัจััดการัธุุรักิจั 

• เป็นแพลตฟอรัม์ที�ช่่วย์ผูู้้ปรัะกอบการั

 ทกุขึ้นาดใหส้ำามารัถึเขา้ถงึแหลง่ทนุ
 และพัฒนาความรู้ ได้อย่์างทั�วถ้ึง

 และเท่าเทีย์ม

ตลาดหลักทรัพย์ฯ กับการยกระดับคุณภาพชีีวิตเพื่อทุกคน
ตลาดหลักทรััพย์์ฯ เป็นตัวกลางในตลาดทุนที�ทำาหน้าที�เช่่�อมโย์งผูู้้ปรัะกอบการัให้เข้ึ้าถึ้งแหล่งทุน 

เพ่�อรัะดมทุนไปพัฒนาธุุรักิจัและขึ้ย์าย์กิจัการั อีกทั�งเป็นช่่องทางสำรั้างผู้ลตอบแทนจัากการัลงทุน 

ขึ้องปรัะช่าช่น เม่�อธุุรักิจัในตลาดทุนเติบโตอย์่างมีคัุณภาพ รัะบบเศูรัษฐกิจัและสัำงคัมโดย์รัวมจัะมี

คัวามเขึ้้มแขึ้็งไปด้วย์ เช่่น เกิดการัขึ้ย์าย์ตัวขึ้องอัตรัาการัจั้างงาน การัจั่าย์ภาษีเพ่�อพัฒนาปรัะเทศู 

การัลงทุนในโคัรังสำร้ัางพ่�นฐาน เป็นต้น

ระดับปีระเทศ
• เป็นศููนย์์กลางการั บ่มเพาะธุรกิจ 
 ให้เตบิโตไปพรัอ้มกบัสำงัคัมและส่ิำงแวดลอ้ม

 อย์่างย์ั�งย์น่

• เป็นกลไก กระตุน้เศรษฐกิจ
 ให้เกิดการับรัิโภคัและจ้ัางงาน

• รักษาเสถียรภาพทางการัเงินและ

 คัวามสำามารัถึในการัแข่ึ้งขึ้ันขึ้องปรัะเทศู

• เปี็นศูนย์กลางเผู้ยแพร่งานวิจัย
 ขึ้องตลาดทุนเพ่�อกำาหนดทิศูทาง

 การัพัฒนาปรัะเทศู

• เปี็นดัชีนีและตัวชีี�วัดการัเติบโต

 ทางเศูรัษฐกิจัขึ้องปรัะเทศู

ระดับบุคคล
• สร้างผู้ลตอบแทน จัากการัลงทุน

 ในรัะย์ะย์าว เพ่�อเป็นทางเล่อกการัออม

 สำำาหรัับทุกคัน

• เป็ีนแหล่งเรียนรู ้ ด้านการัเงนิและการัลงทนุ 

 เพ่�อสำร้ัางภมูคุ้ิัมกนัทางการัเงนิสำำาหรับัทกุคัน

• ช่่วย์กรัะตุ้นให้ เกิดการวางแผู้นการเงิน
 ก่อนวัย์เกษีย์ณให้แก่ปรัะช่าช่นทั�วไป 
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ผูู้้มีส่วนได้เสียของตลาดหลักทรัพย์ฯ
ตลาดหลักทรััพย์์ฯ ปฏิิบตัติอ่กลุม่ผูู้ม้สีำว่นไดเ้สำยี์อย่์างเป็นธุรัรัม โดย์ใหค้ัวามสำำาคัญักบัการัมสีำว่นร่ัวมและรัับฟัง 

คัวามคัดิเหน็ผู่้านช่่องทางที�หลากหลาย์เหมาะกบักลุม่เปา้หมาย์ เพ่�อนำาขึ้อ้มลูจัากคัวามคิัดเหน็ขึ้องผูู้ม้สีำว่นได้เสำยี์ 

ในแต่ละกลุม่มาวิเคัรัาะห์ เพ่�อหาวิธุีการัตอบสำนองคัวามต้องการั 

ตลาดหลักทรััพย์์ฯ มกีลุม่ผูู้ม้สีำว่นไดเ้สำยี์ที�สำำาคััญตอ่การัดำาเนินงาน จัำานวน 6 กลุม่ ปรัะกอบดว้ย์ 1) บรัษิทัจัดทะเบยี์น 

และผูู้้ปรัะกอบการั 2) บรัิษัทสำมาช่ิกและสำถึาบันตัวกลาง 3) ผูู้้ลงทุน 4) พนักงานกลุ่มตลาดหลักทรััพย์์ฯ 

5) หน่วย์งานกำากับดูแลและภาคัรััฐ และ 6) หน่วย์งานที�เกี�ย์วขึ้้องกับตลาดทุนและภาคัสำังคัม ดังนี�

ชิ�องทัางกิารม่สั�วิน์ร�วิม

การให้คำาปรึกษา การประชุมหารือ

การอบรมสัมมนา เว็บไซตแ์ละโซเชยีลมเีดยี

การรายงานผู้ล

กลุ่มผูู้้มีส่วนได้เสีย       ความคาดหวัง
ช่ีองทางการมีส่วนร่วม

ตัวอย่างการตอบสนองความคาดหวัง

บริษัทจดทะเบียนและผูู้้ปีระกอบการ
• บรัิษัทจัดทะเบีย์นในตลาดหลักทรััพย์์ฯ
 (SET) และตลาดหลักทรัพัย์์ เอม็ เอ ไอ (mai) 
• ธุุรักิจัที�มีศูักย์ภาพและสำนใจัเข้ึ้าจัดทะเบีย์น  
 ในตลาดหลักทรััพย์์ฯ
• ผูู้ป้รัะกอบการัรัาย์ย่์อย์ (SMEs) และสำตาร์ัทอพั  
 (Startup)

• โอกาสำการัเข้ึ้าถึง้แหล่งทนุที�มคีัณุภาพได้อย่์าง 
 เท่าเทีย์ม
• แพลตฟอร์ัมเพ่�อการัรัะดมทุนที�มปีรัะสำทิธิุภาพ 
 และลดขึ้ั�นตอนในการัทำางาน
• การัด้งดูดผูู้้ลงทุนและการัย์อมรัับจัากผูู้้มี 
 สำ่วนได้เสำีย์
• การัได้รับัข้ึ้อมลู ข่ึ้าวสำารั และบรักิารัที�คัรับถ้ึวน 
 และมีปรัะสำิทธุิภาพ

• ย์กรัะดับคัุณภาพและสำ่งเสำรัิมศูักย์ภาพในการัแขึ้่งขัึ้นขึ้องบริัษัทจัดทะเบีย์น เช่่น โคัรังการั  
 Corporate Value-up โคัรังการั Jump+
• บรัิการัให้คัำาปรัก้ษาสำำาหรัับผูู้้ปรัะกอบการัที�สำนใจัเขึ้้าจัดทะเบีย์นอย์่างเท่าเทีย์ม
• บรัิการัคัวามรู้ั คัำาปร้ักษา และเคัร่ั�องม่อสำำาหรัับบริัษัทจัดทะเบีย์น เพ่�อเพ่ิมทักษะในการั 
 ปฏิิบัติงานขึ้องผูู้้ปฏิิบัติงานด้านการัเงิน บัญช่ี และ ESG
• พัฒนาโคัรังสำรั้าง แพลตฟอร์ัม และบริัการัดิจัิทัลสำนับสำนุนการัทำาธุุรักิจั เช่่น รัะบบ e-One  
 Report และรัะบบจััดการัข้ึ้อมูลคัารั์บอน SETCarbon

• พัฒนาและปรัับปรุังเกณฑ์ส์ำนับสำนุนธุุรักิจัอย์่างมีปรัะสำิทธุิภาพและโปรั่งใสำ

บริษัทสมาชีิกและสถาบันตัวกลาง
• บรัิษัทหลักทรััพย์์ 
• บรัิษัทหลักทรััพย์์จััดการักองทุน 
• ผู้ป้รัะกอบวชิ่าชี่พหลกัทรัพัย์์ เช่่น ผูู้้แนะนำา 
 การัลงทุน นกัวเิคัรัาะหก์ารัลงทุน ผูู้้วางแผู้น 
 การัลงทุน เป็นต้น

• รัะบบซึ่่�อขึ้าย์หลักทรััพย์์ที�มีเสำถึีย์รัภาพ  
 ปลอดภัย์ และลดต้นทุนขึ้องธุุรักิจั
• รัะบบบรัิการัแบบ End-to-End ลดคัวาม 
 ซึ่ำ�าซึ่้อนขึ้องการัปฏิบัิติงาน 
• ผู้ลติภณัฑ์์และบรักิารัทางการัเงนิที�หลากหลาย์ 
• การัขึ้ย์าย์ฐานผูู้้ลงทุนคัุณภาพ 
• ผูู้้ปรัะกอบวิช่าช่ีพหลักทรััพย์์ม่ออาช่ีพ

• บรัิการัรัะบบซึ่่�อขึ้าย์หลักทรััพย์ท์ี�เช่่�อมโย์งกับต่างปรัะเทศู ปลอดภัย์และได้มาตรัฐาน
• พัฒนาคัวามรัูผูู้้้ปรัะกอบวิช่าช่ีพหลักทรััพย์์ให้สำอดคัล้องกับสำภาวะขึ้องอุตสำาหกรัรัม 



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 11 

กลุ่มผูู้้มีส่วนได้เสีย       ความคาดหวัง
ชี่องทางการมีส่วนร่วม

ตัวอย่างการตอบสนองความคาดหวัง

ผูู้้ลงทุน
• ผูู้้ลงทุนบุคัคัล 
• ผูู้้ลงทุนสำถึาบัน 
• ผูู้้ลงทุนต่างปรัะเทศู

• ผู้ลตอบแทนการัลงทุนที�ดีและสำมำ�าเสำมอ 
• การัลดต้นทุนจัากการัลงทุน
• ผู้ลิตภัณฑ์์ด้านการัลงทุนที�หลากหลาย์
• รัะบบบรักิารัซ่ึ่�อขึ้าย์หลกัทรัพัย์์ที�มปีรัะสิำทธุภิาพ 
 และโปรั่งใสำ 
• ข้ึ้อมูลคัวามรู้ัทางการัเงินและการัลงทุนที� 
 เพีย์งพอและเขึ้้าถึ้งง่าย์

• บรัิการัข้ึ้อมูลด้านการัลงทุนและตลาดทุนที�คัรัอบคัลุมทั�งขึ้้อมูลการัเงินและ ESG
• บรัิการัรัะบบงานดิจัิทัล (Digital Onboarding) เพ่�อเพิม่คัวามสำะดวกรัวดเร็ัวในการัเขึ้้าถ้ึง 
 ช่่องทางลงทุน เช่่น Settrade Streaming Fund+, NDID 
• บรัิการัคัวามรัู้การัลงทุนที�สำอดคัล้องกับวิถึีการัใช่้ช่ีวิตขึ้องผูู้้ลงทุนย์ุคัใหม่
• เตรีัย์มคัวามพรั้อมศููนย์์ซึ่่�อขึ้าย์สำินทรััพย์ดิ์จัิทัล
• พัฒนารัะบบคัอมพิวเตอร์ัและรัะบบซึ่่�อขึ้าย์ให้มีคัวามปลอดภัย์ คัุ้มคัรัองข้ึ้อมูลสำ่วนบุคัคัล  
 และมีเสำถึีย์รัภาพตามมาตรัฐานสำากล

พนักงานกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ • คัวามมั�นคังและคัวามก้าวหน้าในอาช่ีพ 
• การัส่ำ�อสำารัรัะหว่างผูู้้บรัิหารัและพนักงาน 
 อย์่างโปรั่งใสำ 
• คัวามสำมดุลขึ้องช่ีวิตและการัทำางาน
• บรัรัย์ากาศูการัทำางานที�เอ่�อต่อการัเรัีย์นรัู้ 

• พัฒนารัะบบงานบรัิหารับุคัคัลให้สำอดคัล้องกับกฎรัะเบีย์บและย์ุคัดิจัิทัล
• แผู้นพัฒนาพนักงานทุกรัะดับให้สำอดคัล้องกับทิศูทางธุุรักิจัผู่้านช่่องทางการัเรีัย์นรู้ัทั�งแบบ 
 ออนไลน์และออฟไลน์ 
• สำนับสำนุนช่่องทางสำ่�อสำารัและมีสำ่วนร่ัวมขึ้องพนักงานหลากหลาย์ช่่องทาง เช่่น SET’s  
 Employee Club และ Virtual Meeting 
• สำนับสำนุนบรัรัย์ากาศูการัทำางานที�ย์่ดหย์ุ่นและสำะดวกสำบาย์ เช่่น SET Space 
• สำง่เสำรัมิสำขุึ้ภาวะการัทำางานและคัณุภาพช่วีติที�ดีตามวถิึ ีNew Normal เช่่น Work from Home  
 /Remote Working 

หน่วยงานกำากับดูแลและภาครัฐ
• สำำานักงานคัณะกรัรัมการักำากับหลักทรััพย์์ 
 และตลาดหลักทรััพย์์ (สำำานักงาน ก.ล.ต.) 
• ธุนาคัารัแห่งปรัะเทศูไทย์
• หน่วย์งานภาคัรััฐ

• การัปฏิิบัติตาม พ.รั.บ.หลักทรััพย์์และ 
 ตลาดหลักทรััพย์์ฯ
• คัวามรั่วมม่อในการัผู้ลักดันนโย์บาย์รััฐ

• หารั่อแนวทางการัพัฒนาตลาดทุนร่ัวมกับสำำานักงาน ก.ล.ต. อย์่างต่อเน่�อง
• ย์กรัะดับคัุณภาพการัรัาย์งานคัวามย์ั�งย่์นตามแบบ 56-1 One Report ร่ัวมกับสำำานักงาน  
 ก.ล.ต. และองคั์การับริัหารัจััดการัก๊าซึ่เรัอ่นกรัะจัก (องคั์การัมหาช่น)
• สำ่งเสำรัิมการัเงินเพ่�อคัวามย์ั�งย์่น (Sustainable Finance) เช่่น Thailand Taxonomy

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับตลาดทุน
และภาคสังคม
• สำมาคัมที�เกี�ย์วขึ้้องกับตลาดทุน 
• สำ่�อมวลช่น 
• สำถึาบันการัศู้กษา 
• ปรัะช่าช่นทั�วไป 
• กิจัการัเพ่�อสำังคัม 
• มูลนิธุิและเคัรั่อขึ้่าย์เพ่�อชุ่มช่น

• การัส่ำงเสำรัมิคัวามรัูท้างการัเงนิและการัลงทนุ 
 สำำาหรัับเย์าวช่นและปรัะช่าช่น 
• การัสำานปรัะโย์ช่น์และผู้ลลัพธุ์ที�ดีสำู่สำังคัม 
• การัเขึ้า้ถึง้ขึ้า่วสำารัและคัวามเคัล่�อนไหวขึ้อง 
 องคั์กรัและตลาดทุนอย์่างมีปรัะสำิทธุิภาพ 
 และทั�วถ้ึง

• เผู้ย์แพรัค่ัวามรู้ัและเคัรั่�องมอ่เกี�ย์วกบัการัวางแผู้นการัเงินสำว่นบคุัคัลสำำาหรัับปรัะช่าช่นทั�วไป  
 เช่่น Happy Money App 
• พัฒนาช่่องทางออนไลน์เพ่�อเขึ้้าถึ้งบรัิการัขึ้องห้องสำมุดมารัวย์และพิพิธุภัณฑ์์การัลงทุน  
 INVESTORY
• ต่อย์อดแพลตฟอรั์ม SET Social Impact เช่่�อมโย์งภาคัธุุรักิจั สำังคัม และกิจัการัเพ่�อสำังคัม 
 รั่วมขึ้ย์าย์ผู้ลลัพธุ์และย์กรัะดับคัุณภาพที�ดีสำู่สำังคัม 
• ขึ้ย์าย์เคัร่ัอข่ึ้าย์และคัวามร่ัวมมอ่เพ่�อลดก๊าซึ่เรัอ่นกรัะจักผู่้านโคัรังการั Climate Care Platform
• สำ่�อสำารัข้ึ้อมูล ขึ้่าวสำารั และคัวามเคัล่�อนไหวขึ้ององคั์กรัและตลาดทุนผู้่านช่่องทางออนไลน ์
 และออฟไลน์อย์่างต่อเน่�อง 
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To Make the
Capital Market

‘Work’ for
Everyone

การกำกับดูแลกิจการที่ดีและการบร�หารความเสี่ยงองค�กร

สร�างความร�วมมือที่ดี
ผ�านการสื่อสารอย�างจร�งใจ  

สำรวจตลาดการลงทุนในกลุ�มใหม�

สร�างประสบการณ�ที่ดีผ�านเทคโนโลยี AI

ความน�าสนใจเพ��มข�้นทั้งด�านการระดมทุนและการลงทุน
ภายใต�การมีส�วนร�วมกับพันธมิตรทั้งในและต�างประเทศ
อีกทั้งช�วยยกระดับการดำเนินงานของผู�ร�วมตลาดให�เป�นไป
ตามมาตรฐานสากลและแสวงหาโอกาสใหม� ๆ อย�างต�อเนื่อง

Exchange Business
• การระดมทุน
• การลงทุน

Capital Market Utilities
• โครงสร�างพ�้นฐาน
• ข�อมูลและเทคโนโลยี

Capital Market
Development
• ความรู�ทางการเง�น
• การพัฒนาตลาดทุน
 เผื่อความยั่งยืน

กิจกรรมทางธุรกิจ
ของตลาดหลักทรัพย�ฯ

Attractiveness

ความเชื่อมั่นเพ��มข�้นทั้งในด�านการระดมทุนและการลงทุน
ตลอดจนระบบการกำกับดูแลตลาดทุนที่เข�มแข็ง โปร�งใส
และทันสมัย เพ�่อให�ทุกภาคส�วนเกิดความมั่นใจที่จะใช�ประโยชน�
จากตลาดทุนอย�างต�อเนื่อง

Market Integrity

บุคลากรในตลาดทุนมีศักยภาพสูง สามารถปรับตัว
และปฏิบัติงานได�สอดคล�องกับการเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรม 
ซึ่งจะทำให�กลไกตลาดทุนขับเคลื่อนได�อย�างเต็มที่ สามารถ
แข�งขันได� และทำให�เกิดการส�งต�อประโยชน�ให�แก�เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ�งแวดล�อมได�อย�างยั่งยืน

People

ห�วงโซ�คุณค�าและผู�มีส�วนได�เสียของตลาดหลักทรัพย�ฯ

ว�สัยทัศน�ของ
ตลาดหลักทรัพย�ฯ

Financial
ส�งเสร�มการระดมทุน
และการลงทุนที่มีคุณภาพ
และสามารถเข�าถึงได�สะดวก

Process
พัฒนากระบวนการที่ตอบโจทย�
และสร�างความพ�งพอใจ
ให�ผู�มีส�วนได�เสีย

Intellectual 
พัฒนาโครงสร�างพ�้นฐาน
และขยายธุรกิจด�วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

Human
พัฒนาบุคลากรให�สอดคล�อง
กับทิศทางการดำเนินธุรกิจ

Social
สร�างการมีส�วนร�วม
กับผู�มีส�วนได�เสีย

Natural
บร�หารจัดการพลังงาน
อย�างมีประสิทธิภาพ

เพ�่อส�วนรวม
และความเท�าเทียม

มุ�งม่ันเพ�อ่โอกาสการเติบโต
ร�วมพ

ัฒ
นา เพ

�่อความทั่วถึง การสร�าง
คนแ

ละ
อน

าค
ต

กลยุทธ�ของตลาดหลักทรัพย�ฯ

เป�าหมาย ผลลัพธ�

การพัฒนาเพ�่อความยั่งยืน

การปฏิวัติดิจ�ทัล
และป�ญญาประดิษฐ�

ความท�าทายของ
ตลาดหลักทรัพย�ฯ

การเปลี่ยนแปลง
โครงสร�างประชากร

สมรภูมิการเมืองโลก

อัตราดอกเบี้ยสูงต�อเนื่อง

กา
รพั
ฒ
นา
คว
าม
ยั่ง
ยืน

ตล
าดทุ

น การสร�างโอกาสทางสังคม

การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภา
พภู
มิอ
าก

าศ

การสร้างคุณค่าร่วมของตลาดหลักทรัพย์ฯ
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To Make the
Capital Market

‘Work’ for
Everyone

การกำกับดูแลกิจการที่ดีและการบร�หารความเสี่ยงองค�กร

สร�างความร�วมมือที่ดี
ผ�านการสื่อสารอย�างจร�งใจ  

สำรวจตลาดการลงทุนในกลุ�มใหม�

สร�างประสบการณ�ที่ดีผ�านเทคโนโลยี AI

ความน�าสนใจเพ��มข�้นทั้งด�านการระดมทุนและการลงทุน
ภายใต�การมีส�วนร�วมกับพันธมิตรทั้งในและต�างประเทศ
อีกทั้งช�วยยกระดับการดำเนินงานของผู�ร�วมตลาดให�เป�นไป
ตามมาตรฐานสากลและแสวงหาโอกาสใหม� ๆ อย�างต�อเนื่อง

Exchange Business
• การระดมทุน
• การลงทุน

Capital Market Utilities
• โครงสร�างพ�้นฐาน
• ข�อมูลและเทคโนโลยี

Capital Market
Development
• ความรู�ทางการเง�น
• การพัฒนาตลาดทุน
 เผื่อความยั่งยืน

กิจกรรมทางธุรกิจ
ของตลาดหลักทรัพย�ฯ

Attractiveness

ความเชื่อมั่นเพ��มข�้นทั้งในด�านการระดมทุนและการลงทุน
ตลอดจนระบบการกำกับดูแลตลาดทุนที่เข�มแข็ง โปร�งใส
และทันสมัย เพ�่อให�ทุกภาคส�วนเกิดความมั่นใจที่จะใช�ประโยชน�
จากตลาดทุนอย�างต�อเนื่อง

Market Integrity

บุคลากรในตลาดทุนมีศักยภาพสูง สามารถปรับตัว
และปฏิบัติงานได�สอดคล�องกับการเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรม 
ซึ่งจะทำให�กลไกตลาดทุนขับเคลื่อนได�อย�างเต็มที่ สามารถ
แข�งขันได� และทำให�เกิดการส�งต�อประโยชน�ให�แก�เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ�งแวดล�อมได�อย�างยั่งยืน

People

ห�วงโซ�คุณค�าและผู�มีส�วนได�เสียของตลาดหลักทรัพย�ฯ

ว�สัยทัศน�ของ
ตลาดหลักทรัพย�ฯ

Financial
ส�งเสร�มการระดมทุน
และการลงทุนที่มีคุณภาพ
และสามารถเข�าถึงได�สะดวก

Process
พัฒนากระบวนการที่ตอบโจทย�
และสร�างความพ�งพอใจ
ให�ผู�มีส�วนได�เสีย

Intellectual 
พัฒนาโครงสร�างพ�้นฐาน
และขยายธุรกิจด�วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

Human
พัฒนาบุคลากรให�สอดคล�อง
กับทิศทางการดำเนินธุรกิจ

Social
สร�างการมีส�วนร�วม
กับผู�มีส�วนได�เสีย

Natural
บร�หารจัดการพลังงาน
อย�างมีประสิทธิภาพ

เพ�่อส�วนรวม
และความเท�าเทียม
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14 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

ภาพรวมของตลาดทุน ปีี 2567
ในปี 2567 SET Index ปิดในรัะดับใกล้เคีัย์งกับปีก่อนหน้า 

โดย์ตลาดหุ้นไทย์ให้ผู้ลตอบแทนที�ดีขึ้้�นในช่่วงคัรั้�งหลังขึ้องปี 

นำาโดย์ภาคัการัสำ่งออกและการัท่องเที�ย์ว รัวมถึ้งมาตรัการัขึ้อง 

ภาคัรัฐัที�ช่ว่ย์กรัะตุน้เศูรัษฐกจิั เช่่น กองทนุรัวมไทย์เพ่�อคัวามยั์�งย์น่ 

(Thai ESG Funds) โคัรังการักรัะตุน้เศูรัษฐกจิัขึ้องภาคัรัฐั ปี 2567 

เป็นต้น อย่์างไรักต็าม ตลาดทุนไทย์ย์งัคังเผู้ช่ญิกบัคัวามไม่แน่นอน

จัากปัจัจัยั์ภาย์นอก เช่่น คัวามขึ้ดัแย้์งทางภมูริัฐัศูาสำตร์ั และการั 

แย์กตัวทางเศูรัษฐกิจั (Decoupling) ที�มีผู้ลต่อการัฟื้้นตัวทาง

เศูรัษฐกจิัและการัเตบิโตที�ลา่ช้่า อกีทั�งการัที�ธุนาคัารักลางสำหรััฐฯ 

ได้ปรับัลดอตัรัาดอกเบี�ย์ลง 0.25% มาอยู่์ที�รัะดับ 4.25% - 4.50% 

ทำาให้้นโย์บาย์การัเงินแบบผู้่อนคัลาย์ทั�วโลกยั์งคังเผู้ช่ิญกับ 

คัวามท้าทาย์อย์่างต่อเน่�อง

สำำาหรัับมูลค่ัาการัซึ่่�อขึ้าย์เฉลี�ย์ต่อวันใน SET และ mai อย์ู่ที� 

46,551 ล้านบาท ลดลง 12.7% จัากปีก่อน ขึ้ณะที�ตลาดสำัญญา 

ซึ่่�อขึ้าย์ล่วงหน้า (TFEX) มีปริัมาณการัซ่ึ่�อขึ้าย์เฉลี�ย์ต่อวัน 

483,772 สัำญญา ลดลง 9.2% จัากปีก่อน โดย์มาจัากการัปรับัตัวลดลง 

ขึ้อง SET50 Index Futures และ Single Stock Futures

ด้านการัลงทุน พบว่าจัำานวนบัญช่ซีึ่่�อขึ้าย์หลกัทรัพัย์์ยั์งคังเพิม่ขึ้้�น

อย่์างต่อเน่�องจัากปีที�ผู่้านมา โดย์จัำานวนบัญช่ีซึ่่�อขึ้าย์หลักทรััพย์์ 

ณ สำิ�นปี 2567 มจีัำานวนทั�งสำิ�น 6,352,846 บญัช่ ีเพิม่ขึ้้�น 12.19% 

จัากสิำ�นปี 2566 โดย์ในปี 2567 มีจัำานวนบัญช่ีที�มีการัซึ่่�อขึ้าย์ 

อย์า่งน้อย์ 1 คัรัั�งต่อเด่อน (active account) เฉลี�ย์อย์ูท่ี� 7.3% และ 

มูล้ค�ากิารระดมทั่น์

มูล้ค�ากิารซืื้�อขายเฉล่้�ยต�อวิัน์
ใน SET และ mai

46,551 ล้้าน์บาทั

จำาน์วิน์บัญชิ่ซื้ื�อขายหล้ักิทัรัพัย์

6,352,846 บัญชิ่

483,772 สััญญา

ป็ริมาณกิารซื้ื�อขายเฉล้่�ยต�อวิัน์
ตลาดสัญญาซื�อขายล่วงหน้า (TFEX)

ตลาดหลักทรัพย์ฯ กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

มีมูลคั่าการัซึ่่�อขึ้าย์ทางอินเทอร์ัเน็ตโดย์เฉลี�ย์ทั�งปี 2567 อย์ู่ที� 

29.42% ขึ้องมูลคั่าการัซึ่่�อขึ้าย์รัวมขึ้องทั�งตลาด

ด้านการัรัะดมทุน ตลาดหลักทรััพย์์ฯ มีมูลคั่าการัเสำนอขึ้าย์ 

IPO สำูงเป็นอันดับที� 3 ในอาเซึ่ีย์นรัองจัากตลาดหลักทรััพย์์

มาเลเซึ่ีย์ และอินโดนีเซึ่ีย์ โดย์ตลาดหลักทรััพย์์ฯ มีมูลคั่า

การัรัะดมทุนสำูงสุำด 10 อันดับแรักในเอเช่ีย์อย์่างต่อเน่�อง 

โดย์มีบรัิษัทเข้ึ้ามาจัดทะเบีย์นจัากหลากหลาย์อุตสำาหกรัรัมและ 

หากพจิัารัณาจัากจัำานวนบริัษทัเข้ึ้ามารัะดมทุนพบว่า มปีรัมิาณสูำงกว่า 

คั่าเฉลี�ย์ย้์อนหลัง 5 ปี ในด้านศูักย์ภาพขึ้องบริัษัทจัดทะเบีย์น 

พบว่ามีบรัิษัทที�ถึูกคััดเล่อกเข้ึ้าไปอยู่์ในดัช่นีด้านคัวามยั์�งย์่น 

ในรัะดับสำากลเพิ่มข้ึ้�นต่อเน่�องทุกปี เช่่น ดัช่นี DJSI ดัช่นี 

FTSE4Good และดัช่นี MSCI ESG เป็นต้น สำำาหรัับอัตรัา

เงินปันผู้ลตอบแทนขึ้อง SET และ mai ณ สำิ�นปี 2567 

มีผู้ลตอบแทนเฉลี�ย์อย์ู่ที�  3.45% และ 2.94% ตามลำาดับ 

ในขึ้ณะที� forward P/E ขึ้อง SET และ mai ณ สำิ�นปี 2566 อย์ู่ที� 

16.00 เท่า และ 34.49 เท่า ตามลำาดับ
สัูงสัด่ 10 อัน์ดับแรกิ

ใน์เอเชิ่ย
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 15 

ทิศทางการพัฒนาความยั่งยืนของตลาดทุน ปีี 2567
ในปี 2567 เศูรัษฐกิจัไทย์มีแนวโน้มการัเติบโตในรัะดับปานกลางและมีการัฟื้้นตัว 

อย่์างค่ัอย์เป็นค่ัอย์ไป ตลาดทุนไทย์ยั์งคังได้รัับผู้ลกรัะทบจัากคัวามไม่แน่นอนในด้านต่าง ๆ 

รัวมถ้ึงนโย์บาย์การัค้ัาและคัวามขึ้ัดแย้์งทางภูมิรััฐศูาสำตรั์ โดย์ปัจัจััย์เหล่านี�สำ่งผู้ลให้เกิด 

คัวามผัู้นผู้วนในตลาดและส่ำงผู้ลต่อคัวามเช่่�อมั�นขึ้องผูู้้ลงทุน อย่์างไรัก็ตาม ในปี 2567 ปัจัจััย์

ขัึ้บเคัล่�อนหลักมาจัากการัฟื้้นตัวขึ้องภาคัท่องเที�ย์ว การัใช่้จั่าย์ภาย์ในปรัะเทศูที�เติบโตต่อเน่�อง 

รัวมถ้ึงมาตรัการักรัะตุ้นเศูรัษฐกิจัในช่่วงปลาย์ปีที�เน้นการัช่่วย์เหล่อกลุ่มเปรัาะบาง ตลอดจัน

การัลดอัตรัาดอกเบี�ย์และการัปรัับปรัุงมาตรัการัภาษีเพ่�อส่ำงเสำรัิมการัลงทุนเพ่�อคัวามย์ั�งย์่น 

ผู้่านกองทุน ThaiESG และการัออกขึ้าย์กองทุนวาย์ุภักษ์ 

นอกจัากนี� แนวโน้มการัลงทุนในตลาดทุนทั�วโลกกำาลังมุ่งเน้นไปที�การัสำนับสำนุนการัลงทุน 

ด้านคัวามยั์�งย่์นมากข้ึ้�นอย่์างต่อเน่�อง โดย์เฉพาะอย่์างย์ิ่งการัพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์ทางการั

เงินและการัลงทุนที�พิจัารัณาปรัะเด็นด้าน ESG เช่่น การัออกตรัาสำารัทุน หรั่อตรัาสำารัหนี� 

หรั่อกองทุนรัวมที�ลงทุนในบริัษัทที�รัับผิู้ดช่อบต่อสัำงคัม หรั่อสิำนเช่่�อสำำาหรัับโคัรังการัที� 

เป็นมิตรักับสำิ่งแวดล้อม ซึ่้�งช่่วย์กรัะตุ้นให้ภาคัธุุรักิจัปรัับตัวสำู่การัดำาเนินงานที�ย์ั�งย์่นมากขึ้้�น 

ขึ้ณะเดยี์วกนั หน่วย์งานกำากบัดแูลเข้ึ้ามามบีทบาทสำำาคัญัในการัสำร้ัางมาตรัฐานและคัวามโปร่ังใสำ 

ผู้่านการัออกกฎรัะเบีย์บที�เกี�ย์วขึ้้องกับการัลงทุนอย่์างยั์�งย์่นมากข้ึ้�น ซึ่้�งช่่วย์สำรั้างคัวามเช่่�อมั�น 

ให้กับผูู้้ลงทุนและป้องกันการัฟอกเขึ้ีย์ว (Greenwashing) 

แนวโน้มการัลงทุนอย่์างยั์�งย่์น (Sustainable Investment) แพรั่หลาย์ไปสำู่ตลาดต่าง ๆ ทั�วโลก 

สำะท้อนได้จัากการัเคัล่�อนไหวขึ้องมูลค่ัาสำินทรััพย์์สำุทธิุ (Asset Under Management: AUM) 

ที�มกีารันำาปรัะเดน็ดา้น ESG ไปพิจัารัณาเพ่�อลงทนุ ซ้ึ่�งเพิม่ข้ึ้�นอย่์างกา้วกรัะโดด สำำาหรับัปรัะเทศูไทย์

มีจัำานวนกองทุนด้านคัวามย์ั�งย์่น (ESG Funds) ณ สำิ�นปี 2567 จัำานวน 155 กองทุน เพิ่มขึ้้�น 5.7 เท่า 

จัากปี 2563 ที�มีอย์ู่เพีย์ง 40 กองทุน ขึ้ณะที� AUM มีมูลคั่าเพิ่มขึ้้�นจัากปรัะมาณ 3,000 ล้านบาท 

ในปี 2563 เป็นมากกว่า 85,000 ล้านบาท ณ สิำ�นปี 2567 แสำดงให้เห็นว่าการัลงทุนในธุุรักิจั 

ที�ยั์�งย์่น เป็นทางเล่อกหน้�งที� ผูู้้ลงทุนในยุ์คัปัจัจุับันให้คัวามสำำาคััญและมีแนวโน้มที�จัะเพิ่มข้ึ้�น 

อย์่างต่อเน่�องในอนาคัต 

จำานวนกองทุน กองทุน CG ESG 155 กองทุน 

(มูลค่าสินทรัพย์สุทธิิ 8.5 หมื่นล้านบาท) 

155
กิองทั่น์

2 4 9
20 23

40

64
76

120

155

ข้อมูล้กิองทั่น์ด้าน์ควิามยั�งยืน์ (ESG Funds) ณ สัิ�น์ป็ี 2567

85

53

17

ก่อนปีี 2556 ปีี 2556-2557 ปีี 2558-2559 ปีี 2560-2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ThaiESG Fund
2.9 หมื่นล้านบาท

CG Funds  
1.7 หมื่นล้านบาท

ESG Funds 
3.9 หมื่นล้านบาท

มูล้ค�ากิารล้งทั่น์ 

จำาน์วิน์กิองทั่น์

8.5 
หมื�น์ล้้าน์บาทั 

155 
กิองทั่น์ 

2 เทั�า 
จากิ มกิราคม 2563

5.7 เทั�า 
จากิ ธนั์วิาคม 2562

ที�มา: AIMC ธุ.คั. 2567
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ผู้ลการดำาเนินงานที่สำาคัญด้านความยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์ฯ ปีี 2567

กิารพััฒน์าควิามยั�งยืน์ตล้าดทั่น์ กิารสัร้างโอกิาสัทัางสัังคม กิารรับมือกิารเป็ล้่�ยน์แป็ล้งสัภาพัภูมิอากิาศ

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดของบริษัทจดทะเบียนท่ีอยู่ใน 
SET ESG Ratings1 คิดเป็น

ของมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดทั้งหมด
(จำานวน 228 บริษัท)82% 

มลูค่าหลกัทรพัย์ตามราคาตลาดของบริษัทจดทะเบยีน 
ที่ได้รับการประเมิน Corporate Governance Report 
Assessment Scores (CGR) ตั้งแต่ 3 ดาวขึ้นไป คิดเป็น

ของมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดทั้งหมด 
(จำานวน 808 บริษัท)84% 

จำานวนของบริษัทจดทะเบียนที่เปิดเผู้ยข้อมูล ESG 
ผู้่าน SET ESG Data Platform คิดเป็น

ของจำานวนบริษัทจดทะเบียนทั้งหมด78%

จำานวนของบริษัทจดทะเบียนไทยที่ได้รับการจัดอันดับ
ใน The Sustainability Yearbook 2024 โดย S&P Global

14 บริษัทั 
มีจำานวนบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับการจัดอันดับ
ในระดับ Gold Class มากที่สุดในโลก

275 ล้้าน์บาทั 

มูลค่าการระดมทุนของผูู้้ประกอบการ SMEs และ Startup 
ผู้่านตลาดหลักทรัพย์ไลฟ์เอ็กซ์เช้นจ์

3.24 ล้้าน์ครั�ง 

จำานวนการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ด้านการเงินและการลงทุน
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

3.10 ล้้าน์คน์

จำานวนผูู้้เข้าถึงสือ่ความรู้ด้านการเงิน
ผู้่านโครงการ Happy Money พ่่เลี้ยงการเงินสะสม 

363,164 คน์

จำานวนผูู้้ได้รับประโยชน์จากโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคมอย่างยั่งยืน

มูลค่าหุน้บรจิาคสะสมผู้า่นโครงการปนัหุน้ออมบุญ ปนัผู้ลออมสขุ

11.86 ล้้าน์บาทั

1. เปลี�ย์นช่่�อจัาก Thailand Sustainability Investment (THSI) เป็น SET ESG Ratings ในปี 2566

การเข้าถึงสื่อความรู้สำาหรับผูู้้ประกอบการ

492,000 คน์ 

ผูู้ล้งทะเบยีนเข้าเรียนหลกัสตูร e-Learning
“แหล่งความรูพ้้้นฐานห้องเรียนผูู้ป้ระกอบการ” 

1.7 ล้้าน์วิิวิ 

โครงการ SE101 Online Offering
ภายใต้ SET Social Impact Platform 

การใช้พลังงานทดแทน

263 เมกิะวิัตต์-ชิั�วิโมง 
เพิ่มขึ้นจากปี 2566 9%

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ลงได้ 138 tCO2e 

จำานวนกระดาษที่ลดลงของศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (TSD)

5,518,510 แผ�น์

Climate Care Platform 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ร่วมกันลด 
ผู้่านโครงการ Care the Whale

84,520 tCO2e เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 227%

จำานวนต้นไม้ที่ร่วมกันปลูก
เพ้่อสร้างพ้้นที่สีเขียวรวม 110 ไร่  
ผู้่านโครงการ Care the Wild 

22,000 ต้น์
คิดเป็นการดูดกลับ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ 198 tCO2e

Net Zero 2050
เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิิเป็นศูนย์ 

ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน SBTi

จำานวนของบริษัทจดทะเบียนไทยที่ได้รับคัดเลือก
อยู่ในดัชนีความยั่งยืนสากลมากที่สุดในอาเซียน ได้แก่
Dow Jones Sustainability 

Indices (DJSI)

27 บริษัทั

MSCI ESG Universal 
Index

27 บริษทัั

FTSE4Good 
Index

47 บริษัทั 



ป็ระเด็น์สัำาคัญด้าน์ควิามยั�งยืน์

กิล้ย่ทัธ์องค์กิร

เพั้�อสั�วิน์รวิม 
แล้ะควิามเทั�าเทั่ยม

กิารพััฒน์าควิามยั�งยืน์ตล้าดทั่น์
  กิารพััฒน์าบริษัทัจดทัะเบ่ยน์ 

สัู�ควิามยั�งยืน์
 กิารพััฒน์าศักิยภาพัสัถืาบัน์ตัวิกิล้าง
 กิารสั�งเสัริมควิามรูแ้ล้ะขยายฐาน์ 

 ผู้ล้งทั่น์ค่ณภาพั
 กิารพััฒน์าเทัคโน์โล้ย่เพั้�อตล้าดทั่น์
 กิารยกิระดับระบบกิำากิับดูแล้

กิารสัร้างโอกิาสัทัางสัังคม
  กิารเข้าถึืงตล้าดทั่น์สัำาหรับ 

ผู้ป็ระกิอบกิารอย�างเทั�าเทั่ยม
  กิารสั�งเสัริมควิามรู้กิารเงิน์ 

กิารล้งทั่น์สัำาหรับป็ระชิาชิน์
  กิารสั�งเสัริมรากิฐาน์ 

แล้ะค่ณภาพัชิ่วิิตท่ั�ด่

กิารรับมือกิารเป็ล้่�ยน์แป็ล้ง 
สัภาพัภูมิอากิาศ
 กิารบริหารจัดกิารสัิ�งแวิดล้้อม
  แพัล้ตฟอร์มควิามร�วิมมือ 

เพั้�อล้ดก๊ิาซื้เรือน์กิระจกิ

ม่�งมั�น์เพั้�อโอกิาสักิารเติบโต ร�วิมพััฒน์า เพั้�อควิามทัั�วิถืึง สัรรค์สัร้างคน์แล้ะอน์าคต

กิารกิำากิับดูแล้กิิจกิารทั่�ด่ กิารบริหารควิามเส่ั�ยง กิารพััฒน์าศักิยภาพั
แล้ะกิารดูแล้พัน์ักิงาน์
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 17 

ตลาดหลักทรััพย์์ฯ วิเคัรัาะห์และปรัะเมินปรัะเด็น

ด้านคัวามย์ั�งย์่นที�สำอดคัล้องกับทิศูทางอุตสำาหกรัรัม 

ในตลาดทุนตามรัูปแบบ Double Materiality  

ภาย์ใต้กรัอบการัรัาย์งานสำากล GRI Standards 

2021 โดย์พิจัารัณาทั�งปัจัจัยั์เชิ่งบวกและเชิ่งลบที�อาจั

ได้รัับหรั่อสำรั้างผู้ลกรัะทบต่อเศูรัษฐกิจั สำังคัม และ 

สำิ่งแวดล้อม อีกทั�งคัำาน้งถึ้งปรัะเด็นสำิทธุิมนุษย์ช่น

ขึ้องผูู้้มีส่ำวนได้เสำีย์อย่์างรัอบด้าน เพ่�อให้มั�นใจัว่า 

การัดำาเนินงานขึ้องกลุม่ตลาดหลกัทรัพัย์ฯ์ จัะสำามารัถึ

ลดคัวามเสำี�ย์ง สำรั้างโอกาสำและรัักษาศูักย์ภาพ 

ในการัแขึ้่งขัึ้นทางธุุรักิจัให้แก่ผูู้้มีส่ำวนได้เสำีย์ตลอด

ห่วงโซึ่่คัุณคั่า ตลาดหลักทรััพย์์ฯ พิจัารัณาและรัะบุ

ปรัะเด็นการัพัฒนาอย่์างยั์�งย่์นที�มีนัย์สำำาคััญ เพ่�อ

เป็นส่ำวนหน้�งขึ้องการักำาหนดกลยุ์ทธุ์และเป้าหมาย์ 

ที�คัรัอบคัลุมแผู้นงานที�เกี�ย์วขึ้้องอย์่างเหมาะสำม  

โดย์ตลาดหลักทรััพย์ฯ์ จัะทบทวนปรัะเดน็สำำาคัญัดา้น

คัวามย์ั�งย์่นอย่์างน้อย์ปีละ 1 คัรัั�ง เพ่�อให้สำามารัถึ

ตอบสำนองการัเปลี�ย์นแปลงที�เกิดข้ึ้�นอย์่างรัวดเรั็ว

ในปัจัจัุบัน

ปีระเด็นความยั่งยืนของ
ตลาดหลักทรัพย์
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กระบวนการกำาหนดปีระเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน

ระบุผูู้้มีส่วนได้ เสียของธิุรกิจ และ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม ค า ด ห วั ง ข อ ง ผูู้้ มี 
ส่วนได้เสยีแต่ละกลุ่ม เพ่้อรบัข้อเสนอแนะ 
จากผูู้้มีส่วนได้ เ สียแต่ละกลุ่มผู้่าน 
ช่องทางที่หลากหลาย

วิเคราะห์ความเส่ียง ผู้ลกระทบ และ
โอกาสจากประเด็นด้านความยั่งยืน
ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ระบุแล้ว โดย
แสดงให้เห็นถึงขอบเขตของผู้ลกระทบ 
(Scope) ความรุนแรง (Severity) 
และโอกาสท่ีจะเกิดขึ้น (Likelihood) 
ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม ซึ่งทำาให้สามารถจัดการ
ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืนได้ 
อย่างมีประสิทธิิภาพ

จดัลำาดบัความสำาคญัด้านความย่ังยนืที่
สอดคล้องกบักลยทุธ์ิองค์กร ผู้ลกระทบ 
ต่อผูู้้มีส่วนได้เสีย และความเร่งด่วน
ของแต่ละประเด็นในปีนั้น ๆ พร้อมระบุ
แนวทางการจัดการประเด็นสำาคัญ 
ด้านความยั่งยืนอย่างเหมาะสม

นำาเสนอประเดน็สำาคญัด้านความยัง่ยนื
ต่อคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล 
และความยั่งยืน ผูู้้บริหารระดับสูง 
และผูู้้ เชี่ยวชาญภายนอก เพ้่อให้ 
ความเชื่อมั่นว่าประเด็นสำาคัญด้าน
ความยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
มีความครบถ้วน และสอดคล้องกับ
ทิศทางการดำาเนินงานของตลาดทุน
และความต้องการของผูู้้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก

พิจารณาประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กั บ ต ล า ด ทุ น ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ฎ
ระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิิบัติของ 
หน่วยงานที่ได้รับการยอมรับทั้งในและ
ต่างประเทศ เช่น UN Sustainable 
Development Goals (SDGs) เป็นตน้ 
รวมถึงพิจารณาทิศทางของธิุรกิจ 
หลกัทรพัยแ์ละขอ้กำาหนดของผูู้ป้ระเมนิ
ด้านความยั่งยืน

ปีระเมินบริบท
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

วิเคราะห์ผู้ลกระทบ
ต่อผูู้้มีส่วนได้เสีย

วิเคราะห์ปีระเด็น
ด้านความยัง่ยืน

จัดลำาดับปีระเด็น
ด้านความยั่งยืน

ให้ความเชีื่อมั่น
ต่อปีระเด็นสำาคัญ
ด้านความยั่งยืน

1 2 3 4 5

ภายใน

ประเมินบริบทของอุตสาหกรรมและ
ความคาดหวังของผูู้้มีส่วนได้เสียโดย
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ระบุประเด็นด้าน
การพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างรอบด้าน 
ซึ่งอาจมีผู้ลกระทบต่อความสามารถ
ทางการเงิน (Financial impact) 
รวมถึงผู้ลกระทบด้านอื่น ๆ (Non-
financial impact) ของอุตสาหกรรม



การกำากับดูแลกิจการที่ดี

การบริหารความเสี่ยง

ความปลอดภัยทางไซเบอร์

การพัฒนาความยั่งยืนตลาดทุน

การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

การดูแลพนักงาน

การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

การสร้างโอกาสทางสังคม

การจัดการที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม

การรับมือการเปลีย่นแปลง
สภาพภูมิอากาศ

เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 19 

การจัดลำาดับปีระเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน ปีระเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน

ความสัมพันธ์ของปีระเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน

• การัช่ะลอตัวขึ้องเศูรัษฐกิจัเน่�องจัาก 
 คัวามเช่่�อมั�นขึ้องตลาดทุนที�เปลี�ย์นแปลงไป 
 ส่ำงผู้ลต่อคัวามไว้วางใจัและคัวามมั�นใจั 
 ขึ้องผูู้้ลงทุน
• การัเปลี�ย์นแปลงกฎรัะเบีย์บและกรัะแสำ 
 การัลงทุนอย่์างย์ั�งย์่น ทำาให้ต้นทุนการั 
 ดำาเนินงานเพิ่มขึ้้�น
• เหตุขึ้ัดขึ้้องขึ้องรัะบบคัอมพิวเตอร์ัและ 
 การัหย์ุดช่ะงักขึ้องธุุรักิจั เช่่น รัะบบการั 
 ซึ่่�อขึ้าย์ขัึ้ดข้ึ้อง การัถึกูจัูโ่จัมทางไซึ่เบอร์ั

• การัพัฒนาเคัร่ั�องม่อที� จัะนำามาใช้่ ใน 
 การัวิเคัรัาะห์และติดตามคุัณภาพขึ้อง 
 บรัิษัทจัดทะเบีย์นและการัซึ่่�อขึ้าย์ใน 
 ตลาดหลกัทรัพัย์์ฯ เช่่น รัะบบ Financial  
 Data Health Check และ Surveillance  
 Prevention and Analytics (SPA)
• การัพัฒนาผู้ลติภณัฑ์์การัลงทุนที�หลากหลาย์ 
 และสำร้ัางทางเล่อกตอบโจัทย์์กลุ่มผูู้้ลงทุน  
 เช่่น SETESG Index, SET ESG Ratings เป็นต้น
• การัให้คัวามรัู้และเคัร่ั�องม่อป้องกันและ 
 เฝ้ารัะวังภัย์คักุคัามทางไซึ่เบอร์ัปรัะเภทต่าง ๆ  
 ที�ทันสำมัย์และเป็นไปตามมาตรัฐานสำากล

• ขึ้้อมูลขึ้่าวสำารัหลอกการัลงทุนจัาก 
 ช่่องทางต่าง ๆ ที�เพิ่มมากขึ้้�น
• การัเขึ้้าสำู่ สัำงคัมผูู้้สำูงอาย์ุ  ขึ้ณะที� 
 สำัดส่ำวนผูู้้มีเงินออมสำำาหรัับเกษีย์ณ 
 น้อย์ลง
• การัขึ้าดคัวามตรัะหนักรัู้ด้านการัเงิน 
 สำ่งผู้ลให้คันสำ่วนใหญ่ย์ังขึ้าดทักษะ 
 ใ นก า รับรัิ ห า รั จัั ดก า รั เ งิ น แล ะ 
 วางแผู้นการัเงินอย์่างเหมาะสำม

• การัพัฒนาและนำาเทคัโนโลย์ีมาใช่้ใน 
 การัตรัวจัจัับขึ้่าวปลอมหลอกลงทุน 
 ที�มีการัเผู้ย์แพร่ัผู้่านสำ่�อโซึ่เช่ีย์ล
• การัพัฒนาการัช่่องทางเข้ึ้าถึง้การัลงทนุ 
 เพ่�อการัออมสำำาหรัับวัย์เกษีย์ณ
• การัส่ำงเสำรัมิคัวามรัูด้้านการัลงทนุและ 
 การัวางแผู้นทางการัเงนิอย์า่งถึกูต้อง 
 ให้เหมาะสำมทุกช่่วงวัย์

• คัวามผู้ันผู้วนขึ้องสำภาพอากาศูที� 
 มีผู้ลต่อการัดำา เ นินงานธุุรักิจัใน 
 ตลาดทุน เช่่น การัขึ้าดแคัลนปัจัจััย์ 
 การัผู้ลิต อุปสำรัรัคัในการัขึ้นสำ่งและ 
 บรักิารั ผู้ลผู้ลิตไม่เป็นไปตามฤดูกาล
• บทบาทขึ้องผูู้ส่้ำงเสำรัมิด้านการัเปิดเผู้ย์ 
 ขึ้้อมูลด้านการัเปลี�ย์นแปลงสำภาพ 
 ภูมอิากาศูขึ้องกลุม่ตลาดหลกัทรัพัย์์ฯ 
 และผูู้้มีสำ่วนได้เสำีย์ในตลาดทุน

• การัพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์การัลงทุนที� 
 เป็นมิตรัต่อสำิง่แวดลอ้ม เช่่น Climate  
 Indices, Climate Bonds เป็นต้น
• การัพัฒนาโคัรังสำรั้างแพลตฟอรั์ม 
 สำำาหรัับเปิดเผู้ย์ขึ้้อมูล และบริัการั 
 ดิจัิทัลสำนับสำนุนการัทำาธุุ รั กิจัให้ 
 เติบโตอย์่างย์ั�งย์่น เช่่น รัะบบ ESG  
 Data Platform และรัะบบจััดการั 
 ขึ้้อมูลคัารั์บอน SETCarbon

ความเสีย่ง

การพัฒนาความยั่งยืนตลาดทุน การสร้างโอกาสทางสังคม การรับมือการเปีลี่ยนแปีลง 
สภาพภูมิอากาศ

โอกาส

1 6

2 7

3 8

4 9

5 10

ระดัับความสำำาคัญต่่อต่ลาดัหลักทรัพย์์ฯ

มาก

มากน้้อย์

ระ
ดัับ
กา
รใ
ห้ค
วา
มสำ
ำาค
ัญ
ต่่อ
ผู้้้ม
ีสำว
น้ไ
ดั้เ
สำีย์

1

6

2

73

8

4

9

5

10

ปีระเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน

1. การพัฒนาความยั่งยืนตลาดทุน • • • • • - - • - •

2. การสร้างโอกาสทางสังคม • • - • • • • - - -

3. การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ • • - • • - - - • •

1 62 73 84 95 10



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

20 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

ตลาดหลักทรััพย์์ฯ ตรัะหนกัถ้ึงบทบาทสำำาคัญัในการัขึ้บัเคัล่�อนการัพฒันาที�ยั์�งย่์น จัง้ไดก้ำาหนด

ปรัะเด็นสำำาคััญด้านคัวามยั์�งย่์น ให้สำอดคัล้องกับเป้าหมาย์การัพัฒนาที�ยั์�งย์่นขึ้ององคั์การั

สำหปรัะช่าช่าติ (UN Sustainable Development Goals: SDGs) เพ่�อย์กรัะดับการัดำาเนินงาน

และการัรัาย์งานผู้ลการัดำาเนินงานด้านคัวามย์ั�งย์่นให้เป็นที�ย์อมรัับในรัะดับสำากล

ตลาดหลักทรัพย์กับเปี้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ปีระเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน กลยุทธ์
การดำาเนินงาน 

และพัฒนาการที่สำาคัญปีี 2567
การสนับสนุนเปี้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน

การพฒันาความยัง่ยนืตลาดทนุ • การัส่ำงเสำรัิม ESG เพ่�อพัฒนาตลาดทุน
• การัพัฒนาศูักย์ภาพบุคัลากรัสำำาหรัับตลาดทุน
• การัพฒันาคัวามรัูแ้ละขึ้ย์าย์ฐานผูู้ล้งทนุคัณุภาพ
• การัพัฒนารัะบบการักำากับและดูแลตลาดทุน

• มีจัำานวน บจั. ที�มีผู้ลการัดำาเนินงานด้านคัวามย์ั�งย์่นโดดเด่นและได้รัับการัปรัะกาศู 
 SET ESG Ratingsจัำานวน 228 บจั. เพิม่ขึ้้�นจัาก 191 บจั. ในปีก่อน คัดิเป็น 82% ขึ้องมลูค่ัา 
 หลกัทรัพัย์์ตามรัาคัาตลาดทั�ง SET และ mai
• มีจัำานวน บจั. ที�นำาส่ำงข้ึ้อมูลผู่้านรัะบบ ESG Data Platform กว่า 78% ขึ้อง บจั. ทั�งหมด โดย์ 
 เปิดเผู้ย์ข้ึ้อมูลก๊าซึ่เรั่อนกรัะจัก 445 บริัษัท ซึ่้�งคัิดเป็น 50% และ 267 บรัิษัท มีการั 
 ทวนสำอบข้ึ้อมลูก๊าซึ่เร่ัอนกรัะจักด้วย์ คัดิเป็น 30% ขึ้อง บจั. ทั�งหมด
• พัฒนารัะบบ SETCarbon เพ่�อเป็นเคัรั่�องมอ่ในการัจัดัการัข้ึ้อมูลก๊าซึ่เรัอ่นกรัะจักขึ้ององค์ักรั 
 คัรัอบคัลมุการัจัดัเก็บ คัำานวณ และรัาย์งานข้ึ้อมลูคัาร์ับอนฟุตพริันต์องค์ักรั
• พัฒนาเน่�อหาหลกัสำตูรัให้คัรัอบคัลมุทั�งผู้ลิตภัณฑ์์การัลงทุนใหม่ ๆ  เทคันคิัสำำาหรัับการัวางแผู้น 
 การัลงทนุทั�งในส่ำวนคัวามรัูแ้ละทักษะด้าน Soft Skills ในภาคัปฏิบิตั ิรัวมถ้ึงเน่�อหาที�เกี�ย์วข้ึ้อง 
 เช่่�อมโย์งปัจัจัยั์ด้าน ESG ไปสำูก่ารัแนะนำาและวิเคัรัาะห์การัลงทนุ 
• เปิดให้บริัการั Opportunity Day Transcript โดย์เป็นการัใช่้งาน Generative AI มาแปลง 
 ขึ้อ้คัวามเสำยี์งจัากไฟลว์ดีิโอกจิักรัรัม Opportunity Day ให้เป็นขึ้อ้คัวาม เพ่�อเพ่ิมทางเลอ่กให้ 
 ผูู้้ลงทุนสำามารัถึใช้่ขึ้้อมูลได้หลากหลาย์รัูปแบบ
• ย์กรัะดบัมาตรัการัเกี�ย์วกบัการัลดคัวามผัู้นผู้วนที�ผิู้ดปกติขึ้องรัาคัาหลกัทรัพัย์์และมาตรัการั 
 การักำากับดูแลพฤติกรัรัมการัซึ่่�อขึ้าย์ที�ไม่เหมาะสำม ตลอดจันเพ่ิมมาตรัการัคัวามคัุม้คัรัองผูู้้ลงทนุ

4.4, 8.3, 9.3, 9.4, 10.6, 
12.2, 17.16



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
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สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index
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ปีระเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน กลยุทธ์
การดำาเนินงาน 

และพัฒนาการที่สำาคัญปีี 2567
การสนับสนุนเปี้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน

การสร้างโอกาสทางสังคม • การัเข้ึ้าถึ้งตลาดทุนสำำาหรัับผูู้้ปรัะกอบการั 
 อย์่างเท่าเทีย์ม
• การัส่ำงเสำริัมคัวามรัู้การัเงินการัลงทุนสำำาหรัับ 
 ปรัะช่าช่น
• การัสำ่งเสำรัิมรัากฐานและคัุณภาพช่ีวิตที�ดี

• พัฒนาคัวามรัู้ผูู้้ปรัะกอบการัรัาย์ย์่อย์ เช่่น SMEs, Startups รัวมถึ้งผูู้้ปรัะกอบการัเพ่�อสำังคัม 
 ให้สำามารัถึเขึ้้าถึ้งแหล่งทุนที�มีคัุณภาพผู้่าน LiVE Academy
• ส่ำงเสำรัิมศูักย์ภาพผูู้้ปรัะกอบการัเพ่�อสำังคัม (Social Enterprise) ผู้่านโคัรังการั SE101  
 Online Offering และโคัรังการั SET Social Impact Gym และเช่่�อมโย์งโอกาสำการัทำางาน 
 รั่วมกันรัะหว่างผูู้้ปรัะกอบการัเพ่�อสำังคัมกับภาคัธุุรักิจั
• พัฒนาคัลังคัวามรัู้ด้านการัเงินและการัลงทุนที�หลากหลาย์ และเพ่ิมช่่องทางในการัเขึ้้าถึ้ง 
 ส่ำ�อการัเรีัย์นรัูม้ากขึ้้�น เหมาะสำมกับกลุม่เปา้หมาย์ ตลอดจันพัฒนาเทคัโนโลยี์ตวัช่ว่ย์วางแผู้น 
 ทางการัเงินเพ่�อให้เขึ้้าใจัสำุขึ้ภาพการัเงินขึ้องตนเอง
• มีสำ่วนรั่วมกับหน่วย์งานภาคัธุุรักิจั ภาคัรััฐ และภาคัสำังคัม ในการัสำนับสำนุนและช่่วย์เหล่อ 
 กจิักรัรัมทางสำงัคัมที�เป็นปรัะโย์ช่น์ต่อสำงัคัมในวงกวา้ง เช่่น โคัรังการั SET Star Table Tennis  
 โคัรังการัพัฒนาทักษะสำมองเพ่�อสำุขึ้ภาวะเด็กและเย์าวช่น (Executive Functions: EF)  
 โคัรังการัช่่วย์เหล่อกลุ่มเปรัาะบางและผูู้้ด้อย์โอกาสำ เป็นต้น

1.2, 3.8, 4.3, 4.4, 5.4, 8.10, 
10.6, 11.6, 16.6

การรับมือการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ

• การัจัดัการัลดก๊าซึ่เรัอ่นกรัะจักตลอดห่วงโซ่ึ่คัณุค่ัา
• การัรั่วมม่อสำู ่Net Zero

• ไดร้ับัการัรับัรัองการัตั�งเปา้หมาย์การัลดการัปลอ่ย์กา๊ซึ่เรัอ่นกรัะจักสำทุธุเิป็นศูนูย์์ (Net Zero)  
 ภาย์ในปี 2593 ตามหลักวิทย์าศูาสำตรั์จัาก Science Based Targets initiative (SBTi)  
 ไปเม่�อวันที� 11 มีนาคัม 2568
• จััดกิจักรัรัมให้คัวามรัู้และส่ำงเสำรัิมการัมีส่ำวนรั่วมกับพนักงานให้ใช่้พลังงานและทรััพย์ากรั 
 อย์่างรัู้คัุณคั่าและลดผู้ลกรัะทบต่อสำิ่งแวดล้อม
• เปลี�ย์นรัถึย์นต์สำนัดาปเป็นรัถึย์นต์ไฟฟา้ คัวบคัูไ่ปกบัการัปรัับปรังุรัะบบการัทำางาน และติดตั�ง 
 solar roof top เพิ่มเติม
• สำนับสำนุนคัู่คั้า ผู้ลิตภัณฑ์์ และบริัการัที�เป็นมิตรัต่อสำิ่งแวดล้อมตามแนวปฏิิบัติการัจััดหา 
 สำีเขึ้ีย์วขึ้องตลาดหลักทรััพย์์ฯ
• พัฒนาคัวามรั่วมม่อด้านการัจััดการัสำิ่งแวดล้อมขึ้องภาคัธุุรักิจัผู้่าน Climate Care Platform  
 ซึ่้�งทำาให้เกิดการัลดก๊าซึ่เรั่อนกรัะจักจัากแพลตฟอร์ัมพัฒนาเคัร่ัอขึ้่าย์คัวามรั่วมม่อเพ่�อลด 
 ก๊าซึ่เรั่อนกรัะจัก 88,479 ตันคัารั์บอนไดออกไซึ่ด์เทีย์บเท่าต่อปี และปรัิมาณการัดูดซัึ่บ 
 ก๊าซึ่เรั่อนกรัะจักจัากการัปลูกป่าในโคัรังการั Care the Wild 198 ตันคัาร์ับอนไดออกไซึ่ด์ 
 เทีย์บเท่าต่อปี

9.4, 12.2, 13.3, 14.3, 
15.2, 17.16
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ
ตลาดหลกัทรััพย์์ฯ ได้กำาหนดโครังสรัา้งการักำากบัดูแลกจิการัตามนโย์บาย์การักำากบั

ดูแลกจิการัและจรัรัย์าบรัรัณกล่�มตลาดหลกัทรัพัย์์ฯ ท่�สอดคล้องกับแนวปฏิิบติัของ

หลักการักำากับดูแลกิจการัท่�ด่ของ The Organisation for Economic Co-operation 

and Development (OECD) เพ่�อเป็นหลักปฏิิบัติสำาหรัับกรัรัมการั อน่กรัรัมการั  

ผูู้้เช่ี่�ย์วชี่าญ และพนักงานท่กรัะดับ รัวมถึึงม่การันำาหลักการักำากับดูแลกิจการั

ท่�ด่สำาหรัับบรัิษััทจดทะเบ่ย์นมาปรัับใชี่้ด้วย์ เพ่�อให้สอดคล้องกับโครังสรั้างและ 

สภาพการัดำาเนนิงานของตลาดหลกัทรัพัย์ฯ์ โดย์ม่คณะกรัรัมการัตลาดหลกัทรัพัย์ ์

แห�งปรัะเทศไทย์ (คณะกรัรัมการั) ทำาหน้าท่�กำาหนดนโย์บาย์ในการักำากับดูแล 

และควบค่มการัดำาเนินงานของกล่�มตลาดหลักทรััพย์์ฯ รัวมทั�งปฏิิบัติหน้าท่�อ่�น ๆ 

เพ่�อให้เป็นไปตามพรัะรัาชี่บัญญัติหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ซึ่ึ�งม่กรัรัมการั

และผูู้้จัดการัเป็นผูู้้บรัิหารัสูงส่ดท่�รัับนโย์บาย์จากคณะกรัรัมการัไปปฏิิบัติเพ่�อให้

บรัรัลเ่ป้าหมาย์

การกำากับดูแลกิจการ
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 23 

นอกจากน่� คณะกรัรัมการัแต�งตั�งใหม้ค่ณะอน่กรัรัมการัชี่ด่ต�าง ๆ  เพ่�อดำาเนนิการักลั�นกรัองงานท่�เก่�ย์วขอ้งใหแ้ก�คณะกรัรัมการั และมอบหมาย์ 

ให้หน่วย์งานภาย์ในทำาหน้าท่�กำากับดูแลและตรัวจสอบการัดำาเนินงานให้ม่ปรัะสิทธิิภาพและโปรั�งใส โดย์ม่โครังสรั้างดังน่�

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ
คณะกรัรัมการั ปรัะกอบด้วย์ผูู้้ทรังค่ณว่ฒิิจำานวน 11 ท�าน 

โดย์การัสรัรัหาพิจารัณาจากความหลากหลาย์ของความรัู้

ปรัะสบการัณ์ และความเชี่่�ย์วชี่าญเฉพาะด้านของกรัรัมการั 

(Board Skills Matrix) เชี่�น บัญชี่่ การับรัิหารัความเส่�ย์ง 

ESG และความย์ั�งย์น่ กฎหมาย์ธิร่ักิจการัเงินตลาดทน่ หรัอ่กฎ

กติกาสากลท่�เก่�ย์วข้องกับตลาดท่น เป็นต้น ม่องค์ปรัะกอบ

ตาม พ.รั.บ.หลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ดังน่�

วารัะการัดำารังตำาแหน่งของกรัรัมการัตลาดหลักทรััพย์์ฯ 

ท่�มิใชี่�ผูู้้จัดการัตลาดหลักทรััพย์์ฯ ทั�ง 10 ท�าน ให้ดำารัง

ตำาแหนง่ครัาวละ 3 ปี และเม่�อครับวารัะอาจได้รับัการัแต�งตั�ง 

หรัอ่เลอ่กตั�งไดอ้่ก แต�จะดำารังตำาแหน่งตดิต�อกนัเกนิ 2 วารัะ 

ไม�ได้ สำาหรัับผูู้้จัดการัตลาดหลักทรััพย์์ฯ นั�นให้ม่วารัะอย์ู�

ในตำาแหน่งครัาวละไม�เกิน 4 ปีและอาจได้รัับการัแต�งตั�ง 

อ่กได้ โดย์ข้อมูลผู้ลการัดำาเนินงานของคณะกรัรัมการั 

ตลาดหลักทรััพย์์ฯ ได้ปรัากฏิในรัาย์งานปรัะจำาปี 2567 

หัวข้อ ข้อมูลเก่�ย์วกับกรัรัมการัและผูู้้บรัิหารั

คณะกรรมการ

กรรมการ 
และผูู้้จัดการ

เลืือกตั้้�งโดยสมาชิิกของ
ตั้ลืาดหลืก้ทรั้พย์ฯ

แตั้่งตั้้�งโดยคณะกรัรัมการักำาก้บ
หลื้กทรั้พย์แลืะตั้ลืาดหลื้กทรั้พย์

คณะอนุุกรัรัมการั 
สรัรัหา

แลืะพิจารัณา
ค่าตั้อบแทนุ

คณะอนุุกรัรัมการั 
บรัรัษั้ทภิิบาลื 

แลืะความย้�งยืนุ

คณะอนุุกรัรัมการั
ตั้รัวจสอบ

รายงาน

รายงาน

กรัรัมการั 10 คนุ
แตั้่งตั้้�งผู้้�จ้ดการั

ซึ่่�งถืือเป็น็ุกรัรัมการั 
โดยตั้ำาแหนุ่ง

คณะอนุุกรัรัมการั
บรัิหารัความเส่�ยง

คณะอนุุกรัรัมการั
เทคโนุโลืย่
สารัสนุเทศ

คณะอนุุกรัรัมการั
กฎหมาย

คณะอนุุกรัรัมการั
ด�านุการักำาก้บดแ้ลื*

งานุตั้รัวจสอบภิายในุ

งานุกำาก้บองค์กรั

งานุบรัิหารัความเส่�ยง

ฝ่่ายบริหาร

กรรมการที่่�ไม่เป็็นผู้้�บริหาร

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหาร

บุคคลืท่�ได�รั้บการัแตั้่งตั้้�ง
จากคณะกรัรัมการั ก.ลื.ตั้.

ผู้้�จ้ดการัตั้ลืาดหลื้กทรั้พย์ฯ ซึ่่�งได�รั้บการัแต่ั้งตั้้�ง
จากคณะกรัรัมการัเป็็นุกรัรัมการัโดยตั้ำาแหนุ่ง

บุคคลืท่�ได�รั้บการัเลืือกตั้้�ง
จากบริัษั้ทสมาชิิก

6 คน

1 คน

4 คน

6 คน6
คน

4
คน

นุโยบายการักำาก้บด้แลืกิจการัแลืะจรัรัยาบรัรัณ
ของกลืุม่ตั้ลืาดหลืก้ทรั้พย์ฯ

* ได้รัับการัแต�งตั�งจากคณะกรัรัมการั เม่�อวันท่� 17 ธิันวาคม 2567
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การกำากับดูแลกิจการและความยั่งยืน
คณะกรัรัมการัม่หน้าท่�ในการัแต�งตั�งคณะอน่กรัรัมการัชี่่ดต�าง ๆ เพ่�อดูแลการักำากับดูแลกิจการัท่�ด ่

และชี่�วย์สนบัสนน่การัปฏิบิติัหนา้ท่�ของคณะกรัรัมการั โดย์ในปี 2567 คณะอนก่รัรัมการัจำานวน 6 ชี่ด่ 

ได้แก� คณะอน่กรัรัมการัตรัวจสอบ (AC) คณะอน่กรัรัมการัสรัรัหาและพิจารัณาค�าตอบแทน (NRC) 

คณะอน่กรัรัมการับรัรัษััทภิบาลและความย์ั�งย์น่ (SC) คณะอน่กรัรัมการับริัหารัความเส่�ย์ง (RMC) 

คณะอนก่รัรัมการัเทคโนโลย์ส่ารัสนเทศ (ITC) และคณะอนก่รัรัมการักฎหมาย์ (LC) ได้ให้ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ รัวมถึึงกลั�นกรัองนโย์บาย์และแผู้นงานท่�เก่�ย์วข้องก�อนนำาเสนอต�อคณะกรัรัมการั 

โดย์ม่หลักเกณฑ์์และแนวปฏิิบัติการัเข้ารั�วมปรัะชี่่มเชี่�นเด่ย์วกับการัปรัะชี่่มคณะกรัรัมการั 

ตลาดหลักทรััพย์์ฯ

1 ยั์งไม�รัวมถึึงอน่กรัรัมการัท่�เป็นบ่คคลภาย์นอก อ่ก 2 ท�าน ได้แก� นาย์สมเก่ย์รัติ ศิรัิชี่าติไชี่ย์ และ ดรั.อัมพรั แสงมณ่
2 ยั์งไม�รัวมถึึงอน่กรัรัมการัท่�เป็นบ่คคลภาย์นอก อ่ก 2 ท�าน ได้แก� นาย์ตรััย์รััตน์ ส่วรัรัณปรัะท่ป และนาย์ชี่าครั ทองห่�น
3 ยั์งไม�รัวมถึึงอน่กรัรัมการัท่�เป็นบ่คคลภาย์นอก อ่ก 3 ท�าน ได้แก� ศ. ดรั.กำาชี่ัย์ จงจักรัพันธิ์, รัศ.พิเศษั เสตเสถึ่ย์รั และนาย์สมเก่ย์รัติ ค่ววัฒินานนท์ 

รายชื่่�อและการดำำารงตำำาแหน่งของคณะกรรมการ

ในชี่�วงปลาย์ปี 2567 คณะกรัรัมการัได้อน่มัติแต�งตั�ง “คณะอน่กรัรัมการัด้านการักำากับดูแล 

(Regulatory Committee: RC)” เพ่�อส�งเสรัมิการัดำาเนินงานและให้ขอ้คดิเห็นต�อคณะกรัรัมการัเก่�ย์วกับ 

นโย์บาย์และทศิทางการัดำาเนินงานด้านการักำากบัดแูล และการัออกกฎเกณฑ์์ของตลาดหลกัทรัพัย์์ฯ 

เพ่�อให้เป็นไปตามหลักการั Transparent, Fair & Orderly Market เพ่�อให้เกิดการัถึ�วงด่ลรัะหว�าง 

การัดำาเนินธิ่รักิจและการักำากับดูแลตลาดท่น

ทั�งน่� การัปฏิิบัติหน้าท่�ของคณะอน่กรัรัมการัท่กชี่่ดได้ม่การักำาหนดหน้าท่�และความรัับผิู้ดชี่อบไว้

อย์�างชี่ัดเจนในกฎบัตรัของคณะอนก่รัรัมการัแต�ละชี่ด่ ซึ่ึ�งได้เผู้ย์แพรั�ทางเว็บไซึ่ต์ตลาดหลักทรััพย์์ฯ 

หัวข้อ การักำากับดูแลกิจการัท่�ด่

คณะกรรมการตำลาดำหลักที่รัพย์ฯ ตำำาแหน่ง AC NRC SC RMC1 ITC2 LC3

ศาสตั้รัาจารัย์พิเศษักิตั้ิพงศ์ อุรัพีพ้ฒนุพงศ์ ป็รัะธานุกรัรัมการั

นุายพิเชิษัฐ สิทธิอำานุวย กรัรัมการั

ศาสตั้รัาจารัย์พิเศษั ดรั.กิตั้ตั้ิพงษั์ กิตั้ยารั้กษั์ กรัรัมการั

นุายคมกฤชิ เก่ยรัตั้ิดุริัยกุลื กรัรัมการั

ม.ลื.ทองมกุฎ ทองใหญ่่ กรัรัมการั

นุายธิตั้ิ ตั้้นุตั้ิกุลืานุ้นุท์ กรัรัมการั

นุายรัวินุทรั์ บุญ่ญ่านุุสาสนุ์ กรัรัมการั

นุายวรัาห์ สุจรัิตั้กุลื กรัรัมการั

นุายศุภิโชิค ศุภิบ้ณฑิิตั้ กรัรัมการั

นุางสาวโสภิาวด ่เลืิศมนุส้ชิ้ย กรัรัมการั

นุายอ้สสเดชิ คงสิรัิ กรัรัมการัแลืะผู้้�จ้ดการั

 ป็รัะธานุอนุุกรัรัมการั       อนุุกรัรัมการั

กฎบ้ตั้รัของคณะกรัรัมการัตั้ลืาดหลื้กทรั้พย์ฯ แลืะ
คณะอนุุกรัรัมการัด�านุการักำาก้บด้แลืกิจการัท่�ด่



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 25 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ในปี 2567 ม่การัปรัะชี่่มคณะกรัรัมการัทั�งสิ�น 21 ครัั�ง (โดย์เป็น 

การัปรัะชี่่มพิเศษัจำานวน 8 ครัั�ง เน่�องจากมก่รัณ่จำาเป็นเรั�งด�วน) 

นอกจากน่� ย์ังม่การัปรัะชี่่มคณะกรัรัมการัโดย์ไม�ม่ฝ่่าย์จดัการั 

จำานวน 1 ครัั�ง ซึึ่�งภาย์หลังการัปรัะชี่่มเสรั็จสิ�นได้ม่การัส่�อสารั

ปรัะเด็นจากการัปรัะช่ี่มให้กรัรัมการัและผูู้้จัดการัรัับทรัาบแล้ว 

โดย์สามารัถึอ�านรัาย์ละเอ่ย์ดเพิ�มเตมิเก่�ย์วกับการัเขา้รั�วมปรัะชี่ม่

คณะกรัรัมการัได้ท่�รัาย์งานปรัะจำาปี 2567 หัวข้อ รัาย์งานผู้ล 

การัดำาเนินงานสำาคัญด้านการักำากับดูแลกิจการั

ความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของกรรมการ
กรัะบวนการัสรัรัหากรัรัมการัได้ม่การัพิจารัณาถึึงความหลากหลาย์ของความรัู้ ปรัะสบการัณ์ และความเช่ี่�ย์วชี่าญเฉพาะด้านของกรัรัมการั (Board skills matrix) อันจะเป็นปรัะโย์ชี่น์ต�อการักำากับดูแล 

การัดำาเนินงานของกล่�มตลาดหลักทรััพย์์ฯ โดย์กรัรัมการัท่กท�านม่ Board skills matrix ครับถึ้วนตามท่�กำาหนด กรัรัมการัชี่่ดปัจจ่บันม่ความเช่ี่�ย์วชี่าญเฉพาะด้านท่�หลากหลาย์ ครัอบคล่มท่กมิติ และม่ 

ความเชี่่�ย์วชี่าญเป็นพิเศษัในแต�ละด้าน ดังน่� 

คณะกรัรัมการั คณะอนุุกรัรัมการัด�านุการักำาก้บด้แลืกิจการัท่�ด่

SC NRC LC AC RMC ITC

ส้ดส่วนุ
การัเข�ารั่วม 

ป็รัะชิุม

จำานุวนุครั้�ง 
ท่�จ้ดป็รัะชิุม

95%

21 6 13 8 15 8 8

97% 97% 95% 94%91% 92%

Board skills matrix

6 คน 8 คน

10 คน 9 คน

6 คน 1 คน

8 คน 1 คน 9 คน 9 คน

บ้ญ่ชิ่ ดิจิท้ลื / เทคโนุโลืย่สารัสนุเทศ กลืยุทธ์ทางธุรักิจ
หรัือทางการัตั้ลืาด

กฎหมายอาญ่าแลืะ
กรัะบวนุการัยุตั้ิธรัรัม

กฎหมายธุรักิจการัเงินุ ตั้ลืาดทุนุ 
หรัือกฎกตั้ิกาสากลืท่�เก่�ยวข�อง
ก้บตั้ลืาดทุนุ

การัตั้ิดตั้ามด้แลืการัซึ่ื�อขายในุ
ตั้ลืาดการัเงินุหรัือตั้ลืาดทุนุ  
การักำาก้บด้แลืการัป็ฏิิบ้ตั้ิตั้าม 
กฎเกณฑิ์หรัือการับ้งค้บใชิ�
กฎหมาย

การับรัิหารัความเส่�ยง การัแข่งข้นุรัะหว่างป็รัะเทศ ESG / Sustainability ธุรักิจครัอบครั้ว 
แลืะภิาษั่การัควบรัวมกิจการั

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 
ของคณะกรรมการรายบุคคล95.15%
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กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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26 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

คณะอน่กรัรัมการับรัรัษััทภิบาลและความยั์�งย์่น ปรัะกอบด้วย์
กรัรัมการัท่�ไม�เป็นผูู้้บรัิหารั จำานวน 3 ท�าน และกรัรัมการั 
และผูู้้จัดการัตลาดหลักทรััพย์์ฯ จำานวน 1 ท�าน รัวม 4 ท�าน 

คณะอนก่รัรัมการับรัรัษัทัภิบาลและความยั์�งย์น่ทำาหน้าท่�พจิารัณา
กรัอบนโย์บาย์ และแนวทางการัพัฒินาบรัรัษััทภิบาลและ 
ความย์ั�งย์่นของบรัิษััทจดทะเบ่ย์นและองค์กรัท่�เก่�ย์วข้องใน 
ตลาดท่น ตลอดจนการัดำาเนินงานของกล่�มตลาดหลักทรััพย์์ฯ 
ให้ม่มาตรัฐาน สอดคล้องกับแนวปฏิิบัติท่�ด่ตามมาตรัฐานด้าน 
บรัรัษัทัภบิาลและความยั์�งย์น่ทั�งในรัะดับปรัะเทศและในรัะดบัสากล

ในปี 2567 ม่การัปรัะชี่ม่ 6 ครัั�ง และปฏิบิัติหน้าท่�ตามขอบเขต 
ความรัับผิู้ดชี่อบท่� รัะบ่ ในกฎบัตรัของคณะอน่กรัรัมการั 
บรัรัษััทภิบาลและความยั์�งย์่น ม่การัรัาย์งานผู้ลการัดำาเนินงาน 
ต�อคณะกรัรัมการัตลาดหลักทรััพย์์ฯ เป็นปรัะจำาท่กไตรัมาส 
โดย์ม่การัดำาเนินงานท่�สำาคัญ ดังน่�

1. การกำากบัดูแูลกิจการและความยัั่�งยืั่นของกล่�มตลาดูหลกัทรัพย์ั่ฯ 
	 บริษััทจดูทะเบียั่นและผูู้�มีส่�วนไดู�เส่ียั่ที�เกี�ยั่วข�องในตลาดูท่น
 คณะอนก่รัรัมการั SC ใหค้วามสำาคญัในการักำากบัดแูลกจิการั  
 โดย์นำาหลักการักำากับดูแลกิจการัท่�ด่ตามมาตรัฐานสากล  
 OECD Principles of Corporate Governance และแนวปฏิิบัติท่�ด่ 
 มาปรัับใช้ี่อย์�างเหมาะสมกบับริับทของกล่�มตลาดหลกัทรัพัย์์ฯ 
 เน้นการัสรั้างวัฒินธิรัรัมองค์กรั (Culture & Values) ท่�ม่ 
 การักำากับดูแลกิจการัท่�ด่และการัพัฒินาความย์ั� งย์่น  
 โดย์ส�งเสรัิมการัปฏิิบัติตามจรัรัย์าบรัรัณธิ่รักิจอย์�างเข้มแข็ง 
 ผู้�านการัเรัย่์นรัูแ้ละการัทดสอบ เพ่�อใหท้ก่คนเข้าใจและนำาไป 
 ปฏิิบัติได้อย์�างเป็นรัูปธิรัรัมเป็นมาตรัฐานเด่ย์วกันทั�วทั�ง 
 องค์กรั ในขณะเด่ย์วกันก็ม่�งส�งเสรัิมการักำากับดูแลกิจการั 
 และการัพัฒินาธ่ิรักิจอย์�างยั์�งย์่นของบริัษััทจดทะเบ่ย์น 
 บรัิษััทหลักทรััพย์์ และผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์อ่�น โดย์เน้นให้ 
 คณะกรัรัมการัและผูู้้บรัหิารัตรัะหนกัถึงึความสำาคญั และนำาไป 
 ขบัเคล่�อนให้เกดิการัปฏิบิตัจิรังิ (Tone at the top) โดย์คำานึงถึงึ 
 การับรัิหารัความเส่�ย์งอย์�างรัอบด้าน และม่ความรัับผิู้ดชี่อบ 
 ต�อผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์ อันจะนำาไปสู�ปรัะสิทธิิภาพ สร้ัางความ 
 ย์ด่หย่์�นและพัฒินาตลาดท่นไทย์ได้อย์�างย์ั�งย์่น

2. การเปลี�ยั่นแปลงส่ภาพภูมิอากาศ ม่�งมั�นตอบสนองต�อการั 
 เปล่�ย์นแปลงสภาพภูมิอากาศ โดย์การัตั�งเป้าหมาย์ในการั 
 บรัรัล่ก๊าซึ่เร่ัอนกรัะจกส่ทธิิเป็นศูนย์์ (Net zero) ของกล่�ม 
 ตลาดหลักทรััพย์์ฯ ตามมาตรัฐานสากล Science Based  
 Targets initiative (SBTi) และสนบัสนน่เคร่ั�องมอ่ชี่�วย์คำานวณ 
 การัปล�อย์ก๊าซึ่เรั่อนกรัะจกให้บริัษััทจดทะเบ่ย์นและบรัิษััท 
 ของกล่�มพันธิมิตรัด้วย์รัะบบ SETCarbon เพ่�อสนับสน่น 
 การัเปล่�ย์นผู้�านไปสู� Low carbon economy ตามนโย์บาย์ 
 ของปรัะเทศ ตลอดจนศึกษัาเพ่�อเตร่ัย์มพรั้อมในการัจัดตั�ง 
 ตลาดคารั์บอน รัองรัับการัซึ่่�อขาย์คารั์บอนเครัดิตทั�งภาค 

 สมัครัใจและภาคบังคับ ส�งเสรัิมให้ผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์เข้าถึึง 
 คารั์บอนเครัดิตท่�ม่ค่ณภาพเหมาะสมกับการันำาไปใชี่้

3. การส่�งเส่ริมการลงทน่อยั่�างยัั่�งยืั่น	ใหผูู้้้ลงทน่ทก่กล่�มมค่วามรัู ้
 และเห็นความสำาคัญของการัวางแผู้นการัเงิน การัออม  
 ผู้�านเครั่�องม่อและแอปพลิเคชัี่นในรัูปแบบ Active learning  
 ท่�ทำาให้เกิดการัเปล่�ย์นแปลงพฤติกรัรัมในรัะย์ะย์าว ส�งเสรัิม 
 การัลงท่นอย์�างรัับผู้ิดชี่อบ ท่�สรั้างผู้ลตอบแทนในรัะย์ะย์าว 
 ด้วย์การัใชี่้ข้อมูลอย์�างรัอบด้านทั�งข้อมูลทางการัเงินและ 
 ข้อมลูเชี่งิค่ณภาพ ด้วย์ขอ้มลูท่�ตลาดหลกัทรัพัย์ฯ์ จัดเตรัย่์ม 
 ให้ใน ESG Data Platform รัวมถึึงข้อมูล ESG Ratings เพ่�อ 
 ปรัะกอบการัลงทน่ ซึึ่�งจะมก่ารัย์กรัะดับการัปรัะเมนิ SET ESG  
 Ratings ไปสู�เกณฑ์ป์รัะเมนิสากล โดย์ FTSE Russell เพ่�อสร้ัาง  
 visibility ให้ บจ. ไทย์ นอกจากน่�ย์ังส�งเสรัิมการับ�มเพาะ 
 ศกัย์ภาพของบ่คลากรัของบรัษิัทัจดทะเบย่์น สถึาบนัตัวกลาง  
 ตอบโจทย์์การัพฒัินาตลาดท่นในย์ค่ Digital เพ่�อส�งผู้�านความรัู้ 
 ความเข้าใจเร่ั�องการัลงทน่อย์�างย์ั�งย์น่และสนับสนน่ให้เกิดการั 
 เผู้ย์แพรั�ในวงกว้าง โดย์รั�วมมอ่กบัสมาคมต�าง ๆ  และสถึาบนั 
 การัศกึษัาในการัพัฒินาหลักสตูรัการัเรัย่์นรัู ้ตลอดจนส�งเสรัมิ 
 การัสร้ัางเครั่อข�าย์บ่คลากรัท่�ทำางานด้านความย์ั�งย่์น 
 ในตลาดทน่ (SET ESG Experts Pool) ให้เข้มแข็งเพ่�อเป็น 
 กำาลังสำาคัญในการัพัฒินาความย์ั�งย์่นในตลาดทน่

4. การพัฒนาธุ่รกจิเพื�อส่งัคม ส�งเสรัมิธิร่ักิจเพ่�อสังคมใหส้ามารัถึ 
 ดำาเนนิธิร่ักจิได้อย์�างเตบิโตและย์ั�งย่์น สรัา้งผู้ลกรัะทบเชิี่งบวก 
 โดย์ใช้ี่ศกัย์ภาพของตลาดท่นและบรัษิัทัจดทะเบ่ย์นท่�เขม้แข็ง 
 ใหเ้กดิปรัะโย์ชี่น์อย์�างเตม็ท่� และจดัตั�ง บริัษัทั เซึ่ท็ เอสอ ่จำากดั 
  เพ่�อรั�วมลงท่นในโครังการัของ SE ท่�มศั่กย์ภาพ ดำาเนนิธิร่ักจิ 
 ในการัฝึกอาชี่่พ จัดหานาย์จ้างและเป็นแหล�งเงินท่น 
 ในการัเรัิ�มต้นธิ่รักิจให้แก�ผูู้้พ้นโทษั ม่เป้าหมาย์ทางสังคม 
 ในการัลดอัตรัากรัะทำาผู้ิดซึ่ำ�าของผูู้้พ้นโทษั

จำานวนคณะอนุกรรมการ
บรรษััทภิิบาลและความยั่งยืน

5 คน

จำานวนการเข้าร่วมประชุม 
คณะอนุกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่งยืน

6 ครั้ง

อัตราเฉลี่ยการเข้าร่วมประชุม 
ของอนุกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่งยืนรายบุคคล

100%

คณะอนุกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่งยืน



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 27 

คณะกรัรัมการักำาหนดให้ต้องม่การัทบทวนนโย์บาย์การักำากับดูแลกิจการั (CG) และจรัรัย์าบรัรัณ  
เป็นปรัะจำาท่กปี โดย์ม่ฝ่่าย์กำากับองค์กรั อยู์�ภาย์ใต้กล่�มงานเลขาน่การัองค์กรัและกำากับองค์กรั 
ซึึ่�งรัาย์งานตรังต�อกรัรัมการัและผูู้้จัดการั เป็นหน่วย์งานท่�ทำาหน้าท่�ในการัทบทวนนโย์บาย์ข้างต้น  
และให้คำาแนะนำาในการัปฏิิบัติตามนโย์บาย์ฯ รัวมถึึงกฎรัะเบ่ย์บต�าง ๆ ท่�องค์กรักำาหนด ตลอดจน 
ติดตามใหฝ้่่าย์ต�าง ๆ  ปฏิิบัติตามข้อกำาหนดท่�ออกโดย์หน่วย์งานท่�กำากับดูแลกล่�มตลาดหลักทรััพย์ฯ์ 
โดย์รัาย์งานผู้ลการัปฏิิบตังิานต�อคณะอนก่รัรัมการับรัรัษัทัภิบาลและความยั์�งย์น่ และคณะอนก่รัรัมการั 
ตรัวจสอบอย์�างสมำ�าเสมอ 

ในปี 2567 กรัรัมการั ผูู้้บรัิหารั และพนักงานม่การัปฏิิบัติตามกฎหมาย์ กฎเกณฑ์์ และนโย์บาย์ 
ดา้น CG ท่�สำาคญัอย์�างครับถึว้น อก่ทั�งพนกังานทก่รัะดบัไดเ้ขา้ทำาการัเรัย่์นรัูห้ลกัสตูรั CG ผู้�านชี่�องทาง 
ออนไลน์ (e-Learning) และพนักงานท่กคนต้องทดสอบผู้�านตามหลักเกณฑ์์ตามท่�กำาหนด 
ซึ่ึ�งในปี 2567 พนักงานท่กคนได้ผู้�านการัอบรัมและทดสอบหลักสูตรั CG อย์�างครับถึ้วนแล้ว

1. ความรั้�ด�านุ ESG
2. การัได�มาหรัือจำาหนุ่ายไป็ซึ่่�งหลื้กทรั้พย์จดทะเบ่ยนุแลืะโทเคนุดิจิท้ลื
3. การัตั้่อตั้�านุการัทุจรัิตั้แลืะคอรั์รั้ป็ชิ้นุ แลืะการัแจ�งข�อรั�องเรัียนุ
4. การัป็้องก้นุแลืะจ้ดการัความข้ดแย�งทางผู้ลืป็รัะโยชินุ์
5. การัป็้องก้นุการัใชิ�ข�อม้ลืภิายในุ การัรั้กษัาข�อม้ลืความลื้บ แลืะการักำาก้บด้แลืข�อม้ลื
6. การัใชิ�เทคโนุโลืย่แลืะการัสื�อสารั
7. กฎหมายสำาค้ญ่ท่�พนุ้กงานุควรัรั้�แลืะป็ฏิบิ้ตั้ิตั้าม
8. การัป็ฏิิบ้ตั้ิตั้ามกฎหมายคุ�มครัองข�อม้ลืส่วนุบุคคลื
9. กฎหมายว่าด�วยการัป็้องก้นุแลืะป็รัาบป็รัามการัฟอกเงินุ

แนวปฏิบัติที่สำาคัญ ตัวอย่างมาตรการและแนวปฏิบัติ ผู้ลการดำาเนินงานปี 2567

การัตั้่อตั้�านุทุจรัิตั้
แลืะคอร์ัรั้ป็ชิ้นุ

• กำาหนดมาตรัการัต�อต้านการัท่จริัตคอร์ัรััปชัี่นและปรัะเมินผู้ลการัปฏิิบัติตามมาตรัการั 
 ท่�สอดคล้องกับแนวปฏิิบัติของโครังการัแนวรั�วมปฏิิบัติของภาคเอกชี่นไทย์ในการั 
 ต�อต้านการัท่จรัิต (Collective Action against Corruption: CAC)
• ปรัะเมินความเส่�ย์งและกำาหนดแนวทางควบค่มการัท่จรัิตคอร์ัรััปชี่ันและความขัดแย้์ง 
 ทางผู้ลปรัะโย์ชี่น์ทั�งองค์กรั
• ดำาเนินนโย์บาย์งดรัับของขวัญ (No gift policy) อย์�างต�อเน่�อง โดย์ส่�อสารัให้ 
 ผูู้้บรัิหารั พนักงาน คู�ค้า และผูู้้เก่�ย์วข้องย์ึดถึ่อปฏิบิัติตาม

• เข้ารั�วมในงานวันต�อต้านคอร์ัรัปัชี่นั (ปรัะเทศไทย์) ปรัะจำาปี 2567 เม่�อวนัท่� 6 กนัย์าย์น 2567 
 และงานวันต�อต้านคอร์ัรััปชี่ันสากล (ปรัะเทศไทย์) เม่�อวันท่� 9 ธิันวาคม 2567 
• เผู้ย์แพรั�ความรัูเ้ก่�ย์วกบันโย์บาย์ของตลาดหลักทรัพัย์์ฯ ในการัต�อต้านการัทจ่ริัตและคอร์ัรัปัชี่นั  
 และบทบาทของตลาดหลกัทรัพัย์์ฯ ในการัส�งเสรัมิ ESG โดย์เฉพาะด้านการักำากับดแูลกจิการั 
• ส่�อสารัและแสดงเจตนารัมณ์ในการัต�อต้านคอร์ัรััปชี่ัน และนโย์บาย์ในการังดรัับของขวัญ  
 ผู้�านชี่�องทางส่�อสารัของตลาดหลักทรััพย์์ฯ เชี่�น เว็บไซึ่ต์ เฟซึ่บ่ก๊ เป็นต้น
• ผู้ลักดันและสรั้างความรั�วมม่อกับผูู้้ม่ส�วนได้เส่ย์ในการัดำาเนินธิ่รักิจด้วย์ความซึ่่�อตรัง  
 โปรั�งใส และรั�วมป้องกันการัท่จรัิตและคอร์ัรััปชี่ันในท่กรัูปแบบ โดย์เฉพาะอย์�างย์ิ�ง 
 การัดำาเนินการักับคู�ค้าหรัอ่ผูู้้ท่�สนใจเข้าเป็นคู�ค้ากับกล่�มตลาดหลักทรััพย์์ฯ
• ไม�พบข้อร้ัองเร่ัย์นหร่ัอกรัณ่เก่�ย์วกับการัท่จริัตคอรั์รััปชัี่นในกรัะบวนการัธิ่รักิจของ 
 กล่�มตลาดหลักทรััพย์์ฯ

ผู้่านการอบรมและ
ทดสอบหลักสูตร CG

ปี 2567

100%
หลักสูตร CG สำาหรับพนักงาน

ของพนักงาน

นโยบายการกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

28 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

แนวปฏิบัติที่สำาคัญ ตัวอย่างมาตรการและแนวปฏิบัติ ผู้ลการดำาเนินงานปี 2567

การัได�มาหรัือจำาหนุ่ายไป็ซึ่่�ง
หลื้กทร้ัพย์จดทะเบ่ยนุแลืะ 
โทเคนุดิจิท้ลื แลืะการัรัายงานุ
การัม่ส่วนุได�เสย่

• กรัรัมการัตลาดหลักทรััพย์์ฯ รัวมไปถึึงคู�สมรัส ผูู้้ท่�อย์ู�กินด้วย์กันฉันสาม่ภรัิย์า และบ่ตรั 
 ท่�ยั์งไม�บรัรัล่นิติภาวะ ต้องรัาย์งานการัได้มาหรั่อจำาหน่าย์ไปซึ่ึ�งหลักทรััพย์์จดทะเบ่ย์น 
 อย์�างโปรั�งใส 
• ผูู้บ้รัหิารัและพนกังานของกล่�มตลาดหลกัทรัพัย์์ฯ รัวมไปถึงึคู�สมรัสหรัอ่ผูู้ท้่�อย์ู�กนิด้วย์กนั 
 ฉันสาม่ภรัิย์า และบ่ตรัท่�ยั์งไม�บรัรัล่นิติภาวะ ต้องรัาย์งานการัถึ่อครัองหลักทรััพย์์  
 หากต้องการัลงท่นในหลักทรััพย์์ ต้องขออน่ญาตและรัาย์งานการัได้มาหรั่อจำาหน่าย์ไป 
 ซึ่ึ�งหลักทรััพย์์จดทะเบ่ย์นอย์�างโปรั�งใส

• ไม�พบว�าม่กรัรัมการัหร่ัอพนักงานฝ่่าฝืน หร่ัอไม�ปฏิิบัติตามนโย์บาย์และหลักเกณฑ์์ 
 ปฏิิบัติเก่�ย์วกับการัได้มาหร่ัอจำาหน่าย์ไปซึึ่�งหลักทรััพย์์จดทะเบ่ย์นและโทเคนดิจิทัลของ 
 พนักงาน ในส�วนท่�เป็นสารัะสำาคัญ รัวมทั�งไม�พบข้อร้ัองเร่ัย์นเก่�ย์วกับการัแสวงหา 
 ปรัะโย์ชี่น์จากข้อมูลภาย์ในเพ่�อการัได้มาหรั่อจำาหน่าย์ไปซึึ่�งหลักทรััพย์์ของกรัรัมการั 
 และพนักงาน

การัป็้องก้นุแลืะจ้ดการั 
ความข้ดแย�งทางผู้ลืป็รัะโยชินุ์

• ห้ามพนักงานดำารังตำาแหน่งเป็นกรัรัมการัหรั่อท่�ปรัึกษัาในบรัิษััทจดทะเบ่ย์น และ/หรั่อ  
 บรัิษััทสมาชี่ิก 
• การัดำารังตำาแหน่งในบรัิษััทอ่�น ต้องได้รัับความเห็นชี่อบจากกรัรัมการัและผูู้้จัดการั 
 ตลาดหลักทรััพย์์ฯ และกรัณ่กรัรัมการัและผูู้้จัดการัตลาดหลักทรััพย์์ฯ จะต้องได้รัับ 
 ความเห็นชี่อบจากปรัะธิานกรัรัมการัตลาดหลักทรััพย์์ฯ 
• กรัณ่พนักงานหรั่อผูู้้ เก่�ย์วข้องต้องการัเป็นคู�ค้ากับตลาดหลักทรััพย์์ฯ พนักงาน 
 ต้องเปิดเผู้ย์ความสัมพันธิ์กับผูู้้ท่�เก่�ย์วข้องเป็นลาย์ลักษัณ์อักษัรั และไม�ม่ส�วนรั�วมใน 
 การัพิจารัณาว�าจ้างสินค้าและบรัิการัดังกล�าว

• กรัรัมการัท่กท�านดำารังตำาแหน่งเป็นกรัรัมการัในบริัษััทจดทะเบ่ย์นไม�เกิน 5 บรัิษััท ซึ่ึ�ง 
 สอดคล้องกับหลักการักำากับดูแลกิจการัท่�ด่สำาหรัับบริัษััทจดทะเบ่ย์น และกฎบัตรัของ 
 คณะกรัรัมการั
• ไม�พบว�าม่การัฝ่่าฝืน หร่ัอไม�ปฏิิบัติตามนโย์บาย์และหลักเกณฑ์์ปฏิิบัติต�าง ๆ เก่�ย์วกับ 
 ความขัดแย์้งทางผู้ลปรัะโย์ชี่น์ของกรัรัมการัและพนักงาน 

การัป้็องก้นุการัใชิ�ข�อม้ลืภิายในุ 
แลืะการัร้ักษัาข�อม้ลืความลื้บ

• นโย์บาย์การัจัดชี่ั�นความลับของข้อมูลภาย์ในตามรัะดับความสำาคัญ พร้ัอมกับส่�อสารัให้ 
 พนักงานมค่วามเข้าใจและสามารัถึปฏิบัิติได้อย์�างถูึกต้อง
• มาตรัการัป้องกันการัล�วงรู้ัข้อมูลรัะหว�างหน่วย์งานและพนักงาน (Chinese wall)  
 เพ่�อป้องกันความเส่�ย์งจากการัรัั�วไหลของข้อมูลลับจากการัปฏิิบัติงานในสำานักงานหรั่อ 
 การัทำางานจากท่�บ้าน (Work from home) 

• ไม�พบว�าม่การัฝ่่าฝืน หร่ัอไม�ปฏิิบัติตามนโย์บาย์และหลักเกณฑ์์ปฏิิบัติต�าง ๆ เก่�ย์วกับ 
 การัใชี่้ข้อมูลภาย์ในและการัรัักษัาข้อมูลความลับของกรัรัมการัและพนักงาน

การัร้ักษัาความม้�นุคงป็ลือดภิย้
ทางเทคโนุโลืยส่ารัสนุเทศ 

• นโย์บาย์ความปลอดภัย์เทคโนโลย่์สารัสนเทศ (IT security policy) และแนวปฏิิบัติ 
 ท่�เก่�ย์วข้องท่�สอดคล้องกับมาตรัฐานสากล และม่การัจัดสรัรัทรััพย์ากรัทั�งด้านบ่คลากรั 
 และงบปรัะมาณเพ่�อดูแล ป้องกนั
• การัส่�อสารัแก�พนักงานท่กคนทั� ง ในรัูปแบบการัเผู้ย์แพรั�บนรัะบบ Int ranet  
 การัจัดหลักสูตรัอบรัมในเรั่�อง Cyber Security Awareness ตลอดจนการัจัดทดสอบ  
 Surprise Test เก่�ย์วกบัเหต่ภัย์คก่คามด้านเทคโนโลย์ส่ารัสนเทศ

• ไม�พบกรัณ่ข้อมูลสำาคัญของตลาดหลักทรััพย์์ฯ และบริัษััทย์�อย์รัั�วไหล
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การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน
ตลาดหลักทรััพย์์ฯ ม่ชี่�องทางสำาหรัับการัแจ้งเบาะแสหรั่อข้อรั้องเรั่ย์นกรัณ่พบเห็นเหต่การัณ์ฝ่่าฝืนกฎหมาย์ นโย์บาย์การักำากับดูแล

กิจการัและจรัรัย์าบรัรัณกล่�มตลาดหลักทรััพย์์ฯ หรั่อพฤติกรัรัมส�อท่จริัตคอร์ัรััปชี่ันของกรัรัมการั ผูู้้บรัิหารั พนักงาน หรั่อคู�ค้าของ 

ตลาดหลักทรััพย์์ฯ โดย์ม่กรัะบวนการัรั้องเรั่ย์นและแจ้งข้อมูลเบาะแส ดังน่�

ในปี 2567 ตลาดหลักทรััพย์์ฯ ได้รัับการัแจ้งเบาะแสและข้อรั้องเรั่ย์นเก่�ย์วกับรัะบบควบค่มภาย์ใน 1 เร่ั�อง ซึ่ึ�งคณะอน่กรัรัมการัตรัวจสอบได้พิจารัณาดำาเนินการัตามแนวทางท่�กำาหนดไว้ในนโย์บาย์ 

การักำากับดูแลกิจการัและจรัรัย์าบรัรัณของกล่�มตลาดหลักทรััพย์์ฯ ผู้ลการัตรัวจสอบไม�พบว�าม่การักรัะทำาท่�ผู้ิดจรัรัย์าบรัรัณ หรั่อการัดำาเนินการัท่�ไม�เป็นไปตามรัะเบ่ย์บ แนวปฏิบิัติขององค์กรั โดย์ได้แจ้ง

ผู้ลการัตรัวจสอบต�อผูู้้รั้องเรั่ย์นแล้ว 

ผูู้้มีส่วนได้เสียภิายนอก
ฝ่่าย์ตรัวจสอบภาย์ใน
อาคารัตลาดหลักทรััพย์์แห�งปรัะเทศไทย์
93 ถึนนรััชี่ดาภิเษัก แขวงดินแดง เขตดินแดง
กรั่งเทพฯ 10400

อีเมล whistleblow@set.or.th 

พนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ
ฝ่่าย์ตรัวจสอบภาย์ใน ฝ่่าย์บรัิหารัทรััพย์ากรับ่คคล 
ฝ่า่ย์กำากบัองคก์รั หรัอ่ผูู้บ้งัคบับญัชี่าท่�ตนเองไวว้างใจ

แจ�งข�อรั�องเรัียนุ รั้บข�อรั�องเรีัยนุ รัายงานุผู้ลื ดำาเนุินุการัภิายใตั้� 
นุโยบายคุ�มครัองผู้้�แจ�งเบาะแส

รัวบรัวมข้อเท็จจรัิง กลั�นกรัองข้อมูล 
และรัาย์งานต�อคณะอน่กรัรัมการั 

ตรัวจสอบเพ่�อพิจารัณาให้ความเห็น

รัาย์งานผู้ลต�อคณะกรัรัมการัตลาดหลักทรััพย์์ฯ 
หรั่อผูู้้บรัิหารัรัะดับสูงส่ดของตลาดหลักทรััพย์์ฯ  

หรั่อบรัิษััทย์�อย์ (แล้วแต�กรัณ)่ หรั่อ 
ฝ่่าย์บรัิหารัทรััพย์ากรับค่คล



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

30 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

การบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์์ฯ กำาหนดนโย์บาย์บริหารความเสี่่�ย์งของกล่�ม 

ตลาดหลักทรัพย์์ฯ ตามแนวทาง Enterprise Risk Management ของ Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ครอบคล่ม

ประเด็นด้านสี่ิ�งแวดล้อม (Environmental) สี่ังคม (Social) และบรรษััทภิิบาล 

(Governance) หรือ ESG ซึ่่�งเป็นความท้าทาย์ท่�กล่�มตลาดหลักทรัพย์์ฯ ต้องหา

วิธี่ในการบริหารจััดการความเส่ี่�ย์ง เพื�อลดผลกระทบท่�อาจัม่ผลต�อความสี่ามารถ 

ในการสี่ร้างผลกำาไร การแข�งขัน ภิาพลักษัณ์ และความเชืื่�อมั�นท่�ม่ต�อตลาดท่น 

โดย์ระบ่ถ่ง 1. ปัจัจััย์ท่�ทำาให้เกิดความเสี่่�ย์งแก�องค์กร 2. การประเมินประสี่ิทธิีภิาพ

ของการควบค่มความเส่ี่�ย์ง และ 3. ประเมินความเส่ี่�ย์งก�อนมาตรการควบค่ม 

(Inherent risk) และความเส่ี่�ย์งท่�เหลืออย์่�หลังดำาเนินมาตรการควบคม่ (Residual risk) 

เพื�อบรหิารจัดัการความเส่ี่�ย์งให้อย่์�ในระดับท่�ย์อมรบัได้ (Acceptable risk level)

ในปี 2567 กล่�มตลาดหลักทรัพย์์ฯ ม่�งเพิ�มความสี่ามารถในการแข�งขันของ 

ตลาดท่นไทย์ พัฒนาผลิตภัิณฑ์ท่์�ตอบโจัทย์ผ์่ล้งท่น รวมถง่พัฒนาโครงสี่ร้างพื�นฐาน 

ท่�ม่ประสิี่ทธีิภิาพตามมาตรฐานระดับโลก เพื�อเป็นแพลตฟอร์มในการขย์าย์ธ่ีรกิจั

ของผ่ร้�วมตลาด ตลอดจันสี่นบัสี่น่นการขบัเคลื�อนวาระสี่ำาคญัของตลาดท่นไทย์และ

ประเทศสี่่�ความย์ั�งยื์น

นโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง
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โครงสร้างการกำากับดูแลและบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์์ฯ มอบหมาย์ให้คณะอน่กรรมการบริหารความเส่ี่�ย์ง 

กำากับด่แล พิจัารณาและให้ความเห็นต�อนโย์บาย์ท่�เก่�ย์วกับการบริหารความเสี่่�ย์ง

ของกล่�มตลาดหลกัทรพัย์์ฯ ก�อนนำาเสี่นอคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ์ พจิัารณา

อนมั่ต ิรวมทั�งสี่นบัสี่น่นใหท้ก่คนในองค์กรตดิตามด่แล และบริหารจัดัการความเส่ี่�ย์ง 

ทั�งในระดบัฝ่่าย์งานและระดบัโครงการ เชื่�น การประเมินความเส่ี่�ย์งและการควบคม่

ดว้ย์ตนเอง (Risk and Control Self-Assessment: RCSA) และการบรหิารความเสี่่�ย์ง

โครงการใหม� ๆ เป็นต้น โดย์ฝ่่าย์บริหารความเสี่่�ย์งจัะให้คำาแนะนำาในการประเมิน

และบริหารจัดัการความเส่ี่�ย์งต�อฝ่า่ย์จัดัการ รวมถง่จัดัทำาราย์งานสี่ถานะความเส่ี่�ย์ง

ท่�สี่ำาคญัของกล่�มตลาดหลักทรพัย์์ฯ ต�อผ่บ้รหิาร คณะอนก่รรมการบรหิารความเส่ี่�ย์ง 

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์์ฯ และคณะกรรมการบริษััทย์�อย์อย์�างต�อเนื�อง

แนวทางการบริหารความเสี่ยงองค์กร
การเปล่�ย์นแปลงสี่ภิาวะเศรษัฐกิจั การเมือง เทคโนโลย์่สี่ารสี่นเทศ และปัจัจััย์

ภิาย์ใน เชื่�น การกำาหนดกลย่์ทธี์ การจััดการโครงสี่ร้างองค์กร และการบริหาร

จััดการเทคโนโลย่์สี่ารสี่นเทศ เป็นต้น คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์์ฯ 

ให้ความสี่ำาคัญ การบรหิารความเสี่่�ย์งเป็นหัวใจัสี่ำาคญัของการกำากบัดแ่ลกจิัการท่�ด ่

ชื่�วย์เสี่รมิสี่รา้งความเขม้แข็งใหร้ะบบควบคม่ภิาย์ในขององคก์ร สี่ามารถตอบสี่นอง

ต�อการเปล่�ย์นแปลงไดท้นัการณ์ ลดอป่สี่รรคในการปฏิิบัตงิาน เพิ�มข่ดความสี่ามารถ

ในการแข�งขันในระดับสี่ากล และสี่ร้างม่ลค�าเพิ�มให้แก�ผ่้เก่�ย์วข้อง โดย์นโย์บาย์และ

แนวทางการบริหารความเสี่่�ย์งของกล่�มตลาดหลักทรัพย์์ฯ ม่สี่าระสี่ำาคัญดังน่�

1) กำาหนดให้การบรหิารความเส่ี่�ย์งเป็นความรบัผดิชื่อบของพนกังานในท่กระดับ 

 ท่�ต้องตระหนักถ่งความเส่ี่�ย์งท่�อาจัเกิดจัากการปฏิิบัติงานภิาย์ในหน่วย์งาน 

 ของตนเองและองค์กร โดย์ให้ม่การติดตามและเฝ่้าระวังความเสี่่�ย์งด้านต�าง ๆ  

 ให้อย์่�ในระดับท่�เพ่ย์งพอและเหมาะสี่ม

2) กำาหนดให้กระบวนการบริหารความเส่ี่�ย์งเป็นไปตามแนวปฏิิบัติสี่ากล และ 

 เป็นทิศทางเด่ย์วกันทั�งองค์กร โดย์นำาระบบการบริหารความเส่ี่�ย์งมาเป็น 

 สี่�วนหน่�งในการตัดสี่ินใจั การวางแผนกลย์่ทธี์ แผนงาน และการดำาเนินงาน 

 ของกล่�มตลาดหลักทรัพย์ฯ์ เพื�อสี่ร้างความเป็นเลิศในการปฏิิบัติงานและสี่ร้าง 

 ความเชื่ื�อมั�นของผ่้เก่�ย์วข้อง

3) กำาหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเส่ี่�ย์งจัากการดำาเนินงานของ 

 กล่�มตลาดหลกัทรัพย์ฯ์ เพื�อหลก่เล่�ย์งความเส่ี่ย์หาย์ หรอืความส่ี่ญเส่ี่ย์ท่�อาจัจัะ 

 เกดิข่�น รวมถง่การตดิตามและประเมนิผลการบรหิารความเส่ี่�ย์งอย์�างสี่มำ�าเสี่มอ

4)  ราย์งานการบริหารความเสี่่�ย์งให้ผ่้บริหารระดับส่ี่ง คณะอน่กรรมการบริหาร 

 ความเส่ี่�ย์ง คณะอนก่รรมการตรวจัสี่อบ รวมทั�งคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์์ฯ 

 และคณะกรรมการบริษััทย์�อย์รับทราบอย์�างต�อเนื�อง

5)  กำาหนดนโย์บาย์บริหารความเสี่่�ย์งเฉพาะด้านให้สี่อดคล้องกับบริบทของ 

 การดำาเนินธี่รกิจั เชื่�น นโย์บาย์การบริหารความต�อเนื�องทางธี่รกิจั (Business  

 continuity management policy) นโย์บาย์ความปลอดภิยั์เทคโนโลย์ส่ี่ารสี่นเทศ  

 (IT security policy) และนโย์บาย์การบริหารความเสี่่�ย์งด้านเทคโนโลย์ ่

 สี่ารสี่นเทศ (IT risk management policy) เป็นต้น

ปัจจัยความเสี่ยง
ปี 2567 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์์ฯ กำากับด่แลให้ฝ่่าย์จััดการประเมินและ

ตดิตามสี่ถานการณ์ท่�มผ่ลกระทบต�อองค์กร ตลาดทน่ เศรษัฐกจิั สี่งัคมและสี่ิ�งแวดล้อม

อย์�างใกล้ชื่ิด เพื�อให้มั�นใจัว�าการดำาเนินงานของกล่�มตลาดหลักทรัพย์์ฯ สี่ามารถ 

ขับเคลื�อนตลาดทน่ได้อย์�างมป่ระสี่ทิธีภิิาพ ท�ามกลางความเส่ี่�ย์ง ผลกระทบ และความ

ไม�แน่นอน ซึ่่�งอาจัมผ่ลต�อความเชื่ื�อมั�นของผ่ม่้สี่�วนได้เส่ี่ย์ โดย์กำาหนดปัจัจัยั์ความเสี่่�ย์ง

ท่�สี่ำาคญัต�อการดำาเนนิธีร่กจิัของกล่�มตลาดหลกัทรพัย์์ฯ ครอบคล่มประเดน็ด้านสัี่งคม 

สี่ิ�งแวดล้อม และบรรษัทัภิิบาล (ESG) รวมถง่ปัจัจัยั์ความเส่ี่�ย์งใหม� (Emerging risks) 

ท่�อาจักระทบต�อการดำาเนินงานของกล่�มตลาดหลกัทรพัย์์ฯ ในอก่ 3 - 5 ปีข้างหน้า
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ปัจจัยความเสี่ยง คำาอธิบาย
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
ต่อการดำาเนินธุรกิจ

มาตรการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

ความเชื่่�อม่�นของตลาดทุุน ท�ามกลางสี่ภิาวะแวดล้อมท่�เปล่�ย์นแปลงไปในปัจัจั่บัน
สี่�งผลต�อความไว้วางใจัและความมั�นใจัของนักลงท่น 
กล่�มตลาดหลักทรัพย์์ฯ จ่ังได้ร�วมงานกับหน่วย์งานท่�
เก่�ย์วข้องเพื�อย์กระดับความเชื่ื�อมั�นในตลาดท่น พัฒนา
เครื�องมอืและเทคโนโลย์ใ่นการปกปอ้งผ่ล้งทน่ ตลอดจัน 
ปกป้องและสี่ร้างภ่ิมิค่้มกันให้ประชื่าชื่น เสี่ริมสี่ร้าง 
ความมั�นคงและการพัฒนาตลาดท่นในระย์ะย์าว

• ผลกระทบต� อภิาพลั กษั ณ์ 
 แ ล ะ ค ว า ม น่ า เ ชื่ื� อ ถื อ ข อ ง 
 ตลาดหลกัทรพัย์์ฯ ในสี่าย์ตาของ 
 นักลงท่นทั�งในและต�างประเทศ 
 ซึ่่�งอาจัสี่�งผลกระทบต�อการ 
 ด่งด่ดการลงท่นในอนาคต
• ผลกระทบต�อความผันผวนของ 
 ตลาดหลักทรัพย์์ฯ
• ผลกระทบต�อเสี่ถ่ย์รภิาพทาง 
 เศรษัฐกิจัโดย์รวม เนื�องจัาก 
 การลงท่นท่�ลดลงอาจันำาไปส่ี่� 
 การชื่ะลอตัวของการขย์าย์ตัว 
 ทางเศรษัฐกิจั

• พัฒนาเครื�องมือท่�จัะนำามาใช้ื่ในการวิเคราะห์และติดตามค่ณภิาพของบริษััทจัดทะเบ่ย์น 
 และการซึ่ื�อขาย์ในตลาดหลักทรัพย์์ฯ โดย์การจััดทำาระบบ Financial Data Health Check  
 และ Surveillance Prevention and Analytics (SPA)
• นำาเทคโนโลย์่ AI มาใช้ื่ในการตรวจัจัับข�าวปลอมหลอกลงท่นท่�ม่การเผย์แพร�ผ�าน 
 สี่ื�อโซึ่เชื่่ย์ล เพื�อเตือนผ่้ลงท่นผ�านทางชื่�องทางต�าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์์ฯ และราย์งาน 
 ไปย์ังศ่นย์์ต�อต้านข�าวปลอมประเทศไทย์ (Anti-fake news center) ในการดำาเนินการ 
 เตือนสี่าธีารณชื่นต�อไป

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

การเปล่�ยนแปลง
ด้านสภาพภูมิอากาศ

การเปล่�ย์นแปลงด้านสี่ภิาพภ่ิมิอากาศม่ผลกระทบต�อ 
การดำาเนนิงานของกล่�มตลาดหลกัทรัพย์์ฯ และผ่ม่้สี่�วน 
ได้เสี่่ย์ในห�วงโซึ่�อ่ปทาน โดย์เฉพาะบริษััทจัดทะเบ่ย์น 
ซึ่่�งเป็นตัวแปรท่�ทำาให้ตลาดท่นเติบโตอย์�างต�อเนื�อง 
หากแนวโน้มการเปล่�ย์นแปลงด้านสี่ภิาพภ่ิมิอากาศ 
ม่ความร่นแรงข่�น อาจัสี่�งผลกระทบต�อปัจัจััย์การผลิต 
การขนสี่�ง กฎระเบ่ย์บทางการค้า และการเคลื�อนย้์าย์ 
แรงงานของภิาคธีร่กจิั ซึ่่�งอาจันำาไปสี่่�โอกาสี่และความเส่ี่�ย์ง 
ในการดำาเนินงานของตลาดทน่โดย์รวม

• ผลกระทบด้านข้อบังคับใน 
 การเปิดเผย์ข้อม่ลด้านการ 
 เปล่�ย์นแปลงสี่ภิาพภิ่มิอากาศ 
 ของกล่�มตลาดหลักทรัพย์์ฯ  
 และผ่้ม่สี่�วนได้เสี่่ย์ในตลาดท่น
• ผลกระทบด้านการลงท่นท่� 
 ผ่้ลงท่นในปัจัจั่ บันพิจัารณา 
 เลือกลงท่นในธี่รกิจัท่�ม่การ 
 จััดการก๊าซึ่เรือนกระจักภิาย์ใน 
 องค์กรและในห�วงโซึ่�อ่ปทาน 
 อย์�างมป่ระสี่ิทธีิภิาพ

ภายในองค์์กร
• ตั�งเป้าหมาย์การปล�อย์ก๊าซึ่เรือนกระจักสี่่ทธีิเป็นศ่นย์์ (Net zero) ภิาย์ในปี 2593  
 ทั�ง 3 Scopes โดย์ม่เป้าหมาย์ระย์ะสี่ั�นเพื�อลดก๊าซึ่เรือนกระจักร้อย์ละ 42 จัากปีฐาน 
 2565 ภิาย์ในปี 2573 ตามมาตรฐาน SBTi 
• กำาหนดบทบาทของคณะกรรมการบริษััทและผ่้บริหาร เพื�อกำากับด่แลประเด็นการ 
 เปล่�ย์นแปลงสี่ภิาพภิ่มิอากาศ จััดทำาแผนการบริหารจััดการส่ี่�เป้าหมาย์ Net zero อย์�าง 
 เป็นร่ปธีรรม 
• สืี่�อสี่ารเป้าหมาย์ และเสี่ริมสี่ร้างความร่้ความเข้าใจัด้านการเปล่�ย์นแปลงสี่ภิาพภิ่มิอากาศ 
 แก�พนักงานทั�วทั�งองค์กร เพื�อสี่ร้างความตระหนักและความร�วมมือในการบรรล่ 
 เป้าหมาย์ Net zero
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ปัจจัยความเสี่ยง คำาอธิบาย
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
ต่อการดำาเนินธุรกิจ

มาตรการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

การเปล่�ยนแปลง
ด้านสภาพภูมิอากาศ
(ต่อ)

• ผลกระทบด้านภิาพลักษัณ์ของ 
 ตลาดหลักทรัพย์์ฯ ในบทบาท 
 ของผ่้สี่�งเสี่ริมด้านความย์ั�งยื์น 
 ของตลาดท่น

• ลดก๊าซึ่เรือนกระจักจัากกิจักรรมมภิาย์ในองค์กรและห�วงโซึ่�ค่ณค�าธี่รกิจั เชื่�น การลดการใชื่ ้
 นำ�ามันเชื่ื�อเพลิง การใช้ื่ไฟฟ้าอย์�างม่ประสิี่ทธีิภิาพ และการกำาหนดเกณฑ์์การจััดซึ่ื�อจััดจั้าง 
 ท่�เป็นมิตรต�อสี่ิ�งแวดล้อม เป็นต้น
• ศ่กษัาผลกระทบและแนวทางการจััดการด้านการเปล่�ย์นแปลงสี่ภิาพภ่ิมิอากาศของ 
 กล่�มตลาดหลักทรัพย์์ฯ ให้ตอบโจัทย์์การลงท่นอย์�างย์ั�งย์ืน รวมถ่งการเปิดเผย์ข้อม่ล 
 การจััดการด้านการเปล่�ย์นแปลงสี่ภิาพภิ่มิอากาศตามกรอบการราย์งานของ IFRS S2*

ห่่วงโซ่อุ่ปทาน
• สี่�งเสี่ริมกลย่์ทธี์และการดำาเนินงานด้านการลดปริมาณการปล�อย์ก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์  
 (Decarbonization) ของธีร่กจิัในตลาดทน่ผ�านโครงการให้คำาปรก่ษัาเชื่งิลก่ (Advisory program)
• เผย์แพร�ความร่้และสี่ื�อการเร่ย์นร่้ด้านการเปล่�ย์นแปลงสี่ภิาพภ่ิมิอากาศกับการดำาเนินธี่รกิจั 
 ผ�าน SET ESG Academy
• เตร่ย์มความพร้อมบริษััทจัดทะเบ่ย์นในการเปิดเผย์ข้อม่ลการจััดการก๊าซึ่เรือนกระจัก 
 ขององค์กรผ�านระบบการจััดการข้อม่ลคาร์บอน (SETCarbon) ซึ่่�งเป็นโครงการ 
 ต�อย์อดจัาก ESG Data Platform

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน

เหตุข่ดข้องของ
ระบบคอมพิวเตอร์
และการหยุดชื่ะง่ก
ของธุุรกิจ

ตลาดหลักทรพัย์์ฯ ม่บทบาทสี่ำาคญัในการให้บรกิารซึ่ื�อขาย์ 
หลักทรัพย์์ให้เป็นไปอย์�างต�อเนื�อง ตลาดหลักทรัพย์์ฯ 
จั่งต้องม่การกำากับ ควบค่ม ด่แลระบบคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลย์่สี่ารสี่นเทศขององค์กรให้ดำาเนินการ 
ไ ด้อย์� างปลอดภิัย์ โดย์ม่กระบวนการราย์งาน
ข้อม่ลเหต่การณ์ความเส่ี่ย์หาย์ด้านการปฏิิบัติการ 
การวิเคราะห์สี่าเหต่ และแนวทางการปรับปรง่ เพื�อให้ 
การดำาเนินงานเป็นไปอย์�างต�อเนื�อง

• ผลกระทบต�อระบบการซึ่ื�อขาย์ 
 หลกัทรพัย์์ รวมถง่การดำาเนินงาน 
 ของตลาดทน่และระบบเศรษัฐกิจั 
 โดย์รวม
• ผลกระทบต�อความเชืื่�อมั�นของ 
 ผ่้ท่�เก่�ย์วข้องในตลาดทน่

• ประสี่านงานและเพิ�มการกำาหนด Protocol ร�วมกับผ่้พัฒนาระบบซึ่ื�อขาย์เพื�อให้การสืี่�อสี่าร 
 ม่ความชื่ัดเจันเพิ�มข่�น รวมถ่งเพิ�ม Preventive Action มากข่�นเพื�อป้องกันไม�ให้เกิดปัญหา 
• บริหารความต�อเนื�องทางธี่รกิจั (Business continuity management: BCM) ท่�ครอบคล่ม 
 แผนเผชิื่ญเหต่ (Emergency response plan) แผนดำาเนินธี่รกิจัต�อเนื�อง (Business  
 continuity plan) และแผนกอบก่้ระบบงานสี่ำาคัญ (IT Disaster recovery plan)
• ทบทวน ซึ่กัซึ่อ้ม และทดสี่อบการปฏิิบตักิารตามแผนร�วมกบัหนว่ย์งานในตลาดทน่เป็นประจัำา 
 ท่กปี เพื�อเตร่ย์มพร้อมรับมือภิาวะวิกฤตต�าง ๆ อย์�างม่ประสี่ิทธีิภิาพและทันท�วงท่  
 เพื�อสี่นับสี่น่นการปฏิิบัติงานของพนักงานให้สี่อดคล้องตามสี่ถานการณ์และสี่ามารถดำาเนิน 
 ธี่รกิจัได้อย์�างต�อเนื�อง

* ด่ราย์ละเอ่ย์ดเพิ�มเติมได้ท่�เว็บไซึ่ต์ตลาดหลักทรัพย์์ฯ
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ปัจจัยความเสี่ยง คำาอธิบาย
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
ต่อการดำาเนินธุรกิจ

มาตรการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน

การถููกจ่่โจมทุางไซเบอร์ ความก้าวหน้าของเทคโนโลย์่ทำาให้เกิดภัิย์ค่กคามและ
ความเส่ี่�ย์งจัากการโจัมต่และโจัรกรรมทางไซึ่เบอร์  
(Cyber threat) หากเกดิข่�นแล้วจัะทำาให้เกดิความเสี่ย่์หาย์ 
ต�อทรัพย์์สี่ินและความเชื่ื�อมั�นของผ่้ ม่สี่�วนได้เสี่่ย์ 
ตลาดหลักทรัพย์์ฯ จั่งให้ความสี่ำาคัญต�อประเด็น 
ดังกล�าวอย์�างมาก โดย์ม่การจััดทำาแผนงานตาม
มาตรฐานสี่ากล รวมถง่จัดัหาเครื�องมือป้องกันท่�ทนัสี่มยั์ 
และให้ความร่้แก�บ่คลากรเก่�ย์วกับการใช้ื่เทคโนโลย์่
สี่ารสี่นเทศอย์�างต�อเนื�อง

• ผลกระทบต�อผลการดำาเนินงาน 
 ทางการเงินขององค์กร
• ผลกระทบต�อระบบการซึ่ื�อขาย์ 
 หลกัทรพัย์์ รวมถง่การดำาเนนิงาน 
 ของตลาดทน่และระบบเศรษัฐกิจั 
 โดย์รวม
• ผลกระทบต�อความเชืื่�อมั�นของ 
 ผ่้ท่�เก่�ย์วข้องในตลาดท่น

• บริหารความเส่ี่�ย์งด้านความมั�นคงปลอดภัิย์ของข้อม่ลและระบบเทคโนโลย์่สี่ารสี่นเทศท่� 
 สี่ำาคัญตามกฎหมาย์และกฎเกณฑ์์จัากหนว่ย์งานกำากบัดแ่ล รวมถง่มาตรฐานสี่ากลท่�เก่�ย์วขอ้ง  
 ได้แก� ISO 27001 (Information security management system), ISO 20000 (IT service  
 management system) และ ISO 27701 (Privacy information management system) 
• ทบทวนและประเมินแนวทางการบริหารจััดการความปลอดภัิย์เทคโนโลย่์สี่ารสี่นเทศ 
 เป็นประจัำา เพื�อให้สี่อดคล้องตามสี่ถานการณ์ท่�เกิดข่�น รวมถ่งการทดสี่อบความพร้อมใน 
 การรับมือภิัย์ค่กคามทางไซึ่เบอร์อย์�างสี่มำ�าเสี่มอ และเข้าร�วมการทดสี่อบความปลอดภิัย์ 
 ทางไซึ่เบอร์ร�วมกับหน่วย์งานกำากับด่แล และหน่วย์งานอื�นท่�เก่�ย์วข้อง
• ม่คณะทำางานรับมือเหต่ภัิย์ค่กคามด้านความมั�นคงปลอดภัิย์เทคโนโลย่์สี่ารสี่นเทศ เพื�อให้ 
 คำาปรก่ษัา ขอ้เสี่นอแนะ สี่นับสี่นน่การปฏิิบตังิานและให้แนวทางท่�เป็นประโย์ชื่น์ต�อการรบัมอื 
 เหต่ภิัย์ค่กคามด้านเทคโนโลย์่สี่ารสี่นเทศ
• ม่เครื�องมือป้องกันและเฝ่้าระวังภิัย์ค่กคามทางไซึ่เบอร์ประเภิทต�าง ๆ ท่�ทันสี่มัย์และเป็นไป 
 ตามมาตรฐานสี่ากล เชื่�น Antivirus and Antimalware, Firewall, DDoS Protection เป็นต้น
• ให้ความร่้ และจััดทดสี่อบการตระหนักร่้ (Awareness) เก่�ย์วกับความมั�นคงปลอดภิัย์ 
 ของระบบเทคโนโลย์่สี่ารสี่นเทศแก�พนักงานอย์�างสี่มำ�าเสี่มอ 

การทุุจริตคอร์ร่ปชื่่น ตลาดหลักทรัพย์์ฯ เป็นสี่ถาบันการเงินชื่ั�นนำาของ
ประเทศ โดย์เป็นศ่นย์์กลางการซึ่ื�อขาย์หลักทรัพย์์และ
บริการด้านการลงท่นครบวงจัร หากเกิดกรณ่เก่�ย์วกับ
การท่จัริตคอร์รัปชื่ันในกระบวนการดำาเนินงานของ
ตลาดหลักทรพัย์ฯ์ จัะเกดิความเสี่ย่์หาย์อย์�างรน่แรงต�อ
ผ่้ม่สี่�วนได้เสี่่ย์และภิาพลักษัณ์ของตลาดหลักทรัพย์์ฯ

• ผลกระทบต�อระบบการซึ่ื�อขาย์ 
 หลกัทรพัย์์ รวมถง่การดำาเนนิงาน 
 ของตลาดทน่และระบบเศรษัฐกิจั 
 โดย์รวม
• ผลกระทบต�อความเชืื่�อมั�นของ 
 ผ่้ท่�เก่�ย์วข้องในตลาดท่น

• ม่มาตรการต�อต้านการท่จัริตคอร์รัปชัื่นท่�สี่อดคล้องกับแนวปฏิิบัติของโครงการแนวร�วม 
 ปฏิิบัติของภิาคเอกชื่นไทย์ในการต�อต้านการท่จัริต (CAC)
• กำาหนดให้ท่กฝ่่าย์งานประเมินและระบ่มาตรการความเส่ี่�ย์งด้านการท่จัริตคอร์รัปชัื่น 
 เป็นประจัำาทก่ปี เพื�อดแ่ลให้ความเสี่่�ย์งอย์่�ในระดับท่�ย์อมรับได้ อ่กทั�งม่ระบบควบค่มภิาย์ใน 
 ท่�สี่ามารถตรวจัสี่อบประสี่ิทธีิผลของมาตรการดังกล�าวได้อย์�างต�อเนื�อง
• ดำาเนินการตามแนวทางการกำากับด่แลกิจัการท่�ด่ เชื่�น การแบ�งแย์กหน้าท่�ความรับผิดชื่อบ  
 (Segregation of duties) การสี่อบทานการปฏิิบัติงานทั�งจัากภิาย์ในหน่วย์งาน และฝ่่าย์ 
 ตรวจัสี่อบภิาย์ใน การกำาชื่ับให้พนักงานปฏิิบัติตามจัรรย์าบรรณของพนักงาน 
• สืี่�อสี่ารและให้ความร้่เก่�ย์วกับมาตรการต�อต้านการท่จัริตคอร์รัปชื่ัน และนโย์บาย์การงด 
 รับของขวัญ (No gift policy) ในกระบวนการดำาเนินงานของตลาดหลักทรัพย์์ฯ แก�ผ้่ม่ 
 สี่�วนได้เสี่่ย์ท่กกล่�ม
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 35 

ปัจจัยความเสี่ยง คำาอธิบาย
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
ต่อการดำาเนินธุรกิจ

มาตรการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านการเงิน

การทุ่�สมาชื่ิก
สำาน่กห่กบ่ญชื่่
ผิิดน่ดชื่ำาระราคา/
ส่งมอบหล่กทุร่พย์ 

บริษััท สี่ำานักหักบัญชื่่ (ประเทศไทย์) จัำากัด (TCH) 
เป็นศ่นย์์กลางการชื่ำาระราคาและสี่�งมอบหลักทรัพย์์ 
อ่กทั�งเป็นค่�สัี่ญญา (Central counterparty: CCP) ของ
ผ่้ซึ่ื�อและผ่้ขาย์ โดย์ TCH เป็นผ่้รับความเส่ี่�ย์งจัากการ
ประกนัการชื่ำาระราคาและสี่�งมอบหลกัทรพัย์์ทก่ราย์การ
ในตลาดหลักทรัพย์์ฯ และตลาดสี่ัญญาซึ่ื�อขาย์ล�วงหน้า 
(TFEX) หากเกดิเหตก่ารณ์ท่�สี่มาชื่กิของ TCH ไม�สี่ามารถ 
ปฏิบิติัตามภิาระผก่พันท่�มไ่ด ้ไม�ว�าจัะเป็นการชื่ำาระราคา 
หรือสี่�งมอบหลักทรัพย์์ TCH จั่งม่หน้าท่�ในการจััดการ 
ความเสี่่�ย์งไม�ว�าจัะเป็นการดำาเนนิการกับสี่ถานะคงค้าง 
ของสี่มาชื่ิกท่�ม่การผิดนัด ตลอดจันการจััดเตร่ย์ม
แหล�งเงินท่นเพื�อการจั�าย์ชื่ำาระราคาแทนสี่มาชื่ิกและ
ม่ลค�าความเสี่่ย์หาย์ท่�อาจัจัะเกิดข่�น เพื�อให้ผ่้ร�วมตลาด
สี่ามารถดำาเนินธี่รกิจัได้

• ผลกระทบต� อสี่ภิาพคล� อ ง  
 (Liquidity risk) ของ TCH ท่� 
 ต้องทำาหน้าท่�ชื่ำาระราคาและ 
 สี่�งมอบหลักทรัพย์์แทนสี่มาชื่ิก
• ผลกระทบจัากการท่� TCH ต้อง 
 ทำาหน้าท่�แทนสี่มาชื่กิท่�ไม�สี่ามารถ 
 ป ฏิิ บัติ ตามภิาระผ่กพัน ใน 
 การชื่ำาระราคาและสี่� งมอบ 
 หลักทรัพย์์ เนื�องจัากปัญหา 
 สี่ภิาพคล�องของสี่มาชื่ิก หรือ 
 ล้มละลาย์ (Credit risk)

• กำาหนดค่ณสี่มบัติการเป็นสี่มาชื่ิก (Membership qualifications) โดย์พิจัารณาจัาก 
 ความแข็งแกร�งทางฐานะการเงิน (Financial strength) การบริหารความเส่ี่�ย์ง ระบบงาน  
 ตลอดจันบ่คลากรของผ่้ท่�ต้องการจัะเป็นสี่มาชื่ิก เพื�อให้มั�นใจัว�าบริษััทสี่มาชื่ิกม่ความมั�นคง 
 เพ่ย์งพอในการประกอบธี่รกิจั และย์ังม่สี่�วนชื่�วย์ลดความเส่ี่�ย์งท่�อาจัเกิดกับอ่ตสี่าหกรรม  
 รวมถ่ง TCH ม่การติดตามการดำารงค่ณสี่มบัติและการปฏิิบัติตามเกณฑ์์ของสี่มาชื่ิก 
 อย์�างสี่มำ�าเสี่มอ โดย์ในปี 2567 TCH ได้ทบทวนเกณฑ์์สี่�วนของผ้่ถือห้่นขั�นตำ�าของสี่มาชื่ิก 
 สี่ำานักหักบัญชื่่ เพื�อให้สี่อดคล้องกับขอบเขตการประกอบธี่รกิจัของสี่มาชื่ิกแต�ละประเภิท 
 และไม�เป็นอ่ปสี่รรคในการดำาเนินธี่รกิจัของสี่มาชื่ิกมากเกินไป รวมทั�งเป็นการเตร่ย์ม 
 โครงสี่ร้างพื�นฐานเพื�อรองรับการให้บริการ Third Party Clearing
• เร่ย์กหลักประกันจัากสี่มาชื่ิกทั�งในตลาดหลักทรัพย์์ฯ และตลาดสี่ัญญาซึ่ื�อขาย์ล�วงหน้า  
 เพื�อป้องกันม่ลค�าความเสี่่ย์หาย์ท่�อาจัเกิดข่�นจัากการถือครองฐานะของสี่มาชื่ิก โดย์ม่ลค�า 
 หลักประกันท่�เร่ย์กจัะแตกต�างกันออกไปตามแต�ละจั่ดประสี่งค์ ไม�ว�าจัะเป็นการเร่ย์ก 
 หลกัประกนัเพื�อรองรบัความเสี่่�ย์งจัากสี่ถานการณป์กต ิ(Normal situation) หรอืเพื�อรองรับ 
 ความเสี่่�ย์งภิาย์ใต้ภิาวะเหต่การณ์วิกฤต (Stress event) โดย์ทรัพย์์สี่ินท่�สี่มาชื่ิกนำามาวาง 
 เป็นหลักประกันต้องม่ความเสี่่�ย์งจัากการเปล่�ย์นแปลงของราคา (Market risk) ความเสี่่�ย์ง 
 ด้านสี่ภิาพคล�อง (Liquidity risk) และความเส่ี่�ย์งด้านเครดิต (Credit risk) ในระดับตำ�า  
 เพื�อรองรบักรณท่่�สี่ำานักหักบญัชื่อ่าจับงัคบัใช้ื่หลกัประกันดังกล�าวและนำาเงินมาชื่ำาระหน่�หรือ 
 ค�าเสี่ย่์หาย์ท่�เกดิข่�นได้ ทั�งน่� ในปี 2567 TCH ได้ปรบัปร่งแนวทางในการคำานวณค�าความเส่ี่�ย์ง 
 และการเรย่์กเกบ็หลกัประกนัสี่�วนเพิ�ม (Additional margin) ในสี่�วนของหลกัประกนัค่ม้ครอง 
 ความเสี่่ย์หาย์ (Uncovered risk margin) โดย์จัะพิจัารณาการเร่ย์กเก็บจัากสี่มาชิื่กราย์ใด  
 หรือ 2 ราย์ใด ๆ และในสี่�วนของหลักประกันการกระจั่กตัว (Concentration margin)  
 จัะประเมินในระดับราย์สี่ินค้าเพื�อให้เป็นไปตามมาตรฐานสี่ากล
• จััดเตร่ย์มแหล�งเงินท่นของสี่ำานักหักบัญชื่่ (Financial resources) เพื�อรองรับ 
 ความเสี่ย่์หาย์ท่�อาจัเกดิจัากการผดินดัชื่ำาระราคาหรอืสี่�งมอบหลกัทรพัย์ ์ซึ่่�งประกอบไปดว้ย์ 
 กองท่นทดแทนความเสี่่ย์หาย์ (Clearing fund) และเงินสี่ำารองเพื�อความมั�นคงในสี่�วนของ 
 ตลาดหลักทรัพย์์ฯ (SET reserve fund) โดย์ม่การกำาหนดลำาดับการใช้ื่แหล�งเงินท่น  
 (Default waterfall) แย์กตามแต�ละตลาดอย์�างชื่ัดเจัน รวมถ่งการทดสี่อบความเพ่ย์งพอ 
 ของแหล�งเงินทน่หากเกิดความเสี่่ย์หาย์ภิาย์ใต้ภิาวะเหต่การณ์วิกฤต (Stress test) 
• ติดตาม ประเมิน และจััดเตร่ย์มแหล�งเงินท่นด้านสี่ภิาพคล�อง (Liquid resources) 
 เพื�อใชื่้รองรับความเสี่่ย์หาย์ด้านสี่ภิาพคล�องท่�อาจัจัะเกิดข่�นจัากการท่�สี่มาชื่ิกหรือผ่้ท่�ม่สี่�วน 
 เก่�ย์วข้องไม�สี่ามารถปฏิบิัติตามภิาระผ่กพันภิาย์ในเวลาท่�กำาหนด



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

36 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

ปัจจัยความเสี่ยง คำาอธิบาย
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
ต่อการดำาเนินธุรกิจ

มาตรการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเส่�ยงจาก
การลงทุุน

ความเส่ี่�ย์งจัากการลงท่นจัำาแนกได้ตามประเภิท
สี่ินทรัพย์์ เชื่�น กองท่น ห้่น ตราสี่ารหน่� ทองคำา และ
สี่ินค้าโภิคภัิณฑ์์ ซึ่่�งอาจัเกิดจัากความผันผวนของ 
ภิาวะตลาดและเศรษัฐกิจัโดย์รวม

• ผลกระทบต�อผลการดำาเนินงาน 
 ทางการเงินและเงินท่นสี่ำารอง 
 ของตลาดหลักทรัพย์์ฯ

• ลงทน่ตามนโย์บาย์และสัี่ดสี่�วนการบริหารเงินลงทน่ท่�กำาหนดโดย์คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์์ฯ  
 อ่กทั�งม่คณะทำางานบริหารเงินลงท่นควบค่มด่แลการลงท่นให้สี่อดคล้องกับนโย์บาย์และ 
 สี่ดัสี่�วนท่�กำาหนด นอกจัากน่� ย์งัมก่ารติดตามสี่ถานะความเส่ี่�ย์งจัากการลงทน่ และราย์งานต�อ 
 คณะทำางานบริหารเงินลงท่น คณะอน่กรรมการบริหารความเสี่่�ย์ง คณะอน่กรรมการ 
 ตรวจัสี่อบ และคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ์ เป็นประจัำา เพื�อใหม้ั�นใจัว�ามล่ค�าความเสี่่�ย์ง 
 อย์่�ภิาย์ในระดับท่�กำาหนดไว้ 
• ลงท่นในหลักทรัพย์์หลากหลาย์ประเภิทและกำาหนดวงเงินลงท่นในแต�ละสี่ถาบันการเงิน 
 หรือบริษััทผ่้ออกหลักทรัพย์์ เพื�อให้ม่การกระจัาย์การลงท่นอย์�างเหมาะสี่ม และมั�นใจัได้ว�า 
 หากเกดิความเสี่ย่์หาย์ข่�นจัะสี่�งผลกระทบต�อเงนิลงท่นในวงจัำากดั นอกจัากน่� ไดน้ำาเครื�องมอื 
 คำานวณทางสี่ถิติ Value at Risk (VaR) มาใชื่้ในการควบค่มเพื�อให้ความเสี่่�ย์งโดย์รวมของ 
 เงินลงท่นอย์่�ภิาย์ใต้ขอบเขตท่�กำาหนด
• กรณ่ตราสี่ารหน่�จัะลงทน่ในหลักทรัพย์์ประเภิทต�าง ๆ เชื่�น พันธีบัตร เงินฝ่าก กองท่นรวม 
 ตลาดเงิน และตราสี่ารหน่�เอกชื่นท่�ได้รับการจััดอันดับความน่าเชื่ื�อถือในระดับ A- ข่�นไป 
 หรือเท่ย์บเท�า
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การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม
ตลาดหลกัทรััพย์์ฯ กำาหนดหลักปฏิบิัตัด้ิานการับัรัหิารัทรััพย์ากรับัคุคลให้สอดคล้องกบัักฎหมาย์ หลกัสิทธิมินษุย์ชนสากล และบัรับิัทการัดำาเนนิธิรุักจิปัจจบุันั ตั�งแต่กรัะบัวนการั

สรัรัหา การัพัฒนาศัักย์ภาพ การัปรัะเมินผลการัปฏิบิัติังาน สวัสดิการัและการัจ่าย์ค่าตอบัแทนของพนักงาน โดย์เน้นให้พนักงานเกิดการัมีส่วนร่ัวมและความผูกพนัต่อองค์กรั 

ภาย์ใต้ค่านิย์ม “SET DNA” ที�พนักงานทกุรัะดับัย์ดึถือืปฏิบิัตัิ

การพัฒนาศักยภาพและดูแลพนักงาน

คณะกรัรัมการัสโมสรัพนักงานตลาดหลักทรััพย์์ (ส.พ.ต.) ปี 2567
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Leadership
เป็็นผู้้�นำ�ที่่�กลัั�คิิด กลั��ที่ำ� กลั��ตััดสิินใจ 
เพื่่�อนำ�ไป็สิ้�ก�รเป็ลั่�ยนแป็ลังที่่�ด่กว่��เดิม

Proactive
ที่ำ�ง�นเชิิงรุก กระตัือรือร�น ม่แรงผู้ลัักดัน 
พื่ร�อมเผู้ชิิญกับอุป็สิรรคิแลัะคิว่�มที่��ที่�ย

Proficient
ม่คิว่�มเป็็นมืออ�ชิ่พื่ในก�รที่ำ�ง�น 
ให้�บรรลัุเป็้�ห้ม�ยได�อย��งม่ป็ระสิิที่ธิิภ�พื่

Partnership
มุ�งที่ำ�ง�นเป็็นที่่มแลัะสิ�นสิัมพื่ันธิ์กับผู้้�อื�น
เพื่่�อให้�เกิดคิว่�มร�ว่มมือในก�รขย�ย 
คิว่�มสิำ�เร็จร�ว่มกัน

Sustainable
ป็ฏิิบัตัิห้น��ที่่�โดยคิำ�นึงถึึงก�รพื่ัฒน�
เศรษฐกิจ สิังคิม แลัะสิิ�งแว่ดลั�อม ให้�เตัิบโตั
พื่ร�อมกันอย��งยั�งยืน

คณะกรรมการสวััสดิิการ
สรั้างความรั่วมมือรัะหว่างนาย์จ้างกับัลูกจ้าง เพื�อจัดสวัสดิการัที�เหมาะสม และให้

ข้อเสนอแนะเกี�ย์วกับัการัจัดสวัสดิการั เพื�อปรัะโย์ชน์สูงสุดต่อทุกฝ่่าย์

คณะกรรมการกองทุุนสำารองเลี้้�ยงชี้พ
กำาหนดแนวทางบัรัหิารัจดัการักองทนุสำารัองเลี�ย์งชีพสำาหรับััพนักงานสมาชิก อกีทั�ง

มกีารัสื�อสารัผลการัดำาเนินการัจัดการักองทุนให้พนกังานสมาชิกทรัาบัอย์า่งตอ่เนื�อง

คณะกรรมการควัามปลี้อดิภััย อาชี้วัอนามัย แลี้ะสภัาพแวัดิลี้้อม
ในการทุำางาน
กำาหนดนโย์บัาย์ แผนงาน และแนวทางปฏิิบัตัเิกี�ย์วกบััความปลอดภยั์ อาชีวอนามัย์ 

และสภาพแวดล้อมในการัทำางานให้สอดคล้องกับักฎหมาย์ ดำาเนินการัตรัวจสอบั

ความปลอดภัย์และหาแนวทางป้องกัน โดย์รัาย์งานให้ผู้บัรัิหารัและคณะกรัรัมการั

ตลาดหลักทรััพย์์ฯ ทรัาบัอย์่างต่อเนื�อง

คณะกรรมการดิำาเนินงานสหกรณ์ออมทุรัพย์ตลี้าดิหลัี้กทุรัพย์ฯ
กำาหนดนโย์บัาย์และเป้าหมาย์เชิงกลย์ุทธิ์ของสหกรัณ์ ตลอดจนกำากับัดูแลให้ 

ฝ่่าย์จัดการัดำาเนินการัให้เป็นไปตามนโย์บัาย์อย์่างมีปรัะสิทธิิภาพ

สโมสรพนักงานตลี้าดิหลี้ักทุรัพย์ฯ (ส.พ.ต.)
จัดกิจกรัรัมส่งเสรัิมการัมีส่วนรั่วมของพนักงานตามค่านิย์มขององค์กรั SET DNA 

เพื�อให้พนักงานเกิดความผูกพันและมีทัศันคติที�ดีต่อองค์กรั

SET DNA 
ค่านิยมองค์กร

ตลาดหลักทรััพย์์ฯ ดำาเนินนโย์บัาย์บัรัิหารัทรััพย์ากรับุัคคลอย่์างเป็นธิรัรัม  

ไม่เลือกปฏิิบััติบันพื�นฐานของความแตกต่างทางเพศั ความพิการั อาย์ุ การัศัึกษา 

หรัอืปัจจัย์อื�น ๆ  ที�อาจกอ่ใหเ้กดิการัแบ่ังแย์กหรัอืละเมดิสิทธิพินกังาน นอกจากนี�ยั์ง

สง่เสรัมิการัมสีว่นรัว่มของพนกังานทกุรัะดบััผา่นคณะทำางานที�เกี�ย์วข้อง เพื�อผลกัดนั 

แผนงานด้านบุัคลากรัให้เกดิผลเป็นรูัปธิรัรัม ปรัะกอบัด้วย์
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ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

848
คน

จำำานวน
พนักงาน33%

278 คน

4% 11%

10% 25%28%

58% 64%

55% 39%37% 35%35% 24%29%

45% 61%63% 65%65% 76%71%

67%

570 คน
35 คน

61 คน

4.1% 

7.2% 

6 คน 

56 คน 

16 คน

33 คน

19 คน

28 คน

16 ปี

43 ปี

อ�ยุง�นเฉล่ั�ย

อ�ยุพื่นักง�นเฉลั่�ย

ระดับตำาแหน่ง ชาย หญิิง

ผู้้�บริห้�รระดับสิ้ง 17 14

ผู้้�บริห้�รระดับกลั�ง 31 53

ผู้้�บริห้�รระดับตั�น 85 155

พื่นักง�น 145 348

รวัม 278 570

อายุ ชาย หญิิง

ม�กกว่�� 50 ป็ี 52 162

30 ถึึง 50 ปี็ 189 351

น�อยกว่�� 30 ป็ี 37 57

รวัม 278 570

พนักงาน จำำาแนกตามระดับตำาแหน่ง พนักงาน จำำาแนกตามอายุ

ผู้้�บริห้�รระดับสิ้ง อ�ยุน�อยกว่�� 30 ป็ี

ผู้้�บริห้�ร 
ระดับสิ้ง

อ�ยุน��อยกว่��
30 ปี็

ผู้้�บริห้�ร 
ระดับกลั�ง

อ�ยุ
30 ถึึง 50 ป็ี

ผู้้�บริห้�ร 
ระดับตั�น

อ�ยุม�กกว่��
50 ป็ี

พื่นักง�น

ผู้้�บริห้�รระดับกลั�ง
อ�ยุม�กกว่�� 50 ป็ี

ผู้้�บริห้�รระดับตั�น

พื่นักง�น อ�ยุ 30 ถึึง 50 ป็ี

จำ�นว่นพื่นักง�น 
ที่่�ลั�ออกโดยสิมัคิรใจ

จำ�นว่นก�รจ��งพื่นักง�นให้ม�

อัตัร�ก�รลั�ออกโดยสิมัคิรใจของพื่นักง�น

อัตัร�ก�รจ��งง�นพื่นักง�น

จำ�นว่นก�รจ��งพื่นักง�นผู้้�พิื่ก�ร

นิสิิตัแลัะนักศึกษ�เข��ร�ว่มโคิรงก�ร SET Internship

หมาย์เหตุ: ตลาดหลกัทรััพย์์ฯ ได้มกีารัว่าจา้งผู้พิการัทั�งหมด 6 คน (พนกังานปรัะจำา 1 คน 

 และพนักงานสัญญาจ้าง 5 คน) ซึึ่�งเป็นไปตามสัดส่วนที�กฎหมาย์กำาหนด 

 โดย์ย์ังไม่รัวมผู้พิการัเพื�องานนวดอีก 3 คน ตามมาตรัา 35

หมาย์เหตุ: ข้อมูลเกี�ย์วกับัสถืิติพนักงานครัอบัคุลมเฉพาะจำานวนพนักงานปรัะจำาเท่านั�น
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การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
ตลาดหลักทรัพัย์ฯ์ มีความมุ่งมั�นและให้ความสำาคัญกบััการัพฒันาศักัย์ภาพบัคุลากรั

อย์่างรัอบัด้าน ผ่านการัอบัรัมที�ครัอบัคลุมทั�งรัูปแบับั Onsite และ Online เพื�อ 

เตรีัย์มความพรั้อมสำาหรัับัการัเปลี�ย์นแปลงในตลาดทุนและการัพัฒนานวัตกรัรัม

อย์่างย์ั�งย์ืน ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารัถืในการัแข่งขันขององค์กรัในอนาคต 

โดย์ในปี 2567 ตลาดหลักทรััพย์์ฯ ได้ออกแบับัหลักสูตรัที�จะส่งเสริัมศัักย์ภาพ

ผู้บัริัหารัและพนักงาน เพื�อเสรัิมสรั้างทักษะที�สนับัสนุนในการัเพ่ิมปรัะสิทธิิภาพ

การัทำางาน ตลอดจนการัเสรัิมสรั้างภาวะผู้นำา (Leadership) ภาย์ใต้โครังการั 

SETNEXT นอกจากนี� ยั์งมีการัจัดสรัรัทุนการัศัึกษาทั�งในปรัะเทศัและต่างปรัะเทศั

สำาหรัับัพนักงาน และมอบัทุนอบัรัมหลักสูตรัสากลด้านความยั์�งยื์น (ESG courses) 

จากสถืาบัันชั�นนำารัะดับัโลก

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการจำัดสรรสวัสดิการอย่างเป็นธรรม
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานทุกรัะดับัต้องได้รัับัการัปรัะเมินผลการัปฏิิบััติงาน (Key Performance 

Indicators: KPIs) ปีละ 1 ครัั�ง ผ่านรัะบับัปรัะเมินผลการัปฏิิบััติงานโดย์พิจารัณา

จากผลความสำาเรั็จของงานรั่วมกับัศัักย์ภาพของพนักงาน (Competency) และ

นำาผลการัปรัะเมินดังกล่าวไปพิจารัณาค่าตอบัแทนและสิทธิิปรัะโย์ชน์ต่อไป 

เพื�อเป็นหลกัเกณฑ์์ในการัจ่าย์ค่าตอบัแทนและการัปรัับัรัะดบััตำาแหน่งอย่์างเป็นรัะบับั 

และโปรั่งใส อย์่างไรัก็ตาม พนักงานทุกคนมีโอกาสทรัาบัผลการัปรัะเมิน 

พร้ัอมรับััข้อเสนอแนะจากผูบ้ังัคบัับัญัชา เพื�อนำาไปปรับััปรังุงานและพัฒนาศักัย์ภาพ

ของตนเองต่อไป

การจำัดสรรสวัสดิการ
ตลาดหลักทรััพย์์ฯ จัดสรัรัสวัสดิการัให้แก่พนักงานมากกว่าที�มาตรัฐานกฎหมาย์

กำาหนด โดย์จัดสรัรัทั�งรัูปแบับัที�เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน ซึึ่�งมีการันำาผลสำารัวจ

จากพนกังานมาพจิารัณา กอ่นใหค้ณะกรัรัมการัสวสัดกิารักลั�นกรัองและดำาเนนิการั

ต่อไป ในปี 2567 มีการัดำาเนินงานที�สำาคัญ ดังนี�

• สนับัสนนุกจิกรัรัมชมรัมต่าง ๆ  ของพนกังาน เชน่ ชมรัมฟิตเนส ชมรัมปฏิบิัติัธิรัรัม  

 ชมรัมเทเบัิลเทนนิส ชมรัมฟุุตบัอล เป็นต้น อีกทั�งจัดสรัรัห้องออกกำาลังกาย์ 

 ลานเทเบิัลเทนนิส และสนามกีฬา เพื�อจดักจิกรัรัมสำาหรับััพนักงานอย์า่งตอ่เนื�อง

• จัดห้องให้นมบัุตรัและส่งเสริัมสิทธิิการัลาคลอดและดูแลบุัตรั สำาหรัับัพนักงาน 

 ชาย์และพนักงานหญิง

• ส่งเสรัิมความรัู้ด้านการัวางแผนลงทุนในกองทุนสำารัองเลี�ย์งชีพอย์่างต่อเนื�อง

• สนับัสนุนการัดำาเนินงานของสหกรัณ์ออมทรััพย์์ตลาดหลักทรััพย์์ฯ

• จัดให้มีสวสัดกิารัเงนิเคหสงเครัาะห์และสวสัดิการัเงนิกูส้ำาหรับััอปุกรัณ์ที�เป็นมติรั 

 ต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การัติดตั�งแผงโซึ่ลารั์เซึ่ลล์บัรัิเวณที�อย์ูอ่าศััย์

จำ�นว่นชิั�ว่โมง 
อบรมเฉล่ั�ย 

ป็ี 2567

จำ�นว่น 
ห้ลัักสิ้ตัรอบรม

พื่นักง�น ปี็ 2567

สัดส่วนค่าตอบแทนเฉลี่ย
ระหว่างพนักงานชายกับหญิิง

1 : 0.84

พนักงานเป็นสมาชิก
กองทุนสำารองเลี�ยงชีพ

100%

พนักงานเป็นสมาชิก 
สหกรณ์์ออมทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 72%

39 
ชีั่วัโมงต่อคนต่อปี

443 
หลี้ักสูตร
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การมีสว่นรว่มในการสรา้งความผูกพันของพนักงาน
ตลาดหลักทรััพย์์ฯ ส่งเสรัิมบัรัรัย์ากาศัการัทำางานที�มุ่งเน้นช่องทางการัสื�อสารัรัะหว่างผู้บัรัิหารักับั 

พนักงานแบับัสองทาง (Two-way communication) ผ่านการัปรัะชุมทีม ปรัะชุมผู้บัริัหารั ทั�งปรัะจำาสัปดาห์ 

และปรัะจำาเดือน ปรัะชุม Town hall รัวมถืึงช่องทางสื�อสารัออนไลน์ เช่น Intranet และโซึ่เชีย์ลมีเดยี์ 

เพื�อให้เกิดการัพูดคุย์แลกเปลี�ย์นความคิดเห็นอย์่างเปิดกว้าง ดังนี�

การดูแลและส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน
ตลาดหลักทรััพย์์ฯ ให้ความสำาคัญกับัความปลอดภัย์และอาชีวอนามัย์ของพนักงานและผู้ใช้อาคารั 

โดย์จดัตั�งคณะกรัรัมการัความปลอดภยั์ อาชวีอนามยั์ และสภาพแวดลอ้มในการัทำางาน เพื�อกำาหนด

นโย์บัาย์และแผนงานที�สอดคล้องกับักฎหมาย์และมาตรัฐานที�เกี�ย์วข้องตามกฎหมาย์และมาตรัฐาน

ด้านอาชีวอนามัย์ ความปลอดภัย์ และสภาพแวดล้อมในการัทำางานของพนักงานและผู้ใช้อาคารั  

โดย์คณะกรัรัมการัไดด้ำาเนินการัจดัทำาคูม่อืความปลอดภยั์ในการัทำางาน พรัอ้มทั�งแนวปฏิิบัตัสิำาหรับัั

เหตุการัณ์ฉุกเฉิน เช่น เหตุไฟุไหม้ การัก่อเหตุจากวัตถืุรัะเบัิด เป็นต้น โดย์ได้มีการัซึ่้อมสำาหรัับั

รัับัมือเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ เพื�อให้พนักงานมีความพรั้อมเมื�อเผชิญกับัสถืานการัณ์จรัิง โดย์ในปี 2567  

มีผู้บัริัหารัและพนักงานเข้าอบัรัมครับั 100% 

นอกจากนี� ตลาดหลักทรััพย์์ฯ จัดให้มีการัดูแลสุขภาวะในการัทำางาน ดังนี�

• จัดโครังการัการัย์ศัาสตรั์ (Ergonomics) เพื�อป้องกันและบัรัรัเทาโรัค Office Syndrome

• จัดให้มีบัริัการั Mental Health Service สำาหรัับัพนักงาน

• สนับัสนุนค่าใช้จ่าย์ให้พนักงานฉีดวัคซีึ่นและจัดให้มีแพทย์์เฉพาะทางอาย์ุรักรัรัม 

 กรัะดูกและข้อ และภูมิแพ้ ที�ห้องพย์าบัาลภาย์ในอาคารัตลาดหลักทรััพย์์ฯ

• จัดให้มีบัริัการันวดเพื�อสุขภาพโดย์ผู้พิการัทางสาย์ตา และเก้าอี�นวดไฟุฟุ้า

สโมสรพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ
ตลาดหลกัทรััพย์์ฯ จดัให้มคีณะกรัรัมการัสโมสรัพนกังานตลาดหลกั

ทรััพย์์ฯ (ส.พ.ต.) โดย์พิจารัณาจากพนกังานที�ได้รับััเลือกตั�งและแต่งตั�ง 

ครัาวละ 21 คน โดย์มวีารัะดำารังตำาแหน่ง 1 ปี โดย์จัดให้พนกังานที�เข้าร่ัวม 

ส.พ.ต. มส่ีวนร่ัวมในการัแสดงความคิดเหน็เกี�ย์วกบััหน้าที�การังาน การับัริัหารั 

และสวัสดิการัของสมาชิก โดย์มีความสอดคล้องตามค่านิย์มขององค์กรั 

SET DNA อกีทั�งช่วย์ผลักดนัค่านิย์ม SET DNA ผ่านการัจัดกจิกรัรัม

ต่าง ๆ  ให้แก่องค์กรั ซึึ่�งการัดำาเนนิงานดังกล่าวจะช่วย์พฒันาและฝึกฝ่น

พนกังานด้วย์วธิิ ีOn-the-job Training เพื�อพฒันาทักษะและปรัะสบัการัณ์จากการัทำางานนอกเหนือจาก

งานปรัะจำาซึ่ึ�งจะช่วย์ฝึกฝ่นภาวะผูน้ำา ส่งเสรัมิการัคดิและแสดงออกอย่์างสร้ัางสรัรัค์ มคีวามรับััผิดชอบัต่อ

องค์กรัและสงัคม 

ในปี 2567 ตลาดหลกัทรัพัย์์ฯ ได้มีการัดำาเนินโครังการั DOSE of Happiness.. ฮอร์ัโมนความสขุที�สร้ัาง

ได้ทกุวัน เพื�อส่งเสรัมิการัดแูลสุขภาวะในการัทำางานให้กบััพนกังาน หนึ�งในกจิกรัรัมหลกั คอื การัส่งเสรัมิ

การัสร้ัางความสุขผ่านฮอร์ัโมนแห่งความสุข (Dopamine, Oxytocin, Serotonin, Endorphin) โดย์เน้น

การัสร้ัางความเข้าใจและกรัะตุน้ให้พนักงานสามารัถืสร้ัางความสุขในชีวติการัทำางานและชีวติปรัะจำาวัน

SET Town Hall
เว่ที่่แถึลังที่ิศที่�ง แผู้นกลัยุที่ธิ์  

แลัะผู้ลัก�รดำ�เนินง�นของตัลั�ดห้ลัักที่รัพื่ย์ฯ

SET Open Talk
ชิ�องที่�งออนไลัน์ที่่�พื่นักง�นสิ�ม�รถึสิื�อสิ�รกับผู้้�จัดก�ร 

แลักเป็ลั่�ยนมุมมองก�รใชิ�ชิ่ว่ิตัแลัะก�รที่ำ�ง�นภ�ยในองคิ์กร

2.7

1.14

2.62

ห้น�ว่ย: ว่ัน
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จำำานวนวันลาป่วยเฉลี่ยของพนักงาน

คิะแนนเฉล่ั�ยคิว่�มผู้้กพัื่นของ
พื่นักง�นตั�อองค์ิกร ณ ป็ี 2566* 76%

(สำารัวจความผูกพันของพนักงานทุก 2 ปี สำารัวจครัั�งต่อไปปี 2568) 
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42 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

เรื่องเด่นความยั่งยืน:

การพฒันาความย่ังยืนตลาดทุน

การพัฒนาบริษัทจดทะเบียนสู่ความยั่งยืน
การส่่งเส่ริมธุุรกิจให้้คำำานึึงถึึงประเด็็นึด็้านึส่ิ�งแวด็ล้้อม ส่ังคำม แล้ะการกำากับด็ูแล้กิจการที่่�ด่็ ห้รือ ESG เป็นึกล้ไกส่ำาคำัญในึการขัับเคำล้ื�อนึแนึวคำิด็การเงินึเพืื่�อคำวามยั่ั�งยั่ืนึ 

(Sustainable finance) ซึึ่�งส่่งผล้ด่็ต่่อเศรษฐกิจ ส่ังคำม แล้ะส่ิ�งแวด็ล้้อมขัองประเที่ศ นึอกจากนึ่�ยัั่งช่่วยั่ยั่กระดั็บคำุณภาพื่ ล้ด็คำวามเส่่�ยั่ง แล้ะส่ร้างคำวามต่ระห้นัึกถึึง 

คำวามส่ำาคำัญขัองการเต่ิบโต่ที่างเศรษฐกิจที่่�ต่้องคำำานึึงถึึงปัจจัยั่ที่างส่ังคำมแล้ะส่ิ�งแวด็ล้้อมในึการขัับเคำล้ื�อนึเดิ็นึห้น้ึาไปพื่ร้อมกันึอยั่่างส่มดุ็ล้
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การพัฒนาองค์ความรู้และบุคลากรด้านความยั่งยืน
SET ESG Academy มุง่เป็นึศูนึย์ั่รวมคำวามรู้ด็้านึการพื่ัฒนึาธุุรกิจ 

เพืื่�อคำวามยัั่�งยืั่นึให้้กับต่ล้าด็ทีุ่นึไที่ยั่ โด็ยั่ในึปี 2567 ได้็ขัยั่ายั่การ 

เขั้าถึึงสู่่วงกว้างด็้วยั่ยั่อด็ผู้เข้ัาช่มเว็บไซึ่ต่์รวม 1,034,411 วิว 

พื่ร้อมที่ั�งจัด็ชุ่ด็คำวามรู้ ESG DNA จากห้ลั้กสู่ต่ร e-Learning กว่า 

20 ห้ล้ักสู่ต่รต่ามกลุ้่มเป้าห้มายั่โด็ยั่ไม่ม่คำ่าใช้่จ่ายั่ แก่บุคำล้ากรในึบริษัที่จด็ที่ะเบ่ยั่นึร่วม 157 บริษัที่ 

รวมถึงึบริษทัี่คำูค่ำา้อก่ 100 บริษทัี่ ส่่งผล้ให้ม้ผู้่ผ่านึการเรย่ั่นึรู้ถึงึ 139,716 คำนึ นึอกจากน่ึ�ยัั่งได้็รว่มมอื 

กับ 6 มห้าวิที่ยั่าล้ัยั่ช่ั�นึนึำาในึประเที่ศ พื่ัฒนึา 9 ห้ลั้กสู่ต่รระยั่ะส่ั�นึ เช่น่ึ ESG Management for SHE 

Professionals (มห้าวทิี่ยั่าลั้ยั่มหิ้ด็ล้) แล้ะ Certificate in ESG Management Program by SET & Sasin 

(ส่ถึาบันึบัณฑิิต่บริห้ารธุุรกิจศศินึที่ร์) เป็นึต่้นึ คำวบคำู่กับการขัยั่ายั่เคำรือขั่ายั่ SET ESG Experts Pool 

รวมผู้เช่่�ยั่วช่าญด็้านึการพื่ัฒนึาธุุรกิจแล้ะการล้งทุี่นึอยั่่างยั่ั�งยั่ืนึรวม 382 คำนึ แล้ะมอบทุี่นึการศึกษา 

SET ESG Scholarship โด็ยั่ได็้รับการส่นัึบส่นึุนึจากกองทีุ่นึส่่งเส่ริมการพัื่ฒนึาต่ล้าด็ทีุ่นึ (CMDF)  

กวา่ 300 ที่นุึการศกึษา แกบ่คุำล้ากรจาก 126 องค์ำกร พื่รอ้มทัี่�งผล้ติ่ส่ื�อคำวามรู ้/ ประเด็็นึ ESG ที่่�ส่่งผล้ต่อ่ 

การด็ำาเนึนิึธุุรกจิแล้ะการล้งทุี่นึขัองไที่ยั่ จำานึวนึ 183 ช่ิ�นึ โด็ยั่สื่�อส่ารแล้ะเผยั่แพื่ร่เป็นึประจำาที่กุส่ปัด็าห้์ 

ที่างช่่องที่างส่ื�อส่ารแล้ะกิจกรรมขัองต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ฯ คำวามส่ำาเร็จเห้ล้่านึ่�ไม่เพื่่ยั่งส่ร้างการเข้ัาถึงึ 

คำวามรูด้้็านึ ESG แต่่ยัั่งช่่วยั่ยั่กระดั็บมาต่รฐานึการด็ำาเนิึนึงานึด้็านึคำวามยัั่�งยั่นืึขัองบรษิทัี่จด็ที่ะเบย่ั่นึไที่ยั่ 

ต่อกยั่ำ�าคำวามมุ่งมั�นึขัองต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ฯ ในึการเป็นึผู้นึำาด็้านึการพัื่ฒนึาคำวามยั่ั�งยั่ืนึในึต่ล้าด็ทีุ่นึ

กรอบการพััฒนาความยั่ั�งยั่ืนของตลาดทุุน

SET Sustainability Forum
สััมมนาความยั่ั�งยั่ืนของตลาดทุุนไทุยั่

ตลาดหลักทรััพย์์ฯ จััดงานสััมมนา SET 
Sustainability Forum เพ่�อเผย์แพร่ัความร้ั� 
และเทรันด์ด�าน ESG แก่ บจั. และปรัะชาชนทั�วไป 
ท่�สันใจัเรีัย์นร้ั�ด�านการัพัฒนาความย์ั�งยื์น 
ของธุุรักิจั โดย์ในปี 2567 จััดงานรัวม 3 ครัั�ง  
ม่ผ้�สันใจัเข�ารั่วมกว่า 1,000 คน

+300 ทุุนการศึกษา 
SET ESG Scholarship

การพัฒนาโครงสร้างพ้�นฐานด้านความยั่งยืน
พื่ัฒนึาโคำรงส่ร้างพื่ื�นึฐานึแล้ะระบบงานึที่่�ส่นึับส่นึุนึการด็ำาเนึินึงานึ

ด็้านึคำวามยั่ั�งยั่ืนึขัองต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ยั่์ฯ แล้ะผู้มส่่่วนึได็้เส่่ยั่

การพัฒนา
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

เพ้่อความยั่งยืน

ยั่กระดั็บการด็ำาเนิึนึงานึ 
ด้็านึ ESG ขัองต่ล้าด็ห้ลั้กที่รพัื่ย์ั่ฯ 

ให้้ต่อบโจที่ย์ั่ผูม่้ส่่วนึได้็เส่ย่ั่ 
ส่อด็คำล้้องกับเป้าห้มายั่องคำ์กร

แล้ะมาต่รฐานึส่ากล้

การพัฒนาธุุรกิจ
เพ้่อความยั่งยืน

ยั่กระดั็บคำณุภาพื่ธุรุกจิด้็วยั่
การส่่งเส่ริมประเด็น็ึ 
ด้็านึ ESG ให้้เป็นึ 

ส่่วนึห้นึึ�งในึการพัื่ฒนึาองค์ำกร 
ไปพื่ร้อมกบัสั่งคำมแล้ะ 
ส่ิ�งแวด็ล้้อมอย่ั่างยัั่�งยั่นืึ

การส่งเสริม
การลงทุนที่ยั่งยืน

ส่่งเส่ริมโอกาส่แล้ะวฒันึธุรรม
การล้งที่นุึอย่ั่างยัั่�งยั่นืึ 

(Sustainable Investment) 
คำวบคำูไ่ปกบัการพัื่ฒนึาสิ่นึค้ำา

แล้ะบรกิารด้็านึ ESG 
ที่่�ต่อบโจที่ย์ั่ผู้ม่ส่่วนึได้็เส่ย่ั่

การส่งเสริมและขยายความรู้ด้านความยั่งยืน
เป็นึแห้ล่้งเร่ยั่นึรู้แล้ะศูนึยั่์กล้างเคำรือขั่ายั่ผู้เช่่�ยั่วช่าญ

ด็้านึคำวามยั่ั�งยั่ืนึ (Experts pool) ขัองต่ล้าด็ทีุ่นึ

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ผูู้้มีส่วนได้เสียในตลาดทุน
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44 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

การเสัริมสัร้างรากฐานด้าน ESG (ESG Foundation)

ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ฯ มุง่มั�นึส่ง่เส่ริมการพัื่ฒนึาศกัยั่ภาพื่ขัอง บจ. ในึระดั็บพื่ื�นึฐานึ โด็ยั่ให้ค้ำวามส่ำาคำญักบั

การส่รา้งคำวามต่ระห้นึกัรูด้้็านึการพื่ฒันึาธุรุกจิอย่ั่างยั่ั�งยั่นืึในึระด็บัคำณะกรรมการแล้ะผู้บรหิ้าร (Tone 

from the top) ผา่นึกจิกรรมต่า่ง ๆ  ซึ่ึ�งในึปี 2567 มก่รรมการแล้ะผูบ้ริห้ารเขัา้รว่มกจิกรรม 837 รายั่

โด็ยั่เขั้าร่วมผ่านึกิจกรรมต่่าง ๆ อย่ั่างเช่่นึ ส่ัมมนึา Board Orientation ส่ำาห้รับกรรมการบริษัที่

จด็ที่ะเบ่ยั่นึให้ม่ เพื่ื�อเส่ริมส่ร้างคำวามเขั้าใจเก่�ยั่วกับบที่บาที่แล้ะห้นึ้าที่่�ขัองกรรมการ แล้ะโคำรงการ

ส่นึบัส่นึนุึให้้กรรมการแล้ะผูบ้ริห้ารระดั็บสู่งเขัา้รว่มการอบรม ESG in the Boardroom เพืื่�อเส่รมิส่รา้ง

คำวามส่ามารถึในึการขัับเคำล้ื�อนึองคำ์กรสู่่คำวามยัั่�งยืั่นึ เป็นึต่้นึ

นึอกจากการส่่งเส่ริมในึระดั็บคำณะกรรมการแล้ะผูบ้ริห้าร ต่ล้าด็ห้ล้กัที่รัพื่ยั่ฯ์ ยั่งัมุง่เนึน้ึการขับัเคำล้ื�อนึ

แนึวคำิด็ด็า้นึคำวามยั่ั�งยืั่นึสู่่ระด็บัปฏิบิัต่กิาร ผา่นึกิจกรรมอบรม ESG Risks Workshop เพื่ื�อให้ผู้ป้ฏิบิัต่ิ

งานึม่พืื่�นึฐานึคำวามรู้แล้ะคำวามเขั้าใจเก่�ยั่วกับประเด็็นึคำวามเส่่�ยั่งด้็านึ ESG ที่่�อาจส่่งผล้กระที่บต่่อ 

การด็ำาเนึนิึงานึ แล้ะส่ามารถึนึำาไปประยั่กุต่์ใช่้ในึการด็ำาเนึนิึงานึด็า้นึคำวามยัั่�งยั่นืึได็อ้ยั่า่งเป็นึรปูธุรรม

การบูรณาการ ESG เข้าสัู�กระบวนการดำาเนินธุุรกิจ (ESG Integration)

ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ฯ ส่่งเส่ริมให้้ บจ. นึำาแนึวที่างด้็านึคำวามยัั่�งยั่ืนึมาประยุั่กต่์ใช่้แล้ะผส่านึเข้ัากับ

กล้ยัุ่ที่ธุ์ที่างธุุรกิจอยั่่างเป็นึระบบ ผ่านึโคำรงการ Sustainable Development Journey (SD Journey)  

เพืื่�อให้้ บจ. ส่ามารถึกำาห้นึด็นึโยั่บายั่ กล้ยุั่ที่ธุ์ แล้ะแผนึงานึด็้านึคำวามยั่ั�งยืั่นึ ซึ่ึ�งเป็นึการที่ำางานึ 

ร่วมกันึระห้ว่างต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ฯ แล้ะ บจ. อยั่่างใกล้้ชิ่ด็ เพืื่�อให้้มั�นึใจว่าผู้บริห้ารแล้ะผู้ปฏิิบัต่ิงานึ 

ส่ามารถึนึำาประเด็น็ึด็้านึ ESG ไปปฏิิบัต่ิอยั่่างเป็นึรูปธุรรม โด็ยั่ในึปี 2567 ม่ บจ. เขั้าร่วมโคำรงการ

จำานึวนึ 36 บริษัที่

นึอกจากนึ่� เพืื่�อส่นึับส่นุึนึแล้ะยั่กระดั็บบริษัที่ที่่�ม่พืื่�นึฐานึด้็านึคำวามยัั่�งยั่ืนึอยัู่่แล้้ว ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ฯ 

ได็้จัด็ให้้ม่การด็ำาเนิึนึโคำรงการต่่อยั่อด็เชิ่งลึ้กเฉพื่าะด็้านึ เพื่ื�อเส่ริมส่ร้างขั่ด็คำวามส่ามารถึขัอง บจ. 

ในึการบริห้ารจัด็การด็้านึคำวามยั่ั�งยั่ืนึอยั่่างเป็นึระบบแล้ะส่อด็คำล้้องกับมาต่รฐานึส่ากล้ เช่่นึ

•  การจััดการซััพพลายเชน จัด็ส่ัมมนึาด้็านึการจัด็ที่ำากล้ยัุ่ที่ธ์ุซึ่ัพื่พื่ล้ายั่เช่นึให้้เช่ื�อมโยั่งกับกล้ยัุ่ที่ธ์ุ

องคำ์กร โด็ยั่ม่ บจ. เขั้าร่วมรับฟังกว่า 103 บริษัที่ แล้ะจัด็โคำรงการอบรมเช่ิงปฏิิบัต่ิการด็้านึ 

การวิเคำราะห์้การจัด็ที่ำากล้ยัุ่ที่ธ์ุซึ่ัพื่พื่ล้ายั่เช่นึแล้ะการกำาห้นึด็ต่ัวช่่�วัด็ให้้เช่ื�อมโยั่งกับกล้ยุั่ที่ธ์ุ 

แล้ะเป้าห้มายั่องคำก์ร โด็ยั่ม ่บจ. เขัา้รว่ม 60 บรษิัที่ ซึ่ึ�งได็น้ึำากล้ยั่ทุี่ธุ์แล้ะแผนึงานึด็า้นึการจัด็การ

ซึ่ัพื่พื่ล้ายั่เช่นึไปพื่ัฒนึาต่่อยั่อด็ในึการด็ำาเนิึนึธุุรกิจเพืื่�อคำวามยั่ั�งยั่ืนึอยั่่างเป็นึรูปธุรรมต่่อไป

•  การจััดการกา๊ซัเรอืนกระจัก จัด็อบรมเชิ่งปฏิบิตั่กิารแล้ะการให้้คำำาปรกึษาเชิ่งล้กึ Log On Climate 

Action ส่ำาห้รับ บจ. ในึการจัด็เก็บแล้ะคำำานึวณขั้อมูล้ก๊าซึ่เรือนึกระจก Scope 1 แล้ะ 2 แล้ะ 

จดั็อบรมเช่งิปฏิบิติั่การแล้ะการให้้คำำาปรกึษาเช่งิลึ้ก Step Up Climate Action ส่ำาห้รบั บจ. ในึการ

จดั็เกบ็แล้ะคำำานึวณขัอ้มูล้กา๊ซึ่เรอืนึกระจก Scope 3 โด็ยั่ม่ บจ. เข้ัารว่มโคำรงการรวม 107 บริษทัี่

•  การจัดัการด้านสิิทธิิมนษุยชน จดั็โคำรงการอบรมเช่งิปฏิิบตั่กิารด้็านึการวเิคำราะห์้ประเด็น็ึคำวามเส่่�ยั่ง 

ส่ิที่ธุิมนึุษยั่ช่นึต่ล้อด็ห่้วงโซ่ึ่คำุณคำ่า รวมถึึงคำู่คำ้าแล้ะเคำรือขั่ายั่คำู่คำ้าที่างธุุรกิจ โด็ยั่ในึปี 2567  

ม ่บจ. เขัา้รว่มโคำรงการ 71 บริษทัี่ โด็ยั่ม่การต่่อยั่อด็ผลิ้ต่ Infographic เรื�อง กระบวนึการประเมนิึ

คำวามเส่่�ยั่งด็้านึส่ิที่ธุิมนุึษยั่ช่นึ แล้ะประเด็็นึคำวามเส่่�ยั่งที่่�พื่บบ่อยั่ในึ 8 กลุ้่มอุต่ส่าห้กรรมเพื่ื�อเป็นึ

ส่ื�อการเร่ยั่นึรู้ให้้กับ บจ. ที่่�ส่นึใจ

การพัฒนาธุุรกิจอย่างยั่งยืนสำาหรับบริษัทจดทะเบียน
ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ฯ ส่่งเส่ริมการด็ำาเนึินึธุุรกิจขัอง บจ. ให้้คำำานึึงถึึงโอกาส่แล้ะคำวามเส่่�ยั่งจากประเด็น็ึด็้านึส่ิ�งแวด็ล้้อม ส่ังคำม แล้ะการกำากับด็ูแล้กิจการ ห้รือ ESG โด็ยั่ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ยั่์ฯ เนึ้นึการนึำาห้ลั้กการ 

ESG ไปปฏิบิัต่ิที่ั�วที่ั�งองคำ์กรอย่ั่างเป็นึรูปธุรรมต่ั�งแต่่กรรมการ ผู้บริห้าร จนึถึึงผู้ปฏิิบัต่ิงานึขัอง บจ. ผ่านึรูปแบบการม่ส่่วนึร่วมที่่�เขั้าถึึงได็้ง่ายั่ เช่น่ึ คำู่มือแนึวปฏิิบัต่ิ การให้้คำำาปรึกษาเช่ิงลึ้ก แล้ะการอบรม

ส่ัมมนึา เป็นึต่้นึ
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 45 

การสั�งเสัริมต้นแบบด้าน ESG (ESG Role Model)

ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ย์ั่ฯ ส่นึับส่นึุนึ บจ. ที่่�ม่ผล้การด็ำาเนิึนึงานึด็้านึคำวามยัั่�งยืั่นึที่่�โด็ด็เด็่นึเพื่ื�อเป็นึต่้นึแบบ

ให้้กับ บจ. อื�นึ ๆ ผ่านึโคำรงการ Achieve Climate Action ซึ่ึ�งให้้คำำาปรึกษาเช่ิงล้ึกพื่ร้อมเคำรื�องมือ

ช่่วยั่วิเคำราะห้์ เพืื่�อส่นึับส่นึุนึการกำาห้นึด็เป้าห้มายั่ Net Zero ต่ามแนึวที่าง Science Based Targets 

initiative (SBTi) โด็ยั่ในึปี 2567 ม่ บจ. เขั้าร่วมโคำรงการ 10 บริษัที่ จาก 10 ประเภที่ธุุรกิจ โด็ยั่

ที่ั�งห้มด็ส่ามารถึแส่ด็งเจต่จำานึงในึการกำาห้นึด็เป้าห้มายั่ล้ด็การปล้่อยั่ก๊าซึ่เรอืนึกระจกระยั่ะส่ั�นึ แล้ะ  

2 บรษิทัี่ส่ามารถึแส่ด็งเจต่จำานึงต่ั�งเป้าห้มายั่ Net zero ต่ามกรอบ SBTi ได้็

การยั่กระดับข้อมูลด้านความยั่ั�งยั่ืนของบริษัทุจดทุะเบียั่น

ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ฯ แล้ะกองทีุ่นึส่่งเส่ริมการพื่ัฒนึาต่ล้าด็ทีุ่นึ (CMDF) จัด็โคำรงการพื่ัฒนึาคำุณภาพื่

ข้ัอมูล้ด็้านึคำวามยั่ั�งยืั่นึส่ำาห้รับ บจ. รุ่นึที่่� 2 จำานึวนึ 18 บริษัที่ โด็ยั่ร่วมกับบริษัที่ที่่�ปรึกษา 

ด้็านึคำวามยัั่�งยั่นืึช่ั�นึนึำาที่่�เข้ัามาดู็แล้ให้้แต่่ล้ะบรษิทัี่ม่คำวามเข้ัาใจจนึเกดิ็กระบวนึการเรย่ั่นึรู้ร่วมกนัึภายั่ในึ 

องค์ำกร แล้ะส่ามารถึนึำาประเด็็นึส่ำาคำัญด็้านึคำวามยั่ั�งยั่ืนึไปปฏิิบัต่ิจากนึโยั่บายั่สู่่ผล้ล้ัพื่ธุ์ที่่�เป็นึรูปธุรรม 

ซึึ่�งเป็นึการยั่กระด็บัการเปิด็เผยั่ข้ัอมลู้ด้็านึคำวามยัั่�งยืั่นึให้้มค่ำณุภาพื่ต่ามคำูมื่อการรายั่งานึคำวามยัั่�งยืั่นึ

ส่ำาห้รับบริษัที่จด็ที่ะเบ่ยั่นึแล้ะเอกส่ารแนึะนึำาต่ัวช่่�วัด็ด็้านึคำวามยัั่�งยืั่นึ (ESG Metrics) ต่ามกลุ้่ม

อุต่ส่าห้กรรมขัองต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ฯ 

นึอกจากนึ่� ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ฯ ยั่งัร่วมกบัส่ถึาบนัึวิจยัั่เพื่ื�อการพื่ฒันึาประเที่ศไที่ยั่ (TDRI) ในึการต่ดิ็ต่าม 

ประเมนิึผล้ แล้ะรับฟังคำวามคำดิ็เห็้นึจากผูม่้ส่ว่นึได้็เส่ย่ั่ รวมถึงึการถึอด็บที่เรย่ั่นึจากโคำรงการดั็งกล้า่ว 

เพืื่�อนึำาข้ัอมูล้ไปพัื่ฒนึาเนืึ�อห้าห้ล้ักสู่ต่รแล้ะคำู่มือการรายั่งานึคำวามยัั่�งยืั่นึขัองต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ฯ 

อยั่า่งต่อ่เนึื�อง โด็ยั่โคำรงการพื่ฒันึาคำณุภาพื่ข้ัอมลู้ด็า้นึคำวามยัั่�งยั่นืึส่ำาห้รับ บจ. จะจดั็ 2 รุน่ึ มร่ะยั่ะเวล้า 

ในึการด็ำาเนึินึโคำรงการต่ั�งแต่่ปี 2566 - 2568

การยั่กระดับการดำาเนินงานด้านความยั่ั�งยั่ืนอยั่�างต�อเนื�อง

•  ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ฯ ส่นัึบส่นุึนึให้้ส่มาคำมส่่งเส่ริมส่ถึาบันึกรรมการบริษัที่ไที่ยั่ (IOD) ประเมินึ 

รายั่งานึการกำากบัดู็แล้กจิการบรษิทัี่จด็ที่ะเบย่ั่นึ (CGR) โด็ยั่ในึปี 2567 ม ่บจ. ได็ร้บัการประเมินึ 

ที่ั�งห้มด็ 808 บริษัที่แล้ะม่คำะแนึนึเฉล้่�ยั่เที่่ากับ 84% ซึ่ึ�งเพื่ิ�มขัึ�นึจากปี 2566 ถึึง 3% ส่ะที่้อนึถึึง 

พื่ัฒนึาการด็้านึการกำากับด็ูแล้กิจการที่่�ด็่ขัึ�นึ แล้ะเพื่ื�อให้้เกิด็การขัับเคำล้ื�อนึการกำากับด็ูแล้กิจการ 

อยั่่างต่่อเนึื�อง ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ฯ จึงได็้ด็ำาเนิึนึการจัด็ที่ำา CGR Gap Analysis เพื่ื�อเป็นึแนึวที่าง 

ในึการพื่ัฒนึาการกำากับดู็แล้กิจการขัอง บจ. ให้ม้่ประสิ่ที่ธุิภาพื่ยั่ิ�งขัึ�นึ

•  ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ฯ จัด็กิจกรรมเต่ร่ยั่มคำวามพื่ร้อม บจ. ที่่�ส่นึใจเขั้าร่วมการประเมินึหุ้้นึยั่ั�งยืั่นึ  

SET ESG Ratings ผ่านึห้ลั้กสู่ต่ร e-Learning แล้ะกิจกรรม coaching โด็ยั่เนึ้นึคำวามรู้เก่�ยั่วกับ 

เกณฑ์ิกระบวนึการประเมินึ แล้ะแบบประเมินึคำวามยั่ั�งยั่ืนึ ในึปี 2567 ม่ บจ. ส่นึใจเขั้าร่วม 

กิจกรรมกว่า 226 บริษัที่ นึอกจากนึ่� ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ยั่์ฯ ยั่ังเผยั่แพื่ร่ ESG Showcases 2024 

โด็ยั่รวบรวมตั่วอย่ั่างการด็ำาเนึนิึงานึท่ี่�โด็ด็เด็น่ึ (Best practices) ขัองบรษิทัี่ที่่�อยัู่ใ่นึรายั่ช่ื�อหุ้น้ึยัั่�งยั่นืึ 

SET ESG Ratings 2024 ระดั็บ AAA ที่่�ส่มัคำรใจเขั้าร่วมเปิด็เผยั่ขั้อมูล้ จำานึวนึ 52 บริษัที่ 

เพืื่�อเป็นึแนึวที่างให้้ บจ. อื�นึนึำาไปปฏิิบัต่ิต่าม

บร�ษัทจดทะเบียนที่มีคะแนน CGR
ตั้งแต� 3 ดาวข�้นไป

บร�ษัทจดทะเบียน

607 228

Gold Class 

The Sustainability 
Yearbook 2024

SETESG 
Index

หุ�นยั่งยืน SET ESG Ratings
ประจําป� 2024

บร�ษัทจดทะเบียนในดัชนี
SETESG 

จํานวนมากที่สุดในโลก

จํานวนมากที่สุดใน
ASEAN

จํานวนมากที่สุดใน
ASEAN

MSCI ESG Universal Index

บร�ษัทจดทะเบียน
82% ของ total market cap.

113
บร�ษัทจดทะเบียน

(1 ก.ค. – 31 ธ.ค. 24)

27
บร�ษัทจดทะเบียน

47
บร�ษัทจดทะเบียน

27
บร�ษัทจดทะเบียน

14
บร�ษัทจดทะเบียน

คำวามพื่ยั่ายั่ามในึการยั่กระดั็บการด็ำาเนึินึงานึด้็านึคำวามยัั่�งยืั่นึมาอย่ั่างต่่อเนึื�องที่ำาให้้ บจ. ส่ามารถึ 

เขัา้สู่ดั่็ช่น่ึคำวามยัั่�งยืั่นึระดั็บส่ากล้จำานึวนึมาก ได้็แก ่ด็ชั่นึค่ำวามยัั่�งยืั่นึ Dow Jones Sustainability Indices 

(DJSI) 27 บริษัที่ ด็ัช่นึ่ MSCI ESG Universal Index 27 บริษัที่ แล้ะดั็ช่นึ่ FTSE4Good Index 

47 บริษัที่ นึอกจากนึ่� S&P Global ได้็เผยั่แพื่ร่รายั่งานึ The Sustainability Yearbook เพื่ื�อจัด็อันึดั็บ

คำวามยัั่�งยืั่นึขัองบริษัที่ช่ั�นึนึำาที่ั�วโล้ก พื่บว่าม่ บจ. ไที่ยั่ติ่ด็อันึดั็บจำานึวนึ 46 บริษัที่ ซึึ่�งในึจำานึวนึนึ่�ม ่

14 บริษัที่ได็้รับการประเมินึคำวามยั่ั�งยั่ืนึในึระด็ับ Gold Class ซึ่ึ�งม่จำานึวนึมากที่่�สุ่ด็ในึโล้ก



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

46 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

การส่งเสริมการลงทุนที่ยั่งยืน
การสั�งเสัริมความรู้ด้านความยั่ั�งยั่ืนสัำาหรับผูู้้ลงทุุนและ 
ผูู้้ประกอบวิชาชีพัในตลาดทุุน

ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ย์ั่ฯ พื่ัฒนึาห้ล้ักสู่ต่รแล้ะส่ื� อคำวาม รู้ด็้ านึ 

การล้งทีุ่นึอย่ั่างยัั่�งยั่ืนึ ส่ำาห้รับผู้ล้งทีุ่นึแล้ะผู้ประกอบวิช่าช่่พื่ในึ

ต่ล้าด็ทีุ่นึ ในึปี 2567 ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ฯ ได็้พื่ัฒนึาห้ล้ักสู่ต่รให้ม ่

รวม 5 ห้ลั้กส่ตู่ร โด็ยั่เน้ึนึแนึวที่างแล้ะกล้ยั่ทุี่ธ์ุการวเิคำราะห์้คำวามเส่่�ยั่ง 

ด็้านึ ESG การนึำาผล้ประเมินึ SET ESG Ratings ไปใช่้วิเคำราะห้์

การล้งที่นุึรวมถึงึผล้ติ่ภัณฑ์ิการล้งทุี่นึอย่ั่างยัั่�งยืั่นึโด็ยั่เฉพื่าะกองที่นุึ 

ThaiESG ส่ำาห้รบัผูล้้งที่นุึแล้ะผูส้่นึใจ

ผู้ลิตภััณฑ์์และบริการด้านความยั่ั�งยั่ืน

• SET ESG Ratings

  ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ย์ั่ฯ ประเมินึแล้ะคำัด็เลื้อก บจ. ที่่�ม่ผล้การด็ำาเนิึนึงานึด้็านึคำวามยัั่�งยั่ืนึโด็ด็เด็่นึ 

 เพื่ื�อประกาศเป็นึหุ้้นึยั่ั�งยืั่นึ ซึ่ึ�งเป็นึห้นึึ�งในึข้ัอมูล้ส่ำาคำัญที่่�ช่่วยั่ให้้ผู้ล้งทีุ่นึ นึักวิเคำราะห์้ แล้ะ 

 ผู้จัด็การกองทีุ่นึ ใช้่คำวบคำู่กับขั้อมูล้อื�นึ ๆ ในึการวิเคำราะห์้คำวามเส่่�ยั่งแล้ะโอกาส่การเติ่บโต่ 

 ขัองธุุรกิจ โด็ยั่ปัจจุบันึม่กองทุี่นึส่ำาคำัญที่่�ใช้่ SET ESG Ratings เป็นึห้นึึ�งในึนึโยั่บายั่การล้งทีุ่นึ  

 เช่่นึ กองทีุ่นึ ThaiESG แล้ะกองทีุ่นึวายัุ่ภักษ์ เป็นึต่้นึ ซึึ่�งคำาด็ว่าในึอนึาคำต่จะมก่องที่นุึที่่�มน่ึโยั่บายั่ 

 การล้งที่นุึด้็านึ ESG เพื่ิ�มขัึ�นึ ส่อด็รบักบัทิี่ศที่างคำวามต่ื�นึต่วัขัอง บจ. ในึการด็ำาเนึนิึธุรุกจิอยั่า่งยัั่�งยั่นืึ

 โด็ยั่ในึปี 2567 มจ่ำานึวนึ บจ. ที่่�ได็ร้บัการประกาศ SET ESG Ratings จำานึวนึ 228 บจ. เพื่ิ�มขึั�นึจาก 

 191 บจ. ในึปีก่อนึ คำิด็เป็นึ 82% ขัองมูล้คำ่าห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ต่ามราคำาต่ล้าด็ที่ั�ง SET แล้ะ Mai

 นึอกจากนึ่� ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ย์ั่ฯ ยั่ังให้้บริการขั้อมูล้ ESG Ratings รวมถึึงผล้ประเมินึคำวามเส่่�ยั่ง 

 ด็้านึคำวามยั่ั�งยั่ืนึ (ESG Risk Ratings) จากผู้ประเมินึด้็านึคำวามยั่ั�งยั่ืนึ (ESG Raters) ระดั็บโล้ก  

 ได็้แก่ ESG Book, Morningstar Sustainalytics, Moody’s ESG Solutions, MSCI, Refinitiv แล้ะ  

 S&P Global โด็ยั่ข้ัอมูล้ดั็งกล้่าวเผยั่แพื่ร่ผ่านึเว็บไซึ่ต่์ settrade.com เพื่ื�อเป็นึข้ัอมูล้ส่ำาห้รับ 

 ผู้ล้งทีุ่นึแล้ะผู้ส่นึใจ ในึปี 2567 ม่จำานึวนึการเขั้าถึึงขั้อมูล้ ESG Ratings แล้ะ ESG Risk Ratings  

 รวม 292,547 วิว

3,495,859 
วิว

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด 
ของ บจ. ทีอ่ยู่ใน SET ESG 
Ratings ปีี 2567 คิดเปี็น

จำานวนการเข้าถึึง
สื่อการเรียนรู้
ด้านการลงทุน
อย่างยั่งยืน

82%
ของมูลค่าหลักทรัพย์ 

ตามราคาตลาดทั�งหมด

นึอกจากน่ึ� ต่ล้าด็ห้ล้กัที่รพัื่ยั่ฯ์ ยัั่งได็พ้ื่ฒันึาส่ื�อคำวามรู้ในึรปูแบบบที่คำวามแล้ะ Infographic เพื่ื�อเผยั่แพื่ร่ 

ผ่านึเว็บไซึ่ต์่ขัองกลุ้่มต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ย์ั่ฯ ที่่�ส่ามารถึเขั้าถึึงได็้โด็ยั่ส่ะด็วก ในึปี 2567 ม่จำานึวนึ 

การเขั้าถึึงส่ื�อการเร่ยั่นึรู้ด้็านึการล้งทีุ่นึอยั่่างยั่ั�งยืั่นึรวม 3,495,859 วิว แล้ะจำานึวนึผู้ประกอบวิช่าช่่พื่

ที่่�เขั้าเร่ยั่นึห้ล้ักสู่ต่รด็้านึการล้งทีุ่นึอย่ั่างยั่ั�งยืั่นึรวม 840 คำนึ
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 47 

• SETESG Index

 ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ฯ เผยั่แพื่ร่ SETESG Index ซึ่ึ�งเป็นึด็ัช่นึ่ราคำาหุ้้นึในึ 

 ต่ล้าด็ห้ล้กัที่รัพื่ย์ั่ฯ (SET) ที่่�ผ่านึเกณฑิ์ประเมินึหุ้้นึยั่ั�งยืั่นึ SET ESG Ratings 

 เพื่ื�อส่ะที่้อนึคำวามเคำลื้�อนึไห้วราคำาห้ล้ักที่รัพื่ย์ั่ขัอง บจ. ที่่�ม่การด็ำาเนึินึธุุรกิจ 

 โด็ยั่คำำานึงึถึงึเศรษฐกจิ ส่งัคำม แล้ะส่ิ�งแวด็ล้อ้ม SETESG Index เป็นึที่ั�งด็ชั่นึอ่า้งองิ 

 เพื่ื�อวัด็ผล้การล้งที่นุึ (Benchmark Index) แล้ะด็ชั่นึอ้่างองิเพืื่�อออกผล้ติ่ภณัฑ์ิ 

 ที่างการเงนิึอื�นึ ๆ  ณ ส่ิ�นึปี 2567 ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รพัื่ย์ั่ฯ มห่้ลั้กที่รพัื่ย์ั่อยู่ั่ในึด็ชั่นึ ่SETESG 

  จำานึวนึ 122 บริษัที่ คำิด็เป็นึ 63% ขัองมูล้คำ่าห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ต่ามราคำาต่ล้าด็ SET 

• ESG Data 

 ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ฯ ให้้บริการขั้อมูล้ ESG ขัอง บจ. ผ่านึระบบ SETSMART  

 ที่ั�งในึรูปแบบเว็บไซึ่ต่์ที่่�ส่ามารถึด็าวน์ึโห้ล้ด็เอกส่ารแบบ excel ห้รือการรับส่่ง 

 ข้ัอมูล้แบบ Application Programming Interface (API) ที่่�ผู้ใช่้บริการส่ามารถึ 

 เข้ัาถึงึขัอ้มลู้ ESG ขัอง บจ. เป็นึรายั่บรษิทัี่แล้ะรายั่อุต่ส่าห้กรรม อก่ที่ั�งส่ามารถึ 

 เขัา้ด็ขูัอ้มลู้ย้ั่อนึห้ลั้งได้็ส่งูสุ่ด็ 5 ปี โด็ยั่ต่ล้าด็ห้ล้กัที่รัพื่ยั่ฯ์ ยัั่งพัื่ฒนึาช่ดุ็ขัอ้มลู้ ESG 

 อยั่่างต่่อเนึื�อง เพืื่�อให้้เป็นึประโยั่ช่น์ึต่่อการนึำาไปวิเคำราะห์้แล้ะตั่ด็สิ่นึใจล้งทีุ่นึ  

 ณ ส่ิ�นึปี 2567 ขั้อมูล้ ESG บนึระบบ SETSMART คำรอบคำลุ้ม 78% ขัองจำานึวนึ  

 บจ. ที่ั�งห้มด็

การพัฒนาโครงสร้างพ้�นฐานด้านความยั่งยืน
ระบบ ESG Data Platform

ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รพัื่ย์ั่ฯ พื่ฒันึาระบบ ESG Data Platform เพื่ื�อเป็นึช่่องที่างเปิด็เผยั่ข้ัอมูล้ 

ESG ส่ำาห้รับ บจ. ที่่�ส่อด็คำล้้องกบัการเปิด็เผยั่ข้ัอมูล้ต่ามแบบ 56-1 One Report ขัอง

ส่ำานัึกงานึ ก.ล้.ต่. แล้ะมาต่รฐานึการรายั่งานึคำวามยัั่�งยั่นืึระดั็บส่ากล้อื�นึ ๆ โด็ยั่ ESG 

Data Platform จะเป็นึฐานึข้ัอมูล้ที่่�รวบรวมผล้การด็ำาเนึินึงานึด้็านึ ESG ขัอง บจ.  

แบบ End-to-end ต่ั�งแต่่การนึำาส่่งข้ัอมลู้จนึถึงึการเปิด็เผยั่แล้ะนึำาข้ัอมลู้ ESG ไป 

เปรย่ั่บเที่ย่ั่บกบัข้ัอมลู้ที่างการเงนิึได้็โด็ยั่ส่ะด็วก ซึึ่�งเป็นึประโยั่ช่น์ึต่่อการต่ดั็ส่นิึใจที่างธุุรกจิ 

แล้ะการล้งทีุ่นึ ในึปี 2567 ได้็ม่การพื่ัฒนึาต่ัวช่่�วัด็ในึระบบ ESG Data Platform  

ให้้รองรับจำานึวนึชุ่ด็ข้ัอมูล้ที่่�เพื่ิ�มขัึ�นึต่ามแบบ 56-1 One Report แล้ะคำูม่อืการรายั่งานึ 

คำวามยัั่�งยืั่นึส่ำาห้รบั บจ. ขัองต่ล้าด็ห้ล้กัที่รัพื่ย์ั่ฯ คำรบถ้ึวนึ 100% แล้ะม ่บจ. ที่่�นึำาส่่งข้ัอมูล้ 

ผ่านึระบบ ESG Data Platform กว่า 78% ขัองจำานึวนึ บจ. ที่ั�งห้มด็ โด็ยั่ม่การเปิด็เผยั่

ข้ัอมลู้ก๊าซึ่เรือนึกระจก 445 บรษัิที่ คำดิ็เป็นึ 50% ขัอง บจ. ที่ั�งห้มด็ แล้ะ 267 บริษทัี่ 

มก่ารเปิด็เผยั่แล้ะที่วนึส่อบข้ัอมูล้ก๊าซึ่เรือนึกระจกคำดิ็เป็นึ 30% ขัอง บจ. ทัี่�งห้มด็

ระบบ SETCarbon 

ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ย์ั่ฯ พื่ัฒนึาระบบ SETCarbon เพื่ื�อเป็นึเคำรื�องมือในึการจัด็การ 

ก๊าซึ่เรือนึกระจกส่ำาห้รับ บจ. ในึการบริห้ารจัด็การ คำำานึวณ แล้ะรายั่งานึข้ัอมูล้

คำารบ์อนึฟุุต่พื่รินึต่์องคำ์กรโด็ยั่ม่เป้าห้มายั่เพืื่�อยั่กระดั็บคำุณภาพื่แล้ะคำวามนึา่เช่ื�อถึือ

ขัองข้ัอมูล้ก๊าซึ่เรือนึกระจก โด็ยั่ม่ บจ. จากทุี่กกลุ้ม่อุต่ส่าห้กรรมจำานึวนึ 20 บริษัที่ 

เข้ัาร่วมที่ด็ส่อบระบบก่อนึเปิด็ใช้่งานึในึเดื็อนึมกราคำม 2568 ที่ั�งน่ึ� ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รพัื่ย์ั่ฯ 

ได็้ร่วมมือกับองคำ์กรพื่ันึธุมิต่รในึการขัับเคำล้ื�อนึการจัด็การขั้อมูล้ผ่านึ SETCarbon 

ต่ั�งแต่่การนึำาเข้ัาขัองขั้อมูล้ไปจนึถึึงการนึำาขั้อมูล้ไปพื่ัฒนึาผลิ้ต่ภัณฑิ์ ซึ่ึ�งจะเป็นึ

ประโยั่ช่นึ์ต่่อที่ั�ง บจ. แล้ะผู้ประกอบการไที่ยั่

ระบบ SETCarbon เป็นึแพื่ล้ต่ฟุอร์มเพื่ื�ออำานึวยั่คำวามส่ะด็วกให้้ บจ. ส่ามารถึนึำาส่่ง

ข้ัอมูล้ได็้บนึระบบเด็่ยั่ว นึอกจากนึ่� ระบบดั็งกล้่าวจะช่่วยั่ยั่กระด็ับคำุณภาพื่ขั้อมูล้

ก๊าซึ่เรือนึกระจกในึระบบ ESG Data Platform โด็ยั่ระบบเปิด็ให้้บริการในึเด็ือนึ

มกราคำมปี 2568

ปีี 2567 มีจำานวน บจ. 
ทีน่ำาส่งข้อมูล ESG 
ผู้่านระบบ ESG Data 
Platform คิดเป็ีน

78%
ของจำานวน บจ. ทั�งหมด
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48 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

การส่งเสริมหลักสูตร CISA
• ส่่งเส่ริมคำวามรู้ด้็านึการวิเคำราะห์้แล้ะการจดั็การล้งทุี่นึผา่นึโคำรงการ New Breed Capital Market  

 Financial Professionals 2024 โด็ยั่ให้้ทีุ่นึอบรมแล้ะทีุ่นึส่อบห้ล้ักสู่ต่ร CISA ระด็ับ Foundation  

 Knowledge (AISA) แก่นิึส่ิต่นึักศึกษาปริญญาต่ร่ปี 3 ขัึ�นึไป โด็ยั่ในึปี 2567 ม่นัึกศึกษาจาก 

 84 ส่ถึาบันึที่ั�วประเที่ศ รวม 3,010 คำนึ เขั้าร่วมกิจกรรม เช่่นึ การเร่ยั่นึรู้ผ่านึ e-Learning แล้ะ  

 Live Training การเขัา้ร่วมการที่ด็ส่อบห้ลั้กส่ตู่ร AISA (โด็ยั่ม่ผู้ผ่านึเกณฑ์ิแล้ะได็ร้บัที่นุึ รวม 218 คำนึ)  

 แล้ะการเต่มิเต็่มคำวามรู ้ที่กัษะ แล้ะประส่บการณน์ึอกห้้องเรย่ั่นึผา่นึกจิกรรม Exclusive Company  

 Visit แล้ะ Exclusive Financial Career Camp เป็นึต่้นึ ประกอบด็้วยั่ 2 ส่ายั่อาช่่พื่ คำือ ส่ายั่อาช่่พื่ 

 ส่ถึาบนัึการเงนิึ แล้ะส่ายั่อาช่พ่ื่บรษิทัี่จด็ที่ะเบย่ั่นึ โด็ยั่ม่ผู้ได้็รับคำดั็เล้อืกเขัา้ร่วมกจิกรรมรวม 111 คำนึ 

 โคำรงการนึ่�มส่่ว่นึส่นัึบส่นุึนึการปอ้นึบคุำล้ากรคำณุภาพื่ด็า้นึการวิเคำราะห์้การเงินึแล้ะการล้งที่นุึให้กั้บ 

 ต่ล้าด็ทุี่นึ โด็ยั่ 60% ขัองผูไ้ด้็รับที่นุึส่อบ AISA ได้็เข้ัาที่ำางานึในึส่ายั่การเงินึในึห้น่ึวยั่งานึด้็านึต่ล้าด็ทุี่นึ

• ส่่งเส่ริมคำณาจารยั่์มห้าวิที่ยั่าล้ัยั่ผ่านึโคำรงการ AISA/CISA for University Professor ให้้ได็้รับ 

 คุำณวุฒิ AISA/CISA เพื่ื�อเป็นึต่้นึแบบที่่�ด็่ให้้แก่นึิส่ิต่/นึักศึกษา ม่คำณาจารยั่์จากส่ถึาบันึ 

 อดุ็มศกึษา 30 ส่ถึาบนัึ เขัา้รว่มโคำรงการ โด็ยั่มค่ำณาจารยั่ท์ี่่�ส่อบผา่นึแล้ะเขัา้รว่มเป็นึผูถ้ึอืคำณุวฒุิ 

 AISA/CISA แล้้ว 10 ที่่านึ

• ส่ร้างเคำรือข่ัายั่ผู้ม่คำุณวุฒิ CISA ทีุ่กระด็ับ “CISA Professional Community” บนึแพื่ล้ต่ฟุอร์ม  

 LinkedIn เพืื่�อเป็นึช่่องที่างแล้กเปล้่�ยั่นึมุมมอง ประส่บการณ์ คำวามรู้ แล้ะต่่อยั่อด็ไปสู่่การส่ร้าง 

 เคำรอืข่ัายั่คำวามร่วมมอื โด็ยั่ม่ผู้ส่อบผา่นึห้ล้กัสู่ต่ร AISA /CISA เขัา้เป็นึส่ว่นึห้นึึ�งขัอง Community  

 แล้้วที่ั�งส่ิ�นึ 458 คำนึ เพื่ิ�มขัึ�นึสู่งถึึง 134% จากปี 2566

• ส่นัึบส่นึุนึให้้ผู้ที่่�ม่ผล้ที่ด็ส่อบผ่านึห้ล้ักสู่ต่ร CISA เด็ิม (ระด็ับ 1 แล้ะระด็ับ 2) เที่่ยั่บโอนึไป 

 ห้ล้ักสู่ต่ร NEW CISA ผ่านึโคำรงการ Migration Program for New CISA เปิด็โอกาส่ให้้ผู้ที่่�ม่ 

 ผล้ที่ด็ส่อบผ่านึห้ลั้กสู่ต่ร CISA เด็ิม ได้็ต่่อยั่อด็การพัื่ฒนึาคำวามรู้ ด้็วยั่การอบรมแล้ะวัด็ผล้ 

 ในึเนึื�อห้าต่ามเกณฑิท์ี่่�โคำรงการกำาห้นึด็ โด็ยั่ต่ล้อด็ระยั่ะเวล้าโคำรงการ (ต่.คำ. 2565 - ธุ.คำ. 2567)  

 ได็้ส่่งเส่ริมให้้ม่ผู้ผ่านึห้ลั้กสู่ต่ร AISA จำานึวนึ 425 คำนึ แล้ะ CISA จำานึวนึ 80 คำนึ

• ส่่งเส่ริมคำวามรู้ด็้านึการวิเคำราะห้์การล้งทีุ่นึให้้แก่บุคำล้ากรบริษัที่จด็ที่ะเบ่ยั่นึ ผ่านึโคำรงการ 

 Crack the Fin Code for Growth Potentials โด็ยั่ริเริ�มขัึ�นึในึปี 2567 ซึึ่�งผู้อบรมจะเริ�มต่้นึ 

 จากการเรย่ั่นึรู้เนึื�อห้า e-Learning ขัองห้ลั้กสู่ต่ร AISA จากนึั�นึจงึเข้ัาอบรมห้ลั้กสู่ต่ร Essential Courses 

 ที่่�ได็น้ึำาคำวามรูด้้็านึการเงนิึธุรุกจิ การวิเคำราะห์้เช่งิกล้ยุั่ที่ธุ ์แล้ะคำวามรู้เก่�ยั่วกบั ESG มาเช่ื�อมโยั่งกนัึ 

 โด็ยั่ม่บุคำล้ากรจำานึวนึ 340 คำนึ จากบริษัที่จด็ที่ะเบ่ยั่นึ 27 แห่้ง เขั้าร่วมเร่ยั่นึรู้ในึโคำรงการฯ  

 นึอกเห้นึอืจากการได็เ้รย่ั่นึรูเ้นึื�อห้าที่่�เขัม้ขัน้ึแล้ว้ ผูอ้บรมที่่�ประส่งคำ์จะต่อ่ยั่อด็คำวามเป็นึมอือาช่พ่ื่ 

  ยั่ังได็้รับทีุ่นึอบรมแล้ะที่ด็ส่อบห้ลั้กสู่ต่ร AISA อ่กด็้วยั่

การพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมปีระเด็น ESG 
พื่ัฒนึาเนืึ�อห้าห้ลั้กสู่ต่รให้้คำรอบคำลุ้มที่ั�งผล้ิต่ภัณฑิ์การล้งทีุ่นึให้ม่ ๆ เที่คำนึิคำส่ำาห้รับการวางแผนึ 

การล้งที่นุึที่ั�งในึส่ว่นึคำวามรูแ้ล้ะที่กัษะด้็านึ Soft Skills ในึภาคำปฏิบัิต่ ิรวมถึงึเนึื�อห้าที่่�เก่�ยั่วขัอ้งเช่ื�อมโยั่ง 

ปัจจยัั่ด้็านึ ESG ไปสู่ก่ารแนึะนึำาแล้ะวเิคำราะห์้การล้งทุี่นึ โด็ยั่ม่บคุำล้ากรขัองส่ถึาบันึตั่วกล้างได้็รับการ

พื่ัฒนึาคำวามรู้ผ่านึห้ล้ักสู่ต่รอบรมที่ั�งในึรูปแบบ Live Training รูปแบบ classroom แล้ะ e-Learning 

รวมที่ั�งส่ิ�นึ 11,541 คำนึ แบ่งเป็นึ 3 กลุ้่มดั็งนึ่� 

 1. กลุ้่มผู้แนึะนึำาการล้งทุี่นึ จำานึวนึ 10,091 คำนึ 

 2. กลุ้่มนึักวิเคำราะห้์การล้งทีุ่นึ จำานึวนึ 483 คำนึ แล้ะ 

 3. กลุ้่มเจ้าห้น้ึาที่่�ปฏิิบัต่ิการห้ลั้กที่รัพื่ยั่์แล้ะเจ้าห้น้ึาที่่�ที่รัพื่ยั่ากรบุคำคำล้ จำานึวนึ 967 คำนึ

การพัฒนาศักยภาพสถึาบันตัวกลาง
ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รพัื่ย์ั่ฯ ได้็ที่ำางานึร่วมกบัส่มาคำมวิช่าช่่พื่แล้ะห้น่ึวยั่งานึที่่�เก่�ยั่วข้ัอง เพืื่�อยั่กระด็บัคำวามรูแ้ล้ะศกัยั่ภาพื่ด้็านึการคำดิ็ การวเิคำราะห์้ การแนึะนึำาผลิ้ต่ภณัฑ์ิ ต่ล้อด็จนึทัี่กษะผูป้ระกอบวชิ่าช่พ่ื่ที่่�ปฏิิบตั่งิานึ 

ด้็านึการวิเคำราะห์้แล้ะแนึะนึำาการล้งที่นุึขัองส่ถึาบนัึตั่วกล้าง รวมถึงึนิึส่ติ่นัึกศกึษาที่่�เต่รย่ั่มเข้ัาสู่อ่ตุ่ส่าห้กรรมในึต่ล้าด็ทุี่นึ แล้ะอาจารย์ั่ในึมห้าวิที่ยั่าลั้ยั่ที่่�ได้็ล้งนึามคำวามร่วมมือ ซึ่ึ�งมส่่่วนึส่นัึบส่นึนุึการพัื่ฒนึาห้ลั้กสู่ต่ร

ร่วมกับต่ล้าด็ห้ลั้กที่รพัื่ย์ั่ฯ ให้้มค่ำวามส่อด็คำล้้องกับบที่บาที่ห้น้ึาที่่�คำวามรับผดิ็ช่อบในึการให้้บริการแล้ะการให้้คำำาแนึะนึำาการล้งทุี่นึในึยุั่คำปัจจบุนัึ รวมทัี่�งส่่งเส่ริมแนึวคำดิ็การล้งทุี่นึอย่ั่างยัั่�งยืั่นึส่ำาห้รับผูป้ระกอบวชิ่าช่่พื่ โด็ยั่



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 49 

การพัฒนามาตรฐานการทดสอบและการอบรม 
เพ่้อต่ออายุใบอนุญาตสำาหรับผูู้้ปีระกอบวิชาชีพ
ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ฯ พื่ัฒนึาแล้ะปรับปรุงมาต่รฐานึคำวามรู้ ที่ั�งในึด้็านึการที่ด็ส่อบ

ห้ลั้กสู่ต่รใบอนึุญาต่ ที่ั�งห้ลั้กสู่ต่รที่ด็ส่อบผู้แนึะนึำาการล้งทีุ่นึ แล้ะห้ล้ักสู่ต่ร CISA 

รวมถึึงมาต่รฐานึด็้านึการอบรมห้ล้ักสู่ต่รเพื่ื�อต่่ออายัุ่ใบอนึุญาต่ เพื่ื�อให้้มั�นึใจว่า 

กระบวนึการต่่าง ๆ  ส่ามารถึด็ำาเนิึนึไปได้็ด้็วยั่คำวามเรย่ั่บรอ้ยั่ โปรง่ใส่ แล้ะมม่าต่รฐานึ 

ส่อด็คำล้้องกับพื่ัฒนึาการในึต่ล้าด็ทีุ่นึ ด็ังนึ่�

•	 ด้านการดูแลมาตรฐานการทดสิอบหลักสิูตรผูู้้แนะนำาการลงทุน

ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รพัื่ย์ั่ฯ ด็แูล้ระบบส่อบให้ม้ค่ำวามพื่ร้อมใช่ง้านึ (System Availability) 

เที่่ากับ 100% รองรับผู้เขั้ารับการที่ด็ส่อบห้ลั้กสู่ต่รผู้แนึะนึำาการล้งทุี่นึ 

รวม 26,142 ที่่�นัึ�ง จากผู้เขั้าส่อบรวม 15,602 คำนึ นึอกจากนึ่�ยัั่งได้็ริเริ�ม 

โคำรงการพื่ัฒนึาระบบส่อบแล้ะบริห้ารศูนึย์ั่ที่ด็ส่อบใบอนึุญาต่ให้ม่  

เพืื่�อยั่กระดั็บคำวามปล้อด็ภัยั่ แล้ะเพื่ิ�มประสิ่ที่ธุภิาพื่ขัองระบบส่อบให้ร้องรับการ

ขัยั่ายั่ขัอบเขัต่การจัด็ส่อบในึห้ล้ักสู่ต่รให้ม่ ๆ ซึึ่�งม่กำาห้นึด็แล้้วเส่ร็จในึปี 2568

•	 ด้านการบริหารการจััดทดสิอบคุุณวุุฒิิ	CISA

ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ยั่์ฯ ได็้ริเริ�มจัด็ตั่�งศูนึย์ั่ที่ด็ส่อบภูมิภาคำ ห้ล้ักสู่ต่ร Certified 

Investment and Securities Analyst (CISA) ในึ 3 ภูมิภาคำ ได้็แก่ ภาคำ

เห้นึือ – ศูนึยั่์ที่ด็ส่อบมห้าวิที่ยั่าล้ัยั่เช่่ยั่งให้ม่ ภาคำต่ะวันึออกเฉ่ยั่งเห้นึือ - ศูนึยั่์

ที่ด็ส่อบมห้าวิที่ยั่าล้ัยั่ขัอนึแก่นึ แล้ะภาคำใต่้ - ศูนึย์ั่ที่ด็ส่อบมห้าวิที่ยั่าล้ัยั่

ส่งขัล้านึคำรินึที่ร์ (วิที่ยั่าเขัต่ห้าด็ให้ญ่) โด็ยั่ม่วัต่ถุึประส่งคำ์เพื่ื�อกระจายั่โอกาส่ 

ในึการส่อบคุำณวฒุ ิCISA ให้้กบันิึส่ติ่ นึกัศกึษา แล้ะบคุำคำล้ที่ั�วไป ให้้ส่ามารถึเขัา้ถึงึ 

การส่อบได้็ส่ะด็วกแล้ะล้ด็คำ่าใช่้จ่ายั่ในึการเด็ินึที่าง ที่ั�งนึ่� ต่ล้อด็ปี 2567 ม่ 

ผู้เขั้าร่วมที่ด็ส่อบห้ล้ักสู่ต่ร CISA ที่ั�ง 2 ระดั็บ รวม 826 คำนึ โด็ยั่ม่จำานึวนึผู้ผ่านึ

การที่ด็ส่อบที่ั�งส่ิ�นึ 205 คำนึ แบ่งเป็นึผู้ที่ด็ส่อบผ่านึห้ล้ักสู่ต่ร AISA 153 คำนึ 

แล้ะ CISA เที่่ากับ 52 คำนึ ต่ามล้ำาด็ับ

•	 ด้านการดูแลมาตรฐานการอบรมเพื�อต่ออายุใบอนุญาต

ต่ล้าด็ห้ล้กัที่รัพื่ย์ั่ฯ ได้็พัื่ฒนึาแล้ะปรับปรงุแอปพื่ล้เิคำชั่นึ Prof. Link อยั่า่งต่อ่เนึื�อง 

เพื่ื�ออำานึวยั่คำวามส่ะด็วกในึกระบวนึการอบรมเพืื่�อต่อ่ใบอนุึญาต่ขัองผูป้ระกอบ

วิช่าช่่พื่ขัองผู้ม่ส่่วนึเก่�ยั่วขั้องทีุ่กฝ่่ายั่ ไม่ว่าจะเป็นึผู้แนึะนึำาการล้งทุี่นึ ส่ถึาบันึ

การเงินึต่้นึส่ังกัด็ แล้ะส่ถึาบันึอบรมเพื่ื�อต่่ออายัุ่ใบอนึุญาต่ โด็ยั่ ณ ส่ิ�นึปี 2567 

มผู้่ประกอบวชิ่าช่พ่ื่ด็าวน์ึโห้ล้ด็เพื่ื�อใช่ง้านึแอปพื่ล้เิคำชั่นึดั็งกล่้าวแล้ว้ 75,405 รายั่ 

แล้ะมส่่ถึาบนัึการเงนิึกบัส่ถึาบนัึฝึกอบรมเขัา้รว่มใช่ง้านึระบบ รวม 25 แห้ง่ แล้ะ 

58 แห้่ง ต่ามล้ำาด็ับ นึอกจากนึ่� ในึปี 2567 ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ยั่์ฯ ได้็ด็ำาเนึินึการ 

ต่รวจประเมินึคำุณภาพื่ศูนึย์ั่ที่ด็ส่อบแล้ะส่ถึาบันึฝึกอบรม รวมทัี่�งส่ิ�นึ 35 คำรั�ง 

เพื่ื�อให้้มั�นึใจว่าห้นึ่วยั่งานึต่่าง ๆ ส่ามารถึปฏิิบัต่ิงานึได้็ต่ามมาต่รฐานึ

ผูู้ผู่้้านการทดสอบหลักสตูร 
CISA ปีี 2567 ทั�งหมด

205 คน

แบ่งเปี็น

 AISA 153 คน

 CISA 52 คน
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โครงการ 21-Day Challenge
• ต่่อยั่อด็แคำมเปญ 21-Day Challenge สู่่การเปิด็โล้กล้งทีุ่นึ 

 ต่า่งประเที่ศผา่นึต่ล้าด็หุ้น้ึไที่ยั่ เร่ยั่นึรู้เนึื�อห้าการล้งที่นุึต่า่งประเที่ศ 

 ผ่านึผล้ิต่ภัณฑิ์การล้งทีุ่นึในึต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่แห่้งประเที่ศไที่ยั่ 

 เช่่นึ DR, DRx แล้ะ ETF เป็นึต่้นึ โด็ยั่ม่ผู้ด็าวนึ์โห้ล้ด็ Playbook  

 12,585 คำรั�ง แล้ะรับช่ม Live แล้กเปล้่�ยั่นึมุมมองแล้ะส่อบถึาม 

 กูรูต่ัวจริง! โด็ยั่ม่ผู้รับช่ม Live รวม 48,087 วิว ผู้ รับช่ม 

 ม่คำวามรู้เพื่ิ�มขัึ�นึ 20.14%

SET e-Learning Platform
เพ้่อการเรียนรู้ด้านการวางแผู้นการเงินและการลงทุน
• พัื่ฒนึาฟังก์ช่ันึการใช้่งานึขัองระบบ SET e-Learning ต่อบโจที่ยั่์การใช้่งานึมากยั่ิ�งขัึ�นึ ช่่วยั่ให้้ 

 ผู้ ใช่้งานึส่ามารถึเข้ัาถึึงการเร่ยั่นึรู้แล้ะห้ลั้กสู่ต่รได็้ง่ายั่ขัึ�นึ พื่ร้อมที่ั�งจัด็ที่ำาเนึื�อห้าห้ลั้กสู่ต่ร 

 ด็้านึการวางแผนึการเงินึแล้ะการล้งทุี่นึเพิื่�มขัึ�นึ 17 ห้ล้ักสู่ต่ร พื่ร้อมผลั้กดั็นึ SET e-Learning 

 ให้้เขั้าถึึงกลุ้่มเป้าห้มายั่ผู้ใช้่งานึมากยั่ิ�งขัึ�นึ โด็ยั่ร่วมกับกองทีุ่นึเงินึให้้กู้ยั่มืเพืื่�อการศึกษา (กยั่ศ.)  

 ส่นึบัส่นึนุึให้ห้้ล้กัส่ตู่ร SET e-Learning รวม 71 ห้ล้กัส่ตู่ร ส่ามารถึนึำาไปนัึบช่ั�วโมงจิต่ส่าธุารณะได็้ 

 โด็ยั่ม่ผู้ล้งที่ะเบ่ยั่นึเร่ยั่นึ 4,654,424 คำรั�ง อ่กที่ั�งเช่ื�อมต่่อระบบ SET e-Learning กับส่ถึาบันึ 

 การศึกษา ได็้แก่ มห้าวิที่ยั่าล้ัยั่มหิ้ด็ล้ จุฬาล้งกรณ์มห้าวิที่ยั่าลั้ยั่ เพืื่�อให้น้ึิสิ่ต่ นัึกศึกษา อาจารยั่์  

 แล้ะบุคำล้ากร ได็้เขั้าถึึงขั้อมูล้คำวามรู้ได้็ส่ะด็วกแล้ะถึูกต่้องมากขัึ�นึ

การส่งเสริมความรู้และขยายฐานผูู้้ลงทุนคุณภาพ 
ส่ถึานึการณ์ที่างการเงินึขัองประช่ากรไที่ยั่ยั่ังคำงเผช่ิญกับคำวามที่้าที่ายั่อันึเนึื�องมาจากระด็ับห้นึ่�ส่ินึ 

ภาคำคำรัวเรือนึที่่�ส่งูขัึ�นึ คำวามผนัึผวนึขัองรายั่ได้็ ภาระที่างการเงนิึในึการด็แูล้ส่มาช่กิคำรอบคำรัวข้ัามช่่วงวัยั่ 

(Sandwich Generation) แล้ะคำวามไม่เพื่่ยั่งพื่อขัองเงินึทีุ่นึส่ำารองส่ำาห้รับวัยั่เกษ่ยั่ณ อันึเป็นึผล้ 

ส่บืเนึื�องจากการเปล่้�ยั่นึแปล้งโคำรงส่รา้งประช่ากรเขัา้สู่สั่่งคำมส่งูวัยั่ (Aged Society) แล้ะมแ่นึวโนึม้จะ

พื่ฒันึาไปสู่สั่่งคำมส่งูวยัั่ระดั็บส่ดุ็ยั่อด็ (Super-Aged Society) ภาวะ “แกก่อ่นึรวยั่” ที่่�เกดิ็ขัึ�นึส่ง่ผล้กระที่บ 

ต่่อคำุณภาพื่ช่่วิต่แล้ะคำวามมั�นึคำงที่างเศรษฐกิจขัองผู้สู่งวัยั่ ห้ากปราศจากการวางแผนึที่างการเงินึ

ที่่�เห้มาะส่ม ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ฯ จึงด็ำาเนิึนึโคำรงการเส่ริมส่ร้างที่ักษะการวางแผนึการเงินึที่่�มั�นึคำง 

ผา่นึการให้ค้ำวามรูห้้ล้ากห้ล้ายั่รูปแบบ ที่ั�งออนึไล้นึแ์ล้ะออฟุไล้นึ ์เน้ึนึการเรย่ั่นึรู้แบบผส่มผส่านึที่ฤษฎ่ี

แล้ะการปฏิบิัต่ิ เพืื่�อต่อบโจที่ยั่์ยุั่คำด็ิจิที่ัล้ แล้ะส่ร้างคำวามมั�นึคำงที่างการเงินึให้้คำนึไที่ยั่ในึระยั่ะยั่าว

มีผูู้้ดาวน์โหลด 
Playbook

12,585 
ครั้ง SET e-Learning

จำานวน

71
หลักสูตร

สามารถึนำาไปีนับ 
ชั่วโมงจิตสาธุารณะได้  
โดยมีผูู้้ลงทะเบียนเรียน

4,654,424
ครั้ง
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การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 51 

•	 Github	Copilot 

 พื่นึักงานึที่่�เป็นึผู้พื่ัฒนึาซึ่อฟุต่์แวร์ส่ามารถึใช่้งานึ Github Copilot ซึ่ึ�งเป็นึ AI ที่่�ช่่วยั่ให้้คำำาแนึะนึำา 

 ในึการเขั่ยั่นึโปรแกรมแล้ะเพื่ิ�มประส่ิที่ธิุภาพื่ในึการพื่ัฒนึาเนึื�องานึได้็รวด็เร็วขัึ�นึ

การยกระดับระบบกำากับดูแล
ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ฯ ให้้คำวามส่ำาคำัญอย่ั่างยั่ิ�งกับการกำากับดู็แล้ต่ล้าด็ทุี่นึให้้ม่คำวามเร่ยั่บร้อยั่ เป็นึธุรรม 

แล้ะโปร่งใส่ โด็ยั่ในึปี 2567 ได้็มุ่งเน้ึนึการเส่ริมส่ร้างคำวามเช่ื�อมั�นึผ่านึมาต่รการห้ล้ายั่ด็้านึร่วมกบั

ห้น่ึวยั่งานึที่่�เก่�ยั่วข้ัองกบัต่ล้าด็ที่นุึ ได้็แก่ การล้ด็คำวามผนัึผวนึขัองราคำาห้ล้กัที่รพัื่ย์ั่ท่ี่�ผดิ็ปกต่ ิการป้องกนัึ 

พื่ฤติ่กรรมการซึ่ื�อขัายั่ที่่�ไม่เห้มาะส่ม แล้ะการเพื่ิ�มการแจ้งเต่ือนึนัึกล้งทีุ่นึเมื�อเกิด็คำวามเส่่�ยั่งห้รือ

เห้ตุ่การณ์ที่่�อาจส่่งผล้กระที่บต่่อราคำาห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ เพืื่�อส่ร้างคำวามมั�นึใจให้้แก่นึักล้งทุี่นึแล้ะส่่งเส่ริม 

การพื่ัฒนึาต่ล้าด็ทีุ่นึไที่ยั่อยั่่างยั่ั�งยั่ืนึ

มาตรการเกี่ยวกับการลดความผู้ันผู้วนที่ผู้ิดปีกติของราคาหลักทรัพย์
• ทบทวุนหลักทรัพย์ท่�ขายชอร์ตได้ โด็ยั่เพื่ิ�มขันึาด็ (Market Capitalization) แล้ะการพื่ิจารณา 

 ปริมาณการซึ่ื�อขัายั่ห้มนุึเวย่ั่นึเฉล้่�ยั่ต่่อเด็อืนึ (Monthly Turnover) ส่ำาห้รบัหุ้น้ึกลุ้ม่ non-SET100 Index 

 เพืื่�อให้้ส่อด็คำล้้องกับขันึาด็แล้ะส่ภาพื่การซึ่ื�อขัายั่ในึปัจจุบันึ

• ปรับเกณฑ์์ให้ขายชอร์ตได้ท่�ราคุาท่�สิูงกวุ่าราคุาซัื�อขายคุรั�งสิุดท้าย	(Uptick) แที่นึเกณฑิ์ราคำา  

 Zero-Plus Tick

• เพิ�มกรอบราคุาซัื�อขายแบบ	Dynamic	Price	Band	รายหลกัทรพัย์ ที่่� +10% จากราคำาซึ่ื�อขัายั่ล่้าสุ่ด็ 

 นึอกเห้นึอืจากการกำาห้นึด็ราคำาสู่งส่ดุ็แล้ะต่ำ�าสุ่ด็ประจำาวันึ (Ceiling and Floor) ที่่�มอ่ยู่ั่ในึปัจจบุนัึ  

 เพื่ื�อล้ด็คำวามผันึผวนึระห้ว่างวันึขัองราคำาซึ่ื�อขัายั่ห้ลั้กที่รัพื่ยั่์

• เพิ�มมาตรการ	Auction	หุน้ท่�อยู่ในมาตรการกำากบัการซัื�อขาย	(Trading	Alert) ตั�งแตร่ะดับ	2	ข้�นไป

 เพื่ื�อเพื่ิ�มประส่ิที่ธิุภาพื่ขัองมาต่รการกำากับการซึ่ื�อขัายั่

การพัฒนาเทคโนโลยีเพ้่อตลาดทุน
ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ฯ มุ่งพัื่ฒนึาระบบซืึ่�อขัายั่แล้ะโคำรงส่ร้างพืื่�นึฐานึต่ล้าด็ทุี่นึให้้ทัี่นึส่มัยั่ รองรับเที่คำโนึโล้ย่ั่

ให้ม่แล้ะปรับตั่วอยั่่างต่่อเนืึ�อง เพื่ื�อให้้ผู้ม่ส่่วนึได้็เส่่ยั่เขั้าถึึงบริการล้งทีุ่นึด็ิจิที่ัล้ได้็ส่ะด็วก ภายั่ใต้่

ห้ล้ักการกำากับด็ูแล้ท่ี่�ด่็ พื่ร้อมให้้คำวามส่ำาคำัญกับคำวามปล้อด็ภัยั่ที่างไซึ่เบอร์โด็ยั่ม่การที่ด็ส่อบระบบ

ส่ม�ำาเส่มอ ม่มาต่รฐานึด้็านึเที่คำโนึโล้ย่ั่ แล้ะส่ร้างวัฒนึธุรรมคำวามต่ระห้นึักรู้ด้็านึคำวามปล้อด็ภัยั่ที่าง

เที่คำโนึโล้ยั่่ที่ั�วองค์ำกร

มาตรฐานความมั�นคงปลอดภััยั่
เทุคโนโลยั่สีัารสันเทุศ

 ISO 27001
(Information Security Management)

มาตรฐานการให้บริการ
เทุคโนโลยั่สีัารสันเทุศ

ISO 20000
(IT Service Management)

มาตรฐานการบริหารจัดการ
ข้อมลูสั�วนบคุคล

ISO 27701
(Privacy Information Management)

การพัฒนาโครงสร้างพ้�นฐาน 
ธุุรกรรม และระบบงานดิจิทัล
ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ฯ ขัยั่ายั่คำวามร่วมมือด้็านึ IT 

แล้ะนึำาเที่คำโนึโล้ยั่ ่AI โด็ยั่เฉพื่าะ Generative AI 

มาใช้่เพืื่�อเพื่ิ�มประสิ่ที่ธุภิาพื่การบริการแก่บรษิทัี่

จด็ที่ะเบย่ั่นึ นึอกจากนึ่� ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รพัื่ย์ั่ฯ ได้็เริ�ม 

แนึะนึำาการใช่้งานึ Public Generative AI เช่่นึ 

ChatGPT, Claude, Perplexity ให้้กับพื่นึักงานึ 

แล้ะ SET AI Web Chat ส่ำาห้รับการใช่้ 

Generative AI กับขั้อมูล้ภายั่ในึที่่�ไม่ได็้เปิด็เผยั่  

ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ฯ ยัั่งให้้บริการ Copilot 

นึอกเห้นึือจากการใช่้ Public Generative AI

•	 SET	AI	Webchat

  เพืื่�อเพื่ิ�มประสิ่ที่ธุิภาพื่การที่ำางานึแล้ะรักษา 

คำวามปล้อด็ภยัั่ขัองขัอ้มลู้ ต่ล้าด็ห้ล้กัที่รัพื่ย์ั่ฯ  

ได็้พื่ัฒนึา SET AI Webchat ซึ่ึ�งเป็นึระบบ 

มาตรฐานด้านเทุคโนโลยั่ ี
ของตลาดหลักทุรัพัยั่์ฯ

แช่ที่บอที่ AI ภายั่ในึองค์ำกร ที่่�มล่้กัษณะการใช้่งานึคำล้้ายั่กบั Public Generative AI แต่่ส่ามารถึเข้ัาถึงึ 

แล้ะประมวล้ผล้ข้ัอมูล้ภายั่ในึได้็อย่ั่างปล้อด็ภัยั่ เนึื�องจากระบบที่ำางานึบนึบญัช่ผู้่ใช้่ที่่�ได้็รับการคำวบคำมุ 

แล้ะจดั็เก็บข้ัอมูล้ภายั่ในึองค์ำกร นึอกจากนึ่� ยัั่งได้็เพื่ิ�มคำวามยั่ดื็ห้ยัุ่น่ึในึการใช้่งานึโด็ยั่อนึญุาต่ให้้

พื่นัึกงานึเลื้อกใช้่ Large Language Model (LLM) ที่่�เห้มาะส่มกบัล้กัษณะงานึขัองต่นึ เช่่นึ Gemini Pro,  

ChatGPT-4o, Claude เป็นึต้่นึ ปัจจบุนัึมผู้่ใช้่งานึระบบนึ่�มากกว่า 180 คำนึต่่อเดื็อนึ แส่ด็งให้้เห็้นึถึงึ

การต่อบรบัที่่�ด็แ่ล้ะคำวามต้่องการในึการใช้่เที่คำโนึโล้ย่ั่ AI เพืื่�อส่นึบัส่นึนุึการปฏิิบติั่งานึภายั่ในึองค์ำกร
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52 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

มาตรการเกี่ยวกับการกำากับดูแลพฤติกรรมการซื�อขายที่ไม่เหมาะสม
• เปิดเผู้ยขอ้มลูผูู้ล้งทนุท่�สิง่คุำาสิั�งไมเ่หมาะสิม ให้้แก่บรษัิที่ส่มาช่กิที่กุรายั่ที่ราบ จากเด็มิที่่�เปิด็เผยั่ 

 เฉพื่าะกับบรษิทัี่ส่มาชิ่กที่่�ผูล้้งที่นุึรายั่นัึ�นึส่ง่คำำาส่ั�งไม่เห้มาะส่ม เพืื่�อให้บ้รษัิที่ส่มาชิ่กที่กุรายั่ส่ามารถึ 

 กำากับด็ูแล้ผู้ล้งทีุ่นึดั็งกล้่าวได็้อย่ั่างม่ประส่ิที่ธุิภาพื่มากขัึ�นึ

• ข้�นทะเบ่ยนผูู้้ลงทุน	 High	 Frequency	 Trading	 (HFT) เพืื่�อยั่กระด็ับการกำากับดู็แล้ผู้ล้งทีุ่นึ 

 กลุ้่มด็ังกล้่าวให้้เขั้มงวด็ขัึ�นึ

• กำาหนดเวุลาขั�นตำ�าของคุำาสิั�งซัื�อขาย	ก่อนท่�จัะสิามารถแก้ไขหรอืยกเลกิได้	(Minimum	Resting	Time) 

 เพืื่�อช่ะล้อไม่ให้้ม่การส่่งคำำาส่ั�งซืึ่�อขัายั่ในึลั้กษณะใส่่-ถึอนึที่่�ม่คำวามถ่ึ�ที่่�อาจที่ำาให้้ผู้ล้งทีุ่นึที่ั�วไป 

 เขั้าใจผิด็ว่าม่คำวามต่้องการซึ่ื�อห้รือขัายั่ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ในึปริมาณมาก

• Auto	Pause	รายหุน้ กรณม่่จำานึวนึหุ้้นึในึคำำาส่ั�งซืึ่�อห้รอืคำำาส่ั�งขัายั่รวมมาก เพืื่�อปอ้งกนัึรายั่การซืึ่�อขัายั่ 

 ที่่�อาจม่ปริมาณมากผิด็ปกต่ิ

มาตรการเพิ่มความคุ้มครองผูู้้ลงทุน
• เผู้ยแพร่ข้อมูล	 Program	 Trading รายั่วันึขัองห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ที่่�ม่ราคำาปิด็ แล้ะมูล้คำ่าการซืึ่�อขัายั่ 

 เปล้่�ยั่นึแปล้งไปมาก แล้ะขั้อมูล้ Outstanding Short Positions รายั่ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์แล้ะรายั่วันึ

• เปิดเผู้ยข้อมูลการถือ	NVDR	10 รายั่แรก รวมถึึงผู้ที่่�ถึือต่ั�งแต่่ 0.5% ทีุ่กรายั่

• เพิ�มการเตือนผูู้้ลงทุนกรณี	Trust,	Property	Fund	และ	Infrastructure	Fund	ม่คุวุามเสิ่�ยงหรือ 

	 เหตกุารณ์ท่�อาจัมผู่้ลกระทบต่อฐานะการเงิน	การดำาเนนิธุิรกจิั	สิภาพคุลอ่ง	หรอืเมื�อมก่ารฝ่่าฝืน 

	 หรือไม่ปฏิิบัติตามเกณฑ์์ ด้็วยั่การขัึ�นึเคำรื�องห้มายั่ CB, CS, CC, CF ในึล้ักษณะเช่่นึเด็่ยั่วกับ 

 บรษิัที่จด็ที่ะเบย่ั่นึ โด็ยั่ผูล้้งทีุ่นึต่อ้งซึ่ื�อด็ว้ยั่บัญช่ ่Cash Balance รวมถึงึกองทีุ่นึจะต่อ้งจัด็ Public  

 Presentation เพื่ื�อให้้ขั้อมูล้แล้ะช่่�แจงแนึวที่างแก้ไขัเห้ตุ่การณ์ด็ังกล่้าว

• ทบทวุนบทระวุางโทษปรบัเป็นเงนิ โด็ยั่จดั็กลุ้ม่ล้กัษณะการกระที่ำาผดิ็ให้้ช่ดั็เจนึแล้ะเห้มาะส่มยิั่�งขัึ�นึ 

 รวมถึงึที่บที่วนึบที่ระวางโที่ษปรบัเป็นึเงนิึให้้เห้มาะส่มในึแต่่ล้ะกรณ่ต่ามคำวามห้นึกั-เบาขัองการกระที่ำา 

 แล้ะผล้กระที่บที่่�อาจเกิด็ขัึ�นึจากการกระที่ำาคำวามผิด็ในึแต่่ล้ะล้ักษณะได็้อยั่่างเห้มาะส่ม

การพัฒนาระบบ Risk-Based Supervision
• เพืื่�อเพิื่�มประสิ่ที่ธุิภาพื่ในึการกำากับดู็แล้บริษัที่จด็ที่ะเบ่ยั่นึ โด็ยั่มุ่งเนึ้นึการคำัด็กรองแล้ะประเมินึ 

 คำวามเส่่�ยั่งในึด็้านึต่่าง ๆ เช่่นึ การไม่ม่ธุุรกิจ การม่ผล้ขัาด็ทุี่นึต่่อเนึื�อง การผิด็นึัด็ช่ำาระห้นึ่� แล้ะ 

 การที่่�ผูส้่อบบญัช่ไ่ม่แส่ด็งคำวามเห็้นึต่อ่งบการเงนิึ เป็นึต่น้ึ โด็ยั่ระบบนึ่�ได้็เชื่�อมโยั่งแล้ะแล้กเปล่้�ยั่นึ 

 ข้ัอมลู้กบัส่มาคำมต่ล้าด็ต่ราส่ารห้น่ึ�ไที่ยั่ รวมทัี่�งนึำาเที่คำโนึโล้ยั่ ่AI มาใช้่ในึการออกแบบแล้ะพื่ฒันึาโมเด็ล้ 

 ที่่�ส่ามารถึเร่ยั่นึรู้ข้ัอมูล้จากงบการเงินึแล้ะข่ัาวขัองบริษัที่จด็ที่ะเบ่ยั่นึ
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เรื่องเด่นความยั่งยืน:

การสร้างโอกาสทางสังคม

การเข้าถึึงตลาดทุนสำาหรับผูู้้ปีระกอบการอย่างเท่าเทียม
ต่ล้าด็ห้ล้กัที่รพัื่ย์ั่ฯ มุ่งส่ร้างระบบนึเิวศที่่�เอื�อต่อ่การเขัา้ถึงึแห้ล้ง่ที่นุึขัองผูป้ระกอบการทุี่กขันึาด็แล้ะมุง่ห้วังท่ี่�จะเพิื่�มศกัยั่ภาพื่ให้้ผูป้ระกอบการส่ามารถึประยุั่กต์่นึำาคำวามรู้ไป

พื่ัฒนึาธุุรกิจให้้ที่ันึต่่อส่ถึานึการณ์แล้ะการเปล้่�ยั่นึแปล้งที่างเศรษฐกิจ ส่ังคำม แล้ะส่ิ�งแวด็ล้้อม โด็ยั่เฉพื่าะธุุรกิจขันึาด็กล้างแล้ะขันึาด็ย่ั่อม (SMEs) ส่ต่าร์ที่อัพื่ (Startups) 

แล้ะผู้ประกอบการเพื่ื�อส่ังคำม ซึ่ึ�งเป็นึกล้ไกส่ำาคำัญในึการขัับเคำล้ื�อนึเศรษฐกิจขัองประเที่ศ ด็ังนึ่�
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54 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

LiVE Platform แพลต์ฟอร์มพัฒนาศักยภาพผูู้้ปีระกอบการ SMEs
ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รพัื่ยั่ฯ์ ได้็พื่ฒันึา LiVE Platform เพื่ื�อเป็นึแห้ล่้งรวบรวมองคำค์ำวามรูส้่ำาห้รับผูป้ระกอบการ  

SMEs แล้ะ Startups ยัุ่คำให้ม่ โด็ยั่นึำาเส่นึอเนึื�อห้าที่่�คำรอบคำลุ้มห้ล้ากห้ล้ายั่ด็้านึ ที่ั�งการบริห้ารจัด็การ

ธุุรกิจ กล้ยุั่ที่ธุท์ี่างการเงนิึแล้ะบัญช่ ่ต่ล้อด็จนึการใช้่เคำรื�องมอืที่างการเงนิึต่า่ง ๆ  นึอกจากนึ่� ยั่งัรวบรวม

กรณศ่กึษาแล้ะประส่บการณจ์ากผูป้ระกอบการที่่�ประส่บคำวามส่ำาเรจ็ในึธุรุกจิประเภที่ต่า่ง ๆ  เพืื่�อเป็นึ 

แรงบันึด็าล้ใจแล้ะแนึวที่างส่ำาห้รับผู้ที่่�ส่นึใจ โด็ยั่นึำาเส่นึอในึรูปแบบส่ื�อการเร่ยั่นึรู้ที่่�ห้ล้ากห้ล้ายั่  

เพืื่�อต่อบส่นึองคำวามต่อ้งการขัองผูป้ระกอบการในึยั่คุำดิ็จทิี่ลั้ ในึปี 2567 มก่ารด็ำาเนึนิึงานึที่่�ส่ำาคำญั ด็งัน่ึ�

• การพัฒินาคุลังคุวุามรู้: จัด็ที่ำาส่ื�อคำวามรู้ออนึไล้น์ึเพื่ิ�มอ่ก 220 ช่ิ�นึ รวมเป็นึ 1,095 ช่ิ�นึ  

 ม่ผู้ล้งที่ะเบ่ยั่นึเร่ยั่นึ e-Learning 892,450 คำรั�ง เพื่ิ�มขัึ�นึ 18%

• โคุรงการ	 Train	 the	 Trainer: ขัยั่ายั่คำวามร่วมมือกับส่ำานึักงานึคำณะกรรมการอาช่่วศึกษา  

 ม่คำรูอาช่่วะเขั้าร่วมโคำรงการเพื่ิ�มอ่ก 68 คำนึ รวมเป็นึ 119 คำนึ จาก 76 วิที่ยั่าล้ัยั่ที่ั�วประเที่ศ  

 ถึ่ายั่ที่อด็คำวามรู้ให้้นึักศึกษากว่า 12,500 คำนึ

• การส่ิงเสิริมธุิรกจิัคุรอบคุรัวุ	(Family	business): จดั็งานึ The 2nd SET International Conference  

 on Family Business ม่ผู้เขั้าร่วมงานึกว่า 850 คำนึ

• โคุรงการพัฒินาผูู้้ประกอบการ	 (LiVE	 Academy): ร่วมกับพื่ันึธุมิต่รช่ั�นึนึำาจัด็ 10 โคำรงการ 

  ม่บริษัที่เข้ัาร่วม 1,320 แห้่ง

SET Social Impact แพลตฟอร์มเช่ือมโยงตลาดทุนเพ่้อสังคม
ต่ล้าด็ห้ล้กัที่รพัื่ยั่ฯ์ ได้็พื่ฒันึาแพื่ล้ต่ฟุอรม์ SET Social Impact เพื่ื�อเป็นึศนูึย์ั่กล้างคำวามรูแ้ล้ะเคำรอืขัา่ยั่ 

ด็้านึการพัื่ฒนึาส่ังคำมในึรูปแบบออนึไล้น์ึ โด็ยั่แพื่ล้ต่ฟุอร์มนึ่�นึำาเส่นึอข้ัอมูล้เก่�ยั่วกับกิจการเพืื่�อส่ังคำม

แล้ะกรณศ่กึษาการพัื่ฒนึาสั่งคำมอย่ั่างยั่ั�งยั่นืึ เพืื่�อส่รา้งแรงบนัึด็าล้ใจแล้ะกระตุ่น้ึให้้เกิด็การส่ร้างผล้ลั้พื่ธ์ุ

ที่างส่ังคำมที่่�เป็นึรูปธุรรม

นึอกจากนึ่� SET Social Impact ยั่ังที่ำาห้น้ึาที่่�เป็นึต่ัวกล้างเช่ื�อมโยั่งระห้ว่างผู้ประกอบการธุุรกิจที่่�ม่

ที่รัพื่ยั่ากรแล้ะประส่บการณ์ กับผู้ประกอบการที่างสั่งคำม เพืื่�อส่่งเส่ริมการแล้กเปล้่�ยั่นึเร่ยั่นึรู้ แล้ะ

ส่ร้างกระบวนึการพัื่ฒนึาที่่�นึำาไปสู่่การเปล้่�ยั่นึแปล้ง ซึ่ึ�งจะช่่วยั่ขัยั่ายั่ผล้ล้ัพื่ธ์ุที่่�ด็่ที่างส่ังคำมผ่านึกิจการ

เพื่ื�อส่ังคำม (Social Enterprise: SE) ได็้อย่ั่างต่่อเนึื�อง ในึปี 2567 ม่การด็ำาเนึินึงานึที่่�ส่ำาคำัญ ด็ังนึ่�

•  โคุรงการ	 SE101	 Online	 Offering: ร่วมกับ PwC Thailand จัด็ที่ำาโปรแกรมเร่ยั่นึรู้ออนึไล้นึ์ 

“บัญช่่อยั่่างง่ายั่” ส่ำาห้รับผู้ประกอบการเพื่ื�อสั่งคำม

•  โคุรงการ	SET	Social	Impact	Gym: ร่วมกับพื่ันึธุมิต่ร 4 องคำ์กร พื่ัฒนึาศักยั่ภาพื่ผู้ประกอบการ

เพืื่�อส่ังคำม 10 รายั่ ผ่านึการโคำ้ช่ต่ัวต่่อต่ัว

•  การเชื�อมโยงโอกาสิทางธิุรกิจั: เป็นึต่ัวกล้างเชื่�อมโยั่งผู้ประกอบการที่างสั่งคำมภาคำธุุรกิจ  

รวม 61 รายั่การ เกิด็มูล้ค่ำาการซึ่ื�อขัายั่แล้ะการส่นัึบส่นุึนึรวมกว่า 28 ล้้านึบาที่

•  ร่วุมมือกับภาคุเอกชน: ร่วมกับ บมจ.ธุนึาคำารกสิ่กรไที่ยั่ส่นึับส่นึุนึช่่องที่างจำาห้นึ่ายั่ส่ินึคำ้า 

ผา่นึ K+ Market ให้้แก่ผูป้ระกอบการเพื่ื�อสั่งคำม 7 รายั่ ส่่งเส่รมิศกัยั่ภาพื่ในึการเป็นึผู้ประกอบการ 

ที่างสั่งคำมผ่านึห้ล้ักสู่ต่รเร่ยั่นึรู้บนึช่่องที่างออนึไล้น์ึแล้ะออฟุไล้น์ึ เช่่นึ ห้ล้ักสู่ต่ร SE101  

Online Offering แล้ะ SE101@U ส่่งเส่ริมคำวามรู้พื่ื�นึฐานึเรื�อง SE ห้ลั้กสู่ต่ร SE102 เรย่ั่นึรูก้ารที่ำา 

ธุุรกจิ SE จากผูเ้ช่่�ยั่วช่าญในึแต่่ล้ะส่าขัา
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การส่งเสริมความรู้ทางการเงินและการลงทุน สำาหรับปีระชาชน
ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ฯ ได้็ร่วมมือกับพื่ันึธุมิต่รต่่าง ๆ เพืื่�อเผยั่แพื่ร่คำวามรู้ด็้านึการเงินึแล้ะส่่งเส่ริมการออมผ่านึการล้งทีุ่นึให้้แก่ประช่าช่นึในึทุี่กระด็ับ เพืื่�อส่ร้างภูมิคำุ้มกันึที่างการเงินึแล้ะปรับเปล่้�ยั่นึพื่ฤต่ิกรรม

ที่างการเงินึในึระด็ับรากฐานึขัองส่ังคำม โด็ยั่ให้้คำวามส่ำาคำัญกับการปรับเนึื�อห้าแล้ะเพื่ิ�มช่่องที่างการเร่ยั่นึรู้ให้้เห้มาะส่มกับกลุ้่มเป้าห้มายั่ที่่�ห้ล้ากห้ล้ายั่

ศูนย์เรียนรู้ทางการเงินและการลงทุนขั�นพ้�นฐาน
ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ฯ เป็นึแห้ล้่งเร่ยั่นึรู้ด้็านึการเงินึส่ำาห้รับทีุ่กคำนึ โด็ยั่ม่ห้้องส่มุด็มารวยั่เป็นึคำล้ังคำวามรู้

ด็า้นึการเงนิึการล้งที่นุึ แล้ะพื่พิื่ธิุภัณฑิเ์รย่ั่นึรู้การล้งที่นุึ INVESTORY ที่่�เนึน้ึการเรย่ั่นึรู้แบบ Discovery 

museum แล้ะส่ามารถึฝึกที่ด็ล้องผ่านึนิึที่รรศการมัล้ต่ิม่เด็่ยั่ ในึปี 2567 ม่การขัยั่ายั่คำวามร่วมมือกับ

พัื่นึธุมิต่รอยั่่างต่่อเนึื�อง โด็ยั่มผ่ล้การด็ำาเนึินึงานึที่่�ส่ำาคำัญ ด็ังนึ่�

•  จัด็นึิที่รรศการในึโอกาส่พื่ิเศษ “50 ปี ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ย์ั่ฯ” แล้ะ “20 ปี ห้้องส่มุด็มารวยั่” 

พื่ร้อมเผยั่แพื่ร่ส่ื�อต่า่ง ๆ  ที่่�ถึา่ยั่ที่อด็ประวตั่คิำวามเป็นึมาแล้ะเรื�องราวที่่�น่ึาส่นึใจขัองต่ล้าด็ที่นุึไที่ยั่

•  จัด็โคำรงการ INVESTORY Investment Learning Design Bootcamp เพื่ื�อพื่ัฒนึาศักยั่ภาพื่คำรู 

ระด็ับช่ั�นึมัธุยั่มศึกษาให้้ส่ามารถึออกแบบแล้ะจัด็การเร่ยั่นึรู้ด้็านึการวางแผนึการเงินึในึรูปแบบ 

ที่่�ห้ล้ากห้ล้ายั่แล้ะเห้มาะส่มกับผู้เร่ยั่นึ ผ่านึการจัด็งานึ Show & Share เพืื่�อเปิด็เวที่่ให้้คำรูส่าธิุต่

ห้้องเร่ยั่นึล้งทีุ่นึ พื่ัฒนึาห้้องเร่ยั่นึล้งทีุ่นึต่ัวอย่ั่าง โด็ยั่ในึปี 2567 นึ่�ม่ห้้องเร่ยั่นึต่ัวอยั่่างล้งทีุ่นึ 

เพื่ิ�มขัึ�นึเป็นึ 10 แห้่ง แล้ะจดั็ InvesTEACHER Workshop 2 รุ่นึ ม่คำรรูะดั็บมธัุยั่มศกึษาแล้ะอาช่ว่ศึกษา

เข้ัาร่วมรวม 68 คำนึ

มีผูู้้เข้าร�วม 68 คน

ห้องเรียั่นตัวอยั่�างเพั่�มข้้น

10 แห�ง 

InvesTEACHER  
Workshop 2 รุ่น

• SET Fin Lab จัด็เต่ร่ยั่มเคำรื�องมือส่ำาห้รับส่ถึาบันึการศึกษาใช่้ในึการเร่ยั่นึการส่อนึด้็านึการเงินึ 

 แล้ะการล้งทีุ่นึ เพื่ื�อผล้ิต่บัณฑิิต่ที่่�ม่คำวามรู้ต่รงต่ามคำวามต่้องการขัองอุต่ส่าห้กรรมต่ล้าด็ทุี่นึ

•  พื่ัฒนึาแบบที่ด็ส่อบคำวามรู้การเงินึแล้ะการล้งทุี่นึ SET Fin Quizz ซึึ่�งเป็นึแบบที่ด็ส่อบออนึไล้นึ์ 

จำานึวนึ 3 ชุ่ด็ ได็้แก่ แบบที่ด็ส่อบคำวามรู้การเงินึในึช่่วิต่ประจำาวันึ (Know your money) 

แบบที่ด็ส่อบคำวามรู้การล้งทุี่นึในึห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ (Ready to invest) แล้ะแบบที่ด็ส่อบคำวามรู้ 

ในึการเล้ือกหุ้้นึ (Fit to invest) แล้ะกระตุ่้นึผ่านึผู้ที่่�มาใช่้บริการพื่ิพิื่ธุภัณฑิ์เร่ยั่นึรู้การล้งทุี่นึ  

(INVESTORY) แล้ะห้้องส่มุด็มารวยั่อยั่่างต่่อเนึื�อง

โครงการ Happy Money, Happy 
Jobbers ชีวิตอิสระ งานโปีรเงินปีัง
•  พื่ัฒนึากระบวนึการเร่ยั่นึรู้แล้ะคู่ำมือ Happy 

Money, Happy Jobbers เพื่ื�อเผยั่แพื่ร่คำวาม

รู้ด็้านึวางแผนึการเงินึให้้กับกลุ่้มคำนึวัยั่

ที่ำางานึที่่�ม่รายั่ได็้ห้ล้ายั่ที่างแต่่ไม่แนึ่นึอนึ

แล้ะไม่ม่ส่วัส่ด็ิการ เช่่นึ แรงงานึนึอกระบบ 

ผู้ประกอบอาช่่พื่อิส่ระ แล้ะผู้ประกอบการ เป็นึต่้นึ ให้ม้่คำวามรู้แล้ะที่ักษะการบริห้ารจัด็การเงินึ 

เพื่ื�อส่ร้างรายั่ได็้ส่มำ�าเส่มอ ม่คำวามมั�นึคำงในึช่่วิต่

• โด็ยั่ในึปี 2567 มผู่ท้ี่่�ได็ร้บัคำวามรูผ้า่นึระบบ SET e-Learning จำานึวนึ 2 ห้ลั้กส่ตู่ร ได็แ้ก ่ห้ล้กัสู่ต่ร

วางแผนึการเงนิึ แล้ะห้ล้กัส่ตู่รวางแผนึภาษ ่ส่ไต่ล์้ Multi-Jobbers & Freelancers 14,460 คำรั�ง แล้ะม่

คำวามรูเ้พื่ิ�มขัึ�นึ17.49% พื่รอ้มต่อ่ยั่อด็คำวามรูล้้งมอืที่ำาจรงิผา่นึการเวิรก์ช็่อป โด็ยั่มผู่เ้ข้ัารว่มกจิกรรม 

127 คำนึ แล้ะส่ื�อส่ารโคำรงการฯ ผ่านึส่ื�อออนึไล้นึ์ม่ยั่อด็การรับรู้ 1,309,016 วิว
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56 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

โครงการ Happy Money พี่เลี�ยงการเงิน 
• พัื่ฒนึาบคุำล้ากรส่รา้งพ่ื่�เล้่�ยั่งการเงนิึในึองค์ำกรให้้มค่ำวามรู ้

 การเงินึเบื�องต่้นึ เพืื่�อแนึะนึำาแล้ะถึ่ายั่ที่อด็คำวามรู้การ 

 วางแผนึการเงนิึให้้กับคำนึในึองคำก์รได้็ โด็ยั่พ่ื่�เล่้�ยั่งการเงนิึ 

 ส่ามารถึใช่้ SET Learn Scape Platform ต่ิด็ต่ามผล้ 

 การเรย่ั่นึรู้ขัองต่นึเอง พื่รอ้มส่ร้างเคำรอืข่ัายั่พื่่�เล้่�ยั่งการเงนิึ 

 โด็ยั่ในึปี 2567 มก่ารจดั็อบรมเส่รมิองคำค์ำวามรูก้ารเงนิึแล้ะทัี่กษะที่่�จำาเป็นึ มผู่ร้ว่มอบรม 247 คำนึ  

 พื่ร้อมที่ั�งยัั่งได้็จัด็เวิร์กช็่อป Happy Money in Action เส่้นึที่างส่ร้างสุ่ขัที่างการเงินึ ร่วมกับ  

 ส่ำานัึกงานึต่ำารวจแห่้งช่าต่แิล้ะส่มาคำมแม่บา้นึต่ำารวจ เพื่ื�อพื่ฒันึาทัี่กษะบรหิ้ารการเงนิึแล้ะจดั็การ 

 ห้น่ึ�สิ่นึให้้แก่กลุ้่มขั้าราช่การต่ำารวจแล้ะคำรอบคำรัว ให้้เกิด็องคำ์คำวามรู้แล้ะปรับเปล้่�ยั่นึพื่ฤติ่กรรม  

 นึำาไปสู่่คำวามส่ำาเร็จที่างการเงินึ โด็ยั่ส่ามารถึส่ร้างคำรอบคำรัวต่้นึแบบ 1 คำรอบคำรัวแล้ะบุคำคำล้ 

 ต่้นึแบบ 1 คำนึ คำรอบคำรัวต่้นึกล้้าการเงินึ 2 คำรอบคำรัวแล้ะบุคำคำล้ต่้นึกล้้าการเงินึ 5 คำนึ

พัฒนาเทคโนโลยีตัวช่วยวางแผู้นทางการเงิน
• พัื่ฒนึาฟังกช์่นัึการใช้่งานึ Happy Money Application แล้ะส่่งเส่ริมให้้เกดิ็การเขัา้ใช่ง้านึอยั่า่งต่อ่เนึื�อง 

 ผ่านึแคำมเปญ “ต่รวจสุ่ขัภาพื่การเงินึกับ Happy Money Application” เคำรื�องมือที่่�ช่่วยั่ให้้เข้ัาใจ 

 สุ่ขัภาพื่การเงินึขัองต่นึเอง พื่ร้อมรับคำำาแนึะนึำาที่่�จะช่่วยั่ให้้ส่ามารถึวางแผนึการเงินึได็้อย่ั่าง 

 ม่ประส่ิที่ธุิภาพื่แล้ะส่ามารถึเช่ื�อมโยั่งไปสู่่ระบบ SET e-Learning เพืื่�อเขั้าถึึงคำวามรู้ที่างการเงินึ 

 แล้ะการล้งทีุ่นึได็้ง่ายั่ขัึ�นึ โด็ยั่ในึปี 2567 ม่ยั่อด็ด็าวน์ึโห้ล้ด็ส่ะส่ม 597,619 คำรั�ง แล้ะ 

 จำานึวนึผู้ใช่้งานึต่่อเนึื�อง 76,164 บัญช่่ที่่�ม่ผู้ใช่้งานึอยัู่่

โครงการ Happy Money, Happy Young Old ปีูนนี� (ก็) มีใช้ 
• ส่่งเส่ริมคำวามรู้ด้็านึการวางแผนึการเงินึส่ำาห้รับกลุ้ม่คำนึใกล้เ้กษ่ยั่ณ (อายุั่ 45 – 65 ปี) ให้้ม่คำวามรู้ 

 พื่ื�นึฐานึด็้านึการบริห้ารเงินึส่ำาห้รับเกษ่ยั่ณ ส่ามารถึจัด็ส่รรเงินึออมก้อนึสุ่ด็ที่้ายั่ให้้เห้มาะส่ม 

 แล้ะเพื่่ยั่งพื่อใช่้ส่ำาห้รับเล้่�ยั่งดู็ต่นึเองไปต่ล้อด็ช่่วิต่ สู่่ช่่วิต่ห้ล้ังเกษ่ยั่ณอยั่่างม่คำวามสุ่ขั

 • ในึปี 2567 ม่ผู้ที่่�ได็้รับคำวามรู้ผ่านึ SET e-Learning จำานึวนึ 2 ห้ล้ักสู่ต่ร ได้็แก่ ห้ล้ักสู่ต่รวัยั่ 50+ 

 เต่ร่ยั่มช่่วิต่มั�งคำั�งรับวันึเกษ่ยั่ณ แล้ะห้ลั้กสู่ต่รวัยั่ 60+ บริห้ารเงินึห้ลั้งเกษ่ยั่ณส่ไต่ล์้วัยั่เก๋า 

 รวม 10,235 คำรั�ง พื่ร้อมต่่อยั่อด็คำวามรู้ล้งมือที่ำาจริงผ่านึการเวิร์กช็่อปบริห้ารเงินึห้ลั้งเกษ่ยั่ณ  

 โด็ยั่มผู่้ได็ร้บัคำวามรู ้566 คำนึ แล้ะกจิกรรม Financial Planning Clinic รับคำำาแนึะนึำาจากนึกัวางแผนึ 

 การเงินึ CFP® โด็ยั่ม่ผูเ้ขั้าร่วมกิจกรรม 49 คำนึ อ่กที่ั�งยั่ังได็้จัด็ที่ำาส่ื�อคำวามรู้ในึรูปแบบคำล้ิปวิด็่โอ 

 ร่วมกับส่ื�อออนึไล้น์ึ “มนุึษย์ั่ต่่างวัยั่” เผยั่แพื่ร่ไปยัั่งกลุ้่มเป้าห้มายั่ในึวงกว้าง เพืื่�อให้้เห้็นึคำวาม 

 ส่ำาคำัญแล้ะเต่ร่ยั่มคำวามพื่ร้อมบริห้ารจัด็การเงินึเพื่ื�อเกษ่ยั่ณ

10,235 ครั้ง

มีผูู้ทุ้ี� ไดร้บัความรูผู้้�าน
SET e-Learning

รวม

3.10 ล้านคน

ผูู้้ที่ได้รับความรู้ด้าน 
การวางแผู้นการเงิน 
ผู้่านโครงการ Happy Money 
พีเ่ลี�ยงการเงินสะสม
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 57 

การส่งเสริมรากฐานและคุณภาพชีวิตที่ดี
ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ฯ เช่ื�อว่าการส่รา้งรากฐานึที่่�ด่็ให้้สั่งคำม จะนึำาไปสู่ป่ล้ายั่ที่างที่่�ด็ ่จงึร่วมมอืกบัพื่นัึธุมติ่ร

ที่ั�งภาคำรัฐ เอกช่นึ แล้ะประช่าช่นึ เพื่ื�อส่นัึบส่นุึนึที่รพัื่ยั่ากรแล้ะศกัยั่ภาพื่ ผา่นึโคำรงการแล้ะกจิกรรมต่า่ง ๆ  

มุ่งยั่กระดั็บคำุณภาพื่ช่่วิต่แล้ะส่ร้างการเปล่้�ยั่นึแปล้งเชิ่งบวกในึสั่งคำมอยั่่างยัั่�งยั่ืนึผ่านึโคำรงการแล้ะ

กจิกรรมต่า่ง ๆ  จำานึวนึมาก ในึปี 2567 ต่ล้าด็ห้ล้กัที่รพัื่ย์ั่ฯ แล้ะมลู้นึธิิุต่ล้าด็ห้ล้กัที่รพัื่ยั่ฯ์ ด็ำาเนึนิึโคำรงการ

เพื่ื�อส่ังคำมไปแล้้ว 14 โคำรงการ ม่ผู้รับประโยั่ช่น์ึกว่า 363,164 คำนึ แล้ะช่่วยั่ส่ร้างรายั่ได็้ให้ชุ้่มช่นึแล้้ว 

กว่า 13,179,773 บาที่ โด็ยั่มโ่คำรงการที่่�ส่ำาคำัญ ด็ังนึ่�

SET Star Table Tennis

กว่า 10 ปีที่่�ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ฯ ส่นัึบส่นุึนึก่ฬาเที่เบิล้เที่นึนิึส่ผ่านึส่มาคำมก่ฬาเที่เบิล้เที่นึนิึส่ 

แห้ง่ประเที่ศไที่ยั่มาอยั่า่งต่อ่เนึื�อง ช่่วยั่ผล้ติ่นึกักฬ่าเที่เบลิ้เที่นึนึสิ่ที่่�ได็พ้ื่ฒันึาฝีมอืจนึกล้ายั่เป็นึนึกักฬ่า

ที่่มช่าต่ิที่่�ส่ร้างช่ื�อเส่่ยั่งให้้ประเที่ศไที่ยั่ในึรายั่การแขั่งขัันึที่ั�งในึระด็ับช่าต่ิแล้ะระด็ับส่ากล้ ในึปี 2567 

นึอกจากนึ่� ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ฯ ยั่งัจดั็โคำรงการ “เที่เบลิ้เที่นึนึสิ่ส่ร้างสุ่ขั ส่นึกุได้็ที่กุวัยั่” รว่มกบัส่มาคำมกฬ่า 

เที่เบิล้เที่นึนึิส่แห้่งประเที่ศไที่ยั่ แล้ะกรุงเที่พื่มห้านึคำร พื่ัฒนึาส่นึามก่ฬาเที่เบิล้เที่นึนึิส่ ส่วนึเบญจกิต่ ิ

โด็ยั่เปิด็ให้้ประช่าช่นึที่ั�วไปใช่้บริการโด็ยั่ไม่เส่่ยั่ค่ำาใช้่จ่ายั่ ต่ั�งแต่่เด็ือนึพื่ฤษภาคำม 2567 เป็นึต่้นึไป 

ปัจจุบันึม่จำานึวนึผู้ใช่้บริการส่นึามก่ฬาเที่เบิล้เที่นึนึิส่แล้้วมากกว่า 37,020 คำนึ

มูลค่าบริจาคหุ้นสะสม

11.86 
ล้านบาทุ

683 คน
นักก่ฬาเย์าวชนท่มชาติไทย์
และนักก่ฬาท่มชาติไทย์

72 คน
นักก่ฬาท่มชาติรัุน่เย์าวชน
และรัุ่นทั�วไปติดอันดับโลก
(World Ranking)

• การัแข่งขัน Olympic Games 2024 ณ ปรัะเทศฝรัั�งเศสั การัจััดอันดับ
 สัหพันธุ์เทเบิลเทนนิสันานาชาติ (ITTF) ปรัะเภทท่มหญิิง เลื�อนข้�นมาอย์้่อันดับท่� 8

• การัแข่งขัน Paralympic Games 2024 โดย์ได�รัับรัางวัลจัำานวน 4 เหรัีย์ญิเงิน 
 และ 5 เหรัีย์ญิทองแดง

• การัแข่งขนั Baker’s Cottage SEA Youth Table Tennis Championships 2024  
 ได�รัับรัางวัลเหรัีย์ญิทอง จัากปรัะเภทหญิิงเด่�ย์ว 19 ปี และหญิิงเด่�ย์ว 15 ปี

14 โครงการ
เพ้่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอย่างยั่งยืน

363,164 คน
จำานวนผูู้้ ได้รับปีระโยชน์ 
จากโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคมอย่างยั่งยืน

13,179,773 บาทุ
สร้างรายได้ให้ชุมชนจากโครงการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมอย่างยัง่ยืน

2,610 ไร�
อนุรักษ์ปี่า

โครงการพฒันาทกัษะสมองเพ่้อสขุภาวะเด็ก (Executive Functions: EF)

ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ฯ แล้ะมูล้นิึธุิต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ยั่์ฯ ส่นึับส่นึุนึโคำรงการพื่ัฒนึาทัี่กษะส่มองเพืื่�อสุ่ขัภาวะ

เด็็กแล้ะเยั่าวช่นึ โด็ยั่ร่วมมือกับพื่ันึธุมิต่รเคำรือขั่ายั่ขัยั่ายั่ผล้ไปพื่ื�นึที่่�ต่่าง ๆ ที่ั�วประเที่ศ ด็ังนึ่�

• เคุรือข่ายหน่วุยงานสิาธิารณสิุข

 พื่ฒันึาต้่นึแบบจากโรงพื่ยั่าบาล้พื่ญาเม็งรายั่ จังห้วัด็เช่ย่ั่งรายั่ เพื่ื�อฝึกฝ่นึบุคำล้ากรให้้มค่ำวามรู้ด้็านึ EF 

 ส่ามารถึนึำาไปพื่ัฒนึาเด็็กแล้ะเยั่าวช่นึในึพื่ื�นึท่ี่� 18 อำาเภอในึจังห้วัด็เช่่ยั่งรายั่ โด็ยั่โคำรงการนึ่� 

 ส่ามารถึพื่ัฒนึา EF Trainers ได็้กว่า 5,809 คำนึ ม่ผู้ได็้รับประโยั่ช่น์ึกว่า 69,165 คำนึ

• เคุรือข่ายสิถานศึ้กษา

 ร่วมกบัโรงเรย่ั่นึล้ำาปล้ายั่มาศพื่ฒันึา จังห้วดั็บรุรั่มย์ั่ ในึการช่ว่ยั่ส่่งต่อ่องคำค์ำวามรู้ไปโรงเรย่ั่นึอื�นึ ๆ   

 แล้ะส่่งเส่ริมให้้นึักเร่ยั่นึเกิด็การเร่ยั่นึรู้ด้็วยั่แนึวที่างการพัื่ฒนึาที่ักษะส่มองแบบคำรบวงจร 

 ซึ่ึ�งได็ด้็ำาเนิึนึงานึแบบบรูณาการระห้ว่างโรงเรย่ั่นึ ศกึษานึเิที่ศก ์แล้ะผูป้กคำรอง ที่ำาให้้โรงเรย่ั่นึได็น้ึำา 

 นึวตั่กรรมไปใช้่กบันึกัเรย่ั่นึได้็อย่ั่างเต่ม็ที่่� ที่ำาให้้นัึกเรย่ั่นึเข้ัาใจคำวามสั่มพัื่นึธ์ุขัองต่นึเองแล้ะสิ่�งรอบต่วั 

 รวมถึงึวางแผนึปรบัปรงุคำณุภาพื่การศกึษาได้็ต่รงจดุ็ ปรบัต่วัเข้ัากบัวถิึใ่ห้ม่ แล้ะพื่ฒันึาคำวามเข้ัมแขัง็ 

 ด็้านึการเร่ยั่นึการส่อนึแล้ะการบริห้ารจัด็การ

• โคุรงการจัังหวุัดน่าน

 ด็ำาเนิึนึการขัยั่ายั่คำวามร่วมมือต่่อยั่อด็จากโคำรงการต่้นึแบบกลุ้่มส่าธุารณสุ่ขัในึจังห้วัด็เช่่ยั่งรายั่  

 โด็ยั่การขัยั่ายั่ผล้ผ่านึการประส่านึคำวามร่วมมือแล้ะเช่ื�อมโยั่งกล้ไกการที่ำางานึขัององคำ์กรต่่าง ๆ  

 ที่่�ม่คำวามเขั้มแขั็ง เพื่ื�อร่วมกันึขัยั่ายั่พื่ื�นึที่่�การด็ำาเนิึนึงานึ EF ให้้คำรอบคำลุ้มอ่ก 6 อำาเภอ ได็้แก่  

 อำาเภอเฉล้มิพื่ระเกย่ั่รติ่ อำาเภอบอ่เกล้อื อำาเภอเมอืงนึา่นึ อำาเภอภเูพื่ย่ั่ง อำาเภอสั่นึต่สิ่ขุั แล้ะอำาเภอปัว 

  แล้ะในึปี 2567 ได็้ขัยั่ายั่การส่ร้าง Facilitators เพื่ิ�มเป็นึ 67 คำนึ แล้ะคำรู/บุคำล้ากร 431 คำนึ

โครงการปีันหุ้นออมบุญ ปีันผู้ลออมสุข

ศนูึย์ั่รับฝ่ากห้ลั้กที่รพัื่ย์ั่ (Thailand Securities Depository: TSD)ขัองต่ล้าด็

ห้ล้กัที่รัพื่ย์ั่ฯ ได้็รวบรวมหุ้้นึห้รือสิ่ที่ธุปิระโยั่ช่น์ึท่ี่�เป็นึต่วัเงนิึไปบริจาคำให้้

แก่มลู้นิึธิุส่ายั่ใจไที่ยั่ ในึพื่ระบรมราชู่ปถึมัภ์ฯ มลู้นิึธุริามาธิุบด่็ ในึพื่ระราชู่

ปถึมัภ์ฯ แล้ะคำณะแพื่ที่ยั่ศาส่ต่ร์วชิ่รพื่ยั่าบาล้ โด็ยั่ผู้บรจิาคำส่ามารถึบริจาคำ

หุ้้นึห้รอืเงนิึปันึผล้ได้็ต่ามคำวามประส่งค์ำ ในึปี 2567 มจ่ำานึวนึผูบ้รจิาคำส่ะส่ม 

606 รายั่ รวม 737 รายั่การ คำดิ็เป็นึมูล้ค่ำาส่ะส่มประมาณ 11.86 ล้้านึบาที่
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58 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

เรื่องเด่นความยั่งยืน:

การรับมือการเปีลี่ยนแปีลงสภาพภูมิอากาศ

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ย์ั่ฯ กำาห้นึด็นึโยั่บายั่ที่่�คำรอบคำลุ้มประเด็็นึด้็านึส่ิ�งแวด็ล้้อม แล้ะม่การแต่่งต่ั�งคำณะที่ำางานึขัับเคำล้ื�อนึการล้ด็การปล้่อยั่ก๊าซึ่เรือนึกระจก แล้ะคำณะที่ำางานึ 

ด็้านึการจัด็การพื่ลั้งงานึแล้ะส่ิ�งแวด็ล้้อม ซึึ่�งที่ำาห้นึ้าที่่�กำาห้นึด็นึโยั่บายั่ เป้าห้มายั่ แล้ะกล้ยุั่ที่ธุ์ ในึการด็ำาเนิึนึงานึให้้ส่อด็คำล้้องกับขั้อกำาห้นึด็ด็้านึกฎีห้มายั่แล้ะ 

แนึวปฏิิบัต่ิด้็านึส่ิ�งแวด็ล้้อมต่ามมาต่รฐานึส่ากล้ โด็ยั่ม่การรายั่งานึผล้การด็ำาเนึินึงานึให้้คำณะจัด็การแล้ะคำณะอนุึกรรมการบรรษัที่ภิบาล้แล้ะคำวามยัั่�งยืั่นึ เพื่ื�อให้้ 

ขั้อคำิด็เห้็นึแล้ะคำำาแนึะนึำาอยั่่างส่มำ�าเส่มอ
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 59 

การจัดการด้านการเปีลี่ยนแปีลงสภาพภูมิอากาศ
การเปล่้�ยั่นึแปล้งส่ภาพื่ภมิูอากาศเป็นึประเด็็นึส่ำาคำญัระดั็บโล้กท่ี่�ทุี่กภาคำส่่วนึต้่องร่วมมอืกนัึแก้ไขั 

องค์ำกรต่่าง ๆ จำาเป็นึต้่องปรบัต่วัแล้ะกำาห้นึด็นึโยั่บายั่เพืื่�อล้ด็ผล้กระที่บต่่อส่ิ�งแวด็ล้้อม โด็ยั่เฉพื่าะ 

การล้ด็การปล่้อยั่ก๊าซึ่เรอืนึกระจกซึ่ึ�งเป็นึห้นึึ�งในึส่าเห้ต่หุ้ล้กัขัองภาวะโล้กร้อนึ การกำาห้นึด็เป้าห้มายั่

แล้ะแผนึงานึท่ี่�ชั่ด็เจนึจะช่่วยั่ให้้องค์ำกรส่ามารถึด็ำาเนิึนึการได้็อย่ั่างมป่ระส่ทิี่ธุภิาพื่แล้ะยั่ั�งยั่นืึ

ในึส่่วนึขัองต่ล้าด็ห้ลั้กที่รพัื่ย์ั่ฯ ได้็แส่ด็งคำวามมุง่มั�นึในึการรับมอืกบัการเปล่้�ยั่นึแปล้งส่ภาพื่ภูมิ

อากาศอย่ั่างจรงิจงั โด็ยั่ตั่�งเป้าห้มายั่ล้ด็การปล่้อยั่ก๊าซึ่เรอืนึกระจกสุ่ที่ธุเิป็นึศนูึย์ั่ภายั่ในึปี 2593 

(2050) ส่อด็คำล้้องกับมาต่รฐานึส่ากล้ SBTi Net-Zero standard คำรอบคำลุ้มการปล่้อยั่ก๊าซึ่ 

เรอืนึกระจกที่ั�ง 3 ขัอบเขัต่ โด็ยั่ใช้่ปี 2565 เป็นึปีฐานึ แล้ะนึำาส่่งเป้าห้มายั่ให้้ SBTi พิื่จารณาในึปี 2567  

ที่ั�งนึ่� เพื่ื�อให้้บรรลุ้เป้าห้มายั่ด็งักล่้าว ต่ล้าด็ห้ล้กัที่รัพื่ย์ั่ฯ ได้็วางแผนึการด็ำาเนิึนึงานึอย่ั่างรอบด้็านึ 

ที่ั�งการศกึษาแล้ะวเิคำราะห์้มาต่รการล้ด็การปล่้อยั่ก๊าซึ่เรอืนึกระจก การปรบัปรงุการบรหิ้ารจัด็การ

ภายั่ในึองค์ำกร แล้ะการส่ร้างคำวามร่วมมอืกบัผูม่้ส่่วนึได้็เส่ย่ั่ต่ล้อด็ห่้วงโซ่ึ่คำณุค่ำา โด็ยั่ได้็รบัการส่นัึบส่นุึนึ

จากคำณะกรรมการต่ล้าด็ห้ล้กัที่รพัื่ย์ั่ฯ ส่ะท้ี่อนึให้้เห้น็ึถึงึคำวามมุ่งมั�นึในึระด็บันึโยั่บายั่ขัององค์ำกร  

การด็ำาเนึนิึการเห้ล่้านึ่�แส่ด็งให้้เห็้นึถึงึคำวามพื่ยั่ายั่ามอย่ั่างจริงจังในึการเป็นึส่่วนึห้นึึ�งขัองการแก้ไขั

ปัญห้าการเปล้่�ยั่นึแปล้งส่ภาพื่ภมูอิากาศ แล้ะการขัับเคำล้ื�อนึภาคำธุรุกจิไที่ยั่สู่เ่ศรษฐกจิคำาร์บอนึต่ำ�า

อย่ั่างยัั่�งยั่นืึ

ที่ั�งน่ึ� ต่ล้าด็ห้ล้กัที่รพัื่ย์ั่ฯ ได้็รบัการรบัรองการต่ั�งเป้าห้มายั่ 

การล้ด็การปล่้อยั่ก๊าซึ่เรือนึกระจกสุ่ที่ธุิเป็นึศูนึย์ั่ 

(Net Zero) ภายั่ในึปี 2593 จาก Science Based Targets 

initiative (SBTi) เมื�อวนัึที่่� 11 มน่ึาคำม 2568 

นึอกจากนึั�นึ ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ย์ั่ฯ ได็้ริเริ�มโคำรงการพื่ัฒนึาต่ล้าด็คำาร์บอนึ เพื่ื�อส่่งเส่ริมการระด็มทีุ่นึ 

เพืื่�อกจิกรรมการล้ด็กา๊ซึ่เรอืนึกระจก แล้ะเปิด็โอกาส่ให้นั้ึกล้งที่นุึเขัา้ถึงึผล้ติ่ภัณฑิด้์็านึส่ภาพื่ภมิูอากาศ  

โด็ยั่ม่การวางแผนึพัื่ฒนึาแพื่ล้ต่ฟุอร์มการซืึ่�อขัายั่ผล้ิต่ภัณฑิ์นึ่� อ่กที่ั�งยั่ังได็้แต่่งต่ั�งคำณะที่ำางานึแล้ะ 

คำณะที่่�ปรึกษาขัึ�นึเพืื่�อส่นึับส่นึุนึการด็ำาเนึินึงานึอยั่่างคำรอบคำลุ้ม 

คณะอนุกรรมการบรรษัทุภัิบาลและความยั่ั�งยั่ืน

การัรัับมือ 
การัเปล่�ย์นแปลง
สัภาพภ้มิอากาศ

การับรัิหารัจััดการั 
อาคารัปรัะหย์ัดพลังงาน

และเป็นมิตรั 
ต่อสัิ�งแวดล�อม 

การัจััดหาท่�เป็นมิตรั
ต่อสัิ�งแวดล�อม

การับรัิหารัจััดการั
มลพิษและของเสั่ย์

การับรัิหารัจััดการั
ทรััพย์ากรันำ�า

คณะกรรมการจัดการ

คณะทุำางานขับเคลื�อน
การลดการปล�อยั่ก๊าซเรือนกระจก

• ศึกษาและพิจัารัณาการักำาหนดเป้าหมาย์การัลด 
 การัปล่อย์ก๊าซเรืัอนกรัะจัก โดย์เป้าหมาย์นั�นควรั 
 ม่ความเหมาะสัมกับบรัิบทของตลาดหลักทรััพย์์ฯ และ 
 สัามารัถเป็นต�นแบบท่�ด่ให�แก่ภาคธุุรักิจัได� 

• วางแผนการัดำาเนินงานตามกลยุ์ทธ์ุให�บรัรัลุเป้าหมาย์  
 อาทิ การัสัรั�างความตรัะหนักของพนักงาน การัหา 
 แนวทางลดก๊าซเรืัอนกรัะจัก การัหาแนวทางการัชดเชย์และ 
 การัดำาเนินการัให�สัอดคล�องกับมาตรัฐานสัากล เป็นต�น

• รัาย์งานและติดตามผลการัดำาเนินงานตามแผนท่� 
 ได�กำาหนดไว� 

• ให�ข�อ เสันอแนะ เพ่�อ ให�การัดำา เนินงานบรัรัลุตาม 
 เป้าหมาย์และให�แนวทางการัแก�ไขในกรัณ่เกิดปัญิหา 
 ในการัดำาเนนิงาน

คณะทุำางานด้านการจัดการพัลังงาน
และการจัดการสัิ�งแวดล้อม

• กำาหนดหรัือทบทวนนโย์บาย์ และกำาหนดแนวทาง 
 การัอนุรัักษ์พลังงานและการัจััดการัสัิ�งแวดล�อม 

• ดำาเนนิการัจัดัการัพลังงานและสิั�งแวดล�อม ให�สัอดคล�อง 
 กับนโย์บาย์อนุรััก ษ์และการัจััดการัสิั� งแวดล�อม  
 ปรัะสัานงานกับทุกฝ่าย์ท่�เก่�ย์วข�องเพ่�อขอความร่ัวมมือ 
 ในการัปฏิิ บัติตามนโย์บาย์อนุรัักษ์พลังงานและ 
 การัจััดการัสัิ�งแวดล�อม 

• จััดกิจักรัรัมรัณรังค์หรัือการัฝึกอบรัมด�านการั 
 อนุรัักษ์พลังงานและสัิ� งแวดล�อมให� เหมาะสัมกับ 
 พนักงานในแต่ละหน่วย์งาน 

• ควบคุมด้แลและติดตามให�การัดำาเนินงานเป็นไปตาม 
 นโย์บาย์การัอนุรักัษ์พลงังานและการัจัดัการัสัิ�งแวดล�อม  
 รัวมถึงป้องกันปัญิหาสัิ�งแวดล�อมและเรัื�องอื�น ๆ

คณะกรรมการ 
ตลาดหลักทุรัพัยั่์ฯ

เป้าหมายั่ของตลาดหลักทุรัพัยั่์ฯ

เป้าหมายั่ระยั่ะสัั้น เป้าหมายั่ระยั่ะยั่าว

ภาย์ในปี 2593 เท่ย์บกับปีฐาน 2565ภาย์ในปี 2573 เท่ย์บกับปีฐาน 2565

ลดก๊าซเรัือนกรัะจักลดก๊าซเรัือนกรัะจัก

90%42%
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60 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ฯ รายั่งานึแล้ะที่วนึส่อบขั้อมูล้การปล้่อยั่ก๊าซึ่เรือนึกระจกเป็นึประจำาทีุ่กปี  

โด็ยั่ในึปี 2567 พื่บวา่ปริมาณการปล่้อยั่กา๊ซึ่เรอืนึกระจกสู่งขัึ�นึเมื�อเที่ย่ั่บกบัปี 2566 เนึื�องจากการขัยั่ายั่ 

พื่ื�นึที่่�ส่ำานึักงานึเพื่ิ�มขัึ�นึ 1 ช่ั�นึ ในึล้ักษณะ co-working space แล้ะการเพื่ิ�มขัึ�นึขัองกิจกรรมที่างธุุรกิจ 

ซึึ่�งส่่งผล้ให้้ม่การใช่้พื่ล้ังงานึ การจัด็ซึ่ื�อส่ินึค้ำาแล้ะบริการมากขัึ�นึ

ปัจจยัั่ส่ำาคำญัในึการขับัเคำล้ื�อนึองคำก์รสู่เ่ปา้ห้มายั่ Net Zero 

ผา่นึการส่รา้งคำวามต่ระห้นึกัรูแ้ล้ะส่ง่เส่รมิการมส่่ว่นึรว่ม 

ขัองพื่นัึกงานึเป็นึกล้ยุั่ที่ธ์ุส่ำาคำัญในึการบรรลุ้เป้าห้มายั่ 

ด้็านึสิ่�งแวด็ล้้อมขัองต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ฯ ในึปี 2567 

ได็้จัด็กิจกรรมห้ล้ากห้ล้ายั่เพื่ื�อเส่ริมส่ร้างคำวามรู้ 

คำวามเขั้าใจแล้ะส่่งเส่ริมการม่ส่่วนึร่วมขัองพื่นึักงานึ 

ภายั่ใต่้แคำมเปญ “ESG in Action” เช่่นึ

แพลตฟอร์มความร่วมมือเพ้่อลดก๊าซเรือนกระจก
ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ยั่์ฯ ร่วมกับบริษัที่จด็ที่ะเบ่ยั่นึภาคำธุุรกิจในึการบริห้ารจัด็การส่ิ�งแวด็ล้้อมอยั่่างยัั่�งยั่ืนึ 

ผ่านึ Climate Care Platform โด็ยั่ม่เป้าห้มายั่ร่วมกันึในึการล้ด็ก๊าซึ่เรือนึกระจก ผ่านึแพื่ล้ต่ฟุอร์ม

คำวามรว่มมอืด็า้นึการจดั็การส่ิ�งแวด็ล้อ้มที่่�ส่ามารถึวดั็ผล้ล้พัื่ธุท์ี่างสั่งคำม ห้รอื Climate Care Platform 

ประกอบด็้วยั่ 3 โคำรงการ ได้็แก่

1)	โคุรงการ	Care	the	Bear การล้ด็ก๊าซึ่เรือนึกระจกจากการจัด็งานึห้รือกิจกรรมในึองคำ์กร

2)	โคุรงการ	Care	the	Whale การบริห้ารจัด็การขัยั่ะต่ั�งแต่ต่่้นึที่างถึึงปล้ายั่ที่างอยั่่างม่ประส่ิที่ธุิภาพื่

3)	โคุรงการ	Care	the	Wild การปลู้กป่าเพืื่�อส่ร้างส่มด็ุล้ระบบนึิเวศแล้ะด็ูด็ซัึ่บก๊าซึ่เรือนึกระจก

การด็ำาเนึินึการขัองโคำรงการทัี่�งส่ามยั่ังส่อด็คำล้้องกับเป้าห้มายั่การพัื่ฒนึาที่่�ยัั่�งยืั่นึขัององคำ์การ

ส่ห้ประช่าช่าติ่ (SDGs) ได้็แก่ Goal 12 Responsible Consumption and Production Goal 13 

Climate Action แล้ะ Goal 17 Partnerships for the Goals การด็ำาเนึนิึงานึขัอง Climate Care Platform  

เป็นึส่ว่นึห้นึึ�งในึการนึำาประเที่ศไปสู่ค่ำวามเป็นึกล้างที่างคำารบ์อนึ (Carbon Neutrality) แล้ะการปล้อ่ยั่

ก๊าซึ่เรือนึกระจกสุ่ที่ธุิเป็นึศูนึย์ั่ (Net Zero) ในึอนึาคำต่

ปริมาณการปล�อยั่ก๊าซเรือนกระจก หน�วยั่ 2565 2566 2567

ขอบเขตท่� 1

ตันคาร์ับอนไดออกไซด์ 
เท่ย์บเท่าต่อปี

189 261 186

ขอบเขตท่� 2 6,536 6,784 6,569

ขอบเขตท่� 3 8,020 7,647 9,588

ปริมาณการปล�อยั่ก๊าซเรือนกระจกรวม 14,745 14,692 16,343

สัอดคล�องกับ 
เป้าปรัะสังค์ SDGs

ลดปีริมาณก๊าซเรือนกระจกได้ 

239,942.13 
tCO2 

e

เทียบเท่าการปีลูกต้นไม้ใหญ่ อายุ 10 ปี ี

26,660,236.79
ตัน

ห้มายั่เห้ตุ่: ขั้อมูล้ส่่วนึนึ่�ได็้รับการที่วนึส่อบแล้้ว โด็ยั่ม่การปรับปรุงต่ัวเล้ขัการปล้่อยั่ก๊าซึ่เรือนึกระจก ขัอบเขัต่ที่่� 3 ขัองปี 2565 – 2566 ให้้ส่อด็คำล้้อง 
 กบัต่วัเล้ขัที่่�ปรบัต่ามการรับรองจาก Science Based Targets initiative (SBTi) ซึ่ึ�งเป็นึการต่ั�งเปา้ห้มายั่ต่ามห้ลั้กวทิี่ยั่าศาส่ต่ร์ ซึ่ึ�งการคำำานึวณค่ำา 
 การปล้่อยั่ก๊าซึ่เรือนึกระจก (Emission factor) นึ่� ใช่้ห้ล้ักการวิเคำราะห้์จากแห้ล้่งกำาเนึิด็สู่ก่ารขัับเคำล้ื�อนึ (Well to Wheel approach)

การมีสั�วนร�วมด้านการเปลี�ยั่นแปลงสัภัาพัภัูมิอากาศของพันักงาน

• “Green	News	Survey”: รณรงคำ์ส่ร้างคำวามต่ระห้นัึกรู้แล้ะรวบรวมคำวามคำิด็เห้น็ึเก่�ยั่วกับแนึวคำิด็  

 Zero Waste ภายั่ในึองคำ์กร

• “Net	Zero	Day”: เชิ่ญต่วัแที่นึจากที่กุฝ่า่ยั่งานึมาร่วมห้ารือแล้ะแล้กเปล้่�ยั่นึคำวามคิำด็เห็้นึเก่�ยั่วกับ 

 แผนึการด็ำาเนึินึงานึสู่เ่ป้าห้มายั่ Net Zero

• “Scaling	 up	 synergies	 &	 solutions	 for	 net	 zero”: การให้้คำวามรู้จากผู้เช่่�ยั่วช่าญระด็ับสู่ง 

 แก่พื่นึักงานึในึประเด็็นึส่ำาคำัญเก่�ยั่วกับการล้ด็ก๊าซึ่เรือนึกระจก
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 61 

โครงการ Care the Bear

โคำรงการ Care the Bear ม่เปา้ห้มายั่ห้ลั้กในึการส่ง่เส่ริมแล้ะปรบัเปล้่�ยั่นึพื่ฤติ่กรรมขัองบคุำล้ากรภายั่ในึ

องคำ์กรให้้เกิด็คำวามต่ระห้นัึกแล้ะรับผิด็ช่อบต่่อการใช้่ที่รัพื่ยั่ากรแล้ะล้ด็การปล้่อยั่ก๊าซึ่เรือนึกระจก 

จากการจดั็กจิกรรมต่า่ง ๆ  ขัององคำก์ร โด็ยั่มุง่เนึน้ึปรบัเปล้่�ยั่นึพื่ฤต่กิรรมในึช่ว่ติ่ประจำาวนัึ แล้ะส่่งเส่รมิ 

แนึวที่างการปฏิบิัต่ิที่่�เป็นึมิต่รต่่อส่ิ�งแวด็ล้้อม เช่น่ึ การเด็ินึที่างด็้วยั่ระบบขันึส่่งส่าธุารณะ การล้ด็ใช่้

กระด็าษแล้ะพื่ล้าส่ต่กิ การใช่พ้ื่ลั้งงานึอย่ั่างมป่ระส่ทิี่ธิุภาพื่ แล้ะการจดั็การขัยั่ะอย่ั่างถึกูวธิุ ่ในึปี 2567 

มอ่งคำก์รเขัา้รว่มโคำรงการเพื่ิ�มขัึ�นึ 108 แห่้ง รวมเป็นึ 668 แห่้ง แล้ะส่ามารถึรว่มกนัึล้ด็ก๊าซึ่เรือนึกระจก 

ได็้ 3,959 tCO2e นึอกจากน่ึ� ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ฯ ยั่ังได็้ร่วมมือกับ บริษัที่ ศูนึย์ั่รับฝ่ากห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ 

(ประเที่ศไที่ยั่) จำากัด็ (TSD) เพืื่�อล้ด็การใช้่กระด็าษในึงานึ Corporate Action ได็้ 5,518,510 แผ่นึ 

คำิด็เป็นึปริมาณก๊าซึ่เรือนึกระจกที่่�ล้ด็ได็้ 138 tCO2e 

โครงการ Care the Whale 

โคำรงการคำวามร่วมมือในึการล้ด็ก๊าซึ่เรือนึกระจกจากการจัด็การขัยั่ะแล้ะขัองเส่่ยั่อยั่่างคำรบวงจร 

โด็ยั่ใช้่ห้ลั้กเศรษฐกิจห้มุนึเว่ยั่นึ (Circular Economy) ได็้ขัยั่ายั่ผล้อย่ั่างต่่อเนึื�อง โด็ยั่ในึปี 2567 

ม่องคำ์กรเขั้าร่วมโคำรงการเพิื่�มขัึ�นึ 40 แห่้ง ที่ำาให้้ม่องคำ์กรเขั้าร่วมทัี่�งห้มด็ 129 แห้่ง คำรอบคำลุ้ม 

ห้ล้ากห้ล้ายั่ภาคำส่่วนึ เช่่นึ ส่ำานึักงานึ ส่ถึานึศึกษา โรงพื่ยั่าบาล้ โรงงานึอุต่ส่าห้กรรม แล้ะวัด็ จากการ

ด็ำาเนึินึงานึโคำรงการ Care the Whale ส่ามารถึร่วมกันึล้ด็ปริมาณก๊าซึ่เรือนึกระจกได้็ 84,520 tCO2e 

เพื่ิ�มขัึ�นึจากปี 2566 ถึึง 227% ในึส่่วนึขัองการด็ำาเนิึนึกิจกรรมส่ำาคำัญเพื่ิ�มเต่ิมประกอบด็้วยั่

• โคำรงการ “ส่ถึานึ่ขัยั่ะล่้องห้นึ คำุ้งบางกะเจ้า ปี 4” ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ย์ั่ฯ ร่วมกับวัด็จากแด็ง  

 บมจ.ส่ห้พื่ัฒนึพื่ิบูล้ บมจ.โอส่ถึส่ภา แล้ะ บมจ.พื่ริ�นึซึ่ิเพิื่ล้ แคำปิต่อล้ ด็ำาเนึินึโคำรงการเพื่ื�อส่่งเส่ริม 

 คำวามยั่ั�งยั่นืึด็า้นึสิ่�งแวด็ล้้อมแล้ะคำณุภาพื่ช่ว่ติ่คำนึในึช่มุช่นึคำุง้บางกะเจา้ ด้็วยั่การคำดั็แยั่กแล้ะจัด็การ 

 ขัยั่ะขัองเส่่ยั่อยั่่างถึูกวิธุ่ด็้วยั่ห้ล้ักการเศรษฐกิจห้มุนึเว่ยั่นึ (Circular Economy) รวมถึึงการให้้ 

 คำวามรู้แนึะนึำาการคัำด็แยั่กขัยั่ะกับนึักเร่ยั่นึในึโรงเร่ยั่นึต่่าง ๆ ทัี่�งน่ึ� ปี 2567 ม่การด็ำาเนิึนึการ 

 เพื่ิ�มเต่ิมคำือ การคำัด็แยั่กขัยั่ะพื่ล้าส่ต่ิกประเภที่ Multi-Layer ห้รือถึุงวิบวับ ที่ำาให้ม้่ปริมาณขัยั่ะ 

 ที่่�คำัด็แยั่กได็้ 601,503 กิโล้กรัม คำิด็เป็นึปริมาณก๊าซึ่เรือนึกระจกที่่�ล้ด็ได็้ 363.46 tCO2e  

• โคำรงการ “ขัยั่ะขัวด็แก้วล้่องห้นึ” ที่่�ด็ำาเนิึนึการต่่อเนึื�องเป็นึปีที่่� 3 ซึ่ึ�งผล้การด็ำาเนิึนึงานึ 

 ในึปี 2567 ม่ปริมาณขัยั่ะขัวด็แก้วที่่�ส่ามารถึนึำาไปร่ไซึ่เคำิล้ได้็ถึึง 129,182.47 กิโล้กรัม ช่่วยั่ล้ด็ 

 ก๊าซึ่เรือนึกระจกได็้ 41.78 tCO2e 

ความร่วมมือการลดก๊าซเรือนกระจกจากความร่วมมือการลดก๊าซเรือนกระจกจาก

การลดใช้กระดาษการลดใช้กระดาษ
ของงานด้าน  Corporate Actionของงานด้าน  Corporate Action

จำานวนกระดาษที่ลดได้

5,518,510 แผู้�น สมาชิกเข้าใช้งาน

294 
บริษัทุ

เทียบเท่าการดูดซับ 
CO2/ปีี ของต้นไม้

15,398 
ตัน

กระดาษ A4

5,517,010 แผู้�น
กระดาษ A5

1,500 แผู้�น

ร่วมเปี็นส่วนหนึ่งในการลดใช้กระดาษกับโครงการ Care the Bear
ได้ที่: https://climatecare.setsocialimpact.com/

ผู้ลรวมการ
ลดก๊าซเรือนกระจก

138.58 
tCO2e

ขั้อมูล้ต่ั�งแต่่มกราคำม - ธุันึวาคำม 2567
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โครงการ Care the Wild

โคำรงการ Care the Wild มุง่ระด็มทีุ่นึเพื่ื�อการปลู้กป่าให้ม่ ปลู้กป่าเส่ริม แล้ะส่่งเส่ริมการด็ูแล้ป่าโด็ยั่ร่วมมือกับกรมป่าไม้ องคำ์กรภาคำเอกช่นึ แล้ะชุ่มช่นึ เพืื่�อส่ร้างระบบนึิเวศที่่�ส่มด็ุล้ เพื่ิ�มพื่ื�นึที่่�ป่าอยั่่างเป็นึ

รูปธุรรม ซึึ่�งถึือเป็นึการร่วมล้ด็ปัญห้าภาวะโล้กร้อนึต่ั�งแต่่ต่้นึที่าง

ในึปี 2567 โคำรงการ Care the Wild ผ่านึการจัด็กิจกรรม “ปลู้กป้อง Plant & Protect” ร่วมกับภาคำธุุรกิจที่ั�งห้มด็ 11 องคำ์กร ปลู้กต่้นึไม้เพื่ิ�มกว่า 22,000 ต่้นึ ส่ร้างพื่ื�นึที่่�ส่เ่ขั่ยั่วรวม 110 ไร่ บนึผืนึป่าชุ่มช่นึ 

4 แห้่ง ในึจังห้วัด็ช่ัยั่นึาที่ กาญจนึบุร่ นึคำรราช่ส่่มา แล้ะมห้าส่ารคำาม ช่่วยั่ด็ูด็ซึ่ับก๊าซึ่คำาร์บอนึได็ออกไซึ่ด็์ได็้มากถึึง 198 tCO2e / ปี 

ส่ำาห้รบัพืื่�นึที่่�ปล้กูป่าที่่�ได้็รบัการส่นัึบส่นุึนึจากบรษิทัี่จด็ที่ะเบย่ั่นึแล้ะภาคำเอกช่นึในึปี 2567 ประกอบด้็วยั่

รางวัลของปี 2567
•  รัางวลัผ้�ช่วย์เหลือรัาชการักรัมป่าไม� 

ปรัะจัำาปี 2567 สัาขาสั่งเสัรัิมและ
พัฒนาป่าชุมชน จัากกรัมป่าไม� 
กรัะทรัวงทรััพย์ากรัธุรัรัมชาติและ
สัิ�งแวดล�อม

1.  ปา่ช่มุช่นึบา้นึโศกล้กึ อำาเภอเนิึนึขัาม จงัห้วัด็ช่ยัั่นึาที่ ส่นัึบส่นึนุึพื่ื�นึที่่�ปล้กูต่น้ึไม ้รวม 72 ไรม่ร่ายั่

ล้ะเอ่ยั่ด็ ด็ังนึ่� 

 •  องคำ์กรที่่�ส่นึับส่นุึนึพื่ื�นึที่่�ปลู้กต่้นึไม้องคำ์กรล้ะ 10 ไร่ จำานึวนึ 5 แห้่ง ได็้แก่ บริษัที่ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์

จัด็การกองทีุ่นึเอ็มเอฟุซึ่่ จำากัด็ (มห้าช่นึ) ธุนึาคำารกรุงศร่อยุั่ธุยั่า จำากัด็ (มห้าช่นึ) บริษัที่ 

ที่่ซึ่่เอ็ม คำอร์ปอเรช่ั�นึ จำากัด็ (มห้าช่นึ) บริษัที่ เพื่รซึ่ิเด็นึที่์ เบเกอร่� จำากัด็ (มห้าช่นึ) แล้ะ 

บริษัที่ เนึช่ั�นึแนึล้ ไอที่่เอ็มเอ๊กซ์ึ่ จำากัด็

 • องค์ำกรที่่�ส่นึบัส่นุึนึพื่ื�นึที่่�ปล้กูต่น้ึไมจ้ำานึวนึ 9 ไร ่ได็แ้ก ่บมจ.บริห้ารส่นิึที่รพัื่ยั่ ์กรุงเที่พื่พื่าณชิ่ยั่์

 •  องคำก์รที่่�ส่นัึบส่นุึนึพื่ื�นึที่่�ปลู้กต้่นึไม้ จำานึวนึ 12 ไร่ ได็แ้ก ่ธุุรกิจช่ั�นึนึำาข้ัามช่าต่ ิโด็ยั่ไมป่ระส่งคำ์

เปิด็เผยั่ช่ื�อ

 •  องคำ์กรที่่�ส่นึับส่นึุนึพื่ื�นึที่่�ปลู้กต่้นึไม้ จำานึวนึ 1 ไร่ ได็้แก่ บริษัที่ จัด็ห้างานึ แคำที่คำาร์ต่ แอส่โซึ่

ซึ่ิเอที่ส่์ เอเช่่ยั่ จำากัด็

2.  ปา่ชุ่มช่นึบ้านึห้นึองปล้งิ อำาเภอเล้าขัวัญ จงัห้วดั็กาญจนึบรุ ่ส่นัึบส่นึนุึพื่ื�นึที่่�ปล้กู 20 ไร่ โด็ยั่ บมจ. 

ที่างยั่กระด็ับด็อนึเมือง เป็นึการปลู้กต่่อเนึื�องแล้ะมเ่ป้าห้มายั่ปลู้กต่้นึไม้คำรบ 50 ไร่ ในึปี 2568 

3.  ป่าชุ่มช่นึบ้านึห้นึองที่ิศส่อนึ อำาเภอนึาเช่ือก จังห้วดั็มห้าส่ารคำาม ส่นึับส่นึนุึพื่ื�นึที่่�ปลู้กต่้นึไม้ 5 ไร่ 

โด็ยั่ บมจ.ที่ิส่โก้ไฟุแนึนึเช่่ยั่ล้กรุ๊ป 

4.  ป่าชุ่มช่นึต่ำาบล้ห้ินึด็าด็ อำาเภอห้้วยั่แถึล้ง จังห้วัด็นึคำรราช่ส่่มา ส่นึับส่นึุนึพื่ื�นึที่่�ปลู้กต่้นึไม้จำานึวนึ 

13 ไร่ โด็ยั่ บมจ.อินึเด็็กซ์ึ่ ล้ิฟุวิ�งมอล้ล้์

ในึปี 2567 ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่ฯ ภายั่ใต้่โคำรงการ Care the Wild ได็้รับรางวัล้ผู้ช่่วยั่เห้ล้ือราช่การ 

กรมปา่ไม้ประจำาปี 2567 ส่าขัาส่ง่เส่รมิแล้ะพื่ฒันึาปา่ช่มุช่นึ จากกรมปา่ไม้ กระที่รวงที่รัพื่ยั่ากรธุรรมช่าต่ิ 

แล้ะส่ิ�งแวด็ล้้อม
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 63 

การบริหารจัดการอาคารที่เปี็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

พััฒนาการด้านการจัดการอาคารเขียั่วของตลาดหลักทุรัพัยั่์ฯ

ต่ล้าด็ห้ล้กัที่รพัื่ยั่ฯ์ ประยั่กุต่์ใช้่มาต่รฐานึแล้ะแนึวที่างการพื่ฒันึาอาคำารประห้ยั่ดั็พื่ล้งังานึแล้ะเป็นึมติ่รต่อ่ส่ิ�งแวด็ล้อ้ม ต่ั�งแต่ก่ารออกแบบกอ่ส่รา้ง จนึถึึงกิจกรรมการใช่ง้านึอาคำาร เช่น่ึ มาต่รฐานึ

อาคำารเขั่ยั่วระด็ับโล้ก ห้รือมาต่รฐานึ LEED: Leadership in Energy & Environmental Design โด็ยั่ U.S. Green Building Council: USGBC ห้ลั้กเกณฑิ์การประเมินึ ASEAN Energy Awards 

แล้ะ Thailand Energy Awards ขัองกระที่รวงพื่ล้ังงานึ รวมถึึงมาต่รฐานึรับรองอาคำารเพืื่�อสุ่ขัภาวะที่่�ด็่ขัองผู้ใช่้อาคำาร ห้รือ Fitwel มาต่รฐานึ Green Office จากกรมส่่งเส่ริมคำุณภาพื่ส่ิ�งแวด็ล้้อม
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การอนุรักษ์พัลังงาน

แห้ล้่งการใช่พ้ื่ลั้งงานึไฟุฟุา้ขัองต่ล้าด็ห้ล้กัที่รัพื่ยั่ฯ์ มาจากการใช่ง้านึอาคำารเป็นึส่ว่นึให้ญ่ เช่น่ึ การใช่้

ไฟุเพื่ื�อแส่งส่ว่าง เคำรื�องปรบัอากาศ แล้ะเคำรื�องใช่้ไฟุฟุ้า เป็นึต่น้ึ ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รพัื่ยั่ฯ์ จงึด็ำาเนิึนึโคำรงการ

ปรับปรุงประส่ิที่ธุิภาพื่แล้ะล้ด็การใช่้ไฟุฟุ้าอย่ั่างต่่อเนึื�อง โด็ยั่ไม่ล้ด็ที่อนึประส่ิที่ธิุภาพื่ในึการที่ำางานึ

แล้ะคำุณภาพื่ช่่วิต่ขัองผู้ใช่้อาคำาร

การปีรับเปีลี่ยนยานพาหนะให้เปี็นระบบไฟฟ้า

ในึปี 2567 ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ฯ ได้็เปล้่�ยั่นึรถึยั่นึต่์จำานึวนึ 11 คำันึเป็นึรถึยั่นึต่์ไฟุฟุ้า คำาด็ว่าจะล้ด็การ

ปล้่อยั่ก๊าซึ่เรือนึกระจกได้็มากกว่า 48 ต่ันึคำาร์บอนึได็ออกไซึ่ด็์เที่่ยั่บเที่่าต่่อปี

การปีรับปีรุงปีระสิทธุิภาพการใช้พลังงานอาคาร

ต่ล้าด็ห้ล้กัที่รัพื่ยั่ฯ์ ให้ค้ำวามส่ำาคำญักบัการออกแบบอาคำารประห้ยั่ดั็พื่ลั้งงานึต่ั�งแต่่ขัั�นึต่อนึการกอ่ส่รา้ง 

โด็ยั่คำำานึงึถึงึการเลื้อกใช้่วัส่ดุ็ การคำวบคุำมการกอ่ส่รา้ง แล้ะการออกแบบอาคำารต่ามแนึวที่างการพัื่ฒนึา

อาคำารประห้ยั่ัด็พื่ลั้งงานึแล้ะเป็นึมิต่รต่่อส่ิ�งแวด็ล้้อม

•  กิจกรรมปรับปรุงประส่ิที่ธิุภาพื่การใช่้

พื่ล้ังงานึในึปี 2567 ได้็แก่ การปิด็ระบบ

ที่ำาคำวามเยั่็นึขัองแอร์โถึงลิ้ฟุต่์ การปิด็

เคำรื�องปรับอากาศในึห้้องเคำรื�องงานึระบบ

ในึเวล้ากล้างคืำนึ แล้ะการปิด็ไฟุต่กแต่่ง 

ในึที่างเด็นิึ คำาด็วา่จะช่ว่ยั่ประห้ยั่ดั็พื่ล้งังานึ

ได็้ประมาณ 20 MWh ต่่อปี

• การปรับปรุงระบบแล้ะอุปกรณ์ภายั่ในึอาคำารอย่ั่างต่่อเนึื�อง เช่่นึ การปิด็ระบบที่ำาคำวามเย็ั่นึ 

 แล้ะไฟุที่่�ไม่จำาเป็นึ การเปล่้�ยั่นึเคำรื�องปรับอากาศแบบ Split type จำานึวนึ 25 เคำรื�อง เป็นึรุ่นึ 

 ประห้ยั่ัด็พื่ลั้งงานึ อ่กที่ั�งม่การใช่้ส่ารที่ำาคำวามเยั่็นึคำาร์บอนึต่ำ�า (R32) คำาด็ว่าจะช่่วยั่ล้ด็พื่ล้ังงานึ 

 ในึอาคำารประมาณ 64 MWh ต่่อปี

การใช้พัลังงานทุดแทุน 

ต่ล้าด็ห้ลั้กที่รพัื่ย์ั่ฯ มุง่มั�นึที่่�จะใช่พ้ื่ลั้งงานึที่ด็แที่นึเพื่ื�อล้ด็การพื่ึ�งพื่าพื่ลั้งงานึฟุอส่ซึ่ลิ้ โด็ยั่ได้็ต่ดิ็ตั่�งระบบ

ผล้ิต่ไฟุฟุ้าจากพื่ล้ังงานึแส่งอาที่ิต่ยั่์บนึห้ลั้งคำาอาคำาร (Solar Rooftop) ที่ั�งที่่�อาคำารต่ล้าด็ห้ลั้กที่รัพื่ย์ั่

แห่้งประเที่ศไที่ยั่ ถึนึนึรัช่ด็าภิเษก (CMC) แล้ะอาคำารส่ถึาบันึวิที่ยั่าการต่ล้าด็ทุี่นึ โคำรงการนึอร์ธุปาร์คำ (NP)

• ปรับปรุงและติดตั�ง	Solar	Rooftop	เพิ�มเติมท่�อาคุาร	NP

 • กำาลั้งการผล้ิต่ไฟุฟุ้าที่่�อาคำาร NP รวม 200 kW

 • ที่ด็แที่นึพื่ล้ังงานึจากการไฟุฟุ้านึคำรห้ล้วงได็้ 102 MWh

 • ล้ด็การปล้่อยั่ก๊าซึ่เรือนึกระจก 51 tCO2e/ปี

• สิำาหรับ	Solar	Rooftop	อาคุาร	CMC	(ปรับปรุงตั�งแต่ปี	2565)

 • กำาลั้งการผล้ิต่ไฟุฟุ้า 120 kW

 • ส่ามารถึที่ด็แที่นึพื่ลั้งงานึจากการไฟุฟุ้านึคำรห้ล้วงได้็ 161 MWh

 • ล้ด็การปล้่อยั่ก๊าซึ่เรือนึกระจก 81 tCO2e/ปี

ช่วยปีระหยัด
พลังงาน

การใช้ ไฟฟ้า หน�วยั่: เมกะวัตต์-ชั�วโมง

2565 2566 2567

ปริัมาณการัซื�อไฟฟ้าจัากหน่วย์งานภาย์นอก 13,250 13,798 13,384

การัใช�ไฟฟ้าท่�ผลิตจัากพลังงานแสังอาทิตย์์ 135 241 263

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม 13,385 14,039 13,647
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 65 

การบริหารจัดการทุรัพัยั่ากรนำ้า

ถึึงแม้ว่าอาคำารต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ย์ั่ฯ จะต่ั�งอยัู่่ในึพื่ื�นึที่่�ที่่�ม่คำวามเส่่�ยั่งด้็านึการขัาด็แคำล้นึนึำ�าต่ำ�า แต่่ได้็ม่ 

การบริห้ารจดั็การนึำ�าอย่ั่างม่ประส่ทิี่ธุภิาพื่ต่ามแนึวที่างอาคำารส่เ่ขัย่ั่ว พื่ร้อมที่ั�งจดั็การนึำ�าที่ิ�งอย่ั่างถึกูต้่อง 

ต่ามกฎีห้มายั่แล้ะไม่ก่อให้้เกิด็ผล้กระที่บต่่อส่ิ�งแวด็ล้้อม ม่มาต่รการอนุึรักษ์นึำ�าที่่�ด็ำาเนึินึการอย่ั่าง 

ต่่อเนึื�อง ได้็แก่ ระบบคำวบคำุมเวล้าแล้ะปริมาณรด็นึำ�าต่้นึไม้อัต่โนึมัติ่ การบำาบัด็นึำ�าที่ิ�งแล้ะนึำากล้ับมา

ใช่้งานึด็ูแล้ส่วนึแล้ะต่้นึไม้ การเล้ือกใช่้สุ่ขัภัณฑิ์ประห้ยัั่ด็นึำ�า รวมถึึงการต่ิด็ต่ั�งเซึ่นึเซึ่อร์ที่่�ก๊อกนึำ�า 

เพืื่�อการใช่้นึำ�าอยั่่างมป่ระส่ิที่ธุิภาพื่

ในึปี 2567 ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ฯ ด็ำาเนึินึ

โคำรงการกกัเกบ็นึำ�าฝ่นึ เพื่ื�อนึำามาใช่้ในึ

ระบบปรับอากาศโด็ยั่ปรับปรุงระบบ

ที่่อรับนึำ�าฝ่นึที่่�เช่ื�อมต่่อกับถึังเก็บนึำ�า 

แล้ะระบบกรองนึำ�าร่ไซึ่เคำิล้ คำาด็ว่า

โคำรงการนึ่�จะช่่วยั่ล้ด็การใช้่นึำ�าประปา

ได็้ประมาณ 250 ลู้กบาศก์เมต่ร

การบริหารจัดการขยั่ะและของเสัียั่

ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ย์ั่ฯ ประส่บคำวามส่ำาเร็จในึ 

การล้ด็ปริมาณขัยั่ะขัองเส่่ยั่ไม่อันึต่รายั่ท่ี่�นึำา 

ไปฝังกล้บให้้เป็นึศนูึย์ั่ (Zero Waste to Landfill) 

ต่ั�งแต่่ปี 2563 โด็ยั่ใช่้ห้ลั้กการ 3R (Reduce-

Reuse-Recycle) แล้ะพัื่ฒนึาการด็ำาเนึินึงานึ 

อยั่่างต่่อเนึื�องผ่านึการส่่ง เส่ริมการม่ ส่่วนึ

ร่วมขัองพื่นึักงานึแล้ะการเพื่ิ�มประส่ิที่ธุิภาพื่ 

การบริห้ารจัด็การ

ห้มายั่เห้ตุ่: ขัยั่ะแล้ะขัองเส่ย่ั่ถึกูนึำาไปกำาจดั็ด็ว้ยั่วธ่ิุการเผายั่กเวน้ึขัยั่ะแล้ะขัองเส่ย่ั่อนัึต่รายั่บางส่ว่นึถึกูนึำาไปกำาจดั็ด็ว้ยั่วธ่ิุการฝังกล้บซึึ่�งด็ำาเนิึนึการโด็ยั่ 
 ห้น่ึวยั่งานึภายั่นึอก

การจัดหาทุี�เป็นมิตรต�อสัิ�งแวดล้อม

ในึปี 2567 ต่ล้าด็ห้ล้ักที่รัพื่ยั่์ฯ แส่ด็งคำวามมุ่งมั�นึในึการส่่งเส่ริมการจัด็ซึ่ื�อจัด็จ้างที่่�เป็นึมิต่รต่่อส่ิ�งแวด็ล้้อม โด็ยั่ม่มูล้คำ่าการจัด็ซึ่ื�อจัด็จ้างส่เ่ขั่ยั่วคิำด็เป็นึ 82% ขัองการจัด็ห้าที่่�เกิด็ขัึ�นึ ซึ่ึ�งเป็นึการประเมินึต่าม 

เกณฑ์ิขัอง Green Office แล้ะแนึวที่างขัอง OECD ยัั่งต่ั�งเป้าห้มายั่คำงส่ัด็ส่่วนึนึ่�ให้อ้ยัู่ใ่นึระด็บัส่งูอย่ั่างต่่อเนึื�อง นึอกจากนึ่� เพื่ื�อบรรล้เุป้าห้มายั่ล้ด็การปล่้อยั่ก๊าซึ่เรือนึกระจกส่ทุี่ธุิเป็นึศูนึย์ั่ ต่ล้าด็ห้ล้กัที่รัพื่ยั่ฯ์ ได้็ 

จดั็ที่ำารา่งคูำม่อืการจดั็ซึ่ื�อจดั็จา้งที่่�เป็นึมติ่รต่อ่ส่ิ�งแวด็ล้อ้ม (Green procurement criteria manual) ซึ่ึ�งเป็นึแนึวที่างในึการกำาห้นึด็เกณฑิเ์รื�องการจดั็ซืึ่�อจดั็จา้งท่ี่�เป็นึมติ่รกบัส่ิ�งแวด็ล้้อมในึกลุ้ม่ส่นิึคำา้แล้ะบรกิาร

ประเภที่ต่่าง ๆ ซึึ่�งรวมอยัู่่ในึการปล้่อยั่ก๊าซึ่เรือนึกระจก ขัอบเขัต่ที่่� 3

การใช้นำ�า หน�วยั่: ลูกบาศก์เมตร

2565 2566 2567

ปริมาณการนำานำ้ามาใช้ภัายั่ในองค์กร 62,675 68,928 64,971

ปีริมาณขยะและของเสียที่เกิดข้�น หน�วยั่: ตัน

2565 2566 2567

ปรัิมาณขย์ะและของเสั่ย์ท่�ถ้กนำาไปกำาจััด 17.05 27.51 30.03

ปรัมิาณขย์ะและของเสัย่์ท่�ไม่ถก้นำาไปกำาจัดั และถก้นำากลับมาใช�ด�วย์วิธุต่่าง ๆ  54.40 59.56 69.39

ปริมาณขยั่ะและของเสีัยั่ทุี�เกิดข้้น 71.45 87.07 99.42

โครงการกักเก็บนำ้าฝน 
เพั่�อนำามาใช้

ในระบบปรับอากาศ

คาดว่าลดการใช้นำ�า

250 
ลูกบาศก์เมตร

• การัจััดเก็บขย์ะอย่์างมป่รัะสิัทธิุภาพ: ล้ด็ปรมิาณขัยั่ะแล้ะเพื่ิ�มสั่ด็ส่่วนึขัยั่ะท่ี่�ส่ามารถึนึำาไปรไ่ซึ่เคำลิ้  

 (Recycling) แล้ะนึำากล้ับมาใช่้ด้็วยั่วิธุ่อื�นึ ๆ ได้็ (Other recovery operations) 69.39 ต่ันึ

• การัจััดการัขย์ะอย์่างม่ปรัะสัิทธุิผล: ภายั่ใต่้โคำรงการ “กระด็าษเก่าแล้กกระด็าษให้ม่” ร่วมกับ  

 SCGP Recycle ที่่�นึำากระด็าษเห้ลื้อใช้่จากส่ำานัึกงานึเข้ัาสู่่กระบวนึการรไ่ซึ่เคำลิ้ แล้ะส่ามารถึแล้กเปล่้�ยั่นึ 

 เป็นึกระด็าษ A4 ให้ม่เพื่ื�อใช้่งานึภายั่ในึส่ำานึักงานึได้็ถึึง 120 ร่ม ปริมาณกระด็าษเก่าสู่งถึึง 

 18 ต่ันึ เที่่ยั่บเที่่าการปลู้กต่้นึไม้ 323 ต่้นึ ส่ามารถึล้ด็การปล้่อยั่ก๊าซึ่เรือนึกระจกกว่า 12 tCO2e
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66 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

GRI ผลการดำาเนินงาน หน่วย 2565 2566 2567
%เปลี่ยนแปลง 2566 และ 

2567 (%YOY) 

201-1 มููลค่่าเศรษฐกิจทางตรง (Direct economic value generated)

รายได้้รวมทั้้�งหมด้ (Total revenues)1 ล้้านบาทั้ 7,386 7,290  7,545 3%

รายได้้จากการด้ำาเนินงาน (Operating revenues) ล้้านบาทั้ 7,751 7,085  6,678 (6%)

รายได้้ (ขาด้ทัุ้น) จากการล้งทัุ้นทั้างการเงินแล้ะการขายสิินทั้รพ้ย์  
(Revenue from financial investments and sale of assets)

ล้้านบาทั้ (365) 206 867 322%

การกระจายมููลค่่าทางเศรษฐกิจ (Economic value distributed)

ค่่าใช้้จ่ายจากการด้ำาเนินงานอื่่�น ๆ (Other operating costs)2 ล้้านบาทั้ 2,183 2,440 2,617 7%

ค่่าใช้้จ่ายผล้ประโยช้น์ตอื่บแทั้นพน้กงาน (Employee wages and benefits)3 ล้้านบาทั้ 2,136 2,232  2,418 8%

ค่่าใช้้จ่ายให้ผ้้ล้งทัุ้น (Payments to providers of capital)4 ล้้านบาทั้ 1 1  2 22%

ค่่าใช้จ้่ายภาค่ร้ฐ (Payments to government)5 ล้้านบาทั้ 1,107 847  780 (8%)

ค่่าใช้้จ่ายการกุศล้แล้ะการล้งทัุ้นเพ่�อื่สิ้งค่ม (Community investments)6 ล้้านบาทั้ 600 523 209 (60%)

ม้ล้ค่่าเช้ิงเศรษฐกิจสิะสิม (Economic value retained)7 ล้้านบาทั้ 1,358 1,248 1,520 22%

1 รายได้้ทั้้�งหมด้ (Total revenues) ค่่อื่ รายได้้รวมจากการด้ำาเนินงานรวมก้บรายได้้ (ขาด้ทัุ้น) จากการล้งทัุ้นทั้างการเงินแล้ะการขายสิินทั้ร้พย์
2 ค่่าใช้้จ่ายจากการด้ำาเนินงานอื่่�น ๆ (Other operating costs) ไม่รวมค่่าใช้้จ่ายผล้ประโยช้น์ตอื่บแทั้นพน้กงาน ค่่าใช้้จ่ายให้ผ้้ล้งทัุ้น ค่่าใช้จ้่ายภาค่ร้ฐ แล้ะค่่าใช้้จ่ายการกุศล้แล้ะการล้งทัุ้นเพ่�อื่สิ้งค่ม
3 ค่่าใช้้จ่ายผล้ประโยช้น์ตอื่บแทั้นพน้กงาน (Employee wages and benefits) ได้้แก่ เงินเด้่อื่น ค่่าจ้าง โบน้สิ ค่่าล้่วงเวล้า รวมถึึงสิว้สิด้ิการอื่่�น ๆ เช้่น เงินสิมทั้บกอื่งทัุ้นสิำารอื่งเล้้�ยงช้้พ ประก้นสิุขภาพ เป็นต้น ยกเว้นไม่รวมค่่าใช้้จ่ายการพ้ฒนาบุค่ล้ากร
4 ค่่าใช้้จ่ายให้ผ้้ล้งทัุ้น (Payments to providers of capital) ได้้แก่ ด้อื่กเบ้�ยทั้้�จ่ายให้แก่ผ้้ให้บริการสิินเช้่�อื่
5 ค่่าใช้้จ่ายภาค่ร้ฐ (Payments to government) ได้้แก่ เงินอืุ่ด้หนุนแก่สิำาน้กงานค่ณะกรรมการกำาก้บหล้้กทั้ร้พย์แล้ะตล้าด้หล้้กทั้ร้พย์ ภาษ้เงินได้นิ้ติบุค่ค่ล้ ภาษ้ทั้้�ดิ้นแล้ะสิิ�งปล้้กสิร้าง ซึ่ึ�งไม่รวมภาษ้เงินได้้รอื่การต้ด้บ้ญช้้
6 ค่่าใช้้จ่ายการกุศล้แล้ะการล้งทัุ้นเพ่�อื่สิ้งค่ม (Community investments) ค่่อื่ เงินนำาสิ่งแก่กอื่งทัุ้นสิ่งเสิริมการพ้ฒนาตล้าด้ทัุ้น (CMDF) แล้ะค่่าใช้้จ่ายทั้้�เกิด้ขึ�นจริงในการบริจาค่แล้ะการระด้มทัุ้นทั้้�มุ่งสิร้างประโยช้น์ให้แก่อื่งค่์กรภายนอื่ก 
7 ม้ล้ค่่าเช้ิงเศรษฐกิจสิะสิม (Economic value retained) ค่ำานวณจาก รายได้้รวมทั้้�งหมด้ – (ค่่าใช้้จ่ายจากการด้ำาเนินงานอื่่�น ๆ + ค่่าใช้จ้่ายผล้ประโยช้น์ตอื่บแทั้นพนก้งาน + ค่่าใช้้จ่ายให้ผ้้ล้งทัุ้น + ค่่าใช้จ้่ายภาค่ร้ฐ + ค่่าใช้จ้่ายการกุศล้แล้ะการล้งทัุ้นเพ่�อื่สิ้งค่ม)

สรุปผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
ผลการดำาเนินงานในมิูติเศรษฐกิจ



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 67 

ผลการดำาเนินงานการกำากับดูแลกิจการที่ดี

GRI ผลการดำาเนินงาน หน่วย 2565 2566 2567
%เปลี่ยนแปลง 

2566 และ 2567 
(%YOY) 

205-1 จรรยาบรรณธุุรกิจ (Code of Business Conduct) และการต่อต้านค่อร์รัปชััน (Anti-corruption)

ร้อื่ยล้ะขอื่งการด้ำาเนินงานทั้้�ได้้ร้บการประเมินค่วามเสิ้�ยงทั้้�เก้�ยวข้อื่งก้บการค่อื่ร์ร้ปช้้น (Percentage of 
operations assessed for risks related to corruption)

% 100% 100% 100% 0%

205-2 ร้อื่ยล้ะขอื่งค่ณะกรรมการทั้้�ได้้ร้บการสิ่�อื่สิารนโยบายแล้ะกระบวนการการต่อื่ต้านค่อื่ร์ร้ปช้้นขอื่งอื่งค์่กร 
(Percentage of governance body members that the organization’s anti-corruption policies and procedures 
have been communicated to)

%ขอื่งกรรมการทั้้�งหมด้ 100% 100% 100% 0%

ร้อื่ยล้ะขอื่งพน้กงานทั้้�ได้้ร้บการสิ่�อื่สิารนโยบายแล้ะกระบวนการการต่อื่ต้านค่อื่ร์ร้ปช้้นขอื่งอื่งค่์กร แบ่งตาม
ประเภทั้พน้กงาน (Percentage of employees that the organization’s anti-corruption policies and 
procedures have been communicated to, broken down by employee level)

%ขอื่งพน้กงานทั้้�งหมด้ 100% 100% 100% 0%

• ผ้้บริหารระด้้บสิ้ง (Top executives) %ขอื่งผ้้บริหารระด้้บสิ้งทั้้�งหมด้ 100% 100% 100% 0%

• ผ้้บริหารระด้้บกล้าง (Middle management) %ขอื่งผ้้บริหารระด้้บกล้างทั้้�งหมด้ 100% 100% 100% 0%

• ผ้้บริหารระด้้บต้น (Junior management) %ขอื่งผ้้บริหารระด้้บต้นทั้้�งหมด้ 100% 100% 100% 0%

• พน้กงาน (Officer) %ขอื่งพน้กงานทั้้�งหมด้ 100% 100% 100% 0%

ร้อื่ยล้ะขอื่งค่้่ค้่าทั้้�ได้้ร้บการสิ่�อื่สิารนโยบายแล้ะกระบวนการการต่อื่ต้านค่อื่ร์ร้ปช้้น (Total number and 
percentage of business partners that the organization’s anti-corruption policies and procedures have 
been communicated to)

%ขอื่งค่้่ค่้าทั้้�งหมด้ 100% 100% 100% 0%

ร้อื่ยล้ะขอื่งค่ณะกรรมการทั้้�ได้้ร้บการอื่บรมเร่�อื่งการต่อื่ต้านค่อื่ร์ร้ปช้้น (Percentage of governance body 
members that have received training on anti-corruption)1

%ขอื่งกรรมการทั้้�งหมด้ 100% 100% 100% 0%

ร้อื่ยล้ะขอื่งพน้กงานทั้้�ได้้ร้บการอื่บรมเร่�อื่งการต่อื่ต้านค่อื่ร์ร้ปช้้น แบ่งตามประเภทั้พน้กงาน (Percentage of 
employees that have received training on anti-corruption, broken down by employee level)

%ขอื่งพน้กงานทั้้�งหมด้ 100% 100% 100% 0%

• ผ้้บริหารระด้้บสิง้ (Top executives) %ขอื่งผ้้บริหารระด้บ้สิ้งทั้้�งหมด้ 100% 100% 100% 0%

• ผ้้บริหารระด้้บกล้าง (Middle management) %ขอื่งผ้้บริหารระด้้บกล้างทั้้�งหมด้ 100% 100% 100% 0%

• ผ้้บริหารระด้้บต้น (Junior management) %ขอื่งผ้้บริหารระด้้บต้นทั้้�งหมด้ 100% 100% 100% 0%

• พน้กงาน (Officer) %ขอื่งพน้กงานทั้้�งหมด้ 100% 100% 100% 0%

1  กรรมการฯ ได้้เข้าร้บการอื่บรมในหล้้กสิ้ตร DAP, AACP, ACP, ACEP, CGI, MIA แล้ะ ACEP โด้ยในหล้้กสิ้ตรด้้งกล้่าวจะม้เน่�อื่หาบางสิ่วนในหล้้กสิ้ตรทั้้�อื่้างอื่ิงเร่�อื่งเก้�ยวก้บการต่อื่ต้านค่อื่ร์ร้ปช้้น นอื่กจากน้�แล้้ว ย้งม้กรรมการบางทั้่านเป็นวิทั้ยากรหร่อื่กรรมการขอื่ง IOD ซึ่ึ�งด้แ้ล้หล้้กสิ้ตรทั้้�เก้�ยวข้อื่งก้บห้วขอ้ื่

ด้ง้กล้่าวอื่้กด้้วย https://www.thai-iod.com/th/board-of-director.asp
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GRI 
Content Index

68 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

GRI ผลการดำาเนินงาน หน่วย
2565 2566 2567

%เปลี่ยนแปลง 
2566 และ 2567 

(%YOY)

ชัาย หญิง ชัาย หญิง ชัาย หญิง ชัาย หญิง

2-9, 405-1 โค่รงสร้างค่ณะกรรมูการ (Governance structure)

กรรมการทั้้�เป็นผ้้บริหาร (Executive governors)
ค่น

1 0 1 0 1 0 0% 0%

1 1 1

% ขอื่งกรรมการทั้้�งหมด้
9% 0% 9% 0% 9% 0%

9% 9% 9%

กรรมการ1 ประกอื่บด้้วย
• กรรมการทั้้�ได้้ร้บการแต่งต้�งจากค่ณะกรรมการ ก.ล้.ต. จำานวน 6 ค่น
• กรรมการทั้้�ได้้ร้บการเล้่อื่กต้�งจากบริษ้ทั้สิมาช้ิก จำานวน 4 ค่น

ค่น
8 2 8 2 9 1 13% (50%)

10 10 10

% ขอื่งกรรมการทั้้�งหมด้
73% 18% 73% 18% 82% 9%

91% 91% 91%

กรรมการอื่ิสิระ (Independent governors)2

ค่น
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A

% ขอื่งกรรมการทั้้�งหมด้
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A

จำำ�นวนกรรมก�ร  
(Number of Board of Governors) ค่น

9 2 9 2 10 1 11% (50%)

11 11 11

% ขอื่งกรรมการทั้้�งหมด้
82% 18% 82% 18% 91% 9%

100% 100% 100%

• ตำ�ากว่าอื่ายุ 30 ปี (Under 30 years old)
ค่น

0 0 0 0 0 0 0% 0%

0 0 0

% ขอื่งกรรมการทั้้�งหมด้
0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%

• อื่ายุ 30-50 ปี (30-50 years old)
ค่น

1 0 1 0 2 0 100% 0%

1 1 2

% ขอื่งกรรมการทั้้�งหมด้
9% 0% 9% 0% 18% 0%

9% 9% 18%



เกี่ยวกับ 
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สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 69 

GRI ผลการดำาเนินงาน หน่วย
2565 2566 2567

%เปลี่ยนแปลง 
2566 และ 2567 

(%YOY)

ชัาย หญิง ชัาย หญิง ชัาย หญิง ชัาย หญิง

• อื่ายุมากกว่า 50 ปี (Over 50 years old)
ค่น

8 2 8 2 8 1 0% (50%)

10 10 9

% ขอื่งกรรมการทั้้�งหมด้
73% 18% 73% 18% 73% 9%

91% 91% 82%

อื่ายุเฉล้้�ยขอื่งกรรมการ ปี 60 61 58 -4%

การดำารงตำาแหน่งของค่ณะกรรมูการ (Tenure of board members)

ระยะเวล้าการด้ำารงตำาแหน่งโด้ยเฉล้้�ยขอื่งค่ณะกรรมการ 
(Average tenure of board members)

ปี

วาระการด้ำารงตำาแหน่งขอื่งกรรมการตล้าด้หล้้กทั้ร้พย์ฯ ทั้้�ง 10 ท่ั้าน ทั้้�มิใช่้ผ้้จ้ด้การตล้าด้หล้้กทั้ร้พย์ฯ จะม้วาระ
การด้ำารงตำาแหน่งค่ราวล้ะ 3 ปี แล้ะเม่�อื่ค่รบวาระอื่าจได้ร้้บการแต่งต้�งหร่อื่เล้่อื่กต้�งได้อ้ื่้ก แต่จะด้ำารงตำาแหน่ง
ติด้ต่อื่ก้นเกิน 2 วาระไม่ได้้ สิำาหร้บผ้้จ้ด้การตล้าด้หล้้กทั้ร้พย์ฯ น้�น จะม้วาระอื่ย้ใ่นตำาแหน่งค่ราวล้ะไม่เกิน 4 ปี
แล้ะอื่าจได้ร้้บการแต่งต้�งอื่ก้ได้้ ทั้้�งน้� เป็นไปตามมาตรา 161, 164 วรรค่ 2 แห่งพระราช้บ้ญญ้ติหล้้กทั้ร้พย์แล้ะ
ตล้าด้หล้้กทั้ร้พย์

การประชัุมูของค่ณะกรรมูการ (Board meeting attendance)

การเข้าประชุ้มเฉล้้�ยขอื่งค่ณะกรรมการ  
(Average board meeting attendance)

% ขอื่งการประชุ้ม 
ค่ณะกรรมการ

95.96% 94.65% 95.15% 1%

1 โค่รงสิร้างขอื่งค่ณะกรรมการเป็นไปตามทั้้�กำาหนด้ไว้ในพระราช้บ้ญญ้ติหล้้กทั้ร้พย์แล้ะตล้าด้หล้้กทั้ร้พย์
2 ไม่เก้�ยวข้อื่ง เน่�อื่งจากโค่รงสิร้างขอื่งค่ณะกรรมการเป็นไปตามทั้้�กำาหนด้ไว้ในพระราช้บ้ญญ้ติหล้้กทั้ร้พย์แล้ะตล้าด้หล้้กทั้ร้พย์

N/A หมายถึึง ไม่เก้�ยวข้อื่ง 
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70 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

ผลการดำาเนินงานการบริหารค่วามูเสี่ยง

GRI ผลการดำาเนินงาน หน่วย 2565 2566 2567
%เปลี่ยนแปลง 2566 
และ 2567 (%YOY) 

205-3, 303-4, 
406-1, 418-1

การรับเร่่องร้องเรียน (Grievance mechanism) 

จำานวนข้อื่ร้อื่งเร้ยนทั้้�ได้้ร้บแล้ะเก้�ยวก้บการล้ะเมิด้จรรยาบรรณธุุรกิจ  
(Number of Code of Conduct breaches reporting)

กรณ้ 0 0 1 0%

ค่อื่ร์ร้ปช้้น (Corruption) กรณ้ 0 0 0 0%

การใช้้ข้อื่ม้ล้ภายในเพ่�อื่แสิวงหาผล้ประโยช้น์ (Insider trading/dealing) กรณ้ 0 0 0 0%

ค่วามข้ด้แย้งทั้างผล้ประโยช้น์ (Conflict of interest) กรณ้ 0 0 0 0%

ค่วามปล้อื่ด้ภ้ยขอื่งข้อื่ม้ล้แล้ะระบบสิารสินเทั้ศ (Cyber security)/เหตุการณ์การโจมต้ทั้างไซึ่เบอื่ร์ (Cyber attack) กรณ้ 0 0 0 0%

การผ้กขาด้แล้ะการแข่งข้นทั้างการค่้า (Antitrust/Anti competitive) กรณ้ 0 0 0 0%

การไม่ปฏิิบ้ติตามกฎหมาย (Non-compliance with laws and regulations) กรณ้ 0 0 0 0%

การเล้่อื่กปฏิิบ้ติแล้ะการล้่วงล้ะเมิด้ทั้างเพศ (Sexual discrimination and harassment) กรณ้ 0 0 0 0%

การเล้่อื่กปฏิิบ้ติแล้ะการล้่วงล้ะเมิด้ทั้้�ไม่เก้�ยวก้บเพศ (Non-sexual discrimination and harassment) กรณ้ 0 0 0 0%

การค่ำานึงถึึงค่วามปล้อื่ด้ภ้ย อื่าช้้วอื่นาม้ย แล้ะสิภาพแวด้ล้้อื่มในการทั้ำางาน (Safety, Health and Environment) กรณ้ 0 0 0 0%

อื่่�น ๆ (Others) กรณ้ 0 0 1 0%

จำานวนข้อื่ร้อื่งเร้ยนทั้้�อื่ย้่ระหว่างการตรวจสิอื่บแล้ะเก้�ยวก้บการล้ะเมิด้จรรยาบรรณธุุรกิจ  
(Number of Code of Conduct breaches ongoing investigation)

กรณ้ 0 0 0 0%

ค่อื่ร์ร้ปช้้น (Corruption) กรณ้ 0 0 0 0%

การใช้ข้้อื่ม้ล้ภายในเพ่�อื่แสิวงหาผล้ประโยช้น์ (Insider trading/dealing) กรณ้ 0 0 0 0%

ค่วามข้ด้แย้งทั้างผล้ประโยช้น์ (Conflict of interest) กรณ้ 0 0 0 0%

ค่วามปล้อื่ด้ภ้ยขอื่งข้อื่ม้ล้แล้ะระบบสิารสินเทั้ศ (Cyber security)/  
เหตุการณ์การโจมต้ทั้างไซึ่เบอื่ร์ (Cyber attack)

กรณ้ 0 0 0 0%

การผ้กขาด้แล้ะการแข่งข้นทั้างการค่้า (Antitrust /Anti competitive) กรณ้ 0 0 0 0%

การไม่ปฏิิบ้ติตามกฎหมาย (Non-compliance with laws and regulations) กรณ้ 0 0 0 0%

การเล้่อื่กปฏิิบ้ติแล้ะการล่้วงล้ะเมิด้ทั้างเพศ (Sexual discrimination and harassment) กรณ้ 0 0 0 0%

การเล้่อื่กปฏิบิ้ติแล้ะการล้่วงล้ะเมิด้ทั้้�ไม่เก้�ยวก้บเพศ (Non-sexual discrimination and harassment) กรณ้ 0 0 0 0%

การค่ำานึงถึึงค่วามปล้อื่ด้ภ้ย อื่าช้้วอื่นาม้ย แล้ะสิภาพแวด้ล้้อื่มในการทั้ำางาน (Safety, Health and Environment) กรณ้ 0 0 0 0%

อื่่�น ๆ (Others) กรณ้ 0 0 0 0%
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และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 71 

GRI ผลการดำาเนินงาน หน่วย 2565 2566 2567
%เปลี่ยนแปลง 2566 
และ 2567 (%YOY) 

จำานวนข้อื่ร้อื่งเร้ยนทั้้�ได้้ร้บการยน่ย้นแล้ะจ้ด้การแล้้วเสิร็จซึ่ึ�งเก้�ยวก้บการล้ะเมิด้จรรยาบรรณธุุรกิจ  
(Number of confirmed Code of Conduct breaches)

กรณ้ 0 0 1 0%

ค่อื่ร์ร้ปช้้น (Corruption) กรณ้ 0 0 0 0%

การใช้้ข้อื่ม้ล้ภายในเพ่�อื่แสิวงหาผล้ประโยช้น์ (Insider trading/dealing) กรณ้ 0 0 0 0%

ค่วามข้ด้แย้งทั้างผล้ประโยช้น์ (Conflict of interest) กรณ้ 0 0 0 0%

ค่วามปล้อื่ด้ภ้ยขอื่งข้อื่ม้ล้แล้ะระบบสิารสินเทั้ศ (Cyber security)/ เหตุการณ์การโจมต้ทั้างไซึ่เบอื่ร์ (Cyber attack) กรณ้ 0 0 0 0%

การผ้กขาด้ แล้ะการแข่งข้นทั้างการค่้า (Antitrust /Anti-competitive) กรณ้ 0 0 0 0%

การไม่ปฏิบิ้ติตามกฎหมาย (Non-compliance with laws and regulations) กรณ้ 0 0 0 0%

การเล้่อื่กปฏิบิ้ติแล้ะการล้่วงล้ะเมิด้ทั้างเพศ (Sexual discrimination and harassment) กรณ้ 0 0 0 0%

การเล้่อื่กปฏิิบ้ติแล้ะการล้่วงล้ะเมิด้ทั้้�ไม่เก้�ยวก้บเพศ (Non-sexual discrimination and harassment) กรณ้ 0 0 0 0%

การค่ำานึงถึึงค่วามปล้อื่ด้ภ้ย อื่าช้้วอื่นาม้ย แล้ะสิภาพแวด้ล้้อื่มในการทั้ำางาน (Safety, Health and Environment) กรณ้ 0 0 0 0%

อื่่�น ๆ (Others) กรณ้ 0 0 1 0%

2-27, 303-4 การปฏิิบัติตามูกฎหมูายและระเบียบข้อบังค่ับ (Compliance with laws and regulations)

จำานวนกรณ้การไม่ปฏิิบ้ติตามกฎหมายแล้ะระเบ้ยบข้อื่บง้ค่้บทั้้�ม้น้ยสิำาค่้ญ 
(Total number of significant instances of non-compliance with laws and regulations)

กรณ้ 0 0 0 0%

จำานวนกรณ้ทั้้�ต้อื่งเสิ้ยค่่าปร้บ (Instances for which fines were incurred) กรณ้ 0 0 0 0%

จำานวนกรณ้ทั้้�ไม่ต้อื่งเสิ้ยค่่าปร้บ (Instances for which non-monetary sanctions were incurred) กรณ้ 0 0 0 0%

จำานวนค่่าปร้บทั้้�ต้อื่งจ่ายจากการไม่ปฏิิบ้ติตามกฎหมายแล้ะระเบ้ยบข้อื่บ้งค่้บ  
(The monetary value of fines for instances of non-compliance with laws and regulations)

บาทั้ 0 0 0 0%
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สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

72 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

ผลการดำาเนินงานการพัฒนาค่วามูยั่งยืนตลาดทุน

GRI ผลการดำาเนินงาน หน่วย 2565 2566 2567
%เปลี่ยนแปลง 2566 
และ 2567 (%YOY)

203-1, 203-2 จำานวนขอื่งบรษ้ิทั้จด้ทั้ะเบย้นในรายช้่�อื่หุ้นย้�งยน่ SET ESG Ratings (Number of listed companies in the SET ESG Ratings list)1 บริษ้ทั้ 1662 193 228 18%

สิ้ด้ส่ิวนม้ล้ค่่าหล้้กทั้ร้พย์ตามราค่าตล้าด้ขอื่งบริษ้ทั้จด้ทั้ะเบย้นทั้้�อื่ย้่ในรายช้่�อื่หุ้นย้�งย่น SET ESG Ratings 
(Market capitalization of listed companies in the SET ESG Ratings list to total market capitalization)1

% 73 72 82 14%

จำานวนขอื่งบริษ้ทั้จด้ทั้ะเบ้ยนทั้้�ถึ้กค่้ด้เล้่อื่กอื่ย้่ในด้้ช้น้ค่วามย้�งย่น Dow Jones Sustainability Indices (DJSI)
(Number of SET’s listed companies in the Dow Jones Sustainability Indices (DJSI))

บริษ้ทั้ 26 28 27 (4%)

ค่ะแนนเฉล้้�ยการประเมินรายงานกำากบ้ด้้แล้กิจการขอื่งบริษ้ทั้จด้ทั้ะเบ้ยน (CGR)
(Average Corporate Governance Report (CGR) score of listed companies)

ค่ะแนน 85 81 84 4%

จำานวนขอื่งบริษ้ทั้จด้ทั้ะเบ้ยนทั้้�ถึก้ค่้ด้เล้่อื่กสิ้่ด้้ช้น้ค่วามย้�งย่น SETESG (Number of listed companies in the SETESG Index)2 บริษ้ทั้ 98 114 122 7%

สิ้ด้สิ่วนม้ล้ค่่าหล้ก้ทั้ร้พย์ตามราค่าตล้าด้ขอื่งบริษ้ทั้จด้ทั้ะเบ้ยนทั้้�อื่ย้่ในด้้ช้น้ค่วามย้�งย่น SETESG
(Market capitalization of listed companies in the SETESG Index to total market capitalization)2

% 62 73 63 (14%)

จำานวนการเข้าถึึงสิ่�อื่ค่วามร้้ด้้านการล้งทัุ้นอื่ย่างย้�งย่นสิะสิม วิว 19,667 382,168 3,957,8933 10,256%

จำานวนผ้้ประกอื่บวิช้าช้้พทั้้�เข้าถึึงค่วามร้้ด้้านการล้งทุั้นอื่ย่างย้�งย่นสิะสิม ค่น 2,728 4,716 7,887 67%

จำานวนผ้้เร้ยนจบหล้ก้สิ้ตรอื่อื่นไล้น์ด้้านการพ้ฒนาธุุรกิจเพ่�อื่ค่วามย้�งย่น ค่น - 31,110 214,464 589%

จำานวนค่นเข้าช้ม Website: SETSustainability.com วิว 724,137 906,275 1,034,411 14%

1     เปล้้�ยนช้่�อื่จากรายช้่�อื่หุ้นย้�งย่น Thailand Sustainable Investment (THSI) เป็นรายช้่�อื่หุ้นย้�งย่น SET ESG Ratings แล้ะปร้บปรุงรายช้่�อื่หุ้นย้�งย่น ปี 2564 แล้ะ 2565 ระหว่างปี (ภายหล้้งประกาศผล้จนถึึงก่อื่นประกาศผล้รอื่บใหม่) ทั้้�งน้� สิ้ด้สิ่วนม้ล้ค่่าหล้้กทั้ร้พย์ตามราค่าตล้าด้ขอื่งบริษ้ทั้จด้ทั้ะเบ้ยน 
ทั้้�อื่ย้่ในรายช้่�อื่หุ้นย้�งย่น SET ESG ค่ำานวณมาจากม้ล้ค่่าหล้้กทั้ร้พย์ตามราค่าตล้าด้กลุ้่ม SET แล้ะ mai 

2  เปล้้�ยนช้่�อื่ด้้ช้น้ค่วามย้�งย่นจาก SETTHSI เป็น SETESG แล้ะจำานวนบริษ้ทั้แล้ะสิ้ด้สิ่วนม้ล้ค่่าหล้้กทั้ร้พย์ขอื่งด้้ช้น้ SETESG เป็นข้อื่ม้ล้ทั้้�ไม่รวมตล้าด้หล้้กทั้ร้พย์ mai แล้ะเป็นข้อื่ม้ล้ ณ เด้่อื่นธุ้นวาค่มขอื่งแต่ล้ะปีทั้้�รายงาน
3 ยอื่ด้วิวเพิ�มขึ�นจากการทั้ำาค่ล้ิปสิ้�นแล้ะเผยแพร่ผ่านสิ่�อื่อื่อื่นไล้น์มากขึ�น
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GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 73 

ผลการดำาเนินงานการสร้างโอกาสทางสังค่มู

GRI ผลการดำาเนินงาน หน่วย 2565 2566 2567
%เปลี่ยนแปลง 

2566 และ 2567 
(%YOY)

203-1, 203-2 จำานวนการเข้าถึึงแหล่้งเร้ยนร้้ด้้านการเงินแล้ะการล้งทัุ้นขอื่งตล้าด้หล้้กทั้ร้พย์ฯ1  
(Number of visits to the Capital Market Education Center)

ล้้านค่ร้�ง 2.01 3.75 3.24 (14%)

จำานวนสิะสิมผ้้ทั้้�ได้้ร้บค่วามร้้ด้้านการวางแผนการเงินผ่านโค่รงการ Happy Money พ้�เล้้�ยงการเงิน (Accumulated number of 
individuals learning about financial planning through the Happy Money Project)

ล้้านค่น 3.06 3.08 3.1 1%

จำานวนค่วามร่วมม่อื่ทั้างธุุรกิจ (Business Co-Creation) ระหว่างภาค่สิ้งค่มก้บภาค่ธุุรกิจ (Number of business co-creation 
transactions between the social sector and the business sector)

ราย 100 104 61 20%

จำานวนอื่งค์่กรภาค่สิ้งค่มแล้ะภาค่ธุุรกิจทั้้�ร่วมม่อื่ทั้างธุุรกิจ 
(Number of organizations in the social sector and the business sector involving in business co-creation)

แห่ง 430 347 63 125%

จำานวนผ้้เข้าถึึงช้่อื่งทั้างเร้ยนร้้ขอื่ง SET Social Impact Platform  
(Number of viewership on the SET Social Impact website)

วิว 433,310 353,590 17,000,0092 4,708%

201-1 จำานวนเงินบริจาค่แล้ะสิน้บสินุนกิจกรรมการพ้ฒนาสิ้งค่มอื่ย่างย้�งย่น  
(Donation and corporate social responsibility expenses)

ล้้านบาทั้ 61 23 27 17%

ม้ล้ค่่าหุ้นบริจาค่สิะสิมผ่านโค่รงการปันหุ้นอื่อื่มบุญ ปันผล้อื่อื่มสิุข  
(Accumulated value of shares donated via Pan Hoon Aom Boon and Pan Pol Aom Suk project)

ล้้านบาทั้ 11.60 11.70 11.86 1%

1 แหล้่งเร้ยนร้้ด้้านตล้าด้ทัุ้นขอื่งตล้าด้หล้้กทั้ร้พย์ฯ ได้้แก่ การใช้้บริการในพ่�นทั้้�แล้ะช้่อื่งทั้างอื่อื่นไล้น์ขอื่ง INVESTORY แล้ะห้อื่งสิมุด้มารวย 
2 ยอื่ด้วิวเพิ�มขึ�นจากการทั้ำาค่ล้ิปสิ้�นแล้ะเผยแพร่ผ่านสิ่�อื่อื่อื่นไล้น์มากขึ�น
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74 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

ผลการดำาเนินงานการพัฒนาศักยภาพและดูแลพนักงาน

GRI ผลการดำาเนินงาน หน่วย
2565 2566 2567

%เปลี่ยนแปลง 
2566 และ 2567 

(%YOY)
ชัาย หญิง ชัาย หญิง ชัาย หญิง ชัาย หญิง

2-7

ล้้กจ้าง (Workers)1

ค่น
630 763 603 792 649 855 8% 8%

1,393 1,395 1,504 8%

%ขอื่งล้้กจ้างทั้้�งหมด้
45% 55% 43% 57% 43% 57%

100% 100% 100%

จำานวนพน้กงานทั้้�งหมด้  
(Total number of employees)2

ค่น
261 542 283 580 301 603 6% 4%

803 863 904 5%

%ขอื่งพน้กงานทั้้�งหมด้
33% 67% 33% 67% 33% 67%

100% 100% 100%

2-8
จำานวนล้้กจ้างทั้้�งหมด้ทั้้�ไม่ใช้่พน้กงาน  
(Total number of workers who are not employees)

ค่น
369 221 320 212 348 252 9% 19%

590 532 600 13%

%ขอื่งล้้กจ้างทั้้�งหมด้ทั้้� 
ไม่ใช้่พน้กงาน

63% 37% 60% 40% 58% 42%

100% 100% 100%

2-7 จำานวนพนักงานตามูประเภทสัญญาจ้าง (Total employee by employee contract)

จำานวนพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 
(Total number of permanent employees)3

ค่น
254 533 269 556 278 570 3% 3%

787 825 848 3%

%ขอื่งพน้กงานทั้้�งหมด้
97% 98% 95% 96% 98% 98%

98% 96% 98%

จำานวนพน้กงานช้้�วค่ราวทั้้�งหมด้ 
(Total number of temporary employees)4

ค่น
7 9 14 24 23 33 64% 38%

16 38 56 47%

%ขอื่งพน้กงานทั้้�งหมด้
3% 2% 5% 4% 8% 5%

2% 4% 6%

1 ล้้กจ้าง หมายถึึง ค่นทั้้�ทั้ำางานให้ก้บอื่งค่์กรโด้ยหมายรวมถึึงพน้กงานประจำา พน้กงานช้้�วค่ราว แล้ะล้้กจ้างทั้้�ไม่ใช้่พนก้งานขอื่งตล้าด้หล้้กทั้ร้พย์ฯ
2 พน้กงานทั้้�งหมด้ หมายถึึง จำานวนพน้กงานขอื่งบริษ้ทั้ฯ ได้้แก่ พน้กงานประจำาแล้ะพน้กงานช้้�วค่ราว ซึ่ึ�งไม่รวมล้้กจ้างทั้้�ไม่ใช้่พนก้งาน เช้่น ผ้้ร้บเหมา outsource เป็นต้น
3 พน้กงานประจำา (Permanent Employee) ค่่อื่ พน้กงานทั้้�ม้สิ้ญญาจ้างก้บทั้างตล้าด้หล้้กทั้ร้พย์ฯ แบบไม่ระบุว้นทั้้�สิิ�นสิุด้สิ้ญญาจ้าง โด้ยพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ถึ่อื่ว่าเป็นพน้กงานเต็มเวล้า (Full-time employee) ซึ่ึ�งทั้ำางาน 7.5 ช้้�วโมงต่อื่ว้น แล้ะทั้ำางานอื่ย้่ในพ่�นทั้้�กรุงเทั้พมหานค่ร
4 พน้กงานช้้�วค่ราว (Temporary Employee) ค่่อื่ พน้กงานทั้้�ม้สิ้ญญาจ้างกบ้ทั้างตล้าด้หล้้กทั้ร้พย์ฯ แบบกำาหนด้วน้ทั้้�สิิ�นสิุด้สิญ้ญาจ้างหร่อื่จนกว่าช้่วยงานโค่รงการจนสิิ�นสิุด้ โด้ยพน้กงานช้้�วค่ราวทั้้�งหมด้ทั้ำางานอื่ย้ใ่นพ่�นทั้้�กรุงเทั้พมหานค่ร
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 75 

GRI ผลการดำาเนินงาน หน่วย
2565 2566 2567

%เปลี่ยนแปลง 
2566 และ 2567 

(%YOY)

ชัาย หญิง ชัาย หญิง ชัาย หญิง ชัาย หญิง
405-1 จำานวนพนักงานแบ่งตามูอายุ (Total employee by age group)

• อื่ายุตำ�ากว่า 30 ปี  (Under 30 years old)
ค่น 26 44 33 52 37 57 12% 10%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 3% 6% 4% 6% 4% 7%  

• อื่ายุ 30-50 ปี (30-50 years old)
ค่น 190 356 191 352 189 351 (1%) 0%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 24% 45% 23% 43% 22% 41%  

• อื่ายุมากกว่า 50 ปี (Over 50 years old)
ค่น 38 133 45 152 52 162 16% 7%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 5% 17% 5% 18% 6% 19%  

จำานวนพนักงานแบ่งตามูอายุและระดับ (Total employee by age group and employee level)

ผ้้บริหารระด้้บสิ้ง (Top executives)
ค่น 15 12 17 14 17 14 0% 0%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 2% 2% 2% 2% 2% 2%

• อื่ายุตำ�ากว่า 30 ปี (Under 30 years old)
ค่น 0 0 0 0 0 0 0% 0%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 0% 0% 0% 0% 0% 0%

• อื่ายุ 30-50 ปี (30-50 years old)
ค่น 10 2 8 2 8 3 0% 50%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 1% 0% 1% 0% 1% 0%

• อื่ายุมากกว่า 50 ปี (Over 50 years old)
ค่น 5 10 9 12 9 11 0% (8%)

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 1% 1% 1% 1% 1% 1%

ผ้้บริหารระด้้บกล้าง (Middle management)
ค่น 30 47 31 51 31 53 0% 4%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 4% 6% 4% 6% 4% 6%

• อื่ายุตำ�ากว่า 30 ปี (Under 30 years old)
ค่น 0 0 0 0 0 0 0% 0%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 0% 0% 0% 0% 0% 0%

• อื่ายุ 30-50 ปี  (30-50 years old)
ค่น 28 27 30 26 26 26 (13%) 0%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 4% 3% 4% 3% 3% 3%

• อื่ายุมากกว่า 50 ปี (Over 50 years old)
ค่น 2 20 1 25 5 27 400% 8%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 0% 3% 0% 3% 1% 3%

ผ้้บริหารระด้้บต้น (Junior management)
ค่น 79 137 79 144 85 155 8% 8%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 10% 17% 10% 17% 10% 18%

• อื่ายุตำ�ากว่า 30 ปี (Under 30 years old)
ค่น 0 0 0 0 0 0 0% 0%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 0% 0% 0% 0% 0% 0%

• อื่ายุ 30-50 ปี (30-50 years old)
ค่น 66 95 63 93 67 97 6% 4%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 8% 12% 8% 11% 8% 11%



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

76 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

GRI ผลการดำาเนินงาน หน่วย
2565 2566 2567

%เปลี่ยนแปลง 
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ชัาย หญิง ชัาย หญิง ชัาย หญิง ชัาย หญิง

• อื่ายุมากกว่า 50 ปี (Over 50 years old)
ค่น 13 42 16 51 18 58 13% 14%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 2% 5% 2% 6% 2% 7%

พน้กงาน (Officer)
ค่น 130 337 142 347 145 348 2% 0%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 17% 43% 17% 42% 17% 41%

• อื่ายุตำ�ากว่า 30 ปี (Under 30 years old)
ค่น 26 44 33 52 37 57 12% 10%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 3% 6% 4% 6% 4% 7%

• อื่ายุ 30-50 ปี (30-50 years old)
ค่น 86 232 90 231 88 225 (2%) (3%)

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 11% 29% 11% 28% 10% 27%

• อื่ายุมากกว่า 50 ปี (Over 50 years old)
ค่น 18 61 19 64 20 66 5% 3%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 2% 8% 2% 8% 2% 8%

จำานวนพนักงานที่เป็นกลุ่มูเปราะบาง (Total employee in vulnerable groups)

ผ้้พิการ (People with disability) 
ค่น 1 0 4 1 5 1 25% 0%

% ขอื่งพน้กงานทั้้�งหมด้ 0.5% 0.1% 0.5% 0.1% 0.6% 0.1%

401-1 การจ้างพนักงานใหมู่ (New employee hires)
จำานวนแล้ะส้ิด้ส่ิวนพน้กงานใหม่แบ่งตามอื่ายุทั้้�งหมด้  
(Total number and rate of new employee by age group)

ค่น 25 37 26 17 28 33 8% 94%
% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 3% 5% 3% 2% 3% 4%

• อื่ายุตำ�ากว่า 30 ปี (Under 30 years old)
ค่น 8 16 14 10 14 14 0% 40%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 1% 2% 2% 1% 2% 2%

• อื่ายุ 30-50 ปี (30-50 years old)
ค่น 17 21 11 5 12 19 9% 280%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 2% 3% 1% 1% 1% 2%

• อื่ายุมากกว่า 50 ปี (Over 50 years old)
ค่น 0 0 1 2 2 0 100% (100%)

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 0% 0% 0% 0% 0% 0%

การลาออกของพนักงาน (Employee turnover)
จำานวนแล้ะส้ิด้ส่ิวนการล้าอื่อื่กขอื่งพนก้งานแบ่งตามประเภทั้การล้าอื่อื่ก 
(Total number and rate of employee turnover by turnover category)

ค่น 11 16 11 19 20 19 82% 0%
% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 1% 2% 1% 2% 2.4% 2.2%

ล้าอื่อื่กโด้ยสิม้ค่รใจ (Leaving the company voluntarily)
ค่น 11 16 11 16 19 16 73% 0%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 1% 2% 1% 2% 2.2% 1.9%

• อื่ายุตำ�ากว่า 30 ปี (Under 30 years old)
ค่น 1 9 4 3 3 2 (25%) (33%)

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 0% 1% 0% 0% 0% 0%

• อื่ายุ 30-50 ปี (30-50 years old)
ค่น 9 6 6 12 13 11 117% (8%)

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 1% 2% 1% 1% 2% 1%
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 77 

GRI ผลการดำาเนินงาน หน่วย
2565 2566 2567

%เปลี่ยนแปลง 
2566 และ 2567 

(%YOY)

ชัาย หญิง ชัาย หญิง ชัาย หญิง ชัาย หญิง

• อื่ายุมากกว่า 50 ปี (Over 50 years old)
ค่น 0 0 1 1 3 3 200% 200%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 0% 0% 0% 0% 0% 0%

อื่่�น ๆ เช่้น เกษย้ณอื่ายุงาน แล้ะเสิย้ช้้วิตทั้้�ไม่เก้�ยวข้อื่งก้บการทั้ำางาน เป็นต้น 
(Others such as retirement and Non-service-connected death)

ค่น 7 3 0 3 1 3 0% 0%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 0% 0% 0% 0% 0% 0%

• อื่ายุตำ�ากว่า 30 ปี (Under 30 years old)
ค่น 0 0 0 0 0 0 0% 0%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 0% 0% 0% 0% 0% 0%

• อื่ายุ 30-50 ปี (30-50 years old)
ค่น 1 0 0 0 0 0 0% 0%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 0% 0% 0% 0% 0% 0%

• อื่ายุมากกว่า 50 ปี (Over 50 years old)
ค่น 6 3 0 3 1 3 0% 0%

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 0% 0% 0% 0% 0% 0%

401-3 การลาค่ลอดและดูแลบุตร (Parental leave)
จำานวนพน้กงานทั้้�งหมด้ทั้้�ม้สิิทั้ธุิล้าค่ล้อื่ด้หร่อื่ด้้แล้บุตร  
(Total number of employees that were entitled to parental leave)

ค่น 261 542 283 580 301 630 6% 4%

จำานวนพนก้งานทั้้�ใช้้สิิทั้ธุลิ้าค่ล้อื่ด้หรอ่ื่ด้้แล้บตุร (Total number of 
employees that took parental leave)

ค่น 1 7 0 5 0 3 0% (40%)

จำานวนพน้กงานทั้้�กล้้บมาทั้ำางานหล้ง้ใช้้สิิทั้ธุิล้าค่ล้อื่ด้แล้ะด้้แล้บุตร  
(Total number of employees that returned to work in the reporting 
period after parental leave ended)

ค่น 0 7 0 5 0 3 0% (40%)

จำานวนพน้กงานทั้้�กล้้บมาทั้ำางานหล้้งใช้้สิทิั้ธุิล้าค่ล้อื่ด้แล้ะด้้แล้บุตรแล้ะย้ง
ค่งอื่ย้่ทั้ำางานต่อื่เน่�อื่งเป็นเวล้า 12 เด้่อื่น (Total number of employees 
that returned to work after parental leave ended that were still 
employed 12 months after their return to work)

ค่น N/A 7 0 5 0 3 0% (40%)

อื่้ตราสิ่วนการกล้้บมาทั้ำางานหล้้งใช้้สิทิั้ธุิล้าค่ล้อื่ด้หร่อื่ด้้แล้บุตร  
(Return to work rate of employees that took parental leave)7

% 0% 100% N/A 100% N/A 100% 0% 0%

อื่้ตราสิ่วนการค่งอื่ย้่ขอื่งพน้กงานหล้้งใช้้สิทิั้ธุิล้าค่ล้อื่ด้หร่อื่ด้้แล้บุตร 
(Retention rate of employees that took parental leave)8

% N/A 100% 0% 100% 0% 100% 0% 0%

จำานวนว้นล้าป่วยเฉล้้�ยขอื่งพน้กงานต่อื่ค่นต่อื่ปี ว้นทั้ำาการ/ค่น 2.7 1.14 2.62 130%

ผลประเมูินค่วามูผูกพันของพนักงาน (Employee engagement)
ผล้ประเมินค่วามผ้กพ้นขอื่งพน้กงาน (Employee engagement result) % ขอื่งพน้กงานทั้้�ม้ส่ิวนร่วม - 76% - 0%

7  อื่้ตราสิ่วนการกล้้บมาทั้ำางานหล้้งใช้้สิิทั้ธุิล้าค่ล้อื่ด้หร่อื่ด้้แล้บุตร ค่่อื่ (จำานวนพน้กงานทั้้�กล้้บมาทั้ำางานหล้้งจากสิิ�นสิุด้ระยะการล้าค่ล้อื่ด้หร่อื่ด้้แล้บุตร / จำานวนพน้กงานตามเพศทั้้�ได้้ใช้้สิิทั้ธุิ�ล้าค่ล้อื่ด้หร่อื่ด้้แล้บุตร) x 100
8  อื่ต้ราส่ิวนการค่งอื่ย่้ขอื่งพน้กงานหล้ง้ใช้้สิทิั้ธิุล้าค่ล้อื่ด้หรอ่ื่ด้แ้ล้บตุร ค่อ่ื่ (จำานวนพนก้งานทั้้�กล้บ้มาทั้ำางานหล้ง้จากสิิ�นสิดุ้ระยะการล้าค่ล้อื่ด้หรอ่ื่ด้แ้ล้บตุรแล้ะยง้ทั้ำางานต่อื่หล้ง้จากน้�นไป 1 ปี / จำานวนพน้กงานทั้้�กล้บ้มาทั้ำางานหล้ง้จากสิิ�นสิดุ้ระยะการล้าค่ล้อื่ด้หรอ่ื่ด้แ้ล้บตุรขอื่งรายงานปีก่อื่นหน้า) x 100

เค่ร่�อื่งหมาย (-) หมายถึึง ไม่ม้การบ้นทั้ึกข้อื่ม้ล้ในปีด้้งกล้่าว หร่อื่โค่รงการด้้งกล้่าวไม่ได้้ด้ำาเนินการ
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78 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567
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404-1 การพัฒนาทรัพยากรบุค่ค่ล (Human capital development)

ค่่าใช้้จ่ายในการฝึกอื่บรม (Total investment on employees training) ล้้านบาทั้ 29.8 36.4 33 (9%)

ค่่าใช้จ้่ายในการฝึกอื่บรมเฉล้้�ย (Average amount spent per FTE on 
training and development)

บาทั้ต่อื่ค่น 37,111 42,178 36,504 (13%)

จำานวนช้้�วโมงฝึกอื่บรมเฉล้้�ยขอื่งพน้กงานทั้้�งหมด้ (Average hours of 
training that the organization’s employees have undertaken) 

เฉล้้�ยช้้�วโมงต่อื่ค่น 58 68 39 (43%)

• ผ้้บริหารระด้้บสิ้ง (Top executives) เฉล้้�ยช้้�วโมงต่อื่ค่น 22 12 61 408%

• ผ้้บริหารระด้้บกล้าง (Middle management) เฉล้้�ยช้้�วโมงต่อื่ค่น 39 27 37 37%

• ผ้้บริหารระด้้บต้น (Junior management) เฉล้้�ยช้้�วโมงต่อื่ค่น 54 46 45 (2%)

• พน้กงาน (Officer) เฉล้้�ยช้้�วโมงต่อื่ค่น 67 49 36 (27%)

404-3 การทบทวนผลการปฏิิบัติงานตามูปกติและการพัฒนาอาชัีพ (Regular performance and career development reviews)
พน้กงานทั้้�ได้้ร้บการประเมินผล้การปฏิิบ้ติงานแล้ะการพ้ฒนาในหน้าทั้้�
การงาน (Percentage of employee with regular performance and 
career development reviews)9

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%

• ผ้้บริหารระด้้บสิง้ (Top executives) % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%

• ผ้้บริหารระด้้บกล้าง (Middle management) % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%

• ผ้้บริหารระด้้บต้น (Junior management) % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%

• พน้กงาน (Officer) % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%

405-2 สัดส่วนเงินเดือนและค่่าตอบแทนระหว่างพนักงานชัายกับหญิง (Ratio of basic salary and remuneration of women and men)

สิ้ด้สิ่วนเงินเด้่อื่นแล้ะค่่าตอื่บแทั้นระหว่างพน้กงานช้ายก้บหญิงตามระด้้บ
ขอื่งพน้กงาน (Ratio of the basic salary and remuneration of women 
to men, by employee level)

อื่ต้ราสิ่วน 0.80 0.81 0.84 3%

• ผ้้บริหารระด้้บสิง้ (Top executives) อื่้ตราสิ่วน 0.77 0.79 0.89 13%

• ผ้้บริหารระด้้บกล้าง (Middle management) อื่้ตราสิ่วน 0.99 0.97 0.96 (1%)

• ผ้้บริหารระด้้บต้น (Junior management) อื่้ตราส่ิวน 1.04 1.03 1.00 (3%)

• พน้กงาน (Officer) อื่ต้ราสิ่วน 1.00 0.99 1.01 -1%

201-3 จำานวนพนก้งานท้ั้�เป็นสิมาชิ้กกอื่งทั้นุสิำารอื่งเล้้�ยงช้พ้ (Total number of 
employees joining employee provident fund)

% ขอื่งพน้กงานประจำาทั้้�งหมด้ 100% 100% 100% 2%

9  ไมร่วมพน้กงานทั้้�อื่ย้ร่ะหวา่งช้ว่งทั้ด้ล้อื่งงาน
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403-8 ค่วามูค่รอบค่ลุมูของระบบการบริหารจัดการด้านอาชัีวอนามูัย ค่วามูปลอดภัย (Workers covered by an occupational health and safety management system)
พน้กงาน (Employees) %ขอื่งพน้กงานทั้้�งหมด้ 100% 100% 100% 0%

ล้้กจ้างทั้้�ไม่ใช้่พน้กงาน (Workers who are not employees) %ขอื่งล้้กจ้างทั้้�งหมด้ทั้้�ไม่ใช้่พน้กงาน 100% 100% 100% 0%

ค่วามูค่รอบค่ลุมูของระบบการบริหารจัดการด้านอาชัีวอนามูัย ค่วามูปลอดภัย ที่ได้รับการตรวจสอบภายใน 
(Workers covered by Occupational Health and Safety system that are assessed by an internal audit)
พน้กงาน (Employees) %ขอื่งพน้กงานทั้้�งหมด้ 100% 100% 100% 0%

ล้้กจ้างทั้้�ไม่ใช้่พน้กงาน (Workers who are not employees) %ขอื่งล้้กจ้างทั้้�งหมด้ทั้้�ไม่ใช้่พน้กงาน 100% 100% 100% 0%

ค่วามูค่รอบค่ลุมูของระบบการบริหารจัดการด้านอาชัีวอนามูัย ค่วามูปลอดภัย ที่ได้รับการตรวจสอบจากองค่์กรภายนอก
(Workers covered by Occupational Health and Safety system that are assessed by an external party)
พน้กงาน (Employees) %ขอื่งพน้กงานทั้้�งหมด้ 100% 100% 100% 0%
ล้้กจ้างทั้้�ไม่ใช้่พน้กงาน (Workers who are not employees) %ขอื่งล้้กจ้างทั้้�งหมด้ทั้้�ไม่ใช้่พน้กงาน 100% 100% 100% 0%

403-9 จำานวนและอัตราการเสียชีัวิตอันเนือ่งจากการบาดเจ็บจากการทำางาน (The number and rate of fatalities as a result of work-related injury)

พน้กงาน (Employees)
ค่น 0 0 0 0%

ค่น/ 1 ล้้านช้้�วโมงการทั้ำางาน 0 0 0 0%

ล้้กจ้างทั้้�ไม่ใช้่พน้กงาน (Workers who are not employees)
ค่น 0 0 0 0%

ค่น/ 1 ล้้านช้้�วโมงการทั้ำางาน 0 0 0 0%

จำานวนและอัตราการบาดเจ็บที่มีูผลกระทบสูง ไมู่รวมูการเสียชัีวิต (The number and rate of high consequence work-related injuries, excluding fatalities)

พน้กงาน (Employees)
ค่น 0 0 0 0%

ค่น/ 1 ล้้านช้้�วโมงการทั้ำางาน 0 0 0 0%

ล้้กจ้างทั้้�ไม่ใช้่พน้กงาน (Workers who are not employees)
ค่น 0 0 0 0%

ค่น/ 1 ล้้านช้้�วโมงการทั้ำางาน 0 0 0 0%

จำานวนและอัตราการบาดเจ็บอันเนื่องจากการทำางาน (The number and rate of recordable work-related injuries)

พน้กงาน (Employees)
ค่น 0 0 0 0%

ค่น/ 1 ล้้านช้้�วโมงการทั้ำางาน 0 0 0 0%

ล้้กจ้างทั้้�ไม่ใช้่พน้กงาน (Workers who are not employees)
ค่น 0 0 0 0%

ค่น/ 1 ล้้านช้้�วโมงการทั้ำางาน 0 0 0 0%

อัตราการบาดเจ็บจนถึึงขั�นหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR)

พน้กงาน (Employees)
เหตุการณ์ 0 0 0 0%

ค่น 0 0 0 0%
ค่น/ 1 ล้้านช้้�วโมงการทั้ำางาน 0 0 0 0%
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80 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567
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%เปลี่ยนแปลง 
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ล้้กจ้างทั้้�ไม่ใช้่พน้กงาน (Workers who are not employees)

เหตุการณ์ 0 0 0 0%
ค่น 0 0 0 0%

ค่น/ 1 ล้้านช้้�วโมงการทั้ำางาน 0 0 0 0%

จำานวนชัั่วโมูงการทำางาน (Number of hours worked)

พน้กงานประจำา (Permanent employees) ช้้�วโมง 1,342,639 1,414,966 1,456,884 3%

ล้้กจ้างทั้้�ไม่ใช้่พน้กงาน (Workers who are not employees)1 ช้้�วโมง 42,076 837,281 886,430 6%

403-10 จำานวนการเสียชัีวิตอันเนื่องจากการเจ็บป่วยจากการทำางาน (The number of fatalities as a result of work related ill health)

พน้กงาน (Employees) ค่น 0 0 0 0%

ล้้กจ้างทั้้�ไม่ใช้่พน้กงาน (Workers who are not employees) ค่น 0 0 0 0%

จำานวนการเจ็บป่วยอันเนื่องจากการทำางาน (The number of cases of recordable work-related ill health)

พน้กงาน (Employees) ค่น 0 0 0 0%

ล้้กจ้างทั้้�ไม่ใช้่พน้กงาน (Workers who are not employees) ค่น 0 0 0 0%

410-1 การอบรมูนโยบายและระเบียบปฏิบิัติด้านสิทธุิมูนุษยชันแก่เจ้าหน้าที่รักษาค่วามูปลอดภัย (Security personnel trained in human rights policies or procedures)

เจ้าหน้าทั้้�ร้กษาค่วามปล้อื่ด้ภ้ยทั้้�ได้้ร้บการอื่บรมด้้านสิิทั้ธิุมนุษยช้น 
ตามหล้้กสิ้ตรจรรยาบรรณในวิช้าช้้พ พระราช้บ้ญญ้ติธุุรกิจร้กษา
ค่วามปล้อื่ด้ภ้ย พ.ศ. 2558

% 100% 100% 100% 0%

1 ปี 2565 รวมจำานวนช้้�วโมงการทั้ำางานเฉพาะน้กศึกษาฝึกงานแล้ะ Outsource IT แต่ปี 2566 จำานวนช้้�วโมงการทั้ำางานเพิ�มขึ�นอื่ย่างม้นย้สิำาค่้ญ เน่�อื่งจากม้การรวมช้้�วโมงจากล้้กจ้างทั้้�ไม่ใช้่พน้กงานขอื่งฝ่่ายบริหารทั้ร้พยากรอื่าค่าร
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 81 

ผลการดำาเนินงานการรับมูือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมูิอากาศ

GRI ผลการดำาเนินงาน หน่วย 25652 2566 2567
%เปลี่ยนแปลง 2566 
และ 2567 (%YOY)

 การปล่อยก๊าซเร่อนกระจก (Greenhouse gas emissions: GHG)3

ปริมาณก๊าซึ่เร่อื่นกระจกทั้้�งหมด้ (Total of GHG Emissions)1 tCO2e 14,745 14,692 16,343 11%

305-1 ปริมาณก๊าซึ่เร่อื่นกระจกทั้างตรง (GHG Scope 1: Direct Emissions) tCO2e 189 261 186 (29%)

305-2 ปริมาณก๊าซึ่เร่อื่นกระจกทั้างอื่้อื่มจากการใช้้พล้้งงาน (GHG Scope 2: Energy Indirect Emissions) tCO2e 6,536 6,784 6,569 (3%)

305-3 ปริมาณก๊าซึ่เร่อื่นกระจกทั้างอื่้อื่มอื่่�น ๆ ทั้้�งหมด้ (GHG Scope 3: Other Indirect GHG Emissions) tCO2e 8,020 7,647 9,588 25%

ปริมาณก๊าซึ่เร่อื่นกระจกจากการซึ่่�อื่สิินค่้าแล้ะบริการ (Purchase Goods and Services) tCO2e 1,357 1,676 6,016 259%

ปริมาณก๊าซึ่เร่อื่นกระจกจากสิินค้่าประเภทั้ทุั้น (Capital Goods) tCO2e 1,373 921 1,308 42%

ปริมาณก๊าซึ่เร่อื่นกระจกจากกิจกรรมทั้้�เก้�ยวข้อื่งก้บเช้่�อื่เพล้ิงแล้ะพล้้งงาน (Fuel- and Energy-Related Activities) tCO2e 1,335 1,390 1,346 -3%

ปริมาณก๊าซึ่เร่อื่นกระจกจากการขนสิ่งแล้ะกระจายสิินค่้าขอื่งธุุรกิจต้นนำ�า (Upstream Transportation and Distribution) tCO2e 2,775 2,546 - 0% 

ปริมาณก๊าซึ่เร่อื่นกระจกจากการเด้ินทั้างเพ่�อื่ธุุรกิจ (Business travel) tCO2e 233 313 220 (30%)

ปริมาณก๊าซึ่เร่อื่นกระจกจากการเด้ินทั้างขอื่งพน้กงาน (Employee Commuting) tCO2e 948 802 699 (13%)

305-4 อื่้ตราการปล้่อื่ยก๊าซึ่เร่อื่นกระจกขอื่บเขตทั้้� 1 แล้ะ 2 ต่อื่พ่�นทั้้� (GHG emission intensity, Scope 1 & 2 by gross floor area) tCO2e / m2 0.08 0.09 0.08 (4%)

อื่้ตราการปล้่อื่ยก๊าซึ่เร่อื่นกระจกขอื่บเขตทั้้� 1 แล้ะ 2 ต่อื่รายได้้จากการด้ำาเนินงาน 
(GHG emission intensity, Scope 1 & 2 by operating revenue)

tCO2e / ล้้านบาทั้ 0.89 1.03 1.05 2%

305-5 ปริมาณก๊าซึ่เร่อื่นกระจกทั้้�ล้ด้ได้้จากโค่รงการต่าง ๆ (GHG emission reduced as a direct result of reduction initiatives) tCO2e 919 960 957 (0.3%)

302-1 ปริมูาณการใชั้พลังงานทั�งหมูดภายในองค่์กร (Energy consumption within organization)

ปริมาณการใช้้ไฟฟ้าทั้้�งหมด้ภายในอื่งค่์กร (Total energy consumption within organization) MWh 13,385 14,039 13,647 (3%)

ปริมาณการใช้้ไฟฟ้าทั้้�ผล้ิตจากพล้้งงานแสิงอื่าทั้ิตย์ (Total renewable energy consumption from solar cell) MWh 135 241 263 9%

ปริมาณการซึ่่�อื่ไฟฟ้ามาใช้้จากหน่วยงานภายนอื่ก (Total electricity consumption from non-renewable sources) MWh 13,250 13,798 13,384 (3%)

ปริมาณการใช้น้ำ�าม้นเช้่�อื่เพลิ้งรวมจากเช้่�อื่เพลิ้งฟอื่สิซิึ่ล้ (Total fuel consumption from non-renewable sources) ล้ิตร 81,202 84,789 86,430 2%

การเผาไหม้ขอื่งเค่ร่�อื่งจ้กรอื่ย้่ก้บทั้้� (Stationary Combustion) ล้ิตร 7,781 8,616 12,938 50%

การเผาไหม้ขอื่งเค่ร่�อื่งจ้กรเค่ล้่�อื่นทั้้� (Mobile Combustion) ล้ิตร 73,421 76,173 73,492 (4%)

302-3 อื่้ตราปริมาณการใช้้ไฟฟ้าต่อื่พ่�นทั้้� (Electricity consumption intensity by gross floor area) MWh / m2 0.16 0.17 0.17 0%

อื่้ตราค่่าไฟฟ้าต่อื่ปริมาณการใช้้ไฟฟ้า (Electricity consumption intensity by electricity expenses) บาทั้ / MWh 3,975 4,536 3,982 (12%)

อื่้ตราค่่านำ�าม้นรถึยนต์ขอื่งอื่งค่์กรต่อื่ปริมาณการใช้้นำ�ามน้แล้ะเช้่�อื่เพล้ิง (Fuel consumption intensity by fuel expenses) บาทั้ / ล้ิตร 34 33 34 3%

303-3 ปริมูาณการนำานำ�ามูาใชั้ภายในองค่์กรจากพ้�นที่ที่มูีค่วามูเสี่ยงในการขาดแค่ลนนำ�าตำ่า (Water withdrawal from low water stress area by source)

ปริมาณการนำานำ�าจากอื่งค่์กรอื่่�นมาใช้้ (Water withdrawal from third-party water) ล้้กบาศก์เมตร 62,675 68,928  64,971 (6%)

ปริมาณการนำานำ�าจากแหล้่งอื่่�น ๆ มาใช้้ (Water withdrawal from other sources) ล้้กบาศก์เมตร 0 0 0 0%
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และ 2567 (%YOY)

303-4 ปริมูาณการปล่อยนำ�าทิ�งสู่พ้�นที่ที่มีูค่วามูเสี่ยงในการขาดแค่ลนนำ�าตำ่า (Water discharge to low water stress area by source)

ปริมาณนำ�าทั้ิ�งทั้้�ปล้่อื่ยสิ้่แหล่้งนำ�าผิวด้ิน (Water discharge to surface water) ล้้กบาศก์เมตร 18,795 20,492  24,868 21%

ปริมาณนำ�าทั้ิ�งทั้้�ปล้่อื่ยสิ้่แหล่้งนำ�าอื่่�น ๆ (Water discharge to other sources) ล้้กบาศก์เมตร 0 0 0 0%

303-5 ปริมูาณการใชั้นำ�า (Water consumption)

ปริมาณการใช้น้ำ�าทั้้�งหมด้ภายในอื่งค่์กร (Total water consumption) ล้้กบาศก์เมตร 43,880 48,436 40,104 (17%)

อื่้ตราปริมาณการนำานำ�ามาใช้้ต่อื่พ่�นทั้้� (Water withdrawal intensity by gross floor area) ล้้กบาศก์เมตร / m2 0.77 0.84 0.80 (6%)

อื่้ตราค่่าใช้้จ่ายนำ�าต่อื่ปริมาณการนำานำ�ามาใช้้ (Water withdrawal intensity by total water expenses) บาทั้ / ล้้กบาศก์เมตร 17 16 16 (3%)

306-3 ขยะและของเสียที่เกิดข้�น (Waste generated)

ปริมาณขยะแล้ะขอื่งเสิ้ยทั้้�งหมด้ทั้้�เกิด้ขึ�น (Total waste generated) ต้น 71.45 87.07 99.42 14%

ปริมาณขยะแล้ะขอื่งเสิ้ยอื่้นตรายทั้้�งหมด้ (Hazardous waste) ต้น 7.81 13.96 16.15 16%

ปริมาณขยะแล้ะขอื่งเสิ้ยไม่อื่้นตรายทั้้�งหมด้ (Non-hazardous waste) ต้น 63.64 73.11 83.27 14%

306-4 ขยะและของเสียที่ไมู่ได้ถึูกนำาไปกำาจัด (Total waste diverted from disposal)  

 ปริมาณขยะแล้ะขอื่งเสิ้ยทั้้�ไม่ถึก้นำาไปกำาจ้ด้ แล้ะถึ้กนำากล้้บมาใช้้ด้้วยวิธุ้ต่าง ๆ 
(Total waste diverted from disposal and be recovered) 

ต้น 54.41 59.56 69.39 17%

 ปรมิาณขยะแล้ะขอื่งเสิย้อื่น้ตรายทั้้�งหมด้ทั้้�ไม่ถึก้นำาไปกำาจด้้ แล้ะถึก้นำากล้บ้มาใช้้ด้้วยวธิุต่้าง ๆ  
(Total Hazardous waste diverted from disposal and be recovered) 

ต้น 0.03 0.05 0.06 7%

 ปริมาณขยะแล้ะขอื่งเสิ้ยอื่้นตรายทั้้�ถึก้ด้ำาเนินการภายในอื่งค่์กร  
(Total Hazardous waste diverted from disposal and be recovered onsite operations)

ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

 • นำากล้้บมาใช้ซ้ึ่ำ�า (Preparation for reuse) ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

 • นำากล้้บมาใช้้ใหม่ (Recycling) ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

 • นำากล้บ้มาใช้้ด้้วยวิธุ้อื่่�น ๆ (Other recovery operations) ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

 ปริมาณขยะแล้ะขอื่งเสิ้ยอื่้นตรายทั้้�ถึก้ด้ำาเนินการภายนอื่กอื่งค่์กร  
(Total Hazardous waste diverted from disposal and be recovered offsite operations)

ต้น 0.03 0.05 0.06 7%

 • นำากล้้บมาใช้้ซึ่ำ�า (Preparation for reuse) ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

 • นำากล้บ้มาใช้้ใหม่ (Recycling) ต้น 0.03 0.05 0.06 7%

 • นำากล้้บมาใช้้ด้้วยวิธุอ้ื่่�น ๆ (Other recovery operations) ต้น 0.00 0.00 0.00 0%
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GRI ผลการดำาเนินงาน หน่วย 25652 2566 2567
%เปลี่ยนแปลง 2566 
และ 2567 (%YOY)

 ปริมาณขยะแล้ะขอื่งเสิ้ยไม่อื่้นตรายทั้้�งหมด้ทั้้�ไม่ถึก้นำาไปกำาจ้ด้ แล้ะถึ้กนำากล้บ้มาใช้้ด้้วยวิธุ้ต่าง ๆ 
(Total non-hazardous waste diverted from disposal and be recovered)

ต้น 54.38 59.51 69.34 17%

 ปริมาณขยะแล้ะขอื่งเสิย้ไม่อื่้นตรายทั้้�ถึ้กด้ำาเนินการภายในอื่งค่์กร  
(Total non-hazardous waste diverted from disposal and be recovered onsite operations)

ต้น 5.40 6.76 9.32 38%

 • นำากล้้บมาใช้ซ้ึ่ำ�า (Preparation for reuse) ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

 • นำากล้้บมาใช้้ใหม่ (Recycling) ต้น 5.40 6.76 9.32 38%

 • นำากล้บ้มาใช้้ด้้วยวิธุ้อื่่�น ๆ (Other recovery operations) ต้น 0.00 0.00 0 0%

 ปริมาณขยะแล้ะขอื่งเสิ้ยไม่อื่้นตรายทั้้�ถึ้กด้ำาเนินการภายนอื่กอื่งค่์กร  
(Total non-hazardous waste diverted from disposal and be recovered offsite operations)

ต้น 48.98 52.74 60.01 14%

 • นำากล้้บมาใช้้ซึ่ำ�า (Preparation for reuse) ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

 • นำากล้บ้มาใช้้ใหม่ (Recycling) ต้น 36.92 34.83 41.73 20%

 • นำากล้้บมาใช้้ด้้วยวิธุอ้ื่่�น ๆ (Other recovery operations) ต้น 12.06 17.91 18.28 2%

306-5 ขยะและของเสียที่ถึูกนำาไปกำาจัด (Total waste directed to disposal) 

 ปริมาณขยะแล้ะขอื่งเสิ้ยทั้้�ถึก้นำาไปกำาจ้ด้ (Total waste directed to disposal) ต้น 17.05 27.51 30.03 9%

 ปริมาณขยะแล้ะขอื่งเสิ้ยอื่้นตรายทั้้�งหมด้ทั้้�ถึ้กนำาไปกำาจ้ด้ (Total hazardous waste directed to disposal) ต้น 7.78 13.90 16.10 16%

 ปรมิาณขยะแล้ะขอื่งเสิย้อื่น้ตรายทั้้�ถ้ึกด้ำาเนินการภายในอื่งค์่กร 
(Total Hazardous waste directed to disposal onsite operations)

ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

 • การเผา ซึ่ึ�งได้้พล้้งงานกล้้บมา (Incineration with energy recovery) ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

 • การเผา (Incineration without energy recovery) ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

 • การฝังกล้บ (Landfill) ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

 • การกำาจ้ด้โด้ยวิธุ้อื่่�น ๆ (Other disposal operations) ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

 ปริมาณขยะแล้ะขอื่งเสิ้ยอื่้นตรายทั้้�ถึ้กด้ำาเนินการภายนอื่กอื่งค่์กร
(Total Hazardous waste directed to disposal offsite operations)

ต้น 7.78 13.90 16.10 16%

 • การเผา ซึ่ึ�งได้้พล้ง้งานกล้้บมา (Incineration with energy recovery) ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

 • การเผา (Incineration without energy recovery) ต้น 7.34 12.98 14.91 15%

 • การฝังกล้บ (Landfill) ต้น 0.44 0.92 1.19 28%

 • การกำาจ้ด้โด้ยวิธุ้อื่่�น ๆ (Other disposal operations) ต้น 0.00 0.00 0.00 0%
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GRI ผลการดำาเนินงาน หน่วย 25652 2566 2567
%เปลี่ยนแปลง 2566 
และ 2567 (%YOY)

 ปริมาณขยะแล้ะขอื่งเสิ้ยไม่อื่้นตรายทั้้�งหมด้ถึ้กนำาไปกำาจ้ด้ (Total non-hazardous waste directed to disposal) ต้น 9.27 13.61 13.93 2%

 ปริมาณขยะแล้ะขอื่งเสิย้ไม่อื่้นตรายทั้้�ถึ้กด้ำาเนินการภายในอื่งค่์กร  
(Total non-hazardous waste directed to disposal onsite operations)

ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

 • การเผา ซึึ่�งได้้พล้้งงานกล้บ้มา (Incineration with energy recovery) ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

 • การเผา (Incineration without energy recovery) ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

 • การฝังกล้บ (Landfill) ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

 • การกำาจ้ด้โด้ยวิธุ้อื่่�น ๆ (Other disposal operations) ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

 ปริมาณขยะแล้ะขอื่งเสิ้ยไม่อื่้นตรายทั้้�ถึก้ด้ำาเนินการภายนอื่กอื่งค่์กร
(Total non-hazardous waste directed to disposal offsite operations)

ต้น 9.27 13.61 13.93 2%

 • การเผา ซึ่ึ�งได้้พล้้งงานกล้้บมา (Incineration with energy recovery) ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

 • การเผา (Incineration without energy recovery) ต้น 8.19 12.22 11.77 (4%)

 • การฝังกล้บ (Landfill) ต้น 1.07 1.39 2.16 56%

 • การกำาจ้ด้โด้ยวิธุอ้ื่่�น ๆ (Other disposal operations) ต้น 0.00 0.00 0.00 0%

สิ้ด้ส่ิวนม้ล้ค่่าการจ้ด้หาทั้้�เป็นมิตรต่อื่สิิ�งแวด้ล้้อื่ม (Proportion of green procurement) % 86 87 82 (6%)

ปริมาณการล้ด้ก๊าซึ่เร่อื่นกระจกจากแพล้ตฟอื่ร์มค่วามร่วมม่อื่ด้้านการจ้ด้การสิิ�งแวด้ล้้อื่มทั้้�งหมด้
(Total reduction of greenhouse gas emissions from the Climate Care Collaboration Platform)

tonCO
2
e

18,486 32,521 88,479 172%

โค่รงการ Care the Bear (Care the Bear Project) tonCO
2
e 4,773 6,654 3,959 (41%)

โค่รงการ Care the Whale (Care the Whale Project) tonCO
2
e 13,712 25,867 84,520 227%

ปริมาณการด้้ด้ซึ่้บก๊าซึ่เร่อื่นกระจกจากการปล้้กป่าในโค่รงการ Care the Wild 
(Total adsorption of greenhouse gas emissions from Care the Wild project)

tonCO
2
e

312 680 198 (71%)

1  ข้อื่ม้ล้ก๊าซึ่เร่อื่นกระจกได้้ร้บการทั้วนสิอื่บจากหน่วยงานภายนอื่กแล้้ว
2  ปี 2565 ม้ผ้้เข้าใช้้อื่าค่ารมากขึ�นเน่�อื่งจากมาตรการผ่อื่นปรนสิถึานการณ์โค่วิด้ 19 ขอื่งภาค่ร้ฐ จึงทั้ำาให้ปริมาณการปล่้อื่ยก๊าซึ่เร่อื่นกระจก การใช้้พล้้งงาน การใช้้นำ�า แล้ะปริมาณขยะ เพิ�มขึ�นอื่ย่างม้น้ยสิำาค่้ญเม่�อื่เทั้้ยบก้บปี 2564 ซึึ่�งอื่ย้่ในช้่วงการแพร่ระบาด้โค่วิด้ 19 แล้ะส่ิงผล้ให้ม้การใช้้อื่าค่ารแล้ะ 

การใช้น้ำ�าม้นแล้ะเช้่�อื่เพล้ิงน้อื่ยกว่าปกติ
3  ข้อื่ม้ล้สิ่วนน้�ได้้ร้บการทั้วนสิอื่บแล้้ว โด้ยม้การปร้บปรุงต้วเล้ขการปล้่อื่ยก๊าซึ่เร่อื่นกระจก ขอื่บเขตทั้้� 3 สิำาหร้บปี 2565 – 2566 ให้สิอื่ด้ค่ล้้อื่งก้บค่่าทั้้�ได้ร้้บการร้บรอื่งจาก Science Based Targets initiative (SBTi) ซึึ่�งเป็นการต้�งเป้าหมายตามหล้้กวิทั้ยาศาสิตร์ การค่ำานวณค่่าการปล้่อื่ยก๊าซึ่เร่อื่นกระจก 

(Emission factor) น้� ใช้้หล้้กการวิเค่ราะห์จากแหล้่งกำาเนิด้สิ้่การข้บเค่ล้่�อื่น (Well to Wheel approach)

N/A หมายถึึง ไม่เก้�ยวข้อื่ง

เค่ร่�อื่งหมาย (-) หมายถึึง ไม่ม้การบ้นทั้ึกข้อื่ม้ล้ในปีด้้งกล้่าว หร่อื่โค่รงการด้้งกล้่าวไม่ได้้ด้ำาเนินการ
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Statement of use The Stock Exchange of Thailand (SET) has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 January - 31 December 2024.

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector Standard(s) SET will be validating the list of material issues with the latest GRI Sector Standard for the industry once it is published by GRI.

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

SET’s Material  
Topics

DISCLOSURE
LOCATION OMISSION GRI SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

Relation to SDGs
Annual Report

Sustainability 
Highlight

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

General disclosures

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details 29-37 6-7   

2-2 Entities included in the organization’s 
sustainability reporting

34-37 7

2-3 Reporting period, frequency and 
contact point

- 3-4

2-4 Restatements of information 155 4, 60, 84

2-5 External assurance 155 3-4, 59-60

2-6 Activities, value chain and other 
business relationships

58 8      

2-7 Employees 70-71 39    SDG 8, SDG 10

2-8 Workers who are not employees - 74    SDG 8

2-9 Governance structure and composition 100-124 23-24, 68    SDG 5, SDG 16

2-10 Nomination and selection of 
the highest governance body

106-107, 199 23    SDG 5, SDG 16

2-11 Chair of the highest governance body 106-107,108 23-24    SDG 16

2-12 Role of the highest governance body 
in overseeing the management of impacts

106-107 17-19, 26    SDG 16

2-13 Delegation of responsibility for 
managing impacts

107, 117-124 26, 59     

2-14 Role of the highest governance body 
in sustainability reporting

120, 146 17-19, 26     

2-15 Conflicts of interest 101-105 27-29    SDG 16

GRI Content Index



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

86 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

SET’s Material  
Topics

DISCLOSURE
LOCATION OMISSION GRI SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

Relation to SDGs
Annual Report

Sustainability 
Highlight

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-16 Communication of critical concerns 105, 142-143 10-11, 29     

2-17 Collective knowledge of the highest 
governance body

106, 140-141 25     

2-18 Evaluation of the performance of 
the highest governance body

139 -     

2-19 Remuneration policies 140 -     

2-20 Process to determine remuneration 119, 140 -     

2-21 Annual total compensation ratio - - a, b, c
Confidentiality 

constraints
This information  

is for internal use.
 

2-22 Statement on sustainable development 
strategy

27-29, 56-57 10-13, 20-21     

2-23 Policy commitments 100-105 27-28    SDG 16

2-24 Embedding policy commitments 100-105 10-13, 20-21     

2-25 Processes to remediate negative 
impacts

105, 142-143 29     

2-26 Mechanisms for seeking advice and 
raising concerns

105, 142-143 29    SDG 16

2-27 Compliance with laws and regulations 105, 142-143 71     

2-28 Membership associations - 7     

2-29 Approach to stakeholder engagement 58 8, 10-11     

2-30 Collective bargaining agreements 70 38 SDG 8

Material topics

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-1 Process to determine material topics - 17-19   

3-2 List of material topics 56 17-19

Economic performance

GRI 3: Material  
Topics 2021

Economic 
Performance

3-3 Management of material topics 29-31 14, 30-36      
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

SET’s Material  
Topics

DISCLOSURE
LOCATION OMISSION GRI SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

Relation to SDGs
Annual Report

Sustainability 
Highlight

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 201: Economic 
Performance 2016

Economic 
Performance

201-1 Direct economic value generated and 
distributed

32-33, 38-47 66     SDG 8, SDG 9

Climate Action
201-2 Financial implications and other risks 
and opportunities due to climate change

48-53 32-36  SDG 13

Employee 
Development 
and Care

201-3 Defined benefit plan obligations and 
other retirement plans

70, 152 40, 78      

Indirect economic impacts
GRI 3: Material 
Topics 2021

Sustainable 
Finance, Social 
Inclusion

3-3 Management of material topics 59-99 41, 51      

GRI 203: Indirect 
Economic 
Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments and 
services supported

61, 66-67 47-51     
SDG 5, SDG 9,  
SDG 11

203-2 Significant indirect economic impacts 59-99 43-57     
SDG 1, SDG 3,  
SDG 8

Anti-corruption
GRI 3: Material 
Topics 2021

Good Corporate 
Governance

3-3 Management of material topics 100-105 27-36      

GRI 205: 
Anti-corruption 
2016

Good Corporate 
Governance

205-1 Operations assessed for risks related 
to corruption

100-105 27-36, 67     SDG 16

205-2 Communication and training about 
anti-corruption policies and procedures

100-107 27, 67     SDG 16

Sustainable Risk 
Management

205-3 Confirmed incidents of corruption 
and actions taken

105, 143 29, 70-71     SDG 16



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

88 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

SET’s Material  
Topics

DISCLOSURE
LOCATION OMISSION GRI SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

Relation to SDGs
Annual Report

Sustainability 
Highlight

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Energy

GRI 3: Material 
Topics 2021

Climate Action

3-3 Management of material topics 90-96 59, 63-64      

GRI 302: Energy 
2016

302-1 Energy consumption within 
the organization

154-155 64     
SDG 7, SDG 8,  
SDG 12, SDG 13

302-3 Energy intensity - 81     
SDG 7, SDG 8,  
SDG 12, SDG 13

302-4 Reduction of energy consumption 95 64     
SDG 7, SDG 8,  
SDG 12, SDG 13

Water and effluents

GRI 3: Material 
Topics 2021

Climate Action

3-3 Management of material topics
90-96 59, 63, 65      

GRI 303: Water 
and Effluents 
2018

303-2 Management of water 
discharge-related impacts

94, 96 63, 65

303-3 Water withdrawal 154-155 65     SDG 6

303-4 Water discharge 154-155 70-71, 82     SDG 6

303-5 Water consumption 154-155 82     SDG 6

Emissions

GRI 3: Material 
Topics 2021

Climate Action

3-3 Management of material topics 90-93 59-60      

GRI 305: 
Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 93, 154-155 60, 81     
SDG 3, SDG 12, 
SDG 14, SDG 15

305-2 Energy indirect (Scope 2)  
GHG emissions

93, 154-155 60, 81     
SDG 3, SDG 12,  
SDG 14, SDG 15

305-3 Other indirect (Scope 3)  
GHG emissions

93, 154-155 60, 81

305-4 GHG emissions intensity - 81     SDG 14

305-5 Reduction of GHG emissions 90-93 60-61, 81     SDG 14



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 89 

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

SET’s Material  
Topics

DISCLOSURE
LOCATION OMISSION GRI SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

Relation to SDGs
Annual Report

Sustainability 
Highlight

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Waste
GRI 3: Material 
Topics 2021

Climate Action

3-3 Management of material topics 96 60, 65      

GRI 306: Waste 
2020

306-3 Waste generated 154-155 82     
SDG 3, SDG 6,  
SDG 11, SDG 12,  
SDG 15

306-4 Waste diverted from disposal 154-155 82-83     
SDG 3, SDG 11,  
SDG 12

306-5 Waste directed to disposal 154-155 83-84     
SDG 3, SDG 6,  
SDG 11, SDG 12,  
SDG 15

Supplier environmental assessment

GRI 3: Material
Topics 2021

Climate Action

3-3 Management of material topics 96 65

308-2 Negative environmental impacts in 
the supply chain and actions taken

96 65 a, b, d, e
Information 
unavailable/
incomplete

Work in progress 
on data collection 

methodology

Employment
GRI 3: Material 
Topics 2021

Employee 
Development 
and Care

3-3 Management of material topics 69-71 37-41      

GRI 401: 
Employment 2016

401-1 New employee hires and employee 
turnover

71 39, 76     
SDG 5, SDG 8,  
SDG 10

401-2 Benefits provided to full-time 
employees that are not provided to 
temporary or part-time employees

73 40-41     
SDG 3, SDG 5,  
SDG 8

401-3 Parental leave - 77     SDG 5, SDG 8



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

90 สรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

SET’s Material  
Topics

DISCLOSURE
LOCATION OMISSION GRI SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

Relation to SDGs
Annual Report

Sustainability 
Highlight

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Occupational health and safety
GRI 3: Material 
Topics 2021

Employee 
Development 
and Care

3-3 Management of material topics 72 41      

GRI 403: 
Occupational 
Health and Safety 
2018

403-1 Occupational health and safety 
management system

72 41     SDG 8

403-2 Hazard identification, risk 
assessment, and incident investigation

72 41

403-3 Occupational health services 72 41

403-4 Worker participation, consultation, 
and communication on occupational health 
and safety

72 41     
SDG 8,  
SDG 16

403-5 Worker training on occupational 
health and safety

72 41     SDG 8

403-6 Promotion of worker health 72 41     SDG 3

403-8 Workers covered by an occupational 
health and safety management system

72 41, 79     SDG 8

403-9 Work-related injuries 73, 153 41, 79-80     
SDG 3, SDG 8,  
SDG 16

403-10 Work-related ill health 73, 153 41, 80     
SDG 3, SDG 8,  
SDG 16

Training and education
GRI 3: Material 
Topics 2021

Employee  
Development  
and Care

3-3 Management of material topics 76-77 37-41      

GRI 404: Training and 
Education 2016

404-1 Average hours of training per year 
per employee

152 40, 78     
SDG 4, SDG 8,  
SDG 10

404-2 Programs for upgrading employee 
skills and transition assistance programs

76-77 40     SDG 8

404-3 Percentage of employees receiving 
regular performance and career development 
reviews

76-77 78     
SDG 5, SDG 8,  
SDG 10



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 91 

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

SET’s Material  
Topics

DISCLOSURE
LOCATION OMISSION GRI SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

Relation to SDGs
Annual Report

Sustainability 
Highlight

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

Diversity and equal opportunity

GRI 3: Material 
Topics 2021

Employee 
Development
and Care

3-3 Management of material topics 70-71, 106-107 37-41      

GRI 405: Diversity 
and Equal Opportunity 
2016

Good Corporate 
Governance, 
Employee 
Development 
and Care

405-1 Diversity of governance bodies and 
employees

70-71, 106-107 23-24, 75-76     SDG 5, SDG 8

Employee 
Development 
and Care

405-2 Ratio of basic salary and 
remuneration of women to men

77 40, 78     
SDG 5, SDG 8,  
SDG 10

Non-discrimination

GRI 3: Material 
Topics 2021

Risk Management, 
Employee 
Development 
and Care

3-3 Management of material topics 105 37-41      

GRI 406: 
Non-discrimination 
2016

406-1 Incidents of discrimination and 
corrective actions taken

105 70-71     SDG 5, SDG 8

Security practices
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 72 -

GRI 410: Security 
Practices 2016

410-1 Security personnel trained in 
human rights policies or procedures

72 80

Customer privacy
GRI 3: Material 
Topics 2021

Risk Management, 
Employee 
Development 
and Care

3-3 Management of material topics 105 30-36, 51      

GRI 418: Customer 
Privacy 2016

418-1 Substantiated complaints concerning 
breaches of customer privacy and losses of 
customer data

105, 152 70-71     SDG 16
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