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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 3 

ขอบเขตการรายงาน
ข้้อมููลด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม สัังคม เศรษฐกิิจและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ครอบคลุมุผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัในกลุ่่�มตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ โดยใช้้ 

ข้้อมูลูการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม ถึงึวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางการรายงาน ตามมาตรฐานของ GRI 

Standards 2021 แบบ In accordance with ซ่ึ่�งปรากฏอยู่่�ในหััวข้้อ 

GRI Content Index

ระบบบริหารการจัดการเพื่อความยั่งยืน
ตลาดหลักัทรััพย์์ฯ นำำ�ระบบการจััดการตามมาตรฐานสากลต่่าง ๆ มาใช้้ในการดำำ�เนิินงาน เช่่น มาตรฐานระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััย 

และความปลอดภััย เป็นต้น้ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่า ตลาดหลักัทรััพย์ฯ์ จะมีีระบบบริิหารการจัดัการเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

ที่่�ครอบคลุุมและเป็นไปตามหลัักการหรืือแนวปฏิิบััติิที่่�ได้ร้ัับการยอมรัับ จึึงได้้ประยุุกต์์และนำำ�แนวปฏิิบััติิ

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนตามมาตรฐานสากลอื่่�น ๆ ด้้วย เช่่น The Science Based 

Targets initiative (SBTi), Leadership in Energy & Environmental Design (LEED) เป็นต้้น

การรับรองรายงาน
ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจในรายงานฉบับันี้้�ได้้มาจากระบบการเก็บ็ข้้อมููลทางบัญัชีีเช่่นเดีียวกับั

รายงานประจำำ�ปี โดยผ่่านการสอบบััญชีีจากผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาต 

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวบรวมข้้อมููลเพื่่�อจััดทำำ�รายงานจากฝ่่ายงานและผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องกัับขอบเขตเนื้้�อหา

ที่่�กำำ�หนดและเก็็บข้้อมููลจากเอกสารท่ี่�มีีการรัับรองความถููกต้้อง หรืือผ่่านการตรวจประเมิินจากบุุคคล

ภายนอก หรืือฐานข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือ เช่่น SETSMART และเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อย่่างไรก็็ตาม 

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทบทวนเนื้้�อหาและขอบเขตการรายงานทุุกปี เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และ

สภาพแวดล้้อมปัจจุุบััน 

สำำ�หรัับข้อ้มููลผลการดำำ�เนิินงานด้า้นส่ิ่�งแวดล้อมได้้มีีการตรวจรับัรองความถูกูต้อ้งจากหน่ว่ยงานภายนอก

ที่่�สอดคล้้องกัับกรอบการรายงานของ GRI Standards 2021

เก่ียวกับรายงานฉบับน้ี
รายงานฉบับันี้้�จัดัทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อนำำ�เสนอความคืืบหน้้าและผลการดำำ�เนิินงาน 

ตามนโยบายและแผนงานที่่�เกี่่�ยวกัับประเด็็นสำำ�คััญด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม 

สัังคม เศรษฐกิิจและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ประจำำ�ปี 2567 ของ 

ตลาดหลักัทรััพย์์ฯ

รายงานฉบับนี้สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ฝ่่ายพััฒนาบริิการด้้านความยั่่�งยืืน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง

กรุุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย

โทรศััพท์์ +66(0) 2009 9999 ต่่อ 9894   อีีเมล setsustainability@set.or.th 

คลิิกที่่�นี่่�
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ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม
ข้้อมููลด้้านส่ิ่�งแวดล้อมครอบคลุมุกิจิกรรมที่�พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญัต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจิ ซึ่่�งเป็นข้อ้มููลที่่�มาจากกิจิกรรมทางธุรุกิิจ เช่่น สำำ�นักงาน ศูนูย์ค์อมพิิวเตอร์์ ธุรุกิิจบริิการ หรืือธุรุกิิจการลงทุนุ 
โดยนำำ�มาจากข้อ้มููลแหล่่งต่่าง ๆ  เช่่น หลักัฐานทางบััญชีี การบันัทึกึจากเคร่ื่�องตรวจวััดที่่�ได้้มาตรฐาน และการประเมิินค่่าตััวเลขบนฐานข้้อมููลท่ี่�มีีหลักัการ สำำ�หรับัปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก ได้้มีีการปรัับรูปูแบบการนำำ�เสนอ 
ข้้อมููลก๊า๊ซเรืือนกระจกให้ม้ีีความชัดัเจนมากขึ้้�น โดยปรัับปรุงุตัวัเลขการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก ขอบเขตที่่� 3 สำำ�หรัับปี 2565 – 2566 ให้ส้อดคล้อ้งกับัค่่ามาตรฐานจาก Science Based Targets initiative (SBTi) ซึ่่�งเป็นการ 
ตั้้�งเป้้าหมายตามหลัักวิิทยาศาสตร์์ 

ในปี 2567 ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ได้้รัับการรัับรองเป้้าหมายการจััดการสภาพภููมิิอากาศตามหลัักวิิทยาศาสตร์์จาก Science Based Targets initiative (SBTi) และจััดทำำ�รายงานข้้อมููลด้้านการจััดการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศตามกรอบการรายงาน IFRS S2

พลัังงาน
การใช้้พลังังานรวม ประกอบด้้วยพลังังานไฟฟ้า้ และพลังังานจากน้ำำ��มัน 
และเชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมดที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ ใช้้ ในส่่วนของพลังังานไฟฟ้า้ 
มีีการแสดงให้้เห็็นถึึงปริิมาณและสััดส่่วนของการใช้้พลัังงานทดแทน
หรืือพลัังงานหมุุนเวีียน (Renewable Energy) และพลัังงานสิ้้�นเปลืือง 
(Non-renewable Energy) นอกจากนี้้�ยัังมีีการแสดงให้้เห็็นถึงึปริิมาณ
และสััดส่่วนของการใช้้น้ำำ��มัันและเชื้้�อเพลิิงจากการเผาไหม้้ของ
เครื่่�องจัักรอยู่่�กับัที่่� (Stationary Combustion) และน้ำำ��มันและเชื้้�อเพลิิง 
จากการเผาไหม้้ของเคร่ื่�องจัักรเคลื่่�อนที่่� (Mobile Combustion)

น้ำำ��
การนำำ�น้ำำ��มาใช้้ คืือ การซื้้�อน้ำำ��จากองค์์กรอื่่�นเพื่่�อมาใช้้อุุปโภคและ
บริิโภคภายในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ซึ่่�งที่่�ตั้้�งของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
จััดอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านการขาดแคลนน้ำำ��ต่ำำ�� 

ขยะและของเสีีย
การรายงานของเสีียจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ คืือ ของเสีียอัันตรายและ 
ของเสีียไม่่อันัตราย ประกอบด้้วยปริิมาณการเกิิดของเสีีย และปริิมาณ 
การจัดัการของเสีียในรูปูแบบต่่าง ๆ  เช่่น การนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่่ การนำำ�ไป 
ใช้้ประโยชน์อื่่�น ๆ เป็นต้้น เพื่่�อให้้เห็็นถึึงประสิิทธิิภาพในการจััดการ 
โดยมีีการรายงานแยกตามวิิธีีการจััดการ

ก๊๊าซเรืือนกระจก
ปริิมาณการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกครอบคลุุมการดำำ�เนิินกิิจการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคำำ�นวณตาม “แนวทางการรายงานและคำำ�นวณ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก” ของ WRI/WBCSD (GHG Protocol) Intergovernmental 
Panel on Climate Change (IPCC) และองค์์การบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) (อบก.) โดยมีีหลัักการ ดัังนี้้�

1. 	 ขอบเขตการรายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	 ครอบคลุุมชนิิดก๊าซ 7 ประเภท ได้้แก่่ CO2, CH4, N2O, HFCs,  
	 PFCs, SF6 และ NF3 โดยคำำ�นวณและแสดงผลในรููปแบบก๊๊าซ 
	 คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าจากค่่าศัักยภาพในการทำำ�ให้้เกิิด 
	ภ าวะโลกร้อน หรืือ Global Warming Potential (GWP) ที่่�กำำ�หนด 
	 โดย IPCC

	 1.1	 การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกทางตรง (Direct GHG Scope 1) 
		  เกิิดจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�มีี 
		  แหล่่งกำำ�เนิิดอยู่่�ในความควบคุุม เช่่น การเติิมสารทำำ�ความเย็็น 
		สำ  ำ�หรัับเครื่่�องปรับัอากาศ เป็นต้้น
	 1.2	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม
		  (Indirect GHG Scope 2)
		  เกิิดจากการซื้้�อพลัังงานจากภายนอก เช่่น พลัังงานไฟฟ้้า 
		  จากการไฟฟ้้านครหลวง เป็นต้้น
	 1.3 	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�น ๆ 
		  (Other Indirect GHG Scope 3) 
		  เกิิดจากกิิจกรรมนอกเหนืือจากที่่�ระบุุในข้้อ 1.1 และ 1.2 

		  เช่่น  การซื้้� อสิินค้้ าและบริิการ สิินค้้ าประเภททุุน 
		  กิิจกรรมที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเชื้้�อเพลิิงและพลัังงาน การขนส่่ง 
		  และกระจายสิินค้้าของธุุรกิิจต้้นน้ำำ�� การเดิินทางเพ่ื่�อธุุรกิิจ 
		ก  ารเดิินทางของพนัักงาน เป็นต้้น

2.	 หลัักการคำำ�นวณก๊๊าซเรืือนกระจก

	 2.1	 การคำำ�นวณปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง 
		  (Direct GHG Scope 1) 
		ที่  ่� เกิิดจากการเผาไหม้้จากปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันและ 
		  เชื้้�อเพลิิง x ค่่าการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก (Emission factor)  
		ที่  ่�อ้้างอิิงจาก อบก. หรืือ ปริิมาณการรั่่�วซึึมของสาร 
		ทำ  ำ�ความเย็็น
	 2.2	 การคำำ�นวณปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม 
		  (Indirect GHG Scope 2) 
		  รายงานจากปริิมาณการซื้้�อไฟฟ้้า x ค่่าการปล่่อย 
		ก๊  ๊าซเรืือนกระจก (Emission factor) ที่่�อ้้างอิิงจาก อบก.
	 2.3	 การคำำ�นวณปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกทางอ้้อมอื่่�น ๆ 	
		  (Other Indirect GHG Scope 3) 
		  รายงานจากปริิมาณการซื้้�อวััตถุุดิิบและบริิการ การได้้มา 
		ข  องสิินค้้าประเภททุุน การได้้มาของเชื้้�อเพลิิงและพลัังงาน  
		ก  ารขนส่่งและกระจายสิินค้้าของธุุรกิิจต้้นน้ำำ�� การเดิินทาง 
		  เพ่ื่�อธุุรกิิจ การเดิินทางของพนัักงาน x ค่่าการปล่่อย 
		ก๊  ๊าซเรืือนกระจก (Emission factor) ที่่�อ้้างอิิงจาก อบก.	
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 5 

ข้อมูลด้านสังคม
ข้้อมููลด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย

1.	พนั กังาน คืือ บุคุคลที่่�ปฏิิบัตัิิงานให้้ตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ เต็็มเวลาตามสัญญาจ้้าง ประกอบด้้วย พนักังาน 

	 ระดัับปฏิิบัตัิิการ ระดัับบังัคับับัญัชาและวิิชาชีีพ และระดัับบริิหาร รวมถึงึพนักังานทดลองงาน

2.	พนั กงาน Outsource หรืือ ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนักงานประจำำ� คืือ ผู้้�ที่่�ได้้รัับความยิินยอมให้้ทำำ�งาน  

	 หรืือบริิการ หรืือทำำ�ประโยชน์ให้้แก่่ตลาดหลักัทรััพย์์ฯ นอกเหนืือจากพนักังานของตลาดหลักัทรััพย์์ฯ 

	 ตามความหมายข้้างต้้น 

นอกจากนี้้� ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ยังัมีีนิิยามของบุุคคลที่่� 3 คืือ บุคุคลอื่่�น ๆ  ที่่�ไม่่ใช่่พนักังานและไม่่ใช่่คู่่�ค้้า 

ซึ่่�งไม่่ได้้ปฏิิบัตัิิงานให้้กับัตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ โดยจะไม่่รวมในข้้อมูลูท่ี่�แสดงในรายงานฉบับันี้้�

การคำำ�นวณข้้อมููลด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย

อััตราการบาดเจ็็บถึึงข้ั้�นหยุุดงาน (Lost Time Injury Rate) อััตราการบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วย และเป็น

โรคจากการทำำ�งาน ที่่�มีีผลระดัับความรุุนแรงถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำำ�งาน ตั้้�งแต่่ 1 วัันขึ้้�นไป (ราย) ต่่อ 

หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน คำำ�นวณได้้จาก

การสููญเสีียวัันทำำ�งาน หมายถึึง การบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วย และเป็นโรคจากการทำำ�งาน ที่่�ส่่งผลกระทบให้้

ผู้้�บาดเจ็็บไม่่สามารถกลัับมาปฏิิบััติิงานได้้ตามปกติิในวัันทำำ�งานถััดไป

ข้้อมููลสัดส่่วนค่่าตอบแทนรวมเฉลี่่�ย 

สััดส่่วนค่่าจ้้างเฉลี่่�ยและสััดส่่วนค่่าตอบแทนรวมเฉลี่่�ย คำำ�นวณจากค่่าจ้้างหรืือค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ  ทั้้�งปี 

และหารค่่าเฉลี่่�ยเทีียบระหว่่างพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชายในแต่่ละระดัับ

จำำ�นวนการบาดเจ็็บ เจ็็บป่่วย และเป็็นโรคจากการทำำ�งาน ที่่�มีีผลระดัับความรุุนแรง
ถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันทำำ�งาน ตั้้�งแต่่ 1 วัันขึ้้�นไป (ราย) x 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานทั้้�งหมด
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6  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จััดตั้้�งขึ้้�นปี 2517 เป็นศููนย์์กลาง

ของการระดมเงินิทุนุของธุุรกิจิและเป็นช่อ่งทางลงทุนุ

เพ่ื่�อการออมสำำ�หรัับประชาชน ซ่ึ่�งมีีบทบาทสำำ�คััญ 

ต่อ่การพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมไทยมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

ปัจจุุบัันดำำ�เนิินงานภายใต้้พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์

และตลาดหลักัทรััพย์์ฯ พ.ศ. 2535 เป็นนิติิบิุคุคลรูปูแบบ 

องค์์กรกำำ�กัับดููแลตนเอง

ขับเคลือ่นเศรษฐกิจและสงัคมใหย่ั้งยืน
เป็นตััวกลางเชื่่�อมโยงผู้้�ประกอบกิิจการให้้เข้้าถึึง 

แหล่่งทุนุและระดมทุุนเพื่่�อไปขยายธุุรกิิจ อีีกทั้้�งเป็น 

ช่่องทางให้ทุ้กุภาคส่ว่นสามารถลงทุนุ เพื่่�อการเก็บ็ออม 

และสร้้างผลตอบแทนจากการลงทุุน เมื่่�อทุุกภาคส่่วน

เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและมีีคุุณภาพจะนำำ�ไปสู่่�ผลลััพธ์์

ที่่�ดีีต่่อระบบเศรษฐกิิจ เช่่น อััตราการจ้้างงานสููงข้ึ้�น 

กำำ�ลัังซื้้�อจากผู้้�บริิโภคมากข้ึ้�น มีีเม็็ดเงิินหมุุนเวีียนใน

ระบบเศรษฐกิิจ ทำำ�ให้้เกิิดสภาพคล่่อง และการลงทุุน

ในโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของ

คนในสัังคมโดยรวม

มุ่่�งมั่่�นพััฒนากลไกการทำำ�งานที่่�เป็นเลิิศอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็น

แหล่่งลงทุุนและระดมทุุนที่่�ทัันสมัยและเข้้าถึึงได้้ ทั้้�งในประเทศ 

ภููมิิภาค และทั่่�วโลก

สร้า้งสรรค์สิินค้า้และบริกิารที่่�มีปีระสิิทธิภิาพและตรงตามความ

ต้้องการของลููกค้้า ทั้้�งยังัรองรับัการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต

บ่่มเพาะบุุคลากรให้้เปี่่ยมด้้วยศัักยภาพ พร้้อมปลููกฝังการ 

ปฏิิบััติิงานด้้วยความโปร่่งใสในทุุกกระบวนการทำำ�งาน

ปลููกฝังแนวคิดิการดำำ�เนิินธุรุกิจโดยยึึดมั่่�นประโยชน์ของทุกุภาคส่วน 

เพื่่�อเป็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�ดีีที่่�สุุด พร้้อมทำำ�หน้้าที่่�ดููแลสัังคม

มุ่่�งมั่่�นพััฒนาองค์์ความรู้้�ที่่�มีีคุุณค่่าภายในองค์์กร ทั้้�งการสร้้าง

ความรู้้�ใหม่ ่การแบ่ง่ปันแลกเปลี่่�ยน และแปลงองค์ค์วามรู้้�ให้เ้ป็น 

สิินทรััพย์ท์ี่่�ยั่่�งยืืน

เกี่ยวกับตลาดหลักทรัพย์ฯ
วิิสััยทััศน์์

พัฒนาตลาดทุน เพื่อทุกคน

พัันธกิิจ

2517
ปีีที่่�ก่อตั้้�ง

848
จำำ�นวนพนัักงานประจำำ�

860
จำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียน

17.73 ล้้านล้้าน
มููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด

ที่ตั้งสำ�นักงาน

เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง

กรุุงเทพมหานคร 10400 ประเทศไทย set.or.th facebook instagram linkedin xyoutube tiktokline

คลิิกที่่�นี่่� คลิิกที่่�นี่่� คลิิกที่่�นี่่� คลิิกที่่�นี่่� คลิิกที่่�นี่่� คลิิกที่่�นี่่� คลิิกที่่�นี่่� คลิิกที่่�นี่่�
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 7 

ธุรกิจของตลาดหลักทรัพย์ฯ
ตลาดหลักทรพัยฯ์ เป็นศนูยก์ลางการซื้อขาย ชำ�ระราคา สง่มอบ รับฝาก และบริการดา้นการลงทนุอยา่งครบวงจรดว้ยนวตักรรมทีท่นัสมยั โดยคำ�นงึถึงผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแลกจิการทีด่ ี

เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาตลาดทุนทั้งด้านการเงิน การลงทุน การสรางศักยภาพของบุคลากรในตลาดทุน รวมถึงเผยแพร่งานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อตลาดทุนและสังคมในวงกว้าง

กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก

•	 ศููนย์์กลางในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

•	 ศููนย์์กลางการซื้้�อขายสัญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 

•	 การออกตราสารเอ็็นวีีดีีอาร์์

•	 ศููนย์์กลางในการชำำ�ระราคาและส่่งมอบตราสารการเงิิน

•	 ศููนย์์กลางในการให้้บริิการที่่�ต่่อเนื่่�องจากการซื้้�อขาย

	 หลัักทรััพย์์อย่่างครบวงจร

กลุ่่�มธุุรกิิจใหม่่และโครงสร้้างพื้้�นฐาน

•	 ธุรุกิจิให้บ้ริิการระบบงานโครงสร้า้งพื้้�นฐานของการชำำ�ระราคา

	 สำำ�หรัับตลาดทุุน

•	 ธุุรกิจแพลตฟอร์์มให้้บริิการสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ SMEs 

	 และ Startups เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 ธุุรกิิจให้้บริิการระบบซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต

•	 ธุุรกิิจให้้บริิการระบบเครืือข่่ายรองรัับการทำำ�ธุุรกรรมดิิจิิทััล

•	 ธุุรกิิจเป็นศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์์ดิิจิิทััล

การพััฒนาตลาดทุุนเพื่่�อความยั่่�งยืืน

•	 งานพััฒนาความรู้้�ตลาดทุุน

•	 งานพััฒนาธุรุกิิจและการลงทุุนเพื่่�อความยั่่�งยืืน

•	 งานวิิจััยเพื่่�อตลาดทุุน

การเป็็นสมาชิิกของสมาคมและองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ASEAN Exchanges

•	 Asia-Pacific CSD Group (ACG)

•	 Asian and Oceanian Stock Exchanges Federation (AOSEF)

•	 Association of Futures Markets (AFM)

•	 Association of National Numbering Agencies (ANNA)

•	 CCP Global

•	 Federation of Thai Capital Market Organizations (FETCO)

•	 Financial & Information Services Association (FISD)

•	 Futures Industry Association (FIA)

•	 International Organization of Securities 

	 Commissions (IOSCO)

•	 International Rubber Association (IRA)

•	 International Securities Services Association (ISSA)

•	 The International Options Markets Association (IOMA)

•	 The Sustainable Stock Exchanges (SSE) initiative

•	 World Federation of Exchanges (WFE)

กลุ่่�มธุุรกิิจหลััก

กลุ่�มธุุรกิิจใหม่่
และโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ถืือหุ้้�น 100%

ถืือหุ้้�น 100%

บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เซ็ท เวนเจอร์
โฮลดิ้ง จำ�กัด

ตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย

บริษัท เซ็ทเทรด 
ดอท คอม จำ�กัด

บริษัท ศูนย์ซื้อขาย 
สินทรัพย์ดิจิทัลไทย จำ�กัด

บริษัท ดิจิทัล แอคเซส 
แพลตฟอร์ม จำ�กัด

บริษัท ฟินเน็ต อินโนเวชั่น 
เน็ตเวิร์ค จำ�กัด

บริษัท ไลฟ์ฟินคอร์ป จำ�กัด

บริษัท สำ�นักหักบัญช ี
 (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์
(ประเทศไทย) จำ�กัด
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ห่วงโซ่คุณค่าตลาดหลักทรัพย์ฯ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และนวััตกรรมการลงทุุนที่่�ตอบโจทย์์ทุุกภาคส่วน 

ควบคู่่�กัับการพััฒนาระบบการกำำ�กัับดููแลและบริิหารองค์์กรและตลาดทุุนให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่าง 

ต่อ่เนื่่�อง โดยตระหนักัถึงึประโยชน์ต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้มในทุกุกระบวนการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจ ตั้้�งแต่่การรัับจดทะเบีียนหลัักทรััพย์์ ไปจนถึึงการเผยแพร่่ข้้อมููลความรู้้�ด้้านการลงทุุนสู่่�สัังคม

การระดมทุน
บริิษััทจดทะเบีียน
•	 แนะนำำ�และให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านการพััฒนาธุุรกิิจ
•	ส่ ง่เสริมิความรู้้�และเครื่่�องมืือทางการเงินิเพื่่�อพัฒันาธุรุกิจิ

บริิษััทที่่�เตรีียมเข้้าจดทะเบีียน
•	 แนะนำำ�และให้้คำำ�ปรึึกษาก่่อนเข้้าจดทะเบีียน
•	 บริิการเข้้าจดทะเบีียน

สตาร์์ทอััพและผู้้�ประกอบการทั่่�วไป
•	 แนะนำำ�และให้้คำำ�ปรึึกษาในการเข้้าถึึงแหล่่งทุุน
•	ส่ ่งเสริิมความรู้้�และเครื่่�องมืือเพื่่�อเข้้าถึึงแหล่่งทุุน

สถาบันตัวกลาง
•	 บริิการระบบซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
•	 บริิการหลัังการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
•	ส่ ่งเสริิมความรู้้�ผู้้�ประกอบ
	วิ ิชาชีีพหลัักทรััพย์์

46,551 ล้้านบาท
มููลค่่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์เฉลี่่�ยต่่อวััน

162,585 ล้้านบาท
มููลค่่าการระดมทุุน

6.35 ล้้านบััญชีี
จำำ�นวนบััญชีีผู้้�ลงทุุนบุุคคล

1.88 ล้้านคน
จำำ�นวนการจ้้างงานของบริิษััทจดทะเบีียน*

สำ�นักงาน ก.ล.ต.
ปฏิบิััติิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และ
กฎเกณฑ์์  เ พ่ื่�อให้้การซื้้� อขาย 
หลัักทรััพย์์เป็นไปอย่่างเรีียบร้้อย 

ถููกต้้อง และโปร่่งใส

การลงทุน
ผู้้�ลงทุุนสถาบัันและต่่างประเทศ
•	 บริิการข้อมููลด้้านการลงทุุน 

	 และตลาดทุุน
•	ร่ วมมืือกัันส่่งเสริมระบบนิิเวศ 
	ข องตลาดทุุนให้้มีีคุุณภาพ 

	 อย่่างยั่่�งยืืน

ผู้้�ลงทุุนบุุคคลและผู้้�สนใจลงทุุน
•	ส่ ่งเสริิมและเผยแพร่่ความรู้้� 

	 ด้้านการเงิินและการลงทุุน* ข้้อมููลจากระบบ ESG Data Platform ณ สิ้้�นปี 2567

สำนักงาน ก.ล.ต.

ประชาชนทั่วไป

สถาบันตัวกลาง

การลงทุน

เศรษฐกิจ / ส
ังคม / ส

ิ�งแวดล�อม

สมาคมที่เกี่ยวข�องกับตลาดทุน

การพัฒนาความยั่งยืน

ของประเทศ
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 9 

ระดัับอุุตสาหกรรม
•	 เป็็นแหล่่งระดมทุุนของธุุรกิิจ
	 เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งทางการเงิิน

	 ให้้ผู้้�ประกอบการ

•	 สนัับสนุุนเคร่ื่�องมืือทางการเงิิน
	 ที่่�หลากหลายและเหมาะกัับ

	 การจััดการธุุรกิิจ 

•	 เป็นแพลตฟอร์ม์ที่่�ช่่วยผู้้�ประกอบการ

	ทุ กุขนาดให้ส้ามารถเข้า้ถึงึแหล่ง่ทุนุ
	 และพััฒนาความรู้้� ได้้อย่่างทั่่�วถึึง

	 และเท่่าเทีียม

ตลาดหลักทรัพย์ฯ กับการยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อทุกคน
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เป็นตััวกลางในตลาดทุุนที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เช่ื่�อมโยงผู้้�ประกอบการให้้เข้้าถึึงแหล่่งทุุน 

เพ่ื่�อระดมทุุนไปพััฒนาธุุรกิิจและขยายกิิจการ อีีกทั้้�งเป็นช่่องทางสร้้างผลตอบแทนจากการลงทุุน 

ของประชาชน เมื่่�อธุุรกิิจในตลาดทุุนเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ ระบบเศรษฐกิิจและสัังคมโดยรวมจะมีี

ความเข้้มแข็็งไปด้้วย เช่่น เกิิดการขยายตััวของอััตราการจ้้างงาน การจ่่ายภาษีีเพ่ื่�อพััฒนาประเทศ 

การลงทุุนในโครงสร้างพื้้�นฐาน เป็นต้้น

ระดัับประเทศ
•	 เป็นศููนย์์กลางการ บ่่มเพาะธุุรกิิจ 
	 ให้้เติบิโตไปพร้อ้มกับัสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม

	 อย่่างยั่่�งยืืน

•	 เป็นกลไก กระตุ้้�นเศรษฐกิิจ
	 ให้้เกิิดการบริิโภคและจ้้างงาน

•	 รัักษาเสถีียรภาพทางการเงิินและ

	ค วามสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ

•	 เป็็นศููนย์์กลางเผยแพร่่งานวิิจััย
	 ของตลาดทุุนเพื่่�อกำำ�หนดทิิศทาง

	 การพัฒนาประเทศ

•	 เป็็นดััชนีีและตััวชี้้�วััดการเติิบโต

	 ทางเศรษฐกิิจของประเทศ

ระดับบุคคล
•	 สร้้างผลตอบแทน จากการลงทุุน

	 ในระยะยาว เพ่ื่�อเป็นทางเลืือกการออม

	 สำำ�หรัับทุุกคน

•	 เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�  ด้้านการเงินิและการลงทุนุ 

	 เพ่ื่�อสร้างภูมูิคิุ้้�มกันัทางการเงินิสำำ�หรับัทุกุคน

•	 ช่่วยกระตุ้้�นให้้ เกิิดการวางแผนการเงิิน
	 ก่่อนวััยเกษีียณให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป 
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ผู้มีส่วนได้เสียของตลาดหลักทรัพย์ฯ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ปฏิิบัตัิติ่อ่กลุ่่�มผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีอย่่างเป็นธรรม โดยให้ค้วามสำำ�คัญักับัการมีสี่ว่นร่่วมและรัับฟัง 

ความคิดิเห็น็ผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลายเหมาะกับักลุ่่�มเป้า้หมาย เพื่่�อนำำ�ข้อ้มูลูจากความคิิดเห็น็ของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี 

ในแต่่ละกลุ่่�มมาวิิเคราะห์์ เพื่่�อหาวิิธีีการตอบสนองความต้้องการ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ มีกีลุ่่�มผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�สำำ�คััญต่อ่การดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 6 กลุ่่�ม ประกอบด้ว้ย 1) บริษิัทัจดทะเบียีน 

และผู้้�ประกอบการ 2) บริิษััทสมาชิิกและสถาบัันตััวกลาง 3) ผู้้�ลงทุุน 4) พนัักงานกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

5) หน่่วยงานกำำ�กับดููแลและภาครััฐ และ 6) หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุุนและภาคสัังคม ดัังนี้้�

ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม

การให้้คำำ�ปรึึกษา การประชุุมหารืือ

การอบรมสััมมนา เว็็บไซต์แ์ละโซเชียีลมีเีดียี

การรายงานผล

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย       ความคาดหวัง
ช่องทางการมีส่วนร่วม

ตัวอย่างการตอบสนองความคาดหวัง

บริิษััทจดทะเบีียนและผู้้�ประกอบการ
•	 บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
	 (SET) และตลาดหลัักทรัพัย์์ เอ็ม็ เอ ไอ (mai) 
•	 ธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพและสนใจเข้้าจดทะเบีียน		
	 ในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
•	 ผู้้�ประกอบการรายย่อย (SMEs) และสตาร์์ทอัพั  
	 (Startup)

•	 โอกาสการเข้้าถึงึแหล่่งทุนุที่่�มีคีุณุภาพได้้อย่่าง 
	 เท่่าเทีียม
•	 แพลตฟอร์์มเพื่่�อการระดมทุุนที่่�มีปีระสิทิธิิภาพ 
	 และลดขั้้�นตอนในการทำำ�งาน
•	 การดึึงดููดผู้้�ลงทุุนและการยอมรัับจากผู้้�มี 
	ส่ ่วนได้้เสีีย
•	 การได้้รับัข้้อมูลู ข่่าวสาร และบริกิารที่่�ครบถ้้วน 
	 และมีีประสิิทธิิภาพ

•	ย กระดัับคุุณภาพและส่่งเสริิมศัักยภาพในการแข่่งขัันของบริิษััทจดทะเบีียน เช่่น โครงการ  
	 Corporate Value-up โครงการ Jump+
•	 บริิการให้้คำำ�ปรึึกษาสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการที่่�สนใจเข้้าจดทะเบีียนอย่่างเท่่าเทีียม
•	 บริิการความรู้้� คำำ�ปรึึกษา และเครื่�องมืือสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน เพ่ื่�อเพิ่่�มทัักษะในการ 
	 ปฏิิบััติิงานของผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการเงิิน บััญชีี และ ESG
•	พั ฒนาโครงสร้้าง แพลตฟอร์์ม และบริิการดิจิิทััลสนัับสนุุนการทำำ�ธุุรกิิจ เช่่น ระบบ e-One  
	 Report และระบบจััดการข้อมููลคาร์์บอน SETCarbon

•	พั ฒนาและปรัับปรุุงเกณฑ์ส์นัับสนุุนธุุรกิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใส

บริิษััทสมาชิิกและสถาบัันตััวกลาง
•	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ 
•	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน 
•	ผ� ประกอบวิชิาชีีพหลักัทรัพัย์์ เช่่น ผู้้�แนะนำำ� 
	 การลงทุุน นักัวิเิคราะห์ก์ารลงทุุน ผู้้�วางแผน 
	 การลงทุุน เป็นต้้น

•	ร ะบบซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�มีีเสถีียรภาพ  
	 ปลอดภััย และลดต้้นทุุนของธุุรกิิจ
•	ร ะบบบริิการแบบ End-to-End ลดความ 
	ซ้ำ ำ��ซ้้อนของการปฏิบัิัติิงาน 
•	ผลิ ติภัณัฑ์์และบริกิารทางการเงินิที่่�หลากหลาย 
•	 การขยายฐานผู้้�ลงทุุนคุุณภาพ 
•	 ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพหลัักทรััพย์์มืืออาชีีพ

•	 บริิการระบบซื้้�อขายหลัักทรััพย์ท์ี่่�เชื่่�อมโยงกัับต่่างประเทศ ปลอดภััยและได้้มาตรฐาน
•	พั ฒนาความรู้้�ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพหลัักทรััพย์์ให้้สอดคล้้องกัับสภาวะของอุุตสาหกรรม 



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 11 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย       ความคาดหวัง
ช่องทางการมีส่วนร่วม

ตัวอย่างการตอบสนองความคาดหวัง

ผู้้�ลงทุุน
•	 ผู้้�ลงทุุนบุุคคล 
•	 ผู้้�ลงทุุนสถาบััน 
•	 ผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ

•	ผ ลตอบแทนการลงทุุนที่่�ดีีและสม่ำำ��เสมอ 
•	 การลดต้้นทุุนจากการลงทุุน
•	ผลิ ตภััณฑ์์ด้้านการลงทุุนที่่�หลากหลาย
•	ร ะบบบริกิารซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์ที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ 
	 และโปร่่งใส 
•	ข้ อมููลความรู้้�ทางการเงิินและการลงทุุนที่่� 
	 เพีียงพอและเข้้าถึึงง่่าย

•	 บริิการข้อมููลด้้านการลงทุุนและตลาดทุุนที่่�ครอบคลุุมทั้้�งข้้อมููลการเงิินและ ESG
•	 บริิการระบบงานดิิจิิทััล (Digital Onboarding) เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกรวดเร็็วในการเข้้าถึึง 
	 ช่่องทางลงทุุน เช่่น Settrade Streaming Fund+, NDID 
•	 บริิการความรู้้�การลงทุุนที่่�สอดคล้้องกัับวิิถีีการใช้้ชีีวิิตของผู้้�ลงทุุนยุุคใหม่่
•	 เตรีียมความพร้้อมศููนย์์ซื้้�อขายสิินทรััพย์ดิ์ิจิิทััล
•	พั ฒนาระบบคอมพิิวเตอร์์และระบบซื้้�อขายให้้มีีความปลอดภััย คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  
	 และมีีเสถีียรภาพตามมาตรฐานสากล

พนัักงานกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ •	ค วามมั่่�นคงและความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 
•	 การสื่�อสารระหว่่างผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
	 อย่่างโปร่่งใส 
•	ค วามสมดุุลของชีีวิิตและการทำำ�งาน
•	 บรรยากาศการทำำ�งานที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� 

•	พั ฒนาระบบงานบริิหารบุุคคลให้้สอดคล้้องกัับกฎระเบีียบและยุุคดิิจิิทััล
•	 แผนพััฒนาพนัักงานทุุกระดัับให้้สอดคล้องกัับทิิศทางธุุรกิิจผ่านช่่องทางการเรีียนรู้้�ทั้้�งแบบ 
	 ออนไลน์์และออฟไลน์์ 
•	สนั ับสนุุนช่่องทางสื่่�อสารและมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานหลากหลายช่่องทาง เช่่น SET’s  
	 Employee Club และ Virtual Meeting 
•	สนั บสนุุนบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ยืืดหยุ่่�นและสะดวกสบาย เช่่น SET Space 
•	ส่ ง่เสริมิสุขุภาวะการทำำ�งานและคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีีตามวิถิี ีNew Normal เช่่น Work from Home  
	 /Remote Working 

หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลและภาครััฐ
•	 สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 
	 และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นักงาน ก.ล.ต.) 
•	ธ นาคารแห่่งประเทศไทย
•	 หน่่วยงานภาครััฐ

•	 การปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์และ 
	 ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
•	ค วามร่่วมมืือในการผลัักดัันนโยบายรััฐ

•	 หารืือแนวทางการพัฒนาตลาดทุุนร่่วมกัับสำำ�นักงาน ก.ล.ต. อย่่างต่่อเนื่่�อง
•	ย กระดัับคุุณภาพการรายงานความยั่่�งยืืนตามแบบ 56-1 One Report ร่่วมกัับสำำ�นัักงาน  
	 ก.ล.ต. และองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)
•	ส่ ่งเสริิมการเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Sustainable Finance) เช่่น Thailand Taxonomy

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุุน
และภาคสัังคม
•	ส มาคมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุุน 
•	สื่ ่�อมวลชน 
•	สถ าบัันการศึึกษา 
•	 ประชาชนทั่่�วไป 
•	กิ ิจการเพื่่�อสัังคม 
•	มู ูลนิิธิิและเครืือข่่ายเพื่่�อชุุมชน

•	 การส่งเสริมิความรู้้�ทางการเงินิและการลงทุนุ 
	 สำำ�หรัับเยาวชนและประชาชน 
•	 การสานประโยชน์์และผลลััพธ์์ที่่�ดีีสู่่�สัังคม 
•	 การเข้า้ถึงึข่า่วสารและความเคลื่่�อนไหวของ 
	 องค์์กรและตลาดทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
	 และทั่่�วถึึง

•	 เผยแพร่ค่วามรู้้�และเครื่่�องมืือเกี่่�ยวกับัการวางแผนการเงิินส่ว่นบุคุคลสำำ�หรัับประชาชนทั่่�วไป  
	 เช่่น Happy Money App 
•	พั ฒนาช่่องทางออนไลน์์เพื่่�อเข้้าถึึงบริิการของห้้องสมุุดมารวยและพิิพิิธภัณฑ์์การลงทุุน  
	 INVESTORY
•	ต่ ่อยอดแพลตฟอร์์ม SET Social Impact เชื่่�อมโยงภาคธุุรกิิจ สัังคม และกิิจการเพ่ื่�อสัังคม 
	ร่ ่วมขยายผลลััพธ์์และยกระดัับคุุณภาพที่่�ดีีสู่่�สัังคม 
•	ขย ายเครืือข่่ายและความร่่วมมืือเพ่ื่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจกผ่่านโครงการ Climate Care Platform
•	สื่ ่�อสารข้อมููล ข่่าวสาร และความเคลื่่�อนไหวขององค์์กรและตลาดทุุนผ่่านช่่องทางออนไลน์ ์
	 และออฟไลน์์อย่่างต่่อเนื่่�อง 
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To Make the
Capital Market

‘Work’ for
Everyone

การกำกับดูแลกิจการที่ดีและการบร�หารความเสี่ยงองค�กร

สร�างความร�วมมือที่ดี
ผ�านการสื่อสารอย�างจร�งใจ  

สำรวจตลาดการลงทุนในกลุ�มใหม�

สร�างประสบการณ�ที่ดีผ�านเทคโนโลยี AI

ความน�าสนใจเพ��มข�้นทั้งด�านการระดมทุนและการลงทุน
ภายใต�การมีส�วนร�วมกับพันธมิตรทั้งในและต�างประเทศ
อีกทั้งช�วยยกระดับการดำเนินงานของผู�ร�วมตลาดให�เป�นไป
ตามมาตรฐานสากลและแสวงหาโอกาสใหม� ๆ อย�างต�อเนื่อง

Exchange Business
• การระดมทุน
• การลงทุน

Capital Market Utilities
• โครงสร�างพ�้นฐาน
• ข�อมูลและเทคโนโลยี

Capital Market
Development
• ความรู�ทางการเง�น
• การพัฒนาตลาดทุน
 เผื่อความยั่งยืน

กิจกรรมทางธุรกิจ
ของตลาดหลักทรัพย�ฯ

Attractiveness

ความเชื่อมั่นเพ��มข�้นทั้งในด�านการระดมทุนและการลงทุน
ตลอดจนระบบการกำกับดูแลตลาดทุนที่เข�มแข็ง โปร�งใส
และทันสมัย เพ�่อให�ทุกภาคส�วนเกิดความมั่นใจที่จะใช�ประโยชน�
จากตลาดทุนอย�างต�อเนื่อง

Market Integrity

บุคลากรในตลาดทุนมีศักยภาพสูง สามารถปรับตัว
และปฏิบัติงานได�สอดคล�องกับการเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรม 
ซึ่งจะทำให�กลไกตลาดทุนขับเคลื่อนได�อย�างเต็มที่ สามารถ
แข�งขันได� และทำให�เกิดการส�งต�อประโยชน�ให�แก�เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ�งแวดล�อมได�อย�างยั่งยืน

People

ห�วงโซ�คุณค�าและผู�มีส�วนได�เสียของตลาดหลักทรัพย�ฯ

ว�สัยทัศน�ของ
ตลาดหลักทรัพย�ฯ

Financial
ส�งเสร�มการระดมทุน
และการลงทุนที่มีคุณภาพ
และสามารถเข�าถึงได�สะดวก

Process
พัฒนากระบวนการที่ตอบโจทย�
และสร�างความพ�งพอใจ
ให�ผู�มีส�วนได�เสีย

Intellectual 
พัฒนาโครงสร�างพ�้นฐาน
และขยายธุรกิจด�วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

Human
พัฒนาบุคลากรให�สอดคล�อง
กับทิศทางการดำเนินธุรกิจ

Social
สร�างการมีส�วนร�วม
กับผู�มีส�วนได�เสีย

Natural
บร�หารจัดการพลังงาน
อย�างมีประสิทธิภาพ

เพ�่อส�วนรวม
และความเท�าเทียม

มุ�งม่ันเพ�อ่โอกาสการเติบโต
ร�วมพ

ัฒ
นา เพ

�่อความทั่วถึง การสร�าง
คนแ

ละ
อน

าค
ต

กลยุทธ�ของตลาดหลักทรัพย�ฯ

เป�าหมาย ผลลัพธ�

การพัฒนาเพ�่อความยั่งยืน

การปฏิวัติดิจ�ทัล
และป�ญญาประดิษฐ�

ความท�าทายของ
ตลาดหลักทรัพย�ฯ

การเปลี่ยนแปลง
โครงสร�างประชากร

สมรภูมิการเมืองโลก

อัตราดอกเบี้ยสูงต�อเนื่อง

กา
รพั
ฒ
นา
คว
าม
ยั่ง
ยืน

ตล
าดทุ

น การสร�างโอกาสทางสังคม

การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภา
พภู
มิอ
าก

าศ

การสร้างคุณค่าร่วมของตลาดหลักทรัพย์ฯ
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To Make the
Capital Market

‘Work’ for
Everyone

การกำกับดูแลกิจการที่ดีและการบร�หารความเสี่ยงองค�กร

สร�างความร�วมมือที่ดี
ผ�านการสื่อสารอย�างจร�งใจ  

สำรวจตลาดการลงทุนในกลุ�มใหม�

สร�างประสบการณ�ที่ดีผ�านเทคโนโลยี AI

ความน�าสนใจเพ��มข�้นทั้งด�านการระดมทุนและการลงทุน
ภายใต�การมีส�วนร�วมกับพันธมิตรทั้งในและต�างประเทศ
อีกทั้งช�วยยกระดับการดำเนินงานของผู�ร�วมตลาดให�เป�นไป
ตามมาตรฐานสากลและแสวงหาโอกาสใหม� ๆ อย�างต�อเนื่อง

Exchange Business
• การระดมทุน
• การลงทุน

Capital Market Utilities
• โครงสร�างพ�้นฐาน
• ข�อมูลและเทคโนโลยี

Capital Market
Development
• ความรู�ทางการเง�น
• การพัฒนาตลาดทุน
 เผื่อความยั่งยืน

กิจกรรมทางธุรกิจ
ของตลาดหลักทรัพย�ฯ

Attractiveness

ความเชื่อมั่นเพ��มข�้นทั้งในด�านการระดมทุนและการลงทุน
ตลอดจนระบบการกำกับดูแลตลาดทุนที่เข�มแข็ง โปร�งใส
และทันสมัย เพ�่อให�ทุกภาคส�วนเกิดความมั่นใจที่จะใช�ประโยชน�
จากตลาดทุนอย�างต�อเนื่อง

Market Integrity

บุคลากรในตลาดทุนมีศักยภาพสูง สามารถปรับตัว
และปฏิบัติงานได�สอดคล�องกับการเปล่ียนแปลงของอุตสาหกรรม 
ซึ่งจะทำให�กลไกตลาดทุนขับเคลื่อนได�อย�างเต็มที่ สามารถ
แข�งขันได� และทำให�เกิดการส�งต�อประโยชน�ให�แก�เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ�งแวดล�อมได�อย�างยั่งยืน

People

ห�วงโซ�คุณค�าและผู�มีส�วนได�เสียของตลาดหลักทรัพย�ฯ

ว�สัยทัศน�ของ
ตลาดหลักทรัพย�ฯ

Financial
ส�งเสร�มการระดมทุน
และการลงทุนที่มีคุณภาพ
และสามารถเข�าถึงได�สะดวก

Process
พัฒนากระบวนการที่ตอบโจทย�
และสร�างความพ�งพอใจ
ให�ผู�มีส�วนได�เสีย

Intellectual 
พัฒนาโครงสร�างพ�้นฐาน
และขยายธุรกิจด�วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม

Human
พัฒนาบุคลากรให�สอดคล�อง
กับทิศทางการดำเนินธุรกิจ

Social
สร�างการมีส�วนร�วม
กับผู�มีส�วนได�เสีย

Natural
บร�หารจัดการพลังงาน
อย�างมีประสิทธิภาพ

เพ�่อส�วนรวม
และความเท�าเทียม

มุ�งม่ันเพ�อ่โอกาสการเติบโต

ร�วมพ
ัฒ

นา เพ
�่อความทั่วถึง การสร�าง

คนแ
ละ

อน
าค

ต

กลยุทธ�ของตลาดหลักทรัพย�ฯ

เป�าหมาย ผลลัพธ�

การพัฒนาเพ�่อความยั่งยืน

การปฏิวัติดิจ�ทัล
และป�ญญาประดิษฐ�

ความท�าทายของ
ตลาดหลักทรัพย�ฯ

การเปลี่ยนแปลง
โครงสร�างประชากร

สมรภูมิการเมืองโลก

อัตราดอกเบี้ยสูงต�อเนื่อง

กา
รพั
ฒ
นา
คว
าม
ยั่ง
ยืน

ตล
าดทุ

น การสร�างโอกาสทางสังคม

การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภา
พภู
มิอ
าก

าศ
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14  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

ภาพรวมของตลาดทุน ปี 2567
ในปี 2567 SET Index ปิดในระดัับใกล้้เคีียงกัับปีก่่อนหน้้า 

โดยตลาดหุ้้�นไทยให้้ผลตอบแทนที่่�ดีีขึ้้�นในช่่วงครึ่่�งหลัังของปี 

นำำ�โดยภาคการส่่งออกและการท่่องเที่่�ยว รวมถึึงมาตรการของ 

ภาครัฐัที่่�ช่ว่ยกระตุ้้�นเศรษฐกิจิ เช่่น กองทุนุรวมไทยเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน 

(Thai ESG Funds) โครงการกระตุ้้�นเศรษฐกิจิของภาครัฐั ปี 2567 

เป็นต้้น อย่่างไรก็ต็าม ตลาดทุุนไทยยังัคงเผชิญิกับัความไม่่แน่่นอน

จากปัจจัยัภายนอก เช่่น ความขัดัแย้้งทางภูมูิริัฐัศาสตร์์ และการ 

แยกตััวทางเศรษฐกิิจ (Decoupling) ที่่�มีีผลต่่อการฟื้้นตััวทาง

เศรษฐกิจิและการเติบิโตที่่�ล่า่ช้้า อีกีทั้้�งการที่่�ธนาคารกลางสหรััฐฯ 

ได้้ปรับัลดอัตัราดอกเบี้้�ยลง 0.25% มาอยู่่�ที่่�ระดัับ 4.25% - 4.50% 

ทำำ�ให้้้�นโยบายการเงิินแบบผ่่อนคลายทั่่�วโลกยัังคงเผชิิญกัับ 

ความท้้าทายอย่่างต่่อเนื่่�อง

สำำ�หรัับมููลค่่าการซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อวัันใน SET และ mai อยู่่�ที่่� 

46,551 ล้้านบาท ลดลง 12.7% จากปีก่่อน ขณะที่่�ตลาดสััญญา 

ซื้้�อขายล่่วงหน้้า (TFEX) มีีปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อวััน 

483,772 สััญญา ลดลง 9.2% จากปีก่่อน โดยมาจากการปรับัตััวลดลง 

ของ SET50 Index Futures และ Single Stock Futures

ด้้านการลงทุุน พบว่่าจำำ�นวนบััญชีซีื้้�อขายหลักัทรัพัย์์ยัังคงเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างต่่อเนื่่�องจากปีที่่�ผ่่านมา โดยจำำ�นวนบััญชีีซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 

ณ สิ้้�นปี 2567 มีจีำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 6,352,846 บัญัชี ีเพิ่่�มขึ้้�น 12.19% 

จากสิ้้�นปี 2566 โดยในปี 2567 มีีจำำ�นวนบััญชีีที่่�มีีการซื้้�อขาย 

อย่า่งน้้อย 1 ครั้้�งต่่อเดืือน (active account) เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 7.3% และ 

มููลค่่าการระดมทุุน

มููลค่่าการซ้ื้�อขายเฉล่ี่�ยต่่อวััน
ใน SET และ mai

46,551 ล้านบาท

จำำ�นวนบััญชีีซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

6,352,846 บัญชี

483,772 สัญญา

ปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อวััน
ตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า (TFEX)

ตลาดหลักทรัพย์ฯ กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

มีีมููลค่่าการซื้้�อขายทางอิินเทอร์์เน็็ตโดยเฉลี่่�ยทั้้�งปี 2567 อยู่่�ที่่� 

29.42% ของมููลค่่าการซื้้�อขายรวมของทั้้�งตลาด

ด้้านการระดมทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ มีีมููลค่่าการเสนอขาย 

IPO สููงเป็นอัันดัับที่่� 3 ในอาเซีียนรองจากตลาดหลัักทรััพย์์

มาเลเซีีย และอิินโดนีีเซีีย โดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ มีีมููลค่่า

การระดมทุุนสููงสุุด 10 อัันดัับแรกในเอเชีียอย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยมีีบริิษััทเข้้ามาจดทะเบีียนจากหลากหลายอุุตสาหกรรมและ 

หากพิจิารณาจากจำำ�นวนบริิษัทัเข้้ามาระดมทุุนพบว่่า มีปีริมิาณสููงกว่่า 

ค่่าเฉลี่่�ยย้อนหลััง 5 ปี ในด้้านศัักยภาพของบริิษััทจดทะเบีียน 

พบว่่ามีีบริิษััทที่่�ถููกคััดเลืือกเข้้าไปอยู่่�ในดััชนีีด้้านความยั่่�งยืืน 

ในระดัับสากลเพิ่่�มข้ึ้�นต่่อเน่ื่�องทุุกปี เช่่น ดััชนีี DJSI ดััชนีี 

FTSE4Good และดััชนีี MSCI ESG เป็นต้้น สำำ�หรัับอััตรา

เงิินปันผลตอบแทนของ SET และ mai ณ สิ้้�นปี 2567 

มีีผลตอบแทนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�  3.45% และ 2.94% ตามลำำ�ดัับ 

ในขณะที่่� forward P/E ของ SET และ mai ณ สิ้้�นปี 2566 อยู่่�ที่่� 

16.00 เท่่า และ 34.49 เท่่า ตามลำำ�ดัับ
สูงสุด 10 อันดับแรก

ในเอเชีย
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 15 

ทิศทางการพัฒนาความยั่งยืนของตลาดทุน ปี 2567
ในปี 2567 เศรษฐกิิจไทยมีีแนวโน้้มการเติิบโตในระดัับปานกลางและมีีการฟื้้นตััว 

อย่่างค่่อยเป็นค่่อยไป ตลาดทุุนไทยยังคงได้้รัับผลกระทบจากความไม่่แน่่นอนในด้้านต่่าง ๆ 

รวมถึึงนโยบายการค้าและความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ โดยปัจจััยเหล่่านี้้�ส่่งผลให้้เกิิด 

ความผัันผวนในตลาดและส่่งผลต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ลงทุุน อย่่างไรก็ตาม ในปี 2567 ปัจจััย

ขัับเคลื่�อนหลัักมาจากการฟื้้นตััวของภาคท่่องเที่่�ยว การใช้้จ่่ายภายในประเทศที่่�เติิบโตต่่อเนื่่�อง 

รวมถึึงมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจในช่่วงปลายปีที่่�เน้้นการช่่วยเหลืือกลุ่่�มเปราะบาง ตลอดจน

การลดอััตราดอกเบี้้�ยและการปรัับปรุุงมาตรการภาษีีเพื่่�อส่่งเสริิมการลงทุุนเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

ผ่่านกองทุุน ThaiESG และการออกขายกองทุุนวายุุภัักษ์์ 

นอกจากนี้้� แนวโน้้มการลงทุุนในตลาดทุุนทั่่�วโลกกำำ�ลัังมุ่่�งเน้้นไปที่่�การสนัับสนุุนการลงทุุน 

ด้้านความยั่่�งยืืนมากข้ึ้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทางการ

เงิินและการลงทุุนที่่�พิิจารณาประเด็็นด้้าน ESG เช่่น การออกตราสารทุุน หรืือตราสารหนี้้� 

หรืือกองทุุนรวมที่่�ลงทุุนในบริิษััทที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคม หรืือสิินเชื่่�อสำำ�หรัับโครงการที่่� 

เป็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งช่่วยกระตุ้้�นให้้ภาคธุุรกิิจปรัับตััวสู่่�การดำำ�เนิินงานที่่�ยั่่�งยืืนมากขึ้้�น 

ขณะเดียีวกันั หน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลเข้้ามามีบีทบาทสำำ�คัญัในการสร้างมาตรฐานและความโปร่่งใส 

ผ่่านการออกกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืนมากข้ึ้�น ซึ่่�งช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 

ให้้กัับผู้้�ลงทุุนและป้้องกัันการฟอกเขีียว (Greenwashing) 

แนวโน้้มการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Investment) แพร่่หลายไปสู่่�ตลาดต่่าง ๆ ทั่่�วโลก 

สะท้้อนได้้จากการเคลื่�อนไหวของมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ (Asset Under Management: AUM) 

ที่่�มีกีารนำำ�ประเด็น็ด้า้น ESG ไปพิิจารณาเพื่่�อลงทุนุ ซ่ึ่�งเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างก้า้วกระโดด สำำ�หรับัประเทศไทย

มีีจำำ�นวนกองทุุนด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Funds) ณ สิ้้�นปี 2567 จำำ�นวน 155 กองทุุน เพิ่่�มขึ้้�น 5.7 เท่่า 

จากปี 2563 ที่่�มีีอยู่่�เพีียง 40 กองทุุน ขณะที่่� AUM มีีมููลค่่าเพิ่่�มขึ้้�นจากประมาณ 3,000 ล้้านบาท 

ในปี 2563 เป็นมากกว่่า 85,000 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปี 2567 แสดงให้้เห็็นว่่าการลงทุุนในธุุรกิจ 

ที่่�ยั่่�งยืืน เป็นทางเลืือกหนึ่่�งที่่�ผู้้�ลงทุุนในยุุคปัจจุบัันให้้ความสำำ�คััญและมีีแนวโน้้มที่่�จะเพิ่่�มข้ึ้�น 

อย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต 

จำำ�นวนกองทุุน กองทุุน CG ESG 155 กองทุุน 

(มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ 8.5 หมื่่�นล้้านบาท) 

155
กองทุุน

2 4 9
20 23

40

64
76

120

155

ข้้อมููลกองทุุนด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Funds) ณ สิ้้�นปีี 2567

85

53

17

ก่่อนปีี 2556 ปีี 2556-2557 ปีี 2558-2559 ปีี 2560-2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ThaiESG Fund
2.9 หมื่่�นล้้านบาท

CG Funds 	
1.7 หมื่่�นล้้านบาท

ESG Funds	
3.9 หมื่่�นล้้านบาท

มููลค่่าการลงทุุน 

จำำ�นวนกองทุุน

8.5 
หมื่นลานบาท 

155 
กองทุน 

2 เท่า 
จาก มกราคม 2563

5.7 เท่า 
จาก ธนัวาคม 2562

ที่่�มา: AIMC ธ.ค. 2567



 

เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

16  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญด้านความยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์ฯ ปี 2567

การพััฒนาความยั่่�งยืืนตลาดทุุน การสร้้างโอกาสทางสัังคม การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

มููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�อยู่่�ใน 
SET ESG Ratings1 คิิดเป็็น

ของมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดทั้้�งหมด
(จำำ�นวน 228 บริิษััท)82% 

มูลูค่่าหลักัทรัพัย์์ตามราคาตลาดของบริิษััทจดทะเบียีน 
ที่่�ได้้รัับการประเมิิน Corporate Governance Report 
Assessment Scores (CGR) ตั้้�งแต่่ 3 ดาวขึ้้�นไป คิิดเป็็น

ของมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดทั้้�งหมด 
(จำำ�นวน 808 บริิษััท)84% 

จำำ�นวนของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�เปิิดเผยข้้อมููล ESG 
ผ่่าน SET ESG Data Platform คิิดเป็็น

ของจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนทั้้�งหมด78%

จำำ�นวนของบริิษััทจดทะเบีียนไทยที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับ
ใน The Sustainability Yearbook 2024 โดย S&P Global

14 บริษัท 
มีีจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับ
ในระดัับ Gold Class มากที่่�สุุดในโลก

275 ล้านบาท 

มููลค่่าการระดมทุุนของผู้้�ประกอบการ SMEs และ Startup 
ผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์ไลฟ์์เอ็็กซ์์เช้้นจ์์

3.24 ล้านครั้ง 

จำำ�นวนการเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านการเงิินและการลงทุุน
ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

3.10 ล้านคน

จำำ�นวนผู้้�เข้้าถึึงสื่่�อความรู้้�ด้้านการเงิิน
ผ่่านโครงการ Happy Money พี่่�เลี้้�ยงการเงิินสะสม 

363,164 คน

จำำ�นวนผู้้� ได้้รัับประโยชน์์จากโครงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและ
สัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

มููลค่่าหุ้้�นบริจิาคสะสมผ่า่นโครงการปันัหุ้้�นออมบุุญ ปันัผลออมสุขุ

11.86 ล้านบาท

1. เปลี่่�ยนช่ื่�อจาก Thailand Sustainability Investment (THSI) เป็น SET ESG Ratings ในปี 2566

การเข้้าถึึงสื่่�อความรู้้�สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ

492,000 คน 

ผู้้�ลงทะเบียีนเข้้าเรีียนหลักัสูตูร e-Learning
“แหล่่งความรู้้�พื้�นฐานห้้องเรีียนผู้้�ประกอบการ” 

1.7 ล้านวว 

โครงการ SE101 Online Offering
ภายใต้้ SET Social Impact Platform 

การใช้้พลัังงานทดแทน

263 เมกะวัตต์-ชั่วโมง 
เพิ่มขึ้นจากปี 2566 9%

การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ลงได้ 138 tCO2e 

จำ�นวนกระดาษที่ลดลงของศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (TSD)

5,518,510 แผ่น

Climate Care Platform 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ร่วมกันลด 
ผ่านโครงการ Care the Whale

84,520 tCO2e เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 227%

จำ�นวนต้นไม้ที่ร่วมกันปลูก
เพื่อสร้างพื้นที่สีเขียวรวม 110 ไร่  
ผ่านโครงการ Care the Wild 

22,000 ต้น
คิดเป็นการดูดกลับ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ 198 tCO2e

Net Zero 2050
เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 

ได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐาน SBTi

จำำ�นวนของบริิษััทจดทะเบีียนไทยที่่�ได้้รัับคััดเลืือก
อยู่่�ในดััชนีีความยั่่�งยืืนสากลมากที่่�สุุดในอาเซีียน ได้้แก่่
Dow Jones Sustainability 

Indices (DJSI)

27 บริษัท

MSCI ESG Universal 
Index

27 บริษทั

FTSE4Good 
Index

47 บริษัท 



ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

กลยุุทธ์์องค์์กร

เพื่่�อส่่วนรวม 
และความเท่่าเทีียม

การพััฒนาความยั่่�งยืืนตลาดทุุน
	�ก ารพััฒนาบริิษััทจดทะเบีียน 

สู่่�ความยั่่�งยืืน
	ก ารพััฒนาศัักยภาพสถาบัันตััวกลาง
	ก ารส่่งเสริิมความรู้้�และขยายฐาน 

	ผู้้�ล งทุุนคุุณภาพ
	ก ารพััฒนาเทคโนโลยีีเพื่่�อตลาดทุุน
	ก ารยกระดัับระบบกำำ�กัับดููแล

การสร้้างโอกาสทางสัังคม
	�ก ารเข้้าถึึงตลาดทุุนสำำ�หรัับ 

ผู้้�ประกอบการอย่่างเท่่าเทีียม
	�ก ารส่่งเสริิมความรู้้�การเงิิน 

การลงทุุนสำำ�หรัับประชาชน
	�ก ารส่่งเสริิมรากฐาน 

และคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี

การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ
	ก ารบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
	� แพลตฟอร์์มความร่่วมมืือ 

เพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจก

มุ่่�งมั่่�นเพื่่�อโอกาสการเติิบโต ร่่วมพััฒนา เพื่่�อความทั่่�วถึึง สรรค์์สร้้างคนและอนาคต

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเส่ี่�ยง การพััฒนาศัักยภาพ
และการดููแลพนัักงาน

เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 17 

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ วิิเคราะห์์และประเมิินประเด็็น

ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทางอุุตสาหกรรม 

ในตลาดทุุนตามรููปแบบ Double Materiality  

ภายใต้้กรอบการรายงานสากล GRI Standards 

2021 โดยพิจารณาทั้้�งปัจจัยัเชิิงบวกและเชิิงลบที่่�อาจ

ได้้รัับหรืือสร้้างผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และ 

สิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�งคำำ�นึึงถึึงประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชน

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างรอบด้้าน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

การดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ จะสามารถ

ลดความเสี่่�ยง สร้้างโอกาสและรัักษาศัักยภาพ 

ในการแข่่งขัันทางธุุรกิจให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอด

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ พิิจารณาและระบุุ

ประเด็็นการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ เพื่่�อ

เป็นส่่วนหนึ่่�งของการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และเป้้าหมาย 

ที่่�ครอบคลุมแผนงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม  

โดยตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ จะทบทวนประเด็น็สำำ�คัญัด้า้น

ความยั่่�งยืืนอย่่างน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้สามารถ

ตอบสนองการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดข้ึ้�นอย่่างรวดเร็็ว

ในปัจจุุบััน

ประเด็นความยั่งยืนของ
ตลาดหลักทรัพย์



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

18  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

กระบวนการกำ�หนดประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน

ระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้ เสีียของธุุรกิิจ และ
วิิ เ ค ร า ะ ห์์ ค ว า ม ค า ด ห วัั ง ข อ ง ผู้้�มี  
ส่่วนได้้เสียีแต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อรับัข้้อเสนอแนะ 
จากผู้้�มีีส่่วนได้้ เ สีียแต่่ละกลุ่่�มผ่่าน 
ช่่องทางที่่�หลากหลาย

วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง ผลกระทบ และ
โอกาสจากประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน
ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ได้้ระบุุแล้้ว โดย
แสดงให้้เห็็นถึึงขอบเขตของผลกระทบ 
(Scope) ความรุุนแรง (Severity) 
และโอกาสที่่�จะเกิิดขึ้้�น (Likelihood) 
ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งทำำ�ให้้สามารถจััดการ
ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนได้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

จัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัด้้านความยั่่�งยืนืที่่�
สอดคล้้องกับักลยุทุธ์์องค์์กร ผลกระทบ 
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และความเร่่งด่่วน
ของแต่่ละประเด็็นในปีีนั้้�น ๆ พร้้อมระบุุ
แนวทางการจััดการประเด็็นสำำ�คััญ 
ด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างเหมาะสม

นำำ�เสนอประเด็น็สำำ�คัญัด้้านความยั่่�งยืนื
ต่่อคณะอนุุกรรมการบรรษััทภิิบาล 
และความยั่่�งยืืน ผู้้�บริิหารระดัับสููง 
และผู้้� เชี่่�ยวชาญภายนอก เพื่่�อให้้ 
ความเชื่่�อมั่่�นว่่าประเด็็นสำำ�คััญด้้าน
ความยั่่�งยืืนของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
มีีความครบถ้้วน และสอดคล้้องกัับ
ทิิศทางการดำำ�เนิินงานของตลาดทุุน
และความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ภายนอก

พิิจารณาประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัั บ ต ล า ด ทุุ น ที่่� ส อ ด ค ล้้ อ ง กัั บ ก ฎ
ระเบีียบ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิของ 
หน่่วยงานที่่�ได้้รัับการยอมรัับทั้้�งในและ
ต่่างประเทศ เช่่น UN Sustainable 
Development Goals (SDGs) เป็็นต้น้ 
รวมถึึงพิิจารณาทิิศทางของธุุรกิิจ 
หลักัทรัพัย์แ์ละข้อ้กำำ�หนดของผู้้�ประเมินิ
ด้้านความยั่่�งยืืน

ประเมิินบริิบท
ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

วิิเคราะห์์ผลกระทบ
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

วิิเคราะห์์ประเด็็น
ด้้านความยั่่�งยืืน

จััดลำำ�ดัับประเด็็น
ด้้านความยั่่�งยืืน

ให้้ความเชื่่�อมั่่�น
ต่่อประเด็็นสำำ�คััญ
ด้้านความยั่่�งยืืน

1 2 3 4 5

ภายใน

ประเมิินบริิบทของอุุตสาหกรรมและ
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดย
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ระบุุประเด็็นด้้าน
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างรอบด้้าน 
ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความสามารถ
ทางการเงิิน (Financial impact) 
รวมถึึงผลกระทบด้้านอื่่�น ๆ (Non-
financial impact) ของอุุตสาหกรรม



การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การบริิหารความเสี่่�ยง

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์

การพััฒนาความยั่่�งยืืนตลาดทุุน

การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน

การดููแลพนัักงาน

การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน

การสร้้างโอกาสทางสัังคม

การจััดการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 19 

การจัดลำ�ดับประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน

ความสัมพันธ์ของประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน

•	 การชะลอตััวของเศรษฐกิิจเนื่่�องจาก 
	ค วามเช่ื่�อมั่่�นของตลาดทุุนที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
	ส่ งผลต่่อความไว้้วางใจและความมั่่�นใจ 
	ข องผู้้�ลงทุุน
•	 การเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบและกระแส 
	 การลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน ทำำ�ให้้ต้้นทุุนการ 
	ดำ ำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น
•	 เหตุุขััดข้้องของระบบคอมพิิวเตอร์์และ 
	 การหยุุดชะงัักของธุุรกิิจ เช่่น ระบบการ 
	ซื้้ �อขายขัดข้้อง การถูกูจู่่�โจมทางไซเบอร์์

•	 การพััฒนาเครื่�องมืือที่่� จะนำำ�มาใช้้ ใน 
	 การวิเคราะห์์และติิดตามคุุณภาพของ 
	 บริิษััทจดทะเบีียนและการซื้้�อขายใน 
	 ตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ เช่่น ระบบ Financial  
	 Data Health Check และ Surveillance  
	 Prevention and Analytics (SPA)
•	 การพัฒนาผลิติภัณัฑ์์การลงทุุนที่่�หลากหลาย 
	 และสร้างทางเลืือกตอบโจทย์์กลุ่่�มผู้้�ลงทุุน  
	 เช่่น SETESG Index, SET ESG Ratings เป็นต้้น
•	 การให้้ความรู้้�และเครื่�องมืือป้้องกัันและ 
	 เฝ้้าระวัังภััยคุกุคามทางไซเบอร์์ประเภทต่่าง ๆ  
	ที่่ �ทัันสมัยและเป็นไปตามมาตรฐานสากล

•	ข้ ้อมููลข่่าวสารหลอกการลงทุุนจาก 
	 ช่่องทางต่่าง ๆ ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น
•	 การเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุุ  ขณะที่่� 
	สั ัดส่่วนผู้้�มีีเงิินออมสำำ�หรัับเกษีียณ 
	น้ ้อยลง
•	 การขาดความตระหนัักรู้้�ด้านการเงิิน 
	ส่ ่งผลให้้คนส่่วนใหญ่่ยัังขาดทัักษะ 
	 ใ นก า รบริิ ห า ร จัั ดก า ร เ งิิ น แล ะ 
	 วางแผนการเงิินอย่่างเหมาะสม

•	 การพัฒนาและนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ใน 
	 การตรวจจัับข่่าวปลอมหลอกลงทุุน 
	ที่่ �มีีการเผยแพร่่ผ่่านสื่่�อโซเชีียล
•	 การพัฒนาการช่่องทางเข้้าถึงึการลงทุนุ 
	 เพื่่�อการออมสำำ�หรัับวััยเกษีียณ
•	 การส่งเสริมิความรู้้�ด้านการลงทุนุและ 
	 การวางแผนทางการเงินิอย่า่งถูกูต้้อง 
	 ให้้เหมาะสมทุุกช่่วงวััย

•	ค วามผัันผวนของสภาพอากาศที่่� 
	มี ีผลต่่อการดำำ� เ นิินงานธุุรกิิจใน 
	 ตลาดทุุน เช่่น การขาดแคลนปัจจััย 
	 การผลิิต อุุปสรรคในการขนส่่งและ 
	 บริกิาร ผลผลิตไม่่เป็นไปตามฤดููกาล
•	 บทบาทของผู้้�ส่งเสริมิด้้านการเปิดเผย 
	ข้ ้อมููลด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
	ภู มิอิากาศของกลุ่่�มตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ 
	 และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในตลาดทุุน

•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์การลงทุุนที่่� 
	 เป็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้อ้ม เช่่น Climate  
	 Indices, Climate Bonds เป็นต้้น
•	 การพัฒนาโครงสร้้างแพลตฟอร์์ม 
	 สำำ�หรัับเปิดเผยข้้อมููล และบริิการ 
	ดิ ิจิิทััลสนัับสนุุนการทำำ�ธุุ รกิจให้้ 
	 เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เช่่น ระบบ ESG  
	 Data Platform และระบบจััดการ 
	ข้ ้อมููลคาร์์บอน SETCarbon

ความเสี่่�ยง

การพััฒนาความยั่่�งยืืนตลาดทุุน การสร้้างโอกาสทางสัังคม การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ

โอกาส

1 6

2 7

3 8

4 9

5 10

ระดัับความสำำ�คััญต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

มาก
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ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

1. การพััฒนาความยั่่�งยืืนตลาดทุุน • • • • • - - • - •

2. การสร้้างโอกาสทางสัังคม • • - • • • • - - -

3. การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ • • - • • - - - • •

1 62 73 84 95 10



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

20  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ตระหนักัถึึงบทบาทสำำ�คัญัในการขับัเคลื่่�อนการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน จึึงได้ก้ำำ�หนด

ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การ

สหประชาชาติิ (UN Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่่�อยกระดัับการดำำ�เนิินงาน

และการรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนให้้เป็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล

ตลาดหลักทรัพย์กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน กลยุทธ์
การดำ�เนินงาน 

และพัฒนาการที่สำ�คัญปี 2567
การสนับสนุนเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน

การพัฒันาความยั่่�งยืนืตลาดทุนุ •	 การส่งเสริิม ESG เพื่่�อพััฒนาตลาดทุุน
•	 การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรสำำ�หรัับตลาดทุุน
•	 การพัฒันาความรู้้�และขยายฐานผู้้�ลงทุนุคุณุภาพ
•	 การพััฒนาระบบการกำำ�กัับและดููแลตลาดทุุน

•	มี จำำ�นวน บจ. ที่่�มีีผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนโดดเด่่นและได้้รัับการประกาศ 
	 SET ESG Ratingsจำำ�นวน 228 บจ. เพิ่่�มขึ้้�นจาก 191 บจ. ในปีก่่อน คิดิเป็น 82% ของมูลูค่่า 
	 หลักัทรัพัย์์ตามราคาตลาดทั้้�ง SET และ mai
•	มี จำำ�นวน บจ. ที่่�นำำ�ส่งข้้อมููลผ่่านระบบ ESG Data Platform กว่่า 78% ของ บจ. ทั้้�งหมด โดย 
	 เปิดเผยข้อมููลก๊๊าซเรืือนกระจก 445 บริิษััท ซึ่่�งคิิดเป็น 50% และ 267 บริิษััท มีีการ 
	 ทวนสอบข้้อมูลูก๊๊าซเรืือนกระจกด้้วย คิดิเป็น 30% ของ บจ. ทั้้�งหมด
•	พั ฒนาระบบ SETCarbon เพื่่�อเป็นเครื่่�องมืือในการจัดัการข้อมููลก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร 
	คร อบคลุมุการจัดัเก็็บ คำำ�นวณ และรายงานข้้อมูลูคาร์์บอนฟุุตพริินต์์องค์์กร
•	พั ฒนาเนื้้�อหาหลักัสูตูรให้้ครอบคลุมุทั้้�งผลิตภััณฑ์์การลงทุุนใหม่่ ๆ  เทคนิคิสำำ�หรัับการวางแผน 
	 การลงทุนุทั้้�งในส่่วนความรู้้�และทัักษะด้้าน Soft Skills ในภาคปฏิบิัตัิ ิรวมถึึงเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 เช่ื่�อมโยงปัจจัยัด้าน ESG ไปสู่่�การแนะนำำ�และวิิเคราะห์์การลงทุนุ 
•	 เปิดให้้บริิการ Opportunity Day Transcript โดยเป็นการใช้้งาน Generative AI มาแปลง 
	ข้ อ้ความเสียีงจากไฟล์ว์ิดีิีโอกิจิกรรม Opportunity Day ให้้เป็นข้อ้ความ เพ่ื่�อเพิ่่�มทางเลืือกให้้ 
	 ผู้้�ลงทุุนสามารถใช้้ข้้อมููลได้้หลากหลายรููปแบบ
•	ย กระดับัมาตรการเกี่่�ยวกับัการลดความผัันผวนที่่�ผิิดปกติิของราคาหลักัทรัพัย์์และมาตรการ 
	 การกำำ�กับดููแลพฤติิกรรมการซื้้�อขายที่่�ไม่่เหมาะสม ตลอดจนเพิ่่�มมาตรการความคุ้้�มครองผู้้�ลงทุนุ

4.4, 8.3, 9.3, 9.4, 10.6, 
12.2, 17.16



เกี่ยวกับ 
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เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 21 

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน กลยุทธ์
การดำ�เนินงาน 

และพัฒนาการที่สำ�คัญปี 2567
การสนับสนุนเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน

การสร้้างโอกาสทางสัังคม •	 การเข้้าถึึงตลาดทุุนสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ 
	 อย่่างเท่่าเทีียม
•	 การส่งเสริมความรู้้�การเงิินการลงทุุนสำำ�หรัับ 
	 ประชาชน
•	 การส่่งเสริิมรากฐานและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

•	พั ฒนาความรู้้�ผู้้�ประกอบการรายย่่อย เช่่น SMEs, Startups รวมถึึงผู้้�ประกอบการเพ่ื่�อสัังคม 
	 ให้้สามารถเข้้าถึึงแหล่่งทุุนที่่�มีีคุุณภาพผ่่าน LiVE Academy
•	ส่ งเสริิมศัักยภาพผู้้�ประกอบการเพ่ื่�อสัังคม (Social Enterprise) ผ่่านโครงการ SE101  
	 Online Offering และโครงการ SET Social Impact Gym และเชื่่�อมโยงโอกาสการทำำ�งาน 
	ร่ ่วมกัันระหว่่างผู้้�ประกอบการเพื่่�อสัังคมกัับภาคธุุรกิิจ
•	พั ฒนาคลัังความรู้้�ด้้านการเงิินและการลงทุุนที่่�หลากหลาย และเพิ่่�มช่่องทางในการเข้้าถึึง 
	สื่ �อการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้า้หมาย ตลอดจนพััฒนาเทคโนโลยีีตัวัช่ว่ยวางแผน 
	 ทางการเงิินเพื่่�อให้้เข้้าใจสุุขภาพการเงิินของตนเอง
•	มี ส่่วนร่่วมกัับหน่่วยงานภาคธุุรกิิจ ภาครััฐ และภาคสัังคม ในการสนัับสนุุนและช่่วยเหลืือ 
	กิ จิกรรมทางสังัคมที่่�เป็นประโยชน์ต่่อสังัคมในวงกว้า้ง เช่่น โครงการ SET Star Table Tennis  
	 โครงการพัฒนาทัักษะสมองเพื่่�อสุุขภาวะเด็็กและเยาวชน (Executive Functions: EF)  
	 โครงการช่่วยเหลืือกลุ่่�มเปราะบางและผู้้�ด้อยโอกาส เป็นต้้น

1.2, 3.8, 4.3, 4.4, 5.4, 8.10, 
10.6, 11.6, 16.6

การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ

•	 การจัดัการลดก๊๊าซเรืือนกระจกตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่่า
•	 การร่่วมมืือสู่่� Net Zero

•	 ได้ร้ับัการรับัรองการตั้้�งเป้า้หมายการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุทุธิเิป็นศูนูย์์ (Net Zero)  
	 ภายในปี 2593 ตามหลัักวิิทยาศาสตร์์จาก Science Based Targets initiative (SBTi)  
	 ไปเมื่่�อวัันที่่� 11 มีีนาคม 2568
•	 จััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับพนัักงานให้้ใช้้พลัังงานและทรััพยากร 
	 อย่่างรู้้�คุุณค่่าและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
•	 เปลี่่�ยนรถยนต์์สันัดาปเป็นรถยนต์์ไฟฟ้า้ ควบคู่่�ไปกับัการปรัับปรุงุระบบการทำำ�งาน และติิดตั้้�ง 
	 solar roof top เพิ่่�มเติิม
•	สนั บสนุุนคู่่�ค้้า ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการที่่�เป็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามแนวปฏิิบััติิการจััดหา 
	สี ีเขีียวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
•	พั ฒนาความร่่วมมืือด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมของภาคธุุรกิิจผ่่าน Climate Care Platform  
	 ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดการลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากแพลตฟอร์์มพััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพ่ื่�อลด 
	ก๊ ๊าซเรืือนกระจก 88,479 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปี และปริิมาณการดููดซัับ 
	ก๊ ๊าซเรืือนกระจกจากการปลููกป่่าในโครงการ Care the Wild 198 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
	 เทีียบเท่่าต่่อปี

9.4, 12.2, 13.3, 14.3, 
15.2, 17.16
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การบริหาร
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เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน
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22  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
ตลาดหลักัทรััพย์์ฯ ได้้กำำ�หนดโครงสร้า้งการกำำ�กับัดููแลกิจิการตามนโยบายการกำำ�กับั

ดููแลกิจิการและจรรยาบรรณกลุ่่�มตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ ที่่�สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบัติัิของ

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีของ The Organisation for Economic Co-operation 

and Development (OECD) เพื่่�อเป็นหลัักปฏิิบััติิสำำ�หรัับกรรมการ อนุุกรรมการ  

ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ และพนัักงานทุุกระดัับ รวมถึึงมีีการนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนมาปรัับใช้้ด้้วย เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับโครงสร้้างและ 

สภาพการดำำ�เนินิงานของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ โดยมีีคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์ ์

แห่่งประเทศไทย (คณะกรรมการ) ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายในการกำำ�กัับดููแล 

และควบคุุมการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมทั้้�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ 

เพ่ื่�อให้้เป็นไปตามพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งมีีกรรมการ

และผู้้�จัดการเป็นผู้้�บริิหารสูงสุุดที่่�รัับนโยบายจากคณะกรรมการไปปฏิิบััติิเพื่่�อให้้

บรรลุุเป้้าหมาย

การกำ�กับดูแลกิจการ
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 23 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการแต่่งตั้้�งให้ม้ีีคณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ  เพื่่�อดำำ�เนินิการกลั่่�นกรองงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้แ้ก่่คณะกรรมการ และมอบหมาย 

ให้้หน่่วยงานภายในทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลและตรวจสอบการดำำ�เนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใส โดยมีีโครงสร้้างดัังนี้้�

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการ ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน 11 ท่่าน 

โดยการสรรหาพิิจารณาจากความหลากหลายของความรู้้�

ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านของกรรมการ 

(Board Skills Matrix) เช่่น บััญชีี การบริิหารความเสี่่�ยง 

ESG และความยั่่�งยืืน กฎหมายธุุรกิจการเงิินตลาดทุุน หรืือกฎ

กติิกาสากลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดทุุน เป็นต้้น มีีองค์์ประกอบ

ตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

ท่ี่�มิิใช่่ผู้้�จััดการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�ง 10 ท่่าน ให้้ดำำ�รง

ตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปี และเมื่่�อครบวาระอาจได้้รับัการแต่่งตั้้�ง 

หรืือเลืือกตั้้�งได้อ้ีีก แต่่จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งติดิต่่อกันัเกินิ 2 วาระ 

ไม่่ได้้ สำำ�หรัับผู้้�จััดการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ นั้้�นให้้มีีวาระอยู่่�

ในตำำ�แหน่่งคราวละไม่่เกิิน 4 ปีและอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

อีีกได้้ โดยข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ได้้ปรากฏในรายงานประจำำ�ปี 2567 

หััวข้้อ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการ

กรรมการ 
และผู้้�จััดการ

เลืือกตั้้�งโดยสมาชิิกของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

คณะอนุุกรรมการ 
สรรหา

และพิิจารณา
ค่่าตอบแทน

คณะอนุุกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล 

และความยั่่�งยืืน

คณะอนุุกรรมการ
ตรวจสอบ

รายงาน

รายงาน

กรรมการ 10 คน
แต่่งตั้้�งผู้้�จััดการ

ซึ่่�งถืือเป็น็กรรมการ 
โดยตำำ�แหน่่ง

คณะอนุุกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะอนุุกรรมการ
เทคโนโลยีี
สารสนเทศ

คณะอนุุกรรมการ
กฎหมาย

คณะอนุุกรรมการ
ด้้านการกำำ�กัับดููแล*

งานตรวจสอบภายใน

งานกำำ�กัับองค์์กร

งานบริิหารความเสี่่�ยง

ฝ่่ายบริิหาร

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

บุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
จากคณะกรรมการ ก.ล.ต.

ผู้้�จััดการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
จากคณะกรรมการเป็็นกรรมการโดยตำำ�แหน่่ง

บุุคคลที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง
จากบริิษััทสมาชิิก

6 คน

1 คน

4 คน

6 คน6
คน

4
คน

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณ
ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

* ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ เมื่่�อวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2567



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง
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24  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

การกำ�กับดูแลกิจการและความยั่งยืน
คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ในการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ เพื่่�อดููแลการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

และช่่วยสนับัสนุุนการปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ โดยในปี 2567 คณะอนุุกรรมการจำำ�นวน 6 ชุุด 

ได้้แก่่ คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ (AC) คณะอนุุกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (NRC) 

คณะอนุุกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน (SC) คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (RMC) 

คณะอนุุกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ (ITC) และคณะอนุุกรรมการกฎหมาย (LC) ได้้ให้้ความเห็็น 

ข้้อเสนอแนะ รวมถึึงกลั่่�นกรองนโยบายและแผนงานที่่�เกี่่�ยวข้้องก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ 

โดยมีีหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิการเข้้าร่่วมประชุุมเช่่นเดีียวกัับการประชุุมคณะกรรมการ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

1 ยัังไม่่รวมถึึงอนุุกรรมการที่่�เป็นบุุคคลภายนอก อีีก 2 ท่่าน ได้้แก่่ นายสมเกีียรติิ ศิิริิชาติิไชย และ ดร.อััมพร แสงมณีี
2 ยัังไม่่รวมถึึงอนุุกรรมการที่่�เป็นบุุคคลภายนอก อีีก 2 ท่่าน ได้้แก่่ นายตรััยรััตน์์ สุุวรรณประทีีป และนายชาคร ทองหุ่่�น
3 ยัังไม่่รวมถึึงอนุุกรรมการที่่�เป็นบุุคคลภายนอก อีีก 3 ท่่าน ได้้แก่่ ศ. ดร.กำำ�ชััย จงจัักรพัันธ์์, รศ.พิิเศษ เสตเสถีียร และนายสมเกีียรติิ คุุววััฒนานนท์์ 

รายชื่่�อและการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการ

ในช่่วงปลายปี 2567 คณะกรรมการได้้อนุุมััติิแต่่งตั้้�ง “คณะอนุุกรรมการด้านการกำำ�กัับดููแล 

(Regulatory Committee: RC)” เพื่่�อส่่งเสริมิการดำำ�เนิินงานและให้้ข้อ้คิดิเห็็นต่่อคณะกรรมการเก่ี่�ยวกัับ 

นโยบายและทิศิทางการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กับัดูแูล และการออกกฎเกณฑ์์ของตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ 

เพ่ื่�อให้้เป็นไปตามหลัักการ Transparent, Fair & Orderly Market เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลระหว่่าง 

การดำำ�เนิินธุุรกิจและการกำำ�กัับดููแลตลาดทุุน

ทั้้�งนี้้� การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะอนุุกรรมการทุุกชุุดได้้มีีการกำำ�หนดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบไว้้

อย่่างชััดเจนในกฎบััตรของคณะอนุุกรรมการแต่่ละชุุด ซึ่่�งได้้เผยแพร่่ทางเว็็บไซต์์ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

หััวข้้อ การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ตำำ�แหน่่ง AC NRC SC RMC1 ITC2 LC3

ศาสตราจารย์พิิเศษกิติิพงศ์์ อุุรพีีพััฒนพงศ์์ ประธานกรรมการ

นายพิิเชษฐ สิิทธิิอำำ�นวย กรรมการ

ศาสตราจารย์พิิเศษ ดร.กิิตติิพงษ์์ กิิตยารัักษ์์ กรรมการ

นายคมกฤช เกีียรติิดุุริิยกุุล กรรมการ

ม.ล.ทองมกุุฎ ทองใหญ่่ กรรมการ

นายธิิติิ ตัันติิกุุลานัันท์ กรรมการ

นายรวิินทร์์ บุุญญานุุสาสน์์ กรรมการ

นายวราห์์ สุุจริิตกุุล กรรมการ

นายศุุภโชค ศุุภบััณฑิิต กรรมการ

นางสาวโสภาวดีี เลิิศมนััสชััย กรรมการ

นายอััสสเดช คงสิิริิ กรรมการและผู้้�จััดการ

	ปร ะธานอนุุกรรมการ	       อนุุกรรมการ

กฎบััตรของคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ
คณะอนุุกรรมการด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 25 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ในปี 2567 มีีการประชุุมคณะกรรมการทั้้�งสิ้้�น 21 ครั้้�ง (โดยเป็น 

การประชุุมพิิเศษจำำ�นวน 8 ครั้้�ง เนื่่�องจากมีีกรณีีจำำ�เป็นเร่่งด่่วน) 

นอกจากนี้้� ยัังมีีการประชุุมคณะกรรมการโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดัการ 

จำำ�นวน 1 ครั้้�ง ซ่ึ่�งภายหลัังการประชุุมเสร็็จสิ้้�นได้้มีีการสื่่�อสาร

ประเด็็นจากการประชุุมให้้กรรมการและผู้้�จััดการรัับทราบแล้้ว 

โดยสามารถอ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกัับการเข้า้ร่่วมประชุุม

คณะกรรมการได้้ที่่�รายงานประจำำ�ปี 2567 หััวข้้อ รายงานผล 

การดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของกรรมการ
กระบวนการสรรหากรรมการได้้มีีการพิิจารณาถึึงความหลากหลายของความรู้้� ประสบการณ์์ และความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านของกรรมการ (Board skills matrix) อัันจะเป็นประโยชน์ต่่อการกำำ�กัับดููแล 

การดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ โดยกรรมการทุุกท่่านมีี Board skills matrix ครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนด กรรมการชุุดปัจจุุบัันมีีความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�หลากหลาย ครอบคลุุมทุุกมิิติิ และมีี 

ความเชี่่�ยวชาญเป็นพิิเศษในแต่่ละด้้าน ดัังนี้้� 

คณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

SC NRC LC AC RMC ITC

สััดส่่วน
การเข้้าร่่วม 

ประชุุม

จำำ�นวนครั้้�ง 
ท่ี่�จััดประชุุม

95%

21 6 13 8 15 8 8

97% 97% 95% 94%91% 92%

Board skills matrix

6 คน 8 คน

10 คน 9 คน

6 คน 1 คน

8 คน 1 คน 9 คน 9 คน

บััญชีี ดิิจิิทััล / เทคโนโลยีีสารสนเทศ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ
หรืือทางการตลาด

กฎหมายอาญาและ
กระบวนการยุุติิธรรม

กฎหมายธุุรกิิจการเงิิน ตลาดทุุน 
หรืือกฎกติิกาสากลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับตลาดทุุน

การติิดตามดููแลการซื้้�อขายใน
ตลาดการเงิินหรืือตลาดทุุน  
การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตาม 
กฎเกณฑ์์หรืือการบัังคัับใช้้
กฎหมาย

การบริิหารความเสี่่�ยง การแข่่งขัันระหว่่างประเทศ ESG / Sustainability ธุุรกิิจครอบครััว 
และภาษีีการควบรวมกิิจการ

อััตราการเข้้าร่่วมประชุุมเฉลี่่�ย 
ของคณะกรรมการรายบุุคคล95.15%



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

26  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

คณะอนุุกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน ประกอบด้้วย
กรรมการที่่�ไม่่เป็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 3 ท่่าน และกรรมการ 
และผู้้�จััดการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จำำ�นวน 1 ท่่าน รวม 4 ท่่าน 

คณะอนุุกรรมการบรรษัทัภิิบาลและความยั่่�งยืืนทำำ�หน้้าที่่�พิจิารณา
กรอบนโยบาย และแนวทางการพััฒนาบรรษััทภิิบาลและ 
ความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียนและองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องใน 
ตลาดทุุน ตลอดจนการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
ให้้มีีมาตรฐาน สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีตามมาตรฐานด้้าน 
บรรษัทัภิบิาลและความยั่่�งยืืนทั้้�งในระดัับประเทศและในระดับัสากล

ในปี 2567 มีีการประชุุม 6 ครั้้�ง และปฏิบิััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขต 
ความรัับผิิดชอบที่่� ระบุุ ในกฎบััตรของคณะอนุุกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน มีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
ต่่อคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เป็นประจำำ�ทุุกไตรมาส 
โดยมีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

1.	 การกำำ�กับัดูแูลกิิจการและความย่ั่�งยืืนของกลุ่่�มตลาดหลักัทรััพย์์ฯ 
	 บริิษััทจดทะเบีียนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องในตลาดทุุน
	 คณะอนุุกรรมการ SC ให้ค้วามสำำ�คัญัในการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ  
	 โดยนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามมาตรฐานสากล  
	 OECD Principles of Corporate Governance และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี 
	 มาปรัับใช้้อย่่างเหมาะสมกับับริิบทของกลุ่่�มตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ 
	 เน้้นการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร (Culture & Values) ที่่�มีี 
	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาความยั่่� งยืืน  
	 โดยส่่งเสริิมการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจอย่่างเข้้มแข็็ง	
	ผ่่ านการเรีียนรู้้�และการทดสอบ เพ่ื่�อให้ทุุ้กคนเข้้าใจและนำำ�ไป 
	 ปฏิิบััติิได้้อย่่างเป็นรููปธรรมเป็นมาตรฐานเดีียวกัันทั่่�วทั้้�ง 
	 องค์์กร ในขณะเดีียวกัันก็็มุ่่�งส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
	 และการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียน 
	 บริิษััทหลัักทรััพย์์ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่�น โดยเน้้นให้้ 
	 คณะกรรมการและผู้้�บริหิารตระหนักัถึงึความสำำ�คัญั และนำำ�ไป 
	ขั บัเคล่ื่�อนให้้เกิดิการปฏิบิัตัิจิริงิ (Tone at the top) โดยคำำ�นึงถึงึ 
	 การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างรอบด้้าน และมีีความรัับผิิดชอบ 
	 ต�อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อัันจะนำำ�ไปสู่่�ประสิิทธิิภาพ สร้้างความ 
	ยืื ดหยุ่่�นและพััฒนาตลาดทุุนไทยได้้อย่่างยั่่�งยืืน

2.	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ มุ่่�งมั่่�นตอบสนองต่่อการ 
	 เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยการตั้้�งเป้้าหมายในการ 
	 บรรลุุก๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็นศููนย์์ (Net zero) ของกลุ่่�ม 
	 ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ตามมาตรฐานสากล Science Based  
	 Targets initiative (SBTi) และสนับัสนุุนเคร่ื่�องมืือช่่วยคำำ�นวณ 
	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้บริิษััทจดทะเบีียนและบริิษััท 
	 ของกลุ่่�มพัันธมิิตรด้้วยระบบ SETCarbon เพื่่�อสนัับสนุุน 
	 การเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่� Low carbon economy ตามนโยบาย 
	 ของประเทศ ตลอดจนศึึกษาเพื่่�อเตรีียมพร้้อมในการจัดตั้้�ง 
	 ตลาดคาร์์บอน รองรัับการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิตทั้้�งภาค 

	 สมััครใจและภาคบัังคัับ ส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเข้้าถึึง 
	 คาร์์บอนเครดิิตท่ี่�มีีคุุณภาพเหมาะสมกัับการนำำ�ไปใช้้

3.	 การส่่งเสริมการลงทุุนอย่่างย่ั่�งยืืน ให้ผู้้้�ลงทุุนทุุกกลุ่่�มมีีความรู้้� 
	 และเห็็นความสำำ�คััญของการวางแผนการเงิิน การออม  
	ผ่่ านเครื่่�องมืือและแอปพลิิเคชัันในรููปแบบ Active learning  
	ที่ �ทำำ�ให้้เกิิดการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมในระยะยาว ส่่งเสริิม 
	 การลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบ ที่่�สร้้างผลตอบแทนในระยะยาว 
	ด้ วยการใช้้ข้้อมููลอย่่างรอบด้้านทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและ 
	ข้ อมูลูเชิงิคุุณภาพ ด้้วยข้อ้มูลูที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ จััดเตรีียม 
	 ให้้ใน ESG Data Platform รวมถึึงข้้อมููล ESG Ratings เพ่ื่�อ 
	 ประกอบการลงทุุน ซ่ึ่�งจะมีีการยกระดัับการประเมินิ SET ESG  
	 Ratings ไปสู่่�เกณฑ์ป์ระเมินิสากล โดย FTSE Russell เพ่ื่�อสร้้าง  
	 visibility ให้้ บจ. ไทย นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมการบ่่มเพาะ 
	ศั กัยภาพของบุุคลากรของบริษิัทัจดทะเบีียน สถาบันัตััวกลาง  
	 ตอบโจทย์์การพัฒันาตลาดทุุนในยุุค Digital เพื่่�อส่่งผ่่านความรู้้� 
	 ความเข้้าใจเร่ื่�องการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืนและสนัับสนุุนให้้เกิิดการ 
	 เผยแพร่่ในวงกว้้าง โดยร่่วมมืือกับัสมาคมต่่าง ๆ  และสถาบันั 
	 การศึกึษาในการพัฒนาหลัักสูตูรการเรีียนรู้้� ตลอดจนส่่งเสริมิ 
	 การสร้้างเครืือข่่ายบุุคลากรที่่�ทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน 
	 ในตลาดทุุน (SET ESG Experts Pool) ให้้เข้้มแข็็งเพื่่�อเป็น 
	กำ ำ�ลัังสำำ�คััญในการพััฒนาความยั่่�งยืืนในตลาดทุุน

4.	 การพััฒนาธุุรกิจิเพื่่�อสังัคม ส่่งเสริมิธุุรกิจเพื่่�อสัังคมให้ส้ามารถ 
	ดำ ำ�เนินิธุุรกิจิได้้อย่่างเติบิโตและยั่่�งยืืน สร้า้งผลกระทบเชิิงบวก 
	 โดยใช้้ศักัยภาพของตลาดทุุนและบริษิัทัจดทะเบีียนที่่�เข้ม้แข็็ง 
	 ให้เ้กิดิประโยชน์อย่่างเต็ม็ท่ี่� และจัดัตั้้�ง บริิษัทั เซ็ท็ เอสอีี จำำ�กัดั 
 	 เพื่่�อร่่วมลงทุุนในโครงการของ SE ที่่�มีีศักยภาพ ดำำ�เนินิธุุรกิจิ 
	 ในการฝึกอาชีีพ จััดหานายจ้้างและเป็นแหล่่งเงิินทุุน 
	 ในการเริ่่�มต้้นธุุรกิจให้้แก่่ผู้้�พ้นโทษ มีีเป้้าหมายทางสัังคม 
	 ในการลดอััตรากระทำำ�ผิิดซ้ำำ��ของผู้้�พ้้นโทษ

จำำ�นวนคณะอนุุกรรมการ
บรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

5 คน

จำำ�นวนการเข้้าร่่วมประชุุม 
คณะอนุุกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

6 ครั้ง

อััตราเฉลี่่�ยการเข้้าร่่วมประชุุม 
ของอนุุกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนรายบุุคคล

100%

คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 27 

คณะกรรมการกำำ�หนดให้้ต้้องมีีการทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (CG) และจรรยาบรรณ  
เป็นประจำำ�ทุุกปี โดยมีีฝ่่ายกำำ�กัับองค์์กร อยู่่�ภายใต้้กลุ่่�มงานเลขานุุการองค์์กรและกำำ�กัับองค์์กร 
ซ่ึ่�งรายงานตรงต่่อกรรมการและผู้้�จััดการ เป็นหน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในการทบทวนนโยบายข้างต้้น  
และให้้คำำ�แนะนำำ�ในการปฏิิบััติิตามนโยบายฯ รวมถึึงกฎระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�องค์์กรกำำ�หนด ตลอดจน 
ติิดตามให้ฝ้่่ายต่่าง ๆ  ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดที่่�ออกโดยหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ 
โดยรายงานผลการปฏิิบัตัิงิานต่่อคณะอนุุกรรมการบรรษัทัภิิบาลและความยั่่�งยืืน และคณะอนุุกรรมการ 
ตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

ในปี 2567 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และนโยบาย 
ด้า้น CG ที่่�สำำ�คัญัอย่่างครบถ้ว้น อีีกทั้้�งพนักังานทุุกระดับัได้เ้ข้า้ทำำ�การเรีียนรู้้�หลักัสูตูร CG ผ่่านช่่องทาง 
ออนไลน์์ (e-Learning) และพนัักงานทุุกคนต้้องทดสอบผ่่านตามหลัักเกณฑ์์ตามท่ี่�กำำ�หนด 
ซึ่่�งในปี 2567 พนัักงานทุุกคนได้้ผ่่านการอบรมและทดสอบหลัักสููตร CG อย่่างครบถ้้วนแล้้ว

1. ความรู้้�ด้้าน ESG
2. การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนและโทเคนดิิจิิทััล
3. การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน และการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน
4. การป้้องกัันและจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
5. การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน การรัักษาข้้อมููลความลัับ และการกำำ�กัับดููแลข้้อมููล
6. การใช้้เทคโนโลยีีและการสื่่�อสาร
7. กฎหมายสำำ�คััญที่่�พนัักงานควรรู้้�และปฏิบิััติิตาม
8. การปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
9. กฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน

แนวปฏิบัติที่สำ�คัญ ตัวอย่างมาตรการและแนวปฏิบัติ ผลการดำ�เนินงานปี 2567

การต่่อต้้านทุุจริิต
และคอร์์รััปชััน

•	กำ ำ�หนดมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและประเมิินผลการปฏิิบััติิตามมาตรการ 
	ที่ ่�สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิของโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการ 
	ต่่ อต้้านการทุุจริิต (Collective Action against Corruption: CAC)
•	 ประเมิินความเสี่่�ยงและกำำ�หนดแนวทางควบคุุมการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและความขััดแย้้ง 
	 ทางผลประโยชน์ทั้้�งองค์์กร
•	ดำ ำ�เนิินนโยบายงดรัับของขวััญ (No gift policy) อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยสื่่�อสารให้้ 
	 ผู้้�บริิหาร พนัักงาน คู่่�ค้้า และผู้้�เกี่่�ยวข้้องยึึดถืือปฏิบิััติิตาม

•	 เข้้าร่่วมในงานวัันต่่อต้้านคอร์์รัปัชันั (ประเทศไทย) ประจำำ�ปี 2567 เมื่่�อวันัที่่� 6 กันัยายน 2567 
	 และงานวัันต่่อต้้านคอร์์รััปชัันสากล (ประเทศไทย) เม่ื่�อวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2567 
•	 เผยแพร่่ความรู้้�เก่ี่�ยวกับันโยบายของตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ ในการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รัปัชันั  
	 และบทบาทของตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ ในการส่่งเสริมิ ESG โดยเฉพาะด้้านการกำำ�กับดูแูลกิจิการ 
•	สื่ ่�อสารและแสดงเจตนารมณ์์ในการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และนโยบายในการงดรัับของขวััญ  
	ผ่่ านช่่องทางสื่่�อสารของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เช่่น เว็็บไซต์์ เฟซบุ๊๊�ก เป็นต้้น
•	ผลั กดัันและสร้้างความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อตรง  
	 โปร่่งใส และร่่วมป้้องกัันการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
	 การดำำ�เนิินการกัับคู่่�ค้้าหรืือผู้้�ที่�สนใจเข้้าเป็นคู่่�ค้้ากัับกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
•	 ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนหรืือกรณีีเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในกระบวนการธุุรกิิจของ 
	 กลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

ผ่่านการอบรมและ
ทดสอบหลัักสููตร CG

ปีี 2567

100%
หลัักสููตร CG สำำ�หรัับพนัักงาน

ของพนัักงาน

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและจรรยาบรรณกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

28  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

แนวปฏิบัติที่สำ�คัญ ตัวอย่างมาตรการและแนวปฏิบัติ ผลการดำ�เนินงานปี 2567

การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�ง
หลัักทรััพย์์จดทะเบีียนและ 
โทเคนดิิจิิทััล และการรายงาน
การมีีส่วนได้้เสีีย

•	 กรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมไปถึึงคู่่�สมรส ผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา และบุุตร 
	ที่ ่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ ต้้องรายงานการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน 
	 อย่่างโปร่่งใส 
•	 ผู้้�บริหิารและพนักังานของกลุ่่�มตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ รวมไปถึงึคู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินิด้้วยกันั 
	ฉั ันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ ต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์  
	 หากต้้องการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ ต้้องขออนุุญาตและรายงานการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป 
	 ซึ่่�งหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนอย่่างโปร่่งใส

•	 ไม่่พบว่่ามีีกรรมการหรืือพนัักงานฝ่่าฝืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ 
	 ปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนและโทเคนดิิจิิทััลของ 
	 พนัักงาน ในส่่วนท่ี่�เป็นสาระสำำ�คััญ รวมทั้้�งไม่่พบข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการแสวงหา 
	 ประโยชน์จากข้้อมููลภายในเพ่ื่�อการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งหลัักทรััพย์์ของกรรมการ 
	 และพนัักงาน

การป้้องกัันและจััดการ 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

•	ห้ ามพนัักงานดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็นกรรมการหรืือท่ี่�ปรึึกษาในบริิษััทจดทะเบีียน และ/หรืือ  
	 บริิษััทสมาชิิก 
•	 การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากกรรมการและผู้้�จัดการ 
	 ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และกรณีีกรรมการและผู้้�จัดการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จะต้้องได้้รัับ 
	 ความเห็็นชอบจากประธานกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
•	 กรณีีพนัักงานหรืือผู้้� เกี่่�ยวข้้องต้้องการเป็นคู่่�ค้้ากัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ พนัักงาน 
	ต้ องเปิดเผยความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็นลายลัักษณ์์อัักษร และไม่่มีีส่่วนร่่วมใน 
	 การพิิจารณาว่่าจ้้างสิินค้้าและบริิการดัังกล่่าว

•	 กรรมการทุุกท่่านดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนไม่่เกิิน 5 บริิษััท ซึ่่�ง 
	 สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน และกฎบััตรของ 
	 คณะกรรมการ
•	 ไม่่พบว่่ามีีการฝ่่าฝืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับ 
	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของกรรมการและพนัักงาน 

การป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน 
และการรัักษาข้้อมููลความลัับ

•	 นโยบายการจััดชั้้�นความลัับของข้้อมููลภายในตามระดัับความสำำ�คััญ พร้้อมกัับสื่่�อสารให้้ 
	 พนัักงานมีีความเข้้าใจและสามารถปฏิบัิัติิได้้อย่่างถููกต้้อง
•	 มาตรการป้องกัันการล่่วงรู้้�ข้อมููลระหว่่างหน่่วยงานและพนัักงาน (Chinese wall)  
	 เพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการรั่่�วไหลของข้้อมููลลัับจากการปฏิิบััติิงานในสำำ�นัักงานหรืือ 
	 การทำำ�งานจากท่ี่�บ้้าน (Work from home) 

•	 ไม่่พบว่่ามีีการฝ่่าฝืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับ 
	 การใช้้ข้้อมููลภายในและการรัักษาข้้อมููลความลัับของกรรมการและพนัักงาน

การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย
ทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

•	 นโยบายความปลอดภััยเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT security policy) และแนวปฏิิบััติิ 
	ที่ ่�เกี่่�ยวข้้องที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล และมีีการจััดสรรทรััพยากรทั้้�งด้้านบุุคลากร 
	 และงบประมาณเพ่ื่�อดููแล ป้้องกันั
•	 การสื่�อสารแก่่พนัักงานทุุกคนทั้้� ง ในรููปแบบการเผยแพร่่บนระบบ Int ranet  
	 การจััดหลัักสููตรอบรมในเรื่่�อง Cyber Security Awareness ตลอดจนการจััดทดสอบ  
	 Surprise Test เกี่่�ยวกับัเหตุุภัยคุุกคามด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

•	 ไม่่พบกรณีีข้้อมููลสำำ�คััญของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และบริิษััทย่่อยรั่่�วไหล
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การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ มีีช่่องทางสำำ�หรัับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนกรณีีพบเห็็นเหตุุการณ์์ฝ่่าฝืนกฎหมาย นโยบายการกำำ�กัับดููแล

กิิจการและจรรยาบรรณกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือพฤติิกรรมส่่อทุุจริิตคอร์์รััปชัันของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน หรืือคู่่�ค้้าของ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ โดยมีีกระบวนการร้้องเรีียนและแจ้้งข้้อมููลเบาะแส ดัังนี้้�

ในปี 2567 ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ได้้รัับการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน 1 เร่ื่�อง ซึ่่�งคณะอนุุกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาดำำ�เนิินการตามแนวทางที่่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบาย 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ผลการตรวจสอบไม่่พบว่่ามีีการกระทำำ�ที่่�ผิิดจรรยาบรรณ หรืือการดำำ�เนิินการที่่�ไม่่เป็นไปตามระเบีียบ แนวปฏิบิััติิขององค์์กร โดยได้้แจ้้ง

ผลการตรวจสอบต่่อผู้้�ร้้องเรีียนแล้้ว 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอก
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน
อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง
กรุุงเทพฯ 10400

อีีเมล whistleblow@set.or.th 

พนัักงานตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
ฝ่า่ยกำำ�กับัองค์ก์ร หรืือผู้้�บังัคับับัญัชาที่่�ตนเองไว้ว้างใจ

แจ้้งข้้อร้้องเรีียน รัับข้้อร้้องเรีียน รายงานผล ดำำ�เนิินการภายใต้้ 
นโยบายคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

รวบรวมข้้อเท็็จจริิง กลั่่�นกรองข้้อมููล 
และรายงานต่่อคณะอนุุกรรมการ 

ตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็น

รายงานผลต่่อคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  

หรืือบริิษััทย่่อย (แล้้วแต่่กรณีี) หรืือ 
ฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคล
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30  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

การบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�ม 

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ตามแนวทาง Enterprise Risk Management ของ Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ครอบคลุุม

ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) สัังคม (Social) และบรรษััทภิิบาล 

(Governance) หรืือ ESG ซึ่่�งเป็นความท้้าทายที่่�กลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ต้้องหา

วิิธีีในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง เพื่่�อลดผลกระทบที่่�อาจมีีผลต่่อความสามารถ 

ในการสร้้างผลกำำ�ไร การแข่่งขััน ภาพลัักษณ์์ และความเช่ื่�อมั่่�นที่่�มีีต่่อตลาดทุุน 

โดยระบุุถึึง 1. ปัจจััยที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงแก่่องค์์กร 2. การประเมิินประสิิทธิิภาพ

ของการควบคุุมความเส่ี่�ยง และ 3. ประเมิินความเส่ี่�ยงก่่อนมาตรการควบคุุม 

(Inherent risk) และความเส่ี่�ยงที่่�เหลืืออยู่่�หลัังดำำ�เนิินมาตรการควบคุุม (Residual risk) 

เพื่่�อบริหิารจัดัการความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับัได้้ (Acceptable risk level)

ในปี 2567 กลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ มุ่่�งเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันของ 

ตลาดทุุนไทย พััฒนาผลิิตภััณฑ์ท่์ี่�ตอบโจทย์ผ์ู้้�ลงทุุน รวมถึึงพััฒนาโครงสร้างพื้้�นฐาน 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามมาตรฐานระดัับโลก เพื่่�อเป็นแพลตฟอร์์มในการขยายธุุรกิิจ

ของผู้้�ร่่วมตลาด ตลอดจนสนับัสนุุนการขับัเคลื่่�อนวาระสำำ�คัญัของตลาดทุุนไทยและ

ประเทศสู่่�ความยั่่�งยืืน

นโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง
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โครงสร้างการกำ�กับดูแลและบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ มอบหมายให้้คณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

กำำ�กัับดููแล พิิจารณาและให้้ความเห็็นต่่อนโยบายที่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยง

ของกลุ่่�มตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการตลาดหลักัทรััพย์ฯ์ พิจิารณา

อนุุมัติ ิรวมทั้้�งสนับัสนุุนให้ทุุ้กคนในองค์์กรติดิตามดููแล และบริิหารจัดัการความเส่ี่�ยง 

ทั้้�งในระดับัฝ่่ายงานและระดับัโครงการ เช่่น การประเมิินความเส่ี่�ยงและการควบคุุม

ด้ว้ยตนเอง (Risk and Control Self-Assessment: RCSA) และการบริหิารความเสี่่�ยง

โครงการใหม่่ ๆ เป็นต้้น โดยฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงจะให้้คำำ�แนะนำำ�ในการประเมิิน

และบริิหารจัดัการความเส่ี่�ยงต่่อฝ่า่ยจัดัการ รวมถึึงจัดัทำำ�รายงานสถานะความเส่ี่�ยง

ที่่�สำำ�คัญัของกลุ่่�มตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ ต่่อผู้้�บริหิาร คณะอนุุกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง 

คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และคณะกรรมการบริิษััทย่่อยอย่่างต่่อเนื่่�อง

แนวทางการบริหารความเสี่ยงองค์กร
การเปล่ี่�ยนแปลงสภาวะเศรษฐกิิจ การเมืือง เทคโนโลยีีสารสนเทศ และปัจจััย

ภายใน เช่่น การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ การจััดการโครงสร้างองค์์กร และการบริิหาร

จััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ เป็นต้้น คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

ให้้ความสำำ�คัญ การบริหิารความเสี่่�ยงเป็นหััวใจสำำ�คัญัของการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี 

ช่่วยเสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็็งให้ร้ะบบควบคุุมภายในขององค์ก์ร สามารถตอบสนอง

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงได้ท้ันัการณ์์ ลดอุุปสรรคในการปฏิิบััติงิาน เพิ่่�มขีีดความสามารถ

ในการแข่่งขัันในระดัับสากล และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง โดยนโยบายและ

แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ มีีสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

1)	กำ ำ�หนดให้้การบริหิารความเส่ี่�ยงเป็นความรับัผิดิชอบของพนักังานในทุุกระดัับ 

	ที่ ่�ต้้องตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดจากการปฏิิบััติิงานภายในหน่่วยงาน 

	 ของตนเองและองค์์กร โดยให้้มีีการติิดตามและเฝ้้าระวัังความเสี่่�ยงด้้านต่่าง ๆ  

	 ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เพีียงพอและเหมาะสม

2)	กำ ำ�หนดให้้กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงเป็นไปตามแนวปฏิิบััติิสากล และ 

	 เป็นทิิศทางเดีียวกัันทั้้�งองค์์กร โดยนำำ�ระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงมาเป็น 

	ส่่ วนหน่ึ่�งในการตััดสิินใจ การวางแผนกลยุุทธ์์ แผนงาน และการดำำ�เนิินงาน 

	 ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ เพื่่�อสร้างความเป็นเลิิศในการปฏิิบััติิงานและสร้้าง 

	 ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

3)	กำ ำ�หนดแนวทางป้้องกัันและบรรเทาความเส่ี่�ยงจากการดำำ�เนิินงานของ 

	 กลุ่่�มตลาดหลักัทรััพย์ฯ์ เพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยงความเสีียหาย หรือืความสููญเสีียที่�อาจจะ 

	 เกิดิขึ้้�น รวมถึึงการติดิตามและประเมินิผลการบริหิารความเส่ี่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

4) 	รายงานการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะอนุุกรรมการบริิหาร 

	 ความเส่ี่�ยง คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ รวมทั้้�งคณะกรรมการตลาดหลักัทรััพย์์ฯ 

	 และคณะกรรมการบริิษััทย่่อยรับทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง

5) 	กำำ�หนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงเฉพาะด้้านให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของ 

	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่่น นโยบายการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business  

	 continuity management policy) นโยบายความปลอดภัยัเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

	 (IT security policy) และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีี 

	ส ารสนเทศ (IT risk management policy) เป็นต้้น

ปัจจัยความเสี่ยง
ปี 2567 คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการประเมิินและ

ติดิตามสถานการณ์์ที่่�มีีผลกระทบต่่อองค์์กร ตลาดทุุน เศรษฐกิจิ สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม

อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สามารถ 

ขัับเคลื่่�อนตลาดทุุนได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ท่่ามกลางความเส่ี่�ยง ผลกระทบ และความ

ไม่่แน่่นอน ซึ่่�งอาจมีีผลต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยกำำ�หนดปัจจัยัความเสี่่�ยง

ที่่�สำำ�คัญัต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิจิของกลุ่่�มตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ ครอบคลุุมประเด็น็ด้้านสัังคม 

สิ่่�งแวดล้้อม และบรรษัทัภิิบาล (ESG) รวมถึึงปัจจัยัความเส่ี่�ยงใหม่่ (Emerging risks) 

ที่่�อาจกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ ในอีีก 3 - 5 ปีข้้างหน้้า



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

32  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

ปัจจัยความเสี่ยง คำ�อธิบาย
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
ต่อการดำ�เนินธุรกิจ

มาตรการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

ความเชื่่�อมั่่�นของตลาดทุุน ท่่ามกลางสภาวะแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปในปัจจุุบัน
ส่่งผลต่่อความไว้้วางใจและความมั่่�นใจของนัักลงทุุน 
กลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จึึงได้้ร่่วมงานกัับหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อยกระดัับความเชื่่�อมั่่�นในตลาดทุุน พััฒนา
เครื่่�องมือืและเทคโนโลยีีในการปกป้อ้งผู้้�ลงทุุน ตลอดจน 
ปกป้้องและสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้ประชาชน เสริิมสร้้าง 
ความมั่่�นคงและการพััฒนาตลาดทุุนในระยะยาว

•	 ผลกระทบต่่ อภาพลัั กษณ์ 
	 แ ล ะ ค ว า ม น่่ า เ ชื่่� อ ถืื อ ข อ ง 
	 ตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ ในสายตาของ 
	นั กลงทุุนทั้้�งในและต่่างประเทศ 
	 ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการ 
	ดึึ งดููดการลงทุุนในอนาคต
•	 ผลกระทบต่่อความผัันผวนของ 
	 ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
•	 ผลกระทบต่่อเสถีียรภาพทาง 
	 เศรษฐกิิจโดยรวม เนื่่�องจาก 
	 การลงทุุนที่่�ลดลงอาจนำำ�ไปสู่่� 
	 การชะลอตััวของการขยายตัว 
	 ทางเศรษฐกิิจ

•	พั ฒนาเครื่่�องมืือที่่�จะนำำ�มาใช้้ในการวิิเคราะห์์และติิดตามคุุณภาพของบริิษััทจดทะเบีียน 
	 และการซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ โดยการจััดทำำ�ระบบ Financial Data Health Check  
	 และ Surveillance Prevention and Analytics (SPA)
•	นำ ำ�เทคโนโลยีี AI มาใช้้ในการตรวจจัับข่่าวปลอมหลอกลงทุุนที่่�มีีการเผยแพร่่ผ่่าน 
	สื่่ �อโซเชีียล เพื่่�อเตืือนผู้้�ลงทุุนผ่่านทางช่่องทางต่่าง ๆ ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และรายงาน 
	 ไปยัังศููนย์์ต่่อต้้านข่่าวปลอมประเทศไทย (Anti-fake news center) ในการดำำ�เนิินการ 
	 เตืือนสาธารณชนต่่อไป

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

การเปลี่่�ยนแปลง
ด้้านสภาพภููมิิอากาศ

การเปล่ี่�ยนแปลงด้้านสภาพภููมิิอากาศมีีผลกระทบต่่อ 
การดำำ�เนินิงานของกลุ่่�มตลาดหลักัทรััพย์์ฯ และผู้้�มีีส่่วน 
ได้้เสีียในห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยเฉพาะบริิษััทจดทะเบีียน 
ซึ่่�งเป็นตััวแปรที่่�ทำำ�ให้้ตลาดทุุนเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
หากแนวโน้้มการเปล่ี่�ยนแปลงด้้านสภาพภููมิิอากาศ 
มีีความรุุนแรงขึ้้�น อาจส่่งผลกระทบต่่อปัจจััยการผลิิต 
การขนส่่ง กฎระเบีียบทางการค้้า และการเคลื่่�อนย้้าย 
แรงงานของภาคธุุรกิจิ ซึ่่�งอาจนำำ�ไปสู่่�โอกาสและความเส่ี่�ยง 
ในการดำำ�เนิินงานของตลาดทุุนโดยรวม

•	 ผลกระทบด้้านข้้อบัังคัับใน 
	 การเปิดเผยข้อมููลด้้านการ 
	 เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
	 ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
	 และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในตลาดทุุน
•	 ผลกระทบด้้านการลงทุุนที่่� 
	ผู้้� ลงทุุนในปัจจุุบันพิิจารณา 
	 เลืือกลงทุุนในธุุรกิิจที่�มีีการ 
	 จััดการก๊๊าซเรืือนกระจกภายใน 
	 องค์์กรและในห่่วงโซ่่อุุปทาน 
	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ภายในองค์์กร
•	ตั้้ �งเป้้าหมายการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็นศููนย์์ (Net zero) ภายในปี 2593  
	ทั้้ �ง 3 Scopes โดยมีีเป้้าหมายระยะสั้้�นเพื่่�อลดก๊๊าซเรืือนกระจกร้้อยละ 42 จากปีฐาน 
	 2565 ภายในปี 2573 ตามมาตรฐาน SBTi 
•	กำ ำ�หนดบทบาทของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร เพื่่�อกำำ�กัับดููแลประเด็็นการ 
	 เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ จััดทำำ�แผนการบริิหารจััดการสู่่�เป้้าหมาย Net zero อย่่าง 
	 เป็นรููปธรรม 
•	สื่่ �อสารเป้้าหมาย และเสริมสร้างความรู้้�ความเข้้าใจด้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
	 แก่่พนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อสร้างความตระหนัักและความร่่วมมืือในการบรรลุุ 
	 เป้้าหมาย Net zero
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 33 

ปัจจัยความเสี่ยง คำ�อธิบาย
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
ต่อการดำ�เนินธุรกิจ

มาตรการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

การเปลี่่�ยนแปลง
ด้้านสภาพภููมิิอากาศ
(ต่่อ)

•	 ผลกระทบด้้านภาพลัักษณ์ของ 
	 ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ในบทบาท 
	 ของผู้้�ส่่งเสริมด้้านความยั่่�งยืืน 
	 ของตลาดทุุน

•	 ลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมมภายในองค์์กรและห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ เช่่น การลดการใช้ ้
	น้ำ ำ��มันเชื้้�อเพลิิง การใช้้ไฟฟ้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการกำำ�หนดเกณฑ์์การจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
	ที่ ่�เป็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เป็นต้้น
•	ศึึ กษาผลกระทบและแนวทางการจััดการด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของ 
	 กลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ให้้ตอบโจทย์์การลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงการเปิดเผยข้้อมููล 
	 การจััดการด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศตามกรอบการรายงานของ IFRS S2*

ห่่วงโซ่อุุ่ปทาน
•	ส่่ งเสริิมกลยุุทธ์์และการดำำ�เนิินงานด้้านการลดปริิมาณการปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์  
	 (Decarbonization) ของธุุรกิจิในตลาดทุุนผ่่านโครงการให้้คำำ�ปรึึกษาเชิงิลึึก (Advisory program)
•	 เผยแพร่่ความรู้้�และสื่่�อการเรีียนรู้้�ด้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
	ผ่่ าน SET ESG Academy
•	 เตรีียมความพร้้อมบริิษััทจดทะเบีียนในการเปิดเผยข้อมููลการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
	 ขององค์์กรผ่่านระบบการจััดการข้้อมููลคาร์์บอน (SETCarbon) ซึ่่�งเป็นโครงการ 
	ต่่ อยอดจาก ESG Data Platform

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน

เหตุุขััดข้้องของ
ระบบคอมพิิวเตอร์์
และการหยุุดชะงััก
ของธุุรกิิจ

ตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ มีีบทบาทสำำ�คัญัในการให้้บริกิารซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ให้้เป็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
จึึงต้้องมีีการกำำ�กัับ ควบคุุม ดููแลระบบคอมพิิวเตอร์์
และเทคโนโลยีีสารสนเทศขององค์์กรให้้ดำำ�เนิินการ 
ไ ด้้อย่่ างปลอดภััย โดยมีีกระบวนการรายงาน
ข้้อมููลเหตุุการณ์์ความเสีียหายด้านการปฏิิบััติิการ 
การวิิเคราะห์์สาเหตุุ และแนวทางการปรัับปรุุง เพื่่�อให้้ 
การดำำ�เนิินงานเป็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ผลกระทบต่่อระบบการซื้้�อขาย 
	 หลักัทรัพัย์์ รวมถึึงการดำำ�เนิินงาน 
	 ของตลาดทุุนและระบบเศรษฐกิิจ 
	 โดยรวม
•	 ผลกระทบต่่อความเช่ื่�อมั่่�นของ 
	ผู้้�ที่ ่�เกี่่�ยวข้้องในตลาดทุุน

•	 ประสานงานและเพิ่่�มการกำำ�หนด Protocol ร่่วมกัับผู้้�พััฒนาระบบซื้้�อขายเพื่่�อให้้การสื่่�อสาร 
	มีี ความชััดเจนเพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงเพิ่่�ม Preventive Action มากขึ้้�นเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดปัญหา 
•	 บริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business continuity management: BCM) ที่่�ครอบคลุุม 
	 แผนเผชิิญเหตุุ (Emergency response plan) แผนดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อเนื่่�อง (Business  
	 continuity plan) และแผนกอบกู้้�ระบบงานสำำ�คัญ (IT Disaster recovery plan)
•	 ทบทวน ซักัซ้อ้ม และทดสอบการปฏิิบัตัิกิารตามแผนร่่วมกับัหน่ว่ยงานในตลาดทุุนเป็นประจำำ� 
	ทุุ กปี เพื่่�อเตรีียมพร้้อมรัับมืือภาวะวิิกฤตต่่าง ๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและทัันท่่วงทีี  
	 เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของพนัักงานให้้สอดคล้้องตามสถานการณ์์และสามารถดำำ�เนิิน 
	ธุุ รกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

* ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
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สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

34  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

ปัจจัยความเสี่ยง คำ�อธิบาย
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
ต่อการดำ�เนินธุรกิจ

มาตรการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน

การถููกจู่่�โจมทางไซเบอร์์ ความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีทำำ�ให้้เกิิดภััยคุุกคามและ
ความเส่ี่�ยงจากการโจมตีีและโจรกรรมทางไซเบอร์์  
(Cyber threat) หากเกิดิขึ้้�นแล้้วจะทำำ�ให้้เกิดิความเสีียหาย 
ต่่อทรััพย์์สิินและความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญต่่อประเด็็น 
ดัังกล่่าวอย่่างมาก โดยมีีการจััดทำำ�แผนงานตาม
มาตรฐานสากล รวมถึึงจัดัหาเครื่่�องมืือป้้องกัันท่ี่�ทันัสมัยั 
และให้้ความรู้้�แก่่บุุคลากรเก่ี่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีี
สารสนเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน 
	 ทางการเงิินขององค์์กร
•	 ผลกระทบต่่อระบบการซื้้�อขาย 
	 หลักัทรัพัย์์ รวมถึึงการดำำ�เนินิงาน 
	 ของตลาดทุุนและระบบเศรษฐกิิจ 
	 โดยรวม
•	 ผลกระทบต่่อความเช่ื่�อมั่่�นของ 
	ผู้้�ที่ ่�เกี่่�ยวข้้องในตลาดทุุน

•	 บริิหารความเส่ี่�ยงด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลและระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่� 
	สำ ำ�คัญตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์จากหน่ว่ยงานกำำ�กับัดููแล รวมถึึงมาตรฐานสากลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง  
	 ได้้แก่่ ISO 27001 (Information security management system), ISO 20000 (IT service  
	 management system) และ ISO 27701 (Privacy information management system) 
•	 ทบทวนและประเมิินแนวทางการบริิหารจััดการความปลอดภััยเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
	 เป็นประจำำ� เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงการทดสอบความพร้้อมใน 
	 การรัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ และเข้้าร่่วมการทดสอบความปลอดภััย 
	 ทางไซเบอร์์ร่่วมกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	มีี คณะทำำ�งานรัับมืือเหตุุภัยคุุกคามด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อให้้ 
	คำ ำ�ปรึึกษา ข้อ้เสนอแนะ สนับสนุุนการปฏิิบัตัิงิานและให้้แนวทางที่่�เป็นประโยชน์ต่่อการรับัมือื 
	 เหตุุภััยคุุกคามด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
•	มีี เครื่่�องมืือป้้องกัันและเฝ้้าระวัังภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ประเภทต่่าง ๆ ที่่�ทัันสมััยและเป็นไป 
	 ตามมาตรฐานสากล เช่่น Antivirus and Antimalware, Firewall, DDoS Protection เป็นต้้น
•	 ให้้ความรู้้� และจััดทดสอบการตระหนัักรู้้� (Awareness) เกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงปลอดภััย 
	 ของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศแก่่พนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เป็นสถาบัันการเงิินชั้้�นนำำ�ของ
ประเทศ โดยเป็นศููนย์์กลางการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์และ
บริิการด้้านการลงทุุนครบวงจร หากเกิิดกรณีีเกี่่�ยวกัับ
การทุุจริตคอร์์รััปชัันในกระบวนการดำำ�เนิินงานของ
ตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ จะเกิดิความเสีียหายอย่่างรุุนแรงต่่อ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและภาพลัักษณ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

•	 ผลกระทบต่่อระบบการซื้้�อขาย 
	 หลักัทรัพัย์์ รวมถึึงการดำำ�เนินิงาน 
	 ของตลาดทุุนและระบบเศรษฐกิิจ 
	 โดยรวม
•	 ผลกระทบต่่อความเช่ื่�อมั่่�นของ 
	ผู้้�ที่ ่�เกี่่�ยวข้้องในตลาดทุุน

•	มีี มาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิของโครงการแนวร่่วม 
	 ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริต (CAC)
•	กำ ำ�หนดให้้ทุุกฝ่่ายงานประเมิินและระบุุมาตรการความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริตคอร์์รััปชััน 
	 เป็นประจำำ�ทุุกปี เพื่่�อดููแลให้้ความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ อีีกทั้้�งมีีระบบควบคุุมภายใน 
	ที่ ่�สามารถตรวจสอบประสิิทธิิผลของมาตรการดัังกล่่าวได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
•	ดำ ำ�เนิินการตามแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เช่่น การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ  
	 (Segregation of duties) การสอบทานการปฏิิบััติิงานทั้้�งจากภายในหน่่วยงาน และฝ่่าย 
	 ตรวจสอบภายใน การกำำ�ชัับให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณของพนัักงาน 
•	สื่่ �อสารและให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชััน และนโยบายการงด 
	รั ับของขวััญ (No gift policy) ในกระบวนการดำำ�เนิินงานของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แก่่ผู้้�มีี 
	ส่่ วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 35 

ปัจจัยความเสี่ยง คำ�อธิบาย
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
ต่อการดำ�เนินธุรกิจ

มาตรการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านการเงิน

การที่่�สมาชิิก
สำำ�นัักหัักบััญชีี
ผิิดนััดชำำ�ระราคา/
ส่่งมอบหลัักทรััพย์์ 

บริิษััท สำำ�นักหัักบััญชีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (TCH) 
เป็นศููนย์์กลางการชำำ�ระราคาและส่่งมอบหลัักทรััพย์์ 
อีีกทั้้�งเป็นคู่่�สััญญา (Central counterparty: CCP) ของ
ผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย โดย TCH เป็นผู้้�รับความเส่ี่�ยงจากการ
ประกันัการชำำ�ระราคาและส่่งมอบหลักัทรัพัย์์ทุุกรายการ
ในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 
(TFEX) หากเกิดิเหตุุการณ์์ที่่�สมาชิกิของ TCH ไม่่สามารถ 
ปฏิบิัติัิตามภาระผููกพัันที่่�มีีได้ ้ไม่่ว่่าจะเป็นการชำำ�ระราคา 
หรืือส่่งมอบหลัักทรััพย์์ TCH จึึงมีีหน้้าที่่�ในการจััดการ 
ความเสี่่�ยงไม่่ว่่าจะเป็นการดำำ�เนินิการกัับสถานะคงค้้าง 
ของสมาชิิกที่่�มีีการผิิดนััด ตลอดจนการจััดเตรีียม
แหล่่งเงิินทุุนเพื่่�อการจ่่ายชำำ�ระราคาแทนสมาชิิกและ
มููลค่่าความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ร่่วมตลาด
สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้

•	 ผลกระทบต่่ อสภาพคล่่ อ ง  
	 (Liquidity risk) ของ TCH ที่่� 
	ต้ ้องทำำ�หน้้าที่่�ชำำ�ระราคาและ 
	ส่่ งมอบหลัักทรััพย์์แทนสมาชิิก
•	 ผลกระทบจากการที่่� TCH ต้้อง 
	ทำ ำ�หน้้าที่่�แทนสมาชิกิท่ี่�ไม่่สามารถ 
	 ป ฏิิ บััติิ ตามภาระผููกพััน ใน 
	 การชำำ�ระราคาและส่่ งมอบ 
	 หลัักทรััพย์์ เนื่่�องจากปัญหา 
	สภ าพคล่่องของสมาชิิก หรืือ 
	ล้ ้มละลาย (Credit risk)

•	กำ ำ�หนดคุุณสมบััติิการเป็นสมาชิิก (Membership qualifications) โดยพิิจารณาจาก 
	 ความแข็็งแกร่่งทางฐานะการเงิิน (Financial strength) การบริิหารความเส่ี่�ยง ระบบงาน  
	 ตลอดจนบุุคลากรของผู้้�ที่�ต้้องการจะเป็นสมาชิิก เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทสมาชิิกมีีความมั่่�นคง 
	 เพีียงพอในการประกอบธุุรกิิจ และยัังมีีส่่วนช่่วยลดความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดกัับอุุตสาหกรรม  
	 รวมถึึง TCH มีีการติิดตามการดำำ�รงคุุณสมบััติิและการปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ของสมาชิิก 
	 อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยในปี 2567 TCH ได้้ทบทวนเกณฑ์์ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นขั้้�นต่ำำ��ของสมาชิิก 
	สำ ำ�นักหัักบััญชีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับขอบเขตการประกอบธุุรกิิจของสมาชิิกแต่่ละประเภท 
	 และไม่่เป็นอุุปสรรคในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของสมาชิิกมากเกิินไป รวมทั้้�งเป็นการเตรีียม 
	 โครงสร้้างพื้้�นฐานเพื่่�อรองรัับการให้้บริิการ Third Party Clearing
•	 เรีียกหลัักประกัันจากสมาชิิกทั้้�งในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และตลาดสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า  
	 เพื่่�อป้้องกัันมููลค่่าความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการถืือครองฐานะของสมาชิิก โดยมููลค่่า 
	 หลัักประกัันท่ี่�เรีียกจะแตกต่่างกัันออกไปตามแต่่ละจุุดประสงค์์ ไม่่ว่่าจะเป็นการเรีียก 
	 หลักัประกันัเพื่่�อรองรับัความเสี่่�ยงจากสถานการณ์ป์กติ ิ(Normal situation) หรือืเพื่่�อรองรัับ 
	 ความเสี่่�ยงภายใต้้ภาวะเหตุุการณ์์วิิกฤต (Stress event) โดยทรััพย์์สิินที่่�สมาชิิกนำำ�มาวาง 
	 เป็นหลัักประกัันต้้องมีีความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของราคา (Market risk) ความเสี่่�ยง 
	ด้ านสภาพคล่่อง (Liquidity risk) และความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต (Credit risk) ในระดัับต่ำำ��  
	 เพื่่�อรองรับักรณีีที่่�สำำ�นักหัักบัญัชีีอาจบังัคับัใช้้หลักัประกัันดัังกล่่าวและนำำ�เงิินมาชำำ�ระหนี้้�หรืือ 
	ค่่ าเสีียหายที่่�เกิดิขึ้้�นได้้ ทั้้�งนี้้� ในปี 2567 TCH ได้้ปรับัปรุุงแนวทางในการคำำ�นวณค่่าความเส่ี่�ยง 
	 และการเรีียกเก็บ็หลักัประกันัส่่วนเพิ่่�ม (Additional margin) ในส่่วนของหลักัประกันัคุ้้�มครอง 
	 ความเสีียหาย (Uncovered risk margin) โดยจะพิิจารณาการเรีียกเก็็บจากสมาชิิกรายใด  
	 หรืือ 2 รายใด ๆ และในส่่วนของหลัักประกัันการกระจุุกตััว (Concentration margin)  
	จ ะประเมิินในระดัับรายสิินค้้าเพื่่�อให้้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
•	 จััดเตรีียมแหล่่งเงิินทุุนของสำำ�นัักหัักบััญชีี (Financial resources) เพื่่�อรองรัับ 
	 ความเสีียหายที่่�อาจเกิดิจากการผิดินัดัชำำ�ระราคาหรือืส่่งมอบหลักัทรัพัย์ ์ซึ่่�งประกอบไปด้ว้ย 
	 กองทุุนทดแทนความเสีียหาย (Clearing fund) และเงิินสำำ�รองเพื่่�อความมั่่�นคงในส่่วนของ 
	 ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ (SET reserve fund) โดยมีีการกำำ�หนดลำำ�ดับการใช้้แหล่่งเงิินทุุน  
	 (Default waterfall) แยกตามแต่่ละตลาดอย่่างชััดเจน รวมถึึงการทดสอบความเพีียงพอ 
	 ของแหล่่งเงิินทุุนหากเกิิดความเสีียหายภายใต้้ภาวะเหตุุการณ์์วิิกฤต (Stress test) 
•	ติ ดตาม ประเมิิน และจััดเตรีียมแหล่่งเงิินทุุนด้้านสภาพคล่่อง (Liquid resources) 
	 เพื่่�อใช้้รองรัับความเสีียหายด้้านสภาพคล่่องที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการที่่�สมาชิิกหรืือผู้้�ที่่�มีีส่่วน 
	 เกี่่�ยวข้้องไม่่สามารถปฏิบิััติิตามภาระผููกพัันภายในเวลาที่่�กำำ�หนด



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

36  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

ปัจจัยความเสี่ยง คำ�อธิบาย
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
ต่อการดำ�เนินธุรกิจ

มาตรการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่่�ยงจาก
การลงทุุน

ความเส่ี่�ยงจากการลงทุุนจำำ�แนกได้้ตามประเภท
สิินทรััพย์์ เช่่น กองทุุน หุ้้�น ตราสารหนี้้� ทองคำำ� และ
สิินค้้าโภคภััณฑ์์ ซึ่่�งอาจเกิิดจากความผัันผวนของ 
ภาวะตลาดและเศรษฐกิิจโดยรวม

•	 ผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน 
	 ทางการเงิินและเงิินทุุนสำำ�รอง 
	 ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

•	 ลงทุุนตามนโยบายและสััดส่่วนการบริิหารเงิินลงทุุนที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  
	อีี กทั้้�งมีีคณะทำำ�งานบริิหารเงิินลงทุุนควบคุุมดููแลการลงทุุนให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและ 
	สั ดัส่่วนที่่�กำำ�หนด นอกจากนี้้� ยังัมีีการติิดตามสถานะความเส่ี่�ยงจากการลงทุุน และรายงานต่่อ 
	 คณะทำำ�งานบริิหารเงิินลงทุุน คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะอนุุกรรมการ 
	 ตรวจสอบ และคณะกรรมการตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ เป็นประจำำ� เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ามููลค่่าความเสี่่�ยง 
	 อยู่่�ภายในระดัับที่่�กำำ�หนดไว้้ 
•	 ลงทุุนในหลัักทรััพย์์หลากหลายประเภทและกำำ�หนดวงเงิินลงทุุนในแต่่ละสถาบัันการเงิิน 
	 หรืือบริิษััทผู้้�ออกหลัักทรััพย์์ เพื่่�อให้้มีีการกระจายการลงทุุนอย่่างเหมาะสม และมั่่�นใจได้้ว่่า 
	 หากเกิดิความเสีียหายขึ้้�นจะส่่งผลกระทบต่่อเงินิลงทุุนในวงจำำ�กัดั นอกจากนี้้� ได้น้ำำ�เครื่่�องมือื 
	คำ ำ�นวณทางสถิิติิ Value at Risk (VaR) มาใช้้ในการควบคุุมเพื่่�อให้้ความเสี่่�ยงโดยรวมของ 
	 เงิินลงทุุนอยู่่�ภายใต้้ขอบเขตที่่�กำำ�หนด
•	 กรณีีตราสารหนี้้�จะลงทุุนในหลัักทรััพย์์ประเภทต่่าง ๆ เช่่น พัันธบััตร เงิินฝาก กองทุุนรวม 
	 ตลาดเงิิน และตราสารหนี้้�เอกชนที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือในระดัับ A- ขึ้้�นไป 
	 หรืือเทีียบเท่่า
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การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม
ตลาดหลักัทรััพย์์ฯ กำำ�หนดหลัักปฏิบิัตัิด้ิ้านการบริหิารทรััพยากรบุคุคลให้้สอดคล้้องกับักฎหมาย หลักัสิิทธิมินุษุยชนสากล และบริบิทการดำำ�เนินิธุรุกิจิปัจจุบุันั ตั้้�งแต่่กระบวนการ

สรรหา การพัฒนาศัักยภาพ การประเมิินผลการปฏิบิัติัิงาน สวััสดิิการและการจ่ายค่าตอบแทนของพนัักงาน โดยเน้้นให้้พนัักงานเกิิดการมีส่่วนร่่วมและความผููกพันัต่่อองค์์กร 

ภายใต้้ค่่านิิยม “SET DNA” ที่่�พนัักงานทุกุระดัับยึดึถือืปฏิบิัตัิิ

การพัฒนาศักยภาพและดูแลพนักงาน

คณะกรรมการสโมสรพนัักงานตลาดหลัักทรััพย์์ (ส.พ.ต.) ปี 2567
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Leadership
เป็็นผู้้�นำำ�ที่่�กลััาคิิด กล้้าทำำ� กล้้าตััดสิินใจ 
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ดีีกว่่าเดิิม

Proactive
ทำำ�งานเชิิงรุุก กระตืือรืือร้้น มีีแรงผลัักดััน 
พร้้อมเผชิิญกัับอุุปสรรคและความท้้าทาย

Proficient
มีีความเป็็นมืืออาชีีพในการทำำ�งาน 
ให้้บรรลุุเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

Partnership
มุ่่�งทำำ�งานเป็็นทีีมและสานสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น
เพื่่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือในการขยาย 
ความสำำ�เร็็จร่่วมกััน

Sustainable
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยคำำ�นึึงถึึงการพััฒนา
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เติิบโต
พร้้อมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการสวััสดิิการ
สร้้างความร่่วมมืือระหว่่างนายจ้างกัับลูกจ้้าง เพื่่�อจััดสวััสดิิการที่่�เหมาะสม และให้้

ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการจััดสวััสดิิการ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อทุุกฝ่่าย

คณะกรรมการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
กำำ�หนดแนวทางบริหิารจัดัการกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรับัพนัักงานสมาชิิก อีกีทั้้�ง

มีกีารสื่่�อสารผลการดำำ�เนิินการจัดการกองทุุนให้้พนักังานสมาชิิกทราบอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน
กำำ�หนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิิบัตัิเิกี่่�ยวกับัความปลอดภัยั อาชีีวอนามััย 

และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย ดำำ�เนิินการตรวจสอบ

ความปลอดภััยและหาแนวทางป้้องกััน โดยรายงานให้้ผู้้�บริิหารและคณะกรรมการ

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง

คณะกรรมการดำำ�เนิินงานสหกรณ์์ออมทรััพย์์ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
กำำ�หนดนโยบายและเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ของสหกรณ์ ตลอดจนกำำ�กัับดูแลให้้ 

ฝ่่ายจัดการดำำ�เนิินการให้้เป็นไปตามนโยบายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สโมสรพนัักงานตลาดหลัักทรััพย์์ฯ (ส.พ.ต.)
จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานตามค่่านิิยมขององค์์กร SET DNA 

เพื่่�อให้้พนัักงานเกิิดความผููกพัันและมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อองค์์กร

SET DNA 
ค่านิยมองค์กร

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ดำำ�เนิินนโยบายบริิหารทรััพยากรบุคคลอย่่างเป็นธรรม  

ไม่่เลืือกปฏิิบััติิบนพื้้�นฐานของความแตกต่่างทางเพศ ความพิิการ อายุุ การศึึกษา 

หรือืปัจจััยอื่่�น ๆ  ที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิการแบ่่งแยกหรือืละเมิดิสิิทธิพินักังาน นอกจากนี้้�ยััง

ส่ง่เสริมิการมีสี่ว่นร่ว่มของพนักังานทุกุระดับัผ่า่นคณะทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อผลักัดันั 

แผนงานด้้านบุุคลากรให้้เกิดิผลเป็นรููปธรรม ประกอบด้วย
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ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

848
คน

จำำ�นวน
พนัักงาน33%

278 คน

4% 11%

10% 25%28%

58% 64%

55% 39%37% 35%35% 24%29%

45% 61%63% 65%65% 76%71%

67%

570 คน
35 คน

61 คน

4.1% 

7.2% 

6 คน 

56 คน 

16 คน

33 คน

19 คน

28 คน

16 ปี

43 ปี

อายุุงานเฉล่ี่�ย

อายุุพนัักงานเฉลี่่�ย

ระดัับตำำ�แหน่่ง ชาย หญิิง

ผู้้�บริิหารระดัับสููง 17 14

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง 31 53

ผู้้�บริิหารระดัับต้้น 85 155

พนัักงาน 145 348

รวม 278 570

อายุุ ชาย หญิิง

มากกว่่า 50 ปีี 52 162

30 ถึึง 50 ปีี 189 351

น้้อยกว่่า 30 ปีี 37 57

รวม 278 570

พนัักงาน จำำ�แนกตามระดัับตำำ�แหน่่ง พนัักงาน จำำ�แนกตามอายุุ

ผู้้�บริิหารระดัับสููง อายุุน้้อยกว่่า 30 ปีี

ผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง

อายุุน่้้�อยกว่่า
30 ปีี

ผู้้�บริิหาร 
ระดัับกลาง

อายุุ
30 ถึึง 50 ปีี

ผู้้�บริิหาร 
ระดัับต้้น

อายุุมากกว่่า
50 ปีี

พนักงาน

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง
อายุุมากกว่่า 50 ปีี

ผู้้�บริิหารระดัับต้้น

พนัักงาน อายุุ 30 ถึึง 50 ปีี

จำำ�นวนพนัักงาน 
ที่่�ลาออกโดยสมััครใจ

จำำ�นวนการจ้้างพนัักงานใหม่่

อััตราการลาออกโดยสมััครใจของพนัักงาน

อััตราการจ้้างงานพนัักงาน

จำำ�นวนการจ้้างพนัักงานผู้้�พิิการ

นิิสิิตและนัักศึึกษาเข้้าร่่วมโครงการ SET Internship

หมายเหตุุ:	 ตลาดหลักัทรััพย์์ฯ ได้้มีกีารว่าจ้า้งผู้้�พิการทั้้�งหมด 6 คน (พนักังานประจำำ� 1 คน 

	 และพนัักงานสััญญาจ้้าง 5 คน) ซ่ึ่�งเป็นไปตามสััดส่่วนที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

	 โดยยัังไม่่รวมผู้้�พิิการเพื่่�องานนวดอีีก 3 คน ตามมาตรา 35

หมายเหตุุ: ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถิิติิพนัักงานครอบคุุลมเฉพาะจำำ�นวนพนัักงานประจำำ�เท่่านั้้�น



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

40  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
ตลาดหลักทรพัยฯ์ มีความมุ่งมัน่และให้ความสำ�คัญกบัการพฒันาศกัยภาพบคุลากร

อย่างรอบด้าน ผ่านการอบรมที่ครอบคลุมทั้งรูปแบบ Onsite และ Online เพ่ือ 

เตรียมความพร้อมสำ�หรับการเปลี่ยนแปลงในตลาดทุนและการพัฒนานวัตกรรม

อย่างยั่งยืน ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กรในอนาคต 

โดยในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ออกแบบหลักสูตรที่จะส่งเสริมศักยภาพ

ผู้บรหารและพนักงาน เพ่ือเสริมสร้างทักษะที่สนับสนุนในการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การทำ�งาน ตลอดจนการเสริมสร้างภาวะผู้นำ� (Leadership) ภายใต้โครงการ 

SETNEXT นอกจากน้ี ยังมีการจัดสรรทุนการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ

สำ�หรับพนักงาน และมอบทุนอบรมหลักสูตรสากลด้านความย่ังยืน (ESG courses) 

จากสถาบันช้ันนำ�ระดับโลก

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการจัดสรรสวัสดิการอย่างเป็นธรรม
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนัักงานทุุกระดัับต้องได้้รัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน (Key Performance 

Indicators: KPIs) ปีละ 1 ครั้้�ง ผ่่านระบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยพิิจารณา

จากผลความสำำ�เร็็จของงานร่่วมกัับศัักยภาพของพนัักงาน (Competency) และ

นำำ�ผลการประเมิินดัังกล่่าวไปพิิจารณาค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์์ต่่อไป 

เพื่่�อเป็นหลักัเกณฑ์์ในการจ่ายค่าตอบแทนและการปรัับระดับัตำำ�แหน่่งอย่่างเป็นระบบ 

และโปร่่งใส อย่่างไรก็็ตาม พนัักงานทุุกคนมีีโอกาสทราบผลการประเมิิน 

พร้้อมรับัข้อเสนอแนะจากผู้้�บังัคับับัญัชา เพื่่�อนำำ�ไปปรับัปรุงุงานและพััฒนาศักัยภาพ

ของตนเองต่่อไป

การจัดสรรสวัสดิการ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จััดสรรสวััสดิิการให้้แก่่พนัักงานมากกว่่าที่่�มาตรฐานกฎหมาย

กำำ�หนด โดยจัดสรรทั้้�งรููปแบบที่่�เป็นตััวเงิินและไม่่เป็นตััวเงิิน ซ่ึ่�งมีีการนำำ�ผลสำำ�รวจ

จากพนักังานมาพิจิารณา ก่อ่นให้ค้ณะกรรมการสวัสัดิกิารกลั่่�นกรองและดำำ�เนินิการ

ต่่อไป ในปี 2567 มีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

•	 สนัับสนุนุกิจิกรรมชมรมต่่าง ๆ  ของพนักังาน เช่น่ ชมรมฟิตเนส ชมรมปฏิบิัติัิธรรม  

	 ชมรมเทเบิิลเทนนิิส ชมรมฟุุตบอล เป็นต้้น อีีกทั้้�งจััดสรรห้องออกกำำ�ลัังกาย 

	 ลานเทเบิิลเทนนิิส และสนามกีีฬา เพื่่�อจัดักิจิกรรมสำำ�หรับัพนัักงานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

•	 จััดห้้องให้้นมบุุตรและส่่งเสริิมสิิทธิิการลาคลอดและดููแลบุุตร สำำ�หรัับพนัักงาน 

	 ชายและพนัักงานหญิิง

•	 ส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการวางแผนลงทุุนในกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์ออมทรััพย์์ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

•	 จัดให้้มีีสวัสัดิกิารเงินิเคหสงเคราะห์์และสวัสัดิิการเงินิกู้้�สำำ�หรับัอุปุกรณ์ที่่�เป็นมิติร 

	ต่ ่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์บริิเวณที่่�อยู่่�อาศััย

จำำ�นวนชั่่�วโมง 
อบรมเฉล่ี่�ย 

ปีี 2567

จำำ�นวน 
หลัักสููตรอบรม

พนัักงาน ปีี 2567

สััดส่่วนค่่าตอบแทนเฉลี่่�ย
ระหว่่างพนัักงานชายกัับหญิิง

1 : 0.84

พนัักงานเป็็นสมาชิิก
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

100%

พนัักงานเป็็นสมาชิิก 
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

 72%

39 
ชั่วโมงต่อคนต่อปี

443 
หลักสูตร



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 41 

การมีสว่นรว่มในการสรา้งความผูกพันของพนักงาน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่งเสริมบรรยากาศการทำ�งานที่มุ่งเน้นช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้บริหารกับ 

พนักงานแบบสองทาง (Two-way communication) ผ่านการประชุมทีม ประชุมผู้บรหาร ท้ังประจำ�สัปดาห์ 

และประจำ�เดือน ประชุม Town hall รวมถึงช่องทางสื่อสารออนไลน์ เช่น Intranet และโซเชียลมีเดยี 

เพื่อให้เกิดการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างเปิดกว้าง ดังนี้

การดูแลและส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยของพนัักงานและผู้้�ใช้้อาคาร 

โดยจัดัตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน เพื่่�อกำำ�หนด

นโยบายและแผนงานที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องตามกฎหมายและมาตรฐาน

ด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของพนัักงานและผู้้�ใช้้อาคาร  

โดยคณะกรรมการได้ด้ำำ�เนิินการจัดัทำำ�คู่่�มือืความปลอดภัยัในการทำำ�งาน พร้อ้มทั้้�งแนวปฏิิบัตัิสิำำ�หรับั

เหตุุการณ์ฉุุกเฉิิน เช่่น เหตุุไฟไหม้้ การก่อเหตุุจากวััตถุุระเบิิด เป็นต้้น โดยได้้มีีการซ้้อมสำำ�หรัับ

รัับมืือเหตุุฉุุกเฉิินต่่าง ๆ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความพร้้อมเมื่่�อเผชิิญกัับสถานการณ์์จริิง โดยในปี 2567  

มีีผู้้�บริหารและพนัักงานเข้้าอบรมครบ 100% 

นอกจากนี้้� ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จััดให้้มีีการดููแลสุุขภาวะในการทำำ�งาน ดัังนี้้�

•	 จััดโครงการการยศาสตร์์ (Ergonomics) เพื่่�อป้้องกัันและบรรเทาโรค Office Syndrome

•	 จััดให้้มีีบริการ Mental Health Service สำำ�หรัับพนัักงาน

•	 สนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายให้้พนัักงานฉีีดวััคซีีนและจััดให้้มีีแพทย์์เฉพาะทางอายุุรกรรม 

	 กระดููกและข้้อ และภููมิิแพ้้ ที่่�ห้้องพยาบาลภายในอาคารตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

•	 จััดให้้มีีบริการนวดเพื่่�อสุุขภาพโดยผู้้�พิิการทางสายตา และเก้้าอี้้�นวดไฟฟ้า

สโมสรพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ
ตลาดหลักัทรััพย์์ฯ จัดัให้้มีคีณะกรรมการสโมสรพนักังานตลาดหลักั

ทรััพย์์ฯ (ส.พ.ต.) โดยพิจารณาจากพนักังานที่่�ได้้รับัเลืือกตั้้�งและแต่่งตั้้�ง 

คราวละ 21 คน โดยมีวีาระดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 1 ปี โดยจัดให้้พนักังานที่่�เข้้าร่่วม 

ส.พ.ต. มีส่ี่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็น็เกี่่�ยวกับัหน้้าที่่�การงาน การบริหาร 

และสวััสดิิการของสมาชิิก โดยมีความสอดคล้้องตามค่่านิิยมขององค์์กร 

SET DNA อีกีทั้้�งช่่วยผลัักดันัค่่านิิยม SET DNA ผ่่านการจัดกิจิกรรม

ต่่าง ๆ  ให้้แก่่องค์์กร ซ่ึ่�งการดำำ�เนินิงานดัังกล่่าวจะช่่วยพัฒันาและฝึกฝน

พนักังานด้้วยวิธิี ีOn-the-job Training เพื่่�อพัฒันาทัักษะและประสบการณ์จากการทำำ�งานนอกเหนืือจาก

งานประจำำ�ซึ่่�งจะช่่วยฝึกฝนภาวะผู้้�นำำ� ส่่งเสริมิการคิดิและแสดงออกอย่่างสร้้างสรรค์ มีคีวามรับัผิดชอบต่อ

องค์์กรและสังัคม 

ในปี 2567 ตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินโครงการ DOSE of Happiness.. ฮอร์์โมนความสุขุที่่�สร้้าง

ได้้ทุกุวััน เพื่่�อส่่งเสริมิการดูแูลสุุขภาวะในการทำำ�งานให้้กับัพนักังาน หนึ่่�งในกิจิกรรมหลักั คือื การส่งเสริมิ

การสร้้างความสุุขผ่่านฮอร์์โมนแห่่งความสุุข (Dopamine, Oxytocin, Serotonin, Endorphin) โดยเน้้น

การสร้้างความเข้้าใจและกระตุ้้�นให้้พนัักงานสามารถสร้้างความสุุขในชีีวิติการทำำ�งานและชีีวิติประจำำ�วัน

SET Town Hall
เวทีีแถลงทิิศทาง แผนกลยุุทธ์์  

และผลการดำำ�เนิินงานของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

SET Open Talk
ช่่องทางออนไลน์์ที่่�พนัักงานสามารถสื่่�อสารกัับผู้้�จััดการ 

แลกเปลี่่�ยนมุุมมองการใช้้ชีีวิิตและการทำำ�งานภายในองค์์กร

2.7

1.14

2.62

หน่วย: วัน
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จำำ�นวนวัันลาป่่วยเฉลี่่�ยของพนัักงาน

คะแนนเฉล่ี่�ยความผููกพัันของ
พนัักงานต่่อองค์์กร ณ ปีี 2566* 76%

(สำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานทุุก 2 ปี สำำ�รวจครั้้�งต่่อไปปี 2568) 



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

42  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

เรื่องเด่นความยั่งยืน:

การพฒันาความย่ังยืนตลาดทุน

การพัฒนาบริษัทจดทะเบียนสู่ความยั่งยืน
การส่่งเสริิมธุุรกิิจให้้คำำ�นึึงถึึงประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี หรืือ ESG เป็นกลไกสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนแนวคิิดการเงิินเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน 

(Sustainable finance) ซ่ึ่�งส่่งผลดีีต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศ นอกจากนี้้�ยัังช่่วยยกระดัับคุุณภาพ ลดความเสี่่�ยง และสร้้างความตระหนักถึึง 

ความสำำ�คััญของการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ต้้องคำำ�นึึงถึึงปัจจััยทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในการขัับเคลื่่�อนเดิินหน้าไปพร้้อมกัันอย่่างสมดุุล
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 43 

การพัฒนาองค์ความรู้และบุคลากรด้านความยั่งยืน
SET ESG Academy มุ่่�งเป็นศููนย์รวมความรู้้�ด้้านการพััฒนาธุุรกิิจ 

เพ่ื่�อความย่ั่�งยืืนให้้กัับตลาดทุุนไทย โดยในปี 2567 ได้้ขยายการ 

เข้้าถึึงสู่่�วงกว้้างด้้วยยอดผู้้�เข้้าชมเว็็บไซต์์รวม 1,034,411 วิิว 

พร้อมทั้้�งจััดชุุดความรู้้� ESG DNA จากหลักสููตร e-Learning กว่่า 

20 หลัักสููตรตามกลุ่่�มเป้้าหมายโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย แก่่บุุคลากรในบริิษััทจดทะเบีียนร่่วม 157 บริิษััท 

รวมถึงึบริิษัทัคู่่�ค้า้อีีก 100 บริิษัทั ส่่งผลให้ม้ีีผู้้�ผ่านการเรีียนรู้้�ถึงึ 139,716 คน นอกจากนี้้�ยัังได้้ร่ว่มมือื 

กัับ 6 มหาวิิทยาลััยชั้้�นนำำ�ในประเทศ พััฒนา 9 หลักสููตรระยะสั้้�น เช่น่ ESG Management for SHE 

Professionals (มหาวิทิยาลััยมหิิดล) และ Certificate in ESG Management Program by SET & Sasin 

(สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์) เป็นต้้น ควบคู่่�กัับการขยายเครืือข่่าย SET ESG Experts Pool 

รวมผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาธุุรกิิจและการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืนรวม 382 คน และมอบทุุนการศึึกษา 

SET ESG Scholarship โดยได้้รัับการสนับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริมการพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)  

กว่า่ 300 ทุนุการศึกึษา แก่บุ่คุลากรจาก 126 องค์์กร พร้อ้มทั้้�งผลิติสื่่�อความรู้้� / ประเด็็น ESG ที่่�ส่่งผลต่อ่ 

การดำำ�เนินิธุุรกิจิและการลงทุุนของไทย จำำ�นวน 183 ชิ้้�น โดยสื่่�อสารและเผยแพร่เป็นประจำำ�ทุกุสัปัดาห์์ 

ทางช่่องทางสื่่�อสารและกิิจกรรมของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ความสำำ�เร็็จเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงสร้้างการเข้้าถึงึ 

ความรู้้�ด้าน ESG แต่่ยัังช่่วยยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงานด้านความย่ั่�งยืนืของบริษิัทัจดทะเบีียนไทย 

ตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�นของตลาดหลักทรััพย์ฯ ในการเป็นผู้้�นำำ�ด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืนในตลาดทุุน

กรอบการพััฒนาความยั่่�งยืืนของตลาดทุุน

SET Sustainability Forum
สััมมนาความยั่่�งยืืนของตลาดทุุนไทย

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จััดงานสััมมนา SET 
Sustainability Forum เพ่ื่�อเผยแพร่่ความรู้้� 
และเทรนด์์ด้้าน ESG แก่่ บจ. และประชาชนทั่่�วไป 
ที่่�สนใจเรีียนรู้้�ด้้านการพัฒนาความยั่่�งยืืน 
ของธุุรกิจ โดยในปีี 2567 จััดงานรวม 3 ครั้้�ง  
มีีผู้้�สนใจเข้้าร่่วมกว่่า 1,000 คน

+300 ทุนการศึกษา 
SET ESG Scholarship

การพััฒนาโครงสร้้างพ้ื้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืน
พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและระบบงานที่่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน

ด้้านความยั่่�งยืืนของตลาดหลักทรััพย์์ฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การพััฒนา
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

เพื่่�อความยั่่�งยืืน

ยกระดัับการดำำ�เนิินงาน 
ด้้าน ESG ของตลาดหลักทรัพัย์ฯ 

ให้้ตอบโจทย์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายองค์์กร

และมาตรฐานสากล

การพััฒนาธุุรกิิจ
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

ยกระดัับคุณุภาพธุรุกิจิด้้วย
การส่่งเสริมประเด็น็ 
ด้้าน ESG ให้้เป็น 

ส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาองค์์กร 
ไปพร้อมกับัสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างย่ั่�งยืนื

การส่่งเสริิม
การลงทุุนที่่�ยั่่�งยืืน

ส่่งเสริมโอกาสและวัฒันธรรม
การลงทุนุอย่่างย่ั่�งยืนื 

(Sustainable Investment) 
ควบคู่่�ไปกับัการพััฒนาสิินค้า

และบริกิารด้้าน ESG 
ที่่�ตอบโจทย์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การส่่งเสริิมและขยายความรู้้�ด้้านความยั่่�งยืืน
เป็นแหล่งเรีียนรู้้�และศููนย์์กลางเครือข่่ายผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านความยั่่�งยืืน (Experts pool) ของตลาดทุุน

กลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในตลาดทุุน



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

44  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

การเสริิมสร้้างรากฐานด้้าน ESG (ESG Foundation)

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่่�งมั่่�นส่ง่เสริมการพััฒนาศักัยภาพของ บจ. ในระดัับพื้้�นฐาน โดยให้ค้วามสำำ�คัญักับั

การสร้า้งความตระหนักัรู้้�ด้านการพัฒันาธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืนืในระดับัคณะกรรมการและผู้้�บริหิาร (Tone 

from the top) ผ่า่นกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ซึ่่�งในปี 2567 มีีกรรมการและผู้้�บริิหารเข้า้ร่ว่มกิจิกรรม 837 ราย

โดยเข้้าร่่วมผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ อย่่างเช่่น สััมมนา Board Orientation สำำ�หรับกรรมการบริิษััท

จดทะเบีียนใหม่่ เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทและหน้้าที่่�ของกรรมการ และโครงการ

สนับัสนุนุให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้า้ร่ว่มการอบรม ESG in the Boardroom เพ่ื่�อเสริมิสร้า้ง

ความสามารถในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความย่ั่�งยืืน เป็นต้้น

นอกจากการส่่งเสริมในระดัับคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ตลาดหลักัทรัพย์ฯ์ ยังัมุ่่�งเน้น้การขับัเคลื่่�อน

แนวคิิดด้า้นความยั่่�งยืืนสู่่�ระดับัปฏิบิััติกิาร ผ่า่นกิจกรรมอบรม ESG Risks Workshop เพื่่�อให้ผู้้้�ปฏิบิััติิ

งานมีีพื้้�นฐานความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับประเด็็นความเสี่่�ยงด้้าน ESG ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ 

การดำำ�เนินิงาน และสามารถนำำ�ไปประยุกุต์์ใช้้ในการดำำ�เนินิงานด้า้นความย่ั่�งยืนืได้อ้ย่า่งเป็นรูปูธรรม

การบููรณาการ ESG เข้้าสู่่�กระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (ESG Integration)

ตลาดหลักทรััพย์ฯ ส่่งเสริมให้้ บจ. นำำ�แนวทางด้้านความย่ั่�งยืืนมาประยุุกต์์ใช้้และผสานเข้้ากัับ

กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจอย่่างเป็นระบบ ผ่่านโครงการ Sustainable Development Journey (SD Journey)  

เพ่ื่�อให้้ บจ. สามารถกำำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์์ และแผนงานด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็นการทำำ�งาน 

ร่่วมกัันระหว่างตลาดหลักทรััพย์ฯ และ บจ. อย่่างใกล้้ชิิด เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

สามารถนำำ�ประเด็น็ด้้าน ESG ไปปฏิิบััติิอย่่างเป็นรููปธรรม โดยในปี 2567 มีี บจ. เข้้าร่่วมโครงการ

จำำ�นวน 36 บริิษััท

นอกจากนี้้� เพ่ื่�อสนัับสนุนและยกระดัับบริิษััทที่่�มีีพื้้�นฐานด้านความย่ั่�งยืืนอยู่่�แล้้ว ตลาดหลักทรััพย์ฯ 

ได้้จััดให้้มีีการดำำ�เนิินโครงการต่่อยอดเชิิงลึึกเฉพาะด้้าน เพื่่�อเสริมสร้้างขีีดความสามารถของ บจ. 

ในการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างเป็นระบบและสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล เช่่น

•	� การจััดการซััพพลายเชน จััดสััมมนาด้้านการจััดทำำ�กลยุุทธ์ซััพพลายเชนให้้เชื่่�อมโยงกัับกลยุุทธ์

องค์์กร โดยมีี บจ. เข้้าร่่วมรัับฟังกว่่า 103 บริิษััท และจััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการด้้าน 

การวิิเคราะห์์การจััดทำำ�กลยุุทธ์ซััพพลายเชนและการกำำ�หนดตััวชี้้�วััดให้้เชื่่�อมโยงกัับกลยุทธ์ 

และเป้้าหมายองค์ก์ร โดยมีี บจ. เข้า้ร่ว่ม 60 บริษิััท ซึ่่�งได้น้ำำ�กลยุทุธ์์และแผนงานด้า้นการจััดการ

ซััพพลายเชนไปพััฒนาต่่อยอดในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนอย่่างเป็นรููปธรรมต่่อไป

•	� การจััดการก๊า๊ซเรือืนกระจก จััดอบรมเชิิงปฏิบิัตัิกิารและการให้้คำำ�ปรึกึษาเชิิงลึกึ Log On Climate 

Action สำำ�หรับ บจ. ในการจััดเก็็บและคำำ�นวณข้้อมููลก๊๊าซเรืือนกระจก Scope 1 และ 2 และ 

จัดัอบรมเชิงิปฏิบิัติัิการและการให้้คำำ�ปรึกึษาเชิงิลึึก Step Up Climate Action สำำ�หรับั บจ. ในการ

จัดัเก็บ็และคำำ�นวณข้อ้มููลก๊า๊ซเรือืนกระจก Scope 3 โดยมีี บจ. เข้้าร่ว่มโครงการรวม 107 บริิษัทั

•	� การจัดัการด้้านสิิทธิิมนุษุยชน จัดัโครงการอบรมเชิงิปฏิิบัตัิกิารด้้านการวิเิคราะห์์ประเด็น็ความเสี่่�ยง 

สิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า รวมถึึงคู่่�ค้้าและเครืือข่่ายคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ โดยในปี 2567  

มีี บจ. เข้า้ร่ว่มโครงการ 71 บริิษัทั โดยมีีการต่่อยอดผลิิต Infographic เรื่่�อง กระบวนการประเมินิ

ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�พบบ่่อยใน 8 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเพื่่�อเป็น

สื่่�อการเรีียนรู้้�ให้้กัับ บจ. ที่่�สนใจ

การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ บจ. ให้้คำำ�นึึงถึึงโอกาสและความเสี่่�ยงจากประเด็น็ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแลกิจการ หรืือ ESG โดยตลาดหลักทรัพย์์ฯ เน้้นการนำำ�หลักการ 

ESG ไปปฏิบิััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างเป็นรููปธรรมตั้้�งแต่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร จนถึึงผู้้�ปฏิิบััติิงานของ บจ. ผ่่านรููปแบบการมีีส่่วนร่่วมที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่าย เช่น่ คู่่�มืือแนวปฏิิบััติิ การให้้คำำ�ปรึึกษาเชิิงลึึก และการอบรม

สััมมนา เป็นต้้น
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 45 

การส่่งเสริิมต้้นแบบด้้าน ESG (ESG Role Model)

ตลาดหลัักทรัพย์ฯ สนัับสนุุน บจ. ที่่�มีีผลการดำำ�เนิินงานด้้านความย่ั่�งยืืนที่่�โดดเด่่นเพื่่�อเป็นต้้นแบบ

ให้้กัับ บจ. อื่่�น ๆ ผ่่านโครงการ Achieve Climate Action ซึ่่�งให้้คำำ�ปรึึกษาเชิิงลึึกพร้้อมเครื่่�องมืือ

ช่่วยวิิเคราะห์์ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการกำำ�หนดเป้้าหมาย Net Zero ตามแนวทาง Science Based Targets 

initiative (SBTi) โดยในปี 2567 มีี บจ. เข้้าร่่วมโครงการ 10 บริิษััท จาก 10 ประเภทธุุรกิิจ โดย

ทั้้�งหมดสามารถแสดงเจตจำำ�นงในการกำำ�หนดเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกระยะสั้้�น และ  

2 บริษิัทัสามารถแสดงเจตจำำ�นงตั้้�งเป้้าหมาย Net zero ตามกรอบ SBTi ได้้

การยกระดัับข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทจดทะเบีียน

ตลาดหลัักทรัพย์์ฯ และกองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (CMDF) จััดโครงการพััฒนาคุุณภาพ

ข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับ บจ. รุ่่�นที่่� 2 จำำ�นวน 18 บริิษััท โดยร่่วมกัับบริิษััทที่่�ปรึึกษา 

ด้้านความย่ั่�งยืนืชั้้�นนำำ�ที่่�เข้้ามาดููแลให้้แต่่ละบริษิัทัมีีความเข้้าใจจนเกิดิกระบวนการเรีียนรู้้�ร่วมกันัภายใน 

องค์์กร และสามารถนำำ�ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนไปปฏิิบััติิจากนโยบายสู่่�ผลลััพธ์์ที่่�เป็นรููปธรรม 

ซ่ึ่�งเป็นการยกระดับัการเปิดเผยข้อมูลูด้านความย่ั่�งยืืนให้้มีีคุณุภาพตามคู่่�มือการรายงานความย่ั่�งยืืน

สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนและเอกสารแนะนำำ�ตััวชี้้�วััดด้้านความย่ั่�งยืืน (ESG Metrics) ตามกลุ่่�ม

อุุตสาหกรรมของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

นอกจากนี้้� ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังัร่่วมกับัสถาบันัวิจัยัเพื่่�อการพัฒันาประเทศไทย (TDRI) ในการติดิตาม 

ประเมินิผล และรัับฟังความคิดิเห็็นจากผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย รวมถึงึการถอดบทเรีียนจากโครงการดัังกล่า่ว 

เพ่ื่�อนำำ�ข้อมููลไปพััฒนาเนื้้�อหาหลัักสููตรและคู่่�มือการรายงานความย่ั่�งยืืนของตลาดหลัักทรัพย์์ฯ 

อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยโครงการพัฒันาคุณุภาพข้อมูลูด้า้นความย่ั่�งยืนืสำำ�หรับ บจ. จะจัดั 2 รุ่่�น มีีระยะเวลา 

ในการดำำ�เนิินโครงการตั้้�งแต่่ปี 2566 - 2568

การยกระดัับการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	�ตล าดหลักทรััพย์ฯ สนับสนุนให้้สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ประเมิิน 

รายงานการกำำ�กับัดููแลกิจิการบริษิัทัจดทะเบีียน (CGR) โดยในปี 2567 มีี บจ. ได้ร้ับัการประเมิิน 

ทั้้�งหมด 808 บริิษััทและมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 84% ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปี 2566 ถึึง 3% สะท้้อนถึึง 

พััฒนาการด้้านการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีขึ้้�น และเพื่่�อให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนการกำำ�กัับดููแลกิจการ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง ตลาดหลักทรััพย์ฯ จึึงได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ� CGR Gap Analysis เพื่่�อเป็นแนวทาง 

ในการพััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการของ บจ. ให้ม้ีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

•	�ตล าดหลัักทรัพย์์ฯ จััดกิิจกรรมเตรีียมความพร้อม บจ. ที่่�สนใจเข้้าร่่วมการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน  

SET ESG Ratings ผ่่านหลักสููตร e-Learning และกิิจกรรม coaching โดยเน้้นความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

เกณฑ์์กระบวนการประเมิิน และแบบประเมิินความยั่่�งยืืน ในปี 2567 มีี บจ. สนใจเข้้าร่่วม 

กิิจกรรมกว่่า 226 บริิษััท นอกจากนี้้� ตลาดหลักทรััพย์์ฯ ยัังเผยแพร่่ ESG Showcases 2024 

โดยรวบรวมตััวอย่่างการดำำ�เนินิงานท่ี่�โดดเด่น่ (Best practices) ของบริษิัทัที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นย่ั่�งยืนื 

SET ESG Ratings 2024 ระดัับ AAA ที่่�สมัครใจเข้้าร่่วมเปิดเผยข้้อมููล จำำ�นวน 52 บริิษััท 

เพ่ื่�อเป็นแนวทางให้้ บจ. อื่่�นนำำ�ไปปฏิิบััติิตาม

บร�ษัทจดทะเบียนที่มีคะแนน CGR
ตั้งแต� 3 ดาวข�้นไป

บร�ษัทจดทะเบียน

607 228

Gold Class 

The Sustainability 
Yearbook 2024

SETESG 
Index

หุ�นยั่งยืน SET ESG Ratings
ประจําป� 2024

บร�ษัทจดทะเบียนในดัชนี
SETESG 

จํานวนมากที่สุดในโลก

จํานวนมากที่สุดใน
ASEAN

จํานวนมากที่สุดใน
ASEAN

MSCI ESG Universal Index

บร�ษัทจดทะเบียน
82% ของ total market cap.

113
บร�ษัทจดทะเบียน

(1 ก.ค. – 31 ธ.ค. 24)

27
บร�ษัทจดทะเบียน

47
บร�ษัทจดทะเบียน

27
บร�ษัทจดทะเบียน

14
บร�ษัทจดทะเบียน

ความพยายามในการยกระดัับการดำำ�เนิินงานด้านความย่ั่�งยืืนมาอย่่างต่่อเนื่่�องทำำ�ให้้ บจ. สามารถ 

เข้า้สู่่�ดัชนีีความย่ั่�งยืืนระดัับสากลจำำ�นวนมาก ได้้แก่ ่ดัชันีีความย่ั่�งยืืน Dow Jones Sustainability Indices 

(DJSI) 27 บริิษััท ดััชนีี MSCI ESG Universal Index 27 บริิษััท และดััชนีี FTSE4Good Index 

47 บริิษััท นอกจากนี้้� S&P Global ได้้เผยแพร่่รายงาน The Sustainability Yearbook เพื่่�อจััดอัันดับ

ความย่ั่�งยืืนของบริิษััทชั้้�นนำำ�ทั่่�วโลก พบว่่ามีี บจ. ไทยติดอัันดับจำำ�นวน 46 บริิษััท ซ่ึ่�งในจำำ�นวนนี้้�มีี 

14 บริิษััทได้้รัับการประเมิินความยั่่�งยืืนในระดัับ Gold Class ซึ่่�งมีีจำำ�นวนมากที่่�สุุดในโลก
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46  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

การส่งเสริมการลงทุนที่ยั่งยืน
การส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนและ 
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพในตลาดทุุน

ตลาดหลัักทรััพย์ฯ พััฒนาหลัักสููตรและสื่่� อความรู้้�ด้้ าน 

การลงทุุนอย่่างย่ั่�งยืืน สำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนและผู้้�ประกอบวิิชาชีีพใน

ตลาดทุุน ในปี 2567 ตลาดหลัักทรัพย์์ฯ ได้้พััฒนาหลัักสููตรใหม่ ่

รวม 5 หลักสูตูร โดยเน้้นแนวทางและกลยุทุธ์การวิเิคราะห์์ความเสี่่�ยง 

ด้้าน ESG การนำำ�ผลประเมิิน SET ESG Ratings ไปใช้้วิิเคราะห์์

การลงทุนุรวมถึงึผลิติภัณฑ์์การลงทุุนอย่่างย่ั่�งยืืนโดยเฉพาะกองทุนุ 

ThaiESG สำำ�หรับัผู้้�ลงทุนุและผู้้�สนใจ

ผลิตภััณฑ์์และบริิการด้้านความยั่่�งยืืน

•	 SET ESG Ratings

 	ตล าดหลัักทรััพย์ฯ ประเมิินและคััดเลืือก บจ. ที่่�มีีผลการดำำ�เนิินงานด้านความย่ั่�งยืืนโดดเด่่น 

	 เพื่่�อประกาศเป็นหุ้้�นยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็นหนึ่่�งในข้อมููลสำำ�คััญที่่�ช่่วยให้้ผู้้�ลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ และ 

	ผู้้�จั ัดการกองทุุน ใช้้ควบคู่่�กัับข้้อมููลอื่่�น ๆ ในการวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงและโอกาสการเติิบโต 

	ข องธุุรกิิจ โดยปัจจุุบัันมีีกองทุุนสำำ�คััญที่่�ใช้้ SET ESG Ratings เป็นหนึ่่�งในนโยบายการลงทุุน  

	 เช่่น กองทุุน ThaiESG และกองทุุนวายุุภัักษ์์ เป็นต้้น ซ่ึ่�งคาดว่่าในอนาคตจะมีีกองทุนุที่่�มีีนโยบาย 

	 การลงทุนุด้าน ESG เพิ่่�มขึ้้�น สอดรับักับัทิิศทางความตื่่�นตัวัของ บจ. ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งย่ั่�งยืนื

	 โดยในปี 2567 มีีจำำ�นวน บจ. ที่่�ได้ร้ับัการประกาศ SET ESG Ratings จำำ�นวน 228 บจ. เพิ่่�มขึ้้�นจาก 

	 191 บจ. ในปีก่่อน คิิดเป็น 82% ของมููลค่่าหลักทรััพย์ตามราคาตลาดทั้้�ง SET และ Mai

	น อกจากนี้้� ตลาดหลัักทรััพย์ฯ ยัังให้้บริิการข้้อมููล ESG Ratings รวมถึึงผลประเมิินความเส่ี่�ยง 

	ด้ ้านความยั่่�งยืืน (ESG Risk Ratings) จากผู้้�ประเมิินด้านความยั่่�งยืืน (ESG Raters) ระดัับโลก  

	 ได้้แก่่ ESG Book, Morningstar Sustainalytics, Moody’s ESG Solutions, MSCI, Refinitiv และ  

	 S&P Global โดยข้อมููลดังกล่่าวเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ settrade.com เพื่่�อเป็นข้อมููลสำำ�หรัับ 

	ผู้้�ล งทุุนและผู้้�สนใจ ในปี 2567 มีีจำำ�นวนการเข้้าถึึงข้้อมููล ESG Ratings และ ESG Risk Ratings  

	 รวม 292,547 วิิว

3,495,859 
วิว

มููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด 
ของ บจ. ที่่�อยู่่�ใน SET ESG 
Ratings ปีี 2567 คิิดเป็็น

จำำ�นวนการเข้้าถึึง
สื่่�อการเรีียนรู้้�
ด้้านการลงทุุน
อย่่างยั่่�งยืืน

82%
ของมููลค่่าหลัักทรััพย์์ 

ตามราคาตลาดทั้้�งหมด

นอกจากนี้้� ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ยัังได้พ้ัฒันาสื่่�อความรู้้�ในรูปูแบบบทความและ Infographic เพื่่�อเผยแพร่ 

ผ่่านเว็็บไซต์ของกลุ่่�มตลาดหลัักทรััพย์ฯ ที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้โดยสะดวก ในปี 2567 มีีจำำ�นวน 

การเข้้าถึึงสื่่�อการเรีียนรู้้�ด้านการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืนรวม 3,495,859 วิิว และจำำ�นวนผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

ที่่�เข้้าเรีียนหลัักสููตรด้้านการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืนรวม 840 คน



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 47 

•	 SETESG Index

	ตล าดหลักทรัพย์ฯ เผยแพร่ SETESG Index ซึ่่�งเป็นดััชนีีราคาหุ้้�นใน 

	ตล าดหลักัทรัพย์ฯ (SET) ที่่�ผ่่านเกณฑ์์ประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 

	 เพื่่�อสะท้้อนความเคลื่่�อนไหวราคาหลัักทรััพย์ของ บจ. ที่่�มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

	 โดยคำำ�นึงึถึงึเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม SETESG Index เป็นทั้้�งดัชันีีอ้า้งอิงิ 

	 เพื่่�อวััดผลการลงทุนุ (Benchmark Index) และดัชันีีอ้างอิงิเพ่ื่�อออกผลิติภัณัฑ์์ 

	ท างการเงินิอื่่�น ๆ  ณ สิ้้�นปี 2567 ตลาดหลักทรัพัย์ฯ มีีหลักทรัพัย์อยู่่�ในดัชันีี SETESG 

 	จำ ำ�นวน 122 บริิษััท คิิดเป็น 63% ของมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด SET 

•	 ESG Data 

	ตล าดหลัักทรััพย์์ฯ ให้้บริิการข้้อมููล ESG ของ บจ. ผ่่านระบบ SETSMART  

	ทั้้ �งในรููปแบบเว็็บไซต์์ที่่�สามารถดาวน์์โหลดเอกสารแบบ excel หรืือการรัับส่่ง 

	ข้ อมููลแบบ Application Programming Interface (API) ที่่�ผู้้�ใช้้บริิการสามารถ 

	 เข้้าถึงึข้อ้มูลู ESG ของ บจ. เป็นรายบริษิัทัและรายอุตสาหกรรม อีีกทั้้�งสามารถ 

	 เข้า้ดูขู้อ้มูลูย้อนหลังได้้สูงูสุุด 5 ปี โดยตลาดหลักัทรัพย์ฯ์ ยัังพััฒนาชุดุข้อ้มูลู ESG 

	 อย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้เป็นประโยชน์ต่่อการนำำ�ไปวิิเคราะห์์และตััดสินใจลงทุุน  

	 ณ สิ้้�นปี 2567 ข้้อมููล ESG บนระบบ SETSMART ครอบคลุุม 78% ของจำำ�นวน  

	 บจ. ทั้้�งหมด

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านความยั่งยืน
ระบบ ESG Data Platform

ตลาดหลักทรัพัย์ฯ พัฒันาระบบ ESG Data Platform เพื่่�อเป็นช่่องทางเปิดเผยข้อมููล 

ESG สำำ�หรับ บจ. ที่่�สอดคล้้องกับัการเปิดเผยข้อมููลตามแบบ 56-1 One Report ของ

สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และมาตรฐานการรายงานความย่ั่�งยืนืระดัับสากลอื่่�น ๆ โดย ESG 

Data Platform จะเป็นฐานข้อมููลที่่�รวบรวมผลการดำำ�เนิินงานด้าน ESG ของ บจ.  

แบบ End-to-end ตั้้�งแต่่การนำำ�ส่่งข้้อมูลูจนถึงึการเปิดเผยและนำำ�ข้อมูลู ESG ไป 

เปรีียบเทีียบกับัข้้อมูลูทางการเงินิได้้โดยสะดวก ซ่ึ่�งเป็นประโยชน์ต่่อการตัดัสินิใจทางธุุรกิจิ 

และการลงทุุน ในปี 2567 ได้้มีีการพััฒนาตััวชี้้�วััดในระบบ ESG Data Platform  

ให้้รองรัับจำำ�นวนชุดข้อมููลที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามแบบ 56-1 One Report และคู่่�มือืการรายงาน 

ความย่ั่�งยืืนสำำ�หรับั บจ. ของตลาดหลักัทรัพย์ฯ ครบถ้้วน 100% และมีี บจ. ที่่�นำำ�ส่่งข้้อมููล 

ผ่่านระบบ ESG Data Platform กว่่า 78% ของจำำ�นวน บจ. ทั้้�งหมด โดยมีีการเปิดเผย

ข้้อมูลูก๊าซเรืือนกระจก 445 บริษัิัท คิดิเป็น 50% ของ บจ. ทั้้�งหมด และ 267 บริิษัทั 

มีีการเปิดเผยและทวนสอบข้้อมููลก๊าซเรืือนกระจกคิดิเป็น 30% ของ บจ. ทั้้�งหมด

ระบบ SETCarbon 

ตลาดหลัักทรััพย์ฯ พััฒนาระบบ SETCarbon เพื่่�อเป็นเครื่่�องมืือในการจััดการ 

ก๊๊าซเรืือนกระจกสำำ�หรัับ บจ. ในการบริิหารจััดการ คำำ�นวณ และรายงานข้อมููล

คาร์บ์อนฟุุตพรินต์์องค์์กรโดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพและความน่า่เชื่่�อถืือ

ของข้้อมููลก๊๊าซเรืือนกระจก โดยมีี บจ. จากทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรมจำำ�นวน 20 บริิษััท 

เข้้าร่่วมทดสอบระบบก่่อนเปิดใช้้งานในเดืือนมกราคม 2568 ทั้้�งนี้้� ตลาดหลักทรัพัย์ฯ 

ได้้ร่่วมมืือกัับองค์์กรพัันธมิิตรในการขัับเคลื่่�อนการจััดการข้้อมููลผ่่าน SETCarbon 

ตั้้�งแต่่การนำำ�เข้้าของข้้อมููลไปจนถึึงการนำำ�ข้้อมููลไปพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ ซึ่่�งจะเป็น

ประโยชน์์ต่่อทั้้�ง บจ. และผู้้�ประกอบการไทย

ระบบ SETCarbon เป็นแพลตฟอร์์มเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้ บจ. สามารถนำำ�ส่่ง

ข้้อมููลได้้บนระบบเดีียว นอกจากนี้้� ระบบดัังกล่่าวจะช่่วยยกระดัับคุุณภาพข้้อมููล

ก๊๊าซเรืือนกระจกในระบบ ESG Data Platform โดยระบบเปิดให้้บริิการในเดืือน

มกราคมปี 2568

ปีี 2567 มีีจำำ�นวน บจ. 
ที่่�นำำ�ส่งข้้อมููล ESG 
ผ่่านระบบ ESG Data 
Platform คิิดเป็็น

78%
ของจำำ�นวน บจ. ทั้้�งหมด
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48  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

การส่งเสริมหลักสูตร CISA
•	 ส่่งเสริมความรู้้�ด้านการวิิเคราะห์์และการจัดัการลงทุุนผ่า่นโครงการ New Breed Capital Market  

	 Financial Professionals 2024 โดยให้้ทุุนอบรมและทุุนสอบหลัักสููตร CISA ระดัับ Foundation  

	 Knowledge (AISA) แก่่นิิสิิตนัักศึึกษาปริิญญาตรีีปี 3 ขึ้้�นไป โดยในปี 2567 มีีนักศึึกษาจาก 

	 84 สถาบัันทั่่�วประเทศ รวม 3,010 คน เข้้าร่่วมกิิจกรรม เช่่น การเรีียนรู้้�ผ่่าน e-Learning และ  

	 Live Training การเข้า้ร่่วมการทดสอบหลักสูตูร AISA (โดยมีีผู้้�ผ่านเกณฑ์์และได้ร้ับัทุนุ รวม 218 คน)  

	 และการเติมิเต็็มความรู้้� ทักัษะ และประสบการณ์น์อกห้้องเรีียนผ่า่นกิจิกรรม Exclusive Company  

	 Visit และ Exclusive Financial Career Camp เป็นต้้น ประกอบด้้วย 2 สายอาชีีพ คืือ สายอาชีีพ 

	สถ าบันัการเงินิ และสายอาชีีพบริษิัทัจดทะเบีียน โดยมีีผู้้�ได้้รัับคัดัเลือืกเข้า้ร่่วมกิจิกรรมรวม 111 คน 

	 โครงการนี้้�มีีส่ว่นสนับสนุนการป้อ้นบุคุลากรคุณุภาพด้า้นการวิิเคราะห์์การเงิินและการลงทุนุให้กั้ับ 

	ตล าดทุน โดย 60% ของผู้้�ได้้รัับทุนุสอบ AISA ได้้เข้้าทำำ�งานในสายการเงิินในหน่วยงานด้านตลาดทุน

•	 ส่่งเสริิมคณาจารย์์มหาวิิทยาลััยผ่่านโครงการ AISA/CISA for University Professor ให้้ได้้รัับ 

	คุ ณวุุฒิิ AISA/CISA เพื่่�อเป็นต้้นแบบที่่�ดีีให้้แก่่นิิสิิต/นัักศึึกษา มีีคณาจารย์์จากสถาบััน 

	อุ ดุมศึกึษา 30 สถาบันั เข้า้ร่ว่มโครงการ โดยมีีคณาจารย์ท์ี่่�สอบผ่า่นและเข้า้ร่ว่มเป็นผู้้�ถือืคุณุวุฒุิิ 

	 AISA/CISA แล้้ว 10 ท่่าน

•	สร้ ้างเครืือข่่ายผู้้�มีีคุุณวุุฒิิ CISA ทุุกระดัับ “CISA Professional Community” บนแพลตฟอร์์ม  

	 LinkedIn เพ่ื่�อเป็นช่่องทางแลกเปลี่่�ยนมุมมอง ประสบการณ์์ ความรู้้� และต่่อยอดไปสู่่�การสร้้าง 

	 เครือืข่่ายความร่่วมมือื โดยมีีผู้้�สอบผ่า่นหลักัสููตร AISA /CISA เข้า้เป็นส่ว่นหนึ่่�งของ Community  

	 แล้้วทั้้�งสิ้้�น 458 คน เพิ่่�มขึ้้�นสููงถึึง 134% จากปี 2566

•	สนั บสนุุนให้้ผู้้�ที่่�มีีผลทดสอบผ่่านหลัักสููตร CISA เดิิม (ระดัับ 1 และระดัับ 2) เทีียบโอนไป 

	หลั ักสููตร NEW CISA ผ่่านโครงการ Migration Program for New CISA เปิดโอกาสให้้ผู้้�ที่่�มีี 

	 ผลทดสอบผ่่านหลักสููตร CISA เดิิม ได้้ต่่อยอดการพััฒนาความรู้้� ด้้วยการอบรมและวััดผล 

	 ในเนื้้�อหาตามเกณฑ์ท์ี่่�โครงการกำำ�หนด โดยตลอดระยะเวลาโครงการ (ต.ค. 2565 - ธ.ค. 2567)  

	 ได้้ส่่งเสริมให้้มีีผู้้�ผ่่านหลักสููตร AISA จำำ�นวน 425 คน และ CISA จำำ�นวน 80 คน

•	 ส่่งเสริมความรู้้�ด้้านการวิิเคราะห์์การลงทุุนให้้แก่่บุุคลากรบริิษััทจดทะเบีียน ผ่่านโครงการ 

	 Crack the Fin Code for Growth Potentials โดยริเริ่่�มขึ้้�นในปี 2567 ซ่ึ่�งผู้้�อบรมจะเริ่่�มต้้น 

	 จากการเรีียนรู้้�เนื้้�อหา e-Learning ของหลักสููตร AISA จากนั้้�นจึงึเข้้าอบรมหลักสููตร Essential Courses 

	 ที่่�ได้น้ำำ�ความรู้้�ด้านการเงินิธุรุกิจิ การวิิเคราะห์์เชิงิกลยุทธ์ ์และความรู้้�เกี่่�ยวกับั ESG มาเชื่่�อมโยงกันั 

	 โดยมีีบุุคลากรจำำ�นวน 340 คน จากบริิษััทจดทะเบีียน 27 แห่่ง เข้้าร่่วมเรีียนรู้้�ในโครงการฯ  

	น อกเหนือืจากการได้เ้รีียนรู้้�เนื้้�อหาที่่�เข้ม้ข้น้แล้ว้ ผู้้�อบรมที่่�ประสงค์์จะต่อ่ยอดความเป็นมือือาชีีพ 

 	ยั ังได้้รัับทุุนอบรมและทดสอบหลักสููตร AISA อีีกด้้วย

การพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมประเด็น ESG 
พััฒนาเนื้้�อหาหลักสููตรให้้ครอบคลุุมทั้้�งผลิิตภััณฑ์์การลงทุุนใหม่่ ๆ เทคนิิคสำำ�หรับการวางแผน 

การลงทุนุทั้้�งในส่ว่นความรู้้�และทักัษะด้้าน Soft Skills ในภาคปฏิบัิัติ ิรวมถึงึเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเชื่่�อมโยง 

ปัจจัยัด้าน ESG ไปสู่่�การแนะนำำ�และวิเิคราะห์์การลงทุุน โดยมีีบุคุลากรของสถาบัันตัวกลางได้้รัับการ

พััฒนาความรู้้�ผ่่านหลัักสููตรอบรมทั้้�งในรููปแบบ Live Training รููปแบบ classroom และ e-Learning 

รวมทั้้�งสิ้้�น 11,541 คน แบ่่งเป็น 3 กลุ่่�มดัังนี้้� 

	 1.	 กลุ่่�มผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน จำำ�นวน 10,091 คน 

	 2.	 กลุ่่�มนัักวิิเคราะห์์การลงทุุน จำำ�นวน 483 คน และ 

	 3.	 กลุ่่�มเจ้้าหน้าที่่�ปฏิิบััติิการหลักทรััพย์์และเจ้้าหน้าที่่�ทรััพยากรบุุคคล จำำ�นวน 967 คน

การพัฒนาศักยภาพสถาบันตัวกลาง
ตลาดหลักทรัพัย์ฯ ได้้ทำำ�งานร่วมกับัสมาคมวิิชาชีีพและหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อยกระดับัความรู้้�และศักัยภาพด้านการคิดิ การวิเิคราะห์์ การแนะนำำ�ผลิิตภัณัฑ์์ ตลอดจนทักษะผู้้�ประกอบวิชิาชีีพที่่�ปฏิิบัตัิงิาน 

ด้้านการวิิเคราะห์์และแนะนำำ�การลงทุนุของสถาบันัตัวกลาง รวมถึงึนิิสิตินักศึกึษาที่่�เตรีียมเข้้าสู่่�อุตุสาหกรรมในตลาดทุน และอาจารย์์ในมหาวิิทยาลััยที่่�ได้้ลงนามความร่่วมมืือ ซึ่่�งมีีส่่วนสนับสนุนุการพััฒนาหลักสููตร

ร่่วมกัับตลาดหลักทรัพัย์ฯ ให้้มีีความสอดคล้้องกัับบทบาทหน้าที่่�ความรัับผิดิชอบในการให้้บริิการและการให้้คำำ�แนะนำำ�การลงทุุนในยุคปัจจุบุันั รวมทั้้�งส่่งเสริมแนวคิดิการลงทุุนอย่่างย่ั่�งยืืนสำำ�หรับผู้้�ประกอบวิชิาชีีพ โดย
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การพัฒนามาตรฐานการทดสอบและการอบรม 
เพ่ือต่ออายุใบอนุญาตสำ�หรับผู้ประกอบวิชาชีพ
ตลาดหลักทรััพย์ฯ พััฒนาและปรัับปรุุงมาตรฐานความรู้้� ทั้้�งในด้านการทดสอบ

หลักสููตรใบอนุุญาต ทั้้�งหลักสููตรทดสอบผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน และหลัักสููตร CISA 

รวมถึึงมาตรฐานด้้านการอบรมหลัักสููตรเพื่่�อต่่ออายุุใบอนุุญาต เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

กระบวนการต่่าง ๆ  สามารถดำำ�เนิินไปได้้ด้้วยความเรีียบร้อ้ย โปร่ง่ใส และมีีมาตรฐาน 

สอดคล้้องกัับพััฒนาการในตลาดทุุน ดัังนี้้�

•	 ด้้านการดููแลมาตรฐานการทดสอบหลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน

ตลาดหลักทรัพัย์ฯ ดูแูลระบบสอบให้ม้ีีความพร้อมใช้ง้าน (System Availability) 

เท่่ากัับ 100% รองรัับผู้้�เข้้ารัับการทดสอบหลักสููตรผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน 

รวม 26,142 ที่่�นั่่�ง จากผู้้�เข้้าสอบรวม 15,602 คน นอกจากนี้้�ยัังได้้ริิเริ่่�ม 

โครงการพััฒนาระบบสอบและบริิหารศููนย์ทดสอบใบอนุุญาตใหม่่  

เพ่ื่�อยกระดัับความปลอดภัย และเพิ่่�มประสิิทธิภิาพของระบบสอบให้ร้องรัับการ

ขยายขอบเขตการจััดสอบในหลัักสููตรใหม่่ ๆ ซ่ึ่�งมีีกำำ�หนดแล้้วเสร็็จในปี 2568

•	 ด้้านการบริิหารการจััดทดสอบคุุณวุุฒิิ CISA

ตลาดหลักทรััพย์์ฯ ได้้ริิเริ่่�มจััดตั้้�งศููนย์ทดสอบภููมิิภาค หลัักสููตร Certified 

Investment and Securities Analyst (CISA) ใน 3 ภููมิิภาค ได้้แก่่ ภาค

เหนืือ – ศููนย์์ทดสอบมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ - ศููนย์์

ทดสอบมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น และภาคใต้้ - ศููนย์ทดสอบมหาวิิทยาลััย

สงขลานคริินทร์ (วิิทยาเขตหาดใหญ่) โดยมีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อกระจายโอกาส 

ในการสอบคุุณวุฒุิ ิCISA ให้้กับันิิสิติ นักัศึกึษา และบุคุคลทั่่�วไป ให้้สามารถเข้า้ถึงึ 

การสอบได้้สะดวกและลดค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง ทั้้�งนี้้� ตลอดปี 2567 มีี 

ผู้้�เข้้าร่่วมทดสอบหลัักสููตร CISA ทั้้�ง 2 ระดัับ รวม 826 คน โดยมีีจำำ�นวนผู้้�ผ่่าน

การทดสอบทั้้�งสิ้้�น 205 คน แบ่่งเป็นผู้้�ทดสอบผ่่านหลัักสููตร AISA 153 คน 

และ CISA เท่่ากัับ 52 คน ตามลำำ�ดัับ

•	 ด้้านการดููแลมาตรฐานการอบรมเพื่่�อต่่ออายุุใบอนุุญาต

ตลาดหลักัทรัพย์ฯ ได้้พััฒนาและปรัับปรุงุแอปพลิเิคชัน Prof. Link อย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในกระบวนการอบรมเพ่ื่�อต่อ่ใบอนุุญาตของผู้้�ประกอบ

วิิชาชีีพของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ไม่่ว่่าจะเป็นผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน สถาบััน

การเงิินต้้นสัังกััด และสถาบัันอบรมเพื่่�อต่่ออายุุใบอนุุญาต โดย ณ สิ้้�นปี 2567 

มีีผู้้�ประกอบวิชิาชีีพดาวน์์โหลดเพื่่�อใช้ง้านแอปพลิเิคชันดังกล่่าวแล้ว้ 75,405 ราย 

และมีีสถาบันัการเงินิกับัสถาบันัฝึกอบรมเข้า้ร่ว่มใช้ง้านระบบ รวม 25 แห่ง่ และ 

58 แห่่ง ตามลำำ�ดัับ นอกจากนี้้� ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์์ฯ ได้้ดำำ�เนิินการ 

ตรวจประเมิินคุุณภาพศูนย์ทดสอบและสถาบัันฝึกอบรม รวมทั้้�งสิ้้�น 35 ครั้้�ง 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าหน่่วยงานต่่าง ๆ สามารถปฏิิบััติิงานได้้ตามมาตรฐาน

ผู้้�ผ่านการทดสอบหลัักสูตูร 
CISA ปีี 2567 ทั้้�งหมด

205 คน

แบ่่งเป็็น

	 AISA	153 คน

	 CISA	 52 คน
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50  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

โครงการ 21-Day Challenge
•	 ต่่อยอดแคมเปญ 21-Day Challenge สู่่�การเปิดโลกลงทุุน 

	 ต่า่งประเทศผ่า่นตลาดหุ้้�นไทย เรีียนรู้้�เนื้้�อหาการลงทุนุต่า่งประเทศ 

	ผ่ ่านผลิิตภัณฑ์์การลงทุุนในตลาดหลักทรัพย์แห่่งประเทศไทย 

	 เช่่น DR, DRx และ ETF เป็นต้้น โดยมีีผู้้�ดาวน์์โหลด Playbook  

	 12,585 ครั้้�ง และรัับชม Live แลกเปลี่่�ยนมุมมองและสอบถาม 

	กู ูรููตััวจริิง! โดยมีีผู้้�รับชม Live รวม 48,087 วิิว ผู้้�รับชม 

	มีีค วามรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น 20.14%

SET e-Learning Platform
เพื่อการเรียนรู้ด้านการวางแผนการเงินและการลงทุน
•	พั ฒนาฟังก์์ชัันการใช้้งานของระบบ SET e-Learning ตอบโจทย์์การใช้้งานมากยิ่่�งขึ้้�น ช่่วยให้้ 

	ผู้้�  ใช้้งานสามารถเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�และหลักสููตรได้้ง่่ายขึ้้�น พร้อมทั้้�งจััดทำำ�เนื้้�อหาหลักสููตร 

	ด้ ้านการวางแผนการเงิินและการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 17 หลัักสููตร พร้้อมผลัักดััน SET e-Learning 

	 ให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ใช้้งานมากยิ่่�งขึ้้�น โดยร่่วมกัับกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมืเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.)  

	สนั บัสนุนุให้ห้ลักัสูตูร SET e-Learning รวม 71 หลักัสูตูร สามารถนำำ�ไปนัับชั่่�วโมงจิิตสาธารณะได้้ 

	 โดยมีีผู้้�ลงทะเบีียนเรีียน 4,654,424 ครั้้�ง อีีกทั้้�งเชื่่�อมต่่อระบบ SET e-Learning กัับสถาบััน 

	 การศึึกษา ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยมหิิดล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อให้น้ิิสิิต นัักศึึกษา อาจารย์์  

	 และบุุคลากร ได้้เข้้าถึึงข้้อมููลความรู้้�ได้้สะดวกและถููกต้้องมากขึ้้�น

การส่งเสริมความรู้และขยายฐานผู้ลงทุนคุณภาพ 
สถานการณ์์ทางการเงิินของประชากรไทยยัังคงเผชิิญกัับความท้้าทายอัันเนื่่�องมาจากระดัับหนี้้�สิิน 

ภาคครัวเรืือนที่่�สูงูขึ้้�น ความผันัผวนของรายได้้ ภาระทางการเงินิในการดูแูลสมาชิกิครอบครัวข้้ามช่่วงวััย 

(Sandwich Generation) และความไม่่เพีียงพอของเงิินทุุนสำำ�รองสำำ�หรัับวััยเกษีียณ อัันเป็นผล 

สืบืเนื่่�องจากการเปล่ี่�ยนแปลงโครงสร้า้งประชากรเข้า้สู่่�สังคมสูงูวััย (Aged Society) และมีีแนวโน้ม้จะ

พัฒันาไปสู่่�สังคมสูงูวัยัระดัับสุดุยอด (Super-Aged Society) ภาวะ “แก่ก่่อ่นรวย” ที่่�เกิดิขึ้้�นส่ง่ผลกระทบ 

ต่่อคุุณภาพชีีวิตและความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจของผู้้�สูงวััย หากปราศจากการวางแผนทางการเงิิน

ที่่�เหมาะสม ตลาดหลักทรััพย์ฯ จึึงดำำ�เนิินโครงการเสริิมสร้้างทัักษะการวางแผนการเงิินที่่�มั่่�นคง 

ผ่า่นการให้ค้วามรู้้�หลากหลายรูปแบบ ทั้้�งออนไลน์แ์ละออฟไลน์ ์เน้้นการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานทฤษฎีี

และการปฏิบิััติิ เพ่ื่�อตอบโจทย์์ยุุคดิิจิิทััล และสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินให้้คนไทยในระยะยาว

มีีผู้้�ดาวน์์โหลด 
Playbook

12,585 
ครั้ง SET e-Learning

จำำ�นวน

71
หลัักสููตร

สามารถนำำ�ไปนับ 
ชั่่�วโมงจิิตสาธารณะได้้  
โดยมีีผู้้�ลงทะเบีียนเรีียน

4,654,424
ครั้ง
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•	 Github Copilot 

	พนั ักงานที่่�เป็นผู้้�พััฒนาซอฟต์์แวร์์สามารถใช้้งาน Github Copilot ซึ่่�งเป็น AI ที่่�ช่่วยให้้คำำ�แนะนำำ� 

	 ในการเขีียนโปรแกรมและเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการพััฒนาเนื้้�องานได้้รวดเร็็วขึ้้�น

การยกระดับระบบกำ�กับดูแล
ตลาดหลัักทรัพย์์ฯ ให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งกัับการกำำ�กัับดููแลตลาดทุนให้้มีีความเรีียบร้้อย เป็นธรรม 

และโปร่่งใส โดยในปี 2567 ได้้มุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นผ่่านมาตรการหลายด้้านร่วมกับั

หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัตลาดทุนุ ได้้แก่่ การลดความผันัผวนของราคาหลักัทรัพัย์ท่ี่�ผิดิปกติ ิการป้้องกันั 

พฤติิกรรมการซื้้�อขายที่่�ไม่่เหมาะสม และการเพิ่่�มการแจ้้งเตืือนนักลงทุุนเมื่่�อเกิิดความเสี่่�ยงหรืือ

เหตุการณ์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อราคาหลักทรััพย์ เพ่ื่�อสร้างความมั่่�นใจให้้แก่่นัักลงทุุนและส่่งเสริม 

การพััฒนาตลาดทุุนไทยอย่่างยั่่�งยืืน

มาตรการเกี่ยวกับการลดความผันผวนที่ผิดปกติของราคาหลักทรัพย์
•	 ทบทวนหลัักทรััพย์์ท่ี่�ขายชอร์์ตได้้ โดยเพิ่่�มขนาด (Market Capitalization) และการพิิจารณา 

	 ปริิมาณการซื้้�อขายหมุนุเวีียนเฉลี่่�ยต่่อเดือืน (Monthly Turnover) สำำ�หรับัหุ้้�นกลุ่่�ม non-SET100 Index 

	 เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับขนาดและสภาพการซื้้�อขายในปัจจุุบััน

•	 ปรัับเกณฑ์์ให้้ขายชอร์์ตได้้ที่่�ราคาท่ี่�สููงกว่่าราคาซื้้�อขายครั้้�งสุุดท้้าย (Uptick) แทนเกณฑ์์ราคา  

	 Zero-Plus Tick

•	 เพิ่่�มกรอบราคาซื้้�อขายแบบ Dynamic Price Band รายหลักัทรัพัย์์ ที่่� +10% จากราคาซื้้�อขายล่าสุุด 

	น อกเหนือืจากการกำำ�หนดราคาสููงสุดุและต่ำำ��สุดประจำำ�วัน (Ceiling and Floor) ที่่�มีีอยู่่�ในปัจจุบุันั  

	 เพื่่�อลดความผัันผวนระหว่่างวัันของราคาซื้้�อขายหลักทรััพย์์

•	 เพิ่่�มมาตรการ Auction หุ้้�นที่่�อยู่่�ในมาตรการกำำ�กับัการซื้้�อขาย (Trading Alert) ตั้้�งแต่ร่ะดัับ 2 ขึ้�นไป

	 เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพของมาตรการกำำ�กัับการซื้้�อขาย

การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อตลาดทุน
ตลาดหลกทรัพยฯ มุ่งพัฒนาระบบซ้ือขายและโครงสร้างพื้นฐานตลาดทนให้ทันสมัย รองรับเทคโนโลยี

ใหม่และปรับตัวอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้มีสวนได้เสียเข้าถึงบริการลงทุนดิจิทัลได้สะดวก ภายใต้

หลักการกำ�กับดูแลที่ดี พร้อมให้ความสำ�คัญกับความปลอดภัยทางไซเบอร์โดยมีการทดสอบระบบ

สม่ำ�เสมอ มีมาตรฐานดานเทคโนโลยี และสร้างวัฒนธรรมความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยทาง

เทคโนโลยีทั่วองค์กร

มาตรฐานความมั่่�นคงปลอดภััย
เทคโนโลยีสีารสนเทศ

 ISO 27001
(Information Security Management)

มาตรฐานการให้้บริิการ
เทคโนโลยีสีารสนเทศ

ISO 20000
(IT Service Management)

มาตรฐานการบริิหารจััดการ
ข้้อมูลูส่่วนบุคุคล

ISO 27701
(Privacy Information Management)

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ธุรกรรม และระบบงานดิจิทัล
ตลาดหลักทรััพย์ฯ ขยายความร่่วมมืือด้้าน IT 

และนำำ�เทคโนโลยีี AI โดยเฉพาะ Generative AI 

มาใช้้เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการบริิการแก่่บริษิัทั

จดทะเบีียน นอกจากนี้้� ตลาดหลักทรัพัย์ฯ ได้้เริ่่�ม 

แนะนำำ�การใช้้งาน Public Generative AI เช่่น 

ChatGPT, Claude, Perplexity ให้้กัับพนัักงาน 

และ SET AI Web Chat สำำ�หรัับการใช้้ 

Generative AI กัับข้้อมููลภายในที่่�ไม่่ได้้เปิดเผย  

ตลาดหลักทรััพย์ฯ ยัังให้้บริิการ Copilot 

นอกเหนืือจากการใช้้ Public Generative AI

•	 SET AI Webchat

	� เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานและรัักษา 

ความปลอดภัยัของข้อ้มูลู ตลาดหลักัทรัพย์ฯ  

ได้้พััฒนา SET AI Webchat ซึ่่�งเป็นระบบ 

มาตรฐานด้้านเทคโนโลยี ี
ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

แชทบอท AI ภายในองค์์กร ที่่�มีีลักัษณะการใช้้งานคล้้ายกับั Public Generative AI แต่่สามารถเข้้าถึงึ 

และประมวลผลข้อมููลภายในได้้อย่่างปลอดภัย เนื่่�องจากระบบทำำ�งานบนบัญัชีีผู้้�ใช้้ที่่�ได้้รัับการควบคุมุ 

และจัดัเก็็บข้้อมููลภายในองค์์กร นอกจากนี้้� ยัังได้้เพิ่่�มความยืดืหยุ่่�นในการใช้้งานโดยอนุญุาตให้้

พนักงานเลืือกใช้้ Large Language Model (LLM) ที่่�เหมาะสมกับัลักัษณะงานของตน เช่่น Gemini Pro,  

ChatGPT-4o, Claude เป็นต้น ปัจจุบุันัมีีผู้้�ใช้้งานระบบนี้้�มากกว่่า 180 คนต่่อเดืือน แสดงให้้เห็็นถึงึ

การตอบรับัที่่�ดีีและความต้้องการในการใช้้เทคโนโลยีี AI เพ่ื่�อสนับัสนุนุการปฏิิบัติัิงานภายในองค์์กร
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52  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

มาตรการเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลพฤติกรรมการซื้อขายที่ไม่เหมาะสม
•	 เปิดเผยข้อ้มูลูผู้้�ลงทุนุที่่�ส่ง่คำำ�สั่่�งไม่เ่หมาะสม ให้้แก่่บริษัิัทสมาชิกิทุกุรายทราบ จากเดิมิที่่�เปิดเผย 

	 เฉพาะกัับบริษิัทัสมาชิิกที่่�ผู้้�ลงทุนุรายนั้้�นส่ง่คำำ�สั่่�งไม่่เหมาะสม เพ่ื่�อให้บ้ริษัิัทสมาชิิกทุกุรายสามารถ 

	กำ ำ�กัับดููแลผู้้�ลงทุุนดังกล่่าวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

•	 ขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ลงทุุน High Frequency Trading (HFT) เพ่ื่�อยกระดัับการกำำ�กัับดููแลผู้้�ลงทุุน 

	 กลุ่่�มดัังกล่่าวให้้เข้้มงวดขึ้้�น

•	 กำำ�หนดเวลาขั้้�นต่ำำ��ของคำำ�สั่่�งซื้้�อขาย ก่อนที่่�จะสามารถแก้้ไขหรือืยกเลิกิได้้ (Minimum Resting Time) 

	 เพ่ื่�อชะลอไม่่ให้้มีีการส่่งคำำ�สั่่�งซื้้�อขายในลักษณะใส่่-ถอนที่่�มีีความถ่ี่�ที่่�อาจทำำ�ให้้ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป 

	 เข้้าใจผิิดว่่ามีีความต้้องการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ในปริิมาณมาก

•	 Auto Pause รายหุ้้�น กรณีีมีีจำำ�นวนหุ้้�นในคำำ�สั่่�งซื้้�อหรือืคำำ�สั่่�งขายรวมมาก เพ่ื่�อป้อ้งกันัรายการซื้้�อขาย 

	 ที่่�อาจมีีปริิมาณมากผิิดปกติิ

มาตรการเพิ่มความคุ้มครองผู้ลงทุน
•	 เผยแพร่่ข้้อมููล Program Trading รายวันของหลัักทรััพย์์ที่่�มีีราคาปิด และมููลค่่าการซื้้�อขาย 

	 เปลี่่�ยนแปลงไปมาก และข้้อมููล Outstanding Short Positions รายหลัักทรัพย์์และรายวััน

•	 เปิดเผยข้้อมููลการถืือ NVDR 10 รายแรก รวมถึึงผู้้�ที่่�ถืือตั้้�งแต่่ 0.5% ทุุกราย

•	 เพิ่่�มการเตืือนผู้้�ลงทุุนกรณีี Trust, Property Fund และ Infrastructure Fund มีีความเสี่่�ยงหรืือ 

	 เหตุกุารณ์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อฐานะการเงิิน การดำำ�เนินิธุุรกิจิ สภาพคล่อ่ง หรือืเมื่่�อมีีการฝ่่าฝืน 

	 หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ ด้้วยการขึ้้�นเครื่่�องหมาย CB, CS, CC, CF ในลัักษณะเช่่นเดีียวกัับ 

	 บริษิััทจดทะเบีียน โดยผู้้�ลงทุุนต้อ้งซื้้�อด้ว้ยบััญชีี Cash Balance รวมถึงึกองทุุนจะต้อ้งจััด Public  

	 Presentation เพื่่�อให้้ข้้อมููลและชี้้�แจงแนวทางแก้้ไขเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว

•	 ทบทวนบทระวางโทษปรับัเป็นเงินิ โดยจัดักลุ่่�มลักัษณะการกระทำำ�ผิดิให้้ชัดัเจนและเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น 

	 รวมถึงึทบทวนบทระวางโทษปรับัเป็นเงินิให้้เหมาะสมในแต่่ละกรณีีตามความหนักั-เบาของการกระทำำ� 

	 และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการกระทำำ�ความผิิดในแต่่ละลัักษณะได้้อย่่างเหมาะสม

การพัฒนาระบบ Risk-Based Supervision
•	 เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการกำำ�กัับดููแลบริิษััทจดทะเบีียน โดยมุ่่�งเน้้นการคััดกรองและประเมิิน 

	ค วามเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ เช่่น การไม่่มีีธุุรกิิจ การมีีผลขาดทุนต่่อเนื่่�อง การผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� และ 

	 การที่่�ผู้้�สอบบัญัชีีไม่่แสดงความเห็็นต่อ่งบการเงินิ เป็นต้น้ โดยระบบนี้้�ได้้เชื่่�อมโยงและแลกเปล่ี่�ยน 

	ข้ อมูลูกับัสมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย รวมทั้้�งนำำ�เทคโนโลยีี AI มาใช้้ในการออกแบบและพัฒันาโมเดล 

	 ที่่�สามารถเรีียนรู้้�ข้อมููลจากงบการเงิินและข่่าวของบริิษััทจดทะเบีียน
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 53 

เรื่องเด่นความยั่งยืน:

การสร้างโอกาสทางสังคม

การเข้าถึงตลาดทุนสำ�หรับผู้ประกอบการอย่างเท่าเทียม
ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ มุ่่�งสร้างระบบนิเิวศที่่�เอื้้�อต่อ่การเข้า้ถึงึแหล่ง่ทุนุของผู้้�ประกอบการทุุกขนาดและมุ่่�งหวังท่ี่�จะเพิ่่�มศักัยภาพให้้ผู้้�ประกอบการสามารถประยุุกต์์นำำ�ความรู้้�ไป

พััฒนาธุุรกิิจให้้ทัันต่่อสถานการณ์์และการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะธุุรกิิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สตาร์์ทอัพ (Startups) 

และผู้้�ประกอบการเพื่่�อสัังคม ซึ่่�งเป็นกลไกสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ ดัังนี้้�
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54  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

LiVE Platform แพลต์ฟอร์มพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ SMEs
ตลาดหลักทรัพัย์ฯ์ ได้้พัฒันา LiVE Platform เพื่่�อเป็นแหล่งรวบรวมองค์ค์วามรู้้�สำำ�หรับผู้้�ประกอบการ  

SMEs และ Startups ยุุคใหม่ โดยนำำ�เสนอเนื้้�อหาที่่�ครอบคลุุมหลากหลายด้้าน ทั้้�งการบริิหารจััดการ

ธุุรกิิจ กลยุทธ์ท์างการเงินิและบััญชีี ตลอดจนการใช้้เครื่่�องมือืทางการเงินิต่า่ง ๆ  นอกจากนี้้� ยังัรวบรวม

กรณีีศึกึษาและประสบการณ์จ์ากผู้้�ประกอบการที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็ในธุรุกิจิประเภทต่า่ง ๆ  เพ่ื่�อเป็น 

แรงบัันดาลใจและแนวทางสำำ�หรัับผู้้�ที่่�สนใจ โดยนำำ�เสนอในรููปแบบสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย  

เพ่ื่�อตอบสนองความต้อ้งการของผู้้�ประกอบการในยุคุดิจิทิัลั ในปี 2567 มีีการดำำ�เนินิงานที่่�สำำ�คัญั ดังันี้้�

•	 การพััฒนาคลัังความรู้้�: จััดทำำ�สื่่�อความรู้้�ออนไลน์เพิ่่�มอีีก 220 ชิ้้�น รวมเป็น 1,095 ชิ้้�น  

	มีีผู้้�ล งทะเบีียนเรีียน e-Learning 892,450 ครั้้�ง เพิ่่�มขึ้้�น 18%

•	 โครงการ Train the Trainer: ขยายความร่่วมมืือกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาชีีวศึึกษา  

	มีีครู ูอาชีีวะเข้้าร่่วมโครงการเพิ่่�มอีีก 68 คน รวมเป็น 119 คน จาก 76 วิิทยาลััยทั่่�วประเทศ  

	ถ่ ่ายทอดความรู้้�ให้้นัักศึึกษากว่่า 12,500 คน

•	 การส่่งเสริมธุุรกิจิครอบครัว (Family business): จัดังาน The 2nd SET International Conference  

	 on Family Business มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานกว่่า 850 คน

•	 โครงการพััฒนาผู้้�ประกอบการ (LiVE Academy): ร่่วมกัับพัันธมิิตรชั้้�นนำำ�จััด 10 โครงการ 

	  มีีบริิษััทเข้้าร่่วม 1,320 แห่่ง

SET Social Impact แพลตฟอร์มเช่ือมโยงตลาดทุนเพ่ือสังคม
ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ได้้พัฒันาแพลตฟอร์ม์ SET Social Impact เพื่่�อเป็นศูนูย์กลางความรู้้�และเครือืข่า่ย 

ด้้านการพััฒนาสัังคมในรููปแบบออนไลน์ โดยแพลตฟอร์์มนี้้�นำำ�เสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกิิจการเพ่ื่�อสัังคม

และกรณีีศึกึษาการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืนื เพ่ื่�อสร้า้งแรงบันัดาลใจและกระตุ้้�นให้้เกิิดการสร้างผลลัพธ์

ทางสัังคมที่่�เป็นรููปธรรม

นอกจากนี้้� SET Social Impact ยัังทำำ�หน้าที่่�เป็นตััวกลางเชื่่�อมโยงระหว่างผู้้�ประกอบการธุุรกิิจที่่�มีี

ทรััพยากรและประสบการณ์์ กัับผู้้�ประกอบการทางสัังคม เพ่ื่�อส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และ

สร้้างกระบวนการพััฒนาที่่�นำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งจะช่่วยขยายผลลััพธ์ที่่�ดีีทางสัังคมผ่่านกิิจการ

เพื่่�อสัังคม (Social Enterprise: SE) ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ในปี 2567 มีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

•	� โครงการ SE101 Online Offering: ร่่วมกัับ PwC Thailand จััดทำำ�โปรแกรมเรีียนรู้้�ออนไลน์์ 

“บััญชีีอย่่างง่่าย” สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการเพื่่�อสัังคม

•	� โครงการ SET Social Impact Gym: ร่่วมกัับพัันธมิิตร 4 องค์์กร พััฒนาศัักยภาพผู้้�ประกอบการ

เพ่ื่�อสัังคม 10 ราย ผ่่านการโค้้ชตััวต่่อตััว

•	� การเชื่่�อมโยงโอกาสทางธุุรกิิจ: เป็นตััวกลางเชื่่�อมโยงผู้้�ประกอบการทางสัังคมภาคธุุรกิิจ  

รวม 61 รายการ เกิิดมููลค่าการซื้้�อขายและการสนับสนุนรวมกว่่า 28 ล้้านบาท

•	� ร่่วมมืือกัับภาคเอกชน: ร่่วมกัับ บมจ.ธนาคารกสิิกรไทยสนัับสนุุนช่่องทางจำำ�หน่่ายสิินค้้า 

ผ่า่น K+ Market ให้้แก่่ผู้้�ประกอบการเพื่่�อสัังคม 7 ราย ส่่งเสริมิศักัยภาพในการเป็นผู้้�ประกอบการ 

ทางสัังคมผ่่านหลัักสููตรเรีียนรู้้�บนช่่องทางออนไลน์และออฟไลน์ เช่่น หลัักสููตร SE101  

Online Offering และ SE101@U ส่่งเสริิมความรู้้�พื้้�นฐานเรื่่�อง SE หลักสููตร SE102 เรีียนรู้้�การทำำ� 

ธุุรกิจิ SE จากผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละสาขา
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 55 

การส่งเสริมความรู้ทางการเงินและการลงทุน สำ�หรับประชาชน
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ได้้ร่่วมมืือกัับพัันธมิตรต่่าง ๆ เพ่ื่�อเผยแพร่่ความรู้้�ด้้านการเงิินและส่่งเสริิมการออมผ่่านการลงทุุนให้้แก่่ประชาชนในทุกระดัับ เพ่ื่�อสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางการเงิินและปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรม

ทางการเงิินในระดัับรากฐานของสัังคม โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการปรัับเนื้้�อหาและเพิ่่�มช่่องทางการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�หลากหลาย

ศูนย์เรียนรู้ทางการเงินและการลงทุนขั้นพื้นฐาน
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เป็นแหล่่งเรีียนรู้้�ด้านการเงิินสำำ�หรัับทุุกคน โดยมีีห้้องสมุุดมารวยเป็นคลัังความรู้้�

ด้า้นการเงินิการลงทุนุ และพิพิิธิภัณฑ์เ์รีียนรู้้�การลงทุนุ INVESTORY ที่่�เน้น้การเรีียนรู้้�แบบ Discovery 

museum และสามารถฝึกทดลองผ่่านนิทรรศการมััลติิมีีเดีีย ในปี 2567 มีีการขยายความร่่วมมืือกัับ

พัันธมิิตรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

•	�จั ัดนิิทรรศการในโอกาสพิิเศษ “50 ปี ตลาดหลัักทรัพย์ฯ” และ “20 ปี ห้้องสมุดมารวย” 

พร้อมเผยแพร่สื่่�อต่า่ง ๆ  ที่่�ถ่า่ยทอดประวัตัิคิวามเป็นมาและเรื่่�องราวที่่�น่่าสนใจของตลาดทุนุไทย

•	�จั ัดโครงการ INVESTORY Investment Learning Design Bootcamp เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพครูู 

ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาให้้สามารถออกแบบและจััดการเรีียนรู้้�ด้านการวางแผนการเงิินในรููปแบบ 

ที่่�หลากหลายและเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน ผ่่านการจััดงาน Show & Share เพ่ื่�อเปิดเวทีีให้้ครููสาธิิต

ห้้องเรีียนลงทุุน พััฒนาห้้องเรีียนลงทุุนตััวอย่่าง โดยในปี 2567 นี้้�มีีห้้องเรีียนตััวอย่่างลงทุุน 

เพิ่่�มขึ้้�นเป็น 10 แห่่ง และจัดั InvesTEACHER Workshop 2 รุ่่�น มีีครูรูะดัับมัธัยมศึกึษาและอาชีีวศึึกษา

เข้้าร่่วมรวม 68 คน

มีีผู้้�เข้้าร่่วม 68 คน

ห้้องเรีียนตััวอย่่างเพิ่่�มขึ้้�น

10 แห่่ง 

InvesTEACHER  
Workshop 2 รุ่่�น

•	 SET Fin Lab จััดเตรีียมเครื่่�องมืือสำำ�หรัับสถาบัันการศึึกษาใช้้ในการเรีียนการสอนด้านการเงิิน 

	 และการลงทุุน เพื่่�อผลิิตบัณฑิิตที่่�มีีความรู้้�ตรงตามความต้้องการของอุุตสาหกรรมตลาดทุน

•	�พั ัฒนาแบบทดสอบความรู้้�การเงิินและการลงทุุน SET Fin Quizz ซ่ึ่�งเป็นแบบทดสอบออนไลน์์ 

จำำ�นวน 3 ชุุด ได้้แก่่ แบบทดสอบความรู้้�การเงิินในชีีวิิตประจำำ�วััน (Know your money) 

แบบทดสอบความรู้้�การลงทุุนในหลัักทรััพย์์ (Ready to invest) และแบบทดสอบความรู้้� 

ในการเลืือกหุ้้�น (Fit to invest) และกระตุ้้�นผ่่านผู้้�ที่่�มาใช้้บริิการพิิพิิธภัณฑ์์เรีียนรู้้�การลงทุุน  

(INVESTORY) และห้้องสมุดมารวยอย่่างต่่อเนื่่�อง

โครงการ Happy Money, Happy 
Jobbers ชีวิตอิสระ งานโปรเงินปัง
•	�พั ัฒนากระบวนการเรีียนรู้้�และคู่่�มืือ Happy 

Money, Happy Jobbers เพื่่�อเผยแพร่่ความ

รู้้�ด้้านวางแผนการเงิินให้้กัับกลุ่่�มคนวััย

ทำำ�งานที่่�มีีรายได้้หลายทางแต่่ไม่่แน่่นอน

และไม่่มีีสวััสดิิการ เช่่น แรงงานนอกระบบ 

ผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระ และผู้้�ประกอบการ เป็นต้้น ให้ม้ีีความรู้้�และทัักษะการบริิหารจััดการเงิิน 

เพื่่�อสร้้างรายได้้สม่ำำ��เสมอ มีีความมั่่�นคงในชีีวิิต

•	 โดยในปี 2567 มีีผู้้�ที่่�ได้ร้ับัความรู้้�ผ่า่นระบบ SET e-Learning จำำ�นวน 2 หลักสูตูร ได้แ้ก่ ่หลักัสููตร

วางแผนการเงินิ และหลักัสูตูรวางแผนภาษีี สไตล์ Multi-Jobbers & Freelancers 14,460 ครั้้�ง และมีี

ความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น17.49% พร้อ้มต่อ่ยอดความรู้้�ลงมือืทำำ�จริงิผ่า่นการเวิิร์ก์ช็็อป โดยมีีผู้้�เข้้าร่ว่มกิจิกรรม 

127 คน และสื่่�อสารโครงการฯ ผ่่านสื่่�อออนไลน์์มีียอดการรัับรู้้� 1,309,016 วิิว
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56  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

โครงการ Happy Money พี่เลี้ยงการเงิน 
•	พั ฒนาบุคุลากรสร้า้งพ่ี่�เลี้้�ยงการเงินิในองค์์กรให้้มีีความรู้้� 

	 การเงิินเบื้้�องต้้น เพ่ื่�อแนะนำำ�และถ่่ายทอดความรู้้�การ 

	 วางแผนการเงินิให้้กัับคนในองค์ก์รได้้ โดยพี่�เลี้้�ยงการเงินิ 

	ส ามารถใช้้ SET Learn Scape Platform ติิดตามผล 

	 การเรีียนรู้้�ของตนเอง พร้อ้มสร้างเครือืข่่ายพี่่�เลี้้�ยงการเงินิ 

	 โดยในปี 2567 มีีการจัดัอบรมเสริมิองค์ค์วามรู้้�การเงินิและทัักษะที่่�จำำ�เป็น มีีผู้้�ร่ว่มอบรม 247 คน  

	พร้ ้อมทั้้�งยัังได้้จััดเวิิร์์กช็็อป Happy Money in Action เส้้นทางสร้างสุุขทางการเงิิน ร่่วมกัับ  

	สำ ำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติแิละสมาคมแม่่บ้า้นตำำ�รวจ เพื่่�อพัฒันาทัักษะบริหิารการเงินิและจัดัการ 

	หนี้้ �สิินให้้แก่่กลุ่่�มข้้าราชการตำำ�รวจและครอบครััว ให้้เกิิดองค์์ความรู้้�และปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม  

	นำ ำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จทางการเงิิน โดยสามารถสร้างครอบครััวต้้นแบบ 1 ครอบครััวและบุุคคล 

	ต้ ้นแบบ 1 คน ครอบครััวต้้นกล้้าการเงิิน 2 ครอบครััวและบุุคคลต้้นกล้้าการเงิิน 5 คน

พัฒนาเทคโนโลยีตัวช่วยวางแผนทางการเงิน
•	พั ฒนาฟังก์ช์ันัการใช้้งาน Happy Money Application และส่่งเสริมให้้เกิดิการเข้า้ใช้ง้านอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

	ผ่ ่านแคมเปญ “ตรวจสุุขภาพการเงิินกับ Happy Money Application” เครื่่�องมืือที่่�ช่่วยให้้เข้้าใจ 

	สุ ุขภาพการเงิินของตนเอง พร้้อมรัับคำำ�แนะนำำ�ที่่�จะช่่วยให้้สามารถวางแผนการเงิินได้้อย่่าง 

	มีี ประสิิทธิิภาพและสามารถเชื่่�อมโยงไปสู่่�ระบบ SET e-Learning เพ่ื่�อเข้้าถึึงความรู้้�ทางการเงิิน 

	 และการลงทุุนได้้ง่่ายขึ้้�น โดยในปี 2567 มีียอดดาวน์์โหลดสะสม 597,619 ครั้้�ง และ 

	จำ ำ�นวนผู้้�ใช้้งานต่่อเนื่่�อง 76,164 บััญชีีที่่�มีีผู้้�ใช้้งานอยู่่�

โครงการ Happy Money, Happy Young Old ปูนนี้ (ก็) มีใช้ 
•	 ส่่งเสริมความรู้้�ด้านการวางแผนการเงิินสำำ�หรับกลุ่่�มคนใกล้เ้กษีียณ (อายุุ 45 – 65 ปี) ให้้มีีความรู้้� 

	พื้้ �นฐานด้้านการบริิหารเงิินสำำ�หรัับเกษีียณ สามารถจัดสรรเงิินออมก้้อนสุดท้้ายให้้เหมาะสม 

	 และเพีียงพอใช้้สำำ�หรัับเลี้้�ยงดููตนเองไปตลอดชีีวิต สู่่�ชีีวิิตหลัังเกษีียณอย่่างมีีความสุุข

 •	 ในปี 2567 มีีผู้้�ที่่�ได้้รัับความรู้้�ผ่่าน SET e-Learning จำำ�นวน 2 หลัักสููตร ได้้แก่่ หลัักสููตรวััย 50+ 

	 เตรีียมชีีวิตมั่่�งคั่่�งรัับวัันเกษีียณ และหลักสููตรวััย 60+ บริิหารเงิินหลังเกษีียณสไตล์วััยเก๋๋า 

	 รวม 10,235 ครั้้�ง พร้้อมต่่อยอดความรู้้�ลงมืือทำำ�จริิงผ่่านการเวิิร์์กช็็อปบริิหารเงิินหลังเกษีียณ  

	 โดยมีีผู้้�ได้ร้ับัความรู้้� 566 คน และกิจิกรรม Financial Planning Clinic รัับคำำ�แนะนำำ�จากนักัวางแผน 

	 การเงิิน CFP® โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 49 คน อีีกทั้้�งยัังได้้จััดทำำ�สื่่�อความรู้้�ในรููปแบบคลิิปวิิดีีโอ 

	ร่ ่วมกัับสื่่�อออนไลน์ “มนุุษย์์ต่่างวััย” เผยแพร่่ไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมายในวงกว้้าง เพ่ื่�อให้้เห็็นความ 

	สำ ำ�คััญและเตรีียมความพร้้อมบริิหารจััดการเงิินเพื่่�อเกษีียณ

10,235 ครั้้�ง

มีีผู้้�ที่่�ได้ร้ับัความรู้้�ผ่่าน
SET e-Learning

รวม

3.10 ล้้านคน

ผู้้�ที่่�ได้้รัับความรู้้�ด้้าน 
การวางแผนการเงิิน 
ผ่่านโครงการ Happy Money 
พี่่�เลี้้�ยงการเงิินสะสม
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การส่งเสริมรากฐานและคุณภาพชีวิตที่ดี
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เชื่่�อว่่าการสร้า้งรากฐานที่่�ดีีให้้สัังคม จะนำำ�ไปสู่่�ปลายทางที่่�ดีี จึงึร่่วมมือืกับัพันัธมิติร

ทั้้�งภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพื่่�อสนับสนุนทรัพัยากรและศักัยภาพ ผ่า่นโครงการและกิจิกรรมต่า่ง ๆ  

มุ่่�งยกระดัับคุุณภาพชีีวิตและสร้างการเปล่ี่�ยนแปลงเชิิงบวกในสังคมอย่่างย่ั่�งยืืนผ่านโครงการและ

กิจิกรรมต่า่ง ๆ  จำำ�นวนมาก ในปี 2567 ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ และมูลูนิธิิิตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ดำำ�เนินิโครงการ

เพื่่�อสัังคมไปแล้้ว 14 โครงการ มีีผู้้�รัับประโยชน์กว่่า 363,164 คน และช่่วยสร้างรายได้้ให้ชุุ้มชนแล้้ว 

กว่่า 13,179,773 บาท โดยมีีโครงการที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

SET Star Table Tennis

กว่่า 10 ปีที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สนับสนุนกีีฬาเทเบิิลเทนนิสผ่านสมาคมกีีฬาเทเบิิลเทนนิส 

แห่ง่ประเทศไทยมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ช่่วยผลิตินักักีีฬาเทเบิลิเทนนิสิที่่�ได้พ้ัฒันาฝีมือืจนกลายเป็นนักักีีฬา

ทีีมชาติิที่่�สร้้างชื่่�อเสีียงให้้ประเทศไทยในรายการแข่่งขัันทั้้�งในระดัับชาติิและระดัับสากล ในปี 2567 

นอกจากนี้้� ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังัจัดัโครงการ “เทเบิลิเทนนิสิสร้างสุุข สนุกุได้้ทุกุวััย” ร่ว่มกับัสมาคมกีีฬา 

เทเบิิลเทนนิิสแห่่งประเทศไทย และกรุุงเทพมหานคร พััฒนาสนามกีีฬาเทเบิิลเทนนิิส สวนเบญจกิิติ ิ

โดยเปิดให้้ประชาชนทั่่�วไปใช้้บริิการโดยไม่่เสีียค่าใช้้จ่่าย ตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม 2567 เป็นต้้นไป 

ปัจจุุบัันมีีจำำ�นวนผู้้�ใช้้บริิการสนามกีีฬาเทเบิิลเทนนิิสแล้้วมากกว่่า 37,020 คน

มููลค่่าบริิจาคหุ้้�นสะสม

11.86 
ล้้านบาท

683 คน
นัักกีีฬาเยาวชนทีีมชาติิไทย
และนัักกีีฬาทีีมชาติิไทย

72 คน
นัักกีีฬาทีีมชาติิรุ่่�นเยาวชน
และรุ่่�นทั่่�วไปติิดอัันดัับโลก
(World Ranking)

•	 การแข่่งขััน Olympic Games 2024 ณ ประเทศฝรั่่�งเศส การจััดอัันดัับ
	ส หพัันธ์์เทเบิิลเทนนิิสนานาชาติิ (ITTF) ประเภททีีมหญิิง เลื่่�อนขึ้้�นมาอยู่่�อัันดัับที่่� 8

•	 การแข่่งขััน Paralympic Games 2024 โดยได้้รัับรางวััลจำำ�นวน 4 เหรีียญเงิิน 
	 และ 5 เหรีียญทองแดง

•	 การแข่่งขันั Baker’s Cottage SEA Youth Table Tennis Championships 2024  
	 ได้้รัับรางวััลเหรีียญทอง จากประเภทหญิิงเดี่่�ยว 19 ปีี และหญิิงเดี่่�ยว 15 ปีี

14 โครงการ
เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
และสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

363,164 คน
จำำ�นวนผู้้� ได้้รัับประโยชน์์ 
จากโครงการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
และสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

13,179,773 บาท
สร้้างรายได้้ให้้ชุุมชนจากโครงการ 
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

2,610 ไร่
อนุุรัักษ์์ป่่า

โครงการพฒันาทกัษะสมองเพ่ือสขุภาวะเด็ก (Executive Functions: EF)

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และมููลนิธิิตลาดหลักทรััพย์์ฯ สนัับสนุุนโครงการพััฒนาทัักษะสมองเพ่ื่�อสุุขภาวะ

เด็็กและเยาวชน โดยร่วมมืือกัับพัันธมิิตรเครืือข่่ายขยายผลไปพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ ดัังนี้้�

•	 เครืือข่่ายหน่่วยงานสาธารณสุุข

	พั ฒันาต้้นแบบจากโรงพยาบาลพญาเม็็งราย จัังหวัดเชีียงราย เพื่่�อฝึกฝนบุคลากรให้้มีีความรู้้�ด้าน EF 

	ส ามารถนำำ�ไปพััฒนาเด็็กและเยาวชนในพื้้�นท่ี่� 18 อำำ�เภอในจังหวััดเชีียงราย โดยโครงการนี้้� 

	ส ามารถพััฒนา EF Trainers ได้้กว่่า 5,809 คน มีีผู้้�ได้้รัับประโยชน์กว่่า 69,165 คน

•	 เครืือข่่ายสถานศึึกษา

	ร่ วมกับัโรงเรีียนลำำ�ปลายมาศพัฒันา จัังหวัดับุรุีีรัมย์์ ในการช่ว่ยส่่งต่อ่องค์ค์วามรู้้�ไปโรงเรีียนอื่่�น ๆ   

	 และส่่งเสริมให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ด้วยแนวทางการพััฒนาทัักษะสมองแบบครบวงจร 

	 ซึ่่�งได้ด้ำำ�เนิินงานแบบบูรูณาการระหว่างโรงเรีียน ศึกึษานิเิทศก์ ์และผู้้�ปกครอง ทำำ�ให้้โรงเรีียนได้น้ำำ� 

	นวั ตักรรมไปใช้้กับันักัเรีียนได้้อย่่างเต็ม็ที่่� ทำำ�ให้้นัักเรีียนเข้้าใจความสััมพัันธ์ของตนเองและสิ่่�งรอบตัวั 

	 รวมถึงึวางแผนปรับัปรุงุคุณุภาพการศึกึษาได้้ตรงจุดุ ปรับัตัวัเข้้ากับัวิถิีีใหม่ และพัฒันาความเข้้มแข็ง็ 

	ด้ ้านการเรีียนการสอนและการบริิหารจััดการ

•	 โครงการจัังหวััดน่่าน

	ดำ ำ�เนิินการขยายความร่่วมมืือต่่อยอดจากโครงการต้้นแบบกลุ่่�มสาธารณสุุขในจัังหวััดเชีียงราย  

	 โดยการขยายผลผ่่านการประสานความร่่วมมืือและเชื่่�อมโยงกลไกการทำำ�งานขององค์์กรต่่าง ๆ  

	 ที่่�มีีความเข้้มแข็็ง เพื่่�อร่่วมกัันขยายพื้้�นที่่�การดำำ�เนิินงาน EF ให้้ครอบคลุุมอีีก 6 อำำ�เภอ ได้้แก่่  

	อำ ำ�เภอเฉลิมิพระเกีียรติิ อำำ�เภอบ่อ่เกลือื อำำ�เภอเมือืงน่า่น อำำ�เภอภูเูพีียง อำำ�เภอสัันติสิุขุ และอำำ�เภอปัว 

 	 และในปี 2567 ได้้ขยายการสร้้าง Facilitators เพิ่่�มเป็น 67 คน และครูู/บุุคลากร 431 คน

โครงการปันหุ้นออมบุญ ปันผลออมสุข

ศูนูย์รัับฝากหลักทรัพัย์ (Thailand Securities Depository: TSD)ของตลาด

หลักัทรัพย์ฯ ได้้รวบรวมหุ้้�นหรือสิิทธิปิระโยชน์ท่ี่�เป็นตัวัเงินิไปบริิจาคให้้

แก่่มูลูนิธิิสายใจไทย ในพระบรมราชููปถัมัภ์์ฯ มูลูนิธิริามาธิิบดีี ในพระราชูู

ปถัมัภ์์ฯ และคณะแพทยศาสตร์วชิิรพยาบาล โดยผู้้�บริจิาคสามารถบริิจาค

หุ้้�นหรือืเงินิปันผลได้้ตามความประสงค์์ ในปี 2567 มีีจำำ�นวนผู้้�บริจิาคสะสม 

606 ราย รวม 737 รายการ คิดิเป็นมูลค่าสะสมประมาณ 11.86 ล้้านบาท
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58  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

เรื่องเด่นความยั่งยืน:

การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
ตลาดหลัักทรััพย์ฯ กำำ�หนดนโยบายที่่�ครอบคลุุมประเด็็นด้านสิ่่�งแวดล้้อม และมีีการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และคณะทำำ�งาน 

ด้้านการจััดการพลังงานและสิ่่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย และกลยุทธ์์ ในการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดด้้านกฎหมายและ 

แนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานสากล โดยมีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้คณะจััดการและคณะอนุุกรรมการบรรษััทภิบาลและความย่ั่�งยืืน เพื่่�อให้้ 

ข้้อคิิดเห็็นและคำำ�แนะนำำ�อย่่างสม่ำำ��เสมอ
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การจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศเป็นประเด็็นสำำ�คัญัระดัับโลกท่ี่�ทุุกภาคส่่วนต้องร่่วมมือืกันัแก้้ไข 

องค์์กรต่่าง ๆ จำำ�เป็นต้องปรับัตัวัและกำำ�หนดนโยบายเพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะ 

การลดการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกซึ่่�งเป็นหนึ่่�งในสาเหตุหุลักัของภาวะโลกร้้อน การกำำ�หนดเป้้าหมาย

และแผนงานท่ี่�ชััดเจนจะช่่วยให้้องค์์กรสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพและยั่่�งยืนื

ในส่่วนของตลาดหลักทรัพัย์ฯ ได้้แสดงความมุ่่�งมั่่�นในการรัับมือืกับัการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิ

อากาศอย่่างจริงิจังั โดยตั้้�งเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกสุุทธิเิป็นศูนูย์ภายในปี 2593 

(2050) สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล SBTi Net-Zero standard ครอบคลุุมการปล่่อยก๊าซ 

เรือืนกระจกทั้้�ง 3 ขอบเขต โดยใช้้ปี 2565 เป็นปีฐาน และนำำ�ส่่งเป้้าหมายให้้ SBTi พิิจารณาในปี 2567  

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายดังักล่่าว ตลาดหลักัทรัพย์ฯ ได้้วางแผนการดำำ�เนิินงานอย่่างรอบด้้าน 

ทั้้�งการศึกึษาและวิเิคราะห์์มาตรการลดการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจก การปรับัปรุงุการบริหิารจััดการ

ภายในองค์์กร และการสร้างความร่่วมมือืกับัผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่วงโซ่่คุณุค่่า โดยได้้รับัการสนับสนุน

จากคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์ฯ สะท้้อนให้้เห็น็ถึงึความมุ่่�งมั่่�นในระดับันโยบายขององค์์กร  

การดำำ�เนินิการเหล่านี้้�แสดงให้้เห็็นถึงึความพยายามอย่่างจริิงจัังในการเป็นส่่วนหนึ่่�งของการแก้้ไข

ปัญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ และการขัับเคลื่่�อนภาคธุรุกิจิไทยสู่่�เศรษฐกิจิคาร์์บอนต่ำำ��

อย่่างย่ั่�งยืนื

ทั้้�งนี้้� ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ ได้้รับัการรับัรองการตั้้�งเป้้าหมาย 

การลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็นศููนย์ 

(Net Zero) ภายในปี 2593 จาก Science Based Targets 

initiative (SBTi) เมื่่�อวันัที่่� 11 มีีนาคม 2568 

นอกจากนั้้�น ตลาดหลัักทรััพย์ฯ ได้้ริิเริ่่�มโครงการพััฒนาตลาดคาร์์บอน เพื่่�อส่่งเสริิมการระดมทุุน 

เพ่ื่�อกิจิกรรมการลดก๊า๊ซเรือืนกระจก และเปิดโอกาสให้นั้ักลงทุนุเข้า้ถึงึผลิติภัณฑ์ด้์้านสภาพภูมิูิอากาศ  

โดยมีีการวางแผนพัฒนาแพลตฟอร์์มการซื้้�อขายผลิิตภััณฑ์์นี้้� อีีกทั้้�งยัังได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานและ 

คณะที่่�ปรึึกษาขึ้้�นเพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานอย่่างครอบคลุุม 

คณะอนุุกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

การรัับมืือ 
การเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

การบริิหารจััดการ 
อาคารประหยััดพลัังงาน

และเป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

การจััดหาที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการ
มลพิิษและของเสีีย

การบริิหารจััดการ
ทรััพยากรน้ำำ��

คณะกรรมการจััดการ

คณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อน
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	ศึ ึกษาและพิิจารณาการกำำ�หนดเป้้าหมายการลด 
	 การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก โดยเป้้าหมายนั้้�นควร 
	มีี ความเหมาะสมกัับบริิบทของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ 
	ส ามารถเป็็นต้้นแบบท่ี่�ดีีให้้แก่่ภาคธุุรกิิจได้้ 

•	 วางแผนการดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์์ให้้บรรลุเป้้าหมาย  
	 อาทิิ การสร้้างความตระหนัักของพนัักงาน การหา 
	 แนวทางลดก๊๊าซเรืือนกระจก การหาแนวทางการชดเชยและ 
	 การดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล เป็็นต้้น

•	ร ายงานและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามแผนที่่� 
	 ได้้กำำ�หนดไว้้ 

•	 ให้้ข้้อ เสนอแนะ เพ่ื่�อ ให้้การดำำ� เนิินงานบรรลุตาม 
	 เป้้าหมายและให้้แนวทางการแก้้ไขในกรณีีเกิิดปััญหา 
	 ในการดำำ�เนินิงาน

คณะทำำ�งานด้้านการจััดการพลังงาน
และการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

•	กำ ำ�หนดหรืือทบทวนนโยบาย และกำำ�หนดแนวทาง 
	 การอนุุรัักษ์์พลัังงานและการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 

•	ดำ ำ�เนินิการจัดัการพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้สอดคล้้อง 
	กั บนโยบายอนุุรััก ษ์์และการจััดการสิ่่� ง แวดล้้อม  
	 ประสานงานกัับทุุกฝ่่ายที่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อขอความร่่วมมืือ 
	 ในการปฏิิ บััติิตามนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงานและ 
	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 จััดกิิจกรรมรณรงค์์หรืือการฝึกอบรมด้้านการ 
	 อนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่� งแวดล้้อมให้้ เหมาะสมกัับ 
	 พนัักงานในแต่่ละหน่่วยงาน 

•	 ควบคุุมดููแลและติิดตามให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตาม 
	 นโยบายการอนุุรักัษ์์พลังังานและการจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม  
	ร วมถึึงป้้องกัันปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมและเรื่่�องอื่่�น ๆ

คณะกรรมการ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

เป้้าหมายของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

เป้้าหมายระยะสั้้�น เป้้าหมายระยะยาว

ภายในปีี 2593 เทีียบกัับปีีฐาน 2565ภายในปีี 2573 เทีียบกัับปีีฐาน 2565

ลดก๊๊าซเรืือนกระจกลดก๊๊าซเรืือนกระจก

90%42%
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สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567
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Content Index

60  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

ตลาดหลักทรััพย์ฯ รายงานและทวนสอบข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็นประจำำ�ทุุกปี  

โดยในปี 2567 พบว่า่ปริิมาณการปล่่อยก๊า๊ซเรือืนกระจกสููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกับัปี 2566 เนื่่�องจากการขยาย 

พื้้�นที่่�สำำ�นัักงานเพิ่่�มขึ้้�น 1 ชั้้�น ในลัักษณะ co-working space และการเพิ่่�มขึ้้�นของกิิจกรรมทางธุุรกิิจ 

ซ่ึ่�งส่่งผลให้้มีีการใช้้พลัังงาน การจััดซื้้�อสิินค้าและบริิการมากขึ้้�น

ปัจจัยัสำำ�คัญัในการขับัเคลื่่�อนองค์ก์รสู่่�เป้า้หมาย Net Zero 

ผ่า่นการสร้า้งความตระหนักัรู้้�และส่ง่เสริมิการมีีส่ว่นร่ว่ม 

ของพนักงานเป็นกลยุทธ์สำำ�คััญในการบรรลุุเป้้าหมาย 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ในปี 2567 

ได้้จััดกิิจกรรมหลากหลายเพื่่�อเสริิมสร้างความรู้้� 

ความเข้้าใจและส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่วมของพนัักงาน 

ภายใต้้แคมเปญ “ESG in Action” เช่่น

แพลตฟอร์มความร่วมมือเพื่อลดก๊าซเรือนกระจก
ตลาดหลักทรััพย์์ฯ ร่่วมกัับบริิษััทจดทะเบีียนภาคธุุรกิิจในการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างย่ั่�งยืืน 

ผ่่าน Climate Care Platform โดยมีีเป้้าหมายร่่วมกัันในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก ผ่่านแพลตฟอร์์ม

ความร่ว่มมือืด้า้นการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�สามารถวัดัผลลัพัธ์ท์างสัังคม หรือื Climate Care Platform 

ประกอบด้้วย 3 โครงการ ได้้แก่่

1) โครงการ Care the Bear การลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากการจััดงานหรือกิิจกรรมในองค์์กร

2) โครงการ Care the Whale การบริิหารจััดการขยะตั้้�งแต่ต่้้นทางถึึงปลายทางอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3) โครงการ Care the Wild การปลููกป่่าเพ่ื่�อสร้้างสมดุุลระบบนิิเวศและดููดซับก๊๊าซเรืือนกระจก

การดำำ�เนิินการของโครงการทั้้�งสามยัังสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ย่ั่�งยืืนขององค์์การ

สหประชาชาติิ (SDGs) ได้้แก่่ Goal 12 Responsible Consumption and Production Goal 13 

Climate Action และ Goal 17 Partnerships for the Goals การดำำ�เนินิงานของ Climate Care Platform  

เป็นส่ว่นหนึ่่�งในการนำำ�ประเทศไปสู่่�ความเป็นกลางทางคาร์บ์อน (Carbon Neutrality) และการปล่อ่ย

ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็นศููนย์ (Net Zero) ในอนาคต

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก หน่่วย 2565 2566 2567

ขอบเขตที่่� 1

ตันคาร์์บอนไดออกไซด์ 
เทีียบเท่่าต่่อปีี

189 261 186

ขอบเขตที่่� 2 6,536 6,784 6,569

ขอบเขตที่่� 3 8,020 7,647 9,588

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกรวม 14,745 14,692 16,343

สอดคล้้องกัับ 
เป้้าประสงค์์ SDGs

ลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 

239,942.13 
tCO2 

e

เทีียบเท่่าการปลููกต้้นไม้้ใหญ่่ อายุุ 10 ปี ี

26,660,236.79
ตัน

หมายเหตุุ:	ข้ ้อมููลส่่วนนี้้�ได้้รัับการทวนสอบแล้้ว โดยมีีการปรัับปรุุงตััวเลขการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขตที่่� 3 ของปี 2565 – 2566 ให้้สอดคล้้อง 
	กั บัตัวัเลขที่่�ปรับัตามการรัับรองจาก Science Based Targets initiative (SBTi) ซึ่่�งเป็นการตั้้�งเป้า้หมายตามหลักวิทิยาศาสตร์ ซึ่่�งการคำำ�นวณค่่า 
	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Emission factor) นี้้� ใช้้หลัักการวิิเคราะห์์จากแหล่่งกำำ�เนิิดสู่่�การขัับเคลื่่�อน (Well to Wheel approach)

การมีีส่่วนร่่วมด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของพนัักงาน

•	 “Green News Survey”: รณรงค์์สร้้างความตระหนักรู้้�และรวบรวมความคิิดเห็น็เกี่่�ยวกัับแนวคิิด  

	 Zero Waste ภายในองค์์กร

•	 “Net Zero Day”: เชิิญตัวัแทนจากทุกุฝ่า่ยงานมาร่่วมหารืือและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ 

	 แผนการดำำ�เนิินงานสู่่�เป้้าหมาย Net Zero

•	 “Scaling up synergies & solutions for net zero”: การให้้ความรู้้�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญระดัับสููง 

	 แก่่พนัักงานในประเด็็นสำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับการลดก๊๊าซเรืือนกระจก
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เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
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Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 61 

โครงการ Care the Bear

โครงการ Care the Bear มีีเป้า้หมายหลักในการส่ง่เสริมและปรับัเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของบุคุลากรภายใน

องค์์กรให้้เกิิดความตระหนักและรัับผิิดชอบต่่อการใช้้ทรััพยากรและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

จากการจัดักิจิกรรมต่า่ง ๆ  ขององค์ก์ร โดยมุ่่�งเน้น้ปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมในชีีวิติประจำำ�วันั และส่่งเสริมิ 

แนวทางการปฏิบิััติิที่่�เป็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่น่ การเดิินทางด้้วยระบบขนส่่งสาธารณะ การลดใช้้

กระดาษและพลาสติกิ การใช้พ้ลังงานอย่่างมีีประสิทิธิภาพ และการจัดัการขยะอย่่างถูกูวิธิีี ในปี 2567 

มีีองค์ก์รเข้า้ร่ว่มโครงการเพิ่่�มขึ้้�น 108 แห่่ง รวมเป็น 668 แห่่ง และสามารถร่ว่มกันัลดก๊าซเรืือนกระจก 

ได้้ 3,959 tCO2e นอกจากนี้้� ตลาดหลักทรััพย์ฯ ยัังได้้ร่่วมมืือกัับ บริิษััท ศููนย์รัับฝากหลักทรััพย์ 

(ประเทศไทย) จำำ�กััด (TSD) เพ่ื่�อลดการใช้้กระดาษในงาน Corporate Action ได้้ 5,518,510 แผ่่น 

คิิดเป็นปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้ 138 tCO2e 

โครงการ Care the Whale 

โครงการความร่่วมมืือในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากการจััดการขยะและของเสีียอย่่างครบวงจร 

โดยใช้้หลักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) ได้้ขยายผลอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปี 2567 

มีีองค์์กรเข้้าร่่วมโครงการเพิ่่�มขึ้้�น 40 แห่่ง ทำำ�ให้้มีีองค์์กรเข้้าร่่วมทั้้�งหมด 129 แห่่ง ครอบคลุม 

หลากหลายภาคส่่วน เช่่น สำำ�นัักงาน สถานศึึกษา โรงพยาบาล โรงงานอุุตสาหกรรม และวััด จากการ

ดำำ�เนิินงานโครงการ Care the Whale สามารถร่่วมกัันลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 84,520 tCO2e 

เพิ่่�มขึ้้�นจากปี 2566 ถึึง 227% ในส่่วนของการดำำ�เนิินกิิจกรรมสำำ�คััญเพิ่่�มเติิมประกอบด้้วย

•	 โครงการ “สถานีีขยะล่่องหน คุ้้�งบางกะเจ้้า ปี 4” ตลาดหลัักทรัพย์ฯ ร่่วมกัับวััดจากแดง  

	 บมจ.สหพััฒนพิิบููล บมจ.โอสถสภา และ บมจ.พริ้้�นซิิเพิิล แคปิตอล ดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อส่่งเสริิม 

	ค วามยั่่�งยืนืด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมและคุณุภาพชีีวิติคนในชุมุชนคุ้้�งบางกะเจ้า้ ด้้วยการคัดัแยกและจััดการ 

	ขย ะของเสีียอย่่างถููกวิิธีีด้้วยหลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) รวมถึึงการให้้ 

	ค วามรู้้�แนะนำำ�การคััดแยกขยะกัับนัักเรีียนในโรงเรีียนต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้� ปี 2567 มีีการดำำ�เนิินการ 

	 เพิ่่�มเติิมคืือ การคััดแยกขยะพลาสติิกประเภท Multi-Layer หรืือถุุงวิิบวัับ ทำำ�ให้ม้ีีปริิมาณขยะ 

	 ที่่�คััดแยกได้้ 601,503 กิิโลกรััม คิิดเป็นปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้ 363.46 tCO2e  

•	 โครงการ “ขยะขวดแก้้วล่่องหน” ที่่�ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องเป็นปีที่่� 3 ซึ่่�งผลการดำำ�เนิินงาน 

	 ในปี 2567 มีีปริิมาณขยะขวดแก้้วที่่�สามารถนำำ�ไปรีีไซเคิิลได้้ถึึง 129,182.47 กิิโลกรััม ช่่วยลด 

	ก๊ ๊าซเรืือนกระจกได้้ 41.78 tCO2e 

ความร่วมมือการลดก๊าซเรือนกระจกจากความร่วมมือการลดก๊าซเรือนกระจกจาก

การลดใช้กระดาษการลดใช้กระดาษ
ของงานด้าน  Corporate Actionของงานด้าน  Corporate Action

จำำ�นวนกระดาษที่่�ลดได้้

5,518,510 แผ่น สมาชิิกเข้้าใช้้งาน

294 
บริษัท

เทีียบเท่่าการดููดซัับ 
CO2/ปีี ของต้้นไม้้

15,398 
ตัน

กระดาษ A4

5,517,010 แผ่น
กระดาษ A5

1,500 แผ่น

ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการลดใช้้กระดาษกัับโครงการ Care the Bear
ได้้ที่่�: https://climatecare.setsocialimpact.com/

ผลรวมการ
ลดก๊๊าซเรืือนกระจก

138.58 
tCO2e

ข้้อมููลตั้้�งแต่่มกราคม - ธัันวาคม 2567
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62  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

โครงการ Care the Wild

โครงการ Care the Wild มุ่่�งระดมทุุนเพื่่�อการปลููกป่่าใหม่ ปลููกป่่าเสริิม และส่่งเสริิมการดููแลป่่าโดยร่่วมมืือกัับกรมป่่าไม้้ องค์์กรภาคเอกชน และชุุมชน เพ่ื่�อสร้้างระบบนิิเวศที่่�สมดุุล เพิ่่�มพื้้�นที่่�ป่่าอย่่างเป็น

รููปธรรม ซ่ึ่�งถืือเป็นการร่่วมลดปัญหาภาวะโลกร้้อนตั้้�งแต่่ต้้นทาง

ในปี 2567 โครงการ Care the Wild ผ่่านการจััดกิิจกรรม “ปลููกป้้อง Plant & Protect” ร่่วมกัับภาคธุุรกิิจทั้้�งหมด 11 องค์์กร ปลููกต้้นไม้้เพิ่่�มกว่่า 22,000 ต้้น สร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียวรวม 110 ไร่่ บนผืนป่่าชุุมชน 

4 แห่่ง ในจัังหวััดชััยนาท กาญจนบุุรีี นครราชสีีมา และมหาสารคาม ช่่วยดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้มากถึึง 198 tCO2e / ปี 

สำำ�หรับัพื้้�นที่่�ปลูกูป่่าที่่�ได้้รับัการสนับสนุนจากบริษิัทัจดทะเบีียนและภาคเอกชนในปี 2567 ประกอบด้้วย

รางวััลของปีี 2567
•	�ร างวัลัผู้้�ช่่วยเหลืือราชการกรมป่่าไม้้ 

ประจำำ�ปี 2567 สาขาส่่งเสริิมและ
พััฒนาป่่าชุุมชน จากกรมป่่าไม้้ 
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อม

1.	�ป่ า่ชุมุชนบ้า้นโศกลึกึ อำำ�เภอเนิินขาม จังัหวัดชัยันาท สนับสนุนุพื้้�นที่่�ปลูกูต้น้ไม้ ้รวม 72 ไร่ม่ีีราย

ละเอีียด ดัังนี้้� 

	 •	� องค์์กรที่่�สนัับสนุนพื้้�นที่่�ปลููกต้้นไม้้องค์์กรละ 10 ไร่่ จำำ�นวน 5 แห่่ง ได้้แก่่ บริิษััทหลัักทรััพย์์

จััดการกองทุุนเอ็็มเอฟซีี จำำ�กััด (มหาชน) ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท 

ทีีซีีเอ็็ม คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท เพรซิิเดนท์์ เบเกอรี่่� จำำ�กััด (มหาชน) และ 

บริิษััท เนชั่่�นแนล ไอทีีเอ็็มเอ๊๊กซ์์ จำำ�กััด

	 •	 องค์์กรที่่�สนับัสนุนพื้้�นที่่�ปลูกูต้น้ไม้จ้ำำ�นวน 9 ไร่ ่ได้แ้ก่ ่บมจ.บริิหารสินิทรัพัย์ ์กรุุงเทพพาณิชิย์์

	 •	� องค์ก์รที่่�สนับสนุนพื้้�นที่่�ปลููกต้้นไม้้ จำำ�นวน 12 ไร่่ ได้แ้ก่ ่ธุุรกิิจชั้้�นนำำ�ข้ามชาติ ิโดยไม่ป่ระสงค์์

เปิดเผยชื่่�อ

	 •	� องค์์กรที่่�สนัับสนุุนพื้้�นที่่�ปลููกต้้นไม้้ จำำ�นวน 1 ไร่่ ได้้แก่่ บริิษััท จััดหางาน แคทคาร์์ต แอสโซ

ซิิเอทส์์ เอเชีีย จำำ�กััด

2.	�ป่ า่ชุุมชนบ้านหนองปลิงิ อำำ�เภอเลาขวัญ จังัหวัดักาญจนบุรุีี สนับสนุนุพื้้�นที่่�ปลูกู 20 ไร่่ โดย บมจ. 

ทางยกระดัับดอนเมืือง เป็นการปลููกต่่อเนื่่�องและมีีเป้้าหมายปลููกต้้นไม้้ครบ 50 ไร่่ ในปี 2568 

3.	�ป่ าชุุมชนบ้้านหนองทิิศสอน อำำ�เภอนาเชืือก จัังหวัดัมหาสารคาม สนัับสนุนุพื้้�นที่่�ปลููกต้้นไม้้ 5 ไร่่ 

โดย บมจ.ทิิสโก้้ไฟแนนเชีียลกรุ๊๊�ป 

4.	�ป่ าชุุมชนตำำ�บลหิินดาด อำำ�เภอห้้วยแถลง จัังหวััดนครราชสีีมา สนัับสนุุนพื้้�นที่่�ปลููกต้้นไม้้จำำ�นวน 

13 ไร่่ โดย บมจ.อิินเด็็กซ์์ ลิิฟวิ่่�งมอลล์์

ในปี 2567 ตลาดหลักทรััพย์ฯ ภายใต้้โครงการ Care the Wild ได้้รัับรางวััลผู้้�ช่่วยเหลืือราชการ 

กรมป่า่ไม้้ประจำำ�ปี 2567 สาขาส่ง่เสริมิและพัฒันาป่า่ชุมุชน จากกรมป่า่ไม้้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิ 

และสิ่่�งแวดล้้อม
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 63 

การบริหารจัดการอาคารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

พััฒนาการด้้านการจััดการอาคารเขีียวของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ประยุกุต์์ใช้้มาตรฐานและแนวทางการพัฒันาอาคารประหยัดัพลังังานและเป็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ตั้้�งแต่ก่ารออกแบบก่อ่สร้า้ง จนถึึงกิิจกรรมการใช้ง้านอาคาร เช่น่ มาตรฐาน

อาคารเขีียวระดัับโลก หรืือมาตรฐาน LEED: Leadership in Energy & Environmental Design โดย U.S. Green Building Council: USGBC หลักเกณฑ์์การประเมิิน ASEAN Energy Awards 

และ Thailand Energy Awards ของกระทรวงพลัังงาน รวมถึึงมาตรฐานรับรองอาคารเพ่ื่�อสุุขภาวะที่่�ดีีของผู้้�ใช้้อาคาร หรืือ Fitwel มาตรฐาน Green Office จากกรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม
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64  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน

แหล่่งการใช้พ้ลังงานไฟฟ้า้ของตลาดหลักัทรััพย์ฯ์ มาจากการใช้ง้านอาคารเป็นส่ว่นใหญ่่ เช่น่ การใช้้

ไฟเพื่่�อแสงสว่าง เครื่่�องปรับัอากาศ และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้า เป็นต้น้ ตลาดหลักทรัพัย์ฯ์ จึงึดำำ�เนิินโครงการ

ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพและลดการใช้้ไฟฟ้าอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยไม่่ลดทอนประสิิทธิภาพในการทำำ�งาน

และคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ใช้้อาคาร

การปรับเปลี่่�ยนยานพาหนะให้้เป็็นระบบไฟฟ้้า

ในปี 2567 ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ได้้เปลี่่�ยนรถยนต์์จำำ�นวน 11 คัันเป็นรถยนต์์ไฟฟ้้า คาดว่่าจะลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้มากกว่่า 48 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปี

การปรัับปรุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานอาคาร

ตลาดหลักัทรัพย์ฯ์ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการออกแบบอาคารประหยัดัพลังงานตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการก่อ่สร้า้ง 

โดยคำำ�นึงึถึงึการเลืือกใช้้วััสดุ การควบคุุมการก่อ่สร้า้ง และการออกแบบอาคารตามแนวทางการพััฒนา

อาคารประหยััดพลังงานและเป็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	�กิ ิจกรรมปรัับปรุุงประสิิทธิภาพการใช้้

พลัังงานในปี 2567 ได้้แก่่ การปิดระบบ

ทำำ�ความเย็็นของแอร์์โถงลิิฟต์์ การปิด

เครื่่�องปรัับอากาศในห้้องเครื่่�องงานระบบ

ในเวลากลางคืืน และการปิดไฟตกแต่่ง 

ในทางเดินิ คาดว่า่จะช่ว่ยประหยัดัพลังังาน

ได้้ประมาณ 20 MWh ต่่อปี

•	 การปรัับปรุุงระบบและอุุปกรณ์์ภายในอาคารอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การปิดระบบทำำ�ความเย็็น 

	 และไฟที่่�ไม่่จำำ�เป็น การเปล่ี่�ยนเครื่่�องปรัับอากาศแบบ Split type จำำ�นวน 25 เครื่่�อง เป็นรุ่่�น 

	 ประหยััดพลังงาน อีีกทั้้�งมีีการใช้้สารทำำ�ความเย็็นคาร์์บอนต่ำำ�� (R32) คาดว่่าจะช่่วยลดพลัังงาน 

	 ในอาคารประมาณ 64 MWh ต่่อปี

การใช้้พลังงานทดแทน 

ตลาดหลักทรัพัย์ฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะใช้พ้ลังงานทดแทนเพื่่�อลดการพึ่่�งพาพลังงานฟอสซิลิ โดยได้้ติดิตั้้�งระบบ

ผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลังคาอาคาร (Solar Rooftop) ทั้้�งที่่�อาคารตลาดหลักทรััพย์

แห่่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิิเษก (CMC) และอาคารสถาบัันวิทยาการตลาดทุน โครงการนอร์์ธปาร์์ค (NP)

•	 ปรัับปรุุงและติิดตั้้�ง Solar Rooftop เพิ่่�มเติิมที่่�อาคาร NP

	 •	กำ ำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าที่่�อาคาร NP รวม 200 kW

	 •	ทด แทนพลัังงานจากการไฟฟ้้านครหลวงได้้ 102 MWh

	 •	ลด การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก 51 tCO2e/ปี

•	 สำำ�หรัับ Solar Rooftop อาคาร CMC (ปรัับปรุุงตั้้�งแต่่ปี 2565)

	 •	กำ ำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้า 120 kW

	 •	ส ามารถทดแทนพลังงานจากการไฟฟ้านครหลวงได้้ 161 MWh

	 •	ลด การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก 81 tCO2e/ปี

ช่่วยประหยััด
พลัังงาน

การใช้้ ไฟฟ้้า หน่่วย: เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง

2565 2566 2567

ปริิมาณการซื้้�อไฟฟ้้าจากหน่่วยงานภายนอก 13,250 13,798 13,384

การใช้้ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 135 241 263

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวม 13,385 14,039 13,647
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 65 

การบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��

ถึึงแม้้ว่่าอาคารตลาดหลัักทรััพย์ฯ จะตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านการขาดแคลนน้ำำ��ต่ำำ�� แต่่ได้้มีี 

การบริิหารจัดัการน้ำำ��อย่่างมีีประสิทิธิภิาพตามแนวทางอาคารสีีเขีียว พร้อมทั้้�งจัดัการน้ำำ��ทิ้้�งอย่่างถูกูต้้อง 

ตามกฎหมายและไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม มีีมาตรการอนุุรัักษ์์น้ำำ��ที่่�ดำำ�เนิินการอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ ระบบควบคุุมเวลาและปริิมาณรดน้ำำ��ต้้นไม้้อััตโนมััติิ การบำำ�บััดน้ำำ��ทิ้้�งและนำำ�กลัับมา

ใช้้งานดููแลสวนและต้้นไม้้ การเลืือกใช้้สุุขภัณฑ์์ประหยัดน้ำำ�� รวมถึึงการติิดตั้้�งเซนเซอร์์ที่่�ก๊๊อกน้ำำ�� 

เพ่ื่�อการใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ในปี 2567 ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ดำำ�เนิิน

โครงการกักัเก็บ็น้ำำ��ฝน เพื่่�อนำำ�มาใช้้ใน

ระบบปรัับอากาศโดยปรัับปรุุงระบบ

ท่่อรัับน้ำำ��ฝนที่่�เชื่่�อมต่่อกัับถัังเก็็บน้ำำ�� 

และระบบกรองน้ำำ��รีีไซเคิิล คาดว่่า

โครงการนี้้�จะช่่วยลดการใช้้น้ำำ��ประปา

ได้้ประมาณ 250 ลููกบาศก์์เมตร

การบริิหารจััดการขยะและของเสีีย

ตลาดหลัักทรัพย์ฯ ประสบความสำำ�เร็็จใน 

การลดปริิมาณขยะของเสีียไม่่อัันตรายท่ี่�นำำ� 

ไปฝังกลบให้้เป็นศูนูย์ (Zero Waste to Landfill) 

ตั้้�งแต่่ปี 2563 โดยใช้้หลักการ 3R (Reduce-

Reuse-Recycle) และพััฒนาการดำำ�เนิินงาน 

อย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านการส่่ง เสริมการมีี ส่่วน

ร่่วมของพนัักงานและการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

การบริิหารจััดการ

หมายเหตุุ:	ขย ะและของเสีียถูกูนำำ�ไปกำำ�จัดัด้ว้ยวิธิีีการเผายกเว้น้ขยะและของเสีียอันัตรายบางส่ว่นถูกูนำำ�ไปกำำ�จัดัด้ว้ยวิธิีีการฝังกลบซ่ึ่�งดำำ�เนิินการโดย 
	หน่ วยงานภายนอก

การจััดหาที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ในปี 2567 ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แสดงความมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีมูลค่่าการจััดซื้้�อจััดจ้างสีีเขีียวคิิดเป็น 82% ของการจััดหาที่่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งเป็นการประเมิินตาม 

เกณฑ์์ของ Green Office และแนวทางของ OECD ยัังตั้้�งเป้้าหมายคงสััดส่่วนนี้้�ให้อ้ยู่่�ในระดับัสูงูอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� เพื่่�อบรรลุเุป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทุธิิเป็นศููนย์ ตลาดหลักัทรััพย์ฯ์ ได้้ 

จัดัทำำ�ร่า่งคู่่�มือืการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งที่่�เป็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม (Green procurement criteria manual) ซึ่่�งเป็นแนวทางในการกำำ�หนดเกณฑ์เ์รื่่�องการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งท่ี่�เป็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อมในกลุ่่�มสินิค้า้และบริกิาร

ประเภทต่่าง ๆ ซ่ึ่�งรวมอยู่่�ในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขตที่่� 3

การใช้้น้ำำ�� หน่่วย: ลููกบาศก์์เมตร

2565 2566 2567

ปริิมาณการนำำ�น้ำำ��มาใช้้ภายในองค์์กร 62,675 68,928 64,971

ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น หน่่วย: ตััน

2565 2566 2567

ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�ถููกนำำ�ไปกำำ�จััด 17.05 27.51 30.03

ปริมิาณขยะและของเสีียที่�ไม่่ถููกนำำ�ไปกำำ�จัดั และถููกนำำ�กลัับมาใช้้ด้้วยวิธีีต่าง ๆ  54.40 59.56 69.39

ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น 71.45 87.07 99.42

โครงการกัักเก็็บน้ำำ��ฝน 
เพื่่�อนำำ�มาใช้้

ในระบบปรัับอากาศ

คาดว่่าลดการใช้้น้ำำ��

250 
ลูกบาศก์เมตร

•	 การจััดเก็็บขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ: ลดปริมิาณขยะและเพิ่่�มสััดส่่วนขยะท่ี่�สามารถนำำ�ไปรีีไซเคิลิ  

	 (Recycling) และนำำ�กลัับมาใช้้ด้้วยวิิธีีอื่่�น ๆ ได้้ (Other recovery operations) 69.39 ตััน

•	 การจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิิผล: ภายใต้้โครงการ “กระดาษเก่่าแลกกระดาษใหม่” ร่่วมกัับ  

	 SCGP Recycle ที่่�นำำ�กระดาษเหลือใช้้จากสำำ�นักงานเข้้าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิลิ และสามารถแลกเปล่ี่�ยน 

	 เป็นกระดาษ A4 ใหม่เพื่่�อใช้้งานภายในสำำ�นัักงานได้้ถึึง 120 รีีม ปริิมาณกระดาษเก่่าสููงถึึง 

	 18 ตััน เทีียบเท่่าการปลููกต้้นไม้้ 323 ต้้น สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกกว่่า 12 tCO2e
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66  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

GRI ผลการดำ�เนินงาน หน่วย 2565 2566 2567
%เปลี่ยนแปลง 2566 และ 

2567 (%YOY) 

201-1 มููลค่่าเศรษฐกิิจทางตรง (Direct economic value generated)

รายได้้รวมทั้้�งหมด (Total revenues)1 ล้้านบาท 7,386 7,290  7,545 3%

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน (Operating revenues) ล้้านบาท 7,751 7,085  6,678 (6%)

รายได้้ (ขาดทุุน) จากการลงทุุนทางการเงิินและการขายสิินทรััพย์์  
(Revenue from financial investments and sale of assets)

ล้้านบาท (365) 206 867 322%

การกระจายมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ (Economic value distributed)

ค่่าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงานอื่่�น ๆ (Other operating costs)2 ล้้านบาท 2,183 2,440 2,617 7%

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนพนัักงาน (Employee wages and benefits)3 ล้้านบาท 2,136 2,232  2,418 8%

ค่่าใช้้จ่่ายให้้ผู้้�ลงทุุน (Payments to providers of capital)4 ล้้านบาท 1 1  2 22%

ค่่าใช้จ้่่ายภาครััฐ (Payments to government)5 ล้้านบาท 1,107 847  780 (8%)

ค่่าใช้้จ่่ายการกุุศลและการลงทุุนเพื่่�อสัังคม (Community investments)6 ล้้านบาท 600 523 209 (60%)

มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจสะสม (Economic value retained)7 ล้้านบาท 1,358 1,248 1,520 22%

1 รายได้้ทั้้�งหมด (Total revenues) คืือ รายได้้รวมจากการดำำ�เนิินงานรวมกัับรายได้้ (ขาดทุุน) จากการลงทุุนทางการเงิินและการขายสิินทรััพย์์
2 ค่่าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงานอื่่�น ๆ (Other operating costs) ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนัักงาน ค่่าใช้้จ่่ายให้้ผู้้�ลงทุุน ค่่าใช้จ้่่ายภาครััฐ และค่่าใช้้จ่่ายการกุุศลและการลงทุุนเพ่ื่�อสัังคม
3 ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนพนัักงาน (Employee wages and benefits) ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส ค่่าล่่วงเวลา รวมถึึงสวััสดิิการอื่่�น ๆ เช่่น เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ประกัันสุุขภาพ เป็นต้้น ยกเว้้นไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายการพััฒนาบุุคลากร
4 ค่่าใช้้จ่่ายให้้ผู้้�ลงทุุน (Payments to providers of capital) ได้้แก่่ ดอกเบ้ี้�ยที่่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ให้้บริิการสิินเชื่่�อ
5 ค่่าใช้้จ่่ายภาครััฐ (Payments to government) ได้้แก่่ เงิินอุุดหนุุนแก่่สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคล ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง ซึ่่�งไม่่รวมภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
6 ค่่าใช้้จ่่ายการกุุศลและการลงทุุนเพื่่�อสัังคม (Community investments) คืือ เงิินนำำ�ส่่งแก่่กองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (CMDF) และค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในการบริิจาคและการระดมทุุนที่่�มุ่่�งสร้้างประโยชน์์ให้้แก่่องค์์กรภายนอก 
7 มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจสะสม (Economic value retained) คำำ�นวณจาก รายได้้รวมทั้้�งหมด – (ค่่าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงานอื่่�น ๆ + ค่่าใช้จ้่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนพนัักงาน + ค่่าใช้้จ่่ายให้้ผู้้�ลงทุุน + ค่่าใช้จ้่่ายภาครััฐ + ค่่าใช้จ้่่ายการกุุศลและการลงทุุนเพื่่�อสัังคม)

สรุปผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน
ผลการดำ�เนินงานในมิติเศรษฐกิจ



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้
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ตลาดหลักทรัพย์ฯ
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การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 67 

ผลการดำ�เนินงานการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

GRI ผลการดำ�เนินงาน หน่วย 2565 2566 2567
%เปลี่ยนแปลง 

2566 และ 2567 
(%YOY) 

205-1 จรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Business Conduct) และการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน (Anti-corruption)

ร้้อยละของการดำำ�เนิินงานที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชััน (Percentage of 
operations assessed for risks related to corruption)

% 100% 100% 100% 0%

205-2 ร้้อยละของคณะกรรมการที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารนโยบายและกระบวนการการต่่อต้านคอร์์รััปชัันขององค์์กร 
(Percentage of governance body members that the organization’s anti-corruption policies and procedures 
have been communicated to)

%ของกรรมการทั้้�งหมด 100% 100% 100% 0%

ร้้อยละของพนัักงานที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารนโยบายและกระบวนการการต่่อต้านคอร์์รััปชัันขององค์์กร แบ่่งตาม
ประเภทพนัักงาน (Percentage of employees that the organization’s anti-corruption policies and 
procedures have been communicated to, broken down by employee level)

%ของพนัักงานทั้้�งหมด 100% 100% 100% 0%

•	ผู้ ้�บริิหารระดัับสููง (Top executives) %ของผู้้�บริิหารระดัับสููงทั้้�งหมด 100% 100% 100% 0%

•	ผู้ ้�บริิหารระดัับกลาง (Middle management) %ของผู้้�บริิหารระดัับกลางทั้้�งหมด 100% 100% 100% 0%

•	ผู้ ้�บริิหารระดัับต้้น (Junior management) %ของผู้้�บริิหารระดัับต้้นทั้้�งหมด 100% 100% 100% 0%

•	 พนัักงาน (Officer) %ของพนัักงานทั้้�งหมด 100% 100% 100% 0%

ร้้อยละของคู่่�ค้าที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารนโยบายและกระบวนการการต่่อต้านคอร์รััปชััน (Total number and 
percentage of business partners that the organization’s anti-corruption policies and procedures have 
been communicated to)

%ของคู่่�ค้้าทั้้�งหมด 100% 100% 100% 0%

ร้้อยละของคณะกรรมการที่่�ได้้รัับการอบรมเรื่่�องการต่่อต้านคอร์รััปชััน (Percentage of governance body 
members that have received training on anti-corruption)1

%ของกรรมการทั้้�งหมด 100% 100% 100% 0%

ร้้อยละของพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมเรื่่�องการต่่อต้านคอร์์รััปชััน แบ่่งตามประเภทพนัักงาน (Percentage of 
employees that have received training on anti-corruption, broken down by employee level)

%ของพนัักงานทั้้�งหมด 100% 100% 100% 0%

•	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง (Top executives) %ของผู้้�บริิหารระดัับสููงทั้้�งหมด 100% 100% 100% 0%

•	 ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (Middle management) %ของผู้้�บริิหารระดัับกลางทั้้�งหมด 100% 100% 100% 0%

•	 ผู้้�บริิหารระดัับต้้น (Junior management) %ของผู้้�บริิหารระดัับต้้นทั้้�งหมด 100% 100% 100% 0%

•	 พนัักงาน (Officer) %ของพนัักงานทั้้�งหมด 100% 100% 100% 0%

1 �กรรมการฯ ได้้เข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตร DAP, AACP, ACP, ACEP, CGI, MIA และ ACEP โดยในหลัักสููตรดัังกล่่าวจะมีีเนื้้�อหาบางส่่วนในหลัักสููตรที่่�อ้้างอิิงเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน นอกจากนี้้�แล้้ว ยัังมีีกรรมการบางท่่านเป็นวิิทยากรหรืือกรรมการของ IOD ซึ่่�งดููแลหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหััวข้อ้

ดัังกล่่าวอีีกด้้วย https://www.thai-iod.com/th/board-of-director.asp



เกี่ยวกับ 
รายงานฉบับนี้

เกี่ยวกับ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การกำ�กับดูแลกิจการ 
เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

เรื่องเด่น 
ความยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ 
และดูแลพนักงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน 
ด้านความยั่งยืน 2567

GRI 
Content Index

68  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

GRI ผลการดำ�เนินงาน หน่วย
2565 2566 2567

%เปลี่ยนแปลง 
2566 และ 2567 

(%YOY)

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

2-9, 405-1 โครงสร้้างคณะกรรมการ (Governance structure)

กรรมการที่่�เป็นผู้้�บริิหาร (Executive governors)
คน

1 0 1 0 1 0 0% 0%

1 1 1

% ของกรรมการทั้้�งหมด
9% 0% 9% 0% 9% 0%

9% 9% 9%

กรรมการ1 ประกอบด้้วย
•	 กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. จำำ�นวน 6 คน
•	 กรรมการที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งจากบริิษััทสมาชิิก จำำ�นวน 4 คน

คน
8 2 8 2 9 1 13% (50%)

10 10 10

% ของกรรมการทั้้�งหมด
73% 18% 73% 18% 82% 9%

91% 91% 91%

กรรมการอิิสระ (Independent governors)2

คน
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A

% ของกรรมการทั้้�งหมด
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A

จำำ�นวนกรรมการ  
(Number of Board of Governors) คน

9 2 9 2 10 1 11% (50%)

11 11 11

% ของกรรมการทั้้�งหมด
82% 18% 82% 18% 91% 9%

100% 100% 100%

•	 ต่ำำ��กว่่าอายุุ 30 ปี (Under 30 years old)
คน

0 0 0 0 0 0 0% 0%

0 0 0

% ของกรรมการทั้้�งหมด
0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0%

•	 อายุุ 30-50 ปี (30-50 years old)
คน

1 0 1 0 2 0 100% 0%

1 1 2

% ของกรรมการทั้้�งหมด
9% 0% 9% 0% 18% 0%

9% 9% 18%
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GRI 
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 69 

GRI ผลการดำ�เนินงาน หน่วย
2565 2566 2567

%เปลี่ยนแปลง 
2566 และ 2567 

(%YOY)

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

•	 อายุุมากกว่่า 50 ปี (Over 50 years old)
คน

8 2 8 2 8 1 0% (50%)

10 10 9

% ของกรรมการทั้้�งหมด
73% 18% 73% 18% 73% 9%

91% 91% 82%

อายุุเฉลี่่�ยของกรรมการ ปี 60 61 58 -4%

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการ (Tenure of board members)

ระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งโดยเฉลี่่�ยของคณะกรรมการ 
(Average tenure of board members)

ปี

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�ง 10 ท่่าน ที่่�มิิใช่่ผู้้�จััดการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จะมีีวาระ
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี และเมื่่�อครบวาระอาจได้ร้ัับการแต่่งตั้้�งหรืือเลืือกตั้้�งได้อ้ีีก แต่่จะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ติิดต่อกัันเกิิน 2 วาระไม่่ได้้ สำำ�หรัับผู้้�จััดการตลาดหลัักทรััพย์์ฯ นั้้�น จะมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละไม่่เกิิน 4 ปี
และอาจได้ร้ัับการแต่่งตั้้�งอีีกได้้ ทั้้�งนี้้� เป็นไปตามมาตรา 161, 164 วรรค 2 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์

การประชุุมของคณะกรรมการ (Board meeting attendance)

การเข้้าประชุุมเฉลี่่�ยของคณะกรรมการ  
(Average board meeting attendance)

% ของการประชุุม 
คณะกรรมการ

95.96% 94.65% 95.15% 1%

1 โครงสร้้างของคณะกรรมการเป็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
2 ไม่่เกี่่�ยวข้้อง เนื่่�องจากโครงสร้้างของคณะกรรมการเป็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

N/A หมายถึึง ไม่่เกี่่�ยวข้้อง 
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70  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

ผลการดำ�เนินงานการบริหารความเสี่ยง

GRI ผลการดำ�เนินงาน หน่วย 2565 2566 2567
%เปลี่ยนแปลง 2566 
และ 2567 (%YOY) 

205-3, 303-4, 
406-1, 418-1

การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน (Grievance mechanism) 

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับและเกี่่�ยวกัับการละเมิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ  
(Number of Code of Conduct breaches reporting)

กรณีี 0 0 1 0%

คอร์์รััปชััน (Corruption) กรณีี 0 0 0 0%

การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ (Insider trading/dealing) กรณีี 0 0 0 0%

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of interest) กรณีี 0 0 0 0%

ความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ (Cyber security)/เหตุุการณ์์การโจมตีีทางไซเบอร์์ (Cyber attack) กรณีี 0 0 0 0%

การผููกขาดและการแข่่งขัันทางการค้้า (Antitrust/Anti competitive) กรณีี 0 0 0 0%

การไม่่ปฏิิบััติตามกฎหมาย (Non-compliance with laws and regulations) กรณีี 0 0 0 0%

การเลืือกปฏิิบััติิและการล่่วงละเมิิดทางเพศ (Sexual discrimination and harassment) กรณีี 0 0 0 0%

การเลืือกปฏิิบััติิและการล่่วงละเมิิดที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับเพศ (Non-sexual discrimination and harassment) กรณีี 0 0 0 0%

การคำำ�นึงถึึงความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (Safety, Health and Environment) กรณีี 0 0 0 0%

อื่่�น ๆ (Others) กรณีี 0 0 1 0%

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนที่่�อยู่่�ระหว่่างการตรวจสอบและเกี่่�ยวกัับการละเมิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ  
(Number of Code of Conduct breaches ongoing investigation)

กรณีี 0 0 0 0%

คอร์์รััปชััน (Corruption) กรณีี 0 0 0 0%

การใช้ข้้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ (Insider trading/dealing) กรณีี 0 0 0 0%

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of interest) กรณีี 0 0 0 0%

ความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ (Cyber security)/  
เหตุุการณ์์การโจมตีีทางไซเบอร์์ (Cyber attack)

กรณีี 0 0 0 0%

การผููกขาดและการแข่่งขัันทางการค้้า (Antitrust /Anti competitive) กรณีี 0 0 0 0%

การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย (Non-compliance with laws and regulations) กรณีี 0 0 0 0%

การเลืือกปฏิิบััติิและการล่่วงละเมิิดทางเพศ (Sexual discrimination and harassment) กรณีี 0 0 0 0%

การเลืือกปฏิบิััติิและการล่่วงละเมิิดที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับเพศ (Non-sexual discrimination and harassment) กรณีี 0 0 0 0%

การคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (Safety, Health and Environment) กรณีี 0 0 0 0%

อื่่�น ๆ (Others) กรณีี 0 0 0 0%
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 71 

GRI ผลการดำ�เนินงาน หน่วย 2565 2566 2567
%เปลี่ยนแปลง 2566 
และ 2567 (%YOY) 

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับการยืืนยัันและจััดการแล้้วเสร็็จซึ่่�งเกี่่�ยวกัับการละเมิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ  
(Number of confirmed Code of Conduct breaches)

กรณีี 0 0 1 0%

คอร์์รััปชััน (Corruption) กรณีี 0 0 0 0%

การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ (Insider trading/dealing) กรณีี 0 0 0 0%

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of interest) กรณีี 0 0 0 0%

ความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ (Cyber security)/ เหตุุการณ์์การโจมตีีทางไซเบอร์์ (Cyber attack) กรณีี 0 0 0 0%

การผููกขาด และการแข่่งขัันทางการค้้า (Antitrust /Anti-competitive) กรณีี 0 0 0 0%

การไม่่ปฏิบิััติิตามกฎหมาย (Non-compliance with laws and regulations) กรณีี 0 0 0 0%

การเลืือกปฏิบิััติิและการล่่วงละเมิิดทางเพศ (Sexual discrimination and harassment) กรณีี 0 0 0 0%

การเลืือกปฏิิบััติิและการล่่วงละเมิิดที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับเพศ (Non-sexual discrimination and harassment) กรณีี 0 0 0 0%

การคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (Safety, Health and Environment) กรณีี 0 0 0 0%

อื่่�น ๆ (Others) กรณีี 0 0 1 0%

2-27, 303-4 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ (Compliance with laws and regulations)

จำำ�นวนกรณีีการไม่่ปฏิิบััติตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 
(Total number of significant instances of non-compliance with laws and regulations)

กรณีี 0 0 0 0%

จำำ�นวนกรณีีที่่�ต้้องเสีียค่่าปรัับ (Instances for which fines were incurred) กรณีี 0 0 0 0%

จำำ�นวนกรณีีที่่�ไม่่ต้้องเสีียค่่าปรัับ (Instances for which non-monetary sanctions were incurred) กรณีี 0 0 0 0%

จำำ�นวนค่่าปรัับที่่�ต้้องจ่่ายจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ  
(The monetary value of fines for instances of non-compliance with laws and regulations)

บาท 0 0 0 0%
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72  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

ผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืนตลาดทุน

GRI ผลการดำ�เนินงาน หน่วย 2565 2566 2567
%เปลี่ยนแปลง 2566 
และ 2567 (%YOY)

203-1, 203-2 จำำ�นวนของบริษิััทจดทะเบีียนในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings (Number of listed companies in the SET ESG Ratings list)1 บริิษััท 1662 193 228 18%

สััดส่วนมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings 
(Market capitalization of listed companies in the SET ESG Ratings list to total market capitalization)1

% 73 72 82 14%

จำำ�นวนของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ถููกคััดเลืือกอยู่่�ในดััชนีีความยั่่�งยืืน Dow Jones Sustainability Indices (DJSI)
(Number of SET’s listed companies in the Dow Jones Sustainability Indices (DJSI))

บริิษััท 26 28 27 (4%)

คะแนนเฉลี่่�ยการประเมิินรายงานกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน (CGR)
(Average Corporate Governance Report (CGR) score of listed companies)

คะแนน 85 81 84 4%

จำำ�นวนของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�ถููกคััดเลืือกสู่่�ดััชนีีความยั่่�งยืืน SETESG (Number of listed companies in the SETESG Index)2 บริิษััท 98 114 122 7%

สััดส่่วนมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดของบริิษััทจดทะเบีียนที่่�อยู่่�ในดััชนีีความยั่่�งยืืน SETESG
(Market capitalization of listed companies in the SETESG Index to total market capitalization)2

% 62 73 63 (14%)

จำำ�นวนการเข้้าถึึงสื่่�อความรู้้�ด้้านการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืนสะสม วิิว 19,667  382,168  3,957,8933 10,256%

จำำ�นวนผู้้�ประกอบวิิชาชีีพที่่�เข้้าถึึงความรู้้�ด้้านการลงทุุนอย่่างยั่่�งยืืนสะสม คน 2,728  4,716  7,887 67%

จำำ�นวนผู้้�เรีียนจบหลัักสููตรออนไลน์์ด้้านการพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน คน - 31,110 214,464 589%

จำำ�นวนคนเข้้าชม Website: SETSustainability.com วิิว 724,137 906,275 1,034,411 14%

1 ��เปลี่่�ยนชื่่�อจากรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน Thailand Sustainable Investment (THSI) เป็นรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings และปรัับปรุุงรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน ปี 2564 และ 2565 ระหว่่างปี (ภายหลัังประกาศผลจนถึึงก่่อนประกาศผลรอบใหม่่) ทั้้�งน้ี้� สััดส่่วนมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดของบริิษััทจดทะเบีียน 
ที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG คำำ�นวณมาจากมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดกลุ่่�ม SET และ mai 

2  เปลี่่�ยนชื่่�อดััชนีีความยั่่�งยืืนจาก SETTHSI เป็น SETESG และจำำ�นวนบริิษััทและสััดส่่วนมููลค่่าหลัักทรััพย์์ของดััชนีี SETESG เป็นข้้อมููลที่่�ไม่่รวมตลาดหลัักทรััพย์์ mai และเป็นข้้อมููล ณ เดืือนธัันวาคมของแต่่ละปีที่่�รายงาน
3 ยอดวิิวเพิ่่�มขึ้้�นจากการทำำ�คลิิปสั้้�นและเผยแพร่่ผ่่านสื่่�อออนไลน์์มากขึ้้�น
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 73 

ผลการดำ�เนินงานการสร้างโอกาสทางสังคม

GRI ผลการดำ�เนินงาน หน่วย 2565 2566 2567
%เปลี่ยนแปลง 

2566 และ 2567 
(%YOY)

203-1, 203-2 จำำ�นวนการเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านการเงิินและการลงทุุนของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ1  
(Number of visits to the Capital Market Education Center)

ล้้านครั้้�ง 2.01 3.75 3.24 (14%)

จำำ�นวนสะสมผู้้�ที่่�ได้้รัับความรู้้�ด้้านการวางแผนการเงิินผ่่านโครงการ Happy Money พี่่�เลี้้�ยงการเงิิน (Accumulated number of 
individuals learning about financial planning through the Happy Money Project)

ล้้านคน 3.06 3.08 3.1 1%

จำำ�นวนความร่่วมมืือทางธุุรกิิจ (Business Co-Creation) ระหว่่างภาคสัังคมกัับภาคธุุรกิิจ (Number of business co-creation 
transactions between the social sector and the business sector)

ราย 100 104 61 20%

จำำ�นวนองค์์กรภาคสัังคมและภาคธุุรกิิจที่่�ร่่วมมืือทางธุุรกิิจ 
(Number of organizations in the social sector and the business sector involving in business co-creation)

แห่่ง 430 347 63 125%

จำำ�นวนผู้้�เข้้าถึึงช่่องทางเรีียนรู้้�ของ SET Social Impact Platform  
(Number of viewership on the SET Social Impact website)

วิิว 433,310 353,590 17,000,0092 4,708%

201-1 จำำ�นวนเงิินบริิจาคและสนัับสนุุนกิิจกรรมการพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน  
(Donation and corporate social responsibility expenses)

ล้้านบาท 61 23 27 17%

มููลค่่าหุ้้�นบริิจาคสะสมผ่่านโครงการปันหุ้้�นออมบุุญ ปันผลออมสุุข  
(Accumulated value of shares donated via Pan Hoon Aom Boon and Pan Pol Aom Suk project)

ล้้านบาท 11.60 11.70 11.86 1%

1 แหล่งเรียนรู้ด้านตลาดทุนของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แก่ การใช้บริการในพื้นที่และช่องทางออนไลน์ของ INVESTORY และห้องสมุดมารวย 
2 ยอดวิวเพิ่มขึ้นจากการทำ�คลิปสั้นและเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์มากขึ้น
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74  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

ผลการดำ�เนินงานการพัฒนาศักยภาพและดูแลพนักงาน

GRI ผลการดำ�เนินงาน หน่วย
2565 2566 2567

%เปลี่ยนแปลง 
2566 และ 2567 

(%YOY)
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

2-7

ลููกจ้้าง (Workers)1

คน
630 763 603 792 649 855 8% 8%

1,393 1,395 1,504 8%

%ของลููกจ้้างทั้้�งหมด
45% 55% 43% 57% 43% 57%

100% 100% 100%

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด  
(Total number of employees)2

คน
261 542 283 580 301 603 6% 4%

803 863 904 5%

%ของพนัักงานทั้้�งหมด
33% 67% 33% 67% 33% 67%

100% 100% 100%

2-8
จำำ�นวนลููกจ้้างทั้้�งหมดที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน  
(Total number of workers who are not employees)

คน
369 221 320 212 348 252 9% 19%

590 532 600 13%

%ของลููกจ้้างทั้้�งหมดที่่� 
ไม่่ใช่่พนัักงาน

63% 37% 60% 40% 58% 42%

100% 100% 100%

2-7 จำำ�นวนพนัักงานตามประเภทสััญญาจ้้าง (Total employee by employee contract)

จำำ�นวนพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 
(Total number of permanent employees)3

คน
254 533 269 556 278 570 3% 3%

787 825 848 3%

%ของพนัักงานทั้้�งหมด
97% 98% 95% 96% 98% 98%

98% 96% 98%

จำำ�นวนพนัักงานชั่่�วคราวทั้้�งหมด 
(Total number of temporary employees)4

คน
7 9 14 24 23 33 64% 38%

16 38 56 47%

%ของพนัักงานทั้้�งหมด
3% 2% 5% 4% 8% 5%

2% 4% 6%

1 ลููกจ้้าง หมายถึึง คนที่่�ทำำ�งานให้้กัับองค์์กรโดยหมายรวมถึึงพนัักงานประจำำ� พนัักงานชั่่�วคราว และลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงานของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
2 พนัักงานทั้้�งหมด หมายถึึง จำำ�นวนพนัักงานของบริิษััทฯ ได้้แก่่ พนัักงานประจำำ�และพนัักงานชั่่�วคราว ซึ่่�งไม่่รวมลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน เช่่น ผู้้�รัับเหมา outsource เป็นต้้น
3 พนัักงานประจำำ� (Permanent Employee) คืือ พนัักงานที่่�มีีสััญญาจ้้างกัับทางตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แบบไม่่ระบุุวัันที่่�สิ้้�นสุุดสััญญาจ้้าง โดยพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมดถืือว่าเป็นพนัักงานเต็็มเวลา (Full-time employee) ซึ่่�งทำำ�งาน 7.5 ชั่่�วโมงต่่อวััน และทำำ�งานอยู่่�ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร
4 พนัักงานชั่่�วคราว (Temporary Employee) คืือ พนัักงานที่่�มีีสััญญาจ้้างกัับทางตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แบบกำำ�หนดวัันที่่�สิ้้�นสุุดสััญญาจ้้างหรืือจนกว่่าช่่วยงานโครงการจนสิ้้�นสุุด โดยพนัักงานชั่่�วคราวทั้้�งหมดทำำ�งานอยู่่�ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 75 

GRI ผลการดำ�เนินงาน หน่วย
2565 2566 2567

%เปลี่ยนแปลง 
2566 และ 2567 

(%YOY)

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง
405-1 จำำ�นวนพนัักงานแบ่่งตามอายุุ (Total employee by age group)

•	 อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปี  (Under 30 years old)
คน 26 44 33 52 37 57 12% 10%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 3% 6% 4% 6% 4% 7%  

•	 อายุุ 30-50 ปี (30-50 years old)
คน 190 356 191 352 189 351 (1%) 0%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 24% 45% 23% 43% 22% 41%  

•	 อายุุมากกว่่า 50 ปี (Over 50 years old)
คน 38 133 45 152 52 162 16% 7%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 5% 17% 5% 18% 6% 19%  

จำำ�นวนพนัักงานแบ่่งตามอายุุและระดัับ (Total employee by age group and employee level)

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (Top executives)
คน 15 12 17 14 17 14 0% 0%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 2% 2% 2% 2% 2% 2%

•	 อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปี (Under 30 years old)
คน 0 0 0 0 0 0 0% 0%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 0% 0% 0% 0% 0% 0%

•	 อายุุ 30-50 ปี (30-50 years old)
คน 10 2 8 2 8 3 0% 50%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 1% 0% 1% 0% 1% 0%

•	 อายุุมากกว่่า 50 ปี (Over 50 years old)
คน 5 10 9 12 9 11 0% (8%)

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 1% 1% 1% 1% 1% 1%

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (Middle management)
คน 30 47 31 51 31 53 0% 4%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 4% 6% 4% 6% 4% 6%

•	 อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปี (Under 30 years old)
คน 0 0 0 0 0 0 0% 0%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 0% 0% 0% 0% 0% 0%

•	 อายุุ 30-50 ปี  (30-50 years old)
คน 28 27 30 26 26 26 (13%) 0%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 4% 3% 4% 3% 3% 3%

•	 อายุุมากกว่่า 50 ปี (Over 50 years old)
คน 2 20 1 25 5 27 400% 8%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 0% 3% 0% 3% 1% 3%

ผู้้�บริิหารระดัับต้้น (Junior management)
คน 79 137 79 144 85 155 8% 8%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 10% 17% 10% 17% 10% 18%

•	 อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปี (Under 30 years old)
คน 0 0 0 0 0 0 0% 0%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 0% 0% 0% 0% 0% 0%

•	 อายุุ 30-50 ปี (30-50 years old)
คน 66 95 63 93 67 97 6% 4%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 8% 12% 8% 11% 8% 11%
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76  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

GRI ผลการดำ�เนินงาน หน่วย
2565 2566 2567

%เปลี่ยนแปลง 
2566 และ 2567 

(%YOY)

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

•	 อายุุมากกว่่า 50 ปี (Over 50 years old)
คน 13 42 16 51 18 58 13% 14%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 2% 5% 2% 6% 2% 7%

พนัักงาน (Officer)
คน 130 337 142 347 145 348 2% 0%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 17% 43% 17% 42% 17% 41%

•	 อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปี (Under 30 years old)
คน 26 44 33 52 37 57 12% 10%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 3% 6% 4% 6% 4% 7%

•	 อายุุ 30-50 ปี (30-50 years old)
คน 86 232 90 231 88 225 (2%) (3%)

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 11% 29% 11% 28% 10% 27%

•	 อายุุมากกว่่า 50 ปี (Over 50 years old)
คน 18 61 19 64 20 66 5% 3%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 2% 8% 2% 8% 2% 8%

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เป็็นกลุ่่�มเปราะบาง (Total employee in vulnerable groups)

ผู้้�พิิการ (People with disability) 
คน 1 0 4 1 5 1 25% 0%

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 0.5% 0.1% 0.5% 0.1% 0.6% 0.1%

401-1 การจ้้างพนัักงานใหม่่ (New employee hires)
จำำ�นวนและสััดส่วนพนัักงานใหม่่แบ่่งตามอายุุทั้้�งหมด  
(Total number and rate of new employee by age group)

คน 25 37 26 17 28 33 8% 94%
% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 3% 5% 3% 2% 3% 4%

•	 อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปี (Under 30 years old)
คน 8 16 14 10 14 14 0% 40%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 1% 2% 2% 1% 2% 2%

•	 อายุุ 30-50 ปี (30-50 years old)
คน 17 21 11 5 12 19 9% 280%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 2% 3% 1% 1% 1% 2%

•	 อายุุมากกว่่า 50 ปี (Over 50 years old)
คน 0 0 1 2 2 0 100% (100%)

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 0% 0% 0% 0% 0% 0%

การลาออกของพนัักงาน (Employee turnover)
จำำ�นวนและสััดส่วนการลาออกของพนัักงานแบ่่งตามประเภทการลาออก 
(Total number and rate of employee turnover by turnover category)

คน 11 16 11 19 20 19 82% 0%
% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 1% 2% 1% 2% 2.4% 2.2%

ลาออกโดยสมััครใจ (Leaving the company voluntarily)
คน 11 16 11 16 19 16 73% 0%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 1% 2% 1% 2% 2.2% 1.9%

•	 อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปี (Under 30 years old)
คน 1 9 4 3 3 2 (25%) (33%)

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 0% 1% 0% 0% 0% 0%

•	 อายุุ 30-50 ปี (30-50 years old)
คน 9 6 6 12 13 11 117% (8%)

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 1% 2% 1% 1% 2% 1%
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 77 

GRI ผลการดำ�เนินงาน หน่วย
2565 2566 2567

%เปลี่ยนแปลง 
2566 และ 2567 

(%YOY)

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

•	 อายุุมากกว่่า 50 ปี (Over 50 years old)
คน 0 0 1 1 3 3 200% 200%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 0% 0% 0% 0% 0% 0%

อื่่�น ๆ เช่่น เกษีียณอายุุงาน และเสีียชีีวิตที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน เป็นต้้น 
(Others such as retirement and Non-service-connected death)

คน 7 3 0 3 1 3 0% 0%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 0% 0% 0% 0% 0% 0%

•	 อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปี (Under 30 years old)
คน 0 0 0 0 0 0 0% 0%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 0% 0% 0% 0% 0% 0%

•	 อายุุ 30-50 ปี (30-50 years old)
คน 1 0 0 0 0 0 0% 0%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 0% 0% 0% 0% 0% 0%

•	 อายุุมากกว่่า 50 ปี (Over 50 years old)
คน 6 3 0 3 1 3 0% 0%

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 0% 0% 0% 0% 0% 0%

401-3 การลาคลอดและดููแลบุุตร (Parental leave)
จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดที่่�มีีสิิทธิิลาคลอดหรืือดููแลบุุตร  
(Total number of employees that were entitled to parental leave)

คน 261 542 283 580 301 630 6% 4%

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ใช้้สิิทธิลิาคลอดหรืือดููแลบุตุร (Total number of 
employees that took parental leave)

คน 1 7 0 5 0 3 0% (40%)

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดและดููแลบุตร  
(Total number of employees that returned to work in the reporting 
period after parental leave ended)

คน 0 7 0 5 0 3 0% (40%)

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิทิธิิลาคลอดและดููแลบุุตรและยััง
คงอยู่่�ทำำ�งานต่่อเนื่่�องเป็นเวลา 12 เดืือน (Total number of employees 
that returned to work after parental leave ended that were still 
employed 12 months after their return to work)

คน N/A 7 0 5 0 3 0% (40%)

อััตราส่่วนการกลัับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิทิธิิลาคลอดหรืือดููแลบุุตร  
(Return to work rate of employees that took parental leave)7

% 0% 100% N/A 100% N/A 100% 0% 0%

อััตราส่่วนการคงอยู่่�ของพนัักงานหลัังใช้้สิทิธิิลาคลอดหรืือดููแลบุุตร 
(Retention rate of employees that took parental leave)8

% N/A 100% 0% 100% 0% 100% 0% 0%

จำำ�นวนวัันลาป่่วยเฉลี่่�ยของพนัักงานต่่อคนต่่อปี วัันทำำ�การ/คน 2.7 1.14 2.62 130%

ผลประเมิินความผูกพัันของพนัักงาน (Employee engagement)
ผลประเมิินความผููกพัันของพนัักงาน (Employee engagement result) % ของพนัักงานที่่�มีีส่วนร่่วม - 76% - 0%

7	�อัั ตราส่่วนการกลัับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดหรืือดููแลบุุตร คืือ (จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจากสิ้้�นสุุดระยะการลาคลอดหรืือดููแลบุุตร / จำำ�นวนพนัักงานตามเพศที่่�ได้้ใช้้สิิทธิ์์�ลาคลอดหรืือดููแลบุุตร) x 100
8	�อัั ตราส่่วนการคงอยู่่�ของพนัักงานหลัังใช้้สิทิธิลาคลอดหรืือดููแลบุตุร คืือ (จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจากสิ้้�นสุดุระยะการลาคลอดหรืือดููแลบุตุรและยัังทำำ�งานต่่อหลัังจากน้ั้�นไป 1 ปี / จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังจากสิ้้�นสุดุระยะการลาคลอดหรืือดููแลบุตุรของรายงานปีก่่อนหน้้า) x 100

เครื่่�องหมาย (-) หมายถึึง ไม่่มีีการบัันทึึกข้้อมููลในปีดัังกล่่าว หรืือโครงการดัังกล่่าวไม่่ได้้ดำำ�เนิินการ
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78  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

GRI ผลการดำ�เนินงาน หน่วย
2565 2566 2567

%เปลี่ยนแปลง 
2566 และ 2567 

(%YOY)

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

404-1 การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล (Human capital development)

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึกอบรม (Total investment on employees training) ล้้านบาท 29.8 36.4 33 (9%)

ค่่าใช้จ้่่ายในการฝึกอบรมเฉลี่่�ย (Average amount spent per FTE on 
training and development)

บาทต่อคน 37,111 42,178 36,504 (13%)

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึกอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงานทั้้�งหมด (Average hours of 
training that the organization’s employees have undertaken) 

เฉลี่่�ยชั่่�วโมงต่่อคน 58 68 39 (43%)

•	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง (Top executives) เฉลี่่�ยชั่่�วโมงต่่อคน 22 12 61 408%

•	 ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (Middle management) เฉลี่่�ยชั่่�วโมงต่่อคน 39 27 37 37%

•	 ผู้้�บริิหารระดัับต้้น (Junior management) เฉลี่่�ยชั่่�วโมงต่่อคน 54 46 45 (2%)

•	 พนัักงาน (Officer) เฉลี่่�ยชั่่�วโมงต่่อคน 67 49 36 (27%)

404-3 การทบทวนผลการปฏิิบััติิงานตามปกติิและการพััฒนาอาชีีพ (Regular performance and career development reviews)
พนัักงานที่่�ได้้รัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและการพััฒนาในหน้้าที่่�
การงาน (Percentage of employee with regular performance and 
career development reviews)9

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%

•	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง (Top executives) % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%

•	 ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (Middle management) % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%

•	 ผู้้�บริิหารระดัับต้้น (Junior management) % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%

•	 พนัักงาน (Officer) % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%

405-2 สััดส่่วนเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนระหว่่างพนัักงานชายกัับหญิิง (Ratio of basic salary and remuneration of women and men)

สััดส่่วนเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนระหว่่างพนัักงานชายกัับหญิิงตามระดัับ
ของพนัักงาน (Ratio of the basic salary and remuneration of women 
to men, by employee level)

อััตราส่่วน 0.80 0.81 0.84 3%

•	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง (Top executives) อััตราส่่วน 0.77 0.79 0.89 13%

•	 ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (Middle management) อััตราส่่วน 0.99 0.97 0.96 (1%)

•	 ผู้้�บริิหารระดัับต้้น (Junior management) อััตราส่่วน 1.04 1.03 1.00 (3%)

•	 พนัักงาน (Officer) อััตราส่่วน 1.00 0.99 1.01 -1%

201-3 จำำ�นวนพนัักงานที่่�เป็นสมาชิิกกองทุนุสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ (Total number of 
employees joining employee provident fund)

% ของพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมด 100% 100% 100% 2%

9	� ไม่ร่วมพนัักงานที่่�อยู่่�ระหว่า่งช่ว่งทดลองงาน
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GRI ผลการดำ�เนินงาน หน่วย
2565 2566 2567

%เปลี่ยนแปลง 
2566 และ 2567 

(%YOY)
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

403-8 ความครอบคลุุมของระบบการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย (Workers covered by an occupational health and safety management system)
พนัักงาน (Employees) %ของพนัักงานทั้้�งหมด 100% 100% 100% 0%

ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (Workers who are not employees) %ของลููกจ้้างทั้้�งหมดที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน 100% 100% 100% 0%

ความครอบคลุุมของระบบการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย ที่่�ได้้รัับการตรวจสอบภายใน 
(Workers covered by Occupational Health and Safety system that are assessed by an internal audit)
พนัักงาน (Employees) %ของพนัักงานทั้้�งหมด 100% 100% 100% 0%

ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (Workers who are not employees) %ของลููกจ้้างทั้้�งหมดที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน 100% 100% 100% 0%

ความครอบคลุุมของระบบการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย ที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากองค์์กรภายนอก
(Workers covered by Occupational Health and Safety system that are assessed by an external party)
พนัักงาน (Employees) %ของพนัักงานทั้้�งหมด 100% 100% 100% 0%
ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (Workers who are not employees) %ของลููกจ้้างทั้้�งหมดที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน 100% 100% 100% 0%

403-9 จำำ�นวนและอััตราการเสีียชีีวิิตอัันเนื่่�องจากการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน (The number and rate of fatalities as a result of work-related injury)

พนัักงาน (Employees)
คน 0 0 0 0%

คน/ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0 0 0%

ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (Workers who are not employees)
คน 0 0 0 0%

คน/ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0 0 0%

จำำ�นวนและอััตราการบาดเจ็็บที่่�มีผลกระทบสููง ไม่่รวมการเสีียชีีวิิต (The number and rate of high consequence work-related injuries, excluding fatalities)

พนัักงาน (Employees)
คน 0 0 0 0%

คน/ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0 0 0%

ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (Workers who are not employees)
คน 0 0 0 0%

คน/ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0 0 0%

จำำ�นวนและอััตราการบาดเจ็็บอัันเนื่่�องจากการทำำ�งาน (The number and rate of recordable work-related injuries)

พนัักงาน (Employees)
คน 0 0 0 0%

คน/ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0 0 0%

ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (Workers who are not employees)
คน 0 0 0 0%

คน/ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0 0 0%

อััตราการบาดเจ็็บจนถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR)

พนัักงาน (Employees)
เหตุุการณ์์ 0 0 0 0%

คน 0 0 0 0%
คน/ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0 0 0%
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80  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

GRI ผลการดำ�เนินงาน หน่วย
2565 2566 2567

%เปลี่ยนแปลง 
2566 และ 2567 

(%YOY)
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (Workers who are not employees)

เหตุุการณ์์ 0 0 0 0%
คน 0 0 0 0%

คน/ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0 0 0%

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน (Number of hours worked)

พนัักงานประจำำ� (Permanent employees) ชั่่�วโมง 1,342,639 1,414,966 1,456,884 3%

ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (Workers who are not employees)1 ชั่่�วโมง 42,076 837,281 886,430 6%

403-10 จำำ�นวนการเสีียชีีวิิตอัันเนื่่�องจากการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน (The number of fatalities as a result of work related ill health)

พนัักงาน (Employees) คน 0 0 0 0%

ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (Workers who are not employees) คน 0 0 0 0%

จำำ�นวนการเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องจากการทำำ�งาน (The number of cases of recordable work-related ill health)

พนัักงาน (Employees) คน 0 0 0 0%

ลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงาน (Workers who are not employees) คน 0 0 0 0%

410-1 การอบรมนโยบายและระเบีียบปฏิบิััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชนแก่่เจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย (Security personnel trained in human rights policies or procedures)

เจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยที่่�ได้้รัับการอบรมด้้านสิิทธิมนุุษยชน 
ตามหลัักสููตรจรรยาบรรณในวิิชาชีีพ พระราชบััญญััติธุุรกิิจรัักษา
ความปลอดภััย พ.ศ. 2558

% 100% 100% 100% 0%

1 ปี 2565 รวมจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานเฉพาะนัักศึึกษาฝึกงานและ Outsource IT แต่่ปี 2566 จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ เนื่่�องจากมีีการรวมชั่่�วโมงจากลููกจ้้างที่่�ไม่่ใช่่พนัักงานของฝ่่ายบริิหารทรััพยากรอาคาร
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 81 

ผลการดำ�เนินงานการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

GRI ผลการดำ�เนินงาน หน่วย 25652 2566 2567
%เปลี่ยนแปลง 2566 
และ 2567 (%YOY)

  การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse gas emissions: GHG)3

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด (Total of GHG Emissions)1 tCO2e 14,745 14,692 16,343 11%

305-1 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง (GHG Scope 1: Direct Emissions) tCO2e 189 261 186 (29%)

305-2 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการใช้้พลัังงาน (GHG Scope 2: Energy Indirect Emissions) tCO2e 6,536 6,784 6,569 (3%)

305-3 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�น ๆ ทั้้�งหมด (GHG Scope 3: Other Indirect GHG Emissions) tCO2e 8,020 7,647 9,588 25%

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากการซื้้�อสิินค้้าและบริิการ (Purchase Goods and Services) tCO2e 1,357 1,676 6,016 259%

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากสิินค้้าประเภททุน (Capital Goods) tCO2e 1,373 921 1,308 42%

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเชื้้�อเพลิิงและพลัังงาน (Fuel- and Energy-Related Activities) tCO2e 1,335 1,390 1,346 -3%

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากการขนส่่งและกระจายสิินค้้าของธุุรกิิจต้้นน้ำำ�� (Upstream Transportation and Distribution) tCO2e 2,775 2,546 - 0% 

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากการเดิินทางเพื่่�อธุุรกิิจ (Business travel) tCO2e 233 313 220 (30%)

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกจากการเดิินทางของพนัักงาน (Employee Commuting) tCO2e 948 802 699 (13%)

305-4 อััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 2 ต่่อพื้้�นที่่� (GHG emission intensity, Scope 1 & 2 by gross floor area) tCO2e / m2 0.08 0.09 0.08 (4%)

อััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 2 ต่่อรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 
(GHG emission intensity, Scope 1 & 2 by operating revenue)

tCO2e / ล้้านบาท 0.89 1.03 1.05 2%

305-5 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้จากโครงการต่่าง ๆ (GHG emission reduced as a direct result of reduction initiatives) tCO2e 919 960 957 (0.3%)

302-1 ปริิมาณการใช้้พลัังงานทั้้�งหมดภายในองค์์กร (Energy consumption within organization)

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าทั้้�งหมดภายในองค์์กร (Total energy consumption within organization) MWh 13,385 14,039 13,647 (3%)

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Total renewable energy consumption from solar cell) MWh 135 241 263 9%

ปริิมาณการซื้้�อไฟฟ้้ามาใช้้จากหน่่วยงานภายนอก (Total electricity consumption from non-renewable sources) MWh 13,250 13,798 13,384 (3%)

ปริิมาณการใช้น้้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงรวมจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิล (Total fuel consumption from non-renewable sources) ลิิตร 81,202 84,789 86,430 2%

การเผาไหม้้ของเครื่่�องจัักรอยู่่�กัับที่่� (Stationary Combustion) ลิิตร 7,781 8,616 12,938 50%

การเผาไหม้้ของเครื่่�องจัักรเคลื่่�อนที่่� (Mobile Combustion) ลิิตร 73,421 76,173 73,492 (4%)

302-3 อััตราปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าต่่อพื้้�นที่่� (Electricity consumption intensity by gross floor area) MWh / m2 0.16 0.17 0.17 0%

อััตราค่่าไฟฟ้้าต่่อปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า (Electricity consumption intensity by electricity expenses) บาท / MWh 3,975 4,536 3,982 (12%)

อััตราค่่าน้ำำ��มัันรถยนต์์ขององค์์กรต่่อปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันและเชื้้�อเพลิิง (Fuel consumption intensity by fuel expenses) บาท / ลิิตร 34 33 34 3%

303-3 ปริิมาณการนำำ�น้ำำ��มาใช้้ภายในองค์์กรจากพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงในการขาดแคลนน้ำำ��ต่ำำ�� (Water withdrawal from low water stress area by source)

ปริิมาณการนำำ�น้ำำ��จากองค์์กรอื่่�นมาใช้้ (Water withdrawal from third-party water) ลููกบาศก์์เมตร 62,675 68,928  64,971 (6%)

ปริิมาณการนำำ�น้ำำ��จากแหล่่งอื่่�น ๆ มาใช้้ (Water withdrawal from other sources) ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0 0%
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82  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

GRI ผลการดำ�เนินงาน หน่วย 25652 2566 2567
%เปลี่ยนแปลง 2566 
และ 2567 (%YOY)

303-4 ปริิมาณการปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�งสู่่�พื้�นที่่�ที่่�มีความเสี่่�ยงในการขาดแคลนน้ำำ��ต่ำำ�� (Water discharge to low water stress area by source)

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งที่่�ปล่่อยสู่่�แหล่่งน้ำำ��ผิิวดิิน (Water discharge to surface water) ลููกบาศก์์เมตร 18,795 20,492  24,868 21%

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งที่่�ปล่่อยสู่่�แหล่่งน้ำำ��อื่่�น ๆ (Water discharge to other sources) ลููกบาศก์์เมตร 0 0 0 0%

303-5 ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (Water consumption)

ปริิมาณการใช้น้้ำำ��ทั้้�งหมดภายในองค์์กร (Total water consumption) ลููกบาศก์์เมตร 43,880 48,436 40,104 (17%)

อััตราปริิมาณการนำำ�น้ำำ��มาใช้้ต่่อพื้้�นที่่� (Water withdrawal intensity by gross floor area) ลููกบาศก์์เมตร / m2 0.77 0.84 0.80 (6%)

อััตราค่่าใช้้จ่่ายน้ำำ��ต่อปริิมาณการนำำ�น้ำำ��มาใช้้ (Water withdrawal intensity by total water expenses) บาท / ลููกบาศก์์เมตร 17 16 16 (3%)

306-3 ขยะและของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น (Waste generated)

ปริิมาณขยะและของเสีียทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�น (Total waste generated) ตััน 71.45 87.07 99.42 14%

ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายทั้้�งหมด (Hazardous waste) ตััน 7.81 13.96 16.15 16%

ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายทั้้�งหมด (Non-hazardous waste) ตััน 63.64 73.11 83.27 14%

306-4 ขยะและของเสีียที่่�ไม่่ได้้ถููกนำำ�ไปกำำ�จััด (Total waste diverted from disposal)  

  ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�ไม่่ถููกนำำ�ไปกำำ�จััด และถููกนำำ�กลัับมาใช้้ด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ 
(Total waste diverted from disposal and be recovered) 

ตััน 54.41 59.56 69.39 17%

  ปริมิาณขยะและของเสีียอัันตรายทั้้�งหมดที่่�ไม่่ถููกนำำ�ไปกำำ�จััด และถููกนำำ�กลัับมาใช้้ด้้วยวิธิีีต่าง ๆ  
(Total Hazardous waste diverted from disposal and be recovered) 

ตััน 0.03 0.05 0.06 7%

  ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายที่่�ถููกดำำ�เนิินการภายในองค์์กร  
(Total Hazardous waste diverted from disposal and be recovered onsite operations)

ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

  •	 นำำ�กลัับมาใช้ซ้้ำำ�� (Preparation for reuse) ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

  •	 นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycling) ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

  •	 นำำ�กลัับมาใช้้ด้้วยวิิธีีอื่่�น ๆ (Other recovery operations) ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

  ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายที่่�ถููกดำำ�เนิินการภายนอกองค์์กร  
(Total Hazardous waste diverted from disposal and be recovered offsite operations)

ตััน 0.03 0.05 0.06 7%

  •	 นำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� (Preparation for reuse) ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

  •	 นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycling) ตััน  0.03 0.05 0.06 7%

  •	 นำำ�กลัับมาใช้้ด้้วยวิิธีีอื่่�น ๆ (Other recovery operations) ตััน 0.00 0.00 0.00 0%
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GRI ผลการดำ�เนินงาน หน่วย 25652 2566 2567
%เปลี่ยนแปลง 2566 
และ 2567 (%YOY)

  ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายทั้้�งหมดที่่�ไม่่ถููกนำำ�ไปกำำ�จััด และถููกนำำ�กลัับมาใช้้ด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ 
(Total non-hazardous waste diverted from disposal and be recovered)

ตััน 54.38 59.51 69.34 17%

  ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายที่่�ถููกดำำ�เนิินการภายในองค์์กร  
(Total non-hazardous waste diverted from disposal and be recovered onsite operations)

ตััน 5.40 6.76 9.32 38%

  •	 นำำ�กลัับมาใช้ซ้้ำำ�� (Preparation for reuse) ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

  •	 นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycling) ตััน 5.40 6.76 9.32 38%

  •	 นำำ�กลัับมาใช้้ด้้วยวิิธีีอื่่�น ๆ (Other recovery operations) ตััน 0.00 0.00 0 0%

  ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายที่่�ถููกดำำ�เนิินการภายนอกองค์์กร  
(Total non-hazardous waste diverted from disposal and be recovered offsite operations)

ตััน 48.98 52.74 60.01 14%

  •	 นำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ�� (Preparation for reuse) ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

  •	 นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycling) ตััน 36.92 34.83 41.73 20%

  •	 นำำ�กลัับมาใช้้ด้้วยวิิธีีอื่่�น ๆ (Other recovery operations) ตััน 12.06 17.91 18.28 2%

306-5 ขยะและของเสีียที่่�ถููกนำำ�ไปกำำ�จััด (Total waste directed to disposal) 

  ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�ถููกนำำ�ไปกำำ�จััด (Total waste directed to disposal) ตััน 17.05 27.51 30.03 9%

  ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายทั้้�งหมดที่่�ถููกนำำ�ไปกำำ�จััด (Total hazardous waste directed to disposal) ตััน 7.78 13.90 16.10 16%

  ปริมิาณขยะและของเสีียอัันตรายที่่�ถููกดำำ�เนิินการภายในองค์์กร 
(Total Hazardous waste directed to disposal onsite operations)

ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

  •	 การเผา ซึ่่�งได้้พลัังงานกลัับมา (Incineration with energy recovery) ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

  •	 การเผา (Incineration without energy recovery) ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

  •	 การฝังกลบ (Landfill) ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

  •	 การกำำ�จััดโดยวิิธีีอื่่�น ๆ (Other disposal operations) ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

  ปริิมาณขยะและของเสีียอัันตรายที่่�ถููกดำำ�เนิินการภายนอกองค์์กร
(Total Hazardous waste directed to disposal offsite operations)

ตััน 7.78 13.90 16.10 16%

  •	 การเผา ซึ่่�งได้้พลัังงานกลัับมา (Incineration with energy recovery) ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

  •	 การเผา (Incineration without energy recovery) ตััน 7.34 12.98 14.91 15%

  •	 การฝังกลบ (Landfill) ตััน 0.44 0.92 1.19 28%

  •	 การกำำ�จััดโดยวิิธีีอื่่�น ๆ (Other disposal operations) ตััน 0.00 0.00 0.00 0%
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84  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

GRI ผลการดำ�เนินงาน หน่วย 25652 2566 2567
%เปลี่ยนแปลง 2566 
และ 2567 (%YOY)

  ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายทั้้�งหมดถููกนำำ�ไปกำำ�จััด (Total non-hazardous waste directed to disposal) ตััน 9.27 13.61 13.93 2%

  ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายที่่�ถููกดำำ�เนิินการภายในองค์์กร  
(Total non-hazardous waste directed to disposal onsite operations)

ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

  •	 การเผา ซ่ึ่�งได้้พลัังงานกลัับมา (Incineration with energy recovery) ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

  •	 การเผา (Incineration without energy recovery) ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

  •	 การฝังกลบ (Landfill) ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

  •	 การกำำ�จััดโดยวิิธีีอื่่�น ๆ (Other disposal operations) ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

  ปริิมาณขยะและของเสีียไม่่อัันตรายที่่�ถููกดำำ�เนิินการภายนอกองค์์กร
(Total non-hazardous waste directed to disposal offsite operations)

ตััน 9.27 13.61 13.93 2%

  •	 การเผา ซึ่่�งได้้พลัังงานกลัับมา (Incineration with energy recovery) ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

  •	 การเผา (Incineration without energy recovery) ตััน 8.19 12.22 11.77 (4%)

  •	 การฝังกลบ (Landfill) ตััน 1.07 1.39 2.16 56%

  •	 การกำำ�จััดโดยวิิธีีอื่่�น ๆ (Other disposal operations) ตััน 0.00 0.00 0.00 0%

สััดส่วนมููลค่่าการจััดหาที่่�เป็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Proportion of green procurement) % 86 87 82 (6%)

ปริิมาณการลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากแพลตฟอร์มความร่่วมมืือด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งหมด
(Total reduction of greenhouse gas emissions from the Climate Care Collaboration Platform)

tonCO
2
e

18,486 32,521 88,479 172%

โครงการ Care the Bear (Care the Bear Project) tonCO
2
e 4,773 6,654 3,959 (41%)

โครงการ Care the Whale (Care the Whale Project) tonCO
2
e 13,712 25,867 84,520 227%

ปริิมาณการดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจกจากการปลููกป่่าในโครงการ Care the Wild 
(Total adsorption of greenhouse gas emissions from Care the Wild project)

tonCO
2
e

312 680 198 (71%)

1 �ข้้อมููลก๊๊าซเรืือนกระจกได้้รัับการทวนสอบจากหน่่วยงานภายนอกแล้้ว
2 �ปี 2565 มีีผู้�เข้้าใช้้อาคารมากขึ้้�นเนื่่�องจากมาตรการผ่่อนปรนสถานการณ์์โควิิด 19 ของภาครััฐ จึึงทำำ�ให้้ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การใช้้พลัังงาน การใช้้น้ำำ�� และปริิมาณขยะ เพิ่่�มขึ้้�นอย่างมีีนััยสำำ�คััญเมื่่�อเทีียบกัับปี 2564 ซ่ึ่�งอยู่่�ในช่่วงการแพร่่ระบาดโควิิด 19 และส่่งผลให้้มีีการใช้้อาคารและ 

การใช้น้้ำำ��มัันและเชื้้�อเพลิิงน้้อยกว่่าปกติิ
3 �ข้้อมููลส่่วนนี้้�ได้้รัับการทวนสอบแล้้ว โดยมีีการปรัับปรุุงตััวเลขการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขตที่่� 3 สำำ�หรัับปี 2565 – 2566 ให้้สอดคล้้องกัับค่่าที่่�ได้ร้ัับการรัับรองจาก Science Based Targets initiative (SBTi) ซ่ึ่�งเป็นการตั้้�งเป้้าหมายตามหลัักวิิทยาศาสตร์์ การคำำ�นวณค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

(Emission factor) นี้้� ใช้้หลัักการวิิเคราะห์์จากแหล่่งกำำ�เนิิดสู่่�การขัับเคลื่่�อน (Well to Wheel approach)

N/A หมายถึึง ไม่่เกี่่�ยวข้้อง

เครื่่�องหมาย (-) หมายถึึง ไม่่มีีการบัันทึึกข้้อมููลในปีดัังกล่่าว หรืือโครงการดัังกล่่าวไม่่ได้้ดำำ�เนิินการ
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 85 

Statement of use The Stock Exchange of Thailand (SET) has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 January - 31 December 2024.

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector Standard(s) SET will be validating the list of material issues with the latest GRI Sector Standard for the industry once it is published by GRI.

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

SET’s Material  
Topics

DISCLOSURE
LOCATION OMISSION GRI SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

Relation to SDGs
Annual Report

Sustainability 
Highlight

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

General disclosures

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details 29-37 6-7    

2-2 Entities included in the organization’s 
sustainability reporting

34-37 7

2-3 Reporting period, frequency and 
contact point

- 3-4

2-4 Restatements of information 155 4, 60, 84

2-5 External assurance 155 3-4, 59-60

2-6 Activities, value chain and other 
business relationships

58 8          

2-7 Employees 70-71 39       SDG 8, SDG 10

2-8 Workers who are not employees - 74       SDG 8

2-9 Governance structure and composition 100-124 23-24, 68       SDG 5, SDG 16

2-10 Nomination and selection of 
the highest governance body

106-107, 199 23       SDG 5, SDG 16

2-11 Chair of the highest governance body 106-107,108 23-24       SDG 16

2-12 Role of the highest governance body 
in overseeing the management of impacts

106-107 17-19, 26       SDG 16

2-13 Delegation of responsibility for 
managing impacts

107, 117-124 26, 59        

2-14 Role of the highest governance body 
in sustainability reporting

120, 146 17-19, 26        

2-15 Conflicts of interest 101-105 27-29       SDG 16

GRI Content Index
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86  สรุปผลการดำ�เนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567

GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

SET’s Material  
Topics

DISCLOSURE
LOCATION OMISSION GRI SECTOR 

STANDARD 
REF. NO.

Relation to SDGs
Annual Report

Sustainability 
Highlight

REQUIREMENT(S) 
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-16 Communication of critical concerns 105, 142-143 10-11, 29        

2-17 Collective knowledge of the highest 
governance body

106, 140-141 25        

2-18 Evaluation of the performance of 
the highest governance body

139 -        

2-19 Remuneration policies 140 -        

2-20 Process to determine remuneration 119, 140 -        

2-21 Annual total compensation ratio - - a, b, c
Confidentiality 

constraints
This information  

is for internal use.
 

2-22 Statement on sustainable development 
strategy

27-29, 56-57 10-13, 20-21        

2-23 Policy commitments 100-105 27-28       SDG 16

2-24 Embedding policy commitments 100-105 10-13, 20-21        

2-25 Processes to remediate negative 
impacts

105, 142-143 29        

2-26 Mechanisms for seeking advice and 
raising concerns

105, 142-143 29       SDG 16

2-27 Compliance with laws and regulations 105, 142-143 71        

2-28 Membership associations - 7        

2-29 Approach to stakeholder engagement 58 8, 10-11        

2-30 Collective bargaining agreements 70 38 SDG 8

Material topics

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-1 Process to determine material topics - 17-19    

3-2 List of material topics 56 17-19

Economic performance

GRI 3: Material  
Topics 2021

Economic 
Performance

3-3 Management of material topics 29-31 14, 30-36          
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GRI 201: Economic 
Performance 2016

Economic 
Performance

201-1 Direct economic value generated and 
distributed

32-33, 38-47 66         SDG 8, SDG 9

Climate Action
201-2 Financial implications and other risks 
and opportunities due to climate change

48-53 32-36   SDG 13

Employee 
Development 
and Care

201-3 Defined benefit plan obligations and 
other retirement plans

70, 152 40, 78          

Indirect economic impacts
GRI 3: Material 
Topics 2021

Sustainable 
Finance, Social 
Inclusion

3-3 Management of material topics 59-99 41, 51          

GRI 203: Indirect 
Economic 
Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments and 
services supported

61, 66-67 47-51        
SDG 5, SDG 9,  
SDG 11

203-2 Significant indirect economic impacts 59-99 43-57        
SDG 1, SDG 3,  
SDG 8

Anti-corruption
GRI 3: Material 
Topics 2021

Good Corporate 
Governance

3-3 Management of material topics 100-105 27-36          

GRI 205: 
Anti-corruption 
2016

Good Corporate 
Governance

205-1 Operations assessed for risks related 
to corruption

100-105 27-36, 67         SDG 16

205-2 Communication and training about 
anti-corruption policies and procedures

100-107 27, 67         SDG 16

Sustainable Risk 
Management

205-3 Confirmed incidents of corruption 
and actions taken

105, 143 29, 70-71         SDG 16
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Energy

GRI 3: Material 
Topics 2021

Climate Action

3-3 Management of material topics 90-96 59, 63-64          

GRI 302: Energy 
2016

302-1 Energy consumption within 
the organization

154-155 64        
SDG 7, SDG 8,  
SDG 12, SDG 13

302-3 Energy intensity - 81        
SDG 7, SDG 8,  
SDG 12, SDG 13

302-4 Reduction of energy consumption 95 64        
SDG 7, SDG 8,  
SDG 12, SDG 13

Water and effluents

GRI 3: Material 
Topics 2021

Climate Action

3-3 Management of material topics
90-96 59, 63, 65          

GRI 303: Water 
and Effluents 
2018

303-2 Management of water 
discharge-related impacts

94, 96 63, 65

303-3 Water withdrawal 154-155 65         SDG 6

303-4 Water discharge 154-155 70-71, 82         SDG 6

303-5 Water consumption 154-155 82         SDG 6

Emissions

GRI 3: Material 
Topics 2021

Climate Action

3-3 Management of material topics 90-93 59-60          

GRI 305: 
Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 93, 154-155 60, 81        
SDG 3, SDG 12, 
SDG 14, SDG 15

305-2 Energy indirect (Scope 2)  
GHG emissions

93, 154-155 60, 81        
SDG 3, SDG 12,  
SDG 14, SDG 15

305-3 Other indirect (Scope 3)  
GHG emissions

93, 154-155 60, 81

305-4 GHG emissions intensity - 81         SDG 14

305-5 Reduction of GHG emissions 90-93 60-61, 81         SDG 14
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Waste
GRI 3: Material 
Topics 2021

Climate Action

3-3 Management of material topics 96 60, 65          

GRI 306: Waste 
2020

306-3 Waste generated 154-155 82        
SDG 3, SDG 6,  
SDG 11, SDG 12,  
SDG 15

306-4 Waste diverted from disposal 154-155 82-83        
SDG 3, SDG 11,  
SDG 12

306-5 Waste directed to disposal 154-155 83-84        
SDG 3, SDG 6,  
SDG 11, SDG 12,  
SDG 15

Supplier environmental assessment

GRI 3: Material
Topics 2021

Climate Action

3-3 Management of material topics 96 65

308-2 Negative environmental impacts in 
the supply chain and actions taken

96 65 a, b, d, e
Information 
unavailable/
incomplete

Work in progress 
on data collection 

methodology

Employment
GRI 3: Material 
Topics 2021

Employee 
Development 
and Care

3-3 Management of material topics 69-71 37-41          

GRI 401: 
Employment 2016

401-1 New employee hires and employee 
turnover

71 39, 76        
SDG 5, SDG 8,  
SDG 10

401-2 Benefits provided to full-time 
employees that are not provided to 
temporary or part-time employees

73 40-41        
SDG 3, SDG 5,  
SDG 8

401-3 Parental leave - 77         SDG 5, SDG 8
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Occupational health and safety
GRI 3: Material 
Topics 2021

Employee 
Development 
and Care

3-3 Management of material topics 72 41          

GRI 403: 
Occupational 
Health and Safety 
2018

403-1 Occupational health and safety 
management system

72 41         SDG 8

403-2 Hazard identification, risk 
assessment, and incident investigation

72 41

403-3 Occupational health services 72 41

403-4 Worker participation, consultation, 
and communication on occupational health 
and safety

72 41        
SDG 8,  
SDG 16

403-5 Worker training on occupational 
health and safety

72 41         SDG 8

403-6 Promotion of worker health 72 41         SDG 3

403-8 Workers covered by an occupational 
health and safety management system

72 41, 79         SDG 8

403-9 Work-related injuries 73, 153 41, 79-80        
SDG 3, SDG 8,  
SDG 16

403-10 Work-related ill health 73, 153 41, 80        
SDG 3, SDG 8,  
SDG 16

Training and education
GRI 3: Material 
Topics 2021

Employee  
Development  
and Care

3-3 Management of material topics 76-77 37-41          

GRI 404: Training and 
Education 2016

404-1 Average hours of training per year 
per employee

152 40, 78        
SDG 4, SDG 8,  
SDG 10

404-2 Programs for upgrading employee 
skills and transition assistance programs

76-77 40         SDG 8

404-3 Percentage of employees receiving 
regular performance and career development 
reviews

76-77 78        
SDG 5, SDG 8,  
SDG 10
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Diversity and equal opportunity

GRI 3: Material 
Topics 2021

Employee 
Development
and Care

3-3 Management of material topics 70-71, 106-107 37-41          

GRI 405: Diversity 
and Equal Opportunity 
2016

Good Corporate 
Governance, 
Employee 
Development 
and Care

405-1 Diversity of governance bodies and 
employees

70-71, 106-107 23-24, 75-76         SDG 5, SDG 8

Employee 
Development 
and Care

405-2 Ratio of basic salary and 
remuneration of women to men

77 40, 78        
SDG 5, SDG 8,  
SDG 10

Non-discrimination

GRI 3: Material 
Topics 2021

Risk Management, 
Employee 
Development 
and Care

3-3 Management of material topics 105 37-41          

GRI 406: 
Non-discrimination 
2016

406-1 Incidents of discrimination and 
corrective actions taken

105 70-71         SDG 5, SDG 8

Security practices
GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 72 -

GRI 410: Security 
Practices 2016

410-1 Security personnel trained in 
human rights policies or procedures

72 80

Customer privacy
GRI 3: Material 
Topics 2021

Risk Management, 
Employee 
Development 
and Care

3-3 Management of material topics 105 30-36, 51          

GRI 418: Customer 
Privacy 2016

418-1 Substantiated complaints concerning 
breaches of customer privacy and losses of 
customer data

105, 152 70-71         SDG 16
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