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เรียนรูเ้นือ้หา AISA และสอบ Post-test

สมัครเขา้รว่มโครงการ
ต้ังแต่วันนี้  – 28 ก.พ. 68 
www.set.or.th/newbreed2025

Step : 1
วันนี้ – 16 เม.ย. 68

สอบคัดเลือกผูไ้ดร้บัทนุสอบ AISA (Online)

ตะลุยโจทย ์AISA (รูปแบบ Live Training ผ่านระบบ WebEx)

เข้ารว่มทดสอบหลักสตูร AISA ครั้งที ่1 (เฉพาะผูท้ีไ่ดร้บัทนุ 250 คน) 

เข้ารว่มกจิกรรม Exclusive Financial Career Camp 2025

ฝึกท าแบบฝึกหัด และเทคนิคการท าข้อสอบจากวิทยากรมืออาชีพ
การเข้าร่วมกิจกรรมนี้ เป็นส่วนหนึ่งของคะแนนที่ใช้คัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม Camp (60 คะแนน) 

ทดสอบรูปแบบคอมพิวเตอร์ ณ ศูนย์ทดสอบ 4 แห่ง (กรุงเทพฯ และ 3 ภูมิภาค)
การเข้าร่วมกิจกรรมนี้ เป็นส่วนหนึ่งของคะแนนที่ใช้คัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม Camp (180 คะแนน) 

► Track 1 : Financial Professionals @Financial Institutions จ านวน 50 คน
► Track 2 : Financial Professionals @Listed Company จ านวน 50 คน

หมายเหตุ : ผู้ที่เคยเข้าร่วมกิจกรรม Exclusive Financial Career Camp 2023-2024 ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม Camp 2025 ได้

ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ Step 1 เข้าสอบคัดเลือกผู้ได้รับทุนสอบ AISA ในวันที่ 27 เม.ย. 68
โดยคัดเลือกผู้ได้รับคะแนนสอบสูงสุด 250 คน แบ่งเป็น

- โควตาภูมิภาคละ 5 คน รวม 25 คน
- ผู้ได้คะแนนสอบคัดเลือกมากกว่า 50% และได้คะแนนสูงสุด 225 คนแรก
ประกาศรายชื่อ 30 เม.ย. 68 ผ่าน www.set.or.th/newbreed2025
ผู้ได้รับทุนสอบต้องแจ้งยืนยันรับทุนสอบ และเลือกรูปแบบ Camp ภายในวันที่ 30 เม.ย.-12 พ.ค. 68

• เรียน e-Learning AISA (วิชาบังคับเพื่อรับทุนสอบ) และ
สอบ Post-test ให้ผ่านครบ 9 วิชา ภายใน 16 เม.ย. 68
เพื่อให้ได้สิทธิเข้าร่วมสอบคัดเลือก

• ประกาศรายชื่อผู้ได้สิทธิเข้าร่วมสอบคัดเลือก 17 เม.ย. 68 
ผ่าน www.set.or.th/newbreed2025

• ซักซ้อมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนสอบคัดเลือก                    
19-22 เม.ย. 68 (เลือกวันที่สะดวก)

ประกาศรายชื่อผู้ได้เข้าร่วมกิจกรรม Camp ในวันที่ 28 พ.ค. 68
และยืนยันเข้าร่วม Camp ภายในวันที่ 28-30 พ.ค. 68

ผ่าน www.set.or.th/newbreed2025

Step : 2
27 เม.ย. 68

Step : 3
4, 11, 18 พ.ค. 68

Step : 4
25 พ.ค. 68

Step : 5
On-site 8-9 มิ.ย. 68

Online 14-15 มิ.ย. 68
On-site 21-22 มิ.ย. 68

(ผู้ที่ได้รับทุนที่ยังสอบไม่ผ่านในครั้งท่ี 1 มีสิทธิเข้าทดสอบ AISA ครั้งที่ 2 ในวันที่ 24 ส.ค. 68) 

ภาพรวมโครงการ และขั้นตอนทีเ่กีย่วข้อง

New Breed Open House
ปลดล็อกศักยภาพสู่ความส าเร็จ
ในเส้นทางอาชีพการเงินการลงทุน
อาทิตย์ 15 ธ.ค. 67
Insight New Breed #1
AISA Learning Guideline
ยกระดับความรู้การเงินการลงทุน
อาทิตย์ 12 ม.ค. 68

กิจกรรมชว่ยพิชติเปา้หมาย
ในโครงการ New Breed

Insight New Breed #2
เจาะลึกเทคนิคพิชิตคุณวุฒิ AISA และ
โอกาสในการท างานสายการเงิน
อาทิตย์ 16 ก.พ. 68
New Breed Orientation
เตรียมพร้อมติดอาวุธความรู้
กับโครงการ New Breed 2025
อาทิตย์ 2 ม.ีค. 68

http://www.set.or.th/newbreed2025
http://www.set.or.th/newbreed2025
http://www.set.or.th/newbreed2025
http://www.set.or.th/newbreed2025


ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้จัดโครงการทุน New Breed Capital Market Financial Professionals 
(โครงการฯ) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนระดับอุดมศึกษา หรือผู้ที่เพิ่งจบการศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจด้านการ
วิเคราะห์ทางการเงินและการจัดการลงทุนผ่านหลักสูตร Certified Investment and Securities Analyst ระดับ Foundation 
Knowledge (AISA) ด้วยเนื้อหาที่เข้มข้น พร้อม Guideline ส าหรับการเรียนรู้ โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ผ่านการคัดเลือกจะ
ได้รับทุนสอบ AISA ซึ่งเป็นคุณวุฒิความรู้ด้านการวิเคราะห์ทางการเงิน และการจัดการลงทุนที่มีมาตรฐาน และได้รับการยอมรับ
จากส านักงาน ก.ล.ต. สามารถใช้ประกอบการขึ้นทะเบียน นักวิเคราะห์การลงทุนหรือผู้จัดการกองทุนได้ นอกจากนี้ยังมีโอกาส
ได้เข้าร่วม Exclusive Financial Career Camp เติมเต็มความรู้ ทักษะ และประสบการณ์นอกห้องเรียน สัมผัสโลกธุรกิจและการ
ท างานของมืออาชีพผ่านการเยี่ยมชมกิจการ ตลอดจนการแข่งขันวิเคราะห์เคสด้านการลงทุน เพื่อเตรียมพร้อมและติดอาวุธ
ความรู้สู่ความเป็นมืออาชีพบนเส้นทางวิชาชีพด้านการเงิน อีกทั้งถือเป็นการสร้างฐานผู้ประกอบวิชาชีพรุ่นใหม่ที่มีความรู้และ
ทักษะตอบโจทย์ความต้องการของตลาดทุนทั้งฝั่ง Demand และ Supply

ความเป็นมา
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วัตถุประสงค์ของโครงการ

กลุ่มเป้าหมาย และคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ

1. นิสิต นักศึกษา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีชั้นปีท่ี 3 ขึ้นไป ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ที่มอีายุไม่เกิน 35 ปี 
(เกิดวันที่ 1 มกราคม 2533 เป็นต้นไป)

2. ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป ที่มีอายุไม่เกิน 25 ปี (เกิดวันที่ 1 มกราคม 2543 เป็นต้นไป)
หมายเหตุ : ผู้ที่สอบผ่านหลักสูตร AISA แล้ว จะไม่สามารถสมัครเข้าร่วมโครงการฯ ได้

1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ด้านการวิเคราะห์ทางการเงินและการจัดการลงทุนให้กับ นิสิต นักศึกษา หรือผู้ที่เพิ่งจบการศึกษา
2. เพื่อสนับสนุนคนรุ่นใหม่ให้มีคณุวุฒิ AISA ซึ่งเป็นการเพิ่มโอกาสในการเข้าสู่วิชาชีพด้านการเงินในตลาดทุน
3. เพื่อสร้างฐานผู้ประกอบวิชาชีพด้านการเงินและการลงทุนรุ่นใหม่ ที่มีความรู้และทักษะตรงกับความต้องการของภาคธุรกิจ

สิทธิพิเศษที่ผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับ
ผู้เข้ารว่มโครงการทกุคน
• ได้เรียนรู้ e-Learning AISA 9 วิชา ถึง 31 ธันวาคม 2568
• ได้รับ e-Book AISA 9 วิชา โดยสามารถเรียนรู้เนื้อหาได้ไม่จ ากัดเวลา
• ได้เข้าร่วม Live Training ตะลุยโจทย์เพื่อเตรียมความพร้อมสอบ AISA 

ผู้เข้ารว่มโครงการทีไ่ดร้บัทนุสอบ AISA จ านวน 250 คน
• ได้รับทุนสอบ AISA 2 ครั้ง ภายในปี 2568 ตามรอบสอบที่โครงการฯ ก าหนด (ทุนสอบครั้งท่ี 2 ส าหรับผู้ที่สอบไม่

ผ่านในครั้งที่ 1 เท่านั้น)
• ได้รับการสนับสนุนค่าท่ีพัก ส าหรับผู้ที่ได้รับทุนสอบที่เข้าทดสอบตามรอบที่ก าหนด และมีการเข้าพักในโรงแรม หรือ

ที่พักอาศัยในลักษณะเดียวกันแบบคา้งคืน เบิกตามหลักฐานที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินคนละ 1,000 บาท 
• ได้รับการสนับสนุนค่าเดินทางส าหรับผู้ที่ได้รับทุนสอบที่เข้าทดสอบตามรอบที่ก าหนดในอัตราที่จะแจ้งให้ทราบต่อไป 
• ได้รับการเชื่อมโยงสู่โอกาสการท างานในตลาดทุน ผ่านเครือข่าย ตลาดหลักทรัพย์ฯ และสมาคมวิชาชีพ อาทิ 

สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย (ASCO) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) รวมถึงโอกาสฝึกงาน / ท างานใน 
ASEAN กับโครงการ Regional Entrepreneurial Management Trainee Program (REMT) 
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สิทธิพิเศษที่ผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับ (ต่อ)

ผู้เข้ารว่มโครงการทีไ่ดส้ทิธเิขา้รว่มกจิกรรม Exclusive Financial Career Camp จ านวน 100 คน

• เติมเต็มความรู้ ทักษะ ทั้งด้าน Hard Skill และ Soft Skill พร้อมเสริมประสบการณ์นอกห้องเรียน ที่ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ จะได้รับความรู้ทางด้านการเงินการลงทุนตามสายงานที่สนใจ รวมถึงสัมผัสโลกธุรกิจและการท างานของ
มืออาชีพผ่านการเยี่ยมชมกิจการ ตลอดจนการแข่งขันวิเคราะห์เคสด้านการลงทุน เพื่อเตรียมพร้อมและติดอาวุธ
ความรู้สู่ความเป็นมืออาชีพบนเส้นทางวิชาชีพด้านการเงิน โดยกิจกรรมแบ่งเป็น 2 Track 

► Track 1 : Financial Professionals @Financial Institutions เน้นพัฒนาความรู้ และทักษะที่ส าคัญ
ด้านการวิเคราะห์ทางการเงินการลงทุน การประเมินโอกาสและความเสี่ยงในการตัดสินใจลงทุน กลยุทธ์               
การบริหารจัดการลงทุน รวมถึงทักษะ Soft Skill ที่จ าเป็นส าหรับการเตรียมตัวเข้าท างานในสถาบันการเงิน

► Track 2 : Financial Professionals @Listed Companies เน้นพัฒนาความรู้ ทักษะที่ส าคัญด้าน                      
การบริหารการเงินองค์กร การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน กลยุทธ์สร้างการเติบโตและเพิ่มมูลค่าให้บริษัท  
รวมถึงทักษะ Soft Skill ที่จ าเป็นส าหรับการเตรียมตัวเข้าท างานในบริษัทจดทะเบียน

• ได้โอกาสแสดงศักยภาพในการวิเคราะห์เคสด้านการเงินการลงทุน ชิงรางวัลทุนสอบ และ เงินรางวัลมูลค่ารวม
220,000 บาท

• ได้รับการสนับสนุนค่าท่ีพักส าหรับผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นผู้จัดหาที่พักให้ ตามเงื่อนไขที่
จะแจ้งให้ทราบต่อไป 

• ได้รับการสนับสนุนค่าเดินทางส าหรับการเข้าร่วมกิจกรรม ตามอัตราที่ก าหนด ซึ่งจะแจ้งให้ทราบต่อไป

5

เกณฑ์การคัดเลือก

เกณฑก์ารคดัเลอืกผูท้ีไ่ดร้บัทนุสอบ AISA จ านวน 250 คน
สอบคัดเลือกผู้ได้รับทุนสอบ AISA (Online Mock Exam) โดยคัดเลือกจากผู้ที่ได้คะแนนสอบสูงสุด 250 คน 
โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม
กลุ่มที ่1 : นิสิต นักศึกษา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีชั้นปีท่ี 3 ขึ้นไป ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 
ที่ได้คะแนนสอบคัดเลือกสูงสุดของภูมิภาค ภูมิภาคละ 5 คน รวม 25 คน
กลุ่มที ่2 : ผู้ที่ได้คะแนนสอบคัดเลอืกมากกว่า 50% และได้คะแนนสูงสุด 225 คนแรก (ไม่รวมกลุ่มที่ 1)
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เกณฑก์ารคดัเลอืกผูไ้ดส้ทิธเิขา้รว่มกจิกรรม Exclusive Financial Career Camp จ านวน 100 คน
คิดจากคะแนน 2 ส่วน ประกอบด้วย
(1)  คะแนนจากการเข้ารว่มตะลุยโจทย์ เต็ม 60 คะแนน ( คิดเป็น 25%)
(2)  คะแนนจากการสอบ AISA (ครั้งที่ 1) เต็ม 180 คะแนน ( คิดเป็น 75%)

คัดเลือกผู้ได้คะแนนรวม (1) + (2) สูงสุด 100 คนแรก แบ่งเป็น 2 ส่วน
ส่วนที ่1 : นิสิต นักศึกษา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีชัน้ปีท่ี 3 ขึ้นไป ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก
ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดของภูมิภาค ภูมิภาคละ 4 คน รวม 20 คน
ส่วนที ่2 : ผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุด 80 คนแรก (ไม่รวมส่วนที่ 1)

* การแบง่ภมูภิาค
1. กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 2. ภาคกลาง (ยกเว้น กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล) ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก
3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4. ภาคเหนือ
5. ภาคใต้

ผู้บรหิารโครงการ : 
ฝ่ายพัฒนาความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ข้อมูลการติดต่อประสานงาน :
ด้านเนื้อหาหลักสูตร :
คุณเพียงพิสุทธิ์ สายสุนทรวัฒนา (พี่มิลค์) e-mail : piangpisuts@set.or.th เบอร์โทร : 02-009-9895

ประสานงานโครงการ :
คุณจรรยาณัฏฐฐ์ พบประเสริฐ (พี่ผึ้ง) e-mail : janyanat@set.or.th เบอร์โทร : 02-009-9839
คุณสุมาลี บ าเพ็ญ (พี่อ้อม) e-mail : sumaleeb@set.or.th เบอร์โทร : 02-009-9837
คุณจิระนันท์ อนันต์ศิริขจร (พี่น)ิ e-mail : jiranan@set.or.th เบอร์โทร : 02-009-9840
คุณณัฏฐฐพงศ์ พิลาแดง (พี่หลง) e-mail : nuttapongp@set.or.th เบอร์โทร : 02-009-9831

หมายเหตุ :  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด เง่ือนไขการด าเนินโครงการ 
ตลอดจนการยกเลิกการด าเนินโครงการนี้ได้ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม

เกณฑ์การคัดเลือก (ต่อ)
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ภาคผนวก

โครงสรา้งเนือ้หาหลักสูตร CISA ระดับ Foundation Knowledge 

ศึกษาโครงสรา้งเนือ้หาหลักสตูรเพิม่เตมิ : คลิกที่นี่

จรรยาบรรณและมาตรฐาน
การปฏิฐบัติงาน

กลุ่มวชิาที่ 1

เครื่องมือเพื่อการวิเคราะห์การลงทุน

กลุ่มวชิาที่ 2

• จรรยาบรรณและมาตรฐาน
การปฏฐิบัติงาน

• หลักการลงทุน
• การวิเคราะห์งบการเงิน
• พื้นฐานการเงินธุรกิจ

การวิเคราะห์หลักทรัพย์ และ
การบริหารกลุ่มสินทรัพย์ลงทุน

กลุ่มวชิาที่ 3

• การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารทุน
• การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารหนี้
• การวิเคราะห์การลงทุนในตราสารอนุพันธ์
• การวิเคราะห์การลงทุนในกองทุนรวม
• การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ลงทุน

หลักสูตร Certified Investment and Securities Analyst ระดับ Foundation Knowledge 
(Accredited Investment and Securities Analyst : AISA) เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นปูพื้นฐานให้กับผู้เข้า
ทดสอบเข้าใจถึงเครื่องมือพื้นฐาน (basic tools) เกี่ยวกับการวิเคราะห์ทางการเงินการวิเคราะห์
หลักทรัพย์และจัดการการลงทุน ตลอดจนแนวคิดพื้นฐานการประเมินมูลค่าสินทรัพย์แบบต่าง ๆ รวมถึง
หลักการพื้นฐานการบริหารกลุ่มสินทรัพย์ลงทุนภายใต้กรอบของจรรยาบรรณ และมาตรฐานการ
ปฏฐิบัติงาน โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่มวิชาดังนี้
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คว้าโอกาสฝึกงาน / ท างาน และทุน ต่อยอดความรู้

Regional Entrepreneurial Management Trainee Program (REMT) 
สิทธิพิเศษส าหรับน้องๆ โครงการ New Breed กับโอกาสฝึกงาน / ท างานใน ASEAN เปิดประสบการณ์ระดับสากล
• ผู้ที่เข้าโครงการ New Breed และได้รับทุนสอบ AISA จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษในการเข้าร่วมฝึกงาน                 

กับ REMT แบบ Fast-Track โดยส่ง Resume มาท่ีโครงการเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือก
• พิเศษ ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการท่ีสอบผ่าน AISA หรือทีมท่ีได้รับรางวัลท่ี 1-4 จากการแข่งขันใน Camp 

จะได้รับ Special Offer เข้าร่วม REMT โดยไม่ต้องรอรอบคัดเลือก

นอกจากนี้ยังมีโอกาสพิเศษในการเข้าฝึกงาน หรือร่วมงาน กับองค์กรชั้นน า ผ่านเครือข่ายพันธมิตร
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่จะประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าร่วมโครงการสมัครตามช่วงเวลาของแต่ละองค์กร 8




