
 

  

 
(ปพช. 002/2568) 

                                        ประกาศศนูยส่์งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน 
เร่ือง การก าหนดประเภทและคณุสมบติัของสถาบนัฝึกอบรมฯ รปูแบบการจดัอบรม  

การนับจ านวนชัว่โมงเขา้ร่วมอบรม/กิจกรรม และแนวทางปฏิบติัส าหรบัการวดัความรู้หลงัการอบรม (Post Test)  

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ( “ส านักงาน ก.ล.ต.”) ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทลธ. 22/2568 เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับบุคลากรในธุรกิจตลาดทุน (ฉบับที่ 20)  โดยมี
สาระส าคญั คอื แยกหลกัเกณฑก์ารขอความเหน็ชอบการต่ออายุของนักวเิคราะหก์ารลงทุน (Investment Analyst : IA) ออกจาก
เกณฑ์ส าหรบัผูแ้นะน าการลงทุน (Investment Consultant : IC) และผูว้างแผนการลงทุน (Investment Planner : IP) โดยมผีลใช้
บงัคบัตัง้แต่วนัที ่1 กรกฏาคม พ.ศ. 2568 นัน้ 
 

 ฝ่ายพัฒนาความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพ กลุ่มงานพัฒนาความรู้ตลาดทุน  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย           
(“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ในฐานะผูด้แูลมาตรฐานสถาบนัฝึกอบรม และผูอ้นุมตัหิลกัสตูรเพื่อใชใ้นการต่ออายุใบอนุญาตฯ (“หลกัสูตร
อบรมฯ”) เหน็ควรปรบัปรุงหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้ง ใหม้คีวามเหมาะสมยิง่ขึน้ สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ตามที่
ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด ดงันี้  

1. ยกเลิก ประกาศศูนย์ส่งเสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทุน ที ่ปพช. 0002/2562 เรื่อง รูปแบบการจดัอบรม
เพื่อใชใ้นการต่ออายุใบอนุญาตฯ 

2. ยกเลิก ประกาศศูนยส่์งเสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทุน ที ่ปพช. 0003/2564 เรื่อง อนุมตัเิป็นการถาวรให้
การอบรมรปูแบบ Remote Classroom ใชส้ าหรบัการอบรมต่ออายุใบอนุญาตฯ ได ้

3. ยกเลิก ประกาศศูนยส่์งเสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทุน ที ่ปพช. 0002/2565 เรื่อง ปรบัปรุงการนับจ านวน
ชัว่โมงการเขา้ร่วมอบรม/กิจกรรม และจ านวนขอ้สอบวดัความรู้หลงัการอบรม ส าหรบัหลกัสูตรเพื่อใชใ้น
การต่ออายุใบอนุญาตฯ  

4. ปรบัปรุง หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับหลักสูตรอบรมเพื่อใช้ในการต่ออายุใบอนุญาตฯ  ได้แก่ ประเภทและ
คุณสมบตัิของสถาบนัฝึกอบรมฯ รูปแบบการจดัอบรม จ านวนชัว่โมงการเข้าร่วมอบรม/กิจกรรม และ
แนวทางปฏิบัติส าหรับการวัดความรู้หลังการอบรม (Post Test) (ดังท่ีปรากฎรายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศน้ี) 
โดยสาระส าคญัของการปรบัปรุง ไดแ้ก่ 
ก. แก้ไขมาตรฐานและหลกัเกณฑ์การอบรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการอบรมต่ออายุฯ ส าหรบันักวเิคราะห์การ

ลงทุนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑใ์หม่ของส านักงาน ก.ล.ต. 
ข. ยกเลกิการจดัอบรมในรปูแบบ VDO Conference 

  

 ทัง้นี้ ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 กนัยายน 2568 เป็นตน้ไป 
 ประกาศ ณ วนัที ่27 สงิหาคม 2568 
 

                    
    (นางพรรณวด ีลดาวลัย ์ณ อยุธยา)  
                                           รองผูจ้ดัการ 
                            หวัหน้าสายงานทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร 

   ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

ฝ่ายพฒันาความรูผู้ป้ระกอบวชิาชพี กลุ่มงานพฒันาความรูต้ลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
โทรศพัท ์0-2009-9841 email: ExaminationandTrainingStandardUnit@set.or.th  
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เอกสารแนบท้ายประกาศ การก าหนดประเภทและคณุสมบติัของสถาบนัฝึกอบรมฯ รปูแบบการจดัอบรม การนับ
จ านวนชัว่โมงเข้าร่วมอบรม/กิจกรรม และแนวทางปฏิบติัส าหรบัการวดัความรู้หลงัการอบรม (Post Test) 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 :  ประเภทและคุณสมบตัขิองสถาบนัฝึกอบรมหลกัสตูรอบรมต่ออายุใบอนุญาต 

ส าหรบั “ผูแ้นะน าการลงทุนและผูว้างแผนการลงทุน”  
เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 :  ประเภทและคุณสมบตัขิองสถาบนัฝึกอบรมหลกัสตูรอบรมต่ออายุใบอนุญาต 

ส าหรบั “นักวเิคราะหก์ารลงทุน”  
เอกสารแนบท้ายประกาศ 3 :  รปูแบบการจดัอบรมส าหรบัหลกัสตูรอบรมเพื่อใชใ้นการต่ออายใุบอนุญาต ส าหรบั 

“ผูแ้นะน าการลงทุน ผูว้างแผนการลงทุน และนักวเิคราะหก์ารลงทุน” 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 4 :  การนับจ านวนชัว่โมงการเขา้ร่วมอบรม/กจิกรรม ส าหรบั “ผูแ้นะน าการลงทุน ผู้

วางแผนการลงทุน และนักวเิคราะหก์ารลงทุน” 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 5 :  แนวทางปฏบิตัสิ าหรบัการวดัความรูห้ลงัการอบรม (Post Test) ส าหรบั “ผูแ้นะน า

การลงทุน และผูว้างแผนการลงทุน” 
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ประเภทและคณุสมบติัของสถาบนัฝึกอบรมหลกัสูตรอบรมต่ออายใุบอนุญาต  

ส าหรบั “ผู้แนะน าการลงทุนและผู้วางแผนการลงทุน” 
 

สถาบนัฝึกอบรมท่ีสามารถด าเนินการจดัอบรมหลกัสูตรต่ออายุฯ ส าหรบั “ผู้แนะน าการลงทุนและผู้วางแผนการ

ลงทุน” ได้ มีทัง้ส้ิน 5 ประเภท ดงัน้ี 

ประเภทท่ี 1: สถาบนัฝึกอบรมต่ออายุใบอนุญาตฯ ส าหรบัจดัอบรมให้กบัผู้ประกอบวิชาชีพทัว่ไป (Public Training) 
 สถาบนัฝึกอบรมฯ ประเภทที ่1 คอื สถาบนัฝึกอบรมฯ ทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อการใหบ้รกิารฝึกอบรม 

หรอืมภีารกจิในการใหบ้รกิารฝึกอบรมแก่ลูกคา้ทัว่ไป เป็นประจ า โดยมคีุณสมบตัดิงันี้ 

• สมาคมวชิาชพี ทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดทุน  

- มีประสบการณ์ด้านการจดัอบรมและมีหลกัสูตรที่เคยจัดอบรมอย่างน้อยไม่ต ่ากว่า 10 หลกัสูตร 

ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวนัที่ยื่นค าร้อง โดยเนื้อหาของหลกัสูตรที่จดัต้องเป็นตามขอบเขต

เน้ือหาของหลกัสตูรเพื่อใชใ้นการนับชัว่โมงต่ออายุใบอนุญาตฯ ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด  

• สถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษา มคีวามเชีย่วชาญน่าเชื่อถอืและมเีงือ่นไขส าคญัคอื  

- มคีณะฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเงนิ การลงทุน ซึง่จดัตัง้มาแลว้ เป็นระยะเวลา 5  ปี ขึน้ไป 

- มกีารจดัตัง้เป็นศูนย ์หรอื โครงการเฉพาะ ทีม่ทีมีงานไม่น้อยกว่า 3 คน 

- เนื้อหาของหลกัสูตรที่จดัต้องเป็นตามขอบเขตเนื้อหาของหลกัสูตรเพื่อใช้ในการนับชัว่โมงต่ออายุ

ใบอนุญาตฯ ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด  

ประเภทท่ี 2: สถาบนัฝึกอบรมต่ออายุใบอนุญาตฯ เฉพาะส าหรบัผู้ประกอบวิชาชีพในสงักดั (In-house Training) 
 สถาบนัฝึกอบรมฯ ประเภทที ่2 คอื องค์กรหรอืหน่วยงานทีไ่ดร้บัใบอนุญาตประกอบธุรกจิหลกัทรพัย์ / สญัญาซื้อ

ขายล่วงหน้า จากส านักงาน ก.ล.ต. และเป็นองค์กร / บริษัทที่ไม่ได้มีภารกิจหลกัด้านการฝึกอบรม แต่มีความจ าเป็นที่

ต้องการจดัการฝึกอบรมส าหรบัผูป้ระกอบวชิาชพีใหก้บัเจา้หน้าที ่และผูบ้รหิารภายในองค์กร เช่น บรษิทัหลกัทรพัย์ (บล.) 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน (บลจ.) ธนาคารพาณิชย ์บรษิทัประกนัฯ หรอื เป็นหน่วยงาน/บรษิทัในเครอืทีร่บัผดิชอบงาน

ฝึกอบรมใหแ้ก่กลุ่มบรษิทัทีไ่ดร้บัใบอนุญาตฯ 

ประเภทท่ี 3: สถาบนัฝึกอบรมต่างประเทศท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศยอมรบั (ยอมรบัให้ใช้การอบรมของคุณวุฒิ 

ส าหรบันับชัว่โมงต่ออายุฯ) 

สถาบนัฝึกอบรมฯ ประเภทที ่3 คอื สถาบนัฝึกอบรมต่างประเทศทีม่คีวามน่าเชื่อถอื และเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล

ในฐานะสถาบนัฝึกอบรมและรบัรองใบประกอบวชิาชพี สามารถจดัอบรมหลกัสตูรเพื่อใชใ้นการนับชัว่โมงต่ออายุใบอนุญาตฯ 

หน่วยงานทีจ่ดัอยู่ในสถาบนัฝึกอบรมฯ ประเภทที ่3 ไดแ้ก่ 

• Chartered Financial Analyst (CFA) Institute 
• Global Association of Risk Professional 
• Certified Financial Planner Board of Standards, Inc. หรอื Financial Planning Standards 
• The Chartered Institute for Securities & Investment (CISI) Institute 
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ประเภทท่ี 4: สถาบนัฝึกอบรมต่ออายุใบอนุญาตฯ เพื่อพฒันาตลาดทุน  

สถาบนัฝึกอบรมฯ ประเภทที ่4 คอื หน่ายงานในฐานะ Last resort ของธุรกจิหลกัทรพัยใ์นการจดัอบรม ไดแ้ก่ บมจ.

ตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) (TFEX) และ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

ประเภทท่ี 5: สถาบนัฝึกอบรมต่ออายใุบอนุญาตฯ ท่ีเป็นผู้ให้บริการจดัอบรมประเภท e-Learning      

สถาบนัฝึกอบรมฯ ประเภทที่ 5 คอื สถาบนัฝึกอบรมหลกัสูตรเพื่อใช้ในการต่ออายุใบอนุญาตฯ ที่ประสงค์จะจดั

อบรมผ่านระบบ e-Learning โดยต้องเป็นสถาบนัฝึกอบรมที่ได้รบัอนุญาตจากตลาดหลกัทรพัย์ฯ และตลาดหลกัทรพัย์ฯ      

จะอนุญาตเฉพาะกรณีที่เป็นระบบที่มลีกัษณะแบบ Interactive หมายถึง โปรแกรมที่ต้องการการโต้ตอบจากผู้เขา้อบรม 

เพื่อใหร้ะบบด าเนินการในล าดบัถดัไป  

ส่วนกรณีของสถาบนัฝึกอบรมทีไ่ม่ไดอ้ยู่ภายใต้การอนุมตัิ แต่มคีวามพรอ้มทัง้ระบบ  e-Learning รวมไปถงึเนื้อหา

หลกัสตูรการอบรม ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใชเ้กณฑก์ารพจิารณา ดงันี้      

• ด้านท่ี 1 คุณสมบติัของสถาบนัฝึกอบรมฯ:  จะต้องเป็นนิตบิุคคลทีม่ปีระสบการณ์ในการใหบ้รกิาร
ด้านการอบรมมาแล้วอย่างน้อย 2 ปี โดยต้องมหีลกัสูตรที่เขา้ข่ายสามารถใชอ้บรมหลกัสูตรต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ อย่างน้อย 10 หลกัสตูร และ/หรอื มจี านวนชัว่โมงรวม ไม่ต ่ากว่า 30 ชัว่โมง  

• ด้านท่ี 2 ระบบงาน: ต้องมมีาตรฐานดา้นระบบ e-Learning เป็นไปตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์ฯ ก าหนด 
นอกจากนัน้ ต้องมีบุคลากรและระบบงานต่าง ๆ ที่มีความพร้อมด้านการให้บริการ ตัง้แต่การ
ลงทะเบยีนหลกัสูตร การช าระเงนิ (ถ้าม)ี การตอบค าถาม ตลอดจนการยื่นรายชื่อ  ผู้ผ่านการอบรม
เพื่อนับชัว่โมงต่ออายุใบอนุญาตฯ ไปยงัส านักงาน ก.ล.ต. 

• ด้านท่ี 3 เน้ือหาและการนับชัว่โมงต่ออายุใบอนุญาตฯ: ต้องเป็นไปตามมาตรฐานดา้นเนื้อหาและ
การนับชัว่โมงต่ออายุใบอนุญาตฯ ทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด โดยตอ้งยื่นขออนุมตัเิป็นรายหลกัสตูร   

 
 

ทัง้น้ี สถาบนัฝึกอบรมฯ ทุกประเภท จะต้องด าเนินการจดัเกบ็หลกัฐานการเข้าอบรม หรือ การร่วมกิจกรรม 

ให้เป็นไปตามประกาศแนวปฏิบติัท่ี นป.5/2568 เร่ือง แนวทางปฏิบติัในการต่ออายุการให้ความเห็นชอบเป็น 

ผู้แนะน าการลงทุน ผู้วางแผนการลงทุน นักวิเคราะห์การลงทุน และเจ้าหน้าท่ีจดัการการซื้อขายด้านสินค้าเกษตร 

ของ ส านักงาน ก.ล.ต. 
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ประเภทและคณุสมบติัของสถาบนัฝึกอบรมหลกัสูตรอบรมต่ออายใุบอนุญาต  
ส าหรบั “นักวิเคราะห์การลงทนุ” 

 
สถาบนัฝึกอบรมท่ีสามารถด าเนินการจดัอบรมหลกัสูตรต่ออายุฯ ส าหรบั “นักวิเคราะห์การลงทุน” ได้  

มีทัง้ส้ิน 4 ประเภท ดงัน้ี 

ประเภทท่ี 1: สถาบนัฝึกอบรมต่ออายุใบอนุญาตฯ ส าหรบัจดัอบรมให้กบัผู้ประกอบวิชาชีพทัว่ไป (Public Training) 
 สถาบนัฝึกอบรมฯ ประเภทที ่1 คอื สถาบนัฝึกอบรมฯ ทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อการใหบ้รกิารฝึกอบรม 

หรอืมภีารกจิในการใหบ้รกิารฝึกอบรมแก่ลูกคา้ทัว่ไป เป็นประจ า โดยจะตอ้งมคีุณสมบตัทิัง้ 2 ขอ้ ดงันี้    

1.1 หน่วยงานในตลาดทุนไทยท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการวิเคราะห์การลงทุน ไดแ้ก่ สมาคมนักวเิคราะห์
การลงทุน หรอื หน่วยงานอื่นทีไ่ดร้บัการยอมรบัในวงกวา้งว่ามคีณุสมบตัเิทยีบเท่า 

1.2 มีความพร้อม และประสบการณ์ในการจดัอบรม  
 มปีระสบการณ์ดา้นการจดัอบรม และมหีลกัสตูรทีเ่คยจดัอบรมอย่างน้อยไม่ต ่ากว่า 10 หลกัสตูร ภายใน

ระยะเวลา 2 ปี นบัจากวนัทีย่ื่นค ารอ้ง โดยเน้ือหาของหลกัสตูรทีจ่ดัตอ้งเป็นตามขอบเขตเน้ือหาของหลกัสตูรเพื่อใชใ้นการนับ
ชัว่โมงต่ออายุใบอนุญาตฯ ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

 
หมายเหตุ : กรณี เป็นสถาบนัฝึกอบรมปัจจุบนัทีไ่ดร้บัการรบัรองจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ สามารถยืน่ความ
ประสงคท์ีจ่ะจดัอบรมหลกัสตูร Refresher ส าหรบันักวเิคราะหก์ารลงทุนได ้โดยไม่ตอ้งตรวจสอบความพรอ้ม
ตามเกณฑใ์นขอ้  1.2 

 
ประเภทท่ี 2: สถาบนัฝึกอบรมต่างประเทศท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศยอมรบั (ยอมรบัให้ใช้การอบรมของคุณวุฒิ 

ส าหรบันับชัว่โมงต่ออายุฯ) 

สถาบนัฝึกอบรมฯ ประเภทที ่2 คอื สถาบนัฝึกอบรมต่างประเทศทีม่คีวามน่าเชื่อถอื และเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล

ในฐานะสถาบนัฝึกอบรมและรบัรองใบประกอบวชิาชพี สามารถจดัอบรมหลกัสตูรเพื่อใชใ้นการนับชัว่โมงต่ออายุใบอนุญาตฯ 

2.1 ยอมรบัใหใ้ช ้CPD ของคุณวุฒ ิไดแ้ก่ Chartered Financial Analyst (CFA) , Certified Financial 
Planner  (CFP) , Financial Risk Manager (FRM) ส าหรบันับชัว่โมงต่ออายุฯ (อนุญาตเฉพาะ 
นักวเิคราะหก์ารลงทุนทีเ่ป็นชาวต่างชาต)ิ  

2.2 ยอมรบัใหใ้ช ้Eligible courses for Refresher IA ทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด ไดแ้ก่  
ก.  หลกัสตูรทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ คดัเลอืกมาจาก The Chartered Institute for Securities & Investment 

(CISI) Institute (อนุญาตเฉพาะนักวเิคราะหก์ารลงทุนทีเ่ป็นชาวต่างชาต)ิ หรอื 
ข.  หลกัสตูรสากลทีเ่หมาะสม โดยเฉพาะความรูด้า้นการวเิคราะห ์ESG (อนุญาตทัง้ นักวเิคราะหก์าร

ลงทุนทีเ่ป็นชาวไทย และ ชาวตา่งชาต)ิ 
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ประเภทท่ี 3: สถาบนัฝึกอบรมต่ออายุใบอนุญาตฯ เพื่อพฒันาตลาดทุน  

สถาบนัฝึกอบรมฯ ประเภทที ่3 คอื หน่ายงานในฐานะ Last resort ของธุรกจิหลกัทรพัยใ์นการจดัอบรม ไดแ้ก่ บมจ.

ตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) (TFEX) และ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

ประเภทท่ี 4: สถาบนัฝึกอบรมต่ออายใุบอนุญาตฯ ท่ีเป็นผู้ให้บริการจดัอบรมประเภท e-Learning      

สถาบนัฝึกอบรมฯ ประเภทที่ 4 คอื สถาบนัฝึกอบรมหลกัสูตรเพื่อใช้ในการต่ออายุใบอนุญาตฯ ที่ประสงค์จะจดั

อบรมผ่านระบบ e-Learning โดยต้องเป็นสถาบนัฝึกอบรมทีไ่ดร้บัอนุญาตจากตลาดหลกัทรพัย์ฯ และตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะ

อนุญาตเฉพาะกรณีทีเ่ป็นระบบทีม่ลีกัษณะแบบ Interactive หมายถงึ โปรแกรมทีต่้องการการโตต้อบจากผูเ้ขา้อบรม เพื่อให้

ระบบด าเนินการในล าดบัถดัไป  

ส่วนกรณีของสถาบนัฝึกอบรมทีไ่ม่ไดอ้ยู่ภายใต้การอนุมตัิ แต่มคีวามพรอ้มทัง้ระบบ e-Learning รวมไปถงึเนื้อหา

หลกัสตูรการอบรม โดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใชเ้กณฑก์ารพจิารณา ดงันี้      

• ด้านท่ี 1 คุณสมบติัของสถาบนัฝึกอบรมฯ:  จะต้องเป็นหน่วยงานในตลาดทุนไทยที่มีความ
เชีย่วชาญดา้นการวเิคราะห์การลงทุน เช่น สมาคมนักวเิคราะห์การลงทุน หรอื หน่วยงานอื่นทีไ่ดร้บั
การยอมรบัในวงกวา้งว่า มคีุณสมบตัเิทยีบเท่า  

• ด้านท่ี 2 ระบบงาน: ต้องมมีาตรฐานดา้นระบบ e-Learning เป็นไปตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์ฯ ก าหนด 
นอกจากนัน้ ต้องมีบุคลากรและระบบงานต่าง ๆ ที่มีความพร้อมด้านการให้บริการ ตัง้แต่การ
ลงทะเบยีนหลกัสูตร การช าระเงนิ (ถ้าม)ี การตอบค าถาม ตลอดจนการยื่นรายชื่อ  ผู้ผ่านการอบรม
เพื่อนับชัว่โมงต่ออายุใบอนุญาตฯ ไปยงัส านักงาน ก.ล.ต. 

• ด้านท่ี 3 เน้ือหาและการนับชัว่โมงต่ออายุใบอนุญาตฯ: ต้องเป็นไปตามมาตรฐานดา้นเนื้อหาและ
การนับชัว่โมงต่ออายุใบอนุญาตฯ ทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด โดยตอ้งยื่นขออนุมตัเิป็นรายหลกัสตูร   

 
หมายเหตุ: เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหเ้กดิ Engagement ระหว่างเพื่อนร่วมอาชพีในระหว่างการอบรม ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะยงั
ไม่เปิดรบัสถาบนัอบรมประเภท e-Learning และจะประเมนิถงึสถานการณ์และความจ าเป็นของการจดัอบรมรปูแบบ ดงักล่าว
เป็นระยะ โดยหากเหน็ควรอนุญาต จะประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป 
 
 

ทัง้น้ี สถาบนัฝึกอบรมฯ ทุกประเภท จะต้องด าเนินการจดัเกบ็หลกัฐานการเข้าอบรม หรือ การร่วมกิจกรรม 

ให้เป็นไปตามประกาศแนวปฏิบติัท่ี นป.5/2568 เร่ือง แนวทางปฏิบติัในการต่ออายุการให้ความเห็นชอบเป็น 

ผู้แนะน าการลงทุน ผู้วางแผนการลงทุน นักวิเคราะห์การลงทุน และเจ้าหน้าท่ีจดัการการซื้อขายด้านสินค้าเกษตร 

ของ ส านักงาน ก.ล.ต. 
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รปูแบบการจดัอบรมส าหรบัหลกัสูตรอบรมเพื่อใช้ในการต่ออายุใบอนุญาต 
ส าหรบั “ผู้แนะน าการลงทุน ผู้วางแผนการลงทุน และนักวิเคราะห์การลงทุน” 

 

รปูแบบการอบรมท่ีอนุญาต เง่ือนไข 

1. รปูแบบห้องเรียน (Classroom) (หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด ดภูาคผนวก ก.) 
1.1 กรณีท่ีมีผู้เข้าอบรมไม่เกิน 450 คน  

( ≤ 450 คน)  
อนุญาตเป็นการทัว่ไป 

โดยหลกัสตูรและการจดัอบรมตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
ทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

1.2 กรณีท่ีมีผู้เข้าอบรมเกินกวา่ 450 คน  
( > 450 คน)  

ขออนุมตัเิป็นรายกรณี 
และตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑเ์พิม่เตมิที ่

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 
2. รปูแบบออนไลน์ (Remote Classroom) (หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด ดภูาคผนวก ข.) 

2.1 กรณีท่ีมีผู้เข้าอบรมไม่เกิน 300 คน  
( ≤ 300 คน)  

อนุญาตเป็นการทัว่ไป 
โดยหลกัสตูรและการจดัอบรมตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

ทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 
2.2 กรณีท่ีมีผู้เข้าอบรมเกินกวา่ 300 คน  

( > 300 คน)  
ขออนุมตัเิป็นรายกรณี 

และตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑเ์พิม่เตมิที ่
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 

3. รปูแบบการอบรมผา่นระบบ e-Learning (หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด ดภูาคผนวก ค.) 
 ขออนุมตัเิพิม่เตมิ แบง่เป็น 2 ดา้น 

ด้านท่ี 1: ขอความเหน็ชอบดา้นมาตรฐานระบบงาน  
(ขอเพยีงครัง้เดยีว ยกเวน้มกีารเปลีย่นแปลงแกไ้ขระบบ) 
ด้านท่ี 2: ขอความเหน็ชอบดา้นมาตรฐานเนื้อหาและจ านวนชัว่โมงทีน่ับได ้
โดยน าส่งรายละเอยีดโครงสรา้งเน้ือหาหลกัสตูรเพื่อขออนุมตั ิ
กบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นรายหลกัสตูร 

4. รปูแบบดวูีดีทศัน์ แบบย้อนหลงั 
 เฉพาะกรณีฉุกเฉิน/เร่งด่วนโดยตอ้งชีแ้จงเหตจุ าเป็นพรอ้มระบุรายละเอยีด

วธิกีารควบคุมทีร่ดักุมและสามารถตรวจสอบไดเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ อนุมตัเิป็นรายกรณีไป 
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(ภาคผนวก ก.) 
การอบรมรปูแบบห้องเรียน (Classroom)  

 
นิยาม / ค าจ ากดัความ: การอบรมรูปแบบหอ้งเรยีน (Classroom) หมายถงึ สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัการอบรมตามวนัและ

เวลาทีก่ าหนด โดยผูเ้ขา้อบรมสามารถเขา้รบัการอบรม ณ สถานทีจ่ดัอบรม (On-site) เท่านัน้ เช่น โรงแรม เป็นตน้  

 

คณุสมบติัของสถาบนัฝึกอบรมฯ: ต้องเป็นไปตามประเภทของสถาบันฝึกอบรมฯ ที่ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ยอมรบั  
 

 

เกณฑท่ี์ใช้พิจารณา: เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการจดัอบรมรปูแบบหอ้งเรยีน (Classroom) จะเกดิประสทิธผิลในการอบรม ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ จงึไดก้ าหนดแนวทางการปฏบิตัไิว ้ดงันี้ 

 
 

กรณี การจดัอบรมท่ีมีผู้เขา้อบรม ไม่เกิน 450 คน 
 
วิธีด าเนินการ: สถาบันฝึกอบรมฯ น าส่งรายละเอียดการด าเนินการจดั

อบรม เช่น ขอบเขตเนื้อหาความรู้ เอกสารประกอบการ
บรรยาย ก าหนดการอบรม แบบทดสอบหลังการอบรม 
(Post-test) และประวัติวิทยากร เป็นต้น ตามวิธีการ       
และระบบทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด   
 

หมายเหตุ :  
1. กรณีผูเ้ขา้อบรมถอืใบอนุญาตเป็น ผู้แนะน าการลงทุน และผู้วางแผนการลงทุน ตอ้งเขา้รบัการอบรมใหค้รบ 

80% ของแต่ละหวัขอ้การอบรม รวมทัง้ตอ้งมผีลการท าแบบทดสอบหลงัการอบรม (Post-test) 
2. กรณีผูเ้ขา้อบรมถอืใบอนุญาตเป็น นักวิเคราะห์การลงทุน ต้องเขา้รบัการอบรมใหค้รบ 80% ของแต่ละหวัขอ้

การอบรม โดยไม่บงัคบัการท าแบบทดสอบหลงัการอบรม (Post-test) 
3. สดัส่วนผูค้วบคุมการอบรม (ผูท้ีท่ าหน้าทีต่รวจสอบผูเ้ขา้อบรม) เจา้หน้าทีส่ถาบนัฝึกอบรมฯ 1 คนต่อผูเ้ขา้อบรม

ไม่เกนิ 50 คน 
 

 
เน้ือหาจ านวนชัว่โมงรวมท่ียืน่ขอ ขัน้ต า่ ต่อหลกัสูตร: ไม่ก าหนด 

 
ระยะเวลาการจดัอบรม สูงสุด ต่อวนั:  ไม่เกนิ 9 ชัว่โมงต่อวนั 

 
ระยะเวลาพิจารณา: 15 วนั นับจากวนัที่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ได้รบัข้อมูลอย่าง

ถูกตอ้งและครบถว้น 
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กรณี การจดัอบรมท่ีมีผู้เขา้อบรม เกินกว่า 450 คน ขึ้นไป 
 

วิธีด าเนินการ: สถาบนัฝึกอบรมฯ ตอ้งน าส่งเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ 
พจิารณา ซึง่ไดแ้ก ่แผนผงัสถานทีจ่ดัอบรม ก าหนดการอบรม เอกสาร
ประกอบการบรรยาย แบบทดสอบหลงัการอบรม (Post-test) และประวตัิ
วทิยากร เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการจดัอบรมทีม่ผีูเ้ขา้ร่วมอบรมจ านวนมาก จะเกดิ
ประสทิธผิลในการอบรมทีเ่พยีงพอ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะพจิารณาจาก
ปัจจยั 4 ดา้น ไดแ้ก ่
 

1) ด้านคุณภาพสถานท่ีจดัอบรม : ความเพียงพอของจอภาพ 
ขนาดพืน้ทีอ่บรมมคีวามเหมาะสมกบัจ านวนผูเ้ขา้อบรม ตลอดจน
ความสะดวกและปลอดภยัของผูเ้ขา้อบรม 

2) ด้านวิทยากร : ต้องมปีระสบการณ์ในการบรรยายหลกัสูตรต่อผู้
เขา้อบรมจ านวนเกนิกว่า 450 คนขึน้ไป 

3) ด้านการบริหารจดัการอบรม : ความเพียงพอของเจ้าหน้าที่
ดูแลการอบรม และการนับระยะเวลา (เช่น เพิม่ระยะเวลาการพกั
ทานอาหารว่าง และพักทานอาหารกลางวันโดยไม่นับรวมใน
ระยะเวลาการอบรม) รวมทัง้มีการเพิ่มช่วงเวลาถามตอบข้อ
ซกัถามใหม้ากขึน้กว่าปกต ิ

4) ด้านวิธีการวดัประสิทธิผลการอบรม :  โดยสถาบนัฝึกอบรมฯ 
ต้องเสนอวธิกีารวดัประสทิธผิลการอบรม และน าส่ง Post-test ให้
ตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาก่อนทุกครัง้ รวมทัง้ น าผลคะแนน 
Post-test เพื่อเก็บสถิติไว้ และให้มผีลต่อการพจิารณาอนุมตัิการ
จดัอบรมในคราวต่อไปของสถาบนัฝึกอบรมฯ แห่งเดมิ  

หมายเหตุ :  
1. กรณีผูเ้ขา้อบรมถอืใบอนุญาตเป็น ผู้แนะน าการลงทุน และผู้วางแผนการลงทุน ตอ้งเขา้รบัการอบรมใหค้รบ 

80% ของแต่ละหวัขอ้การอบรม รวมทัง้ตอ้งมผีลการท าแบบทดสอบหลงัการอบรม (Post-test) 
2. กรณีผูเ้ขา้อบรมถอืใบอนุญาตเป็น นักวิเคราะห์การลงทุน ต้องเขา้รบัการอบรมใหค้รบ 80% ของแต่ละหวัขอ้

การอบรม โดยไม่บงัคบัการท าแบบทดสอบหลงัการอบรม (Post-test) 
3. สดัส่วนผูค้วบคุมการอบรม (ผูท้ีท่ าหน้าทีต่รวจสอบผูเ้ขา้อบรม) เจา้หน้าทีส่ถาบนัฝึกอบรมฯ 1 คนต่อผูเ้ขา้อบรม

ไม่เกนิ 50 คน 
 

เน้ือหาจ านวนชัว่โมงรวมท่ียืน่ขอ  
ขัน้ต า่ ต่อหลกัสูตร: 

ไม่ก าหนด 
 

ระยะเวลาการจดัอบรม สูงสุด ต่อวนั:  ไม่เกนิ 9 ชัว่โมงต่อวนั 
 

ระยะเวลาพิจารณา: 15 วนั นับจากวนัทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดร้บัขอ้มลูอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 
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(ภาคผนวก ข) 
การอบรมรปูแบบออนไลน์ (Remote Classroom) 

 
นิยาม / ค าจ ากดัความ: การอบรมประเภท Remote Classroom หมายถึง สถาบนัฝึกอบรมฯ จดัการอบรมตามวนัและ

เวลาทีก่ าหนด โดยผู้เขา้อบรมสามารถเขา้รบัการอบรมผ่านโปรแกรมออนไลน์จากสถานทีอ่ื่น (ทีไ่ม่ใช่หอ้งทีว่ทิยากรท าการ

บรรยาย) ทีม่สีภาพแวดล้อมเหมาะสมแก่การเรยีนรู ้โดยมตีวัอย่างโปรแกรมออนไลน์ อาทเิช่น โปรแกรม Microsoft Team, 

Zoom, Cisco WebEx เป็นตน้ 

 

คณุสมบติัของสถาบนัฝึกอบรมฯ: ต้องเป็นไปตามประเภทของสถาบันฝึกอบรมฯ ที่ตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ยอมรบั  
 

 

เกณฑท่ี์ใช้พิจารณา: เพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัอบรมฯ ในรูปแบบ Remote Classroom ผ่านโปรแกรมออนไลน์จะเกิด
ประสทิธผิลในการอบรม ตลาดหลกัทรพัย์ฯ จงึก าหนดแนวทางในการพจิารณาจากปัจจยั 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ 

 
ด้านท่ี 1 คณุสมบติัของโปรแกรมออนไลน์:  
 ก าหนดใหร้องรบั Two way communication (Interactive) ทีม่คีุณสมบตั ิดงันี้ 
1) ถ่ายทอดภาพหรอืเสยีงแบบ Real time ทัง้ฝัง่วทิยากรและผูเ้ขา้อบรม 
2) มชี่องทางส าหรบัการถามตอบ 
3) สามารถบนัทกึวดีโีอการอบรม 
4) Admin สามารถควบคุมระบบระหว่างการถ่ายทอดได ้เช่น การปิดไมค ์การแชรส์ไลด ์ฯลฯ 
5) เลอืกใชโ้ปรแกรมออนไลน์ทีเ่หมาะสมกบัจ านวนผูเ้ขา้อบรม โดยค านึงถงึการถ่ายทอด

สญัญาณวดีโีอทัง้ภาพและเสยีงของวทิยากร รวมถงึการเปิดกลอ้งของผูเ้ขา้อบรมทุกคน
ตลอดระยะเวลาทีอ่บรม 

 

หมายเหตุ :   
• สถาบนัฝึกอบรมฯ ตอ้งค านึงถงึปัจจยัดา้น IT Security ในการเลอืกใชโ้ปรแกรมออนไลน์  
• ภายใต้เงือ่นไขขา้งต้น การอบรมผ่าน YouTube Live และ Facebook Live ถอืว่าไม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 
 

ด้านท่ี 2  บุคลากรผู้ดแูลและบริหารการจดัการอบรม:  
  สถาบนัฝึกอบรมฯ ตอ้งจดัใหม้เีจา้หน้าทีด่แูลการบรหิารจดัการอบรม และช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารที่เหมาะสมกบัจ านวนผู้เขา้อบรมเพื่อดูแลความเรยีบร้อยในการอบรม และแก้ไข
ปัญหาใหก้บัผูเ้ขา้อบรมไดท้นัท่วงท ีตวัอย่างช่องทางทีใ่ชใ้นการสื่อสาร เช่น  การตัง้ Group Line 
เป็นตน้ โดยมรีายละเอยีดการบรหิารการจดัการอบรม ดงันี้  
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1) ควบคุมดแูลระบบสญัญาณทีเ่กีย่วขอ้งและระบบการถ่ายทอดสด  
2) บันทึกหน้าจอและวิดีโอการอบรมด้วยฟังก์ชันของโปรแกรมที่เลือก (ส าหรับแสดง  

ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ หากไดร้บัการรอ้งขอ) 
3) ตรวจสอบจ านวนผูเ้ขา้อบรม ตรวจสอบการเขา้ร่วมอบรม  
4) ประสานงานและดแูลวทิยากรขณะจดัการอบรม 
5) บรหิารจดัการ ในการถาม-ตอบ ระหว่างวทิยากรและผู้เขา้อบรมทัง้แบบสอบถามโดยตรง

หรอืผ่านกระดานสนทนา หรอืผ่าน Group LINE หรอืช่องทางอื่นทีเ่หมาะสม 
6) บรหิารจดัการในการวดัผลความรูห้ลงัการอบรม (Post-test) 
7) ดแูลความเรยีบรอ้ยตลอดการอบรม 

 
หมายเหตุ : สดัส่วนผูค้วบคุมการอบรม (ผูท้ีท่ าหน้าทีต่รวจสอบผูเ้ขา้อบรม) เจา้หน้าทีส่ถาบนัฝึกอบรมฯ 

1 คนต่อผูเ้ขา้อบรมไม่เกนิ 50 คน 
 

ด้านท่ี 3  กลไกการตรวจสอบตวัตนและความต่อเน่ืองในการเข้าร่วมอบรม:  
สถาบนัฝึกอบรมฯ ตอ้งระบุรายละเอยีดของกระบวนการด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบักลไกการ
ตรวจสอบตวัตนและความต่อเนื่องในการเขา้ร่วมอบรม ไดแ้ก่ 
 
1) การยืนยนัตัวตน: มีการพิสูจน์ตัวตน ลงทะเบียน และจัดเก็บข้อมูลผู้เข้าอบรม  (ชื่อ 

นามสกุล เลขบตัรประชาชน เลขทีใ่บอนุญาต) ผ่านระบบ หรอื เครื่องมอือื่นทีม่ปีระสทิธผิล
เทยีบเคยีงกนั 

2) การบนัทึกเวลาเข้าอบรม: มกีารบนัทกึเวลาเขา้และออกเป็นราย Session ผ่านระบบ หรอื 
เครื่องมอือื่นทีม่ปีระสทิธผิลเทยีบเคยีงกนั 

3) การประเมินวดัความรู้หลงัการอบรม (Post-test): มกีารประเมนิความรู้หลงัการอบรม 
(Post-test) ผ่านระบบ หรอื เครื่องมอืที่มปีระสทิธผิลเทยีบเคยีงกนั (ยกเว้น หลกัสูตรทีจ่ดั
อบรมใหก้บันักวเิคราะหก์ารลงทุนเท่านัน้ทีไ่ม่บงัคบัเรือ่งการท าขอ้สอบ Post-test) 

4) การออกหลกัฐาน เพื่อรบัรองการอบรม  (Certificate) : สามารถออก Certificate หรือ    
e-Certificate ได ้หากไดร้บัการรอ้งขอจากผูเ้ขา้อบรม 

 
ด้านท่ี 4  ด้านความเหมาะสมของเน้ือหาหลกัสูตร วิทยากร และจ านวนผู้เขา้อบรม:  
  สถาบนัฝึกอบรมฯ ต้องน าส่งโครงสร้างเนื้อหาหลกัสูตร ก าหนดการจดัอบรม ข้อมูล
เกี่ยวกบัวทิยากร รายละเอยีดของโปรแกรมออนไลน์ทีใ่ชจ้ดัอบรม ขอ้สอบความรูห้ลงัการอบรม 
(Post-test) วธิกีารควบคุมดูแลการเขา้อบรม และวธิกีารติดตามการจดัอบรม โดยมขีอ้ก าหนด
เกีย่วกบัจ านวนชัว่โมง และจ านวนผูเ้ขา้อบรม ดงันี้ 

 
1) เน้ือหาจ านวนชัว่โมงรวมท่ียื่นขอ ขัน้ต า่ ต่อหลกัสูตร: ไม่ก าหนด** 

หมายเหตุ: ** ควรค านึงถงึความเหมาะสมของ กระบวนการยนืยนัตวัตน และเกณฑ์จ านวน
ขอ้สอบ Post-test (หมายเหตุ หลกัสูตรทีจ่ดัอบรมให้กบันักวเิคราะห์การลงทุนเท่านัน้ทีไ่ม่
บงัคบัเรือ่งการท าขอ้สอบ Post-test) 
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2) ระยะเวลาการจดัอบรม สูงสุด ต่อวนั: ไม่เกนิ 9 ชัว่โมงต่อวนั 
 

3) จ านวนผู้เข้าอบรมสูงสุดต่อครัง้:  
- ไม่เกนิ 300 คน : อนุญาตเป็นการทัว่ไป 
- กรณีเกนิ 300 คน : ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะพจิารณาเป็นรายกรณี 

โดยมรีายละเอยีดหวัขอ้การพจิารณา ดงันี้ 
• สถาบันฝึกอบรมฯ ต้องท าหนังสือเพื่อน าส่งข้อมูลเพิ่มเติม เกี่ยวกับ 

แนวทางในการบริหารจดัการอบรม อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ให้กบั
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อพจิารณาอนุมตักิ่อนจดัอบรมทุกครัง้ 

• ความเพยีงพอของบุคลากรผูด้แูลและบรหิารการจดัการอบรม 
• การเพิม่ระยะเวลาในการจดัอบรม 
• การเพิม่ระยะเวลาในการถามตอบขอ้ซกัถามใหม้ากขึน้กว่าปกต ิ
• การวดัประสทิธผิลของการอบรม 

 
ทัง้นี้  ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะพิจารณาอนุมัติเป็นเป็นรายกรณี โดยค านึงถึง
ประสทิธผิลในการอบรมเป็นหลกั  
 

หมายเหตุ : สถาบันฝึกอบรมฯ ต้องก าหนดจ านวนผู้เข้าอบรมให้เหมาะสมกับโปรแกรมออนไลน์และ
สญัญาณอนิเทอรเ์น็ตทีใ่ชใ้นการจดัอบรม เพือ่ประสทิธภิาพในการอบรม 
 
 
 

วิธีด าเนินการ: สถาบนัฝึกอบรมฯ น าส่งรายละเอียดการด าเนินการจดัอบรมทีเ่กี่ยวขอ้งส าหรบัการจดัอบรมใน

รปูแบบ Remote Classroom ตามปัจจยัทัง้ 4 ดา้น ตามวธิกีารและแบบฟอรม์ทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ก าหนด         

ระยะเวลาพิจารณา: ไม่เกนิ 15 วนั นับจากวนัทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดร้บัขอ้มลูอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

 

หมายเหตุ: สถาบนัฝึกอบรมฯ ต้องก าหนดค่าธรรมเนียมการอบรมประเภท Remote Classroom ให้เหมาะสมสอดคล้องกบั

ตน้ทุน และค่าใชจ้่าย เมือ่เทยีบกบัการอบรมประเภท Classroom เช่น ตอ้งไม่รวมค่าใชจ้่ายดา้นอาหาร และสถานที ่เป็นตน้ 
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(ภาคผนวก ค) 
การอบรมรปูแบบผา่นระบบ e-Learning 

 
นิยาม / ค าจ ากดัความ: การอบรมรปูแบบผ่านระบบ e-Learning หมายถงึ ผูเ้ขา้อบรมสามารถเขา้รบัการอบรมดว้ยระบบ 
e-Learning ของสถาบนัฝึกอบรมฯ โดยจะอนุญาตเฉพาะกรณีทีเ่ป็นระบบทีม่ลีกัษณะแบบ Interactive กล่าวคอื โปรแกรมที่
ตอ้งการในการโตต้อบจากผูเ้ขา้อบรม เพื่อใหร้ะบบด าเนินการในล าดบัถดัไป  
 

 

คณุสมบติัของสถาบนัฝึกอบรมฯ: ต้ อ ง เ ป็ น ไปต ามปร ะ เภทของ สถ าบัน ฝึกอบรมฯ  
ทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอมรบั  
 

วิธีด าเนินการ: สถาบันฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อต่ออายุใบอนุญาตฯ ต้องน าส่งรายละเอียดการ
ด าเนินการอบรมในรูปแบบ e-Learning มายงัศูนย์ส่งเสรมิฯ ซึ่งได้แก่ รายละเอียด
ของระบบ e-Learning วิธีการควบคุมดูแลการเข้าอบรม และวิธีการติดตามของ 
ผูเ้ขา้อบรม 
 

  
เกณฑท่ี์ใช้พิจารณา: เพื่อให้มัน่ใจว่าการอบรมรูปแบบผ่านระบบ e-Learning จะเกิดประสิทธิผลในการ

อบรม ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จงึก าหนดแนวทางในการพจิารณาจากปัจจยั 2 ดา้น ไดแ้ก่ 
 
 

• ด้านท่ี 1 ระบบงาน :  
 

1. CPD check & monitoring :  
- ระบบยนืยนัตวัตน : อย่างน้อยตอ้งม ีUnique Log-in ควบคู่กบัวธิกีาร

อื่นๆ (Double authenticate) เช่น การถ่ายรปู เป็นตน้ 

- การตดิตามความต่อเนื่องในการอบรม :  

1) มีเครื่องมือในการตรวจสอบความต่อเนื่องในการอบรม เช่น             

ม ีMini-test, Pop-up CAPTCHA เพื่อใหผู้อ้บรมตอบสนอง  

2) ตอ้งมกีลไกการตดิตามความคบืหน้าของการอบรม 

3) หากไม่มีการตอบสนองจากผู้เรียนนานเกิน 30 นาที จะถูก     

Log-out ออกจากระบบทันที และเริ่มต้นเรียนใหม่ในเนื้อหา 

ส่วนนัน้ ๆ 

4) มฟัีงก์ชนัป้องกนัการเลื่อนขา้มเนื้อหาไปขา้งหน้า (ไม่สามารถ 

Skip forward)  
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- การวัดผลความรู้หลังการอบรม : มี Post-test โดยก าหนดเกณฑ์ 

การผ่าน Post-test ที ่80% (สามารถท าซ ้าได)้ (หมายเหตุ หลกัสูตร

ทีจ่ดัอบรมใหก้บันักวเิคราะห์การลงทุนเท่านัน้ทีไ่ม่บงัคบัเรือ่งการท า

ขอ้สอบ Post-test)  

- การออกหลกัฐาน เพื่อรบัรองการอบรม :  มกีารออก e-Certificate 

2. CPD system :  
- มมีาตรฐานด้านระบบ e-Learning เป็นไปตามที่ ตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

ก าหนดขา้งตน้ โดยระบบ e-Learning อาจเป็นของสถาบนัฝึกอบรมฯ

หลกัสตูรเพื่อต่ออายุใบอนุญาตฯ เอง หรอืของบรษิทั Partner กไ็ด ้ 

- มีบุคลากรและระบบงานต่างๆ ที่มีความพร้อมด้านการให้บริการ  

ทัง้การลงทะเบียนหลักสูตร การช าระเงิน (ถ้ามี) การตอบค าถาม  

และการยื่นรายชื่อผูผ้่านการอบรมเพื่อนับชัว่โมงต่ออายุ 

- มรีะบบที่บนัทกึขอ้มูลการเขา้ระบบ e-Learning เพื่ออบรมหลกัสูตร

ต่ออายุใบอนุญาตฯ ได้ (LOG การเข้าใช้ระบบ e-Learning) โดย

ระบบต้องสามารถบนัทกึและค านวณระยะเวลาการเขา้อบรมจรงิได้  

และสถาบนัฝึกอบรมฯ ต้องพรอ้มน าส่งตลาดหลกัทรพัย์ฯ หากไดร้บั 

การรอ้งขอ 

         ทัง้นี้  ในส่วนของระบบ e-Learning จะเป็นการขออนุมัติ        
เพยีงครัง้เดยีว ยกเว้นกรณีมกีารเปลี่ยนแปลงแก้ไขระบบ ต้องแจง้ให้
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตรวจประเมนิซ ้า 

 
• ด้านท่ี 2 เน้ือหาและการนับชัว่โมงต่ออายุใบอนุญาตฯ : 

 
 1. CPD content & courseware :  

- Content : เน้ือหาทีส่ามารถนับชัว่โมงต่ออายุใบอนุญาตฯ ได ้ตามกลุ่ม
องค์ความรู้ ได้แก่ ความรู้ทัว่ไป / จรรยาบรรณและกฎระเบียบ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

- Courseware : มรีูปแบบการน าเสนอเนื้อหามากกว่า 1 รูปแบบ เช่น 
VDOs, Clips, Text, Audio, Interactive animations, Diagrams,      
Images, Charts, Info graphic เป็นตน้  

 
หมายเหตุ : หลักสูตรทีไ่ด้รับการอนุมัติมีอายุคราวละ 2 ปี นับตามปี
ปฏทินิ (สามารถยืน่ขออนุมตัซิ ้าไดเ้มือ่ครบ 2 ปี) โดยใช ้Media รปูแบบ
ใดแบบหนึง่ไม่เกนิรอ้ยละ 75 โดยตอ้งยืน่ขออนุมตัเิป็นรายหลกัสตูร และ
ไม่อนุญาตให้มกีารเขา้อบรมซ ้าในหลกัสูตรทีเ่คยเขา้อบรมในรอบอายุ
ใบอนุญาตฯ เดยีวกนั (2 ปี) 
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 2. Measurement :  

- กรณี VDOs, Clips, Audio : วดัเวลาตามจรงิ (Clock time) 
- กรณี Text / Case study : 2 นาท ีต่อหน้า 

 
3. CPD hours per course : ขัน้ต ่า 0.5 ชัว่โมง ต่อหลกัสตูร 

 

ระยะเวลาพิจารณา: ไม่เกนิ 15 วนั นับจากวนัทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดต้รวจสอบระบบ e-Learning ของสถาบนัฝึกอบรม
และไดร้บัขอ้มลูอย่างถูกตอ้งและครบถว้น  

 
 

กรณีของสถาบนัฝึกอบรมท่ีไม่ได้อยู่ภายใต้การอนุมติั ของ ตลาดหลกัทรพัยฯ์  
แต่มีความพร้อมทัง้ระบบ e-Learning รวมไปถึงเน้ือหาหลกัสูตรการอบรม  

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ใช้เกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 

 
• ด้านท่ี 1 คุณสมบติัของสถาบนัฝึกอบรม:  จะต้องเป็นนิติบุคคลที่มปีระสบการณ์ในการให้บรกิาร

ด้านการอบรมมาแล้วอย่างน้อย 2 ปี โดยต้องมหีลกัสูตรทีเ่ขา้ข่ายสามารถใชอ้บรมหลกัสูตรต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ อย่างน้อย 10 หลกัสตูร และ/หรอื มจี านวนชัว่โมงรวม ไม่ต ่ากว่า 30 ชัว่โมง  

• ด้านท่ี 2 ระบบงาน: ต้องมมีาตรฐานดา้นระบบ e-Learning เป็นไปตามที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด 
นอกจากนัน้ ต้องมีบุคลากรและระบบงานต่าง ๆ ที่มีความพร้อมด้านการให้บริการ ตัง้แต่การ
ลงทะเบยีนหลกัสตูร การช าระเงนิ (ถา้ม)ี การตอบค าถาม ตลอดจนการยื่นรายชื่อผูผ้่านการอบรมเพื่อ
นับชัว่โมงต่ออายุใบอนุญาตฯ ไปยงัส านักงาน ก.ล.ต. 

• ด้านท่ี 3 เน้ือหาและการนับชัว่โมงต่ออายุใบอนุญาตฯ: ต้องเป็นไปตามมาตรฐานดา้นเนื้อหาและ
การนับชัว่โมงต่ออายุใบอนุญาตฯที ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด โดยตอ้งยื่นขออนุมตัเิป็นรายหลกัสตูร  
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การนับจ านวนชัว่โมงการเข้าร่วมอบรม/กิจกรรม 
ส าหรบั “ผู้แนะน าการลงทุน ผู้วางแผนการลงทุน และนักวิเคราะห์การลงทุน” 

 
ฝ่ายพฒันาความรูผู้ป้ระกอบวชิาชพี กลุ่มงานพฒันาความรูต้ลาดทุน ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

(“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ก าหนดวธิกีารนับชัว่โมงการเขา้ร่วมอบรม/กจิกรรมส าหรบัหลกัสตูรต่ออายุใบอนุญาตฯ ดงันี้ 

 

 หมายเหตุ * ไม่ครอบคลุมถงึกรณีการอบรมรปูแบบ e-Learning 

 
หลกัเกณฑก์ารผ่านการอบรม** 

สถาบนัฝึกอบรมที่ได้รบัอนุญาตฯ มีหน้าที่ต้องดูแลการเข้าอบรมของผู้เข้าอบรมอย่างเคร่งครดั และการ

พจิารณาใหผ้ล “ผ่านหลกัสตูร” แก่ผูเ้ขา้อบรมในหลกัสตูรเพื่อต่ออายุใบอนุญาตฯ 

  

กรณีผู้เข้าอบรมถือใบอนุญาตเป็น “ผู้แนะน าการลงทุน และผู้วางแผนการลงทุน” 

โดยตอ้งเป็นไปตามเงือ่นไขทัง้ 2 ขอ้ ดงันี้ 

1.1)   ผู้เขา้อบรมต้องมรีะยะเวลาเขา้อบรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของระยะเวลาอบรมรวมทัง้หมดของหลกัสูตร 
และ 
1.2)   ผูเ้ขา้อบรมตอ้งมผีลการท าแบบทดสอบหลงัการอบรม (Post-test) 

  โดยเงื่อนไขตามขอ้ 1.2) นี้ มขีอ้ยกเวน้ กรณีหลกัสูตรทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากตลาดหลกัทรพัย์ฯ ใหไ้ม่ตอ้งมกีารวดั
ความรู้หลงัการอบรม (Post Test) ทัง้นี้ หลกัสูตรที่ได้รบัการยกเว้นดงักล่าว จะได้รบัอนุมตัิจ านวนชัว่โมงเพื่อใช้ต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ ในสดัส่วนเพยีง 1 ใน 3 ของจ านวนชัว่โมงอบรมทัง้หมดทีเ่ขา้ขา่ยไดร้บัอนุมตัิ 

 

กรณีผู้เข้าอบรมถือใบอนุญาตเป็น “นักวิเคราะห์การลงทุน” 

โดยต้องเป็นไปตามเงื่อนไข กล่าวคือ ผู้เข้าอบรมต้องมีระยะเวลาเข้าอบรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของ

ระยะเวลาอบรมรวมทัง้หมดของหลกัสตูร 
 

หมายเหตุ ** ไม่ครอบคลุมถึงกรณีการอบรมรปูแบบ e-Learning 

 

ระยะเวลาการเข้าร่วม
อบรม / กิจกรรม 

การอบรมหรือสมัมนา* 
การเป็นวิทยากร 

หรือผู้บรรยายความรู ้
การเป็นอาจารยป์ระจ า 
หรืออาจารยพิ์เศษ 

ระยะเวลา ขัน้ต า่ 
ท่ีสามารถนับได ้

ไม่ก าหนด (นับระยะเวลาตามจรงิ) 

วิธีนับระยะเวลา 1. ไม่นับรวมช่วงเวลาพกั เวน้แต่เป็นการพกั ทีไ่ม่เกนิ 15 นาท ี 
2. ไม่นับชัว่โมงทีเ่ขา้อบรมหรอืบรรยายซ ้าใน หลกัสตูรเดมิ ของ
รอบอายุใบอนุญาตฯ เดยีวกนั (2 ปี) 

1. นับไดว้ชิาละไม่เกนิ 3 
ชัว่โมง  
2. ไม่นับชัว่โมงทีส่อนซ ้าใน
วชิาเดมิ  
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แนวทางปฏิบติัส าหรบัการวดัความรู้หลงัการอบรม (Post Test)  
ส าหรบั “ผู้แนะน าการลงทุน และผู้วางแผนการลงทุน” 

 
1. การจดัท าข้อมูลเก่ียวกบัการวดัความรู้หลงัการอบรม (Post Test) เพื่อประกอบการขออนุมติัหลกัสูตร  

 
สถาบนัฝึกอบรมฯ ตอ้งจดัเตรยีมรายละเอยีดเกีย่วกบัการวดัความรูห้ลงัการอบรม (Post Test) และยื่นพรอ้มกบั

การขออนุมตัหิลกัสูตรทบทวนความรู ้(Refresher course) เพื่อใชต้่ออายุใบอนุญาตฯ ผ่านระบบทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ยอมรบั 
เพื่อให้ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ใช้เป็นขอ้มูลประกอบในการพจิารณาอนุมตัิหลกัสูตรโดยให้แนบรายละเอียดดงักล่าวไว้ในไฟล์
เดยีวกบัก าหนดการ โดยขอใหม้กีารเพิม่เตมิหวัขอ้ ดงันี้ 

a) วธิกีารทดสอบ (เช่น สอบแบบ Close Book หรอื Open Book) พรอ้มระบุแนวทางการควบคุมดแูล
และการตรวจสอบใหช้ดัเจน  

b) โครงสรา้งแบบทดสอบ การกระจายเน้ือหา*** และผูพ้ฒันาแบบทดสอบ (ระบุว่า พฒันาโดยวทิยากร
หรอืทมีงานของสถาบนัฝึกอบรมทีไ่ดร้บัอนุญาตฯ) 

หมายเหตุ *** ควรพจิารณาการกระจายเนื้อหาของขอ้สอบ Post-test อย่างเหมาะสม โดยครอบคลุมเน้ือหาทีไ่ดร้บั
การอบรมอย่างทัว่ถงึ เช่น กระจายแบบ pro-rate ตามจ านวนชัว่โมงอบรมเฉลีย่ชัว่โมงละ 2 ขอ้ หรอื กระจายตามความส าคญัของหวัขอ้
เน้ือหาการอบรม 

c) รปูแบบของแบบทดสอบ จ านวนขอ้สอบและระยะเวลาการทดสอบโดยใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์ดงันี้ 

• แบบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบชนิดปรนัย (Multiple Choice) แบบ                4 
ตวัเลอืก โดยมจี านวนขอ้ขัน้ต ่า ตามเงือ่นไขดงันี้  

 
จ านวนชัว่โมงท่ีได้รบัการอนุมติั 

ให้นับชัว่โมงเพื่อต่ออายุใบอนุญาตฯ 
จ านวนขอ้ขัน้ต า่ 

น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 3 ชัว่โมง 5 ขอ้ 
มากกว่า 3 ชัว่โมง – 6 ชัว่โมง 10 ขอ้ 
มากกว่า 6 ชัว่โมง – 9 ชัว่โมง 15 ขอ้ 
มากกว่า 9 ชัว่โมง – 12 ชัว่โมง 20 ขอ้ 

มากกว่า 12 ชัว่โมง 25 ขอ้ 
หมายเหตุ: เวลาทีใ่ชส้ าหรบัการท าแบบทดสอบ คอื ขอ้ละประมาณ 1 นาท ี

 

• แบบพิเศษ โดยสถาบนัฝึกอบรมฯ สามารถก าหนดรปูแบบของแบบทดสอบเป็นแบบอืน่
ได้ อาทิ ข้อสอบถูกผดิ ข้อสอบจบัคู่ ข้อสอบเติมค า หรือข้อสอบอตันัย / กรณีศึกษา  โดยต้องมคีวามเหมาะสมกบัเนื้อหา
หลกัสูตร พร้อมระบุรายละเอียดเพิม่เตมิเกี่ยวกบั จ านวนขอ้สอบ เกณฑ์การใหค้ะแนน เวลาที่ใชต้อบแบบทดสอบแต่ละขอ้ 
โดยปัจจยัที่พจิารณา คอื เวลารวมที่ใช้ส าหรบัการท าแบบทดสอบดงักล่าว ไม่ต ่ากว่าเวลาที่ใช้ในการท าแบบทดสอบแบบ
มาตรฐาน 

ทัง้น้ี ระยะเวลาการท าแบบทดสอบจะไม่นับรวม เป็นส่วนหนึง่ของระยะเวลาอบรม 
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d) หลกัสูตรอบรมประเภทที่เขา้ข่ายได้รบัการยกเว้นให้ไม่ต้องมกีารวดัความรู้หลงัการอบรม (Post 
Test) ซึง่เป็นหลกัสตูรทีไ่ม่สามารถทราบขอบเขตเนื้อหาล่วงหน้า และเน้ือหาหลกัสตูรค่อนขา้งเฉพาะเจาะจง จงึอาจท าใหเ้กดิ
ขอ้จ ากดัส าหรบัการพฒันาแบบทดสอบวดัความรู ้อาท ิหลกัสตูรประเภทเสวนา หรอื หลกัสตูรทีเ่ชญิผูเ้ชีย่วชาญหรอืวทิยากร
จากต่างประเทศมาเป็นผูบ้รรยาย โดยในกรณีดงักล่าวสถาบนัฝึกอบรมฯ ตอ้งขออนุมตักิารยกเวน้จากตลาดหลกัทรพัยฯ์ อย่าง
เป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นรายกรณี 

อย่างไรกต็าม ส าหรบัหลกัสตูรทีไ่ดร้บัการยกเวน้ใหไ้ม่ตอ้งมกีารวดัความรูห้ลงัการอบรม (Post Test) นัน้ 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะอนุมตัใิหน้ับจ านวนชัว่โมงไดเ้พยีง สดัส่วน 1 ใน 3 ของจ านวนชัว่โมงอบรมทัง้หมดทีเ่ขา้ขา่ยไดร้บัอนุมตั ิ
โดยกรณีมเีศษของชัว่โมง จะนับดงันี้  

• น้อยกว่า 30 นาท ีไม่ใหน้ับชัว่โมง 
• 30 - 45 นับเป็นครึง่ชัว่โมง 
• มากกว่า 45 นาท ีขึน้ไป นับเป็น 1 ชัว่โมง 

 
ตวัอย่าง หากหลกัสตูร ก เป็นหลกัสตูรประเภทเสวนา ซึง่สถาบนัฝึกอบรมทีไ่ดร้บัอนุญาตฯ ยื่นขอยกเวน้

ให้ไม่ต้องจดัท าแบบทดสอบความรู้หลงัการอบรม (Post Test) มจี านวนชัว่โมงอบรมที่เขา้ข่ายได้รบัอนุมตัิ รวม เท่ากบั 6 
ชัว่โมง กรณีนี้ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะอนุมตั ิจ านวนชัว่โมงเพื่อใชต้่ออายุใบอนุญาตฯ ได ้เท่ากบั 2 ชัว่โมง  

 
2. การดแูลระหว่างการทดสอบวดัความรู้หลงัการอบรม  

• ดแูล ป้องกนั ไม่ใหม้กีารทดสอบแทนกนั 
• ดแูลการสอบใหเ้ป็นไปดว้ยความเป็นระเบยีบ เรยีบรอ้ย สอดคลอ้งกบัวธิกีารทดสอบ 

 
3. การประมวลผล 

• สถาบนัฝึกอบรมฯ ด าเนินการตรวจและบนัทกึผลคะแนน โดยมผีูต้รวจทานความถูกตอ้ง 
• จัดเก็บแบบทดสอบและผลคะแนน (ในรูปแบบกระดาษ หรือ Electronics) ไว้เป็น

หลกัฐานอย่างน้อย 2 ปี 
 

4. การรายงานและเผยแพร่ผลคะแนน  

• สถาบนัฝึกอบรมฯ รายงานผลคะแนนเป็นรายบุคคล โดยน าส่งผ่านระบบ Prof. Link 
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืระบบรบัแบบรายงานของส านักงาน ก.ล.ต. (OFAR)  

• สถาบนัฝึกอบรมฯ ใหข้อ้มลูแก่ผูเ้ขา้อบรมหรอืหน่วยงานต้นสงักดัว่า สามารถตรวจสอบ
ผลคะแนน พร้อมกับการตรวจสอบจ านวนชัว่โมงการผ่านอบรมหลักสูตรต่ออายุ
ใบอนุญาตฯได้ โดยผ่านระบบ Prof. Link ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรือระบบให้ความ
เหน็ชอบของส านักงาน ก.ล.ต. (ORAP)  

 
 


