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คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ให�ควิามสำาคัญและผู้ลักดัน ESG 

โดยต�องม่ควิามร�วิมม่อกับท่กฝ่่ายท่�เก่�ยวิข�อง 
ประโยชน์ท่�เกิดข้�นจำะได�กับท่กภาคส�วิน 

เกิดผู้ลควิามยั�งย่นอย�างแท�จำริง

“

“
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

สารจำากประธานกรรมการ

ทิศทางการเติบโตเศรษฐกิจำและสังคมไทย 
อะไรเป็นแรงขับเคล่�อนสำาคัญ

ยอมรับว่าในปัจจุบัน เศรษฐกิจโลกมีปัจจัยความท้าทายในหลายด้าน  
ทั้งด้านความขัดแย้งทางการเมืองระหว่างประเทศมหาอำานาจ  
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง
ประชากร ส่งผลให้เศรษฐกิจและตลาดทุนไทยซึ่งมีความเชื่อมโยง
กับเศรษฐกิจโลกอย่างใกล้ชิด ค่อนข้างผันผวนในช่วงที่ผ่านมา 

เพื่อรองรับความท้าทายดังกล่าว เราจำาเป็นต้องยกเครื่องเศรษฐกิจ
และตลาดทุนไทยให้มีความเข้มแข็ง ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริม 
ธุรกิจใหม่ (new economy) ให้สามารถมาทดแทนธุรกิจใน 
รูปแบบเดิม รวมทั้งการดึงดูดบุคลากรคุณภาพ (talents) ทั่วโลก
ให้มาทำางานในประเทศไทย ผ่านการสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อ 
การประกอบธุรกิจทุกขนาด โดยเฉพาะกลุ่ม startup ที่เป็นอนาคต

ตลาดท่นกับการพัฒนาท่�ยั�งย่น 
จำะตอบโจำทย์สถานการณ์ในปัจำจำุบันและอนาคตอย�างไร 

ความยั่งยืนของตลาดทุนมาจาก 1) การเติบโตของบริษัท 
จดทะเบียนเพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน  
2) ธุรกิจต้องดูแลสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย จะมุ่งทำากําไรอย่างเดียว
ไม่ได้ แต่ต้องดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคมด้วย 3) ความโปร่งใส  
มีจริยธรรม มีความสำาคัญอย่างยิ่ง บริษัทจดทะเบียนนอกจาก 
ต้องปรับเปลี่ยนให้ทันโลก คิดนอกกรอบ สร้างมูลค่าเพิ่มหรือ value 
ให้ธุรกิจแล้ว ยังต้องคำานึงถึงส่วนรวม 

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำาคัญและผลักดัน 
การดำาเนินงานโดยยึดหลักความยั่งยืนหรือ ESG แต่ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ขับเคลื่อนฝ่ายเดียวไม่ได้ เราต้องมีความร่วมมือกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ทำางานร่วมกัน สร้างการมีส่วนร่วม แล้วประโยชน์ที่เกิดขึ้น 
จะได้กับทุกภาคส่วน เกิดผลความยั่งยืนอย่างแท้จริง

การกำากับด้แลกิจำการท่�ด่ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และตลาดท่นไทยควิรพัฒนาไปในทิศทางใด 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ 
ภาคธุรกิจซึ่งเป็นภารกิจที่ทำามาอย่างต่อเนื่อง โดยกําหนดแนวทาง
และมาตรฐาน ตลอดจนการให้ความรู้และสร้างความตระหนัก  
สิ่งที่จะนำาไปสู่การปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรมได้ คือ หลักเกณฑ์
เหล่านั้นต้องไม่เป็นอุปสรรคกับผู้ประกอบธุรกิจ และธุรกิจต้องเห็น
ประโยชน์ร่วมกัน 

ความมุ่งหมายของตลาดหลักทรัพย์ฯ คือการสร้างระบบและกลไกที่
เอื้อต่อการดำาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มีการเปิดเผย 
ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนและทันการณ์ ซึ่งเป็นเรื่องสำาคัญมาก  
ผลที่ได้คือความเชื่อมั่นของผู้ลงทุนในตลาดทุน 

คณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กำาหนดทิศทางเพ่�ออนาคตท่�ยั�งย่นอย�างไร

โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตลาดหลักทรัพย์ฯ ต้องปรับตัวให้ทัน
สถานการณ์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีใหม่ ๆ  ซึ่งในปัจจุบันได้
นำาเทคโนโลยี artificial intelligence หรือ AI มาใช้แล้ว นอกจากนี้  
ยังพัฒนาระบบ กลไก และโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับผู้เล่น 
กลุ่มใหม่ ๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้ลงทุนรุ่นใหม่ รวมถึงธุรกิจใหม่ ๆ และ 
new economy เพราะโลกเปลี่ยนไปตลอดเวลา เราจะคิดและ 
ทำาอย่างเดิมไม่ได้ ขณะเดียวกัน ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังได้พัฒนา
บุคลากรภายในองค์กรทุกระดับ เสริมสร้างทักษะและความพร้อม
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่อนาคต



ตลาดท่นไทยต�องย่นอย้�แถวิหน�าของเอเช่ย 
ด�วิยพลังของการร�วิมม่อยกระดับตลาดท่นไทย

ให�ก�าวิไปข�างหน�าอย�างต�อเน่�อง 
‘Collaborate to Innovate and Elevate’

เพ่�อท�ายท่�ส่ด เราจำะเติบโตอย�างยั�งย่นในท่กมิติ

“

“

กิารคัวิบัคัุมภายใน์สารจากิปีระธาน์กิรรมกิาร
สารจากิกิรรมกิารและผูู้้จัดกิาร

SET at-a-Glance โคัรงสร้างและกิารดำาเน์ิน์งาน์	
ของกิลุ่มตลาดหลักิทัรัพัย์ฯ

คัำาอธิบัายและกิารวิิเคัราะห์
ฐาน์ะกิารเงิน์และผู้ลกิารดำาเน์ิน์งาน์

กิารบัริหาร
จัดกิารคัวิามเส่�ยง

รายงานประจำาปี 25676  
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

สารจำากกรรมการและผู้้�จำัดการ
ภาพรวิมและควิามท�าทายสำาคัญของตลาดทน่ 
ในปีท่�ผู้�านมา

ปี 2567 มีหลายปัจจัยเข้ามากระทบตลาดทุนไทย โดยเฉพาะปัจจัย
จากภายนอกประเทศ ทำาให้ในครึ่งปีแรก SET Index ปรับลดลง 
8.1% เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2566 แต่ในครึ่งปีหลัง ตลาดหุ้นไทยให้ 
ผลตอบแทนที่ดีขึ้น SET Index ปรับขึ้น 7.6% จากหลายปัจจัย  
รวมถึงจากมาตรการส่งเสริมการลงทุนและนโยบายกระตุ้น
เศรษฐกิจ ส่งผลให้ตลาดหุ้นไทย ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2567  
SET Index ปิดที่ 1,400.21 จุด ซึ่งเป็นในระดับที่ใกล้เคียงกับ 
ปีก่อนหน้า มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันอยู่ที่ 46,551 ล้านบาท 

ความท้าทายสำาคัญในปี 2567 ยังเป็นเรื่องการสร้างความเชื่อมั่น
ตลาดทุนอย่างต่อเนื่อง โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ดำาเนินการเชิงรุก 
เพื่อตอบสนองและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย  
ไม่ว่าจะเป็นมาตรการต่าง ๆ ที่มีออกมาต่อเนื่อง การผสานความ 
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การเปิดเผยข้อมูลให้เร็วขึ้น ถูกต้อง  
และโปร่งใส 

มม่มองเก่�ยวิกับ  
“การทำาเพ่�อส�วินรวิม และควิามเท�าเท่ยม” ค่ออะไร

ตลาดทุนมีผู้มีส่วนได้เสียหลากหลายกลุ่ม ซึ่งแต่ละกลุ่มก็มีความ
คาดหวังและความต้องการที่แตกต่างกันไป ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
จึงมุ่งขยายโอกาสให้ทุกฝ่ายเข้าถึงอย่างเท่าเทียม ซึ่งจะช่วยรักษา
สมดุล และสร้างประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม 

ภายใต้หลักการแห่งความเท่าเทียมและการทำาเพื่อส่วนรวมนี้  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ริเริ่มโครงการต่าง ๆ ตามแผนงานในปี 2568  
เช่น Jump+ ที่สนับสนุนการเติบโตของบริษัทจดทะเบียนทั้ง 
ขนาดเล็กและใหญ่ ส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าของบริษัทซึ่งเป็น 
พื้นฐานการเติบโตของตลาดทุนและเศรษฐกิจของประเทศ  
นอกจากนี้ โครงการ Bond Connect ยังเปิดโอกาสให้นักลงทุน 
ทุกระดับสามารถเข้าถึงการลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลได้อย่าง
เท่าเทียมและง่ายมากขึ้น ขณะที่ในส่วนของบริษัทหลักทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านเทคโนโลยีและบุคลากรสำาหรับอุตสาหกรรม นำาไปสู่การ 
ยกระดับบริการให้แก่ผู้ลงทุน 

ควิามท�าทายของตลาดท่นในอนาคตค่ออะไร  
และตลาดหลักทรัพย์ฯ จำะปรับตัวิเพ่�อรับมอ่อย�างไร

การเสริมสร้างพื้นฐานตลาดทุนให้แข็งแรงมั่นคงเป็นเรื่องสำาคัญ
และต้องใช้เวลา ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริมการเข้าถึงตลาดทุนด้วย
การเพิ่มความรู้ทางการเงินให้ประชาชน การส่งเสริมคุณภาพ
บริษัทจดทะเบียน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานตลาดทุน การขยาย
ความร่วมมือระหว่างประเทศ และการปรับปรุงกฎเกณฑ์ให้เอื้อต่อ 
การพัฒนา ขณะที่การสร้าง Trust & Confidence เป็นเรื่องที่ให้
ความสำาคัญและทำาอย่างต่อเนื่อง อาทิ การเปิดเผยข้อมูลเพื่อความ
โปร่งใส การให้ข้อมูลแก่ผู้ลงทุนที่ครบถ้วนและทันการณ์ เสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจผู้ลงทุนถึงความเสี่ยงและโอกาสในการลงทุน 
ตลอดจนการตรวจจับและป้องปราบการกระทำาผิด โดยได้ปรับ 
ขั้นตอนการทำางานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้รัดกุมและรวดเร็ว  

ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงให้ความสำาคัญทั้งสองด้าน คือการเสริมสร้าง
พื้นฐานตลาดทุนและการสร้าง Trust & Confidence โดยดำาเนินการ 
ควบคู่กัน 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ครบรอบ 50 ปี ก�าวิต�อไป 
จำะม่ทิศทางอย�างไร

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ดำาเนินงานครบรอบ 50 ปี ในปี 2568 เรามี
แผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวในการพัฒนาตลาดทุน 
ให้เติบโต ทั้งพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้หลากหลายตอบสนองความสนใจ
ผู้ลงทุนทั้งในและต่างประเทศ สร้างกลไกรองรับการระดมทุนของ
ธุรกิจใหม่ ๆ รวมทั้งมุ่งสู่เป้าหมายการเป็นแหล่งระดมทุนหลัก 
ในภูมิภาค (Regional Listing Hub) โดยเห็นว่าเศรษฐกิจไทยมี 
จุดแข็งและมีศักยภาพที่จะเป็นผู้นำา โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรม
การบริการดูแลสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ รวมถึง
ผลิตภัณฑ์ต้นน้ำาและปลายน้ำาที่เกี่ยวข้อง แม้เรื่องนี้ไม่ใช่เรื่องง่าย 
หรือสำาเร็จได้ในเวลาอันสั้น แต่ต้องมีจุดเริ่มต้นและต้องอาศัย 
ความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งรัฐและเอกชนสนับสนุน 
ให้สามารถไปถึงเป้าหมายดังกล่าวได้ 

เราต้องการให้ตลาดทุนไทยยืนอยู่แถวหน้าของเอเชีย ด้วยพลัง 
ของการร่วมมือ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ พร้อมยกระดับ 
ตลาดทุนไทยให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่อง หรือ  “Collaborate  
to Innovate and Elevate” ร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อท้ายที่สุด เราจะเติบโตอย่างยั่งยืนในทุกมิติ และเชื่อมโยง 
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ตามวิสัยทัศน์ที่ว่า  
“พัฒนาตลาดทุน เพื่อทุกคน” 

นายอัสสเดช คงสิริ
กรรมการและผู้้�จััดการ
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SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

SET at-a-Glance
ปัจำจำัยควิามเปล่�ยนแปลงและการปรับตัวิ
ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เผชิญกับปัจจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ นำามาซึ่งการปรับตัวและพัฒนากระบวนการ 
วิธีการทำางาน เพื่อสอดรับกับสถานการณ์ และให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังคงสามารถดำาเนินงานตามวิสัยทัศน์ “To Make the Capital Market 
‘Work’ for Everyone” โดยเฉพาะการขยายให้ครอบคลุมภาคส่วนต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องที่กว้างขึ้น ปัจจัยความเปลี่ยนแปลงที่กระทบเศรษฐกิจ
และตลาดทุนไทยในปี 2567 อาทิ

เพื่อรองรับกับสถานการณ์ความท้าทายต่าง ๆ ขณะเดียวกันยังเป็นการวางรากฐานเพื่อการเติบโตอย่างแข็งแกร่งในอนาคต ปี 2567 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ดำาเนินงานตามกรอบกลยุทธ์ “สร้างตลาดทุนที่มีคุณภาพ สู่การเติบโตอย่างยั่งยืน” (Delivering Market Quality 
x Growth) ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ยกระดับความเชื่อมั่นตลาดทุน 2) เสริมศักยภาพการแข่งขัน 3) สนับสนุน 
การขับเคลื่อนสู่ความยั่งยืน

เศรษฐกิจไทยเติบโตแบบกระจุกตัวในบางอุตสาหกรรม สะท้อนปัญหาเชิงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
รวมถึงความสามารถในการออมและการลงทุนของประชาชน
ตลาดหลักทรัพย์ไทยมีผลตอบแทนอยู่ในระดับต่ำาเมื่อเทียบกับตลาดอื่น ๆ การระดมทุนและ
ขนาดของตลาดทุนไทยปรับลดลง
ตลาดหลักทรัพย์ส่วนใหญ่ในภูมิภาคมีผลิตภัณฑ์เพื่อการลงทุนที่หลากหลาย และใช้จุดแข็ง
ของประเทศในการต่อยอดและขยายขอบเขตการทำาธุรกิจ

ภาพรวมตลาดทุนไทยประสบปัญหาด้านความเชื่อมั่น
มูลค่าการซื้อขายปรับลดลงมาอยู่ที่ระดับ 46,000 ล้านบาทต่อวัน โดยสัดส่วนผู้ลงทุนบุคคล
ต่ำากว่า 35%

ความท้าทายในการยกระดับคุณภาพบุคลากรในตลาดทุนไทยให้มีความรู้ความเข้าใจที่ทันสมัย
อยู่เสมอ และการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำางาน
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรเพื่อนำาไปสู่การเปลี่ยนแปลง

ความเข้าใจด้านตลาดทุนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม และการบังคับใช้
กฎหมายร่วมกันของแต่ละหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
การกําหนดนโยบายจากภาครัฐและหน่วยงานกํากับดูแลที่จะส่งผลต่อตลาดทุน

ความสามารถ
ในการแข่งขัน

ความเชื่อมั่นในตลาดทุน

ความพร้อมของบุคลากร

ความร่วมมือกับ
หน่วยงานกำากับ

สนับสนุนการขัับเคล่�อน
ส้่ความยั�งย่น

เสริมศักยภาพ
การเเขั่งขััน

ยกระดับ
ความเช่�อมั�นตลาดทุน

สร�างตลาดท่นท่�ม่ค่ณภาพส้�การเติบโตอย�างยั�งย่น

ปััจจัยความเปัลี่่�ยนแปัลี่งด้้าน
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

สรป่พัฒนาการท่�สำาคัญ
ภายใต้กลยุทธ์การดำาเนินงานปี 2567 “สร้างตลาดทุนที่มีคุณภาพ สู่การเติบโตอย่างยั่งยืน” ได้สนับสนุนให้เกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่
วางไว้ ในการขยายโอกาสเพื่อภาคธุรกิจและผู้ลงทุน ยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน ควบคู่การดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 

กลย่ทธ์ด�านท่� 1: ยกระดับควิามเช่�อมั�นตลาดท่น
เสริมสร้างคุณภาพและเครื่องมือปกป้องผู้ลงทุน พร้อมสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชน

พัฒนาระบบ 
Risk-Based Supervision  

คัดกรองและประเมินความเสี�ยงในด�านต่าง ๆ  
โดยเช่�อมโยงและแลกเปลี�ยนขั�อม้ล

กับ ThaiBMA

ผู้ลักดัน Securities Bureau Connext 
เป็นระบบการแลกเปลี�ยนขั�อม้ล

การให�วงเงินการซ้่อขัายแก่ล้กค�า 
เพื�อให�บริษัทสมาชิกใช�พิจัารณา

ทบทวนการให�วงเงินอย่างเหมาะสม 

พัฒนาเครื�องม่อวิเคราะห์ขั�อม้ล
ทางการเงินขัองบริษัทจัดทะเบียน หรือ

Financial Data Health Check Tools
เพื�อตลาดหลักทรัพย์ฯ ใช�วิเคราะห์  

ติดตาม และเฝ้าระวังผู้ลการดำาเนินงาน 
ขัองบริษัทจัดทะเบียน 

เผู้ยแพร่ขั�อม้ล
“วิเคราะห์งบการเงิน” 
บน www.set.or.th

ช่วยผู้้�ลงทุนวิเคราะห์ 
กิจัการครอบคลุมหลายมิติขัึ้น และ

มีขั�อสังเกตในการติดตามขั�อม้ล 

ปรับกฎเกณฑ์และนำามาตรการ 
หลายด้านมาใช้เพื�อสร�างความเช่�อมั�น  

ได�แก่ การลดความผู้ันผู้วนที�ผู้ิดปกต ิ
ขัองราคาหลักทรัพย์ การกำากับด้แล 
พฤติกรรมการซ่้อขัายที�ไม่เหมาะสม  

เพิ่มความคุ�มครองผู้้�ลงทุน
และบทระวางโทษปรับสมาชิก

นำา AI มาใช�ตรวจัจัับขั่าวปลอมหลอกลงทุน
ในส่�อออนไลน์และส่�อโซเชียล  

ผู้่าน Brand Protection Platform
โดยสามารถดำาเนินการได�มากกว่า 90%

ขัองการตรวจัจัับ 
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ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

กลย่ทธ์ด�านท่� 2: เสริมศักยภาพการแข�งขัน
เพิ่มความน่าสนใจ ทั้งด้านการลงทุนและระดมทุน พร้อมยกระดับโครงสร้างพื้นฐานตลาดทุนตามมาตรฐานโลก 

หลักทรัพย์ IPO 34 บริษัท 
ม้ลค่าระดมทุน 20,503 ล�านบาท  

สูงสุดเป็นอันดับ 8 ในเอเชีย 
และม้ลค่าหลักทรัพย์ตามราคา 

ตลาด ณ IPO 113,765  ล�านบาท

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได�พัฒนา 
DR และ DRx ขัยายโอกาสลงทุน 

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศได�
ผู้่านตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ปี 2567 DR DRx ใหม่ 42 หลักทรัพย์ 
อ�างอิงกับหุ�นและ ETF ในต่างประเทศ 

บริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ หรือ 
new economy เขั�าจัดทะเบียน 8 บริษัท 
เสริมความหลากหลายและน่าสนใจัให�ตลาดทุน 

ปี 2567 มผีู้ลงทุนบุคคลใหม่ 
ประมาณ 7 แสนบัญชี 

ทำาให�มีผู้้�ลงทุนบุคคลรวม
ทั้งสิ้นกว่า 6.3 ล�านบัญชี

พัฒนา SMEs และ startups ต่อเน่�อง  
จััดโครงการ LiVE Academy 

จัำานวน 10 โครงการ 
มีผู้้�ประกอบการเขั�าร่วมกว่า 

1,300 ราย

Settrade.com พัฒนาแอปพลิเคชัน 
AomWise สำาหรับผู้เริ่มต้นลงทุน 

ให�การลงทุนเป็นเรื�องง่าย 
ลงทุนได�หลายสินทรัพย์ ทั้งหุ�น 

กองทุน DR DRx และ ETF 

มูลค่าการซื้อขาย
เฉลี่ยต่อวันใน 
SET และ mai 

อยู่ที่ 46,551 ล้านบาท 
ตลาดสัญญาซ่้อขัายล่วงหน�า (TFEX) 

มีปริมาณการซ่้อขัายเฉลี�ยต่อวัน  
483,772 สัญญา 

ขัยายความร่วมม่อด�าน 
Data Solution Partnership

โดยร่วมกับ AWS เพื�อทดลองเผู้ยแพร่ขั�อม้ล
ขัอง SET ผู้่าน AWS Marketplace 

และ FTSE ให�บริการ FTSE SET ESG Score 

 IPO
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

กลย่ทธ์ด�านท่� 3: สนับสน่นการขับเคล่�อนส้�ควิามยั�งย่น
ขับเคลื่อนความยั่งยืนตลาดทุนครอบคลุมมิติ ESG สนับสนุนเป้าหมายของประเทศ ควบคู่ขับเคลื่อนภายในองค์กร

พัฒนาระบบ SETCarbon
เป็นเครื�องม่อในการจััดการ 
คำานวณ และรายงานขั�อม้ล
คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร

อย่างครบวงจัร 
เปิดใช�งานมกราคม 2568 

ร่วมกับภาครัฐและเอกชนวางแนวทาง
พัฒนาตลาดซื้อขายคาร์บอน 

ทั้งภาคบังคับและภาคสมัครใจั 
ขัับเคล่�อนประเทศไทยส่้เศรษฐกจิัคาร์บอนต�ำา

สร�างทักษะการวางแผู้นการเงิน
ผู้่านโครงการสำาคัญ Happy Money, 

Happy Jobbers ชีวิตอิสระ งานโปรเงินปัง  
มีผู้้�ที�ได�รับความร้�ผู้่าน SET e-Learning  

14,460 ครั้ง (นับซ้ำา) 
และ workshop 127 คน

จััดสัมมนาหลักสูตรความรู้ตลาดทุน 
และความผิดตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ให�แก่ ปอศ. รวมทั้งบรรยาย
แลกเปลี�ยนความร้�ตลาดทุนแก่

ขั�าราชการ สศค. และ 
กรมเศรษฐกจิัระหว่างประเทศ  

กระทรวงการต่างประเทศ 

จััดทำาและกำาหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจัก
ตามแนวทางขัอง

Science Based Targets initiative (SBTi)  
พร�อมศึกษาและวิเคราะห์มาตรการลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจักอย่างครอบคลุม 

มีวัฒนธรรมองค์กรที�พร�อมรับม่อการเปลี�ยนแปลง
และมีความย่ดหยุ่นมากขัึ้น โดยจััดกิจักรรมเพื�อส่งเสริม

พนักงานให�เขั�าใจั SET DNA มากขัึ้น รวมทั้งมีการประเมิน 
successor และวิเคราะห์ gap เพื�อจััดทำา Individual 

Development Plan ครบตามเป้าหมาย 100%

ยกระดับระบบบริหารความเสี�ยง 
โดยปรับระบบการคำานวณความเสี่ยง 

การบริหารจัดการทางการเงิน
ให�เป็นอัตโนมัติ 50% จัากระบบทั้งหมด 

และพัฒนาระบบการแจั�งเต่อน 
การนำาส่งรายงานไปยัง

หน่วยงานกำากับด้แลอย่างครบถ�วน

พัฒนา ESG Infrastructure & Assessment ต่อเน่�อง 
เพื�อเป็นระบบเก็บขั�อม้ลและการประเมินที�มีประสิทธิภาพ  

ปี 2567 ได�พัฒนา Structured data ครอบคลุม  
SET ESG metrics 122 ตัวชี้วัด (100%)  

เปิดให�บริการ ESG Data Platform phase 3 
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

ควิามเคล่�อนไหวิของตลาดหลักทรัพย์ฯ
ณ สิ้นปี 2567 SET Index ปิดที่ 1,400.21 จุด ปรับลดลงเพียง 1.1% จากสิ้นปีก่อนหน้า โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่ปรับตัวดีกว่า  
SET Index เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2566 ได้แก่ กลุ่มเทคโนโลยี และกลุ่มการเงิน ด้านมูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันใน SET และ mai อยู่ที่ 
46,551 ล้านบาท ลดลง 12.7% จากปีก่อน ส่วนตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน 483,772 สัญญา 
ลดลง 9.2% จากปีก่อน โดยมาจากการลดลงของ SET50 Index Futures และ Single Stock Futures เป็นหลัก

ด้านผู้ลงทุน ในปี 2567 จำานวนบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ยังคงเพิ่มขึ้นทำาสถิติสูงสุดอย่างต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา โดยจำานวนบัญชีซื้อขาย
หลักทรัพย์ ณ สิ้นปี 2567 มีจำานวนทั้งสิ้น 6,352,846 บัญชี เพิ่มขึ้น 12.19% จากสิ้นปี 2566 โดยในปี 2567 มีจำานวนบัญชีที่มี 
การซื้อขายอย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือน (active account) เฉลี่ยอยู่ที่ 7.3% และมีมูลค่าการซื้อขายทางอินเทอร์เน็ตของผู้ลงทุนบุคคล  
โดยเฉลี่ยทั้งปี 2567 อยู่ที่ 29.42% ของมูลค่าการซื้อขายรวมของทั้งตลาด 

สำาหรับอัตราเงินปันผลตอบแทนของ SET และ mai ณ สิ้นปี 2567 อยู่ที่ 3.45% และ 2.94% ตามลำาดับ ขณะที่ forward P/E ของ SET 
และ mai อยู่ที่ 16.00 เท่า และ 34.49 เท่า ตามลำาดับ

SET Index ปัิด้ที่่�

1,400.21 จุด

Active account
เฉลี่่�ยอย่�ที่่�

7.3%

Dividend yield

SET 3.45%
mai 2.94%

Forward P/E

SET 16.00 เท่า
mai 34.49 เท่า

ม่ลี่ค�าการซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่�อวัน (SET แลี่ะ mai) 

46,551 ล้านบาท

ปัริมาณการซื้้�อขาย
เฉลี่่�ยต่�อวันใน TFEX 

483,772 
สััญญา

ลี่่กค้าที่่�เปัิด้บััญชี่สัุที่ธิิ

6,352,846 บัญช ี
ข้อม่ลี่ ณ สัิ�นปัี 2567

ม่ลี่ค�าการซื้้�อขายที่างอินเที่อร์เน็ต่

29.42% 
ของม่ลี่ค�าซื้้�อขายรวม
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

โคัรงสร้างและกิารดำาเน์ิน์งาน์
ของกิลุ่มตลาดหลักิทัรัพัย์ฯ

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ประเทศไทย
โทรศัพท์ : 0 2009 9999        โทรสาร : 0 2009 9991        อีเมล : SETContactCenter@set.or.th        เว็บไซต์ : www.set.or.th

พันธกิจำ

วิิสัยทัศน์และพันธกิจำ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (The Stock Exchange of Thailand: SET) เป็นตลาดหรือศูนย์กลางการซื้อขายหลักทรัพย์ และ 
ให้บริการที่เกี่ยวข้อง ตลาดหลักทรัพย์ฯ ถือเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2517 
และปัจจุบันดำาเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

มุ่งมั่นพัฒนากระบวนการทำางานที่เป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นแหล่งลงทุนและระดมทุนที่ 
ทันสมัยและเข้าถึงได้ ทั้งในประเทศ ภูมิภาค และทั่วโลก

ปลูกฝังแนวคิดการดำาเนินธุรกิจโดยยึดมั่นประโยชน์ของทุกภาคส่วน เพื่อเป็นพันธมิตร 
ทางธุรกิจที่ดีที่สุด  พร้อมทำาหน้าที่ดูแลสังคม

สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของลูกค้า และร่วมกับ 
ผู้ร่วมตลาดส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของตลาดทุน

มุ่งมั่นพัฒนาองค์ความรู้ที่มีคุณค่าภายในองค์กร ทั้งการสร้างความรู้ใหม่ การแบ่งปันแลกเปลี่ยน 
และการแปลงองค์ความรู้ให้เป็นสินทรัพย์ที่ยั่งยืน

บ่มเพาะบุคลากรให้เปี่ยมด้วยศักยภาพ ทำางานเชิงรุก ผสานความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก
องค์กร ด้วยความโปร่งใสในทุกกระบวนการทำางาน

“พัฒนาตลาดท่น เพ่�อท่กคน”
ตลาดทุนเป็นกลไกสำาคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในองค์รวม เราจึงมุ่งมั่นสร้างสรรค์ตลาดทุนให้ 
เกิดประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนของสังคม ซึ่งเราเชื่อมั่นว่าการเติบโตอย่างมีคุณภาพของธุรกิจจะสร้าง 
ความแข็งแกร่งให้แก่ประเทศ และนำาไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชาติ

วิิสัยทัศน์
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

รางวิัลแห�งควิามสำาเร็จำปี 2567
ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ รับรางวัลสำาคัญทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ 

รางวัล “Employee Experience Awards Thailand 2024”
ได้รับ 3 รางวัลจากงานมอบรางวัลระดับสากล “Employee Experience Awards Thailand 2024” 
จัดโดยสถาบัน Human Resources Online จากประเทศสิงคโปร์ เพื่อยกย่ององค์กรที่มีนโยบายและ
กลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคลที่ส่งเสริมประสบการณ์การทำางานที่ดีของพนักงาน โดยได้รับรางวัล
ระดับ Bronze ใน 3 ประเภทรางวัล ได้แก่ ประเภท “Best Employee Wellness Strategy” สำาหรับ
องค์กรที่มีความโดดเด่นเรื่องการดูแล Well-Being ของพนักงาน ประเภท “Most Innovative and 
Sustainable Office Design” การสร้างสภาพแวดล้อมการทำางานที่สนับสนุนให้เกิดนวัตกรรม
และความยั่งยืน และประเภท “Best Holistic Leadership Development Strategy” องค์กรที่มี 
ความโดดเด่นเรื่องการพัฒนาภาวะความเป็นผู้นำา

รางวัล “Asian Experience Awards 2024”
ได้รับรางวัล “Thailand Employee Experience of the Year” ประเภทธุรกิจ Financial Services  
จากงาน Asian Experience Awards 2024 จัดโดยนิตยสาร The Asian Business Review สิงคโปร์ 
ซึ่งมอบแก่องค์กรที่มีการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลที่โดดเด่น โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ประสบการณ์ที่ดีให้กับพนักงาน เป็นการตอกย้ำาการบริหารทรัพยากรบุคคลของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ที่ให้ความสำาคัญกับพนักงาน

รางวัล “Best Employer Brand”
ได้รับรางวัล Best Employer Brand จากงาน LinkedIn Talent Awards 2024 ซึ่งเป็นเครื่องยืนยัน 
ถึงความสำาเร็จในการสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่น่าสนใจ และดึงดูดบุคลากรที่มีความสามารถ  
ผ่านการใช้แพลตฟอร์ม LinkedIn อย่างมีประสิทธิภาพนับเป็นก้าวสำาคัญในการสื่อสารถึงจุดแข็ง
ขององค์กรและดึงดูดบุคลากรที่มีความสามารถเข้าร่วมงานกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

รางวัล “องค์กรแห่งความเป็นผู้นำา” 
ได้รับรางวัล “องค์กรแห่งความเป็นผู้นำา” สะท้อนการเป็นองค์กรที่มีศักยภาพและความพร้อม 
สู่อนาคต ซึ่งมีการประเมินความพร้อมด้านดิจิทัล และศักยภาพขององค์กรไปสู่ความพร้อมในอนาคต  
(Future Readiness) ภายใต้โครงการ FUEX: Future Readiness for Executive Networks จาก
สำานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (NIA) สำานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  
(ETDA) และ บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำากัด (TRIS)

สำานักงานสีเขียว Green Office ระดับดีเยี่ยม ประจำาปี 2566
ได้รับรางวัลสำานักงานสีเขียว Green Office ระดับดีเยี่ยม ประจำาปี 2566 โดยอาคารตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ได้ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ระดับสูงสุดในโครงการสำานักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(Green Office) ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นการรับรางวัล Green Office ระดับดีเยี่ยม ต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 3  
ตั้งแต่ปี 2560 สะท้อนถึงการรักษามาตรฐานของการบริหารจัดการสำานักงานและกิจกรรมต่างๆ 
ภายในองค์กรโดยคำานึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

รางวัล MEA Energy Awards 2023  
ได้รับรางวัล MEA Energy Awards 2023  จากการไฟฟ้านครหลวง โดยอาคารตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ทั้ง 2 ด้าน คือ ด้านประสิทธิภาพการใช้พลังงาน (MEA Index) และ 
ด้านคุณภาพอากาศภายในอาคาร (IAQ : Indoor Air Quality) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าอาคารตลาดหลักทรัพย์ฯ  
มีการใช้พลังงานต่ำากว่าเกณฑ์เมื่อเทียบกับอาคารประเภทเดียวกัน และคุณภาพอากาศภายใน 
เหมาะต่อผู้ใช้อาคารตามหลักสากล โดยมีการตรวจวัดพารามิเตอร์ที่มีผลต่อสุขภาพ เพื่อให้ 
ความมั่นใจในความปลอดภัยต่อผู้ใช้อาคาร

รางวัล BSA Building Safety Awards 2024 ระดับ Platinum ประเภทอาคารสูง/ขนาดใหญ่พิเศษ
ได้รับรางวัลอาคารโดดเด่นด้านความปลอดภัย BSA Building Safety Awards 2024 ระดับ Platinum 
ประเภทอาคารสูง/ขนาดใหญ่พิเศษ จากสมาคมผู้ตรวจสอบอาคาร (The Building Inspectors 
Association) ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านต่าง ๆ ได้แก่ 1) การตรวจสอบอาคาร  2) สมรรถนะ
ระบบเพื่อความปลอดภัย 3) อุปกรณ์ประกอบระบบอาคาร 4) การจัดการความปลอดภัย และ  
5) การดับเพลิง กู้ภัย และอพยพหนีไฟ แสดงให้เห็นว่าอาคารตลาดหลักทรัพย์ฯ มีความพร้อมด้าน
การดูแลและจัดการความปลอดภัยอาคาร เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อผู้ใช้อาคาร และพนักงานทุกคน

รางวัล “ผู้ช่วยเหลือราชการกรมป่าไม้”
โครงการ Care the Wild รับรางวัล “ผู้ช่วยเหลือราชการกรมป่าไม้” ประจำาปี 2567 สาขาส่งเสริม
และพัฒนาป่าชุมชน จากกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

รางวัล “Prime Minister Award: National Startup 2024” สาขา Best Brotherhood of the Year
บริษัท ไลฟ์ฟินคอร์ป จำากัด ภายใต้กลุ่มตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รับรางวัล “Prime 
Minister Award: National Startup 2024” สาขา Best Brotherhood of the Year จากกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดย สำานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ประกาศเกียรติคุณและเชิดชูเกียรติแก่องค์กรที่มีศักยภาพสร้างการเติบโตให้กับวิสาหกิจเริ่มต้น  
ที่มีส่วนร่วมส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศวิสาหกิจเริ่มต้นและระบบนวัตกรรมของ
ประเทศไทย



กลย่ทธ์และพัฒนาการท่�สำาคัญปี 2567
ตลาดหลักทรัพย์ฯ วางกรอบกลยุทธ์การดำาเนินงานปี 2567 ภายใต้แนวคิด “สร้างตลาดทุนที่มีคุณภาพ สู่การเติบโตอย่างยั่งยืน” 
(Delivering Market Quality x Growth) ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 ด้าน ดังนี้ 1) ยกระดับความเชื่อมั่นตลาดทุน 2) เสริมศักยภาพ 
การแข่งขัน และ 3) สนับสนุนการขับเคลื่อนสู่ความยั่งยืน โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ เชื่อว่าการดำาเนินงานตามแผนดังกล่าวจะนำาไปสู่ 
การขยายโอกาสการระดมทุนและลงทุนเพื่อภาคธุรกิจและผู้ลงทุน ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานเพื่อตลาดทุน ควบคู่ไปกับการดูแลสังคม
และสิ่งแวดล้อม เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืนของประเทศ

เปั้าหมาย พััฒนาการท่ี่�สัำคัญ

กลยุทธ์์ด้านท่ี 1: ยกระดับความเชื่อมั่นตลาดทุน

รายงานประจำาปี 256716  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

เสริมสร้างคุณภาพ
และเครื่องมือปกป้อง
ผู้ลงทุน 

-

-

-

-

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เล็งเห็นความสำาคัญของคุณภาพของบริษัทจดทะเบียน และได้พัฒนาเครื่องมือ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน (Financial Data Health Check Tools) สำาหรับ 
การทำางานภายในของเจ้าหน้าที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อวิเคราะห์ ติดตาม และเฝ้าระวังผลการดำาเนินงาน
ของบริษัทจดทะเบียน ครอบคลุมมิติต่าง ๆ ประกอบด้วย คุณภาพรายได้ ความสามารถในการทำากําไร  
วงจรเงินสด การประเมินมูลค่าสินทรัพย์ และการใช้เงินกู้ยืม โดยเปิดใช้งานช่วงไตรมาส 2 ปี 2567

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังได้เผยแพร่ข้อมูล “วิเคราะห์งบการเงิน” ของบริษัทจดทะเบียน 
ในแง่มุมต่าง ๆ  เผยแพร่บนเว็บไซต์ www.set.or.th ในหน้าข้อมูลงบการเงินของแต่ละบริษัท เป็นเครื่องมือ 
ในการช่วยวิเคราะห์กิจการที่ครอบคลุมหลายมิติมากขึ้น และมีข้อสังเกตในการติดตามข้อมูลงบการเงิน 
เพื่อให้นผู้ลงทุนใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพิ่มประสิทธิภาพในการกํากับดูแลบริษัทจดทะเบียน โดยพัฒนาระบบ Risk-Based 
Supervision มุ่งเน้นการคัดกรองและประเมินความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ  เช่น การไม่มีธุรกิจ การมีผลขาดทุน 
ต่อเนื่อง การผิดนัดชำาระหนี้ และการที่ผู้สอบบัญชีไม่แสดงความเห็นต่องบการเงิน โดยระบบได้เชื่อมโยง 
และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย (ThaiBMA) เพื่อเชื่อมต่อข้อมูลตราสารหนี้ 
ของบริษัทจดทะเบียน รวมทั้งนำาเทคโนโลยี AI มาออกแบบและพัฒนาโมเดลที่สามารถเรียนรู้ข้อมูลจาก
งบการเงินและข่าวของบริษัทจดทะเบียน เริ่มใช้งานตั้งแต่เดือนกันยายน 2567

ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ผลักดันให้มี Securities Bureau Connext ซึ่งเป็นระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูล 
เกี่ยวกับการให้วงเงินในการซื้อขายแก่ลูกค้า เพื่อให้สมาชิกสามารถนำาไปพิจารณาทบทวนการให้วงเงิน
ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม และเพื่อที่สมาชิกจะได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของสำานักงาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย คาดว่าจะเริ่มใช้งานภายในไตรมาส 2 ปี 2568

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ปรับกฎเกณฑ์และนำามาตรการมาใช้เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับตลาดทุน 
ในหลายด้าน ได้แก่ 

มาตรการเกี่ยวกับการลดความผันผวนที่ผิดปกติของราคาหลักทรัพย์

ทบทวนหลักทรัพย์ที่ขายชอร์ตได้ โดยเพิ่มขนาด (Market Capitalization) และการพิจารณา
ปริมาณการซื้อขายหมุนเวียนเฉลี่ยต่อเดือน (Monthly Turnover) สำาหรับหุ้นกลุ่ม non-SET100 
Index เพื่อให้สอดคล้องกับขนาดและสภาพการซื้อขายในปัจจุบัน เริ่ม 1 กรกฎาคม 2567

ปรับเกณฑ์ให้ขายชอร์ตได้ที่ราคาที่สูงกว่าราคาซื้อขายครั้งสุดท้าย (Uptick) แทนเกณฑ์ราคา 
Zero-Plus Tick เริ่ม 1 กรกฎาคม 2567

เพิ่มกรอบราคาซื้อขาย Dynamic Price Band รายหลักทรัพย์ ที่ ±10% จากราคาซื้อขายล่าสุด 
นอกเหนือจากการกําหนดราคาสูงสุดและต่ำาสุดประจำาวัน (Ceiling and Floor) ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
เพื่อลดความผันผวนระหว่างวันของราคาซื้อขายหลักทรัพย์ เริ่ม 2 กันยายน 2567 

เพิ่มมาตรการ Auction หุ้นที่อยู่ในมาตรการกำากับการซื้อขาย ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของมาตรการกํากับการซื้อขาย เริ่ม 2 กันยายน 2567
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

เปั้าหมาย พััฒนาการท่ี่�สัำคัญ

มาตรการเกี่ยวกับการกำากับดูแลพฤติกรรมการซื้อขายที่ไม่เหมาะสม

เปิดเผยข้อมูลผู้ลงทุนที่ส่งคำาสั่งไม่เหมาะสมให้แก่บริษัทสมาชิกทุกรายทราบ เพื่อให้บริษัทสมาชิก
ทุกรายสามารถกํากับดูแลผู้ลงทุนที่ส่งคำาสั่งไม่เหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เริ่ม  
1 กรกฎาคม 2567

ขึ้นทะเบียนผู้ลงทุน High Frequency Trading (HFT) เพื่อเพิ่มการยกระดับการกํากับดูแลผู้ลงทุน 
HFT ให้เข้มงวดขึ้น เริ่ม 1 กรกฎาคม 2567

กำาหนดเวลาขั้นต่ำาของคำาสั่งซื้อขาย ก่อนที่จะสามารถแก้ไขหรือยกเลิกได้ (Minimum Resting 
Time) เพื่อชะลอไม่ให้มีการส่งคำาสั่งซื้อขายในลักษณะใส่-ถอนที่มีความถี่ที่อาจทำาให้ผู้ลงทุนทั่วไป
เข้าใจผิดว่ามีความต้องการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ในปริมาณมาก เริ่ม 2 กันยายน 2567

Auto Pause รายหุ้น กรณีมีจำานวนรวมของหุ้นในคำาสั่งซื้อหรือคำาสั่งขายในปริมาณมาก เพื่อป้องกัน
รายการซื้อขายที่อาจผิดปกติ โดยจะเริ่มใช้ในปี 2568

มาตรการเพิ่มความคุ้มครองผู้ลงทุน

เผยแพร่ข้อมูล Program Trading รายวันของหลักทรัพย์ที่มีราคาปิด และมูลค่าการซื้อขาย
เปลี่ยนแปลงไปมาก เมื่อ 17 พฤศจิกายน 2566 และเผยแพร่ข้อมูล Outstanding Short Position 
รายหลักทรัพย์และรายวัน เริ่ม 9 เมษายน 2567

เปิดเผยข้อมูลการถือ NVDR 10 รายแรก รวมถึงผู้ที่ถือตั้งแต่ 0.5% ทุกราย เริ่ม 4 มิถุนายน 2567

เพิ่มการเตือนผู้ลงทุนกรณี Trust, Property Fund และ Infrastructure Fund มีความเสี่ยงหรือเหตุการณ์
ที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน การดำาเนินธุรกิจ สภาพคล่อง หรือเมื่อมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ ด้วยการขึ้นเครื่องหมาย CB, CS, CC, CF ในลักษณะเช่นเดียวกับบริษัทจดทะเบียน  
โดยผู้ลงทุนต้องซื้อด้วยบัญชี Cash Balance รวมถึงกองทุนจะต้องจัด Public Presentation  
เพื่อให้ข้อมูลและชี้แจงแนวทางแก้ไขเหตุการณ์ดังกล่าว เริ่ม 1 มกราคม 2568

ปรับปรุงเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับบทระวางโทษปรับสมาชิก

ทบทวนบทระวางโทษปรับเป็นเงิน โดยจัดกลุ่มลักษณะการกระทำาผิดให้ชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้น  
รวมถึงทบทวนบทระวางโทษปรับเป็นเงินให้เหมาะสมในแต่ละกรณีตามความหนัก-เบาของ 
การกระทำาและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการกระทำาความผิดในแต่ละลักษณะได้อย่างเหมาะสม 
เริ่ม 1 พฤศจิกายน 2567

โดยในปี 2567 มีหลักทรัพย์เข้าข่ายมาตรการกํากับการซื้อขาย 21 หลักทรัพย์ และกรณีอาจเข้าข่าย
ความผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ส่งเรื่อง 
ไปยังสำานักงาน ก.ล.ต. เพื่อดำาเนินการต่อไป 24 กรณี บริษัทสมาชิกถูกลงโทษทางวินัยจากการตรวจสอบ 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยปรับ 3 บริษัท นอกจากนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นมา ได้เริ่มใช้ 
มาตรการเปิดเผยรายชื่อผู้ลงทุนที่ส่งคำาสั่งซื้อขายไม่เหมาะสม จนถึงสิ้นปีมีการเปิดเผยรวม 34 ราย

ปกป้องพร้อมสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่
ประชาชนจากการ
หลอกลงทุน

ปัจจุบันการหลอกลวงหรือชักชวนลงทุนของมิจฉาชีพที่แอบอ้างใช้ชื่อ โลโก้ และภาพผู้บริหาร 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงบุคคลที่มีชื่อเสียง ยังพบอยู่ต่อเนื่อง สร้างความเสียหายต่อประชาชนและ 
ผู้ลงทุน รวมทั้งกระทบต่อความเชื่อมั่นในการลงทุน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำาคัญในการป้องกันในเชิงรุก ด้วยการนำาเทคโนโลยี AI มาใช้ในการตรวจจับ
ข่าวปลอมหลอกลงทุนที่มีการเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์และสื่อโซเชียล ผ่านโครงการ Brand Protection 
Platform ดำาเนินการปิดกั้นการเข้าถึง (Take down) เว็บไซต์หรือโฆษณาที่หลอกลวงต่าง ๆ ซึ่งจะช่วย
ป้องกันผู้ลงทุนจากการเข้าถึงแหล่งข้อมูลอันเป็นเท็จ โดยสามารถดำาเนินการได้มากกว่า 90% ของ
การตรวจจับ ทำาให้สามารถยกระดับการปกป้องชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของภาคตลาดทุนในการ
ลดปริมาณการถูกละเมิดหรือการโจมตีทางไซเบอร์ และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับข้อมูลและระบบ
สารสนเทศของภาคตลาดทุนไทย

เสริมสร้างคุณภาพ
และเครื่องมือปกป้อง
ผู้ลงทุน (ต่อ)

-

-

-

-

-

-

-

-
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

เปั้าหมาย พััฒนาการท่ี่�สัำคัญ

กลยุทธ์์ด้านท่ี 2: เสริมศัักยภาพการแข่งขัน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งเป็นช่องทางการระดมทุนให้ภาคธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริม
ให้ธุรกิจทุกขนาด ทั้งเล็ก กลาง ใหญ่ เข้ามาใช้ประโยชน์จากตลาดทุนได้ง่ายขึ้นและมากขึ้น ในปี 2567 
มีหลักทรัพย์จดทะเบียนเข้าใหม่ (IPO) รวม 34 บริษัท ในจำานวนนี้เป็น SET 14 บริษัท mai 18 บริษัท 
และ LiVEx 2 บริษัท มูลค่าระดมทุน 20,503 ล้านบาท ซึ่งสูงสุดเป็นอันดับ 8 ในเอเชีย และมูลค่า 
หลักทรัพย์ตามราคาตลาด ณ IPO 113,765  ล้านบาท

โดยในปี 2567 มีบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ หรือ new economy เข้าจดทะเบียนทั้งหมด 8 บริษัท 
อยู่ในอุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพ 5 บริษัท อุตสาหกรรมดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  
2 บริษัท และอุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 1 บริษัท ซึ่งช่วยเสริมความหลากหลายและ
ความน่าสนใจให้กับตลาดทุน 

ทั้งนี้ ธุรกิจระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ ในปี 2567 คิดเป็นมูลค่าระดมทุนรวมทั้งสิ้น 162,533 ล้านบาท  
ทั้งการระดมทุนของบริษัทจดทะเบียนใหม่ (IPO) และการระดมทุนจากตลาดรอง (SO) 

มูลค่าระดมทุนและมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดของบริษัทจดทะเบียน 
จำาแนกตามประเภทการระดมทุน  

ด้านการส่งเสริมผู้ประกอบการ SMEs และ startups ในปี 2567 มีบริษัทระดมทุนและเข้าจดทะเบียน 
ใน LiVEx จำานวน 2 บริษัท ได้แก่ บมจ. เอส เอ็น เซอร์วิส โซลูชั่น (SNSS24) และ บมจ. ลีโอวูด 
(LEOWD24) ทำาให้ ณ สิ้นปี 2567 มีบริษัทจดทะเบียนใน LiVEx ทั้งสิ้นรวม 6 บริษัท นอกจากนี้  
บริษัท ไลฟ์ฟินคอร์ป จำากัด ได้จัดทำาโครงการ LiVE Academy จำานวน 10 โครงการ โดยมีพันธมิตรชั้นนำา  
ร่วมจัดทำาโครงการ เช่น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หอการค้าไทย NIA, TCELS, KPMG, Deloitte 
และ SME Bank เป็นต้น ซึ่งมีผู้ประกอบการเข้าร่วมโครงการกว่า 1,300 ราย

เพิ่มความน่าสนใจ
ดึงดูดการลงทุน 

เข้าจดทะเบียนใหม่ (IPO) 

ระดมทุนจากตลาดรอง (SO) 

รวม 

ปัระเภที่หลี่ักที่รัพัย์
ม่ลี่ค�าระด้มทีุ่น 

(ลี่้านบัาที่)
ม่ลี่ค�าหลี่กัที่รพััย์ต่ามราคาต่ลี่าด้ 

(ลี่้านบัาที่)

ขณะเดียวกัน ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ดำาเนินโครงการ “ร่วมมือจับปลอม 
หลอกลงทุน”  อย่างต่อเนื่อง  
ทั้งการสื่อสารให้ความรู้และเตือนภัย 
ไปยังผู้ลงทุน โดยในปี 2567 ได้
เปิดให้ผู้ลงทุนและบุคคลทั่วไป
สามารถแจ้งเบาะแสเพจปลอม 
ที่หลอกลงทุนผ่านช่องทางของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อดำาเนินการ
และประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ปกป้องพร้อมสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่
ประชาชนจากการ
หลอกลงทุน (ต่อ)

2566
38,285

105,210

143,495

2565
98,048

162,560

260,608

2565
507,779

327,517

835,296

2567
20,503

142,082

162,585

2566
174,720

152,459

327,179

2567
113,765

182,689

296,454

อาทิ สำานักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งศูนย์ต่อต้านข่าวปลอมประเทศไทย (Anti-Fake News Center) ในการ
ดำาเนินการประกาศเตือนสาธารณชน
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

เปั้าหมาย พััฒนาการท่ี่�สัำคัญ

เพิ่มความน่าสนใจ
ดึงดูดการลงทุน (ต่อ)

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ร่วมมือกับพันธมิตร 4 หน่วยงาน ได้แก่ ศูนย์วิจัยธนาคารกรุงไทยคอมพาส 
ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจธนาคารไทยพาณิชย์ ศูนย์วิจัยกสิกรไทย และบริษัท ทริสเรทติ้ง จำากัด  
ในการจัดทำาบทวิเคราะห์อุตสาหกรรมรายธุรกิจ (Industry Research) เพื่อเป็นข้อมูลให้กับผู้ประกอบการ 
บริษัทจดทะเบียน นักวิเคราะห์ และนักลงทุน โดยครอบคลุมรายละเอียดภาพรวมโครงสร้างธุรกิจ  
แนวโน้มธุรกิจและการแข่งขันใน 1 ปีข้างหน้า รวมถึงปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยเสี่ยงที่ต้องติดตาม เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจลงทุน พร้อมเพิ่มการรับรู้และชูความน่าสนใจให้แก่อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้พัฒนา data platform สำาหรับบริษัทจดทะเบียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง 
ฐานข้อมูลบริษัทจดทะเบียนในรูปแบบ structured, machine-readable ซึ่งจะเป็นการอำานวย 
ความสะดวก และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทำารายงานและสารสนเทศต่าง ๆ  ให้กับบริษัทจดทะเบียน 
โดยมีการดำาเนินการที่สำาคัญในปี 2567 ดังนี้ 

เปิดให้บริการระบบ e-One Report (Phase 1) ซึ่งเป็นการจัดทำาแบบ 56-1 One Report  
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 100% 

เปิดให้บริการฟังก์ชัน e-Information Memorandum เป็นการจัดทำาสรุปข้อมูลสารสนเทศ  
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 100% สำาหรับบริษัทเข้าจดทะเบียนใหม่ 

พัฒนาระบบ ESG Data Platform อย่างต่อเนื่อง รองรับชุดข้อมูลที่เพิ่มขึ้นตามแบบ 56-1 
One Report และ คู่มือการรายงานความยั่งยืนสำาหรับ บจ. ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจน 
ความต้องการใช้งานของผู้ลงทุน สถาบันการเงิน และผู้ประเมิน 

พัฒนาโครงการ One-Source เพื่อปรับวิธีการนำาส่งข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนให้เป็นไปตาม 
template มาตรฐานในรูปแบบ Structured data

ในปี 2567 มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันใน SET และ mai อยู่ที่ 46,551 ล้านบาท ลดลง 12.7%  
จากปีก่อน ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน 483,772 สัญญา 
ลดลง 9.2% จากปีก่อน โดยมาจากการลดลงของปริมาณการซื้อขายของ SET50 Index Futures และ 
Single Stock Futures เป็นหลัก

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เดินหน้าสร้างโอกาสการลงทุนให้แก่คนไทยอย่างต่อเนื่อง ในปี 2567 มีผู้ลงทุน
บุคคลใหม่ประมาณ 7 แสนบัญชี ทำาให้ปัจจุบันมีจำานวนผู้ลงทุนบุคคลรวมทั้งสิ้นกว่า 6.3 ล้านบัญชี  
โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมกับผู้ร่วมตลาดส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการลงทุน ผ่านกิจกรรม 
เสริมสร้างประสบการณ์และศักยภาพให้แก่ผู้ลงทุนทั้งในกรุงเทพฯ และภูมิภาค ดังนี้

จัดมหกรรมการลงทุน SET in the City อย่างต่อเนื่อง  
โดยร่วมกับผู้ร่วมตลาดทุนและพันธมิตรกว่า 50 หน่วยงาน  
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์และศักยภาพการลงทุน  
โดยมีผู้เข้าร่วมงานกว่า 7,000 คน และกิจกรรม SET 
และ TFEX สัญจร ใน 3 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี, เชียงใหม่ 
และขอนแก่น มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมกว่า 2,300 คน

ส่งเสริมการลงทุนในผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ อาทิ หุ้น ตราสารอนุพันธ์ ตราสารแสดงสิทธิในหลักทรัพย์ 
ต่างประเทศ (DR และ DRx) และกองทุนรวม โดยเฉพาะกองทุนรวมไทยเพื่อความยั่งยืน (Thailand 
ESG Fund) ผ่านการสื่อสารการตลาดครบวงจรและสัมมนา อาทิ Money Expo และ Work Life Festival 
เพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายใหม่ๆ ในวงกว้าง
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์การลงทุน Depositary Receipt (DR) เเละ Fractional Depositary  
Receipt (DRx) หรือตราสารแสดงสิทธิในหลักทรัพย์ต่างประเทศ เพื่อขยายโอกาสและอำานวยความสะดวก 
ให้ผู้ลงทุนสามารถลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศได้ผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ซื้อขายได้ด้วยเงินบาท 
ผ่านบัญชีที่เปิดกับบริษัทหลักทรัพย์ โดยในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ รับ DR และ DRx เข้าจดทะเบียนใหม่  
42 หลักทรัพย์ อ้างอิงกับหุ้นและ ETF ในต่างประเทศ ส่งผลให้ ณ สิ้นปี มี DR และ DRx รวมกว่า 65 หลักทรัพย์  
ครอบคลุมสินทรัพย์จากภูมิภาคเอเชีย ยุโรป และสหรัฐอเมริกา ในหลากหลายอุตสาหกรรม 

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังมีบทบาทในการส่งเสริมบริษัทจดทะเบียนไทยให้เป็นที่รู้จักในระดับสากล 
เช่น โครงการ Thailand-Singapore DR Linkage ที่ในปัจจุบันเปิดให้มีการซื้อขาย DR ของบริษัทไทย  
8 แห่งในตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ ในปีเดียวกันนี้ ตลาดหลักทรัพย์อาเซียนทั้ง 6 แห่ง ได้แก่ 
ตลาดหลักทรัพย์มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เวียดนาม และไทย ยังได้ลงนามบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เชื่อมโยงโอกาสการลงทุนให้ผู้ลงทุนเข้าถึงหลักทรัพย์จดทะเบียนของ 
แต่ละประเทศผ่านผลิตภัณฑ์ DR ด้วย

เพิ่มความน่าสนใจ
ดึงดูดการลงทุน (ต่อ)

เปั้าหมาย พััฒนาการท่ี่�สัำคัญ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ลงทุนอย่างต่อเนื่อง
และมีความถี่เพิ่มขึ้นผ่านเว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แก่ ข้อมูลและสถิติการซื้อขาย
ที่สำาคัญ ข้อมูลบริษัทจดทะเบียน ข้อมูลหุ้นยั่งยืน บทวิจัย
และรายงานการวิเคราะห์อุตสาหกรรม รวมถึงความรู้ 
ด้านการลงทุนที่หลากหลาย ทำาให้มีจำานวนผู้ใช้งานเว็บไซต์
เพิ่มสูงขึ้น 52% และมีจำานวนผู้ติดตามโซเชียลมีเดีย 
เพิ่มสูงขึ้น 13%

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมกับกองทุนส่งเสริมการพัฒนา
ตลาดทุน (CMDF) รณรงค์เรื่องการลงทุนในวงกว้าง 
ผ่านแคมเปญ Money Syndrome “รู้ทันโรคทรัพย์วาย 
เสริมภูมิการลงทุน” โดยเน้นการทำาความเข้าใจเรื่อง
การเตรียมความพร้อมด้านการเงินและการลงทุนเพื่อ 
ต่อยอดเงินออม ด้วยสื่อครบวงจร ผ่านช่องทางออนไลน์
และออฟไลน์ รวมทั้ง Workshop ในมหาวิทยาลัยชั้นนำา
เพื่อสร้างการรับรู้ไปยังกลุ่มนักศึกษา โดยมีจำานวนผู้เข้าถึง 
แคมเปญกว่า 8.3 ล้าน reaches 

บริษัท เซ็ทเทรด ดอท คอม จำากัด 
(Settrade) ผู้นำาด้านแพลตฟอร์มการ
ลงทุนออนไลน์ เปิดตัวแอปพลิเคชัน 
“AomWise (ออมไวซ์)” แพลตฟอร์ม
การออมและลงทุนที่ออกแบบมาเพื่อ
ตอบสนองรูปแบบการใช้ชีวิตของ 
คนยุคใหม่ ให้การลงทุนเป็นเรื่องง่าย
สำาหรับทุกคน ด้วยจุดเด่นการเป็น
แพลตฟอร์มแบบครบวงจร (One-stop  
Platform) รองรับตั้งแต่การเปิดบัญชี 
ฝาก-ถอนเงิน ทำาธุรกรรมซื้อ-ขาย 
และตรวจสอบภาพรวมของพอร์ต 
การลงทุนได้ในที่เดียว
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

เปั้าหมาย พััฒนาการท่ี่�สัำคัญ

ยกระดับโครงสร้าง 
พื้นฐานตลาดทุน 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ขยายความร่วมมือด้าน Data Solution Partnership โดยร่วมกับผู้ให้บริการ เพื่อ 
เพิ่มรูปแบบของข้อมูล และช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แก่ Amazon Web Services 
(AWS) เพื่อทดลองเผยแพร่ข้อมูลของ SET ผ่าน AWS Marketplace ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2567 และ 
FTSE Russell ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ London Stock Exchange Group (LSEG) เพื่อให้บริการ FTSE 
SET ESG Score โดยคาดว่าจะเริ่มให้บริการได้ในปี 2569

ตลาดหลักทรัพย์ฯ นำาเทคโนโลยี Artificial Intelligence หรือ AI โดยเฉพาะ Generative AI มาปรับใช้เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการในหลายโครงการ อาทิ บริการ Opportunity Day Transcript โดยเป็นการ
ใช้งาน Generative AI แปลงข้อความเสียงจาก Opportunity Day VDO ให้เป็นข้อความ เพื่อเพิ่มทางเลือก 

เพิ่มความน่าสนใจ
ดึงดูดการลงทุน (ต่อ)

นอกจากนี้ ยังได้ปรับปรุงความสามารถของแอปพลิเคชัน Streaming และระบบที่เกี่ยวข้องดังนี้  
1) เพิ่มฟังก์ชันสรุปข้อมูลด้านภาษีในแอปพลิเคชัน Streaming Fund+ 2) ระบบเปิดบัญชีออนไลน์ 
(E-Open Account) โดยเตรียมพัฒนาการยืนยันตัวตนผ่าน ThaID และมีการนำาเทคโนโลยี  
Face Recognition & Liveness มาใช้แทนการเปรียบเทียบใบหน้าด้วยวิธี Manual คาดว่าจะให้บริการ 
ในปี 2568 ซึ่งทั้งหมดนี้มีเป้าหมายเพื่อทำาให้การลงทุนสะดวก ง่าย และเข้าถึงได้มากยิ่งขึ้น

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เผยแพร่ดัชนีใหม่ SET50FF และ SET100FF ในเดือนมกราคม 2567 ซึ่งเป็น
ดัชนีที่ถ่วงน้ำาหนักของหลักทรัพย์ด้วยขนาดของบริษัทและการกระจายการถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย  
เป็นทางเลือกที่ช่วยสะท้อนความสามารถของการลงทุนได้ของแต่ละหลักทรัพย์ที่เป็นองค์ประกอบในดัชนี 
ได้อย่างดียิ่งขึ้น พร้อมกันนี้ยังได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือกหลักทรัพย์สำาหรับดัชนี SET50 และ 
SET100 ที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในการคัดเลือกรอบเดือนมิถุนายน 2567 โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ดัชนีต่างๆ  
สามารถสะท้อนสภาพตลาดและสภาพคล่องของหลักทรัพย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นไปตาม 
มาตรฐานสากล

ด้านตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ได้พัฒนาสินค้าและบริการในหลายด้านเพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้อง โดยในปี 2567 ได้เพิ่มสินค้าใหม่ในกลุ่มที่อ้างอิงกับอัตรา 
แลกเปลี่ยน (Currency Futures) ได้แก่ EUR/THB Futures และ JPY/THB Futures รวมถึงขยายเวลา
ซื้อขายของสินค้ากลุ่ม Currency Futures ในช่วงกลางคืน (Night session) ถึง 03.00 น. ของวันถัดไป 
ขยายเวลาซื้อขายสินค้ากลุ่ม Precious Metal Futures ให้ซื้อขายได้ตลอดช่วงพักเที่ยง และขยายเวลา 
ซื้อขายสินค้ากลุ่ม Equity Derivatives ในช่วงบ่ายให้เริ่มเร็วขึ้น 30 นาที

ด้านการสร้างการรับรู้ให้แก่ผู้ลงทุนต่างประเทศ ปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์
อาเซียนอีก 4 ประเทศ ได้แก่ มาเลเซีย อินโดนีเซีย สิงคโปร์ และฟิลิปปินส์ และ บล. Macquarie  
จัดงาน Invest ASEAN Conference 2024 ให้ข้อมูลแก่ผู้ลงทุน โดยชูความร่วมมือที่แข็งแกร่งของ 
กลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อจัดการกับวิกฤติทางเศรษฐกิจและส่งเสริมการเติบโตของตลาดทุนอาเซียน  
มีผู้เข้าร่วมรับฟังข้อมูล 100 ราย จากกว่า 40 องค์กร รวมทั้งจัดโรดโชว์ให้ข้อมูลตลาดทุนไทยแก่กองทุน
ในซาอุดีอาระเบีย ระหว่างการเยือนซาอุดีอาระเบีย เพื่อเปิดสำานักงานเศรษฐกิจการลงทุน ณ กรุงริยาด 
และเข้าร่วมงานประชุมภาคธุรกิจ Thai–Saudi Investment Forum  นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดงาน 
Embassies @SET ต่อเนื่องเพื่อสื่อสารศักยภาพและแผนกลยุทธ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงโอกาส
การทำาธุรกิจแก่เอกอัครราชทูต ทูตพาณิชย์ ทูตการค้าและเจ้าหน้าที่การทูต จากสถานเอกอัครราชทูต
ในประเทศไทย 29 ประเทศ
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

ยกระดับโครงสร้าง 
พื้นฐานตลาดทุน (ต่อ)

เปั้าหมาย

ให้ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูล Opportunity Day ได้เพิ่มเติม รวมถึงการนำา AI มาช่วยบริษัทจดทะเบียน
แปลภาษา ในการทำารายงานต่าง ๆ ที่ต้องนำาส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ข้อมูลแก่ผู้ลงทุน เป็นต้น

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แนะนำาการใช้งาน Public Generative AI เช่น ChatGPT  Claude และ 
Perplexity แก่พนักงาน สำาหรับใช้กับข้อมูลที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป และพัฒนาระบบ SET AI WebChat 
ที่มีลักษณะคล้ายกับ Public Generative AI แต่มีความปลอดภัยของข้อมูลเนื่องจากเป็นระบบภายใน
องค์กร ทำาให้พนักงานมีเครื่องมือในการทำางานได้อย่างสะดวก และรวดเร็วขึ้น 

ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดสัมมนา “IT VISION 2024” ในรูปแบบออนไลน์รวม 3 ครั้ง 
ภายใต้ 3 แนวคิด Cyber Security, Sustainability และ AI ภายใต้โครงการ “IT VISION” ต่อเนื่อง 
มาเป็นปีที่ 3 โดยเน้นการนำาเสนอข้อมูล ความรู้ และเทรนด์ด้าน Information Technology ที่หลากหลาย 
ครอบคลุมทุกด้านตามกระแสโลก เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนและบริษัทสมาชิกได้รับข้อมูล 
ความรู้ที่ถูกต้อง ทันสมัย เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ อีกทั้งเป็น 
การกระตุ้นให้ผู้ร่วมสัมมนาได้ตระหนักและพิจารณาเพื่อนำาไปพัฒนาและดำาเนินการต่อไป 

ในส่วนการพัฒนาการให้บริการ
โครงสร้างพื้นฐานด้านการชำาระเงิน  
โดย บริษัท ฟินเน็ต อินโนเวชั่น 
เน็ตเวิร์ค จำากัด (FinNet)  เป็นไป 
อย่างต่อเนื่อง ทั้งการเชื่อมต่อ 
ธนาคารพาณิชย์เพิ่มเติมเพื่อให้
บริการครอบคลุมความต้องการ
ลูกค้ามากขึ้น ส่งผลให้การชำาระเงิน
ผ่าน FinNet เพิ่มขึ้น 23% อีกทั้งยัง 
เพิ่มทางเลือกในการชำาระเงินด้วย 
บัตรเครดิต โดยนำาร่องใช้กับ
ธุรกรรมการซื้อกองทุนลดหย่อนภาษี เพื่ออำานวยความสะดวกให้สมาชิกบัตรเครดิตที่ต้องการซื้อกองทุน
ลดหย่อนภาษีที่ร่วมรายการผ่านแอปพลิเคชันและช่องทางออนไลน์ของตัวแทนขายหน่วยลงทุนชั้นนำา 

ด้านการสนับสนุนธุรกรรมชำาระเงินภายในกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ให้บริการชำาระเงินกับบริษัท สำานัก
หักบัญชี (ประเทศไทย) จำากัด (TCH) เป็นสกุลเงินต่างประเทศ และเชื่อมต่อกับแอปพลิเคชัน AomWise 
ทั้งนี้ เมื่อเดือนกรกฎาคม 2567 FinNet ได้รับการอนุญาตจากสำานักงาน ก.ล.ต. ให้ขยายการเชื่อมต่อ
กับสถาบันที่ไม่ใช่ธนาคาร (Non-bank) และขยายกลุ่มผู้ใช้บริการทั้งในตลาดทุนและกลุ่มที่เกี่ยวเนื่อง 

บริการ FundConnext เป็นระบบงานกลางรองรับการทำาธุรกรรมกองทุนรวมแบบครบวงจร เพื่อตอบโจทย์ 
ความต้องการของผู้ลงทุน เพื่อรับความสะดวกในการลงทุนกองทุนรวมกับหลากหลาย บลจ. เพียง 
เปิดบัญชีกับตัวแทนขายเพียงครั้งเดียวสามารถลงทุนได้กับทุก บลจ. ซึ่งจะช่วยให้สามารถบริหารจัดการ
การลงทุนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยในปี 2567 ได้มีการพัฒนาบริการเพิ่มเติม 
ต่อยอดจากบริการพื้นฐาน อาทิ บริการซื้อขายกองทุนด้วยสกุลเงินต่างประเทศ เพิ่มโอกาสในการลงทุน
ให้แก่ผู้ที่ถือครองสกุลเงินต่างประเทศ การเพิ่มช่องทางในการชำาระเงินค่าซื้อกองทุนภาษีด้วยบัตร
เครดิต โดยร่วมมือกับบัตรเครดิตในกลุ่มกรุงศรี คอนซูมเมอร์ และพัฒนาบริการ e-Amendment เพื่อ
ให้ผู้ลงทุนสามารถเปลี่ยนแปลงข้อมูลของตนเองได้ผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งอำานวยความสะดวกให้กับ 
ผู้ลงทุนในการทำาธุรกรรมต่าง ๆ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ ยกระดับการทำางานของผู้ร่วมตลาดอีกด้วย

พััฒนาการท่ี่�สัำคัญ
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

พััฒนาการท่ี่�สัำคัญ

ขับเคลื่อน
ความยั่งยืนตลาดทุน 
ครอบคลุมมิติ ESG 
พร้อมสนับสนุน
เป้าหมายของประเทศ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ พัฒนาระบบ SETCarbon เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการ คำานวณ และรายงาน
ข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรอย่างครบวงจร ช่วยยกระดับคุณภาพและความเชื่อมั่นในข้อมูล 
ก๊าซเรือนกระจกของบริษัทจดทะเบียน โดยมีบริษัทจดทะเบียนร่วมทดสอบระบบ 20 บริษัท  
จากทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ระบบ SETCarbon เปิดให้ใช้งานในเดือนมกราคม 2568 ทั้งนี้ได้ร่วมมือ
กับองค์กรพันธมิตรในการขับเคลื่อนการจัดการข้อมูลผ่าน SETCarbon ตั้งแต่ต้นทางของข้อมูลไป
จนถึงปลายทางในการนำาข้อมูลมาพัฒนาองค์กร รองรับการเปิดเผยข้อมูลที่สอดคล้องกับกฎระเบียบ 
และมาตรฐานสากลอีกด้วย

ในปีที่ผ่านมา ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนหลายแห่งเพื่อวางแนวทาง
พัฒนาตลาดซื้อขายคาร์บอนทั้งภาคบังคับและภาคสมัครใจ พร้อมกําหนดแผนการศึกษาแนวทาง 
การพัฒนาตลาดคาร์บอนสำาหรับประเทศไทย ถือได้ว่าการวางแผนพัฒนาระบบซื้อขายคาร์บอน (Carbon 
Market Development) เป็นหนึ่งในแผนยุทธศาสตร์หลักเพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำา  
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและร่างพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการพัฒนา ESG Infrastructure & Assessment อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นระบบ 
เก็บข้อมูลและการประเมินที่มีประสิทธิภาพ ปี 2567 ได้พัฒนา Structured data ครอบคลุม SET ESG 
metrics ทั้ง 122 ตัวชี้วัด (100%) และเปิดให้บริการระบบ ESG Data Platform phase 3 พร้อมกับ
สื่อสารให้บริษัทจดทะเบียนเข้าร่วมใช้งาน พร้อมทั้งนำาเสนอ ESG assessment data manual และ 
จัด capacity building session ให้กับผู้จัดการกองทุน โดยร่วมกับสมาคม AIMC จัด pilot assessment 
ให้กับ 225 บริษัทจดทะเบียน

เปั้าหมาย

กลยุทธ์์ด้านท่ี 3: สนับสนุนการขับเคลื่อนสู่ความยั่งยืน

บริการ Digital Gateway เป็นธุรกิจด้านโครงสร้างพื้นฐานของตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่มุ่งเน้นให้บริการ
เชื่อมต่อระหว่างผู้ประกอบการกับแพลตฟอร์มต่าง ๆ และหน่วยงานภาครัฐ เพื่อรองรับธุรกรรมดิจิทัล  
ปัจจุบันมีการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการรู้จักลูกค้า (Know Your Customer: KYC) และ
การตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า (Customer Due Diligence: CDD) รวมถึง 
บริการชำาระอากรแสตมป์ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Stamp Duty) โดยมีเป้าหมายเพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำางานของผู้ร่วมอุตสาหกรรมเพื่อให้ผู้ลงทุนเปิดบัญชีและเข้าถึงการทำาธุรกรรม
ดิจิทัลในตลาดทุนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย ในปี 2567 มีการเปิดให้บริการใหม่เพิ่ม  
ได้แก่ 1) บริการเชื่อมต่อกับระบบฐานข้อมูลของกรมบังคับคดี (LED Gateway) 2) บริการเชื่อมต่อ
กับระบบพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลของกรมการปกครอง ผ่านแอปพลิเคชัน ThaID (ThaID 
Gateway) และ 3) ขยายบริการตรวจสอบรายชื่อบุคคลตาม AMLO List ซึ่งปัจจุบันเชื่อมต่อไปยัง 
สำานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินให้รองรับการส่งข้อมูลแบบ Batch เพื่อประโยชน์ 
ในการทบทวนข้อมูลลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ถือเป็นการยกระดับกระบวนการ KYC และ CDD ให้ครอบคลุม 
มีประสิทธิภาพและรองรับการเติบโตของธุรกรรมดิจิทัลในอนาคต

ยกระดับโครงสร้าง 
พื้นฐานตลาดทุน (ต่อ)
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

ขับเคลื่อน
ความยั่งยืนตลาดทุน 
ครอบคลุมมิติ ESG 
พร้อมสนับสนุน
เป้าหมายของประเทศ 
(ต่อ)

เปั้าหมาย พััฒนาการท่ี่�สัำคัญ

ปัจจุบันมีองค์กรสมาชิก Climate Care Platform 889 บริษัท โดยปี 2567 ได้ร่วมกันลดก๊าซเรือนกระจก
ผ่านโครงการ Care the Bear และ Care the Whale รวม 88,479 tCO2e และร่วมกันดูดซับก๊าซเรือนกระจก 
ผ่านโครงการ Care the Wild ได้ 198 tCO2e

ด้านการพัฒนาความรู้ทางการเงิน ตลาดหลักทรัพย์ฯ เดินหน้าสร้างทักษะชีวิตด้านการวางแผนการเงิน
ให้มีความมั่นคง พร้อมรับกับสถานการณ์ทางการเงินของคนไทยในปัจจุบัน ผ่านการให้ความรู้ในรูปแบบ
ที่หลากหลาย สอดรับกับการเรียนรู้วิถีใหม่ในยุคดิจิทัล โดยปี 2567 มีโครงการสำาคัญ อาทิ 

โครงการ Happy Money, Happy Jobbers ชีวิตอิสระ งานโปรเงินปัง ที่ร่วมกับพันธมิตรเผยแพร่ความรู้ 
ด้านวางแผนการเงินให้กับกลุ่มคนวัยทำางานที่มีรายได้หลายทาง แต่ไม่แน่นอนและไม่มีสวัสดิการ  
เช่น แรงงานนอกระบบ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ และผู้ประกอบการ ให้มีความรู้และเข้าใจการวางแผน 
การเงินเพื่อรับมือเรื่องรายได้ที่ไม่สม่ำาเสมอ สามารถจัดสรรเงินลงทุนเพื่อสร้าง Passive Income 
ปกป้องความมั่งคั่งได้อย่างเหมาะสม โดยมีผู้ที่ได้รับความรู้ผ่านสื่อความรู้ออนไลน์ SET e-Learning 
14,460 ครั้ง พร้อมต่อยอดความรู้ลงมือทำาจริงผ่าน workshop 127 คน

ปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์อาเซียนขยายโครงการ “เชื่อมโยงระบบนิเวศด้านความยั่งยืนในอาเซียน” 
หรือ ASEAN-Interconnected Sustainability Ecosystem (ISE) เพื่อพัฒนาระบบนิเวศด้านความยั่งยืน 
โดยเพิ่มเติมตลาดหลักทรัพย์ฟิลิปปินส์เข้าร่วมในโครงการ นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ร่วมมือ
กับ AirCarbon Exchange (ACX) เพื่อเพิ่มโอกาสและช่องทางให้ธุรกิจไทยสามารถเข้าถึงการซื้อ-ขาย
คาร์บอนเครดิตได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว สำาหรับการชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยสมัครใจ 
โดยประชาสัมพันธ์ผ่านแพลตฟอร์ม SETLink

ตลอดระยะเวลากว่า 7 ปี ตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมกับบริษัทจดทะเบียน ภาคธุรกิจ บริหารจัดการ 
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ผ่าน Climate Care Platform โดยมีเป้าหมายร่วมกันลดก๊าซเรือนกระจก  
เพื่อส่งเสริมแนวทางภาครัฐในการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ อีกทั้งยังสอดคล้องกับเป้าประสงค์
ของสหประชาชาติเรื่องการพัฒนาอย่างยั่งยืน (UNSDG Goal) โดย Climate Care Platform เป็น
แพลตฟอร์มข้อมูลและแนวทางการลดการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า มุ่งส่งเสริมให้องค์กรทุกภาคส่วน 
สามารถบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน เพื่อร่วมกันลดก๊าซเรือนกระจก มุ่งสู่ความเป็น 
กลางทางคาร์บอน และทำาให้การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ต่อไป
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

เปั้าหมาย พััฒนาการท่ี่�สัำคัญ

ขับเคลื่อน
การดำาเนินงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการดำาเนินการ
ด้าน ESG ภายใน
องค์กรอย่างเข้มข้น

ขับเคลื่อน
ความยั่งยืนตลาดทุน 
ครอบคลุมมิติ ESG 
พร้อมสนับสนุน
เป้าหมายของประเทศ 
(ต่อ)

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แสดงความมุ่งมั่นในการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดย 
จัดทำาและกำาหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามแนวทางของ Science Based 
Targets initiative (SBTi) นอกจากนี้ ยังได้ศึกษาและวิเคราะห์มาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกอย่างครอบคลุม โดยคำานึงถึงประเด็นความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผลการศึกษาดังกล่าว 
ได้นำาเสนอต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะแล้ว 

ด้านการพัฒนาบุคลากร ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง 
และมีความยืดหยุ่นมากขึ้นโดยตลอดทั้งปี 2567 ได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพนักงานให้มีความเข้าใจ 
ใน SET DNA มากขึ้น โดยได้รับการตอบรับในระดับดีมาก นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ดำาเนินการ
ประเมิน successor และวิเคราะห์ gap เพื่อจัดทำา Individual Development Plan ครบตามเป้าหมาย 100%

ด้านการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและการกํากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิภาพ ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ยกระดับระบบบริหารความเสี่ยง โดยปรับระบบการคำานวณความเสี่ยงการบริหารจัดการทางการเงิน 
ให้เป็นรูปแบบอัตโนมัติถึง 50% จากระบบทั้งหมด รวมถึงยังพัฒนาและทดสอบระบบการแจ้งเตือน 
การนำาส่งรายงานไปยังหน่วยงานกํากับดูแลอย่างครบถ้วน

ปี 2567 เป็นปีที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก้าวสู่ปีที่ 50 
ของการดำาเนินงาน รวมทั้งเป็นปีที่ห้องสมุดมารวย
เปิดบริการครบ 20 ปี จึงได้มีการถ่ายทอดเรื่อง
ราวของการพัฒนาตลาดทุนไทย ผ่านนิทรรศการ  
“50 ปีตลาดหลักทรัพย์ฯ การเดินทางเพื่อความ
ยั่งยืน” และ “20 ปีห้องสมุดมารวย การอ่าน 
คือรากฐานของความยั่งยืน” จัดแสดงจนถึงเดือน
มิถุนายน 2568 รวมทั้งจัดทำาหนังสือ “5 Decades 
of SET: The Pillar of Growth & Sustainability” 

ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีการจัดสัมมนา
หลักสูตรความรู้เกี่ยวกับตลาดทุนและความผิดตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ให้แก่กองบังคับการปราบปรามการกระทำาความผิด 
เกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (ปอศ.) รวมทั้ง  
การบรรยายแลกเปลี่ยนความรู้ตลาดทุนแก่ข้าราชการ  
สศค. และกรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ กระทรวง
การต่างประเทศ 

โครงการ Happy Money, Happy Young Old ปูนนี้ (ก็) มีใช้ ร่วมกับพันธมิตรภาครัฐ เอกชน และ
รัฐวิสาหกิจ เผยแพร่ความรู้ด้านการวางแผนการเงินสำาหรับกลุ่มคนใกล้เกษียณ อายุ 45–65 ปี  
ให้มีความรู้พื้นฐานด้านการบริหารเงินสำาหรับเกษียณ สามารถจัดสรรเงินออมก้อนสุดท้ายให้เหมาะสม 
และเพียงพอใช้สำาหรับเลี้ยงดูตนเอง สู่ชีวิตหลังเกษียณอย่างมีความสุข โดยมีผู้ที่ได้รับความรู้ผ่าน  
SET e-Learning รวม 10,235 ครั้ง ร่วม workshop 566 คน และกิจกรรม Financial Planning Clinic 
รับคำาแนะนำาจากนักวางแผนการเงิน 49 คน
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

ตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย (SET) ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

2565

2565

2565

2565

2566

2566

2566

2566

2567

2567

2567

2567

ภาวิะตลาดท่นปี 2567
SET Index ปี 2567 ปิดในระดับใกล้เคียงกับปีก่อนหน้า โดยตลาดหุ้นไทย 
ให้ผลตอบแทนที่ดีขึ้นในช่วงครึ่งหลังของปี นอกจากนั้นนักวิเคราะห์ 
ยังประเมินว่าเศรษฐกิจไทยในปีนี้และปีถัดไปมีแนวโน้มขยายตัวได้ดี 
นำาโดยภาคการส่งออกและการท่องเที่ยว รวมถึงมาตรการของภาครัฐที่
ช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ เช่น กองทุนรวมไทยเพื่อความยั่งยืน (ThaiESG) 
โครงการกระตุ้นเศรษฐกิจ ปี 2567 อย่างไรก็ตามอาจเผชิญ 
ความไม่แน่นอนในระยะข้างหน้าที่สูงขึ้นจากปัจจัยภายนอก เช่น 
ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์และการแยกตัวทางเศรษฐกิจ 
(Decoupling) อาจทำาให้การฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกต้องเผชิญ
กับความผันผวนและการเติบโตช้าลง อีกทั้งธนาคารกลางสหรัฐฯ 
(Fed) ที่มีผลการประชุมช่วงกลางเดือนธันวาคม 2567 แม้มีมติ
ปรับลดอัตราดอกเบี้ยลง 0.25% อยู่ที่ระดับ 4.25-4.50% แต่
ส่งสัญญาณว่าในปี 2568 การใช้นโยบายการเงินแบบผ่อนคลาย
อาจจะไม่ง่ายนัก

ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2567 SET Index ปิดที่ 1,400.21 จุด 
ทำาให้ช่วงครึ่งหลังของปี 2567 SET Index ปรับเพิ่มขึ้น 7.6%  
เมื่อเทียบกับสิ้นเดือนมิถุนายน 2567 โดยปัจจัยสนับสนุนสำาคัญ
มาจากการเมืองไทยที่มีความชัดเจนมากขึ้น หลังมีการเลือก 
นายกรัฐมนตรีใหม่ ตัวเลขเศรษฐกิจไทยที่รายงานออกมาเข้มแข็งกว่าที่ 
นักวิเคราะห์คาด รวมถึงมาตรการที่เกี่ยวข้องกับตลาดทุนผ่าน 
การเพิ่มเม็ดเงินลงทุนของผู้ลงทุนสถาบันในประเทศ ทำาให้ผู้ลงทุน
สถาบันในประเทศพลิกกลับมาซื้อหุ้นไทยในเดือนตุลาคมสูงสุด 
นับตั้งแต่เดือนมีนาคม 2563 นอกจากนั้นคณะกรรมการนโยบาย 
การเงิน (กนง.) มีมติ 5 ต่อ 2 เสียง ให้ลดอัตราดอกเบี้ยนโยบาย
ร้อยละ 0.25 ต่อปี ส่งผลให้ตั้งแต่ต้นปีถึงสิ้นเดือนธันวาคม 2567 
SET Index ปรับลดลง 1.1% โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่ปรับตัวดีกว่า  
SET Index เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2566 ได้แก่ กลุ่มเทคโนโลยีและ
กลุ่มการเงิน

มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันในปี 2567 ทั้ง SET และ mai อยู่ที่  
46,551 ล้านบาท ลดลง 12.7% จากปีก่อน ตลาดสัญญาซื้อขาย 
ล่วงหน้า (TFEX) มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน 483,772 สัญญา 
ลดลง 9.2% จากปีก่อน โดยมาจากการลดลงของ SET50 Index 
Futures และ Single Stock Futures เป็นหลัก

ด้านผู้ลงทุน ในปี 2567 จำานวนบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ยังคงเพิ่มขึ้น 
ทำาสถิติสูงสุดอย่างต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา โดยจำานวนบัญชี 
ซื้อขายหลักทรัพย์ ณ สิ้นปี 2567 มีจำานวนทั้งสิ้น 6,352,846 บัญชี 
เพิ่มขึ้น 12.19% จากสิ้นปี 2566 มีจำานวนบัญชีที่มีการซื้อขาย
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือน (Active Account) เฉลี่ยอยู่ที่ 7.3% และ
มีมูลค่าการซื้อขายทางอินเทอร์เน็ตของผู้ลงทุนบุคคล โดยเฉลี่ย 
ทั้งปี 2567 อยู่ที่ 29.42% ของมูลค่าการซื้อขายรวมของทั้งตลาด 

ด้านการระดมทุน ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ไทยมีมูลค่าการเสนอขาย  
IPO สูงเป็นอันดับที่ 3 ในอาเซียน รองจากตลาดหลักทรัพย์
มาเลเซียและอินโดนีเซีย โดยตลาดหลักทรัพย์ไทยยังมีมูลค่า
การระดมทุนติด 10 อันดับแรกในเอเชียเช่นเดียวกับปีก่อนหน้า  
มีบริษัทเข้ามาจดทะเบียนจากหลากหลายอุตสาหกรรมและ
หากพิจารณาจากจำานวนบริษัทเข้ามาระดมทุน พบว่ามีปริมาณ 
สูงกว่าค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 5 ปี ในด้านคุณภาพของบริษัทจดทะเบียน  
จำานวนบริษัทไทยที่ถูกคัดเลือกเข้าไปอยู่ในดัชนีด้าน ESG  
ในระดับสากลต่าง ๆ เพิ่มขึ้นต่อเนื่องทุกปี และบริษัทไทยได้รับ
คัดเลือกเป็นจำานวนสูงที่สุดในอาเซียนหลายปีต่อเนื่อง ส่วนอัตรา 
เงินปันผลตอบแทนของ SET และ mai ณ สิ้นปี 2567  
มีผลตอบแทนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.45% และ 2.94% ตามลำาดับ ในขณะที่ 
forward P/E ของ SET และ mai ณ สิ้นปี 2567 อยู่ที่ 16.00 เท่า 
และ 34.49 เท่า ตามลำาดับ

Forward P/E (เท�า)Dividend yield

มููลค่่าหลักทรัพย์
ตามูราค่าตลาด 
(พันล้านบาท)

582.13

1,668.66

1,400.21

584.16

20,441 535

2.76% 16.083.21% 16.683.45% 16.001.29% 38.501.54% 37.682.94% 34.49

17,431 42917,434 300

411.61

มููลค่่าหลักทรัพย์
ตามูราค่าตลาด 
(พันล้านบาท)

SET index

ท่�มูา: SETSMART 

ท่�มูา: Bloomberg ท่�มูา: Bloomberg 

ท่�มูา: SETSMART 

SET SET

mai mai

mai index

1,415.85
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

ในช่วงเวลาแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกทั้งด้านการเงินและการลงทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่ 
บทบาทใหม่ที่มากกว่าการเป็นเพียงศูนย์กลางการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยได้วางแผนกลยุทธ์สำาหรับปี 2568-2570 ภายใต้วิสัยทัศน์  
“มุ่งพัฒนาตลาดทุนให้เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน” (To Make the Capital Market ‘Work’ for Everyone) สะท้อนถึงความมุ่งมั่น 
ในการพัฒนาตลาดทุนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน พร้อมทั้งสร้างประโยชน์ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน

ทิศทางการพัฒนาของตลาดหลักทรัพย์ฯ

จากอดีตถึงปัจจุบันตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีพัฒนาการสำาคัญที่
เปลี่ยนแปลงและเติบโตร่วมกับสังคมไทย จากการเป็นองค์กรที่ 
มุ่งเน้นเป้าหมายทางธุรกิจ (Business Centric) สู่การให้ความสำาคัญกับ 
ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders Centric) และขยายบทบาทสู่ 
การเป็นโครงสร้างพื้นฐานของตลาดทุน (Capital Market Utility) ที่ 
สนับสนุนการเติบโตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม (Fair & Inclusive 
Growth) การเปลี่ยนแปลงนี้เกิดขึ้นท่ามกลางความท้าทายสำาคัญ
หลายประการที่ต้องเผชิญ

ความท้าทายประการแรกคือ การสร้างความสมดุลในการดำาเนินธุรกิจ  
(Make Business Prudent) ท่ามกลางแรงกดดันด้านผลประกอบการที่ 
มีแนวโน้มลดลงและความจำาเป็นในการพัฒนาประสิทธิภาพของ 
บุคลากรให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ 
ความต้องการของตลาด ประการที่สองคือ การกําหนดจุดยืน 
ของตลาด (Define the 'Goldilocks Market') ในสภาวะที่สภาพคล่อง 
ในตลาดมีแนวโน้มลดลงและการเชื่อมโยงกับตลาดโลกมีความท้าทาย 

มากยิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาค 
และประการที่สามคือ การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ 
(Bring Back Trust & Confidence) เพื่อยกระดับความสามารถ 
ในการแข่งขันและดึงดูดศักยภาพที่ยังไม่ได้ถูกนำามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

จากความท้าทายดังกล่าว ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้วางแนวทาง 
การพัฒนาโดยอาศัยจุดแข็งขององค์กรที่มีอยู่ ไม่ว่าจะเป็นการ 
มีบริการที่ครบวงจรตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain Services) 
การมุ่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่แข็งแกร่งของตลาดทุนไทย และ
การเป็นตัวกลางของตลาดทุน ตลอดจนการมีบทบาทด้านการ
ส่งเสริมความยั่งยืนและให้ความรู้ด้านการเงินและการลงทุนแก่ 
ผู้ร่วมตลาดและประชาชนทั่วไป ทั้งนี้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้กําหนด
ทิศทางกลยุทธ์ในปี 2568-2570 “เพื่อส่วนรวมและความเท่าเทียม”  
(Fair & Inclusive Growth) ซึ่งขับเคลื่อนผ่านการทำางานหลัก  
3 ด้าน ดังนี้

ม่�งมั�น
เพ่�อโอกาส
การเติบโต

ร�วิมพัฒนา 
เพ่�อควิามทั�วิถึง 

สรรสร�างคน 
และอนาคต

1 2 3

แผู้นกลย่ทธ์ตลาดหลักทรัพย์ฯ ปี 2568 - 2570

เพ่�อส�วินรวิมและควิามเท�าเท่ยม

JUMP+
สร�างมล้ค�าเพิ�มให� บจำ. 

ท่�ม่ศักยภาพ 
ส�งเสริมผู้ลการดำาเนินงาน 

ขับเคล่�อนควิามยั�งย่น 
และเพิ�มการรับร้�ให� บจำ.

Flagship Project

BOND CONNECT
เพิ�มโอกาสให�ผู้้�ลงท่นบ่คคล 

เข�าถึงการลงท่น 
ในพันธบัตรรัฐบาล

ได�ง�ายข้�น

CARBON ECOSYSTEM
สนับสน่นการ 

เปล่�ยนผู้�านประเทศไทย
ส้� Low Carbon Economy 
โดยทำางานร�วิมกับพันธมิตร 

ทั�งภาครัฐและเอกชน



รายงานประจำาปี 256728  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตั้งเป้าหมายพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ 
ตลาดทุน และสร้างการมีส่วนร่วมผ่านการทำางานใน 3 ด้าน ได้แก่  
1) สนับสนุนการทำางานของผู้ร่วมตลาด (Participants Support) 
2) มีโครงสร้างพื้นฐานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง (Infrastructure 
Resiliency) และ 3) ขยายการสื่อสารแก่ผู้ลงทุนและประชาชน 
(Public Engagement) 

ในด้านสนับสนุนการทำางานของผู้ร่วมตลาด (Participants 
Support) มีโครงการสำาคัญคือ การพัฒนาแพลตฟอร์ม Bond 
Connect สำาหรับการซื้อขายพันธบัตรรัฐบาลทั้งในตลาดแรกและ
ตลาดรอง ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการลงทุนในพันธบัตร
รัฐบาลสำาหรับนักลงทุนรายย่อย โดยนักลงทุนสามารถจองซื้อ
พันธบัตรรัฐบาลในตลาดแรกในลักษณะเดียวกับการจองซื้อ 
หุ้น IPO และสามารถซื้อขายพันธบัตรรัฐบาลในตลาดรอง รวมถึง 
นำาไปใช้เป็นหลักประกันสำาหรับการลงทุนสินทรัพย์ประเภทอื่นได้  
พร้อมกันนี้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังเพิ่มความสะดวกในการเปิดบัญชี 
และการลงทุน ควบคู่กับการสนับสนุนให้ผู้ลงทุนบุคคลเข้าถึง
บริการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (Securities Borrowing and 
Lending) ได้ง่ายและสะดวกขึ้น

2. ร�วิมพัฒนาเพ่�อควิามทั�วิถึง (Grow Together & Inclusively)

ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะมุ่งเน้นสร้างการเติบโตใน 3 เรื่อง ได้แก่  
1) เพิ่มความน่าสนใจด้านบริษัทจดทะเบียน (Supply Attractiveness)  
2) สร้างความน่าเชื่อถือและความเชื่อมั่น (Trust & Confidence) 
และ 3) ส่งเสริมและขยายการใช้ผลิตภัณฑ์ตลาดทุน (Investor 
Participation) 

ในเรื่องการเพิ่มความน่าสนใจด้านบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ได้ริเริ่มโครงการ JUMP+ ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มสนับสนุนการเติบโต 
ของบริษัทจดทะเบียน โดยเน้นบริษัทที่มีศักยภาพและมีความมุ่งมั่น 
ในการเพิ่มมูลค่าของบริษัท โครงการนี้จะช่วยวิเคราะห์และ
วางแผนการเติบโตให้กับบริษัทจดทะเบียน ซึ่งครอบคลุมทั้งด้าน 
ผลประกอบการ การลงทุน โครงสร้างหนี้ และผลตอบแทนต่อ 
ผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งให้การสนับสนุนด้านต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม 
การให้คำาปรึกษา และสิทธิประโยชน์ทางภาษี โดยตั้งเป้าหมายให้ 
มีบริษัทเข้าร่วมโครงการ 50 บริษัทในปี 2568

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังเตรียมพัฒนาดัชนีใหม่ที่จะช่วย
สะท้อนผลการดำาเนินงานของบริษัทที่ประสบความสำาเร็จจาก 
โครงการ JUMP+ และร่วมกับสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน (IAA) 
จัดทำาบทวิเคราะห์เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจลงทุนในบริษัท 
จดทะเบียนที่เข้าร่วมโครงการดังกล่าว

ในด้านการสร้างความน่าเชื่อถือและความเชื่อมั่น ตลาดหลักทรัพย์ฯ  

1. ม่�งมั�นเพ่�อโอกาสการเติบโต (Enable Growth Ambitiously)
มุ่งยกระดับการกํากับดูแลด้วยการนำาเทคโนโลยี AI มาใช้ในงาน
ด้านกํากับบริษัทจดทะเบียนเพื่อติดตาม วิเคราะห์ความเสี่ยง และ
แจ้งเตือนแก่ผู้ลงทุนอย่างทันท่วงที พร้อมทั้งขยายองค์ความรู้ 
ด้านบรรษัทภิบาล (Corporate Governance) แก่ภาคตลาดทุน  
รวมทั้งร่วมมือกับสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (TIJ) 
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและให้ความรู้ด้านกฎหมายตลาดทุน  
ตลอดจนสร้างความร่วมมือไตรภาคีระหว่างสำานักงาน ก.ล.ต.-  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ-สำานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
(SET-SEC-AMLO) เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของการบังคับใช้กฎหมาย

ในด้านการส่งเสริมและขยายการใช้ผลิตภัณฑ์ตลาดทุน  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะมุ่งขยายฐานนักลงทุนรายย่อย โดยเน้น 
การเพิ่มจำานวนผู้ลงทุนมืออาชีพ (Professional Retail Investors)  
ควบคู่กับการพัฒนาผลิตภัณฑ์การลงทุนใหม่ ๆ ให้ตอบโจทย์ 
นักลงทุนแต่ละกลุ่ม เช่น DR (Depositary Receipt) ที่อ้างอิง 
สินทรัพย์ใหม่ ๆ ETF (Exchange Traded Fund) ประเภท  
Leveraged & Inverse และการขยายเวลาซื้อขายสำาหรับผลิตภัณฑ์ที่ 
เชื่อมโยงกับตลาดต่างประเทศ ควบคู่กับการดึงดูดนักลงทุนสถาบัน
ต่างประเทศ โดยเฉพาะจากประเทศจีน ออสเตรเลีย และภูมิภาค
ตะวันออกกลาง ผ่านการนำาเสนอข้อมูล (Roadshow) ทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ

ในด้านการมีโครงสร้างพื้นฐานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ อยู่ระหว่างการปรับปรุงระบบชำาระราคาและ 
ส่งมอบหลักทรัพย์ใหม่ (SET Clear) ที่คาดว่าจะสามารถเริ่มให้ 
บริการได้ในปี 2570 พร้อมทั้งสร้างความร่วมมือด้านบริการ
เทคโนโลยีร่วมกับพันธมิตรเพื่อรองรับการขยายธุรกิจและเสริม 
ความแข็งแกร่งด้านการพัฒนาด้านเทคโนโลยีของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
และผู้ร่วมตลาด

ในด้านการขยายการสื่อสารแก่ผู้ลงทุนและประชาชน ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
มุ่งเน้นการสื่อสารเชิงรุกที่เข้าถึง ทั่วถึง และทำาความเข้าใจแก่
ผู้ลงทุน สื่อสารกฎเกณฑ์และมาตรการกํากับดูแลในรูปแบบ 
ที่เข้าใจง่ายและทันการณ์ พร้อมทั้งสร้างการตระหนักรู้เกี่ยวกับ 
การหลอกลวงทางการเงินผ่านการใช้ช่องทางใหม่ ๆ ด้วยสื่อ
และกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายพันธมิตรทุกภาคส่วน ควบคู่กับ 
การเสริมความเข้มแข็งของแบรนด์ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใต้
แนวคิด "Make It Work for Every Future" ในโอกาสครบรอบ 50 ปี 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

3. สรรสร�างคนและอนาคต (Groom People & Our Future)
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังคงให้ความสำาคัญกับการพัฒนาบุคลากร 
ในตลาดทุนและภายในองค์กรให้ขับเคลื่อนตลาดทุนสู่อนาคต ผ่าน  
3 โครงการหลัก ได้แก่ 1) พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ทาง 
การเงิน (Financial Learning Sphere) 2) เตรียมพร้อมคน  
ปรับวิถีการทำางาน ตอบโจทย์อนาคต (New Ways of Working) 
และ 3) สนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจแบบคาร์บอนต่ำา  
(Low Carbon Economy)

ในด้านการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ทางการเงิน  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งพัฒนาความรู้ทางการเงินสำาหรับคนรุ่นใหม่  
(Next Gen) ประกอบด้วย ผู้ลงทุน ผู้ประกอบวิชาชีพ ภาคการศึกษา 
และ Influencer ที่มีความรู้ความเข้าใจด้านการเงิน การลงทุน และ
เพิ่มภูมิคุ้มกันด้านการเงินและการลงทุน พร้อมทั้งพัฒนา SET  
Learn Scape Platform ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มการเรียนรู้เพื่อ 
พัฒนาบุคลากรของบริษัทจดทะเบียน โดยจะร่วมมือกับพันธมิตร
ทั้งภาครัฐและเอกชน นำาเสนอเนื้อหาความรู้ไปยังกลุ่มเป้าหมาย

ในด้านการเตรียมพร้อมคน ปรับวิถีงาน ตอบโจทย์อนาคต  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่จะช่วยขับเคลื่อน
องค์กร ตลอดจนเตรียมความพร้อมของบุคลากรในตำาแหน่งที่
สำาคัญ (Successor) และบุคลากรที่มีศักยภาพสูง (High Potential)  
โดยเน้นการพัฒนาทักษะด้าน AI และการสร้างวัฒนธรรมการ
ทำางานที่ใช้ประโยชน์จาก AI มากขึ้น ภายใต้แนวคิด "Reboot  
Your Life, Rebuild by AI"

สำาหรับด้านการสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่ Low Carbon Economy 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งพัฒนาระบบนิเวศคาร์บอนแบบครบวงจร
ร่วมกับพันธมิตร โดยตั้งเป้าหมายที่จะสร้างตลาดคาร์บอน (Carbon 
Market Platform) ที่สามารถรองรับการซื้อขายคาร์บอนเครดิต
ทั้งในตลาดภาคบังคับ (Compliance Market) และภาคสมัครใจ  
(Voluntary Market) พร้อมทั้งพัฒนาระบบสำาหรับการฝึกอบรม 
และทดสอบผู้ทวนสอบ (Verifier) และระบบ SETCarbon  
เพื่อยกระดับการจัดการข้อมูลก๊าซเรือนกระจกและสนับสนุน 
การคำานวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการมุ่งสู่ Low Carbon Economy และ 
Net Zero ในปี 2593

แผนกลยุทธ์ปี 2568-2570 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ สะท้อนให้ 
เห็นถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาตลาดทุนไทยให้เติบโตอย่าง 
มีคุณภาพและยั่งยืน โดยให้ความสำาคัญกับการมุ่งมั่นสร้าง 
โอกาสการเติบโตอย่างทั่วถึง ตลอดจนเตรียมพร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต ผ่านโครงการสำาคัญต่าง ๆ เช่น JUMP+ 
Platform, Bond Connect Platform และ Carbon Ecosystem 
Development

การดำาเนินการตามแผนกลยุทธ์นี้ไม่เพียงช่วยยกระดับ 
ตลาดทุนไทยให้มีความแข็งแกร่งและน่าเชื่อถือมากขึ้นเท่านั้น  
แต่ยังช่วยสร้างโอกาสและประโยชน์ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกภาคส่วน ทั้งบริษัทจดทะเบียน นักลงทุน ผู้ประกอบวิชาชีพ 
ในตลาดทุน ตลอดจนสังคมและเศรษฐกิจโดยรวม ซึ่งสอดคล้องกับ
พันธกิจของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในการพัฒนาตลาดทุนเพื่อทุกคน

ลักษณะการดำาเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ดำาเนินธุรกิจตลาดหลักทรัพย์เพียงแห่งเดียวในประเทศไทย โดยให้บริการอย่างครบวงจร ทั้งงานธุรกิจ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และงานพัฒนาตลาดทุนระยะยาว ประกอบด้วยงานหลักดังต่อไปนี้

งานธ่รกิจำตลาดหลักทรัพย์
1. ธ่รกิจำตราสารท่นและตราสารหน่� 

การรับจดทะเบียนและซื้อขายหลักทรัพย์: กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เป็นศูนย์กลางการรับจดทะเบียนและซื้อขายตราสารทุน
และตราสารหนี้ที่มุ่งเน้นให้ผู้ประกอบการสามารถระดมทุน 
ในตลาดแรกและนำาเสนอหลักทรัพย์ที่ทำาการซื้อขายใน 
ตลาดรองที่มีสภาพคล่อง โดยกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
รับจดทะเบียนหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(SET) ตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) รวมถึงรับ 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไลฟ์เอ็กซ์เช้นจ์ (LiVEx) สำาหรับ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก (SME) และผู้ประกอบการ 
สตาร์ทอัพ (Startups) เพื่อให้ผู้ประกอบการสามารถระดมทุน

จากผู้ลงทุน และผู้ลงทุนสามารถซื้อขายเปลี่ยนมือหลักทรัพย์ได้  
โดย ณ 31 ธันวาคม 2567 มีบริษัทจดทะเบียนใน SET  
640 บริษัท mai 220 และ LiVEx 5 บริษัท

นอกจากนี้ กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังรับจดทะเบียนและซื้อขาย
ตราสารชนิดอื่น ๆ  เช่น ใบสำาคัญแสดงสิทธิ (Warrant) ใบสำาคัญ
แสดงสิทธิอนุพันธ์ (Derivative Warrants) ตราสารแสดงสิทธิ
การฝากหลักทรัพย์ต่างประเทศ (Depositary Receipt) กองทุน 
อีทีเอฟ (Exchange-Traded Fund) ทรัสต์เพื่อการลงทุน 
ในอสังหาริมทรัพย์ (Real Estate Investment Trust) และ
กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure Fund) เป็นต้น



รายงานประจำาปี 256730  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

การชำาระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์: กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เป็นศูนย์กลางการชำาระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ที่ซื้อขาย 
ในตลาดหลักทรัพย์และตลาดตราสารหนี้ โดยทำาหน้าที่เป็น
สำานักหักบัญชี ช่วยลดความเสี่ยงของคู่สัญญา (Counterparty 
Risk) จากการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยให้บริการเป็นคู่สัญญาและ 
รับประกันการชำาระราคาและส่งมอบ (Central Counterparty: CCP)  
ในทุกรายการซื้อขายที่เกิดขึ้นในตลาด หากสมาชิกฝ่ายหนึ่ง
ฝ่ายใดไม่ปฏิบัติตามสัญญา สำานักหักบัญชีจะเป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยจ่ายชำาระราคาหรือส่งมอบหลักทรัพย์ให้กับคู่สัญญาแทน  
นอกจากนี้ยังให้บริการชำาระราคาสำาหรับการซื้อขายตราสารหนี้ที่ 
เกิดขึ้นนอกตลาดด้วย (Over The Counter: OTC)

การรับฝากหลักทรัพย์: กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นศูนย์กลาง
รับฝากหลักทรัพย์ทั้งตราสารทุนและตราสารหนี้ในระบบ 
ไร้ใบหลักทรัพย์ (Scripless) ที่ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
โดยให้บริการรับฝากหลักทรัพย์ ถอนหลักทรัพย์ โอนหลักทรัพย์  
จำานำาและเพิกถอนจำานำาหลักทรัพย์ 
การกำากับดูแล: กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ทำาหน้าที่กํากับดูแล
การซื้อขายของผู้ลงทุนและกํากับดูแลการทำาหน้าที่ของบริษัท
หลักทรัพย์สมาชิกให้ตลาดมีความน่าเชื่อถือ โปร่งใส และ 
มีประสิทธิภาพ โดยสะท้อนราคาที่แท้จริงของหลักทรัพย์  
รวมทั้งทำาหน้าที่กํากับดูแลการเปิดเผยข้อมูลของหลักทรัพย์ 
จดทะเบียนต่อผู้ลงทุนให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และทันเวลา

2. ธ่รกิจำตราสารอน่พันธ์
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นศูนย์กลางการซื้อขายและชำาระราคา
รายการซื้อขายในตราสารอนุพันธ์ที่อ้างอิงหลักทรัพย์ สินค้า
โภคภัณฑ์ ตราสารหนี้ อัตราดอกเบี้ย และอัตราแลกเปลี่ยน  
รวมทั้งทำาหน้าที่กํากับดูแลการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ของผู้ลงทุน
และกํากับดูแลการทำาธุรกิจตราสารอนุพันธ์ของบริษัทหลักทรัพย์
สมาชิก

3. ธ่รกิจำบริการเทคโนโลย่และ 
    โครงสร�างพ่�นฐานของตลาดท่น
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้บริการเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐาน 
ของตลาดทุน รองรับความต้องการของลูกค้าและช่วยลดต้นทุน
ให้แก่อุตสาหกรรม เพื่อให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงและ 
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีได้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนช่วยลด 
ระยะเวลาในการพัฒนาสินค้าและบริการของผู้ร่วมตลาด

บริการซื้อขายหลักทรัพย์และกองทุนผ่านช่องทางออนไลน์ 
ประกอบด้วย บริการระบบการส่งคำาสั่งซื้อขายหลักทรัพย์ (Front-
Office Service Bureau: FSB) ระบบการซื้อขายหลักทรัพย์ 
ผ่าน Internet และระบบปฏิบัติการหลังการซื้อขาย (Back-
Office Service Bureau: BSB) สำาหรับบริษัทหลักทรัพย์

บริการเผยแพร่ข้อมูลการซื้อขายและข้อมูลหลักทรัพย์ 
จดทะเบียน (Market Data Services) สำาหรับผู้ขายข้อมูล (Data 
Vendor) และผู้ลงทุน เพื่อใช้ตัดสินใจลงทุน รวมทั้งจัดทำาและ
เผยแพร่ดัชนีหลักทรัพย์ที่สำาคัญและมีการใช้ในระดับสากล

บริการระบบการชำาระเงินสำาหรับตลาดทุน เชื่อมต่อระหว่าง
สถาบันตัวกลางในตลาดทุนและธนาคารพาณิชย์ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการชำาระเงินในตลาดทุน 

บริการ FundConnext เพื่อช่วยขยายช่องทางการเข้าถึง 
กองทุนรวม นับเป็นระบบกลางที่เชื่อมต่อระหว่างบริษัทจัดการ
ลงทุนและตัวแทนขายหน่วยลงทุนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
ช่วยให้ผู้ลงทุนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการลงทุนกองทุนรวม  
ด้วยการเปิดบัญชีกับผู้ขายกองทุนเพียงชุดเดียวก็สามารถ 
ซื้อขายได้กับหลากหลายบริษัทจัดการลงทุน

บริการยืนยันตัวตนในรูปแบบดิจิทัล (NDID Proxy) ทำาหน้าที่ 
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างบริษัท เนชั่นแนลดิจิทัลไอดี จำากัด  
(National Digital ID: NDID) ให้ผู้ประกอบการ เพื่อให้ 
ผู้ลงทุนสามารถเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ กองทุนรวม 
ประกันชีวิต และบัญชีประเภทอื่น ๆ ได้สะดวก รวดเร็ว  
ผ่านกระบวนการที่เป็นดิจิทัลเต็มรูปแบบ

บริการซื้อและชำาระค่าอากรแสตมป์อิเล็กทรอนิกส์ โดยเชื่อมต่อ 
กับกรมสรรพากรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ช่วย 
ลดขั้นตอน ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ประกอบการในการ 
ทำาธุรกิจ เช่น การติดอากรแสตมป์สำาหรับการทำาสัญญา  
การมอบอำานาจ การมอบฉันทะให้ลงมติในที่ประชุม เป็นต้น

บริการระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Shareholder Meeting) 
เพื่ออำานวยความสะดวกให้แก่บริษัทจดทะเบียนและผู้ถือหุ้น
สามารถประชุมผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางออนไลน์

บริการศูนย์กลางสำาหรับการซื้อขายหรือแลกเปลี่ยนสินทรัพย์
ดิจิทัล (Digital Asset Exchange) ผ่านบริษัท ศูนย์ซื้อขาย
สินทรัพย์ดิจิทัลไทย จำากัด หรือ Thai Digital Assets Exchange 
Company Limited (TDX) โดยให้บริการซื้อขายหรือแลกเปลี่ยน
โทเคนดิจิทัล ระบบการชำาระราคาสำาหรับการซื้อขาย รวมถึง
บริการเก็บรักษาโทเคนดิจิทัล

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังทำาหน้าที่เป็นผู้ให้บริการหลัก 
(Main Operator) ร่วมกับสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย และ
สมาคมธนาคารไทย ภายใต้การสนับสนุนของกองทุนส่งเสริม 
การพัฒนาตลาดทุน (Capital Market Development Fund: CMDF)  
เพื่อร่วมกันพัฒนา โครงการสำาคัญ ได้แก่ บริการโครงสร้างพื้นฐาน 
ทางดิจิทัลสำาหรับตลาดทุนไทย (Digital Infrastructure for Thai 
Capital Market) เพื่อให้บริการออกตราสารหนี้ภาคเอกชนด้วย
กระบวนการดิจิทัล



2. การส�งเสริมงานพัฒนาบริษัทจำดทะเบ่ยน
เพ่�อควิามยั�งยน่ (Sustainable Development)
โดยมุ่งเน้นบทบาทใน 4 ด้านหลัก คือ 

การส่งเสริมความรู้และพัฒนาระบบนิเวศการพัฒนาธุรกิจและ
การลงทุนอย่างยั่งยืนสำาหรับตลาดทุน ผ่าน SET ESG Academy 

การพัฒนาระบบงานและโครงสร้างพื้นฐานสำาหรับตลาดทุน 
รองรับการเติบโตของระบบนิเวศการพัฒนาธุรกิจและการลงทุน 
อย่างยั่งยืน เช่น บริการ ESG Data Platform 

การส่งเสริมความรู้และพัฒนาระบบนิเวศของกิจการเพื่อสังคม  
(Social Enterprise: SE) ในประเทศไทยให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง
ผ่าน SET Social Impact Platform  

การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับพันธมิตรเพื่อส่งเสริม 
การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนของภาคธุรกิจผ่าน Climate 
Care Platform

3. การพัฒนางานวิิจัำยด�านตลาดท่น (Capital 
Market Research)
โดยมีหน้าที่หลักดังนี้ คือ 

การผลิตและเผยแพร่งานวิจัยด้านตลาดทุน รวมถึงเผยแพร่
ดัชนีชี้นำาด้านตลาดทุนของประเทศ (Leading Indicator) ที่ 
ผู้ร่วมตลาด องค์กร และประชาชนทั่วไป สามารถนำาไปใช้อ้างอิง 

การพัฒนาฐานข้อมูลที่สำาคัญด้านตลาดทุนเพื่อให้ผู้วิจัยและ
ภาคธุรกิจต่าง ๆ สามารถนำาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

การเชื่อมโยงองค์ความรู้ด้านตลาดทุนระหว่างผู้ผลิตงานวิจัย
และผู้ประกอบการเพื่อให้เกิดการต่อยอด และนำาผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ และส่งเสริมให้งานวิจัยด้านตลาดทุนเข้าถึง
ประชาชนทั่วไป 

ร่วมกับกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF) พัฒนา
ผลงานวิจัยคุณภาพ เช่น โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ตลาดทุน พัฒนาศักยภาพบุคลากรในตลาดทุน ส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับตลาดทุน เป็นต้น

การทำางานที่เชื่อมโยงภาคธุรกิจตลาดทุนและภาคการศึกษา  
เพื่อผลิตงานวิจัยด้านตลาดทุนที่เป็นที่ยอมรับเชิงวิชาการ 
และนำาไปใช้ได้จริงในเชิงปฏิบัติ สามารถพัฒนาต่อยอดให้ 
เกิดประโยชน์แก่ตลาดทุนและเศรษฐกิจไทย

งานพัฒนาตลาดท่นระยะยาวิ  
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งส่งเสริมการพัฒนาระยะยาวอย่างยั่งยืน 
ของตลาดทุนไทย อันจะนำาไปสู่การยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ การเติบโตอย่างมีคุณภาพของผู้มีส่วนร่วม 
ในตลาดทุนและคุณภาพของสังคมไทย ทั้งนี้ กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ได้กําหนด 3 กลยุทธ์หลักสำาหรับงานพัฒนาตลาดทุนระยะยาวไว้  
ได้แก่

1. การพัฒนาและส�งเสริมควิามร้�ด�านการเงิน
และการลงท่น (Capital Market Education) 
โดยแบ่งงานพัฒนาความรู้ตามกลุ่มเป้าหมาย 5 กลุ่ม ได้แก่ 

การพัฒนาทักษะความรู้ด้านการเงินและการลงทุนสำาหรับ 
ประชาชนและผู้มีศักยภาพในการลงทุนเพื่อสร้างความมั่นคง 
ทางการเงินและช่วยสนับสนุนการขยายฐานผู้ลงทุนในระยะยาว 

การพัฒนาความรู้ด้านตลาดทุนและการเงินขั้นพื้นฐานแก่
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ตลอดจนพัฒนาศูนย์
เรียนรู้ด้านตลาดทุนให้ประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ เช่น ห้องสมุด
มารวย พิพิธภัณฑ์เรียนรู้การลงทุน INVESTORY 

การยกระดับมาตรฐานความรู้ความสามารถของผู้ประกอบ
วิชาชีพในตลาดทุน 

การพัฒนาความรู้ผู้ประกอบการเพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ในบริษัทจดทะเบียนมีความรู้และคุณภาพ 

การสร้างความรู้ความเข้าใจและการใช้ประโยชน์จากกลไก
ตลาดทุนให้แก่ผู้มีบทบาทสำาคัญของประเทศ ผู้นำาองค์กร และ
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ อีกทั้งสร้างเครือข่ายของผู้มีบทบาท 
ในตลาดทุนกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำาโขงและอาเซียน

1)

2)

3)

4)

5)

1)

1)

2)

2)

3)

3)

4)

4)

5)

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 31  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

4. ธ่รกิจำบริการงานนายทะเบ่ยน
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ทำาหน้าที่ดูแลและรักษาข้อมูลหลักทรัพย์ 
และจัดทำาทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน  
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ บริหารข้อมูลสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  
เชื่อมโยงกับระบบงานรับฝากหลักทรัพย์ รวมทั้งควบคุม
สัดส่วนการถือครองหลักทรัพย์ของผู้ลงทุนต่างชาติที่ซื้อขายใน 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เป็นไปตามกฎและข้อบังคับของทางการที่ 
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ยังมีระบบการเก็บรักษา รวบรวม และ
ประมวลผลข้อมูลในทะเบียนหลักทรัพย์ มีระบบห้องมั่นคง 
เพื่อจัดเก็บใบหลักทรัพย์และเอกสารสิทธิให้ปลอดภัยสำาหรับ 
บริษัทจดทะเบียนและผู้ถือหุ้น
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

รายได้จากการดำาเนินงานจำาแนกตามส่วนงานธุรกิจที่สำาคัญ ประกอบด้วย ธุรกิจตราสารทุน ธุรกิจตราสารอนุพันธ์ ธุรกิจบริการเทคโนโลยี 
และธุรกิจบริการงานนายทะเบียนและงานบริการอื่น ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

โครงสร�างรายได� 

27%
ธ่รกิจำบริการ
งานนายทะเบ่ยน
และงานบริการอ่�น
1,720 ล้านบาท

ธ่รกิจำบริการงานนายทะเบ่ยนและงานบริการอ่�น

19%
ธ่รกิจำบริการเทคโนโลย่
1,247 ล้านบาท

ธ่รกิจำบริการเทคโนโลย่

16%
ธ่รกิจำตราสารอน่พันธ์

1,020 ล้านบาท

ธ่รกิจำตราสารอน่พันธ์

38%
ธ่รกิจำตราสารท่น

2,451 ล้านบาท

ธ่รกิจำตราสารท่น

3,444

1,656

2,716

1,655

2,451

1,057

1,102

1,020

1,397

1,377

1,247

1,720

2565

2566

2567

2565

2566

2567

2565

2566

2567

2565

2566

2567

รายได�จำาก
การดำาเนินงาน
6,438 ล้านบาท
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

ความเชื่อมโยงของตลาดทุนโลกส่งผลให้กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 
จำาเป็นต้องแข่งกับคู่แข่งทางธุรกิจทั้งในระดับภูมิภาคและในระดับ
โลกมาโดยตลอด แม้ว่าปัจจุบันกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ จะให้บริการ
ตลาดหลักทรัพย์เพียงแห่งเดียวในประเทศไทย อย่างไรก็ตาม
ปัจจุบันกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ มีแนวโน้มเปิดกว้างให้มีผู้เล่นรายใหม่เข้ามา 
แข่งขันมากขึ้น อีกทั้งธุรกิจที่ต้องการระดมทุนสามารถเลือก 
ไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ หรือมีทางเลือก
การระดมทุนรูปแบบอื่น ๆ  ขณะที่ผู้ลงทุนเองก็สามารถเลือกลงทุน
ในตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศตามความต้องการได้อย่างเสรี 

(หน่วย : ล้านบาท)

ผลี่ิต่ภัณฑ์์แลี่ะบัริการ
(หน�วย: ลี่้านบัาที่)

ธุรกิจตราสารทุน
ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์
ค่าธรรมเนียมหลักทรัพย์จดทะเบียน
งานชำาระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์
งานรับฝากหลักทรัพย์
ค่าธรรมเนียมสมาชิก

รวม
ธุรกิจตราสารอนุพันธ์

ค่าธรรมเนียมการซื้อขายตราสารอนุพันธ์
งานชำาระราคา
ค่าธรรมเนียมสมาชิก

รวม
ธุรกิจบริการเทคโนโลยี

งานบริการบริษัทหลักทรัพย์
งานบริการข้อมูล
งานสนับสนุนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

รวม
ธุรกิจบริการงานนายทะเบียน
และงานบริการอื่น

งานนายทะเบียนหลักทรัพย์
งานบริการกองทุน
งานบริการตัวแทนการชำาระเงิน
งานบริการ Digital Gateway

รวม
รวมรายได้จากการดำเนินงาน

1,295
625
372
392
32

2,716

749
321
32

1,102

449
474
454

1,377

1,589
41
9

16
1,655
6,850

 17.63 
8.67 
5.27 
6.03 
0.48 

38.07

 10.76 
 4.61 
 0.47 

 15.84 

 6.40 
 6.73 
 6.24 

 19.37 

 25.54 
 0.68 
 0.16 
 0.34 

 26.72 
 100.00 

 1,135 
 558 
 339 
 388 
 31 

 2,451 

 693 
 297 
 30 

 1,020 

 412 
 433 
 402 

 1,247 

 1,644 
 44 
 10 
 22 

 1,720 
 6,438 

18.91
9.12
5.43
5.72
0.47

39.65

10.93
4.69
0.47

16.09

6.55
6.92
6.63

20.10

23.20
0.60
0.13
0.23

24.16
100.00

1,850
668
492
402
32

3,444

717
308
32

1,057

477
431
489

1,397

1,595
38
10
13

1,656
7,554

24.50
8.84
6.51
5.32
0.42

45.59

9.49
4.08
0.42

13.99

6.32
5.71
6.47

18.50

21.12
0.50
0.13
0.17

21.92
100.00

รายได้้ รายได้้ รายได้้ร้อยลี่ะ ร้อยลี่ะ ร้อยลี่ะ

256525662567

หมายเหตุ: ข้อมูลสถิติสำาคัญตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเปรียบเทียบกับตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ www.set.or.th

ค้�แข�งทางธ่รกิจำ 
ประกอบกับตลาดหลักทรัพย์คู่แข่งยังสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่
ใกล้เคียงหรือทดแทนผลิตภัณฑ์ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อ
ดึงดูดให้ผู้ลงทุนทั้งในและต่างประเทศไปลงทุนได้ด้วย

นอกจากนี้ การเติบโตของระบบนิเวศสินทรัพย์ดิจิทัล (Digital Asset 
Ecosystem) ได้สร้างโอกาสให้เกิดธุรกิจใหม่ ๆ เช่น ICO Portal,  
Digital Asset Exchange เป็นต้น รวมถึงเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น 
Blockchain และ AI เข้ามามีบทบาทสำาคัญในการขับเคลื่อน 
การเปลี่ยนแปลงในภาคการเงิน ซึ่งนับเป็นทั้งโอกาสและความท้าทาย 
สำาหรับตลาดหลักทรัพย์ฯ ในการปรับตัวและแข่งขันในโลกดิจิทัล
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

โครงสร�างการถ่อห่�น
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วยตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งสามารถแบ่งตามโครงสร้าง 
การประกอบธุรกิจของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ออกเป็น 2 กลุ่มหลักได้ดังนี้

หมายเหตุ: ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการถือหุ้นในบริษัท ทีทีเอฟ คอร์ปอเรชั่น จำากัด (TTF Corporation Limited) ซึ่งเดิมคือ บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนต่างด้าว จำากัด ที่ได้รับอนุญาตให้เลิกประกอบธุรกิจหลักทรัพย์
และคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจดังกล่าวแล้ว 

Core Exchange Function

SET ถ่อห่�น 100%

SVH ถ่อห่�น 100%

New Business & Infrastructure Development Function
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)
ทำาหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการซื้อขายหลักทรัพย์และให้บริการที่เกี่ยวข้อง โดยไม่นำาผลกําไรมา 
แบ่งปันกัน และมีบทบาทในการส่งเสริมการออมและการระดมเงินทุนระยะยาวเพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ 

ปัจจุบันการดำาเนินงานของ SET อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
โดยมีการดำาเนินงานหลัก ได้แก่ การรับหลักทรัพย์จดทะเบียนและดูแลการเปิดเผยข้อมูลของ 
บริษัทจดทะเบียน การซื้อขายหลักทรัพย์และการกํากับดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ การกํากับดูแล 
บริษัทสมาชิกส่วนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายหลักทรัพย์ ตลอดจนถึงการเผยแพร่ข้อมูลและ 
การส่งเสริมความรู้ให้แก่ผู้ลงทุน

บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) (TFEX) 
ศูนย์กลางการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าภายใต้พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  
พ.ศ. 2546 และดำาเนินงานภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดย TFEX ได้รับอนุญาตให้สามารถจัดให้มีการซื้อขายสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าประเภทฟิวเจอร์ส (Futures) และออปชัน (Options) ที่อ้างอิงกับสินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ   
ได้แก่ ตราสารทุน ตราสารหนี้ อัตราแลกเปลี่ยน สินค้าโภคภัณฑ์ และสินค้าเกษตร

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด (TSD)
ศูนย์กลางในการให้บริการที่ต่อเนื่องจากการซื้อขายหลักทรัพย์อย่างครบวงจร โดยมีบริการ  
2 ประเภทหลัก ได้แก่ 1) ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ ศูนย์กลางในการรับฝากหลักทรัพย์ไว้ในระบบ
ไร้ใบหลักทรัพย์ทั้งตราสารทุนและตราสารหนี้ที่ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ และ 2) นายทะเบียน
หลักทรัพย์ ทำาหน้าที่ในการดูแลและรักษาข้อมูลหลักทรัพย์ และจัดทำาทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ให้ 
มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ โดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
เชื่อมโยงกับระบบงานรับฝากหลักทรัพย์

บริษัท สำานักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำากัด (TCH)
ศูนย์กลางในการชำาระราคาและส่งมอบตราสารการเงินในตลาดทุนไทย โดยเข้าแทนที่เป็น 
คู่สัญญา (Central Counterparty) และรับประกันการชำาระราคาและส่งมอบในทุก ๆ  รายการซื้อขายที่ 
เกิดขึ้นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) รวมถึง  
ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ลดความเสี่ยงโดยรวม เสริมสร้างความเชื่อมั่นในการซื้อขายให้แก่ 
ผู้ร่วมตลาดทุกฝ่าย รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนไทยในระยะยาว

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด (TNVDR)
ประกอบธุรกิจโดยการออกตราสารเอ็นวีดีอาร์ ซึ่งเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
โดยอัตโนมัติเพื่อขายให้แก่ผู้ลงทุน และนำาเงินที่ได้จากการขายเอ็นวีดีอาร์ไปลงทุนในหลักทรัพย์
อ้างอิงไทยที่เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ โดยผู้ลงทุนที่ถือเอ็นวีดีอาร์สามารถ
รับสิทธิประโยชน์ทางการเงิน (Financial Benefit) ได้เสมือนลงทุนในหุ้นของบริษัทจดทะเบียน
ทุกประการ ไม่ว่าจะเป็นเงินปันผล สิทธิในการจองซื้อหุ้นเพิ่มทุน หรือใบสำาคัญแสดงสิทธิในการ
ซื้อหุ้นสามัญ (Warrant) แต่ไม่มีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

กล่�มท่�เป็นธ่รกิจำหลักของตลาดหลักทรัพย์ฯ (Core Exchange Function)
ธุรกิจในกลุ่มนี้จะเป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการประกอบกิจการตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยกลุ่มธุรกิจนี้ประกอบด้วยตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

กล่�มท่�เป็นธ่รกิจำใหม�และธ่รกิจำท่�เก่�ยวิกับการพัฒนาโครงสร�างพ่�นฐาน 
(New Business & Infrastructure Development Function)
ธุรกิจในกลุ่มนี้จะมุ่งเน้นในส่วนที่เป็นธุรกิจใหม่และธุรกิจที่เกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อช่วยสนับสนุนการประกอบธุรกิจของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และเพื่อเป็นการวางรากฐานที่มั่นคงด้านโครงสร้างพื้นฐานของตลาดทุนให้แก่ผู้ร่วมตลาด ซึ่งนอกจากจะเป็นการยกระดับ 
การให้บริการด้วยการลดกระบวนการที่มีความซ้ำาซ้อนของภาคอุตสาหกรรมโดยรวมแล้ว ยังช่วยลดต้นทุนของภาคอุตสาหกรรมโดยรวมได้ด้วย  
โดยกลุ่มธุรกิจนี้ประกอบด้วยบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้

บริษัท เซ็ท เวนเจอร์ โฮลดิ้ง จำากัด (SVH)
ประกอบธุรกิจด้วยการถือหุ้นในบริษัทย่อยในกลุ่มที่เป็นธุรกิจใหม่และธุรกิจที่เกี่ยวกับการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน (New Business & Infrastructure Development) ทั้งหมด

บริษัท ฟินเน็ต อินโนเวชั่น เน็ตเวิร์ค จำากัด (FinNet)
ประกอบธุรกิจให้บริการระบบงานโครงสร้างพื้นฐานของการชำาระราคาสำาหรับตลาดทุน โดยเป็น
สถาบันตัวกลางเชื่อมต่อธุรกรรมด้านการชำาระเงินกับธนาคารพาณิชย์

บริษัท ไลฟ์ฟินคอร์ป จำากัด (LiVE)
ประกอบธุรกิจแพลตฟอร์มการให้บริการสำาหรับผู้ประกอบการ SMEs และ startups เพื่อเพิ่ม 
ขีดความสามารถและความแข็งแกร่งในการดำาเนินธุรกิจ ผ่านการพัฒนาหลักสูตรองค์ความรู้ 
และเครื่องมือสำาหรับผู้ประกอบการ รวมถึงการจัดทำาโครงการพัฒนาผู้ประกอบการเพื่อเตรียม
ความพร้อมสำาหรับการเข้าสู่ตลาดทุน

บริษัท เซ็ทเทรด ดอท คอม จำากัด (Settrade)
ประกอบธุรกิจให้บริการระบบซื้อขายหลักทรัพย์ สัญญาซื้อขายล่วงหน้า กองทุนรวมผ่าน
อินเทอร์เน็ต บริการระบบปฏิบัติการสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และเทคโนโลยีการลงทุนที่ช่วยสนับสนุน 
การดำาเนินงานของผู้ร่วมตลาด และเพิ่มช่องทางอำานวยความสะดวกแก่ผู้ลงทุนผ่านโปรแกรม 
Streaming และ Streaming Fund+ 

บริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จำากัด (DAP)
ประกอบธุรกิจให้บริการระบบเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ ระบบงานสนับสนุน และบริการอื่นใดที่
รองรับการทำาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ และธุรกรรมดิจิทัล

บริษัท ศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัลไทย จำากัด (TDX) 
ประกอบธุรกิจเป็นศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล หรือการจัดให้มีศูนย์กลาง หรือเครือข่ายใด ๆ  เพื่อ
การซื้อขายหรือแลกเปลี่ยนสินทรัพย์ดิจิทัล
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

หมายเหตุ: *นับรวมสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ไลฟ์ฟินคอร์ป จำากัด (บริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์ฯ) ใน InnoSpace จำานวน 2.395%

บริษัทร�วิมและบริษัทท่�ตลาดหลักทรัพย์ฯ เข�าไปถ่อห่�น

บริษัทหลักทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จำากัด (มหาชน)
สถาบันสินเชื่อเพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ (Securities Finance 
Corporation) แห่งเดียวของไทย มีภารกิจในการเป็นแหล่งเงินทุนหลัก 
ทั้งด้านเงินทุนและหลักทรัพย์ให้แก่ผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และ
นักลงทุน ทำาหน้าที่พัฒนาบริการทางด้านสินเชื่อเพื่อธุรกิจหลักทรัพย์  
(Securities Financing) ให้ครบถ้วนสอดคล้องกับความต้องการ
ของธุรกิจหลักทรัพย์ และนโยบายของทางการ เพื่อช่วยเหลือและ
พัฒนาธุรกิจหลักทรัพย์และตลาดทุนของประเทศ

บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำากัด 
สถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ โดยทำาหน้าที่ประเมินความ 
น่าเชื่อถือของตราสารหนี้และองค์กรต่าง ๆ รวมถึงการวิเคราะห์
และจัดอันดับเครดิต

บริษัท เนชั่นแนลดิจิทัลไอดี จำากัด
ทำาหน้าที่ให้บริการเชื่อมโยงฐานข้อมูลเกี่ยวกับการพิสูจน์และ
ยืนยันตัวตนทางดิจิทัลกับหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมการ 
ปกครอง กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ภาคเอกชน เพื่อรองรับการ 
ทำาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ช่วยให้การทำาธุรกรรมทางออนไลน์
มีความปลอดภัยและน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น

บริษัท อินโนสเปซ (ประเทศไทย) จำากัด
ทำาหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเวศของ startup ไทย โดยความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน

40.65%

13.34%

7.5%

8.38%*

สัดส�วินการถ่อห่�น



ภาพรวิม
ผลการดำาเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีดังนี้

ปี 2567 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีรายได้รวมจากการดำาเนินงานจำานวน 6,678 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจำานวน 407 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 6 ที่สำาคัญจากการลดลงของรายได้ธุรกิจตราสารทุนและตราสารอนุพันธ์ รวมจำานวน 347 ล้านบาท จากค่าธรรมเนียมการซื้อขาย
หลักทรัพย์ และค่าธรรมเนียมงานชำาระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ที่ลดลงตามปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันของตราสารทุนและตราสาร
อนุพันธ์ สำาหรับค่าใช้จ่ายจากการดำาเนินงานรวมจำานวน 5,530 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 6 ที่สำาคัญจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและ 
เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้นตามการพัฒนาและดูแลระบบงาน ส่วนผลการลงทุนในปี 2567 มีรายได้จากเงินลงทุนสุทธิจำานวน 867 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากรายได้ดอกเบี้ยรับที่สูงขึ้น และการปรับตัวเพิ่มขึ้นของมูลค่าเงินลงทุนโดยเฉพาะในกลุ่มตราสารทุนโลกและตราสารหนี้ไทย  
ซึ่งเป็นผลจากนโยบายการเงินของสหรัฐฯ และไทยที่เริ่มผ่อนคลาย ขณะที่ผลประกอบการของบริษัทในสหรัฐขยายตัวได้ดี จากผลดังกล่าว 
ทำาให้กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีรายได้รวมสูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนเงินนำาส่งแก่กองทุน CMDF และภาษี จำานวน 2,057 ล้านบาท 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีค่าใช้จ่ายเงินนำาส่งรายปีแก่กองทุน CMDF จำานวน 182 ล้านบาท ซึ่งคำานวณในอัตราร้อยละ 90 ของรายได้ 
หลังหักค่าใช้จ่าย ภาษีและเงินสำารอง โดยใช้งบการเงินรวมประจำาปี 2567 ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ จากผลทั้งหมดดังกล่าว  
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิจำานวน 1,560 ล้านบาท สำาหรับปี 2567

คัำาอธิบัายและกิารวิิเคัราะห์ฐาน์ะกิารเงิน์
และผู้ลกิารดำาเน์ิน์งาน์

(หน�วย: ลี่้านบัาที่)

สัำหรับัปัีสัิ�นสัุด้วันที่่� 31 ธัินวาคม

เพิั�ม/(ลี่ด้)

จำนวน
2567

ร้อยลี่ะ
2566

รายงานประจำาปี 256738  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

รายได้จากการดำาเนินงาน

รายได้อื่น

รายได้รวมจากการดำาเนินงาน

ค่าใช้จ่ายจากการดำาเนินงาน

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายจากการดำาเนินงาน

รายได้จากเงินลงทุน - สุทธิ

รายได้ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงาน

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนเงินนำาส่งแก่กองทุนและภาษี

ภาษีเงินได้นิติบุคคล

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนเงินนำาส่งแก่กองทุน

เงินนำาส่งแก่กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF)

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย-สุทธิ

6,438

240

6,678  

(5,530)

1,148

867

42

2,057

(315)

1,742

(182)

1,560

(412)

5

(407)

304

(711)

661

7

(42)

(5)

(37)

(318)

280

6,850

235

7,085

(5,226)

1,859

206

35

2,099

(320)

1,779

(500)

1,280

(6%)

2%

(6%)

6%

(38%)

321%

20%

(2%)

(2%)

(2%)

(64%)

22%



1. การวิิเคราะห์ผู้ลการดำาเนินงาน
1.1 รายได�จำากการดำาเนินงาน 
รายได้จากการดำาเนินงานจำาแนกตามส่วนงาน
รายได้จากการดำาเนินงานจำาแนกตามส่วนงานธุรกิจที่สำาคัญ ประกอบด้วย ธุรกิจตราสารทุน ธุรกิจตราสารอนุพันธ์ ธุรกิจบริการเทคโนโลยี 
และธุรกิจบริการงานนายทะเบียนและงานบริการอื่น

 38% 
ธิุรกิจต่ราสัารทีุ่น

16% 
ธิุรกิจต่ราสัารอนุพัันธิ์

19% 
ธิุรกิจบัริการเที่คโนโลี่ย่

27% 
ธุิรกิจบัริการงานนายที่ะเบั่ยน 

แลี่ะงานบัริการอ้�น

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 39  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

สัำหรับัปัีสัิ�นสัุด้วันท่ี่� 31 ธิันวาคม 2567                                                              (หน�วย: ลี่้านบัาที่)

ธุรกิจตราสารทุน 

ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ 

ค่าธรรมเนียมหลักทรัพย์จดทะเบียน 

งานชำาระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ 

งานรับฝากหลักทรัพย์ 

ค่าธรรมเนียมสมาชิก 

รวม 

ธุรกิจตราสารอนุพันธ์ 

ค่าธรรมเนียมการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 

งานชำาระราคา 

ค่าธรรมเนียมสมาชิก 

รวม 

ธุรกิจบริการเทคโนโลยี 

งานบริการบริษัทหลักทรัพย์ 

งานบริการข้อมูล 

งานสนับสนุนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวม 

ธุรกิจบริการงานนายทะเบียนและงานบริการอื่น 

งานนายทะเบียนหลักทรัพย์ 

งานบริการกองทุน 

งานบริการตัวแทนการชำาระเงิน 

งานบริการ Digital Gateway 

รวม

รวมรายได้จากการดำาเนินงาน

รายได�จำาก 
การดำาเนินงาน

 1,135 

 558 

 339 

 388 

 31 

 2,451 

 693 

 297 

 30 

 1,020 

 412 

 433 

 402 

 1,247 

 1,644 

 44 

 10 

 22 

 1,720 

 6,438 



1.1.1 ธุรกิจตราสารทุน

1.1.2 ธุรกิจตราสารอนุพันธ์

รายงานประจำาปี 256740  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

(หน�วย: ลี่้านบัาที่)

(หน�วย: ลี่้านบัาที่)

เพิั�ม/(ลี่ด้)

เพิั�ม/(ลี่ด้)

จำนวน

จำนวน

2567

2567

ร้อยลี่ะ

ร้อยลี่ะ

2566

2566

รายได้ - ธุรกิจตราสารอนุพันธ์ 

   ค่าธรรมเนียมการซื้อขายตราสารอนุพันธ์

   รายได้จากงานชำาระราคา

   รายได้ค่าธรรมเนียมสมาชิก

ดัชนีชี้วัดภาวะตลาดอนุพันธ์

ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน - ตราสารอนุพันธ์ (สัญญา)

2,451

1,135

339

558

388

31

 

1,400

46,551

17.5

2,575

1,020

693

297

30

 

483,772

(265)

(160)

(33)

(67)

(4)

(1)

(16)

(6,780)

(1.8)

(300)

(82)

(56)

(24)

(2)

(49,114)

2,716

1,295

372

625

392

32

 

1,416

53,331 

19.3

2,875

1,102

749

321

32

 

532,886

(10%)

(12%)

(9%)

(11%)

(1%)

(3%)

(1%)

(13%)

(9%)

(10%)

(7%)

(7%)

(7%)

(6%)

(9%)

รายได้จากการดำาเนินงานของธุรกิจตราสารทุนสุทธิลดลงจำานวน 265 ล้านบาท (ร้อยละ 10) ตามปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันของ
ตราสารทุนและจำานวนหลักทรัพย์จดทะเบียนลดลง 

ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน – รวมทุกตราสารอนุพันธ์ลดลงร้อยละ 9 ส่งผลให้รายได้จากการดำาเนินงานของธุรกิจตราสารอนุพันธ์
ลดลงจำานวน 82 ล้านบาท (ร้อยละ 7)  

รายได้ - ธุรกิจตราสารทุน 

   ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์

   รายได้จากงานชำาระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์

   ค่าธรรมเนียมหลักทรัพย์จดทะเบียน 

   รายได้จากงานรับฝากหลักทรัพย์

   รายได้ค่าธรรมเนียมสมาชิก

ดัชนีชี้วัดภาวะตลาดตราสารทุน

ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ ณ สิ้นปี (จุด)

มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน - ตราสารทุน (ล้านบาท)

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดเฉลี่ย (ล้านล้านบาท)

จำานวนหลักทรัพย์จดทะเบียน (หลักทรัพย์)



1.1.3 ธุรกิจบริการเทคโนโลยี

1.1.4 ธุรกิจบริการงานนายทะเบียนและงานบริการอื่น

1.2 รายได�อ่�น

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 41  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

(หน�วย: ลี่้านบัาที่)

(หน�วย: ลี่้านบัาที่)

(หน�วย: ลี่้านบัาที่)

เพิั�ม/(ลี่ด้)

เพิั�ม/(ลี่ด้)

เพิั�ม/(ลี่ด้)

จำนวน

จำนวน

จำนวน

2567

2567

2567

ร้อยลี่ะ

ร้อยลี่ะ

ร้อยลี่ะ

2566

2566

2566

รายได้ - ธุรกิจบริการเทคโนโลยี 

รายได้สนับสนุนงานเทคโนโลยี

รายได้จากการบริการบริษัทหลักทรัพย์

รายได้ค่าบริการข้อมูล

รายได้ - ธุรกิจบริการงานนายทะเบียนและงานบริการอื่น

รายได้จากงานนายทะเบียนหลักทรัพย์

รายได้จากงานบริการกองทุน

รายได้บริการ Digital Gateway 

รายได้ตัวแทนการชำาระเงิน

รายได้อื่น 

เงินสนับสนุนโครงการจาก CMDF

รายได้ค่าธรรมเนียมการบริหารและจัดการกองทุน

รายได้จากการอบรมความรู้การลงทุน

รายได้ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค

รายได้ค่าปรับ

รายได้อื่น ๆ

1,247

402

412

433

1,720

1,644

44

22

10

240

55

43

38

10

8

86

(130)

(52)

(37)

(41)

65

55

3

6

1

5

4

(5)

2

(3)

3

4

1,377

454

449

474

1,655

1,589

41

16

9

235

51

48

36

13

5

82

(9%)

(11%)

(8%)

(9%)

4%

3%

7%

38%

11%

2%

8%

(10%)

6%

(23%)

60%

5%

รายได้จากการดำาเนินงานของธุรกิจบริการเทคโนโลยีลดลงจำานวน 130 ล้านบาท (ร้อยละ 9) ที่สำาคัญจากรายได้สนับสนุนงานเทคโนโลยี
เและรายได้จากการบริการบริษัทหลักทรัพย์ลดลงตามภาวะตลาดทุน ส่วนรายได้ค่าบริการข้อมูลลดลงตามจำานวนการใช้บริการ และ
ตามความต้องการใช้ข้อมูลจากตลาดหลักทรัพย์ฯ 

รายได้จากการดำาเนินงานของธุรกิจงานนายทะเบียนและงานบริการอื่นเพิ่มขึ้นจำานวน 65 ล้านบาท (ร้อยละ 4) ที่สำาคัญจากรายได้ 
จากงานนายทะเบียนหลักทรัพย์เพิ่มขึ้นตามปริมาณธุรกรรมงาน Corporate Action ขณะที่รายได้จากงานบริการอื่นเพิ่มขึ้นตามจำานวน
การใช้บริการ

รายได้อื่น ๆ ใกล้เคียงกับปีที่แล้ว ที่สำาคัญจากเงินสนับสนุนโครงการจาก CMDF สำาหรับการพัฒนา SME Platform การจัดทำา  
Micro learning ภายใต้ Education Platform และการพัฒนาคุณภาพข้อมูลความยั่งยืนสำาหรับบริษัทจดทะเบียนนำาร่อง เป็นต้น 



รายงานประจำาปี 256742  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

1.3 ค�าใช�จำ�ายจำากการดำาเนินงาน

1.4 รายได�จำากเงินลงท่น

(หน�วย: ลี่้านบัาที่)

(หน�วย: ลี่้านบัาที่)

เพิั�ม/(ลี่ด้)

เพิั�ม/(ลี่ด้)

จำนวน

จำนวน

2567

2567

ร้อยลี่ะ

ร้อยลี่ะ

2566

2566

ค่าใช้จ่ายจากการดำาเนินงาน

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย

ค่าใช้จ่ายทางตรงงานบริการ

เงินอุดหนุนให้แก่สำานักงาน ก.ล.ต.

ค่าใช้จ่ายด้านเทคโนโลยี

ค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทน

ค่าใช้จ่ายการตลาด

ค่าใช้จ่ายอาคารและสำานักงาน

ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ความรู้

ค่าใช้จ่ายการกุศลและกิจกรรมเพื่อสังคม

ค่าใช้จ่ายอื่น

รายได้ (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 

ดอกเบี้ยรับ

เงินปันผลรับ

กําไร (ขาดทุน) ที่เกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุน

กําไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุน

กลับรายการ (สำารอง) การด้อยค่าเงินลงทุน

5,530

2,455

705

648

460

399

237

219

200

52

27

128

867

418

75

136

239

(1)

661

89

24

356

194

(2)

304

184

104

24

(64)

20

14

20

1

(1)

4

(2)

5,226

2,271

601

624

524

379

223

199

199

53

23

130

206

329

51

(220)

45

1

321%

27%

47%

162%

431%

(200%)

6%

8%

17%

4%

(12%)

5%

6%

10%

1%

(2%)

17%

(2%)

ค่าใช้จ่ายจากการดำาเนินงานในปี 2567 มีจำานวน 5,530 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 6 ที่สำาคัญจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ซึ่งครอบคลุมถึง 
เงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ การพัฒนาบุคลากร ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ ค่ารักษาพยาบาล และสวัสดิการอื่นๆ 
และค่าใช้จ่ายด้านเทคโนโลยีและค่าเสื่อมราคาเพิ่มขึ้นตามการพัฒนาและดูแลรักษาระบบงาน ขณะที่เงินอุดหนุนให้แก่สำานักงาน ก.ล.ต.  
ลดลงตามปริมาณการซื้อขายตราสารทุน 

ในปี 2567 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีรายได้จากเงินลงทุนสุทธิจำานวน 867 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 661 ล้านบาท หรือร้อยละ 321  
เนื่องมาจากรายได้ดอกเบี้ยรับที่ปรับตัวสูงขึ้น และการปรับตัวเพิ่มขึ้นของมูลค่าเงินลงทุนโดยเฉพาะในกลุ่มตราสารทุนโลกและตราสาร
หนี้ไทย ซึ่งเป็นผลจากนโยบายการเงินของสหรัฐฯ และไทยที่เริ่มผ่อนคลาย ขณะที่ผลประกอบการของบริษัทในสหรัฐขยายตัวได้ดี



2. การวิิเคราะห์ฐานะการเงิน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 43  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการลงทุนในเงินฝากธนาคาร พันธบัตร ตราสารหนี้ หน่วยลงทุนในกองทุนรวม และตราสารทางการเงิน 
ทั้งในและต่างประเทศ โดยกําหนดนโยบายการลงทุนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การลงทุนของเงินลงทุนในแต่ละส่วน โดยสินทรัพย์
ทางการเงินรวมได้เพิ่มขึ้นจากการลงทุนในกลุ่มตราสารหนี้และตราสารทุน  

(หน�วย: ลี่้านบัาที่)
เพิั�ม/(ลี่ด้)

จำนวน
31 ธิ.ค. 2567

ร้อยลี่ะ
31 ธิ.ค. 2566

สินทรัพย์รวม

หนี้สินรวม

เงินกองทุน

56,607

23,566

33,041

(137)

(1,660)

1,523

56,744

25,226

31,518

0.2%

(7%)

5%

2.1 การวิิเคราะห์สินทรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีสินทรัพย์รวมจำานวน 56,607 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำานวน 137 ล้านบาท (ร้อยละ 0.2)  
โดยมีรายละเอียดสำาคัญดังนี้

2.1.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝากธนาคารสำาหรับผลประโยชน์ทางการเงินรอจ่ายคืน และสินทรัพย์ทางการเงิน  
รวมจำานวน 22,842 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 ของสินทรัพย์รวม มียอดรวมคงเหลือเพิ่มขึ้น 1,408 ล้านบาท (ร้อยละ 7) 
แยกตามประเภทได้ดังนี้

(หน�วย: ลี่้านบัาที่)
เพิั�ม/(ลี่ด้)

จำนวน
31 ธิ.ค. 2567

ร้อยลี่ะ
31 ธิ.ค. 2566

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินฝากธนาคารสำาหรับผลประโยชน์ทางการเงินรอจ่ายคืน

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านกําไรขาดทุน

เงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำาหน่าย

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

เงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รวม

2,303

94

20,445

16,715

860

1,638

1,232

22,842

(525)

-

1,933

1,371

(346)

(8)

916

1,408

2,828

94

18,512

15,344

1,206

1,646

316

21,434

(19%)

-

10%

9%

(29%)

(0.5%)

290%

7%

รายการเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญของสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเงินกองทุนของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  
เมื่อเทียบกับยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้



3. การวิิเคราะห์สภาพคล�อง

รายงานประจำาปี 256744  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

กระแสเงินสดของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังนี้   

2.1.2 ทรัพย์สินหลักประกัน และทรัพย์สินเพื่อความมั่นคงและผลประโยชน์ จำานวน 19,108 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 34  
ของสินทรัพย์รวม ลดลงจำานวน 1,489 ล้านบาท (ร้อยละ 7) ตามการถอนเงินหลักประกันของสมาชิกของสำานักหักบัญชีซึ่งมีหน้าที่ต้อง
นำาทรัพย์สินมาวางเป็นหลักประกันในการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ตามอัตราที่กําหนด 

2.1.3 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน จำานวน 4,896 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9 ของสินทรัพย์รวม ลดลง
จำานวน 196 ล้านบาท (ร้อยละ 4) จากการตัดค่าเสื่อมราคาตามอายุการใช้งานของระบบงานในปี 2567

2.2 การวิิเคราะห์หน่�สิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีหนี้สินรวมจำานวน 23,566 ล้านบาท ลดลงจำานวน 1,660 ล้านบาท (ร้อยละ 7) 
โดยมีรายละเอียดสำาคัญดังนี้

2.2.1 เจ้าหนี้หลักประกัน และเจ้าหนี้ทรัพย์สินเพื่อความมั่นคงและผลประโยชน์ จำานวน 18,953 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80 
ของหนี้สินรวม ลดลงจำานวน 1,492 ล้านบาท (ร้อยละ 7) เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของค่าความผันผวนของราคาสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า รวมถึงการถอนหลักประกันของสมาชิกของบริษัท สำานักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำากัด

2.3 การวิิเคราะห์เงินกองท่น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีเงินกองทุนรวมจำานวน 33,041 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำานวน 1,523 ล้านบาท (ร้อยละ 5)  
จากผลการดำาเนินงานประจำาปีที่กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ จำานวน 1,560 ล้านบาท ผลกําไรจากการวัดมูลค่า
เงินลงทุนเข้ากําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจำานวน 14 ล้านบาท ขณะที่มีผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  
51 ล้านบาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำานวน 2,397 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จำานวน 526 ล้านบาท 
(ร้อยละ 18) ซึ่งมีรายละเอียดของแหล่งที่มาและที่ใช้ไปของเงินดังต่อไปนี้

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงานจำานวน 1,125 ล้านบาท 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจำานวน 1,639 ล้านบาท ที่สำาคัญจากการซื้อสินทรัพย์ทางการเงินจำานวน 14,581 ล้านบาท  
เงินสดรับจากเงินลงทุน 13,427 ล้านบาท และมีการลงทุนในสินทรัพย์จำานวน 485 ล้านบาท โดยเฉพาะการพัฒนาระบบงาน 
เพื่อรองรับการดำาเนินงานของธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

(หน�วย: ลี่้านบัาที่)
เพิั�ม/(ลี่ด้)

จำนวน
2567

ร้อยลี่ะ
2566

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี

1,125

(1,639) 

(14)

2,397                    

(51)

(2,309)

2

(526)

1,176

(3,948) 

(12)

2,923                    

(4%)

(58%)

17%

(18%)



4. การกันเงินสำารองและเงินนำาส�งให�แก�
    กองท่นส�งเสริมการพัฒนาตลาดท่น (“กองท่น”)

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 45  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2562 ที่ประกาศ ณ วันที่ 16 เมษายน 2562 กําหนดให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
นำาส่งเงินให้แก่กองทุน ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของรายได้หลังหักค่าใช้จ่าย ภาษี และเงินสำารอง ทั้งนี้ ให้ใช้งบการเงินรวมของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในการคำานวณเงินนำาส่ง ส่วนการกันเงินสำารองให้เป็นไปตามประเภทและจำานวนที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ
กําหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้

4.1 การกันเงินสำารอง
ประเภท หลักการในการกําหนดและจำานวนเงินสำารอง แสดงได้ดังนี้

ปัระเภที่เงินสัำรอง
หลี่ักการในการกำหนด้จำนวนเงินสัำรอง

เพ้ั�อให้ม่แหลี่�งเงินทีุ่นเพั่ยงพัอ
2567 2566

จำนวนเงินสัำรอง
 (ล้านบาท)

เงินสำารองตามกฎหมาย

เงินสำารองตามเกณฑ์ประกอบธุรกิจ เช่น ตามเกณฑ์ EMIR 
(European Market Infrastructure Regulation) และ PFMI 
(Principles for Financial Market Infrastructures) เพื่อให้เพียงพอ
ต่อการประกอบธุรกิจตามเกณฑ์กําหนด เพิ่มขึ้น (ลดลง) ในแต่ละปี

เงินสำารองที่กันไว้เพื่อเงินกองทุนเฉพาะ เช่น การอนุมัติเพิ่มเงินทุน 
ในกองทุนเฉพาะระหว่างปี การแบ่งปันผลประโยชน์ของกองทุน
คุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ (SIPF) กองทุนคุ้มครองผู้ลงทุน 
ในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (DIPF) และกองทุนทดแทนความเสียหาย
ในระบบชำาระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ (CLF) หรือกองทุนอื่นที่มี
ลักษณะคล้ายกัน

เงินสำารองเพื่อให้มีแหล่งเงินทุนเพียงพอให้สามารถรองรับความเสี่ยง 
ทางการเงินจากการประกอบกิจการ รวมทั้งมาตรการรองรับใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน

ตามจำานวนผลกําไร (ขาดทุน) ของเงินลงทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (unrealized  
gain/(loss)) ประจำาปี

ตามจำานวนเงินลงทุนในธุรกิจและทรัพย์สินถาวรที่คณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาอนุมัติ

1.1 

1.2 

1.3 

1.4

1. เงินสำารองที่ 
กันตามกฎหมาย
หรือเกณฑ์ 
ในการประกอบ
ธุรกิจกําหนด  
รวมถึงเงินสำารอง 
เพื่อรองรับ 
สถานการณ์พิเศษ

2. เงินสำารองที่ 
กันไว้ เพื่อรองรับ
ความผันผวนจาก
เงินลงทุน

3. เงินสำารองที่ 
กันไว้ เพื่อการ
ลงทุนในธุรกิจหรือ
ทรัพย์สินถาวร

รวมเงินสำารอง

4

(23)

(29)

565

45

662

1,224

-

(34)

-

621

239

714

1,540



รายงานประจำาปี 256746  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

4.2 เงินนำาส�งให�แก�กองท่น
การคำานวณเงินนำาส่งรายปี คำานวณได้ดังนี้

ค่าใช้จ่ายเงินนำาส่งสะสมแก่กองทุนทั้งสิ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 แสดงได้ดังนี้ 

(ลี่้านบัาที่)

เงินโอนให้แก่กองทุนในปี 2562

ค่าใช้จ่ายเงินนำาส่งรายปี 2563 

ค่าใช้จ่ายเงินนำาส่งรายปี 2564

ค่าใช้จ่ายเงินนำาส่งรายปี 2565

ค่าใช้จ่ายเงินนำาส่งรายปี 2566

ค่าใช้จ่ายเงินนำาส่งรายปี 2567

รวมค่าใช้จ่ายเงินนำาส่งสะสม 

(หน�วย: ลี่้านบัาที่) 25662567

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนเงินนำาส่งให้แก่กองทุนส่งเสริม
การพัฒนาตลาดทุน (ตามงบรายได้และค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ)   

หัก ภาษีเงินได้

รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายและภาษี ก่อนหักเงินสำารอง

หัก เงินสำารอง

รายได้หลังหักค่าใช้จ่าย ภาษีและเงินสำารอง

จำานวนเงินนำาส่งรายปีในอัตราร้อยละ 90

 2,057

 (315)

 1,742

 (1,540)

 202

 182

 2,099

 (320)

 1,779

 (1,224)

 555

 500

            5,700

             362

               583

539

500

182

  7,865 



การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 47  



นโยบายและแนวิทางการบริหารควิามเส่�ยง
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามแนวทาง Enterprise Risk 
Management ของ Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ครอบคลุมประเด็นด้าน  
สิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) หรือ ESG ซึ่งเป็นความท้าทายที่กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ต้องหาวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบที่อาจมีผลต่อความสามารถในการสร้างผลกําไร การแข่งขัน ภาพลักษณ์ 
และความเชื่อมั่นที่มีต่อตลาดทุน โดยระบุถึง 1) ปัจจัยที่ทำาให้เกิดความเสี่ยงแก่องค์กร 2) การประเมินประสิทธิภาพของการควบคุม
ความเสี่ยง และ 3) ประเมินความเสี่ยงก่อนมาตรการควบคุม (Inherent Risk) และความเสี่ยงที่เหลืออยู่หลังดำาเนินมาตรการควบคุม 
(Residual Risk) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (Acceptable Risk Level)

ในปี 2567 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งสร้างตลาดทุนไทยที่มีคุณภาพสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน เพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ 
ตลาดทุนไทย พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ผู้ลงทุน รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานระดับโลกเพื่อเป็น 
Platform ในการขยายธุรกิจของผู้ร่วมตลาด ตลอดจนสนับสนุนการขับเคลื่อนวาระสำาคัญของตลาดทุนไทยและประเทศสู่ความยั่งยืน 
มุ่งสู่ Net Zero ตามเป้าหมายในปี 2593 

กิารบัริหารจัดกิารคัวิามเส่�ยง

กําหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของ
พนักงานในทุกระดับชั้นที่ต้องตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจ 
เกิดจากการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานของตนเองและองค์กร 
โดยให้มีการติดตามและเฝ้าระวังความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ให้อยู่
ในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม

กําหนดให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามแนวปฏิบัติ
สากลและเป็นทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร โดยนำาระบบการบริหาร
ความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ 
แผนงาน และการดำาเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อ 
สร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานและสร้างความเชื่อมั่นของ 
ผู้เกี่ยวข้อง

กําหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงจากการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหาย หรือ
ความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมิน
ผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำาเสมอ

รายงานการบริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารระดับสูง คณะ
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการตรวจสอบ  
รวมทั้งคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการ
บริษัทย่อยรับทราบอย่างต่อเนื่อง

กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงเฉพาะด้านให้สอดคล้อง 
กับบริบทของการดำาเนินธุรกิจ เช่น นโยบายการบริหารความ 
ต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management Policy)  
นโยบายความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security  
Policy) และนโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT Risk Management Policy) เป็นต้น

โครงสร�างการกำากับด้แล
และบริหารควิามเส่�ยง
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ มอบหมายให้คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง กํากับดูแล พิจารณาและให้ความเห็นต่อนโยบาย
ที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ก่อนนำาเสนอคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาอนุมัติ 
รวมทั้งสนับสนุนให้ทุกคนในองค์กรติดตามดูแล และบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ทั้งในระดับฝ่ายงานและระดับโครงการ เช่น การประเมิน
ความเสี่ยงและการควบคุมด้วยตนเอง (Risk and Control Self-
Assessment: RCSA) และการบริหารความเสี่ยงโครงการใหม่ ๆ 
เป็นต้น โดยฝ่ายบริหารความเสี่ยงจะให้คำาแนะนำาในการประเมิน
และบริหารจัดการความเสี่ยงต่อฝ่ายจัดการ รวมถึงจัดทำารายงาน
สถานะความเสี่ยงที่สำาคัญของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อผู้บริหาร  
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
และคณะกรรมการบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง

แนวิทางการบริหารควิามเส่�ยงองค์กร
การเปลี่ยนแปลงสภาวะเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และปัจจัยภายใน เช่น การกําหนดกลยุทธ์ การจัดการโครงสร้าง
องค์กร และการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น  
เป็นสิ่งที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำาคัญ  
การบริหารความเสี่ยงเป็นหัวใจสำาคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี  
ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ระบบควบคุมภายในขององค์กร 
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้ทันการณ์ ลดอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงาน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล 
และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง โดยนโยบายและแนวทาง 
การบริหารความเสี่ยงของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีสาระสำาคัญ
ดังนี้

1)

2)

3)

4)

5)

รายงานประจำาปี 256748  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง



ความเชื่อมั่น
ของตลาดทุน

การเปลี่ยนแปลง
ด้านสภาพ
ภูมิอากาศ

ท่ามกลางสภาวะแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป
ในปัจจุบัน ส่งผลต่อ
ความไว้วางใจและ
ความมั่นใจของนักลงทุน 
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 
จึงได้ร่วมงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อยกระดับความเชื่อมั่น
ในตลาดทุน พัฒนา
เครื่องมือและเทคโนโลยี
ในการปกป้องผู้ลงทุน 
ตลอดจนปกป้องและ
สร้างภูมิคุ้มกันให้
ประชาชน เสริมสร้าง
ความมั่นคงและ
การพัฒนาตลาดทุน
ในระยะยาว 

การเปลี่ยนแปลง
ด้านสภาพภูมิอากาศ
มีผลกระทบต่อ
การดำาเนินงานของ
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และผู้มีส่วนได้เสีย
ในห่วงโซ่อุปทาน 
โดยเฉพาะบริษัทจดทะเบียน 
ซึ่งเป็นตัวแปรที่ทำาให้
ตลาดทุนเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง หากแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลง 
ด้านสภาพภูมิอากาศ

ผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์และ 
ความน่าเชื่อถือของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ
ในสายตาของนักลงทุน 
ทั้งในและต่างประเทศ 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ต่อการดึงดูดการลงทุน 
ในอนาคต
ผลกระทบต่อ
ความผันผวนของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ
ผลกระทบต่อ
เสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจโดยรวม 
เนื่องจากการลงทุนที่
ลดลงอาจนำาไปสู่การ 
ชะลอตัวของการ 
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ

ผลกระทบด้านข้อบังคับ
ในการเปิดเผยข้อมูล
ด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศของ
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และผู้มีส่วนได้เสีย
ในตลาดทุน
ผลกระทบด้าน
การลงทุนที่ผู้ลงทุน
ในปัจจุบันพิจารณา
เลือกลงทุนในธุรกิจ 
ที่มีการจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก

พัฒนาเครื่องมือที่จะนำามาใช้ในการวิเคราะห์และ
ติดตามคุณภาพของบริษัทจดทะเบียนและการซื้อขาย
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยการจัดทำาระบบ Financial 
Data Health Check และ Surveillance Prevention 
and Analytics (SPA)
นำาเทคโนโลยี AI มาใช้ในการตรวจจับข่าวปลอม
หลอกลงทุนที่มีการเผยแพร่ผ่านสื่อโซเชียล เพื่อเตือน 
ผู้ลงทุนผ่านทางช่องทางต่าง ๆ  ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และรายงานไปยังศูนย์ต่อต้านข่าวปลอมประเทศไทย 
(Anti-Fake News Center) ในการดำาเนินการเตือน
สาธารณชนต่อไป 

ภายในองค์กร
ตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
(Net zero) ภายในปี 2593 ทั้ง 3 Scopes โดยมีเป้าหมาย 
ระยะสั้นเพื่อลดก๊าซเรือนกระจกร้อยละ 42 จากปีฐาน 
2565 ภายในปี 2573 
กําหนดบทบาทของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร
เพื่อกํากับดูแลประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
จัดทำาแผนการบริหารจัดการสู่เป้าหมาย Net zero  
อย่างเป็นรูปธรรม 
สื่อสารเป้าหมาย และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแก่พนักงาน 
ทั่วทั้งองค์กร เพื่อสร้างความตระหนักและความร่วมมือ 
ในการบรรลุเป้าหมาย Net zero

ปััจจัยความเสั่�ยง คำอธิิบัาย ผลี่กระที่บัท่ี่�อาจเกิด้ข้�น
ต่�อการด้ำเนินธุิรกิจ มาต่รการบัริหารความเสั่�ยง

ความเสั่�ยงด้้านกลี่ยุที่ธิ์

ความเสั่�ยงจากเปัลี่่�ยนแปัลี่งด้้านสัังคมแลี่ะสัิ�งแวด้ลี่้อม

ปัจำจำัยควิามเส่�ยง
ปี 2567 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ กํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการประเมินและติดตามสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อองค์กร ตลาดทุน 
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างใกล้ชิด เพื่อให้มั่นใจว่าการดำาเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ สามารถขับเคลื่อนตลาดทุนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ท่ามกลางความเสี่ยง ผลกระทบ และความไม่แน่นอน ซึ่งอาจมีผลต่อความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย โดยกําหนด
ปัจจัยความเสี่ยงที่สำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ครอบคลุมประเด็นด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบาล 
(ESG) รวมถึงปัจจัยความเสี่ยงใหม่ (Emerging risks) ที่อาจกระทบต่อการดำาเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ในอีก 3-5 ปีข้างหน้า 
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน
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เหตุขัดข้อง
ของระบบ
คอมพิวเตอร์และ
การหยุดชะงัก
ของธุรกิจ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มี 
บทบาทสำาคัญในการ 
ให้บริการซื้อขาย
หลักทรัพย์ให้เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงต้อง
มีการกํากับ ควบคุม ดูแล 
ระบบคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ขององค์กรให้ดำาเนินการ
ได้อย่างปลอดภัย โดยมี 
กระบวนการรายงาน
ข้อมูลเหตุการณ์
ความเสียหายด้านการ
ปฏิบัติการ การวิเคราะห์
สาเหตุ และแนวทางการ 
ปรับปรุง เพื่อให้การ
ดำาเนินงานเป็นไป 
อย่างต่อเนื่อง

ผลกระทบต่อระบบ 
การซื้อขายหลักทรัพย์  
รวมถึงการดำาเนินงาน 
ของตลาดทุนและระบบ 
เศรษฐกิจโดยรวม
ผลกระทบต่อ
ความเชื่อมั่นของผู้ที่
เกี่ยวข้องในตลาดทุน

ประสานงานและเพิ่มการกําหนด protocol ร่วมกับ 
ผู้พัฒนาระบบซื้อขายเพื่อให้การสื่อสารมีความชัดเจน
เพิ่มขึ้น รวมถึงเพิ่ม preventive action มากขึ้น เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา 
บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 
Management: BCM) ที่ครอบคลุมแผนเผชิญเหตุ 
(Emergency Response Plan) แผนดำาเนินธุรกิจ 
ต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) และแผนกอบกู้
ระบบงานสำาคัญ (IT Disaster Recovery Plan)
ทบทวน ซักซ้อม และทดสอบการปฏิบัติการตาม
แผนร่วมกับหน่วยงานในตลาดทุนเป็นประจำาทุกปี  
เพื่อเตรียมพร้อมรับมือภาวะวิกฤติต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพและทันท่วงที เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานให้สอดคล้องตามสถานการณ์และสามารถ
ดำาเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

ความเสั่�ยงด้้านการปัฏิิบััติ่งาน

มีความรุนแรงขึ้น 
อาจส่งผลกระทบต่อ 
ปัจจัยการผลิต การขนส่ง  
กฎระเบียบทางการค้า  
และการเคลื่อนย้าย
แรงงานของภาคธุรกิจ 
ซึ่งอาจนำาไปสู่โอกาส
และความเสี่ยงในการ
ดำาเนินงานของตลาดทุน
โดยรวม

ภายในองค์กรและ
ในห่วงโซ่อุปทาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
ผลกระทบด้าน
ภาพลักษณ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ในบทบาทของ
ผู้ส่งเสริมด้านความ 
ยั่งยืนของตลาดทุน

ลงมือปฏิบัติเพื่อลดก๊าซเรือนกระจกทั้งในองค์กรและ
ในห่วงโซ่คุณค่า เช่น การลดการใช้น้ำามันเชื้อเพลิง  
การใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ และการกําหนดเกณฑ์ 
การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
ศึกษาผลกระทบและแนวทางการจัดการด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ให้ตอบโจทย์การลงทุนอย่างยั่งยืนในอนาคต และ
สอดคล้องกับกรอบการรายงานของ IFRS S2

ห่วงโซ่อุปทาน
ส่งเสริมกลยุทธ์และการดำาเนินงานด้านการลดปริมาณ 
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (Decarbonization)  
ของธุรกิจในตลาดทุนผ่านโครงการให้คำาปรึกษาเชิงลึก  
(Advisory program)
เผยแพร่ความรู้และสื่อเรียนรู้ด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศกับการดำาเนินธุรกิจผ่าน SET ESG 
Academy
เตรียมความพร้อมบริษัทจดทะเบียนในการเปิดเผย 
ข้อมูลการจัดการก๊าซเรือนกระจกขององค์กรผ่าน
ระบบการจัดการข้อมูลคาร์บอน (SETCarbon)  
ซึ่งเป็นโครงการต่อยอดจาก ESG Data Platform

การเปลี่ยนแปลง
ด้านสภาพ
ภูมิอากาศ (ต่อ)

รายงานประจำาปี 256750  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง
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ผลกระทบด้าน 
การเงินและ
การดำาเนินธุรกิจของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ
ผลกระทบต่อ
ความเชื่อมั่นของผู้ที่
เกี่ยวข้องในตลาดทุน

การทุจริต
คอร์รัปชัน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็น
สถาบันการเงินชั้นนำา
ของประเทศ โดยเป็น
ศูนย์กลางการซื้อขาย
หลักทรัพย์และบริการ
ด้านการลงทุนครบวงจร 
หากเกิดกรณีเกี่ยวกับ
การทุจริตคอร์รัปชัน 
ในกระบวนการดำาเนินงาน 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
จะเกิดความเสียหายอย่าง
รุนแรงต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
และภาพลักษณ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

มีมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่สอดคล้อง 
กับแนวปฏิบัติของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)
กําหนดให้ทุกฝ่ายงานประเมินและระบุมาตรการ 
ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจำาทุกปี 
เพื่อดูแลให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ อีกทั้ง 
มีระบบควบคุมภายในที่สามารถตรวจสอบประสิทธิผล
ของมาตรการดังกล่าวได้อย่างต่อเนื่อง
ดำาเนินการตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี เช่น 
การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ (Segregation of 
duties) การสอบทานการปฏิบัติงานทั้งจากภายใน
หน่วยงาน และฝ่ายตรวจสอบภายใน การกําชับให้
พนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงาน 
สื่อสารและให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายการงดรับของขวัญ  
(No gift policy) ในกระบวนการดำาเนินงานของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

การถูกจู่โจม
ทางไซเบอร์

บริหารความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สำาคัญตามกฎหมาย 
และกฎเกณฑ์จากหน่วยงานกํากับดูแล รวมถึงมาตรฐาน 
สากลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ISO27001 (Information 
Security Management System), ISO20000  
(IT Service Management System) และ ISO27701 
(Privacy Information Management System) 
ทบทวนและประเมินแนวทางการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นประจำา เพื่อให้
สอดคล้องตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น รวมถึงการ
ทดสอบความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์อย่างสม่ำาเสมอ และเข้าร่วมการทดสอบ 
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ร่วมกับหน่วยงานกํากับดูแล 
และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
มีคณะทำางานรับมือเหตุภัยคุกคามด้านความมั่นคง
ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้คำาปรึกษา  
ข้อเสนอแนะ สนับสนุนการปฏิบัติงานและให้แนวทาง
ที่เป็นประโยชน์ต่อการรับมือเหตุภัยคุกคามด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มีเครื่องมือป้องกันและเฝ้าระวังภัยคุกคามทางไซเบอร์
ประเภทต่างๆ ที่ทันสมัยและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
เช่น Antivirus and AntiMalware, Firewall, DDoS 
Protection เป็นต้น
ให้ความรู้ และจัดทดสอบ awareness เกี่ยวกับ 
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
แก่พนักงานอย่างสม่ำาเสมอ 

ความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีทำาให้เกิด 
ภัยคุกคามและความเสี่ยง 
จากการโจมตีและโจรกรรม 
ทางไซเบอร์ (Cyber Threat)  
หากเกิดขึ้นแล้วจะทำาให้ 
เกิดความเสียหายต่อ 
ทรัพย์สินและความเชื่อมั่น 
ของผู้มีส่วนได้เสีย  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงให้ 
ความสำาคัญต่อประเด็น 
ดังกล่าวอย่างมาก  
โดยมีการจัดทำาแผนงาน 
ตามมาตรฐานสากล 
รวมถึงจัดหาเครื่องมือ 
ป้องกันที่ทันสมัย และ
ให้ความรู้แก่บุคลากร
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง

ผลกระทบต่อ 
ผลการดำาเนินงานทาง
การเงินขององค์กร
ผลกระทบต่อระบบ
การซื้อขายหลักทรัพย์  
รวมถึงการดำาเนินงาน 
ของตลาดทุนและ
ระบบเศรษฐกิจ
โดยรวม
ผลกระทบต่อ 
ความเชื่อมั่นของผู้ที่
เกี่ยวข้องในตลาดทุน
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน



บริษัท สำานักหักบัญชี 
(ประเทศไทย) จำากัด 
(TCH) เป็นศูนย์กลาง
การชำาระราคาและ
ส่งมอบหลักทรัพย์ 
อีกทั้งเป็นคู่สัญญา 
(Central Counterparty: 
CCP) ของผู้ซื้อและผู้ขาย 
โดย TCH เป็นผู้รับ
ความเสี่ยงจากการประกัน
การชำาระราคาและส่งมอบ
หลักทรัพย์ทุกรายการ
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
และตลาดสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า (TFEX) หากเกิด 
เหตุการณ์ที่สมาชิกของ 
TCH ไม่สามารถปฏิบัติ
ตามภาระผูกพันที่มีได้ 
ไม่ว่าจะเป็นการชำาระราคา  
หรือส่งมอบหลักทรัพย์ TCH  
จึงมีหน้าที่ในการจัดการ
ความเสี่ยงไม่ว่าจะเป็นการ 
ดำาเนินการกับสถานะคงค้าง 
ของสมาชิกที่มีการผิดนัด  
ตลอดจนการจัดเตรียม 
แหล่งเงินทุนเพื่อการจ่าย
ชำาระราคาแทนสมาชิก
และมูลค่าความเสียหาย 
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อให้ 
ผู้ร่วมตลาดสามารถ
ดำาเนินธุรกิจได้

ผลกระทบต่อ
สภาพคล่อง 
(Liquidity Risk) 
ของ TCH ที่ต้อง
ทำาหน้าที่ชำาระราคา
และส่งมอบหลักทรัพย์ 
แทนสมาชิก
ผลกระทบจากการที่  
TCH ต้องทำาหน้าที่
แทนสมาชิกที่ 
ไม่สามารถปฏิบัติตาม
ภาระผูกพันในการ
ชำาระราคาและส่งมอบ
หลักทรัพย์ เนื่องจาก
ปัญหาสภาพคล่องของ
สมาชิก หรือ ล้มละลาย  
(Credit Risk)

TCH กําหนดคุณสมบัติการเป็นสมาชิก (Membership 
Qualifications) โดยพิจารณาจากความแข็งแกร่ง
ทางฐานะการเงิน (Financial Strength) การบริหาร 
ความเสี่ยง ระบบงาน ตลอดจนบุคลากรของผู้ที่
ต้องการจะเป็นสมาชิก เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทสมาชิก
มีความมั่นคงเพียงพอในการประกอบธุรกิจ และ 
ยังมีส่วนช่วยลดความเสี่ยงที่อาจเกิดกับอุตสาหกรรม 
รวมถึง TCH มีการติดตามการดำารงคุณสมบัติและ
การปฏิบัติตามเกณฑ์ของสมาชิกอย่างสม่ำาเสมอ  
โดยในปี 2567 TCH ได้ทบทวนเกณฑ์ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ขั้นต่ำาของสมาชิกสำานักหักบัญชี เพื่อให้สอดคล้องกับ
ขอบเขตการประกอบธุรกิจของสมาชิกแต่ละประเภท 
และไม่เป็นอุปสรรคในการดำาเนินธุรกิจของสมาชิก 
มากเกินไป รวมทั้งเป็นการเตรียมโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อรองรับการให้บริการ Third Party Clearing
T C H  เ รี ย ก ห ลั ก ป ร ะ กั น จ า ก ส ม า ชิ ก ทั้ ง ใ น
ตลาดหลักทรัพย์และตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
เพื่อป้องกันมูลค่าความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ถือครองฐานะของสมาชิก โดยมูลค่าหลักประกันที่
เรียกจะแตกต่างกันออกไปตามแต่ละจุดประสงค์  
ไม่ว่าจะเป็นการเรียกหลักประกันเพื่อรองรับความเสี่ยง 
จากสถานการณ์ปกติ (Normal Situation) หรือ
เพื่อรองรับความเสี่ยงภายใต้ภาวะเหตุการณ์วิกฤติ 
(Stress Event) โดยทรัพย์สินที่สมาชิกนำามาวางเป็น
หลักประกันต้องมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง
ของราคา (Market Risk) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
(Liquidity Risk) และความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit 
Risk) ในระดับต่ำา เพื่อรองรับกรณีที่สำานักหักบัญชี
อาจบังคับใช้หลักประกันดังกล่าวและนำาเงินมาชำาระ
หนี้หรือค่าเสียหายที่เกิดขึ้นได้ ทั้งนี้ ในปี 2567  
TCH ได้ปรับปรุงแนวทางในการคำานวณค่าความเสี่ยง
และการเรียกเก็บหลักประกันส่วนเพิ่ม (Additional 
Margin) ในส่วนของหลักประกันคุ้มครองความ 
เสียหาย (Uncovered Risk Margin) โดยจะพิจารณา
การเรียกเก็บจากสมาชิกรายใด หรือ 2 รายใดๆ และ
ในส่วนของหลักประกันการกระจุกตัว (Concentration 
Margin) จะประเมินในระดับรายสินค้าเพื่อให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล
TCH จัดเตรียมแหล่งเงินทุนของสำานักหักบัญชี 
(Financial Resources) เพื่อรองรับความเสียหายที่อาจ
เกิดจากการผิดนัดชำาระราคาหรือส่งมอบหลักทรัพย์  
ซึ่งประกอบไปด้วยกองทุนทดแทนความเสียหาย 
(Clearing Fund) และเงินสำารองเพื่อความมั่นคง 
ในส่วนของตลาดหลักทรัพย์ (SET Reserve Fund) 
โดยมีการกําหนดลำาดับการใช้แหล่งเงินทุน (Default 

ปััจจัยความเสั่�ยง คำอธิิบัาย ผลี่กระที่บัท่ี่�อาจเกิด้ข้�น
ต่�อการด้ำเนินธุิรกิจ มาต่รการบัริหารความเสั่�ยง

ความเสั่�ยงด้้านการเงิน

การที่สมาชิก
สำานักหักบัญชี
ผิดนัดชำาระราคา/
ส่งมอบหลักทรัพย์ 

รายงานประจำาปี 256752  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง



ความเสี่ยงจากการลงทุน
จำาแนกได้ตามประเภท
สินทรัพย์ เช่น กองทุน 
หุ้น ตราสารหนี้ ทองคำา 
และสินค้าโภคภัณฑ์ 
ซึ่งอาจเกิดจากความ
ผันผวนของภาวะตลาด 
และเศรษฐกิจโดยรวม

ผลกระทบต่อ 
ผลการดำาเนินงาน
ทางการเงินและ
เงินทุนสำารองของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ลงทุนตามนโยบายและสัดส่วนการบริหารเงินลงทุนที่
กําหนดโดยคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ อีกทั้งมี
คณะทำางานบริหารเงินลงทุนควบคุมดูแลการลงทุนให้
สอดคล้องกับนโยบายและสัดส่วนที่กําหนด นอกจากนี้  
ยังมีการติดตามสถานะความเสี่ยงจากการลงทุน และ
รายงานต่อคณะทำางานบริหารเงินลงทุน คณะอนุกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นประจำา เพื่อให้
มั่นใจว่ามูลค่าความเสี่ยงอยู่ภายในระดับที่กําหนดไว้ 
ลงทุนในหลักทรัพย์หลากหลายประเภทและกําหนด
วงเงินลงทุนในแต่ละสถาบันการเงินหรือบริษัท 
ผู้ออกหลักทรัพย์ เพื่อให้มีการกระจายการลงทุนอย่าง
เหมาะสม และมั่นใจได้ว่าหากเกิดความเสียหายขึ้น
จะส่งผลกระทบต่อเงินลงทุนในวงจำากัด นอกจากนี้  
ได้นำาเครื่องมือคำานวณทางสถิติ Value at Risk (VaR) 
มาใช้ในการควบคุมเพื่อให้ความเสี่ยงโดยรวมของ 
เงินลงทุนอยู่ภายใต้ขอบเขตที่กําหนด
กรณีตราสารหนี้จะลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทต่างๆ 
เช่น พันธบัตร เงินฝาก กองทุนรวมตลาดเงิน และ
ตราสารหนี้เอกชนที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ
ในระดับ A- ขึ้นไปหรือเทียบเท่า

ความเสี่ยงจาก
การลงทุน

Waterfall) แยกตามแต่ละตลาดอย่างชัดเจน รวมถึง
การทดสอบความเพียงพอของแหล่งเงินทุนหากเกิด
ความเสียหายภายใต้ภาวะเหตุการณ์วิกฤติ (Stress Test) 
TCH ติดตาม ประเมิน และจัดเตรียมแหล่งเงินทุน 
ด้านสภาพคล่อง (Liquid Resources) เพื่อใช้รองรับ
ความเสียหายด้านสภาพคล่องที่อาจจะเกิดขึ้นจากการ
ที่สมาชิกหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่สามารถปฏิบัติตาม
ภาระผูกพันภายในเวลาที่กําหนด

ปััจจัยความเสั่�ยง คำอธิิบัาย ผลี่กระที่บัท่ี่�อาจเกิด้ข้�น
ต่�อการด้ำเนินธุิรกิจ มาต่รการบัริหารความเสั่�ยง

การที่สมาชิก
สำานักหักบัญชี
ผิดนัดชำาระราคา/ 
ส่งมอบหลักทรัพย์ 
(ต่อ)

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 53  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน



คณะกรรมการให้ความสำาคัญต่อระบบควบคุมภายในที่ดี โดยสนับสนุนฝ่ายจัดการให้มีการกําหนดระเบียบ วิธีการปฏิบัติงาน และ 
จัดโครงสร้างการทำางานให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการปฏิบัติงานให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานระหว่างกัน กําหนดอำานาจดำาเนินการที่ 
ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และมีระบบติดตามผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน โดยมอบหมายให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบทำาหน้าที่กํากับ
ดูแลและตรวจสอบการดำาเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ และฝ่ายตรวจสอบภายใน ดำาเนินการสอบทานระบบควบคุมภายในด้าน
การดำาเนินงาน ด้านการรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ โดยยึดตามกรอบแนวปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ  
COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission) โดยในปี 2567 คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่ากลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสม ไม่่พบข้้อบกพร่่องท่ี่มีี 
สาระสำาคััญเกี่่ยวกัับการควบคุมภายใน 

กิารคัวิบัคัุมภายใน์		

โครงสร�างของหน�วิยงานตรวิจำสอบภายใน
ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระขึ้นตรงต่อคณะ
อนุกรรมการตรวจสอบ ส่วนงานด้านบริหารขึ้นตรงต่อกรรมการ 
และผู้จัดการ โดยคณะอนุกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลิกจ้าง และประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
อนุมัติงบประมาณของฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2567 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานตรวจสอบภายใน คือ นางยสวดี 
เทพหัสดิน ณ อยุธยา ผู้อำานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในครอบคลุมธุรกิจของกลุ่ม 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ การปฏิบัติงานของทุกฝ่ายงาน และระบบงานที่ 
ใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานและธุรกิจของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ทั้งนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลที่จำาเป็นต่อการ
ตรวจสอบ ดำาเนินการตรวจสอบ ตลอดจนประเมินความเพียงพอ  
เหมาะสม และประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในของ
กระบวนการและระบบงานต่าง ๆ ตามแผนตรวจสอบที่ได้รับ 
อนุมัติจากคณะอนุกรรมการตรวจสอบ โดยแผนตรวจสอบ
ประจำาปีจัดทำาขึ้นตามฐานความเสี่ยง (Risk-Based Approach)  

การดำาเนินงานด�านการตรวิจำสอบภายใน

โครงสร�างของ
หน�วิยงานตรวิจำสอบ

ภายใน

การดำาเนินงาน
ด�านการตรวิจำสอบ

ภายใน

การประเมินค่ณภาพงาน
ตรวิจำสอบภายใน

รายงานประจำาปี 256754  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง



การประเมินคณ่ภาพงานตรวิจำสอบภายใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดให้มีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ 
ภายใน (Quality Assessment Review: QAR) โดยอ้างอิงกับ 
มาตรฐานสากลการปฏิบัติวิชาชีพงานตรวจสอบภายใน 
(International Professional Practices Framework) ซึ่งฝ่าย
ตรวจสอบภายในจะประเมินตนเองแบบ Peer Review เป็นประจำา
ทุกปี และกําหนดให้มีการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญที่เป็นอิสระ 
จากภายนอกทุก 5 ปี เพื่อให้มั่นใจว่าคุณภาพของงานตรวจสอบ 
ภายในเป็นไปตามมาตรฐานสากล ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้ 
การดำาเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดย 
มีระบบการควบคุมภายในที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ทั้งนี้ มีการประเมินโดยผู้ประเมินอิสระจากภายนอกครั้งล่าสุด 
ในปี 2564 และจะจัดให้มีการประเมินครั้งถัดไปในปี 2569

และสนับสนุนแผนกลยุทธ์องค์กร ซึ่งจะทบทวนระหว่างปีให้ 
สอดคล้องกับความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลง โดยฝ่ายตรวจสอบ
ภายในรายงานผลการตรวจสอบและผลการติดตามความ 
คืบหน้าการดำาเนินการของฝ่ายจัดการโดยตรงต่อคณะอนุกรรมการ 
ตรวจสอบอย่างสม่ำาเสมอ 

ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีการดำาเนินโครงการที่สนับสนุน
การพัฒนาระบบการควบคุมภายในและกระบวนการตรวจสอบ
ภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยสรุปได้ ดังนี้

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาระบบ
งานคอมพิวเตอร์ให้มีการควบคุมที่ดี โดยมอบหมายให้
ฝ่ายตรวจสอบภายในสอบทานระบบก่อนเริ่มใช้งานจริง  
(Pre-Implementation Review) 

การดำาเนินงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ต้องปฏิบัติตามกรอบและแนวปฏิบัติ 
ของหน่วยงานกํากับดูแล โดยฝ่ายตรวจสอบภายในเป็น 
ผู้ประเมินการปฏิบัติเป็นประจำาทุกปี ในปี 2567 มีประกาศ 
ที่สำาคัญคือ ประกาศสำานักงานคณะกรรมการกํากับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ สธ.38/2565 เรื่อง ข้อกําหนด 
ในรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
พ.ศ. 2562 และประกาศที่เกี่ยวข้องเฉพาะหน่วยงานโครงสร้าง 
พื้นฐานสำาคัญทางสารสนเทศ (Critical Information 
Infrastructure: CII)

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายในได้นำา  
Audit Tools มาใช้ในการวิเคราะห์และตรวจสอบข้อมูล  
เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพทั้งในด้านความรวดเร็วและเพิ่มจำานวน 
รายการที่สุ่มตรวจสอบให้มากขึ้น รวมทั้งได้จัดให้มีระบบ 
Internal Audit Management system เพื่อช่วยสนับสนุน
กระบวนการทำางานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้เป็นไปตาม
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ สนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถของ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะทักษะ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนให้เข้าอบรมและทดสอบ 
จนได้รับวุฒิบัตรวิชาชีพด้านการตรวจสอบทั้งวุฒิบัตรสากลและ
วุฒิบัตรในประเทศ โดยในปี 2567 เจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ 
รับวุฒิบัตรวิชาชีพด้านการตรวจสอบเพิ่มเติม ได้แก่ ISO/IEC 
27001:2022 Information Security Management Systems (ISMS) 
Lead Auditor, PECB Certified ISO/IEC 27001 Lead Implementer, 
Forensic Accounting Certificate และเจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
มีการอบรมทั้งสิ้นรวม 100 วัน (Man-Days)

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 55  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน



นโยบายและแนวิปฏิิบัติด�านควิามยั�งย่น
เพื่อยกระดับความเชื่อมั่นของตลาดทุนและเสริมศักยภาพการแข่งขันของตลาดทุนไทย  ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงให้ความสำาคัญกับ 
การกํากับดูแลกิจการและการดำาเนินงานอย่างยั่งยืนของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ และสนับสนุนการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนให้แก่
บริษัทจดทะเบียน วิสาหกิจ และองค์กรที่เกี่ยวข้องในตลาดทุน ผ่านการบูรณาการเข้ากับกลยุทธ์องค์กร โดยคณะกรรมการได้มอบหมาย
ให้คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (SC) ทำาหน้าที่ในการพิจารณานโยบายและแนวทางการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการ
และความยั่งยืน ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารและฝ่ายงานต่าง ๆ ภายในองค์กร
จะสามารถนำานโยบายที่เกี่ยวข้องไปปฏิบัติให้เกิดผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์องค์กรและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย

ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ศึกษาและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการบังคับใช้ พ.ร.บ. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ 
ศึกษาโอกาสทางธุรกิจของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อพัฒนาตลาดซื้อขายคาร์บอน ผ่านการร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนใน
การพัฒนาแผนขับเคลื่อนระบบนิเวศของตลาดซื้อขายคาร์บอนในประเทศไทย นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดทำาและกําหนด 
เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ตามแนวทางของ Science Based Targets initiative (SBTi) ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสากล โดยได้ทำาการวิเคราะห์เชิงลึกเกี่ยวกับมาตรการลดก๊าซเรือนกระจก เพื่อพิจารณาความเสี่ยงและโอกาสที่อาจเกิดขึ้น  
โดยผลการศึกษาได้รับการพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ รายละเอียดผลการดำาเนินงาน 
ด้านการพัฒนาความยั่งยืนประจำาปี 2567 สามารถดูได้จากรายงานสรุปที่เกี่ยวข้อง

กิารขับัเคัลื�อน์ธุรกิิจเพ่ั�อคัวิามยั�งยืน์

ประเด็นสำาคัญด�านควิามยั�งย่น 
เพื่อให้ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์ฯ สามารถตอบสนองตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และทิศทางของ
อุตสาหกรรมตลาดทุนที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงได้ทำาการทบทวนประเด็นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ภายใต้กรอบการรายงานสากล GRI Standards 2021 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบเชิงบวกและ 
เชิงลบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนคำานึงถึงสิทธิมนุษยชน และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างรอบด้าน เพื่อให้
มั่นใจว่าการดำาเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ จะสามารถลดความเสี่ยง สร้างโอกาส และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาและระบุประเด็นด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่มีนัยสำาคัญ เพื่อเป็น
ส่วนหนึ่งของการกําหนดกลยุทธ์ และเป้าหมาย ที่ครอบคลุมแผนงานที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม

รายงานประจำาปี 256756  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

ประเด็นสำาคัญด�านควิามยั�งย่น

กลย่ทธ์องค์กร

เพ่�อส�วินรวิม 
และควิามเท�าเท่ยม

การพัฒนาควิามยั�งย่นตลาดท่น

การพัฒนาบริษััทจดทะเบ่ยนสูู่่ค่วามูยั�งยืน
การพัฒนาศักยภาพสู่ถาบันตัวกลาง
การสู่่งเสู่ริมูค่วามูรู้และ
ขยายฐานผูู้้ลงทุนคุ่ณภาพ
การพัฒนาเทค่โนโลย่เพื�อตลาดทุน
การยกระดับระบบกำกับดูแล

การสร�างโอกาสทางสังคม

การเข้าถึงตลาดทุนสู่ำหรับ
ผูู้้ประกอบการอย่างเท่าเท่ยมู
การสู่่งเสู่ริมูค่วามูรู้การเงิน
การลงทุนสู่ำหรับประชาชน
การสู่่งเสู่ริมูรากฐาน
และคุ่ณภาพช่วิตท่�ด่

การรับม่อการเปล่�ยนแปลง
สภาพภ้มิอากาศ

การบริหารจัดการสู่ิ�งแวดล้อมู
แพลตฟอร์มูค่วามูร่วมูมูือ
เพื�อลดก๊าซเรือนกระจก

ม่�งมั�นเพ่�อโอกาสการเติบโต ร�วิมพัฒนา เพ่�อควิามทั�วิถึง สรรสร�างคนและอนาคต

การกำากับด้แลกิจำการท่�ด่ การบริหารควิามเส่�ยง
การพัฒนาศักยภาพ
และการด้แลพนักงาน



อย่างไรก็ตาม สามารถอ่านรายละเอียดเกี่ยวกับประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืนในรายงานสรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน 
ประจำาปี 2567

การพััฒนาความยั�งยน้ต่ลี่าด้ทีุ่น การสัร้างโอกาสัที่างสัังคม
การรับัม้อการเปัลี่่�ยนแปัลี่ง

สัภาพัภ่มิอากาศ

การชะลอตัวของเศรษฐกิจ 
เนื่องจากความเชื่อมั่นของตลาดทุน
ที่เปลี่ยนแปลงไปส่งผลต่อ 
ความไว้วางใจและความมั่นใจ 
ของนักลงทุน

การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ 
และกระแสการลงทุนอย่างยั่งยืน  
ทำาให้ต้นทุนการดำาเนินงานที่เพิ่มขึ้น

เหตุขัดข้องของระบบคอมพิวเตอร์
และการหยุดชะงักของธุรกิจ  
เช่น ระบบการซื้อขายขัดข้อง  
การถูกจู่โจมทางไซเบอร์

ความผันผวนของสภาพอากาศ 
ที่มีผลต่อการดำาเนินงานธุรกิจ 
ในตลาดทุน เช่น การขาดแคลน
ปัจจัยการผลิต อุปสรรคในการ
ขนส่งและบริการ ผลผลิต 
ไม่เป็นไปตามฤดูกาล

บทบาทของผู้ส่งเสริม 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
และผู้มีส่วนได้เสียในตลาดทุน

ข้อมูลข่าวสารหลอกการลงทุน 
จากช่องทางต่าง ๆ ที่เพิ่มมากขึ้น

การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  
ขณะที่สัดส่วนผู้มีเงินออม 
สำาหรับเกษียณน้อยลง

การขาดความตระหนักรู้ 
ด้านการเงิน ส่งผลให้คนส่วนใหญ่
ยังขาดทักษะในการบริหารจัดการ
เงินและวางแผนการเงินอย่าง
เหมาะสม

การพัฒนาเครื่องมือที่จะนำามาใช้ 
ในการวิเคราะห์และติดตามคุณภาพ 
ของบริษัทจดทะเบียนและ 
การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เช่น ระบบ Financial Data 
Health Check และ Surveillance 
Prevention and Analytics (SPA)

การพัฒนาผลิตภัณฑ์การลงทุนที่
หลากหลาย และสร้างทางเลือก 
ตอบโจทย์กลุ่มผู้ลงทุน เช่น  SET 
ESG Index, SET ESG Ratings  
เป็นต้น

ให้ความรู้และจัดให้มีเครื่องมือ
ป้องกันและเฝ้าระวังภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ประเภทต่าง ๆ ที่ทันสมัย
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

การพัฒนาและนำาเทคโนโลยีมาใช้ 
ในการตรวจจับข่าวปลอมหลอก
ลงทุนที่มีการเผยแพร่ผ่านสื่อโซเชียล

การพัฒนาช่องทางเข้าถึงการลงทุน 
เพื่อการออมสำาหรับวัยเกษียณ

การส่งเสริมความรู้ด้านการลงทุน
และการวางแผนทางการเงินอย่าง
ถูกต้องให้เหมาะสมทุกช่วงวัย

การพัฒนาผลิตภัณฑ์การลงทุน 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น 
Climate Indices, Climate Bonds 
เป็นต้น

พัฒนาโครงสร้างแพลตฟอร์ม
สำาหรับเปิดเผยข้อมูล และบริการ
ดิจิทัลสนับสนุนการทำาธุรกิจสีเขียว
ให้เติบโตในตลาดทุน เช่น ระบบ 
ESG Data Platform และ ระบบ
จัดการข้อมูลคาร์บอน SETCarbon

ความเสั่�ยง

โอกาสั

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้นำาประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืนมาพิจารณาถึงความเสี่ยงและโอกาสสำาหรับการกําหนดกลยุทธ์ 
การดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์ โดยมีรายละเอียดดังนี้
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นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน



ผู้้�ม่ส�วินได�เส่ยของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตระหนักถึงความหลากหลายของผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจทั้งผู้มีส่วนได้เสียทางตรงและทางอ้อม เพื่อ
สร้างความร่วมมือและการดำาเนินธุรกิจของตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างมีประสิทธิภาพ ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงให้ความสำาคัญกับการรับฟัง 
ความคิดเห็น และส่งเสริมการมีส่วนร่วม ผ่านช่องทางออนไลน์ ออฟไลน์ และช่องทางผสมผสาน (hybrid) เพื่อให้ทุกคนเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสาร และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางที่สอดคล้องกับความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ 
จะนำาข้อมูลและข้อเสนอแนะเหล่านี้ไปกําหนดแผนงานและกลยุทธ์องค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ในปี 2567 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลักของตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย 1) บริษัทจดทะเบียนและผู้ประกอบการ 2) บริษัทสมาชิกและ
สถาบันตัวกลาง 3) ผู้ลงทุน 4) พนักงานกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 5) หน่วยงานกํากับดูแลและภาครัฐ และ 6) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
ตลาดทุนและภาคสังคม สำาหรับรายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการวิเคราะห์ และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย สามารถศึกษาเพิ่มเติมได้ 
ในรายงานสรุปผลการดำาเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำาปี 2567

ห�วิงโซ่�ค่ณค�าของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทำาหน้าเป็นตัวกลางเชื่อมต่อระหว่างภาคธุรกิจและนักลงทุน เปิดโอกาสให้บริษัทที่มีศักยภาพสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
เพื่อขยายธุรกิจ ขณะเดียวกัน ก็สร้างโอกาสให้ประชาชนทั่วไปได้มีส่วนร่วมในการลงทุนผ่านเครื่องมือทางการเงินที่หลากหลาย เพื่อการออม 
และสร้างผลตอบแทนจากการลงทุน การเติบโตอย่างสมดุลของทุกภาคส่วนจะส่งผลดีต่อภาพรวมทางเศรษฐกิจ การจ้างงานที่เพิ่มขึ้น กําลังซื้อ 
จากผู้บริโภคมากขึ้น เงินทุนหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จะส่งผลให้เกิดสภาพคล่องและเกิดการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ
ที่มากขึ้น ซึ่งจะนำาไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวม ตลาดทุนจึงเป็นกลไกสำาคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างยั่งยืน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งมั่นนำาเสนอผลิตภัณฑ์ บริการ และนวัตกรรมการลงทุนที่ตอบโจทย์ทุกกลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งพัฒนาระบบกํากับ
ดูแล และบริหารจัดการองค์กรและตลาดทุนอย่างต่อเนื่อง โดยคำานึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อมในทุกกระบวนการ
ดำาเนินธุรกิจตั้งแต่การรับจดทะเบียนหลักทรัพย์ไปจนถึงการเผยแพร่ความรู้ด้านการลงทุนสู่สังคม

รายงานประจำาปี 256758  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

การระดมท่น

บริษัทจำดทะเบ่ยน

ผู้้�ประกอบการธ่รกิจำ

การลงท่น

ผู้้�ลงท่นสถาบัน 
ในและต�างประเทศ 

ผู้้�ลงท่นบ่คคล 
เเละผู้้�สนใจำลงท่น

ควิามมั�นคงและมั�งคั�งของประเทศ

ควิามยั�งย่นของสิ�งแวิดล�อม สังคม และประเทศชาติ

หน�วิยงานกำากับด้เเลเเละภาครัฐ

ตัวิกลางตลาดท่น

บริษัทหรือธ่รกิจำด�านหลักทรัพย์

หน�วิยงานท่�เก่�ยวิข�องกับ
ตลาดท่นและภาคสังคม
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นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

การดำาเนินงานด�านควิามยั�งย่นของตลาดหลักทรัพย์ฯ
การจำัดการควิามยั�งย่นในมิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจำ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตระหนักดีว่า การกํากับดูแลกิจการที่ดีเป็นรากฐานสำาคัญของการเติบโตอย่างยั่งยืนสำาหรับองค์กรและตลาดทุน  
คณะกรรมการจึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนโครงสร้างและระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีให้อยู่ในการดำาเนินธุรกิจ รวมถึง 
สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ยึดถือนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการกํากับดูแลกิจการอย่างเคร่งครัด สำาหรับรายละเอียด
เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์ฯ สามารถดูได้ที่บทนโยบายด้านการกํากับดูแลกิจการ ทั้งนี้ การกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ยังเป็นปัจจัยขับเคลื่อนองค์กรให้สามารถแข่งขัน พัฒนา และตอบสนองธุรกิจด้วยนวัตกรรมใหม่ๆ ได้อย่างต่อเนื่องท่ามกลางสภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีผลการดำาเนินงานต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียที่สำาคัญ ดังนี้ 

การรักษาและขับเคลื่อนระบบนิเวศเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน เป็นสิ่งสำาคัญอย่างยิ่งในโลกปัจจุบัน ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วน ท่ามกลางบริบทของตลาดทุนที่เผชิญกับความท้าทายอันซับซ้อนจากการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม 
การพัฒนาขีดความสามารถในการปรับตัว เสริมสร้างความแข็งแกร่ง และเพิ่มภูมิคุ้มกัน จึงเป็นปัจจัยสำาคัญที่ทำาให้ตลาดทุนสามารถ
เติบโตอย่างมั่นคง ในปัจจุบัน แนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจที่ให้คุณค่ากับสิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี (Governance) หรือ ESG ได้กลายเป็นแนวทางหลักที่ช่วยสร้างสมดุลในการเติบโตของตลาดทุน ซึ่งไม่เพียงแต่ช่วย 
เสริมสร้างความเชื่อมั่นของนักลงทุน แต่ยังเปิดโอกาสใหม่ ๆ ในการพัฒนาและขยายตลาดทุนไทยให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
ตลอดเวลากว่า 20 ปี ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มุ่งมั่นส่งเสริมแนวทาง ความยั่งยืนในตลาดทุน ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน ESG 
การส่งเสริมธรรมาภิบาลของบริษัทจดทะเบียน และการพัฒนากลไกการลงทุนที่คำานึงถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยมีเป้าหมายในการสร้างตลาดทุนที่แข็งแกร่ง โปร่งใส และเติบโตไปพร้อมกับทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

นโยบายและแนวิปฏิิบัติด�านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจำ

ผู้ลการดำาเนินงานด�านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจำ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำาคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบริษัทจดทะเบียน (บจ.) โดยมุ่งเน้นการ 
เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่ทรัพยากรบุคคล เพื่อรองรับการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมและตลาดทุน
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังส่งเสริมแนวทางการดำาเนินธุรกิจที่คำานึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และสังคม เพื่อสร้างความยั่งยืนในระยะยาว และยกระดับมาตรฐานการดำาเนินงานของบริษัทจดทะเบียน
ให้สามารถแข่งขันและปรับตัวตามแนวโน้มการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน โดยมีผลการ
ดำาเนินงาน ดังนี้

การพัฒนาบริษัทจำดทะเบ่ยนส้�ควิามยั�งย่น

ESG Foundation: ตลาดหลักทรัพย์ฯ พัฒนา บจ. ในระดับ
พื้นฐาน โดยการส่งเสริมการตระหนักรู้ในเรื่องความยั่งยืน 
ของคณะกรรมการและผู้บริหาร (Tone from the top) รวม 837 คน  
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น งานสัมมนา Board Orientation สำาหรับ
บริษัทจดทะเบียนใหม่ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ของกรรมการ นอกจากนี้ ได้สนับสนุนให้กรรมการและ 
ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมโครงการ ESG in the Boardroom  
เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนความยั่งยืนในองค์กร โดยในปี 2567 
มีกรรมการเข้าร่วมจำานวน 33 คน และมีการจัดอบรม ESG 
Risks Workshop สำาหรับผู้ปฏิบัติงานด้านความเสี่ยง โดยมี บจ. 
เข้าร่วมทั้งหมด 328 บจ. 

ESG Integration: ตลาดหลักทรัพย์ฯ สนับสนุน บจ. ที่มีการ
ดำาเนินการด้านความยั่งยืนในระดับกลางบูรณาการการพัฒนา
ธุรกิจเพื่อความยั่งยืนเข้าสู่ธุรกิจของบริษัท ผ่านโครงการ 
Sustainable Development Journey (SD Journey) สำาหรับ 
บจ. ขนาดกลางและขนาดเล็ก เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในกระบวนการที่นำามาซึ่งประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน นำาไปสู่ 
การกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงาน ในปี 2567 มี บจ.  
เข้าร่วมโครงการจำานวน 36 บจ. และมีการดำาเนินโครงการต่อยอด 
เชิงลึกเฉพาะเรื่อง เช่น

การพัฒนาธ่รกิจำเพ่�อควิามยั�งย่นสำาหรับบริษัทจำดทะเบ่ยน
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

-

-

-

การส�งเสริมการลงท่นท่�ยั�งย่น

จัดทำาการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ซึ่งเป็น
หนึ่งในเครื่องมือสำาคัญที่ช่วยให้ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และ 
ผู้จัดการกองทุน ใช้ควบคู่กับข้อมูลอื่น ๆ ในการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงและโอกาสการเติบโตของธุรกิจ โดยปัจจุบันมีกองทุน
บางประเภทที่ใช้ SET ESG Ratings เป็นหนึ่งในนโยบาย 
การลงทุน เช่น กองทุน ThaiESG และกองทุนวายุภักษ์ 
เป็นต้น ซึ่งคาดว่าในอนาคตจะมีกองทุนที่มีนโยบายการลงทุน 
ด้าน ESG เพิ่มขึ้น สอดรับกับทิศทางความตื่นตัวของ บจ.  
ในการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ในปี 2567 มีจำานวน บจ. ที่มี 
ผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนโดดเด่นและได้รับการ
ประกาศ SET ESG Ratings จำานวน 228 บจ. เพิ่มขึ้นจาก  
191 บจ. ในปีก่อน คิดเป็น 82% ของมูลค่าหลักทรัพย์ตาม 
ราคาตลาดทั้ง SET และ mai

เผยแพร่ SETESG Index ซึ่งเป็นดัชนีราคาหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
(SET) ที่ผ่านเกณฑ์ประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings  
เพื่อสะท้อนความเคลื่อนไหวราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน 
ที่มีการดำาเนินธุรกิจโดยคำานึงถึงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
SETESG Index เป็นทั้งดัชนีอ้างอิงเพื่อวัดผลการลงทุน 
(Benchmark Index) และดัชนีอ้างอิงเพื่อออกผลิตภัณฑ์
ทางการเงินอื่น ๆ  ณ สิ้นปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีหลักทรัพย์ 
อยู่ในดัชนี SETESG จำานวน 122 บริษัท คิดเป็น 63% ของ
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด SET

ให้บริการข้อมูล ESG Ratings รวมถึงผลประเมินความเสี่ยง
ด้านความยั่งยืน (ESG Risk Ratings) จากผู้ประเมินด้าน 
ความยั่งยืน (ESG Raters) ระดับโลก จำานวน 6 ราย ได้แก่ 
ESG Book, Morningstar Sustainalytics, Moody’s ESG 
Solutions, MSCI, Refinitiv และ S&P Global โดยข้อมูลดังกล่าว 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ settrade.com เพื่อเป็นข้อมูลสำาหรับผู้ลงทุน 
และผู้สนใจ ในปี 2567 มีจำานวนการเข้าถึงข้อมูล ESG Ratings 
และ ESG Risk Ratings รวม 292,547 วิว

การจัดการซัพพลายเชน (Supply chain) จัดสัมมนาการ 
จัดทำากลยุทธ์ซัพพลายเชนให้เชื่อมโยงกับกลยุทธ์องค์กร
โดยมี บจ. เข้าร่วมรับฟังกว่า 103 บจ. และจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการวิเคราะห์การจัดทำากลยุทธ์ 
ซัพพลายเชนและการกําหนดตังชี้วัดให้เชื่อมโยงกับกลยุทธ์
และเป้าหมายองค์กร มี บจ. เข้าร่วม 60 บจ.

การจัดการก๊าซเรือนกระจก จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและ 
การให้คำาปรึกษาเชิงลึก Log On Climate Action สำาหรับ บจ.  
ในการจัดเก็บและคำานวณข้อมูลก๊าซเรือนกระจก Scope 1  
และ 2 และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและการให้คำาปรึกษา 
เชิงลึก Step Up Climate Action สำาหรับ บจ. ในการจัดเก็บ 
และคำานวณข้อมูลก๊าซเรือนกระจก Scope 3 โดยมี บจ.  
เข้าร่วมโครงการรวม 107 บริษัท

การจัดการด้านสิทธิมนุษยชน จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติ
การด้านการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงสิทธิมนุษยชน 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า รวมถึงคู่ค้าและเครือข่ายคู่ค้าทางธุรกิจ  
โดยในปี 2567 มี บจ. เข้าร่วมโครงการ 71 บริษัท โดยนำา 
ผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการมาจัดทำา Infographic เรื่อง 
กระบวนการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน และ 
ประเด็นความเสี่ยงที่พบบ่อยใน 8 กลุ่มอุตสาหกรรม เพื่อเป็น 
สื่อการเรียนรู้ ให้กับ บจ. ที่สนใจ

ESG Role Model: สนับสนุนบริษัทจดทะเบียนที่มีการดำาเนินงาน 
ด้านความยั่งยืนที่โดดเด่น เพื่อเป็นต้นแบบให้กับบริษัท 
จดทะเบียนอื่น ด้วยโครงการ Achieve Climate Action ให้ 
คำาปรึกษาเชิงลึกพร้อมเครื่องมือช่วยวิเคราะห์ เพื่อสนับสนุน
การตั้งเป้า Net Zero สอดคล้องแนวทาง Science Based Targets 
initiative (SBTi) โดยมี บจ. เข้าร่วมโครงการ 10 บริษัท  
โดยทั้งหมดสามารถแสดงเจตจำานงตั้งเป้าหมายระยะสั้น 
และ 2 บริษัทสามารถแสดงเจตจำานงตั้งเป้าหมาย Net Zero  
ตามกรอบ SBTi ได้

สนับสนุนให้สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประเมินรายงานการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) 
โดยยกระดับข้อมูลการประเมินผลการดำาเนินงาน ESG ให้
มีความเข้มข้นและสอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจในปัจจุบัน  
ในปี 2567 บริษัทจดทะเบียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 84%

จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับการดำาเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับ
การประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings โดยมีหลักสูตร 
e-Learning และกิจกรรม Coaching ให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ 
กระบวนการประเมิน และแบบประเมินความยั่งยืน เพื่อ 
เตรียมความพร้อมสำาหรับ บจ. ที่สนใจเข้าร่วมการประเมิน  
ซึ่งมี บจ. สนใจเข้าร่วมกิจกรรมกว่า 226 บริษัท

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน 
(CMDF) จัดโครงการพัฒนาคุณภาพข้อมูลด้านความยั่งยืน
สำาหรับ บจ. รุ่นที่ 2 จำานวน 18 บริษัท โดยร่วมกับบริษัท 
ที่ปรึกษาด้านความยั่งยืนชั้นนำาที่เข้ามาดูแลให้แต่ละบริษัท
มีความตระหนักและเข้าใจจนเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
ภายในองค์กรและสามารถนำาประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน
ไปปฏิบัติได้จากนโยบายสู่ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งนำาไปสู่ 
การเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนที่มีคุณภาพตามคู่มือ 
การรายงานความยั่งยืนสำาหรับบริษัทจดทะเบียน พร้อมเอกสาร
แนะนำาตัวชี้วัดด้านความยั่งยืน (ESG metrics) ตามกลุ่ม
อุตสาหกรรมของตลาดหลักทรัพย์ฯ อีกทั้งเป็นการยกระดับ
คุณภาพข้อมูลของ บจ. ในระบบ ESG Data Platform ด้วย
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

การพัฒนาโครงสร�างพ่�นฐานด�านควิามยั�งย่น

ESG Data Platform เป็นระบบเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน
ของ บจ. และเป็นฐานข้อมูลที่รวบรวมผลการดำาเนินงาน 
ด้าน ESG ของ บจ. แบบ End-to-end ตั้งแต่การนำาส่งข้อมูล
จนถึงการเปิดเผยและนำาข้อมูล ESG ไปเปรียบเทียบกับข้อมูล
ทางการเงินได้โดยสะดวก ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ
ทางธุรกิจและการลงทุน ในปี 2567 ได้มีการพัฒนาตัวชี้วัด 
ในระบบ ESG Data Platform ให้รองรับจำานวนชุดข้อมูลที่
เพิ่มขึ้นตามแบบ 56-1 One Report และ คู่มือการรายงาน 
ความยั่งยืนสำาหรับ บจ. ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ครบถ้วน 
100% และมี บจ. ที่นำาส่งข้อมูลผ่านระบบ ESG Data Platform  
กว่า 78% ของจำานวน บจ. ทั้งหมด มีการเปิดเผยข้อมูล 
ก๊าซเรือนกระจก 445 บริษัท ซึ่งคิดเป็น 50% ของ บจ. ทั้งหมด  
และ 267 บริษัท มีการเปิดเผยและทวนสอบข้อมูล 
ก๊าซเรือนกระจกคิดเป็น 30% ของ บจ. ทั้งหมด

พัฒนาระบบ SETCarbon เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจกสำาหรับ บจ. ในการบริหารจัดการ คำานวณ 
และรายงานข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร โดยมีเป้าหมาย 
เพื่อยกระดับคุณภาพและความน่าเชื่อถือของข้อมูลก๊าซ 
เรือนกระจก มี บจ. จากทุกกลุ่มอุตสาหกรรมจำานวน 20 บริษัท  
เข้าร่วมทดสอบระบบก่อนเปิดใช้งานจริงในเดือนมกราคม 2568  
ทั้งนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ร่วมมือกับองค์กรพันธมิตรในการ
ขับเคลื่อนการจัดการข้อมูลผ่าน SETCarbon ตั้งแต่การนำาเข้า
ของข้อมูลไปจนถึงการนำาข้อมูลไปพัฒนาผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อทั้ง บจ. และผู้ประกอบการไทย 

พัฒนาหลักสูตรและสื่อความรู้ด้านการลงทุนอย่างยั่งยืน 
สำาหรับผู้ลงทุนและผู้ประกอบวิชาชีพในตลาดทุน ในปี 2567  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้พัฒนาหลักสูตรใหม่รวม 5 หลักสูตร 
โดยเน้นแนวทางและกลยุทธ์การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้าน ESG  
การนำาผลประเมิน SET ESG Ratings ไปใช้วิเคราะห์การลงทุน 
รวมถึงผลิตภัณฑ์การลงทุนอย่างยั่งยืนโดยเฉพาะกองทุน 
ThaiESG สำาหรับผู้ลงทุนและผู้สนใจ นอกจากนี้ ยังได้พัฒนา
สื่อความรู้ในรูปแบบบทความและ Infographic เพื่อเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งสามารถเข้าถึง
ได้โดยสะดวก ในปี 2567 มีจำานวนการเข้าถึงสื่อการเรียนรู้
ด้านการลงทุนอย่างยั่งยืนรวม 3,495,859 วิว และจำานวน 
ผู้ประกอบวิชาชีพที่เข้าเรียนหลักสูตรด้านการลงทุนอย่างยั่งยืน
รวม 840 คน

ให้บริการข้อมูล ESG ของ บจ. ผ่านระบบ SETSMART ทั้ง 
ในรูปแบบเว็บไซต์ที่สามารถดาวน์โหลดเอกสารแบบ excel 
หรือการรับส่งข้อมูลแบบ Application Programming Interface 
(API) ที่ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมูล ESG ของ บจ. เป็น 
รายบริษัทและรายอุตสาหกรรม อีกทั้งสามารถเข้าดูข้อมูล 
ย้อนหลังได้สูงสุด 5 ปี โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังพัฒนา 
ชุดข้อมูล ESG อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการนำาไป
วิเคราะห์และตัดสินใจลงทุน
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน
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การส�งเสริมหลักส้ตร CISA 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ร่วมมือกับสมาคมต่าง ๆ ทั้งสมาคมบริษัท 
หลักทรัพย์ไทย สมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน สมาคมบริษัทจัดการ 
ลงทุน สมาคมประกันชีวิตไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในสายวิชาชีพตลาดทุน โดยเน้น 
การเผยแพร่ความรู้ในหลักสูตร Certified Investment and Securities  
Analyst (CISA) (หลักสูตรใหม่ ปรับปรุงปี 2564) ให้แพร่หลาย 
สู่บุคลากรและนิสิตนักศึกษา ด้วยการผนวกเอาเนื้อหาของหลักสูตร 
CISA ระดับ Foundation ซึ่งใช้ชื่อคุณวุฒิอย่างเป็นทางการว่า 
Accredited Investment and Securities Analyst (AISA) เป็น 
ส่วนหนึ่งของหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา ทั้งปริญญาตรีและ 
ปริญญาโท เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรรุ่นใหม่สู่การเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพหลักทรัพย์มืออาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ส่งเสริมความรู้ด้านการวิเคราะห์และการจัดการลงทุนผ่าน
โครงการ New Breed Capital Market Financial Professionals 
2024 โดยให้ทุนอบรมและทุนสอบหลักสูตร CISA ระดับ 
Foundation Knowledge (AISA) แก่นิสิตนักศึกษาปริญญาตรี 
ปี 3 ขึ้นไป โดยในปี 2567 มีนักศึกษาจาก 84 สถาบัน 

ทั่วประเทศ รวม 3,010 คน เข้าร่วมกิจกรรม เช่น การเรียนรู้
ผ่าน e-Learning และ Live Training การเข้าร่วมการทดสอบ
หลักสูตร AISA (โดยมีผู้ผ่านเกณฑ์และได้รับทุน รวม 218 คน) 
และการเติมเต็ม ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์นอกห้องเรียน
ผ่านกิจกรรม Exclusive Company Visit และ Exclusive 
Financial Career Camp เป็นต้น ประกอบด้วย 2 สายอาชีพ 
คือ สายอาชีพสถาบันการเงิน และสายอาชีพบริษัทจดทะเบียน 
เพื่อส่งเสริมให้นิสิต นักศึกษาได้สัมผัสโลกธุรกิจและการทำางาน 
ของมืออาชีพผ่านการเยี่ยมชมกิจการ สร้างแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเองสู่วิชาชีพสายการเงิน โดยมีผู้ได้รับคัดเลือก 
เข้าร่วมกิจกรรมรวม 111 คน โครงการนี้มีส่วนสนับสนุน 
การป้อนบุคลากรคุณภาพด้านการวิเคราะห์การเงินและ 
การลงทุนให้กับตลาดทุน โดย 60% ของผู้ได้รับทุนสอบ AISA 
ได้เข้าทำางานในสายการเงินในหน่วยงานด้านตลาดทุน

ส่งเสริมคณาจารย์มหาวิทยาลัยผ่านโครงการ AISA/CISA for 
University Professor ให้ได้รับคุณวุฒิ AISA/CISA เพื่อเป็น 
ต้นแบบที่ดีให้แก่นิสิต/นักศึกษา โดยมีคณาจารย์จากสถาบัน
อุดมศึกษา จาก 30 สถาบัน เข้าร่วมโครงการ โดยมีคณาจารย์
ที่สอบผ่านและเข้าร่วมเป็นผู้ถือคุณวุฒิ AISA/CISA แล้ว  
10 ท่าน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ทำางานร่วมกับสมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับ
ความรู้และศักยภาพด้านการคิด การวิเคราะห์ การแนะนำาผลิตภัณฑ์ ตลอดจนทักษะ 
ผู้ประกอบวิชาชีพที่ปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์และแนะนำาการลงทุนของสถาบันตัวกลาง 
รวมถึงนิสิตนักศึกษาที่เตรียมเข้าสู่อุตสาหกรรมในตลาดทุน ตลอดจนอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
ที่ได้ลงนามความร่วมมือ ซึ่งมีส่วนสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ให้มีความสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการให้บริการและการให้คำาแนะนำา
การลงทุนในยุคปัจจุบัน รวมทั้งส่งเสริมแนวคิดการลงทุนอย่างยั่งยืนสำาหรับผู้ประกอบวิชาชีพ

การพัฒนาศักยภาพสถาบันตัวิกลาง



ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 63  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

การพัฒนาหลักส้ตรให�ครอบคลม่และเช่�อมโยง ESG

พัฒนาเนื้อหาหลักสูตรให้ครอบคลุมทั้งผลิตภัณฑ์การลงทุน 
ใหม่ๆ เทคนิคสำาหรับการวางแผนการลงทุนทั้งในส่วนของความรู้ 
และทักษะด้าน Soft Skill ในภาคปฏิบัติ รวมถึงเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องเชื่อมโยงปัจจัยด้าน ESG ไปสู่การแนะนำาและวิเคราะห์
การลงทุน โดยมีบุคลากรของสถาบันตัวกลางได้รับการพัฒนา
ความรู้ผ่านหลักสูตรอบรมทั้งในรูปแบบ Live Training รูปแบบ 
Classroom และ e-Learning รวมทั้งสิ้น 11,541 คน แบ่งเป็น 
3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้แนะนำาการลงทุน จำานวน 10,091 คน  
2) กลุ่มนักวิเคราะห์การลงทุน จำานวน 483 คน และ  
3) กลุ่มเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการหลักทรัพย์และเจ้าหน้าที่ทรัพยากร
บุคคล จำานวน 967 คน

การพัฒนาผู้้�ลงท่น TFEX ม่ออาช่พ ผู้�านโครงการ  
TFEX Next Gen: Road to Professional Traders

พัฒนาผู้ลงทุนมืออาชีพใน TFEX พร้อมโอกาสก้าวสู่การ 
เป็น Prop Trader ในอุตสาหกรรม เป็นโครงการใหม่ที่ทาง 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ผนึกกําลังร่วมกับ TFEX เน้นสอน 
ด้านกลยุทธ์และการปฏิบัติโดยวิทยากรจากต่างประเทศที่เป็น 
trader ที่มีประสบการณ์จริง โดยมีนักศึกษาและบุคคลทั่วไป
สนใจสมัครร่วมโครงการ 2,394 คน เพื่อคัดเลือกผู้รับทุนอบรม
หลักสูตรอบรมพิเศษ รอบสุดท้าย จำานวน 30 คน

สร้างเครือข่ายผู้มีคุณวุฒิ CISA ทุกระดับ “CISA Professional 
Community” บนแพลตฟอร์ม LinkedIn เพื่อเป็นช่องทาง 
แลกเปลี่ยนมุมมอง ประสบการณ์ และความรู้ ซึ่งจะนำาไป 
ต่อยอดไปสู่การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิเคราะห์ทางการเงินและการจัดการลงทุน
ของผู้ประกอบวิชาชีพ โดยมีผู้สอบผ่านหลักสูตร AISA/CISA 
เข้าเป็นส่วนหนึ่งของ Community แล้วทั้งสิ้น 458 คน เพิ่มขึ้นสูง 
ถึง 134% จากปี 2566

สนับสนุนให้ผู้ที่มีผลทดสอบผ่านหลักสูตร CISA เดิม (ระดับ 
1 และระดับ 2) เทียบโอนไปหลักสูตร NEW CISA ผ่าน
โครงการ Migration Program for New CISA เปิดโอกาสให้ผู้ที่มี 
ผลทดสอบผ่านหลักสูตร CISA เดิม ได้ต่อยอดการพัฒนาความรู้  
ด้วยการอบรมและวัดผลในเนื้อหาตามเกณฑ์ที่โครงการกําหนด 
โดยผู้ที่ผ่านตามเงื่อนไขจะถือว่าเป็นผู้ผ่านหลักสูตร AISA/
CISA ตามโครงสร้างใหม่ และสามารถนำาผลผ่านหลักสูตร 
ไปใช้ประกอบการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบวิชาชีพกับ ก.ล.ต. และ
ขอใช้คุณวุฒิต่อท้ายชื่อกับสมาคมนักวิเคราะห์ฯ ได้ โดยตลอด
ระยะเวลาโครงการ (ต.ค. 2565 - ธ.ค. 2567) ได้ส่งเสริมให้มี 
ผู้ผ่านหลักสูตร AISA จำานวน 425 คน และ CISA จำานวน 80 คน

ส่งเสริมความรู้ด้านการวิเคราะห์การลงทุนให้แก่บุคลากร
บริษัทจดทะเบียน ผ่านโครงการ Crack the Fin Code for 
Growth Potentials ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ริเริ่มขึ้นในปี 2567  
ซึ่งผู้อบรมจะเริ่มต้นจากการเรียนรู้เนื้อหา e-Learning ของ
หลักสูตร AISA เพื่อปูพื้นฐานจำานวน 8 ชั่วโมง จากนั้นจึง 
เข้าอบรมต่อยอดความรู้ในหลักสูตร Essential courses ที่ได้ 
ออกแบบเฉพาะด้วยการนำาความรู้ด้านการเงินธุรกิจ การวิเคราะห์ 
เชิงกลยุทธ์ และความรู้เกี่ยวกับ ESG มาเชื่อมโยงกัน เพื่อให้
เห็นความสำาคัญและโอกาสในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กร  
โดยมีบุคลากรจำานวน 340 คน จาก บริษัทจดทะเบียน 27 แห่ง 
เข้าร่วมเรียนรู้ในโครงการฯ ซึ่งนอกเหนือจากการได้เรียนรู้ 
เนื้อหาที่เข้มข้นแล้ว ผู้อบรมที่ประสงค์จะต่อยอดความเป็น 
มืออาชีพ ยังได้รับทุนอบรมและทดสอบหลักสูตร AISA อีกด้วย
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การพัฒนามาตรฐานการทดสอบและการอบรมเพ่�อต�ออาย่ใบอน่ญาตสำาหรับผู้้�ประกอบวิิชาชพ่

ตลาดหลักทรัพย์ฯ พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานความรู้ ในด้านการทดสอบหลักสูตรใบอนุญาต ทั้งหลักสูตรทดสอบผู้แนะนำา 
การลงทุน และหลักสูตร CISA รวมถึง มาตรฐานด้านการอบรมหลักสูตรเพื่อต่ออายุใบอนุญาต เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการต่าง ๆ  
สามารถดำาเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และมีมาตรฐานสอดคล้องกับพัฒนาการในตลาดทุน ดังนี้

ด้านการดูแลมาตรฐานการทดสอบหลักสูตรผู้แนะนำาการลงทุน
ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ สามารถดูแลระบบสอบ 
มีความพร้อมใช้งาน (System availability) เท่ากับ 100% 
รองรับผู้เข้ารับการทดสอบหลักสูตรผู้แนะนำาการลงทุน  
รวม 26,142 ที่นั่ง จากผู้เข้าสอบรวม 15,602 คน นอกจากนี้ 
ยังได้ริเริ่มโครงการพัฒนาระบบสอบและบริหารศูนย์ทดสอบ 
ใบอนุญาตใหม่ เพื่อยกระดับความปลอดภัย และเพิ่ม
ประสิทธิภาพของระบบสอบให้รองรับการขยายขอบเขตการ
จัดสอบในหลักสูตรใหม่ ๆ ซึ่งมีกําหนดแล้วเสร็จในปี 2568 

ด้านการบริหารการจัดทดสอบคุณวุฒิ CISA
ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ริเริ่มจัดตั้งศูนย์ทดสอบ
ภูมิภาค หลักสูตร Certified Investment and Securities Analyst 
(“CISA”) ใน 3 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ – ศูนย์ทดสอบ  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ - ศูนย์ทดสอบ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และภาคใต้ - ศูนย์ทดสอบ มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ (วิทยาเขตหาดใหญ่) โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อกระจายโอกาสในการสอบคุณวุฒิ CISA ให้กับนิสิต 
นักศึกษา และบุคคลทั่วไป ให้สามารถเข้าถึงการสอบได้สะดวก
และลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ทั้งนี้ ตลอดปี 2567 มีผู้เข้าร่วม 
ทดสอบหลักสูตร CISA ทั้ง 2 ระดับ รวม 826 คน โดยมีจำานวน 
ผู้ผ่านการทดสอบ ทั้งสิ้น 205 คน แบ่งเป็นผู้ทดสอบผ่าน
หลักสูตร AISA 153 คน และ CISA เท่ากับ 52 คน ตามลำาดับ

ด้านการดูแลมาตรฐานการอบรมเพื่อต่ออายุใบอนุญาต
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้พัฒนาและปรับปรุงแอปพลิเคชัน Prof. Link  
อย่างต่อเนื่อง เพื่ออำานวยความสะดวกในกระบวนการอบรม
เพื่อต่อใบอนุญาตของผู้ประกอบวิชาชีพของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นตัวผู้แนะนำาการลงทุน สถาบันการเงิน 
ต้นสังกัด และสถาบันอบรมเพื่อต่ออายุใบอนุญาต โดย  
ณ สิ้นปี 2567 มีผู้ประกอบวิชาชีพดาวน์โหลดเพื่อใช้งาน
แอปพลิเคชันดังกล่าวแล้ว 75,405 ราย และมีสถาบันการเงิน
กับสถาบันฝึกอบรมเข้าร่วมใช้งานระบบ รวม 25 แห่ง และ  
58 แห่ง ตามลำาดับ 

นอกจากนี้ ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ดำาเนินการตรวจ 
ประเมินคุณภาพศูนย์ทดสอบและสถาบันฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น  
35 ครั้ง เพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยงานต่าง ๆ สามารถปฏิบัติงาน 
ได้ตามมาตรฐานที่กําหนด
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

โครงการ 21-Day Challenge

ต่อยอดแคมเปญ 21-Day Challenge สู่การเปิดโลกลงทุน 
ต่างประเทศผ่านตลาดหุ้นไทย ภารกิจใหม่ท้าทายตัวเองใน  
21 วัน เรียนรู้เนื้อหาการลงทุนต่างประเทศผ่านผลิตภัณฑ์ 
การลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่าง DR, DRx, 
ETF เรียนรู้ผ่านสื่อความรู้ที่หลากหลาย เน้นประยุกต์ใช้ใน 
การลงทุนได้จริง ตอบโจทย์ผู้ลงทุนรุ่นใหม่ที่ค้นหาโอกาส
สร้างผลตอบแทนจากการลงทุน โดยมีผู้ Download Playbook 
12,585 ครั้ง และรับชม Live สด แลกเปลี่ยนมุมมองและ
สอบถามกูรูตัวจริง! โดยมีผู้รับชม Live รวม 48,087 วิว ผู้รับชม 
มีความรู้เพิ่มขึ้น 20.14%

SET e-Learning Platform 
เพ่�อการเรียนร้�ด�านการวิางแผู้นการเงินและการลงท่น 

จำำานวินผู้้�ลงทะเบ่ยนเรียน 
ผู้�านระบบ SET e-Learning กวิ�า

4.5 ล�านคน

จากสถานการณ์ด้านการเงินของคนไทยที่ยังคงประสบปัญหามาโดยตลอด ทั้งจากระดับของ 
หนี้ภาคครัวเรือนที่สูงขึ้นมากในยุคปัจจุบัน ความไม่แน่นอนของรายได้ การรับภาระดูแล 
ทางการเงินของคนหลายรุ่นในครอบครัว (Sandwich generation) และปัญหาที่สำาคัญคือ 
การไม่มีเงินใช้เพียงพอในวัยเกษียณ ปัจจุบันสังคมไทยได้ก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์  

การส�งเสริมควิามร้�และขยายฐานผู้้�ลงท่นค่ณภาพ

พัฒนาฟังก์ชันการใช้งานของระบบ SET e-Learning ตอบโจทย์
การใช้งานมากยิ่งขึ้น ช่วยให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงการเรียน
รู้และหลักสูตรได้ง่ายขึ้น พร้อมทั้งจัดทำาเนื้อหาหลักสูตรด้าน
การวางแผนการเงินและการลงทุนเพิ่มขึ้น 17 หลักสูตร เช่น

หลักสูตรด้านภาษี ได้แก่ หลักสูตรวางแผนภาษีสไตล์ 
Multi-Jobbers & Freelancers หลักสูตรวางแผนภาษีสไตล์
วัยหลังเกษียณ หลักสูตรวางแผนภาษีสไตล์ชาวออฟฟิศ 
หลักสูตรวางแผนภาษีสไตล์คนมีคู่ 

หลักสูตรด้านการวางแผนการเงิน ได้แก่ Money Style 
season 4 เพิ่มทักษะการเรียนรู้ วางแผนการเงินอย่างยั่งยืน
เพื่อเตรียมพร้อมสู่โลกดิจิทัล

หลักสูตรด้านการลงทุน ได้แก่ หลักสูตรเจาะลึกกองทุน 
ลดหย่อนภาษี Thai ESG และ 21-Day Challenge เปิดโลก
ลงทุนต่างประเทศ ผ่านตลาดหุ้นไทย 

ในปี 2567 ยังได้ผลักดัน SET e-Learning ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ผู้ใช้งานมากยิ่งขึ้น โดยร่วมกับกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(กยศ.) สนับสนุนให้หลักสูตร SET e-Learning รวม 71 หลักสูตร 
สามารถนำาไปนับชั่วโมงจิตสาธารณะได้ โดยมีผู้ลงทะเบียนเรียน  
4,654,424 ครั้ง (นับซ้ำา) อีกทั้งเชื่อมต่อระบบ SET e-Learning 
กับสถาบันการศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยมหิดล จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เพื่อให้นิสิต นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ได้เข้าถึง 
ข้อมูลความรู้ได้สะดวก และถูกต้องมากขึ้น

-

-

-

(Aged society) และกําลังจะกลายเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอด (Super-aged society) ทำาให้คนไทยจำานวนมากประสบปัญหา 
แก่ก่อนรวย ซึ่งหากไม่มีการเตรียมความพร้อมทางการเงิน จะส่งผลกระทบต่อการดำารงชีวิตในอนาคตและทำาให้เกิดปัญหาอีกมากมายตามมา  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงได้ดำาเนินโครงการเพื่อมุ่งสร้างทักษะชีวิตด้านการวางแผนการเงินให้มีความมั่นคง ผ่านการให้ความรู้ในหลากหลาย
รูปแบบ ทั้งหลักสูตรออนไลน์ และแบบห้องเรียนจริงกิจกรรมที่เน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจผสมระหว่างทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ เพื่อ 
ตอบโจทย์การเรียนรู้ในยุคดิจิทัลและช่วยสร้างความมั่นคงทางการเงินให้คนไทยในระยะยาว
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

ควิามปลอดภัยทางไซ่เบอร์

Brand Protection Platform ปัจจุบันพบการหลอกลวงหรือ
ชักชวนลงทุนของมิจฉาชีพที่แอบอ้าง ใช้ชื่อ โลโก้ และภาพ 
ผู้บริหารตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงบุคคลที่มีชื่อเสียง ด้วยการ
จูงใจจากผลตอบแทนสูง จนเกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของ
ผู้ลงทุนหรือบริษัท รวมถึงลดทอนความเชื่อมั่นในการลงทุน
ในภาคตลาดทุน ดังนั้น ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงให้ความสำาคัญ
ในการป้องกันในเชิงรุก และจัดให้มีการนำาเทคโนโลยี Brand 
protection เพื่อสนับสนุนโครงการความร่วมมือจับปลอมหลอก
ลงทุน เพื่อช่วยในการรับเรื่องร้องเรียน และปิดกั้นการเข้าถึง 
(Take down) เว็บหรือโฆษณาที่หลอกลวงต่าง ๆ ได้สำาเร็จ
มากกว่า 90% ซึ่งจะเป็นการปกป้องชื่อเสียงและความน่าเชื่อ
ถือของภาคตลาดทุน ตลอดจนลดปริมาณการถูกละเมิดหรือ
การโจมตีทางไซเบอร์ และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับข้อมูล
และระบบสารสนเทศของภาคตลาดทุนไทย

การพัฒนาโครงสร�างพ่�นฐาน ธ่รกรรม  
และระบบงานดิจำิทัล

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ขยายความร่วมมือด้าน IT และได้นำา
เทคโนโลยี AI โดยเฉพาะ Generative AI มาปรับใช้ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการให้บริการแก่บริษัทจดทะเบียน นอกจากนี้ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เริ่มแนะนำาการใช้งาน Public Generative AI 
เช่น ChatGPT, Claude, Perplexity ให้กับพนักงาน สำาหรับการใช้งาน 
กับข้อมูลที่เปิดเผยเป็นการ Public ทั่วไป และ สำาหรับการใช้งาน  
Generative AI กับข้อมูลภายในที่ไม่ได้เปิดเผยเป็นการทั่วไป  
นอกเหนือจากการให้บริการ Co-Pilot  

SET AI Webchat ได้พัฒนาระบบ SET AI WebChat เพิ่มเติม 
ให้กับพนักงาน โดยมีลักษณะการใช้งานคล้ายกับ Public 
Generative AI แต่สามารถใช้ข้อมูลภายในได้อย่างปลอดภัย 
เนื่องจากตัวระบบทำางานอยู่บน Account และมีการเก็บข้อมูล 
อยู่ภายในองค์กร รวมถึงมีการเพิ่มฟีเจอร์ในการเปิดให้
พนักงานสามารถเลือก Large language model (LLM) ได้ตาม 
ความเหมาะสมกับลักษณะงาน เช่น Gemini Pro, ChatGPT-4o 
หรือ Claude เป็นต้น โดยมีผู้ใช้งานมากกว่า 180 คนต่อเดือน

Github Co-Pilot พนักงานที่เป็นผู้พัฒนา software สามารถ 
ใช้งาน Github Copilot ซึ่งเป็น AI ที่ช่วยให้คำาแนะนำาในการ 
เขียน program และเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาเนื้องาน 
ได้รวดเร็วขึ้น

มาตรฐานด�านเทคโนโลย่ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

มาตรฐานควิามมั�นคงปลอดภัย
เทคโนโลย่สารสนเทศ 

ISO 27001
(Information Security 

Management)

มาตรฐานการให�บริการ
เทคโนโลย่สารสนเทศ

ISO 20000
(IT Service Management)

มาตรฐานการบริหารจัำดการ
ข�อมล้ส�วินบ่คคล 

ISO 27701
(Privacy Information 

Management)

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งพัฒนาระบบซื้อขายและโครงสร้างพื้นฐานตลาดทุนที่ทันสมัย  
รองรับเทคโนโลยีใหม่ และพร้อมปรับตัวอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงบริการ 
การลงทุนยุคดิจิทัลได้สะดวก ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการกํากับดูแลที่โปร่งใส พร้อมทั้ง 
ให้ความสำาคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยทางไซเบอร์ ด้วยการทดสอบระบบสม่ำาเสมอ จัดให้
มีมาตรฐานด้านเทคโนโลยี และสร้างวัฒนธรรมความตระหนักรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยและ 
ความมั่นคงทางเทคโนโลยีทั่วองค์กร

การพัฒนาเทคโนโลย่เพ่�อตลาดท่น
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

Data Solution Partnership ตกลงการให้บริการข้อมูลผ่าน 
Partnership Model กับผู้ให้บริการ 4 ราย 

ร่วมกับ AWS เพื่อทดลองเผยแพร่ข้อมูลของ SET ผ่าน AWS 
Marketplace โดยเปิดให้บริการเดือนกุมภาพันธ์ 2567

ร่วมกับ FTSE เพื่อให้บริการ FTSE SET ESG Score  
โดยคาดว่าจะเริ่มให้บริการได้ในปี 2569

ร่วมกับ IAA เพื่อเป็นตัวแทนในการให้บริการข้อมูล IAA 
Consensus คาดว่าจะเริ่มให้บริการในเดือนมกราคม 2568

ร่วมกับ Bloomberg เพื่อให้บริการข้อมูล SET Index Weight 
ผ่าน Bloomberg Service เช่น Bloomberg Terminal  
โดยคาดว่าจะให้บริการได้ภายใน Q1/2568   

การเผู้ยแพร�ควิามร้�ทางเทคโนโลย่เพ่�อตลาดท่น

‘IT VISION 2024’ งานสัมมนาด้านเทคโนโลยีที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ซึ่งจัดต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 3 โดยงานสัมมนาจะเน้นการนำาเสนอ
ข้อมูล ความรู้ และ เทรนด์ทาง Information Technology  
ให้มีความหลายหลาย ครอบคลุมในทุกด้านตามกระแสโลก  
เช่น ESG, AI เป็นต้น เพื่อให้บริษัทจดทะเบียน และบริษัท
สมาชิก ได้รับข้อมูลความรู้ทางเทคโนโลยีที่ถูกต้อง ทันสมัย 
เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
อีกทั้งเป็นการกระตุ้นให้ผู้ร่วมสัมมนาได้ตระหนักและ
พิจารณาเพื่อนำาไปพัฒนาและดำาเนินการต่อไป โดยในปี 2567  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้สัมมนา Online รวม 3 ครั้ง 3 ธีม ได้แก่ 
ธีม Cyber Security, Sustainability, และ AI  ดังนี้

CYBER VISION 2024: Adapt-Sustain-Breakthrough 
ร่วมมือกับ บริษัท เอซีอินโฟเทค จำากัด นำาเสนอแนวโน้ม
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 2567 โดยเน้นเนื้อหาเกี่ยวกับ 
ความมั่นคงและความปลอดภัยทางไซเบอร์ ให้แก่ทุกภาคส่วน  
โดยเฉพาะกลุ่มบริษัทจดทะเบียน เพื่อสร้างความตระหนักรู้  
การวางแผนป้องกัน และจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงนำาเสนอสรุปรายงานผลภาพรวมในโครงการ Cyber 
Resilience Survey 2566 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

IT VISION 2024: SUSTAINABLE TECH ร่วมมือกับ บริษัท 
ชไนเดอร์ อิเล็คทริค ประเทศไทย จำากัด ในการนำาเสนอ 
ข้อมูล ESG Global Trend และ Use case ที่หลากหลาย  
ตลอดจนความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่สนับสนุนให้ Stakeholder  
กลุ่มบริษัทจดทะเบียนสามารถเติบโตและดำาเนินธุรกิจ
ได้อย่างยั่งยืน ตลอดจนสนับสนุนนโยบายของประเทศ 
นอกจากนี้ ยังเป็นการเตรียมความพร้อมสำาหรับบริษัท 
จดทะเบียน ที่จะต้องได้รับผลกระทบจากมาตรการ CBAM 
ของทาง EU

IT VISION 2024: AI in Action ร่วมมือกับ บริษัท จีเอเบิล 
จำากัด (มหาชน) บริษัท เอ็ม เอฟ อี ซี จำากัด (มหาชน) และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี AI ให้แก่กลุ่มบริษัทจดทะเบียน 
และบริษัทสมาชิก โดยการจัดสัมมนาให้ความรู้ โดยผู้ที่มี
ประสบการณ์ใช้งาน AI จะช่วยสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 
ถึงประโยชน์และผลกระทบ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการนำา 
AI มาประยุกต์ใช้งาน รวมถึงนำาไปใช้พัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าได้ดีและรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น

การพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์และบริการข�อม้ลการลงท่น

Data structure for e-One Report
พัฒนาระบบเพื่อรองรับการเปิดเผยข้อมูลได้ครบถ้วนตาม
เกณฑ์ 56-1One Report ของ ในรูปแบบ Structured data 
นอกจากนี้ จัดให้มีฟีเจอร์การให้บริการแปลภาษา (Language 
Translation) โดยการนำา AI มาช่วย บจ. ให้สามารถแปลงภาษา
ในการทำารายงานที่ต้องนำาส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเป็นข้อมูล
ให้กับนักลงทุน ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น เป็นต้น

Opportunity Day Transcript
บริการ Opportunity Day Transcript ด้วยการแปลงข้อมูล 
Opportunity Day จากรูปแบบ VDO เป็น ข้อความ (Text) 
โดยเป็นการใช้งาน Generative AI มาแปลงข้อความเสียงจาก 
Opportunity Day VDO ให้เป็นข้อความ เพื่อเพิ่มทางเลือกให้ 
นักลงทุนสามารถอ่านข้อมูล Opportunity Day ได้เพิ่มเติม

AomWise
พัฒนาบริการใหม่ แอปพลิเคชัน “AomWise” ซึ่งออกแบบ 
เพื่อตอบโจทย์และสอดคล้องกับไลฟ์สไตล์ของคนรุ่นใหม่ โดย
เป็น One-stop platform ที่สามารถลงทุนได้หลายสินทรัพย์  
ทั้งหุ้น กองทุน DR และ ETF ซึ่งพัฒนาให้ผู้ลงทุนสามารถลงทุน 
ได้ง่าย เหมาะกับผู้เริ่มต้นลงทุน โดยในปี 2567 มีบริษัทหลักทรัพย์ 
ใช้บริการจำานวน 3 ราย ได้แก่ KGI, Globlex และ Yuanta

แอปพลิเคชัน Streaming 
ปรับปรุงความสามารถของแอปพลิเคชัน Streaming และระบบที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ระบบเปิดบัญชีออนไลน์ (E-Open Account) โดย
เตรียมพัฒนาการยืนยันตัวตนผ่าน ThaID และมีการนำาเทคโนโลยี 
Face Recognition & Liveness มาใช้แทนการเปรียบเทียบ 
ใบหน้าด้วยวิธี Manual รวมถึงเพิ่มฟังก์ชันสรุปข้อมูลด้านภาษี
ในแอปพลิเคชัน Streaming Fund+ ซึ่งทั้งหมดนี้มีเป้าหมาย 
เพื่อทำาให้การลงทุนสะดวก ง่าย และเข้าถึงได้มากยิ่งขึ้น

1)

2)

3)

4)

-

-

-
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำาคัญกับการกํากับดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์และตลาดทุนโดยรวมให้ไปเป็น 
อย่างเรียบร้อยเป็นธรรม และโปร่งใส โดยในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำาคัญกับการเสริมสร้าง 
ความเชื่อมั่นตลาดทุน ผ่านมาตรการที่ช่วยลดความผันผวนที่ผิดปกติของราคาหลักทรัพย์ การกํากับดูแล
ไม่ให้เกิดพฤติกรรมการซื้อขายที่ไม่เหมาะสม รวมไปถึงเพิ่มการแจ้งเตือนผู้ลงทุนในกรณีที่เกิดความเสี่ยง
หรือเหตุการณ์ที่จะกระทบกับราคาหลักทรัพย์ เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักลงทุน

การยกระดับระบบกำากับด้แล

มาตรการเก่�ยวิกับการลดควิามผู้ันผู้วินท่�ผู้ิดปกติของ
ราคาหลักทรัพย์

ทบทวนหลักทรัพย์ที่ขายชอร์ตได้ โดยเพิ่มขนาด (Market 
capitalization) และการพิจารณาปริมาณการซื้อขาย
หมุนเวียนเฉลี่ยต่อเดือน (Monthly turnover) สำาหรับหุ้นกลุ่ม  
non-SET100 Index เพื่อให้สอดคล้องกับขนาดและสภาพ 
การซื้อขายในปัจจุบัน

ปรับเกณฑ์ให้ขายชอร์ตได้ที่ราคาที่สูงกว่าราคาซื้อขาย 
ครั้งสุดท้าย (Uptick) แทนเกณฑ์ราคา Zero-plus tick

เพิ่มกรอบราคาซื้อขายแบบ Dynamic Price Band รายหลักทรัพย์  
ที่ +10% จากราคาซื้อขายล่าสุด นอกเหนือจากการกําหนด
ราคาสูงสุดและต่ำาสุดประจำาวัน (Ceiling and floor) ที่มีอยู่
ในปัจจุบัน เพื่อลดความผันผวนระหว่างวันของราคาซื้อขาย
หลักทรัพย์

เพิ่มมาตรการ Auction หุ้นที่อยู่ในมาตรการกํากับการซื้อขาย 
(Trading alert) ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของมาตรการกํากับการซื้อขาย

มาตรการเก่�ยวิกับการกำากับด้แลพฤติกรรม
การซ่่�อขายท่�ไม�เหมาะสม

เปิดเผยข้อมูลผู้ลงทุนที่ส่งคำาสั่งไม่เหมาะสม ให้แก่บริษัทสมาชิก
ทุกรายทราบ จากเดิมที่เปิดเผยเฉพาะกับบริษัทสมาชิกที่ผู้ลงทุน 
รายนั้นส่งคำาสั่งไม่เหมาะสม เพื่อให้บริษัทสมาชิกทุกรายสามารถ 
กํากับดูแลผู้ลงทุนดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ขึ้นทะเบียนผู้ลงทุน High frequency trading (HFT) เพื่อ 
ยกระดับการกํากับดูแลผู้ลงทุนกลุ่มดังกล่าวให้เข้มงวดขึ้น 

กําหนดเวลาขั้นต่ำาของคำาสั่งซื้อขาย ก่อนที่จะสามารถแก้ไข
หรือยกเลิกได้ (Minimum resting time) เพื่อชะลอไม่ให้ 
มีการส่งคำาสั่งซื้อขายในลักษณะใส่-ถอนที่มีความถี่ที่อาจทำาให้
ผู้ลงทุนทั่วไปเข้าใจผิดว่ามีความต้องการซื้อหรือขายหลักทรัพย์
ในปริมาณมาก 

Auto pause รายหุ้น กรณีมีจำานวนหุ้นในคำาสั่งซื้อหรือคำาสั่งขาย 
รวมมาก เพื่อป้องกันรายการซื้อขายที่อาจมีปริมาณมากผิดปกติ

มาตรการเพิ�มควิามค่�มครองผู้้�ลงท่น

เผยแพร่ข้อมูล Program trading รายวันของหลักทรัพย์ที่มี
ราคาปิด และมูลค่าการซื้อขายเปลี่ยนแปลงไปมาก และข้อมูล 
Outstanding short position รายหลักทรัพย์และรายวัน

เปิดเผยข้อมูลการถือ NVDR 10 รายแรก รวมถึงผู้ที่ถือตั้งแต่ 
0.5% ทุกราย

เพิ่มการเตือนผู้ลงทุนกรณี Trust, Property fund และ 
Infrastructure fund มีความเสี่ยงหรือเหตุการณ์ที่อาจมี 
ผลกระทบต่อฐานะการเงิน การดำาเนินธุรกิจ สภาพคล่อง หรือ 
เมื่อมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์ ด้วยการขึ้น
เครื่องหมาย CB, CS, CC, CF ในลักษณะเช่นเดียวกับบริษัท
จดทะเบียน โดยผู้ลงทุนต้องซื้อด้วยบัญชี Cash Balance รวมถึง 
กองทุนจะต้องจัด Public Presentation เพื่อให้ข้อมูลและชี้แจง
แนวทางแก้ไขเหตุการณ์ดังกล่าว

ทบทวนบทระวางโทษปรับเป็นเงิน โดยจัดกลุ่มลักษณะการ 
กระทำาผิด ให้ชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้น รวมถึงทบทวน 
บทระวางโทษปรับเป็นเงินให้เหมาะสมในแต่ละกรณีตามความ
หนัก-เบาของการกระทำาและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการ 
กระทำาความผิดในแต่ละลักษณะได้อย่างเหมาะสม

การพัฒนาระบบ Risk-Based Supervision

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการกํากับดูแลบริษัทจดทะเบียน โดย
มุ่งเน้นการคัดกรองและประเมินความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ เช่น 
การไม่มีธุรกิจ การมีผลขาดทุนต่อเนื่อง การผิดนัดชำาระหนี้ 
และการที่ผู้สอบบัญชีไม่แสดงความเห็นต่องบการเงิน เป็นต้น 
โดยระบบนี้ได้เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับสมาคมตลาด
ตราสารหนี้ไทย รวมทั้งนำาเทคโนโลยี AI มาใช้ในการออกแบบ
และพัฒนา Model ที่สามารถเรียนรู้ข้อมูลจากงบการเงินและ
ข่าวของบริษัทจดทะเบียน
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำาคัญในการพัฒนาตลาดทุน 
และขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย ดังนั้น ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงให้ความสำาคัญกับ 
การดูแลและพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างครอบคลุม ตั้งแต่กระบวนการสรรหาที่ 
โปร่งใส การพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลงานและจ่ายค่าตอบแทนอย่าง
เป็นธรรม ตลอดจนการสร้างสภาพแวดล้อมการทำางานที่ดีและปลอดภัย ทำางาน เพื่อสร้าง 
แรงจูงใจและความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงจัดให้มีคณะกรรมการ
หรือคณะทำางานต่าง ๆ  เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้

การพัฒนาศักยภาพและการด้แลพนักงาน

การจัำดการด�านควิามยั�งย่นในมิติสังคม
นโยบายและแนวิปฏิิบัติด�านสังคม
ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งมั่นดำาเนินงานด้วยความรับผิดชอบ เป็นธรรม และโปร่งใส โดยคำานึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จึงได้
กําหนดค่านิยมหลักขององค์กร "SET DNA" เพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงานใน 5 ด้านสำาคัญ ดังนี้

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังให้ความสำาคัญกับการนำาหลักการ 
และแนวปฏิบัติที่ดีด้านสังคมมาปฏิบัติซึ่งครอบคลุมถึงการเคารพ
สิทธิมนุษยชน การส่งเสริมความเท่าเทียม การไม่เลือกปฏิบัติ 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ตลอดจนการสร้างบรรยากาศองค์กรที่
ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้พนักงาน
และผู้บริหารทุกท่านยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และเพื่อ
ให้มั่นใจว่าหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีด้านสังคมได้ถูกนำามาใช้  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงได้ผนวกหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีด้าน
สังคมเข้าเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายและจรรยาบรรณต่าง ๆ อาทิ  

ผู้ลการดำาเนินงานด�านสังคม

SET DNA ค�านิยมองค์กร

Leadership
เป็นผู้้�นำาท่�กล�าคิด 

กล�าทำา กล�าตัดสินใจำ
 เพ่�อนำาไปส้�การเปล่�ยนแปลง

ท่�ด่กวิ�าเดิม

Proactive
ทำางานเชิงร่ก กระต่อรือร�น

ม่แรงผู้ลักดัน 
พร�อมเผู้ชิญกับอป่สรรค

และควิามท�าทาย

Partnership
ม่�งทำางานเป็นท่มและ

สานสัมพันธ์กับผู้้�อ่�น เพ่�อให�
เกิดควิามร�วิมม่อในการ

ขยายควิามสำาเร็จำร�วิมกัน

Proficient
ม่ควิามเป็นม่ออาชพ่
ในการทำางานให�บรรล่

เป้าหมายได�อย�าง
ม่ประสิทธิภาพ

Sustainable
ปฏิบิัติหน�าท่�โดยคำานึงถึง

การพัฒนาเศรษฐกิจำ สังคม 
และสิ�งแวิดล�อมให�เติบโต
ไปพร�อมกันอย�างยั�งย่น

นโยบายและจรรยาบรรณในการดำาเนินกิจการ จรรยาบรรณ 
กรรมการ อนุกรรมการ และผู้เชี่ยวชาญ จรรยาบรรณพนักงาน  
จรรยาบรรณคู่ค้า และนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำางาน โดยนโยบายและจรรยาบรรณต่าง ๆ   
จะได้รับการทบทวนเป็นประจำาทุกปี เพื่อให้มีความเหมาะสม 
และทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง การดำาเนินการเหล่านี้ 
สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในการเป็นองค์กร
ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 



รายงานประจำาปี 256770  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

โดยในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีแผนงาน โครงการ และผลการดำาเนินงานต่าง ๆ ดังนี้

1) การปฏิิบัติต�อพนักงานอย�างเป็นธรรม
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยึดหลักในการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติจากเหตุผลความแตกต่างในเรื่อง 
เพศ ความพิการ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใด ตลอดจนให้เกียรติและเคารพตามหลักสิทธิมนุษยชน จึงได้นำาหลักการปฏิบัติที่ดี 
ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ตั้งแต่กระบวนการสรรหาและว่าจ้างพนักงาน โดยคำานึงถึงคุณสมบัติ ความสามารถ และทัศนคติของผู้สมัคร 
ให้เหมาะสมกับตำาแหน่งงานและค่านิยมองค์กร ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการว่าจ้างพนักงาน ดังนี้

คณะกรรมการสวิัสดิการ

ทำหน้าท่�ร่วมูหารือกบันายจ้างเพื�อจัดสู่วสัู่ดกิารท่�เหมูาะสู่มู และให้ค่ำปรึกษัา 
พร้อมูทั�งเสู่นอแนะแนวทางการจัดสู่วัสู่ดิการให้เหมูาะสู่มู สู่ำหรับพนักงาน 
ตรวจตรา ค่วบคุ่มู ดูแล การจัดสู่วัสู่ดิการท่�ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดให้
แก่พนักงาน ตลอดจนเสู่นอข้อค่ิดเห็นและแนวทางในการจัดสู่วัสู่ดิการท่� 
เหมูาะสู่มูและเป็นประโยชน์สู่ำหรับพนักงาน

คณะกรรมการดำาเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์
ตลาดหลักทรัพย์แห�งประเทศไทย 

กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมูายเชิงกลยุทธ์์ในภาพรวมูของ
สู่หกรณ์เพื�อเสู่นอท่�ประชุมูใหญ่่พิจารณาอนุมัูติ รวมูทั�งกำกับ
ดูแลให้ฝ่่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามูนโยบายดังกล่าวอย่าง
มู่ประสู่ิทธ์ิภาพและประสู่ิทธ์ิผู้ล ตลอดจนกำกับดูแลฝ่่ายจัดการ 
ให้จัดการงานของสู่หกรณ์อย่างมู่ประสิู่ทธิ์ภาพ และดำเนินกิจการ
ตามูกฎหมูายว่าด้วยสู่หกรณ์และกฎหมูายอื�นท่�เก่�ยวข้องอย่าง
เค่ร่งค่รัด  

คณะกรรมการกองท่นสำารองเล่�ยงช่พ 

บริหารจัดการกองทุน ดูแลสู่มูาชิก กำหนดแนวทาง
การลงทุน แต่งตั�งและถอดถอนบริษััทจัดการ ผูู้้สู่อบ 
บัญ่ช่ และผูู้้ชำระบัญ่ช่ หรือบุค่ค่ลท่�เก่�ยวข้อง และ 
ปฏิิบัติหน้าท่�อื�น ๆ ตามูท่�กฎหมูายกำหนด เพื�อ 
ประโยชน์สูู่งสูุ่ดของสู่มูาชิก

คณะกรรมการสโมสรพนกังานตลาดหลกัทรพัย์ฯ  
(ส.พ.ต.)

จากพนักงานท่�ได้รับเลือกตั�งและแต่งตั�งค่ราวละ 21 ค่น  
โดยมู่วาระดำรงตำแหน่ง 1 ปี เพื�อสู่่งเสู่ริมูค่วามูสู่ัมูพันธ์์
อันด่และค่วามูสู่ามูัค่ค่่ในหมูู่สู่มูาชิก โดยการทำกิจกรรมู
ร่วมูกันท่� เป็นประโยชน์ต่อสู่มูาชิกและสู่ังค่มูรวมูถึงมู่ 
สู่่วนร่วมูในการแสู่ดงค่วามูค่ิดเห็นเก่�ยวกับหน้าท่�การงาน  
การบรหิาร และสู่วัสู่ดกิารของสู่มูาชกิโดยมูค่่วามูสู่อดค่ลอ้ง
ตามูค่่านิยมูขององค่์กร SET DNA

คณะกรรมการควิามปลอดภัย อาช่วิอนามัย และสภาพแวิดล�อมในการทำางาน

พิจารณานโยบาย แผู้นงาน และแนวทางปฏิบิัติเก่�ยวกับค่วามูปลอดภัย อาช่วอนามูัย และสู่ภาพแวดล้อมูในการทำงานให้สู่อดค่ล้องตามู
ท่�กฎหมูายกำหนด สู่่งเสู่ริมูและสู่นับสู่นุนกิจกรรมูด้านค่วามูปลอดภัย รวมูถึงตรวจสู่อบและค่วบคุ่มูสู่ภาพการทำงาน สู่ภาพแวดล้อมู  
และวิธ่์การทำงาน สู่ืบสู่วนสู่อบสู่วนหาสู่าเหตุของอุบัติเหตุ และเหตุการณ์อันตราย ตลอดจนรายงานผู้ลการดำเนินงานแก่นายจ้าง  
ค่ณะกรรมูการบริษััท และหน่วยงานท่�เก่�ยวข้อง

ชาย 
33%
278 คน

อาย่งานเฉล่�ย 
16 ปี

อาย่พนักงาน
เฉล่�ย 43 ปี

อัตราการลาออกโดยสมัครใจำ
ของพนักงานประจำำา 4.1%

ชาย 
54%
19 คน

หญิง
67%
570 คน

หญิง
46%
16 คน

จำำานวินพนักงานประจำำา
รวิมทั�งหมด 848 คน 

จำำานวินพนักงานประจำำาท่�
ลาออกโดยสมัครใจำ 35 คน 





รายงานประจำาปี 256772  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

การส�งเสริมและพัฒนาควิามร้�ควิามปลอดภัย  
อาช่วิอนามัย และสภาพแวิดล�อมในการทำางาน

จัดอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำางานระดับ
หัวหน้างานและระดับบริหาร ตลอดจนจัดอบรมหลักสูตร 
ความปลอดภัยในการทำางานสำาหรับพนักงานใหม่ รวมถึง 
Outsources ครบถ้วน 100% ตามที่กฎหมายกําหนด

จัดให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยเข้าร่วมอบรมตาม 
พระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 และ
ทบทวนทุก ๆ  3 ปี โดยหลักสูตรดังกล่าวครอบคลุมข้อกฎหมาย
และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
คำานึงถึงสังคมและสิ่งแวดล้อม ครบถ้วน 100% ตามที่กฎหมาย
กําหนด

พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมรับมือ
สถานการณ์ฉุกเฉินแก่พนักงาน ผู้ใช้อาคาร และผู้มีส่วนได้เสีย
ที่เกี่ยวข้อง เช่น เหตุไฟไหม้ การก่อเหตุจากวัตถุระเบิด เป็นต้น 
รวมทั้งทดสอบความพร้อมของระบบอาคาร

การด้แลส่ขภาพและควิามปลอดภัยของพนักงาน

เพิ่มช่องทางบริการของห้องพยาบาลและบริการตรวจสุขภาพ
ประจำาปี โดยพนักงานสามารถเข้ารับบริการได้ตามโรงพยาบาล
ที่สะดวกแทนการตรวจสุขภาพที่อาคารสำานักงาน ตลอดจน
สนับสนุนค่าใช้จ่ายให้พนักงานฉีดวัคซีนป้องกันไข้เลือดออก 
งูสวัด ปอดอักเสบ และไข้หวัดใหญ่ และจัดให้มีแพทย์เฉพาะทาง  
เช่น อายุรกรรม กระดูกและข้อ และภูมิแพ้ มาออกตรวจที่ 
ห้องพยาบาลของตลาดหลักทรัพย์ฯ

จัดให้มีประกันชีวิตและประกันสุขภาพแบบกลุ่ม นอกเหนือ
จากประกันสังคม เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล
ให้แก่พนักงาน

จัดให้มีโครงการการยศาสตร์ (Ergonomics) เพื่อป้องกันและ
บรรเทาโรค Office Syndrome โดยพนักงานที่เข้าร่วมโครงการ
จะได้รับอุปกรณ์และคำาแนะนำาที่จะช่วยปรับพฤติกรรมและจัด
สภาพแวดล้อมในการทำางานให้เหมาะสม อีกทั้งจัดให้มีบริการ
นวดบรรเทาอาการ Office Syndrome โดยผู้พิการทางสายตา

จัดให้มีบริการ Mental Health Service ผ่าน Website หรือ 
Application เพื่อให้พนักงานสามารถปรึกษาเรื่องงานและ 
เรื่องส่วนตัวกับจิตแพทย์และนักจิตวิทยาได้อย่างสะดวก

จัดให้มีเก้าอี้นวดไฟฟ้าบริการให้แก่พนักงาน ลดความเครียด
ในการทำางานระหว่างวัน ตลอดจนให้บริการรถสามล้อไฟฟ้า
รับ-ส่งพนักงาน

จัดให้มีห้องให้นมบุตรและส่งเสริมการใช้สิทธิการลาคลอดหรือ
เลี้ยงดูบุตรทั้งพนักงานชายและหญิงซึ่งมากกว่าที่กฎหมาย
กําหนด

2) การด้แลและส�งเสริมควิามปลอดภัย อาชว่ิอนามัย และสภาพแวิดล�อมในการทำางานของพนักงาน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดให้มีนโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน ตลอดจน 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (คปอ.) ตามที่กฎหมายกําหนด โดยในปีที่ผ่านมา คปอ. ได้มี 
การจัดประชุมเพื่อร่วมกันเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องตามกฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัยในการ
ทำางานต่อนายจ้าง ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำางานของตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นประจำาทุกเดือน 
เพื่อให้พนักงานเกิดความตระหนักถึงความสำาคัญของอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยในปี 2567 มีการดำาเนินงานที่สำาคัญ เช่น
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

การเพิ�มศักยภาพการออมและการวิางแผู้นการเงิน
สำาหรับพนักงาน

จัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพพนักงาน โดยพนักงานสามารถเลือก
สมทบเงินในอัตราร้อยละ 3.00 ถึงร้อยละ 15.00 ของเงินเดือน 
ทุกเดือน และตลาดหลักทรัพย์ฯ จ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 
10.00-12.00 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน นอกจากนี้  
ยังจัดให้มีการสื่อสารและให้ความรู้ความเข้าใจวางแผนการ
ลงทุนในกองทุนสำารองเลี้ยงชีพแก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง โดย
ในปี 2567 มีพนักงานเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนทั้งหมด 100% 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ สมทบเงินกองทุนสำารองเลี้ยงชีพทั้งหมด 
141.51 ล้านบาท

จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ เพื่อเป็นช่องทางการออมเงินสำาหรับ
พนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ ในปี 2567 มีพนักงานเป็นสมาชิก
รวม 613 คน คิดเป็น 72% ของพนักงานทั้งหมด

จัดสวัสดิการเงินเคหะสงเคราะห์และสวัสดิการเงินกู้สำาหรับ
พนักงาน เช่น การซื้อที่อยู่ การซื้อยานพาหนะ การซ่อมแซม
ที่อยู่อาศัยหรือยานพาหนะ การติดตั้ง Solar Rooftop หรือ 
อุปกรณ์อื่นใดที่ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 
เป็นต้น

เตรียมความพร้อมก่อนวัยเกษียณของพนักงาน โดยได้จัดให้มี
การอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการออม การลงทุน การบริหาร
จัดการการเงินเพิ่มเติมจากการจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
สำาหรับพนักงาน

การส�งเสริมกิจำกรรมและการศึกษาของพนักงาน

สนับสนุนกิจกรรมชมรมต่าง ๆ เช่น ชมรมฟิตเนส ชมรมวิ่ง 
ชมรมเทเบิลเทนนิส ชมรมฟุตบอล ชมรมแบดมินตัน เป็นต้น 
ผ่านการจัดสรรห้องออกกําลังกายและสนามกีฬาต่าง ๆ  เพื่อให้
พนักงานให้ความสำาคัญต่อการมีสุขภาพที่ดีและเข้าถึงกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง โดยจัดสรร
ทุนการศึกษาสำาหรับพนักงานตั้งแต่ระดับปริญญาโทขึ้นไป  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับงาน  
นอกจากนี้ ได้มีการมอบทุนอบรมหลักสูตรสากลด้าน 
ความยั่งยืนจากสถาบันชั้นนำาสำาหรับพนักงานที่สนใจเพิ่มเติม 
เพื่อให้พนักงานมีโอกาสเรียนรู้และขยายฐานความรู้ พัฒนา
ทักษะ และนำาความรู้ประสบการณ์ที่ได้กลับมาพัฒนาองค์กร
ต่อไป

3) การจำัดสรรสวิัสดิการอย�างเหมาะสมและเป็นธรรม
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำาคัญกับการจัดสรรสวัสดิการพนักงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการสวัสดิการและ 
คณะกรรมการกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนทั้งฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง ทำาหน้าที่พิจารณาและติดตามดูแลการจัด
สวัสดิการให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ เพื่อส่งเสริมความมั่นคงทางการเงินและการออมของพนักงาน ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดตั้ง
สหกรณ์ออมทรัพย์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีคณะกรรมการดำาเนินงานเป็นผู้กําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดำาเนินงาน  
ในปี 2567 มีการดำาเนินงานที่สำาคัญ ดังนี้

จำำานวินวิันลาป่วิยเฉล่�ยของพนักงาน 
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

4) การม่ส�วินร�วิมในการสร�างควิามผู้้กพันของพนักงาน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำาคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมการทำางานที่เอื้อต่อการสื่อสารอย่างเปิดกว้างระหว่างพนักงานทุกระดับ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุมทีม การประชุมผู้บริหาร การจัดกิจกรรม และการประชุม Town Hall อีกทั้ง ยังส่งเสริมให้พนักงาน
มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อเสริมสร้างความผูกพันและบรรยากาศการทำางานที่ดี เช่น การจัดให้มีสโมสรพนักงาน และ 
การสำารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์กร โดยในปี 2567 มีผลการดำาเนินงานที่สำาคัญ ดังนี้

สโมสรพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ

คณะกรรมการสโมสรพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ (ส.พ.ต.) ก่อตั้งขึ้น 
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความผูกพันระหว่างพนักงาน
ผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามค่านิยมขององค์กร SET DNA 
นอกจากนี้ ส.พ.ต. ยังเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่สำาคัญที่จะช่วยฝึกฝน
ภาวะผู้นำา การทำางานเป็นทีม การใช้ทักษะและความชำานาญของ
แต่ละบุคคลที่มาจากหลากหลายหน่วยงาน ผ่านการคิดวิเคราะห์
อย่างสร้างสรรค์และมีความรับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม ในปี 
2567 ส.พ.ต. มีการดำาเนินงานที่สำาคัญ ดังนี้

กิจกรรมเพื่อสังคม สร้างค่านิยมเรื่องการเสียสละ การจัดการชีวิต  
และการประหยัด รวมถึงการส่งเสริมเรื่องการจัดการกับ
สิ่งแวดล้อมและสังคมที่สามารถเริ่มต้นได้ที่ตัวเอง ภายใต้
แนวคิด GIVE and GAIN ได้แก่ 1) บริจาคโลหิต SET BLOOD 
DONATION 2) จิตอาสาช่วยแพ็คถุงยังชีพช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
3) การทอดกฐิน และทำาบุญตักบาตรประจำาเดือน 4) การตั้งจุด
รับบริจาคสิ่งของที่ไม่ได้ใช้โดยแสดงถึงจุดหมายปลายทางของ
การบริจาคที่โปร่งใส่และเหมาะสม 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำาคัญในการสร้างสุขภาวะในการทำางาน (Well-Being) โดยมุ่งเน้นการดูแลพนักงานในเชิงรุกและดำาเนินการ
อย่างเป็นระบบแบบองค์รวม (Holistic Well-Being) ซึ่งครอบคลุม 5 ด้านสำาคัญ ได้แก่ ด้านร่างกาย (Physical), ด้านจิตใจ (Mental), 
ด้านการเงิน (Financial), ด้านสภาพแวดล้อมและสังคม (Social), และด้านความก้าวหน้าในอาชีพ (Career) โดยมุ่งหวังให้พนักงาน
สามารถทำางานได้อย่างสมดุลและมีคุณภาพชีวิตที่ดี และให้พนักงานสามารถทำางานได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความสุขในการทำางาน 

D O S E  of Happiness.. ฮอร์โมนควิามส่ขท่�สร�างได�ท่กวิัน

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสัมพันธภาพภายในองค์กร สร้างโอกาส
ให้พนักงานได้ทำาความรู้จักกันมากขึ้น และรู้จักกันในแง่มุมอื่น
นอกเหนือจากเรื่องงาน เช่น งาน Market to Market กิจกรรม
ออกร้านโดยเพื่อนพนักงาน 

ส่งเสริมสุขภาพกายและใจให้กับพนังงานผ่านการสนับสนุน
กิจกรรมชมรมตามความชอบของพนักงาน ทั้งหมด 11 ชมรม เพื่อ
ให้พนักงานได้มีโอกาสใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ได้พักผ่อน 
ทำาสิ่งที่ชอบร่วมกันระหว่างเพื่อนพนักงาน

จัดกิจกรรม SET Sports Day เพื่อให้พนักงานได้ทำากิจกรรม
ร่วมกันกับเพื่อนพนักงานต่างสายงาน และสร้างค่านิยมเรื่อง
การออกกําลังกาย การแข่งขันอย่างมีน้ำาใจนักกีฬา รวมถึง 
การแสดงความสามารถพิเศษอีกด้วย

กิจกรรม New Year Party เพื่อให้พนักงานได้สังสรรค์ มีของ
รางวัลและอาหารเลี้ยง รวมถึงคอนเสิร์ต เพื่อลดความเหนื่อยล้า  
และตอบแทนที่ร่วมกันทำางานมาอย่างเต็มที่ในปีที่ผ่านมา 
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีการดำาเนินโครงการ DOSE 
of Happiness.. ฮอร์โมนความสุขที่สร้างได้ทุกวัน เพื่อส่งเสริม
การดูแลสุขภาวะในการทำางานให้กับพนักงาน หนึ่งในกิจกรรม
หลัก คือ การส่งเสริมการสร้างความสุขผ่านฮอร์โมนแห่งความสุข 
(Dopamine, Oxytocin, Serotonin, Endorphin) โดยเน้นการสร้าง
ความเข้าใจและกระตุ้นให้พนักงานสามารถสร้างความสุขในชีวิต
การทำางานและชีวิตประจำาวัน เช่น กิจกรรม DOSE TALK ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ให้ Influencer ในด้านต่าง ๆ มาร่วมแชร์ประสบการณ์
และแนวคิดที่สามารถกระตุ้นให้พนักงานได้เรียนรู้วิธีสร้างความ
สุขในชีวิตประจำาวันและในที่ทำางานอย่างมีประสิทธิภาพ, กิจกรรม  
DOSE SNAP เป็นการแบ่งปันข้อมูลและเคล็ดลับที่ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
วิธีการสร้างความสุขอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ภายใต้การดำาเนิน
โครงการ  DOSE of Happiness ยังมีกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วย
ส่งเสริมสุขภาวะในการทำางาน (Well-being) ของพนักงาน  
ให้ครอบคลุมในทุก ๆ ด้าน

ทางด้านร่างกาย (Physical) มีโครงการส่งเสริมการดูแล
สุขภาพพนักงาน (Start healthy, Strong together) ขึ้น เพื่อ
ให้พนักงานตระหนักถึงความสำาคัญในการดูแลสุขภาพเชิงรุก  
รวมถึงใช้ Application เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้พนักงาน
สามารถติดตามผลการดูแลสุขภาพได้ง่ายขึ้น

ทางด้านจิตใจ (Mental)  มี Workshop และ กิจกรรมที่ส่งเสริม
การพัฒนาทางจิตใจ (กิจกรรมสุดฮีลใจชาว SET) เช่น กิจกรรม
ถ่ายรูปโซเชียล ให้เปรี้ยว ปัง!, กิจกรรมAroma เพื่อความ 
ผ่อนคลาย, กิจกรรมจัดดอกไม้ บูเก้, กิจกรรมจัดสวนขวด 
แก้ปวดใจ เป็นต้น  

ทางด้านการเงิน (Financial) ให้ความสำาคัญในการส่งเสริม 
การให้ความรู้ด้านการเงินแก่พนักงานตั้งแต่เริ่มเข้าทำางาน 
จนถึงช่วงเวลาเกษียณ

ทางด้านสภาพแวดล้อมและสังคม (Social)  ส่งเสริมกิจกรรมที่
ช่วยเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานในองค์กร เพื่อสร้าง
บรรยากาศการทำางานที่ดีและสร้างความสัมพันธ์ เช่น กิจกรรม
ตามเทศกาลต่าง ๆ Valentine’s Day, ตรุษจีน, สงกรานต์, 
PRIDE Month, ลอยกระทง, Halloween, เป็นต้น

ทางด้านความก้าวหน้าในอาชีพ (Career)  ส่งเสริมให้พนักงาน
มีโอกาสในการเติบโตและพัฒนาทักษะทางอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
โดยมุ่งเน้นการสร้างเส้นทางการเติบโตที่ชัดเจน

ในการดำาเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  ได้ใช้กระบวนการสร้าง
การมีส่วนร่วมของพนักงาน (Employee involvement) การนำาข้อมูล 
ต่าง ๆ มาวิเคราะห์ (Data-driven) และ การนำาเทคโนโลยี 
(Technology) เข้ามาใช้ในการออกแบบและพัฒนาโครงการต่าง ๆ   
เพื่อให้สามารถตอบสนองความคาดหวังของพนักงานได้อย่างตรงจุด 
และสร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับพนักงาน ในโครงการนี้มีการวัดผล
ด้วย NPS (Net promoter score) มาใช้ในการวัดความพึงพอใจ
ต่อโครงการต่าง ๆ โดยในปี 2567 มี NPS เฉลี่ย 94% ซึ่งจะเป็น 
กระบวนการที่ใช้ในการต่อยอดพัฒนาโครงการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

จำันทร์ทักทาย Monday talk

จันทร์ทักทาย Monday talk เป็นอีกหนึ่งเวทีสำาคัญที่เปิดโอกาสให้
พนักงานทุกคนได้มารวมตัวกันทุกวันจันทร์แรกและวันจันทร์ที่สาม
ของเดือน เพื่อร่วมรับฟัง แสดงความคิดเห็น และอัพเดตข่าวสาร
ความเคลื่อนไหวต่าง ๆ  ภายในองค์กร ผ่านช่องทาง Facebook LIVE  
ตั้งแต่เวลา 8.30-9.00 น. โดยสามารถเข้ามาร่วมแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและรับฟังข้อมูลข่าวสารจากผู้บริหารและทีมงาน
ได้อย่างใกล้ชิด สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นและเป็นกันเอง เพื่อ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เปิดกว้างและมุ่งเน้นการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ด้วยวิธีการสื่อสารแบบสองทาง (Two-way 
communication) ซึ่งในปี 2567 มีพนักงานเข้ามาฟังและชมจำานวน
ประมาณ 800-900 วิว ในแต่ละครั้ง

SET Carpool “อาสาพาไปส�ง”

เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนขององค์กร และสร้างความตระหนักรู้ 
ด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานด้วยการช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกและลดปัญหาการจราจร โดยใช้ Application SET DNA 
เป็นตัวกลางเพื่อให้พนักงานเข้ามาร่วมสมัครเป็นทั้งผู้ขับและ/หรือ 
ผู้นั่ง โดยกิจกรรมดังกล่าวจะช่วยส่งเสริม ดังต่อไปนี้

สร้างความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ดี: การเดินทางไปทำางานร่วมกันเป็น
ประจำา ให้พนักงานมีโอกาสได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
กันมากขึ้น ทำาให้เกิดความรู้จักกันเป็นการส่วนตัว และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

สร้างความรู้สึกเป็นทีม: การร่วมกันวางแผนเส้นทาง การแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างทาง หรือการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ทำาให้เกิดความรู้สึกเป็นทีม มีความสามัคคี และพร้อมที่จะ 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี: การมีส่วนร่วมในโครงการ Carpool 
แสดงให้เห็นถึงความใส่ใจต่อผู้อื่นและต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ทำาให้พนักงานรู้สึกภาคภูมิใจ 
ที่ได้เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร

สร้างความทรงจำาร่วมกัน: การเดินทางร่วมกัน อาจเกิด
เหตุการณ์ที่น่าประทับใจ หรือเรื่องราวขำาขัน ซึ่งจะกลายเป็น
ความทรงจำาร่วมกันที่ทำาให้พนักงานรู้สึกผูกพันกันมากขึ้น
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

การสร�างควิามผู้้กพันของพนักงานต�อองค์กร

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำาคัญกับการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน ช่องทางการสื่อสารจึงถูกสร้าง
ขึ้นเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม แลกเปลี่ยน เรียนรู้ โดยพนักงาน
สามารถเลือกรับข่าวสารและช่องทางการสื่อสาร เช่น 

SET Town Hall เวทีที่เปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับรับทราบ
ผลการดำาเนินงานในแต่ละปี พร้อมทั้งทิศทางกลยุทธ์สำาหรับ
ปีถัดไป

SET Open Talk ช่องทางออนไลน์ที่พนักงานสามารถสื่อสารกับ
ผู้จัดการ แลกเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับการทำางานและการใช้ชีวิต
ภายในองค์กร โดยข้อมูลเหล่านี้ถูกนำาไปพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้
เกิดประโยชน์กับองค์กรต่อไป

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดให้มีการสำารวจความผูกพัน
ของพนักงานต่อองค์กร โดยผลลัพธ์ที่ได้นั้นจะถูกนำามาวิเคราะห์
และวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปี 2566 ที่ผ่านมา  

การพัฒนาพนักงานเพื่อเสริมสร้างทักษะที่สนับสนุนในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำางาน ในชื่อโครงการ SET NEXT: Enhance 
Efficiency ที่มุ่งเน้นทักษะที่ตอบโจทย์การทำางานในยุคปัจจุบัน 
อาทิ Critical Thinking (การคิดวิเคราะห์), Strategic Thinking 
(การคิดเชิงกลยุทธ์), Storytelling (การเล่าเรื่องเพื่อการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ), Negotiation (การเจรจาต่อรอง) ซึ่ง
พนักงานที่เข้ารับการอบรมจะมีโอกาสนำาเสนอโครงการที่เป็น
ประโยชน์และสามารถนำาไปต่อยอดการทำางานขององค์กรใน
อนาคตได้อย่างมีประสิทธิผล

การพัฒนาพนักงานในด้าน Leadership อย่างต่อเนื่อง
กับโครงการ SET NEXT: SET Navigating EXperiential 
Transformation เพื่อพัฒนาพนักงานทุกระดับ โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะและความสามารถให้พร้อมรับมือกับความท้าทาย
ทางธุรกิจและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

5) การพัฒนาควิามร้�และศักยภาพพนักงาน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีความมุ่งมั่นและให้ความสำาคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างรอบด้าน ผ่านการอบรมที่ครอบคลุมทั้งรูปแบบ  
Onsite และ Online เพื่อเตรียมความพร้อมสำาหรับการเปลี่ยนแปลงในตลาดทุนและการพัฒนานวัตกรรมอย่างยั่งยืน ตลอดจน 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กรในอนาคต โดยในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดหลักสูตรอบรมรวม 443 หลักสูตร 
มีพนักงานเข้าร่วมทั้งสิ้น 789 คน โดยคิดเป็นจำานวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 39 ชั่วโมงต่อคนต่อปี ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการยกระดับ
ศักยภาพของบุคลากรในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง อาทิ

มีพนักงานเข้าร่วมตอบแบบประเมิน 100% และมีคะแนนเฉลี่ยความ
ผูกพันของพนักงานต่อองค์กรคือ 76% ซึ่งการสำารวจจะดำาเนินการ 
ทุก 2 ปี และจะทำาการสำารวจอีกครั้งในปี 2568 อย่างไรก็ตาม 
ในปี 2567 ที่ไม่ได้มีการสำารวจความผูกพันนั้น ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ได้ทำาการสำารวจความผูกพันย่อยในรูปแบบของ Pulse Survey ที่
เรียกว่า SET Quick Pulse มีพนักงานเข้าร่วมตอบแบบประเมิน 
67% และมีคะแนนเฉลี่ยความผูกพันที่ 82% 

Ready SET Go Program เพื่อสร้างสัมพันธ์ระหว่างพนักงาน
ใหม่จากหลากหลายฝ่ายงาน ผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมการพบปะ
พูดคุย และการสร้างความเชื่อมโยงในเชิงมิตรภาพในสภาพ
แวดล้อมที่เป็นกันเอง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้พนักงานได้เรียนรู้
เกี่ยวกับแนวคิดด้าน well-being ในมุมมองที่ครอบคลุม ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ และการเงิน เพื่อเสริมสร้างสมดุลและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีทั้งในและนอกที่ทำางาน พร้อมปลูกฝังวัฒนธรรมการ
ทำางานที่สนับสนุนซึ่งกันและกัน และส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน
ในระยะยาว

การทบทวนความรู้ด้าน Corporate Governance (CG) โดยจัด
ให้มีการเรียนรู้และทดสอบ CG Education สำาหรับพนักงานทุก
ระดับในองค์กร โดยพนักงานทุกคนจะต้องเข้าร่วมการเรียนรู้
และผ่านการทดสอบให้ครบทุก Module เพื่อเสริมสร้างความ
เข้าใจในหลักการและแนวปฏิบัติด้าน CG ซึ่งเป็นสิ่งสำาคัญในการ
เสริมสร้างความโปร่งใส การทำางานอย่างมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการกํากับดูแลที่มีประสิทธิภาพ
ในองค์กร 

76% 
คะแนนเฉล่�ยควิามผู้้กพันของพนักงานต�อองค์กร 

ณ ปี 2566 

(ทำาการสำารวจอีกครั้งในปี 2568) 
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

แพลตฟอร์ม LinkedIn Learning พนักงานทุกระดับสามารถเข้าถึงหลักสูตรออนไลน์ที่ 
ครอบคลุมและหลากหลายได้อย่างง่ายดาย ทุกที่ ทุกเวลา ซึ่งพนักงานสามารถเลือกเรียนรู้ 
จากหัวข้อที่ตรงกับเป้าหมายการพัฒนาของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นทักษะเฉพาะด้าน (Hard  
Skills) เช่น การวิเคราะห์ข้อมูล การบริหารโครงการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ  ไปจนถึงทักษะที่ 
เกี่ยวข้องกับการทำางานร่วมกัน (Soft skills) เช่น การสร้างความเป็นผู้นำา การสื่อสารอย่าง
มีประสิทธิภาพ และการแก้ไขปัญหา รวมถึงทักษะที่จำาเป็นแห่งโลกปัจจุบัน เช่น AI เป็นต้น

การพัฒนาและสืบทอดตำาแหน่งผู้บริหาร (Succession plan) ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ 
ความสำาคัญในการพัฒนาและสืบทอดตำาแหน่งผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความพร้อม
ในการขับเคลื่อนองค์กรสู่อนาคต โดยในปี 2567 ได้ดำาเนินการประเมินบุคคลที่มีศักยภาพ
ในการเป็นผู้สืบทอดตำาแหน่ง (Successor) พร้อมทั้งวิเคราะห์ช่องว่างของทักษะและ 
ความสามารถ (Gap analysis) เพื่อจัดทำาแผนพัฒนาเฉพาะบุคคล (Individual development 
plan: IDP) จำานวน 19 คน ซึ่งบรรลุเป้าหมาย 100% ตามที่กําหนด

6) การประเมินผู้ลการปฏิิบัติงานและการจำ�ายค�าตอบแทนอย�างเป็นธรรม

สัดส�วินค�าตอบแทนเฉล่�ย
ระหวิ�าง

พนักงานชายและหญิง 
1 ต�อ 0.84

หลักส้ตรอบรมพนักงาน 
443 หลักส้ตร

จำำานวินชั�วิโมงอบรมเฉล่�ย 
39 ชั�วิโมงต�อคนต�อปี 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เปิดให้พนักงานทุกระดับเข้าร่วมประเมินผลการปฏิบัติงาน (Key 
Performance Indicators: KPIs) ปีละ 1 ครั้ง ผ่านระบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
พิจารณาจากผลความสำาเร็จของงานร่วมกับศักยภาพของพนักงาน (Competency) และ
นำาผลประเมินดังกล่าว ไปพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่อไป ในปี 2567  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์พนักงานเป็นเงินจำานวน 2,455 
ล้านบาท ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ 
โดยพิจารณาจากผลสำาเร็จขององค์กร สภาวะเศรษฐกิจ และค่าเฉลี่ยผลตอบแทนของ
อุตสาหกรรม ตลอดจนผลการปฏิบัติงานของพนักงานรายบุคคล



รายงานประจำาปี 256778  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

1) การเข�าถึงตลาดท่นสำาหรับผู้้�ประกอบการอย�างเท�าเท่ยม

LiVEx:  
ตลาดหลักทรัพย์สำาหรับ SMEs และ Startups

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เปิดให้บริการ LiVEx ซึ่งเป็นตลาดหลักทรัพย์
ที่มีหลักเกณฑ์เหมาะสมกับขนาดของธุรกิจ SMEs และ Startups 
เพื่อเป็นทางเลือกในการระดมทุนผ่านตลาดทุน และเป็นตลาดรอง
สำาหรับการซื้อขายเปลี่ยนมือสำาหรับผู้ลงทุนที่สนใจ โดยในปี 2567 
มีบริษัทที่เข้าจดทะเบียนใน LiVEx รวมทั้งสิ้น 6 บริษัท มีมูลค่าการ
ระดมทุนกว่า 275 ล้านบาท และมีบริษัทที่อยู่ระหว่างเตรียมความ
พร้อมเข้าจดทะเบียนในปี 2568 (Pipeline) อีก 4 บริษัท

LiVE Platform:  
แพลตฟอร์มพัฒนาศักยภาพผู้้�ประกอบการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้พัฒนา LiVE Platform ที่รวบรวมองค์ความรู้ 
และบริการต่าง ๆ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและความแข็งแกร่ง 
ในการดำาเนินธุรกิจของ SMEs และ Startups โดยมีการดำาเนินการ
ที่สำาคัญในปี 2567 ดังนี้

1. การพัฒนาคลังความรู้สำาหรับผู้ประกอบการ

จัดทำาสื่อความรู้ออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ  เพิ่มเติมอีก 220 ชิ้น  
รวมมีสื่อความรู้สำาหรับผู้ประกอบการทั้งหมดมากกว่า 
1,095 ชิ้น

มีผู้ศึกษาความรู้ผ่าน Education Platform ในปี 2567 กว่า 
3.5 ล้านวิว เพิ่มขึ้น 21% จากปีก่อน

มีผู้ลงทะเบียนเรียน e-Learning รวม 892,450 ครั้ง เพิ่มขึ้น  
18% จากปีก่อน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการเข้าถึงแหล่งทุนอย่างเท่าเทียมแก่ 
ผู้ประกอบการทุกขนาด โดยเฉพาะธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และสตาร์ทอัพ  
(startups) ซึ่งเป็นกลไกสำาคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ผ่านการพัฒนา 
แพลตฟอร์ม เครื่องมือ และองค์ความรู้ที่ช่วยเสริสร้างศักยภาพและความพร้อมในการระดมทุน 
ผ่านตลาดทุน นอกจากนี้ ยังมุ่งมั่นพัฒนาและส่งเสริมธุรกิจเพื่อสังคมผ่านการสร้างผลลัพธ์
ทางสังคมและพัฒนาผู้ประกอบการเพื่อสังคม (Social enterprise) อย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ดีอย่างยั่งยืน

การเข�าถึงตลาดท่นสำาหรับผู้้�ประกอบการอย�างเท�าเทย่ม

2. โครงการ Train the Trainer

ขยายความร่วมมือกับสำานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
เพื่อเผยแพร่ความรู้ผู้ประกอบการไปสู่ผู้เรียนในระดับ
อาชีวศึกษา

มีครูอาชีวะเข้าร่วมโครงการเพิ่มอีก 68 คน จาก 42 วิทยาลัย 
รวมเป็น 119 คน จาก 76 วิทยาลัยทั่วประเทศ

ครูที่เข้าร่วมโครงการได้นำาความรู้ไปถ่ายทอดให้นักศึกษา
กว่า 12,500 คน

3. การส่งเสริมธุรกิจครอบครัว (Family Business)

จัดงาน The 2nd SET Annual Conference on Family Business  
ภายใต้ theme "Family Business in the Globalized Asia" 
มีผู้เข้าร่วมงาน 308 คน

พัฒนาเว็บไซต์สำาหรับ Family Business เพิ่มเติม โดยมี 
สื่อความรู้ออนไลน์ด้าน Family Business สะสมกว่า 100 ชิ้น

จัดทำารายการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการธุรกิจครอบครัวที่
ประสบความสำาเร็จเพิ่มเติมอีก 15 ตอน มีผู้รับชมรวมกว่า 
2.8 ล้านครั้ง

4. โครงการพัฒนาผู้ประกอบการ (LiVE Academy)

จัดทำาโครงการพัฒนาผู้ประกอบการ 10 โครงการ ร่วมกับ
พันธมิตรชั้นนำา เช่น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
หอการค้าไทย สำานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) 
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (TCELS) KPMG 
Deloitte และ SME Bank เป็นต้น  

มีผู้ประกอบการ SMEs / Startups เข้าร่วมโครงการกว่า 
1,320 บริษัท 



ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 79  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

2) แพลตฟอร์มเช่�อมโยงตลาดท่นและสังคม
การส�งเสริมศักยภาพผู้้�ประกอบการเพ่�อสังคม  
(Social enterprise) 

โปรแกรมการเรียนรู้ออนไลน์ ผ่าน โครงการ SE101 Online 
Offering: ซึ่งดำาเนินการเป็นปีที่ 4 โดยปี 2567 ได้ร่วมกับ PwC 
Thailand  จัดทำาเนื้อหาการเรียนรู้ออนไลน์ “บัญชีอย่างง่าย”   
เพื่อพัฒนาศักยภาพและให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการเพื่อสังคม
และวิสาหกิจชุมชน  นำาเสนอเนื้อหา 4 หัวข้อที่เกี่ยวกับความรู้
ความเข้าใจเรื่องบัญชีได้แก่  “เรียนรู้...พื้นฐานบัญชีที่ SE ต้องรู้”   
“SE...กับบัญชีรายรับ” “SE...กับบัญชีรายจ่ายและต้นทุน”  
“SE...กับภาษีมูลค่าเพิ่ม” โดยได้จัดทำาเนื้อหาเผยแพร่ผ่าน
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ ได้แก่ Instagram, FB Reel, TikTok และ 
YouTube ทำาให้มียอดการเข้าชมเรียนรู้กว่า 1.7 ล้านวิว

โครงการ SET Social Impact Gym: ตลท. ดำาเนินการร่วมกับ
สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (maiA) 
และพันธมิตรอีก 3 องค์กร ได้แก่ PwC Thailand บรรษัทประกัน
สินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) และสำานักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จัดโครงการต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 8 เพื่อพัฒนาทักษะและศักยภาพการประกอบธุรกิจ
ของผู้ประกอบการเพื่อสังคม ในรูปแบบ coaching ตัวต่อตัว 
ในเรื่อง การปรับโมเดลธุรกิจ การตลาด การเงินการบัญชี   
โดยในปี 2567 มีผู้ประกอบการเพื่อสังคมเข้าร่วมโครงการเพิ่ม
อีก 10 ราย ที่ดำาเนินธุรกิจด้านพัฒนาชุมชนและการเกษตร 
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม และกลุ่มเปราะบาง ส่วนใหญ่ดำาเนินธุรกิจ
มาแล้วไม่ต่ำากว่า 3-5 ปี อยู่ในช่วงพร้อมขยายการเติบโต
ทางธุรกิจ (Growth stage) ส่งผลให้ SE ทั้ง 10 รายมีความรู้  
ความเข้าใจในด้านการจัดการธุรกิจเพิ่มขึ้น สามารถนำาไป
ประยุกต์ใช้ในธุรกิจได้จริง

การส�งเสริมโอกาสควิามร�วิมม่อระหวิ�างภาคสังคม 
และภาคธ่รกิจำ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เชื่อมโยงโอกาสการทำางานร่วมกัน 
(Business co-creation) ระหว่าง ผู้ประกอบการเพื่อสังคม 
กับภาคธุรกิจจำานวน 61 รายการ ครอบคลุมในเรื่องการจัด
จ้าง การสั่งซื้อสินค้าและบริการ การสนับสนุนช่องทางการ
ขาย และการให้คำาปรึกษา

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมมือกับ บมจ.ธนาคารกสิกรไทย ด้วยการ
สนับสนุนช่องทางการจัดจำาหน่ายสินค้าของ Social Enterprise 
(SE) ผ่าน K+ market บนแอปพลิเคชัน K Plus ให้แก่ SE 
จำานวน 7 ราย ให้เข้าถึงลูกค้าในวงกว้าง และสร้างโอกาสให้
ลูกค้าของธนาคารได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมผ่านการอุดหนุนสินค้าของ SE

การดำาเนินการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผุ้ประกอบการเพื่อ
สังคมทำาให้ผู้ประกอบการเพื่อสังคมได้ดำาเนินธุรกิจควบคู่ไปกับ 
ช่วยเหลือสังคมอย่างเข้มแข็งจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ปี 2561-2567 ประกอบไปด้วย  
การช่วยสร้างอาชีพให้แก่กลุ่มเปราะบาง เกษตรกร และชุมชน
กว่า 114,000 คน ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษากว่า 8,000 คน 
ดูแลปัญหาสุขภาพกว่า 6,000 คน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
ที่ส่งผลประโยชน์แก่ประชาชนกว่า 110,000 คน



รายงานประจำาปี 256780  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

1) การส�งเสริมควิามร้�พ่�นฐานทางการเงินสำาหรับท่กคน
ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังคงเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ทางการเงินและการลงทุนที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียมและ 
ทั่วถึง ผ่านห้องสมุดมารวยและพิพิธภัณฑ์เรียนรู้การลงทุน INVESTORY โดยมีจำานวนผู้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้รวม 5.88 ล้านคน เพิ่มขึ้นจาก 
ปีก่อนหน้าที่มีผู้เข้าถึง 3.75 ล้านคน นอกจากจะสะท้อนถึงความสนใจที่เพิ่มขึ้นของประชาชนในการเรียนรู้ด้านการเงินและการลงทุนแล้ว  
ยังเป็นผลจากการถ่ายทอดเรื่องราวในโอกาสที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก้าวสู่ปีที่ 50 ของการดำาเนินงานและห้องสมุดมารวยเปิดบริการ 
ครบ 20 ปีให้เป็นที่รับรู้ในวงกว้างอีกประการหนึ่งด้วย

การสร�างเครือข�ายคร้ระดับมัธยมเพ่�อออกแบบ
ห�องเรียนลงท่น

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดโครงการ INVESTORY Investment 
Learning Design Bootcamp เพื่อพัฒนาศักยภาพครูมัธยมให้
สามารถออกแบบและจัดกระบวนการเรียนการสอนด้านการ
วางแผนการเงินและการลงทุนให้เหมาะสมกับผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2567 ได้ดำาเนินการดังนี้

จัดงาน Show & Share เพื่อเปิดเวทีให้ครูที่ผ่านโครงการรุ่นที่ 3 
นำาห้องเรียนลงทุนซึ่งพัฒนาขึ้นและทดลองสอนแล้วในโรงเรียน
มาสาธิตรูปแบบและวิธีการเรียนรู้เรื่องการวางแผนการเงิน
และการลงทุนสำาหรับนักเรียนมัธยมให้แก่ผู้สนใจทั่วไป โดยมี
ห้องเรียนลงทุนตัวอย่างเพิ่มขึ้น 10 ตัวอย่าง ซึ่งนำาไปเผยแพร่
ในวงกว้างผ่านเว็บไซต์ของ INVESTORY เพื่อที่ครูทั่วประเทศ 
จะนำาไปปรับใช้ให้ตรงกับบริบทของแต่ละโรงเรียนต่อไป 

จัด InvesTEACHER Workshop จำานวน 2 รุ่น โดยมีครูระดับ
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษารวม 68 คน จากสถาบันการศึกษา
รวม 57 แห่งใน 20 จังหวัดเข้ารับความรู้หลักการลงทุนสำาหรับ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งมั่นส่งเสริมให้คนไทยรู้จักวางแผนการเงินส่วนบุคคลและต่อยอดเงินออม 
ด้วยการลงทุน โดยมุ่งเน้นการเผยแพร่ความรู้ทางการเงินที่เข้าใจง่าย สามารถนำาไปปฏิบัติได้จริง  
ด้วยรูปแบบการเรียนรู้ที่มีให้เลือกหลากหลายไม่ว่าจะออนไลน์หรือออฟไลน์ สอดคล้องกับ
พฤติกรรมของคนแต่ละช่วงวัย เพื่อสร้างอนาคตที่มีความมั่นคงทางการเงินต่อไป

การส�งเสริมควิามร้�การเงินการลงท่นสำาหรับประชาชน

เรื่องราวในโอกาสก้าวสู่ปีที่ 50 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในปี 2567  
และห้องสมุดมารวยเปิดบริการครบ 20 ปีในปีเดียวกัน ได้ถ่ายทอด 
ผ่านนิทรรศการ “50 ปีตลาดหลักทรัพย์ฯ การเดินทางเพื่อความยั่งยืน”   
และ “20 ปีห้องสมุดมารวย การอ่านคือรากฐานของความยั่งยืน”   
ในพื้นที่ของห้องสมุดมารวย ณ ชั้นใต้ดิน อาคารตลาดหลักทรัพย์ 
รวมทั้งผ่านหนังสือ "5 Decades of SET: The Pillar of Growth & 
Sustainability" และคลิปสัมภาษณ์บุคคลสำาคัญในตลาดทุนไทย
รวม 19 คน นอกจากนั้น ยังมีการนำาเรื่องราวของผู้ใช้ห้องสมุด 
มารวยอีก 5 คน มาจัดทำาเป็นคลิปภายใต้แนวคิด Wonderful 
Journey มาเริ่ม มาเรียน มารู้ มารัก และมารวย...ที่ห้องสมุดมารวย

นักเรียนมัธยม ฝึกปฏิบัติ สะท้อนความคิด แบ่งปันประสบการณ์ 
และออกแบบกระบวนการเรียนการสอนร่วมกัน หลังจากนั้น 
ระหว่างที่ครูนำาความรู้จาก Workshop ไปทดลองสอนที่โรงเรียน 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ให้คำาปรึกษาแก่ครูผ่านการประชุมแบบ
ออนไลน์

จัดทำา Handbook ห้องเรียนการเงิน 7 เรื่องและห้องเรียนการลงทุน  
12 เรื่องที่มีเนื้อหาและรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะกับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาโดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ INVESTORY
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

การพัฒนาและแบบทดสอบควิามร้�การเงินและการลงทน่ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่งเสริมให้คนไทยทดสอบความรู้การเงินและ
การลงทุนโดยได้พัฒนา SET Fin Quizz ซึ่งเป็นแบบทดสอบ
ออนไลน์จำานวน 3 ชุด ได้แก่ แบบทดสอบความรู้การเงินในชีวิต
ประจำาวัน (Know your money) แบบทดสอบความรู้การลงทุนใน
หลักทรัพย์ (Ready to invest) และแบบทดสอบความรู้ในการเลือก
หุ้น (Fit to invest) และกระตุ้นผ่านผู้ที่มาใช้บริการพิพิธภัณฑ์
เรียนรู้การลงทุน (INVESTORY) และห้องสมุดมารวยอย่างต่อเนื่อง  
มีการกระจายแบบทดสอบให้ถึงกลุ่มเป้าหมายผ่านเครือข่าย
พันธมิตรที่มีอยู่ รวมทั้งสร้างการรับรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายในวง
กว้าง ในปี 2567 มีผู้เข้าร่วมทำาแบบทดสอบสะสมรวม 66,929 คน 

กิจำกรรมส�งเสริมควิามร้�สำาหรับสถาบันการศึกษาระดับ
มัธยม และอาช่วิศึกษา

จัดกิจกรรม INVESTORY Mobile Exhibition on Schools ในรูปแบบ 
ออนไลน์เพื่อให้ความรู้การลงทุนที่ถูกต้องแก่เยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
เสริมการเรียนรู้ในห้องเรียนและปลูกฝังทักษะชีวิตผ่านกิจกรรม
ที่สนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ เข้าถึงโรงเรียนทั่วประเทศ มีนักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม 27,531 คน จากสถานศึกษา 564 แห่ง ใน 77 จังหวัด 
ทั่วประเทศ 

การพัฒนาคลังควิามร้�ด�านการเงินและการลงท่น

ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้พัฒนาคลังความรู้เพิ่มเติมอีก 
320 ชิ้น ทำาให้มีคลังความรู้ด้านการเงินและการลงทุนสะสมรวม 
2,286 ชิ้น โดยเฉพาะการเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการลงทุนอย่างยั่งยืน 
(ESG investment) และการป้องกันภัยทางการเงินรูปแบบใหม่  
ซึ่งมีผู้เข้าถึงสื่อความรู้รวมกว่า 5.8 ล้านครั้ง นอกจากนี้ ยังได้ขยาย
ช่องทางการเผยแพร่ความรู้ผ่านแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียที่ได้รับ
ความนิยม เช่น TikTok และ YouTube Shorts ทำาให้สามารถเข้าถึง
กลุ่มคนรุ่นใหม่ได้มากขึ้น 

2) การส�งเสริมควิามร้�เพ่�อการวิางแผู้นการเงิน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นศูนย์กลางแหล่งความรู้เรื่องการเงินขั้นพื้นฐานสำาหรับคนไทยมาอย่างยาวนาน ผ่านการส่งเสริมให้คนไทยได้เข้า
ถึงองค์ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินอย่างเท่าเทียม ด้วยการร่วมมือกับพันธมิตรและจัดทำาสื่อการเรียนรู้เกี่ยวการวางแผนทาง 
การเงินให้เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาศูนย์รวมคอร์สแบบออนไลน์และแอปพลิเคชันที่สะดวกและมีเนื้อหาที่เข้าใจและ 
เข้าถึงง่าย เพื่อสร้างวินัยการออมเงินและทราบสุขภาพทางการเงินได้ด้วยตนเอง โดยในปี 2567 มีการดำาเนินงานที่สำาคัญ ดังนี้

โครงการ Happy Money, Happy Jobbers ช่วิิตอิสระ งานโปรเงินปัง

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ และเนื้อหาหลักสูตร Workshop พร้อมคู่มือ Happy Money, Happy Jobbers ร่วมกับ
พันธมิตรเพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านวางแผนการเงินให้กับกลุ่มคนวัยทำางานที่มีรายได้หลายทางแต่ไม่แน่นอนและไม่มีสวัสดิการ เช่น แรงงาน
นอกระบบ ผู้ประกอบอาชีพอิสระ และผู้ประกอบการ เป็นต้น ให้มีความรู้และทักษะการบริหารจัดการเงิน เพื่อสร้างรายได้สม่ำาเสมอ  
มีความมั่นคงในชีวิต โดยในปี 2567 มีผู้ที่ได้รับความรู้ผ่านระบบ SET e-Learning จำานวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวางแผนการ
เงิน และหลักสูตรวางแผนภาษี สไตล์ Multi-Jobbers & Freelancers 14,460 ครั้ง และมีความรู้เพิ่มขึ้น 17.49% พร้อมต่อยอดความรู้
ลงมือทำาจริงผ่านการ Workshop โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 127 คน และสื่อสารโครงการฯ ผ่านสื่อออนไลน์มียอดการรับรู้ 1,309,016 วิว
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

โครงการ Happy Money, Happy Young Old ป้นน่� (ก็) ม่ใช� 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมกับพันธมิตรทั้งภาครัฐ เอกชน และรัฐวิสาหกิจ เผยแพร่ความรู้ด้านการวางแผนการเงินสำาหรับกลุ่มคนใกล้
เกษียณ (อายุ 45 – 65 ปี) ให้มีความรู้พื้นฐานด้านการบริหารเงินสำาหรับเกษียณ สามารถจัดสรรเงินออมก้อนสุดท้ายให้เหมาะสมและ 
เพียงพอใช้สำาหรับเลี้ยงดูตนเองไปตลอดชีวิต สู่ชีวิตหลังเกษียณอย่างมีความสุข โดยในปี 2567 มีผู้ที่ได้รับความรู้ผ่าน SET e-Learning 
2 หลักสูตร ได้แก่หลักสูตร วัย 50+ เตรียมชีวิตมั่งคั่ง รับวันเกษียณ และหลักสูตร วัย 60+ บริหารเงินหลังเกษียณ สไตล์วัยเก๋า  
รวม 10,235 ครั้ง พร้อมต่อยอดความรู้ลงมือทำาจริงผ่านการ Workshop บริหารเงินหลังเกษียณ โดยมีผู้ได้รับความรู้ 566 คน  
และกิจกรรม Financial Planning Clinic รับคำาแนะนำา จากนักวางแผนการเงิน CFP® โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 49 คน อีกทั้งยังได้จัดทำา
สื่อความรู้ในรูปแบบคลิปวิดีโอร่วมกับสื่อออนไลน์ “มนุษย์ต่างวัย” เผยแพร่ไปยังกลุ่มเป้าหมายในวงกว้าง เพื่อให้เห็นความสำาคัญและ
เตรียมความพร้อมบริหารจัดการเงินเพื่อเกษียณ

พัฒนาเทคโนโลย่ตัวิช�วิยวิางแผู้นทางการเงิน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ พัฒนาฟังก์ชันการใช้งาน Happy Money Application และส่งเสริมให้เกิดการเข้าใช้งานอย่างต่อเนื่องผ่าน 
แคมเปญ “ตรวจสุขภาพการเงินกับ Happy Money Application” เครื่องมือที่ช่วยให้เข้าใจสุขภาพการเงินของตนเอง พร้อมรับ 
คำาแนะนำาที่จะช่วยให้สามารถวางแผนการเงินได้อย่างเหมาะสม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางการเงิน และนำาไปสู่การอยู่ดีมีสุขทางการเงิน  
อีกทั้งสามารถเชื่อมโยงไปสู่ระบบ SET e-Learning เพื่อเข้าถึงความรู้ทางการเงินและการลงทุนได้ง่ายขึ้น โดยไม่ต้อง Login  
อีกครั้ง โดยในปี 2567 มียอดดาวน์โหลด สะสม 597,619 Downloads และจำานวนผู้ใช้งานต่อเนื่อง 76,164 Active users    

โครงการ Happy Money พี�เล่�ยงการเงิน 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมมือกับองค์กรพันธมิตรทั้งภาครัฐและ
เอกชน สร้างพี่เลี้ยงการเงินในองค์กรให้มีความรู้การเงินเบื้องต้น 
เพื่อแนะนำาและถ่ายทอดความรู้การวางแผนการเงินให้กับคนใน
องค์กรได้ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ Online และ Offline โดยพี่เลี้ยง 
การเงินสามารถใช้ SET Learn Scape Platform ติดตามผลการเรียนรู้ 
ของตนเอง พร้อมสร้างเครือข่ายพี่เลี้ยงการเงิน เพื่อให้พี่เลี้ยง
การเงินสามารถนำาองค์ความรู้และเครื่องมือส่งต่อความรู้การเงิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2567 มีการจัดอบรมเสริม 
องค์ความรู้การเงินและทักษะที่จำาเป็นมีผู้ร่วมอบรม 247 คน อีกทั้ง 
ยังได้จัด Workshop Happy Money in Action เส้นทางสร้างสุข 
ทางการเงิน ร่วมกับ สำานักงานตำารวจแห่งชาติ และสมาคม 
แม่บ้านตำารวจ เพื่อพัฒนาทักษะบริหารการเงินและจัดการหนี้สิน 
ให้แก่กลุ่มข้าราชการตำารวจและครอบครัว ให้เกิดองค์ความรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม นำาไปสู่ความสำาเร็จทางการเงินได้อย่างเป็น 
รูปธรรม 
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ สร้างผลลัพธ์ทางบวกต่อคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมโดยทำางานควบคู่
กับมูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET Foundation) เพื่อสนับสนุนโครงการที่
สร้างประโยชน์ต่อสังคมที่ยั่งยืนในวงกว้าง โดยเน้นการแก้ไขปัญหาทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนารากฐานของประเทศอย่างยั่งยืน

การส�งเสริมรากฐานและค่ณภาพช่วิิตท่�ด่

พัฒนาค่ณภาพช่วิิตช่มชน สิ�งแวิดล�อม

14
โครงการ 

สร่ปผู้ลงานดำาเนินงาน ปี 2567
Social Responsibility Managemant Department

เด็ก และเยาวิชน

68,617
ผู้้�ปกครอง 49,739 คน

นักก่ฬาเทเบิลเทนนิส  
ท่มชาติไทย

683 คน

รวิมผู้้�รับประโยชน์

363,164 คน

ผู้้�ส้งอาย่

1,340 คน

ผู้้�ประสบภัยพิิบัติ

77,000 คน

อน่รักษ์ป่า

2,610 ไร�

ผู้้�ร�วิมโครงการ

117,466 คน

อาสาสมัคร
ป้องกันไฟป่า

3,760 คน

ฝ่ึกอาช่พ

44,559 คน

สร�างรายได�

13,179,773 บาท

ครอบคล่ม

55 
จำังหวิัด



รายงานประจำาปี 256784  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

โครงการพัฒนาทักษะสมองเพ่�อส่ขภาวิะเด็กและเยาวิชน 
(Executive Functions: EF)

ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากรไทยที่มี
สัดส่วนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น แต่อัตราการเกิดใหม่ลดลง การพัฒนา
เด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีสุขภาวะทางจิตใจ
จึงเป็นเรื่องที่ต้องให้ความสำาคัญและได้รับการสนับสนุนอย่าง
จริงจัง ตลาดหลักทรัพย์ฯ และมูลนิธิตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงได้
ดำาเนินโครงการพัฒนาทักษะสมองเพื่อสุขภาวะเด็กและเยาวชน 
(Executive Functions: EF) อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะสมองของเด็กและเยาวชนซึ่งมีบทบาทสำาคัญต่อการเติบโต
เป็นผู้ใหญ่ที่มีความพร้อมด้านสุขภาวะทางอารมณ์และมีทักษะ
พร้อมใช้ชีวิตในสังคม เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ พร้อมรับมือกับ
ความท้าทายในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ โดยโครงการดังกล่าว  
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ดำาเนินการร่วมกับพันธมิตรที่สำาคัญ 
อย่างต่อเนื่อง ได้แก่

เครือข่ายสาธารณสุข 
ใช้ต้นแบบจาก โรงพยาบาลพญาเม็งราย จ.เชียงราย ในการ
ขยายผลเครือข่ายซึ่งครอบคลุมพื้นที่ จ.เชียงราย ทั้ง 18 อำาเภอ 
จนเกิดเป็น “เชียงรายโมเดล” และจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา
และส่งเสริมทักษะสมองส่วนหน้า (EF) จังหวัดเชียงราย เพื่อ 
ขับเคลื่อนการทำางานให้มีความต่อเนื่อง พัฒนาเด็กให้เห็น
คุณค่าในตนเองและดูแลตัวเองได้ คิดเป็น ทำาเป็น แก้ปัญหาเป็น 
และอยู่ร่วมกับผู้อื่นเป็น ตั้งแต่ปฐมวัย โดยผลประเมินทักษะ 
EF ในเด็กปฐมวัยพบว่า ร้อยละ 70 อยู่ในระดับดีถึงดีมาก และ 
ในปี 2567 ได้ขยายการสร้าง EF Trainers สะสมเพิ่มขึ้นเป็น  
5,809 คน มีผู้รับประโยชน์ เด็กปฐมวัย ผู้ปกครอง และ
ครอบครัว จำานวน 69,165 คน

เครือข่ายโรงเรียน 
ดำาเนินการร่วมกับโรงเรียนลำาปลายมาศพัฒนา จ.บุรีรัมย์  
ในการช่วยส่งต่อองค์ความรู้ไปโรงเรียนอื่น ๆ และส่งเสริม 
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยแนวทางการพัฒนาทักษะสมอง
แบบครบวงจร ซึ่งได้ดำาเนินงานแบบบูรณาการระหว่างโรงเรียน 
ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครอง ทำาให้โรงเรียนได้นำานวัตกรรม 
ไปใช้กับนักเรียนได้อย่างเต็มที่ ทำาให้นักเรียนเข้าใจความ
สัมพันธ์ของตนเองและสิ่งรอบตัว รวมถึงวางแผนปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาได้ตรงจุดปรับตัวเข้ากับวิถีใหม่และพัฒนา
ความเข้มแข็งด้านการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

โครงการจังหวัดน่าน
ดำาเนินการขยายความร่วมมือต่อยอดจากโครงการต้นแบบ 
กลุ่มสาธารณสุขในจ.เชียงราย และกลุ่มโรงเรียนเช่นเดียวกับ
จังหวัดต้นแบบ โดยนำาต้นแบบจาก จ.เชียงราย มาพัฒนาที่  
จ.น่าน เริ่มจากพื้นที่ อ.เฉลิมพระเกียรติ และ อ.บ่อเกลือ เนื่องจาก
องค์กรหลายภาคส่วนใน จ.น่าน มีความเข้าใจในเรื่อง EF  
และมีพื้นฐานการดำาเนินงานที่ดี โครงการจึงมีศักยภาพใน
การขยายผลโดยการประสานความร่วมมือและเชื่อมโยงกลไก 

การทำางานขององค์กรต่าง ๆ ที่มีความเข้มแข็ง เพื่อร่วมกัน
ขยายพื้นที่การดำาเนินงาน EF ให้ครอบคลุมอ 6 อำาเภอ ได้แก่ 
อ.เฉลิมพระเกียรติ อ.บ่อเกลือ อ.เมืองน่าน อ.ภูเพียง อ.สันติสุข 
และ อ.ปัว และในปี 2567 ได้ขยายการสร้าง Facilitators เพิ่ม
เป็น 67 คน และ ครู/บุคลากร 431 คน 

โครงการช�วิยเหล่อกล่�มเปราะบางและผู้้�ด�อยโอกาส

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และมูลนิธิตลาดหลักทรัพย์ฯ ยึดมั่นในพันธกิจ 
เพื่อการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน โดยมุ่งลดความเหลื่อมล้ำาและ 
ส่งเสริมความเสมอภาคในกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาส ผ่านการ 
ทำางานร่วมกับพันธมิตรเพื่อขับเคลื่อน โครงการหรือกิจกรรม 
ที่มุ่งสร้างโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดี 
ทั้งทางกายและใจ อันเป็นส่วนสำาคัญ ในการลดช่องว่างทางสังคม 
อย่างยั่งยืน โดยมีรายละเอียดดังนี้

โครงการสานฝันการศึกษาเพื่อน้อง ดำาเนินการสนับสนุนทุน 
การศึกษาจำานวน 600 ทุน แก่กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการ
ศึกษา (กสศ.) ผ่านโครงการ “ทุนสานฝันการศึกษาเพื่อน้อง” 
เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ด้อยโอกาส แต่มี
ศักยภาพและมีความเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา ให้ได้
รับโอกาสศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จากการดำาเนินโครงการ พบว่า  
นักเรียนที่ได้รับทุนรุ่นที่ 1 จำานวน 200 คน สำาเร็จการศึกษาถึง  
97.50% โดยนักเรียนที่สำาเร็จการศึกษาได้เข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี 33.33% ศึกษาต่อในระดับ ปวส. 32.82% ศึกษา
ต่อในสายวิชาชีพ 4.11% และประกอบอาชีพ 29.74%

โครงการดนตรีพลังบวก “วงเด็กภูมิดี” ดำาเนินการร่วมกับ
มูลนิธิอาจารย์สุกรี เจริญสุข ในการสนับสนุนเยาวชนผู้ขาด
โอกาสให้ได้รับการพัฒนาทักษะทางดนตรี และได้แสดง
ศักยภาพทางดนตรีอย่างสร้างสรรค์ เพื่อเป็นเกราะป้องกัน
จากปัญหาการติดโทรศัพท์มือถือและยาเสพติด สร้างวินัย
ผ่านการฝึกซ้อมดนตรี ตลอดจนเสริมสร้างความภาคภูมิใจ 
ในความสามารถของตนเอง และยังเป็นช่องทางในการสร้าง 
รายได้เสริมอีกด้วย ในปี 2567 ได้สนับสนุนด้านดนตรีแก่
นักเรียนสะสมกว่า 1,160 คน จากโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
จำานวน 12 แห่ง และได้มีเวทีในการแสดงความสามารถทางดนตรี 
ในโอกาสต่าง ๆ จำานวน 85 ครั้ง

โครงการทุนการศึกษาพยาบาลรามาธิบดี ดำาเนินการสนับสนุน
ทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพื่อให้สำาเร็จการศึกษา
ตลอดหลักสูตร 4 ปี แก่นักศึกษาพยาบาล คณะแพทยศาสตร์  
โรงพยาบาลรามาธิบดีที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ จำานวน 15 คน  
เพื่อให้ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ช่วยบรรเทาภาระ 
ค่าใช้จ่ายและป้องกันการหลุดออกจากระบบการศึกษาของ
นักศึกษาพยาบาล ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ไขปัญหา 
การขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ และเป็นการสร้างสร้างบุคลากร
ด้านสาธารณสุขที่มีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองและ 
เป็นที่พึ่งของผู้ป่วย รวมถึงทำาประโยชน์ต่อสังคมในระยะยาว



ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 85  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

โครงการพัฒนาค่ณภาพช่วิิต

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และมูลนิธิตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำาคัญ
กับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็น
ความเป็นอยู่ที่ดี สุขภาวะกายใจ หรือการเสริมสร้างโอกาสในการ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งในด้านการสร้างรายได้ และการยก
ระดับคุณค่าความภาคภูมิใจในตัวเอง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาที่ตอบ
โจทย์ความต้องการของชุมชนอย่างยั่งยืนผ่านโครงการต่าง ๆ ที่
ออกแบบมาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตในทุกด้านอย่างครอบคลุม
และเป็นรูปธรรม ดังนี้

โครงการดนตรีพลังบวก “วงปล่อยแก่” ดำาเนินการร่วมกับ
มูลนิธิอาจารย์สุกรี เจริญสุข พัฒนาสุขภาวะที่ดีของผู้สูงอายุ 
ด้วยการใช้ดนตรีและเสียงเพลงเป็นสื่อกลาง ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงวัยให้มีพลังและมีความสุข และสร้างความภาค
ภูมิใจในตนเอง โดยในปี 2567 โครงการฯ เน้นการทำางานเชิงลึก
สร้างสรรค์ดนตรี และฝึกอบรมแก่สมาชิกจำานวนกว่า 1,100 คน 
ซึ่งทางวงปล่อยแก่ได้เข้าร่วมประกวดในรายการมหกรรม 
ขับร้องประสานเสียงนานาชาติแห่งประเทศไทย ประจำาปี 2567 
โดยได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในโครงการประกวดขับร้อง
เพลงสดุดีจอมราชา ประเภทประชาชนทั่วไป และได้เข้าร่วมการ
ประกวดในรายการมหกรรมขับร้องประสานเสียงนานาชาติแห่ง
ประเทศไทย ประจำาปี 2567 โดยได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
อีกด้วย ผลสำาเร็จดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการด้าน
สุขภาวะทั้งทางร่างกายและจิตใจของผู้สูงอายุในวงปล่อยแก่ 
นอกจากนี้ โครงการฯ ยังมีส่วนสำาคัญในการสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีในชุมชนและขยายเครือข่ายพันธมิตรที่สนับสนุนโครงการ
อย่างต่อเนื่อง

โครงการศูนย์เรียนรู้ต่อเนื่องอย่างยั่งยืน (Re-learning Space 
@ Library) ดำาเนินการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ต่อเนื่องอย่างยั่งยืน 
(Re-learning Space @ Library) ในพื้นที่ห้องสมุดประชาชน
เครือข่ายของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้และสร้าง “อาชีพที่สอง” ผ่านการพัฒนาทักษะอาชีพ
ให้แก่ประชาชนทั่วไป ในปี 2567 มีศูนย์การเรียนรู้ 9 แห่งใน  
9 จังหวัด ได้แก่ ลำาปาง อุตรดิตถ์ เพชรบูรณ์ ขอนแก่น 
กาญจนบุรี สมุทรสงคราม อุบลราชธานี สุราษฎร์ธานี เเละยะลา 

ผลจากการดำาเนินงาน ส่งเสริมให้เกิดผลิตภัณฑ์ในชุมชนและ 
ได้ขึ้นทะเบียน OTOP จำานวน 11 ผลิตภัณฑ์ โดยเป็นผลิตภัณฑ์
จากศูนย์เรียนรู้จังหวัดสุราษฎร์ธานี 7 ผลิตภัณฑ์ ศูนย์เรียนรู้
จังหวัดอุตรดิตถ์ 1 ผลิตภัณฑ์ ศูนย์เรียนรู้จังหวัดอุบลราชธานี 
3 ผลิตภัณฑ์ โดยศูนย์เรียนรู้จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประสบความ
สำาเร็จอย่างโดดเด่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน โดยเฉพาะ
การจัดทำาผลิตภัณฑ์ผ้าบารมีศรีราชินีซึ่งได้รับรางวัลชนะเลิศ 
อันดับ 1 และผ้าแสดศิลป์ถิ่นสุราษฎร์ซึ่งได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ 2 ในงานประกวดสุดยอดผ้าจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประจำาปี 2567 นอกจากนี้ โครงการยังได้พัฒนาผู้เข้ารับ 
การอบรมให้เป็นวิทยากรจิตอาสา 226 คน เพื่อถ่ายทอดทักษะ
อาชีพที่สองให้แก่ชุมชน และผู้เข้าร่วมอบรมสามารถพัฒนา
ตนเองเป็นอาชีพที่ 2 แล้วกว่า 1,000 ราย โดยสามารถสร้าง
รายได้กว่า 7.2 ล้านบาท

โครงการฝ่าวิกฤติด้วยเศรษฐกิจและสังคมฐานรากให้พัฒนา
ก้าวไปตามแนวพระราชดำาริ ดำาเนินการร่วมกับมูลนิธิปิด 
ทองหลังพระสืบสานแนวพระราชดำาริ ดำาเนินโครงการพัฒนา
แหล่งน้ำาในพื้นที่แห้งแล้ง โดยการพัฒนาพื้นที่แห้งแล้งให้
มีแหล่งน้ำาหรือระบบส่งน้ำา รวมถึงการเสริมศักยภาพแหล่ง
น้ำาหรือระบบส่งน้ำา จำานวน 12 แห่ง ใน 7 จังหวัด ได้แก่ 
นครราชสีมา ยโสธร ศรีสะเกษ สุรินทร์ บุรีรัมย์ มหาสารคาม 
และอุบลราชธานี  ด้วยการติดตั้งระบบกระจายน้ำาพลังงานแสง
อาทิตย์เพื่อการเกษตร โดยมีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดูแลและบริหารจัดการอย่างยั่งยืน โครงการนี้เป็นการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ และชุมชนในพื้นที่ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในชนบท ส่งเสริมให้ชุมชน
สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

โครงการสร้างอาชีพรุกขกรแก่ผู้ต้องขังและผู้พ้นโทษ ผู้ต้องขัง 
ส่วนใหญ่ที่พ้นโทษออกมา จะประสบปัญหาในการหางาน
เนื่องจากสังคมมีแนวโน้มไม่ยอมรับรวมถึงการให้โอกาส ดังนั้น  
จึงทำาให้บุคคลเหล่านี้มีโอกาสที่จะไปกระทำาความผิดซ้ำาอีก 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงได้ร่วมกับ โรงเรียนตั้งต้นดี เรือนจำา
จังหวัดนนทบุรี มูลนิธิรักษ์ไม้ใหญ่ และสมาคมรุกขกรรมไทย 
ดำาเนินโครงการสร้างอาชีพรุกขกรแก่ผู้ต้องขังและผู้พ้นโทษ  
รวม 100 คน เพื่อจัดอบรมอาชีพรุกขกร ให้สามารถประกอบ
อาชีพดูแลตกแต่งบำารุงต้นไม้ในพื้นที่สาธารณะ พื้นที่ของ
หมู่บ้านจัดสรรหรือผู้สนใจใช้บริการ และสามารถตอบสนอง
ความต้องการขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น หมู่บ้านจัดสรร 
และประชาชนในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี ซึ่งต้องการบริการจัดการ 
ดูแลต้นไม้และสวนอย่างถูกวิธี โดยได้กําหนดเป้าหมายเป็น 
ต้นแบบ เพื่อขยายผลไปยังเรือนจำาอื่น ๆ ต่อไป พร้อมทั้งสร้าง
ระบบการฝึกงาน ติดตามผลผู้ที่ผ่านการอบรม และจัดตั้ง 
เครือข่ายพี่เลี้ยงช่วยเตรียมความพร้อมในการไปสอบขึ้น
ทะเบียนรุกขกรกับสมาคมรุกขกรรมไทย เพื่อให้สามารถ
ประกอบอาชีพรุกขกรได้อย่างมั่นคงต่อไป



รายงานประจำาปี 256786  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

การช่วยเหลือและฟื้นฟูผู้ประสบอุทกภัย

สนับสนุนเงินบริจาคโครงการเงินทุนฉุกเฉินเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยพิบัติ สภากาชาดไทย จำานวน 4.7 ล้านบาท 
และได้ริเริ่มโครงการ "ตลาดทุนไทยร่วมใจช่วยภัยน้ำาท่วม"  
โดยเชิญชวนภาคตลาดทุนและประชาชนทั่วไป ร่วมบริจาค
เงินผ่านสภากาชาดไทย โดยสามารถระดมเงินบริจาคเพิ่มเติม 
ได้ประมาณ 5 ล้านบาท

สนับสนุนเงินจำานวน 1 ล้านบาท เข้ากองทุนช่วยเหลือ 
ผู้ประสบสาธารณภัย สำานักนายกรัฐมนตรี เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ประสบสาธารณภัยในการดำารงชีพ การประกอบอาชีพและ
การฟื้นฟูสภาพความเป็นอยู่ 

บริจาคเงินช่วยเหลือโรงเรียนที่ได้รับผลกระทบจากน้ำาท่วม
ในจังหวัดเชียงราย จำานวน 19 แห่ง มูลค่ารวมกว่า 3 ล้านบาท  
เพื่อให้โรงเรียนสามารถกลับสู่การเรียนการสอนได้โดยเร็ว
ที่สุด นอกจากนี้ กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังได้ดำาเนินการ 
ร่วมกับกองบัญชาการกองทัพไทย สนับสนุนถุงยังชีพ  
2,000 ชุด และจัดหาวัตถุดิบอาหารแห้งและสดเพื่อจัดตั้ง 
โรงครัวเคลื่อนที่ ช่วยเหลือประชาชนในศูนย์พักพิง 
ผู้ประสบภัย อีกทั้ง ยังได้สนับสนุนเครื่องจักรกลและอุปกรณ์
ทำาความสะอาด เพื่อฟื้นฟูพื้นที่ อ.แม่สาย จ.เชียงราย 
สามารถช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้กว่า 3,000 ครัวเรือน

การช่วยเหลือผู้ประสบภัยหนาว สนับสนุนผ้าห่มกันหนาว  
ผ่านกองบัญชาการกองทัพไทย จำานวน 2,500 ผืน เพื่อกระจาย
ความช่วยเหลือครอบคลุมพื้นที่ภาคเหนือและภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ 625 ครัวเรือน และ มอบให้ประชาชนที่ดูแลป่าชุมชน 
ผ่านสมาคมเพื่อการเรียนรู้ป่าชุมชน จังหวัดลำาปาง จำานวน  
500 ผืน ซึ่งสามารถช่วยเหลือได้ 125 ครัวเรือน 

การช่วยเหลือวิกฤติไฟป่า สนับสนุนการดับไฟป่าที่จังหวัด
กาญจนบุรี ด้วยการมอบเวชภัณฑ์ อาหาร และเครื่องดื่มแก่
เจ้าหน้าที่และอาสาสมัครในเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าสลักพระ 
จำานวน 200 คน  

การบรรเทาความเดือดร้อนด้านสาธารณสุข ส่งมอบรถ
พยาบาลช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉินอีกจำานวน 6 คัน แก่มูลนิธิ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช เพื่อมอบให้โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชจำานวน 6 แห่ง ในพื้นที่ห่างไกลเพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล  
เฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา โดยดำาเนินการดังกล่าว  
เริ่มตั้งแต่ปี 2565 - 2567 ซึ่งกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ส่ง
มอบรถพยาบาลเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉินให้แก่ โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชรวมแล้วจำานวน 14 คัน 

โครงการส�งเสริมศักยภาพทางการก่ฬาเทเบิลเทนนิส

กว่าหนึ่งทศวรรษที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ สนับสนุนกีฬาเทเบิลเทนนิส
ผ่านสมาคมกีฬาเทเบิลเทนนิสแห่งประเทศไทย ในโครงการ  
“SET Star Table Tennis” ทำาให้นักกีฬาที่อยู่ในโครงการนี้  
ได้พัฒนาฝีมือจนเป็นนักกีฬาทีมชาติไทยที่สร้างผลงานและ 
สร้างชื่อเสียงให้กับประเทศไทย ดังนี้ 

โครงการ “SET Star Table Tennis” ได้ยกระดับนักกีฬา 
เทเบิลเทนนิสไทยอย่างต่อเนื่อง ผ่านการสร้างนักกีฬาเยาวชน
ทีมชาติไทยและนักกีฬาทีมชาติไทย จำานวนกว่า 683 คน  
ซึ่งมีนักกีฬาทีมชาติไทยติดอันดับโลก (World Ranking) ทั้ง
ในรุ่นเยาวชนและรุ่นทั่วไปมากถึง 72 คน อีกทั้งพัฒนาฝีมือ
นักกีฬาเทเบิลเทนนิสได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

นักกีฬารุ่นแรกของโครงการ “สุธาสินี เสวตรบุตร” และ 
“อรวรรณ พาระนัง” สามารถสร้างประวัติศาสตร์เข้ารอบ
ก่อนชิงชนะเลิศ ประเภททีมหญิง และจบการแข่งขันลง
ด้วยอันดับที่ 5 ในการแข่งขัน Olympic Games 2024  
ณ ประเทศฝรั่งเศส ส่งผลให้การจัดอันดับสหพันธ์เทเบิล
เทนนิสนานาชาติ (ITTF) ประเภททีมหญิง เลื่อนขึ้นมาอยู่
อันดับที่ 8 ของโลก (ข้อมูล ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2567)

นักกีฬารุ่นเยาวชนของโครงการ “ภัตศราภรณ์ วงละคร” 
และ “กุลภัสสร์ วิจิตรวิริยะกุล” ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
จากประเภทหญิงเดี่ยว 19 ปี และหญิงเดี่ยว 15 ปี  
ในการแข่งขัน Baker's Cottage SEA Youth Table Tennis 
Championships 2024

การสนับสนุนนักกีฬาเทเบิลเทนนิสคนพิการทีมชาติไทย ซึ่ง 
ได้สร้างชื่อเสียงให้กับประเทศไทย ผ่านการสร้างผลงาน 
ในการแข่งขัน Paralympic Games 2024 โดยได้รับรางวัล
จำานวน 4 เหรียญเงิน และ 5 เหรียญทองแดง ซึ่งพนักงาน 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เป็นนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันรายการ
ดังกล่าว ได้รับรางวัล 2 เหรียญทองแดง ในประเภท Men's 
Singles Class – (MS 7) และ Women's Doubles Class (WD 5)

-

-

-

-

-

การช�วิยเหล่อและบรรเทาควิามเด่อดร�อนของประชาชน
ผู้้�ประสบภัย

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และภาวะ 
โลกร้อนที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำาให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติที่ 
รุนแรง ส่งผลให้ประชาชนประสบกับความยากลำาบากในการดำารง
ชีวิต อีกทั้งต้องใช้เวลาในการช่วยเหลือฟื้นฟูเพื่อให้ประชาชน
สามารถกลับมาดำารงชีวิตได้โดยเร็ว ในภาวะวิกฤติดังกล่าว 
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ร่วมกับพันธมิตรที่มีศักยภาพ ได้แก่ 
สภากาชาดไทย สำานักนายกรัฐมนตรี กองบัญชาการกองทัพไทย  
ในการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบกับภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ ดังนี้
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

โครงการ “เทเบิลเทนนิส สร้างสุข สนุกได้ทุกวัย” ร่วมกับสมาคม
กีฬาเทเบิลเทนนิสแห่งประเทศไทย และกรุงเทพมหานคร 
พัฒนาสนามกีฬาเทเบิลเทนนิส สวนเบญจกิติ โดยเปิดให้
ประชาชนทั่วไปใช้บริการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตั้งแต่เดือน
พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป ปัจจุบันมีจำานวนผู้ใช้บริการ 
สนามกีฬาเทเบิลเทนนิสแล้วมากกว่า 37,000 คน

โครงการ “เทเบิลเทนนิสเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
6 รอบ” สนับสนุนโต๊ะและอุปกรณ์เทเบิลเทนนิสแก่โรงเรียน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากีฬาเทเบิลเทนนิสไทย 
อีกทั้งส่งเสริมการพัฒนากีฬาเทเบิลเทนนิสแก่เยาวชน ผ่านการ
สนับสนุนการก่อสร้างอาคารกีฬาเทเบิลเทนนิส พร้อมจัดหาโต๊ะ 
และอุปกรณ์กีฬาเทเบิลเทนนิส แก่โรงเรียนลำาปลายมาศพัฒนา 
อ.ลำาปลายมาศ จ.บุรีรัมย์ เพื่อใช้กีฬาเทเบิลเทนนิสพัฒนา
ด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการเสริมสร้างการ
เรียนรู้และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive Functions)  
ให้กับนักเรียนอีกด้วย

โครงการส�งเสริมการทำาน่บำาร่งศาสนา

ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดพิธีทอดกฐินสามัคคี ที่วัดปัญญานันทาราม 
ต.คลองหก อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี เพื่อสมทบทุนในการบูรณ
ปฏิสังขรณ์ระเบียงธรรม ให้เป็นสถานที่สำาหรับการภาวนาเจริญสติ
ของสาธุชน และใช้ในการจัดกิจกรรมเผยแผ่ธรรมะ พัฒนาศาสน
บุคคล และคุณภาพชีวิตของเยาวชนและประชาชนทั่วไป นอกจากนี้  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังได้ร่วมทำาบุญงานทอดกฐินสามัคคี วัดกิ่วหลวง 
และวัดนาบอน จังหวัดลำาปาง เพื่อสืบสานวัฒนธรรมและทำานุบำารุง
พระพุทธศาสนา โดยวัดทั้งสองแห่งนี้ ตั้งอยู่ในพื้นที่ป่าชุมชนที่
เป็นโครงการปลูกป่านำาร่องของตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นศูนย์กลาง
เหนี่ยวนำาชาวบ้านให้ร่วมกันรักษาป่า รวมถึงสร้างความตระหนัก 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เสริมสร้างความสามัคคี 
ในชุมชน และการมีส่วนร่วมของชุมชนผ่านกิจกรรมทางศาสนา  
ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในระยะยาว และส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

โครงการส�งเสริมการด้แลสิ�งแวิดล�อม

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ริเริ่มโครงการปลูกป่าและดูแลรักษาต้นไม้  
โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้และดูแลติดตามผล 
การปลูกต้นไม้ให้เติบโต เพื่อสร้างความสมดุลในระบบนิเวศ และ
ลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมีผลการ
ดำาเนินงานที่สำาคัญดังนี้ 

โครงการ SET คู่ป่า คู่คน เพื่อความยั่งยืน จังหวัดลำาปาง”  
ด้วยการปลูกป่าโครงการนำาร่อง 2 แห่ง ได้แก่ ป่าชุมชนบ้าน
ท่ากลาง-ท่าใต้ อ.แม่ทะ และป่าชุมชนบ้านนาบอน อ.เสริมงาม 
รวมพื้นที่กว่า 2,610 ไร่ เพื่อเป็นต้นแบบในการปลูกป่า 
และอนุรักษ์ผืนป่าเพื่อสร้างความสมดุลของระบบนิเวศ  
ลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ลดฝุ่น PM 
2.5 และสนับสนุนชุมชนปลูกป่าเพื่อกักเก็บคาร์บอนเครดิต  
ซึ่งเป็นการสร้างรายได้และอาชีพเสริมจากการดูแลป่า สร้าง
ผลกระทบเชิงบวกให้กับชุมชนในพื้นที่ที่อยู่ใกล้ป่าชุมชน 
จำานวน 14 หมู่บ้าน จำานวน 342 ครัวเรือน
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

การสนับสนุนการวิจัยโครงการศึกษาปริมาณการกักเก็บ
คาร์บอนและเตรียมการขอขึ้นทะเบียนโครงการลดก๊าซเรือน
กระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand 
Voluntary Emission Reduction Program หรือ T-VER) 
สำาหรับป่าชุมชนทั้ง 2 แห่ง โดยสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน และให้องค์ความรู้ในการเก็บข้อมูลต้นไม้ในป่า  
ซึ่งรวมถึงการระบุชนิดพันธุ์ไม้ การวัดขนาดต้นไม้ การจัดทำา
ฐานข้อมูล และการวางแปลงตัวอย่าง โดยข้อมูลเหล่านี้ ช่วยให้ 
ชุมชนสามารถติดตามการเติบโตของต้นไม้และประเมินการ 
ดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อยื่นขอ
ขึ้นทะเบียน T-VER กับ องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) (อบก.) ต่อไป

การสนับสนุนเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมไฟป่า เนื่องจาก
เป็นปัญหาสำาคัญที่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศและคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงได้สนับสนุนการทำาประกัน
ชีวิตและอุบัติเหตุให้แก่อาสาสมัครพิทักษ์ไฟป่า สำานักจัดการ 
ป่าชุมชน กรมป่าไม้ ในจังหวัดลำาปาง จำานวน 760 คน

โครงการประกันภัยอาสาสู้ไฟป่า ปี 2568 ได้มอบกรมธรรม์
ประกันภัยแก่กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช สำาหรับ  
เพื่อคุ้มครองอุบัติเหตุให้อาสาสมัครพิทักษ์อุทยานแห่งชาติ  
สัตว์ป่า และพันธุ์พืช (อส.อส.) จำานวน 19,565 คน ครอบคลุม
พื้นที่ป่าที่ประสบปัญหาไฟป่าซ้ำาซาก 140 แห่ง ใน 39 จังหวัด 
และพื้นที่ป่าแปลงใหญ่เสี่ยงเผาไหม้ 14 กลุ่ม เพื่อสร้าง 
หลักประกันและขวัญกําลังใจให้แก่ชุมชนที่ดูแลรักษาป่าชุมชน

โครงการปันห่�นออมบญ่ปันผู้ลออมส่ข

ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (Thailand Securities Depository: TSD) 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯรวบรวมหุ้นหรือสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงินไป
บริจาคให้แก่มูลนิธิและหน่วยงานที่รับบริจาค ได้แก่ มูลนิธิสายใจไทย  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ มูลนิธิรามาธิบดี ในพระราชูปถัมภ์ฯ  
และคณะแพทยศาสตร์ วชิรพยาบาล โดยผู้บริจาคสามารถบริจาค
หุ้นหรือเงินปันผลได้ตามความประสงค์ ในปี 2567 มีจำานวน 
ผู้บริจาคสะสม 606 ราย รวม 737 รายการ คิดเป็นมูลค่าสะสม
ประมาณ 11.86 ล้านบาท

ม้ลค�าบริจำาคห่�นสะสม 
11.86 ล�านบาท
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

การบริหารจำัดการสิ�งแวิดล�อม 
เพื่อให้ขับเคลื่อนนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แต่งตั้ง คณะทำางานขับเคลื่อน
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และคณะทำางานด้านการจัดการพลังงานและการจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหาร
และตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งองค์กร คณะทำางานเหล่านี้มีบทบาทสำาคัญในการพิจารณาแนวทางการจัดการประเด็นด้าน 
สิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจ ทั้งการตั้งเป้าหมาย การวางกลยุทธ์ การดำาเนินงานให้สอดคล้องกับข้อกฎหมาย และนโยบาย
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงรายงานผลการดำาเนินงานให้คณะจัดการ และคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เพื่อรับฟังข้อคิดเห็น
และคำาแนะนำาในการพัฒนาการดำาเนินงานต่อไป 

การจำัดการด�านควิามยั�งยน่ในมิติสิ�งแวิดล�อม

คณะกรรมการบริษัท 

คณะอนก่รรมการบรรษัทภิบาลและควิามยั�งย่น

คณะจำัดการ 

คณะทำางานขับเคล่�อนการลดการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจำก
ศึกษัาและพจิารณาการกำหนดเปา้หมูายการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 
โดยเป้าหมูายนั�นค่วรมู่ค่วามูเหมูาะสู่มูกับบริบทของตลาดหลักทรัพย์และ
สู่ามูารถเป็นต้นแบบท่�ด่ให้แก่ภาค่ธ์ุรกิจได้ 

วางแผู้นการดำเนินงานตามูกลยุทธ์ ์ให้บรรลุเปา้หมูาย อาทิ การสู่ร้างค่วามู 
ตระหนักของพนักงาน การหาแนวทางลดก๊าซเรือนกระจก การหาแนวทาง 
การชดเชย และการดำเนินการให้สู่อดค่ล้องกับมูาตรฐานสู่ากล เป็นต้น

รายงาน และติดตามูผู้ลการดำเนินงาน ตามูแผู้นท่�ได้กำหนดไว้ 

ให้ข้อเสู่นอแนะเพื�อให้การดำเนินงานบรรลุตามูเป้าหมูาย และให้แนวทาง 
การแก้ไขในกรณเ่กิดปัญ่หาในการดำเนินงาน

คณะทำางานด�านการจัำดการพลงังานและการจัำดการสิ�งแวิดล�อม
กำหนดหรือทบทวนนโยบาย และกำหนดแนวทางการอนุรกัษ์ัพลังงาน และการ 
จัดการสู่ิ�งแวดล้อมู 

ดำเนินการจดัการพลงังาน และสู่ิ�งแวดลอ้มูใหสู้่อดค่ลอ้งกบันโยบายอนรุกัษั์  
และการจัดการสิู่�งแวดล้อมู ประสู่านงานกับทกุฝ่า่ยท่�เก่�ยวข้อง เพื�อขอค่วามู 
ร่วมูมูอืในการปฏิิบัตติามูนโยบายอนุรกัษ์ัพลงังานและการจัดการสู่ิ�งแวดล้อมู 

จดักจิกรรมูรณรงค์่หรอืการฝึ่กอบรมูด้านการอนรุกัษ์ัพลงังานและสู่ิ�งแวดล้อมู 
ให้เหมูาะสู่มูกับพนักงานในแต่ละหน่วยงาน 

ค่วบค่มุูดแูล และตดิตามูให้การดำเนนิงานเป็นไปตามูนโยบายการอนรุกัษ์ัพลงังาน  
และการจัดการสู่ิ�งแวดล้อมู รวมูถึงป้องกันปัญ่หาสู่ิ�งแวดล้อมูและเรื�องอื�น ๆ 

การรับม่อต�อ
การเปล่�ยนแปลง
สภาพภ้มิอากาศ

การจำัดหาท่�เป็นมิตร
ต�อสิ�งแวิดล�อม

การบริหารจำัดการอาคาร
ประหยัดพลังงาน และ

เป็นมิตรต�อสิ�งแวิดล�อม  

การบริหารจำัดการมลพิษ
และของเส่ย

การบริหารจำัดการ
ทรัพยากรนำ�า

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำาคัญต่อบทบาทหน้าที่การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยกําหนด 
นโยบาย และแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมการจัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่สำาคัญต่อ 
การดำาเนินงาน ได้แก่ การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การบริหารจัดการ
อาคารเพื่อประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การจัดการมลพิษและของเสียอย่าง
มีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำา และการจัดหาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ 
เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติที่ดี และแสดงถึงความมุ่งมั่นในการรับผิดชอบ 
ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวิปฏิิบัติด�านสิ�งแวิดล�อม 
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

นอกเหนือจากคณะทำางานขับเคลื่อนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และคณะทำางานด้านการจัดการพลังงานและการจัดการสิ่งแวดล้อม
แล้ว ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ริเริ่มโครงการพัฒนาตลาดคาร์บอนที่สอดคล้องกับนโยบายของประเทศในการเป็นศูนย์กลางของการซื้อขาย
ในภูมิภาคเอเชีย โครงการนี้มุ่งส่งเสริมการระดมทุนสำาหรับกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเปิดโอกาสให้นักลงทุนเข้าถึง
ผลิตภัณฑ์ด้านสภาพภูมิอากาศ เพื่อขับเคลื่อนการดำาเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้วางแผนพัฒนาแพลตฟอร์ม
การซื้อขายคาร์บอนเครดิตและสิทธิการปล่อยก๊าซเรือนกระจก พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะทำางานโครงการพัฒนาตลาดคาร์บอน และ 
คณะที่ปรึกษาโครงการขึ้น

ผู้ลการดำาเนินการด�านสิ�งแวิดล�อม
การรับม่อต�อการเปล่�ยนแปลงสภาพภ้มิอากาศ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งมั่นรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยกําหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายใน 
ปี 2593 สอดคล้องกับมาตรฐานสากล Science Based Targets initiative (SBTi) Net-Zero standard ซึ่งครอบคลุมการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกทั้งทางตรงและทางอ้อมในทุกขอบเขต ได้แก่ ขอบเขตที่ 1 การปล่อยการเรือนกระจกทางตรงจากกิจกรรมขององค์กร  
ขอบเขตที่ 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากพลังงานที่ซื้อมาใช้งาน และขอบเขตที่ 3 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากห่วงโซ่ 
คุณค่าขององค์กร โดยใช้ปี 2565 เป็นปีฐาน และได้นำาส่งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกให้ SBTi พิจารณาช่วงสิ้นปี 2567  

เพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้วางแผนการดำาเนินงานอย่างรอบด้าน โดยศึกษาและวิเคราะห์มาตรการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่พิจารณาทั้งความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังมีการปรับปรุงการบริหารจัดการภายในองค์กร เช่น  
การร่างคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว (Green Procurement) การพิจารณานำาระบบการกําหนดราคาคาร์บอน (Internal Carbon Pricing) 
มาประยุกต์ใช้ รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อมุ่งสู่การเป็นธุรกิจคาร์บอนต่ำา แผนการดำาเนินงาน 
ทั้งหมดนี้ได้รับการพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ สะท้อนให้เห็นถึงการให้ความสำาคัญในระดับ
นโยบายขององค์กร

Transition to EV

ปีฐาน
2565

ลดการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจำก 

90%

Low carbon 
technology

Energy efficiency Green
procurement

Internal Carbon 
Price

Supplier 
engagement

เป้าหมาย
ระยะยาวิ

2593

ลดการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจำก

42%

เป้าหมาย
ระยะสั�น
2573
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

ทางตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รับการรับรองการตั้งเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2593 
ตามหลักวิทยาศาสตร์จาก Science Based Targets initiative (SBTi) ไปเมื่อวันที่ 11  มีนาคม 2568 

การรับรองนี้จะช่วยสร้างความเชื่อมั่นในแผนงานการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าสอดคล้องกับหลักสากลและ
เป้าหมายการควบคุมอุณหภูมิไม่ให้สูงเกิน 1.5 องศา ตามความตกลงปารีส (Paris Agreement) เป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ นั้น ครอบคลุมขอบเขตการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้ง 3 ขอบเขต ได้แก่ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงจากกิจกรรม
ขององค์กร การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

เป้าหมูายท่�ทางตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แก่
เป้าหมูายระยะสู่ั�น: ลดก๊าซเรือนกระจก 42% ภายในปี 2573 เท่ยบกับปีฐาน 2565 
เป้าหมูายระยะยาว: ลดก๊าซเรือนกระจก 90% ภายในปี 2593 เท่ยบกับปีฐาน 2565

การขับเคลื่อนกลยุทธ์ Net Zero ขององค์กรไม่เพียงแต่เน้นการปรับปรุงกระบวนการทำางานและพัฒนาเทคโนโลยีเท่านั้น แต่ยังให้ความ
สำาคัญกับการสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดกิจกรรมภายใต้แคมเปญ 
"ESG in Action" ซึ่งประกอบด้วย

กิจำกรรมการม่ส�วินร�วิมของพนักงาน 

“Green news survey” เพื่อรณรงค์สร้างความ
ตระหนักรู้และรวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แนวคิด Zero waste ภายในองค์กร โดยเริ่มจากการ
ประชาสัมพันธ์และส่งแบบสอบถามไปยังพนักงาน 
เพื่อรวบรวมข้อมูลและความคิดเห็น ผลที่ได้จะถูกนำา
ไปใช้เป็นประเด็นสำาคัญในการอภิปรายและต่อยอด 
ในงาน “Net Zero Day” กิจกรรมนี้สะท้อนถึง 
ความมุ่งมั่นของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในการส่งเสริม
ความยั่งยืนและการมีส่วนร่วมของพนักงานในการ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

ม่�งส้� Net Zero ภายในปี 2593 
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

“Net Zero day” เป็นกิจกรรมต่อเนื่องที่เชิญตัวแทนจากทุกฝ่ายงาน 
ในองค์กรมาร่วมหารือ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
แผนการดำาเนินงานสู่เป้าหมาย Net Zero ในปี 2568 โดยนำา
ประเด็นจากแบบสอบถาม “Green News Survey” มาพิจารณา
ร่วมกัน เพื่อหาแนวทางการใช้ทรัพยากร พลังงาน และลดก๊าซ
เรือนกระจกอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีการอภิปรายถึง
บทบาทของคณะทำางานด้านการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ผลลัพธ์จากกิจกรรมนี้ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในการดำาเนิน
งานขององค์กรแก่ทุกฝ่าย พร้อมทั้งนำาเสนอแนวคิดใหม่ๆ สำาหรับ
การปรับปรุงการดำาเนินงาน เพื่อร่วมกันมุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero 

กิจำกรรมให�ควิามร้� (Knowledge sharing)

หัวข้อ “Scaling up synergies & solutions for net zero”  การนำาเสนอ
ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญระดับสูงให้แก่พนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ในประเด็นสำาคัญ เช่น สาระสำาคัญของ พ.ร.บ. การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ปัจจัยในการขับเคลื่อนการลดก๊าซเรือนกระจก
ของประเทศ การใช้คาร์บอนเครดิต แนวทางการดำาเนินงานเพื่อ
บรรลุเป้าหมาย Net Zero ของภาคเอกชน และการปรับธุรกิจตาม
แนวคิด ESG เพื่อความยั่งยืน

การสนับสนุนการเรียนรู้ และการจัด workshop การพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานผ่านการให้ทุนการศึกษาจำานวน 21 ทุน 
ครอบคลุมหัวข้อสำาคัญอย่างการดำาเนินการด้านสภาพภูมิอากาศ 
การเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน การลงทุนอย่างยั่งยืน และการ
จัดการห่วงโซ่อุปทาน อีกทั้งยังจัด Climate Fresk Workshop 3 รุ่น  
มีผู้เข้าร่วมงานถึง 110 คน ความคิดริเริ่มเหล่านี้สะท้อนถึงความ
มุ่งมั่นขององค์กรในการเสริมสร้างความรู้และทักษะที่จำาเป็น
แก่บุคลากร เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืนและสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศในวงกว้าง

“การจัดถังฝากล้าง” เป็นมาตรการส่งเสริมการจัดการขยะอย่าง
ยั่งยืนภายในองค์กร วัตถุประสงค์หลักคือเพิ่มปริมาณขยะรีไซเคิล
โดยเปลี่ยนขยะเปื้อนให้สามารถนำากลับมาใช้ประโยชน์ได้ โดยจัด
พื้นที่อำานวยความสะดวกพร้อมป้ายอธิบายวิธีการแยกขยะให้แก่
พนักงาน มาตรการนี้ช่วยให้การจัดการขยะมีประสิทธิภาพมากขึ้น
และส่งเสริมความยั่งยืนในองค์กร อีกทั้งยังเป็นการนำาแนวคิดจาก
กิจกรรม “Green News Survey” และ “Net Zero Day” มาสู่การ
ปฏิบัติจริงในชีวิตประจำาวันของพนักงาน
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

นอกจากกิจกรรมการมีส่วนร่วมของพนักงาน  ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการเก็บข้อมูลและตรวจสอบการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นประจำาทุกปี  
โดยในปี 2567 พบว่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2566  เนื่องจากการขยายพื้นที่สำานักงานเพิ่มขึ้น 1 ชั้น 
ในลักษณะ co-working space และการเพิ่มขึ้นของกิจกรรมทางธุรกิจ ซึ่งส่งผลให้มีการใช้พลังงาน การจัดซื้อสินค้า และบริการมากขึ้น 
ทั้งนี้ องค์กรได้มีการวางแผนและเริ่มดำาเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในทุกหน่วยงาน นอกจากนี้ ยังได้สร้างความร่วมมือ 
กับคู่ค้าเพื่อร่วมกันลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในอนาคต ซึ่งมาตรการเหล่านี้คาดว่าจะช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกได้อย่างต่อเนื่อง

ปริมาณการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจำก 
(หน�วิยตันคาร์บอนไดออกไซ่ด์เท่ยบเท�าต�อปี หรือ tCO2e/ปี)

ขอบเขตท่� 1 ขอบเขตท่� 2 ขอบเขตท่� 3
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ปริิมาณก๊๊าซเริือนก๊ริะจก๊จาก๊ก๊าริซื�อวััตถุุดิิบและบริิก๊าริ (Purchase Goods and Services)

ปริิมาณก๊๊าซเริือนก๊ริะจก๊จาก๊สิินค้้าปริะเภททุน (Capital Goods)

ปริิมาณก๊๊าซเริือนก๊ริะจก๊จาก๊กิ๊จก๊ริริมท่�เก๊่�ยวัข้้องกั๊บเชื้ื�อเพลิงและพลังงาน  
(Fuel and Energy Related Activities)

ปริิมาณก๊๊าซเริือนก๊ริะจก๊จาก๊ก๊าริข้นสิ่งและก๊ริะจายสิินค้้าข้องธุุริก๊ิจต้นน�ำ  
(Upstream Transportation and Distribution)

ปริิมาณก๊๊าซเริือนก๊ริะจก๊จาก๊ก๊าริเดิินทางเพื�อธุุริกิ๊จ  
(Business Travel)

ปริิมาณก๊๊าซเริือนก๊ริะจก๊จาก๊ก๊าริเดิินทางข้องพนัก๊งาน (Employee Commuting)
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รายงานประจำาปี 256794  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

การบริหารจำัดการอาคารประหยัดพลังงาน และเป็นมิตรต�อสิ�งแวิดล�อม  (Green building)  

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้นำามาตรฐานและแนวทางการพัฒนาอาคารประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ตั้งแต่ 
การก่อสร้างจนถึงการใช้งานอาคารในปัจจุบัน โดยยึดหลักมาตรฐานสากลต่าง ๆ  อาทิ มาตรฐานอาคารเขียวมาตรฐานสากลระดับโลก หรือ
มาตรฐาน LEED: Leadership in Energy & Environmental Design โดยสภาอาคารเขียวสหรัฐอเมริกา (U.S. Green Building Council: 
USGBC) หลักเกณฑ์การประเมิน ASEAN Energy Awards ของอาเซียน Thailand Energy Awards ของกระทรวงพลังงาน มาตรฐาน
รับรองอาคารเพื่อสุขภาวะที่ดีของผู้ใช้อาคาร หรือ Fitwel มาตรฐาน Green Office จากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่ผ่านมา
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รับรางวัล และการรับรองด้านการจัดการพลังงาน และสุขภาวะที่ดี จากมาตรฐานต่าง ๆ ดังนี้ 

ในปีที่ผ่านมา ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รับการยอมรับด้านการบริหารจัดการอาคารอย่างยั่งยืนและปลอดภัย โดยได้รับรางวัลสำาคัญ  
3 รางวัล ได้แก่ รางวัล MEA Energy Awards จากการไฟฟ้านครหลวง ซึ่งเป็นรางวัลด้านประสิทธิภาพการใช้พลังงานและคุณภาพอากาศ
ภายในอาคาร, รางวัล Green Office ระดับดีเยี่ยม ประจำาปี 2566 จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นครั้งที่ 3 
ติดต่อกัน และรางวัล BSA Building Safety Awards 2024 ระดับ Platinum ประเภทอาคารสูง ขนาดใหญ่พิเศษ จากสมาคมผู้ตรวจสอบ
อาคาร รางวัลเหล่านี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นขององค์กรในการรักษามาตรฐานการบริหารจัดการอาคารที่คำานึงถึงประสิทธิภาพพลังงาน  
ความปลอดภัย และความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ใช้อาคารและพนักงานทุกคน

องตลา หล ทกั รั �
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 95  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

โครงการอน่รักษ์พลังงาน
โครงการปรับปร่งการบริหารจำัดการพลังงาน
ปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เปลี่ยนรถยนต์จำานวน 11 คัน ให้
เป็นรถยนต์ไฟฟ้า (EV) ซึ่งคาดว่าจะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ได้มากกว่า 48 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี (tCO2e/ปี)  
สะท้อนความมุ่งมั่นในการลดการพึ่งพาพลังงานฟอสซิล โดย
ดำาเนินการควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบการทำางานภายในอาคาร 
(Operational Adjustment) เพื่อลดการใช้พลังงาน เช่น การปิด
ระบบทำาความเย็นของแอร์โถงลิฟต์ การปิดเครื่องปรับอากาศใน 
ห้องเครื่องงานระบบในเวลากลางคืน และการปิดไฟตกแต่งในทางเดิน  
ซึ่งคาดว่าจะช่วยประหยัดพลังงานได้ประมาณ 20 MWh ต่อปี

โครงการเพิ�มประสิทธิภาพระบบและอ่ปกรณ์

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำาคัญกับการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพตั้งแต่ขั้นตอนการก่อสร้างอาคาร โดยคำานึงถึงการเลือกใช้วัสดุ  
การควบคุมการก่อสร้าง และการออกแบบอาคารตามแนวทางการพัฒนาอาคารประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หลังเปิดใช้งาน  
ได้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ในปี 2567 มีการเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศแบบ Split type จำานวน 25 เครื่อง ให้เป็นรุ่น
ประหยัดพลังงาน และปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ส่งผลให้สามารถประหยัดพลังงานได้ประมาณ 64 MWh ต่อปี  
พร้อมทั้งใช้สารทำาความเย็นคาร์บอนต่ำา (R32) ซึ่งเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการประหยัดพลังงานและรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

ปริมาณการใช�พลังงานทดแทน
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ลดการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจำก
จำากการใช�รถยนต์ไฟฟ้า EV 

ประหยัดพลังงานจำากการปรับปร่ง
ระบบการทำางานภายในอาคาร

20MWh/ปี

โครงการเพิ�มประสิทธิภาพการใช�พลังงานทดแทน 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพิ่มปริมาณการใช้พลังงานทดแทน โดยได้
ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาอาคาร 
(Solar Rooftop) ทั้งที่อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิเษก (CMC) และอาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน 
โครงการนอร์ธปาร์ค (NP)

ในปี 2567 มีการปรับปรุง และติดตั้ง Solar Rooftop เพิ่มเติมที่
อาคาร NP ส่งผลให้กําลังการผลิตไฟฟ้าที่อาคาร NP รวม 200 kW  
สามารถทดแทนพลังงานจากการไฟฟ้านครหลวงได้ 102 MWh 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 51 tCO2e/ปี และ สำาหรับ Solar  
Rooftop อาคาร CMC ซึ่งได้มีการปรับปรุงตั้งแต่ปี 2565 มีกําลัง
การผลิตไฟฟ้า 120 kW สามารถทดแทนพลังงานจากการไฟฟ้า
นครหลวงได้  161 MWh ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 81 tCO2e/ปี  
ส่งผลให้สามารถผลิตไฟฟ้าทดแทนการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลได้
มากขึ้น

48 tCO2e/ปี 



รายงานประจำาปี 256796  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

การบริหารจำัดการทรัพยากรนำ�า

ถึงแม้ว่าอาคารตลาดหลักทรัพย์ฯ จะตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงด้านการขาดแคลนน้ำาต่ำา แต่ได้มีการบริหารจัดการน้ำาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามแนวทางอาคารสีเขียว พร้อมทั้งจัดการน้ำาทิ้งอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีมาตรการอนุรักษ์น้ำา 
ที่ดำาเนินการอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การตั้งเวลาและควบคุมปริมาณน้ำารดต้นไม้โดยระบบอัตโนมัติ การบำาบัดน้ำาทิ้งและนำากลับมาใช้งานใหม่
ในจุดที่เหมาะสม เช่น น้ำารดต้นไม้ การเลือกใช้สุขภัณฑ์ประหยัดน้ำา รวมถึงการติดตั้งเซนเซอร์ที่ก๊อกน้ำาเพื่อการใช้น้ำาอย่างมีประสิทธิภาพ

ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ดำาเนินโครงการกักเก็บน้ำาฝนเพื่อนำามาใช้ในระบบปรับอากาศ โดยปรับปรุงระบบท่อรับน้ำาฝนเพื่อเชื่อมต่อ 
กับถังเก็บน้ำาและระบบกรองน้ำารีไซเคิล คาดว่าโครงการนี้จะช่วยลดการใช้น้ำาประปาได้ประมาณ 250 ลูกบาศก์เมตร

การจำัดหาท่�เป็นมิตรต�อสิ�งแวิดล�อม

ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ แสดงความมุ่งมั่นในการส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีมูลค่าการจัดซื้อ 
จัดจ้างสีเขียวคิดเป็น 82% ของการจัดหาที่เกิดขึ้น (ประเมินตามเกณฑ์ของ Green Office และแนวทางของ OECD) และตั้งเป้าหมาย
คงสัดส่วนนี้ให้อยู่ในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ เพื่อบรรลุเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ได้จัดทำาร่างคู่มือการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green procurement criteria manual) ซึ่งเป็นแนวทางในการกําหนด
เกณฑ์เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในกลุ่มสินค้าและบริการประเภทต่าง ๆ ซึ่งรวมอยู่ในการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในขอบเขตที่ 3 (Scope 3) 

การบริหารจำัดการมลพิษและของเส่ย

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประสบความสำาเร็จในการลดปริมาณขยะ
ที่นำาไปฝังกลบให้เป็นศูนย์ (Zero Waste to Landfill) ตั้งแต่ปี  
พ.ศ. 2563 โดยใช้หลักการ 3R (Reduce-Reuse-Recycle) และ
พัฒนาการดำาเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของพนักงานและการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ นอกจากนี้  
ยังได้จัดจุดรับฝากขยะจากบ้านของพนักงาน พร้อมคำาแนะนำา 
การแยกประเภทขยะอย่างถูกวิธี นับเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้และ
การจัดการขยะอย่างยั่งยืน

การจัดการอย่างมีประสิทธิผล 

ด้วยความร่วมมือของพนักงานในการคัดแยกขยะอย่างเคร่งครัด 
เพื่อนำาไปรีไซเคิลหรือกําจัดอย่างถูกวิธี นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ยังร่วมมือกับองค์กรพันธมิตรในการพัฒนาแนวทางจัดการขยะ
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ตัวอย่างเช่น โครงการ “กระดาษเก่า
แลกกระดาษใหม่” ร่วมกับ SCGP Recycle ที่นำากระดาษเหลือ
ใช้จากสำานักงานเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล ซึ่งตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ส่งกระดาษเก่าเข้าโครงการดังกล่าวสูงถึง 18 ตัน เทียบเท่าการ
ปลูกต้นไม้ 323 ต้น สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกกว่า 
12 tCO2e และสามารถแลกเปลี่ยนเป็นกระดาษ A4 ใหม่เพื่อใช้งาน
ภายในสำานักงานได้ถึง 120 รีม
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

แพลตฟอร์มพัฒนาเครือข�ายควิามร�วิมม่อเพ่�อลดก๊าซ่เรือนกระจำก
ตลอดระยะเวลากว่า 7 ปีที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมกับบริษัทจดทะเบียน ภาคธุรกิจในการ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ผ่าน Climate Care Platform โดยมีเป้าหมายร่วมกัน
ในการลดก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนแผนและแนวทางของภาครัฐ 
ในการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย โครงการนี้ยังสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (UNSDG Goals) ได้แก่ ข้อ 12 Responsible Consumption and 
Production ข้อ 13 Climate Action และ ข้อ 17 Partnership for the Goal 

การดำาเนินงาน Climate Care Platform สอดคล้องกับกลยุทธ์
องค์กรปี 2567 – 2569 ในการสนับสนุนการขับเคลื่อนสู่ความ
ยั่งยืน โดยแพลตฟอร์มนี้เป็นศูนย์รวมข้อมูลและแนวทางการลด 
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งส่งเสริมให้องค์กร 
ทุกภาคส่วนสามารถบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน เพื่อ
ร่วมกันลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมุ่งสู่ความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
สุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ในอนาคต

ปัจจุบันมีองค์กรที่เข้าร่วมเป็นสมาชิก Climate Care Platform 
จำานวน 889 แห่ง โดยในปี 2567 ความร่วมมือขององค์กรสมาชิก 
สามารถร่วมกันลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านโครงการต่าง ๆ   
ได้แก่

โครงการ Care the Bear และ Care the Whale: สามารถลดก๊าซ
เรือนกระจกรวม 88,479 tCO2e

โครงการ Care the Wild: สามารถดูดซับก๊าซเรือนกระจกได้ 
198 tCO2e

โครงการ Care the Bear

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่นที่จะดำาเนินงานโดยคำานึงถึงสิ่งแวดล้อม 
ในทุกขั้นตอน โครงการ Care the Bear มีเป้าหมายหลักในการส่งเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรภายในองค์กร ให้เกิด 
ความตระหนักและรับผิดชอบต่อการใช้ทรัพยากรและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร โดยมุ่งเน้น 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในชีวิตประจำาวัน และส่งเสริมแนวทางการปฏิบัติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อาทิ การเดินทางด้วยระบบขนส่ง 
สาธารณะ การลดใช้กระดาษและพลาสติก การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และการจัดการขยะอย่างถูกวิธี ในปี พ.ศ. 2567 มีองค์กร 
เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น 108 แห่ง รวมเป็น 668 แห่ง และสามารถร่วมกันลดก๊าซเรือนกระจกได้ 3,959 tCO2e นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ยังได้ร่วมมือกับ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด (TSD) เพื่อลดการใช้กระดาษในงาน Corporate Action  
ได้ 5,518,510 แผ่น คิดเป็นปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ 138 tCO2e

ผู้ลการดำาเนินงานปี 2567
Climate Care Platform ลดปริมูาณก๊าซเรือนกระจก 
ได้รวมู 88,479 tCO2e

ดูดซับก๊าซเรือนกระจกจากการปลูกป่าบนพื�นท่�ป่า 110 ไร่  
ค่ิดเป็น 198 tCO2e

มู่สู่มูาชิกบนแพลตฟอร์มู 889 บริษััท
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

โครงการ Care the Whale 

โครงการความร่วมมือการลดก๊าซเรือนกระจกจากการบริหารจัดการขยะและของเสียตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง โดยใช้แนวทางเศรษฐกิจ
หมุนเวียน (Circular Economy) ได้ดำาเนินการและขยายผลอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2567 มีองค์กรเข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้น 40 แห่ง  
รวมเป็น 129 แห่ง ครอบคลุมทั้งสำานักงาน สถาบันการศึกษา โรงพยาบาล โรงงานอุตสาหกรรม และวัด เป็นต้น จากการดำาเนินงาน
โครงการ Care the Whale สามารถร่วมกันลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้ 84,520 tCO2e เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ถึง 227%  ในส่วนของ
การดำาเนินกิจกรรมสำาคัญเพิ่มเติมประกอบด้วย

โครงการ Care the Wild

วัตถุประสงค์โครงการ Care the Wild คือ การระดมทุนเพื่อการปลูกป่าใหม่ ปลูกป่าเสริม และส่งเสริมการดูแลป่าโดยผ่านภาคีเครือข่าย 
การปลูกป่า ได้แก่ กรมป่าไม้ องค์กรภาคเอกชนที่ร่วมระดมทุนปลูกป่า ชุมชนที่ดูแลป่าชุมชน เพื่อมุ่งสร้างระบบนิเวศที่สมดุล ด้วยการ 
เพิ่มจำานวนต้นไม้ และขยายผืนป่าอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งถือเป็นต้นทางในการสร้างสมดุลให้กับระบบนิเวศ และร่วมลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
ตั้งแต่ต้นทาง ในปี 2567 โครงการ Care the Wild ผ่านการจัดกิจกรรม “ปลูกป้อง Plant & Protect” ร่วมกับภาคธุรกิจทั้งหมด   
11 องค์กร ปลูกต้นไม้เพิ่มกว่า 22,000 ต้น สร้างพื้นที่สีเขียวรวม 110 ไร่ บนผืนป่าชุมชน 4 แห่ง ในจังหวัดชัยนาท กาญจนบุรี 
นครราชสีมา และ มหาสารคาม ช่วยดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้มากถึง 198 tCO2e / ปี สำาหรับพื้นที่ปลูกที่ได้รับการสนับสนุน
จากบริษัทจดทะเบียนและภาคเอกชนในปี 2567 ประกอบด้วย 

1. ป่าชุมชนบ้านโศกลึก อ.เนินขาม จ.ชัยนาท สนับสนุนพื้นที่ปลูก    
   ต้นไม้ รวม 72 ไร่ มีรายละเอียด ดังนี้  

องค์กรที่สนับสนุนพื้นที่ปลูกต้นไม้องค์กรละ 10 ไร่ จำานวน  
5 แห่ง ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเอ็มเอฟซี 
จำากัด (มหาชน) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำากัด (มหาชน) 
บมจ. ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น บมจ. เพรซิเดนท์ เบเกอรี่  
บริษัท เนชั่นแนล ไอทีเอ็มเอ๊กซ์ จำากัด

องค์กรที่สนับสนุนพื้นที่ปลูกต้นไม้จำานวน 9 ไร่ ได้แก่  
บมจ.บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์  

องค์กรที่สนับสนุนพื้นที่ปลูกต้นไม้ จำานวน 12 ไร่ ได้แก่  
ธุรกิจชั้นนำาข้ามชาติ โดยไม่ประสงค์เปิดเผยชื่อ

องค์กรที่สนับสนุนพื้นที่ปลูกต้นไม้ จำานวน 1 ไร่ ได้แก่  
บริษัท จัดหางาน แคทคาร์ต แอสโซซิเอทส์ เอเชีย จำากัด

โครงการ “สถานีขยะล่องหน คุ้งบางกระเจ้า ปี 4” ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ร่วมกับวัดจากแดง บมจ. สหพัฒนพิบูล บมจ. โอสถสภา และ บมจ. 
พริ้นซ์ซิเพิล แคปิตอล เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตคนในชุมชนคุ้งบางกระเจ้า ด้วยการคัดแยกและ
จัดการขยะของเสียอย่างถูกวิธีด้วยหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) นอกจากนี้ ยังได้มีการให้ความรู้แนะนำาการ
คัดแยกขยะกับนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ  ทั้งนี้ การดำาเนินการ 
เพิ่มเติมคือ การคัดแยกขยะพลาสติกประเภท Multi-Layer 
Plastic หรือถุงวิบวับ ซึ่งผลที่ได้จากการดำาเนินโครงการ ทำาให้
ปี 2567 มีปริมาณขยะที่คัดแยกได้ 601,503 กิโลกรัม คิดเป็น
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ 363.46 tCO2e 

โครงการ “ขยะขวดแก้วล่องหน” ที่ดำาเนินการต่อเนื่องเป็น 
ปีที่ 3 ซึ่งผลการดำาเนินงานในปี 2567 มีปริมาณขยะขวดแก้ว
ที่สามารถนำารีไซเคิลได้ถึง 129,182.47 กิโลกรัม สามารถลด
ก๊าซเรือนกระจกได้ 41.78 tCO2e

2. ป่าชุมชนบ้านหนองปลิง อ.เลาขวัญ จ.กาญจนบุรี สนับสนุนพื้นที่ 
  ปลูก 20 ไร่ โดย บมจ. ทางยกระดับดอนเมือง โดยเป็นการ 
   ปลูกต่อเนื่องและมีเป้าหมายปลูกต้นไม้ครบ 50 ไร่ ในปี 2568 

3. ป่าชุมชนบ้านหนองทิศสอน อ.นาเชือก จ.มหาสารคาม สนับสนุน 
   พื้นที่ปลูกต้นไม้ 5 ไร่ โดย บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป 

4. ป่าชุมชนตำาบลหินดาด อ.ห้วยแถลง จ.นครราชสีมา สนับสนุน 
     พื้นที่ปลูกต้นไม้จำานวน 13 ไร่ โดย บมจ. อินเด็กซ์ ลิฟวิ่งมอลล์ 
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

จากการดำาเนินงานในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใต้โครงการ Care the Wild ได้รับรางวัลผู้ช่วยเหลือราชการกรมป่าไม้ประจำาปี พ.ศ. 2567  
สาขาส่งเสริมและพัฒนาป่าชุมชน จากกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

น์โยบัายด้าน์กิารกิำากิับัดูแลกิิจกิาร	
ภาพรวิมโครงสร�างและนโยบายด�านการกำากับด้แลกิจำการ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (คณะกรรมการ) มีอำานาจหน้าที่กําหนดนโยบายในการกํากับดูแลและควบคุม 
การดำาเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
โดยมีกรรมการและผู้จัดการเป็นผู้บริหารสูงสุดที่รับนโยบายจากคณะกรรมการไปปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย นอกจากนี้ คณะกรรมการได้ 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อช่วยกลั่นกรองงานสำาคัญให้แก่คณะกรรมการ และมอบหมายให้หน่วยงาน
ภายในทำาหน้าที่ในการกํากับดูแลและตรวจสอบการดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยมีโครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ ดังนี้

กรรมูการ 
10 ค่น

แต่งตั�งผูู้้จัดการ
ซึ�งถือเป็นกรรมูการ

โดยตำแหน่ง

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ

6 ค่น 4 ค่นเเต่งตั�งโดยค่ณะกรรมูการ
กำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ฯ

เลือกตั�งโดยสู่มูาชิกของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

กรรมูการ
และผูู้้จัดการ งานบริหารค่วามูเสู่่�ยง

งานตรวจสู่อบภายใน

งานกำกับองค่์กร

คณะ
อนุกรรมการ
สรรหาเเละ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 
(NRC)

คณะ
อนุกรรมการ
บรรษััทภิบาล

และความยั่งยืน 
(SC)

คณะ
อนุกรรมการ

ตรวจสอบ 
(AC)

คณะ
อนุกรรมการ

เทคโนโลยี
สารสนเทศั 

(ITC)

คณะ
อนุกรรมการ

กฎหมาย 
(LC)

คณะ
อนุกรรมการ

ด้านการ
กำกับดูแล 

(RC)

คณะ
อนุกรรมการ

บริหาร
ความเสี่ยง 

(RMC)
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

คณะกรรมการได้อนุมัติ “นโยบายการกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ” (“นโยบาย CG และจรรยาบรรณ”) 
เพื่อเป็นหลักปฏิบัติสำาหรับกรรมการ อนุกรรมการ ผู้เชี่ยวชาญ และพนักงานทุกระดับ ซึ่งนโยบายดังกล่าวมีแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลของ The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) รวมถึงมีการนำาหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนมาปรับใช้ด้วยเพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างและสภาพการดำาเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

เผยแพร่ผ่านระบบ
เครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์
ภายในสำหรับกรรมการ

และพนักงาน

ปฐมนิเทศักรรมการ 
และพนักงานใหม่

ทุกคน

เผยแพร่บทความ
ผ่าน Email,  

SET Application
(on mobile)

สือ่สารผ่านที่ประชุม
ผู้บริหาร และที่ประชุม

ที่เป็นตัวแทนของฝ่่ายงาน 
(Compliance Champion)

เรียนรู้และทดสอบ
ความเข้าใจผ่านหลักสูตร 

CG Education 
สำหรับพนักงาน

การปฏิิบัติตามนโยบายด�านการกำากับด้แลกิจำการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เผยแพร่นโยบาย CG และจรรยาบรรณ กฎบัตรคณะกรรมการ กฎบัตรคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ  
บนเว็บไซต์ นอกจากนี้ได้สื่อสารนโยบาย CG และจรรยาบรรณ ตลอดจนมาตรการ นโยบาย และระเบียบด้านการกํากับดูแลกิจการ 
(“นโยบายด้าน CG”) ที่สำาคัญ เพื่อให้กรรมการและพนักงานรับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้

นโยบาย CG

นโยบายและ
จรรยาบรรณ

ในการ
ดำเนินกิจการ

การปฏิิบัติต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย

บทบาทของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

การป้องกัน
การฟอกเงิน

การเปิดเผยข้อมูล
และความโปร่งใส

การใช้เทคโนโลยี
และการสื่อสาร

การต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชัน

การคำนึงถึึงบทบาทต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การป้องกันและ
จัดการความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

บทบาทและ
ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ

การป้องกัน
การใช้ข้อมูลภายใน
และการรักษัาข้อมูล

ความลับ

การรับแจ้งเบาะแส
หรือข้อร้องเรียน

จรรยาบรรณของกรรมการ 
อนุกรรมการ และผู้เชี่ยวชาญ จรรยาบรรณของพนักงาน

การได้มาหรือจำหน่ายไป 
ซึ่งหลักทรัพย์
จดทะเบียนและ
โทเคนดิจิทัล

องค์ประกอบหลักของนโยบาย CG และจรรยาบรรณ
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

การใช้เทค่โนโลย่และการสืู่�อสู่าร

ก ฎ ห มู า ย สู่ ำ ค่ั ญ่ ท่� พ นั ก ง า น ค่ ว ร รู้ แ ล ะ 
ปฏิิบัติตามู

การปฏิิบัติตามูกฎหมูายคุ่้มูค่รองข้อมููล 
สู่่วนบุค่ค่ล

กฎหมูายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามู
การฟอกเงิน

นอกจากนี้ ได้จัดให้พนักงานเข้าทำาการเรียนรู้หลักสูตร CG ผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Learning) ดังรายละเอียดปรากฏตามภาพ 
ด้านท้ายนี้ ทั้งนี้ พนักงานทุกคนต้องทดสอบผ่านตามหลักเกณฑ์ตามที่กําหนด ซึ่งในปี 2567 พนักงานทุกคนได้ผ่านการอบรมและ
ทดสอบหลักสูตร CG อย่างครบถ้วนแล้ว  

ดังนั้น ในปี 2567 จึงสามารถสรุปได้ว่ากรรมการและพนักงานทุกคน (100%) ได้รับทราบในการปฏิบัติตามนโยบาย CG และจรรยาบรรณ  
รวมถึงนโยบายด้าน CG ที่สำาคัญของตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว

 หลักสูตร CG Education สำหรับพนักงาน

คณะกรรมการกําหนดให้ต้องมีการทบทวนนโยบาย CG และ 
จรรยาบรรณเป็นประจำาทุกปี โดยมีฝ่ายกํากับองค์กรอยู่ภายใต้
กลุ่มงานเลขานุการองค์กรและกํากับองค์กร ซึ่งรายงานตรงต่อ 
กรรมการและผู้จัดการ เป็นหน่วยงานที่ทำาหน้าที่ในการทบทวน
นโยบายข้างต้น และให้คำาแนะนำาในการปฏิบัติตามนโยบายฯ  
รวมถึงกฎระเบียบต่าง ๆ ที่องค์กรกําหนด ตลอดจนติดตามให้ 
ฝ่ายต่าง ๆ ปฏิบัติตามข้อกําหนดที่ออกโดยหน่วยงานที่กํากับ
ดูแลกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ 
คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบอย่างสม่ำาเสมอ โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามนโยบายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ในปี 2567 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีการปฏิบัติตามกฎหมาย  
กฎเกณฑ์ และนโยบายด้าน CG ที่สำาคัญอย่างครบถ้วน กล่าวคือ 

ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติสำาหรับคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
ตามที่สำานักงาน ก.ล.ต. กําหนด

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้มีการนำานโยบายด้าน CG 
ไปใช้เป็นแนวทางในการดำาเนินงาน ทั้งนี้ ไม่พบการร้องเรียน 
เกี่ยวกับการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมหรือการกระทำาผิดจรรยาบรรณ 
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น การใช้ข้อมูลภายใน ความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ให้กับองค์กร เป็นต้น  
นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในได้ 
มีการสุ่มสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายด้านการกํากับ
ดูแลกิจการตามหลัก 3 Lines of Defense แล้ว และไม่พบ 
การปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามนโยบายด้านการกํากับดูแลกิจการ
อย่างมีนัยสำาคัญ

ไม่มีข้อพิพาทกับคู่แข่ง หรือกรณีการละเมิดข้อมูลความลับ
ของลูกค้า

ไม่พบการละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงาน เช่น พระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
กฎหมายด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน กฎหมายเกี่ยวกับ
ลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญา เป็นต้น 

บทบาทของตลาดหลักทรัพย์ฯ
คณะกรรมการได้ตระหนักถึงการกํากับดูแลกิจการของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในฐานะศูนย์กลางการซื้อขายหลักทรัพย์
และการให้บริการธุรกรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นกลไกที่สำาคัญทาง
เศรษฐกิจของประเทศเพื่อให้การดำาเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เป็นไปอย่างโปร่งใสและสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  
จึงได้มีการกําหนดโครงสร้างการบริหารงานด้วยการแบ่งแยก
บทบาทหน้าที่ระหว่างหน่วยงานที่ทำาหน้าที่ด้านการกํากับตลาด กับ
หน่วยงานที่ดูแลด้านธุรกิจของตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เป็นหน่วยงานที่ 
ทำางานเป็นอิสระต่อกัน เพื่อช่วยให้มีการถ่วงดุล (Check and Balance) 
กันและกันอย่างเหมาะสม มีการกําหนดมาตรการป้องกันการล่วงรู้ 
ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน (Chinese Wall) และแนวปฏิบัติในการ 
บริหารจัดการข้อมูลที่มีการเปิดเผยระหว่างหน่วยงานกํากับตลาด กับ 
หน่วยงานที่ดูแลลูกค้า ขณะเดียวกันตลาดหลักทรัพย์ฯ ยัง 
ให้ความสำาคัญกับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้ 
เสีย โดยยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส ทันเวลา ผ่านช่องทางที่ 
เข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงข้อมูล

ค่วามูรู้ด้าน ESG

การได้มูาหรือจำหน่ายไปซึ�งหลักทรัพย์ 
จดทะเบ่ยนและโทเค่นดิจิทัล

การต่อต้านการทุจริตและค่อร์รัปชัน และ 
การแจ้งข้อร้องเร่ยน

การป้องกันและจัดการค่วามูขัดแย้งทาง 
ผู้ลประโยชน์

การป้องกันการใช้ข้อมููลภายใน การรักษัา
ข้อมููลค่วามูลับ และการกำกับดูแลข้อมููล

1. 6.

2. 7.

3. 8.

4. 9.

5.

ของพนักงาน
ได้เข้าอบรมและ

ผ่านการทดสอบ
ตามเกณฑ์

100%



ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 103  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

การปฏิิบัติต�อผู้้�ม่ส�วินได�เส่ย
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ทำาการสำารวจความพึงพอใจของลูกค้าต่อ
บริการของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ บริษัท
จดทะเบียน บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน บริษัทที่ปรึกษา
ทางการเงิน และธนาคารที่เป็นผู้ดูแลและเก็บรักษาหลักทรัพย์เป็น
ประจำาทุกปี  สำาหรับปี 2567 ผลคะแนนการสำารวจความพึงพอใจ
เฉลี่ยของทุกกลุ่มเท่ากับ 89% (ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 
คือ ไม่น้อยกว่า 80%) โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งพัฒนาการให้ 
บริการลูกค้าและการทำางานร่วมกับผู้มีส่วนร่วมในตลาดทุนอย่าง
ต่อเนื่องใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ยกระดับความเชื่อมั่นตลาดทุน  
2) เสริมศักยภาพการแข่งขัน และ 3) สนับสนุนการขับเคลื่อนสู่
ความยั่งยืน ควบคู่ไปกับการดูแลผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มให้เป็นไป
ตามกฎหมาย นโยบาย รวมถึงมาตรฐานการดำาเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
เชื่อมั่นว่าการดำาเนินการตามนโยบายและจรรยาบรรณในการปฏิบัติต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียจะเป็นรากฐานที่สร้างความเชื่อมั่นและนำาพา
ประสิทธิภาพสูงสุดไปสู่ผู้มีส่วนร่วมในตลาดทุน และส่งเสริม 
การเพิ่มขีดความสามารถทางธุรกิจและศักยภาพบุคลากร  
โดยเฉพาะความเป็นเลิศในการทำางานที่ตอบโจทย์กลยุทธ์องค์กร

ในปี 2568 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เตรียมพร้อมขับเคลื่อนทิศทาง 
การพัฒนาองค์กรภายใต้แนวคิด “เพื่อส่วนรวมและความเท่าเทียม”  
เพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงตลาดทุนให้ง่าย รวมถึงสร้างประโยชน์แก่ 
ทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง พร้อมปรับตัวท่ามกลาง
ความท้าทายทางเศรษฐกิจและตลาดทุนโลก ซึ่งตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาการบริการอย่างต่อเนื่อง โดยกําหนด 
ผลคะแนนจากการสำารวจความพึงพอใจของลูกค้าต่อบริการของ
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เป้าหมายไม่น้อยกว่า 80%

การต�อต�านการท่จำริตและคอร์รัปชัน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนดให้ทุกฝ่ายงานมีการประเมินความเสี่ยงด้าน
การทุจริตและคอร์รัปชัน พร้อมกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
ดังกล่าวเป็นประจำาทุกปี เพื่อดูแลให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ โดยมีฝ่ายบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ติดตามและรายงาน
สถานะความเสี่ยงให้แก่ผู้บริหารระดับสูง คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และคณะกรรมการรับทราบอย่างสม่ำาเสมอ อีกทั้ง 
ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ตรวจสอบผลลัพธ์และประสิทธิผลของ
มาตรการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง

ฝ่ายกํากับองค์กรเป็นผู้ให้คำาปรึกษาแก่พนักงานเพื่อให้มีการ 
ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กรณีมี 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำาที่อาจเป็นการทุจริตและคอร์รัปชัน 
ฝ่ายตรวจสอบภายในจะดำาเนินการเพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงผ่าน
กระบวนการรับข้อร้องเรียนที่มีความโปร่งใส ให้ความเป็นธรรม
ต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และจัดทำารายงานเสนอต่อกรรมการและ 
ผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำาเสมอ  

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังคงมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามนโยบาย
และมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
รวมไปถึงนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) อย่างต่อเนื่อง  
เพื่อสร้างบรรทัดฐานที่ดีในการดำาเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส  

ในปี 2567 ผู้บริหารและพนักงานได้เข้าร่วมในกิจกรรมแสดง
เจตนารมณ์ขององค์กรในการไม่สนับสนุนการทุจริตและคอร์รัปชัน เช่น 

การเข้าร่วมในงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ประจำาปี 
2567 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2567 และงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 

การเผยแพร่บทสัมภาษณ์ของรองผู้จัดการ ซึ่งดูแลสายงาน
กฎหมายและบริหารกิจกรรมเพื่อสังคม และกลุ่มงานเลขานุการ
องค์กรและกํากับองค์กร ที่ออกอากาศในรายการ “นาทีลงทุน” 
ทางช่อง 9 MCOT HD เกี่ยวกับนโยบายของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และบทบาทของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในการส่งเสริม ESG โดยเฉพาะด้าน Governance 

การสื่อสารข้อความเพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน 
คอร์รัปชัน และนโยบายในการงดรับของขวัญผ่านช่องทาง
สื่อสารของตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก เป็นต้น



รายงานประจำาปี 2567104  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

การป้องกันการฟอกเงิน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทในกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
การป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การ 
ก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำาลายล้างสูง ตลอดจน 
ข้อกําหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และไม่พบการใช้
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นช่องทางหรือเครื่องมือในการอำาพราง
แหล่งที่มาของทรัพย์สินที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย นอกจากนี้ยังได้ 
ดำาเนินการจัดให้พนักงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ใน 
หน่วยงานที่มีธุรกรรมการดำาเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน มีการ 
เข้าอบรมหลักสูตรกฎหมายฟอกเงินสำาหรับผู้มีหน้าที่รายงาน  
โดยพนักงานทุกท่านได้เข้าอบรมและผ่านทดสอบครบถ้วนแล้ว 100%

ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทในกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ
มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และไม่พบ 
การใช้กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นช่องทางหรือเครื่องมือในการ
อำาพรางแหล่งที่มาของทรัพย์สินที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

การป้องกันและจำัดการ
ควิามขัดแย�งทางผู้ลประโยชน์
ตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนดนโยบายในการป้องกันและจัดการความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์สำาหรับกรรมการและพนักงาน กรณีท่านใด 
มีส่วนได้เสียในเรื่องที่จะพิจารณา บุคคลท่านนั้นต้องออกจาก
ห้องประชุมและงดการมีส่วนร่วมใด ๆ ในการพิจารณาตัดสินใจ 
ในเรื่องดังกล่าว นอกจากนี้ยังได้กําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การดำารงตำาแหน่งในบริษัทหรือนิติบุคคลอื่นใดของผู้บริหารและ
พนักงาน ดังนี้

ห้ามดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา หรือตำาแหน่งอื่นใด
ในบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทสมาชิก

การดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาในบริษัทหรือ
นิติบุคคลอื่นใดจะต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการและ 
ผู้จัดการ และกรณีกรรมการและผู้จัดการจะต้องได้รับความเห็นชอบ 
จากประธานกรรมการ

ในปี 2567 ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ของกรรมการและพนักงาน  

การได�มาหรือจำำาหน�ายไปซ่ึ�งหลักทรัพย์
จำดทะเบ่ยนและโทเคนดิจำิทัล 
และการรายงานการม่ส�วินได�เส่ย
คณะกรรมการกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการได้มาหรือจำาหน่ายไป 
ซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนและโทเคนดิจิทัลของกรรมการและพนักงาน  
และการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ เพื่อป้องกันการ
ใช้ข้อมูลภายในและป้องกันประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ทั้งนี้ ระเบียบดังกล่าวกําหนดหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่สำาคัญ อาทิ 

ข้อปฏิบัติและข้อห้ามปฏิบัติในการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่ง
หลักทรัพย์จดทะเบียนและโทเคนดิจิทัลของกรรมการและพนักงาน 

หลักเกณฑ์สำาหรับกรรมการในการรายงานการมีส่วนได้เสีย 
อาทิ การถือครองหลักทรัพย์จดทะเบียนและโทเคนดิจิทัล  
การถือครองหุ้นในบริษัทอื่น และการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ  
ผู้บริหาร หรือที่ปรึกษาในบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทอื่นใด 
ทั้งนี้ รายงานดังกล่าวจะถูกจัดเก็บไว้ที่ฝ่ายเลขานุการองค์กร

ในปี 2567 ไม่พบว่ามีกรรมการหรือพนักงานฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
นโยบายและหลักเกณฑ์ปฏิบัติเกี่ยวกับการได้มาหรือจำาหน่าย 
ไปซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนและโทเคนดิจิทัลในส่วนที่เป็นสาระ
สำาคัญ รวมทั้งไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์
จากข้อมูลภายในเพื่อการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ 
จดทะเบียนและโทเคนดิจิทัลของกรรมการและพนักงาน 

การจัดหาคู่ค้า

การสื่อสารต่อคู่ค้า

คัดเลือกบริษัทที่จะมาเป็นคู่ค้าด้วยกระบวนการที่โปร่งใส เป็นธรรม มีการกลั่นกรองโดยหน่วยงาน
จัดหา รวมถึงคณะทำางานที่เกี่ยวข้อง ก่อนที่จะนำาเสนอขออนุมัติการจัดหา 
จัดทำาข้อตกลงหรือสัญญาที่เป็นลายลักษณ์อักษรด้วยเงื่อนไขที่เป็นธรรมแก่คู่ค้า
ติดตามและประเมินผลคู่ค้าอย่างสม่ำาเสมอเพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกันอย่างยั่งยืน

สื่อสารสาระสำาคัญของหลักปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันให้แก่คู่ค้าหรือผู้ที่ต้องการ
เข้าเป็นคู่ค้าผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น ระบุข้อความที่แสดงถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน 
การทุจริตและคอร์รัปชันไว้ในประกาศประกวดราคา ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง ข้อกําหนดการจัดหา เป็นต้น

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังได้ผลักดันและสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสียในการดำาเนินธุรกิจด้วยความซื่อตรง โปร่งใส และ 
ร่วมป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดำาเนินการกับคู่ค้าหรือผู้ที่สนใจเข้าเป็นคู่ค้ากับกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ทั้งนี้ สรุปกระบวนการดำาเนินการได้ดังนี้

ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทในกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้องกับ 
การทุจริตคอร์รัปชัน ไม่พบข้อร้องเรียนหรือกรณีเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการธุรกิจของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

นอกจากนี้ กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ทุกท่านมีการดำารง
ตำาแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท 
ซึ่งสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัท 
จดทะเบียนและกฎบัตรของคณะกรรมการ

การป้องกันการใช�ข�อม้ลภายใน 
และการรักษาข�อม้ลควิามลับ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
และการรักษาข้อมูลความลับสำาหรับกรรมการและพนักงาน อาทิ 
ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์ 
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของ 
องค์กรแม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติงานที่องค์กรไปแล้ว  
นอกจากนี้ มีการกําหนดหลักเกณฑ์ปฏิบัติต่าง ๆ เพิ่มเติมสำาหรับ
พนักงาน อาทิ มาตรการป้องกันการล่วงรู้ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
และพนักงาน (มาตรการ Chinese Wall) แนวปฏิบัติการจัดชั้น
ความลับของข้อมูล  

ในปี 2567 ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติต่าง ๆ  เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในและการรักษา
ข้อมูลความลับของกรรมการและพนักงาน

การรักษาควิามมั�นคงปลอดภัย
ทางเทคโนโลย่สารสนเทศ
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีการกําหนดนโยบายความปลอดภัย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Policy) และแนวปฏิบัติที่ 
เกี่ยวข้องที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และมีการจัดสรรทรัพยากร 
ทั้งด้านบุคลากรและงบประมาณเพื่อดูแล ป้องกัน เฝ้าระวังในด้าน
ความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างจริงจัง เช่น การจัดตั้ง 
ฝ่ายงานที่ดูแลด้าน IT Security ภายใต้สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การแต่งตั้งคณะทำางานรับมือเหตุภัยคุกคามด้านความมั่นคงปลอดภัย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (คณะทำางาน CSIRT) การแต่งตั้งผู้ทำาหน้าที่

นอกจากนี้ พนักงานยังสามารถที่จะแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผ่านหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน หัวหน้าฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
หัวหน้าฝ่ายกํากับองค์กร หรือผู้บังคับบัญชาที่พนักงานไว้วางใจในทุกระดับ

ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 1 เรื่อง ซึ่งคณะอนุกรรมการ 
ตรวจสอบได้พิจารณาดำาเนินการตามแนวทางที่กําหนดไว้ในนโยบาย CG และจรรยาบรรณของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ผลการตรวจสอบ
ไม่พบว่ามีการกระทำาที่ผิดจรรยาบรรณ หรือการดำาเนินการที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติขององค์กร โดยได้แจ้งผลการตรวจสอบ
ต่อผู้ร้องเรียนแล้ว 

บริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ (Chief 
Information Security Officer: CISO) เพื่อประโยชน์ในการดำาเนินการ 
ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับด้านความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ รวมถึงการจัดให้มีคู่มือมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานและการรายงานเมื่อพบเหตุการณ์ผิดปกติ 
เกี่ยวกับด้านความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น  

นอกจากนี้ได้มีการสื่อสารแก่พนักงานทุกคนทั้งในรูปแบบการ
เผยแพร่บนระบบ Intranet การจัดหลักสูตรอบรมในเรื่อง Cyber 
Security Awareness ตลอดจนการจัดทดสอบ Surprise Test  
เกี่ยวกับเหตุภัยคุกคามด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเป็นการ 
กระตุ้นให้พนักงานตระหนักถึงความสำาคัญของการปฏิบัติตาม
มาตรการในการรักษาความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทั้งในการปฏิบัติตนในพื้นที่สำานักงานและการปฏิบัติตนในการ
ปฏิบัติงาน Work From Home รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารอย่างระมัดระวังมิให้เกิดผลกระทบต่อองค์กร
หรือผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ ในปี 2567 ไม่พบกรณีข้อมูลสำาคัญของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อยรั่วไหล 

การรับแจำ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่นำาส่งมายังกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
จะมีการตรวจสอบข้อเท็จจริง ประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูล 
เพื่อพิจารณาผลกระทบ โดยจะนำาเสนอรายงานต่อคณะอนุกรรมการ 
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาการดำาเนินการที่เหมาะสม และเป็นไปตาม 
ขั้นตอนการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่กําหนดไว้ ทั้งนี้ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดให้มีช่องทางสำาหรับผู้มีส่วนได้เสีย (รวมถึง 
พนักงาน) ในการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำาที่
ไม่เหมาะสม การกระทำาผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงาน
ทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง  
โดยมีการเปิดเผยช่องทางดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
สรุปดังนี้

ประธ์านอนุกรรมการ
ตรวจสอบ

หรือทางไปรษณีย์ ส่งที่
อาคารตลาดหลักทรัพย์ฯ
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400

ChairmanOfTheAuditCommittee@set.or.th

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน whistleblow@set.or.th

SET Contact Center
โดย SET Contact Center จะนำาส่งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียนที่ได้รับไปยังฝ่ายตรวจสอบภายใน

www.set.or.th/contactcenter หรือ
0 2009 9999 (วันและเวลาทำาการ)
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

ข้อมูลเกิ่�ยวิกิับักิรรมกิารและผูู้้บัริหาร
ข�อม้ลเก่�ยวิกับคณะกรรมการ 

ช�วิงอาย่

41 - 50 ปี

51 - 60 ปี

61 - 70 ปี

สัดส�วินทางเพศ

1      :     10
กรรมูการหญ่ิง กรรมูการชาย

โครงสร�างคณะกรรมการ 
โครงสร้างและวาระการดำารงตำาแหน่งของคณะกรรมการ เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
โดยสรุปข้อมูลสำาคัญดังนี้

คณะกรรมการ ประกอบด้วย กรรมการที่มาจากการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. จำานวน 6 คน และกรรมการที่มาจาก 
การเลือกตั้งโดยที่ประชุมสมาชิก จำานวน 4 คน โดยคณะกรรมการทั้ง 10 คน แต่งตั้งผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งถือเป็นกรรมการ
โดยตำาแหน่ง ทั้งนี้ คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งที่มิใช่ผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นประธานกรรมการ พร้อมทั้งเลือก
กรรมการคนหนึ่งเป็นรองประธานกรรมการ 

กรรมการ มีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งได้อีก โดยดำารงตำาแหน่งติดต่อกัน 
ไม่เกิน 2 วาระ สำาหรับกรรมการและผู้จัดการมีวาระดำารงตำาแหน่งคราวละไม่เกิน 4 ปี เมื่อครบวาระแล้วคณะกรรมการสามารถ
พิจารณาแต่งตั้งให้กลับมาดำารงตำาแหน่งอีกได้

เลขาน่การคณะกรรมการ
คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการ ได้แก่ นายรองรักษ์ พนาปวุฒิกุล ซึ่งปัจจุบันดำารงตำาแหน่งเป็นรองผู้จัดการ หัวหน้าสายงาน 
กฎหมายและบริหารกิจกรรมเพ่ื่อสังคม หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมายและวินัย หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจกรรมเพ่ื่อสังคม และหัวหน้า 
กลุ่มงานเลขานุุการองค์กรและกํากับองค์กร

ควิามร้� ประสบการณ์ และควิามเช่�ยวิชาญเฉพาะด�านของกรรมการ 
ในการสรรหากรรมการได้มีการพิจารณาถึงความหลากหลายของความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของกรรมการ 
(Board Skill Matrix) อันจะเป็นประโยชน์ต่อการกํากับดูแลการดำาเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทในเครือ โดยกรรมการ 
ทุกท่านมี Board Skill Matrix ครบถ้วนตามที่กําหนด กรรมการชุดปัจจุบันมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกมิติ และ 
มีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษในแต่ละด้าน รวมถึงช่วงอายุและเพศ เป็นดังนี้

การบริหาร
ค่วามูเสู่่�ยง

ESG/
Sustainability

การแข่งขัน
ระหว่างประเทศ

ธ์ุรกิจค่รอบค่รัว
และภาษั่

การค่วบรวมูกิจการ

บัญ่ช่ กลยุทธ์์ทางธ์ุรกิจ
หรือทางการตลาด

ดิจิทัล/เทค่โนโลย่
สู่ารสู่นเทศ

กฎหมูายอาญ่าและ
กระบวนการยุติธ์รรมู

กฎหมูายธ์ุรกิจการเงิน ตลาดทุน หรือ
กฎกติกาสู่ากลท่�เก่�ยวข้องกับตลาดทุน

การติดตามูดูแลการซื�อขายในตลาดการเงิน 
หรือตลาดทุน การกำกับดูแลการปฏิบิัต ิ
ตามูกฎเกณฑ์์หรือการบังคั่บใช้กฎหมูาย

10 คน 9 คน 9 คน8 คน 1 คน

6 คน 8 คน 9 คน6 คน 1 คน

1)

2)

ควิามร้�ควิามเช่�ยวิชาญพิเศษเฉพาะด�าน
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

รายช่�อและการดำารงตำาแหน�งของกรรมการรายบ่คคล
ประธ์านอนุกรรมูการ                อนุกรรมูการ

1 ยังไม่รวมถึงอนุกรรมการที่เป็นบุคคลภายนอก อีก 2 ท่าน ได้แก่ นายสมเกียรติ ศิริชาติไชย และ ดร.อัมพร แสงมณี
2 ยังไม่รวมถึงอนุกรรมการที่เป็นบุคคลภายนอก อีก 2 ท่าน ได้แก่ นายตรัยรัตน์ สุวรรณประทีป และนายชาคร ทองหุ่น
3 ยังไม่รวมถึงอนุกรรมการที่เป็นบุคคลภายนอก อีก 3 ท่าน ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร.กําชัย จงจักรพันธ์, รองศาสตราจารย์พิเศษ เสตเสถียร และนายสมเกียรติ คุววัฒนานนท์ 

ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์ 
นายพิเชษฐ 
ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ 
นายคมกฤช 
หม่อมหลวงทองมกุฎ 
นายธิติ 
นายรวินทร์ 
นายวราห์ 
นายศุภโชค 
นางสาวโสภาวดี 
นายอัสสเดช 

อุรพีพัฒนพงศ์
สิทธิอำานวย
กิตยารักษ์
เกียรติดุริยกุล
ทองใหญ่
ตันติกุลานันท์
บุญญานุสาสน์ 
สุจริตกุล
ศุภบัณฑิต
เลิศมนัสชัย
คงสิริ

ประธานกรรมการ
รองประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการและผู้จัดการ

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.

ACคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ตำาแหน�ง NRC SC ITC2RMC1 LC3

คณะกรรมการ

กําหนดทิศทาง นโยบาย เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร และกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำาเนินการ 
ตามนโยบาย ระเบียบ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อนุมัติแผนงาน งบประมาณ อัตรากําลังของพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ
กํากับดูแลให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน    
งานบรรษัทภิบาล และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลและเชื่อถือได้
มอบหมายและกระจายอำานาจให้แก่ฝ่ายจัดการในระดับที่เหมาะสมและมีระบบการควบคุมที่ดี

รับผิดชอบในการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ กฎหมาย รวมถึง
ระเบียบตามที่คณะกรรมการกําหนด 
รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ ผลประกอบการของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
และผลการดำาเนินงานที่สำาคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่อคณะกรรมการเป็นประจำาทุกไตรมาส

กรรมการและ
ผู้้�จำัดการ

บทบาทหน�าท่�และควิามรับผู้ิดชอบของ “คณะกรรมการ” และ “กรรมการและผู้้�จำัดการ” 
คณะกรรมการมีอำานาจหน้าที่วางนโยบายกํากับดูแลและควบคุมการดำาเนินงานของ 
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ และปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ตลอดจนหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุในกฎบัตรของคณะกรรมการ ทั้งนี้ การแบ่งแยก
บทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการกับกรรมการและผู้จัดการ สรุปได้ดังนี้

กฎบัตรของคณะกรรมการ

นอกจากนี้ ตามคู่มืออำานาจดำาเนินการของตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งกําหนดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการกระจายความรับผิดชอบและ 
อำานาจในการตัดสินใจสั่งการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย สำาหรับอำานาจดำาเนินการที่เป็นเรื่องสำาคัญยังคงเป็นอำานาจอนุมัติของ 
คณะกรรมการ เช่น การอนุมัติการใช้หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายและหลักการบัญชี การอนุมัติจัดหาสินค้าและบริการในวงเงินที่มากกว่า 
20 ล้านบาท การตัดหนี้สูญในวงเงินที่มากกว่า 1 แสนบาท เป็นต้น
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

คณะกรรมการ

ศาสตราจำารย์พิเศษกิติพงศ์ อ่รพีพัฒนพงศ์
ประธ์านกรรมูการ

นายพิเชษฐ สิทธิอำานวิย
รองประธ์านกรรมูการ

ศาสตราจำารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์
กรรมูการ

นายคมกฤช  เก่ยรติด่ริยก่ล
กรรมูการ

หม�อมหลวิงทองมก่ฎ ทองใหญ�
กรรมูการ

 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

นายธิติ ตันติก่ลานันท์
กรรมูการ

นายรวิินทร์ บ่ญญาน่สาสน์
กรรมูการ

นายวิราห์ ส่จำริตกล่
กรรมูการ

นายศ่ภโชค ศ่ภบัณฑ์ิต
กรรมูการ

นางสาวิโสภาวิด ่เลิศมนัสชัย
กรรมูการ

นายอัสสเดช คงสิริ
กรรมูการและผูู้้จัดการ
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

ศาสตราจำารย์พิเศษกิติพงศ์ อ่รพีพัฒนพงศ์
ประธ์านกรรมูการ 
เข้าดำรงตำแหน่ง 15 พฤษัภาค่มู 2567

การศัึกษัา
ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขานิติศาสตร์ ประเภทวิชาการ 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่
นิติศาสตรมหาบัณฑิต The University of British Columbia ประเทศแคนาดา
นิติศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
เนติบัณฑิตยสภา สำานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

หลักสูตรนักบริหาร
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (Top Executive Program 
in Commerce and Trade: TEPCoT) สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย 
หลักสูตร
1. Director Certification Program
2. DCP Refresher Course
3. Role of the Chairman Program
4. IT Governance and Cyber Resilience Program 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
หลักสูตร Director Executive Program, Yale University, School of Management 
ประเทศสหรัฐอเมริกา
หลักสูตร Certificate Executive Program, J.L. Kellogg School of Management, 
Northwestern University ประเทศสหรัฐอเมริกา
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 4

ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) และประธานคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ธนาคารไทยเครดิต จำากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และกรรมการกํากับ
การบริหารความเสี่ยง บริษัท เอสซีจีแพคเกจจิ้ง จำากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ และกรรมการกํากับการบริหารความเสี่ยง บริษัท พฤกษา  
โฮลดิ้ง จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัดหรือกิจการอื่น
ประธานกรรมการ บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำากัด 
(มหาชน)
ประธานกรรมการ และประธานอนุกรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย
ประธานกรรมการ กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
ประธานกรรมการ บริษัท วี เอ็น บี โฮลดิ้ง จำากัด
ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) บริษัท โชติวัฒน์อุตสาหกรรมการผลิต 
จำากัด (มหาชน)
ประธานกรรมการ บริษัท ชีวามิตร วิสาหกิจเพื่อสังคม จำากัด
ประธานกรรมการกฎหมายภาษี สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกรรมการ
สรรหาและการกําหนดค่าตอบแทน บริษัท ซีเจ มอร์ จำากัด
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง บริษัท ไทยน้ำาทิพย์  
คอร์ปอเรชั่น จำากัด
กรรมการสภา มหาวิทยาลัยหาดใหญ่
กรรมการ สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)
กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท สยามพิวรรธน์ โฮลดิ้ง จำากัด

ประวิัติคณะกรรมการ

กรรมการ บริษัท กลยุทธ์ธุรกิจโฮลดิ้ง จำากัด
กรรมการในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองกฎหมาย สำานักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
กรรมการบริหารสภากาชาดไทย

ประสบการณ์การทำงาน
ประธานอนุกรรมการกฎหมาย อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ประธานกรรมการ บริษัท เซ็ท เวนเจอร์ โฮลดิ้ง จำากัด
ประธานกรรมการ บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จำากัด
ประธานกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ
กรรมการอิสระและกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพัฒนาอย่างยั่งยืน  
บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ ธนาคารกรุงไทย จำากัด (มหาชน)
กรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์ รัชคาร จำากัด
กรรมการ บริษัท เดอะฮับ 99 จำากัด
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

นายพิเชษฐ  สิทธิอำานวิย
รองประธ์านกรรมูการ 
เข้าดำรงตำแหน่ง 5 กุมูภาพันธ์์ 2567

การศัึกษัา
ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต University of Texas at Austin ประเทศสหรัฐอเมริกา
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรนักบริหาร
หลักสูตร
1. Director Leadership Certification Program
2. Director Certification Program
3. Audit Committee Program
4. Role of the Compensation Committee
5. Corporate Governance for Capital Market Intermediaries
6. Monitoring Fraud Risk Management
7. Monitoring the Internal Audit Function
8. Monitoring the Quality of Financial Reporting
9. Successful Formulation & Execution the Strategy
10. Anti–Corruption for Executive Program 
11. What the Board Should Do in a Turnaround Situation
12. Role of the Chairman Program
13. Monitoring the System of Internal Control and Risk Management
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
หลักสูตร 
1. TLCA Leadership Development Program 
2. TLCA Executive Development Program 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยาการพลังงาน 
หลักสูตรการปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือข่ายนวัตกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 11

ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน     

ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) บริษัท หาญ เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส์ จำากัด 
(มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัดหรือกิจการอื่น
ประธานอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ และอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กรรมการ และอนุกรรมการกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
รองประธานกรรมการ และอนุกรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ประธานกรรมการ บริษัท ซีเอ็มดีเอฟ โครงสร้างพื้นฐานทางดิจิทัล จำากัด
นายกสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
รองประธานกรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย
กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้อำานวยการ บริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง  
จำากัด (มหาชน)
กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัทหลักทรัพย์เพื่อธุรกิจ
หลักทรัพย์ จำากัด (มหาชน)
กรรมการ บริษัท เอสเอส แฟมิลี่ โฮลดิ้ง จำากัด
กรรมการ บริษัท โหว์โหว์คิทเช่น จำากัด
กรรมการ บริษัท แอสโก้ส่งเสริมธุรกิจ จำากัด

ประสบการณ์การทำงาน
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เมอร์เมดมาริไทม์ 
จำากัด (มหาชน)
กรรมการผู้จัดการมาสเตอร์แฟรนไชส์ จิมโบรี เพลย์ แอนด์ มิวสิค  
บริษัท เพลย์แอนด์มิวสิค จำากัด
อนุกรรมการวินัย บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำากัด 
(มหาชน)
อนุกรรมการวินัย บริษัท สำานักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำากัด
ผู้เชี่ยวชาญต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
First Vice President สายงานวาณิชธนกิจ บริษัทหลักทรัพย์ เจ.เอฟ.ธนาคม 
จำากัด
Assistant General Manager ฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ บริษัท เอ็ม เอ็ม ซี สิทธิผล  
จำากัด
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

ศาสตราจำารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์
กรรมูการ 
เข้าดำรงตำแหน่ง 5 สิู่งหาค่มู 2565

การศัึกษัา
ปริญญาเอกด้านกฎหมาย Stanford University ประเทศสหรัฐอเมริกา  
(ทุนฟุลไบรท์)
ปริญญาโทด้านกฎหมาย Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา  
(ทุนฟุลไบรท์)
ปริญญาโทด้านกฎหมายการค้าและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ Cornell University 
ประเทศสหรัฐอเมริกา (ทุน ก.พ.)
นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
เนติบัณฑิตยสภา สำานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

หลักสูตรนักบริหาร
หลักสูตร
1. Director Accreditation Program 
2. Advanced Audit Committee Program
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน       

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 
และกรรมการกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ธนาคารกรุงไทย จำากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
บริษัท ดุสิตธานี จำากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ บริษัท ซีพี ออลล์ จำากัด (มหาชน)
ประธานกรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา 
เพื่อความยั่งยืน และกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง บริษัท  
เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จำากัด 
(มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัดหรือกิจการอื่น
ประธานอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และอนุกรรมการกฎหมาย 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กรรมการ และอนุกรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ประธานกรรมการ สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)  
รองประธานกรรมการ และกรรมการบริหาร มูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก  
สภากาชาดไทย
รองประธานคณะกรรมการกฎหมาย ศูนย์รับบริจาคอวัยวะ สภากาชาดไทย
นายกสภา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
นายกสภา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
กรรมการบริหาร กองทุนพัชรกิติยาภาเพื่อการศึกษากฎหมาย
กรรมการอำานวยการ โรงพยาบาลศิริราชปิยมหาราชการุณย์
กรรมการกลาง มูลนิธิรามาธิบดีในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี

ประสบการณ์การทำงาน
กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ปตท. จำากัด 
(มหาชน)
ผู้อำานวยการ สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)
อุปนายกสภา มหาวิทยาลัยมหิดล
ปลัดกระทรวงยุติธรรม

นายคมกฤช  เก่ยรติด่ริยก่ล
กรรมูการ 
เข้าดำรงตำแหน่ง 5 กุมูภาพันธ์์ 2567

การศัึกษัา
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (ด้านกฎหมายระหว่างประเทศ) New York University 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
นิติศาสตรมหาบัณฑิต (ด้านกฎหมายบริษัทและหลักทรัพย์) Cornell University  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ใบอนุญาตให้เป็นทนายความ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์
เนติบัณฑิตยสภา สำานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 

หลักสูตรนักบริหาร
หลักสูตร Blockchain Technologies: Business Innovation and Application, 
MIT Sloan School of Management 
หลักสูตร
1. สุดยอดผู้นำาวิทยาการประกันภัยระดับสูง (Super วปส.) รุ่นที่ 1 
2. วิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 5 
สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง สำานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (Top Executive Program 
in Commerce and Trade: TEPCoT) สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย 
หลักสูตร The Partner Leadership Program (PLP), Center for Creative 
Leadership
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 11

ตำแหน่งงานอืน่ในปัจจุบัน 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน
ไม่มี

การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัดหรือกิจการอื่น
ประธานอนุกรรมการกฎหมาย อนุกรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กรรมการ และทนายความหุ้นส่วน บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จำากัด
ที่ปรึกษาคณะกรรมการชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
ที่ปรึกษาและสมาชิก ISDA Asia-Pacific Legal & Regulatory Committee ของ 
International Swaps & Derivatives Association Inc (ISDA)
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

นายคมกฤช  เกียรติิดุุริยกุล
กรรมการ 
เข้้าดำรงตำแหน่่ง 5 กุมภาพััน่ธ์์ 2567

หม่อมหลวงทองมกุฎ ทองใหญ่่
กรรมการ 
เข้้าดำรงตำแหน่่ง 5 กุมภาพััน่ธ์์ 2567

การศึึกษา
Master of Business Administration, The American University ประเทศ
สหรัฐอเมริกา
Bachelor of Design in Industrial Design, The University of South Australia, 
Adelaide ประเทศออสเตรเลีย

หลัักสููตรนัักบริหาร
หลักสูตร 
1.  Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (English Program)
2. Director Accreditation Program  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 13

ตำแหนั่งงานัอื่่�นัในัปััจจุบันั 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท เนอวานา  
ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัดหรือกิจการอื่น
อนุกรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน อนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และอนุกรรมการกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
กรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย 
เอ็กซ์สปริง จำากัด
รองผู้จัดการใหญ่ บริษัท เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)
กรรมการ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

ปัระสูบการณ์์การทำงานั
กรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จำากัด 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ไทยพาณิชย์ จำากัด
Head of Equities และ Managing Director บริษัท หลักทรัพย์ซิตี้คอร์ป 
(ประเทศไทย) จำากัด
SVP, Head of Sales-Trading บริษัทหลักทรัพย์ ซี แอล เอส เอ  
(ประเทศไทย) จำากัด
AVP, Institutional Equities Sales, Securities One PLC. (KGI)
Lecturer, Marketing Management BBA. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จำากัด (มหาชน)
Member of Committee, Ruamchit Normklao Foundation (for Children 
and Youth) under Her Majesty’s Royal Patronage (Walk Rally Charity in 
Celebration of His Majesty the King Bhumipol 88th Birthday Project)
Honorary Volunteer of Department of Probation, Ministry of Justice
Advisor to Chairman, Committee on Monetary, Finance, Banking and 
Financial Institutions, The House of Representatives
President of the Foreign Brokers Association, Representing the Existing 
Licensed Foreign Brokers in Thailand

นายธิิติิ ติันติิกุลานันท์
กรรมการ 
เข้้าดำรงตำแหน่่ง 5 สิิงหาคม 2562

การศึึกษา
ปริญญาตรี (บริหารธุรกิจ) University of Washington ประเทศสหรัฐอเมริกา

หลัักสููตรนัักบริหาร
หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries สมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 2/2555 สถาบันวิทยาการ
ประกันภัยระดับสูง สำานักงานคณะกรรมการกำากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 19 

ตำแหนั่งงานัอื่่�นัในัปััจจุบันั 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน
ไม่มี

การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัดหรือกิจการอื่น
ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย
กรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ประธานกรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์กสิกรไทย จำากัด
ผู้บริหารสายงานธุรกิจตลาดทุน ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)
กรรมการ บริษัท แอสโก้ส่งเสริมธุรกิจ จำากัด 
กรรมการ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

ปัระสูบการณ์์การทำงานั
กรรมการ บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำากัด
รองกรรมการผู้จัดการ ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)
ผู้อำานวยการอาวุโส ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย
Vice President and Head of Trading, HSBC, Bangkok
Vice President and Head of Trading, JP Morgan, Bangkok
Vice President and Head of FX Trading, Citibank, Bangkok
Trader, Standard Chartered Bank, Bangkok
President, ACI Thailand
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

Head of Capital Market Product Trading ธนาคารทหารไทย จำากัด  
(มหาชน)
Head of Global Markets, The Royal Bank of Scotland, N.V., Thailand
Head of Trading, Bank of America, N.A., Thailand
Director, Rates Trading, BNP Paribas
Vice President, Rates Trading, Merrill Lynch ฮ่องกง
Vice President, Rates Trading, Morgan Stanley ฮ่องกง

 

นายรวิินทร์ บ่ญญาน่สาสน์
กรรมูการ 
เข้าดำรงตำแหน่ง 5 กุมูภาพันธ์์ 2567

การศัึกษัา
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมการเงิน และปริมาณวิเคราะห์ 
University of Reading สหราชอาณาจักร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต การเงินระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรนักบริหาร
ESG-Related Risk Training Session 
Innovation Insights for Stanford University and the Silicon Valley  
ประเทศสหรัฐอเมริกา
Cyber Security Awareness สำาหรับผู้บริหารระดับสูง 
หลักสูตร Director Accreditation Program สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย
Executive Talk 
Blockchain & Bitcoin for Management สมาคมสถาบันการศึกษา 
การธนาคารและการเงินไทย
Bank of Thailand’s Treasury Dealer Course 
ความรู้ด้านตราสารหนี้ของผู้ค้าตราสารหนี้ 
Inspirational Leadership 
Media Training for Spokespersons 
KTB Executive Refining Program 
Customer Segmentation and Micro Segment Analytics by SAS 
Strategic Planning Workshop 
Creating the Performance-Driven Organization 

ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ไม่มี

การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัดหรือกิจการอื่น
ประธานอนุกรรมการกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ อนุกรรมการตรวจสอบ  
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
อนุกรรมการวินัย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ประธานกรรมการ บริษัท เซ็ท เวนเจอร์ โฮลดิ้ง จำากัด
กรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ประธานกรรมการการลงทุน บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จำากัด 
(มหาชน)
กรรมการ บริษัท ซีเอ็มดีเอฟ โครงสร้างพื้นฐานทางดิจิทัล จำากัด
กรรมการ และอนุกรรมการมาตรฐานปฏิบัติงานของตลาด สมาคมตลาด 
ตราสารหนี้ไทย
กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา 
บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำากัด
ผู้บริหารสายงาน สายงานธุรกิจตลาดเงินตลาดทุน ธนาคารกรุงไทย จำากัด 
(มหาชน)

ประสบการณ์การทำงาน
กรรมการ บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)
กรรมการ บริษัท อินฟินิธัส บาย กรุงไทย จำากัด
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจตลาดเงินตลาดทุน ธนาคารกรุงไทย 
จำากัด (มหาชน)
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส สายงานธุรกิจตลาดเงินตลาดทุน ธนาคาร
กรุงไทย จำากัด (มหาชน)
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ทีม Trading กลุ่ม Global Markets  
สายงานธุรกิจตลาดเงินตลาดทุน ธนาคารกรุงไทย จำากัด (มหาชน)
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

นายวิราห์ ส่จำริตก่ล
กรรมูการ 
เข้าดำรงตำแหน่ง 4 กรกฎาค่มู 2567

การศัึกษัา
Master of Business Administration, University of New Hampshire  
ประเทศสหรัฐอเมริกา
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาเอกเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรนักบริหาร
หลักสูตร 
1. Director Certification Program 
2. Company Secretary Program 
3. Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจดทะเบียน

รองประธานกรรมการ กรรมการ (ผู้มีอำานาจลงนาม) และประธานคณะกรรมการ
บริหารและกํากับความเสี่ยง บริษัท ฟินันเซีย เอกซ์ จำากัด (มหาชน)
รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหารและกํากับความเสี่ยง  
และกรรมการสรรหาค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซียไซรัส จำากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการลงทุน และประธานกรรมการกําหนดค่าตอบแทน  
บริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัดหรือกิจการอื่น
ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และอนุกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กรรมการบริหารและพัฒนาหลักทรัพย์ของรัฐ สำานักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท ฟินันเซีย ดิจิทัล แอสเซท  
จำากัด
ประธานกรรมการ กรรมการ และคณะกรรมการจัดการ บริษัทหลักทรัพย์ 
ฟินันซ่า จำากัด
กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ เอสบีไอ รอยัล จำากัด (มหาชน) พนมเปญ  
ราชอาณาจักรกัมพูชา
กรรมการกิจการนักเรียน กรรมการอำานวยการ กรรมการบริหาร และรองประธาน 
คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สิน วชิราวุธวิทยาลัย

นายศ่ภโชค ศ่ภบัณฑ์ิต
กรรมูการ 
เข้าดำรงตำแหน่ง 5 สิู่งหาค่มู 2565

การศัึกษัา
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงินและกลยุทธ์) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 
ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
Bachelor of Arts (Economics), Boston University ประเทศสหรัฐอเมริกา

หลักสูตรนักบริหาร
หลักสูตร Director Accreditation Program สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย
หลักสูตร 
1. สุดยอดผู้นำาวิทยาการประกันภัยระดับสูง (Super วปส.) 
2. วิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) 
สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง สำานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย
หลักสูตร TLCA Executive Development Program สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 26

ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

กรรมการบริหาร ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัดหรือกิจการอื่น
อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
อนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กรรมการ บริษัท เคเคพี แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัทหลักทรัพย์ เกียรตินาคินภัทร จำากัด  
(มหาชน)
กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ เคเคพี ไดม์ จำากัด
กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เกียรตินาคินภัทร จำากัด
กรรมการ บริษัท แอสโก้ส่งเสริมธุรกิจ จำากัด
กรรมการ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
กรรมการ บริษัท ภูเก็ต สวีท พาวิลเลียน จำากัด
กรรมการ บริษัท พหลโยธิน สวีท จำากัด
กรรมการ บริษัท ทรัพย์ศุภบัณฑิต จำากัด

ประสบการณ์การทำงาน
กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท เคเคพี แคปปิตอล จำากัด (มหาชน)
กรรมการผู้จัดการ สายงานวานิชธนกิจและตลาดทุน บริษัทหลักทรัพย์  
เกียรตินาคินภัทร จำากัด (มหาชน)
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

นางสาวิโสภาวิด่ เลิศมนัสชัย
กรรมูการ 
เข้าดำรงตำแหน่ง 5 สิู่งหาค่มู 2562

การศัึกษัา
ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรนักบริหาร
The Wharton Advanced Management Program, University of Pennsylvania  
ประเทศสหรัฐอเมริกา
หลักสูตร
1. Director Certification Program
2. Audit Committee Program
3. Corporate Governance for Capital Market Intermediaries
4. Director Certification Program Update 
5. Successful Formulation and Execution of Strategy
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสำาหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ
รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 2

ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงแรมเซ็นทรัล พลาซ่า 
จำากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ 
(ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม  
เจเอสพี (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)     

การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัดหรือกิจการอื่น
ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กรรมการ และอนุกรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กรรมการ และเลขานุการ มูลนิธิศาสตราจารย์สังเวียน อินทรวิชัย
ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) บริษัท เคทีบีเอสที รีท แมเนจเมนท์ จำากัด
กรรมการอิสระ บริษัท โชติวัฒน์อุตสาหกรรมการผลิต จำากัด
ที่ปรึกษาประธานกรรมการ และอนุกรรมการลงทุน บริษัท ทิพยประกันภัย จำากัด  
(มหาชน)

ประสบการณ์การทำงาน
ประธานอนุกรรมการอุทธรณ์ บริษัท สำานักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำากัด
ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิร์ค จำากัด
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จำากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ บริษัท ดูโฮม จำากัด (มหาชน)
กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ การไฟฟ้านครหลวง
กรรมการ และกรรมการบริหาร องค์การเภสัชกรรม
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน สำานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ 
เลขาธิการ กองทุนบำาเหน็จบำานาญข้าราชการ
กรรมการ บริษัท ไออาร์พีซี จำากัด (มหาชน)
กรรมการ บริษัท สายการบินนกแอร์ จำากัด (มหาชน)

นายอัสสเดช คงสิริ
กรรมูการและผูู้้จัดการ 
เข้าดำรงตำแหน่ง 19 กันยายน 2567

การศัึกษัา
Master of Business Administration, MIT Sloan School of Management 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ปริญญาตรี Mechanical Engineering, University of Manchester สหราชอาณาจักร

หลักสูตรนักบริหาร
หลักสูตร Director Certification Program สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย

ตำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน     
ไม่มี

การดำารงตำาแหน่งในบริษัทจำากัดหรือกิจการอื่น
อนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  
อนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ และอนุกรรมการกฎหมาย ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย
ประธานกรรมการ บริษัท สำานักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำากัด
ประธานกรรมการ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด
ประธานกรรมการ บริษัท เซ็ท เอสอี จำากัด
รองประธานกรรมการ บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จำากัด  
(มหาชน)
รองประธานกรรมการ บริษัท เซ็ท เวนเจอร์ โฮลดิ้ง จำากัด
รองประธานกรรมการ มูลนิธิหมอเสม พริ้งพวงแก้ว
อนุกรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
กรรมการ และที่ปรึกษา CMRI Research กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
กรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
กรรมการ และเลขานุการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย

ประสบการณ์การทำงาน
Lead Partner, Financial Advisory, Deloitte Thailand
กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่า จำากัด
Head of Thailand, Bank of America Merrill Lynch
Vice President, Investment Banking, JP Morgan Thailand 
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

กฎบัตรของคณะอนุกรรมการ
ด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ข�อม้ลเก่�ยวิกับคณะอน่กรรมการ 
คณะอน่กรรมการด�านการกำากับด้แลกิจำการท่�ด่
คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อดูแลการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
และช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ จำานวน 7 ชุด ได้แก่ 
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ (AC) คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (NRC)  
คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (SC) คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(RMC) คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITC) คณะอนุกรรมการกฎหมาย (LC) 
และคณะอนุกรรมการด้านการกํากับดูแล (RC) ซึ่งคณะอนุกรรมการทุกชุดได้มีการกําหนด 
หน้าที่และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรของคณะอนุกรรมการแต่ละชุด  
ซึ่งได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์ฯ

คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการเพื่อช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
ให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องจำานวน 3 ชุด ได้แก่ คณะอนุกรรมการวินัย คณะกรรมการอุทธรณ์ และคณะอนุกรรมการกองทุน
คุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์

คณะอน่กรรมการด�านกฎหมายหรือกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ยวิข�อง

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค่ณะอนุกรรมูการด้านการกำกับดูแล*

ค่ณะอนุกรรมูการกฎหมูาย

ค่ณะอนุกรรมูการเทค่โนโลย่สู่ารสู่นเทศ

ค่ณะอนุกรรมูการบริหารค่วามูเสู่่�ยง

ค่ณะอนุกรรมูการบรรษััทภิบาลและค่วามูยั�งยืน ค่ณะอนุกรรมูการกองทุนคุ่้มูค่รองผูู้้ลงทุนในหลักทรัพย์

ค่ณะอนุกรรมูการสู่รรหาและพิจารณาค่่าตอบแทน ค่ณะกรรมูการอุทธ์รณ์

ค่ณะอนุกรรมูการตรวจสู่อบ ค่ณะอนุกรรมูการวินัย

ค่ณะอนุกรรมูการด้านการกำกับดูแลกิจการท�่ด่ ค่ณะอนุกรรมูการด้านกฎหมูายหรือกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้อง

*ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2567
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

หน่วยงานที่ดูแล: ฝ่ายตรวจสอบภายใน
วาระการดำารงตำาแหน่ง: มีวาระตามวาระของการเป็นกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ

การรายงานทางการเงิน (Financial Report)
1.1 สอบทานรายงานทางการเงินของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 
1.2 พิจารณาและสอบทานนโยบายทางบัญชี
1.3 สอบทานรายการที่สำาคัญหรือรายการผิดปกติที่มี 
ผลกระทบต่องบการเงิน

ผู้สอบบัญชี (External Audit)
2.1 ให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการแต่งตั้ง เลิกจ้าง กําหนด 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้สอบบัญชีของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 
2.2 สอบทานขอบเขตและแผนการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

การตรวจสอบภายใน (Internal Audit)
3.1 พิจารณาและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน
3.2 พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ
3.3 พิจารณางบประมาณและทรัพยากรของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน
3.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง 
การจ่ายผลตอบแทน และประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง (Internal Control 
and Risk Management) พิจารณาและประเมินผลความพอเพียง 
และเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567

รายช่�อคณะอน่กรรมการตลาดหลักทรัพยฯ์ ประจำำาป ี2567

1. คณะอน่กรรมการตรวิจำสอบ

1. นางสาวโสภาวดี
2. นายคมกฤช
3. หม่อมหลวงทองมกุฎ
4. นายรวินทร์

เลิศมนัสชัย 
เกียรติดุริยกุล
ทองใหญ่
บุญญานุสาสน์

ประธานอนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ

รายช้ี�อ ด้ำรงต่ำแหน�ง

1) 5)

6)

7)

2)

3)

4)

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้
การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(Compliance)
5.1 ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดของ 
หน่วยงานที่กํากับดูแลกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงมาตรฐาน 
และกฎระเบียบภายในที่กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนด
5.2 พิจารณาการทำารายการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ 
มีมูลค่านัยสำาคัญ (MT) และการทำาธุรกรรมกับบุคคลที่ 
เกี่ยวโยงกัน (RPT) หรือรายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์

การแจ้งเบาะแสและการกระทำาที่ทุจริต (Whistleblowing and 
Fraud)
6.1 สอบทานและดำาเนินการต่อการแจ้งเบาะแสและสอบสวน
การกระทำาที่ขัดแย้งหรือสงสัยว่าเป็นการกระทำาผิดกฎหมาย 
จรรยาบรรณ การถูกละเมิดสิทธิ รายงานทางการเงินไม่ถูกต้อง 
ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง และการกระทำาที่ทุจริต
6.2 สอบทานกระบวนการป้องกันและตรวจจับการกระทำาที่
ทุจริต

หน้าที่อื่น ๆ 
7.1 สอบทานรายงานทางการเงินของมูลนิธิตลาดหลักทรัพย์ฯ  
งวด 6 เดือนและประจำาปีก่อนนำาเสนอคณะกรรมการมูลนิธิ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ
7.2 ให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการแต่งตั้ง เลิกจ้าง กําหนด 
ค่าตอบแทน ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งสอบทาน
ขอบเขตและแผนการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีของมูลนิธิ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ
7.3 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 
มอบหมาย
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

หน่วยงานที่ดูแล : ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
วาระการดำารงตำาแหน่ง : มีวาระตามวาระของการเป็นกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ

2. คณะอน่กรรมการสรรหาและพิจำารณาค�าตอบแทน

ด้านการสรรหา
1.1 พิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้ที่จะดำารงตำาแหน่งใน 
คณะอนุกรรมการของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อนเสนอขอ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ในการ
แต่งตั้งต่อไป รวมถึงพิจารณากลั่นกรองรายชื่อกรรมการและ
อนุกรรมการของบริษัทย่อย ก่อนเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทย่อยในการแต่งตั้งต่อไป
1.2 พิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้เชี่ยวชาญของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
และบริษัทย่อย ก่อนเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือคณะกรรมการบริษัทย่อย (แล้วแต่
กรณี) ในการแต่งตั้งต่อไป 
1.3 พิจารณาสรรหาบุคลากรเข้าดำารงตำาแหน่งผู้บริหารระดับ
รองผู้จัดการและผู้ดำารงตำาแหน่งเทียบเท่าหัวหน้าสายงานของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงผู้บริหารสูงสุดของบริษัทย่อย  
เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
หรือคณะกรรมการบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) ในการแต่งตั้ง
ต่อไป
1.4 พิจารณาแผนสืบทอดกิจการ (Succession Plan)  
ในตำาแหน่งงานสำาคัญของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อนนำาเสนอ 
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณา และทบทวน 
แผนดังกล่าวเป็นประจำาทุกปี
1.5 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 
มอบหมาย

1) 2)

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
2.1 พิจารณากลั่นกรองนโยบาย หลักเกณฑ์ และการจ่าย 
ผลตอบแทนให้แก่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ อนุกรรมการ  
ผู้เชี่ยวชาญ และคณะกรรมการบริษัทย่อยที่คณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่งตั้งก่อนเสนอขอความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือคณะกรรมการบริษัทย่อย  
(แล้วแต่กรณี) ต่อไป
2.2 พิจารณากลั่นกรองนโยบาย หลักเกณฑ์ และภาพรวม
โครงสร้างผลตอบแทนของพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ก่อนเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ต่อไป
2.3 พิจารณากลั่นกรองงบประมาณการปรับอัตราเงินเดือน 
ประจำาปีและเงินรางวัลประจำาปีของพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ก่อนเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ต่อไป
2.4 พิจารณากลั่นกรองหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทน  
ซึ่งรวมถึงเกณฑ์การปรับอัตราเงินเดือนและการปรับอัตรา
ผลตอบแทนประจำาปีของผู้บริหารที่คณะอนุกรรมการเป็น 
ผู้สรรหาก่อนเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อไป
2.5 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 
มอบหมาย

1. นายวราห์
2. นายคมกฤช
3. นายธิติ 
4. นายศุภโชค 
5. นางสาวโสภาวดี

สุจริตกุล
เกียรติดุริยกุล 
ตันติกุลานันท์
ศุภบัณฑิต
เลิศมนัสชัย

ประธานอนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ

รายช้ี�อ ด้ำรงต่ำแหน�ง
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

หน่วยงานที่ดูแล : ฝ่ายพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
วาระการดำารงตำาแหน่ง : มีวาระตามวาระของการเป็นกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  

พิจารณากรอบแนวทางการกํากับดูแลกิจการและกรอบการพัฒนา 
ความยั่งยืนของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ และผู้มีส่วนได้เสียที่ 
เกี่ยวข้องในตลาดทุนให้มีมาตรฐานเทียบเคียงกับแนวปฏิบัติ 
หรือหลักการที่เป็นสากลก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อพิจารณา

ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดทำาแผนพัฒนาการกํากับ 
ดูแลกิจการและแผนพัฒนาความยั่งยืนในแต่ละกลุ่ม ดังนี้
2.1 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ในการจัดทำาแผนพัฒนาการ
กํากับดูแลกิจการและแผนพัฒนาความยั่งยืนให้ครอบคลุมถึง 
การกําหนดเป้าหมายการดำาเนินงานตามแผนงานให้สอดคล้อง
กับความเสี่ยง โอกาส และทิศทางการดำาเนินงานของ 
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่น แผนการกํากับดูแลกิจการ แผนการ 
จัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ แผนการจัดการ
ด้านสิทธิมนุษยชน เป็นต้น 
2.2 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องในตลาดทุนในการจัดทำา
แผนส่งเสริมและขับเคลื่อนในการพัฒนาธุรกิจและการลงทุน
อย่างยั่งยืน รวมถึงแผนการส่งเสริมความรู้ การวางแผนการเงิน  
การออม การลงทุน การพัฒนาบุคลากรในตลาดทุน และ 
การส่งเสริมธุรกิจเพื่อสังคม 

สอบทานผลการประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการและจรรยาบรรณ และติดตามผลการดำาเนินงาน 
ด้านการกํากับดูแลกิจการและด้านความยั่งยืนของกลุ่ม 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องในตลาดทุน

3. คณะอน่กรรมการบรรษัทภิบาลและควิามยั�งย่น

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้
พิจารณาความเหมาะสมและความเพียงพอของนโยบาย 
การกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
(SET CG Policy & Code of Conduct) และกฎบัตรของ 
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ (Board Charter) ให้สอดคล้อง 
กับแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการตามแนวปฏิบัติ 
หรือหลักการที่เป็นสากลก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อพิจารณา

ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะกระบวนการประเมินผล 
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งให้ 
ความเห็นในการจัดทำาสรุปข้อมูลผลการประเมินก่อนเสนอต่อ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ

ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการรายงานข้อมูลการกํากับดูแล
กิจการและการพัฒนาความยั่งยืนของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ที่เปิดเผยในรายงานประจำาปี

ให้คำาปรึกษาและคำาแนะนำา ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และฝ่ายจัดการ
ในการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาความยั่งยืน
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 
ในตลาดทุน

ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
มอบหมายภายใต้ขอบเขตของงานที่เกี่ยวข้อง

1. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ 
2. หม่อมหลวงทองมกุฎ
3. นายวราห์  
4. นางสาวโสภาวดี
5. กรรมการและผู้จัดการ

กิตยารักษ์ 
ทองใหญ่ 
สุจริตกุล
เลิศมนัสชัย

ประธานอนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ

รายช้ี�อ ด้ำรงต่ำแหน�ง

1) 4)

5)

6)

7)

8)

2)

3)
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

หน่วยงานที่ดูแล : ฝ่ายบริหารความเสี่ยงองค์กรด้านปฏิบัติการ
วาระการดำารงตำาแหน่ง : 

พิจารณาและให้ความเห็นต่อนโยบายบริหารความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่น นโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงองค์กร (ERM Policy) นโยบายความปลอดภัย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Policy) และนโยบาย
การบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk 
Management Policy) เป็นต้น เพื่อนำาเสนอต่อคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติ

พิจารณาและให้ความเห็นในการกําหนดระดับความเสี่ยงที่
ยอมรับได้ (Risk Appetite) และความเบี่ยงเบนของระดับ 
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ขององค์กร (Risk Tolerance) ของ 
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อนำาเสนอต่อคณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติเพื่อใช้เป็น 
กรอบในการจัดทำา Risk Appetite และ Risk Tolerance ของ
บริษัทย่อยต่อไป

รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง  
แนวทาง และมาตรการจัดการความเสี่ยง และแผนปฏิบัติการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ครอบคลุม
ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงทางการเงิน
และการลงทุน ความเสี่ยงด้าน ESG (Environment, Social and 
Governance) และ Emerging Risk ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

4. คณะอน่กรรมการบริหารควิามเส่�ยง

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1) อนุกุรรมการที่เป็นกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ จะเป็นไปตาม 
วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้วแต่กรณี
2) อนุกรรมการที่เป็นบุคุคลภายนอกซึ่งมิได้เป็นกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้มีวาระการดำารงตำาแหน่งตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2567 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2569

ติดตามแผนการดำาเนินงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่อง

ให้คำาแนะนำาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร รวมถึง 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
การบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง

รายงานสถานะความเสี่ยงที่สำาคัญ รวมถึงการดำาเนินการ 
ด้านการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เพื่อทราบเป็นประจำา

พิจารณาให้ความเห็นการทบทวนการจัดทำาประกันภัยกลุ่ม
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
มอบหมายภายใต้ขอบเขตของงานที่เกี่ยวข้อง

1. นายธิติ
2. นายพิเชษฐ
3. หม่อมหลวงทองมกุฎ
4. นายรวินทร์
5. นายศุภโชค
6. นายสมเกียรติ
7. ดร.อัมพร
8. กรรมการและผู้จัดการ 

ตันติกุลานันท์
สิทธิอำานวย
ทองใหญ่
บุญญานุสาสน์
ศุภบัณฑิต   
ศิริชาติไชย
แสงมณี

ประธานอนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ

รายช้ี�อ ด้ำรงต่ำแหน�ง

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)



รายงานประจำาปี 2567122  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

หน่วยงานที่ดูแล :  สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
วาระการดำารงตำาแหน่ง :

พิจารณาให้คำาแนะนำาต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ในการกําหนดและทบทวนกรอบการกํากับดูแลด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT Governance Framework) อย่างสม่ำาเสมอ 
รวมถึงกําหนดกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการกํากับดูแล 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การกลั่นกรองแผนงานที่สำาคัญ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดตามและรายงานแผนงานที่
สำาคัญ เป็นต้น

ให้คำาปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านยุทธศาสตร์และนโยบาย 
การพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
รวมถึงโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ในเชิงกลยุทธ์ 
(New IT Strategic Projects) ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานในการเป็นศูนย์กลางตลาดทุน  
รวมถึงส่งเสริมการดำาเนินงานและให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การพัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน ซึ่งเป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรม 
และสนับสนุนให้มีการพัฒนานวัตกรรมและการนำาเทคโนโลยี 
มาใช้อย่างเหมาะสม เพื่อยกระดับตลาดทุนไทยให้เท่าเทียม
และแข่งขันได้กับตลาดหลักทรัพย์ชั้นนำาในภูมิภาค

5. คณะอน่กรรมการเทคโนโลย่สารสนเทศ

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้
พิจารณาและอนุมัติการจัดหา ดังนี้ 
3.1 การจัดหาสำาหรับโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
สำาหรับรายการที่มีวงเงินมากกว่า 20 ล้านบาท แต่ไม่เกิน  
50 ล้านบาท สำาหรับรายการที่มีวงเงินเกิน 50 ล้านบาท  
ให้คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศทำาหน้าที่กลั่นกรอง
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อพิจารณา
อนุมัติต่อไป
3.2 การจัดหางานการบำารุงรักษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(IT Maintenance) สำาหรับรายการที่มีวงเงินมากกว่า 20 ล้านบาท 
ขึ้นไปโดยไม่จำากัดวงเงิน โดยต้องอยู่ภายใต้งบประมาณที่ 
ได้รับอนุมัติไว้แล้ว
ทั้งนี้ ให้คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ รายงาน 
การจัดหาตามข้อ 3.1 และ 3.2 ต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
เพื่อทราบต่อไป 

ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 
มอบหมาย

1. นายพิเชษฐ
2. นายชาคร 
3. นายตรัยรัตน์ 
4. นายธิติ 
5. นายรวินทร์ 
6. นายศุภโชค   
7. กรรมการและผู้จัดการ

สิทธิอำานวย     
ทองหุ่น
สุวรรณประทีป
ตันติกุลานันท์
บุญญานุสาสน์
ศุภบัณฑิต

ประธานอนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ

รายช้ี�อ ด้ำรงต่ำแหน�ง

1) อนุกุรรมการที่เป็นกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ จะเป็นไปตาม 
วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้วแต่กรณี
2) อนุกรรมการที่เป็นบุคุคลภายนอกซึ่งมิได้เป็นกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้มีวาระการดำารงตำาแหน่งตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2567 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2569

1)

2)

3)

4)



ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 123  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

หน่วยงานที่ดูแล :  ฝ่ายงานอุทธรณ์และคดี
วาระการดำารงตำาแหน่ง :

ให้คำาปรึกษา ความเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ต่อคณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่องเกี่ยวกับปัญหา 
ข้อกฎหมายตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
กฎหมายว่าด้วยสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและกฎหมายอื่น ตลอดจน 
ระเบียบข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

พิจารณาเกี่ยวกับข้อมูลที่สำาคัญอันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำาเนินงานไปข้างหน้าของตลาดหลักทรัพย์ฯ (Forward 

6. คณะอน่กรรมการกฎหมาย 

หน่วยงานที่ดูแล : ฝ่ายกฎเกณฑ์และวินัย
วาระการดำารงตำาแหน่ง : วาระเป็นไปตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง การพิจารณาความผิดและลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2543

พิจารณาความผิดและลงโทษบุคคลที่ฝ่าฝืนหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการฝ่าฝืนข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และรายงาน
การลงโทษให้คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ยกเว้น 
การพิจารณาความผิดและสั่งลงโทษในกรณีดังต่อไปนี้  
ให้คณะอนุกรรมการวินัยพิจารณาข้อเท็จจริงและพยาน 
หลักฐานที่เกี่ยวข้องและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อพิจารณา
1.1 การสั่งเพิกถอนหลักทรัพย์จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน

7. คณะอน่กรรมการวิินัย

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

Looking) และให้คำาปรึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการดำาเนินงานของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเชิงรุก (Proactive) หรือในเรื่องที่เป็น 
การป้องกันรักษา (Precaution) ประโยชน์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
รวมถึงให้ความเห็นหรือข้อแนะนำาในเรื่องต่าง ๆ  ที่จะเป็นประโยชน์ 
ต่อการดำาเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนปฏิบัติ
หน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ มอบหมาย

1.2 การสั่งห้ามบริษัทสมาชิกรายใดรายหนึ่งเข้าทำาการซื้อหรือ 
ขายหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นการชั่วคราว
1.3 การสั่งเพิกถอนสมาชิกภาพของบริษัทสมาชิก
1.4 กรณีอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนด

พิจารณาและสั่งการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามข้อกําหนดว่าด้วย 
การพิจารณาความผิดและลงโทษทางวินัย ตลอดถึงการปฏิบัติ
อื่นใดที่จำาเป็นต่อกระบวนการพิจารณาความผิดและลงโทษ
ทางวินัย

1. นายคมกฤช   
2. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ 
3. ศาสตราจารย์ ดร.กําชัย
4. รองศาสตราจารย์พิเศษ
5. นายสมเกียรติ  
6. กรรมการและผู้จัดการ

เกียรติดุริยกุล
กิตยารักษ์
จงจักรพันธ์
เสตเสถียร
คุววัฒนานนท์ 

ประธานอนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ

รายช้ี�อ ด้ำรงต่ำแหน�ง

1. รองศาสตราจารย์ธิติพันธุ์
2. นายยิ่งยง
3. นายรวินทร์
4. นายสรรเสริญ
5. นางสาวปวีณา

เชื้อบุญชัย      
นิลเสนา
บุญญานุสาสน์
นิลรัตน์
ศรีโพธิ์ทอง

ประธานอนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ

รายช้ี�อ ด้ำรงต่ำแหน�ง

1) อนุกุรรมการที่เป็นกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ จะเป็นไปตาม 
วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้วแต่กรณี
2) อนุกรรมการที่เป็นบุคุคลภายนอกซึ่งมิได้เป็นกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้มีวาระการดำารงตำาแหน่งตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2567 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2569

1)

1)

2)

2)



รายงานประจำาปี 2567124  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

หน่วยงานที่ดูแล : ฝ่ายกํากับบริษัทสมาชิก
วาระการดำารงตำาแหน่ง : เป็นไปตามระเบียบการเป็นสมาชิกกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุุนในหลักทรัพย์

หน่วยงานที่ดูแล : ฝ่ายงานอุทธรณ์และคดี
วาระการดำารงตำาแหน่ง : เป็นไปตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง การพิจารณาและวินิจฉัยอุุทธรณ์ พ.ศ. 2543

พิจารณาคำาขออุทธรณ์คำาสั่งลงโทษของคณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะอนุกรรมการวินัย และกรรมการและ
ผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าผู้อุทธรณ์มิได้กระทำาความผิด
อันเป็นการฝ่าฝืนข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ จริงตามที่ 
ขออุทธรณ์หรือไม่

พิจารณาคำาขอทุเลาการบังคับตามคำาสั่งลงโทษ (ถ้ามี) โดย
อาจกําหนดเงื่อนไขหรือหลักประกันใด ๆ  ตามที่จำาเป็นด้วยก็ได้

กําหนดนโยบายการลงทุนของเงินลงทุนโดยอาจกําหนดให้ 
ลงทุนในหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินอื่น หรือหาดอกผลโดย 
วิธีอื่นใดตามที่เห็นสมควร

พิจารณาข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ความ
คุ้มครองแก่ผู้ลงทุนที่ยื่นคำาขอรับความคุ้มครองจากกองทุน
คุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์

หมายเหตุ; วาระการดำารงตำาแหน่งกรรมการอุทธรณ์ ลำาดับที่ 1, 3 และ 4 มีวาระการดำารงตำาแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 2 ธันวาคม 2564 จนถึงวันที่ 1 ธันวาคม 2567 ส่วนลำาดับที่ 2 และ 5 มีวาระการดำารงตำาแหน่ง 
ตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม 2565 จนถึงวันที่ 22 มีนาคม 2568

9. คณะอน่กรรมการกองท่นค่�มครองผู้้�ลงท่นในหลักทรัพย์ 

8. คณะกรรมการอ่ทธรณ์ 

คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

ทำาความเห็นเสนอคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อ
พิจารณาสั่งการให้ลงโทษ ลดโทษ หรือไม่ลงโทษ หรือยืนยัน
ตามคำาสั่งลงโทษที่มีการอุทธรณ์ หรือสั่งการอย่างหนึ่งอย่างใด
ในประเด็นที่ผู้อุทธรณ์ได้อุทธรณ์มา

มีคำาสั่งให้ยุติและจำาหน่ายคำาอุทธรณ์ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ได้ 
ถอนคำาอุทธรณ์ไปก่อนหรือระหว่างการพิจารณาและวินิจฉัย
ของคณะกรรมการอุทธรณ์

สนับสนุนความมั่นใจให้แก่นักลงทุนที่ซื้อขายหลักทรัพย์ 
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ

ดำาเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

1. นางไขศรี  
2. นายฉัตรพี   
3. นายชวลิต 
4. นางสาวเยาวลักษณ์ 
5. นายสมเกียรติ

เนื่องสิกขาเพียร  
ตันติเฉลิม
จินดาวณิค
อร่ามทวีทอง
คุววัฒนานนท์

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

รายช้ี�อ ด้ำรงต่ำแหน�ง

1. นายรวินทร์
2. หม่อมหลวงทองมกุฎ
3. นายนภดล
4. นายยิ่งยง
5. นายอภิศักดิ์
6. นางสาวปวีณา

บุญญานุสาสน์
ทองใหญ่
นิมมานพิภักดิ์
นิลเสนา
เกี่ยวการค้า
ศรีโพธิ์ทอง

ประธานอนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ
อนุกรรมการ

อนุกรรมการและเลขานุการ

รายช้ี�อ ด้ำรงต่ำแหน�ง

1)

1)

3)

3)

4)

4)

2)

2)
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

คณะผู้บริหารของตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย กรรมการ
และผู้จัดการ รองผู้จัดการ 7 ท่าน และผู้ช่วยผู้จัดการ 22 ท่าน  
รวมจำานวนทั้งสิ้น 30 ท่าน มีหน้าที่ในการบริหารและขับเคลื่อน
กลยุทธ์ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ประสบความสำาเร็จ
ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ให้ความสำาคัญต่อความเท่าเทียมกัน 
ระหว่างเพศ โดยปรากฏตามโครงสร้างของคณะผู้บริหารที่ส่งเสริม 
ให้ผู้หญิงมีโอกาสที่เท่าเทียมในการเติบโตเป็นผู้นำาในองค์กร 
ทั้งนี้ คณะผู้บริหารระดับสูงของตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย  
ผู้บริหารชาย จำานวน 16 ท่าน และผู้บริหารหญิง จำานวน 14 ท่าน  
คิดเป็นอัตราส่วนของจำานวนผู้บริหารชายต่อผู้บริหารหญิง  
เท่ากับ 1 : 0.9 คน

ในปี 2567 คณะกรรมการได้มีมติแต่งตั้งนายอัสสเดช คงสิริ เป็นกรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ คนที่ 14 มีวาระ 
การดำารงตำาแหน่ง 4 ปี โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน 2567 แทนนายภากร ปีตธวัชชัย ที่ครบวาระ และในการสรรหาดำาเนินการ 
อย่างโปร่งใส ผ่านกระบวนการพิจารณาคัดเลือก โดยมีคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ช่วยพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือกในเบื้องต้น ก่อนที่จะนำาเสนอคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติผ่านตามเกณฑ์ที่ 
กําหนด 

ข�อม้ลเก่�ยวิกับคณะผู้้�บริหาร   

การกำาหนดค�าตอบแทนของกรรมการและผู้้�จัำดการ และผู้้�บริหาร
คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนสำาหรับอนุกรรมการ 
กรรมการและผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
หลักเกณฑ์ที่ใช้การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงจะมีการประเมินใน 2 ด้าน ได้แก่

1. ตัวชี้วัดระดับองค์กร (Corporate KPI) ที่กรรมการและผู้จัดการได้นำาเสนอเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการในแต่ละปี 

2. ความสามารถ (Competency) โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้ประเมินกรรมการและผู้จัดการในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย Leadership, 
Strategy, Workforce, Operation และ Stakeholders 

เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้รวบรวมและสรุปผลประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการและ 
ผู้จัดการ เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการพิจารณา โดยคณะกรรมการจะแจ้งผล 
การประเมินให้แก่กรรมการและผู้จัดการรับทราบถึงมุมมองความคาดหวังของคณะกรรมการ ทั้งนี้ สรุปผลประเมินการปฏิบัติงานของ
กรรมการและผู้จัดการ ประจำาปี 2567 อยู่ในระดับที่สูงกว่าเป้าหมายที่กําหนดไว้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะผู้บริหารของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ได้แก่ กรรมการและผู้จัดการ รองผู้จัดการ และผู้ช่วยผู้จัดการ)  
ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนซึ่งครอบคลุมถึงเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ การพัฒนาบุคลากร ผลประโยชน์พนักงาน
เมื่อเกษียณอายุ ค่ารักษาพยาบาล และสวัสดิการอื่น ๆ ในรอบปี 2567 เป็นจำานวนรวมทั้งสิ้น 333.6 ล้านบาท 

47%

53%

อัตราส�วินของจำำานวิน
ผู้้�บริหารชายต�อผู้้�บริหารหญิง  

1 : 0.9 คน
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

คณะผู้้�บริิหาริ

01  นายอััสสเดช คงสิริิ
กรรมการและผู้้�จััดการ ตลาดหลักทรัพย์์แห่งประเทศไทย์

060403 02 05

02  ดริ.ริินใจ ชาคริพิิพิัฒน์
รองผู้้�จััดการ หัวหน้�าสาย์งาน้การตลาด 
กรรมการผู้้�จััดการ บริษััท ตลาดสัญญาซื้้�อขาย์ล่วงหน้�า 
(ประเทศไทย์) จัำกัด (มหาชน้)

03  ดริ.จักริพิันธ์์ ติิริะศิิริิชัย
ผู้้�ช่วย์ผู้้�จััดการ หัวหน้�ากล่่มงาน้พัฒน้าผู้ลิตภััณฑ์์

04  นางสาวปิิยาภริณ์ คริอังจันทริ์
ผู้้�ช่วย์ผู้้�จััดการ 
หัวหน้�ากล่่มงาน้การตลาดดิจัิทัลและช่องทางการลงท่น้ 
หัวหน้�ากล่่มงาน้การตลาดผู้ลิตภััณฑ์์และผู้้�ลงท่น้

05  นางสาวอัมติี ปิริะภาพัินธ์์
ผู้้�ช่วย์ผู้้�จััดการ หัวหน้�ากล่่มงาน้ลก้ค้�าสัมพัน้ธ์์

06  นายติริีวิทย์ วังวริวุฒิ
ผู้้�ช่วย์ผู้้�จััดการ หัวหน้�ากล่่มงาน้พัฒน้าธ์่รกิจั IT-Solutions
กรรมการผู้้�จััดการ บริษััท ดิจัิทัล แอค้เซื้ส แพลตฟอร์ม จัำกัด  
กรรมการผู้้�จััดการร่วม บริษััท เซื้็ทเทรด ดอท ค้อม จัำกัด

 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567



ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 127  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

13

07  นายอำานวิย จำิรมหาโภคา
ผูู้้ช่วยผูู้้จัดการ หัวหน้ากลุ่มูงานผูู้้ออกหลักทรัพย์ 1 
ดูแลสู่ายงานผูู้้ออกหลักทรัพย์

08  นายณัฐพล ส่วิรรณสิริ
ผูู้้ช่วยผูู้้จัดการ หัวหน้าฝ่่ายกลยุทธ์์ธ์ุรกิจ

09  นางสาวิร่�งทิพย์ เจำริญวิิส่ทธิวิงศ์
ผูู้้ช่วยผูู้้จัดการ หัวหน้ากลุ่มูงานผูู้้ออกหลักทรัพย์ 2

10  นายประพันธ์ เจำริญประวิัติ
ผูู้้ช่วยผูู้้จัดการ สู่ายงานผูู้้ออกหลักทรัพย์
ผูู้้จัดการตลาดหลักทรัพย์ เอ็มู เอ ไอ
ผูู้้จัดการตลาดหลักทรัพย์ไลฟ์เอ็กซ์เช้นจ์
กรรมูการผูู้้จัดการ บริษััท ไลฟ์ฟินค่อร์ป จำกัด

14  นายรองรักษ์ พนาปว่ิฒิก่ล
รองผูู้้จัดการ หัวหน้าสู่ายงานกฎหมูาย 
และบริหารกิจกรรมูเพื�อสัู่งค่มู
หัวหน้ากลุ่มูงานกฎหมูายและวินัย
หัวหน้ากลุ่มูงานบริหารกิจกรรมูเพื�อสู่ังค่มู
หัวหน้ากลุ่มูงานเลขานุการองค์่กร 
และกำกับองค์่กร

12 11

11  นางสาวิปวิีณา ศรีโพธิ�ทอง
รองผูู้้จัดการ หัวหน้าสู่ายงานกำกับตลาด

12  นางดวิงรัตน์ สม่ทวิณิช
ผูู้้ช่วยผูู้้จัดการ หัวหน้ากลุ่มูงานกำกับบริษััทจดทะเบ่ยนและตราสู่ารอื�น

13  นางรศย่พา มิคะเสน
ผูู้้ช่วยผูู้้จัดการ หัวหน้ากลุ่มูงานกำกับสู่มูาชิกและการซื�อขาย
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07 1009



รายงานประจำาปี 2567128  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

20  นายถิรพันธ่์ สรรพกิจำ
รองผูู้้จัดการ หัวหน้าสู่ายงานเทค่โนโลย่สู่ารสู่นเทศ

21  นายณัฐ เหล่องนฤมิตชัย
ผูู้้ช่วยผูู้้จัดการ  
หัวหน้ากลุ่มูงานธ์ุรกิจระบบงานเทค่โนโลย่สู่ารสู่นเทศ
กรรมูการผูู้้จัดการร่วมู บริษััท เซ็ทเทรด ดอท ค่อมู จำกัด

22  นายพัฒนา วิงศ์นิรันดร์
ผูู้้ช่วยผูู้้จัดการ  
หัวหน้ากลุ่มูงานพัฒนาระบบงานเทค่โนโลย่สู่ารสู่นเทศ

23  นายก่รติ โกส่ย์เจำริญ
ผูู้้ช่วยผูู้้จัดการ หัวหน้ากลุ่มูงานธ์ุรกิจเทค่โนโลย่ดิจิทัล

15  ดร.ศรพล ต่ลยะเสถ่ยร
รองผูู้้จัดการ หัวหน้าสู่ายงานวางแผู้นกลยุทธ์์องค่์กร
และโค่รงการกลยุทธ์์
หัวหน้าสู่ายงานพัฒนาค่วามูยั�งยืนตลาดทุน
หัวหน้ากลุ่มูงานกลยุทธ์์องค่์กร

16  นายฉัตรชัย ทิศาดลดิลก
ผูู้้ช่วยผูู้้จัดการ หัวหน้าฝ่่ายวิจัย

17  นางพรรณวิด่ ลดาวิัลย์ ณ อย่ธยา
ผูู้้ช่วยผูู้้จัดการ หัวหน้ากลุ่มูงานพัฒนาค่วามูรู้ตลาดทุน
หัวหน้ากลุ่มูงานสู่ื�อสู่ารองค่์กร

18  นางรัตน์วิล่ อนันตานานนท์
ผูู้้ช่วยผูู้้จัดการ หัวหน้ากลุ่มูงานพัฒนาธ์ุรกิจเพื�อค่วามูยั�งยืน

19  นายกิตติ ส่ทธิอรรถศิลป์
ผูู้้ช่วยผูู้้จัดการ หัวหน้ากลุ่มูงานโค่รงการกลยุทธ์์
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 129  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

27  นายอภิศักดิ� เก่�ยวิการค�า
รองผูู้้จัดการ หัวหน้าสู่ายงานการเงินและบริหารค่วามูเสู่่�ยง

28  นางสาวิวิิจำิตรา ภ้มิชาติพงศ์
ผูู้้ช่วยผูู้้จัดการ หัวหน้ากลุ่มูงานบัญ่ช่การเงิน

29  นางสาวิจำิตติยา ธรรมสรณ์
ผูู้้ช่วยผูู้้จัดการ 
หัวหน้าสู่ายงานทรัพยากรบุค่ค่ลและพัฒนาองค่์กร
หัวหน้ากลุ่มูงานพัฒนาองค์่กร หัวหน้ากลุ่มูงานบริหาร
ทรัพยากรอาค่าร และหัวหน้ากลุ่มูงาน Pool

30  นายไพรัช ธนาชัยแสง
ผูู้้ช่วยผูู้้จัดการ หัวหน้ากลุ่มูงานทรัพยากรบุค่ค่ล

25

27 2928 30
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24  นางสาวิภัทรวิส่ ส่วิรรณศร
รองผูู้้จัดการ หัวหน้าสู่ายงานบริหารการปฏิบิัติการ 
หัวหน้ากลุ่มูงานชำระราค่า
กรรมูการผูู้้จัดการ บริษััท สู่ำนักหักบัญ่ช่ (ประเทศไทย) จำกัด

25  นางสาวิพิชยา ชมชัยยา
ผูู้้ช่วยผูู้้จัดการ หัวหน้ากลุ่มูงานดูแลหลักทรัพย์
และสิู่ทธ์ิประโยชน์
กรรมูการผูู้้จัดการ บริษััท ศูนย์รับฝ่ากหลักทรัพย์  
(ประเทศไทย) จำกัด

26  นางสาวิเพทาย เพชรรัตน์
ผูู้้ช่วยผูู้้จัดการ หัวหน้ากลุ่มูงานสู่นับสู่นุนธ์ุรกิจตลาดทุน 
หัวหน้ากลุ่มูงานปฏิิบัติการ
กรรมูการผูู้้จัดการ บริษััท ฟินเน็ต อินโนเวชั�น เน็ตเวิร์ค่ จำกัด



คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ

กลุ่มูงานพัฒนาค่วามูรู้ตลาดทุน

กลุ่มูงานพฒันาธ์รุกจิเพื�อค่วามูยั�งยนื

สายงานพัฒนา
ความยั่งยืนตลาดทุน

กลุ่มูงานโค่รงการกลยุทธ์์

กลุ่มูงานกลยุทธ์์องค่์กร

สายงานวางแผนกลยุทธ์์
องค์กรและโครงการกลยุทธ์์

กลุ่มูงานกำกับบริษััทจดทะเบย่น
และตราสู่ารอื�น

กลุ่มูงานกำกับสู่มูาชิกและการซื�อขาย

สายงานกำกับตลาด

สายงานผูอ้อกหลักทรัพย์ สายงานการตลาด

กลุ่มูงานพัฒนาธ์ุรกิจ-IT Solutions 

กลุ่มูงานพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์

กลุ่มูงานการตลาดผู้ลิตภัณฑ์์และผูู้้ลงทุน

กลุ่มูงานการตลาดดิจิทัลและช่องทางการลงทุน

กลุ่มูงานลูกค่้าสู่ัมูพันธ์์

กลุ่มูงานสู่่งเสู่ริมูผูู้้ออกหลักทรัพย์

ตลาดหลักทรัพย์เอ็มู เอ ไอ

กลุ่มูงานผูู้้ออกหลักทรัพย์ 1

กลุ่มูงานผูู้้ออกหลักทรัพย์ 2

กรรมการและผู้จัดการ

สู่ำนักผูู้้จัดการ

กลุ่มูงานเลขานุการองค่์กรและกำกับองค่์กร

กลุ่มูงานสู่ื�อสู่ารองค่์กร

ฝ่่ายตรวจสู่อบภายใน

ค่ณะอนุกรรมูการสู่รรหาและพิจารณาค่่าตอบแทน

ค่ณะอนุกรรมูการบรรษััทภิบาลและค่วามูยั�งยืน

ค่ณะอนุกรรมูการตรวจสู่อบ

ค่ณะอนุกรรมูการบริหารค่วามูเสู่่�ยง

ค่ณะอนุกรรมูการกฎหมูาย

ค่ณะอนุกรรมูการเทค่โนโลย่สู่ารสู่นเทศ

รายงานประจำาปี 2567130  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง



สายงานบริหารการปฏิิบัติการ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศั

กลุ่มูงานสู่นับสู่นุนธ์ุรกิจตลาดทุน

กลุ่มูงานชำระราค่า

กลุ่มูงานดูแลหลักทรัพย์และสู่ิทธ์ิประโยชน์ 

กลุ่มูงานสู่นับสู่นุนงานปฏิบิัติการ

กลุ่มูงานปฏิบิัติการ

กลุ่มูงานธ์ุรกิจระบบงานเทค่โนโลย่สู่ารสู่นเทศ

กลุ่มูงานธ์ุรกิจเทค่โนโลย่ดิจิทัล

กลุ่มูงานพัฒนาระบบงานเทค่โนโลย่สู่ารสู่นเทศ

กลุ่มูงานปฏิิบัติการเทค่โนโลย่สู่ารสู่นเทศ
 

โคัรงสร้างองคั์กิร
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

สายงานกฎหมายและ
บริหารกิจกรรมเพื่อสังคม

สายงานทรัพยากรบุคคล
และพัฒนาองค์กร

สายงานการเงินและ
บริหารความเสี่ยง

กลุ่มูงานกฎหมูายและวินัย

กลุ่มูงานบริหารกิจกรรมูเพื�อสัู่งค่มู กลุ่มูงานพัฒนาองค่์กร

กลุ่มูงานบริหารทรัพยากรอาค่าร

กลุ่มูงานทรัพยากรบุค่ค่ล

กลุ่มูงาน Pool

กลุ่มูงานบริหารเงินและการลงทุน

กลุ่มูงานบัญ่ช่การเงิน

กลุ่มูงานบริหารค่วามูเสู่่�ยงองค่์กร

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 131  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน



รายงานประจำาปี 2567132  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

ข�อม้ลสำาคัญอ่�น ๆ
เลขาน่การคณะกรรมการ
คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการ ได้แก่ นายรองรักษ์ พนาปวุฒิกุล ซึ่งปัจจุบันดำารงตำาแหน่งเป็นรองผู้จัดการ หัวหน้าสายงาน 
กฎหมายและบริหารกิจกรรมเพ่ื่อสังคม หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมายและวินัย หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจกรรมเพ่ื่อสังคม และหัวหน้า 
กลุ่มงานเลขานุุการองค์กรและกํากับองค์กร

ผู้้�อำานวิยการฝ่่ายตรวิจำสอบภายใน

ณ สิ้นปี 2567 นางยสวดี เทพหัสดิน ณ อยุธยา ทำาหน้าที่เป็นผู้อำานวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในการแต่งตั้งจากคณะอนุกรรมการตรวจสอบ

ค�าตอบแทนของผู้้�สอบบัญช่
ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าจ้างบริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด ในการให้บริการงานสอบบัญชี โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน 
เป็นดังนี้

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี : ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกิจการย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่สำานักงาน 
สอบบัญชีที่เป็นผู้สอบบัญชีในสังกัดเป็นจำานวนเงินรวม 5,344,000 บาท

ค่าบริการอื่น : ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ว่าจ้างสำานักงานสอบบัญชี และกิจการที่เกี่ยวข้องกับสำานักงานสอบบัญชี ที่เป็นผู้สอบบัญชี  
ในสังกัดให้บริการอื่น ได้แก่ การจัดทำาแผน Net Zero การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก และการอบรม
เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่อุปทานของบริษัทจดทะเบียน โดยมีค่าตอบแทนเป็น 
จำานวนเงินรวม 6,504,100 บาท



การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 133  



รายงานประจำาปี 2567134  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

รายงาน์ผู้ลกิารดำาเน์ิน์งาน์สำาคััญ
ด้าน์กิารกิำากิับัดูแลกิิจกิาร	

1. การปรับโครงสร้างของคณะอนุกรรมการด้านการกำากับดูแล
กิจการที่ดี  

ในปี 2567 คณะกรรมการในการประชุมวันที่ 17 ธันวาคม 2567  
ได้อนุมัติแต่งตั้ง “คณะอนุกรรมการด้านการกํากับดูแล 
(Regulatory Committee: RC)” เพื่อส่งเสริมการดำาเนินงานและ
ให้ข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับนโยบาย และทิศทาง 
การดำาเนินงานด้านการกํากับดูแลและการออกกฎเกณฑ์ของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการ Transparent,  
Fair & Orderly Market เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างการ 
ดำาเนินธุรกิจและการกํากับดูแลตลาดทุน รวมทั้งการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงกฎเกณฑ์ในส่วนที่เกี่ยวกับการซื้อขายและการกํากับดูแล
ทั้งบริษัทสมาชิกและบริษัทจดทะเบียน ตลอดจนการพิจารณา
ความเพียงพอของทรัพยากรสำาหรับงานด้านการกํากับดูแล  
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ดูแลงาน 
ด้านการกํากับดูแล ก่อนที่จะนำาเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

ทั้งนี้ คณะกรรมการกําหนดให้คณะอนุกรรมการด้านการกํากับ 
ดูแลเป็นหนึ่งในคณะอนุกรรมการด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ดังรายละเอียดตามโครงสร้างการกํากับ
ดูแลกิจการ ที่ระบุไว้ในหัวข้อ “ภาพรวมโครงสร้างและนโยบาย
ด้านการกํากับดูแลกิจการ” ของรายงานฯ ฉบับนี้)

2. การกำาหนดหรือทบทวนนโยบายด้านการกำากับดูแลกิจการ และ
กฎบัตรของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการด้านการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดี ในปี 2567

คณะกรรมการกําหนดให้มีการทบทวนนโยบาย CG เเละจรรยาบรรณ  
เป็นประจำาทุกปี โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก 
คณะอนุกรรมการ SC ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
อนุมัติ ซึ่งในปี 2567 คณะกรรมการได้มีมติเห็นชอบให้ทบทวน
นโยบาย CG เเละจรรยาบรรณ กล่าวคือ 1) เพิ่มเติมเนื้อหา 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการทำาธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทย่อย
ในกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ครบถ้วนชัดเจน  2) เพิ่มเติม
เนื้อหาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการล่วงละเมิดหรือ 
การคุกคาม เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติสำาหรับพนักงาน  และ  3) เพิ่มเติม 
การระบุให้คณะอนุกรรมการด้านการกํากับดูแล อยู่ภายใต้ 
คณะอนุกรรมการด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี พร้อมระบุถึง
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

การปฏิิบัติหน�าท่�ของคณะกรรมการ

การสนับสน่นการกำากับด้แลกิจำการท่�ด่ของกล่�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

นอกจากนี้ คณะกรรมการได้อนุมัติการทบทวนนโยบายด้านต่าง ๆ   
กฎบัตรของคณะกรรมการ และกฎบัตรของคณะอนุกรรมการ 
ชุดต่าง ๆ ประจำาปี 2567 เพื่อให้สะท้อนการปฏิบัติของกลุ่ม 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การกํากับดูแลกิจการที่ดี ได้แก่ 1) นโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยง 2) นโยบายความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
3) กฎบัตรของคณะกรรมการ และ 4) กฎบัตรของคณะอนุกรรมการ 
ชุดต่าง ๆ ด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี

3. การกำาหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ 
แผนกลยุทธ์องค์กร  
คณะกรรมการเห็นชอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์
องค์กรตามที่ฝ่ายจัดการได้ประเมินสภาพแวดล้อมและแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง ซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงในระยะยาว  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงให้ความสำาคัญกับการปรับตัวที่รวดเร็ว 
เตรียมพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านพฤติกรรมของ
ลูกค้า เทคโนโลยีใหม่ๆ รวมถึงความต้องการของผู้มีส่วนร่วม 
ในตลาดทุน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางด้านสิ่งแวดล้อม  
สังคมและบรรษัทภิบาลที่จะกระทบต่อการดำาเนินงานของ 
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ในปี 2567 คณะกรรมการได้พิจารณาและอนุมัติกรอบกลยุทธ์ 
ระยะ 3 ปี (2568-2570) ภายใต้แนวคิด “เพื่อส่วนรวมและ
ความเท่าเทียม” (Fair & Inclusive Growth) โดยแนวคิดดังกล่าว
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาตลาดทุนให้เป็นประโยชน์ต่อ 
ทุกภาคส่วน” (To Make the Capital Market ‘Work’ for Everyone) 
รวมทั้งพันธกิจของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามที่คณะกรรมการได้
อนุมัติ

คณะกรรมการอนุมัติเป้าหมายหรือตัวชี้วัดระดับองค์กร 
(Corporate KPI) ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว งบประมาณ อัตรา
กําลัง และตัวชี้วัดระดับองค์กรประจำาปี 2568 ควบคู่ไปกับ 
การกํากับดูแลการดำาเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยฝ่ายจัดการมีการรายงาน
สถานะของตัวชี้วัดระดับองค์กร ความคืบหน้าการปฏิบัติงาน 
ตามแผนกลยุทธ์ และผลประกอบการของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ต่อคณะกรรมการเป็นประจำาทุกไตรมาส
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

4. แผนสืบทอดตำาแหน่งของผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan)  

คณะกรรมการให้ความสำาคัญต่อการเตรียมความพร้อมบุคลากรที่
จะเป็นผู้สืบทอดตำาแหน่งผู้บริหารระดับสูง เพื่อลดความเสี่ยง หรือ
ผลกระทบจากการขาดความต่อเนื่องในการบริหารจัดการบุคลากร 
ที่สำาคัญ และเพื่อสามารถวางแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรได้ 
ล่วงหน้าแบบเชิงรุกจากบุคลากรในองค์กรที่มีศักยภาพหรือ
บุคลากรจากภายนอก 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการจัดทำาแผนสืบทอดตำาแหน่ง (Succession 
Plan) และทบทวนแผนเป็นประจำาทุกปี  สำาหรับกระบวนการสรรหา
และพัฒนาผู้สืบทอดตำาแหน่ง (Successor) นั้นได้มีการวางแผน
ร่วมกับบริษัทที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ โดยพิจารณาจาก 
ความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ ทัศนคติ รวมทั้งจริยธรรม

การดำาเนินการในปี 2567 คณะกรรมการได้รับทราบการดำาเนินการ 
ด้าน Succession Plan ประจำาปี 2567 ที่ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง/ 
ให้คำาแนะนำาจากคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยได้ดำาเนินการทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) ที่ได้อ้างอิงจากผลประเมิน และทำา IDP แล้วเสร็จ 
จำานวน 19 คน (รวมที่ทำาการประเมินในปี 2566)  

นอกจากนี้ ในไตรมาส 4/2567 ได้ประสานงานส่งผู้บริหารเข้าอบรม 
ตาม IDP ผ่าน Executive Program จำานวน 19 หลักสูตร เช่น 
หลักสูตรของสถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.) หลักสูตรด้าน 
Mentoring Program  หลักสูตร Director Certification Program 
หลักสูตรของสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) หลักสูตร Lawyers'  
Enhanced Agility Program (LEAP) หลักสูตร TEN X  
(Transformational Executive Network for Exponential Growth) 
หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) หลักสูตรด้าน
วิทยาการพลังงานสำาหรับนักบริหารรุ่นใหม่ (วพม.) หลักสูตร TLCA  
Executive Development Program (EDP) หลักสูตร INSEAD 
Leadership for the Future Asia Summit เป็นต้น 

ทั้งนี้ ในปี 2568 จะมีการดำาเนินการพัฒนาต่อเนื่องตามแผนที่
กําหนด โดยการ Rotation หรือ Exchange Program ระยะสั้นกับ
องค์กรพันธมิตร เพื่อให้ผู้บริหารมีความรอบรู้ในงานที่หลากหลาย

5. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการกํากับดูแลให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย 
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสีย โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง ทันเวลา และโปร่งใส ทั้งนี้ มีการเผยแพร่ข้อมูลสำาคัญทาง
เว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อาทิ

ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนร่วมใน 
ตลาดทุน สินค้าและบริการของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย  
ข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

รายงานทางการเงินของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย 
ประกอบด้วย งบการเงินประจำาปี และคำาอธิบายและบทวิเคราะห์
งบการเงิน (MD&A) โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ภายใน 60 วัน 
นับจากวันปิดบัญชี (เช่นเดียวกับเกณฑ์การเผยแพร่งบการเงินของ 
บริษัทจดทะเบียน) พร้อมทั้งจัดทำารายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินโดยแสดงคู่กับรายงานของ 
ผู้สอบบัญชีในรายงานประจำาปี

รายงานประจำาปีของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ภายใน 120 วันนับจากวันสิ้นปีปฏิทิน (เช่นเดียวกันกับ 
เกณฑ์การเผยแพร่รายงานประจำาปีของบริษัทจดทะเบียน)  
โ ดยนำาส่ ง ร าย ง านปร ะจำาปี ให้ที่ประชุมสมาชิกขอ ง 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ รับทราบ

ช่องทางในการติดต่อสอบถาม การขอข้อมูล และการให้ 
ข้อแนะนำาเกี่ยวกับการให้บริการของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ผ่านทาง SET Contact Center โดยสามารถติดต่อสอบถามได้
หลากหลายช่องทาง อาทิ ทางโทรศัพท์ ทาง Facebook Chat 
ทางไปรษณีย์ เป็นต้น 

6. การปฏิบัติหน้าที่และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ  

ประธานกรรมการเป็นกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหารและไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายจัดการ

ประธานกรรมการจะไม่เป็นอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการและสอดคล้องตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการทุกท่านมีความเป็นอิสระและความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่และได้ลงนามในหนังสือ
รับรองความเป็นกลางทุกครั้งเมื่อได้รับการแต่งตั้งหรือได้รับการต่อวาระ

กรรมการทุกท่านมีการดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท  
ซึ่งสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน 

กรรมการมีการรายงานการได้มาหรือการจำาหน่ายไป ซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนและโทเคนดิจิทัล 
และการรายงานการมีส่วนได้เสียอื่นอย่างครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

หลี่ักปัฏิิบััต่ิด้้านการกำกับัด้่แลี่กิจการที่่�ด้่ ผลี่การปัฏิิบััต่ิ
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

7. การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้กําหนดวันและเวลาประชุมคณะกรรมการไว้ 
ล่วงหน้าตลอดทั้งปี โดยจะเป็นการประชุมประจำาเดือน นอกจากนี้  
ยังมีการจัดประชุมในรอบรายไตรมาสเพิ่มเติม ซึ่งกําหนด 
การประชุมดังกล่าวได้มีการเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ 
รับทราบล่วงหน้าเพื่อการจัดสรรเวลาเข้าร่วมการประชุมได้อย่าง 
มีประสิทธิผล โดยมีกระบวนการจัดประชุม สรุปได้ดังนี้ 

ประธานกรรมการ และกรรมการและผู้จัดการเป็นผู้พิจารณา 
เห็นชอบวาระการประชุมก่อนนำาเสนอคณะกรรมการ  

จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 
ล่วงหน้าก่อนประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้ 
มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ ยกเว้นกรณีเป็นเรื่อง 
เร่งด่วนอาจนำาส่งเอกสารล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วัน 

กรณีกรรมการและ/หรืออนุกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสีย 
ในเรื่องที่พิจารณาจะต้องแจ้งการมีส่วนได้เสียนั้นและห้าม 
มิให้เข้าร่วมพิจารณาในเรื่องนั้น รวมทั้งจะต้องมีการบันทึกไว้
ในรายงานการประชุม

การประช่มของคณะกรรมการ และคณะอน่กรรมการด�านการกำากับด้แลกิจำการท่�ด่ 

สัดส�วินการเข�าร�วิมประช่ม

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 
บริษัทย่อยในกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่  
กลุ่มที่เป็นธุรกิจหลักของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกลุ่มที่เป็น 
ธุรกิจใหม่และธุรกิจที่เกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
นอกจากนี้ยังมีบริษัทร่วมและบริษัทอื่น ๆ ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เข้าไปถือหุ้นเพื่อสนับสนุนเชิงนโยบายการดำาเนินงานขององค์กร 
(โครงสร้างธุรกิจและการถือหุ้นได้มีการเปิดเผยไว้ทางเว็บไซต์
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ)

คณะกรรมการกําหนดนโยบายกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วมไว้ในนโยบาย CG และจรรยาบรรณ ซึ่งครอบคลุมประเด็น
ที่สำาคัญ อาทิ การกํากับดูแลเชิงนโยบายการดำาเนินงานที่สำาคัญ 
การกํากับดูแลการดำาเนินงานผ่านตัวแทนของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ที่คณะกรรมการได้แต่งตั้งให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ทั้งนี้ ในปี 2567 คณะกรรมการรับทราบ 
รายงานการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นประจำา
ทุกไตรมาส 

ประธานกรรมการสนับสนุนให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
มีโอกาสประชุมระหว่างกันเองตามความจำาเป็นเพื่ออภิปราย
ปัญหาต่าง ๆ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย

ในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น 21 ครั้ง  
(โดยเป็นการประชุมพิเศษจำานวน 8 ครั้ง เนื่องจากมีกรณีจำาเป็น
เร่งด่วน) นอกจากนี้ ยังมีการประชุมคณะกรรมการโดยไม่มี 
ฝ่ายจัดการจำานวน 1 ครั้ง ซึ่งภายหลังการประชุมเสร็จสิ้นได้มี 
การสื่อสารประเด็นจากการประชุมให้กรรมการและผู้จัดการ 
รับทราบแล้ว โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ 
คณะกรรมการปรากฏตามแผนภาพและตารางด้านท้ายนี้

95.15%
อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย
ของคณะกรรมการรายบุคคล

คณะกรรมการ คณะอน่กรรมการด�านการกำากับด้แลกิจำการท่�ด ่

21 ครั�ง 13 ครั�ง

8 ครั�ง

6 ครั�ง

15 ครั�ง

8 ครั�ง

8 ครั�ง

SC

AC

NRC

RMC

LC

ITC

95% 97%

95%

97%

92%

91%

94%
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

20/21

21/21

17/21

18/19

19/19

19/21

19/19

7/8

20/21

21/21

4/4

2/2

7/7

2/2

2/2

2/2

16/17

ตารางแสดงการเข�าร�วิมประช่มคณะกรรมการในปี 2567  

1 ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์ ได้รับเลือกจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ดำารงตำาแหน่งเป็นประธานกรรมการ (แทนนายพิชัย ชุณหวชิร ที่ได้ลาออกจากตำาแหน่งไปก่อนหน้านี้) โดยศาสตราจารย์พิเศษ 
กิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์ เป็นกรรมการที่มาจากการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้พิจารณาแล้วและเห็นว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ด้านตลาดทุนมาอย่างยาวนาน 
จึงเหมาะสมที่จะทำาหน้าที่ประธานกรรมการ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป

2 นายพิเชษฐ สิทธิอำานวย ครบวาระเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567 โดยที่ประชุมวิสามัญสมาชิกตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีมติเลือก นายพิเชษฐ สิทธิอำานวย ให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการดำารงตำาแหน่ง
3 ปี ตั้งแต่วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป

3 นายคมกฤช เกียรติดุริยกุล นายรวินทร์ บุญญานุสาสน์ และนายพิชัย ชุณหวชิร ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. ให้ดำารงตำาแหน่งแทนกรรมการ 3 คน ที่พ้นจากตำาแหน่งตามวาระ ได้แก่ 1) นายประสาร ไตรรัตน์วรกุล 
2) ดร.กุลภัทรา สิโรดม และ 3) ดร.อนุชิต อนุชิตานุกูล โดยกรรมการทั้งสามคนมีวาระการดำารงตำาแหน่ง 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป

4 หม่อมหลวงทองมกุฎ ทองใหญ่ ได้รับการแต่งตั้งจากประชุมวิสามัญสมาชิกตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการ (แทนนายไพบูลย์ นลินทรางกูร ซึ่งครบวาระ) โดยมีวาระการดำารงตำาแหน่ง 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 
  5 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป
5 นายวราห์ สุจริตกุล ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. (เป็นการดำารงตำาแหน่งแทนนายพิชัย ชุณหวชิร ที่พ้นจากตำาแหน่งก่อนวาระ) โดยมีวาระการดำารงตำาแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่พ้นจากตำาแหน่ง
ก่อนวาระ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 4 กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป

6 นายอัสสเดช คงสิริ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการและผู้จัดการ โดยมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 4 ปี  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน 2567 เป็นต้นไป
7 นายประสาร ไตรรัตน์วรกุล นายไพบูลย์ นลินทรางกูร ดร.กุลภัทรา สิโรดม และ ดร.อนุชิต อนุชิตานุกูล ครบวาระเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2567
8 นายพิชัย ชุณหวชิร ได้รับเลือกจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ดำารงตำาแหน่งเป็นประธานกรรมการ (แทนนายประสาร ไตรรัตน์วรกุล ซึ่งครบวาระ) ทั้งนี้ มีผลตั้งแต่วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 
9 ดร.ภากร ปีตธวัชชัย ครบวาระการดำารงตำาแหน่งกรรมการและผู้จัดการ เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567

การประชุมคณะกรรมการ

การเข้าร่วมประชุม

อาคารสัำนักงาน
(Physical 
Meeting)

ออนไลี่น์ผ�านชี�องที่าง
อิเลี่็กที่รอนิกสั์ 
(e-Meeting)

รวมจำนวน
การเข้าร�วมปัระชีุม

16

14

10

12

15

14

12

7

13

13

4

1

6

1

1

1

12

4

7

7

6

4

5

7

-

7

8

-

1

1

1

1

1

4

รายชื่อคณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์ 

นายพิเชษฐ 

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์

นายคมกฤช

หม่อมหลวงทองมกุฎ

นายธิติ

นายรวินทร์ 

นายวราห์

นายศุภโชค 

นางสาวโสภาวดี 

นายอัสสเดช

กรรมการที่ครบวาระ/ลาออก ในระหว่างปี 2567

นายประสาร 

นายพิชัย 

นายไพบูลย์ 

ดร.กุลภัทรา

ดร.อนุชิต 

ดร.ภากร

อุรพีพัฒนพงศ์ 1

สิทธิอำานวย 2

กิตยารักษ์

เกียรติดุริยกุล 3

ทองใหญ่ 4

ตันติกุลานันท์

บุญญานุสาสน์ 3

สุจริตกุล 5

ศุภบัณฑิต

เลิศมนัสชัย

คงสิริ 6

ไตรรัตน์วรกุล 7

ชุณหวชิร 3, 8

นลินทรางกูร 7

สิโรดม 7

อนุชิตานุกูล 7

ปีตธวัชชัย 9

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

ตารางแสดงการเข�าร�วิมประช่มคณะอน่กรรมการ
ด�านการกำากับด้แลกิจำการท่�ด่ในปี 2567  

 

2/3

12/12

12/12

3/3

11/12

2/3

15/15

2/2

11/12

13/13

3/3

12/12

13/13

9/9*

1/1

1/1

6/6

5/5

3/3

6/6

2/2

3/3*

3/4

8/8

7/7

6/8

7/7

8/8

1/2

6/8

8/8

1/1

1/1

1/1

6/6

8/8

7/8

7/8

7/8

3/3

8/8

4/4

1/1

1/1

5/5

7/8

5/5

2/2

8/8

7/8

8/8

5/8*

6/6

คณะอนุกรรมการ

จำนวนการประชุมในปี 2567

AC

15 ครั้ง

SC

6 ครั้ง

ITC

8 ครั้ง 

NRC

13 ครั้ง

RMC

8 ครั้ง

LC

8 ครั้ง

สิทธิอำานวย 

กิตยารักษ์

เกียรติดุริยกุล

ทองใหญ่

ตันติกุลานันท์

บุญญานุสาสน์

สุจริตกุล

ศุภบัณฑิต

เลิศมนัสชัย

คงสิริ

ศิริชาติไชย

แสงมณี

ทองหุ่น

สุวรรณประทีป

คุววัฒนานนท์

เสตเสถียร

จงจักรพันธ์

อุรพีพัฒนพงศ์

สิโรดม

นลินทรางกูร

อนุชิตานุกูล

ปีตธวัชชัย

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

1.

2.

3.

4.

5.

รายชื่อคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

อนุกรรมการที่มาจากกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ

นายพิเชษฐ

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์

นายคมกฤช 

หม่อมหลวงทองมกุฎ 

นายธิติ 

นายรวินทร์ 

นายวราห์

นายศุภโชค

นางสาวโสภาวดี

นายอัสสเดช 

อนุกรรมการที่มาจากผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญภายนอก

นายสมเกียรติ 

ดร.อัมพร 

นายชาคร 

นายตรัยรัตน์ 

นายสมเกียรติ 

รองศาสตราจารย์พิเศษ 

ศาสตราจารย์ ดร.กําชัย 

อนุกรรมการที่ครบวาระ/ลาออกในระหว่างปี

ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์ 

ดร.กุลภัทรา 

นายไพบูลย์ 

ดร.อนุชิต 

ดร.ภากร

*เป็นการเข้าร่วมประชุมในฐานะอนุกรรมการก่อนที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และเม่ื่อได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว จึงได้ลาออกจากตำาแหน่งอนุกรรมการ
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

การประเมินผู้ลการปฏิบิัติหน�าท่�ของคณะกรรมการ 
และคณะอน่กรรมการด�านการกำากับด้แลกิจำการท่�ด่
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดีได้ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำาทุกปีเพื่อทบทวนผลการ
ปฏิบัติหน้าที่และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำางานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการนั้น  
คณะอนุกรรมการ SC จะเป็นผู้พิจารณาและให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับกระบวนการประเมิน รวมถึงจัดทำาสรุปข้อมูลผลการประเมินและ 
นำาเสนอต่อคณะกรรมการ ยกเว้นการประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ โดยประธานอนุกรรมการ SC เป็นผู้รายงานผลการ
ประเมินต่อประธานกรรมการโดยตรง 

ในปี 2567 คณะกรรมการได้รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ทุกชุดแล้ว ได้แก่ AC, NRC, SC, RMC, ITC และ LC โดยมีรูปแบบ หัวข้อการประเมิน และผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ โดยสรุปดังนี้

ร่ปัแบับัการปัระเมิน ต่ัวอย�างหัวข้อการปัระเมิน

1. ประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ

2. ประเมินกรรมการรายบุคคล
    2.1 โดยตนเอง
    2.2 โดยกรรมการท่านอื่น (แบบไขว้)

3. ประเมินเฉพาะประธานกรรมการ

4. ประเมินคณะอนุกรรมการด้านการ 
     กํากับดูแลกิจการที่ดีทั้งคณะ

การกําหนดกลยุทธ์และวางแผนธุรกิจ
การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 
การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ
การประชุมคณะกรรมการ 

การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ
การประชุมคณะกรรมการ 

การปฏิบัติหน้าที่ของประธานกรรมการ 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะอนุกรรมการ
แต่ละชุด ซึ่งมีการเผยแพร่กฎบัตรดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

การมีบรรษัทภิบาลที่ดี 
และความรับผิดชอบต่อสังคม
การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์
การจัดเตรียมบุคลากร 
และ Succession Plan  

ความเป็นอิสระ
ความพร้อมและการพัฒนาตนเอง

ทั้งนี้ ฝ่ายจัดการได้มีการนำาข้อเสนอแนะของกรรมการจากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาดำาเนินการพัฒนาและปรับปรุงการจัดให้ 
มีหลักสูตรและหัวข้อสัมมนาที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยในปี 2567 ได้จัดให้มีหลักสูตรสัมมนาเพื่อเป็นการพัฒนาความรู้หรือให้ข้อมูลในประเด็นที่กรรมการสนใจที่จะศึกษา 
เพิ่มเติม เช่น หลักสูตรสัมมนาในหัวข้อเรื่อง Environmental, Social and Corporate Governance (ESG) และการนำาเทคโนโลยี AI  
มาใช้ในการทำางาน เป็นต้น

นอกจากนี้ กรรมการแต่ละท่านได้มีการประเมินทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนเองแยกต่างหากจากแบบประเมินผลตนเอง 
ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เพื่อรวบรวมในฐานข้อมูลรายชื่อบุคคล (Experts Pool) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดีในปี 2567 เป็นไปตามแผนภาพ 
ด้านท้ายนี้

คณะอน่กรรมการด�านการกำากับด้แลกิจำการท่�ด่ 

AC SC

5
คะเเนนเต็ม

0
NRC RMC ITC LC

4.61 4.78 4.954.60 4.96 4.93

คณะกรรมการ

4.844.61 4.90

ทั�งค่ณะ แบบไขว้รายบุค่ค่ล



การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

รายงานประจำาปี 2567140  

การพัฒนากรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำาคัญเรื่องการพัฒนากรรมการอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำาเสมอ โดยได้จัดให้กรรมการเข้ารับการอบรม 
ความรู้และดูงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการทั้งในและต่างประเทศ  
เพื่อพัฒนาความรู้และเสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้ก้าวไกลอยู่เสมอ 

สำาหรับกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งให้เข้าดำารง
ตำาแหน่งใหม่ทุกท่าน ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดให้มีการแนะนำาภาพรวม 
การดำาเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ แผนงานและภาพรวม 
การดำาเนินงานของบริษัทย่อย รวมทั้งรวบรวมข้อมูลสำาคัญที่ 
คณะกรรมการพึงทราบ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะกรรมการ เพิ่มเติมจากการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่  
โดยมีหัวข้อที่ใช้ในการบรรยาย เช่น ข้อมูลเบื้องต้นของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทในกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 
หน้าที่ของคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์ นโยบายด้านการกํากับดูแลกิจการ รวมถึง 
จรรยาบรรณของกรรมการ หน้าที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการ 
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์ งบประมาณ และตัวชี้วัดระดับองค์กร
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว เป็นต้น โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ
เลขานุการคณะกรรมการนำาเสนอข้อมูลดังกล่าว

ในปีที่ผ่านมากรรมการทุกท่านได้เข้ารับการอบรมและเข้าร่วม
สัมมนาเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ  
และส่งเสริมทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งที่เป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
(IOD) และหลักสูตรอื่น ๆ อาทิ ACMA Business Forum 2024  
“Shaping Tomorrow: Exploring the Intersections of Aging Society,  
Economic Dynamics and Innovation” จัดโดยสมาคมนักศึกษา 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (สวตท.) ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ค�าตอบแทนกรรมการ  
คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการ 
ตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ และนำาเสนอคณะกรรมการก่อนนำาเสนอต่อที่ประชุมสมาชิกของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคล 
ประจำาปี 2567 เป็นดังนี้

ประธานกรรมการ/ประธานอนุกรรมการ

กรรมการ/อนุกรรมการ

135,000

90,000

4,122,580.632

1,080,000  

1,080,000

977,586.21

977,586.21

1,080,000

977,586.21

531,290.32

1,080,000

1,080,000

52,500

35,000

52,500

35,000

75,000

50,000

 

84,482.76

515,517.24

515,517.24

84,482.76

515,517.24

84,482.76

900,000

213,192.423

378,965.52

420,000

264,193.54

378,965.52

420,000

155,806.453

630,000

360,862.07

176,129.03

420,000

 

449,568.97

360,862.07

600,431.03

360,862.07

385,000

 

600,431.03

360,862.07

360,862.07

385,000

185,375.423

395,862.07

541,293.10

52,500

35,000

52,500

35,000

52,500

35,000

คณะ
กรรมการ NRC RMCAC SC ITC LCอัตราค่าตอบแทนรายเดือน (บาท)

ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์ 

นายพิเชษฐ 

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ 

นายคมกฤช 

หม่อมหลวงทองมกุฎ

นายธิติ 

นายรวินทร์

นายวราห์ 

นายศุภโชค 

นางสาวโสภาวดี 

อุรพีพัฒนพงศ์

สิทธิอำานวย 

กิตยารักษ์

เกียรติดุริยกุล

ทองใหญ่

ตันติกุลานันท์

บุญญานุสาสน์

สุจริตกุล

ศุภบัณฑิต

เลิศมนัสชัย

หมายเหตุ 
1  ไม่รวมค่าตอบแทนของอนุกรรมการบางท่านที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้เชี่ยวชาญภายนอก
2  รวมค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนของประธานกรรมการฯ ที่ได้รับอนุมัติจากประชุมสมาชิกในอัตราเดือนละ 370,000 บาท เพื่อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่คณะกรรมการได้มอบหมายเพิ่มเติม
3  ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการดำารงตำาแหน่งในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ก่อนการได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และภายหลังจากนั้นได้ขอลาออกจากตำาแหน่งต่าง ๆ ในคณะอนุกรรมการทั้งหมด  
   เพื่อปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งกําหนดให้ประธานกรรมการไม่ควรดำารงตำาแหน่งในคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่งตั้ง

ค่าตอบแทนกรรมการในรอบปี 2567 (บาท)  (ไม่รวมกรรมการและผู้จัดการ)
คณะ

กรรมการ NRC RMC1AC SC ITC1 LC
รายชื่อคณะกรรมการ
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

หลักสูตรที่กรรมการเข้ารับการอบรม
AACP: Advanced Audit Committee Program 
ACP: Audit Committee Program
ACEP: Anti-Corruption for Executive Program 
BNCP: Board Nomination and Compensation Program
CGI: Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 
CSP: Company Secretary Program 
DAP: Director Accreditation Program  
DCP: Director Certification Program 
DCP Re: DCP Refresher Course   
DCPU: Director Certification Program Update
DLCP: Director Leadership Certification Program  

ESG: ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board
MFM: Monitoring Fraud Risk Management 
MIA: Monitoring the Internal Audit Function
MIR: Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
RCC: Role of the Compensation Committee
RCP: The Role of Chairman Program 
TT: Train the trainer
SFE: Successful Formulation and Execution of Strategy 
SGP: Subsidiary Governance Program
ITG: IT Governance and Cyber Resilience Program 
SPA: Surveillance Prevention Analytics Initiative and the Future of Supervision

นอกจากนี้ กรรมการทุกท่านยังได้เดินทางไปศึกษาดูงาน 
ในต่างประเทศในด้านการกํากับดูแลตลาดทุนและพัฒนาการ
ด้านการเงินสีเขียว  Market Supervision/ Regulation และ  
Carbon/Green Ecosystem ณ สาธารณรัฐเกาหลี โดยการ
ศึกษาดูงานครั้งนี้ได้รับความอนุเคราะห์จาก Korea Exchange 
ทั้งนี้ การศึกษาดูงานข้างต้นทำาให้ได้รับองค์ความรู้ ทั้งใน 
ด้านการกํากับดูแลตลาดทุนและการบังคับใช้กฎหมาย โดยสามารถ 
ที่จะนำามายกระดับการดำาเนินงานในด้านต่าง ๆ  ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
เพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์ในปัจจุบัน มาตรฐานสากลและ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

นอกจากนี้ กรรมการบางท่านได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย

ในหัวข้อต่าง ๆ ได้แก่ การบรรยายเรื่อง Family Business 
Restructuring and Sustainable Growth โดยสถาบันวิทยาการ
ตลาดทุน (วตท.) การบรรยายในงาน SET ESG Professionals 
Forum 2024 “Innovative and Adaptive Governance: Leading 
Boards Excellence” จัดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ การบรรยาย 
ในหัวข้อ CAC เป็น Navigator นำาไปสู่ความยั่งยืนได้อย่างไร 
และการแจ้งเบาะแสอย่างมีประสิทธิภาพ จัดโดย IOD ร่วมกับ
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Private Sector 
Collective Action against Corruption: CAC) และการบรรยาย 
เรื่องกฎหมายกับการวางแผนธุรกิจ จัดโดยคณะนิติศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สรุปข้อมูลการผ่านการอบรมในหลักสูตรกรรมการ ณ สิ้นปี 2567

ชี้�อกรรมการ/หลี่ักสั่ต่ร หลี่ักสั่ต่รอ้�น ๆ

DCP Re, 
ITG, TT

ACEP, MIA, 
MIR, MFM, SFE

SFE, DCPU, 
SGP

CSP

ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์ 

นายพิเชษฐ

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์

นายคมกฤช

หม่อมหลวงทองมกุฎ 

นายธิติ 

นายรวินทร์

นายวราห์

นายศุภโชค 

นางสาวโสภาวดี

นายอัสสเดช 

อุรพีพัฒนพงศ์

สิทธิอำานวย

กิตยารักษ์

เกียรติดุริยกุล

ทองใหญ่

ตันติกุลานันท์

บุญญานุสาสน์

สุจริตกุล

ศุภบัณฑิต

เลิศมนัสชัย

คงสิริ

DAP ACP CGIDLCP RCCDCP AACP BNCP SPARCP ESG
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

รายงานคณะอน่กรรมการตรวิจำสอบ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย กรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จำานวน 4 ราย โดยมีกรรมการ 1 รายเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชี การเงิน หรือ 
การตรวจสอบ รายชื่อคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ทั้ง 4 ราย ปรากฏในส่วน “ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร”

ในปี 2567 คณะอนุกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 15 ครั้ง (รวมการประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  
1 ครั้ง) เป็นการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี 3 ครั้ง เพื่อให้ข้อคิดเห็นต่อแผนการตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานผลการตรวจสอบของผู้สอบ
บัญชี โดยมีการประชุม 1 ครั้งที่ไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อหารือและรับทราบความเห็นที่เป็นอิสระของผู้สอบบัญชี การเข้าร่วม
ประชุมของอนุกรรมการรายงานไว้ในหัวข้อ “รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ”

คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และรายงานผลการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อทราบเป็น 
รายไตรมาส โดยสรุปสาระสำาคัญของการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2567 ดังนี้

รายงานทางการเงิน คณะอนุกรรมการตรวจสอบสอบทาน
รายงานทางการเงินรายไตรมาสร่วมกับผู้บริหาร และสอบทาน
รายงานทางการเงินประจำาปีร่วมกับผู้บริหารและผู้สอบบัญชี  
โดยพิจารณาความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ความเหมาะสม 
ของนโยบายบัญชี ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล ตลอดจน 
การควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำารายงานทางการเงิน  

การบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการตรวจสอบดูแลให้มี
การบริหารความเสี่ยงที่สำาคัญ โดยประชุมร่วมกับผู้บริหารที่ 
ดูแลงานบริหารความเสี่ยงเป็นประจำาทุกไตรมาสเพื่อให้ทราบ
ถึงบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ การประสานงานและ
ความร่วมมือกัน และเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
สามารถให้บริการตรวจสอบได้สอดคล้องกับความเสี่ยงและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร นอกจากนี้ได้มีการประชุม 
ร่วมกับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 ครั้ง เพื่อ 
รับทราบผลสำาเร็จและบทเรียนที่ได้จากการดำาเนินโครงการใหม่ 
ในช่วงที่ผ่านมา (รายงาน Post Implementation) และภาพรวม
การดำาเนินการและแผนการสื่อสารองค์กรปี 2567 

ระบบควบคุมภายใน คณะอนุกรรมการตรวจสอบพิจารณา
สอบทานความเพียงพอ ความมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ
ของระบบควบคุมภายใน จากรายงานผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ติดตามความคืบหน้าการปรับปรุง
ระบบควบคุมภายใน และความเห็นของผู้สอบบัญชี รวมทั้งได้ 
เชิญผู้บริหารที่ดูแลหน่วยงานที่สำาคัญเพื่อให้ข้อมูลและ
หารือการดำาเนินงานหรือเหตุการณ์ที่มีนัยสำาคัญ นอกจากนี้ 
ได้สอบทานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
ประจำาปีที่จัดทำาขึ้นตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 

การกำากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
อนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กลยุทธ์งานตรวจสอบ
ภายใน ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน แผนการตรวจสอบ และ 
งบประมาณประจำาปี รวมทั้งพิจารณาความเพียงพอเหมาะสม 
ของทรัพยากรและความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานของ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน และให้คำาแนะนำาการปฏิบัติงานตรวจสอบให้ 
มีการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งสนับสนุน
บทบาทการเป็นที่ปรึกษาของฝ่ายตรวจสอบภายใน (Advisory  
Services) เพื่อเพิ่มคุณค่าในระยะยาวให้กับกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับ 
ผู้บริหารระดับสูงโดยไม่มีฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุม 
1 ครั้ง เพื่อรับฟังและร่วมให้ข้อคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะอนุกรรมการตรวจสอบสนับสนุนให้มีการพัฒนางาน 
ตรวจสอบภายในโดยนำาเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มมากขึ้น และ
สนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ตรวจสอบ
ภายในอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
โดยในปี 2567 เจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้เข้าอบรม 
ในหลักสูตรต่าง ๆ และทดสอบจนได้รับวุฒิบัตรวิชาชีพ 
ด้านการตรวจสอบเพิ่มเติม ได้แก่ ISO 27001 Lead Auditor, 
PECB ISO 27001 Lead Implementer และ Forensic 
Accounting Certificate

การแจ้งเบาะแสและการกระทำาที่ทุจริต ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
จัดให้มีช่องทางที่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถ 
แจ้งเบาะแสการกระทำาที่ไม่เหมาะสมของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
การปฏิบัติที่ขัดแย้งหรือสงสัยว่าเป็นการกระทำาผิดกฎหมาย 
จรรยาบรรณ การถูกละเมิดสิทธิ รายงานทางการเงินที่ 
ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง เพื่อให้มีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ซึ่งได้เปิดเผยช่องทางการแจ้งเบาะแส 
ดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใต้หัวข้อ  
“การแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน/เสนอแนะ” 
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

           นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย
  ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ

      28 มกราคม 2568

ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รับการแจ้งเบาะแสและ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 1 เรื่อง ซึ่ง 
คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาดำาเนินการตาม 
แนวทางที่กําหนดไว้ในนโยบายการกํากับดูแลกิจการและ 
จรรยาบรรณของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งผลการตรวจสอบ
ไม่พบว่ามีการกระทำาที่ผิดจรรยาบรรณหรือการดำาเนินการที่
ไม่เป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติขององค์กร 

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
คณะอนุกรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกับผู้บริหารที่ดูแลงาน 
ด้านกฎหมายและงานกํากับองค์กรเป็นประจำา เพื่อสอบทาน
ให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์  
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2567 ไม่พบการปฏิบัติที่ 
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
อย่างมีนัยสำาคัญ 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะอนุกรรมการตรวจสอบสอบทาน
รายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นประจำาทุกไตรมาส โดยในปี 2567 
ไม่มีการทำารายการที่เกี่ยวโยงกันกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่
ไม่ใช่บริษัทย่อย 

การเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำาปี 2568 คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
โดยได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานและความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งสอบทานงานอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ 
(Non–Audit Services) แล้วเห็นว่าบริษัท สำานักงาน อีวาย 
จำากัด มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณ์ที่เหมาะสม  
และมีความเป็นอิสระ จึงเสนอชื่อผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
สำานักงาน อีวาย จำากัด (ผู้สอบบัญชีหลัก) เป็นผู้สอบบัญชี
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย สำาหรับงบการเงิน 
ประจำาปี 2568 โดยเสนอค่าสอบบัญชีเป็นจำานวนเงิน 5.344 
ล้านบาท และนำาเสนอคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อ
พิจารณาและขออนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีจาก
ที่ประชุมสมาชิกต่อไป 

โดยสรุป คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน และเห็นว่า 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดทำารายงานทางการเงินตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน ซึ่งมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญ
และมีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอเหมาะสมต่อการดำาเนินธุรกิจ
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

ด้านการสรรหา
1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

7) 

8) 

9) 

10) 

11) 

12) 

13) 

พิจารณาเห็นชอบรายชื่ออนุกรรมการอุทธรณ์ของ TCH 
ประจำาปี 2567-2569 (เพิ่มเติม)
พิจารณาเห็นชอบรายชื่อกรรมการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ประจำาปี 2567  
พิจารณาเห็นชอบการจัดสรรกรรมการฯ เป็นอนุกรรมการ
ในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
กรรมการบริษัท SVH แทนตำาแหน่งที่ว่างลง
พิจารณาเห็นชอบการรับสมัครและคัดเลือกผู้จัดการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ คนใหม่
พิจารณาเห็นชอบการกําหนดคุณสมบัติของผู้จัดการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ คนใหม่
พิจารณาเห็นชอบรายชื่อแต่งตั้งอนุกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ITC) เพิ่มเติม
พิจารณากลั่นกรองรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือก 
เป็นกรรมการฯ  ที่จะแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต.
พิจารณาผลการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครตำาแหน่ง 
กรรมการและผู้จัดการ ตลาดหลักทรัพย์ฯ
พิจารณาเห็นชอบการจัดสรรกรรมการฯ เป็นอนุกรรมการ 
ในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และเป็นกรรมการในบริษัทย่อย
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ
พิจารณาเห็นชอบรายชื่อกรรมการของบริษัทย่อยและ 
บริษัทร่วมของตลาดหลักทรัพย์ฯ แทนตำาแหน่งที่ว่างลง
พิจารณากลั่นกรองรายชื่อคณะกรรมการประเมินผล 
การดำาเนินงานของกองทุน CMDF ประจำาปี 2567
พิจารณาเห็นชอบหลักการและรายชื่อผู้บริหารของกลุ่ม
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเข้าร่วมเป็นกรรมการของ ICHX แทน
ตำาแหน่งที่ว่างลง
พิจารณาเห็นชอบการแต่งตั้งกรรมการอุทธรณ์ แทนกรรมการ
อุทธรณ์ที่ครบวาระการดำารงตำาแหน่ง ก่อนที่จะนำาเสนอต่อ
คณะกรรมการฯ แต่งตั้งต่อไป

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

พิจารณาเห็นชอบงบประมาณผลตอบแทนของพนักงาน 
ประจำาปี 2566
พิจารณาเห็นชอบผลตอบแทนกรรมการและผู้จัดการ ประจำาปี  
2566
พิจารณาเห็นชอบค่าตอบแทนฯ สำาหรับผู้ผ่านการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อดำารงตำาแหน่งกรรมการ
และผู้จัดการ
พิจารณาเห็นชอบแนวทาง เกณฑ์และกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานปี 2567 ของผู้จัดการ (ดร.ภากร)
พิจารณาเห็นชอบผลประเมินการปฏิบัติงาน และผลตอบแทน 
(โบนัส) ปี 2567 ของผู้จัดการ (ดร.ภากร)
พิจารณาเห็นชอบแนวทางกําหนดค่าตอบแทนที่ปรึกษาของ
ฝ่ายจัดการ
พิจารณาเห็นชอบค่าตอบแทนผู้บริหารใหม่ 
รับทราบภาพรวมการจัดสรรผลตอบแทนผู้บริหาร และ 
พนักงาน ประจำาปี 2566
รับทราบหลักการพิจารณาโครงสร้างค่าตอบแทนของตำาแหน่ง
กรรมการและผู้จัดการ ตลาดหลักทรัพย์ฯ

รายงานคณะอน่กรรมการสรรหาและพิจำารณาค�าตอบแทน
คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของตลาดหลักทรัพย์ฯ ชุดปัจจุบัน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ให้ดำารงตำาแหน่งตั้งแต่วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 และวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ จำานวน 5 ราย 
โดยรายชื่อคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปรากฏในส่วน “ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร” สำาหรับปี 2567 
คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 13 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของอนุกรรมการแต่ละราย 
ปรากฏในหัวข้อ “รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ” ทั้งนี้ สรุปสาระสำาคัญของการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2567 ดังนี้

รับทราบความคืบหน้าการดำาเนินการที่เกี่ยวข้องกับแผน
สืบทอดกิจการ (Succession Plan) ในตำาแหน่งงานสำาคัญ
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ
รับทราบสรุปรายชื่อและการว่าจ้างที่ปรึกษาของฝ่ายจัดการ
รับทราบการแต่งตั้งผู้ดูแลงานของสายงานผู้ออกหลักทรัพย์
รับทราบการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ของบริษัท สำานักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำากัด ที่มาจาก 
ผู้แทนจากธนาคารแห่งประเทศไทย

14) 

15)
16)
17)
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

ด้านอื่น ๆ
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

พิจารณาเห็นชอบการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2566
พิจารณาเห็นชอบสรุปรายงานการปฏิบัติงานของคณะ
อนุกรรมการ NRC เพื่อเผยแพร่ในรายงานประจำาปี 
พิจารณาเห็นชอบการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ สิ้นไตรมาส 1 ปี 2567
พิจารณาเห็นชอบการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ สิ้นไตรมาส 2 ปี 2567
พิจารณาเห็นชอบการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ สิ้นไตรมาส 3 ปี 2567
พิจารณาเห็นชอบแบบประเมินผลตนเองในการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการ NRC ประจำาปี 2567
พิจารณาเห็นชอบการทบทวนกฎบัตรคณะอนุกรรมการ NRC 
ปี 2567 
รับทราบสรุปผลประเมินตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
อนุกรรมการ NRC ประจำาปี 2566
รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรของตลาดหลักทรัพย์ฯ
รับทราบการลาออกของผู้บริหารระดับผู้ช่วยผู้จัดการ

นายวราห์ สุจริตกุล
ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

17 มกราคม 2568

โดยสรุป คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ได้ปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการฯ อย่างเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ประสบการณ์และความรับผิดชอบที่แต่ละคนได้รับ  
โดยสอดคล้องตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ได้ใช้เป็นแนวทางในการดำาเนินงานแล้ว
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

การกำากับดูแลกิจการและความยั่งยืนของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
บริษัทจดทะเบียนและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องในตลาดทุน 
คณะอนุกรรมการ SC  ให้ความสำาคัญในการกํากับดูแลกิจการ 
โดยนำาหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล OECD 
Principle of Corporate Governance  และแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ 
อย่างเหมาะสมกับบริบทของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เน้นการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร (Culture & Values) ที่มีการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาความยั่งยืน โดยส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเข้มแข็ง ผ่านการเรียนรู้และ 
การทดสอบ เพื่อให้ทุกคนเข้าใจและนำาไปปฏิบัติได้อย่างเป็น 
รูปธรรมเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร ในขณะเดียวกันก็ 
มุ่งส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 
ของบริษัทจดทะเบียน บริษัทหลักทรัพย์ และผู้มีส่วนได้เสียอื่น 
โดยเน้นให้คณะกรรมการและผู้บริหารตระหนักถึงความสำาคัญ 
และนำาไปขับเคลื่อนให้เกิดการปฏิบัติจริง (Tone from the top) 
โดยคำานึงถึงการบริหารความเสี่ยงอย่างรอบด้าน และมีความ 
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย อันจะนำาไปสู่ประสิทธิภาพ  
สร้างความยืดหยุ่น และพัฒนาตลาดทุนไทยได้อย่างยั่งยืน

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุ่งมั่นตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการตั้งเป้าหมายในการบรรลุ 
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ตามมาตรฐานสากล Science-Based Targets initiative (SBTi)  
และสนับสนุนเครื่องมือช่วยคำานวณก๊าซเรือนกระจกให้บริษัท
จดทะเบียนและบริษัทของกลุ่มพันธมิตรด้วย SETCarbon 
Platform เพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านไปสู่ Low Carbon 
Economy ตามนโยบายของประเทศ และศึกษาเพื่อเตรียมพร้อม
ในการจัดตั้งตลาดคาร์บอน เพื่อรองรับการซื้อขายคาร์บอน
เครดิตทั้งภาคสมัครใจและภาคบังคับ ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสีย 
เข้าถึงคาร์บอนเครดิตที่มีคุณภาพเหมาะสมกับการนำาไปใช้

การส่งเสริมการลงทุนอย่างยั่งยืน  ให้ผู้ลงทุนทุกกลุ่ม 
มีความรู้และเห็นความสำาคัญของการวางแผนการเงิน การออม 
ผ่านเครื่องมือและแอปพลิเคชันในรูปแบบ Active Learning 
ที่ทำาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในระยะยาว ส่งเสริม 
การลงทุนอย่างรับผิดชอบที่สร้างผลตอบแทนในระยะยาว 
ด้วยการใช้ข้อมูลอย่างรอบด้านทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูล

เชิงคุณภาพ ด้วยข้อมูลที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดเตรียมให้ 
ใน ESG Data Platform รวมถึงข้อมูล ESG Rating เพื่อประกอบ
การลงทุน ซึ่งจะมีการยกระดับการประเมิน ESG Rating ไปสู่
เกณฑ์ประเมินสากล โดย FTSE Russel เพื่อสร้าง visibility 
ให้ บจ. ไทย นอกจากนี้ยังส่งเสริมการบ่มเพาะศักยภาพของ
บุคลากรของบริษัทจดทะเบียน สถาบันตัวกลาง ตอบโจทย์การ
พัฒนาตลาดทุนในยุค Digital เพื่อส่งผ่านความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการลงทุนอย่างยั่งยืนและสนับสนุนให้เกิดการเผยแพร่ 
ในวงกว้าง โดยร่วมมือกับสมาคมต่างๆ และสถาบันการศึกษา 
ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายบุคคลากรที่ทำางานด้านความยั่งยืนในตลาดทุน  
(SET ESG Experts Pool) ให้เข้มแข็งเพื่อเป็นกําลังสำาคัญในการ
พัฒนาความยั่งยืนในตลาดทุน

การพัฒนาธุรกิจเพื่อสังคม ส่งเสริมธุรกิจเพื่อสังคมให้สามารถ
ดำาเนินธุรกิจได้อย่างเติบโตและยั่งยืน สร้าง positive impact 
โดยใช้ศักยภาพของตลาดทุนและบริษัทจดทะเบียนที่เข้มแข็ง 
ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ และจัดตั้งบริษัท เซ็ท เอสอี จำากัด  
เพื่อร่วมลงทุนในโครงการของ SE ที่มีศักยภาพ ดำาเนินธุรกิจ 
ในการฝึกอาชีพ จัดหานายจ้างและเป็นแหล่งเงินทุนในการเริ่มต้น 
ธุรกิจให้แก่ผู้พ้นโทษ มีเป้าหมายทางสังคมในการลดอัตรา
กระทำาผิดซ้ำาของผู้พ้นโทษ

โดยสรุป คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีความเห็น 
ว่าตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ดำาเนินงานด้านการพัฒนาบรรษัทภิบาล
และความยั่งยืน ทั้งในส่วนของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัท 
จดทะเบียน และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  
เป็นไปตามเป้าหมายในการส่งเสริมและพัฒนาความยั่งยืนของ
ตลาดทุนไทย รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการปฏิบัติตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการ อย่างโปร่งใส เหมาะสมและสอดคล้อง
ตามมาตรฐานสากล

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์
ประธานอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

5 มีนาคม 2568

รายงานคณะอน่กรรมการบรรษัทภิบาลและควิามยั�งย่น
คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (คณะอนุกรรมการ SC) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ชุดปัจจุบัน ได้รับการแต่งตั้งจาก 
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วยกรรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เป็นอิสระจากการบริหารงานภายในจำานวน 4 ราย และ 
กรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยรายชื่อคณะอนุกรรมการ SC ทั้ง 5 ราย ปรากฏในส่วน “ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและ 
ผู้บริหาร” ในปี 2567 มีการประชุม 6 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของอนุกรรมการแต่ละท่านปรากฏในหัวข้อ “รายงานผล 
การดำาเนินงานสำาคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ” และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะอนุกรรมการ SC อย่างครบถ้วน   
โดยมีการรายงานผลการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อทราบเป็นประจำาทุกไตรมาส 

ในรอบปี 2567 คณะอนุกรรมการ SC ให้ความสำาคัญในการกํากับดูแล ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อภารกิจของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
โดยสรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้  
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

การบริหารความเสี่ยงของธุรกิจ/โครงการใหม่  คณะ
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับทราบผลวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงและโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
และโครงการพัฒนาระบบคำานวณและจัดการข้อมูล 
ก๊าซเรือนกระจกของธุรกิจ (SETCarbon)

การดำาเนินการบริหารความเสี่ยงที่สำาคัญ คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยงได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการบริหาร
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  ที่สำาคัญ เช่น 1) การประเมิน 
ความเสี่ยงองค์กรของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ สำาหรับปี 2567 
2) การทบทวนนโยบายเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของกลุ่ม
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 3) การทำาประกันภัยของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 
สำาหรับปี 2567 4) ภาพรวมการบริหารความเสี่ยงด้าน 
การลงทุน 5) การทดสอบแผน BCP & DRP ประจำาปี 2567  
6) การบริหารจัดการ Incident เป็นต้น

การติดตามสถานะความเสี่ยง คณะอนุกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงได้ติดตามสถานะความเสี่ยงหลักที่สำาคัญของ 
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจว่า 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อยได้มีการติดตามและดูแล
สถานะความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้ 
มีการรายงานผลการดำาเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงให้ที่ประชุมคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
รับทราบเป็นประจำาทุกไตรมาส

การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบภายใน  คณะอนุกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงได้สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสานงาน 
เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบภายในกับ 
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ โดยในปี 2567 ได้ประชุมร่วมกับ 
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 1 ครั้ง เพื่อรับทราบรายงาน 
Post-Implementation เรื่องระบบ SET CONNECT และ 
ระบบ TDX (Thailand Digital Exchange) รวมถึงรับทราบ 
ภาพรวมการดำาเนินการและแผนการสื่อสารองค์กรของกลุ่ม
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ปี 2567 ทั้งนี้ เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการปฏิบัติงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ดียิ่งขึ้น 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์ฯ ชุดปัจจุบัน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย  
กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ จำานวน 5 ราย กรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ และผู้เชี่ยวชาญ 2 ราย โดยรายชื่อคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยงทั้ง 8 ราย ปรากฏในส่วน "ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร"

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้กํากับดูแลภาพรวมของการบริหารความเสี่ยงองค์กร โดยทบทวนนโยบายที่เกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) และพิจารณากระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการ
ดังกล่าวเป็นไปตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร รวมทั้งรายงานความเสี่ยงสำาคัญของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างสม่ำาเสมอ ตามขอบเขตหน้าที่ซึ่งได้กําหนดไว้ในกฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2567 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งสิ้น 8 ครั้ง (รวมการประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 1 ครั้ง  
และการประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 ครั้ง) การเข้าร่วมประชุมของอนุกรรมการแต่ละราย รายงานไว้ 
ในหัวข้อ “รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ” ทั้งนี้ สรุปสาระสำาคัญของการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2567 มีดังนี้

รายงานคณะอน่กรรมการบริหารควิามเส่�ยง

นายธิติ  ตันติกุลานันท์
             ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

     16 มกราคม 2568

โดยสรุป คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่า 
ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ดำาเนินการด้านการบริหาร 
ความเสี่ยงองค์กรให้ครอบคลุมความเสี่ยงหลักที่สำาคัญ มีการ
ติดตามความเสี่ยงที่สำาคัญของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างต่อเนื่อง  
และสอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนั้น 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดให้มีการประชุมของคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเป็นประจำา มีการประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมการ 
ตรวจสอบและคณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ 
ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสนับสนุนให้ 
การบริหารจัดการความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

รายงานคณะอน่กรรมการเทคโนโลย่สารสนเทศ
คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ ชุดปัจจุบัน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ประกอบด้วย กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ จำานวน 4 ราย ประธานชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศของสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย  
จำานวน 1 ราย ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จำานวน 1 ราย และกรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยรายชื่อ 
คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศทั้ง 7 ราย ปรากฏในส่วน “ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร”

โดยปี 2567 คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง ซึ่งรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะอนุกรรมการ
แต่ละท่านปรากฏในหัวข้อ “รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ” โดยคณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศได้ปฏิบัติ
หน้าที่และแสดงความคิดเห็นตามขอบเขตอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ด้านที่ปรึกษายุทธศาสตร์และนโยบายการพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
กรอบการกํากับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ความเห็นโดยคำานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างรอบด้าน อีกทั้งมี
การรายงานผลการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อทราบทุกไตรมาส โดยสรุปสาระสำาคัญของการปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ดังนี้

การดำาเนินงานโครงการในเชิงกลยุทธ์และ 
การปรับปรุงระบบงานสำาคัญเพื่อรองรับการดำาเนินธุรกิจ 

พิจารณาให้คำาปรึกษาและข้อเสนอแนะโครงการด้านเทคโนโลยี 
ในกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานซึ่งเป็นที่ 
ยอมรับในอุตสาหกรรม เพื่อยกระดับตลาดทุนไทยให้ 
เท่าเทียมและแข่งขันได้กับตลาดหลักทรัพย์ชั้นนำาในภูมิภาค 
ได้แก่ โครงการพัฒนาระบบชำาระราคาสำาหรับตลาดตราสารทุน 
และตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (New Clearing System) และ
โครงการพัฒนาระบบสอบและบริหารศูนย์ทดสอบใบอนุญาต  
ซึ่งตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นผู้ดูแลหลักสูตรทดสอบความรู้ 
ทางธุรกิจและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ติดต่อกับ 
ผู้ลงทุน รวมถึงเป็นผู้ดูแลมาตรฐานและบริหารการจัดสอบ 

มอบนโยบายและข้อแนะนำาการดำาเนินงานโครงการที่สำาคัญ 
ได้แก่ โครงการ New Clearing System ในการพิจารณาจัดหา 
ผู้พัฒนา Software รายใหม่ เพื่อให้การพิจารณาเป็นไปด้วย
ความรอบคอบ รวมถึงคำานึงถึงผลกระทบต่อ Industry และ 
โครงการ IT Service Partnership เพื่อสนับสนุนทิศทางธุรกิจของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในการรองรับการพัฒนาโครงการเชิง 
กลยุทธ์ รวมถึงช่วยลดความเสี่ยงด้านการจัดหา IT Resource 
ที่มีคุณภาพ

พิจารณาและให้ความเห็นแผนกลยุทธ์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศปี 2568-2570 ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 
แนวทางการดำาเนินการและสนับสนุนให้มีการพัฒนานวัตกรรม
และการนำาเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ได้แก่ แผนงาน  
New Clearing System, IT Service Partnership และ  
AI Initiatives for Supply Side

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะการทบทวนนโยบายความ
ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ ครอบคลุมกรอบการกํากับดูแล 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องตามประกาศของ
สำานักงาน ก.ล.ต. และ ธปท. อย่างสม่ำาเสมอ รวมถึงเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล (ISO) ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รับการรับรอง 
(ISO27001, ISO20000 และ ISO27701)

มอบนโยบายและให้ข้อเสนอแนะในการยกระดับการบริหาร
จัดการความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ต่าง ๆ ทั้งด้านกํากับ
ดูแลและการใช้เทคโนโลยี เพื่อลดความเสี่ยงของระบบและ 
เพิ่มเสถียรภาพในการให้บริการของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
อาทิ การแบ่งแยกระบบที่บริหารจัดการผู้ใช้งานแยกระหว่าง 
Production และ Development เพื่อลดความเสี่ยงของ 
ระบบงาน เป็นต้น 

ติดตามความคืบหน้าการดำาเนินงานด้านการบริหารจัดการ 
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 
อย่างต่อเนื่อง พร้อมให้การสนับสนุนในการส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องนี้ทั้งภายในองค์กรและภาคตลาดทุน อาทิ
การสนับสนุนโครงการด้าน Cyber Resilience Survey ให้กับ 
ทั้งกลุ่มบริษัทสมาชิกและบริษัทจดทะเบียน เป็นต้น

การพิจารณาและอนุมัติการจัดหาเพื่อรองรับการดำาเนินธุรกิจ 
พิจารณาคุณสมบัติและอนุมัติการจัดหาด้านเทคโนโลยี 
ในกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายทางธุรกิจ
และเกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กร อาทิ การจัดหาผู้พัฒนา
ระบบโครงการพัฒนาระบบชำาระราคา (New Clearing System) 
การจัดหาผู้พัฒนาโครงการพัฒนาระบบสอบและบริหาร 
ศูนย์ทดสอบใบอนุญาต การจัดหาอุปกรณ์ Core Switch  
ในโครงการ Network Hardware Refresh และการจัดหา 
Microsoft Office 365 Subscription 
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เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

นายพิเชษฐ สิทธิอำานวย
ประธานอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ

24 มกราคม 2568

โดยสรุป คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศได้ปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎบัตรของคณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย 
ประสบการณ์และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างเหมาะสม 
ต่อการดำาเนินธุรกิจ มีการพิจารณาแนวทางการดำาเนินงานและ
ติดตามความคืบหน้าการดำาเนินโครงการที่สำาคัญ รวมถึงให้ 
ข้อเสนอแนะด้านเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรม 
โดยรวม สอดคล้องตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ



รายงานประจำาปี 2567150  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

รายงานคณะอน่กรรมการกฎหมาย
คณะอนุกรรมการกฎหมายของตลาดหลักทรัพย์ฯ ชุดปัจจุบัน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย  
1) กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ จำานวน 2 ราย 2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย และ/หรือ ตลาดทุน จำานวน 3 ราย และ 3) กรรมการ
และผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ อีก 1 ราย โดยรายชื่อคณะอนุกรรมการกฎหมายทั้ง 6 ราย ปรากฏในส่วน “ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ
และผู้บริหาร” 

สำาหรับปี 2567 คณะอนุกรรมการกฎหมายมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของอนุกรรมการแต่ละราย 
ปรากฏในหัวข้อ “รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ” โดยข้อมูลบางส่วนของการปฏิบัติหน้าที่ที่สำาคัญของ 
คณะอนุกรรมการกฎหมายในปี 2567 สามารถสรุปได้ดังนี้

นายคมกฤช  เกียรติดุริยกุล
  ประธานอนุกรรมการกฎหมาย

21 กุมภาพันธ์ 2568

ให้คำาปรึกษา ความเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต่อ 
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ในเรื่องเกี่ยวกับปัญหาข้อกฎหมายตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้า และกฎหมายอื่น ตลอดจนระเบียบข้อกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางดำาเนินงานของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้เป็นไปตามข้อกําหนดที่เกี่ยวข้องของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่น การดำาเนินการกับบริษัทจดทะเบียนที่ 
มีเหตุเข้าข่ายอาจถูกเพิกถอน เป็นต้น  

ให้คำาปรึกษาและข้อแนะนำาเกี่ยวกับแนวทางดำาเนินการภายใต้ 
บันทึกความตกลงการประสานความร่วมมือเพื่อประโยชน์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการกระทำาความผิดเกี่ยวกับ 
การซื้อขายหลักทรัพย์ (MOU) ที่ลงนามร่วมกันโดย  
3 องค์กร ได้แก่ สำานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ สำานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ให้คำาปรึกษาและข้อแนะนำาต่อการดำาเนินโครงการส่งเสริมความรู้ 
ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับตลาดทุน เช่น โครงการจัดสัมมนา
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายหลักทรัพย์ โครงการจัดทำาหนังสือ 
คำาอธิบายกฎหมายหลักทรัพย์ เป็นต้น  

ให้คำาปรึกษาในเรื่องที่เป็นการป้องกันรักษาประโยชน์ของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงให้ความเห็นหรือข้อแนะนำาที่จะ
เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่น  
ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับการจัดตั้งคณะ
อนุกรรมการด้านการกํากับดูแล (Regulatory Committee) 
เป็นต้น

ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการกฎหมายได้มีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วน 
ตามที่กําหนดไว้ในกฎบัตรของคณะอนุกรรมการกฎหมายแล้ว  
รวมถึงได้ทำาหน้าที่ในการให้ข้อแนะนำาเรื่องต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การดำาเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย
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นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

ข้อมูลสำาคััญ
ข�อม้ลทางการเงินท่�สำาคัญของกล่�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

1 รายได้อื่น ที่สำาคัญประกอบด้วย รายได้จากการเผยแพร่ความรู้การลงทุน รายได้ค่าธรรมเนียมบริหารและจัดการกองทุน เป็นต้น    
2 สินทรัพย์หมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียน รวมทรัพย์สินหลักประกันและผลประโยชน์ด้วยจำานวนเดียวกัน (เป็นเงินหลักประกันสำาหรับสัญญาซื้อขายตราสารอนุพันธ์ของสำานักหักบัญชี)  
3 อัตรากําไรสุทธิ คำานวณจาก รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย-สุทธิ ต่อรายได้รวม    

งบรายได้และค่าใช้จ่ายรวม

รายได้รวม

รายได้จากการดำาเนินงาน

รายได้อื่น 1

ค่าใช้จ่ายจากการดำาเนินงาน

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายจากการดำาเนินงาน

รายได้(ขาดทุน)จากเงินลงทุน - สุทธิ

เงินนำาส่งให้กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย - สุทธิ

งบกระแสเงินสดรวม

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน

งบฐานะการเงินรวม

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2

รวมสินทรัพย์

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2

รวมหนี้สิน

รวมเงินกองทุน

ทรัพย์สิน / เจ้าหนี้หลักประกันและผลประโยชน์ 2

อัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

การเติบโตของรายได้รวม (ร้อยละ)

การเติบโตของรายได้จากการดำาเนินงาน (ร้อยละ)

อัตราค่าใช้จ่ายต่อรายได้จากการดำาเนินงาน (ร้อยละ)

อัตรากําไรสุทธิ 3 (ร้อยละ)

อัตราผลตอบแทนต่อเงินกองทุน (ร้อยละ)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

อัตราหนี้สินรวมต่อเงินกองทุน (เท่า)

 6,678 

 6,438 

 240 

 5,530 

 1,148 

 867 

 182 

 1,560 

 1,125 

 (1,639)

 (14)

 

30,674 

 56,607 

 19,170 

 23,566 

 33,041 

 16,929 

 (5.74)

 (6.01)

 85.90 

 23.36 

 4.72 

 1.60 

 0.71 

 7,085 

 6,850 

 235 

 5,226 

 1,859 

 206 

 500 

 1,280 

 1,176 

 (3,948)

 (12)

 33,065 

 56,744 

 20,921 

 25,226 

 31,518 

 18,317 

 (8.59)

 (9.32)

 76.29 

 18.07 

 4.06 

 1.58 

 0.80 

 7,751 

 7,554 

 197 

 5,134 

 2,617 

 (365)

 539 

 1,406 

 1,037 

 (4,410)

 (16)

 32,690 

 56,306 

 21,193 

 25,442 

 30,864 

 18,458 

 (2.07)

 (2.34)

 67.96 

 18.14 

 4.56 

 1.54 

 0.82 

2567 2566 2565

(หน่วย: ล้านบาท)
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

ข�อม้ลการดำาเนินงานด�านควิามยั�งย่น
ผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์ฯ

การกำากับดูแล
กิจการที่ดี

ข้อมูลเกี่ยวกับ
พนักงาน

การบริหาร
ความเสี่ยง

กรรมการชาย

กรรมการหญิง

จำานวนคณะกรรมการรวม

อายุเฉลี่ยกรรมการ

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ยของคณะกรรมการ

จำานวนกรณีหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
คอร์รัปชันในกระบวนการดำาเนินธุรกิจของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

จำานวนกรณีหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิด
หลักเกณฑ์การได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

จำานวนกรณีหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิด 
ใช้ข้อมูลภายในของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

พนักงานประจำาชาย

พนักงานประจำาหญิง

จำานวนพนักงานประจำารวม

ค่าเฉลี่ยความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

อัตราการลาออกจากงานโดยสมัครใจ 
ของพนักงานประจำา

ค่าใช้จ่ายการพัฒนาพนักงาน

จำานวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงานประจำา

สัดส่วนจำานวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุน 
สำารองเลี้ยงชีพ

จำานวนกรณีหรือเหตุการณ์บาดเจ็บหรือเสียชีวิต
จากการทำางานของพนักงาน

อัตราการลาป่วยเฉลี่ยของพนักงาน

จำานวนกรณีที่ระบบคอมพิวเตอร์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ขัดข้องหรือเหตุการณ์โจมตีทางไซเบอร์

คน

คน

คน

ปี

%

กรณี

กรณี

กรณี

คน

คน

คน

%

%

ล้านบาท

ชั่วโมงต่อคน

%

กรณี

วันทำาการ/คน

กรณี

91%

9%

100%

58

95.15

0

0

0

33%

67%

100%

-3

4.1%

33.0

39

100

0

2.62

0

82%

18%

100%

61

94.65

0

0

0

33%

67%

100%

76

3.3

36.4

68

100

0

1.14

0

82%

18%

100%

60

95.96

0

0

0

32%

68%

100%

-3

3.4

29.8

58

100

0

2.70

0

10

1

11

278

570

848

9

2

11

269

556

825

9

2

11

254

533

787

การบัริหารความเสั่�ยง

ข้อม่ลี่เก่�ยวกับัพันักงาน

ปัระเด้็นสัำคัญ หน�วย
2567 2566 25658

ผลี่การด้ำเนินงาน
ต่ัวชี่�วัด้

การกำกับัด้่แลี่กิจการที่่�ด้่
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

ปัระเด้็นสัำคัญ หน�วย
2567 2566 25658

ผลี่การด้ำเนินงาน
ต่ัวชี่�วัด้

ข้อมูลเกี่ยวกับ
พนักงาน (ต่อ)

การพัฒนา
ความยั่งยืน
ตลาดทุน

การสร้างโอกาส
ทางสังคม

จำานวนและอัตราการเสียชีวิต 
อันเนื่องจากการบาดเจ็บจากการทำางาน

อัตราการบาดเจ็บจนถึงขั้นหยุดงาน  
(Lost-Time Injury Frequency Rate: LTIFR)

จำานวนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อหุ้นยั่งยืน 
SET ESG Ratings1

สัดส่วนมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดของบริษัท 
จดทะเบียนที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings1

จำานวนของบริษัทจดทะเบียนที่ถูกคัดเลือกอยู่ใน 
ดัชนีความยั่งยืน Dow Jones Sustainability Indices  
(DJSI)

คะแนนเฉลี่ยการประเมินรายงานกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียน (CGR)

จำานวนของบริษัทจดทะเบียนที่ถูกคัดเลือกสู่ 
ดัชนีความยั่งยืน SETESG2

สัดส่วนมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดของ 
บริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในดัชนีความยั่งยืน SETESG2

จำานวนการเข้าถึงสื่อความรู้ด้านการลงทุน 
อย่างยั่งยืนสะสม

จำานวนผู้ประกอบวิชาชีพที่เข้าถึงความรู้ 
ด้านการลงทุนอย่างยั่งยืนสะสม  

จำานวนผู้เรียนจบหลักสูตรออนไลน์ 
ด้านการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน   

จำานวนคนเข้าชม Website: SETSustainability.com  

จำานวนการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ด้านการเงินและ 
การลงทุนของตลาดหลักทรัพย์ฯ4

จำานวนผู้ที่ได้รับความรู้ด้านการวางแผนการเงิน
ผ่านโครงการ Happy Money พี่เลี้ยงการเงินสะสม

จำานวนความร่วมมือทางธุรกิจ (Business  
Co-Creation) ระหว่างภาคสังคมและภาคธุรกิจ

จำานวนองค์กรภาคสังคมและภาคธุรกิจที่ร่วมมือ
ทางธุรกิจ

คน

คน/1 ล้าน
ชั่วโมง 

การทำางาน

เหตุการณ์

คน

คน/1 ล้าน
ชั่วโมง 

การทำางาน

บริษัท

%

บริษัท

คะแนน

บริษัท

%

วิว

คน

คน

วิว

228

82

27

84

122

63

3,957,8939

7,887

214,464

1,034,411

193

72

28

81

114

73

382,168 

4,716 

31,110

906,275

166

73

26

85

98

62

19,667 

2,728 

-

724,137

ล้านครั้ง

ล้านคน

รายการ

แห่ง

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

การพััฒนาความยั�งย้นต่ลี่าด้ทีุ่น

การสัร้างโอกาสัที่างสัังคม

3.24 

3.10

61

63

3.75

3.08

51

28

2.01

3.06 

50

80



รายงานประจำาปี 2567154  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

การสร้างโอกาส
ทางสังคม (ต่อ)

การบริหาร
จัดการ
สิ่งแวดล้อม5

จำานวนผู้เข้าถึงช่องทางเรียนรู้ของ  
SET Social Impact Platform

จำานวนเงินบริจาคและสนับสนุนกิจกรรม 
การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

มูลค่าหุ้นบริจาคสะสมผ่านโครงการปันหุ้นออมบุญ 
ปันผลออมสุข

วิว

ล้านบาท

ล้านบาท

ตันคาร์บอน 
ไดออกไซด์
เทียบเท่า

ต่อปี

เมกะวัตต์-
ชั่วโมง

ลิตร

ตัน

%

1,700,0009

27

11.86

353,590

23

11.777

433,310

            61 

       11.60 

ปัระเด้็นสัำคัญ หน�วย
2567 2566 25658

ผลี่การด้ำเนินงาน
ต่ัวชี่�วัด้

186

6,569

9,588

16,343

13,384

263

13,647

12,938

73,492

86,430

261

6,784

7,647

14,691

13,798

241

14,039

8,616

76,173

84,789

189

6,536

8,020

14,745

13,250

135

13,385

7,781

73,421

81,202

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 
(ขอบเขตที่ 1)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจาก 
การใช้พลังงาน (ขอบเขตที่ 2)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่น ๆ 
ทั้งหมด (ขอบเขตที่ 3)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม

ปริมาณการซื้อไฟฟ้าจากหน่วยงานภายนอก

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ผลิตจากพลังงานแสงอาทิตย์

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม

ปริมาณการใช้น้ำามันเชื้อเพลิงของเครื่องจักร

ปริมาณการใช้น้ำามันเชื้อเพลิงรถยนต์

ปริมาณการใช้น้ำามันเชื้อเพลิงรวม

ปริมาณการนำาน้ำาจากองค์กรอื่นมาใช้

ปริมาณน้ำาทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำาผิวดิน

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย

ปริมาณขยะและของเสียอันตราย

ปริมาณขยะและของเสียรวม

สัดส่วนมูลค่าการจัดหาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

การรับัม้อกับัการเปัลี่่�ยนแปัลี่งสัภาพัภ่มิอากาศ

ลูกบาศก์เมตร 64,971 68,928 62,675

ลูกบาศก์เมตร 24,868 20,492 18,795

83.27

16.15

99.42

82

73.11

13.96

87.07

87

63.64

7.81

71.45

86

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก6

ปริมาณการปล่อยน้ำาทิ้ง

ปริมาณขยะและของเสีย

ปริมาณการใช้พลังงานภายในองค์กร

ปริมาณการนำาน้ำามาใช้ภายในองค์กร
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

ปัระเด้็นสัำคัญ หน�วย
2567 2566 25658

ผลี่การด้ำเนินงาน
ต่ัวชี่�วัด้

หมายเหตุ
1 ปี 2566 เปลี่ยนชื่อจากรายชื่อหุ้นยั่งยืน Thailand Sustainable Investment (THSI)  เป็น รายชื่อหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ทั้งนี้ สัดส่วนมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดของบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน  
  SET ESG คำานวณมาจากมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดกลุ่ม SET และ mai
2 ปี 2566 เปลี่ยนชื่อดัชนีความยั่งยืนจาก SETTHSI เป็น SETESG และจำานวนบริษัทและสัดส่วนมูลค่าหลักทรัพย์ของดัชนี SETESG เป็นข้อมูล ณ เดือนธันวาคมของแต่ละปีที่รายงาน
3 ดำาเนินการสำารวจความผูกพันของพนักงานทุก 2 ปี
4 แหล่งเรียนรู้ด้านตลาดทุนของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แก่ การใช้บริการในพื้นที่และช่องทางออนไลน์ของ INVESTORY และห้องสมุดมารวย
5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจกได้รับการทวนสอบจากหน่วยงานภายนอกแล้ว
6 ข้อมูลส่วนนี้ได้รับการทวนสอบแล้ว โดยมีการปรับปรุงตัวเลขการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 3 สำาหรับปี 2565 – 2566 ให้สอดคล้องกับค่าที่ได้รับการรับรองจาก Science Based Targets initiative (SBTi) 
  ซึ่งเป็นการตั้งเป้าหมายตามหลักวิทยาศาสตร์ การคำานวณค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission factor) นี้ ใช้หลักการวิเคราะห์จากแหล่งกําเนิดสู่การขับเคลื่อน (Well to Wheel approach)
7 ทบทวนและปรับปรุงข้อมูล
8 ปี 2565 มีมาตรการผ่อนปรนสถานการณ์ COVID-19 ของภาครัฐ จึงทำาให้การใช้พลังงาน การใช้น้ำา และปริมาณขยะ น้อยกว่าเมื่อเทียบกับปี 2566 และ 2567 
9 ยอดวิวเพิ่มขึ้นจากการทำาคลิปสั้นและเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์มากขึ้น   
  เครื่องหมาย (-) หมายถึง ไม่มีการบันทึกข้อมูลในปีดังกล่าว หรือโครงการดังกล่าวไม่ได้ดำาเนินการ

แพลตฟอร์ม
ความร่วมมือ
เพื่อลด
ก๊าซเรือนกระจก

ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรม
ในองค์กรของโครงการ Care the Bear

ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกจากการจัดการขยะ 
และของเสียในองค์กรของโครงการ Care the Whale

รวมปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกจากแพลตฟอร์ม 
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อลดก๊าซเรือนกระจก

ปริมาณการดูดซับก๊าซเรือนกระจกจากการปลูกป่า
ในโครงการ Care the Wild

ตันคาร์บอน 
ไดออกไซด์
เทียบเท่า

ต่อปี

3,959

84,520

88,479

198

6,654

25,867

32,521

680

4,773

13,712

18,486

312
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

รายงาน์ทัางกิารเงิน์
รายงานควิามรับผู้ิดชอบของคณะกรรมการต�อรายงานทางการเงิน

ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์
ประธานกรรมการ

อัสสเดช คงสิริ
กรรมการและผู้จัดการ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวม 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกิจการย่อย และ 
งบการเงินเฉพาะกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำาปี  
โดยงบการเงินสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 จัดทำาขึ้น
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่ 
เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่าง
ระมัดระวังและประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทำา รวมทั้ง 
มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน เพื่อให้สามารถสะท้อนฐานะการเงิน ผลการดำาเนินงาน  
และกระแสเงินสดได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นประโยชน์ต่อ 
ผู้ใช้งบการเงิน

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดให้มีและดำารงรักษาไว้ซึ่ง
ระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ 
ภายใน และการกํากับดูแลที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้
มั่นใจว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่
จะดำารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และป้องกันความเสี่ยง ตลอดจน 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำาเนินการที่ผิดปกติอย่าง
มีสาระสำาคัญ

ในการนี้ คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แต่งตั้งคณะ
อนุกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ 
จากการบริหารงานภายใน เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพ
ของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบการควบคุมภายใน  
การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง โดยความเห็น 
ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงาน
ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

งบการเงินรวมของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกิจการย่อย 
และงบการเงินเฉพาะกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี คือบริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด  
ในการตรวจสอบนั้นตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้สนับสนุนข้อมูลและ
เอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็น 
ได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้
ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ มีความเห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในโดยรวมของตลาดหลักทรัพย์ฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม   
และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินรวมของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกิจการย่อย และงบการเงิน
เฉพาะกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำาหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

รายงานของผู้้�สอบบัญช่รับอนญ่าต
เสนอต่อสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและกิจการย่อย (กลุ่มกิจการ) ซึ่งประกอบด้วยงบฐานะ 
การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบรายได้และค่าใช้จ่าย
เบ็ดเสร็จรวม งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของเงินกองทุนรวม และ 
งบกระแสเงินสดรวมสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุข้อมูลนโยบายการบัญชี
ที่มีสาระสำาคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) ด้วยเช่นกัน  
(รวมเรียกว่า “งบการเงิน”)

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2567 ผลการดำาเนินงานและกระแสเงินสดสำาหรับ 
ปีสิ้นสุดวันเดียวกันของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
กิจการย่อย และเฉพาะของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบ
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า 
ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มกิจการตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ
ที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ 
งบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน 
จรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอ 
และเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 33 เกี่ยวกับ
ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับเงินที่นำาส่งให้กับกองทุนส่งเสริม
การพัฒนาตลาดทุน (CMDF) ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็น
อย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำาคัญที่สุด 
ตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ
งบการเงินสำาหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำาเรื่องเหล่านี้มาพิจารณา
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก 
ต่างหากสำาหรับเรื่องเหล่านี้

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  
ในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับ 
เรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบ 
ที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจาก 
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงิน 
ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบ
สำาหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำาหรับ 
แต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์

ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 26  
รายได้หลักของตลาดหลักทรัพย์ คือ รายได้ค่าธรรมเนียม 
การซื้อขายหลักทรัพย์ ซึ่งรวมเป็นส่วนหนึ่งของรายได้จาก 
การดำาเนินงานในงบรายได้และค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จและคิดเป็น 
ร้อยละ 27 ของรายได้รวมของปี 2567 นอกจากนี้ รายได้ดังกล่าว
มีข้อตกลงและเงื่อนไขในการกําหนดค่าธรรมเนียมแปรผันตาม
ปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ที่ทำารายการผ่านบริษัทหลักทรัพย์
แต่ละแห่ง โดยตลาดหลักทรัพย์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการจัดเก็บข้อมูลปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ดังกล่าวและ 
นำามาคำานวณรายได้ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนั้น 
ข้าพเจ้าจึงให้ความสำาคัญในการตรวจสอบข้อมูลปริมาณการ 
ซื้อขายหลักทรัพย์ที่ใช้ในการคำานวณรายได้ค่าธรรมเนียมการ 
ซื้อขายหลักทรัพย์ รวมถึงการคำานวณรายได้ดังกล่าวโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

วิธีการตรวจสอบที่สำาคัญต่อเรื่องดังกล่าวมีดังต่อไปนี้

สอบถามผู้รับผิดชอบ ทำาความเข้าใจ ประเมิน และสุ่มตัวอย่าง
เพื่อทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้
รายได้ค่าธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย์ที่ตลาดหลักทรัพย์
ออกแบบไว้

สุ่มตัวอย่างรายการและทดสอบการคำานวณรายได้ค่าธรรมเนียม 
ซื้อขายหลักทรัพย์ และพิจารณาการรับรู้รายได้ดังกล่าวกับ
เงื่อนไขทางการค้าตามที่ระบุในสัญญาที่เกี่ยวข้อง

วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลแบบแยกย่อยรวมถึงวิเคราะห์
เปรียบเทียบความสัมพันธ์ของการบันทึกบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ
รายได้ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ เพื่อตรวจสอบ 
ความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นตลอดรอบระยะเวลารายงาน โดยเฉพาะ 
รายการบัญชีที่บันทึกผ่านใบสำาคัญทั่วไป

วิเคราะห์เปรียบเทียบแบบเนื้อหาสาระในบัญชีรายได้ค่าธรรมเนียม 
การซื้อขายหลักทรัพย์

สอบทานใบลดหนี้ที่ตลาดหลักทรัพย์ออกในระหว่างและภายหลัง 
รอบระยะเวลารายงาน

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ 
ในรายงานประจำาปีของกลุ่มกิจการ (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูก
จัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและ
ข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆ  
ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน  
คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย้งที่มีสาระ
สำาคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของ
ข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำาปีของกลุ่มกิจการตามที่กล่าว 
ข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำาคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ 
ในการกํากับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำาเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแล 
ต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำาและนำาเสนองบการเงิน
เหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่า
จำาเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำางบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำางบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมิน 
ความสามารถของกลุ่มกิจการในการดำาเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผย 
เรื่องที่เกี่ยวกับการดำาเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว  
และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำาหรับกิจการที่ดำาเนินงานต่อเนื่อง 
เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการหรือหยุดดำาเนินงาน 
หรือไม่สามารถดำาเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลมีหน้าที่ในการกํากับดูแลกระบวนการ
ในการจัดทำารายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่น
อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก 
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี 
ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล  
คือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ 
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป 
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
และถือว่ามีสาระสำาคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า
รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน 
จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้
งบการเงินเหล่านี้
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้า
ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
ตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบ 
เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชี 
ที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำาคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่
เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ 
สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้น 
การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือ 
การแทรกแซงการควบคุมภายใน

ทำาความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ
ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มกิจการ

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และ
ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำา

สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำาหรับ
กิจการที่ดำาเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและสรุปจากหลักฐาน
การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำาคัญที่เกี่ยวกับ 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่าง
มีนัยสำาคัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการในการดำาเนินงาน
ต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มี
สาระสำาคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี 
ของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือ
หากเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะ
แสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับ
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี 
ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต 
อาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการต้องหยุดการดำาเนินงานต่อเนื่องได้

ประเมินการนำาเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม  
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงิน 
แสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียง
พอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม 
ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และ
การปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบ
แต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลในเรื่องต่างๆ ซึ่ง
รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้  
ประเด็นที่มีนัยสำาคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่
มีนัยสำาคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบใน
ระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้า 
ได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ 
และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์
ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคล
ภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดำาเนินการ 
เพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี)

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแล ข้าพเจ้า
ได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำาคัญที่สุดในการตรวจสอบ              
งบการเงินในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ  
ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่
กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ 
หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควร
สื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำาดังกล่าว 
สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ 
มากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการ
สื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำาเสนอรายงาน
ฉบับนี้

สุมนา พันธ์พงษ์สานนท์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5872

บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด
กรุงเทพฯ: 26 กุมภาพันธ์ 2568



รายงานประจำาปี 2567160  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

งบการเงิินและหมายเหต่ประกอบงบการเงิิน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกิจการย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567

(หน่วย: พนับาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 2,302,827       2,828,303       1,455,050       2,215,003       

เงนิฝากธนาคารสําหรบัผลประโยชน์ทางการเงนิรอจ่ายคนื 94,462           94,439           -                  -                  

ทรพัยส์นิหลกัประกนัและผลประโยชน์ 17 16,928,182     18,316,567     -                  -                  

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 8 10,573,499     10,967,524     7,740,974       8,306,912       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 9 629,749         634,658         537,716         581,019         

สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ์ 38 25,623           104,679         25,623           104,679         

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 10 119,780         118,876         107,850         109,131         

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 30,674,122     33,065,046     9,867,213       11,316,744     

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น 11 9,871,202       7,544,906       7,962,567       5,631,474       

เงนิลงทุนในกจิการย่อย 12 -                  -                  2,332,700       2,332,700       

เงนิลงทุนในกจิการร่วม และการร่วมคา้ 13 1,039,048       1,035,179       789,964         789,964         

ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ 18 2,179,708       2,280,081       155,956         152,137         

เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย์ 25 909,754         866,993         909,754         866,993         

เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า 25 119,305         116,765         -                  -                  

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการย่อย 6 -                  -                  6,140,679       6,140,679       

เงนิสํารองเพื�อความมั �นคงของสํานกัหกับญัชี 19 5,794,479       5,771,226       -                  -                  

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 3,640,358       3,902,373       3,640,357       3,902,126       

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 37,104           22,421           37,104           22,421           

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 16 1,255,716       1,189,607       1,252,874       1,186,123       

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 33 192,601         188,670         192,500         173,378         

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 20 893,253         760,443         858,021         722,385         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 25,932,528     23,678,664     24,272,476     21,920,380     

รวมสินทรพัย์ 56,606,650     56,743,710     34,139,689     33,237,124     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 161  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกิจการย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567

(หน่วย: พนับาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินและส่วนของเงินกองทุน

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�หลกัประกนัและผลประโยชน์ 17 16,928,594     18,317,031     -                  -                  

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 21 1,879,352       2,202,745       1,563,664       1,945,533       

หนี�สนิตราสารอนุพนัธ์ 38 29,287           -                  29,287           -                  

ส่วนของหนี�สนิตามสญัญาเชา่ที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 15 15,359           11,445           15,359           11,445           

ค่าธรรมเนียมรบัล่วงหน้า 38,613           86,484           24,519           62,690           

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 104,548         108,602         -                  -                  

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการย่อย 6 -                  -                  2,145,000       2,172,000       

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 22 173,769         195,027         112,913         111,221         

รวมหนี�สินหมุนเวียน 19,169,522     20,921,334     3,890,742       4,302,889       

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ - สุทธจิากส่วนที�ถงึกําหนด

   ชาํระภายในหนึ�งปี 15 22,909           11,938           22,909           11,938           

เจา้หนี�ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ 18 2,024,029       2,128,175       -                  -                  

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุนคุม้ครอง

   ผูล้งทุนในหลกัทรพัย์ 25 368,154         348,520         368,154         348,520         

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุนคุม้ครอง

   ผูล้งทุนในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า 25 58,645           57,214           -                  -                  

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 33 12,437           -                  -                  -                  

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 23 948,604         794,633         948,604         794,633         

ประมาณการหนี�สนิภาษเีงนิได้ 33 952,000         952,000         952,000         952,000         

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 9,260            12,268           9,260            12,268           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 4,396,038       4,304,748       2,300,927       2,119,359       

รวมหนี�สิน 23,565,560     25,226,082     6,191,669       6,422,248       

ส่วนของเงินกองทุน

เงนิกองทุน 24 33,041,089     31,517,627     27,948,020     26,814,876     

ส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม 1                  1                  -                  -                  

รวมส่วนของเงินกองทุน 33,041,090     31,517,628     27,948,020     26,814,876     

รวมหนี�สินและส่วนของเงินกองทุน 56,606,650     56,743,710     34,139,689     33,237,124     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



รายงานประจำาปี 2567162  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกิจการยอ่ย

งบรายได้และค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้และค่าใช้จ่าย:

รายได้

รายไดจ้ากการดําเนินงาน 26 6,437,941           6,850,248           2,548,853           2,866,247           

รายไดอ้ื�น 28 240,230             234,663             1,976,212           2,003,641           

รวมรายได้ 6,678,171           7,084,911           4,525,065           4,869,888           

คา่ใช้จ่าย

ค่าใชจ้า่ยที�เกี�ยวขอ้งกบัพนักงาน 29 2,455,292           2,270,575           2,455,157           2,270,575           

ค่าตอบแทนกรรมการ 32,415               32,631               28,978               29,096               

ค่าใชจ้า่ยทางตรงงานบรกิาร 647,870             624,198             -                       -                       

ค่าใชจ้า่ยอาคารและสาํนักงาน 199,621             198,790             199,256             198,401             

ค่าใชจ้า่ยดา้นเทคโนโลยี 398,649             378,521             397,785             377,626             

ค่าใชจ้า่ยการตลาด 219,294             198,832             170,946             171,204             

ค่าใชจ้า่ยในการเผยแพรค่วามรู้ 51,760               52,631               50,936               51,631               

เงนิอุดหนุนใหแ้ก่สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

   และตลาดหลกัทรพัย์ 30 460,455             524,494             454,316             518,381             

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 14, 15, 16 704,603             600,554             703,798             599,198             

ค่าใชจ้า่ยอื�น 31 359,640             345,204             347,972             333,207             

รวมค่าใช้จ่าย 5,529,599           5,226,430           4,809,144           4,549,319           

รายได้สงู (ตํ�า) กว่าค่าใช้จ่ายจากการดาํเนินงาน 1,148,572           1,858,481           (284,079)            320,569             

รายได้และค่าใช้จ่ายที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน

รายไดจ้ากเงนิลงทุน - สุทธิ 27 867,089             205,526             1,637,540           844,132             

รายไดจ้ากเงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์- สุทธิ 24, 25.2 23,127               9,391                23,127               9,391                

รายไดจ้ากเงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซื�อขายลว่งหน้า - สุทธิ 24, 25.2 1,109                924                   -                       -                       

สว่นแบง่กําไรจากเงนิลงทุนในกจิการรว่มและการรว่มคา้ - สุทธจิากภาษเีงนิได้ 13 17,108               24,786               -                       -                       

รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่ายกอ่นเงินนําส่งให้กองทุนสง่เสริมการพฒันาตลาดทุน 2,057,005           2,099,108           1,376,588           1,174,092           

เงนินําสง่ใหก้องทุนสง่เสรมิการพฒันาตลาดทุน 32 (182,100)            (499,517)            (182,100)            (499,517)            

รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่ายกอ่นภาษีเงินได้ 1,874,905           1,599,591           1,194,488           674,575             

รายได ้(ค่าใชจ้า่ย) ภาษเีงนิได้ 33 (314,585)            (319,700)            13,401               (2,703)               

รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่ายสาํหรบัปี 1,560,320           1,279,891           1,207,889           671,872             

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�



ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 163  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกิจการยอ่ย

งบรายได้และค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็ (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้ (คา่ใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อื�น:

รายการที �จะถูกบนัทกึในสว่นของรายไดห้รอืค่าใชจ้า่ยในภายหลงั

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของตราสารหนี�ที�

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผา่นรายได ้(ค่าใชจ้า่ย) เบด็เสรจ็อื�น 

   - สุทธจิากภาษเีงนิได้ 39,650               (31,808)              -                       (323)                  

รายการที�จะถูกบนัทกึในสว่นของรายไดห้รอืค่าใชจ้า่ยในภายหลงั

   - สุทธจิากภาษเีงนิได้ 39,650               (31,808)              -                       (323)                  

รายการที �จะไม่ถูกบนัทกึในสว่นของรายไดห้รอืค่าใชจ้า่ยในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุนที�กําหนดให้

   วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผา่นรายได ้(ค่าใชจ้า่ย) เบด็เสรจ็อื�น

   - สุทธจิากภาษเีงนิได้ (25,608)              (594,934)            (23,845)              -                       

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั

   - สุทธจิากภาษเีงนิได้ (50,900)              -                       (50,900)              -                       

รายการที�จะไม่ถูกบนัทกึในสว่นของรายไดห้รอืค่าใชจ้า่ยในภายหลงั

   - สุทธจิากภาษเีงนิได้ (76,508)              (594,934)            (74,745)              -                       

รายได้ (คา่ใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี (36,858)              (626,742)            (74,745)              (323)                  

รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 24, 25.2 1,523,462           653,149             1,133,144           671,549             

การแบง่ปันรายได้สงูกว่าค่าใช้จ่าย

สว่นที�เป็นของกจิการใหญ่ 1,560,320           1,279,891           1,207,889           671,872             

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมของกจิการยอ่ย -                       -                       

1,560,320           1,279,891           

การแบง่ปันรายได้สงูกว่าค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี

สว่นที�เป็นของกจิการใหญ่ 1,523,462           653,149             1,133,144           671,549             

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมของกจิการยอ่ย -                       -                       

1,523,462           653,149             

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�



รายงานประจำาปี 2567164  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกิจการย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเงินกองทุน

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

(หน่วย: พนับาท)

สว่นไดเ้สยีที� รวม

องคป์ระกอบอื�นของ รวม ไม่มอํีานาจ สว่นของ

เงนิกองทุน สว่นของเงนิกองทุน เงนิกองทุน ควบคุม เงนิกองทุน

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 30,852,195           12,283                 30,864,478           1                        30,864,479           

รายไดส้งูกวา่ค่าใชจ่้าย (หมายเหตุ 24) 1,279,891             -                         1,279,891             -                         1,279,891             

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี 

   (หมายเหตุ 24) -                         (626,742)              (626,742)              -                         (626,742)              

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 32,132,086           (614,459)              31,517,627           1                        31,517,628           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 32,132,086           (614,459)              31,517,627           1                        31,517,628           

รายไดส้งูกวา่ค่าใชจ่้าย (หมายเหตุ 24) 1,560,320             -                         1,560,320             -                         1,560,320             

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี 

   (หมายเหตุ 24) (50,900)                14,042                 (36,858)                -                         (36,858)                

โอนกําไรจากการขายเงนิลงทุนในตราสารทุน

   ที�กําหนดใหว้ดัมูลค่ายุตธิรรมผา่นรายได้

   (ค่าใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อื�นไปเงนิกองทุน (52,184)                52,184                 -                         -                         -                         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 33,589,322           (548,233)              33,041,089           1                        33,041,090           

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม



ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 165  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกิจการยอ่ย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเงินกองทุน (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

(หน่วย: พนับาท)

รวม

องคป์ระกอบอื�นของ สว่นของ

เงนิกองทุน สว่นของเงนิกองทนุ เงนิกองทุน

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 26,143,327            -                          26,143,327            

รายไดส้งูกวา่คา่ใชจ่้าย (หมายเหตุ 24) 671,872                 -                          671,872                 

รายได ้(คา่ใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี

   (หมายเหตุ 24) (323)                     -                          (323)                     

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 26,814,876            -                          26,814,876            

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2567 26,814,876            -                          26,814,876            

รายไดส้งูกวา่คา่ใชจ่้าย (หมายเหตุ 24) 1,207,889              -                          1,207,889              

รายได ้(คา่ใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี

   (หมายเหตุ 24) (50,900)                 (23,845)                 (74,745)                 

โอนกาํไรจากการขายเงนิลงทุนในตราสารทุน

   ที�กาํหนดใหว้ดัมลูคา่ยตุธิรรมผา่นรายได้

   (คา่ใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อื�นไปเงนิกองทุน (51,861)                 51,861                  -                          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 27,920,004            28,016                  27,948,020            

(28,016)                 28,016                  -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ



รายงานประจำาปี 2567166  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกิจการย่อย

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

รายไดส้งูกว่าคา่ใชจ้า่ยก่อนภาษเีงนิได้ 1,874,905       1,599,591       1,194,488       674,575         

รายการปรบักระทบยอดรายไดส้งูกว่าคา่ใชจ้า่ยก่อน

   ภาษเีป็นเงนิสดรบั (จา่ย) จากกจิกรรมดาํเนินงาน

   คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 14, 15, 16 704,603         600,554         703,798         599,198         

   รายไดจ้ากเงนิลงทนุ - สทุธิ (598,863)        (371,689)        (1,481,391)      (950,399)        

   รายไดจ้ากเงนิกองทนุคุม้ครองผูล้งทนุในหลกัทรพัย ์- สทุธิ 24, 25.2 (23,127)          (9,391)           (23,127)          (9,391)           

   รายไดจ้ากเงนิกองทนุคุม้ครองผูล้งทนุ

      ในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า - สทุธิ 24, 25.2 (1,109)           (924)              -                   -                   

   คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังาน 23 120,998         66,530           120,998         66,530           

   ขาดทนุจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายสนิทรพัย์ 3,345            476               3,345            476               

   ผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (โอนกลบั) 279               (1,712)           613               (4,166)           

   ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุในการร่วมคา้ -                   20                -                   20                

   สว่นแบ่งกําไรจากเงนิลงทนุในกจิการร่วม

      และการร่วมคา้ - สทุธจิากภาษเีงนิได้ 13 (17,108)          (24,786)          -                   -                   

   ตน้ทนุทางการเงนิ 15 1,524            1,250            1,524            1,250            

รายไดส้งูกว่าคา่ใชจ้า่ยจากการดาํเนินงาน

     ก่อนการเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน 2,065,447       1,859,919       520,248         378,093         

สนิทรพัยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ทรพัยส์นิหลกัประกนัและผลประโยชน์ 1,388,437       141,449         -                   -                   

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 12,752           36,993           62,997           298               

   สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น (904)              (33,551)          1,281            (29,585)          

   ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ 100,373         (1,015)           (3,819)           (1,397)           

   เงนิกองทนุคุม้ครองผูล้งทนุในหลกัทรพัย์ (75,387)          (32,167)          (75,387)          (32,167)          

   เงนิกองทนุคุม้ครองผูล้งทนุในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า (2,901)           (2,128)           -                   -                   

   สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 1,037            2,495            1,029            2,495            

หนี�สนิดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�หลกัประกนัและผลประโยชน์ (1,388,437)      (141,449)        -                   -                   

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (338,026)        (59,642)          (396,264)        (29,585)          

   คา่ธรรมเนียมรบัล่วงหน้า (47,871)          (85,141)          (38,171)          (80,123)          

   หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น (21,258)          (7,472)           1,692            (5,499)           

   เจา้หนี�ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ (104,146)        (138)              -                   -                   

   เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทนุคุม้ครองผูล้งทนุ

      ในหลกัทรพัย์ 19,634           7,162            19,634           7,162            

   เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทนุคุม้ครองผูล้งทนุ

      ในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า 1,431            1,119            -                   -                   

   หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น (3,008)           (3,170)           (3,008)           (3,170)           

   จา่ยผลประโยชน์พนกังาน 23 (30,651)          (12,052)          (30,651)          (12,052)          

เงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 1,576,522       1,671,212       59,581           194,470         

   จา่ยภาษเีงนิได้ (451,113)        (495,583)        (136,665)        (143,562)        

เงินสดสทุธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 1,125,409       1,175,629       (77,084)          50,908           

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�



ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 167  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกิจการย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงนิสดรบัจากเงนิลงทนุ 411,637         308,071         368,328         211,388         

เงนิสดจา่ยซื�อสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื�น (8,273,171)      (14,188,345)    (6,668,179)      (11,993,005)    

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื�น 8,671,558       10,841,753     7,238,552       9,517,666       

เงนิสดจา่ยลงทนุในกจิการยอ่ย -                   -                   -                   (50,000)          

เงนิสดจา่ยซื�อสนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�น (6,141,760)      (5,869,017)      (6,136,760)      (5,824,605)      

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื�น 4,018,425       5,510,331       4,010,390       5,510,331       

เงนิสดรบัจากสญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 194,207         150,429         194,207         150,429         

เงนิสดจา่ยจากสญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (143,366)        (284,280)        (143,366)        (284,280)        

เงนิสดจา่ยสทุธจิากเงนิสาํรองเพื�อความมั �นคงของสาํนกัหกับญัชี (23,253)          (61,446)          -                   -                   

เงนิสดจา่ยซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (117,132)        (179,207)        (117,402)        (179,207)        

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 104               82                129               82                

เงนิสดจา่ยซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (367,703)        (272,024)        (367,541)        (272,024)        

รบัผลประโยชน์กองทนุคุม้ครองผูล้งทนุในหลกัทรพัย์ 55,753           25,005           55,753           25,005           

รบัผลประโยชน์กองทนุคุม้ครองผูล้งทนุในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า 1,470            1,009            -                   -                   

เงนิสดรบัจากเงนิปันผล 73,869           69,893           969,604         713,832         

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (1,639,362)      (3,947,746)      (596,285)        (2,474,388)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการยอ่ย 6 -                   -                   220,000         260,000         

เงนิสดจา่ยชําระคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการยอ่ย 6 -                   -                   (247,000)        (19,485)          

เงนิสดจา่ยชําระหนี�สนิตามสญัญาเช่า (14,001)          (11,717)          (14,001)          (11,717)          

จา่ยดอกเบี�ย -                   -                   (48,091)          (29,207)          

เงินสดสทุธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (14,001)          (11,717)          (89,092)          199,591         

ผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 57                438               64                438               

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน 2,444            1,026            2,444            1,026            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสทุธิ (525,453)        (2,782,370)      (759,953)        (2,222,425)      

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 2,922,742       5,705,112       2,215,003       4,437,428       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 2,397,289       2,922,742       1,455,050       2,215,003       

ข้อมลูงบกระแสเงินสดเพิ�มเติม:

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ประกอบดว้ย

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 7 2,302,827       2,828,303       1,455,050       2,215,003       

เงนิฝากธนาคารสาํหรบัผลประโยชน์ทางการเงนิรอจา่ยคนื 94,462           94,439           -                   -                   

2,397,289       2,922,742       1,455,050       2,215,003       

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

ผลกําไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม

   ผ่านรายไดห้รอืคา่ใชจ้า่ยเบด็เสรจ็อื�น - สทุธจิากภาษเีงนิได้ 14,042           (626,742)        (23,845)          (323)              

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั

   - สทุธจิากภาษเีงนิได้ (50,900)          -                   (50,900)          -                   

เจา้หนี�อื�นจากการซื�อสนิทรพัย์ 100,134         85,502           100,134         85,502           

การเพิ�มขึ�นของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี�สนิตามสญัญาเช่า 15 27,362           8,547            27,362           8,547            

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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1 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกิจการยอ่ย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สาํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2567   

1. ข้อมูลทั วไป 

ตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย “ตลาดหลกัทรพัย”์ เป็นนิตบิุคคลทีจดัตั งขึนตามพระราชบญัญตัติลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย พ.ศ. 2517 โดยมวีตัถุประสงคเ์พือทาํหน้าทีเป็นตลาดหรอืศูนย์กลางการซือขายหลกัทรพัย ์และใหบ้รกิาร
ทีเกียวขอ้งโดยไม่นําผลกําไรมาแบ่งปันกนั ตลาดหลกัทรพัย์เริมการซือขายหลกัทรพัย์เมือวนัที 30 เมษายน 2518 
ปัจจุบนัตลาดหลกัทรพัย์ดําเนินงานภายใต้พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ทีอยู่ตามที     
จดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยอ์ยู่ทีเลขที 93 ชั น 17 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 

ธุรกจิหลกัของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกจิการย่อย ทีสาํคญัสรุปไดด้งันี 

1) ธุรกิจด้านตราสารทุน ได้แก่ การรับหลักทรัพย์จดทะเบียน การจัดระบบการซือขายหลักทรัพย์จดทะเบียน                     
การใหบ้รกิารชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์การบรหิารงานรบัฝากหลกัทรพัย ์รวมถงึการกํากบัดแูลการซือขาย
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน บรษิทัจดทะเบยีนและบรษิทัสมาชกิ 

2) ธุรกจิด้านตราสารอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ การจดัระบบการซือขายและการชําระราคาสญัญาซือขายล่วงหน้า หรอืตราสาร
อนุพนัธท์ุกประเภทรวมทั งบรกิารอืนทีเกียวเนืองกบัธุรกรรมการซือขายสญัญาซือขายล่วงหน้า 

3) ธุรกจิดา้นสนิทรพัย์ดจิทิลั ไดแ้ก่ การรบัโทเคนดจิทิลัจดทะเบยีน การจดัระบบการซือขายโทเคนดจิทิลัจดทะเบียน 
การใหบ้รกิารชาํระราคาและส่งมอบโทเคนดจิทิลั การบรหิารงานดแูลและรกัษาโทเคนดจิทิลั รวมถงึการกํากบัดูแล
การซือขายโทเคนดจิทิลัจดทะเบยีน 

4) การบรกิารด้านเทคโนโลย ีได้แก่ การให้บรกิารระบบงานซือขายหลกัทรพัย์และตราสารอนุพนัธ์ผ่านอินเทอร์เน็ต 
การใหบ้รกิารขอ้มลู รวมถงึการใหบ้รกิารบรษิทัหลกัทรพัย ์   

5) การบรกิารงานนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์

6) การบรกิารอืน ไดแ้ก่ งานบรกิารกองทุน และงานตวัแทนการชาํระเงนิ 

2. เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

2.1 งบการเงินนีจดัทําขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีกําหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547               
โดยแสดงรายการในงบการเงนิตามขอ้กําหนดทีเป็นไปตามความในพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับทีตลาดหลักทรัพย์ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ 
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงนิฉบบัภาษาไทยนี 

งบการเงนินีไดจ้ดัทาํขึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอืนในนโยบายการบญัช ี

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิรวม 

ก) งบการเงินรวมนีได้จัดทําขึนโดยรวมงบการเงินของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ซึงต่อไปนีเรียกว่า                
“ตลาดหลกัทรพัย”์) และกจิการย่อย (ซึงตอ่ไปนีเรยีกว่า “กจิการย่อย”) (รวมเรยีกว่า “กลุ่มกจิการ”) ดงัต่อไปนี 
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

2 

  จดัตั งขึนใน อตัรารอ้ยละ 
ชือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศ ของการถอืหุน้ 

   2567 2566 
   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) 
กจิการย่อยทางตรง     
บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากดั การใหบ้รกิารงานรบัฝากและ ไทย 100.00 100.00 
    งานนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์    
     
บรษิทั ททีเีอฟ คอรป์อเรชั น จํากดั การบรหิารกองทุนรวม ไทย 100.00 100.00 
     
บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จํากดั การจดัการการลงทุนในตราสาร NVDR ไทย 100.00 100.00 
      
บรษิทั ตลาดสญัญาซือขายลว่งหน้า ศูนยซ์ือขายสญัญาซือขายล่วงหน้า ไทย 100.00 100.00 
  (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)      
     
บรษิทั สํานักหกับญัช ี(ประเทศไทย) จํากดั สาํนักหกับญัชแีละบรกิารระบบงาน ไทย 100.00 100.00 
  หลงัซือขายหลกัทรพัยแ์ละ    
  สญัญาซือขายล่วงหน้า    
     
บรษิทั  เซท็ เวนเจอร ์โฮลดิง จํากดั ธุรกจิดา้นการลงทุน ไทย 100.00 100.00 
     
กจิการย่อยทางออ้ม     
บรษิทั ฟินเนต็ อนิโนเวชั น เน็ตเวริค์ จํากดั การบรกิารระบบการชําระเงนิ ไทย 100.00 100.00 
  สําหรบัตลาดทุน    
     
บรษิทั ไลฟ์ฟินคอรป์ จํากดั การใหบ้รกิารระบบเครอืขา่ย ไทย 100.00 100.00 
  อเิลก็ทรอนิกสเ์พือการระดมทุน    
     
บรษิทั ดจิทิลั แอคเซส แพลตฟอรม์ จํากดั การใหบ้รกิารระบบเครอืขา่ย ไทย 100.00 100.00 
   อเิลก็ทรอนิกส ์และ/หรอื    
  ระบบงานสนับสนุน ใหบ้รกิาร    
  ทีจะรองรบัธุรกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์    
  และธุรกรรมดจิทิลั    
     
บรษิทั ศูนยซ์ือขายสนิทรพัยด์จิทิลัไทย จํากดั ศูนยซ์ือขายสนิทรพัยด์จิทิลัประเภท ไทย 100.00 100.00 
   โทเคนดจิทิลั และการใหบ้รกิาร    
  ระบบงานโครงสรา้งพืนฐานหรอื

ระบบงานทีเกียวขอ้งเพือสนับสนุน          
การซือขายโทเคนดจิทิลั 

   

     
บรษิทั เซท็เทรด ดอท คอม จํากดั การใหบ้รกิารระบบงาน ไทย 100.00 100.00 
  ดา้นคอมพวิเตอร ์    
     
กจิการร่วม     
กองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบ กองทุน ไทย 5.71 5.88 
   การชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์     
     
บรษิทัหลกัทรพัย์ เพือธุรกจิหลกัทรพัย ์จํากดั 

(มหาชน) 
การใหส้นิเชือเพือธุรกจิหลกัทรพัย ์             

และกจิการการยมื และใหย้มืหลกัทรพัย ์
ไทย 40.70 40.70 
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  จดัตั งขึนใน อตัรารอ้ยละ 
ชือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศ ของการถอืหุน้ 

   2567 2566 
   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) 
การร่วมคา้     
บรษิทั แฟมมลิี โนฮาว จํากดั* ธุรกจิสือทีเน้นการใหค้วามรู ้ ไทย 50.00 50.00 
  ดา้นการเงนิและการลงทุน    

* ทีประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั งที 1/2561 ไดม้มีตอินุมตัใิหเ้ลกิบรษิทั แฟมมลิี โนฮาว จํากดั เมือวนัที 14 ธนัวาคม 2561 และไดด้ําเนินการ                 
จดทะเบยีนเลกิบรษิทัต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชยใ์นวนัที 26 ธนัวาคม 2561 ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการชําระบญัช ี

รายละเอยีดของกจิการร่วมและการรว่มคา้ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มดีงันี  

1) กจิการร่วม 

  1.1) กองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์

กองทุนทดแทนความเสียหายในระบบการชําระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ดําเนินงานภายใต้
ขอ้กําหนดของระเบยีบวธิปีฏบิตัเิรืองกองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการชําระราคาและส่งมอบ
หลกัทรพัย ์(ฉบบัที 1) พ.ศ. 2541 ซึงกําหนดใหต้ลาดหลกัทรพัยล์งทุนโดยการจ่ายเงนิสมทบครั งเดยีว
เป็นจํานวนเงิน 100 ล้านบาท และสัดส่วนการถือครองจะเปลียนแปลงลดลงไปตามสัดส่วนของ            
เงนิสมทบเพิมเตมิทีสมาชกิกองทนุจ่ายเขา้กองทุนดงักล่าวในอนาคต ตลาดหลกัทรพัยไ์ม่ไดค้วบคุมการ
ดําเนินงานแต่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจเกียวกบันโยบายทางการเงนิและการดําเนินงานของกองทุน
ทดแทนความเสยีหายในระบบการชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์ดงันั นเงนิลงทุนในกองทุนดงักล่าว
จงึเป็นเงนิลงทุนในกจิการร่วม 

  1.2) บรษิทัหลกัทรพัย ์เพือธุรกจิหลกัทรพัย ์จาํกดั (มหาชน) 

 บรษิัทหลกัทรพัย์ เพือธุรกิจหลกัทรพัย์ จํากัด (มหาชน) เป็นแหล่งเงินทุนและเสริมสภาพคล่องใหแ้ก่
บรษิัทหลกัทรพัย์ และสนับสนุนการพฒันาธุรกิจหลกัทรพัย์อย่างยั งยนื ทั งนี ตลาดหลกัทรพัย์ได้แต่งตั ง
ตวัแทนของตลาดหลกัทรพัยจ์าํนวน 5 คนเขา้เป็นกรรมการบรษิทั ซึงมอีงค์ประกอบของคณะกรรมการ
จํานวนทั งสิน 11 คนโดยกรรมการบรษิทัจะมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจเกียวกบันโยบายทางการเงนิและการ
ดาํเนินงานของบรษิทั ดงันั นเงนิลงทุนในบรษิทัดงักล่าวเป็นเงนิลงทุนในกจิการร่วม 

 บรษิัทหลกัทรพัย์ เพือธุรกิจหลกัทรพัย์ จํากดั (มหาชน) เป็นบรษิัทมหาชนจํากดั อย่างไรก็ตาม หุ้นของ
บรษิทันีไม่มกีารซือขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2) การร่วมคา้ 

2.1) บรษิทั แฟมมลิี โนฮาว จาํกดั   

บรษิทั แฟมมลิี โนฮาว จํากดั  ดําเนินธุรกจิสือทีนําเสนอเนือหาดา้นเศรษฐกจิและการลงทุนเพือประโยชน์ต่อ
การตัดสินใจลงทุนและการบริหารเงินส่วนบุคคล ตลาดหลกัทรพัย์ได้ร่วมงานกับบริษัททีถือหุ้นร่วมกนั            
แห่งหนึง โดยมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิร่วมกัน ดงันั นเงินลงทุนในบริษัท แฟมมิลี โนฮาว จํากัด จึงเป็น              
เงนิลงทุนในการร่วมคา้  
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ข) ตลาดหลกัทรพัย์จะถอืว่ามกีารควบคุมกจิการทีเขา้ไปลงทุนหรอืกจิการย่อยได ้หากตลาดหลกัทรพัย์มสีทิธไิดร้บั
หรอืมส่ีวนได้เสยีในผลตอบแทนของกิจการทีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อํานาจในการสั งการกิจกรรมทีส่งผล
กระทบอย่างมนัียสาํคญัต่อจํานวนเงนิผลตอบแทนนันได ้ 

ค)  ตลาดหลกัทรพัย์นํางบการเงนิของกิจการย่อยมารวมในการจดัทํางบการเงนิรวมตั งแต่วนัทีตลาดหลกัทรพัย์มี
อํานาจในการควบคุมกจิการย่อยจนถงึวนัทีตลาดหลกัทรพัยส์ินสุดการควบคุมกจิการย่อยนั น   

ง) งบการเงนิของกจิการย่อยไดจ้ดัทาํขึนโดยใชน้โยบายการบญัชทีีสาํคญัเช่นเดยีวกนักบัของตลาดหลกัทรพัย ์

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มกจิการ รายการคา้ระหว่างกนัทีมสีาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงนิรวมนีแลว้  

ฉ) ส่วนของผู้มส่ีวนได้เสยีทีไม่มอํีานาจควบคุม คอื จํานวนรายได้และค่าใช้จ่ายและสนิทรพัย์สุทธขิองกิจการย่อย 
ส่วนทีไม่ได้เป็นของตลาดหลกัทรพัย์ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของงบรายได้และค่าใช้จ่าย
เบด็เสรจ็รวมและส่วนของเงนิกองทุนในงบฐานะการเงนิรวม 

2.3 ตลาดหลกัทรพัย์จดัทํางบการเงนิเฉพาะกิจการโดยแสดงเงนิลงทุนในกจิการย่อย การร่วมค้าและกิจการร่วมตามวธิี
ราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเริมมีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั  

 ในระหว่างปี กลุ่มกิจการได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบัซึงมีผลบงัคบัใช้สําหรบั               
งบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบัญชีทีเริมในหรือหลังวันที 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงาน               
ทางการเงนิดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขี ึนเพือใหม้เีนือหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายให้ชดัเจนเกียวกบัวธิปีฏิบตัิทางการบญัชแีละการให้แนวปฏบิตัิทาง            
การบญัชกีบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตันีิไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงนิของ
กลุ่มกจิการ  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจะมีผลบงัคบัใช้สาํหรบังบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือ
หลงัวนัที 1 มกราคม 2568 

 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบัซึงจะมีผลบงัคบัใช้สําหรบั             
งบการเงนิทีมรีอบระยะเวลาบญัชทีีเริมในหรอืหลงัวนัที 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบั
การปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขี ึนเพือใหม้เีนือหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
การอธบิายใหช้ดัเจนเกียวกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการใหแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบรหิารของกลุ่มกิจการเชือว่าการปรบัปรุงมาตรฐานนีจะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงนิของกลุ่ม
กจิการ 
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4. นโยบายการบญัชี  

4.1 การรบัรู้รายได้และคา่ใช้จา่ย 

รายได้ค่าธรรมเนียม 

รายไดค่้าธรรมเนียมการซือขายหลกัทรพัย ์รายไดค่้าธรรมเนียมแรกเขา้งานทะเบยีนหลกัทรพัย ์รายไดค่้าธรรมเนียมแรกเขา้
หลักทรัพย์จดทะเบียน รายได้จากงานชําระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ รายได้จากการบริการบริษัทหลักทรัพย์                   
รายได้ค่าธรรมเนียมการซือขายโทเคนดิจิทัล รายได้ค่าแรกเข้าใช้บริการข้อมูล รายได้จากงานรับฝากหลักทรัพย์                    
รายได้ค่าแรกเขา้ใช้บริการงานเทคโนโลยสีารสนเทศ รายได้ค่าแรกเขา้เป็นสมาชกิ รายได้ค่าแรกเขา้บรกิารกองทุนและ
รายไดจ้ากการบรกิาร Digital Gateway รบัรูเ้ป็นรายได ้เมือกจิการปฏบิตัติามภาระทีตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน 

รายไดค้่าธรรมเนียมรายปีนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ รายไดค่้าธรรมเนียมรายปีหลกัทรพัย์จดทะเบยีน รายไดจ้ากการบรกิาร
บรษิัทหลกัทรพัย์ตามระยะเวลา รายได้ค่าธรรมเนียมสมาชกิรายปี รายได้ค่าบรกิารกองทุน รายได้จากการบรกิาร Digital 
Gateway ตามระยะเวลา และรายไดต้วัแทนการชาํระเงนิ รบัรูเ้ป็นรายไดต้ามภาระทีตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สินตลอดช่วงเวลา 

รายได้ทีรับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงกําหนดเรียกชําระตามสัญญาแสดงไว้เป็นรายได้ค้างรับ ซึงแสดงเป็นส่วนหนึงของ            
ลูกหนีอืนในงบฐานะการเงนิ ซึงจะจดัประเภทเป็นลูกหนีการคา้เมือกจิการมสีทิธทิีจะไดร้บัชาํระโดยปราศจากเงือนไข 

จํานวนเงนิทีกจิการไดร้บัหรอืมสีทิธไิด้รบัจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระทีต้องโอนสนิคา้หรอืบรกิารให้กบัลูกคา้แสดงไว้เป็น
ค่าธรรมเนียมรบัล่วงหน้าในงบฐานะการเงนิ ซึงจะรบัรูเ้ป็นรายไดเ้มือไดป้ฏบิตัติามภาระทีระบุไวใ้นสญัญาเสรจ็สิน  

รายได้ดอกเบีย 

รายไดด้อกเบียรบัรูต้ามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวธิดีอกเบียทีแทจ้รงิ โดยจะนํามูลค่าตามบญัชขี ั นตน้ของสนิทรพัยท์างการเงนิมา
คูณกบัอตัราดอกเบียทีแทจ้รงิ ยกเวน้สนิทรพัย์ทางการเงนิทีเกดิการดอ้ยค่าดา้นเครดติในภายหลงั กลุ่มกจิการจะนํามูลค่า
ตามบญัชสุีทธขิองสนิทรพัยท์างการเงนิ (สุทธจิากค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกดิขึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบีย
ทีแทจ้รงิ 

เงินปันผลรบั 

เงนิปันผลรบัถอืเป็นรายไดเ้มือกลุ่มกจิการมสีทิธใินการรบัเงนิปันผล 

รายได้อืน 

รายไดอ้ืนรบัรูเ้มือมสีทิธใินการรบัเงนิ 

ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ้่ายบนัทกึในงบรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายเบด็เสรจ็ตามเกณฑค์งคา้ง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใชจ้่ายดอกเบียจากหนีสนิทางการเงนิทีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธิดีอกเบียทีแทจ้รงิและรบัรู้
ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถึง เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทุนระยะสั นทีมสีภาพคล่องสูง            
ซึงถงึกําหนดจ่ายคนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืนนับจากวนัทีไดม้าและไม่มขีอ้จาํกดัในการเบกิใช ้
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4.3 บญัชีเงินฝากและโทเคนดิจิทลัของลูกค้า 

กิจการย่อยบันทึกเงนิและโทเคนดิจทิลัทีลูกค้าวางไว้กับกิจการย่อยเพือการซือขายโทเคนดิจทิลั เพือการควบคุม
ภายในของกิจการย่อย และ ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน กิจการย่อยแสดงรายการในงบฐานะการเงินเฉพาะ
สนิทรพัยท์ีเป็นของกจิการย่อย (ถ้าม)ี เท่านั น 

4.4 เงินลงทุนในกิจการย่อย กิจการร่วมและการร่วมค้า 

เงนิลงทุนในกจิการย่อย กจิการร่วมและการร่วมคา้ทีแสดงอยู่ในงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทุน 

เงนิลงทนุในกจิการร่วมและการร่วมคา้ทีแสดงอยู่ในงบการเงนิรวมแสดงมลูค่าตามวธิส่ีวนไดเ้สยี 

4.5 ทีดิน อาคารและอปุกรณ์ และค่าเสือมราคา 

ทีดนิแสดงมลูค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสม และค่าเผือการดอ้ยค่า
ของสนิทรพัย ์(ถ้าม)ี  

ค่าเสือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงันี 

  อาคาร  10 - 50  ปี 
  ส่วนปรบัปรุงอาคาร  5 - 30   ปี 
  เครืองตกแต่งตดิตั ง และอุปกรณ์สาํนักงาน  5 - 20  ปี 
  ยานพาหนะ  5   ปี 

ค่าเสือมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มกีารคดิค่าเสือมราคาสาํหรบัทีดนิและสนิทรพัยร์ะหว่างตดิตั ง 

กลุ่มกิจการตดัรายการทีดนิ อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชเีมือจําหน่ายสนิทรพัย์หรอืคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์            
เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใชห้รอืการจาํหน่ายสนิทรพัย ์รายการผลกําไรหรอืขาดทุนจากการจาํหน่ายสนิทรพัยจ์ะรบัรู้
ในส่วนของรายไดส้งู (ตํา) กว่าค่าใชจ้่ายเมือกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัยนั์ นออกจากบญัช ี

4.6 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

กลุ่มกจิการจะบนัทกึต้นทุนเริมแรกของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริมแรก สนิทรพัย์ 
ไม่มตีวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือการดอ้ยค่าสะสม (ถา้ม)ี ของสนิทรพัยนั์ น 

กลุ่มกิจการตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีมอีายุการให้ประโยชน์จํากดัโดยวธิเีส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์             
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมือมีข้อบ่งชีว่าสินทรัพย์นั น                    
เกิดการด้อยค่า กลุ่มกจิการจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหน่ายและวิธีการตัดจําหน่ายของสินทรพัย์ไม่มีตัวตน
ดงักล่าวทุกสินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของรายไดส้งู (ตํา) กว่าค่าใชจ้่าย 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีมอีายุการใหป้ระโยชน์จาํกดั มดีงันี 

        อายุการใหป้ระโยชน์ 

  ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์ 3 - 10 ปี 
  ลขิสทิธิ และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนอืน 10 ปี 

  



รายงานประจำาปี 2567174  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง
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ต้นทุนทีใชใ้นการพฒันาและบํารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอร์จะบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายเบด็เสรจ็
เมือเกดิขึน ต้นทุนโดยตรงในการพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอร์ซึงสามารถระบุไดแ้ละเป็นโปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีอยู่
ภายใต้การควบคุมของกิจการ และคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตมากกว่า 1 ปี จะบันทึกเป็น
สินทรพัย์ไม่มตีัวตน ต้นทุนโดยตรงรวมถึงราคาซือ และรายจ่ายอืนทีเกียวขอ้งโดยตรงกบัการจดัเตรยีมสนิทรพัย์             
ใหพ้รอ้มทีจะใชป้ระโยชน์ไดต้ามวตัถุประสงค ์ค่าใชจ้่ายซึงทาํใหเ้พิมหรอืขยายประสทิธภิาพของโปรแกรมคอมพวิเตอร์
เกนิกว่าขดีความสามารถเดมิจะบนัทกึเป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน  

ผูบ้รหิารเป็นผูป้ระมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนของกลุ่มกจิการ โดยผูบ้รหิารจะมกีารทบทวน
ค่าตดัจําหน่ายเมืออายุการใช้ประโยชน์มคีวามแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรอืมกีารตดัจําหน่าย
สนิทรพัยท์ีเสือมสภาพหรอืไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรอืเลกิใช ้ 

4.7 สญัญาเช่า 

ณ วนัเริมตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มกจิการจะประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ โดยสญัญา
จะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบด้วยสญัญาเช่า ก็ต่อเมือสญัญานั นมกีารให้สทิธใินการควบคุมการใช้สินทรพัย์ทีระบุได้
สาํหรบัช่วงเวลาหนึงเพือเป็นการแลกเปลียนกบัสิงตอบแทน 

กลุ่มกิจการในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มกจิการใชว้ธิกีารบญัชเีดยีวสาํหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมลูค่าสญัญาเช่าทุกสญัญา เวน้แต่สญัญาเช่าระยะสั น
และสญัญาเช่าทีสนิทรพัย์อา้งองิมมีลูค่าตํา ณ วนัทีสญัญาเช่าเริมมผีล (วนัทีสนิทรพัยอ์า้งองิพรอ้มใชง้าน) กลุ่มกจิการ
บนัทึกสินทรพัย์สิทธกิารใช้ซึงแสดงสิทธิในการใชส้ินทรพัย์อ้างอิงและหนีสินตามสญัญาเช่าตามการจ่ายชําระตาม
สญัญาเช่า  

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้  

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมและปรบัปรุงดว้ยการ
วดัมูลค่าของหนีสินตามสญัญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจํานวนเงินของหนีสินตาม                  
สญัญาเช่าจากการรับรู้เริมแรก ต้นทุนทางตรงเริมแรกทีเกิดขึน จํานวนเงินทีจ่ายชําระตามสัญญาเช่า ณ วันที             
สญัญาเช่าเริมมผีลหรอืก่อนวนัทีสญัญาเช่าเริมมผีล และหกัดว้ยสิงจงูใจตามสญัญาเช่าทีไดร้บั 

ค่าเสือมราคาของสนิทรพัย์สทิธกิารใชค้ํานวณจากราคาทุนโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุสญัญาเช่าหรอือายุการใหป้ระโยชน์
โดยประมาณของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั นกว่า ดงันี 

  ยานพาหนะ 4 - 5 ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรพัย์อ้างอิงได้โอนให้กบักลุ่มกิจการเมือสินสุดอายุสญัญาเช่าหรือราคาทุนของสนิทรัพย์
ดงักล่าวไดร้วมถงึการใชส้ทิธเิลอืกซือ ค่าเสือมราคาจะคาํนวณจากอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัย ์

หนี สินตามสญัญาเช่า 

หนีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจํานวนเงินทีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า                 
จํานวนเงนิทีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีหกัดว้ยสิงจูงใจตามสญัญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรทีขึนอยู่กบั
ดชันีหรอือตัรา จํานวนเงนิทีคาดว่าจะจ่ายภายใต้การรบัประกนัมูลค่าคงเหลอื รวมถึงราคาใช้สทิธขิองสิทธเิลอืกซือ           
ซึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีกลุ่มกิจการจะใช้สิทธินั น และการจ่ายค่าปรับเพือการยกเลิกสัญญาเช่า                
หากขอ้กําหนดของสญัญาเช่าแสดงใหเ้หน็ว่ากลุ่มกจิการจะใช้สทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่า กลุ่มกจิการบนัทกึค่าเช่า  
ผนัแปรทีไม่ขึนอยู่กบัดชันีหรอือตัราเป็นค่าใชจ้่ายในงวดทีเหตุการณ์หรอืเงือนไขซึงเกียวขอ้งกบัการจ่ายชําระนั นได้
เกดิขึน  



ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 175  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน
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กลุ่มกิจการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิทีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าด้วยอตัราดอกเบียตามนัยของสญัญาเช่า             
หรืออตัราดอกเบียการกู้ยืมส่วนเพิมของกลุ่มกิจการ หลงัจากวนัทีสญัญาเช่าเริมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนีสนิ                  
ตามสญัญาเช่าจะเพิมขึนจากดอกเบียของหนีสินตามสญัญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชําระหนีสินตามสญัญาเช่า 
นอกจากนี มูลค่าตามบญัชีของหนีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมือมีการเปลียนแปลงอายุสัญญาเช่า                 
การเปลียนแปลงการจ่ายชําระตามสญัญาเช่า หรอืการเปลียนแปลงในการประเมนิสทิธเิลอืกซือสนิทรพัยอ์า้งองิ 
สญัญาเช่าระยะสั นและสญัญาเช่าซึ งสินทรพัยอ้์างอิงมีมูลค่าตํ า 
สัญญาเช่าทีมีอายุสญัญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั งแต่วนัทีสญัญาเช่าเริมมีผล หรือสญัญาเช่า ซึงสินทรพัย์
อา้งองิมมีลูค่าตํา จะบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 

4.8 รายการธรุกิจกบับุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกนั 
บุคคลหรอืกิจการทีเกียวขอ้งกนักับกิจการ หมายถึง บุคคลหรอืกิจการทีมอํีานาจควบคุมตลาดหลกัทรพัย์ หรือถูก 
ตลาดหลกัทรพัย์ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบัตลาดหลกัทรพัย ์
นอกจากนีบุคคลหรอืกิจการทีเกียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงกิจการร่วม และบุคคลหรอืกิจการทีมสีทิธิออกเสยีงโดย
ทางตรงหรือทางอ้อมซึงทําให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อตลาดหลักทรพัย์ ผู้บริหารสําคญั กรรมการหรือ
พนักงานของตลาดหลกัทรพัยท์ีมอํีานาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของตลาดหลกัทรพัย ์

4.9 เงินตราต่างประเทศ 
ตลาดหลักทรัพย์แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาทซึงเป็นสกุลเงินทีใช้ใน                     
การดาํเนินงานของตลาดหลกัทรพัย ์
รายการทีเป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลียน ณ วนัทีเกิดรายการ สนิทรพัย์และ
หนีสนิทีเป็นตวัเงนิซึงอยู่ในสกุลเงนิตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลียน ณ วนัสินรอบ
ระยะเวลารายงาน  
กําไรและขาดทุนทีเกดิจากการเปลียนแปลงในอตัราแลกเปลียนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.10 การด้อยค่าของสินทรพัยที์ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน 
ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะทําการประเมนิการดอ้ยค่าของทีดนิ อาคารและอุปกรณ์ สนิทรพัย์สทิธิ
การใช้ หรอืสนิทรพัย์ทีไม่มตีวัตนอืนของกลุ่มกิจการ หากมขีอ้บ่งชีว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มกิจการรบัรู้
ขาดทุนจากการด้อยค่าเมือมูลค่าทีคาดว่าจะได้รบัคืนของสินทรพัย์มมีูลค่าตํากว่ามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นั น  
ทั งนี มูลค่าทีคาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการขายของสินทรพัย์หรือมูลค่าจากการใช้
สนิทรพัยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสงูกว่า  
กลุ่มกิจการจะรบัรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของรายได้สูง (ตํา) กว่าค่าใช้จ่าย ยกเว้นในกรณีทีทีดนิ 
อาคารและอุปกรณ์ซึงใช้วิธีการตีราคาใหม่และได้บนัทกึส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไว้ในส่วนของเงินกองทุน 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูใ้นส่วนของเงนิกองทุนไม่เกนิไปกว่าส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาทีเคยบนัทกึไว ้
หากในการประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ มขีอ้บ่งชีทีแสดงใหเ้หน็ว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีรบัรู ้
ในงวดก่อนไดห้มดไปหรอืลดลง กลุ่มกจิการจะประมาณมลูค่าทีคาดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยนั์ น และจะกลบัรายการ
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าทีรบัรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมือมกีารเปลียนแปลงประมาณการทีใช้กําหนดมูลค่าทีคาดว่าจะ             
ไดร้บัคนืภายหลงัจากการรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าครั งล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ทีเพิมขึนจากการ
กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สงูกว่ามลูค่าตามบญัชทีีควรจะเป็นหากกจิการไม่เคยรบัรูผ้ลขาดทุนจาก
การด้อยค่าของสนิทรพัย์ในงวดก่อน ๆ กลุ่มกิจการจะบนัทกึกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์           
โดยรบัรูไ้ปยงัส่วนของรายไดสู้ง (ตํา) กว่าค่าใชจ้่ายทนัท ีเวน้แต่สนิทรพัย์นั นแสดงดว้ยราคาทีตใีหม่ การกลบัรายการ
ส่วนทีเกนิกว่ามลูค่าตามบญัชทีีควรจะเป็นถอืเป็นการตรีาคาสนิทรพัยเ์พิม 
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4.11 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั นของพนักงาน 

กลุ่มกจิการรบัรู ้เงนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และสทิธลิาพกัรอ้นสะสมเป็นค่าใชจ้่ายเมือเกดิ
รายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอืนของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มกิจการและพนักงานได้ร่วมกนัจดัตั งกองทุนสํารองเลียงชพี ซึงประกอบด้วยเงนิทีพนักงานจ่ายสะสมและเงนิที 
กลุ่มกจิการจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทุนสํารองเลียงชพีไดแ้ยกออกจากสนิทรพัย์ของกลุ่มกจิการ 
เงนิทีกลุ่มกจิการจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลียงชพีบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในปีทีเกดิรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื นของพนักงาน 

กลุ่มกจิการมภีาระสาํหรบัเงนิชดเชยทีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนักงานเมือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการ
ผลตอบแทนพนักงานอืน ๆ ซึงกลุ่มกจิการถอืว่าเงนิชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรบั
พนักงาน นอกจากนั น กลุ่มกิจการจดัใหม้โีครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืนของพนักงาน ไดแ้ก่ โครงการเงนิรางวลั
การปฏบิตังิานครบกําหนดระยะเวลา 

ตลาดหลกัทรพัย์คํานวณหนีสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอืนของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method)                  
โดยผูเ้ชียวชาญอสิระไดท้าํการประเมนิภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

ผลกําไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย สําหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออก              
จากงานของพนักงานจะรบัรูท้นัทใีนเงนิกองทุนผ่านรายได ้(ค่าใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อืน 

ผลกําไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรบัโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืน
ของพนักงานจะรบัรูท้นัทใีนส่วนของรายไดสู้ง (ตํา) กว่าค่าใชจ้่าย 

ผลประโยชน์เมือเลิกจ้าง 

ผลประโยชน์เมือเลิกจ้างจะจ่ายเมือกลุ่มกิจการยกเลิกการจ้างงานก่อนวันเกษียณตามปกติ หรือเสนอทีจะให้
ผลประโยชน์เมือเลกิจา้งเพือสนับสนุนการออกจากงานดว้ยความสมคัรใจของพนักงาน กลุ่มกจิการจะรบัรูผ้ลประโยชน์
เมือเลิกจ้างเฉพาะเมือกลุ่มกิจการมโีครงการทีเป็นทางการอย่างละเอียดสําหรบัการเลิกจ้างและไม่สามารถยกเลิก
โครงการนั นได ้ 

ในส่วนของการเสนอทีจะใหผ้ลประโยชน์เมือเลกิจา้งดว้ยความสมคัรใจนั นจะคํานวณจากจํานวนพนักงานทีคาดว่าจะ
ยอมรบัขอ้เสนอ ผลประโยชน์ทีมกํีาหนดชําระเกินกว่า 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงานต้องคดิลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบนั 

4.12 ประมาณการหนีสิน 

กลุ่มกิจการจะบนัทกึประมาณการหนีสนิไวใ้นบญัชเีมือภาระผูกพนัซึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดตีได้เกดิขึนแล้ว 
และมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มกิจการจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือปลดเปลืองภาระผูกพนันั น 
และกลุ่มกจิการสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั นไดอ้ย่างน่าเชือถอื  
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ในกรณีทีมภีาระผูกพนัทีคล้ายคลงึกนัหลายรายการ กลุ่มกจิการกําหนดความน่าจะเป็นทีกจิการจะสูญเสยีทรพัยากร
เพือจ่ายชําระภาระผูกพนัเหล่านั น โดยพจิารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพนัทั งประเภท แม้ว่าความ
เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ทีกิจการจะสูญเสยีทรพัยากรเพือชําระภาระผูกพนับางรายการทีจดัอยู่ในประเภทเดยีวกนัจะมี
ระดบัตํา  

4.13 ภาษีเงินได้  

ภาษีเงนิไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงนิได้ปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษีเงนิไดจ้ะรบัรูใ้นส่วนของรายได้สูง (ตํา) 
กว่าค่าใชจ้่าย ยกเวน้ส่วนภาษเีงนิไดท้ีเกียวขอ้งกบัรายการทีรบัรูใ้นรายได ้(ค่าใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อืน หรอืรายการรบัรูโ้ดยตรง
ไปยงัส่วนของเงินกองทุน ในกรณีนี ภาษีเงินได้ต้องรบัรู้ในรายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบ็ดเสร็จอืน หรือโดยตรงไปยงัส่วนของ
เงนิกองทุน ตามลําดบั 

ภาษีเงินได้ปัจจบุนั 

กลุ่มกจิการบนัทกึภาษีเงนิไดปั้จจุบนัตามจํานวนทีคาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีของรฐั โดยคํานวณจาก
กําไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ีกําหนดในกฎหมายภาษอีากร  

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

กลุ่มกจิการบนัทกึภาษีเงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชั วคราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีสนิ  
ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหนีสนิทีเกียวขอ้งนั น โดยใชอ้ตัราภาษทีีมผีลบงัคบัใช ้ ณ 
วนัสินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มกจิการรบัรูห้นีสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกต่างชั วคราวทีต้องเสยีภาษีทุกรายการ แต่รบัรูส้นิทรพัย์
ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีําหรบัผลแตกต่างชั วคราวทีใชห้กัภาษ ีรวมทั งผลขาดทุนทางภาษทีียงัไม่ไดใ้ชใ้นจํานวน
เท่าทีมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีกลุ่มกิจการจะมกํีาไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง
ชั วคราวทีใชห้กัภาษแีละผลขาดทุนทางภาษทีียงัไม่ไดใ้ชนั้ น 

กลุ่มกิจการจะทบทวนมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชทีุกวนัสินรอบระยะเวลารายงานและ           
จะทาํการปรบัลดมลูค่าตามบญัชดีงักล่าว หากมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะไม่มกํีาไรทางภาษเีพยีงพอ
ต่อการนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีั งหมดหรอืบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มกิจการจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของเงินกองทุนหากภาษีทีเกิดขึนเกียวข้องกับ
รายการทีไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัส่วนของเงนิกองทุน 

4.14 เครืองมือทางการเงิน 

กลุ่มกิจการรบัรู้รายการเมือเริมแรกของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรม และบวกดว้ยต้นทุนการทํารายการ
เฉพาะในกรณีทีเป็นสินทรพัย์ทางการเงินทีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 
สําหรบัลูกหนีการคา้ทีไม่มอีงค์ประกอบเกียวกบัการจดัหาเงนิทีมีนัยสําคญั กลุ่มกิจการจะรบัรู้สนิทรพัย์ทางการเงนิ
ดงักล่าวดว้ยราคาของรายการตามทีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชเีรืองการรบัรูร้ายได ้

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

กลุ ่มก ิจการจดัประ เภทส ินทรพัย ์ทางการเง ิน ณ วนัที ร บั รู ้รายการเริ มแรกเป็นส ินทรพัย ์ทางการเง ิน                
ทีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย สินทรพัย์ทางการเงินทีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุตธิรรม
ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน และสินทรพัย์ทางการเง ินทีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอื
ขาดทุน โดยพจิารณาจากแผนธุรกจิของกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และลกัษณะของกระแสเงนิสดตาม
สญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
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คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

11 

สินทรพัยท์างการเงินที วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

กลุ่มกิจการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจําห น่ายเมื อกลุ่มกิจการถือครองสินทรัพย์                      
ทางการเงนินั นเพือรบักระแสเงนิสดตามสญัญา และเงือนไขตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิก่อใหเ้กิดกระแส                   
เงนิสดทีเป็นการรบัชาํระเพยีงเงนิตน้และดอกเบียจากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีระบุไวเ้ท่านั น  

สินทรัพย์ทางการเงินดังก ล่าววัดมูล ค่าในภายหลัง โดยใช้วิธีดอกเบียทีแท้จริงและต้องมีการประเมิน                     
การด้อยค่า ทั งนี ผลกําไรและขาดทุนทีเกิดขึนจากการตดัรายการ การเปลียนแปลง หรอืการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์
ดงักล่าวจะรบัรูใ้นส่วนของรายไดส้งู (ตํา) กว่าค่าใชจ้่าย    

สินทรพัยท์างการเงินที วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื น (ตราสารหนี )  

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนเมือกลุ่มกิจการถือครอง
สนิทรพัย์ทางการเงนินั นเพือรบักระแสเงนิสดตามสญัญาและเพือขายสนิทรพัย์ทางการเงนิ และเงือนไขตามสญัญา
ของสนิทรพัย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงนิสดทีเป็นการรบัชําระเพยีงเงนิต้นและดอกเบียจากยอดคงเหลอืของ            
เงนิต้นในวนัทีระบุไวเ้ท่านั น 

ทั งนี รายไดด้อกเบีย กําไรหรอืขาดทุนจากอตัราแลกเปลียน และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าหรอืการโอนกลบัรายการ
ผลขาดทุนนั นจะรับรู้ในส่วนของรายได้สูง (ตํ า) กว่าค่าใช้จ่าย และคํานวณด้วยวิธีการเช่นเดียวกับสินทรัพย์              
ทางการเงนิทีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ในขณะทีการเปลียนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมอืน ๆ จะรบัรูผ้่านรายได ้
(ค่าใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อืน ผลสะสมของการเปลียนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมทีเคยรบัรูใ้นรายได ้(ค่าใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อืน           
จะโอนเขา้ไปยงัส่วนของรายไดส้งู (ตํา) กว่าค่าใชจ้่ายเมือมกีารตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนินั น 

สินทรพัยท์างการเงินที มีการกาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื น (ตราสารทุน)  

ณ วันทีรับรู้รายการวันแรก กลุ่มกิจการสามารถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึงไม่ได้ถือไว้เพือค้า                  
เป็นตราสารทุนทีกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน โดยไม่สามารถเปลียน                
การจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั งนี การจดัประเภทรายการจะพจิารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกําไรและขาดทุนทีรบัรู้ในรายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบ็ดเสร็จอืนของสินทรพัย์ทางการเงินนีจะไม่สามารถโอนไปรบัรู้           
ในส่วนของรายไดส้งู (ตํา) กว่าค่าใชจ้่ายไดใ้นภายหลงั  

เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนดงักล่าวถอืเป็นรายไดอ้ืนในส่วนของรายไดสู้ง (ตํา) กว่าค่าใชจ้่าย เวน้แต่ในกรณีทีเป็นการ
ไดร้บัคนืของต้นทุนการลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิอย่างชดัเจน กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการนั นในรายได ้(ค่าใชจ้่าย) 
เบด็เสรจ็อืน 

นอกจากนี เงนิลงทุนในตราสารทุนทีกําหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืนไม่มขีอ้กําหนด
ใหป้ระเมนิการดอ้ยค่า  

สินทรพัยท์างการเงินที วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนจะแสดงในงบฐานะการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 
โดยรบัรูก้ารเปลียนแปลงสุทธขิองมลูค่ายุตธิรรมในส่วนของรายไดส้งู (ตํา) กว่าค่าใชจ้่าย 

ทั งนี สินทรพัย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลักทรัพย์ทีถือไว้เพือค้า                
เงินลงทุนในตราสารทุนซึงกลุ่มกิจการไม่ได้เลือกจัดประเภทให้ว ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน                
เบด็เสรจ็อืน และสนิทรพัยท์างการเงนิทีมกีระแสเงนิสดทีไม่ไดร้บัชาํระเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย 

เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนในตราสารทุนของบรษิทัจดทะเบยีนถอืเป็นรายไดจ้ากเงนิลงทุนในส่วนของรายได้สูง (ตํา) 
กว่าค่าใชจ้่าย 



ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 179  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน
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การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสินทางการเงิน 

ยกเว้นหนีสนิตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มกิจการรบัรู้รายการเมือเริมแรกสําหรบัหนีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหกั
ต้นทุนการทํารายการ และจดัประเภทหนีสินทางการเงนิเป็นหนีสนิทางการเงินทีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุน          
ตดัจําหน่าย โดยใชว้ธิดีอกเบียทีแทจ้รงิ ทั งนี ผลกําไรและขาดทุนทีเกดิขึนจากการตดัรายการหนีสนิทางการเงนิและ
การตดัจาํหน่ายตามวธิดีอกเบียทีแทจ้รงิจะรบัรูใ้นส่วนของรายไดส้งู (ตํา) กว่าค่าใชจ้่าย โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุน
ตดัจาํหน่ายคาํนึงถงึค่าธรรมเนียมหรอืตน้ทุนทีถอืเป็นส่วนหนึงของอตัราดอกเบียทีแทจ้รงินั นดว้ย ทั งนี ค่าตดัจาํหน่าย
ตามวธิดีอกเบียทีแทจ้รงิแสดงเป็นส่วนหนึงของตน้ทนุทางการเงนิในส่วนของรายไดส้งู (ตํา) กว่าค่าใชจ้่าย  

การตดัรายการของเครืองมือทางการเงิน 

สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกตดัรายการออกจากบญัช ีเมือสทิธทิีจะไดร้บักระแสเงนิสดของสนิทรพัยนั์ นไดส้ินสุดลง หรอื
ไดม้กีารโอนสทิธทิีจะไดร้บักระแสเงนิสดของสนิทรพัยน์ั น รวมถงึไดม้กีารโอนความเสียงและผลตอบแทนเกอืบทั งหมด
ของสนิทรพัยนั์ น หรอืมกีารโอนการควบคุมในสนิทรพัยนั์ น  

กลุ่มกจิการตดัรายการหนีสนิทางการเงนิกต็่อเมือไดม้กีารปฏิบตัติามภาระผูกพนัของหนีสนินั นแล้ว มกีารยกเลกิภาระ
ผกูพนันั น หรอืมกีารสินสุดลงของภาระผกูพนันั น ในกรณีทีมกีารเปลียนหนีสนิทางการเงนิทีมอียู่ใหเ้ป็นหนีสนิใหม่จาก
ผู้ให้กู้รายเดียวกันซึงมีข้อกําหนดทีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกําหนดของหนีสินทีมีอยู่อย่างเป็น
สาระสาํคญั จะถอืวา่เป็นการตดัรายการหนีสนิเดมิและรบัรูห้นีสนิใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมลูค่าตามบญัชดีงักล่าว
ในส่วนของรายไดสู้ง (ตํา) กว่าค่าใชจ้่าย 

การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

กลุ่มกิจการรบัรู้ค่าเผือผลขาดทุนด้านเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนของตราสารหนีทั งหมดทีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกดิขึนคํานวณจากผลต่างของกระแสเงนิสดทีจะครบ
กําหนดชําระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั งหมดทีกลุ่มกิจการคาดว่าจะได้รบัชําระ และคิดลดด้วยอตัราดอกเบีย            
ทีแทจ้รงิโดยประมาณของสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ วนัทีไดม้า  

ในกรณีทีความเสียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิมขึนอย่างมีนัยสําคัญนับตั งแต่การรับรู้รายการเริมแรก                
กลุ่มกิจการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติทีคาดว่าจะเกิดขึนโดยพจิารณาจากการผดิสญัญาทีอาจจะเกิดขึนใน 12 
เดอืนขา้งหน้า ในขณะทีหากความเสียงด้านเครดติของสนิทรพัย์เพิมขึนอย่างมนัียสําคญันับตั งแต่การรบัรู้รายการ
เริมแรก กลุ่มกจิการวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจํานวนเงนิทีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกดิขึนตลอดอายุที
เหลอือยู่ของเครืองมอืทางการเงนิ  

กลุ่มกจิการพจิารณาว่าความเสียงดา้นเครดติจะเพิมขึนอย่างมนัียสําคญัเมือมกีารคา้งชาํระการจ่ายเงนิตามสญัญาเกนิ
กว่า 30 วนั และพจิารณาว่าสนิทรพัย์ทางการเงนินั นมกีารด้อยค่าด้านเครดติหรอืมกีารผดิสญัญาเมือมกีารค้างชําระ
การจ่ายเงนิตามสญัญาเกนิกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณีกลุ่มกจิการอาจพจิารณาว่าสนิทรพัยท์างการเงนินั น
มกีารเพิมขึนของความเสียงดา้นเครดติอย่างมนัียสําคญัและมกีารผดิสญัญา โดยพจิารณาจากขอ้มลูภายในหรอืขอ้มลู
ภายนอกอืน เช่น อนัดบัความน่าเชือถอืดา้นเครดติของผูอ้อกตราสาร 

กลุ่มกิจการใช้วิธีการอย่างง่ายในการคํานวณผลขาดทุนด้านเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนสําหรับลูกหนีการค้า                 
ดงันั น ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจงึไม่มกีารตดิตามการเปลียนแปลงของความเสียงทางดา้นเครดติ 
แต่จะรบัรูค้่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกดิขึนตลอดอายุของลูกหนีการคา้ 

การคํานวณผลขาดทุนดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกิดขึนขา้งต้นอ้างองิจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ 
ในอดตี ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการคาดการณ์ไปในอนาคตเกียวกบัลูกหนีนั นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกจิ  

สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชเีมือกจิการคาดว่าจะไม่ไดร้บัคนืกระแสเงนิสดตามสญัญาอกีต่อไป  



รายงานประจำาปี 2567180  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง
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การหกักลบของเครืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนีสินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน             
กต็่อเมือกจิการมสีทิธบิงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจาํนวนเงนิทีรบัรู ้และกจิการมคีวามตั งใจทีจะชาํระ
ดว้ยยอดสุทธ ิหรอืตั งใจทีจะรบัสนิทรพัยแ์ละชําระหนีสนิพรอ้มกนั 

4.15 ตราสารอนุพนัธ ์

กลุ่มกิจการใชต้ราสารอนุพนัธ์ เช่น สญัญาแลกเปลียนเงนิตราต่างประเทศ เพือป้องกนัความเสียงจากความผนัผวน
ของอตัราแลกเปลียน  

กลุ่มกิจการรบัรู้มูลค่าเริมแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีทําสญัญา และวัดมูลค่าในภายหลงั           
ด้วยมูลค่ายุตธิรรม โดยรบัรู้การเปลียนแปลงของมูลค่ายุตธิรรมในภายหลงัในส่วนของรายได้สูง (ตํา) กว่าค่าใชจ้่าย 
ทั งนี กลุ่มกจิการแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสนิทรพัยท์างการเงนิเมือมมีลูค่ายุตธิรรมมากกว่าศูนย ์และแสดงเป็นหนีสนิ
ทางการเงนิเมือมมีลูค่ายุตธิรรมน้อยกว่าศูนย ์ 

กลุ่มกจิการแสดงตราสารอนุพนัธ์ทีมอีายุสญัญาคงเหลอืมากกว่า 12 เดอืนและยงัไม่ถงึกําหนดชําระภายใน 12 เดอืน
เป็นสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน หรอืหนีสนิไม่หมุนเวยีนอืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อืนเป็นสนิทรพัย์หมุนเวยีน หรอื
หนีสนิหมุนเวยีน 

4.16 การวดัมูลคา่ยุติธรรม 

มูลค่ายุตธิรรม หมายถงึ ราคาทีคาดว่าจะไดร้บัจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาทีจะตอ้งจ่ายเพือโอนหนีสนิใหผู้อ้ืน
โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเกิดขึนในสภาพปกติระหว่างผู้ซือและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วนัทีวดัมูลค่า             
กลุ่มกจิการใชร้าคาเสนอซือขายในตลาดทีมสีภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์และหนีสนิซึงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิทีเกียวขอ้งกําหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ยกเวน้ในกรณีทีไม่มตีลาดทีมสีภาพคลอ่ง
สําหรับสินทรพัย์หรือหนีสินทีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องได้            
กลุ่มกจิการจะประมาณมลูค่ายุตธิรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าทีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้
ขอ้มลูทีสามารถสงัเกตไดท้ีเกียวขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหนีสนิทีจะวดัมูลค่ายุตธิรรมนั นใหม้ากทีสุด  

ลําดบัชั นของมูลค่ายุตธิรรมทีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีสนิในงบการเงนิแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มลูทีนํามาใชใ้นการวดัมลูค่ายุตธิรรม ดงันี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือขายของสนิทรพัยห์รอืหนีสนิอย่างเดยีวกนัในตลาดทีมสีภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอืนทีสามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหนีสนิ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูทีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเกียวกบักระแสเงนิสดในอนาคตทีกจิการประมาณขึน  

ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการจะประเมินความจําเป็นในการโอนรายการระหว่างลําดบัชั นของมูลค่า
ยุตธิรรมสาํหรบัสนิทรพัยแ์ละหนีสนิทีถอือยู่ ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงานทีมกีารวดัมลูค่ายตุธิรรมแบบเกดิขึนประจาํ 

5. การใช้ดลุยพินิจและประมาณการทางบญัชีทีสาํคญั 

ในการจดัทาํงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการ
ในเรืองทีมคีวามไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพนิิจและการประมาณการดงักล่าวนีส่งผลกระทบต่อจํานวนเงนิทีแสดง             
ในงบการเงินและต่อข้อมูลทีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีเกิดขึนจริงอาจแตกต่างไปจากจํานวนที
ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการทีสาํคญัมดีงันี 
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สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

กลุ่มกิจการจะรบัรู้สินทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสีําหรบัผลแตกต่างชั วคราวทีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษี    
ทีไม่ได้ใช้เมือมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมกํีาไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจะใชป้ระโยชน์จาก    
ผลแตกต่างชั วคราวและขาดทุนนั น ในการนีฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มกจิการควรรบัรูจ้าํนวนสนิทรพัย์
ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีป็นจํานวนเท่าใด โดยพจิารณาถงึจํานวนกําไรทางภาษีทีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละ
ช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอืนของ
พนักงาน 

หนีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืนของ
พนักงานประมาณขึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึงต้องอาศยัขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ ในการประมาณการนั น เช่น 
อตัราคดิลด อตัราการขึนเงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลียนแปลงในจาํนวนพนักงาน เป็นต้น 

คดีฟ้องร้อง และความไม่แน่นอนในการตีความกฎหมายภาษีอากร 

กลุ่มกจิการมปีระมาณการหนีสนิและ/หรอืหนีสนิทีอาจจะเกดิขึนจากคดฟ้ีองรอ้ง และความไม่แน่นอนจากการตีความ
ด้านภาษีอากรทีทางหน่วยงานจดัเก็บภาษีจะยอมรบัวิธกีารทางภาษีของกลุ่มกิจการ ซึงฝ่ายบรหิารได้ใช้ดุลยพนิิจ          
ในการประเมินผลของรายการต่าง ๆ ดังกล่าว ซึงรวมถึงการประมาณการผลเสียหายทีคาดว่าจะเกิดขึน                   
การเปลียนแปลงในปัจจยัต่าง ๆ ทีใชป้ระกอบการประเมนิของผูบ้รหิารและสถานการณ์ต่าง ๆ ทีไม่คาดว่าจะเกดิขึน
อาจส่งผลใหผ้ลทีเกดิขึนจรงิแตกต่างไปจากทีไดม้กีารประมาณการไว ้                   

มูลค่ายุติธรรมของเครืองมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครืองมือทางการเงินทีบนัทึกในงบฐานะการเงินทีไม่มีการซือขายในตลาดและ           
ไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซือขายคล่อง ฝ่ายบรหิารต้องใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมของเครืองมอื 
ทางการเงินดงักล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจําลองการประเมินมูลค่า ซึงตัวแปรทีใช้ในแบบจําลองได้มาจากการ
เทยีบเคยีงกบัตวัแปรทีมอียู่ในตลาด โดยคาํนึงถงึความเสียงทางดา้นเครดติ สภาพคล่อง ขอ้มลูความสมัพนัธ ์และการ
เปลียนแปลงของมลูค่าของเครืองมอืทางการเงนิในระยะยาวการเปลียนแปลงของสมมตฐิานทีเกียวขอ้งกบัตวัแปรทีใช้
ในการคํานวณอาจมผีลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมทีแสดงอยู่ในงบฐานะการเงนิ และการเปิดเผยลําดบัชั นของมูลค่า
ยุตธิรรม 
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6. รายการธรุกิจกบักิจการทีเกียวข้องกนั 
ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างกิจการกับกิจการย่อย กิจการร่วมและการร่วมค้า มีรายละเอียดตามทีกล่าวไว้ใน             
หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2.2 
นอกจากนียงัมกีจิการทีเกียวขอ้งกนัดงัต่อไปนี 

ชือกจิการ ความสมัพนัธ ์
มลูนิธติลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กจิการทีเกียวขอ้งกนั (จดัตั งโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย                    

และมคีณะกรรมการร่วมกนั) 
กองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน กจิการทีเกียวขอ้งกนั (มคีณะกรรมการร่วมกนั) 
บรษิทั เซท็ เอสอ ีจาํกดั กจิการทีเกียวขอ้งกนั (มคีณะกรรมการร่วมกนั) 

ในระหว่างปี กลุ่มกจิการมรีายการธุรกจิทีสําคญักับบุคคลหรอืกิจการทีเกียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม
เงือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีตกลงกันระหว่างกลุ่มกิจการและบุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกันเหล่านั น              
ซึงเป็นไปตามปกตธิุรกจิโดยสามารถสรุปไดด้งันี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ นโยบายการกําหนดราคา 
 2567 2566 2567 2566  
รายการธุรกจิกบักจิการย่อย      
(ตดัออกจากงบการเงนิรวมแลว้)      
รายไดค้่าบรกิาร  - - 1,892,630 1,930,431 ตน้ทุนบวกกําไรสว่นเพิม 
      
ดอกเบียรบั  
 

- - 200,850 167,654 อตัราผลตอบแทนอา้งองิจาก             
Thai Overnight Repurchase 
Rate บวกดว้ยอตัรารอ้ยละ  
0.42 - 0.51 ต่อปี และอา้งองิ 
MLR เฉลีย 4 ธนาคาร          
(2023: อตัราผลตอบแทน           
อา้งองิจาก Thai Overnight 
Repurchase Rate บวกดว้ย
อตัรารอ้ยละ 0.43 ต่อปี และ
อา้งองิ MLR เฉลีย 4 ธนาคาร) 

      
เงนิปันผลรบั (หมายเหตุ 27) - - 882,495 643,939 ตามทีประกาศจ่าย 
      
ค่าบรกิารจ่าย - - 34,787 42,650 ตน้ทุนบวกกําไรสว่นเพิม 
      
ดอกเบียจ่าย (หมายเหตุ 27) 
 

- - 47,855 29,492 อตัราดอกเบียทีสูงกว่าระหว่าง
อตัราดอกเบียพนัธบตัรรฐับาล
ทีมรีะยะเวลา 1 ปี หรอือตัรา
ดอกเบียเงนิฝากประจํา             
1 ปี สาํหรบันิตบิุคคลวงเงนิ 
10 ลา้นบาท โดยเฉลีย 4 
ธนาคาร 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ นโยบายการกําหนดราคา 
 2567 2566 2567 2566  
      
รายการธุรกจิกบักจิการร่วม      
รายไดค้่าบรกิาร  1,680 1,680 - - ตน้ทุนบวกกําไรสว่นเพิม 
      
เงนิปันผลรบั (หมายเหตุ 27) - - 13,239 18,914 ตามทีประกาศจ่าย 
      
รายการธุรกจิกบักจิการทีเกียวขอ้งกนั      
รายไดค้่าบรกิาร  78,742 71,507 52,503 42,112 ตน้ทุนบวกกําไรสว่นเพิม 
      
เงนินําส่งใหก้องทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน 

(หมายเหตุ 32) 
182,100 499,517 182,100 499,517 อตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90  

ของรายไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้าย
ภาษแีละเงนิสาํรองโดยใช้               
งบการเงนิรวมของตลาด
หลกัทรพัยใ์นการคาํนวณ         
เงนินําส่ง 

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มกจิการและกจิการทีเกียวขอ้งกนั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มรีายละเอยีดดงันี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
รายการธุรกจิกบักจิการย่อย     
(ตดัออกจากงบการเงนิรวมแลว้)     

ลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน (หมายเหตุ 9) - - 317,163 329,602 
ทรพัยส์นิเพือความมั นคงและผลประโยชน์ (หมายเหตุ 18) - - 155,956 152,137 
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน (หมายเหตุ 21) - - 13,001 5,139 
ค่าธรรมเนียมรบัล่วงหน้า - - 1,319 - 

รายการธุรกจิกบักจิการร่วม     
ลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน (หมายเหตุ 9) 140 140 - - 

รายการธุรกจิกบักจิการทีเกียวขอ้งกนั     
ลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน (หมายเหตุ 9) 20,199 23,176 11,784 12,245 
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน (หมายเหตุ 21) 182,100 499,517 182,100 499,517 

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเกียวขอ้งกนัและเงนิกูย้มืจากกจิการทีเกียวขอ้งกนั 

ยอดคงคา้งของเงนิใหกู้้ยมืและเงนิกู้ยมืระหว่างกลุ่มกิจการและกจิการทีเกียวขอ้งกนั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 
2566 และการเปลียนแปลงของบญัชเีงนิใหกู้ย้มืและเงนิกูย้มืดงักล่าวมรีายละเอยีดดงันี  
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(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ์ 

ยอดคงเหลอื 
ณ วนัที  

31 ธนัวาคม 
2566 

 
 

เพิมขึน 
ระหว่างปี 

 
 

ลดลง 
ระหว่างปี 

ยอดคงเหลอื 
ณ วนัที  

31 ธนัวาคม 
2567 

 
 

เงนิใหกู้ย้มื / เงนิกูย้มื 
เงนิใหกู้้ยมื กจิการย่อย 6,140,679 - - 6,140,679 

รวม  6,140,679 - - 6,140,679 
      
เงนิกูย้มื กจิการย่อย 2,172,000 220,000 (247,000) 2,145,000 

รวม  2,172,000 220,000 (247,000) 2,145,000 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 ตลาดหลกัทรพัยใ์หก้จิการย่อยแห่งหนึงกูย้มืเงนิจํานวน 5,690.8 ลา้นบาท (2566: 5,690.8 
ล้านบาท) เพือใชเ้ป็นเงนิสํารองเพือความมั นคงใหแ้ก่กจิการย่อยเพือเสรมิสรา้งศกัยภาพในการแขง่ขนัและรองรบัการ
ขยายธุรกิจในอนาคต โดยอตัราดอกเบียเงนิกู้ใช้อตัราดอกเบียอ้างอิง Thai Overnight Repurchase Rate (THOR) 
บวกด้วยอตัราร้อยละ 0.42 ต่อปีและครบกําหนดชําระเงนิต้นและดอกเบียภายในเดอืนมกราคม 2569 (2566: Thai 
Overnight Repurchase Rate (THOR) บวกดว้ยอตัรารอ้ยละ 0.43 ต่อปี โดยวธิ ีCompounded THOR อ้างองิ Tenor 
2 ปี โดยกําหนดชาํระดอกเบียในวนัที 1 กุมภาพนัธข์องทุกปี และครบกําหนดชาํระเงนิตน้ภายในเดอืนมกราคม 2569) 

นอกจากนี ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ตลาดหลกัทรพัย์ใหก้ิจการย่อยอีกแห่งหนึงกู้ยมืเงนิจํานวน 449.8 
ล้านบาท เพือสนับสนุนด้านเงนิทุนแก่กิจการย่อยซึงเป็นไปตามยุทธศาสตร์ในการดําเนินธุรกิจด้านสนิทรพัย์ดจิทิลั 
โดยอตัราดอกเบียเงนิกูอ้า้งองิค่าเฉลีย MLR ของ 4 ธนาคารทีประกาศเป็นรายวนัและมกีาํหนดชาํระคนืภายใน 5 ปี  

กลุ่มกิจการใช้นโยบายรวมศูนย์การลงทุน โดยให้ตลาดหลักทรัพย์เป็นศูนย์กลางการบริหารเงินลงทุน เพือเพิม
ประสทิธภิาพและผลตอบแทนการลงทุนโดยรวม ทั งนี เงนิลงทุนทีรบัโอนมาจากกจิการย่อยจะเป็นการกูย้มืระหว่างกนั
ในรูปของตั วสญัญาใชเ้งนิซึงมกํีาหนดระยะเวลาไถ่ถอน 1 ปี ทั งนี อตัราดอกเบียกู้ยมืทีกําหนดจะเป็นอตัราดอกเบีย  
แปรผนัตามอตัราดอกเบียของตลาด โดยอ้างอิงกับอตัราดอกเบียทีสูงกว่าระหว่างอัตราดอกเบียพนัธบตัรรัฐบาล             
ทีมรีะยะเวลา 1 ปี หรอือตัราดอกเบียเงนิฝากประจํา 1 ปี สําหรบันิตบิุคคลวงเงนิ 10 ล้านบาท โดยเฉลีย 4 ธนาคาร 
(โดยอตัราดอกเบียดงักล่าวอาจมกีารทบทวนใหม่ตามความเหมาะสม) 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

ในระหว่างปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มกิจการมค่ีาใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานทีให้แก่กรรมการ
และผูบ้รหิาร ดงัตอ่ไปนี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
กรรมการ 32,415 32,631 28,978 29,096 
ผูบ้รหิารสาํคญั (หมายเหตุ 29) 333,602 323,101 333,602 323,101 
รวมผลประโยชน์ 366,017 355,732 362,580 352,197 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
ผลประโยชน์ระยะสั น 333,372 325,713 329,935 322,178 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 31,169 29,703 31,169 29,703 
ผลประโยชน์ระยะยาวอืน 1,476 316 1,476 316 
รวมผลประโยชน์ 366,017 355,732 362,580 352,197 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
เงนิสด 284 417 281 414 
เงนิฝากธนาคาร 2,307,736 2,835,417 1,454,891 2,214,775 
หกั: เงนิฝากในนามกจิการย่อยเพือลูกคา้ (5,061) (7,343) - - 
ค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกดิขึน (132) (188) (122) (186) 
รวม 2,302,827 2,828,303 1,455,050 2,215,003 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 เงนิฝากออมทรพัย์มอีตัราดอกเบียระหว่างรอ้ยละ 0.15 ถงึ 2.60 ต่อปี (2566: รอ้ยละ 0.04 
ถงึ 2.00 ต่อปี) 

8. สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอืน 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
เงินลงทุนทีบริหารโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ละกิจการยอ่ย   
เงนิลงทุนในตราสารหนีทีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     

เงนิฝากประจาํทีครบกําหนดภายในระยะเวลา 1 ปี 200,000 390,000 200,000 390,000 
หุน้กู้ทีครบกําหนดภายในระยะเวลา 1 ปี - 200,000 - 200,000 

รวม 200,000 590,000 200,000 590,000 
หกั: ค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกดิขึน (11) (32) (11) (32) 
รวมเงนิลงทนุในตราสารหนีทีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุน                

ตดัจาํหน่าย - สุทธ ิ 199,989 589,968 199,989 589,968 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรม 
  ผ่านกําไรขาดทุน     

พนัธบตัรรฐับาล 2,193,120 2,560,070 2,044,351 2,221,265 
รวมสนิทรพัยท์างการเงนิทีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรม 
  ผ่านกําไรขาดทุน 2,193,120 2,560,070 2,044,351 2,221,265 
รวมเงนิลงทนุทีบรหิารโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ละกจิการย่อย 2,393,109 3,150,038 2,244,340 2,811,233 
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   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
เงินลงทุนทีบริหารโดยกองทนุส่วนบคุคล     
เงนิลงทนุในตราสารหนีทีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     

เงนิฝากออมทรพัย ์ 2,157 942 2,097 809 
เงนิฝากประจาํ 2,291 1,500 2,291 1,500 

รวมเงนิลงทนุในตราสารหนีทีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุน            
ตดัจาํหน่าย 4,448 2,442 4,388 2,309 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรม              
   ผ่านกําไรขาดทุน     

พนัธบตัรรฐับาล 5,870,548 5,939,277 3,918,014 4,219,692 
หุน้กู้ 2,305,394 1,875,767 1,574,232 1,273,678 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิทีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรม  
ผ่านกําไรขาดทุน 8,175,942 7,815,044 5,492,246 5,493,370 

รวมเงนิลงทุนทีบรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล 8,180,390 7,817,486 5,496,634 5,495,679 
รวมสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน - สุทธ ิ 10,573,499 10,967,524 7,740,974 8,306,912 

9. ลูกหนีการค้าและลูกหนีอืน 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีการคา้ - กจิการทีเกียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     
อายุหนีคงคา้งนับจากวนัทีถงึกําหนดชําระ     
ยงัไม่ถงึกําหนดชําระ 15,143 17,902 10,939 12,210 

รวมลูกหนีการคา้ - กจิการทีเกียวขอ้งกนั, สุทธ ิ 15,143 17,902 10,939 12,210 

ลูกหนีการคา้ - กจิการทีไม่เกียวขอ้งกนั     
อายุหนีคงคา้งนับจากวนัทีถงึกําหนดชําระ     
ยงัไม่ถงึกําหนดชําระ 45,575 29,307 6,733 11,299 
คา้งชําระ     
 ไม่เกนิ 3 เดอืน  19,434 17,710 10,963 14,145 
 3 - 6 เดอืน 2,674 2,012 1,913 1,761 
 มากกว่า 6 เดอืน 20,154 23,996 9,112 9,791 

รวม 87,837 73,025 28,721 36,996 
หกั: ค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกดิขึน (25,260) (26,075) (11,025) (11,551) 

รวมลูกหนีการคา้ - กจิการทีไม่เกียวขอ้งกนั, สุทธ ิ 62,577 46,950 17,696 25,445 

รวมลูกหนีการคา้ - สุทธ ิ 77,720 64,852 28,635 37,655 
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     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีอืน     
เงนิฝากธนาคารเพือประกนัการชําระราคา 333 1,476 - - 
รายไดค้า้งรบั - กจิการทีเกียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 5,196 5,414 147,177 174,352 
รายไดค้า้งรบั - กจิการทีไม่เกียวขอ้งกนั 236,533 254,466 5,117 22,154 
เงนิฝากธนาคารสาํหรบับญัชเีงนิปันผลเพือผูล้งทุน 107,964 103,991 - - 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า - กจิการทีไม่เกียวขอ้งกนั 112,214 134,709 112,189 134,661 
ดอกเบียคา้งรบั - กจิการทีเกียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 170,660 155,285 
ดอกเบียคา้งรบั - กจิการทีไม่เกียวขอ้งกนั 41,912 35,447 26,056 22,827 
ลูกหนีทรพัยส์นิวางประกนัจากการใหย้มืหลกัทรพัย ์ 44,233 29,510 44,233 29,510 
อืน ๆ - กจิการทีเกียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 171 - 
อืน ๆ - กจิการทีไม่เกียวขอ้งกนั 3,644 4,793 3,478 4,575 

รวมลูกหนีอืน  552,029 569,806 509,081 543,364 

รวมลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน - สุทธ ิ 629,749 634,658 537,716 581,019 

การเปลียนแปลงของบญัชค่ีาเผือผลขาดทุนดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกดิขึนของลูกหนีการคา้มรีายละเอยีดดงันี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
ยอดคงเหลอืตน้ปี 26,075 27,119 11,551 15,226 
ค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกดิขึน (815) (1,044) (526) (3,675) 
ยอดคงเหลอืปลายปี 25,260 26,075 11,025 11,551 

ในปี 2567 และ 2566 ตลาดหลกัทรพัย์มมีาตรการบรรเทาค่าใชจ้่ายใหก้บัหลกัทรพัย์จดทะเบยีน โดยการใหส่้วนลด
ค่าธรรมเนียมรายปีสําหรบับรษิทัจดทะเบยีนทีเขา้ร่วมกจิกรรมเพือสนับสนุนการเพิม Visibility ของบรษิทัจดทะเบยีน
และการจดัทาํขอ้มลูผ่าน Data Platform กบักลุ่มกจิการ 

10. สินทรพัยห์มุนเวยีนอืน 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 

เงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงาน 95,762 98,583 95,762 98,583 
ภาษมีลูค่าเพิมรอขอคนื 12,200 9,701 - - 
ภาษซีือรอใบกํากบัภาษ ี 5,599 4,079 5,870 4,037 
สือสิงพมิพ ์ 3,101 3,430 3,101 3,430 
เงนิวางหลกัประกนัสญัญาซือขายล่วงหน้า 26 26 26 26 
อืน ๆ 3,092 3,057 3,091 3,055 
รวม 119,780 118,876 107,850 109,131 
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11. สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืน   

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 2567 2566 
เงินลงทุนทีบริหารโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ละกิจการยอ่ย  
เงนิลงทุนในตราสารหนีทีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุน 
   ตดัจาํหน่าย 

 

 เงนิฝากสถาบนัการเงนิภายใตข้อ้ตกลง 573,153 533,153 573,153 533,153 
 หุน้กู้ทีจะครบกําหนดเกนิกว่า 1 ปี 80,000 80,000 80,000 80,000 
รวม 653,153 613,153 653,153 613,153 
หกั: ค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกดิขึน (4) (4) (4) (4) 
รวมตราสารหนีทีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย - สุทธ ิ 653,149 613,149 653,149 613,149 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีกําหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน   
  

 ตราสารทุนของบรษิทัทีไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 331,680 315,942 61,836 49,336 
รวมสนิทรพัยท์างการเงนิทีกําหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน  331,680 315,942 61,836 49,336 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีวดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรม          

ผ่านกําไรขาดทุน     
 

 หน่วยลงทุนในกองทุนรวม 6,345,300 4,968,989 6,345,300 4,968,989 
รวมสนิทรพัยท์างการเงนิทีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม    

ผ่านกําไรขาดทุน  6,345,300 4,968,989 6,345,300 4,968,989 
รวมเงนิลงทุนทีบรหิารโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ละกจิการย่อย 7,330,129 5,898,080 7,060,285 5,631,474 

     
เงินลงทุนทีบริหารโดยกองทุนส่วนบุคคล     
เงนิลงทุนในตราสารหนีทีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     
 เงนิฝากธนาคาร 2,738 201 2,198 - 
รวมเงนิลงทนุในตราสารหนีทีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน           

ตดัจาํหน่าย  2,738 201 2,198 - 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีกําหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน     
 พนัธบตัรรฐับาล 1,638,251 1,646,625 - - 
 หุน้สามญั 900,084 - 900,084 - 
รวมสนิทรพัยท์างการเงนิทีกําหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า 
   ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน 2,538,335 1,646,625 900,084 - 
รวมเงนิลงทุนทีบรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล 2,541,073 1,646,826 902,282 - 
รวมสนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวยีนอืน - สุทธ ิ 9,871,202 7,544,906 7,962,567 5,631,474 
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ณ วันที 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กิจการย่อยแห่งหนึงมีเงินลงทุนในบริษัททีไม่ได้จดทะเบียนซึงเป็นธุรกิจ             
สตาร์ทอัพในต่างประเทศ โดยดําเนินธุรกิจทีเกียวข้องกับการซือขายสินทรัพย์ดิจิทัล การลงทุนดังกล่าวมีเพือ
วตัถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ กิจการย่อยได้จดัประเภทเงนิลงทุนดงักล่าวเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีกําหนดใหว้ดัมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน และวดัมูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนดงักล่าวด้วยวธิรีาคาตลาดต่อมูลค่าตาม
บญัชซีึงเป็นวธิกีารประเมนิมลูค่ายุตธิรรมทียอมรบัโดยทั วไป 

12. เงินลงทุนในกิจการย่อย  

 รายละเอียดของเงินลงทุนในกิจการย่อยตามทีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

    (หน่วย: พนับาท) 

บรษิทั ทุนเรยีกชําระแลว้ สดัส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน 

เงนิปันผล                          
ทีตลาดหลกัทรพัย ์           

รบัระหว่างปี 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์      
(ประเทศไทย) จํากดั   

200,000 200,000 100.00 100.00 200,000 200,000 515,798 366,364 

         
บรษิทั ททีเีอฟ คอรป์อเรชั น จํากดั 100,000 100,000 100.00 100.00 100,000 100,000 - - 
         
บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จํากดั 10,000 10,000 100.00 100.00 10,000 10,000 - - 
         
บรษิทั ตลาดสญัญาซือขายลว่งหน้า 
(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

500,000 500,000 100.00 100.00 500,000 500,000 282,355 177,855 

         
บรษิทั สาํนักหกับญัช ี              
(ประเทศไทย) จํากดั 

600,000 600,000 100.00 100.00 602,700 602,700 84,342 99,720 

         
บรษิทั เซท็ เวนเจอร ์โฮลดิง จํากดั 920,000 920,000 100.00 100.00 920,000 920,000 - - 

รวม     2,332,700 2,332,700 882,495 643,939 

13. เงินลงทุนในกิจการร่วม และการร่วมค้า 

ยอดคงเหลอืของเงนิลงทุนในกจิการร่วม และการร่วมคา้ทีแสดงในงบฐานะการเงนิ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 
มดีงันี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 วธิสี่วนไดเ้สยี วธิรีาคาทุน 
 2567 2566 2567 2566 

กจิการร่วม 1,019,185 1,015,511 779,717 779,717 
การร่วมคา้ 19,863 19,668 10,247 10,247 
รวม 1,039,048 1,035,179 789,964 789,964 
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จํานวนทีรบัรูใ้นงบรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายเบด็เสรจ็เป็นส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในกจิการร่วมและการร่วมคา้ - 
สุทธจิากภาษเีงนิได ้สาํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มดีงันี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 รายไดแ้ละค่าใชจ้า่ย 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 วธิสี่วนไดเ้สยี วธิรีาคาทุน 
 2567 2566 2567 2566 

กจิการร่วม 16,913 24,806 - - 
การร่วมคา้ 195 (20) - - 
รวม 17,108 24,786 - - 

ในระหว่างปี 2567 และ 2566 กลุ่มกจิการไม่มกีารรบัรูส้่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืนจากเงนิลงทุนในกจิการร่วมและ
การร่วมคา้ 

13.1 เงินลงทุนในกิจการร่วม  

13.1.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในกิจการร่วม 

เงนิลงทุนในกจิการร่วมมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

กจิการร่วม สดัส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน 
มลูค่าตามบญัช ี

ตามวธิสี่วนไดเ้สยี 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

กองทุนทดแทนความเสยีหาย            
ในระบบการชําระราคาและ                  
ส่งมอบหลกัทรพัย ์ 5.71 5.88 100,000 100,000 216,057 211,393 

       
บรษิทัหลกัทรพัย์ เพือธุรกจิ

หลกัทรพัย ์จํากดั (มหาชน) 40.70 40.70 679,717 679,717 803,128 804,118 
รวม   779,717 779,717 1,019,185 1,015,511 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

กจิการร่วม 
 

สดัส่วนเงนิลงทุน 
 

ราคาทุน 
มลูค่าตามบญัช ี

ตามวธิรีาคาทุน - สุทธ ิ
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

กองทุนทดแทนความเสยีหาย           
ในระบบการชําระราคาและ          
ส่งมอบหลกัทรพัย ์ 5.71 5.88 100,000 100,000 100,000 100,000 

       
บรษิทัหลกัทรพัย์ เพือธุรกจิ

หลกัทรพัย ์จํากดั (มหาชน) 40.70 40.70 679,717 679,717 679,717 679,717 
รวม   779,717 779,717 779,717 779,717 
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13.1.2 ส่วนแบ่งกาํไรและเงินปันผลรบั 

 ในระหว่างปี ตลาดหลกัทรพัยร์บัรูส่้วนแบ่งกําไรจากการลงทุนในกจิการร่วมในงบการเงนิรวมและรบัรูเ้งนิปันผลรบัจาก
กจิการร่วมดงักล่าวในงบการเงนิเฉพาะกจิการ ดงันี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

กจิการร่วม 
ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุน                   
ในกจิการร่วมในระหว่างปี 

เงนิปันผลทีตลาดหลกัทรพัย ์    
รบัในระหว่างปี 

 2567 2566 2567 2566 
กองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการชาํระ

ราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์ 4,664 1,680 - - 
     บรษิทัหลกัทรพัย ์เพือธุรกจิหลกัทรพัย ์จาํกดั 

(มหาชน) 12,249 23,126 13,239 18,914 
รวม 16,913 24,806 13,239 18,914 

13.2 เงินลงทุนในการร่วมค้า 

13.2.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมคา้ 

เงินลงทุนในการร่วมค้าซึงเป็นเงินลงทุนในกิจการทีตลาดหลักทรพัย์และกิจการอืนควบคุมร่วมกันมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

การร่วมคา้ สดัส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน 
มลูค่าตามบญัช ี

ตามวธิสี่วนไดเ้สยี 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

บรษิทั แฟมมลิี โนฮาว จํากดั 50.00 50.00 40,500 40,500 19,863 19,668 
รวม   40,500 40,500 19,863 19,668 

 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

การร่วมคา้ สดัส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน 
ค่าเผือการดอ้ยค่าของ 

เงนิลงทุน 
มลูค่าตามบญัช ี

ตามวธิรีาคาทุน - สุทธ ิ
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)       

บรษิทั แฟมมลิี โนฮาว จํากดั 50.00 50.00 40,500 40,500 (30,253) (30,253) 10,247 10,247 
รวม   40,500 40,500 (30,253) (30,253) 10,247 10,247 
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13.2.2 ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) และเงินปันผลรบั 

 ในระหว่างปี ตลาดหลกัทรพัยร์บัรูส่้วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงนิรวม ดงันี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

การร่วมคา้ 
ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุน           

ในการร่วมคา้ในระหว่างปี 
 2567 2566 

บรษิทั แฟมมลิี โนฮาว จาํกดั 195 (20) 
รวม 195 (20) 
 

 ในระหว่างปี 2567 และ 2566 ตลาดหลกัทรพัยไ์ม่ไดร้บัเงนิปันผลจากกจิการดงักล่าว 

14. ทีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

 รายการเปลียนแปลงของบญัชทีีดนิ อาคารและอุปกรณ์สําหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้
ดงันี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 

ทีดนิและส่วน
ปรบัปรุงทีดนิ 

อาคารและ
ส่วนปรบัปรุง

อาคาร 

เครืองตกแต่ง
ตดิตั งและ
อุปกรณ์

สาํนักงาน ยานพาหนะ 
สนิทรพัย์

ระหว่างตดิตั ง รวม 
ราคาทุน       
ณ วนัที 1 มกราคม 2566 1,014,097 4,100,480 1,721,693 388 8,615 6,845,273 
ซือเพิม - 2,359 153,440 - 53,839 209,638 
จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (978) (2,298) (78) - (3,354) 
โอน - 14,574 23,959 - (38,533) - 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 1,014,097 4,116,435 1,896,794 310 23,921 7,051,557 
ซือเพิม - 3,100 118,369 - 15,530 136,999 
จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (6,157) (5,293) - - (11,450) 
โอน - (179) 30,612 - (30,433) - 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 1,014,097 4,113,199 2,040,482 310 9,018 7,177,106 
ค่าเสือมราคาสะสม       
ณ วนัที 1 มกราคม 2566 - 1,689,436 1,088,797 388 - 2,778,621 
ค่าเสือมราคาสาํหรบัปี - 205,928 167,431 - - 373,359 
ค่าเสือมราคาสาํหรบัส่วนที

จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (679) (2,039) (78) - (2,796) 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 - 1,894,685 1,254,189 310 - 3,149,184 
ค่าเสือมราคาสาํหรบัปี - 207,301 187,992 - - 395,293 
ค่าเสือมราคาสาํหรบัส่วนที

จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (3,521) (4,208) - - (7,729) 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 - 2,098,465 1,437,973 310 - 3,536,748 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 

ทีดนิและส่วน
ปรบัปรุงทีดนิ 

อาคารและ
ส่วนปรบัปรุง

อาคาร 

เครืองตกแต่ง
ตดิตั งและ
อุปกรณ์

สาํนักงาน ยานพาหนะ 
สนิทรพัย์

ระหว่างตดิตั ง รวม 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี       
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 1,014,097 2,221,750 642,605 - 23,921 3,902,373 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 1,014,097 2,014,734 602,509 - 9,018 3,640,358 
ค่าเสือมราคาสาํหรบัปี  
2566 373,359 
2567 395,293 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

ทีดนิและส่วน
ปรบัปรุงทีดนิ 

อาคารและ
ส่วนปรบัปรุง

อาคาร 

เครืองตกแต่ง
ตดิตั งและ
อุปกรณ์

สาํนักงาน ยานพาหนะ 
สนิทรพัย์

ระหว่างตดิตั ง รวม 
ราคาทุน       
ณ วนัที 1 มกราคม 2566 1,014,097 4,100,482 1,717,959 388 8,615 6,841,541 
ซือเพิม - 2,359 153,440 - 53,839 209,638 
จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (978) (2,261) (78) - (3,317) 
โอน - 14,574 23,959 - (38,533) - 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 1,014,097 4,116,437 1,893,097 310 23,921 7,047,862 
ซือเพิม - 3,099 118,369 - 15,530 136,998 
จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (6,157) (5,023) - - (11,180) 
โอน - (179) 30,612 - (30,433) - 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 1,014,097 4,113,200 2,037,055 310 9,018 7,173,680 
ค่าเสือมราคาสะสม       
ณ วนัที 1 มกราคม 2566 - 1,689,438 1,085,351 388 - 2,775,177 
ค่าเสือมราคาสาํหรบัปี - 205,928 167,391 - - 373,319 
ค่าเสือมราคาสาํหรบัส่วนที

จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (680) (2,002) (78) - (2,760) 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 - 1,894,686 1,250,740 310 - 3,145,736 
ค่าเสือมราคาสาํหรบัปี - 207,301 187,992 - - 395,293 
ค่าเสือมราคาสาํหรบัส่วนที

จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (3,521) (4,185) - - (7,706) 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 - 2,098,466 1,434,547 310 - 3,533,323 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี       
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 1,014,097 2,221,751 642,357 - 23,921 3,902,126 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 1,014,097 2,014,734 602,508 - 9,018 3,640,357 
ค่าเสือมราคาสาํหรบัปี  
2566 373,319 
2567 395,293 
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ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มกจิการมอีาคารและอุปกรณ์จํานวนหนึงซึงตดัค่าเสือมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ 
มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสือมราคาสะสมของสินทรพัย์ดงักล่าวมีจํานวนเงินประมาณ 659.41 ล้านบาท (2566: 
590.01 ลา้นบาท) (ตลาดหลกัทรพัย:์ 655.99 ล้านบาท 2566: 586.39 ล้านบาท) 

15. สญัญาเช่า  

15.1 กลุ่มกิจการในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มกจิการทาํสญัญาเช่าสนิทรพัยเ์พือใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มกจิการ โดยมอีายุสญัญาระหว่าง 4 - 5 ปี  

ก) สินทรพัยสิ์ทธิการใช้  

รายการเปลียนแปลงของบญัชสีนิทรพัยส์ทิธกิารใชส้าํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและ             

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยานพาหนะ 

ณ วนัที 1 มกราคม 2566 24,658 
เพิมขึน 8,547 
ค่าเสือมราคาสาํหรบัปี (10,784) 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 22,421 
เพิมขึน 27,475 
ปรบัปรงุ (113) 
ค่าเสือมราคาสาํหรบัปี (12,679) 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 37,104 

ข) หนีสินตามสญัญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและ                                 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 
จาํนวนเงนิทีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 41,768 25,142 
หกั: ดอกเบียรอการตดัจาํหน่าย (3,500) (1,759) 
รวม 38,268 23,383 
หกั: ส่วนทีถงึกําหนดชาํระภายในหนึงปี (15,359) (11,445) 
หนีสนิตามสญัญาเช่า - สุทธจิากส่วนทีถงึกําหนด                        

ชาํระภายในหนึงปี 22,909 11,938 

การวิเคราะห์การครบกําหนดของจํานวนเงินทีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุประกอบ            
งบการเงนิขอ้ 38.2 ภายใตห้วัขอ้ความเสียงดา้นสภาพคล่อง  
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ค) ค่าใช้จ่ายเกียวกบัสญัญาเช่าทีรบัรู้ในส่วนของรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 
ค่าเสือมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 12,679 10,784 
ดอกเบียจ่ายของหนีสนิตามสญัญาเช่า 1,524 1,250 
ค่าใชจ้่ายทีเกียวกบัสญัญาเช่าซึงสนิทรพัยอ์า้งองิมลูค่าตํา 3,495 5,643 

ง) อืน ๆ   

กลุ่มกิจการมีกระแสเงินสดจ่ายทั งหมดของสัญญาเช่าสําหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2567 จํานวน 17.49               
ล้านบาท (2566: 17.36 ล้านบาท) (ตลาดหลกัทรพัย์: 17.49 ล้านบาท 2566: 17.36 ล้านบาท) ซึงรวมถึงกระแส
เงนิสดจ่ายของสญัญาเช่าระยะสั น และสญัญาเช่าซึงสนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าตํา  

16. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  

 มลูค่าสุทธติามบญัชขีองสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งันี 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

ซอฟต์แวร์
คอมพวิเตอร ์

ลขิสทิธิ และ
สนิทรพัย ์   

ไม่มตีวัตนอืน 
งาน           

ระหว่างทํา รวม 
ซอฟต์แวร์

คอมพวิเตอร ์

ลขิสทิธิ และ
สนิทรพัย ์   

ไม่มตีวัตนอืน 
งาน           

ระหว่างทํา รวม 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567:         
ราคาทุน 3,429,802 8,079 218,204 3,656,085 3,344,834 3,716 218,204 3,566,754 
หกั: ค่าตดัจําหน่ายสะสม (2,395,899) (4,470) - (2,400,369) (2,311,724) (2,156) - (2,313,880) 
มลูค่าสุทธติามบญัช ี 1,033,903 3,609 218,204 1,255,716 1,033,110 1,560 218,204 1,252,874 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566:         
ราคาทุน 3,052,829 8,023 232,493 3,293,345 2,967,979 3,705 232,493 3,204,177 
หกั: ค่าตดัจําหน่ายสะสม (2,099,708) (4,030) - (2,103,738) (2,015,989) (2,065) - (2,018,054) 
มลูค่าสุทธติามบญัช ี 953,121 3,993 232,493 1,189,607 951,990 1,640 232,493 1,186,123 

 การกระทบยอดมลูค่าสุทธติามบญัชขีองสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนสาํหรบัปี 2567 และ 2566 แสดงไดด้งันี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 

มลูค่าสุทธติามบญัชตีน้ปี 1,189,607 1,115,682 1,186,123 1,110,882 
ซือเพิม 362,740 290,336 362,577 290,336 
ค่าตดัจาํหน่าย (296,631) (216,411) (295,826) (215,095) 
มลูค่าสุทธติามบญัชปีลายปี 1,255,716 1,189,607 1,252,874 1,186,123 
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17. ทรพัยสิ์นหลกัประกนัและผลประโยชน์  

บรษิทั สาํนักหกับญัช ี(ประเทศไทย) จาํกดั (“สาํนักหกับญัช”ี) เป็นสาํนักหกับญัชตีลาดสญัญาซือขายล่วงหน้า สมาชกิ
ของสํานักหกับญัชทีีมีฐานะซือขายสญัญาล่วงหน้ามีหน้าทีต้องนําทรพัย์สินมาวางเป็นหลกัประกันในการซือขาย
ล่วงหน้าตามอตัราหรอืมลูค่าทีสํานักหกับญัชกํีาหนด ทั งนี สาํนักหกับญัชจีะนําทรพัยส์นิหลกัประกนัดงักล่าวไปบรหิาร
จดัการเพือใหเ้กดิผลประโยชน์ตามหลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงือนไขทีกําหนด ซึงผลประโยชน์ทีเกดิขึนจากเงนิประกนั
ดงักล่าวภายหลงัหกัค่าบรหิารจดัการจะจดัสรรใหแ้ก่สมาชกิตามอตัราและวธิกีารทีกําหนด 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 รายละเอยีดเงนิลงทุนของทรพัยส์นิทีสมาชกิวางเป็นหลกัประกนั ประกอบดว้ย  

 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงนิรวม 
 2567 2566 
เงนิฝากออมทรพัยแ์ละเงนิฝากประจาํ 7,514,135 8,696,830 
เงนิฝากออมทรพัยท์ีเป็นเงนิตราต่างประเทศ 19,495 80,390 
เงนิลงทุนในตราสารหนีทีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 9,156,680 9,349,210 
หลกัทรพัยค์ําประกนั 207,469 166,375 
ผลประโยชน์คา้งรบั 30,815 24,226 
รวมเงนิลงทุนของทรพัยส์นิทีสมาชกิวางเป็นหลกัประกนั 16,928,594 18,317,031 
หกั: ค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกดิขึน (412) (464) 
รวมเงนิลงทุนของทรพัยส์นิทีสมาชกิวางเป็นหลกัประกนั - สุทธ ิ 16,928,182 18,316,567 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 เงนิฝากออมทรพัย์ทีเป็นเงนิตราต่างประเทศจํานวน 0.58 ล้านดอลลาร์สหรฐั (2566: 2.36 ล้าน
ดอลลาร์สหรฐั) แปลงค่าเป็นเงนิบาท โดยใชอ้ตัราซือถวัเฉลียเงนิโอนประกาศโดยธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วนัสินรอบ
ระยะเวลาบญัช ี 

กลุ่มกจิการไดแ้สดงทรพัยส์นิทีสมาชกิวางเป็นหลกัประกนัเป็นรายการแยกต่างหากในบญัช ี“ทรพัย์สนิหลกัประกนั
และผลประโยชน์” ภายใต ้สนิทรพัย์หมุนเวยีนในงบฐานะการเงนิ และไดแ้สดงภาระหนีสนิในบญัช ี“เจา้หนี
หลกัประกนัและผลประโยชน์” ภายใต้หนีสนิหมุนเวยีนในงบฐานะการเงนิ 

18. ทรพัยสิ์นเพือความมั นคงและผลประโยชน์ 

ทรพัย์สนิเพือความมั นคงจดัตั งขึนเพือเป็นประกนัความเสยีหายทีอาจเกดิจากการผดินัดชาํระหนีหรอืความเสยีหาย
อืนทีอาจเกดิจากการกระทําของสมาชกิในการดําเนินการทีเกียวกบัระบบการชําระหนีของบรษิทั สํานักหกับญัช ี
(ประเทศไทย) จาํกดั (“สาํนักหกับญัช”ี) 

ทรพัย์สนิเพือความมั นคงแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทดงันี 

18.1 หลกัทรพัยเ์พือความมั นคง (Security Deposit) 

สมาชกิของสํานักหกับญัชมีหีน้าทีวางหลกัทรพัยเ์พือความมั นคงตามหลกัเกณฑท์ีกําหนด (ปัจจุบนักําหนดหลกัทรพัย์
เพือความมั นคงเป็นมูลค่าไม่น้อยกวา่ 5 ลา้นบาท สาํหรบัสมาชกิทีใชบ้รกิารชาํระหนีทุกสนิคา้อา้งองิ และไม่น้อยกว่า 4 
ลา้นบาท ในแต่ละประเภทสนิคา้อา้งองิ สาํหรบัสมาชกิทีใชบ้รกิารชาํระหนีตามประเภทสนิคา้อา้งองิ)  
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18.2 กองทุนทดแทนความเสยีหาย (Clearing fund) ประกอบดว้ยการวางทรพัยส์นิสมทบจาก 

1) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยสบทบแรกเริมเป็นจาํนวนเงนิ 100 ลา้นบาท 

2) สมาชกิของสาํนักหกับญัชโีดยแบ่งออกเป็น 

- ทรพัย์สินสมทบคงที ปัจจุบนัสมาชิกทีใช้บริการชําระหนีทุกสินค้าอ้างอิงมีหน้าทีวางทรัพย์สินสมทบคงที         
เตม็จํานวนเป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า 6 ล้านบาท และไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาท ในแต่ละประเภทสนิคา้อ้างองิ สําหรบั
สมาชกิทีใชบ้รกิารชาํระหนีตามประเภทสนิคา้อา้งองิ 

- ทรพัย์สนิสมทบผนัแปร เมือสมาชกิรายใดมทีรพัย์สนิเพือความมั นคงไม่เพยีงพอต่อการรองรบัความเสียง 
ของตน สํานักหกับญัชจีะเรยีกให้สมาชกิรายนั นวางทรพัย์สนิสมทบผนัแปรตามมูลค่าและเงือนไขทีสํานัก           
หกับญัชกํีาหนด ทั งนี มูลค่าขั นตําของทรพัยส์นิสมทบผนัแปรทีเรยีกเกบ็จะไม่น้อยกว่า 1,000 บาท 

สํานักหกับญัชจีะนําทรพัยส์นิเพือความมั นคงไปบรหิารจดัการเพือใหเ้กดิผลประโยชน์และจะคนืผลประโยชน์ดงักล่าวภายหลงั
หกัค่าบรหิารจดัการใหแ้ก่สมาชกิตามวธิแีละภายในระยะเวลาทีสํานักหกับญัชกํีาหนด 

ในกรณีทีสมาชิกผิดนัดชําระหนีหรือมคีวามเสียหายทีเกิดจากการกระทําของสมาชิกในกิจการทีเกียวกบัการชําระหนี 
สาํนักหกับญัชจีะใชท้รพัยส์นิเพือความมั นคงตามลําดบัดงัต่อไปนี 

1)   หลกัทรพัยเ์พือความมั นคงของสมาชกิรายทีผดินัดหรอืรายทีกระทาํใหเ้กดิความเสยีหายต่อการชําระหนีของสํานัก
หกับญัช ี  

2)   ทรพัย์สนิทีสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสียหายในส่วนของสมาชกิรายทีผดินัดหรือรายทีกระทําใหเ้กดิความ
เสยีหายต่อการชาํระหนีของสาํนักหกับญัช ี

3)   เงนิสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยต์ามจํานวนทีสํานักหกับญัชปีระกาศกําหนดเป็น
ส่วนทีหนึง 

4)  ทรพัยส์นิทีสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายในส่วนของสมาชกิรายอืนทีไม่ใช่รายทีผดินัดหรอืรายทีไม่ไดก้ระทํา
ใหเ้กดิความเสยีหายต่อการชาํระหนีของสาํนักหกับญัช ี 

5)   เงนิสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัย์ส่วนทีเหลอืภายหลงัหกัเงนิสมทบเข้ากองทุน
ทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยส์่วนทีหนึง 

6)   ทรพัยส์นิสมทบเพิมเตมิตามสดัส่วนทีสมาชกิแตล่ะรายสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหาย  

7)   เงนิสาํรองเพือความมั นคงของสาํนักหกับญัชใีนส่วนของตลาดหลกัทรพัย์ 

การใชท้รพัย์สนิตาม 4) และ 6) ใหเ้ป็นไปตามสดัส่วนของทรพัยส์นิทีสมาชกิสมทบเขา้กองทุน  

การใชเ้งนิสมทบเขา้กองทุนตาม 3) ตามสดัส่วนทีสํานักหกับญัชปีระกาศกําหนดนั น สํานักหกับญัชอีาจประกาศเปลียนแปลง
สดัส่วนการใชเ้งนิสมทบดงักล่าวไดต้ามทีเหน็สมควร 

ทั งนี สมาชกิรายทีผดินัดหรอืรายทีกระทําใหเ้กดิความเสยีหายต่อการชําระหนีของสํานักหกับญัชมีหีน้าทีในการชําระคนื
ทรพัยส์นิเพือความมั นคงทีสาํนักหกับญัชไีดใ้ชไ้ปตามหลกัเกณฑ ์

ในกรณีทีมกีารใชท้รพัย์สนิเพือความมั นคง สาํนักหกับญัชอีาจเรยีกเกบ็ดอกเบียจากการใชท้รพัย์สนิดงักล่าว โดยคาํนวณ
ตามอตัราสูงสุดตามกฎหมายว่าดว้ยดอกเบียเงนิใหกู้้ยมืของสถาบนัการเงนินับแต่วนัทีมกีารใชท้รพัย์สนิดงักล่าวจนถงึ
วนัทีชาํระคนื เวน้แต่สาํนักหกับญัชจีะกําหนดอตัราดอกเบียไวเ้ป็นอย่างอืน 
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เมือสมาชกิรายทีผดินัดหรอืรายทีกระทําใหเ้กดิความเสยีหายต่อการชําระหนีของสํานักหกับญัชไีดช้ําระคนืทรพัย์สนิเพือ
ความมั นคงตามจาํนวนทีมกีารใชท้รพัยส์นิพรอ้มดอกเบียแก่สาํนักหกับญัช ีใหม้กีารจดัสรรทรพัยส์นิดงักลา่วคนืตามลําดบั
ดงัต่อไปนี 
1)   เงนิสาํรองเพือความมั นคงของสาํนักหกับญัชใีนส่วนของตลาดหลกัทรพัย ์
2)   ทรพัยส์นิสมทบเพิมเตมิตามสดัส่วนทีสมาชกิแต่ละรายสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหาย   
3) เงนิสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยส่์วนทีเหลอืภายหลงัหกัเงนิสมทบเขา้กองทุนทดแทน

ความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยส่์วนทีหนึง  
4)   ทรพัย์สินทีสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสียหายในส่วนของสมาชกิรายอืนทีไม่ใช่รายทีผดินัดหรือรายทีไม่ได้

กระทาํใหเ้กดิความเสยีหายต่อการชาํระหนีของสาํนักหกับญัช ี
5)   เงนิสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยต์ามจาํนวนทีสํานักหกับญัชปีระกาศกําหนดเป็นส่วน

ทีหนึง 
6)   ทรพัย์สนิทีสมทบกองทุนทดแทนความเสยีหายในส่วนของสมาชกิรายทีผดินัดหรอืรายทีกระทําใหเ้กดิความเสยีหาย

ต่อการชาํระหนีของสาํนักหกับญัช ี
7)    หลกัทรพัย์เพือความมั นคงของสมาชกิรายทีผิดนัดหรือรายทีกระทําให้เกิดความเสียหายต่อการชําระหนีของสํานัก           

หกับญัช ี
การจดัสรรทรพัย์สนิคนืตาม 2) และ 4) ใหเ้ป็นไปตามสดัส่วนทีไดม้กีารนําทรพัยส์นิดงักล่าวออกใช ้  
เมือสํานักหกับญัชมีมีตใิหส้มาชกิพน้สมาชกิภาพ สาํนักหกับญัชจีะคนืทรพัยส์นิทีสมาชกิวางไวเ้พือความมั นคงของการ
ชําระหนีของสํานักหกับญัช ีรวมทั งผลประโยชน์ทีเกิดจากทรพัย์สินดงักล่าวในจํานวนทีเหลอือยู่ภายหลงัจากหกัหนี
รวมถงึค่าเสยีหายและค่าปรบัทั งหมดทีสมาชกิคา้งชาํระต่อสาํนักหกับญัช ีภายในระยะเวลาทีสาํนักหกับญัชกํีาหนด 
กลุ่มกิจการได้แสดงทรพัย์สนิทีสมาชกิสมทบเป็นทรพัย์สนิเพือความมั นคงตามหลกัเกณฑ์ทีกําหนดเป็นรายการแยก
ต่างหากในบญัช ี“ทรพัย์สนิเพือความมั นคงและผลประโยชน์” ภายใต้สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน และได้แสดงภาระหนีสนิใน
บญัช ี“เจา้หนีทรพัยส์นิเพือความมั นคงและผลประโยชน์” ภายใตห้นีสนิไม่หมุนเวยีนในงบฐานะการเงนิ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ทรพัยส์นิเพือความมั นคงและผลประโยชน์ ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
  หลกัทรพัยเ์พือความมั นคง  กองทุนทดแทนความเสยีหาย   
 และผลประโยชน์  และผลประโยชน์  รวม 
 2567  2566  2567  2566  2567  2566 

เงนิลงทุนทีบรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล           
เงนิฝากออมทรพัย ์ 5,138 19,172  530  468  5,668  19,640 
เงนิลงทุนทีวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่าน                   

กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน 319,139 326,848 
 

1,849,141 
 

1,927,916 
 

2,168,280 
 

2,254,764 
รวม 324,277 346,020  1,849,671  1,928,384  2,173,948  2,274,404 

ดอกเบียคา้งรบั 776 775  4,497  4,572  5,273  5,347 
สนิทรพัยอ์ืน 72 48  415  283  487  331 

รวมเงนิลงทุนทีบรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล 325,125 346,843  1,854,583  1,933,239  2,179,708  2,280,082 
หกั: ค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดติ 
          ทีคาดวา่จะเกดิขึน - 

 
(1) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(1) 

รวมทรพัยส์นิเพือความมั นคง 
   และผลประโยชน์ - สุทธ ิ 325,125 346,842 

 
1,854,583 

 
1,933,239 

 
2,179,708 

 
2,280,081 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
กองทุนทดแทนความเสยีหาย              

และผลประโยชน์ 
 2567 2566 

เงนิสมทบ 100,000 100,000 
ผลประโยชน์สะสม 55,956 52,137 
รวมทรพัยส์นิเพือความมั นคงและผลประโยชน์ - สุทธ ิ 155,956 152,137 

เงินลงทุนทีบริหารโดยกองทุนส่วนบุคคล 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงนิลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลบรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 1 แห่ง  

นโยบายการลงทุนของกองทุนส่วนบุคคลอิงจากระเบียบการฝากเงนิกบัสถาบนัการเงนิและนโยบายการลงทุนของสํานัก            
หกับญัช ีสําหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2567 เงนิลงทุนทีบรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล มอีตัราผลตอบแทนจากการ
บรหิารรอ้ยละ 2.77 ต่อปี (2566: รอ้ยละ 0.97 ต่อปี) 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เจา้หนีทรพัยส์นิเพือความมั นคงและผลประโยชน์ ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท)
 งบการเงนิรวม 
  หลกัทรพัยเ์พือความมั นคง  กองทุนทดแทนความเสยีหาย   
 และผลประโยชน์*  และผลประโยชน์  รวม 
 2567  2566  2567  2566  2567  2566 

เงนิสมทบ 320,000 343,787  1,478,298  1,601,500  1,798,298  1,945,287 
ผลประโยชน์สะสม 5,079 2,964  220,652  179,924  225,731  182,888 
รวมเจ้าหนีทรพัยส์นิเพือความมั นคง 
   และผลประโยชน์ 325,079 346,751 

 
1,698,950 

 
1,781,424 

 
2,024,029 

 
2,128,175 

*กําหนดจ่ายคนืผลประโยชน์สะสมแก่สมาชกิทุก 6 เดอืน 

19. เงินสาํรองเพือความมั นคงของสาํนักหกับญัชี 

เงินสํารองเพือความมั นคงของสํานักหกับญัชีในส่วนของตลาดหลักทรพัย์จดัตั งขึนเพือเป็นแหล่งเงินทุนให้แก่สํานัก                  
หกับญัช ีเพือรองรบัความเสยีหายทีอาจเกดิจากการผดินัดชําระราคาหรอืผดินัดส่งมอบหลกัทรพัย ์หรอืความเสยีหายทีอาจ
เกดิจากการกระทาํของสมาชกิในกจิการทีเกียวกบัการชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรพัยข์องสาํนักหกับญัช ี

เมือวนัที 14 มกราคม 2558 และวนัที 27 เมษายน 2559 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยม์มีตใิหก้นัวงเงนิสาํรองเพือความ
มั นคงของสํานักหักบัญชีหลักทรพัย์และอนุพันธ์ ตามทีองค์กรกํากับดูแลธุรกิจหลักทรัพย์ในต่างประเทศได้กําหนด
มาตรฐานสําหรบัสํานักหกับญัช ีเพือความมั นคงของสํานักหกับญัช ีและเสริมสร้างศกัยภาพในการแข่งขนัและรองรบั            
การขยายธุรกิจในอนาคต โดยตลาดหลักทรัพย์จะทยอยจัดสรรเงินสํารองเพือความมั นคงจนครบจํานวน                
5,690.00 ล้านบาท ภายในปี 2563 ทั งนี ณ วันที 31 ธันวาคม 2567 เงินสํารองเพือความมั นคงของสํานักหกับญัชี             
มจีาํนวน 5,794.48 ลา้นบาท (2566: 5,771.23 ลา้นบาท) 
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ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงนิสาํรองเพือความมั นคงของสาํนักหกับญัช ีประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2567  2566 

เงินลงทุนทีบริหารโดยกองทุนส่วนบุคคล  
เงนิฝากออมทรพัย ์ 1,904  701 
เงนิลงทุนในตราสารหนีทีวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน 5,768,027  5,749,853 
รวม 5,769,931  5,750,554 
ดอกเบียคา้งรบั 18,264  14,576 
สนิทรพัยอ์ืน 6,284  6,096 
รวมเงนิลงทุนทีบรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล 5,794,479  5,771,226 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลบริหารโดยบริษัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุน              
1 แห่ง  

นโยบายการลงทุนของกองทุนส่วนบุคคลอิงจากระเบียบการฝากเงินกับสถาบันการเงินและนโยบายการลงทุนของ              
สํานักหกับญัช ีสําหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2567 เงนิลงทุนทีบรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคลมอีตัราผลตอบแทน
จากการบรหิารรอ้ยละ 2.79 ต่อปี (2566: รอ้ยละ 1.06 ต่อปี) 

20. สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอืน 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
ภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่ายรอขอคนื 890,720 755,414 855,498 717,366 
เงนิมดัจาํ 2,495 2,495 2,485 2,485 
อืน ๆ 38 2,534 38 2,534 
รวม 893,253 760,443 858,021 722,385 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2567 ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ทีจ่ายสําหรับปี 2562 และ 2563 อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ
กรมสรรพากร และตลาดหลกัทรพัย์ฯ อยู่ระหว่างพิจารณาเพือดําเนินการขอคืนภาษีถูกหกั ณ ทีจ่ายส่วนทีเหลือกับ
กรมสรรพากร 

  



ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 201  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

34 

21. เจ้าหนีการค้าและเจา้หนีอืน 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
เจา้หนีการคา้ - กจิการทีไม่เกียวขอ้งกนั 58,998 19,803 57,753 19,707 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กจิการทีเกียวขอ้งกนั     
   (หมายเหตุ 6) 182,100 499,517 195,052 504,371 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กจิการทีไม่เกียวขอ้งกนั  1,275,432 1,268,903 1,219,109 1,216,676 
ดอกเบียคา้งจ่าย - กจิการทีเกียวขอ้งกนั  
   (หมายเหตุ 6) - - 49 285 
เจา้หนีทรพัยส์นิวางประกนัจากการใหย้มื 
   หลกัทรพัย ์ 77,374 52,763 77,374 52,763 
เจา้หนีเงนิประกนัการชาํระราคา 274 1,405 - - 
เงนิปันผลรบัจากงานนายทะเบยีน  
 รอจ่ายคนืผูล้งทุน 107,964 103,991 - - 
ผลประโยชน์ทางการเงนิคา้งจ่าย 101,119 101,157 - - 
เจา้หนีจากการซือเงนิลงทุน 55,764 137,359 - 137,359 
อืน ๆ 20,327 17,847 14,327 14,372 
รวมเจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน 1,879,352 2,202,745 1,563,664 1,945,533 

22. หนีสินหมุนเวียนอืน 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่ายคา้งจ่าย 65,144 82,116 13,794 14,346 
เงนิประกนัต่าง ๆ 35,089 38,071 33,765 29,247 
ประมาณการหนีสนิสาํหรบัผลประโยชน์     
   พนักงานจากสทิธกิารลาพกัรอ้นสะสม 40,697 40,246 40,697 40,246 
ภาษมีลูค่าเพิมคา้งจ่าย 14,766 15,325 10,251 10,548 
กองทุนเงนิทองของมค่ีา 11,576 11,576 11,576 11,576 
อืน ๆ  6,497 7,693 2,830 5,258 

รวมหนีสนิหมุนเวยีนอืน 173,769 195,027 112,913 111,221 
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23. สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงนิสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึงเป็นเงนิชดเชยพนักงานเมือออกจากงานแสดงไดด้งันี    
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและ                    

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 794,633 740,155 
ส่วนทีรบัรูใ้นรายไดส้งูกว่าค่าใชจ้่าย:   

ตน้ทุนบรกิารในปัจจบุนั  47,737 46,456 
ตน้ทุนดอกเบีย 21,743 20,074 
ตน้ทุนบรกิารในอดตี 13,409 - 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 38,109 - 

ส่วนทีรบัรูใ้นรายได ้(ค่าใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อืน:   
(กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั   

ส่วนทีเกดิจากการเปลียนแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร ์ 302 - 
ส่วนทีเกดิจากการเปลียนแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ  (267) - 
ส่วนทีเกดิจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์  63,589 - 

ผลประโยชน์ทีจ่ายในระหว่างปี (30,651) (12,052) 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 948,604 794,633 

ค่าใชจ้่ายทีรบัรูใ้นงบรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มดีงันี 

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและ                    

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 47,737 46,456 
ตน้ทุนดอกเบีย 21,743 20,074 
ตน้ทุนบรกิารในอดตี 13,409 - 
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 38,109 - 
ค่าใชจ้่ายทีรบัรูใ้นงบรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายเบด็เสรจ็ 120,998 66,530 

กลุ่มกิจการคาดว่าจะจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจํานวนประมาณ 64.1    
ลา้นบาท (2566: 42.08 ลา้นบาท) (ตลาดหลกัทรพัย์: 64.1 ลา้นบาท 2566: 42.08 ลา้นบาท)  

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาเฉลียถ่วงนําหนักในการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของ     
กลุ่มกจิการประมาณ 10 ปี (2566: 15 ปี) (ตลาดหลกัทรพัย์: 10 ปี 2566: 15 ปี) 
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สมมตฐิานทีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 

อตัราคดิลด รอ้ยละ 2.40 รอ้ยละ 1.39 - 5.19 
อตัราการขึนเงนิเดอืน  รอ้ยละ 5.00 - 7.00 รอ้ยละ 5.00 - 11.00 
อตัราการเปลียนแปลงในจาํนวนพนักงาน รอ้ยละ 0.00 - 12.00 รอ้ยละ 0.00 - 12.00 
อตัราการตายก่อนเกษยีณอาย ุ รอ้ยละ 75 ของ                

TMO2017 
ปรบัปรุงรอ้ยละ 3 ของ 

TMO2017 
เกษยีณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 

ผลกระทบของการเปลียนแปลงสมมตฐิานทีสาํคญัต่อมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 การเปลียนแปลงในขอ้สมมต ิ การเพิมขึนของขอ้สมมต ิ การลดลงของขอ้สมมต ิ
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

อตัราคดิลด รอ้ยละ 0.5 รอ้ยละ 0.5 (43,446) (34,036) 46,883 36,617 
อตัราการเพิมขึน 
  ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 84,670 88,741 (74,256) (77,446) 
อตัราการลาออก รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 (24,435) (22,919) 25,947 24,297 
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24. เงินกองทุน  
การเปลียนแปลงส่วนของเงนิกองทุนสําหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ทีไดร้วมเป็นส่วนหนึงของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ แยกแสดงไดด้งันี 

 (หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงนิรวม 
   เงนิกองทนุ 

 

  
เงนิกองทุน

สาํรองเพือการ
ชําระราคา 

 เงนิกองทุน
สาํรองเพือการ

ชําระหนี 
ในตลาด 

 

เงนิกองทนุ 

 

เงนิกองทุนเพือ
การสงเคราะห ์

 

เงนิกองทนุ 

 

เงนิกองทุน    
คุม้ครองผูล้งทุน 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ 
 และส่งมอบ

หลกัทรพัย ์
 สญัญาซือขาย

ล่วงหน้า 
 ชดเชย       

ความเสยีหาย 
 ดา้นสวสัดกิาร

พนักงาน 
 คุม้ครองผูล้งทุน    

ในหลกัทรพัย ์
 ในสญัญาซือขาย

ล่วงหน้า 
 เงนิกองทุน

ทั วไป 
 

รวม 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที 1 มกราคม 2566   3,440,000  2,250,000  100,000  115,777  509,082  58,627  24,390,992  30,864,478 
รายไดส้งูกว่าค่าใชจ่้าย 25.2  -  -  -  597  9,391  924  1,268,979  1,279,891 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อืน - สุทธจิากภาษเีงนิได ้ 25.2  -  -  -  -  -  -  (626,742)  (626,742) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566   3,440,000  2,250,000  100,000  116,374  518,473  59,551  25,033,229  31,517,627 

                  
ยอดคงเหลือ ณ วนัที 1 มกราคม 2567    3,440,000  2,250,000  100,000  116,374  518,473  59,551  25,033,229  31,517,627 
รายไดส้งูกว่าค่าใชจ่้าย 25.2  -  -  -  960  23,127  1,109  1,535,124  1,560,320 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อืน - สุทธจิากภาษเีงนิได ้ 25.2  -  -  -  -  -  -  (36,858)  (36,858) 
โอนเงนิกองทุนชดเชยความเสยีหายเขา้เงนิกองทุนทั วไป 24.3  -  -  (255)  -  -  -  255  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567   3,440,000  2,250,000  99,745  117,334  541,600  60,660  26,531,750  33,041,089 
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(หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   เงนิกองทุน 

 
  

 
 เงนิกองทุน

สาํรอง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   เงนิกองทุนสาํรอง  เพือการชําระหนี    เงนิกองทนุเพือ       
   เพือการชําระราคา  ในตลาด  เงนิกองทนุ  การสงเคราะห ์  เงนิกองทนุ     
   และส่งมอบ  สญัญาซือขาย  ชดเชย  ดา้นสวสัดกิาร  คุม้ครองผูล้งทุน     
 หมายเหตุ  หลกัทรพัย ์  ล่วงหน้า  ความเสยีหาย  พนักงาน  ในหลกัทรพัย ์  เงนิกองทุนทั วไป  รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 1 มกราคม 2566  3,440,000 2,250,000 100,000 115,777  509,082  19,728,468  26,143,327 
รายไดส้งูกว่าค่าใชจ่้าย 25.2  - - - 597 9,391 661,884 671,872 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อืน - สุทธจิากภาษเีงนิได ้ 25.2  - - - - - (323) (323) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566   3,440,000  2,250,000  100,000  116,374  518,473  20,390,029  26,814,876 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 1 มกราคม 2567   3,440,000 2,250,000 100,000 116,374  518,473  20,390,029  26,814,876 
รายไดส้งูกว่าค่าใชจ่้าย 25.2 - - - 960  23,127  1,183,802  1,207,889 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อืน - สุทธจิากภาษเีงนิได ้ 25.2 - - - -  -  (74,745)  (74,745) 
โอนเงนิกองทุนชดเชยความเสยีหายเขา้เงนิกองทุนทั วไป 24.3  - - (255) - - 255 - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567  3,440,000  2,250,000  99,745  117,334  541,600  21,499,341  27,948,020 

 
 
 
 
 
 



ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 205  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
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รายละเอียดเงินกองทุนประกอบด้วย 

24.1 เงินกองทุนสาํรองเพือการชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์

ในปี 2540 และ 2556 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์อนุมตัจิดัสรรเงนิกองทุนทั วไปเป็นจํานวนเงนิ 2,000 ล้านบาท และ 
500 ล้านบาท ตามลําดบั รวมเป็นจํานวนเงนิ 2,500 ล้านบาท เพือจดัตั งเป็นเงนิสํารองเพือการชําระราคาและส่งมอบ
หลกัทรพัย์ของสํานักหกับญัช ีซึงดําเนินการโดยกิจการย่อยในการรองรบัความเสียงจากการขาดสภาพคล่องกรณีที
สมาชกิมกีารผดินัดชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรพัยท์ีซือขายในตลาดหลกัทรพัย ์

ในปี 2558 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์อนุมตัิจดัสรรเงนิกองทุนทั วไปเขา้กองทุนสาํรองเพือการชาํระราคาและ
ส่งมอบหลกัทรพัย์ ตั งแต่ปี 2558 - 2562 รวมจํานวนเงนิ 2,640 ล้านบาท โดยเริมสมทบในปีแรก เป็นจํานวนเงนิ 
1,840 ลา้นบาท และสมทบในปีต่อ ๆ ไป เป็นจํานวนเงนิ 200 ลา้นบาทต่อปี 

ในปี 2561 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์อนุมตัจิดัสรรเงนิกองทุนสํารองเพือการชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์เป็น
จาํนวนเงนิ 700 ลา้นบาท ไปใหก้องทุนสาํรองเพือการชาํระหนีในตลาดสญัญาซือขายล่วงหน้า เพือใหส้าํนักหกับญัชมีี
เงนิทุนเพยีงพอในทั งสองตลาด 

 ในปี 2563 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์อนุมตัิจดัสรรเงนิกองทุนสํารองเพือการชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์เป็น
จาํนวนเงนิ 1,000 ลา้นบาท ไปใหก้องทุนสาํรองเพือการชาํระหนีในตลาดสญัญาซือขายล่วงหน้า เพือใหส้าํนักหกับญัชี
มเีงนิทุนเพยีงพอในทั งสองตลาด 

24.2 เงินกองทุนสาํรองเพือการชาํระหนีในตลาดสญัญาซือขายล่วงหน้า 

 ในปี 2547 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์อนุมตัใิหจ้ดัสรรเงนิกองทุนทั วไปเป็นจํานวนเงนิ 300 ล้านบาท เพือจดัตั ง
เป็นเงนิกองทุนสํารองเพือการชําระหนีสนิตลาดสญัญาซือขายล่วงหน้าของสํานักหกับญัชใีนการรองรบัความเสยีหาย            
ทีอาจเกิดขึนจากระบบการซือขายและการชําระหนีของตลาดสัญญาซือขายล่วงหน้ากับ บริษัท สํานักหักบญัชี 
(ประเทศไทย) จาํกดั 

ในปี 2561 กองทุนสํารองเพือการชําระหนีในตลาดสญัญาซือขายล่วงหน้าไดร้บัการจดัสรรเงนิจากกองทุนสํารองเพือ
การชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์เป็นจํานวนเงนิ 700 ล้านบาท ตามมติคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ เพือให้
สาํนักหกับญัชมีเีงนิทุนเพยีงพอในทั งสองตลาด 

ในปี 2563 กองทุนสํารองเพือการชําระหนีในตลาดสัญญาซือขายล่วงหน้าได้รับการจดัสรรเงินเพิมเติมตามมติ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ จากกองทุนสํารองเพือการชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์เป็นจํานวนเงนิ 1,000              
ลา้นบาท และจากกองทุนทั วไป เป็นจาํนวนเงนิ 250 ลา้นบาท เพือใหส้ํานักหกับญัชมีเีงนิทุนเพยีงพอในทั งสองตลาด 

24.3 เงินกองทุนชดเชยความเสียหาย 

 ในปี 2536 และ 2545 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์อนุมัติให้จดัสรรเงินกองทุนทั วไปเป็นจํานวนเงินรวม 100                 
ลา้นบาท เพือจดัตั งเป็นเงนิกองทุนชดเชยความเสยีหาย และเพือเป็นการช่วยเหลอืและสรา้งความมั นใจใหแ้ก่คณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรพัย ์และผูท้ีไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีแทนคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์ในเรืองทีเกียวขอ้งกบัการ
ใชอํ้านาจพจิารณาและตดัสนิใจซึงอาจมผีลกระทบและก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบุคคลภายนอก 

 ในปี 2567 โอนเงนิกองทุนชดเชยความเสยีหายเขา้เงนิกองทุนทั วไปจาํนวน 0.26 ล้านบาท เพือชดเชยความเสยีหาย
ในส่วนของกรรมการกจิการย่อยแห่งหนึง 
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24.4 เงินกองทุนเพือการสงเคราะห์ด้านสวสัดิการพนักงาน 

 ในปี 2540 และ 2547 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์อนุมตัิให้จดัสรรเงนิกองทุนทั วไปเป็นจํานวนเงนิรวม 75 ล้านบาท            
เพือจดัตั งเงนิกองทุนเพือการสงเคราะห์ด้านสวสัดกิารพนักงาน ทั งนีผลประโยชน์ทีไดจ้ากการบรหิารเงนิกองทุนได้นํา 
เขา้มาสมทบในเงนิกองทุนดงักล่าว 

24.5  เงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลกัทรพัย ์

 ในปี 2547 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ไดอ้นุมตักิารจดัตั งกองทุนคุม้ครองผู้ลงทุนในหลกัทรพัย์ (Securities Investor 
Protection Fund “ SIPF”) (“กองทุน”) โดยมีทุนประเดิมทีจดัสรรมาจากค่าธรรมเนียมการเป็นสมาชิกเป็นจํานวนเงิน 300              
ลา้นบาท 

 กองทุนนีไดม้กีารจดัตั งขึนอย่างเป็นทางการภายใตก้ฎระเบยีบของกองทุน SIPF เมือวนัที 1 ตุลาคม 2547 โดยมวีตัถุประสงค์
เพือให้ความคุม้ครองและเป็นการสรา้งความมั นใจใหแ้ก่ผูล้งทุนทีซือขายหลกัทรพัย์ในตลาดหลกัทรพัย์ โดยผ่านบรษิทั
หลกัทรพัย์ทีเป็นสมาชิก ทั งนี ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 มีบริษัทหลกัทรพัย์ทีเป็นสมาชิกกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนใน
หลกัทรพัยท์ั งสิน 31 ราย (2566: 32 ราย) 

 ทรพัยส์นิของกองทุนประกอบดว้ย 
1) เงนิทุนประเดมิของตลาดหลกัทรพัย ์เป็นจาํนวนเงนิ 300 ลา้นบาท 
2) เงนิค่าเขา้เป็นสมาชกิและค่าธรรมเนียมรายเดอืนทีเรยีกเกบ็จากสมาชกิกองทุน 
3) ดอกผลหรอืผลประโยชน์ทีไดจ้ากเงนิและทรพัยส์นิของกองทุน 

 4) ค่าธรรมเนียมส่วนเพิมซึงตลาดหลกัทรพัย์เรยีกเกบ็จากสมาชกิกรณีสมาชกิมกีารดําเนินงานซึงแสดงใหเ้หน็ว่า
ไม่ไดม้คีวามตั งใจจรงิในการประกอบธุรกจิหลกัทรพัย์ 

 กองทุนจะคุม้ครองทรพัยส์นิของผูล้งทุนทีอยู่ในความดูแลของบรษิทัหลกัทรพัยท์ีเป็นสมาชกิกองทุนหากผูล้งทุนไม่ได้
รบัคนืสนิทรพัยด์งักล่าว กองทุนจะชดเชยความเสยีหายแก่ผูล้งทุนตามทีเกดิขึนจรงิไม่เกนิรายละ 1 ล้านบาทในแต่ละ
เหตุของการให้ความคุ้มครองเป็นรายกรณีแล้วแต่จํานวนใดจะตํากว่า โดยกองทุนจะให้ความคุ้มครองแก่ผู้ลงทุน               
อนัเนืองมาจากกรณีใดกรณีหนึงดงัต่อไปนี 

1) ในกรณีทีบรษิทัทีเป็นสมาชกิกองทุนถูกศาลสั งพทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดตามกฎหมายลม้ละลาย หรอื 

2) ในกรณีทีสมาชิกกองทุนกับผู้ลงทุนมีข้อพิพาททางแพ่งเกียวกับการซือขายหลักทรัพย์ในตลาดหลัทรัพย์และ
อนุญาโตตุลาการไดพ้จิารณาและชีขาดใหส้มาชกิกองทุนคนืทรพัยส์นิแก่ผูล้งทุนนั น แต่สมาชกิกองทุนไม่ปฏบิตัติาม 

 ทั งนีการคุม้ครองจะไม่รวมถงึผลขาดทุนทีเกิดจากการซือขายหลกัทรพัย์ของผูล้งทุนไม่ว่าจะเป็นการตดัสนิใจลงทุน
ดว้ยตนเองหรอืไม่กต็าม  

 หากจํานวนทรัพย์สินของกองทุนมไีม่เพยีงพอจ่ายชดเชยแก่ผู้ลงทุนได้ตามทีระบุข้างต้น ผู้ลงทุนจะได้รับชดเชย
ทรพัยส์นิจากกองทุนตามสดัส่วนผูล้งทุนแต่ละรายไดร้บัความเสยีหาย (Pro rata based) 

 เมือคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยม์มีตอินุมตัใิหค้วามคุม้ครองแก่ผูล้งทุนใด ตลาดหลกัทรพัยจ์ะใชเ้งนิกองทุนเพือให้
ความคุม้ครองผูล้งทุน โดยเป็นไปตามลําดบัดงัต่อไปนี 

1)    เงนิกองทุนในส่วนทีสมาชกิกองทุนซึงก่อความเสยีหายแก่ผูล้งทนุจ่ายเขา้กองทุน 
2)   เงนิกองทุนในส่วนดอกผลหรอืผลประโยชน์ของกองทุน 
3)   เงนิกองทุนในส่วนทีสมาชกิกองทุนรายอืนจ่ายเขา้กองทุน 
4)  เงนิกองทุนในส่วนทีตลาดหลกัทรพัยจ์่ายเขา้กองทุน 
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เมือตลาดหลกัทรพัย์ใช้เงนิกองทุนเพือให้ความคุ้มครองแก่ผู้ลงทุนตามหลกัเกณฑ์ทีกําหนดแล้วตลาดหลกัทรพัย์จะ
ดําเนินการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งทรพัย์สนิทีไดม้กีารจ่ายแก่ผูล้งทุนและค่าเสยีหายคนืจากสมาชกิกองทุนตามสทิธทิีไดร้บัโอน
จากผูล้งทุน 

ตลาดหลกัทรพัย์จะจดัสรรทรพัย์สนิหรอืเงนิทีไดร้บัคนืจากสมาชกิกองทุนซึงก่อความเสยีหายเขา้กองทุน ตามลําดบั
ดงัต่อไปนี 

1) เงนิกองทุนส่วนทีเป็นของตลาดหลกัทรพัย ์
2)  เงนิกองทุนในส่วนทีเป็นของสมาชกิรายอืน 
3) เงนิกองทุนในส่วนทีเป็นดอกผลหรอืผลประโยชน์ของกองทุน 
4) เงนิกองทุนในส่วนทีเป็นของสมาชกิกองทุนซึงก่อความเสยีหายแก่ผูล้งทุน 

24.6 เงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสญัญาซือขายลว่งหน้า  

 ในปี 2555 คณะกรรมการบรษิทั ตลาดสญัญาซือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ไดอ้นุมตัใิห้
จดัตั งกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสญัญาซือขายล่วงหน้า (Derivatives Investor Protection Fund: DIPF) (“กองทุน”) 
โดยมเีงนิทุนประเดมิจากบรษิทัจาํนวน 50 ลา้นบาท 

 กองทุนได้จัดตั งขึนเมือวันที 15 พฤศจิกายน 2555 โดยมีวตัถุประสงค์เพือให้ความคุ้มครองผู้ลงทุนในสญัญาซือขาย
ล่วงหน้าตามหลกัเกณฑ์ทีบรษิทักําหนด ทั งนี ผู้ลงทุนทีจะไดร้บัความคุม้ครองต้องเป็นลูกคา้ของสมาชกิกองทุน โดยเป็น
บุคคลธรรมดาสญัชาติไทย นิติบุคคลทีจดัตั งในประเทศไทย ซึงมิใช่ผู้ลงทุนสถาบนัตามพระราชบญัญตัิสญัญาซือขาย
ล่วงหน้า 2546 ทั งนี ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 มบีรษิทัหลกัทรพัย์ทีเป็นสมาชกิของตลาดสญัญาซือขายล่วงหน้าเขา้เป็น
สมาชกิกองทุนจาํนวน 34 ราย (2566: 35 ราย) 

ทรพัย์สนิของกองทุนประกอบดว้ย เงนิทุนประเดมิของบรษิทั เงนิค่าเขา้เป็นสมาชกิและเงนิสมทบทีเรยีกเกบ็จากสมาชกิ
กองทุน ค่าธรรมเนียมส่วนเพิมซึงตลาดสญัญาซือขายล่วงหน้าเรยีกเกบ็จากสมาชกิกรณีสมาชกิมกีารดําเนินงานซึงแสดง
ใหเ้หน็ว่าไม่ไดม้คีวามตั งใจจรงิในการประกอบธุรกจิซือขายสญัญาซือขายล่วงหน้า ดอกผลหรอืผลประโยชน์ทีไดจ้ากเงนิ
และทรพัยส์นิของกองทุน ภายหลงัหกัค่าใชจ้่ายเพือการดาํเนินงานของกองทุน ทั งนี ในช่วงเริมจดัตั งกองทุนจะมทีรพัยส์นิ
จาํนวนไม่น้อยกว่า 100 ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงนิทุนประเดมิจากบรษิทัจาํนวน 50 ลา้นบาท และ เงนิค่าแรกเขา้และเงนิ
สมทบจากสมาชกิกองทุนในส่วนทีเหลอืจนกว่าจะครบ 100 ลา้นบาท โดยบรษิทัอาจเรยีกเกบ็เพิมเตมิไดต้ามทีเหน็จําเป็น
และสมควร 

กองทุนจะคุม้ครองทรพัย์สนิของผู้ลงทุนทีอยู่ในความดแูลของบรษิทัหลกัทรพัยท์ีเป็นสมาชกิกองทุนหากผูล้งทุนไม่ไดร้บั
คนืสนิทรพัยด์งักล่าว กองทุนจะชดเชยความเสยีหายแก่ผูล้งทุนตามทีเกดิขึนจรงิไม่เกนิรายละ 1 ลา้นบาทในแต่ละเหตุ
ของการให้ความคุ้มครองเป็นรายกรณีแล้วแต่จํานวนใดจะตํากว่า โดยกองทุนจะให้ความคุ้มครองแก่ผู้ลงทุน                
อนัเนืองมาจากกรณีใดกรณีหนึงดงัต่อไปนี 

1) ในกรณีทีบรษิทัทีเป็นสมาชกิกองทุนถูกศาลสั งพทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดตามกฎหมายลม้ละลายหรอื 
2) ในกรณีทีสมาชิกกองทุนกับผู้ลงทุนมีข้อพิพาททางแพ่งเกียวกับการซือขายสัญญาซือขายล่วงหน้าในตลาด

อนุพนัธ์และอนุญาโตตุลาการได้พิจารณาและชีขาดให้สมาชิกกองทุนคืนทรพัย์สินแก่ผู้ลงทุนนั น แต่สมาชิก
กองทุนไม่ปฏบิตัติาม 

ทั งนีการคุ้มครองจะไม่รวมถึงผลขาดทุนทีเกิดจากการซือขายสญัญาซือขายล่วงหน้าของผู้ลงทุนไม่ว่าจะเป็นการ
ตดัสนิใจลงทุนดว้ยตวัเองหรอืไม่กต็าม 

หากจํานวนทรพัย์สินของกองทุนมีไม่เพียงพอจ่ายชดเชยแก่ผู้ลงทุนได้ตามทีระบุข้างต้น ผู้ลงทุนจะได้รบัชดเชย
ทรพัยส์นิจากกองทุนตามสดัส่วนผูล้งทุนแต่ละรายไดร้บัความเสยีหาย (Pro rata based) 
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 เมือคณะกรรมการมมีติอนุมตัิให้ความคุ้มครองแก่ผู้ลงทุนใด บริษัทจะใช้เงินกองทุนเพือให้ความคุ้มครองผู้ลงทุน     
โดยเป็นไปตามลําดบัดงัต่อไปนี 

 1)    เงนิกองทุนในส่วนทีสมาชกิกองทุนซึงก่อความเสยีหายแก่ผูล้งทุนจ่ายเขา้กองทุน 
 2)   เงนิกองทุนในส่วนดอกผลหรอืผลประโยชน์ของกองทุน 
 3) เงนิกองทุนในส่วนทีสมาชกิกองทุนรายอืนจ่ายเขา้กองทุน 
 4)  เงนิกองทุนในส่วนทีบรษิทัจ่ายเขา้กองทุน 

เมือบรษิทัใชเ้งนิกองทุนเพือใหค้วามคุม้ครองแก่ผูล้งทุนตามหลกัเกณฑ์ทีกําหนดแล้ว สมาชกิกองทุนรายทีทําใหเ้กดิ
ความเสียหายแก่ผู้ลงทุนมีหน้าทีส่งคืนทรัพย์สินของกองทุนให้บริษัท โดยบริษัทจะดําเนินการใช้สิทธิเรียกร้อง
ทรพัยส์นิทีไดม้กีารจ่ายแก่ผูล้งทุนและค่าเสยีหายคนืจากสมาชกิกองทนุตามสทิธทิีไดร้บัโอนจากผูล้งทนุ 

ในกรณีทีบรษิทัมกีารใชเ้งนิกองทุนหรอืไดร้บัเงนิคนืเตม็จาํนวนหรอืบางส่วนจากสมาชกิกองทุน ซึงก่อความเสยีหาย 
บรษิทัจะจดัสรรคนืเขา้กองทุนตามลําดบัดงัต่อไปนี 

1) เงนิกองทุนส่วนทีเป็นของบรษิทั 
2) เงนิกองทุนในส่วนทีเป็นของสมาชกิรายอืน 
3)   เงนิกองทุนในส่วนทีเป็นดอกผลหรอืผลประโยชน์ของกองทุน 
4) เงนิกองทุนในส่วนทีเป็นของสมาชกิกองทนุซึงก่อความเสยีหายแก่ผูล้งทุน 

25. ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของเงินกองทุน 

25.1 ฐานะการเงินของเงินกองทุน 

 งบการเงินของเงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ทีได้รวมเป็นส่วนหนึ งของงบการเงินรวมและ               
งบการเงนิเฉพาะกจิการ แยกแสดงไดด้งันี 

(หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
สินทรพัย ์   
สนิทรพัยห์มุนเวยีน   

เงนิฝากธนาคาร 11,576 13,136 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน 893,734 836,731 
ดอกเบียคา้งรบั 2,672 2,668 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน 1,772 14,458 

รวมสินทรพัย ์ 909,754 866,993 
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(หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 
หนีสินและเงินกองทนุ   
หนีสนิหมุนเวยีน   
    หนีสนิหมุนเวยีนอืน 4,946 822 
รวมหนีสนิหมุนเวยีน 4,946 822 
   
หนีสนิไม่หมุนเวยีน   

เงนิสมทบจากสมาชกิ 229,798 229,798 
ผลประโยชน์ส่วนของสมาชกิ 133,410 117,900 

รวมหนีสนิไม่หมุนเวยีน 363,208 347,698 
รวมหนีสนิส่วนของสมาชกิ 368,154 348,520 
    
เงนิกองทุน   

ทุนเริมแรก 300,000 300,000 
เงนิสมทบจากค่าธรรมเนียมส่วนเพิม 1,050 1,050 
ผลประโยชน์ส่วนของตลาดหลกัทรพัย ์ 240,550 217,423 

รวมเงนิกองทุน 541,600 518,473 
รวมหนีสินและเงินกองทุน 909,754 866,993 

งบการเงินของเงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสัญญาซือขายล่วงหน้า ทีได้รวมเป็นส่วนหนึงของงบการเงินรวม               
แยกแสดงไดด้งันี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 

สินทรพัย ์   
สนิทรพัยห์มุนเวยีน   

เงนิฝากธนาคาร 4,609  6,634 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน 40,569  45,019 
เงนิสมทบรอเรยีกเกบ็จากสมาชกิ 4  20 
ดอกเบียคา้งรบั 369  453 

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 45,551  52,126 
  
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน  

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวยีนอืน 73,754  64,639 
รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 73,754  64,639 
รวมสินทรพัย ์ 119,305  116,765 
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
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ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 
 2567  2566 

หนีสินและเงินกองทนุ  
หนีสนิหมุนเวยีน  

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 507  274 
หนีสนิหมุนเวยีนอืน 26  2 

รวมหนีสนิหมุนเวยีน 533  276 
  หนีสนิไม่หมุนเวยีน  

เงนิสมทบจากสมาชกิ 51,769  51,657 
ผลประโยชน์ส่วนของสมาชกิ 6,343  5,281 

รวมหนีสนิไม่หมุนเวยีน 58,112  56,938 
รวมหนีสนิ 58,645  57,214 

  เงนิกองทุน   
ทุนประเดมิ 50,000  50,000 
เงนิสมทบจากค่าธรรมเนียมส่วนเพิม 625  625 
ผลประโยชน์ส่วนของตลาดสญัญาซือขายล่วงหน้า 10,035  8,926 

รวมเงนิกองทุน 60,660  59,551 
รวมหนีสินและเงินกองทุน 119,305  116,765 

25.2 ผลการดาํเนินงานของเงินกองทุน 

ผลการดําเนินงานของเงินกองทุนต่าง ๆ  ทีได้รวมเป็นส่วนหนึ งของงบรายได้และค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จรวม และ              
งบรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการ แยกแสดงไดด้งันี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 

เงนิกองทุนเพือ
การสงเคราะห์
ดา้นสวสัดกิาร

พนักงาน 

เงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุน
ในหลกัทรพัย ์      

(ส่วนของตลาด
หลกัทรพัย)์ 

เงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุน
ในสญัญาซือขาย
ล่วงหน้า (ส่วน

ของตลาดสญัญา
ซือขายลว่งหน้าฯ) เงนิกองทุนทั วไป รวม 

สาํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2567      
รายได้      
รายไดจ้ากการดําเนินงาน - - - 6,437,941 6,437,941 
รายไดจ้ากเงนิลงทุน - สุทธ ิ 960 23,127 1,109 866,129 891,325 
รายไดอ้ืน - - - 240,230 240,230 
ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในกจิการร่วม

และการร่วมคา้ - สุทธจิากภาษเีงนิได ้ - - - 17,108 17,108 
รวมรายได้ 960 23,127 1,109 7,561,408 7,586,604 
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 

เงนิกองทุนเพือ
การสงเคราะห์
ดา้นสวสัดกิาร

พนักงาน 

เงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุน
ในหลกัทรพัย ์      

(ส่วนของตลาด
หลกัทรพัย)์ 

เงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุน
ในสญัญาซือขาย
ล่วงหน้า (ส่วน

ของตลาดสญัญา
ซือขายลว่งหน้าฯ) เงนิกองทุนทั วไป รวม 

ค่าใช้จ่าย      
ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงาน - - - 5,529,599 5,529,599 
เงนินําส่งใหก้องทุนส่งเสรมิการพฒันา

ตลาดทุน - - - 182,100 182,100 
ภาษเีงนิได้ - - - 314,585 314,585 
รวมค่าใช้จ่าย - - - 6,026,284 6,026,284 
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 960 23,127 1,109 1,535,124 1,560,320 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อืน :      
รายการที จะถูกบนัทกึในส่วนของรายได้

หรอืค่าใชจ้่ายในภายหลงั      
ผลกําไรจากการเปลียนแปลงมลูค่าของ

ตราสารหนีทีวดัมูลค่าดว้ยมลูค่า
ยุตธิรรมผ่านรายได ้(ค่าใชจ่้าย) 
เบด็เสรจ็อืน - สุทธจิากภาษเีงนิได้ - - - 39,650 39,650 

รายการที จะไม่ถูกบนัทกึในส่วนของ
รายได้หรอืค่าใชจ้่ายในภายหลงั      

ผลขาดทุนจากการเปลียนแปลงมลูค่า 
เงนิลงทุนในตราสารทุนทีกําหนดใหว้ดั
มูลค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านรายได ้
(ค่าใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อืน - สุทธจิาก
ภาษีเงนิได ้ - - - (25,608) (25,608) 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั - สุทธจิากภาษี
เงนิได ้ - - - (50,900) (50,900) 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อืน    
สาํหรบัปี - - - (36,858) (36,528) 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็รวม
สาํหรบัปี 960 23,127 1,109 1,498,266 1,523,462 

การแบ่งปันรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย
เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี      

ส่วนทีเป็นของกจิการใหญ่ 960 23,127 1,109 1,498,266 1,523,462 
ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สยีทีไม่มอีํานาจ

ควบคุม - - - - - 
 960 23,127 1,109 1,498,266 1,523,462 
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 

เงนิกองทุนเพือ
การสงเคราะห์
ดา้นสวสัดกิาร

พนักงาน 

เงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุน
ในหลกัทรพัย ์      

(ส่วนของตลาด
หลกัทรพัย)์ 

เงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุน
ในสญัญาซือขาย
ล่วงหน้า (ส่วน

ของตลาดสญัญา
ซือขายลว่งหน้าฯ) เงนิกองทุนทั วไป รวม 

สาํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566      
รายได้      
รายไดจ้ากการดําเนินงาน - - - 6,850,248 6,850,248 
รายไดจ้ากเงนิลงทุน - สุทธ ิ 597 9,391 924 204,929 215,841 
รายไดอ้ืน - - - 234,663 234,663 
ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในกจิการร่วม

และการร่วมคา้ - สุทธจิากภาษเีงนิได ้ - - - 24,786 24,786 
รวมรายได้ 597 9,391 924 7,314,626 7,325,538 
ค่าใช้จ่าย      
ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงาน - - - 5,226,430 5,226,430 
เงนินําส่งใหก้องทุนส่งเสรมิการพฒันา

ตลาดทุน - - - 499,517 499,517 
ภาษเีงนิได้ - - - 319,700 319,700 
รวมค่าใช้จ่าย - - - 6,045,647 6,045,647 
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 597 9,391 924 1,268,979 1,279,891 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อืน :      
รายการที จะถูกบนัทกึในส่วนของรายได้

หรอืค่าใชจ้่ายในภายหลงั      
ผลขาดทุนจากการเปลียนแปลงมลูค่าของ

ตราสารหนีทีวดัมูลค่าดว้ยมลูค่า
ยุตธิรรมผ่านรายได ้(ค่าใชจ่้าย) 
เบด็เสรจ็อืน - สุทธจิากภาษเีงนิได้ - - - (31,808) (31,808) 

รายการที จะไม่ถูกบนัทกึในส่วนของ
รายได้หรอืค่าใชจ้่ายในภายหลงั      

ผลขาดทุนจากการเปลียนแปลงมลูค่า 
เงนิลงทุนในตราสารทุนทีกําหนดใหว้ดั
มูลค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านรายได ้
(ค่าใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อืน - สุทธจิาก
ภาษีเงนิได ้ - - - (594,934) (594,934) 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อืน    
สาํหรบัปี - - - (626,742) (626,742) 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็รวม
สาํหรบัปี 597 9,391 924 642,237 653,149 

การแบ่งปันรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย
เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี      

ส่วนทีเป็นของกจิการใหญ่ 597 9,391 924 642,237 653,149 
ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สยีทีไม่มอีํานาจ

ควบคุม - - - - - 
 597 9,391 924 642,237 653,149 
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

เงนิกองทุนเพือ
การสงเคราะห์
ดา้นสวสัดกิาร

พนักงาน 

เงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุน
ในหลกัทรพัย ์     

(ส่วนของตลาด
หลกัทรพัย)์ เงนิกองทุนทั วไป รวม 

สาํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2567     
รายได้     
รายไดจ้ากการดําเนินงาน - - 2,548,853 2,548,853 
รายไดจ้ากเงนิลงทุน - สุทธ ิ 960 23,127 1,636,580 1,660,667 
รายไดอ้ืน - - 1,976,212 1,976,212 
รวมรายได้ 960 23,127 6,161,645 6,185,732 
ค่าใช้จ่าย     
ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงาน - - 4,809,144 4,809,144 
เงนินําส่งใหก้องทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน - - 182,100 182,100 
ภาษเีงนิได ้ - - (13,401) (13,401) 
รวมค่าใช้จ่าย - - 4,977,843 4,977,843 
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 960 23,127 1,183,802 1,207,889 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อืน :     
รายการที จะไม่ถูกบนัทกึในส่วนของรายไดห้รอื

ค่าใชจ่้ายในภายหลงั     
ผลกําไรจากการเปลียนแปลงมลูค่าเงนิลงทุนใน         

ตราสารทุนทีกําหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมูลค่า
ยุตธิรรมผ่านรายได ้(ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อืน                  
- สุทธจิากภาษเีงนิได้ - - (23,845) (23,845) 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั - สุทธจิากภาษีเงนิได้ - - (50,900) (50,900) 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อืนสาํหรบัปี - - (74,745) (74,745) 
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 960 23,127 1,109,057 1,133,144 
การแบ่งปันรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็

สาํหรบัปี     
ส่วนทีเป็นของกจิการใหญ่ 960 23,127 1,109,057 1,133,144 
ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สยีทีไม่มอีํานาจควบคุม - - - - 
 960 23,127 1,109,057 1,133,144 
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

เงนิกองทุนเพือ
การสงเคราะห์
ดา้นสวสัดกิาร

พนักงาน 

เงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุน
ในหลกัทรพัย ์     

(ส่วนของตลาด
หลกัทรพัย)์ เงนิกองทุนทั วไป รวม 

สาํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566     
รายได้     
รายไดจ้ากการดําเนินงาน - - 2,866,247 2,866,247 
รายไดจ้ากเงนิลงทุน - สุทธ ิ 597 9,391 843,535 853,523 
รายไดอ้ืน - - 2,003,641 2,003,641 
รวมรายได้ 597 9,391 5,713,423 5,723,411 
ค่าใช้จ่าย     
ค่าใชจ่้ายในการดําเนินงาน - - 4,549,319 4,549,319 
เงนินําส่งใหก้องทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน - - 499,517 499,517 
ภาษเีงนิได ้ - - 2,703 2,703 
รวมค่าใช้จ่าย - - 5,051,539 5,051,539 
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 597 9,391 661,884 671,872 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อืน :     
รายการที จะถูกบนัทกึในส่วนของรายไดห้รอื     
   ค่าใชจ้่ายในภายหลงั     
ผลขาดทุนจากการเปลียนแปลงมลูค่าของ             

ตราสารหนีทีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่าน
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อืน - สุทธจิาก    
ภาษเีงนิได ้ - - (323) (323) 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อืนสาํหรบัปี - - (323) (323) 
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 597 9,391 661,561 671,549 
การแบ่งปันรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็

สาํหรบัปี     
ส่วนทีเป็นของกจิการใหญ่ 597 9,391 661,561 671,549 
ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สยีทีไม่มอีํานาจควบคุม - - - - 
 597 9,391 661,561 671,549 
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26. รายได้จากการดาํเนินงาน 

รายไดจ้ากการดาํเนินงานสาํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 
ประเภทของบริการ        

ค่าธรรมเนียมการซือขายหลกัทรพัย ์ 1,827,802 2,044,030  1,134,818  1,295,492 
รายไดจ้ากงานนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ 1,644,318 1,588,999  -  - 
รายไดจ้ากงานชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์ 636,618 693,493  -  - 
ค่าธรรมเนียมหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 557,815 625,112  557,784  625,112 
รายไดจ้ากการบรกิารบรษิทัหลกัทรพัย ์ 411,583 449,044  -  - 
ค่าสนับสนุนงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 401,860 453,604  425,857  480,229 
ค่าบรกิารขอ้มลู 433,031 473,800  407,783  442,364 
รายไดจ้ากงานรบัฝากหลกัทรพัย ์ 388,306 392,012  -  - 
ค่าธรรมเนียมสมาชกิ 61,007 63,310  22,611  23,050 
ค่าบรกิารกองทุน 44,379 41,432  -  - 
รายไดจ้ากการบรกิาร Digital Gateway 21,608 16,204  -  - 
รายไดต้วัแทนการชาํระเงนิ 9,614 9,208  -  - 

รวมรายไดจ้ากการดาํเนินงาน 6,437,941 6,850,248  2,548,853  2,866,247 
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การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
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SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 
จงัหวะเวลาในการรบัรู้รายได ้ 
รบัรูร้ายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึง 

ค่าธรรมเนียมการซือขายหลกัทรพัย ์ 1,827,802 2,044,030  1,134,818  1,295,492 
รายไดจ้ากงานนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ 974,544 926,017  -  - 
รายไดจ้ากงานชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์ 636,618 693,493  -  - 
ค่าธรรมเนียมหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 16,876 15,148  16,876  15,148 
รายไดจ้ากการบรกิารบรษิทัหลกัทรพัย ์ 395,143 431,389  -  - 
ค่าสนับสนุนงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 47,728 53,576  61,558  67,871 
ค่าบรกิารขอ้มลู 433,031 473,800  407,783  442,364 
รายไดจ้ากงานรบัฝากหลกัทรพัย ์ 388,306 392,012  -  - 
ค่าบรกิารกองทุน 12,899 11,740  -  - 
รายไดจ้ากการบรกิาร Digital Gateway 16,338 11,735  -  - 
รายไดต้วัแทนการชาํระเงนิ 7,702 7,508  -  - 
รวม 4,756,987 5,060,448  1,621,035  1,820,875 

รบัรูร้ายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึง       
รายไดจ้ากงานนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ 669,774 662,982  -  - 
ค่าธรรมเนียมหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 540,939 609,964  540,908  609,964 
รายไดจ้ากการบรกิารบรษิทัหลกัทรพัย ์ 16,440 17,655  -  - 
ค่าสนับสนุนงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 354,132 400,028  364,299  412,358 
ค่าธรรมเนียมสมาชกิ 61,007 63,310  22,611  23,050 
ค่าบรกิารกองทุน 31,480 29,692  -  - 
รายไดจ้ากการบรกิาร Digital Gateway 5,270 4,469  -  - 
รายไดต้วัแทนการชาํระเงนิ 1,912 1,700  -  - 
รวม 1,680,954 1,789,800  927,818  1,045,372 

รวมรายไดจ้ากการดาํเนินงาน 6,437,941 6,850,248  2,548,853  2,866,247 
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27. รายได้จากเงินลงทุน - สุทธิ 

(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2567  2566  2567  2566 

ดอกเบียรบั  725,706 580,847 386,931 305,356 
หกั: ดอกเบียจ่าย      

เงนิกูย้มืระยะสั นจากกจิการย่อย (หมายเหตุ 6) - - (47,855) (29,492) 
ทรพัยส์นิและผลประโยชน์      

ส่วนของสมาชกิ  (307,563) (251,629) - - 
ดอกเบียรบั - สุทธ ิ  418,143 329,218 339,076 275,864 
รายไดเ้งนิปันผลจาก      

- กองทุนรวม  45,661 44,709 45,661 44,709 
- กจิการย่อย (หมายเหตุ 12)  - - 882,495 643,939 
- กจิการร่วม (หมายเหตุ 13)  - - 13,239 18,914 
- กจิการอืน 28,772 6,270 28,772 6,270 

กําไร (ขาดทุน) ทีเกดิขึนจรงิจาก     
 - เงนิลงทุน 104,107 (69,162) 97,303 (62,046) 
 - สญัญาซือขายล่วงหน้า - (18,066) - (18,066) 
 - อตัราแลกเปลียนเงนิตราต่างประเทศ 40,938 (23,278) 40,938 (23,278) 
 - อตัราแลกเปลียนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 50,841 (115,784) 50,841 (115,784) 
 - อตัราแลกเปลียนของเงนิลงทุนในตราสาร     

 ต่างประเทศ (59,456) 5,853 (59,456) 5,853 
กําไร (ขาดทุน) ทียงัไม่เกดิขึนจรงิจาก     
  - เงนิลงทุน 358,660 39,109 319,294 61,276 
  - อตัราแลกเปลียนเงนิตราต่างประเทศ 2,444 1,026 2,444 1,026 

- อตัราแลกเปลียนเงนิตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า (108,343) (6,606) (108,343) (6,606) 

  - อตัราแลกเปลียนของเงนิลงทุนในตราสาร     
  ต่างประเทศ (13,585) 11,591 (13,585) 11,591 
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกดิขึน (โอนกลบั) (1,093) 647 (1,139) 470 
รวมรายไดจ้ากเงนิลงทุน - สุทธ ิ 867,089  205,526  1,637,540  844,132 
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ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง
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28. รายได้อืน 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 

รายไดค่้าธรรมเนียมบรหิารและจดัการกองทนุ 43,479  48,814  -  - 
รายไดค่้าบรกิารบุคคลหรอืกจิการทีเกียวขอ้งกนั  80,422  73,187  1,915,719  1,940,993 
รายไดจ้ากการเผยแพร่ความรูก้ารลงทุน 37,682  35,862  37,682  35,862 
รายไดค่้าปรบั 7,782  5,379  5,064  4,415 
รายไดค่้าเช่าและสาธารณูปโภค 10,236  12,997  10,236  12,997 
รายไดค่้าบรกิารธุรกรรมการยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์ 1,334  1,100  -  - 
รายไดอ้ืน 59,295  57,324  7,511  9,374 
รวมรายไดอ้ืน 240,230 234,663 1,976,212 2,003,641 

29. ค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องกบัพนักงาน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
ผู้บริหารสาํคญั     
เงนิเดอืนและผลประโยชน์อืน ๆ 312,617 303,242 312,617 303,242 
เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลียงชพี 20,985 19,859 20,985 19,859 
รวม 333,602 323,101 333,602 323,101 
พนักงานอืน ๆ     
เงนิเดอืนและผลประโยชน์อืน ๆ 2,001,163 1,834,410 2,001,028 1,834,410 
เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลียงชพี 120,527 113,064 120,527 113,064 
รวม 2,121,690 1,947,474 2,121,555 1,947,474 
รวมค่าใชจ้่ายทีเกียวขอ้งกบัพนักงาน 2,455,292 2,270,575 2,455,157 2,270,575 

กลุ่มกิจการได้จดัตั งกองทุนสํารองเลียงชพีสําหรบัพนักงาน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3.00 ถึงร้อยละ 
15.00 ของเงนิเดอืนทุกเดอืน และกลุ่มกิจการจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 10.00 ถึงร้อยละ 12.00 (2566: ร้อยละ 10.00 ถึง   
ร้อยละ 12.00) ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสํารองเลียงชีพนีได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลียงชีพ       
ตามขอ้กําหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนทีไดร้บัอนุญาตแห่งหนึง 
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30. เงินอดุหนุนให้แก่สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 กําหนดให้ตลาดหลกัทรพัย์จ่ายเงนิอุดหนุนให้แก่สํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามอตัราทีคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. มมีตใิหเ้รยีกเกบ็เงนิอุดหนุนจากตลาดหลกัทรพัย์ในอตัราร้อยละ 0.002 ของมูลค่าการซือขาย
หลกัทรพัย์ของปีทีเรยีกเกบ็สําหรบัปี 2566 ถงึปี 2569 (ระยะเวลา 4 ปี) ซึงเป็นอตัราเดมิกบัทีเรยีกเก็บในระหว่างปี 
2563 ถงึปี 2565 

คณะกรรมการ ก.ล.ต ได้กําหนดหลกัเกณฑ์ค่าธรรมเนียมการประกอบกจิการเป็นศูนยซ์ือขายสญัญาซือขายล่วงหน้า
จากบรษิทั ตลาดสญัญาซือขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (กจิการย่อย) โดยมอีตัราค่าธรรมเนียมระหว่าง
รอ้ยละ 0.010 ถงึรอ้ยละ 0.035 ของจํานวนสญัญาทีซือขายในตลาดสญัญาซือขายล่วงหน้า ทั งนี ค่าธรรมเนียมขั นตํา 2 
ล้านบาทแต่ไม่เกนิ 15 ลา้นบาทต่อปี 

31. ค่าใช้จ่ายอืน 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 

ค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทน 236,884  222,788  231,154  219,078 
ค่าใชจ้่ายการกุศลและกจิกรรมเพือสงัคม 26,682  23,474  26,582  23,474 
ค่าใชจ้่ายเพือการพฒันาตลาดทนุ 37,454  29,637  37,454  29,637 
ค่าเบียประกนั 5,789  7,223  5,789  7,223 
ค่าธรรมเนียมการเป็นสมาชกิสถาบนัต่าง ๆ 7,297  7,768  4,744  4,795 
ค่ารบัรอง 3,251  3,351  3,244  3,341 
ค่าใชจ้่ายเดนิทางและพาหนะ 19,505  38,707  19,363  36,424 
ค่าใชจ้่ายในการประชมุ 3,187  3,740  3,122  3,690 
ค่าใชจ้่ายอืน 19,591  8,516  16,520  5,545 
รวมค่าใชจ้่ายอืน 359,640  345,204  347,972  333,207 

32. เงินนําส่งให้กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที 6) พ.ศ. 2562 ทีประกาศ ณ วันที 16 เมษายน 2562 
กําหนดใหต้ลาดหลกัทรพัยด์าํเนินการดงันี 

1) โอนเงินหรือทรพัย์สินอืนใดเป็นจํานวนหรือมูลค่า 5,700  ล้านบาทให้แก่กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน 
(“CMDF”) โดยใหค้ณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์และคณะกรรมการกองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุนร่วมกนั
กําหนดจาํนวน หรอืมลูค่า ประเภท และลกัษณะของเงนิหรอืทรพัยส์นิทีจะโอน 

2) นําส่งเงินให้แก่กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุนภายใน 150 วนันับแต่วนัสินปีปฏิทินในอตัราไม่น้อยกว่า      
รอ้ยละ 90 ของรายไดห้ลงัหกัค่าใชจ้า่ย ภาษ ีและเงนิสาํรอง ทั งนี ใหใ้ชง้บการเงนิรวมของตลาดหลกัทรพัยใ์นการ
คาํนวณเงนินําส่ง การกนัเงนิสาํรองใหเ้ป็นไปตามประเภทและจาํนวนทีคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยกํ์าหนด 

ตลาดหลักทรพัย์ได้โอนเงินให้แก่ CMDF แล้วจํานวน 5,700 ล้านบาทเมือวนัที 4 กรกฎาคม 2562 และบนัทึกรายการ
ดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบัปี 2562 
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ตลาดหลกัทรพัยบ์นัทกึเงนินําส่งรายปีจํานวน 182.10 ลา้นบาท เป็นค่าใชจ้่ายในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
สําหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2567 (2566: 499.52 ล้านบาท) โดยมรีายละเอียดเงนิสํารองและการคํานวณเงนินําส่ง     
รายปี ดงันี 

เงินสาํรอง 

ในการประชุมเมือวนัที 31 ตุลาคม 2563 และวนัที 18 พฤศจกิายน 2563 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์มมีติอนุมตัิ
การกําหนดประเภทและหลักการสําหรับการกันเงินสํารองตามที พรบ.ตลาดหลักทรัพย์ฯ (ฉบับที 6) กําหนด                   
และเมือวนัที 26 กุมภาพนัธ ์2568 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยม์มีตอินุมตัจิาํนวนเงนิสาํรองสาํหรบัปี 2567 จาํนวน 
1,540 ล้านบาท (2566: เมือวนัที 22 มกราคม 2567 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์อนุมตัจิํานวนเงนิสํารองจํานวน 
1,224 ลา้นบาท) ตามรายละเอยีดดงันี 

ประเภทเงินสาํรอง 
หลกัการในการกาํหนดจาํนวนเงินสาํรอง 

เพือให้มีแหล่งเงินทุนเพียงพอ 

จาํนวนเงินสาํรอง          
(พนับาท) 

2567 2566 
1. เงนิสาํรองทีกนัตามกฎหมายหรอื

เกณฑใ์นการประกอบธุรกจิ
กําหนดรวมถงึเงนิสํารองเพือ
รองรบัสถานการณ์พเิศษ 

1.1 เงนิสาํรองตามกฎหมาย - 4,141 
1.2 เงนิสํารองตามเกณฑป์ระกอบธุรกจิ เช่น ตามเกณฑ ์

EMIR (European Market Infrastructure 
Regulation), PFMI (Principles for Financial 
Market Infrastructures) เพือให้เพียงพอต่อการ
ประกอบธุรกิจตามเกณฑ์กําหนดเพิมขึน (ลดลง) 
ในแต่ละปี (34,260) 

 
 
 
 
 

(23,080) 
1.3 เงินสํารองทีกันไว้เพือเงินกองทุนเฉพาะ เช่น        

การอนุมตัิเพิมเงนิทุนในกองทุนเฉพาะระหว่างปี 
การแบ่งปันผลประโยชน์ของกองทุนคุ้มครองผู้
ลงทุนในหลกัทรพัย์ (SIPF) กองทุนคุม้ครองผูล้งทุน
ในสัญญาซือขายล่วงหน้า (DIPF) กองทุนทดแทน
ความเสียหายในระบบการชําระราคาและส่งมอบ
หลักทรัพย์ (CLF) หรือกองทุนอืนทีมีลักษณะ
คลา้ยกนั - 

 
 
 
 
 
 

(28,791) 
1.4 เงนิสํารองเพือใหม้แีหล่งเงนิทุนเพยีงพอใหส้ามารถ

รองรบัความเสียงทางการเงินจากการประกอบ
กิจการ รวมทั งมาตรการรองรบัในสถานการณ์
ฉุกเฉิน 621,000 

 
 
 

565,000 
2. เงินสํารองทีกันไว้เพือรองรับความ       

ผนัผวนจากเงนิลงทุน 
ตามจํานวนผลกําไร (ขาดทุน) ของเงินลงทุนทียังไม่
เกดิขึนจรงิ (unrealised gain/(loss)) ประจาํปี 239,176 

 
45,119 

3. เงินสํารองทีกันไว้เพือการลงทุนใน
ธุรกจิหรอืทรพัยส์นิถาวร 

ตามจํานวนเงินลงทุนในธุรกิจและทรัพย์สินถาวรที
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยพ์จิารณาอนุมตั ิ 714,171 

 
662,000 

รวมเงนิสาํรอง 1,540,087 1,224,389 
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การคาํนวณเงินนําส่งรายปี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและ 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 
รายไดส้งูกว่าค่าใชจ้่ายก่อนเงนินําส่งใหแ้ก่กองทุนส่งเสรมิ 

การพฒันาตลาดทุน (ตามงบรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายเบด็เสรจ็รวม)    2,057,005 2,099,108 
หกั: ภาษเีงนิได ้ (314,585) (319,700) 
รายไดห้ลงัหกัค่าใชจ้่าย ก่อนหกัเงนิสาํรอง 1,742,420 1,779,408 
หกั: เงนิสาํรอง (1,540,087) (1,224,389) 
รายไดห้ลงัหกัค่าใชจ้่าย ภาษแีละเงนิสาํรอง 202,333 555,019 
จาํนวนเงนินําส่งรายปีในอตัรารอ้ยละ 90 182,100 499,517 

ค่าใชจ้่ายเงนินําส่งสะสมแก่กองทุนส่งเสรมิพฒันาตลาดทุน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งันี  
    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและ 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 
ค่าใชจ้่ายเงนินําส่งสะสมตน้ปี 7,683,039 7,183,522 
ค่าใชจ้่ายเงนินําส่งรายปี                182,100 499,517 
รวมค่าใชจ้่ายเงนินําส่งสะสมปลายปี 7,865,139 7,683,039 

33. ภาษีเงินได้  

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดส้าํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
ภาษีเงินได้ปัจจบุนั:     
ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลสาํหรบัปี 313,212 316,723 - - 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี:      
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีากการเกดิผลแตกต่าง

ชั วคราวและการกลบัรายการผลแตกตา่งชั วคราว 1,373 2,977 (13,401) 2,703 
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ทีแสดงอยู่ในรายได้

สูงกว่าคา่ใช้จา่ย 314,585 319,700 (13,401) 2,703 
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จํานวนภาษีเงินได้ทีเกียวขอ้งกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของรายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบ็ดเสร็จอืนสําหรบัปีสินสุดวนัที                
31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเกียวขอ้งกบักําไรจากการ

วดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรม
ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน (19,858) (9,732) (7,004) - 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเกียวขอ้งกบัขาดทนุจาก
การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 12,725 - 12,725 - 

 (7,133) (9,732) 5,721 - 

 รายการกระทบยอดระหว่างรายไดส้งูกว่าค่าใชจ้่ายทางบญัชกีบัค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดม้ดีงันี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
รายไดส้งูกว่าค่าใชจ้่ายทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิได ้ 1,874,905 1,599,591 1,194,488 674,575 
     
อตัราภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 
รายไดส้งูกว่าค่าใชจ้่ายทางบญัชก่ีอนภาษเีงนิไดค้ณู   
      อตัราภาษ ี 374,981 319,918 238,898 134,915 
ขาดทุนทางภาษทีียงัไม่ไดร้บัรูใ้นงวดก่อนซึงนํามาใชล้ด

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดปั้จจบุนั (48,632) (311) (48,632) (311) 
รายไดท้ีถอืเป็นรายไดต้ามประมวลรษัฎากร 1,250 2,031 473 1,447 
รายไดท้ีไมต่อ้งเสยีภาษ ี (196,422) (158,206) (196,394) (134,016) 
ค่าใชจ้่ายทีสามารถหกัภาษไีดเ้พิม (24,514) (11,024) (21,980) (11,024) 
ค่าใชจ้่ายทีไม่สามารถหกัภาษ ี 17,749 21,609 14,234 11,692 
รายการกําไรระหว่างกจิการทีเกียวขอ้งกนั - สุทธ ิ     
  จากภาษเีงนิได ้ 181,930 133,795 - - 
ขาดทุนทางภาษทีียงัไม่ไดใ้ชส้าํหรบัปีปัจจุบนั 8,465 12,073 - - 
รายไดส้งูกว่าค่าใชจ้่าย - กองทนุคุม้ครองผูล้งทุน     
     ในสญัญาซือขายล่วงหน้า - สุทธจิากภาษเีงนิได ้ (222) (185) - - 
ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดท้ีแสดงอยู่ในส่วนของรายได้

สงูกว่าค่าใชจ้่าย 314,585 319,700 (13,401) 2,703 
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ส่วนประกอบของสินทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหนีสินภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีประกอบด้วยรายการ
ดงัตอ่ไปนี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบฐานะการเงนิ 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ 192,601 188,670 192,500 173,378 
หนีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ (12,437) - - - 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ 180,164 188,670 192,500 173,378 
     
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

ค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกดิขึน  11,117 11,211 8,277 8,406 
ผลขาดทุนทียงัไมเ่กดิขึนจรงิของสนิทรพัยท์างการเงนิ  - 17,462 - 4,975 
ค่าตดัจาํหน่ายสะสม - คอมพวิเตอรซ์อฟตแ์วร ์ 28,299 29,613 28,299 29,613 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 176,904 130,384 176,904 130,384 

รวม 216,320 188,670 213,480 173,378 
หนีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

ผลกําไรทียงัไม่เกดิขึนจรงิของสนิทรพัยท์างการเงนิ (36,156) - (20,980) - 
รวม (36,156) - (20,980) - 
สุทธ ิ 180,164 188,670 192,500 173,378 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มกิจการมรีายการผลแตกต่างชั วคราวทีใช้หกัภาษีและขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ได้ใช้
จาํนวน 863 ลา้นบาท (2566: 2,275 ลา้นบาท) (ตลาดหลกัทรพัย:์ 108 ลา้นบาท 2566: 1,589 ลา้นบาท) ทีกลุ่มกจิการ
ไม่ได้บนัทกึสนิทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัช ีเนืองจากกลุ่มกิจการพจิารณาแล้วเหน็ว่ากลุ่มกิจการอาจไม่มกีําไร   
ทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจะนําผลแตกต่างชั วคราวและขาดทุนทางภาษมีาใชป้ระโยชน์ได ้

รายละเอยีดวนัสินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนทางภาษทีียงัไม่ไดใ้ชแ้ละไม่ไดบ้นัทกึสนิทรพัยภ์าษี
เงนิไดร้อการตดับญัชแีสดงไดด้งันี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
31 ธนัวาคม 2567 - 1,414 - 1,414 
31 ธนัวาคม 2570 31 31 - - 
31 ธนัวาคม 2571 60 60 - - 
31 ธนัวาคม 2572 67 - - - 
 158 1,505 - 1,414 
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 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที�เกี�ยวข้องกบัเงินที�นําส่งให้กบักองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน (“CMDF”)  

ตามมาตรา 40 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที� 6) พ.ศ. 2562 ลงวนัที� 16 เมษายน 2562 

(“พรบ.หลกัทรพัยฯ์”) กําหนดใหต้ลาดหลกัทรพัยโ์อนเงนิจํานวน 5,700 ลา้นบาท ใหแ้ก่ CMDF ซึ�งตลาดหลกัทรพัยไ์ด้

ดําเนินการเรยีบรอ้ยแล้วในปีเดยีวกนันั �น โดยรบัรูเ้งนิโอนดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของรายไดต้ํ�ากว่าค่าใชจ่้ายในปี 2562 

และรบัรูเ้ป็นรายจ่ายทางภาษีในการคาํนวณภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลประจาํปี 2562 ดว้ยเช่นกนั 

นอกจากนี�ตามมาตรา 182/1 ของ พรบ. หลกัทรพัย์ฯ ยงักําหนดให้ตลาดหลกัทรพัยนํ์าส่งเงนิใหแ้ก่ CMDF ภายหลงั

จากที�นําส่งเงนิตามมาตรา 40 ตามที�กล่าวขา้งตน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของรายไดห้ลงัหกัค่าใชจ้่ายภาษ ีและ

เงนิสํารอง ซึ�งตลาดหลกัทรพัย์ได้รบัรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรายไดสู้งกว่าค่าใชจ่้ายสําหรบัปีตั �งแต่ปี 2563 - 2567 และรบัรู้

เป็นรายจ่ายทางภาษีในการคาํนวณภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลประจาํปี 2563 - 2567 ดว้ยเช่นเดยีวกนั 

ทั �งนี�ในระหว่างปี 2562 ตลาดหลกัทรพัย์ไดม้หีนังสอืหารอืไปยงักรมสรรพากรเพื�อสอบถามวธิปีฏบิตัทิางภาษสีําหรบั

เงนิที�นําส่งให้ CMDF ดงักล่าว ต่อมาเมื�อวนัที� 15 ธนัวาคม 2564 ตลาดหลกัทรพัย์ได้รบัหนังสอืตอบขอ้หารือจาก    

กองบรหิารภาษธีุรกจิขนาดใหญ่ กรมสรรพากร ว่าเงนิที�ตลาดหลกัทรพัยโ์อนไปจาํนวน 5,700 ล้านบาทใหแ้ก่ CMDF 

และเงนินําส่งใหแ้ก่ CMDF ตามที�กล่าวขา้งต้นไม่สามารถถอืเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษไีด ้หลงัจากนั �นในวนัที� 5 มกราคม 

2565 ตลาดหลกัทรพัย์ไดม้หีนังสอืไปยงักรมสรรพากรเพื�อขอใหท้บทวนการตอบขอ้หารอืของกองบรหิารภาษีธุรกิจ

ขนาดใหญ่ดงักล่าว โดยได้ชี�แจงและให้เหตุผลเพื�อสนับสนุนวิธีปฏิบัติทางภาษีสําหรบัเงนิที�นําส่งให้ CMDF ของ    

ตลาดหลกัทรพัย์ว่า ได้มกีารดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายภาษีอากรที�เกี�ยวข้องแล้ว เพราะตลาดหลกัทรพัย์      

มีหน้าที�ที�ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามบทบัญญัติใน พรบ. หลักทรัพย์ฯ ดังนั �น เงินโอนและเงินนําส่งรายปีที�            

ตลาดหลกัทรัพย์มีหน้าที�ที�ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามบทบัญญัติใน พรบ. หลกัทรพัย์ฯ จึงย่อมจะสามารถถือเป็น

ค่าใช้จ่ายที�สามารถหกัเป็นรายจ่ายทางภาษีในการคํานวณภาษีเงนิได้นิติบุคคลของตลาดหลกัทรพัย์ได้ ซึ�งเหตุผล

ดงักล่าวสอดคล้องกบัความเหน็ของที�ปรกึษาอสิระทางภาษีภายนอกของตลาดหลกัทรพัยท์ี�ไดใ้หค้วามเหน็และยนืยนั

เป็นลายลกัษณ์อกัษรว่า ตลาดหลกัทรพัย์มเีหตุผลที�เพยีงพอในการขอใหก้รมสรรพากรทบทวนการตอบขอ้หารอืของ

กองบริหารภาษีธุรกิจขนาดใหญ่ อีกทั �งที�ปรึกษาอิสระทางภาษีภายนอกของตลาดหลักทรัพย์ยังเห็นพ้องกับ       

ฝ่ายบรหิารของตลาดหลกัทรพัยว์่า เงนิโอนจาํนวน 5,700 ลา้นบาท และเงนินําส่งใหแ้ก่ CMDF ตามขา้งตน้ไม่ถอืเป็น

รายจ่ายต้องห้ามในการคํานวณกําไรสุทธขิองตลาดหลกัทรพัย์ ตามที�กองบรหิารภาษีธุรกิจขนาดใหญ่มคีวามเห็น     

แต่ประการใด 

ต่อมา เมื�อวนัที� 11 กุมภาพนัธ์ 2568 กรมสรรพากรไดม้หีนังสอืแจง้ผลการทบทวนมายงัตลาดหลกัทรพัย์ โดยยนืยนั

ตามความเหน็เดมิที�กองบรหิารภาษธุีรกจิขนาดใหญ่ กรมสรรพากร เคยใหไ้วเ้มื�อวนัที� 15 ธนัวาคม 2564 ซึ�งที�ปรกึษา

อิสระทางภาษีภายนอกของตลาดหลกัทรพัย์ได้พิจารณาผลการทบทวนล่าสุดของกรมสรรพากรแล้ว และยงัคงมี

ความเห็นว่า ตลาดหลกัทรพัย์มเีหตุผลที�ดใีนการโต้แย้งกรมสรรพากรตามความเห็นเดมิที�ที�ปรกึษาอิสระทางภาษี

ภายนอกเคยใหไ้วเ้มื�อปี 2565  
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เนืองจากประเด็นดงักล่าวมีความซบัซ้อนและเกียวข้องกบัการตีความและการปฏิบตัิตามกฎหมายเฉพาะ ซึงฝ่าย
บรหิารของตลาดหลกัทรพัย์ได้มกีารดําเนินการอย่างต่อเนืองในการติดตามความคบืหน้า และเมือพจิารณาผลการ
ทบทวนล่าสุดของกรมสรรพากรแลว้ พบว่ากรมสรรพากรไม่มปีระเดน็ใดเพิมเตมิไปจากความเหน็เดมิของกองบรหิาร
ภาษีธุรกจิขนาดใหญ่ ประกอบกบัความเหน็ของทีปรกึษาอสิระทางภาษีภายนอกของตลาดหลกัทรพัยซ์ึงยงัคงยนืยนั
ว่าตลาดหลกัทรพัย์มเีหตุผลทีดีในการโต้แย้ง ดงันั น ในการจดัทํางบการเงินประจําปี 2567 ฝ่ายบริหารของตลาด
หลกัทรพัย์จงึใช้ดุลยพินิจตามหลกัการของการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 23 เรืองความไม่
แน่นอนเกียวกบัวธิกีารทางภาษีเงนิได ้และพจิารณาว่า ประมาณการภาษีเงนิได้นิตบิุคคลทีเกียวขอ้งกบัเงนิทีนําส่ง
ให้กับ CMDF ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 จํานวน 952 ล้านบาท (ซึงเป็นจํานวนเดิมตามทีปรากฏในงบการเงนิปี 
2566) นั น เพยีงพอแลว้ 

34. ข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มลูส่วนงานดาํเนินงานทีนําเสนอนีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของตลาดหลกัทรพัยท์ีผูม้อํีานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้น
การดําเนินงานได้รบัและสอบทานอย่างสมําเสมอเพือใช้ในการตัดสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงานและ
ประเมนิผลการดําเนินงานของส่วนงาน 

เพือวตัถุประสงค์ในการบรหิารงาน กลุ่มกิจการจดัโครงสรา้งองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลติภณัฑ์และ
บรกิาร กลุ่มกจิการมส่ีวนงานทีรายงานทั งสิน 5 ส่วนงาน ดงันี  

 ธุรกิจตราสารทุน ซึงประกอบด้วยงานซือขายหลกัทรพัย์ งานชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์งานหลกัทรพัย์                
จดทะเบยีน งานรบัฝากหลกัทรพัย ์และค่าธรรมเนียมสมาชกิ 

 ธุรกจิตราสารอนุพนัธ์ ซึงประกอบดว้ยงานซือขายและงานชําระราคาสญัญาซือขายล่วงหน้า และค่าธรรมเนียม
สมาชกิ 

 ธุรกิจบริการเทคโนโลยี ซึงประกอบด้วยงานบริการบริษัทหลักทรัพย์ งานบริการข้อมูล และงานสนับสนุน            
งานเทคโนโลย ี

 ธุรกจิบรกิารงานนายทะเบยีน ซึงประกอบดว้ยงานนายทะเบยีนบรษิทัหลกัทรพัย ์
 งานพัฒนาตลาดทุน และงานบริการอืน ๆ ซึงประกอบด้วย งานพัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านการเงินและ      

การลงทุน การส่งเสรมิงานพฒันาบรษิัทจดทะเบยีนเพือความยั งยนื รวมทั งการพฒันางานวจิยัด้านตลาดทุน  
งานเป็นตวัแทนการชาํระเงนิ งานบรกิารรองรบัธุรกรรมอเิลก็ทรอนิกสแ์ละธุรกรรมดจิทิลั รายไดค่้าเช่าพืนทีและ
รายไดเ้บด็เตลด็อืน ๆ 

กลุ่มกจิการไม่มกีารรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานทีรายงานขา้งตน้ 
ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกจิแยกจากกนัเพือวตัถุประสงคใ์นการตดัสนิใจ
เกียวกับการจดัสรรทรพัยากรและการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ตลาดหลักทรพัย์ประเมินผลการปฏิบัติงานของ    
ส่วนงานโดยพจิารณาจากกําไรหรอืขาดทุนจากการดําเนินงานและสนิทรพัย์รวม ซึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดยีวกบัที   
ใชใ้นการวดัรายไดห้รอืค่าใชจ้่ายจากการดาํเนินงานและสนิทรพัยร์วมในงบการเงนิ 
การบนัทกึบญัชสีําหรบัรายการระหว่างส่วนงานทีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดยีวกบัการบนัทกึบญัชสีําหรบัรายการ
ธุรกจิกบับุคคลภายนอก 
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ข้อมูลทางการเงนิจากงบการเงนิรวมจําแนกตามส่วนงานของกลุ่มกิจการ ณ วันที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 และ
สาํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มดีงัตอ่ไปนี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
         งานพฒันา     

 ธุรกจิ 
 
ธุรกจิตราสาร 

 
ธุรกจิบรกิาร 

 ธุรกจิบรกิาร
งานนาย 

 ตลาดทุน        
และงาน 

 รายการ            
ตดับญัช ี

 
 

 ตราสารทุน อนุพนัธ ์  เทคโนโลย ี  ทะเบยีน  บรกิารอืน ๆ  ระหว่างกนั  รวม 
สาํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2567       
รายไดจ้ากส่วนงานธุรกจิ 2,492,659 1,111,995  1,246,474  1,644,318  182,725         -  6,678,171 
รายไดร้ะหว่างส่วนงานธุรกจิ 1,380,875 67,410  33,055  510,514  100,788  (2,092,642)        - 
รวมรายได้ 3,873,534 1,179,405  1,279,529  2,154,832  283,513  (2,092,642)  6,678,171 
รายได้สูง (ตํา) กว่าค่าใช้จา่ยตามส่วนงาน 446,490 526,247  442,590  563,477  (830,232)         -  1,148,572 
รายไดจ้ากเงนิลงทุน - สุทธ ิ           867,089 
ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในการร่วมคา้            
- สุทธจิากภาษเีงนิได ้           195 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในกจิการร่วม            
- สุทธจิากภาษเีงนิได ้           16,913 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน           2,032,769 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ทีไม่เกียวข้องกบั     
การดาํเนินงาน  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
รายไดจ้ากเงนิกองทุนคุม้ครอง            
ผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์- สุทธ ิ           23,127 

รายไดจ้ากเงนิกองทุนคุม้ครอง            
ผูล้งทุนในสญัญาซือขายล่วงหน้า - สุทธ ิ           1,109 

เงนินําส่งใหก้องทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน           (182,100) 
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายกอ่นภาษีเงินได้           1,874,905 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้           (314,585) 
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย           1,560,320 
             (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 
         งานพฒันา     

 ธุรกจิ 
 
ธุรกจิตราสาร 

 
ธุรกจิบรกิาร 

 ธุรกจิบรกิาร
งานนาย 

 ตลาดทุน        
และงาน 

 รายการ            
ตดับญัช ี

 
 

 ตราสารทุน อนุพนัธ ์  เทคโนโลย ี  ทะเบยีน  บรกิารอืน ๆ  ระหว่างกนั  รวม 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567            
สนิทรพัยข์องส่วนงาน 4,481,771  31,762,426  1,753,704  689,760  910,217  (6,190,127)  33,407,751 
สนิทรพัยอ์ืน -  -  -  -  28,640,444  (5,441,545)  23,198,899 
สินทรพัยร์วม 4,481,771  31,762,426  1,753,704  689,760  29,550,661  (11,631,672)  56,606,650 
              
หนีสนิของส่วนงาน 2,403,735  24,848,820  419,000  718,097  3,960,558  (8,784,650)  23,565,560 
หนีสนิอืน -  -  -  -  2,594,845  (2,594,845)  - 
หนีสินรวม 2,403,735  24,848,820  419,000  718,097  6,555,403  (11,379,495)  23,565,560 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
         งานพฒันา     

 ธุรกจิ 
 
ธุรกจิตราสาร 

 
ธุรกจิบรกิาร 

 ธุรกจิบรกิาร
งานนาย 

 ตลาดทุน        
และงาน 

 รายการ            
ตดับญัช ี

 
 

 ตราสารทุน อนุพนัธ ์  เทคโนโลย ี  ทะเบยีน  บรกิารอืน ๆ  ระหว่างกนั  รวม 
สาํหรบัปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566       
รายไดจ้ากส่วนงานธุรกจิ 2,634,745 1,191,214 1,376,448 1,588,802 293,702         -  7,084,911 
รายไดร้ะหว่างส่วนงานธุรกจิ 1,286,113 203,896 37,247 526,962 92,515  (2,146,733)         - 
รวมรายได้ 3,920,858 1,395,110 1,413,695 2,115,764 386,217  (2,146,733)  7,084,911 
รายได้สูง (ตํา) กว่าค่าใช้จา่ยตามส่วนงาน 559,850 564,775 663,127 513,872 (443,143)         -  1,858,481 
รายไดจ้ากเงนิลงทุน - สุทธ ิ           205,526 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการร่วมคา้            
- สุทธจิากภาษเีงนิได ้           (20) 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในกจิการร่วม            
- สุทธจิากภาษเีงนิได ้           24,806 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน           2,088,793 
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ทีไม่เกียวข้องกบั     
การดาํเนินงาน  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
รายไดจ้ากเงนิกองทุนคุม้ครอง            
ผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์- สุทธ ิ           9,391 

รายไดจ้ากเงนิกองทุนคุม้ครอง            
ผูล้งทุนในสญัญาซือขายล่วงหน้า - สุทธ ิ           924 

เงนินําส่งใหก้องทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน           (499,517) 
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายกอ่นภาษีเงินได้           1,599,591 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิได ้           (319,700) 
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย           1,279,891 
            

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
         งานพฒันา     

 ธุรกจิ 
 
ธุรกจิตราสาร 

 
ธุรกจิบรกิาร 

 ธุรกจิบรกิาร
งานนาย 

 ตลาดทุน        
และงาน 

 รายการ            
ตดับญัช ี

 
 

 ตราสารทุน อนุพนัธ ์  เทคโนโลย ี  ทะเบยีน  บรกิารอืน ๆ  ระหว่างกนั  รวม 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566            
สนิทรพัยข์องส่วนงาน 4,097,222 33,245,805  1,526,894  825,494  1,033,717 (6,197,048) 34,532,084 
สนิทรพัยอ์ืน - -  -  -  27,680,171 (5,468,545) 22,211,626 
สินทรพัยร์วม 4,097,222 33,245,805  1,526,894  825,494  28,713,888 (11,665,593) 56,743,710 
           
หนีสนิของส่วนงาน 2,359,905 26,537,475  426,123  774,733  3,940,196 (8,812,350) 25,226,082 
หนีสนิอืน - -  -  -  2,621,845 (2,621,845) - 
หนีสินรวม 2,359,905 26,537,475  426,123  774,733  6,562,041 (11,434,195) 25,226,082 
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การกระทบยอดสนิทรพัย/์หนีสนิตามส่วนงานทีรายงาน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มดีงันี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 2567  2566 
สนิทรพัย ์   
สนิทรพัย์ของส่วนงานทีรายงาน 33,407,751 34,532,084 
จาํนวนทีไม่ไดปั้นส่วน   

- เงนิสดและเงนิลงทุน 21,094,822 20,102,982 
-  เงนิลงทุนในกจิการทีเกียวขอ้งกนั 1,039,048 1,035,179 
-  ดอกเบียคา้งรบั 41,912 35,447 
-  ทีดนิและงานระหว่างทาํ 1,023,117 1,038,018 

สนิทรพัย์รวม 56,606,650 56,743,710 
   

หนีสนิ   
หนีสนิของส่วนงานทีรายงาน 23,565,560 25,226,082 
หนีสนิรวม 23,565,560 25,226,082 

ขอ้มลูเกียวกบัเขตภูมศิาสตร ์ 

กลุ่มกจิการดําเนินธุรกจิในเขตภูมศิาสตร์เดยีว คอื ประเทศไทย ดงันั น รายไดแ้ละสนิทรพัย์ทีแสดงอยู่ใน งบการเงนิ 
จงึถอืเป็นการรายงานตามเขตภูมศิาสตรแ์ลว้ 

ขอ้มลูเกียวกบัลูกคา้รายใหญ ่

ในปี 2567 และ 2566 กลุ่มกจิการไม่มรีายไดจ้ากลูกคา้รายใดทีมมีลูค่าเทา่กบัหรอืมากกว่ารอ้ยละ 10 ของรายไดข้อง
กลุ่มกจิการ 

35. โทเคนดิจิทลัฝากในนามกิจการย่อยเพือลูกคา้ 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 โทเคนดจิทิลัทีอยู่ภายใต้การดูแลของกิจการย่อยแสดงตามมูลค่ายุตธิรรมใน
ตลาดศนูยซ์ือขายสนิทรพัยด์จิทิลัไทยดงันี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
โทเคนดจิทิลัฝากในนามกจิการย่อยเพือลูกคา้* 24,603 27,084 - - 

* มูลค่ายุตธิรรมของโทเคนดจิทิลัทีเปิดเผยเป็นมลูค่ายุตธิรรมลําดบัชั นระดบั 1 ซึงใชข้อ้มลูราคาซือขายของสนิทรพัย์
อย่างเดยีวกนัในตลาดทีมสีภาพคล่องในการวดัมลูค่า 
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บรษิทั ศูนยซ์ือขายสนิทรพัย์ดจิทิลัไทย จํากดั ซึงเป็นกจิการย่อยของตลาดหลกัทรพัย ์ดาํเนินการใหบ้รกิารเป็นตลาด
ซือขายโทเคนดจิทิลั ซึงการให้บรกิารดงักล่าวได้รวมถึงการมหีน้าทีในการดูแลและเก็บรกัษาโทเคนดจิทิลัภายใต้
กระเป๋าเงนิดจิทิลัของกจิการย่อย หรอืจดัใหม้กีารเกบ็รกัษาโดยบุคคลทีสามซึงเป็นไปตามขอ้กําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยกจิการย่อยจดัเกบ็โทเคนดจิทิลัของลูกคา้ไวใ้น cold wallet 
ของผู้ให้บรกิารรบัฝากโทเคนดจิทิลั (third-party custodian) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และจดัเก็บไว้ใน hot 
wallet ไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของโทเคนดจิทิลัของลูกคา้ทั งหมดทีกจิการย่อยเกบ็รกัษาไว ้

นอกจากนี ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 กิจการย่อยมกีารถือครองโทเคนดจิทิลัทีเป็นสินทรพัย์ของกิจการย่อยมูลค่า 
1,425 บาท (2566: 1,460 บาท) เพือนําไปใชช้าํระค่าธรรมเนียมในการทาํธุรกรรมบนบลอ็กเชน (gas fee) ซึงเป็นส่วน
หนึงของสนิทรพัยห์มุนเวยีนอืนในงบฐานะการเงนิรวม 

36. ภาระผกูพนัและหนีสินทีอาจเกิดขึน 

36.1 ภาระผกูพนัเกียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุนจํานวนเงนิ 293 ลา้นบาท (2566: 292 ลา้นบาท)          
ทีเกียวข้องกับการจัดซืออุปกรณ์เทคโนโลยี โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการพัฒนาระบบ (ตลาดหลักทรัพย์                    
293 ลา้นบาท 2566: 292 ลา้นบาท) 

36.2 ภาระผกูพนัเกียวกบัสญัญาเช่า 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มกิจการมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทั งสินภายใต้สัญญาเช่าระยะสั นและ        
สญัญาเช่าทีสนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าตําทีบอกเลกิไม่ไดซ้ึงยงัไม่เริมมผีล ดงันี 

(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงนิรวมและ         

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   2567 2566 
   ภายใน 1 ปี   1,557 283 
   มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี   362 1,919 
   รวม   1,919 2,202 

36.3 ภาระผกูพนัเกียวกบัสญัญาให้บริการ 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัเกียวกบัสญัญาบรกิาร ดงันี 

(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงนิรวมและ 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   2567 2566 
   ภายใน 1 ปี   415,946 301,897 
   มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี   518,142 306,576 
  มากกว่า 5 ปี   231,622 - 
   รวม   1,165,710 608,473 
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36.4 การคําประกนั 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ตลาดหลกัทรพัย์มภีาระเกียวกบัหนังสอืคําประกนักบัธนาคารเป็นจาํนวนเงนิรวม 
5.13 ล้านบาท เพือคําประกนัการใช ้ไฟฟ้าในการดําเนินธุรกิจตามปกติ ซึงผู้บริหารคาดว่าจะไม่มีหนีสินทีมี
สาระสาํคญัเกดิขึน    

36.5 ภาระผกูพนัอืน ๆ 

ตลาดหลกัทรพัย์ได้ออกหนังสือรบัรองการสนับสนุนการดําเนินงานให้กบัธนาคารเกียวกบัวงเงนิเบกิเกินบญัชทีีให้กับ
บริษัท สํานักหกับญัชี (ประเทศไทย) จํากัด (“สํานักหกับญัชี”) ซึงเป็นกิจการย่อยแห่งหนึงในวงเงิน 2,900 ล้านบาท 
(2566: 2,900 ลา้นบาท) เพือรบัรองงานชําระราคาหลกัทรพัยต์ราสารทุนและสญัญาซือขายล่วงหน้า โดยตลาดหลกัทรพัย์
รบัรองว่าจะดํารงอตัราส่วนการถือหุน้ในสํานักหกับญัชใีนอตัราร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีน และตลาดหลกัทรพัย์
ยงัคงดแูลและใหก้ารสนับสนุนการดาํเนินงานของสาํนักหกับญัช ี

36.6 หนีสินทีอาจเกิดขึน 

 ตลาดหลกัทรพัย ์

วนัที 21 พฤศจกิายน 2566 ตลาดหลกัทรพัย์ไดร้บัคําฟ้องเรยีกค่าเสยีหายจากการละเลยไม่ปฏบิตัหิน้าทีตามสญัญาและ
บอกเลิกสัญญาโดยไม่สุจริตและไม่ชอบด้วยกฎหมายจํานวน 31.90 ล้านบาท โดยเมือวันที 25 พฤศจิกายน 2567         
ศาลชั นตน้ไดม้คีาํพพิากษายกฟ้องแลว้ 

 กิจการย่อย 

1) วนัที 22 มกราคม 2562 กิจการย่อยแห่งหนึงได้รบัคําฟ้องเพือใช้สทิธไิล่เบียให้ชดใช้เงินค่าเสยีหาย ซึงเป็นคดีที
เกียวเนืองกับคดีละเมิดเรียกทรัพย์สินคืนและค่าเสียหายจากการปลอมแปลงใบหุ้นโดยถูกเรียกร้องให้ชดใช้
ค่าเสยีหายเป็นจาํนวนเงนิรวม 76.23 ลา้นบาท  

 ทั งนี เมือวันที 4 ธันวาคม 2562 ศาลชั นต้นได้มีคําพิพากษาให้กิจการย่อยชําระเงินจํานวน 62.55 ล้านบาท        
พรอ้มดอกเบีย รอ้ยละ 7.5 ต่อปี และใหช้ดใชค่้าฤชาธรรมเนียม จํานวน 0.40 ล้านบาท และเมือวนัที 23 กุมภาพนัธ์ 
2564 ศาลอุทธรณ์ไดม้คีาํพพิากษายนืตามศาลชั นตน้   

เมือวันที 14 กุมภาพันธ์ 2567 ศาลฎีกาได้มีคําพิพากษาให้กิจการย่อยชําระเงินจํานวน 62.55 ล้านบาท            
พร้อมดอกเบีย ร้อยละ 7.5 ต่อปี ตั งแต่วันที 21 มกราคม 2559 ถึงวันที  10 เมษายน 2564 และร้อยละ 5                    
ต่อปี ตั งแต่ 11 เมษายน 2564 ถึงวนัทีชําระหนี โดยคดถีึงทีสุดแล้ว ทั งนี ค่าความเสยีหายตามคําพพิากษาอยู่ใน
ความคุ้มครองของกรมธรรม์ประกันภัย ซึงบริษัทประกันภัยได้ชําระเงินทั งจํานวนในวนัที 6 พฤศจิกายน 2567                   
โดยกจิการย่อยจะไม่ไดร้บัผดิชอบค่าเสยีหายจากคดคีวามดงักล่าว ดงันั น กจิการย่อยจงึไม่ไดบ้นัทกึสํารองค่าความ
เสยีหายจากคดคีวามในงบการเงนิ 

2) วนัที 11 ธนัวาคม 2562 กิจการย่อยแห่งหนึงได้รบัคําฟ้องให้จดทะเบยีนเปลียนชือผู้ถือหุ้น หรอืชําระราคาค่าหุ้น    
เป็นจาํนวนเงนิ 495 ลา้นบาท  

ทั งนี เมือวนัที 26 มกราคม 2564 ศาลชั นตน้พพิากษายกฟ้อง และเมือวนัที 19 เมษายน 2565 ศาลอุทธรณ์พพิากษา
ให้กิจการย่อยรบัดําเนินการลงทะเบียนโอนหุ้นให้แก่โจทก์ ต่อมาจําเลยรายอืนได้ยืนฎีกาต่อศาลและเมือวันที              
14 ธนัวาคม 2566 ศาลฎีกาไดร้บัฎีกาไวพ้จิารณาแล้ว โดย ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 คดอียู่ระหว่างการพจิารณา
ของศาลฎีกา เนืองจากผลของคดยีงัมคีวามไม่แน่นอน ดงันั น กจิการย่อยจงึไม่ไดบ้นัทกึสํารองค่าความเสยีหายจาก
คดคีวามของคดดีงักล่าวในงบการเงนิ 
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3) วนัที 7 กุมภาพนัธ ์2566 กจิการย่อยแห่งหนึงไดร้บัคาํฟ้องขอเรยีกทรพัยค์นื จาํนวน 2.08 ลา้นบาท         

เมือวนัที 29 มกราคม 2567 ศาลชั นต้นไดม้คีําสั งเพกิถอนคําสั งรบัฟ้องและสั งใหม่เป็นไม่รบัฟ้องโจทก์และจําหน่าย
คดอีอกจากสารบบความ  

4) วนัที 21 สิงหาคม 2566 กิจการย่อยแห่งหนึงได้รบัคําฟ้องเรียกค่าเสียหายจากการผิดสญัญาและการทําละเมิด 
จาํนวน 5.31 ลา้นบาท 

 ทั งนี เมือวนัที 18 มถิุนายน 2567 ศาลชั นต้นไดม้คีาํสั งใหจ้าํหน่ายคดชีั วคราวจนกว่าจะมคีาํพพิากษาถงึทีสุดในคดทีี
เกียวขอ้งทีเป็นประเด็นเดยีวกบัประเด็นทีต้องพจิารณาในคดนีี ซึงกิจการย่อยได้ยืนคําแถลงขอโต้แย้งคําสั งของ           
ศาลชั นต้น และศาลชั นต้นได้ส่งสํานวนไปยังศาลอุทธรณ์เมือวันที 14 พฤศจิกายน 2567 โดย ณ วันที                         
31 ธนัวาคม 2567 คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ เนืองจากผลของคดียงัมีความไม่แน่นอน ดงันั น
กจิการย่อยจงึยงัไม่ไดบ้นัทกึสาํรองค่าความเสยีหายจากคดคีวามของคดดีงักล่าวในงบการเงนิ  

5) วนัที 7 ตุลาคม 2567 กิจการย่อยแห่งหนึงได้รบัคําฟ้องเรียกค่าเสียโอกาสในการทํากําไรจากเงินลงทุนจํานวน 
146.32 ลา้นบาท โดย ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 คดอียู่ระหว่างการพจิารณาของศาลชั นตน้ เนืองจากผลของคดยีงัมี
ความไม่แน่นอน ดังนั น กิจการย่อยจึงยังไม่ได้บันทึกสํารองค่าความเสียหายจากคดีความของคดีดังกล่าวใน                 
งบการเงนิ 

ทั งนี กลุ่มกิจการได้ทําประกันภัยคุ้มครองความรับผิดของผู้ประกอบวิชาชีพ (Financial Institutional Professional 
Indemnity Insurance) ซึงครอบคลุมถงึความรบัผดิสาํหรบัคดขีา้งตน้นีแล้ว 

37. ลาํดบัชั นของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มกิจการมสีินทรัพย์และหนีสินทีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรอืเปิดเผย
มลูค่ายุตธิรรมโดยแยกแสดงตามลําดบัชั นของมลูค่ายุตธิรรม ดงันี  

(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรพัยที์วดัมูลคา่ด้วยมูลคา่ยุติธรรม  
สนิทรพัยท์างการเงนิทีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน      
 หน่วยลงทุนในกองทุนรวม 3,698 3,098 - 6,796 
 พนัธบตัรรฐับาล - 17,972 - 17,972 
 หุน้กู้ - 2,414 - 2,414 
     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่า
ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน     
 หุน้สามญั - 900 333 1,233 
     

ตราสารอนุพนัธ ์     
 สญัญาซือขายอตัราแลกเปลียนเงนิตรา  
    ต่างประเทศล่วงหน้า - 26 - 26 
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(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนีสินทีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรม  
ตราสารอนุพนัธ ์     

 สญัญาซือขายอตัราแลกเปลียนเงนิตรา 
    ต่างประเทศล่วงหน้า - 29 - 29 

สินทรพัยที์เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
สนิทรพัยท์างการเงนิทีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุน    

ตดัจาํหน่าย     
 เงนิฝากประจาํ - 1,721 - 1,721 
 พนัธบตัรรฐับาล - 9,263 - 9,263 
 หุน้กู้ - 81 - 81 

 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรพัยที์วดัมูลคา่ด้วยมูลคา่ยุติธรรม  
สนิทรพัยท์างการเงนิทีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน      
 หน่วยลงทุนในกองทุนรวม 2,117 3,307 - 5,424 
 พนัธบตัรรฐับาล - 18,454 - 18,454 
 หุน้กู้ - 1,955 - 1,955 
     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่า
ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน     
 หุน้สามญั - - 316 316 
     

ตราสารอนุพนัธ ์     
 สญัญาซือขายอตัราแลกเปลียนเงนิตรา  
    ต่างประเทศล่วงหน้า - 105 - 105 
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(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรพัยที์เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม      
สนิทรพัยท์างการเงนิทีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุน    

ตดัจาํหน่าย     
 เงนิฝากประจาํ - 1,837 - 1,837 
 พนัธบตัรรฐับาล - 9,410 - 9,410 
 หุน้กู้ - 282 - 282 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรพัยที์วดัมูลคา่ด้วยมูลคา่ยุติธรรม  
สนิทรพัยท์างการเงนิทีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน      
 หน่วยลงทุนในกองทุนรวม 3,698 3,098 - 6,796 
 พนัธบตัรรฐับาล - 6,296 - 6,296 
 หุน้กู้ - 1,683 - 1,683 
     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่า
ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน     
 หุน้สามญั - 900 63 963 
     

ตราสารอนุพนัธ ์     
 สญัญาซือขายอตัราแลกเปลียนเงนิตรา  
    ต่างประเทศล่วงหน้า - 26 - 26 
     

หนีสินทีวดัมูลค่าด้วยมูลคา่ยติุธรรม      
ตราสารอนุพนัธ ์     
  สญัญาซือขายอตัราแลกเปลียนเงนิตรา 
      ต่างประเทศล่วงหน้า - 29 - 29 

     

สินทรพัยที์เปิดเผยมูลคา่ยุติธรรม      
สนิทรพัยท์างการเงนิทีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุน    

ตดัจาํหน่าย     
  เงนิฝากประจาํ - 659 - 659 

 หุน้กู้ - 81 - 81 
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(หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรพัยที์วดัมูลคา่ด้วยมูลคา่ยุติธรรม  
สนิทรพัยท์างการเงนิทีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน      
 หน่วยลงทุนในกองทุนรวม 2,117 3,307 - 5,424 
 พนัธบตัรรฐับาล - 6,744 - 6,744 
 หุน้กู้ - 1,353 - 1,353 
     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่า
ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน     
 หุน้สามญั - - 49 49 
     

ตราสารอนุพนัธ ์     
 สญัญาซือขายอตัราแลกเปลียนเงนิตรา  
    ต่างประเทศล่วงหน้า - 105 - 105 
     

สินทรพัยที์เปิดเผยมูลคา่ยุติธรรม      
สนิทรพัยท์างการเงนิทีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุน    

ตดัจาํหน่าย     
  เงนิฝากประจาํ - 796 - 796 

 หุน้กู้ - 280 - 280 

38. เครืองมือทางการเงิน 

38.1 ตราสารอนุพนัธ์  

     (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
สินทรพัยต์ราสารอนุพนัธ ์     
สินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์ทีไม่ได้กําหนดให้

เป็นเครืองมอืทีใชป้้องกนัความเสียง 
    

  สญัญาซือขายอตัราแลกเปลียน                
     เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 26 105 26 105 

รวมสินทรพัยต์ราสารอนุพนัธ ์ 26 105 26 105 
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     (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 2567 2566 
หนีสินตราสารอนุพนัธ ์     
หนีสนิตราสารอนุพนัธ์ทีไม่ได้กําหนดให้เป็น

เครืองมอืทีใชป้้องกนัความเสียง 
    

  สญัญาซือขายอตัราแลกเปลียน                   
     เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 29 - 29 - 

รวมหนีสินตราสารอนุพนัธ ์ 29 - 29 - 

ตราสารอนุพนัธ์ทีไม่ได้กาํหนดให้เป็นเครืองมือทีใช้ป้องกนัความเสียง 

กลุ่มกจิการใชส้ญัญาซือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพือบรหิารความเสียงในการทาํธุรกรรมบางส่วน โดยเขา้ทาํ
สญัญาดงักล่าวในช่วงเวลาทีสอดคล้องกบัความเสียงจากอตัราแลกเปลียนเงนิตราต่างประเทศของรายการอ้างองิซึงมี
อายุสญัญาโดยทั วไปตั งแต่ 3 เดอืนถงึ 12 เดอืน  

38.2 วตัถปุระสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเสียงทางการเงิน  
เครืองมือทางการเงนิทีสําคญัของกลุ่มกิจการ ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด เงินฝากธนาคาร
สําหรบัผลประโยชน์ทางการเงนิรอจ่ายคนื ทรพัย์สนิหลกัประกนัและผลประโยชน์ สนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอืน 
ลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน สนิทรพัย/์หนีสนิตราสารอนุพนัธ ์สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืน ทรพัยส์นิเพือความ
มั นคงและผลประโยชน์ เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซือขายล่วงหน้า 
เงนิสาํรองเพือความมั นคงของสาํนักหกับญัช ีเจา้หนีหลกัประกนัและผลประโยชน์ เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน เจา้หนี
ทรพัย์สนิเพือความมั นคงและผลประโยชน์ เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย์ 
เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสญัญาซือขายล่วงหน้า และหนีสินตามสญัญาเช่า       
กลุ่มกจิการมคีวามเสียงทางการเงนิทีเกียวขอ้งกบัเครืองมอืทางการเงนิดงักล่าว และมนีโยบายการบรหิารความเสียง 
ดงันี 

ความเสียงด้านเครดิต 

กลุ่มกิจการไม่มคีวามเสียงอย่างเป็นสาระสําคญัเกียวกบัการให้สินเชือกลุ่มกิจการมนีโยบายทีเหมาะสมเพือทําให้
เชือมั นไดว้่าไดใ้หบ้รกิารแก่ลูกคา้ทีมปีระวตัสินิเชืออยู่ในระดบัทีเหมาะสม  

ลูกหนี การค้า  

กลุ่มกจิการบรหิารความเสียงโดยใชน้โยบายและขั นตอนในการควบคุมการใหส้นิเชืออย่างเหมาะสม จงึไม่คาดว่าจะ
เกิดผลขาดทุนทางการเงินทีมสีาระสําคญั นอกจากนี กลุ่มกิจการมกีารติดตามยอดคงค้างของลูกหนีการค้าอย่าง
สมําเสมอ  

กลุ่มกจิการพจิารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดติทีคาดว่า
จะเกดิขึนคํานวณโดยพจิารณาจากอายุหนีคงคา้งนับจากวนัทีถงึกําหนดชาํระ การคํานวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ด้านเครดติทีคาดว่าจะเกิดขึนคํานึงถึงข้อมูลทีมคีวามสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดท้ีมอียู่ ณ วนัทีรายงาน
เกียวกบัเหตุการณ์ในอดตี สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกจิในอนาคต  

  



รายงานประจำาปี 2567236  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน
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กลุ่มกิจการบริหารความเสียงด้านเครดิตทีเกียวข้องกับการลงทุนโดยมีการกําหนดอันดบัความน่าเชือถือขั นตํา                
ทีสามารถลงทุนได้ และสดัส่วนการลงทุนต่อผูอ้อก โดยกรอบการลงทุนดงักล่าวได้รบัอนุมตัจิากคณะทํางานบรหิาร  
เงนิลงทุน การกําหนดกรอบการลงทุนดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเสียงของการกระจุกตวัและความเสียงจากการ     
ผดินัดชาํระของคู่สญัญา 

ความเสียงด้านตลาด 

กลุ่มกจิการมคีวามเสียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสียงจากอตัราแลกเปลียน ความเสียงจากอตัราดอกเบีย 
กลุ่มกจิการไดเ้ขา้ทําสญัญาแลกเปลียนเงนิตราต่างประเทศ เพือช่วยลดความเสียงทีเกดิจากความผนัผวนของอตัรา
ดอกเบียและอตัราแลกเปลียน  

ความเสี ยงจากอตัราแลกเปลี ยน  

กลุ่มกจิการไม่มคีวามเสียงอย่างเป็นสาระสาํคญัจากอตัราแลกเปลียนเงนิตราต่างประเทศเนืองจากกลุ่มกจิการมลีูกหนี
และเจ้าหนีส่วนใหญ่เป็นสกุลเงนิบาท ยกเว้นเงนิลงทุนในตราสารต่างประเทศทุกประเภททีเป็นการลงทุนเป็นสกุล
เงนิตราต่างประเทศ อย่างไรกต็าม กลุ่มกจิการมนีโยบายปิดความเสียงอตัราแลกเปลียนโดยไดม้กีารใช้สญัญาอตัรา
แลกเปลียนล่วงหน้าเพือป้องกนัความเสียงจากอตัราแลกเปลียนของเงนิลงทุน 

 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มกจิการมยีอดคงเหลอืสุทธขิองสนิทรพัยท์างการเงนิและหนีสนิทางการเงนิ
ทีเป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศ ดงันี 

 งบการเงนิรวม 
สกุลเงนิ สนิทรพัยท์างการเงนิ  หนีสนิทางการเงนิ  อตัราแลกเปลียนเฉลีย 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 
(ล้าน) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงนิตรา

ต่างประเทศ) 
เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 122 105 1 3 33.99 34.22 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สกุลเงนิ สนิทรพัยท์างการเงนิ  หนีสนิทางการเงนิ  อตัราแลกเปลียนเฉลีย 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 
(ล้าน) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงนิตรา

ต่างประเทศ) 
เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 114 95 0.2 1 33.99 34.22 

ความเสี ยงจากอตัราดอกเบีย 

กลุ่มกจิการมคีวามเสียงจากอตัราดอกเบียทีสาํคญัอนัเกียวเนืองกบัเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวและเงนิกูย้มืระยะสั น สนิทรพัย์
และหนีสนิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบียทีปรบัขึนลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบียคงทีซึงใกล้เคยีงกบั
อตัราตลาดในปัจจุบนั 

ความเสียงจากอตัราดอกเบียเกดิขึนจากความผนัผวนของอตัราดอกเบียในตลาด ซึงอาจจะส่งผลกระทบต่อการลงทุน
ในตราสารหนีของกลุ่มกิจการและมีผลต่อการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการกลุ่มกิจการได้กําหนด
นโยบายการลงทุนโดยกําหนดอายุคงเหลอืของตราสารเพือจาํกดัความเสียงจากอตัราดอกเบีย โดยปัจจุบนักลุ่มกจิการ
ไม่มกีารใชอ้นุพนัธด์า้นอตัราดอกเบียเพือบรหิารความเสียงทีเกดิจากความผนัผวนของอตัราดอกเบียดงักล่าว 
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ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สนิทรพัย์ทางการเงนิและหนีสนิทางการเงนิทีสําคญัสามารถจดัตามประเภท
อตัราดอกเบีย และสําหรบัสนิทรพัย์และหนีสนิทางการเงนิทีมอีตัราดอกเบียคงทีสามารถแยกตามวนัทีครบกําหนด 
หรอืวนัทีมกีารกําหนดอตัราดอกเบียใหม่ (หากวนัทีมกีารกําหนดอตัราดอกเบียใหม่ถงึก่อน) ไดด้งันี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม  
 2567  
 อตัราดอกเบียคงที อตัรา

ดอกเบีย
ปรบัขึนลง
ตามราคา

ตลาด 

   

 

 
ภายใน  
1 ปี 

 
 
1-5 ปี 

 
 

เกนิ 5 ปี 

 
ไม่มอีตัรา
ดอกเบีย 

 
 

รวม 

อตัรา
ดอกเบีย     
ทีแทจ้รงิ 

  (% ต่อปี) 
สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 2,277 26 2,303 0.15 - 2.60 
เงนิฝากธนาคารสาํหรบัผลประโยชน์ 
 ทางการเงนิรอจ่ายคนื 50 - - 44 - 94 2.35 - 2.50 
ทรพัย์สนิหลกัประกนัและผลประโยชน์ 8,404 1,790 - 6,496 238 16,928 0.15 - 2.75 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน 2,895 5,417 2,259 2 - 10,573 0.40 - 3.88 
ลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน 61 - - 27 454 542 0.90 - 2.50 
สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ ์ - - - - 26 26 - 
สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืน 515 1,203 - 3 8,150 9,871 0.35 - 6.57 
ทรพัย์สนิเพือความมั นคงและผลประโยชน์ 679 1,489 - 6 6 2,180 0.40 - 2.52 
เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ 119 324 - 12 455 910 0.40 - 3.93 
เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญา      

ซือขายล่วงหน้า 40 54 20 5 - 119 0.25 - 3.21 
เงนิสาํรองเพือความมั นคงของ             

สาํนักหกับญัช ี 1,815 3,953 - 2 24 5,794 0.35 - 2.44 
 14,578 14,230 2,279 8,874 9,379 49,340  
หนีสนิทางการเงนิ        
เจา้หนีหลกัประกนัและผลประโยชน์ - - - - 16,929 16,929 - 
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน - - - - 1,879 1,879 - 
หนีสนิตราสารอนุพนัธ ์ - - - - 29 29 - 
เจา้หนีทรพัยส์นิเพือความมั นคงและ 
 ผลประโยชน์ - - - - 2,024 2,024 - 
เงนิสมทบและผลประโยชน์ของ 
 เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุน 
 ในหลกัทรพัย ์ - - - - 368 368 - 
เงนิสมทบและผลประโยชน์ของ 
 เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญา 
 ซือขายล่วงหน้า - - - - 59 59 - 
หนีสนิตามสญัญาเช่า 15 23 - - - 38 5.28 - 5.61 
หนีสนิหมุนเวยีนอืน - - - - 49 49 - 
 15 23 - - 21,337 21,375  

 
  



รายงานประจำาปี 2567238  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

72 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม  
 2566  
 อตัราดอกเบียคงที อตัรา

ดอกเบีย
ปรบัขึนลง
ตามราคา

ตลาด 

   

 

 
ภายใน  
1 ปี 

 
 
1-5 ปี 

 
 

เกนิ 5 ปี 

 
ไม่มอีตัรา
ดอกเบีย 

 
 

รวม 

อตัรา
ดอกเบีย     
ทีแทจ้รงิ 

  (% ต่อปี) 
สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 2,781 47 2,828 0.04 - 2.00 
เงนิฝากธนาคารสาํหรบัผลประโยชน์ 
 ทางการเงนิรอจ่ายคนื 50 - - 44 - 94 1.65 - 1.85 
ทรพัย์สนิหลกัประกนัและผลประโยชน์ 8,496 1,871 - 7,759 191 18,317 0.05 - 2.75 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน 4,215 4,711 2,041 1 - 10,968 0.04 - 3.88 
ลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน 61 - - 25 440 526 0.04 - 1.75 
สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ ์ - - - - 105 105 - 
สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืน 805 885 36 1 5,818 7,545 1.15 - 6.57 
ทรพัย์สนิเพือความมั นคงและผลประโยชน์ 857 1,397 - 20 6 2,280 0.30 - 2.52 
เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ 213 80 99 3 472 867 0.50 - 3.93 
เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญา      

ซือขายล่วงหน้า 45 24 41 7 - 117 0.05 - 3.38 
เงนิสาํรองเพือความมั นคงของ             

สาํนักหกับญัช ี 2,813 2,812 125 - 21 5,771 1.15 - 2.88 
 17,555 11,780 2,342 10,641 7,100 49,418  
หนีสนิทางการเงนิ        
เจา้หนีหลกัประกนัและผลประโยชน์ - - - - 18,317 18,317 - 
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน - - - - 2,203 2,203 - 
เจา้หนีทรพัยส์นิเพือความมั นคงและ 
 ผลประโยชน์ - - - - 2,128 2,128 - 
เงนิสมทบและผลประโยชน์ของ 
 เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุน 
 ในหลกัทรพัย ์ - - - - 349 349 - 
เงนิสมทบและผลประโยชน์ของ 
 เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญา 
 ซือขายล่วงหน้า - - - - 57 57 - 
หนีสนิตามสญัญาเช่า 11 12 - - - 23 5.28 - 5.67 
หนีสนิหมุนเวยีนอืน - - - - 54 54 - 
 11 12 - - 23,108 23,131  

 
  



ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 239  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

73 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2567  
 อตัราดอกเบียคงที อตัรา

ดอกเบีย
ปรบัขึนลง
ตามราคา

ตลาด 

   

 

 
ภายใน  
1 ปี 

 
 
1-5 ปี 

 
 

เกนิ 5 ปี 

 
ไม่มอีตัรา
ดอกเบีย 

 
 

รวม 

อตัรา
ดอกเบียที

แทจ้รงิ 
  (% ต่อปี) 
สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 1,450 5 1,455 0.15 - 2.60 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน 2,607 3,435 1,697 2 - 7,741 0.40 - 3.88 
ลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน - - - - 436 436 - 
สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ ์ - - - - 26 26 - 
สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืน - 80 - 2 7,881 7,963 6.09 - 6.57 
ทรพัย์สนิเพือความมั นคงและผลประโยชน์ - - - - 156 156 - 
เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ 119 324 - 12 455 910 0.40 - 3.93 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการย่อย - - - 6,141 - 6,141 หมายเหตุ 6 
 2,726 3,839 1,697 7,607 8,959 24,828  
หนีสนิทางการเงนิ        
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน - - - - 1,564 1,564 - 
หนีสนิตราสารอนุพนัธ ์ - - - - 29 29 - 
เงนิกูย้มืระยะสั นจากกจิการย่อย 2,145 - - - - 2,145 1.59 - 2.46 
เงนิสมทบและผลประโยชน์ของ 
 เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุน 
 ในหลกัทรพัย ์ - - - - 368 368 - 
หนีสนิตามสญัญาเช่า 15 23 - - - 38 5.28 - 5.61 
หนีสนิหมุนเวยีนอืน - - - - 47 47 - 
 2,160 23 - - 2,008 4,191  

 
  



รายงานประจำาปี 2567240  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

74 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2566  
 อตัราดอกเบียคงที อตัรา

ดอกเบีย
ปรบัขึนลง
ตามราคา

ตลาด 

   

 

 
ภายใน  
1 ปี 

 
 
1-5 ปี 

 
 

เกนิ 5 ปี 

 
ไม่มอีตัรา
ดอกเบีย 

 
 

รวม 

อตัรา
ดอกเบียที

แทจ้รงิ 
  (% ต่อปี) 
สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 2,192 23 2,215 0.04 - 2.00 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน 3,713 3,082 1,511 1 - 8,307 0.04 - 3.38 
ลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน - - - - 458 458 - 
สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ ์ - - - - 105 105 - 
สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืน - 80 - - 5,551 5,631 6.09 - 6.57 
ทรพัย์สนิเพือความมั นคงและผลประโยชน์ - - - - 152 152 - 
เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ 213 80 99 3 472 867 0.50 - 3.93 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการย่อย - - - 6,141 - 6,141 หมายเหตุ 6 
 3,926 3,242 1,610 8,337 6,761 23,876  
หนีสนิทางการเงนิ        
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน - - - - 1,946 1,946 - 
เงนิกูย้มืระยะสั นจากกจิการย่อย 2,172 - - - - 2,172 0.51 - 2.46 
เงนิสมทบและผลประโยชน์ของ 
 เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุน 
 ในหลกัทรพัย ์ - - - - 349 349 - 
หนีสนิตามสญัญาเช่า 11 12 - - - 23 5.28 - 5.67 
หนีสนิหมุนเวยีนอืน - - - - 46 46 - 
 2,183 12 - - 2,341 4,536  

ความเสียงด้านสภาพคลอ่ง  

กลุ่มกจิการไม่มคีวามเสียงอย่างเป็นสาระสาํคญัจากสภาพคล่อง เนืองจากกลุ่มกจิการมกีารดํารงเงนิสดอย่างเพยีงพอ
ต่อการดาํเนินงาน กลุ่มกจิการมวีตัถุประสงคใ์นการดํารงความยดืหยุ่นดา้นสภาพคล่องจากการใชแ้หล่งเงนิทุนภายใน
กลุ่มกจิการ 

  



ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 241  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน

75 

รายละเอยีดการครบกําหนดชาํระของหนีสนิทางการเงนิทีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธแ์ละเครืองมอืทางการเงนิทีเป็นตราสาร
อนุพนัธข์องกลุ่มกจิการ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ซึงพจิารณาจากกระแสเงนิสดตามสญัญาทียงัไม่คดิลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2567 

 เมือทวง
ถาม 

ไม่เกนิ  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  
5 ปี 

ไม่มี
กําหนด รวม 

รายการทีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์       
เจา้หนีหลกัประกนัและผลประโยชน์ 16,929 - - - - 16,929 
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน - 1,879 - - - 1,879 
เจา้หนีทรพัยส์นิเพือความมั นคงและ
ผลประโยชน์ - - - - 2,024 2,024 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ - - - - 368 368 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซือขายล่วงหน้า - - - - 59 59 

หนีสนิตามสญัญาเช่า - 15 27 - - 42 
หนีสนิหมุนเวยีนอืน - 49 - - - 49 
รวมรายการทีไมใ่ช่ตราสารอนุพนัธ ์ 16,929 1,943 27 - 2,451 21,350 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2566 

 เมือทวง
ถาม 

ไม่เกนิ  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  
5 ปี 

ไม่มี
กําหนด รวม 

รายการทีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์       
เจา้หนีหลกัประกนัและผลประโยชน์ 18,317 - - - - 18,317 
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน - 2,203 - - - 2,203 
เจา้หนีทรพัยส์นิเพือความมั นคงและ
ผลประโยชน์ - - - - 2,128 2,128 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ - - - - 349 349 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซือขายล่วงหน้า - - - - 57 57 

หนีสนิตามสญัญาเช่า - 11 14 - - 25 
หนีสนิหมุนเวยีนอืน - 54 - - - 54 
รวมรายการทีไมใ่ช่ตราสารอนุพนัธ ์ 18,317 2,268 14 - 2,534 23,133 

  



รายงานประจำาปี 2567242  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง

76 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 

 เมือทวง
ถาม 

ไม่เกนิ  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  
5 ปี 

ไม่มี
กําหนด รวม 

รายการทีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์       
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน - 1,564 - - - 1,564 
เงนิกู้ยมืระยะสั นจากกจิการย่อย - 2,178 - - - 2,178 
เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ - - - - 368 368 

หนีสนิตามสญัญาเช่า - 15 27 - - 42 
หนีสนิหมุนเวยีนอืน - 47 - - - 47 
รวมรายการทีไมใ่ช่ตราสารอนุพนัธ ์ - 3,804 27 - 368 4,199 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2566 

 เมือทวง
ถาม 

ไม่เกนิ  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  
5 ปี 

ไม่มี
กําหนด รวม 

รายการทีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์       
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน - 1,946 - - - 1,946 
เงนิกู้ยมืระยะสั นจากกจิการย่อย - 2,197 - - - 2,197 
เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ - - - - 349 349 

หนีสนิตามสญัญาเช่า - 11 14 - - 25 
หนีสนิหมุนเวยีนอืน - 46 - - - 46 
รวมรายการทีไมใ่ช่ตราสารอนุพนัธ ์ - 4,200 14 - 349 4,563 

38.3 มูลค่ายุติธรรมของเครืองมอืทางการเงิน 

เนืองจากเครืองมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิการจดัอยู่ในประเภทระยะสั นหรอืมอีตัราดอกเบียใกลเ้คยีงกบัอตัรา
ดอกเบียในตลาด กลุ่มกจิการจงึประมาณมลูค่ายุตธิรรมของเครืองมอืทางการเงนิใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีีแสดงใน
งบฐานะการเงนิ  

  



ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 243  

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ
เพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยั่บายั่ด้้านการกำากับ
ดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่เก่�ยั่วกับ
กรรมการแลื่ะผูู้้บริหาร

รายั่งานผู้ลื่การด้ำาเนินงานสำำาคัญ
ด้้านการกำากับดู้แลื่กิจการ

ขั้อมูลื่สำำาคัญ รายั่งานทางการเงิน
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มูลค่าตามบญัชแีละมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิทีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัที 31 ธนัวาคม 
2567 และ 2566 มดีงัต่อไปนี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
  งบการเงนิรวม 
 2567 2566 
 มลูค่าตามบญัช ี มลูค่ายตุธิรรม มลูค่าตามบญัช ี มลูค่ายุตธิรรม 
สินทรพัยท์างการเงิน     
เงนิลงทุนทีวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย     
 พนัธบตัรรฐับาลและตราสารหนีเอกชน                                                                        9,330 9,344 9,719 9,692 
 เงนิฝากประจํา                                                                                             1,833 1,721 1,973 1,837 

 
  (หน่วย: ลา้นบาท) 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567 2566 
 มลูค่าตามบญัช ี มลูค่ายตุธิรรม มลูค่าตามบญัช ี มลูค่ายุตธิรรม 
สินทรพัยท์างการเงิน     
เงนิลงทุนทีวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย     
 พนัธบตัรรฐับาลและตราสารหนีเอกชน                                                                        80 81 280 280 
 เงนิฝากประจํา                                                                                             775 659 935 796 

กลุ่มกจิการมวีธิกีารและสมมตฐิานทีใชใ้นการประมาณมลูค่ายุตธิรรมของเครืองมอืทางการเงนิ ดงันี 

ก) สนิทรพัย์และหนีสนิทางการเงนิทีจะครบกําหนดในระยะเวลาอนัสั น ได้แก่ เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
เงนิฝากธนาคารสําหรบัผลประโยชน์ทางการเงินรอจ่ายคนื เงินฝากทีแสดงภายใต้ทรพัย์สินหลกัประกันและ
ผลประโยชน์ และทรพัย์สนิเพือความมั นคงและผลประโยชน์ และเงนิสํารองเพือความมั นคงของสํานักหกับญัช ี
เงินฝากและสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอืนทีแสดงภายใต้เงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ 
เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซือขายล่วงหน้า ลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีน
อืน เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน เจา้หนีหลกัประกนัและผลประโยชน์ แสดงมลูค่ายุตธิรรมโดยประมาณตามมูลค่า
ตามบญัชทีีแสดงในงบฐานะการเงนิ  

ข) เงนิลงทุนในตราสารหนีทีแสดงภายใต้สนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอืน สนิทรพัย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอืน 
ทรพัย์สนิหลกัประกนัและผลประโยชน์ ทรพัย์สนิเพือความมั นคงและผลประโยชน์ เงนิกองทุนคุ้มครองผูล้งทุน    
ในหลกัทรพัย์ เงนิกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสญัญาซือขายล่วงหน้า และเงนิสํารองเพือความมั นคงของสํานัก    
หกับญัช ี แสดงมูลค่ายุตธิรรมตามราคาตลาด หรอืคํานวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนทีประกาศโดยสมาคมตลาด
ตราสารหนีไทยหรอืตลาดอืน   

ค) เงนิลงทุนในตราสารทุนทีแสดงภายใต้สนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอืน สนิทรพัย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอืน 
ทรพัย์สนิหลกัประกนัและผลประโยชน์ ทรพัย์สนิเพือความมั นคงและผลประโยชน์ เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนใน
หลกัทรพัย์ เงนิกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสญัญาซือขายล่วงหน้า และเงนิสํารองเพือความมั นคงของสํานักหกั
บญัชสี่วนใหญ่แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรอืกรณีทีไม่มรีาคาตลาดจะอ้างอิงจากแบบจําลองราคาที
ไดร้บัการยอมรบัโดยทั วไป  

  



รายงานประจำาปี 2567244  

การควบคุมภายในสารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้้�จัดการ

SET at-a-Glance โครงสร�างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ�มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงาน

การบริหาร
จัดการความเส่�ยง
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ง) ตราสารอนุพนัธ์แสดงมูลค่ายุตธิรรมซึงคํานวณโดยใชเ้ทคนิคการคดิลดกระแสเงนิสดในอนาคตและแบบจําลอง
ตามทฤษฎใีนการประเมนิมลูค่า ซึงขอ้มลูทีนํามาใชใ้นการประเมนิมลูค่าส่วนใหญ่เป็นขอ้มลูทีสามารถสงัเกตไดใ้น
ตลาดทีเกียวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปลียนทนัท ีอตัราแลกเปลียนล่วงหน้าของเงนิตราต่างประเทศ และเส้นอตัรา
ผลตอบแทนของอตัราดอกเบีย เป็นต้น กลุ่มกจิการไดค้ํานึงถงึผลกระทบของความเสียงดา้นเครดติของคู่สญัญา
ในการประมาณมลูค่ายุตธิรรมของตราสารอนุพนัธ ์

จ) เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุนคุ้มครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย์แสดงมูลค่ายุตธิรรมโดยประมาณตาม
มลูค่าใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีีแสดงอยู่ในงบฐานะการเงนิ 

ฉ) เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสัญญาซือขายล่วงหน้าแสดงมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณตามมลูค่าใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีีแสดงอยู่ในงบฐานะการเงนิ 

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มกีารโอนรายการระหว่างลําดบัชั นของมลูค่ายุตธิรรม 

39. การบริหารจดัการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการทุนทีสาํคญัของกลุ่มกจิการ คอื การจดัใหม้ซีึงโครงสรา้งทุนทีเหมาะสมเพือสนับสนุน
การดําเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการและเสรมิสร้างมูลค่าของเงนิกองทุน โดย ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มกิจการมี
อตัราส่วนหนีสนิต่อเงนิกองทุนเท่ากบั 0.71:1 (2566: 0.80:1) และตลาดหลกัทรพัย์มอีตัราส่วนหนีสนิต่อเงนิกองทุน
เท่ากบั 0.22:1 (2566: 0.24:1) 

นอกจากนี กิจการย่อยแห่งหนึงมวีตัถุประสงค์ในการดํารงเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธใิหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของ
สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

40. การอนุมติังบการเงิน 

งบการเงนินีไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยเ์มือวนัที 26 กุมภาพนัธ ์2568 

 



ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมรักษ์สิ่งแวดล้อม
โดยรายงานฉบับนี้ผลิตจากกระดาษ INSPER ECO 30% RCY ได้รับรองมาตรฐาน FSC certified ช่วยลดการปล่อยก๊าซ CO2 339 kgCO2e

และกระบวนการพิมพ์มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental Management Systems)
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