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แนวทางการรับมือกับความเสี่ยง  
ความท้าทายจากปัจจัยภายนอก 
ที่มีค่อนข้างมาก 

บทบาทตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ต่อการพัฒนาตลาดทุนอย่างยั่งยืน  

ความไม่แน่นอนภายนอกเป็นปัจจยัทีมี่ผลกระทบค่อนข้างรุนแรง  

เช่น นโยบายเศรษฐกิจมหภาคของเศรษฐกิจขนาดใหญ่ เช่น  

นโยบายอัตราดอกเบี้ย มีอิทธิพลกับตลาดหลักทรัพย์ฯ มาก  

และสร้างผลกระทบไปทั่วโลกในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา และย่ิง 

ในภาวะที่มีความขัดแย้งระหว่างประเทศ เกิดสงครามและ 

ความตึงเครียด ราคาน�้ามันแกว่งตัว การค้าขายระหว่างประเทศ

ถกูกระทบ ปัจจยัเหล่าน้ีส่งผลให้เราต้องเน้นการรักษาเสถยีรภาพ

เศรษฐกิจของประเทศ ในยามที่โลกมีความไม่แน่นอน

มุมมองต่อทิศทางการเติบโต 
เศรษฐกิจไทย

ถ้าถามว่าเศรษฐกิจไทย ‘เติบโต’ หรือ ‘ไม่เติบโต’ ดูได้สองระดับ

คือ เชิงวัฏจักร กับเชิงโครงสร้าง ซึ่งบางทีสองปัจจัยนี้ซ้อนกันอยู่  

ในปี 2566 หากมองในเชิงวัฏจกัร แม้การท่องเทีย่วและการบริโภค 

อยู่ในช่วงคล่ีคลายหลังการระบาดของโควิด-19 ต้ังแต่ปี 2563 

แต่การฟื ้นตัวน้ีก็ยังไม่ได้สูงและไม่เร็ว เป็นการฟื ้นตัวแบบ 

ค่อยเป็นค่อยไป ทั้งนี้ เป็นเพราะวัฏจักรการฟื้นตัวที่ไปเกี่ยวโยง

กับคนอื่น เช่น ประเทศจีน ซึ่งระยะหลังมีอิทธิพลต่อเศรษฐกิจ

แถบเอเชียมาก ทัง้มาเลเซยี ฮ่องกง อนิโดนีเซยี ญีปุ่น่ ต่างค้าขาย

กับจีน เม่ือเศรษฐกิจจีนโตช้าลง จึงเป็น ‘วัฏจักร ซ้อนวัฏจักร’ 

เป็นการทับซ้อนเชิงโครงสร้าง ประกอบกับหนี้ครัวเรือนของไทย

ซ�้าเติมเข้ามา ดังนั้น การคลี่คลายเชิงวัฏจักร แม้ฟื้นตัว แต่ฟื้นตัว

ไม่เร็ว จากข้อจ�ากัดข้างต้น

นอกจากนี้ หากย้อนดูเศรษฐกิจในช่วง 20 ปีที่ผ่านมา อัตราการ 

ลงทุนในประเทศไม่ว่าภาครัฐและภาคเอกชนลดลงจากก่อนมาก  

ถ้าเปรียบเทียบกับช่วงที่เศรษฐกิจเติบโต 6-7% ในช่วงน้ัน 

มีการลงทุนสูงประมาณ 25% ของจีดีพี แต่ในระยะหลัง  

การลงทนุโตประมาณ 13-14% ดังน้ันปัจจยัการลงทนุจงึเป็นหน่ึง 

ในข้อจ�ากัดของการเติบโต 

ถ้าถามว่าตลาดหลักทรัพย์ฯ จะมีบทบาทพัฒนาตลาดทนุให้ย่ังยืน 

อย่างไร แน่นอนว่าองค์กรเหมือนส่ิงมีชีวิตที่ต้องปรับตัวตาม 

สถานการณ์และส่ิงแวดล้อมที่ เปล่ียนแปลงไป แต่ต ้องมี 

หลักยึดสามแกนใหญ่คือ 1) ความเช่ือม่ัน 2) ความสามารถ 

ในการแข่งขัน 3) ความย่ังยืน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ จ�าเป็นต้องรับมือกบัความเส่ียง ความซบัซ้อน 

ความคาดหวังของสังคมที่แปรเปล่ียนไป เพ่ือเป็นสถาบันในการ

จัดสรรทรัพยากรที่จะช่วยสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

และให้เติบโตทนักบัความต้องการของประเทศ ดังน้ัน ทัง้สามแกน 

ต้องเช่ือมกันเป็นห่วงโซ่ ต้องมีความร่วมมือ โดยการบริหาร

จัดการห่วงโซ่ คือการด�าเนินนโยบายที่จะต้องมีผลกระทบ 

ของนโยบาย หรือ Policy Impact เพ่ือให้แต่ละแกนในห่วงโซ่ 

บรรลุเป้าประสงค์ เราต้องน�านโยบายต่าง ๆ ไปปฏิบัติให้เกิด 

ผลสัมฤทธิ์ที่วัดได้ จึงจะสามารถบรรลุเป้าหมายได้

สารจากประธานกรรมการ

หากมองแบบไม่เอนเอียง ประเทศไทยดูแลเรื่องนี้ได้ดีพอสมควร 

ในช่วง 20 ปีที่ผ่านมา ประเทศไทยดูแลเงินเฟ้อได้ค่อนข้างดี  

ขณะทีร่ะบบสถาบนัการเงนิในช่วงหลังวิกฤตต้มย�ากุง้ไม่มีประเด็น

ที่จะท�าให้เกิดวิกฤตระบบ รวมทั้งการดูแลอัตราแลกเปล่ียน  

ดุลบัญชีเดินสะพัด เงินทุนส�ารองระหว่างประเทศ อยู่ในระดับที่

เหมาะสม นับเป็นจุดแข็งของไทย

ขณะที่จุดอ่อนคือปัญหาเชิงโครงสร้างควรได้รับการดูแลแก้ไข  

แม้บางคร้ังอาจไม่สามารถท�าได้ตามทีค่ดิ ไม่ว่าจะเป็นเพราะความ

ไม่ต่อเนื่อง เป็นลักษณะ kick the can down the road เป็นการ 

แก้ปัญหาแบบระยะส้ันไปเร่ือย ๆ แม้จะรู้ว่ามีปัญหาหรือมี 

โจทย์ใหญ่อยู่ แต่ไม่มีการปฏิบัติจนเห็นผล
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ดร.ประสาร  ไตรรัตน์วรกุล 
ประธานกรรมการ

“องค์กรเหมือนสิ่งมีชีวิตที่ต้องปรับตัว 
ตามสถานการณ์และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป  

มีหลักยึดสามแกนใหญ่ ได้แก่  
1) ความเชื่อมั่น 2) ความสามารถในการแข่งขัน  
3) ความยั่งยืน เพื่อเป็นสถาบันในการจัดสรรทรัพยากร 

ที่ช่วยสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม  
และเติบโตทันกับความต้องการของประเทศ” 
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ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ



“ตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ยึดมั่นในหลักการป้องกันความเสี่ยง 

ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการท�าธุรกิจ  
ยกระดับมาตรการและแนวทางการป้องกันความเสี่ยง 

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพือ่สร้างความเชือ่ม่ัน 
และรกัษาเสถียรภาพของตลาดทุน 

ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
ให้กับทุกภาคส่วนในระยะยาว”

ดร.ภากร  ปีตธวัชชัย 

กรรมการและผู้จัดการ
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สถานการณ์ตลาดทุนในปีที่ผ่านมา  
และพัฒนาการที่ส�าคัญ

มุมมองต่อการมภีมิูคุม้กันและความเชือ่ม่ัน 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่รุนแรง  
และรวดเร็ว

ความท้าทายของตลาดทุนในอนาคต

ก้าวต่อไปของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ปี 2566 ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เติบโตตามแผนระยะยาว 

ทีว่างไว้ มีการขยายตลาดให้กว้างข้ึนจากผลิตภัณฑ์ใหม่หลายประเภท  

เพ่ือตอบโจทย์ทั้งผู้ลงทุนเดิมและผู้ลงทุนใหม่ที่มีความต้องการที่ 

แตกต่างหลากหลาย ด้านการระดมทนุของบรษิทัจดทะเบยีนเข้าใหม่ 

มีมูลค่าระดมทนุ 38,260 ล้านบาท สูงสุดอนัดับ 7 ในเอเชีย โดยมี  

12 บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มอุตสาหกรรมที่เป็น new economy 

อีกทั้งตลาดหลักทรัพย์ไทยยังมีสภาพคล่องสูงสุดในอาเซียน 

ต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2555  

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้น�าเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามายกระดับ

กระบวนการท�างานและโครงสร้างพ้ืนฐานของตลาดทนุอย่างต่อเนือ่ง  

ไม่ว่าจะเป็นการปรับเปล่ียนระบบซื้อขายใหม่ และการน�าข้อมูล

มาใช้วิเคราะห์เพ่ือใช้ในการตัดสินใจและเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การท�างาน สร้างความสมดุล ความเท่าเทียมในการเข้าถึง 

การลงทุนและข้อมูลการลงทุนของผู้ลงทุนทุกกลุ่ม โดยให้ 

ความส�าคญักบัการเปิดเผยข้อมูลทีค่รอบคลุมข้ึน เรว็ข้ึน เพ่ือการ

วิเคราะห์และตัดสินใจของผู้ลงทนุ ขณะทีบ่ทบาทในการขับเคล่ือน 

ความย่ังยืนยังท�าต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพ่ือการต่อยอด 

การพัฒนาในอนาคตส�าหรับทั้งภายในและภายนอกองค์กร

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความส�าคัญกับการพัฒนาตลาดทุน 

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือปรับตัวและรองรับการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน 

โดยมีการใช้เทคโนโลยีมากขึ้น เสนอผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ที่มีความ 

หลากหลาย พัฒนากลุ่มผู้ลงทุนใหม่ ๆ ทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศ และยึดหลักการป้องกันความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนกับ

ตลาดทุนและผู้เกี่ยวข้องจากการเปล่ียนแปลงที่รวดเร็วซึ่งอาจ

ส่งผลให้ในอนาคตผู้ก�ากับดูแลไม่สามารถออกกฎเกณฑ์ใหม่ ๆ 

ได้ทนัต่อสถานะของตลาดทนุ ตลาดหลักทรพัย์ฯ จงึได้ด�าเนนิการ

ส่งเสริมบทบาทองค์กรที่ก�ากับดูแลตนเอง (Self-Regulatory 

Organization: SRO) ให้มากข้ึนด้วย โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ได้ปรบัโครงสร้างพ้ืนฐาน ทัง้การดูแลการซือ้ขายและการรายงาน

เม่ือมองไปข้างหน้าจะพบว่า ทุกผู้ร่วมตลาดก�าลังเผชิญกับ 

ความผันผวนและความท้าทายใหม่ ๆ ที่มากข้ึนในโลกทุกวันนี ้

ที่มาจากความเช่ือมโยงและเกี่ยวข้องกันของรูปแบบธุรกรรม

ทางการเงนิทีห่ลากหลาย ข้อมูลทางการเงนิเท่านัน้อาจไม่เพียงพอ  

ซึ่งจะต้องมีข้อมูลอื่นที่ครอบคลุมความเสี่ยงและโอกาสทางธุรกิจ

เพ่ิมข้ึน เช่น ข้อมูล ESG ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ได้ด�าเนนิการอย่างต่อเนือ่งในการยกระดับมาตรการและแนวทาง

ป้องกันความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ทุกคน 

เช่ือม่ันในตลาดทุน ซึ่งเป็นรากฐานที่จะสร้างเกราะคุ ้มกัน 

และรักษาเสถียรภาพของตลาดทุนในระยะยาว  

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งม่ันที่จะท�าหน้าที่เป็นเสาหลักของการ 

ระดมทนุและการลงทนุ มีฐานกลุ่มผู้ลงทนุและผู้ระดมทนุทีส่มดุล

และหลากหลาย ร่วมขับเคล่ือนให้เศรษฐกิจของทั้งในประเทศ

และต่างประเทศให้ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ควบคู ่ไปกับการ 

สร้างผลลัพธ์ที่เป็นบวกด้านส่ิงแวดล้อมและสังคม มีระบบ 

การก�ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นรากฐานของการพัฒนาด้านต่าง ๆ   

และจะท�าหน้าที่เป็นตัวกลางเช่ือมโยงกับทั่วโลกที่เศรษฐกิจ 

และตลาดทุนต่าง ๆ เชื่อมโยงกันอย่างทั่วถึง โดยมีเป้าหมายมุ่ง 

ยกระดับสู่การเป็นตลาดทนุช้ันน�าในภูมิภาคเอเชีย ด้วยการท�างาน 

ร่วมกบัพันธมิตรทกุภาคส่วน พร้อมก้าวสู่ปีที ่50 พัฒนาตลาดทนุ 

ให้เป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน ภายใต้วิสัยทัศน์ “To Make  

the Capital Market ‘Work’ for Everyone” ผ่านกลยุทธ ์

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ปี 2567-2569 “สร้างตลาดทุนที่มีคุณภาพ 

สู่การเติบโตอย่างยั่นยืน” ภายใต้ 3 กลยุทธ์หลักคือ 1) ยกระดับ

ความเช่ือม่ันตลาดทนุ 2) เสรมิศกัยภาพการแข่งขัน 3) สนบัสนนุ

การขับเคลื่อนสู่ความยั่งยืน 

สารจากกรรมการและผู้จัดการ

ในระดับมาตรฐานสากล มุ่งเน้นการให้ข้อมูลทีเ่พียงพอ มีคณุภาพ

และทันต่อเหตุการณ์ ทั้งข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ เอง และ

หน่วยงานในห่วงโซ่คุณค่าของตลาดทุน เพ่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

มีความเช่ือม่ันที่จะน�าไปใช้และวิเคราะห์ รวมทั้งการวางกติกา

ร่วมกัน ผ่านการใช้กลไกตลาดและมาตรการทางสังคมเป็นการ

ช่วยป้องกันและการแก้ไขปัญหาที่รวดเร็วขี้น
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การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
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ปัจจัยความเปลี่ยนแปลง
ในปี 2566 ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยเผชิญกบัปัจจยัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ น�ามาซึง่การปรบัตัวและพัฒนากระบวนการ 
วิธีการท�างาน เพื่อสอดรับกับสถานการณ์ และให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังคงสามารถด�าเนินงานตามวิสัยทัศน์ “To Make the Capital 
Market ‘Work’ for Everyone” โดยเฉพาะการขยายให้ครอบคลุมภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องที่กว้างข้ึน ปัจจัยความเปล่ียนแปลงที่
กระทบเศรษฐกิจและตลาดทุนไทยในปี 2566 อาทิ

2  SET at-a-Glance

ความสามารถ 
ในการแข่งขัน

ความเชื่อมั่น 
ในตลาดทุน

ความพร้อม 
ของบุคลากร

ความร่วมมือ 
กับหน่วยงานก�ากับ

• ภาพรวมเศรษฐกิจไทย 

มีแนวโน้มชะลอตัวท่ามกลาง

ความไม่แน่นอนทางการเมือง 

ประกอบกับปัจจัยระดับโลก 

ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

กระทบต่อปริมาณการ 

ซื้อขายที่ลดลง

• แนวโน้มของบริษัทที่จะ 

เข้ามาจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ที่ได้รับ

ความสนใจในวงกว้าง  

มีจ�านวนลดลง

• ตลาดหลักทรัพย ์

ในต่างประเทศมุ่งสร้าง 

ความหลากหลายของธุรกิจ

และผลิตภัณฑ์ด้วยการสร้าง

ความร่วมมือ ตลอดจน 

ร่วมลงทุนกับองค์กรต่าง ๆ

• ภาพลักษณ์และการก�ากับ

ตลาดทุนส่งผลต่อความ 

เชื่อมั่นของผู้ลงทุนและ 

ส่งผลกระทบต่อการซื้อขาย

• สถิติการหลอกลวงผ่าน 

ช่องทางออนไลน์เพิ่มสูงขึ้น 

สร้างความเสียหายมูลค่าสูง

กับประชาชน และกระทบกับ

ความเชื่อมั่นในตลาดทุน

• ความท้าทายในการยกระดับ

คุณภาพของบุคลากรใน

ตลาดทุนไทยให้มีความรู้

ความเข้าใจที่ทันสมัยอยู่เสมอ

• การสรรหาบุคลากรที่มีทักษะ

และความสามารถให้ตรงตาม

ความต้องการมีความท้าทาย

มากยิ่งขึ้น

• การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร

ให้ขับเคล่ือนสู่การเปล่ียนแปลง

• ความเข้าใจด้านตลาดทุน 

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กับกระบวนการยุติธรรม

• การก�าหนดนโยบายจาก 

ภาครัฐและหน่วยงาน 

ก�ากับดูแลที่จะส่งผลต่อตลาด

ทุน
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ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร
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การปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือรองรบักบัสถานการณ์ความท้าทายต่าง ๆ  ทีเ่กดิข้ึน ขณะเดียวกนัยังเป็นการวางรากฐานเพ่ือการเติบโตไปอย่างแข็งแกร่งในอนาคต 
ปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ด�าเนินงานตามกรอบกลยุทธ์ “สร้างโอกาสที่มากกว่าเพื่อทุกคน” (Growth for Business, Industry and 
Society) ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 ด้าน ดังนี้ 1) ท�าตลาดทุนให้เป็นเรื่องง่าย 2) ยกระดับมาตรฐานเพื่ออุตสาหกรรม 3) ร่วมสร้าง
โอกาสเพื่อก้าวข้ามขีดจ�ากัด และ 4) ยึดหลักความยั่งยืนเป็นแกนขับเคลื่อนการท�างาน

แผนกลยุทธ์ตลาดหลักทรัพย์ฯ

• ส่งเสรมิ New Economy/ SMEs/ Startups และการเตบิโตของ บจ.

• เพิ่มทางเลือกการลงทุน และขยายกลุ่มผู้ลงทุนใหม่

• เพิ่มทางเลือกการระดมทุนและลงทุนด้วยTokenization 

• เชื่อมโยงการลงทุนกับแพลตฟอร์มต่างประเทศ 

ท�าตลาดทุน 
ให้เป็นเรื่องง่าย

• เริ่มใช้ระบบซื้อขายใหม่ที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

• ยกระดับความปลอดภัยทางไซเบอร์

• เพิม่ประสทิธิภาพกระบวนการการออกผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ

ยกระดับ 
มาตรฐาน 

เพื่ออุตสาหกรรม

 

• ส่งเสริมการใช้ข้อมูลตลาดทุน

• สร้างฐานข้อมูลด้าน ESG เชื่อมโยงจาก บจ. สู่ผู้ลงทุน

• Intelligence & Analytics services

ร่วมสร้าง
โอกาส 

เพื่อก้าวข้าม 
ขีดจ�ากัด

สร้างโอกาส 
การระดมทุน 

และลงทุน

ยกระดับ 
โครงสร้างพื้นฐาน 

และรักษา 
ความน่าเชื่อถือ 

ตลาดทุน

พัฒนาตลาดทุน 
เพื่อสังคม 
และประเทศ

สร้างโอกาส เพื่อทุกคนที่มากกว่า

ยึดหลัก 
ความยั่งยืน 

เป็นแกนขับเคลื่อน
การท�างาน

• สิง่แวดล้อม: ESG Academy และการเชือ่ม 3 โครงการ  
Climate Care Collaboration

• สงัคม: ให้ความรูท้างการเงนิกับผู้สงูอายุและผู้มีรายได้น้อย  
เพิม่ศกัยภาพผู้ประกอบการผ่าน LiVE Platform และ  
Social Enterprise พร้อมสร้างผู้ประกอบการรุน่ใหม่ร่วม 
กับสถาบันการศกึษา

• บรรษัทภิบาล: ปรบัปรงุกฎเกณฑ์ให้เหมาะสม พฒันาเครือ่งมือ 
การก�ากับดูแลท่ีมีประสทิธิภาพ รวมท้ังท�างานร่วมกับภาครฐั 
และหน่วยงานก�ากับดูแล

1

2

3

4
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สร้างโอกาสการระดมทุนและลงทุน

สรุปพัฒนาการส�าคัญปี 2566
การด�าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทั้ง 4 ด้าน ได้สนับสนุนให้เกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่วางไว้ และขับเคล่ือนโอกาสที่มากกว่า 
เพ่ือทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคธุรกิจ ผู้ลงทุน ตลาดทุน เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ร่วมสนับสนุนการเติบโตของประเทศ 
ไปพร้อมกัน 

IPO มูลค่าระดมทุนอันดับ 7 ในเอเชีย  

มูลค่าเสนอขายอันดับ 2 ในอาเซียน
IPO 41 บริษัท  

เป็น new economy 12 บริษัท

SMEs startups 120 บริษัท  
เตรียมความพร้อมเข้าจดทะเบียนภายในปี 2570

เพิ่ม DR และ DRx จ�านวน 11 หลักทรัพย์ 
อ้างอิงหลักทรัพย์ในตลาดหุ้นสิงคโปร์  
ฮ่องกง ยุโรป อเมริกา

ผลักดนัจดัต้ัง Thai ESG Fund  
ส่งเสรมิการลงทุนระยะยาวในกิจการท่ีเน้นความยัง่ยืน

ผู้ลงทุนใหม ่กว่า 6 แสนบัญชี 
ท�าให้มีผู้ลงทุนทั้งสิ้นกว่า 5.5 ล้านบัญชี

ในปี 2566 มีหลักทรัพย์จดทะเบียนเข้าใหม่ (IPO) 41 บริษัท 
ในจ�านวนนี้เป็น SET 20 บริษัท mai 20 บริษัท และ LiVEx  
1 บริษัท มูลค่าระดมทุน 38,285 ล้านบาท ซึ่งสูงสุดเป็นอันดับ 7  
ในเอเชีย มูลค่าเสนอขายสูงสุดเป็นอันดับ 2 ในอาเซียน และ
มูลค่าหลักทรพัย์ตามราคาตลาด ณ IPO 174,720 ล้านบาท ทัง้นี้  
ในปี 2566 มีบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ หรือ new economy 
เข้าจดทะเบียนทั้งหมด 12 บริษัทจากหลากหลายธุรกิจ ได้แก่ 
ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ธุรกิจการแพทย์และ
สุขภาพ ธุรกิจการเกษตรและอาหารข้ันสูง ธุรกิจการบินและ 
โลจิสติกส์ และธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

ขณะเดียวกัน ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการ
ผ่าน LiVE Platform เพ่ิมขีดความสามารถและความแข็งแกร่ง 
ในการด�าเนนิธรุกิจ ผ่านหลักสูตรองค์ความรูแ้ละเครือ่งมือส�าหรบั
ผู้ประกอบการ และเตรียมความพร้อมส�าหรับการเข้าสู่ตลาดทุน 
โดยมี SMEs และ startups ที่เข้าร่วม Acceleration Program  
โดย LiVE Platform จ�านวน 120 บริษัทจากหลายกลุ่ม
อตุสาหกรรม ทีอ่ยู่ระหว่างเตรยีมความพร้อมเพ่ือเข้าจดทะเบยีน
ใน SET mai และ LiVEx ภายในปี 2570 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีสภาพคล่องสูงสุดในอาเซียนต่อเนื่องต้ังแต ่
ปี 2555 โดยในปี 2566 มีมูลค่าการซือ้ขายเฉล่ีย (SET และ mai) 
อยู่ที ่53,331 ล้านบาทต่อวัน ขณะทีต่ลาดสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
(TFEX) มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน 532,886 สัญญา

ในปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ไทยมีพัฒนาการด้านสินค้า 
ที่เป็นการเพ่ิมทางเลือกให้กับผู้ลงทุน โดยได้เพ่ิมผลิตภัณฑ ์
ทีอ้่างองิสินทรพัย์ในต่างประเทศในรปูแบบ Depositary Receipt 
(DR) และ Fractional Depositary Receipt (DRx) จ�านวน  
11 หลักทรพัย์ ซึง่อ้างองิหลักทรพัย์ในตลาดหุ้นสิงคโปร์ ฮ่องกง 
ยุโรป อเมรกิา ท�าให้ ณ ส้ินปี 2566 มีสินค้า DR และ DRx รวม 
23 หลักทรพัย์ ทัง้นี ้ ผลิตภัณฑ์กลุ่ม DR ยังเปิดโอกาสให้บรษิทั 
จดทะเบยีนไทยเป็นทีรู่จ้กัในระดับสากลมากข้ึน เช่น ความร่วมมือ 
ระดับภูมิภาคผ่านโครงการ Thailand-Singapore DR Linkage 
ที่ได้เปิดซื้อขาย DR ของบริษัทจดทะเบียนไทย 3 แห่งใน
ตลาดหลักทรพัย์สิงคโปร์ และ DR ของ Singapore Airlines Inc.  
ในตลาดหลักทรัพย์ ไทย และจะน�าไปสู่ความร่วมมือกับ
ตลาดหลักทรพัย์อาเซยีนอืน่ ๆ  ต่อไป นอกจากนี ้ตลาดหลักทรพัย์ฯ 
ได้ผลักดันจดัต้ังกองทนุรวมไทยเพ่ือความย่ังยืน (Thai ESG Fund)  
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการลงทุนระยะยาวในกิจการที่เน้นด้าน 
ความย่ังยืนของไทย และผู้ลงทนุได้รบัสิทธปิระโยชน์ทางภาษด้ีวย

ตลาดหลักทรพัย์ฯ สร้างโอกาสการลงทนุให้แก่คนไทยต่อเนือ่ง 
โดยในปี 2566 มีผู้ลงทนุใหม่กว่า 6 แสนบญัชี ท�าให้มีผู้ลงทนุ 
ทั้งส้ินรวมกว่า 5.5 ล้านบัญชี โดยได้มีการส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจด้านการลงทนุ โดยเฉพาะในกลุ่มคนรุน่ใหม่ (young 
generation) ได้มีการจดักจิกรรมส่งเสรมิการลงทนุร่วมกบัผู้ร่วม
ตลาดทนุ นอกจากนี ้ ยังส่งเสรมิให้การลงทนุสามารถท�าได้อย่าง
สะดวกและตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและรักษาความน่าเชื่อถือตลาดทุน

ตลาดหลักทรพัย์ฯ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานตลาดทนุ เพ่ือรองรบั
การเติบโตอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านระบบการซื้อขาย ด้าน
แพลตฟอร์มที่รองรับสินค้าและบริการประเภทใหม่ ๆ รวมทั้ง 
การพัฒนากฎเกณฑ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์

เม่ือ 8 พฤษภาคม 2566 ตลาดหลักทรพัย์ฯ และ TFEX ได้เปล่ียน
ระบบซื้อขายเป็นระบบใหม่ ซึ่งได้พัฒนาร่วมกับ Nasdaq ด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีล่าสุด ซึ่งระบบซื้อขายใหม่มีความเร็ว
และมีประสิทธิภาพที่มากข้ึน รองรับการขยายตัวของตลาดทุน 
การออกผลิตภัณฑ์ด้านการลงทุนใหม่ ตอบสนองความต้องการ
ของผู้ลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 

ในปี 2566 บริษัท ศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัลไทย จ�ากัด หรือ 
TDX ได้พัฒนาระบบซื้อขายโทเคนดิจิทัลโดยประยุกต์ ใช ้
เทคโนโลยีดิจทิลัสมัยใหม่ เช่น distributed ledger เพ่ือสร้างสรรค์
สินค้าและบรกิารใหม่ ๆ  ทีจ่ะเพ่ิมโอกาสและทางเลือกในการลงทนุ
ให้แก่ผู ้ลงทุนและตลาดทุนโดยรวม หลังจากที่ TDX ได้รับ 
ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจศูนย์ซื้อขายโทเคนดิจิทัลและ 
เริ่มประกอบธุรกิจต้ังแต่ช่วงปลายปี 2565 ทั้งนี้ โทเคนดิจิทัล 
ตัวแรกที่จดทะเบียนซื้อขายใน TDX คือ RealX Token ซึ่งเปิด 
ซื้อขายวันแรกเมื่อ 25 กันยายน 2566 

ตลาดหลักทรพัย์ฯ ได้มีการวางระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ESG Data 
Platform เพ่ือสนับสนุนการเปิดเผยและเช่ือมโยงข้อมูล ESG  
ของบรษิทัจดทะเบยีน โดยมีการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง เน้นข้อมูล 
ที่น�าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ตอบโจทย์อุตสาหกรรม และค�านึงถึง
ความพร้อมของบริษัทจดทะเบียน โดยในปี 2566 บริษัท 
จดทะเบียน 692 บริษัท หรือคิดเป็น 76% ของจ�านวนบริษัท 
จดทะเบียนทั้งหมด เผยแพร่ข้อมูล ESG ผ่านระบบ ESG Data 
Platform โดยผู ้ ใช้ข ้อมูลสามารถเรียกดูข้อมูลผ่านระบบ 
SETSMART 

ในปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีการศึกษาและยกระดับ
กระบวนการก�ากับดูแลทั้ง 5 ข้ันตอน ต้ังแต่ 1) Listing:  
เพ่ิมคุณสมบัติบริษัทเข้าจดทะเบียน 2) Ongoing Obligations: 
เพ่ิมการก�ากับดูแล บจ. ที่มีปัญหาด้านผลการด�าเนินงาน  
โดยเพ่ิมเหตุ C-sign 3) Trade Surveillance: เพ่ิมระบบตรวจจบั
การซื้อขายที่ผิดปกติ และศึกษาแนวทางการจัดตั้ง “Securities 
Bureau” 4) Del is t ing:  เ พ่ิมเหตุในการถูกเพิกถอน  
และ 5) Escalation to Public: ให้ บจ. เปิดเผยข้อมูลเพิ่มกรณ ี
มีเหตุสงสัย และตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ข้อมูลกรณีการซื้อขาย 
ร้อนแรง รวมทั้งเปิดเผยข้อมูล program trading

พัฒนาตลาดทุนเพื่อสังคมและประเทศ

ตลาดหลักทรพัย์ฯ ในฐานะผู้มีบทบาทส่งเสรมิตลาดทนุให้เติบโต
อย่างย่ังยืน ได้ขับเคล่ือนการด�าเนินงานตลอดทั้งกระบวนการ
ท�างานเพ่ือขับเคล่ือนความย่ังยืน โดยในปี 2566 ตลาดหลักทรพัย์ฯ  
ประกาศต้ังเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศนูย์ 
(Net-Zero Commitment) ขององค์กรภายในปี พ.ศ. 2593  
(ค.ศ. 2050) โดยการก�าหนดเป้าหมายได้อิงตามหลักการทาง
วิทยาศาสตร์ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน The Science Based 
Targets initiative (SBTi) Net-Zero Standard และน�าไปสู่แผน
ด�าเนินงานระยะยาว 

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดท�า “คู่มือการใช้สัญญา
มาตรฐานส�าหรับการซื้อขายคาร์บอนเครดิต” เพ่ืออ�านวย 

ความสะดวกให้บริษัทจดทะเบียนหรือผู ้ประสงค์จะซื้อขาย
คาร์บอนเครดิตสามารถเข้าถึงธุรกรรมดังกล่าวได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

ในปี 2566 มีบริษัทจดทะเบียน 28 บริษัทอยู่ในดัชนีความยั่งยืน 
DJSI มากที่สุดในอาเซียน 10 ปีซ้อน โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ได้เตรียมความพร้อมให้แก่บริษัทจดทะเบียน 191 บริษัท ผ่าน
โครงการ ESG Global Rating Workshop และ S&P Global’s ESG 
Coaching 2023 Program ให้เปิดเผยข้อมูลได้สอดคล้องกับการ
ประเมนิในระดบัสากลต่าง ๆ  เช่น S&P Global  FTSE4Good และ 
MSCI ESG 

SET และ TFEX เปลี่ยนมาใช้ 

ระบบซือ้ขายใหม่ เม่ือ 8 พ.ค. 2566  

ซึ่งได้พัฒนาร่วมกับ Nasdaq

RealX เป็นโทเคนดิจิทัลตัวแรก 

ที่จดทะเบียนซื้อขายใน TDX

บจ. 76% เผยแพร่ข้อมูล ESG  

ผ่านระบบ ESG Data Platform

ศึกษาและยกระดับกระบวนการก�ากับดูแล  

5 ขั้นตอน ตั้งแต่ Listing,  
Ongoing Obligations, Trade Surveillance, 
Delisting, Escalation to Public



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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ขณะเดียวกัน ตลาดหลักทรัพย์ฯ ด�าเนินบทบาทส่งเสริมความรู้
ด้านการเงินการลงทุนแก่คนไทยต่อเนื่อง โดยได้ขับเคล่ือนผ่าน
แคมเปญ Happy Money “รู้สู ้หนี้” ที่ในปี 2566 ได้พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้และเนื้อหาหลักสูตรบริหารเงินหลังเกษียณ  
มีผู ้ที่ได้รับความรู ้ 6,684 คน รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู ้ 
การบริหารจัดการหนี้ให้แก่ประชาชนทั่วไป ขณะที่โครงการ 
Happy Money “พ่ีเล้ียงการเงิน” ได้ด�าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ปัจจุบัน มีพ่ีเล้ียงการเงินรวม 11,326 คน และเผยแพร่ความรู้
ผ่านองค์กรพันธมิตร 680 แห่ง ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
3,081,082 คน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีการเพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการ SMEs 
และ startups ผ่าน LiVE Platform ในปี 2566 มีผู้เข้าชมกว่า  
2.9 ล้านวิว และลงทะเบียนเรียน e-learning 756,818 ครั้ง  
รวมถงึโครงการ LiVE Academy ทีด่�าเนนิโครงการร่วมกบัพันธมิตร  
9 ราย มีผู้เข้าร่วมโครงการกว่า 1,100 บริษัท นอกจากนี้  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังเดินหน้าผลักดันความร่วมมือในการสร้าง  
family business ecosystem ทีเ่หมาะสม สนบัสนนุธรุกจิครอบครวั
ของไทยให้เข้มแข็งเติบโต 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่งเสริมศักยภาพของธุรกิจเพ่ือสังคมหรือ 
social enterprise (SE) ภายใต้การท�างานของ SET Social 
Impact Platform โดยในปี 2566 ได้เกิดการเช่ือมโยงระหว่าง
ภาคธุรกิจและภาคสังคม (business co-creation) จ�านวน  
51 รายการ นอกจากนี้ ได้มีการส่งเสริมศักยภาพ SE ผ่าน
โครงการต่าง ๆ  ต่อเนือ่ง และขยายความรูก้ารเป็นผู้ประกอบการ
เพ่ือสังคมเป ็นวิชาหมวดศึกษาทั่วไปให ้กับมหาวิทยาลัย 
ทัว่ประเทศ ภายใต้การท�างานกบัเครอืข่ายศกึษาทัว่ไป (General 
Education Network)  

ในป ี 2566 ภัยจากการหลอกลงทุนบนส่ือดิจิทัลยังเป ็น 
ปัญหาส�าคัญระดับประเทศ ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงได้ร่วมกับ
พันธมิตรในตลาดทุนและหน่วยงานภาครัฐ จัดท�าโครงการ  
“ร ่วมมือ-จับปลอมหลอกลงทุน” เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูล  
ตรวจสอบและช้ีเป้าข่าวปลอม สร้างภูมิคุม้กนัและเตือนประชาชน
ไม่ตกเป็นเหยื่อของการถูกหลอกลงทุน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศเป้าหมาย  

Net-Zero ภายในปี 2593
Happy Money “รู้สู้หนี้” มีผู้ได้รับความรู้  

การบริหารเงินหลังเกษียณ 6,684 คน

SMEs และ startups ศึกษาความรู้  

ผ่าน LiVE Platform กว่า 2.9 ล้านวิว

28 บจ. อยู่ในดัชนี DJSI  

มากที่สุดในอาเซียน 10 ปีซ้อน 

LiVE Academy ร่วมกับพันธมิตร 9 ราย  

มีผู้เข้าร่วมโครงการกว่า 1,100 บริษัท

เตรียมความพร้อม 191 บริษัท 

ให้เปิดเผยข้อมูลสอดคล้องกับการประเมิน 

ในระดับสากล

SET Social Impact Platform สร้าง  

business co-creation 51 รายการ

“ร่วมมือ-จับปลอมหลอกลงทุน” 
สร้างภูมิคุ้มกันประชาชนไม่ตกเป็นเหยื่อหลอกลงทุน
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ความเคลื่อนไหวของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
SET Index ณ สิ้นปี 2566 ปิดที่ระดับ 1,415.85 จุด ปรับลดลง 
15.2% จากสิ้นปีก่อนหน้า โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่ปรับตัวดีกว่า  
SET Index เม่ือเทียบกับส้ินปี 2565 ได้แก่ กลุ่มเทคโนโลยี  
กลุ่มการเงนิ กลุ่มเกษตรและอาหาร และกลุ่มสินค้าอปุโภคบรโิภค 
ปี 2566 มูลค่าการซื้อขายเฉล่ียต่อวันใน SET และ mai อยู่ที่ 
53,331 ล้านบาท ลดลง 30.5% จากปีก่อน อย่างไรก็ตาม 
ตลาดหลักทรัพย์ไทยยังคงเป็นตลาดที่มีสภาพคล่องสูงสุด 
ในอาเซยีนต้ังแต่ปี 2555 นอกจากนี ้ตลาดสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
(TFEX) มีปริมาณการซื้อขายเฉล่ียต่อวัน 532,886 สัญญา  
ลดลง 5.8% จากปีก่อน 

จ�านวนบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ยังคงเพ่ิมข้ึนท�าสถิติสูงสุ ด 
ต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา โดย ณ ส้ินปี 2566 มีจ�านวนทัง้ส้ิน  

SET Index  
ปิดที่ระดับ  

1,415.85 จุด

มูลค่าการซือ้ขายเฉล่ียต่อวนั 
(SET และ mai)  

53,331 ล้านบาท  

สภาพคล่อง  

สูงสดุในอาเซยีน

Dividend yield  

SET อยู่ที่ 3.21% 

mai อยู่ที่ 1.54%

TFEX  
มีปริมาณการซื้อขาย 

เฉลี่ยต่อวัน  

532,886 สัญญา

บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์  

5.66 ล้านบัญชี  

เพิ่ม 10.14% 

Active  
account  

เฉลี่ย 8.8%

มูลค่าซื้อขาย 
ทางอินเทอร์เน็ต  

28.87%  
ของมูลค่าซื้อขายรวม

TFEX มีจ�านวนลูกค้า  

318,860 บัญชี  

เพิ่ม 9.71%

5,662,406 บัญชี เพ่ิมข้ึน 10.14% จากส้ินปี 2565 โดยมี 
จ�านวนบัญชีที่ มีการซื้อขายอย ่างน ้อย 1 ครั้ งต ่อเ ดือน  
(active account) เฉลี่ยอยู่ที่ 8.8% และมีมูลค่าการซื้อขายทาง
อนิเทอร์เนต็ของผู้ลงทนุบคุคล เฉล่ียทัง้ปีอยู่ที ่28.87% ของมูลค่า
การซื้อขายรวมของทั้งตลาด นอกจากนี้ TFEX มีจ�านวนผู้ลงทุน
เพ่ิมข้ึนต่อเนื่อง ณ ส้ินปี 2566 มีจ�านวนลูกค้าที่เปิดบัญชี 
318,860 บัญชี เพิ่มขึ้น 9.71% จากสิ้นปี 2565

ส�าหรบัอตัราเงนิปันผลตอบแทนของ SET และ mai ณ ส้ินปี 2566 
มีผลตอบแทนเฉล่ียอยู่ที่ 3.21% และ 1.54% ตามล�าดับ  
ขณะที่ forward P/E ของ SET และ mai อยู่ที่ 16.68 เท่า  
และ 37.68 เท่า ตามล�าดับ



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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3  โครงสร้างและการด�าเนนิงานของกลุม่ตลาดหลักทรพัย์ฯ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (The Stock Exchange of Thailand: SET) เป็นตลาดหรือศูนย์กลางการซื้อขายหลักทรัพย์  
และให้บริการที่เกี่ยวข้อง ตลาดหลักทรัพย์ฯ ถือเป็นนิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
พ.ศ. 2517 และปัจจบุนัด�าเนนิงานภายใต้พระราชบญัญติัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535

“พัฒนาตลาดทุน เพื่อทุกคน”
ตลาดทนุเป็นกลไกส�าคญัในการขับเคล่ือนเศรษฐกจิในองค์รวม เราจงึมุ่งม่ันสร้างสรรค์ตลาดทนุให้เกดิประโยชน์ต่อทกุภาคส่วนของสังคม  
ซึ่งเราเชื่อมัน่ว่าการเตบิโตอย่างมคีุณภาพของธุรกิจจะสร้างความแขง็แกร่งให้แก่ประเทศ และผลจะน�าไปสู่การยกระดบัคุณภาพชีวติ 
ของคนในชาติ

มุ ่ง ม่ันพัฒนากระบวน 
การท�างานที่ เป ็นเ ลิศ 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็น
แหล่งลงทนุและระดมทนุ 
ที่ทันสมัยและเข้าถึงได้  
ทั้งในประเทศ ภูมิภาค 
และทัว่โลก

พนัธกิจ

สร ้างสรรค ์ สินค ้าและ
บริการที่มีประสิทธิภาพ 
ตรงตามความต้องการ 
ของลูกค้า และร่วมกับ 
ผู้ร่วมตลาดส่งเสริมการ
เติบโตอย่างย่ังยืนของ
ตลาดทนุ 

บ่มเพาะบคุลากรให้เป่ียม 
ด้วยศักยภาพ ท�างาน 
เชิงรกุ ผสานความร่วมมือ 
ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร ด้วยความโปร่งใส
ในทกุกระบวนการท�างาน

ปลูกฝังแนวคดิการด�าเนนิ 
ธรุกจิโดยยึดม่ันประโยชน์
ของทกุภาคส่วน เพ่ือเป็น
พันธมิตรทางธุรกิจที่ดี
ทีสุ่ด พร้อมท�าหน้าทีดู่แล
สังคม

มุ่งม่ันพัฒนาองค์ความรู ้
ที่มีคุณค่าภายในองค์กร 
ทั้งการสร้างความรู้ใหม่ 
การแบ่งปันแลกเปล่ียน  
และการแปลงองค์ความรู้ 
ให้เป็นสินทรพัย์ทีย่ั่งยืน

วิสัยทัศน์

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ 

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ประเทศไทย

โทรศัพท์ : 0 2009 9999     โทรสาร : 0 2009 9991     อีเมล : SETContactCenter@set.or.th     เว็บไซต์ : www.set.or.th

ในปี 2566 ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยรบัรางวัล Best in Building Health 2023 สาขา Greatest Impact on 
Viral Response : Highest Scoring Module ซึง่อาคารตลาดหลักทรพัย์ฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ทัง้ fitwel 
ระดับ 3 ดาว และ fitwel Viral Response Module (VRM) with Distinction (มาตรฐานการบรหิารจดัการองค์กร
และอาคารทีมุ่่งเน้นเรือ่งมาตรฐานอาคารเพ่ือลดอตัราการติดเช้ือของโรคติดต่อทางเดินหายใจ) ซึง่มาตรฐาน fitwel 
ก่อต้ังโดยกรมควบคมุโรคสหรฐัอเมรกิา หรอื Centers for Disease Control and Prevention (CDC) และด�าเนนิการ
โดย Center for Active Design (CfAD) 

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยคว้า 2 รางวัล จากงานประกาศรางวัลสุดยอดผู้น�านวัตกรรม 
และเทรนด์แห่งปี – Future Trends Ahead & Awards โดยได้รบัรางวัล “Most Attractive Employer” ติด 1 ใน 10 
องค์กรทีดึ่งดูดใจพนกังานทีสุ่ด ประเภทรางวัลจากการโหวตของผู้มีอายุมากกว่า 30 ปี และรางวัลจากการโหวต 
ของผู้มีอายุน้อยกว่า 30 ปี สะท้อนการเป็นแบรนด์แห่งอนาคตทีส่ร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ ก่อให้เกดิคณุค่าต่อสังคม
ในวงกว้าง ซึง่เป็นองค์กรทีพ่นกังานแสวงหาและอยากร่วมงานด้วย

รางวัลแห่งความส�าเร็จปี 2566

http://www.set.or.th
mailto:ContactCenter@set.or.th
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กลยุทธ์และพัฒนาการส�าคัญปี 2566
ตลาดหลักทรพัย์ฯ วางกรอบกลยุทธ์การด�าเนนิงานปี 2566 ภายใต้แนวคดิ “สร้างโอกาสทีม่ากกว่าเพ่ือทกุคน” (Growth for Business, 
Industry and Society) ซึ่งประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 ด้าน ดังนี้ 1) ท�าตลาดทุนให้เป็นเรื่องง่าย 2) ยกระดับมาตรฐานเพื่ออุตสาหกรรม 
3) ร่วมสร้างโอกาสเพ่ือก้าวข้ามขีดจ�ากัด และ 4) ยึดหลักความย่ังยืนเป็นแกนขับเคล่ือนการท�างาน โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่ือว่า 
การด�าเนินงานตามแผนดังกล่าวจะน�าไปสู่การขยายโอกาสการระดมทุนและลงทุนเพ่ือภาคธุรกิจและผู้ลงทุน ยกระดับโครงสร้าง 
พ้ืนฐานเพ่ือตลาดทุน ควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือการเติบโตที่ย่ังยืนของประเทศ โดยพัฒนาการส�าคัญตามแผน
กลยุทธ์ในปี 2566 ดังนี้

กลยุทธ์ด้านที่ 1 : ท�าตลาดทุนให้เป็นเรื่องง่าย (Make Fundraising & Investment Simple)

เป้าหมาย พัฒนาการส�าคัญ

เพิ่มโอกาส 

การระดมทุน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งเป็นช่องทางการระดมทนุให้ภาคธรุกจิเพ่ือการเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยส่งเสริมให้ธรุกจิทกุขนาด 
ทั้งเล็ก กลาง ใหญ่ เข้ามาใช้ประโยชน์จากตลาดทุนได้ง่ายขึ้นและมากขึ้น ในปี 2566 มีหลักทรัพย์จดทะเบียนเข้าใหม่ 
(IPO) รวม 41 บริษัท ในจ�านวนนี้เป็น SET 20 บริษัท mai 20 บริษัท และ LiVEx 1 บริษัท มูลค่าระดมทุน 38,285 
ล้านบาท ซึ่งสูงสุดเป็นอันดับ 7 ในเอเชีย และมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด ณ IPO 174,720 ล้านบาท

ในปี 2566 มีบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ หรือ new economy เข้าจดทะเบียนทั้งหมด 12 บริษัท ประกอบด้วย  
ธรุกจิดิจทิลัและพาณิชย์อเิล็กทรอนิกส์ 6 บริษทั ธรุกจิการแพทย์และสุขภาพ 3 บริษทั และธรุกจิการเกษตรและอาหาร
ขั้นสงู ธุรกิจการบินและโลจิสตกิส์ และธุรกิจอิเลก็ทรอนิกส์อัจฉรยิะ อย่างละ 1 บรษิัท ช่วยเสรมิสร้างความหลากหลาย
และน่าสนใจให้กับตลาดทุน

ทั้งนี้ ธุรกิจระดมทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ ในปี 2566 คิดเป็นมูลค่าระดมทุนรวมทั้งสิ้น 143,495 ล้านบาท ทั้งการ
ระดมทุนของบริษัทจดทะเบียนใหม่ (IPO) และการระดมทุนจากตลาดรอง (SO) 

มูลค่าระดมทุนและมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดของบริษัทจดทะเบียน จ�าแนกตามประเภทการระดมทุน

ประเภทหลักทรัพย์
มูลค่าระดมทุน  

(ล้านบาท)
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด  

(ล้านบาท)

2564 2565 2566 2564 2565 2566
เข้าจดทะเบียนใหม่ (IPO) 98,125 98,048 38,285 454,016 507,779 174,720

ระดมทุนจากตลาดรอง (SO) 383,668 162,560 105,210 578,878 327,517 152,459

รวม 481,793 260,608 143,495 1,032,894 835,296 327,179

ด้านการส่งเสริมผู้ประกอบการ SMEs และ startups ปี 2566 มีบริษัทระดมทุนและเข้าจดทะเบียนใน LiVEx จ�านวน  
1 บริษัท ได้แก่ บมจ. เอ็มเอ็มเอ็ม แคปปิตอล (MMM23) โดยมีมูลค่าระดมทุน 25.50 ล้านบาท ท�าให้ ณ สิ้นปี 2566 
มีบริษัทซื้อขายบน LiVEx รวม 4 บริษัท ได้แก่ AWS22 SITRON22 ISTORE22 และ MMM23

นอกจากนี้ มีผู้ประกอบการ SMEs และ startups ที่เข้าร่วม Acceleration Program โดย LiVE Platform 120 บริษัท  
ทีอ่ยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ ภายในปี 2570 โดยอยู่ในหลายกลุ่มอตุสาหกรรม  
ได้แก่ อุตสาหกรรมบริการ 39 บริษัท เทคโนโลยี 20 บริษัท สินค้าอุปโภคบริโภค 18 บริษัท อสังหาริมทรัพย์และ
ก่อสร้าง 14 บริษัท เกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 11 บริษัท สินค้าอุตสาหกรรม 9 บริษัท ธุรกิจการเงิน 6 บริษัท 
และทรัพยากร 3 บริษัท

ขณะเดียวกัน ปี 2566 มีบริษัทหลักทรัพย์ที่เชื่อมต่อระบบเพื่อให้บริการซื้อขายใน LiVEx เพิ่มเติม 4 บริษัท ได้แก่ 
บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ�ากัด 
(มหาชน) บริษทัหลักทรัพย์ บยีอนด์ จ�ากดั (มหาชน) และบริษทัหลักทรัพย์ ลิเบอเรเตอร์ จ�ากดั ท�าให้มีบริษทัหลักทรัพย์ 
รวมทัง้ส้ิน 22 บริษทั ทีใ่ห้บริการซือ้ขายใน LiVEx นอกจากน้ี ได้มีการเปิดให้บริการช�าระเงนิส�าหรับธรุกรรมการซือ้ขาย 
ใน LiVEx ผ่านบริษัท ฟินเน็ต อินโนเวชั่น เน็ตเวิร์ค จ�ากัด (FinNet) เพิ่มเติม



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน
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เพิ่มโอกาส 

การลงทุน (ต่อ)

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เดินหน้าสร้างโอกาสการลงทุนให้แก่คนไทยอย่างต่อเนื่อง โดยปี 2566 มีผู้ลงทุนใหม่กว่า 6 แสน
บัญชี ท�าให้มีผู้ลงทุนทั้งส้ินรวมกว่า 5.5 ล้านบัญชี โดยมีการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการลงทุน โดยเฉพาะ
ในกลุ่มคนรุ่นใหม่ (young generation) ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ทั้งเว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย ซึ่งสอดคล้องกับ
พฤติกรรมคนในยุคปัจจุบัน ขณะเดียวกัน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการลงทุนร่วมกับผู้ร่วมตลาดทุนเพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์และศกัยภาพการลงทนุอย่างต่อเน่ือง อาท ิมหกรรมการลงทนุ SET in the City ตลาดหลักทรัพย์ฯ สัญจร  
รวมทั้งมหกรรม Fund Wealth Fair และตลาดนัดกองทุนรวม พร้อมกันน้ี ยังให้ความส�าคัญกับการน�าเสนอข้อมูล 
ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ลงทุนผ่านช่องทางออนไลน์ อาทิ ข้อมูลและสถิติการซื้อขายที่ส�าคัญต่าง ๆ ข้อมูลหุ้นยั่งยืน และ 
company snapshot เป็นต้น

  

นอกจากน้ี ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังส่งเสริมให้การลงทนุสามารถท�าได้อย่างสะดวกและตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ โดยปรับปรุง
การเปิดบญัชีให้ผู้ลงทนุสามารถเปิดบญัชีต่อยอดไปยังผลิตภัณฑ์การลงทนุอืน่ๆ อาท ิตราสารอนุพันธ์ ได้สะดวกย่ิงข้ึน  
รวมทั้งขยายพันธมิตรในโครงการ “Point to Invest” เพิ่มเป็น 13 ราย ครอบคลุมฐานผู้ใช้บริการกว่า 50 ล้านคน  
ให้สามารถแลกคะแนนสะสมบัตรเครดิต และ loyalty program เป็นกองทุนรวมได้

ด้านการเพ่ิมทางเลือกและขยายโอกาสการลงทนุ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ผลักดันการจดัต้ังกองทนุรวมไทยเพ่ือความย่ังยืน  
(Thai ESG Fund) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการลงทุนระยะยาวในกิจการที่เน้นด้านความยั่งยืนของไทย และผู้ลงทุนได้รับ
สิทธิประโยชน์ทางภาษี นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่อ้างอิงสินทรัพย์ในต่างประเทศในรูปแบบ Depositary 
Receipt (DR) และ Fractional Depositary Receipt (DRx) ต่อเนื่อง โดยในปี 2566 ได้รับหลักทรัพย์ DR และ DRx 
เข้าจดทะเบียนใหม่ 11 หลักทรัพย์ ซึ่งอ้างอิงหุ้นชั้นน�า อาทิ Microsoft Inc. และ Google Inc. ณ สิ้นปี 2566 มี DR 
และ DRx รวม 23 หลักทรัพย์ โดยหลักทรัพย์อ้างอิงครอบคลุมทั้งหุ้นและอีทีเอฟในเอเชีย ยุโรป และสหรัฐอเมริกา  
เปิดโอกาสให้ผู ้ลงทุนสามารถกระจายการลงทุนไปยังต่างประเทศผ่านตลาดหลักทรัพย์ไทยได้โดยสะดวก  
ด้วยเงินลงทุนเร่ิมต้นที่ไม่สูง

ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์กลุ่ม DR นอกจากจะเป็นการน�าเสนอทางเลือกการลงทุน
ในสินทรัพย์ต่างประเทศให้แก่ผู้ลงทุนไทยแล้ว ยังเป็นอีกช่องทางที ่
เปิดโอกาสให้บริษัทจดทะเบียนไทยเป็นที่รู ้จักในระดับสากลมากข้ึน  
เช่น ความร่วมมือระดับภูมิภาคผ่านโครงการ Thailand-Singapore DR 
Linkage ที่ได้เปิดซื้อขาย DR ของบริษัทจดทะเบียนไทย 3 แห่ง 
ในตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ และ DR ของ Singapore Airlines Inc.  
ในตลาดหลักทรัพย์ไทย ซึ่งเป็นจุดเร่ิมต้นในการพัฒนาความร่วมมือกับ
ตลาดหลักทรัพย์อาเซียนอื่น ๆ ต่อไป 

นอกจากน้ี ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังให้ความส�าคญักบัการพัฒนาและปรับปรุงดัชนีหุ้นไทยอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ตอบโจทย์ 
ความต้องการของผู้ใช้งาน โดยได้พัฒนาดัชนี SET50FF และ SET100FF ซึ่งเป็นดัชนีที่ค�านวณน�้าหนักของหุ้นในดัชนี
ด้วยมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดถ่วงน�า้หนักด้วยสัดส่วนของผู้ถอืหุ้นรายย่อยหรือ free float เป็นคร้ังแรก เพ่ือสะท้อน
ความสามารถในการลงทนุของหุ้นในดัชนีทีแ่ท้จริง และสอดคล้องกบัแนวทางค�านวณดัชนีในระดับสากล โดยเร่ิมเผยแพร่ 
ดัชนีใหม่ตั้งแต่ต้นปี 2567 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน
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ด้านตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ได้เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการเพื่อรองรับการเติบโต โดยส่งเสริมให้มี 
ผู้ดูแลสภาพคล่องเพิ่มขึ้นในสินค้าต่าง ๆ นอกจากนี้ ยังให้ความส�าคัญกับการพัฒนาสินค้าและบริการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้ลงทุนและสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน อาทิ การเตรียมขยายเวลาซื้อขายสินค้าในกลุ่ม  
non-equity อย่าง Currency Futures และ Precious Metal Futures การพัฒนาสินค้าใหม่ในกลุ่ม Currency Futures  
รวมถึงการพัฒนาเว็บไซต์ TFEX โฉมใหม่ให้ใช้งานได้ง่าย สะดวก น�าเสนอเน้ือหาตามความสนใจ และตอบโจทย์ผู้ใช้งาน
แต่ละกลุ่มมากย่ิงข้ึน

ด้านสภาพคล่อง ในปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ไทย (SET และ mai) ยังคงรักษาสภาพคล่องสูงสุดในอาเซยีน ด้วยมูลค่า
ซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน 53,331 ล้านบาท ขณะที่ TFEX มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน 532,886 สัญญา

กลยุทธ์ด้านที่ 2 : ยกระดับมาตรฐานเพื่ออุตสาหกรรม (Move industry & ecosystem with standard)

ยกระดับ 

โครงสร้างพื้นฐาน 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ TFEX เปล่ียนระบบซือ้ขายเป็นระบบใหม่เม่ือ 8 พฤษภาคม 
2566 ซึง่ก่อนหน้าน้ัน ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ร่วมกบั Nasdaq พัฒนาระบบซือ้ขาย
หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าใหม่โดยต่อยอดจากระบบที่ใช้อยู่เดิม  
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีล่าสุด ระบบซื้อขายใหม่มีความเร็วและ 
มีประสิทธภิาพทีม่ากข้ึน มีการเช่ือมต่อการรับค�าส่ังซือ้ขายและการเผยแพร่ข้อมูล
ราคาทีเ่ป็นสากล ด้วยมาตรฐานระดับเดียวกบัตลาดหลักทรัพย์ช้ันน�าของโลก 
รองรับการขยายตัวของตลาดทนุ การออกผลิตภัณฑ์ด้านการลงทนุใหม่ ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้ลงทุนทั้งในและต่างประเทศ โดยระบบซื้อขายใหม่น้ี 
มีการใช้งานในตลาดหลักทรัพย์ช้ันน�าระดับโลกหลายแห่ง นับเป็นพัฒนาการส�าคญั 
เพ่ือยกระดับตลาดทนุไทยสู่การแข่งขันและการเช่ือมโยงในระดับสากล

ขณะเดียวกนั บริษทั เซท็เทรด ดอท คอม จ�ากดั ซึง่เป็นบริษทัย่อยของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ปรับปรุงระบบซือ้ขายหลักทรัพย์ 
และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าผ่านอินเทอร์เน็ตให้รองรับระบบซื้อขายใหม่ของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งเพิ่มบริการและ
พัฒนาความสามารถของโปรแกรม Streaming และระบบที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ บริการระบบฝากถอนเงินส�าหรับบัญชี
ซื้อขายหลักทรัพย์และอนุพันธ์ (e-Payment) และพัฒนาระบบเปิดบัญชีออนไลน์ (e-Open account) ตามแนวทาง  
Efficient Onboarding ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ิมทางเลือกให้ผู้ร่วมตลาดสามารถใช้วิธีการยืนยันตัวตนแบบใหม่ 
ผ่านระบบของกรมการปกครอง D.DOPA (แอปพลิเคชั่น ThaID) ช่วยให้ผู้ลงทุนเปิดบัญชีซื้อขายได้สะดวกยิ่งขึ้น และ
ช่วยลดต้นทุนให้อุตสาหกรรม

ส�าหรับธุรกิจด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ digital gateway ที่มุ่งให้บริการเช่ือมต่อระหว่าง 
ผู้ประกอบการกับแพลตฟอร์มต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชนเข้าถึงการท�าธุรกรรมดิจิทัลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
และปลอดภัย ปัจจบุนัมีบริการได้แก่ 1) บริการ National Digital ID Proxy (NDID Proxy) 2) บริการช�าระอากรแสตมป์ 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Stamp Duty) โดยในปี 2566 ได้พัฒนาระบบให้ตอบโจทย์สมาชิกที่มีสัญญา 
จ�านวนมากและเช่ือมต่อกับ FinNet เพ่ือช�าระค่าอากรแสตมป์อัตโนมัติ 3) บริการเช่ือมต่อกับกรมการปกครอง 

เพ่ือตรวจสอบสถานะบัตรประชาชน (DOPA Gateway) และ 4) บริการเช่ือมต่อฐานข้อมูลของส�านักงานป้องกัน 

และปราบปรามการฟอกเงิน (AMLO Gateway)

ด้านระบบงานโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการช�าระเงินได้พัฒนาอย่างต่อเน่ือง ทั้งการเช่ือมต่อธนาคารพาณิชย ์
เพ่ือให้บริการได้ครอบคลุมความต้องการลูกค้ามากข้ึน โดยบริการการช�าระเงนิแบบ realtime มีจ�านวนรายการเพ่ิมข้ึน 20%  
จากปี 2565 รวมถึงการเพิ่มบริการช�าระเงินประเภท bill payment โดยในปี 2566 น�าร่องใช้กับธุรกรรมช�าระเงินค่า 
อากรแสตมป์อิเล็กทรอนิกส์ นอกจากน้ี ยังสนับสนุนการช�าระเงินกับบริการภายในกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แก่  
การช�าระเงินค่าซื้อขายหลักทรัพย์ใน LiVEx บริการถอนเงินผ่าน e-Payment บน Streaming เป็นต้น โดยลูกค้า 
ในแต่ละบริการเพิ่มขึ้น 15% จากปีก่อนหน้า

ด้านบริการ FundConnext เป็นระบบงานกลางรองรับการท�าธุรกรรมกองทุนรวมครบวงจร ที่ช่วยให้ผู้ลงทุนได้รับ 
ความสะดวกด้วยการเปิดบัญชีกับตัวแทนขายเพียงครั้งเดียวก็สามารถลงทุนได้กับทุก บลจ. ในปี 2566 มีพัฒนาการ
ได้แก่ บริการ FundConnext Plus ที่ต่อยอดจากบริการพื้นฐาน การพัฒนาระบบให้รองรับตามเกณฑ์ของหน่วยงาน 
ก�ากับดูแล ในด้าน Liquidity Management Tools และ Common Reporting Standard (CRS) และการเพิ่มกองทุน 
Thai ESG



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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ยกระดับ 

โครงสร้างพื้นฐาน 

(ต่อ)

อีกพัฒนาการที่ส�าคัญคือการที่บริษัท ศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัลไทย จ�ากัด หรือ TDX ได้พัฒนาระบบซื้อขายโทเคน
ดิจิทัล โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ เช่น distributed ledger เพื่อสร้างสรรค์สินค้าและบริการใหม่ ๆ ที่จะ 
เพ่ิมโอกาสและทางเลือกในการลงทนุให้แก่ผู้ลงทนุและตลาดทนุโดยรวม หลังจากที ่TDX ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบธรุกจิ 
ศูนย์ซื้อขายโทเคนดิจิทัลและเริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่ช่วงปลายปี 2565 โดยระบบของ TDX มุ่งเน้นที่ความน่าเชื่อถือ  
เสถียรภาพ และความปลอดภัยของระบบเป็นส�าคัญ โดย TDX ได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO27001 หรือ  
(Information Security Management) และ ISO27701 (Privacy Information Management) ในเดือนมิถุนายน 2566 
สะท้อนถึงการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความปลอดภัยและเป็นไปตามมาตรฐาน

นอกจากน้ี TDX ได้พัฒนา TDX application เพ่ือเป็นช่องทางการเข้าถึง 
การลงทุนบน TDX ให้กับผู้ลงทุนทั่วไป พร้อมพนักงานช่วยเหลือ 
ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 7 วันต่อสัปดาห์ ซึ่งถือเป็นระบบแรกภายใต้ 
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ให้บริการโดยไม่มีช่วงหยุดพักการซื้อขาย

โทเคนดิจิทัลตัวแรกที่จดทะเบียนซื้อขายใน TDX คือ RealX Token  
ซึง่เปิดซือ้ขายวันแรกเม่ือ 25 กนัยายน 2566 และยังมีโทเคนดิจทิลัอืน่ ๆ   
ที่อยู่ระหว่างการพิจารณาของส�านักงาน ก.ล.ต. เพื่อน�ามาจดทะเบียน
ซื้อขายในศูนย์ซื้อขายโทเคนดิจิทัลของ TDX ต่อไป

รกัษาความน่าเช่ือถอื 

ตลาดทุน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความส�าคัญในการยกระดับมาตรฐานด้านความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และข้อมูลสารสนเทศ ทั้งในระดับองค์กรและภาคตลาดทุนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในการให้บริการ 
และเตรียมความพร้อมให้ครอบคลุมภาคอุตสาหกรรมอย่างเป็นรูปธรรมมากข้ึน โดยผ่านการรับรองมาตรฐานสากล 
ISO ในการให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ส�าคัญของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งมาตรฐานความม่ันคงปลอดภัย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ISO 27001 (Information Security Management) มาตรฐานการให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ISO 20000 (IT Service Management) และมาตรฐานการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล ISO 27701 
(Privacy Information Management) รวมถึงเสริมแนวทางการตรวจจับ ตอบสนอง และเฝ้าระวังภัยคุกคาม 
ภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง (Managed Detection and Response)

นอกจากน้ี ได้ยกระดับแนวทางการบริหารจดัการความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกบัภาคตลาดทนุไทย เพ่ือลด
ความเสี่ยงของภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่อาจเกิดขึ้น โดยเฉพาะการประเมินตนเองและจัดท�าแนวปฏิบัติเพิ่มเติมในส่วน
ระบบงานส่งค�าส่ังซือ้ขายของบริษทัสมาชิกทีเ่ช่ือมต่อมาทีร่ะบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และปรับปรุงเครือข่าย SETNET3 
ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถบริหารจัดการการเช่ือมต่อที่เป็นปัญหาได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงได้จัดให้มีการส่งเสริม
และสร้างความตระหนักรู้ด้านความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บริษัทจดทะเบียน โดยจัดงานสัมมนา 
ให้ข้อมูลด้าน cybersecurity จากผู้ทรงคณุวุฒแิละผู้เช่ียวชาญ ซึง่จะเป็นประโยชน์ในการร่วมกนัพัฒนาและเพ่ิมศกัยภาพ
ในการบริหารจดัการความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ และน�ามาสู่ความเช่ือม่ันของอตุสาหกรรมในภาพรวม

กลยุทธ์ด้านที่ 3 : ร่วมสร้างโอกาสเพื่อก้าวข้ามขีดจ�ากัด (Match partners for synergy)

สร้างโอกาส 

ทางธุรกิจผ่าน

โครงสร้างพื้นฐาน

ด้าน ESG

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่งเสริมให้บริษทัจดทะเบยีนเปิดเผยข้อมูล ESG ผ่านระบบ ESG Data Platform เพ่ือเป็นอกีช่องทาง
หน่ึงในการเปิดเผยข้อมูลและเพ่ิมโอกาสทีบ่ริษทัจะเข้าถงึผู้ใช้ข้อมูล ESG กลุ่มต่าง ๆ  ขณะเดียวกนั ผู้ใช้ข้อมูลกส็ามารถ 
เข้าถึงข้อมูลได้สะดวกย่ิงข้ึน โดยข้อมูลที่เปิดเผยบนระบบน้ัน จะถูกเผยแพร่ออกมาในรูปแบบโครงสร้างที่ชัดเจน  
ซึ่งสอดคล้องกับแบบ 56-1 One Report และมาตรฐานสากล เช่น GRI Standards โดยผู้ใช้ข้อมูลสามารถเรียกดูข้อมูล
ผ่านระบบ SETSMART โดยในปี 2566 บริษัทจดทะเบียน 692 บริษัท หรือคิดเป็น 76% ของจ�านวนบริษัทจดทะเบียน
ทั้งหมด เผยแพร่ข้อมูล ESG ผ่านระบบ ESG Data Platform

นอกจากน้ี ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รวบรวมความคดิเห็นจากบริษทัจดทะเบยีน ผู้ลงทนุ หน่วยงานก�ากบัดูแล และผู้ประเมิน 
กลุ่มต่าง ๆ  เพือ่น�ามาปรับปรุงเนื้อหาและฟีเจอร์การท�างานของระบบให้มีประสิทธิภาพและสะดวกต่อการน�าไปใช้งาน
อย่างต่อเนื่อง



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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สร้างโอกาส 

ทางธุรกิจผ่าน

โครงสร้างพื้นฐาน

ด้าน ESG (ต่อ)

ในปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศเปลี่ยนชื่อ “หุ้นยั่งยืน” จากเดิม Thailand Sustainability Investment หรือ 
THSI เป็น SET ESG Ratings พร้อมยกระดับการประกาศผลในรูปแบบของเรตติ้ง โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ คือ AAA, AA, 
A และ BBB เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ผู้ลงทุน และช่วยแสดงสถานะการด�าเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน 
ได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดย ณ สิ้นปี 2566 บริษัทจดทะเบียน 193 บริษัท หรือคิดเป็น 72% ของสัดส่วนมูลค่าหลักทรัพย์
ตามราคาตลาด SET และ mai อยู่ในรายชื่อ SET ESG Ratings ขณะเดียวกัน ดัชนี SETTHSI Index ได้ปรับชื่อเป็น 
SETESG Index เพื่อให้สอดคล้องกับ SET ESG Ratings ด้วย

กลยุทธ์ด้านที่ 4: ยึดหลักความยั่งยืนเป็นแกนขับเคลื่อนการท�างาน (Merge ESG with substance)

สิ่งแวดล้อม ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศต้ังเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Commitment)  
ขององค์กรภายในปี 2593 โดยการก�าหนดเป้าหมายได้อิงตามหลักการทางวิทยาศาสตร์ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน  
The Science Based Targets initiative (SBTi) Net-Zero Standard และน�าไปสู่แผนด�าเนินงานระยะยาว เพื่อร่วม 
เป็นส่วนหน่ึงในการแก้ไขปัญหาวิกฤตโลกร้อนทีก่�าลังทวีความรุนแรง และส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

ในด้านการส่งเสริมผู้ร่วมตลาด ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เตรียมความพร้อมให้แก่บริษัทจดทะเบียนจ�านวน 191 บริษัท  
ให้เปิดเผยข้อมูลได้สอดคล้องกับการประเมินในระดับสากลต่าง ๆ เช่น S&P Global FTSE4Good และ MSCI ESG  
ผ่านโครงการ ESG Global Rating Workshop และ S&P Global’s ESG Coaching 2023 Program เพื่อส่งเสริมให ้
บริษัทจดทะเบียนไทยเข้าร่วมการประเมินด้านความย่ังยืนระดับสากล ทั้งน้ี ในปี 2566 บริษัทจดทะเบียนไทย  
28 บริษัท ติดในการค�านวนดัชนีความยั่งยืน DJSI มากที่สุดในอาเซียน 10 ปีซ้อน

ขณะเดียวกัน ตลาดหลักทรัพย์ฯ ขับเคลื่อนการดูแลสิ่งแวดล้อมผ่าน Climate 
Care Platform แพลตฟอร์มการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกในองค์กร ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ตอบโจทย์กับทุกองค์กร ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคสังคม พร้อมดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดสมดุลภายใต้ 
3 โครงการ ได้แก่ โครงการ Care the Bear การลดก๊าซเรือนกระจกจากการ
จัดงานและกิจกรรมทุกรูปแบบ โครงการ Care the Whale การลดก๊าซ 
เรือนกระจกจากการบริหารจดัการขยะต้ังแต่ต้นทาง โครงการ Care the Wild 
สร้างสมดุลของระบบนิเวศให้ประเทศด้วยการปลูกป่าดูดซับก๊าซเรือนกระจก  

โดยทกุองค์กรสามารถใช้เคร่ืองมือน้ีในการลดก๊าซเรือนกระจกด้วยหลักการอย่างง่าย วัดผลปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจก
ได้ทนัทอีย่างเป็นรูปธรรม โดยการค�านวณเป็นไปตามมาตรฐานขององค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

ปี 2566 มีสมาชิกในแพลตฟอร์มทั้งหมด 736 องค์กร ลดก๊าซเรือนกระจกได้ 32,520.98 tonCO2e เพิ่ม 75.93%  
จากปีก่อนหน้า โดยปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้จากโครงการ Care the Bear ที่ 6,653.92 tonCO2e โครงการ  
Care the Whale ที ่25,867.06 tonCO2e และดูดซบัก๊าซเรือนกระจกจากการปลูกป่าได้ 679,500 kgCO2e จากโครงการ 
Care the Wild

นอกจากน้ี ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดท�า “สัญญามาตรฐานส�าหรับการซื้อขายคาร์บอนเครดิตที่ผ่านการรับรอง  
และใบรับรองเครดิตพลังงานหมุนเวียน” เพ่ืออ�านวยความสะดวกให้บริษัทจดทะเบียนหรือผู้ประสงค์จะซื้อขาย 
คาร์บอนเครดิตสามารถเข้าถึงธุรกรรมดังกล่าวได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจ 
การซือ้ขายคาร์บอนในประเทศไทย เพ่ือผลักดันให้กลุ่มธรุกจิต่าง ๆ  ร่วมส่งเสริมเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน
ของประเทศภายในปี 2593
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สังคม ตลาดหลักทรัพย์ฯ ด�าเนินบทบาทในการสร้างการเรียนรู้ด้านการเงนิการลงทนุ
แก่คนไทยมาอย่างต่อเน่ือง โดยได้มีการขับเคล่ือนผ่านแคมเปญ Happy 
Money “รู้สู้หนี้” ปี 2566 ได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้และเนื้อหาหลักสูตร
บริหารเงินหลังเกษียณ พร้อมจัดท�าคู่มือ Happy Money, Happy Young Old 
วางแผนชีวิตวัยเกษยีณ มีผู้ทีไ่ด้รับความรู้ 6,684 คน ผ่านทัง้ช่องทางออนไลน์
และออฟไลน์ และมีความรู้เพิ่มขึ้น 31.05% นอกจากนี้ ได้ด�าเนินแคมเปญ
ชวนเรียนรู้การบริหารจัดการหน้ีอย่างถูกต้องให้กับประชาชนทั่วไป โดยมี
คลิปส้ัน บทความ อนิโฟกราฟิก และหลักสูตร SET e-Learning บริหารจดัการ
หนี้จ�านวน 3 หลักสูตร มีผู้ลงทะเบียนเรียน 144,460 ครั้ง

ด้านโครงการ Happy Money พ่ีเล้ียงการเงินได้ด�าเนินการอย่างต่อเน่ือง ปัจจุบันมีพ่ีเล้ียงการเงินรวม 11,326 คน 
และเผยแพร่ความรู้ผ่านองค์กรพันธมิตร 680 แห่ง ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 3,081,082 คน (สะสมตั้งแต่ปี 2560) 

    

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เดินหน้าพัฒนาและยกระดับความรู้ด้านการวิเคราะห์ทางการเงนิและจดัการลงทนุ ภายใต้หลักสูตร 
Certified Investment and Securities Analyst (CISA) ที่ได้ปรับปรุงขึ้นใหม่อย่างต่อเนื่อง โดยด�าเนินการทั้งในมิต ิ
การยกระดับความรู้ในเชิงลึกและต่อยอดความเป็นมืออาชีพให้กบับคุลากรด้านการเงนิของภาคธรุกจิ และมิติการเตรียม 
ความพร้อมให้แก่นิสิตนักศกึษาก้าวสู่การเป็นบคุลากรคณุภาพรุ่นใหม่ของตลาดทนุในอนาคต ตลอดจนท�างานร่วมกับ 
สมาคมวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู้และเพ่ิมพูนทักษะให้กับกลุ่มบุคลากรผู้ประกอบวิชาชีพที่ปฏิบัติงาน 
ในด้านการวิเคราะห์และแนะน�าการลงทนุของสถาบนัตัวกลาง นอกจากน้ี ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้พัฒนาและปรับปรุงงาน 
ด้านการดูแลมาตรฐานความรู้ ทั้งในด้านการทดสอบหลักสูตรใบอนุญาต และด้านการอบรมหลักสูตรเพ่ือต่ออายุ 
ใบอนุญาต เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการต่าง ๆ สามารถด�าเนินไปได้ด้วยความราบรื่นและมีมาตรฐาน และสอดคล้อง
กับพัฒนาการที่เกิดขึ้นในตลาดทุนไทย 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความส�าคัญกับผู้ประกอบการ SMEs และ startups โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความสามารถและ
ความแข็งแกร่งในการด�าเนินธุรกิจของผู้ประกอบการผ่าน LiVE Platform โดยในปี 2566 ที่ผ่านมา ได้พัฒนาหลักสูตร 
e-learning และสื่อเรียนรู้ส�าหรับผู้ประกอบการ 180 ชิ้นงาน มียอดลงทะเบียนเรียน e-learning กว่า 756,000 ครั้ง  
รวมถงึจดัท�ารายการซรีีส์สัมภาษณ์ผู้ประกอบการ เพ่ือถ่ายทอดบทเรียนและมุมมองการท�าธรุกจิจาก SMEs และธรุกจิ
ครอบครัวที่ประสบความส�าเร็จ ร่วมกับสื่อพนัธมิตร จ�านวน 3 รายการ ได้แก่ รายการ Business Maze รายการทายาท  
The Next Gen และรายการกงสี Secret อกีทัง้ ยังได้จดัท�าโครงการพัฒนาผู้ประกอบการ (LiVE Academy) เพ่ือเสริมสร้าง 
ศักยภาพและความพร้อมในการเข้าตลาดทุนของผู้ประกอบการ ร่วมกับพันธมิตร จ�านวน 9 ราย รวม 12 โครงการ 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการกว่า 1,100 บริษัท 

นอกจากน้ี ในปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุน
ธุรกิจครอบครัว (Family Business) โดยได้จัดงาน The 1st SET 
International Conference on Family Business ภายใต้แนวคิด 
“Family Business in the Changing World” เป็นครั้งแรก เพื่อ
พัฒนาความรู้และผลักดันความร่วมมือในการสร้าง family 
business ecosystem ที่เหมาะสม สนับสนุนธุรกิจครอบครัว 
ของไทยให้เข้มแข็งเติบโต รวมทั้งได้เปิดให้บริการเมนูใหม ่
ส�าหรับธรุกจิครอบครัว เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้และบริการต่าง ๆ  
ที่ส�าคัญส�าหรับธุรกิจครอบครัวโดยเฉพาะที่ 
www.live-platforms.com/th/family-business/



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
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สังคม (ต่อ) ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังส่งเสริมศกัยภาพของธรุกจิเพ่ือสังคม หรือ Social Enterprise (SE) และสนับสนุนการเช่ือมโยงภาค
สังคมกบัภาคธรุกจิ ภายใต้การท�างานของ SET Social Impact Platform โดยในปี 2566 ได้เกดิการเช่ือมโยง (business 
co-creation) จ�านวน 51 รายการ ทั้งด้านการสนับสนุนด้วยการซื้อสินค้าและบริการ สนับสนุนช่องทางการขาย  
การให้ความรู้ทางธุรกิจ การเป็นที่ปรึกษาทางธุรกิจ รวมถึงการสนับสนุนทุนหรืออุปกรณ์ การท�าธุรกิจ ขณะเดียวกัน 
มีการส่งเสริมศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการผ่านโครงการต่าง ๆ ได้แก่ โครงการ SE101 Online Offering โครงการ
SET Social Impact Gym โครงการ After Gym to LiVE ที่ 
ต่อยอดจาก SET Social Impact Gym ในการเตรียมความ
พร้อม SE สู่เส้นทางการระดมทุนในตลาดทุน นอกจากนี้  
ได้มีการขยายความรู้การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม 
เป็นวิชาหมวดศึกษาทั่วไปให้กับมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 
ภายใต้การท�างานกับเครือข่ายศึกษาทั่วไป (General 
Education Network) ปลูกฝังทศันคติในการประกอบธรุกจิ
ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมแก่นักศึกษา

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังเล็งเห็นความส�าคัญของการป้องกันภัยจากการหลอกลงทุนบนส่ือดิจิทัล ซึ่งเป็นปัญหาส�าคัญ
ระดับประเทศ จงึได้ร่วมกบัพันธมิตรในตลาดทนุและหน่วยงานภาครัฐ จดัท�าโครงการ “ร่วมมือ-จบัปลอมหลอกลงทนุ”  
เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล ตรวจสอบและชี้เป้าข่าวปลอม พร้อมทั้งได้ร่วมกับกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF) 
จัดท�าโครงการรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ให้ประชาชนในวงกว้างด้วยส่ือหลากหลายรูปแบบเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน 
และไม่ตกเป็นเหยื่อของการถูกหลอกลงทุน

 

ด้านการพัฒนาบุคลากร ในปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้พัฒนาความรู้ของพนักงานจากการท�างานและ 
ประสบการณ์ 70% ระบบการสอนงาน 20% และการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรอบรม 10% โดยต่อยอดความรู้เดิม (up-skill)  
เพ่ิมเติมความรู้ใหม่ (re-skill) และส่งเสริมความรู้ที่หลากหลาย (multi-skill) ที่จ�าเป็นต่อการพัฒนาตนเองและ 
ความเช่ียวชาญตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ มีจ�านวนหลักสูตรอบรมพนักงาน 695 หลักสูตร และมีจ�านวนช่ัวโมง
อบรมเฉล่ีย 6.6 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี นอกจากน้ี ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังได้มีการด�าเนินการด้าน succession plan ต่อเน่ือง  
โดยปี 2566 ได้มีการพัฒนากลุ่มผู้บริหารทีเ่ป็น successor ผ่านโครงการ SET Leadership Program เพ่ือตอบโจทย์
ความท้าทายทางธรุกจิทีอ่งค์กรต้องเผชิญทัง้ปัจจบุนัและอนาคต ภายใต้แนวคดิ SETNEXT (N = New Ways Forward, 
E = Experience in Digital Transformation, X = Xcelerating Through Collaboration, T = Transforming Your Team)
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บรรษัทภิบาล ในปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีการศึกษาและปรับปรุงกฎเกณฑ์การก�ากับดูแลให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจบุนั รวมทัง้พัฒนาเคร่ืองมือการก�ากบัดูแลทีมี่ประสิทธภิาพ ได้แก่

ด้านการทบทวน positioning SET และ mai และยกระดับการก�ากบับริษทัจดทะเบยีนทัง้กระบวนการ โดยเพ่ิมความแข็งแรง 
ด้านฐานะการเงินและผลประกอบการ เพ่ือให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นตลาดรองที่รองรับบริษัทที่มีความหลากหลาย  
รวมถงึรองรับธรุกจิทีไ่ม่ต้องใช้เงนิทนุสูงแต่มีศกัยภาพในการท�าก�าไร นอกจากน้ี มีการเพ่ิมความเข้มงวดในการพิจารณา
คณุสมบติัในการเข้าจดทะเบยีน ไม่ว่า new listing, backdoor listing, resume trading ต้องผ่านการพิจารณาในลักษณะ
เดียวกนั ขณะเดียวกนั มีการเพ่ิมการเตือนผู้ลงทนุด้วยเคร่ืองหมาย “C” กรณีบริษทัมีฐานะการเงนิหรือผลการด�าเนิน
งานที่มีแนวโน้มลดลง ทั้งกรณีไม่มีธุรกิจ ขาดทุนติดต่อกัน ผิดนัดช�าระหน้ี ผู้สอบไม่แสดงความเห็นต่องบการเงิน  
free float น้อย และมี AC ไม่ครบถ้วน รวมถงึเพ่ิมเหตุและความเข้มงวดในการเพิกถอนหุ้น 

ด้านการก�ากับดูแลสมาชิกและการซื้อขาย มีการเพ่ิมความเข้มงวดในการก�ากับดูแลธุรกรรมการขายชอร์ต (short 
selling) โดยก�าชับให้บริษทัสมาชิกดูแลและตรวจสอบให้ลูกค้ามีการปฏิบติัตามเกณฑ์โดยเคร่งครัด รวมถงึด�าเนินการ 
น�าส่งข้อมูลการมีหรือได้ยืมหลักทรัพย์ไว้แล้วก่อนการส่งค�าส่ัง short selling โดยเร็วหากตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ร้องขอเพ่ือให้การก�ากบัดูแลและตรวจสอบธรุกรรม short selling เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ นอกจากน้ี ได้เพ่ิมหลักการ
ให้สมาชิกพิจารณาก�าหนดวงเงนิซือ้ขาย โดยค�านึงถงึคณุภาพลูกค้าและหลักประกนั และควบคมุการส่ังซือ้หลักทรัพย์ 
ของลูกค้าเพ่ือป้องกันความเส่ียงให้กบับริษทัสมาชิก ซึง่อยู่ระหว่างด�าเนินการร่วมกบัส�านักงาน ก.ล.ต. และ สมาคมบริษทั
หลักทรัพย์ไทย (ASCO) ขณะเดียวกนั จะมีการปรับปรุงให้ NVDR ซือ้ขายได้เฉพาะผู้ลงทนุต่างชาติ ซึง่อยู่ระหว่างด�าเนินการ 
เพ่ือปรับปรุงเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้ศกึษาแนวทางการจดัต้ัง Securities Bureau ร่วมกบัส�านักงาน ก.ล.ต. และ ASCO  
เพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลเกีย่วกบั risk exposure ของแต่ละลูกค้าของสมาชิกแต่ละราย

ด้านการเพ่ิมการให้ข้อมูลแก่ผู้ลงทนุ มีการยกระดับการเตือนผู้ลงทนุโดยแยกเคร่ืองหมาย “C” ตามเหตุทีแ่ตกต่างและ
เปิดเผยประเด็นที่บริษัทจดทะเบียนต้องช้ีแจงให้ผู้ลงทุนได้ทราบผ่านส่ือต่าง ๆ มากข้ึน เพ่ิมการเปิดเผยรายช่ือผู้ถือ 
หลักทรัพย์ ทัง้บริษทัจดทะเบยีน ทรัสต์เพ่ือการลงทนุ กองทนุรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน และกองทนุรวมอสังหาริมทรัพย์ 
เพ่ือให้ผู้ลงทุนสามารถติดตามการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหลักทรัพย์ได้ดีย่ิงข้ึน ออกข่าวเตือนกรณีหลักทรัพย์ 
มีการซื้อขายไม่ตรงตามสภาพปกติ นอกจากน้ี ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังได้เพ่ิมการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการซื้อขาย เช่น  
% การซือ้ขายของ program trading

ด้านการพัฒนาเคร่ืองมือการก�ากับดูแลที่มีประสิทธิภาพ ได้น�าระบบ intelligent document processing platform  
ที่ พัฒนาด ้วยเทคโนโลยี machine learning และ robotic process automation มาเป ็นเคร่ืองมือ 
ช่วยติดตามและตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ โดยเร่ิมใช้งานกับข้อมูล 
ในงบการเงนิและรายงานต่างๆ ต้ังแต่กลางปี 2566 เพ่ิมระบบตรวจจบัการซือ้ขายทีผิ่ดปกติ โดยเพ่ิม volume alert  
ช่วง auction trading ซึง่ได้ด�าเนินการพร้อมกบัระบบซือ้ขายใหม่เม่ือ 8 พฤษภาคม 2566 นอกจากน้ี ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ได้ยกระดับมาตรการ prevention ด้านการซือ้ขายด้วยการน�าเทคโนโลยีมาช่วยวิเคราะห์ data เพ่ือเสริมกระบวนการ
ก�ากับดูแลให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ภายใต้โครงการ Surveillance Prevention and Analytics (SPA) รวมทั้ง 
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ surveillance เพ่ือใช้ในการก�ากับดูแล DRx ให้สอดคล้องกับปริมาณการซื้อขายที่เพ่ิมข้ึน  
โดยเร่ิมใช้ระบบทีพั่ฒนาใหม่เม่ือเดือนพฤษภาคม 2566

ในปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ฯ แสดงบทบาทในเวทโีลกผ่านการเป็นเจ้าภาพจดัการประชุมประจ�าปี Global Association 
of Central Counterparties (CCP12) ระหว่างวันที ่13–15 มิถนุายน 2566 และการประชุม ASEAN Exchanges CEOs  
คร้ังที ่ 36 ในวันที ่ 8 กนัยายน 2566 โดยผลจากการประชุม ASEAN Exchanges CEOs ได้มีการเผยแพร่ ASEAN 
Exchanges Common ESG Metrics ซึง่เป็นตัวช้ีวัดด้านความย่ังยืนตามมาตรฐานและแนวปฏิบติัในระดับสากล และ 
ให้ผู้ลงทนุต่างชาติสามารถเข้าถงึข้อมูล พร้อมส่งเสริมความน่าสนใจของภูมิภาค
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ภาวะตลาดทุนปี 2566
ในปี 2566 หลังจากธนาคารกลางหลักในหลายประเทศ 
ด�าเนินนโยบายการเงินแบบตึงตัว เพื่อควบคุมอัตราเงินเฟ้อที่สูง 
ให้กลับเข้าสู่ระดับเป้าหมาย โดยการปรับเพ่ิมอัตราดอกเบี้ย 
นโยบายอย่างต่อเนื่องและยาวนานกว่าที่นักวิเคราะห์คาด 
ส่งผลกระทบกับทิศทางการเติบโตของเศรษฐกิจโลกให้ชะลอ
ตัวลง และเริ่มเห็นสัญญาณเชิงลบต่อผลการด�าเนินงานใน 
สถาบนัการเงนิบางแห่งทีมี่ความเปราะบาง ประกอบกบัเหตุการณ์ 
ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ส่งผลต่อบรรยากาศการลงทุน 
ในตลาดหุ้นโลกตลอดปี แต่ในช่วงปลายปี 2566 ทิศทางเงินเฟ้อ 
โลกปรับลดลง และธนาคารกลางส�าคัญต่าง ๆ ในหลายประเทศ 
มีท่าทีผ่อนคลายนโยบายการเงินที่ชัดเจนมากข้ึน ประกอบกับ 
นักวิเคราะห์มีมุมมองชัดเจนข้ึนเกี่ยวกับเศรษฐกิจสหรัฐฯ ที่อาจ 
ไม่เข้าสู่สภาวะถดถอยอย่างรุนแรง ผู้ลงทุนจึงเคลื่อนย้ายเงินทุน 
ไปยังสินทรพัย์เส่ียง อย่างเช่น บติคอยน์ ตลาดหุ้นในหลายประเทศ 
และพันธบัตรผลตอบแทนสูง

อย่างไรกดี็ ในปี 2566 แม้ตลาดหุ้นไทยจะให้ผลตอบแทนทีต่�า่กว่า 
ตลาดหุ้นในหลายประเทศ โดยสาเหตุหลักมาจากการฟื้นตัวของ 
การส่งออกและการท่องเที่ยวไทยที่ช้ากว่าที่ผู้ลงทุนคาด อีกทั้ง 
ความไม่แน่นอนทางการเมืองในประเทศที่มีการจัดต้ังรัฐบาล 
ได้ล่าช้ากว่าก�าหนด รวมถึงปัญหาการชะลอตัวของเศรษฐกิจจีน 
ท�าให้เงินทุนเคล่ือนย้ายจากต่างชาติชะลอการไหลเข้าเพ่ือรอ 
ความชัดเจนในด้านต่าง ๆ แต่หากมองย้อนกลับไปในปี 2565 
ดัชนตีลาดหลักทรพัย์ไทย (SET Index) เป็นเพียงไม่กีดั่ชนใีนโลก 
ที่ให้ผลตอบแทนเป็นบวก และหากพิจารณาในช่วง 2565-2566 
จะเห็นว่า SET Index เคล่ือนไหวใกล้เคยีงกบัดัชนอีืน่ ๆ  ในภูมิภาค 
โดย SET Index ณ ส้ินปี 2566 ปิดทีร่ะดับ 1,415.85 จดุ ปรบัลดลง 
15.2% จากสิ้นปีก่อนหน้า โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่ปรับตัวดีกว่า 
SET Index เม่ือเทียบกับส้ินปี 2565 ได้แก่ กลุ่มเทคโนโลยี  
กลุ่มการเงิน กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร และกลุ่มสนิค้า
อุปโภคบริโภค

ปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ไทยยังคงเป็นตลาดที่มีสภาพคล่อง 
สูงสุดในอาเซียนต้ังแต่ปี 2555 มูลค่าการซื้อขายเฉล่ียต่อวันใน 
SET และ mai อยู่ที่ 53,331 ล้านบาท ลดลง 30.5% จากปีก่อน  
แต่กลับไปอยู่ในระดับใกล้เคียงกับปี 2562 ซึ่งเป็นช่วงก่อน 
เกดิการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยมูลค่าการซือ้ขายทีล่ดลง 
สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาดหลักทรัพย์อื่นในภูมิภาค  

นอกจากนี้ ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) มีปริมาณ 
การซือ้ขายเฉล่ียต่อวัน 532,886 สัญญา ลดลง 5.8% จากปีก่อน  
โดยมาจากการลดลงของ Single Stock Futures เป็นหลัก

ทั้งนี้ การซื้อขายหลักทรัพย์รวมของ SET และ mai แยกตาม
ประเภทผู้ลงทุนในปี 2566 ประกอบด้วย 1) ผู้ลงทุนบุคคล 
ในประเทศมีมูลค่าซื้อขายเฉล่ียต่อวันอยู่ที่ 18,033 ล้านบาท  
คิดเป็นสัดส่วน 33.82% ของมูลค่าการซื้อขายรวม 2) ผู้ลงทุน 
ต่างประเทศมูลค่าการซื้อขายเฉล่ียต่อวัน 27,020 ล้านบาท  
คิดเป็น 50.67% 3) ผู้ลงทุนสถาบันในประเทศมูลค่าซื้อขาย 
เฉล่ียต่อวัน 4,355 ล้านบาท คิดเป็น 8.17% และ 4) บัญชี 
บริษัทหลักทรัพย์มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน  3,912 ล้านบาท 
คิดเป็น 7.34%

ด้านผู้ลงทุน ในปี 2566 จ�านวนบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ยังคง 
เพ่ิมข้ึนท�าสถิติสูงสุดต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา โดยจ�านวนบัญชี 
ซือ้ขายหลักทรพัย์ ณ ส้ินปี 2566 มีจ�านวนทัง้ส้ิน 5,662,406 บญัชี 
เพ่ิมข้ึน 10.14% จากส้ินปี 2565 โดยในปี 2566 มีจ�านวนบญัชีทีมี่ 
การซือ้ขายอย่างน้อย 1 ครัง้ต่อเดือน (active account) เฉล่ียอยู่ที่ 
8.8% และมีมูลค่าการซื้อขายทางอินเทอร์เน็ตของผู้ลงทุนบุคคล 
เฉลี่ยทั้งปีอยู่ที่ 28.87% ของมูลค่าการซื้อขายรวมของทั้งตลาด 
นอกจากนี้ TFEX มีจ�านวนผู้ลงทุนเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ณ สิ้นปี 2566  
มีจ�านวนลูกค้าที่เปิดบัญชี 318,860 บัญชี เพิ่มขึ้นจาก 290,628 
บัญชีในปีก่อนหน้า หรือเพิ่มขึ้น 9.71% จากสิ้นปี 2565

ด้านการระดมทุน ในปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ไทยมีมูลค่า 
การเสนอขาย IPO สูงเป็นอันดับที่สองในอาเซียน และมูลค่า 
การระดมทุนสูงสุดเป็นอันดับ 7 ในเอเชีย โดยมีบริษัทเข้ามา 
จดทะเบียนจากหลากหลายอุตสาหกรรม และหากพิจารณาจาก 
จ�านวนบริษัทที่เข้ามาระดมทุนพบว่ามีปริมาณสูงกว่าค่าเฉล่ีย 
ย้อนหลัง 5 ปี ในด้านคุณภาพของบริษัทจดทะเบียน จ�านวน 
บริษัทไทยที่ถูกคัดเลือกเข้าไปอยู่ในดัชนีด้าน ESG ในระดับ 
สากลต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนต่อเนื่องทุกปีและเป็นจ�านวนสูงที่สุดใน
อาเซียนหลายปีซ้อน ส�าหรับอัตราเงินปันผลตอบแทนของ SET 
และ mai ณ สิ้นปี 2566 มีผลตอบแทนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.21% และ 
1.54% ตามล�าดับ ขณะที่ forward P/E ของ SET และ mai อยู่ที่ 
16.68 เท่า และ 37.68 เท่า ตามล�าดับ
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ทิศทางการพัฒนาของตลาดหลักทรัพย์ฯ
จากประเด็นด้านความเชื่อมั่นในตลาดทุนไทย ทั้งด้านการก�ากับ
บริษัทจดทะเบียนและการซื้อขายหลักทรัพย์ สู่ความน่าสนใจ
ของตลาดทุนไทยในบริบทของความไม่แน่นอนของการฟื้นตัว
ทางเศรษฐกิจโลกจากภาวะเงินเฟ้อที่ยังอยู่ในระดับสูง รวมถึง
ความเส่ียงด้านภูมิรัฐศาสตร์ที่ยังไม่คล่ีคลาย ส่งผลต่อปริมาณ
การซื้อขายที่ลดลงอย่างมีนัยส�าคัญ และผนวกกับพัฒนาการ
ของเทคโนโลยีทางการเงินที่น�าเสนอทางเลือกการลงทุนใหม่ ๆ 
ส่งผลให้พฤติกรรมผู้ลงทุนเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงต้องเร่งเสริมสร้างความเช่ือม่ันในตลาด
ทุน พร้อมกับเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของตลาดทุนไทย 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน ทั้งส่ิงแวดล้อม สังคม  
และบรรษัทภิบาล เพ่ือมุ่งสู่การเป็นตลาดทุนที่สร้างประโยชน์

ให้แก่ทุกภาคส่วน ตามวิสัยทัศน์ “พัฒนาตลาดทุน เพื่อทุกคน”  
หรือ “To Make the Capital Market ‘Work’ for Everyone”  
สร้างความเชื่อมั่นและเติบโตไปพร้อมกัน ทั้งธุรกิจ อุตสาหกรรม
ตลาดทนุ สังคม และประเทศ ภายใต้ทศิทางกลยุทธ์ปี 2567-2569 
สร้างตลาดทุนที่มีคุณภาพสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน (Delivering 
Market Quality x Growth) โดยมุ่งยกระดับความเช่ือม่ัน
ของตลาดทุนไทย พัฒนาตลาดทุนไทยให้สามารถแข่งขันได ้
และมีความน่าสนใจ พร้อมกบัขบัเคล่ือนวาระส�าคญัของตลาดทนุ 
ไทยและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐาน 
การสร้างความย่ังยืนทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือให ้
ตลาดทุนและเศรษฐกิจไทยเติบโตได้อย่างสมดุลและย่ังยืน  
โดยได้ก�าหนดแผนกลยุทธ์ ใน 3 ด้านส�าคัญ ดังนี้

เสริมศักยภาพ 
การแข่งขัน

สนับสนุนการขับเคลื่อน 
สู่ความยั่งยืน

1

2

3

ยกระดับความเชื่อมั่นตลาดทุน (Reforging Trust)
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เดินหน้ายกระดับความเช่ือม่ันของตลาดทุน 
ด้วยการพัฒนาระบบและเครื่องมือที่ช ่วยในการป้องปราม 
(prevention) ด้วยการวิเคราะห์และติดตามคุณภาพของบริษัท 
จดทะเบยีนในตลาด SET และ mai ผ่านระบบ Financial Data Health 
Check ที่ประมวลผลจากเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน 
ตามเกณฑ์ทีไ่ด้ก�าหนดไว้ พร้อมร่วมมือกบัพันธมิตร เช่น สมาคม
ตลาดตราสารหนีไ้ทย (ThaiBMA) เพ่ือเช่ือมต่อข้อมูลตราสารหนี้
ของบริษัทจดทะเบียน ในขณะเดียวกัน ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังเร่ง
เสริมสร้างศักยภาพของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดเล็กในตลาด  
LiVEx ให้สามารถประเมินคุณภาพของธุรกิจด ้วยตนเอง  
ด้วยเครื่องมือ SMEs / startups self-assessment เพ่ือเป็น
แนวทางในการประเมินคุณภาพธุรกิจในเบื้องต้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยคาดว่าเครื่องมือดังกล่าวจะเริ่มใช้งานได้ช่วง 
ไตรมาสที ่3 ของปี 2567 ในด้านของการป้องปรามการกระท�าผิด 
ในการซื้อขาย ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังพัฒนาระบบ Surveillance 

Prevention and Analytics (SPA) เพื่อเพิ่มความสามารถในการ
ตรวจจบัการกระท�าผิดในรปูแบบทีห่ลากหลายมากข้ึน ซึง่จะส่งผล 
ให้การก�ากับการซื้อขายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ช่วยลดโอกาส 
ที่จะเกิดความเสียหายต่อตลาดทุนในภาพรวมได้ดียิ่งขึ้น

ทั้งนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งปกป้องและสร้างภูมิคุ้มกันให้กับ 
ประชาชนจากการหลอกลวงลงทุน โดยน�าระบบ Capital 
Market Brand Protection ที่ใช้เทคโนโลยี AI มาช่วยในการ 
ตรวจจับข่าวปลอมหลอกลงทุนที่มีการเผยแพร่ผ่านส่ือโซเชียล  
เพ่ือเตือนผู้ลงทุนผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
รายงานไปยัง Anti Fake News Center ในการด�าเนนิการเตือน
สาธารณชนต่อไป นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะพัฒนาระบบ
ที่จะแจ้งไปยังผู้ประกอบการส่ือโซเชียลในการน�าข่าวปลอมออก
และปิดเพจปลอม เพ่ือป้องกนัไม่ให้เกดิความเสียหายต่อประชาชน
ทีม่ากข้ึน คาดว่าจะด�าเนนิการได้ภายในไตรมาส 4 ปี 2567



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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เสริมศักยภาพการแข่งขัน (Boosting Competitiveness)

ตลาดหลักทรพัย์ฯ น�าหลักการ ESG มาขับเคล่ือนการด�าเนนิงาน
ทัง้กระบวนการภายในและภายนอกองค์กร โดยร่วมกบัพันธมิตร
เพ่ือผลักดันตลาดทุนไทยไปสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน โดยมี 
รายละเอียดดังต่อไปนี้

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) ตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อยอด 
โครงการ SET’s Journey Towards Net Zero เพื่อมุ่งสู่การเป็น 
องค์กรที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero  
Organization) โดยได้จดัท�าแผนลดการใช้พลังงานและการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก (GHG Reduction) ภายในองค์กร และน�าส่ง
แผนงานดังกล่าวให้องค์กร The Science Based Targets initiative 
(SBTi) อนุมัติเป้าหมาย Net Zero ในปี 2593 ขณะเดียวกัน  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ อยู่ระหว่างการประเมินความเส่ียงและ
มาตรการจัดการด้านการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศตามกรอบ 
Task Force on Climate Related Financial Disclosure (TCFD) 
เพื่อให้การด�าเนินการเป็นไปอย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ

ขณะเดียวกัน ตลาดหลักทรัพย์ฯ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้าน ESG ผ่านโครงการ Climate Care Collaboration Platform 

ตลาดหลักทรพัย์ฯ พัฒนาตลาดทนุไทยให้สามารถแข่งขันได้ และ
สร้างความน่าสนใจให้กับผู้ระดมทุนและผู้ลงทุน โดยในด้าน 
ผู้ระดมทนุ ตลาดหลักทรพัย์ฯ สนบัสนนุบรษิทัในกลุ่มอตุสาหกรรม
ทีมี่ศกัยภาพเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ฯ โดยเฉพาะกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (target industries) ได้แก่ อุตสาหกรรม
ดิจทิลั อตุสาหกรรมเกีย่วกบัสุขภาพ และอตุสาหกรรมการเกษตร
และอาหาร ผ่านการท�างานร่วมมือกับพันธมิตร พร้อมน�า
เทคโนโลยีมาเพ่ิมประสิทธภิาพการให้บรกิารทัง้บรษิทัทีจ่ะระดม
ทุนและบริษัทจดทะเบียน เช่น One Report และ Digital IPO 
System และสนบัสนนุการท�างานของบรษิทัจดทะเบยีนอย่างต่อเนือ่ง 
รวมถงึพัฒนา LiVE Platform ให้ผู้ประกอบการ SMEs / Startups 
สามารถเข้าถึงง่าย เข้าใจง่าย และเข้าใช้งานง่าย โดยคาดว่าจะ
ด�าเนนิการได้ภายในไตรมาส 4 ปี 2567 นอกจากนี ้ตลาดหลักทรพัย์ฯ
ยังมีแผนเพ่ิมความน่าสนใจของบริษัทจดทะเบียน เพ่ือดึงดูด 
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศผ่านการท�า in-bound และ  
out-bound roadshow อย่างต่อเนื่อง

ด้านของผู้ลงทุนนั้น ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งเพ่ิมทางเลือกในการ
ลงทนุให้เหมาะสมกบัผู้ลงทนุแต่ละกลุ่ม โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ทางเลือกใหม่ ๆ  เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของผู้ลงทุนรุ่นใหม่ 
เช่น Small Size Thai Share รวมถึงมีผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสม 
ในสภาวะตลาดที่หลากหลายและเป็นประโยชน์ในการบริหาร
ความเสี่ยง เช่น Inverse ETF รวมทั้งได้เตรียมพร้อมขยายระยะ

เวลาการซื้อขายหลักทรัพย์ ปรับปรุงการพัฒนาดัชนีใหม่ ๆ
นอกจากนี้ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ยังมุ่งปรับการท�างานให้การเข้าถงึ
ตลาดทนุเป็นเรือ่งง่ายและมีประสิทธภิาพมากข้ึน ทัง้การเปิดบญัชี
ซื้อขายที่สะดวกรวดเร็ว และช่องทางเข้าถึงการลงทุนที่ง่ายข้ึน
และรองรับการซื้อขายสินทรัพย์ที่หลากหลาย 

นอกจากนี ้ตลาดหลักทรพัย์ฯ จะเร่งสร้างเครือ่งมือและการเข้าถงึ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ให้ผู้ลงทุนรายย่อย รวมถึงกระตุ้นความน่า
สนใจของตลาดหุ้น ควบคู่กับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการลงทุนในหุ้นให้แก่ผู้ลงทุนและประชาชนใน
วงกว้างผ่านโครงการและสื่อต่าง ๆ ตลอดจนสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ผู้ลงทุนมืออาชีพ พร้อมให้ความรู้เชิงลึกเพ่ือเพ่ิมทักษะแก ่
ผู้ประกอบวิชาชีพในตลาดทุน

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานตามมาตรฐานโลก เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจ
ของผู้ร่วมตลาดในรูปแบบที่หลากหลายมากข้ึน พร้อมทั้งขยาย
ความร่วมมือในรูปแบบพันธมิตร ทั้งในส่วนของการเพ่ิมขีด 
ความสามารถการให้บริการด้าน IT ซึ่งเป็นพื้นฐานการให้บริการ
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และการน�าเสนอ Data Solution ใหม่ ๆ 
ทีต่อบโจทย์ความต้องการใช้ข้อมูลด้านตลาดทนุทีมี่ความซบัซ้อน
มากย่ิงข้ึน เช่น การน�า Machine Learning มาเป็นส่วนหนึ่ง 
ในบริการการวิเคราะห์ข้อมูลของตลาดทุนไทย

ซึ่งป ัจจุบันมีองค ์กรที่ เข ้าร ่วมโครงการถึง 665 องค ์กร  
และโครงการ SET Carbon ซึ่งเป ็นแพลตฟอร ์มที่ช ่วย 
บริษัทจดทะเบียนในการบริหารจัดการข้อมูล Green House Gas 
(GHG) แบบครบวงจร (end-to-end GHG data management 
and solutions) ซึง่เป็นผลลัพธ์ทีต่่อยอดจาก ESG Data Platform 
ที่ได้ด�าเนินการร่วมกับบริษัทจดทะเบียนในปัจจุบัน

ตลาดหลักทรพัย์ฯ ยังมุ่งพัฒนาพ้ืนฐานความรูใ้ห้กบับรษิทัจดทะเบยีน 
ผ่านโครงการ SET ESG Academy ด้วยการอบรมผู้เช่ียวชาญ 
และสร้างบุคลากรด้าน ESG ให้กับตลาดทุน พร้อมทั้งพัฒนา
เครื่องมือที่จะช่วยให้บริษัทจดทะเบียนสามารถเรียนรู้และเข้าใจ
การค�านวณและตั้งเป้าหมาย GHG รวมถึงน�าไปปรับใช้ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังร่วมมือกับพันธมิตรระดับโลก 
เพ่ือยกระดับ SET ESG Assessment สู ่มาตรฐานสากล  
โดยคาดว่าจะช่วยเพ่ิมความน่าสนใจของบริษัทจดทะเบียน 
ส�าหรับนักลงทุนทั้งไทยและต่างประเทศ ในขณะเดียวกันจะช่วย
ลดภาระของบริษัทจดทะเบียนด้วยการประเมินจากข้อมูลที ่
เปิดเผยอยู่แล้วในปัจจุบัน

สนับสนุนการขับเคลื่อนสู่ความยั่งยืน (Enabling Capability)



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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ด้านสังคม (Social) ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งส่งเสริมความรู้
ทางการเงนิแก่กลุ่มอาชีพฟรแีลนซ์และกลุ่มคนท�างานหลายอาชีพ 
ผ่านการพัฒนาส่ือความรู้ร่วมกับ influencer และการสร้าง 
community ร่วมกับพันธมิตร เช่น Fastwork Talance Shopee 
และ Grab เพ่ือส่งเสริมการวางแผนทางการเงิน โดยคาดว่ามี 
ผู้เข้าร่วมโครงการกว่า 3,000 ราย ในปี 2567 นอกจากนี้  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะจัดให้มีการวัดระดับความรู้ทางการเงิน 
ของคนไทยเพื่อพัฒนาเนื้อหาและช่องทางที่ตอบโจทย์ 

ด้านการให้ความรูผู้้ประกอบการ ตลาดหลักทรพัย์ฯ ให้ความส�าคญั 
กบัการเพ่ิมศกัยภาพผู้ประกอบการโดยจะมุ่งเน้นกลุ่มธรุกจิครอบครวั  
โดยในปี 2567 คาดว่าจะสามารถจดัต้ังศนูย์รวมความรูธ้รุกจิครอบครวั  
(Family Business Knowledge Center) ซึ่งเป็นแหล่งที่รวบรวม
งานวิจัยและข้อมูลเชิงลึก รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่
ความรู้ดังกล่าว และสามารถน�า LiVE Platform มาเป็นส่วนหนึ่ง
ของโครงการดังกล่าวได้

พร้อมกันนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะมุ่งพัฒนาองค์กรให้ตอบโจทย์
คนรุ่นใหม่ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่พร้อมรับมือกับการ
เปล่ียนแปลงและมีความยืดหยุ่นมากข้ึน พร้อมทั้งยกระดับ
ประสบการณ์ของพนักงานแบบครบวงจร ต้ังแต่กระบวนการ
สรรหาไปจนถึงการท�างาน รวมถึงการเตรียมพร้อมและพัฒนา 
ผู้สืบทอดต�าแหน่ง (successor) สู่การเป็นผู้บริหารระดับสูงใน
อนาคต ตลอดจนเร่งสรรหาพนักงานที่มีศักยภาพอย่างต่อเนื่อง

ด้านบรรษัทภิบาล (Governance) ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะร่วม
กับหน่วยงานก�ากับ และหน่วยงานตลาดทุนภาคเอกชน เช่น  
สภาธุรกิจตลาดทุนไทย (FETCO) สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
(ASCO) และ สมาคมบริษัทจัดการลงทุน (AIMC) ในการผลกัดนั
ประเด็นเชิงนโยบายต่าง ๆ รวมทั้งผลักดันการท�างานและพัฒนา
ศักยภาพการแข่งขันของตลาดทุนไทยผ่านแผนพัฒนาตลาดทุน
ไทยอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกตลาดทุนและการก�ากับดูแล 
การซื้อขายหลักทรัพย์แก่ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และสนับสนุนให้มี
กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เป็นประโยชน์ต่อตลาดทุน

ทั้งนี้ ด้านกระบวนการภายใน ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้พัฒนาระบบ
บริหารความเส่ียงและการก�ากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิภาพ 
พร้อมทั้งต่อยอดการใช้เทคโนโลยี Robotic Process Automation 
(RPA) และน�าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกมาพัฒนากระบวนการ
ท�างานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือลดข้ันตอนในการท�างาน ควบคู่ไปกับ
การพัฒนาระบบติดตามและบรหิารจดัการเงนิลงทนุเพ่ือรวบรวม
ข้อมูลส�าคัญที่จะช่วยสนับสนุนการท�างานขององค์กร นอกจากนี้ 
ตลาดหลักทรพัย์ฯ จะร่วมมือกบัหน่วยงานก�ากบัดูแลในการพัฒนา 
กระบวนการและระบบงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
และลดความซบัซ้อนในการก�ากบัดูแลตลาดทนุอย่างเป็นองค์รวม

ลักษณะการด�าเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ด�าเนินธุรกิจตลาดหลักทรัพย์เพียงแห่งเดียวในประเทศไทย โดยให้บริการอย่างครบวงจร ทั้งงานธุรกิจ
ตลาดหลักทรัพย์ และงานพัฒนาตลาดทุนระยะยาว ประกอบด้วยงานหลักดังต่อไปนี้ 

งานธุรกิจตลาดหลักทรัพย์

1. ธุรกิจตราสารทุน
การรบัจดทะเบียนและซ้ือขายหลกัทรพัย์: กลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ 
เป็นศูนย์กลางการรับจดทะเบียนและซื้อขายตราสารทุนที่มุ่ง
เน้นให้ผู้ประกอบการสามารถระดมทุนในตลาดแรกและน�าเสนอ 
หลักทรพัย์ทีท่�าการซือ้ขายในตลาดรองทีมี่สภาพคล่อง โดยกลุ่ม
ตลาดหลักทรัพย์ฯ รับจดทะเบียนหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (SET) ตลาดหลักทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (mai) รวมถงึ 
รับจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไลฟ์เอ็กซ์เช้นจ์ (LiVEx) 
ส�าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) และผูป้ระกอบการ 
สตาร์ทอพั (startups) เพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถระดมทุนจาก 
ผู้ลงทุน และผู้ลงทุนสามารถซื้อขายเปล่ียนมือหลักทรัพย์ได้  
โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 มีบรษิทัจดทะเบยีนใน SET 628 บรษิทั 
mai 213 และ LiVEx 4 บรษิทั

นอกจากนี้ กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังรับจดทะเบียนและซื้อขาย
ตราสารชนิดอื่น ๆ เช่น ใบส�าคัญแสดงสิทธิ (warrant) ใบส�าคัญ
แสดงสิทธิอนุพันธ์ (derivative warrants) ตราสารแสดงสิทธิ

การฝากหลักทรัพย์ต่างประเทศ (depositary receipt) กองทุน
อีทีเอฟ (exchange-traded fund) ทรัสต์เพ่ือการลงทุนใน
อสังหารมิทรพัย์ (real estate investment trust) และกองทนุรวม 
โครงสร้างพื้นฐาน (infrastructure fund) เป็นต้น

การช�าระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์: กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เป็นศูนย์กลางการช�าระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ที่ซื้อขาย 
ในตลาดหลักทรัพย์ โดยท�าหน้าที่เป็นส�านักหักบัญชี ช่วยลด 
ความเส่ียงของคู่สัญญา (counterparty risk)จากการซื้อขาย 
หลักทรพัย์ โดยให้บรกิารเป็นคูสั่ญญาและรบัประกนัการช�าระราคา
และส่งมอบ (central counterparty: CCP) ในทุกรายการซื้อขาย 
ที่เกิดข้ึนในตลาด หากสมาชิกฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดไม่ปฏิบัติตาม
สัญญา ส�านกัหักบญัชีจะเป็นผู้รบัผิดชอบ โดยจ่ายช�าระราคาหรอื
ส่งมอบหลักทรัพย์ให้กับคู่สัญญาแทน นอกจากนี้ ยังให้บริการ
ช�าระราคาส�าหรบัการซือ้ขายตราสารหนีท้ีเ่กดิข้ึนนอกตลาดด้วย 
(over the counter: OTC)



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ
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• บริการ FundConnext เพ่ือช่วยขยายช่องทางการเข้าถึง 
กองทุนรวม โดยเป็นระบบกลางที่เช่ือมต่อระหว่างบริษัท 
จัดการลงทุนและตัวแทนขายหน่วยลงทุนให้มีประสิทธิภาพ 
มากข้ึน ท�าให้ผู้ลงทนุจะได้รบัความสะดวกรวดเรว็ในการลงทนุ 
กองทุนรวม ด้วยการเปิดบัญชีกับผู้ขายกองทุนเพียงชุดเดียว 
ก็สามารถซื้อขายได้กับหลากหลายบริษัทจัดการลงทุน

• บริการยืนยันตัวตนในรูปแบบดิจิทัล (NDID Proxy) โดยท�า
หน้าทีเ่ช่ือมโยงข้อมูลระหว่าง บรษิทั เนช่ันแนลดิจทิลัไอดี จ�ากดั 
(National Digital ID: NDID) ให้แก่ผู้ประกอบการ เพ่ือให้
ผู้ลงทุนสามารถเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ กองทุนรวม 
ประกันชีวิต และบัญชีประเภทอื่น ๆ ได้สะดวก รวดเร็ว  
ผ่านกระบวนการที่เป็นดิจิทัลเต็มรูปแบบ

• บรกิารซ้ือและช�าระค่าอากรแสตมป์อเิลก็ทรอนกิส์ โดยเช่ือมต่อ 
กับกรมสรรพากรได ้อย่างสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
ช่วยลดข้ันตอน ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ประกอบการ 
ในการท�าธรุกจิ เช่น การติดอากรแสตมป์ส�าหรบัการท�าสัญญา 
การมอบอ�านาจ การมอบฉันทะให้ลงมติในที่ประชุม เป็นต้น

• บรกิารระบบประชุมอเิลก็ทรอนกิส์ (e-Shareholder Meeting) 
เพ่ืออ�านวยความสะดวกให้แก่บริษัทจดทะเบียนและผู้ถือหุ้น
สามารถประชุมผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางออนไลน์

• บรกิารศูนย์กลางส�าหรบัการซ้ือขายหรอืแลกเปลีย่นสนิทรพัย์
ดิจิทัล (Digital Asset Exchange) ผ่านบริษัท ศูนย์ซื้อขาย
สินทรพัย์ดิจทิลัไทย จ�ากดั หรอื Thai Digital Assets Exchange 
Company Limited (TDX) โดยให้บริการซื้อขายหรือ 
แลกเปล่ียนโทเคนดิจทิลั ระบบการช�าระราคาส�าหรบัการซือ้ขาย 
รวมถึงบริการเก็บรักษาโทเคนดิจิทัล

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังท�าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการหลัก 
(main operator) ร่วมกบั สมาคมบรษิทัหลักทรพัย์ไทย และสมาคม
ธนาคารไทย ภายใต้การสนบัสนนุของกองทนุส่งเสรมิการพัฒนา
ตลาดทนุ (Capital Market Development Fund: CMDF) เพ่ือร่วม
กันพัฒนา โดยมีโครงการส�าคัญ ได้แก่ บริการโครงสร้างพื้นฐาน 
ทางดิจิทัลส�าหรับตลาดทุนไทย (Digital Infrastructure for 
Thai Capital Market) โดยให้บริการออกตราสารหนี้ภาคเอกชน 
ด้วยกระบวนการดิจิทัล และระบบอบรมและต่ออายุใบอนุญาต
ส�าหรับผู้ประกอบวิชาชีพในตลาดทุน (Prof. Link application)

4. ธุรกิจบรกิารงานนายทะเบียนและงานบรกิารอ่ืน 
กลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ ท�าหน้าทีดู่แลและรกัษาข้อมูลหลักทรพัย์ 
และจัดท�าทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน  
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ บริหารข้อมูลสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 
เชื่อมโยงกับระบบงานรับฝากหลักทรัพย์ รวมทั้งควบคุมสัดส่วน 
การถือครองหลักทรัพย ์ของผู ้ลงทุนต ่างชาติที่ซื้อขายใน 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เป็นไปตามกฎและข้อบังคับของทางการ
ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังมีระบบการเก็บรักษา รวบรวมและ
ประมวลผลข้อมูลในทะเบียนหลักทรัพย์ มีระบบห้องม่ันคง 
เพ่ือจัดเก็บใบหลักทรัพย์และเอกสารสิทธิให้ปลอดภัยส�าหรับ 
ทั้งบริษัทจดทะเบียนและผู้ถือหุ้น

การรับฝากหลักทรัพย์: กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นศูนย์กลาง
รับฝากหลักทรัพย์ทั้งตราสารทุนและตราสารหนี้ในระบบไร ้
ใบหลักทรัพย์ (scripless) ที่ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  
โดยให้บรกิารรบัฝากหลักทรพัย์ ถอนหลักทรพัย์ โอนหลักทรพัย์  
จ�าน�าและเพิกถอนจ�าน�าหลักทรัพย์ 

การก�ากับดูแล: กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ท�าหน้าที่ก�ากับดูแล
การซื้อขายของผู้ลงทุนและก�ากับดูแลการท�าหน้าที่ของบริษัท
หลักทรัพย์สมาชิกให้ตลาดมีความน่าเช่ือถือ โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ โดยสะท้อนราคาที่แท้จริงของหลักทรัพย์ รวมทั้ง
ท�าหน้าทีก่�ากบัดูแลการเปิดเผยข้อมูลของหลักทรพัย์จดทะเบยีน
ต่อผู้ลงทุนให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และทันเวลา

2. ธุรกิจตราสารอนุพันธ์
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นศูนย์กลางการซื้อขายและช�าระ 
ราคารายการซื้อขายในตราสารอนุพันธ์ที่อ้างอิงหลักทรัพย์  
สินค้าโภคภัณฑ์ ตราสารหนี ้อตัราดอกเบีย้ และอตัราแลกเปล่ียน 
รวมทั้งท�าหน้าที่ก�ากับดูแลการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ของ 
ผู้ลงทุนและก�ากับดูแลการท�าธุรกิจตราสารอนุพันธ์ของบริษัท 
หลักทรัพย์สมาชิก นอกจากนี้ ทุกธุรกรรมการซื้อขายใน TFEX  
ยังมีส�านักหักบัญชีช่วยท�าหน้าที่เป็นศูนย์กลางการช�าระราคา
ระหว่างคู่สัญญาด้วย

3. ธุรกิจบริการเทคโนโลยี
กลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ ให้บรกิารเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ของตลาดทุน รองรับความต้องการของลูกค้าและช่วยลดต้นทุน 
ให้แก่อุตสาหกรรม เพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงและ 
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีได้มากย่ิงข้ึน ตลอดจนช่วยลด 
ระยะเวลาในการพัฒนาสินค้าและบริการของผู้ร่วมตลาด 

• บริการซ้ือขายหลักทรัพย์และกองทุนผ่านช่องทางออนไลน์ 
ประกอบด้วยบริการระบบการส่งค�าส่ังซื้อขายหลักทรัพย์ 
(Front-office Service Bureau: FSB) ระบบการซื้อขาย 
หลักทรัพย์ผ่านอินเทอร์เน็ต และระบบปฏิบัติการหลังการ 
ซื้อขาย (Back-office Service Bureau: BSB) ส�าหรับบริษัท
หลักทรัพย์ ในบริการที่เกี่ยวกับธุรกิจตราสารอนุพันธ์

• บริการเผยแพร่ข้อมูลการซ้ือขายและข้อมูลหลักทรัพย์ 
จดทะเบียน (market data services) ส�าหรับผู้ขายข้อมูล  
(data vendor) และผู้ลงทุน เพ่ือใช้ตัดสินใจลงทุน รวมทั้ง 
จัดท�าและเผยแพร่ดัชนีหลักทรัพย์ที่ส�าคัญและมีการใช ้
ในระดับสากล

• บริการระบบการช�าระเงินส�าหรับตลาดทุน เช่ือมต่อระหว่าง
สถาบันตัวกลางในตลาดทุนและธนาคารพาณิชย์ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนการช�าระเงินในตลาดทุน 
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งานพัฒนาตลาดทุนระยะยาว
กลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ มุ่งส่งเสรมิการพัฒนาระยะยาวอย่างย่ังยืน
ของตลาดทนุไทย อนัจะน�าไปสู่การยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ การเติบโตอย่างมีคณุภาพของผู้มีส่วนร่วมใน
ตลาดทนุ และคณุภาพของสังคมไทย ทัง้นี ้กลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ 
ได้ก�าหนด 3 กลยุทธ์หลักส�าหรับงานพัฒนาตลาดทุนระยะยาว
ไว้ดังนี้

1. การพัฒนาและส่งเสริมความรู้ด้านการเงินและ 
การลงทุน (Capital Market Education) 

งานพัฒนาความรู้แบ่งตามกลุ่มเป้าหมาย 5 กลุ่ม ได้แก่ 

1) การพัฒนาทักษะความรู ้ด้านการเงินและการลงทุน
ส�าหรบัประชาชนและผู้มีศกัยภาพในการลงทนุเพ่ือสร้าง
ความมั่นคงทางการเงินและช่วยสนับสนุนการขยายฐาน
ผู้ลงทุนในระยะยาว

2) การพัฒนาความรู้ด้านตลาดทุนและการเงินข้ันพ้ืนฐาน
แก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ตลอดจน
พัฒนาศูนย์เรียนรู้ด้านตลาดทุนให้ประชาชนทั่วไปเข้า
ถึงได้ เช่นห้องสมุดมารวย พิพิธภัณฑ์เรียนรู้การลงทุน 
INVESTORY

3) การยกระดับมาตรฐานความรู ้ความสามารถของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพในตลาดทุน 

4) การพัฒนาความรูผู้้ประกอบการเพ่ือส่งเสรมิให้บคุลากร
ในบริษัทจดทะเบียน มีความรู้และคุณภาพ 

5) การสร้างความรู้ความเข้าใจและการใช้ประโยชน์จาก
กลไกตลาดทุนให้แก่ผู ้มีบทบาทส�าคัญของประเทศ 
ผู้น�าองค์กร และผู้ประกอบการรุน่ใหม่ อกีทัง้สร้างเครอืข่าย 
ของผู้มีบทบาทในตลาดทุนกลุ่มประเทศอนุภูมิภาค 
ลุ่มแม่น�้าโขงและอาเซียน

2. การส่งเสริมงานพัฒนาบริษัทจดทะเบียนเพื่อ
ความย่ังยืน (Sustainable Development) 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งเน้นบทบาทใน 4 ด้านหลัก คือ

1) การส่งเสริมความรู้และพัฒนาระบบนิเวศการพัฒนา
ธุรกิจและการลงทุนอย่างยั่งยืนส�าหรับตลาดทุน 

2) การพัฒนาระบบงานและโครงสร้างพ้ืนฐานส�าหรบัตลาดทนุ 
รองรับการเติบโตของระบบนิเวศการพัฒนาธุรกิจและ
การลงทุนอย่างยั่งยืน 

3) การส่งเสริมความรู้และพัฒนาระบบนิเวศของกิจการ 
เพ่ือสังคม (Social Enterprise: SE) ในประเทศไทย 
ให้เติบโตอย่างต่อเนื่องผ่าน SET Social Impact 
Platform 

4) การสร้างเครือข ่ายและความร่วมมือเพ่ือส ่งเสริม 
การจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน ของภาคธุรกิจ 
ผ่าน Climate Care Platform

3. การพัฒนางานวิจัยด้านตลาดทุน (Capital 
Market Research)

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีบทบาทในการพัฒนางานวจิัยด้านตลาดทุน
ใน 5 ด้าน คือ 

1) การผลิตและเผยแพร่งานวิจัยด้านตลาดทุน รวมถึง 
เผยแพร่ดัชนีช้ีน�าด้านตลาดทุนของประเทศ (leading 
indicator) ที่ผู้ร่วมตลาด องค์กร และประชาชนทั่วไป
สามารถน�าไปใช้อ้างอิง 

2) การพฒันาฐานข้อมลูทีส่�าคญัด้านตลาดทุนเพือ่ให้ผูว้จิัย
และภาคธุรกิจต่าง ๆ สามารถน�าไปใช้ให้เกิดประโยชน์

3) การเช่ือมโยงองค์ความรู้ด้านตลาดทุนระหว่างผู้ผลิต 
งานวิจัยและผู้ประกอบการเพ่ือให้เกิดการต่อยอดและ 
น�าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์และส่งเสริมให้งานวิจัย 
ด้านตลาดทุนเข้าถึงประชาชนทั่วไป 

4) ร่วมกับกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF) 
พัฒนาผลงานวิจัยคุณภาพ เช ่น โครงการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานตลาดทุน พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ในตลาดทนุ ส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัตลาดทนุ  
เป็นต้น 

5) การท� า งานที่ เ ช่ื อมโยงภาคธุ รกิ จตลาดทุนและ 
ภาคการศึกษาเพ่ือผลิตงานวิจัยด้านตลาดทุนที่เป็น
ที่ยอมรับเชิงวิชาการและน�าไปใช้ได้จริงในเชิงปฏิบัติ 
สามารถพัฒนาต่อยอดให้เกิดประโยชน์แก่ตลาดทุน 
และเศรษฐกิจไทย



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ

30  |  รายงานประจ�าปี 2566

โครงสร้างรายได้
รายได้จากการด�าเนนิงานจ�าแนกตามส่วนงานธรุกจิทีส่�าคญั ประกอบด้วย ธรุกจิตราสารทนุ ธรุกจิตราสารอนพัุนธ์ ธรุกจิบรกิารเทคโนโลยี 
และธุรกิจบริการงานนายทะเบียนและงานบริการอื่น ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

ธุรกิจตราสารทุน
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ธุรกิจตราสารอนุพันธ�
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ธุรกิจบร�การงานนายทะเบียนและงานบร�การอื่น

2566

2565

2564

1,655

1,656

1,510

(หน่วย : ล้านบาท)
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20% 
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1,377 ล้านบาท

24% 
ธุรกิจบริการงานนายทะเบียน 

และงานบริการอื่น 
1,655 ล้านบาท รายได้จาก 

การด�าเนินงาน
6,850 ล้านบาท
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คู่แข่งทางธุรกิจ 
ความเช่ือมโยงของตลาดทุนโลกส่งผลให้กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ จ�าเป็นต้องแข่งกับคู่แข่งทางธุรกิจทั้งในระดับภูมิภาคและในระดับ
โลกมาโดยตลอด แม้ว่าปัจจุบันกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ จะให้บริการตลาดหลักทรัพย์เพียงแห่งเดียวในประเทศไทย อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของตลาดหลักทรัพย์ฯ มีแนวโน้มเปิดกว้างให้มีผู้เล่นรายใหม่เข้ามา
แข่งขันมากขึ้น อีกทั้งธุรกิจที่ต้องการระดมทุนสามารถเลือกไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ หรือมีทางเลือกการระดม
ทุนรูปแบบอื่น ๆ ขณะที่ผู้ลงทุนเองก็สามารถเลือกลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศตามความต้องการได้อย่างเสรี ประกอบกับ
ตลาดหลักทรพัย์คูแ่ข่งยังสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ทีใ่กล้เคยีงหรอืทดแทนผลิตภัณฑ์ของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ เพ่ือดึงดูดให้ผู้ลงทนุ
ทั้งในและต่างประเทศไปลงทุนได้ด้วย

นอกจากนี ้การเติบโตของระบบนเิวศสินทร้พย์ดิจทิลั (Digital Asset Ecosystem) ได้เปิดโอกาสการสร้างธรุกจิใหม่ ๆ  เช่น ICO Portal, 
Digital Asset Exchange และ Digital Asset Custodial เป็นต้น ทั้งนี้ การน�าเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น blockchain และ AI มาใช้ในการ 
เพ่ิมประสิทธภิาพกระบวนการท�างาน เพ่ือมุ่งตอบโจทย์ความต้องการทีห่ลากหลายของผู้ใช้บรกิารทางการเงนิ ยังสามารถเป็นได้ทัง้โอกาส 
เพื่อการร่วมธุรกิจและเป็นคู่แข่งของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ในอนาคต

หมายเหตุ ข้อมูลสถิติสาคัญตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเปรียบเทียบกับตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ ได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ www.set.or.th

ผลิตภัณฑ์และบริการ
2566 2565 2564

รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ

ธุรกิจตราสารทุน

• ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ 1,295 18.91 1,850 24.50 2,262 29.24

• ค่าธรรมเนียมหลักทรัพย์จดทะเบียน 625 9.12 668 8.84 696 9.00

• งานช�าระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ 372 5.43 492 6.51 557 7.20

• งานรับฝากหลักทรัพย์ 392 5.72 402 5.32 379 4.90

• ค่าธรรมเนียมสมาชิก 32 0.47 32 0.42 32 0.42

รวม 2,716 39.65 3,444 45.59 3,926 50.76

ธุรกิจตราสารอนุพันธ์

• ค่าธรรมเนียมการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 749 10.93 717 9.49 647 8.37

• งานช�าระราคา 321 4.69 308 4.08 278 3.59

• ค่าธรรมเนียมสมาชิก 32 0.47 32 0.42 32 0.41

รวม 1,102 16.09 1,057 13.99 957 12.37

ธุรกิจบริการเทคโนโลยี

• งานบริการบริษัทหลักทรัพย์ 449 6.55 477 6.32 507 6.56

• งานบริการข้อมูล 474 6.92 431 5.71 424 5.48

• งานสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ 454 6.63 489 6.47 411 5.31

รวม 1,377 20.10 1,397 18.50 1,342 17.35

ธุรกิจบริการงานนายทะเบียนและงานบริการอื่น

• งานนายทะเบียนหลักทรัพย์ 1,589 23.20 1,595 21.12 1.458 18.85

• งานบริการกองทุน 41 0.60 38 0.50 32 0.41

• งานบริการตัวแทนการช�าระเงิน 9 0.13 10 0.13 13 0.17

• งานบริการ Digital Gateway 16 0.23 13 0.17 7 0.09

รวม 1,655 24.16 1,656 21.92 1,510 19.52

รวมรายได้จากการด�าเนินงาน 6,850 100.00 7,554 100.00 7,735 100.00

(หน่วย : ล้านบาท)
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โครงสร้างการถือหุ้น
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งสามารถแบ่งตามโครงสร้าง 
การประกอบธรุกจิของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ ออกเป็นสองกลุ่มหลัก ได้ดังนี้

Core Exchange Function

New Business & Infrastructure 
Development Function

SET ถือหุ้น 100%

SVH ถือหุ้น 100%

หมายเหตุ ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการถือหุ้นในบริษัท ทีทีเอฟ คอร์ปอเรชั่น จากัด (TTF Corporation Limited) ซึ่งเดิมคือ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม 
 เพื่อผู้ลงทุนต่างด้าว จากัด ซึ่งได้รับอนุญาตให้เลิกประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจดังกล่าวแล้ว พร้อมทั้งได้แก้ไขวัตถุประสงค์ 
 ของบริษัทต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แล้ว
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กลุ่มที่เป็นธุรกิจหลักของตลาดหลักทรัพย์ฯ (Core Exchange Function)
ธุรกิจในกลุ่มนี้จะเป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการประกอบกิจการตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามที่ก�าหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยกลุ่มธุรกิจนี้ประกอบด้วยตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

ท�าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการซื้อขายหลักทรัพย์และให้บริการที่เกี่ยวข้อง โดยไม่น�าผลก�าไรมา 
แบ่งปันกนั และมีบทบาทในการส่งเสรมิการออมและการระดมเงนิทนุระยะยาว เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกจิ
ของประเทศ

ปัจจบุนัการด�าเนนิงานของ SET อยู่ภายใต้พระราชบญัญติัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535  
โดยมีการด�าเนินงานหลัก ได้แก่ การรับหลักทรัพย์จดทะเบียนและดูแลการเปิดเผยข้อมูลของ 
บริษัทจดทะเบียน การซื้อขายหลักทรัพย์และการก�ากับดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ การก�ากับดูแล 
บริษัทสมาชิกส่วนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายหลักทรัพย์ ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลและการส่งเสริม 
ความรู้ให้แก่ผู้ลงทุน

บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) (TFEX) 

เป็นศนูย์กลางการซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าภายใต้พระราชบญัญติัสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 
และด�าเนนิงานภายใต้การก�ากบัดูแลของคณะกรรมการก�ากบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) 
โดย TFEX ได้รับอนุญาตให้สามารถจัดให้มีการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าประเภทฟิวเจอร์ส 
(Futures) และออปชั่น (Options) ที่อ้างอิงกับสินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ  ได้แก่ ตราสารทุน ตราสารหนี้ 
อัตราแลกเปลี่ยน สินค้าโภคภัณฑ์ และสินค้าเกษตร

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด (TSD)

เป็นศูนย์กลางในการให้บริการที่ต่อเนื่องจากการซื้อขายหลักทรัพย์อย่างครบวงจร โดยมีบริการ  
2 ประเภทหลัก ได้แก่ 1) ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ เป็นศูนย์กลางในการรับฝากหลักทรัพย์ 
ไว้ในระบบไร้ใบหลักทรัพย์ทั้งตราสารทุนและตราสารหนี้ที่ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ และ  
2) นายทะเบียนหลักทรัพย์ ท�าหน้าที่ในการดูแลและรักษาข้อมูลหลักทรัพย์ และจัดท�าทะเบียน 
ผู้ถือหลักทรัพย์ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ โดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับระบบงานรับฝากหลักทรัพย์

บริษัท ส�านักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ากัด (TCH)

เป็นศนูย์กลางในการช�าระราคาและส่งมอบตราสารการเงนิในตลาดทนุไทย โดยเข้าแทนทีเ่ป็นคูสั่ญญา 
(central counterparty) และรับประกันการช�าระราคาและส่งมอบในทุก ๆ รายการซื้อขายที่เกิดขึ้น 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) รวมถึง ตลาดสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ลดความเส่ียงโดยรวม เสริมสร้างความเช่ือม่ันในการซื้อขายให้แก่ 
ผู้ร่วมตลาดทุกฝ่ายรวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนไทยในระยะยาว

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด (TNVDR)

ประกอบธุรกิจโดยการออกตราสารเอ็นวีดีอาร์ ซึ่งเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
โดยอัตโนมัติเพ่ือขายให้แก่ผู้ลงทุน และน�าเงินที่ได้จากการขายเอ็นวีดีอาร์ไปลงทุนในหลักทรัพย ์
อ้างอิงไทยที่เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ โดยผู้ลงทุนที่ถือเอ็นวีดีอาร์สามารถรับ 
สิทธปิระโยชน์ทางการเงนิ (financial benefit) ได้เสมือนลงทนุในหุ้นของบรษิทัจดทะเบยีนทกุประการ
ไม่ว่าจะเป็นเงินปันผล สิทธิในการจองซื้อหุ้นเพ่ิมทุน หรือใบส�าคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ 
(warrant) แต่ไม่มีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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กลุ่มที่เป็นธุรกิจใหม่และธุรกิจที่เกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
(New Business & Infrastructure Development Function)
ธุรกิจในกลุ่มนี้จะมุ่งเน้นในส่วนที่เป็นธุรกิจใหม่และธุรกิจที่เกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือช่วยสนับสนุนการประกอบธุรกิจ 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเพ่ือเป็นการวางรากฐานที่ม่ันคงด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของตลาดทุนให้แก่ผู้ร่วมตลาด ซึ่งนอกจาก 
จะเป็นการยกระดับการให้บริการด้วยการลดกระบวนการที่มีความซ�้าซ้อนของภาคอุตสาหกรรมโดยรวมแล้ว ยังจะช่วยลดต้นทุน 
ของภาคอุตสาหกรรมโดยรวมได้ด้วย โดยกลุ่มธุรกิจนี้ประกอบด้วยบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้

บริษัท เซ็ท เวนเจอร์ โฮลดิ้ง จ�ากัด (SVH)

ประกอบธุรกิจด้วยการถือหุ้นในบริษัทย่อยในกลุ่มที่เป็นธุรกิจใหม่และธุรกิจที่เกี่ยวกับการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน (New Business & Infrastructure Development) ทั้งหมด

บริษัท ฟินเน็ต อินโนเวชั่น เน็ตเวิร์ค จ�ากัด (FinNet) 

ประกอบธุรกิจให้บริการระบบงานโครงสร้างพ้ืนฐานของการช�าระราคาส�าหรับตลาดทุน โดยเป็น 
สถาบนัตัวกลางเช่ือมต่อธรุกรรมด้านการช�าระเงนิกบัธนาคารพาณิชย์

บริษัท ไลฟ์ฟินคอร์ป จ�ากัด (LiVE) 

ประกอบธุรกิจแพลตฟอร์มการให้บริการส�าหรับผู้ประกอบการ SMEs และ startups เพ่ือเพ่ิม 
ขีดความสามารถและความแข็งแกร่งในการด�าเนินธุรกิจ ผ่านการพัฒนาหลักสูตรองค์ความรู ้ 
และเครื่องมือส�าหรับผู้ประกอบการ รวมถึงการจัดท�าโครงการพัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมส�าหรับการเข้าสูต่ลาดทนุ

บริษัท เซ็ทเทรด ดอท คอม จ�ากัด (settrade)

ประกอบธรุกจิให้บรกิารระบบซือ้ขายหลักทรพัย์ สัญญาซือ้ขายล่วงหน้า กองทนุรวมผ่านอนิเทอร์เนต็ 
บรกิารระบบปฏิบติัการสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า และเทคโนโลยีการลงทนุ ทีช่่วยสนบัสนนุการด�าเนนิงาน 
ของผู้ร่วมตลาด และเพ่ิมช่องทางอ�านวยความสะดวกแก่ผู้ลงทุนผ่านโปรแกรม Streaming และ 
Streaming Fund+

บริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จ�ากัด (DAP)

ประกอบธุรกิจให้บริการระบบเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ ระบบงานสนับสนุน และบริการอื่นใดที่รองรับ
การท�าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ และธุรกรรมดิจิทัล

บริษัท ศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัลไทย จ�ากัด (TDX) 

ประกอบธรุกจิเป็นศนูย์ซือ้ขายสินทรพัย์ดิจทิลั หรอืการจดัให้มีศนูย์กลาง หรอืเครอืข่ายใด ๆ  เพ่ือการซือ้ขาย 
หรือแลกเปลี่ยนสินทรัพย์ดิจิทัล
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สัดส่วนการถอืหุน้ 
บริษัทร่วมและบริษัทที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ เข้าไปถือหุ้น

หมายเหตุ *นับรวมสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ไลฟ์ฟินคอร์ป จากัด (บริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์ฯ) ใน InnoSpace จานวน 2.72%

บริษัทหลักทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จ�ากัด (มหาชน)

ท�าหน้าทีพั่ฒนาบรกิารทางด้านสินเช่ือเพ่ือธรุกจิหลักทรพัย์ (Securities 
Financing) ให้ครบถ้วนสอดคล้องกบัความต้องการของธรุกจิหลักทรพัย์ 
และนโยบายของทางการ เพื่อช่วยเหลือและพัฒนาธุรกิจหลักทรัพย์และ
ตลาดทุนของประเทศ

บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด

สถาบันจัดอันดับเครดิต เพ่ือให้เป็นผู้ประเมินความน่าเช่ือถือของ 
ตราสารหนี้ ส�าหรับเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้ลงทุน

บริษัท เนชั่นแนลดิจิทัลไอดี จ�ากัด

ท�าหน้าที่ให้บริการเช่ือมโยงฐานข้อมูลเกี่ยวกับการพิสูจน์และยืนยัน 
ตัวตนทางดิจิทัลกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมการปกครอง 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ภาคเอกชน

บริษัท อินโนสเปซ (ประเทศไทย) จ�ากัด

ท�าหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนา startup ไทยอย่างครบวงจร

40.65%

13.34%

7.5%

9.52%*
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ปี 2566 กลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ มีรายได้รวมจากการด�าเนนิงาน
จ�านวน 7,085 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�านวน 666 ล้านบาท 
หรือรอ้ยละ 9 ที่ส�าคัญจากการลดลงของรายได้ธรุกจิตราสารทนุ
จ�านวน 728 ล้านบาท จากค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ 
และค่าธรรมเนียมงานช�าระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ที่ลดลง
ตามปรมิาณการซือ้ขายเฉล่ียต่อวันของตราสารทนุ ขณะทีร่ายได้ 
ของธุรกิจตราสารอนุพันธ์รวมเพ่ิมข้ึนจ�านวน 45 ล้านบาท 
สอดคล้องกับปริมาณการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ SET50 Index 
Futures และ Currency Futures เพ่ิมข้ึน ส�าหรับค่าใช้จ่าย 
จากการด�าเนินงานรวมจ�านวน 5,226 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 2  
ที่ส�าคัญจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและเกี่ยวกับเทคโนโลยี
ที่เพ่ิมข้ึนตามการพัฒนาและดูแลระบบงาน ส่วนการลงทุน 
ในปี 2566 เงินลงทุนมีรายได้สุทธิจ�านวน 206 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

ภาพรวม
ผลการด�าเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้

4  ค�าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด�าเนินงาน

(หน่วย: ล้านบาท)

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2566 2565
เพิ่ม/(ลด)

จ�านวน ร้อยละ

รายได้จากการด�าเนินงาน 6,850 7,554 (704) (9)

รายได้อื่น 235 197 38 19

รายได้รวมจากการด�าเนินงาน 7,085 7,751 (666) (9)

ค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน (5,226) (5,134) 92 2

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน 1,859 2,617 (758) (29)

รายได้(ขาดทุน)จากเงินลงทุน - สุทธิ 206 (365) 571 156

รายได้ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินงาน 35 29 6 21

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนเงินน�าส่งแก่กองทุนและภาษี 2,099 2,281 (182) (8)

ภาษีเงินได้นิติบุคคล (320) (336) (16) (5)

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนเงินน�าส่งแก่กองทุน 1,779 1,945 (166) (9)

เงินน�าส่งแก่กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF) (500) (539) (39) (7)

  รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย-สุทธิ 1,280 1,406 (126) (9)

จากรายได้ดอกเบี้ยรับที่ปรับตัวสูงข้ึน และการปรับตัวเพ่ิมข้ึน 
ของมูลค่าเงินลงทุนโดยเฉพาะในกลุ่มตราสารทุนโลกและ 
ตราสารหนี้โลก ซึ่งเป็นผลจากแนวโน้มการปรับตัวเพ่ิมข้ึน 
ของอัตราดอกเบี้ยเริ่มชะลอตัวลง จากผลดังกล่าวท�าให้ 
กลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ มีรายได้รวมสูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนเงนิน�าส่ง 
แก่กองทุน CMDF และภาษี จ�านวน 2,099 ล้านบาท 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีค่าใช้จ่ายเงินน�าส่งรายปีแก่กองทุน CMDF 
จ�านวนประมาณ 500 ล้านบาท ซึ่งค�านวณในอัตราร้อยละ 90 
ของรายได้หลังหักค่าใช้จ่าย ภาษแีละเงนิส�ารอง โดยใช้งบการเงนิ
รวมประจ�าปี 2566 ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ จากผลทั้งหมด
ดังกล่าว กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ
จ�านวน 1,280 ล้านบาท ส�าหรับปี 2566
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1.  การวเิคราะห์ผลการด�าเนินงาน
1.1  รายได้จากการด�าเนินงาน 
รายได้จากการด�าเนินงานจ�าแนกตามส่วนงาน

รายได้จากการด�าเนินงานจ�าแนกตามส่วนงานธุรกิจที่ส�าคัญ 
ประกอบด้วย ธุรกิจตราสารทุน ธุรกิจตราสารอนุพันธ์ ธุรกิจ
บริการเทคโนโลยี และธุรกิจบริการงานนายทะเบียนและ 
งานบริการอื่น

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566                                                              (หน่วย: ล้านบาท)

ธุรกิจตราสารทุน

• ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ 1,295

• ค่าธรรมเนียมหลักทรัพย์จดทะเบียน 625

• งานช�าระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ 372

• งานรับฝากหลักทรัพย์ 392

• ค่าธรรมเนียมสมาชิก 32

รวม 2,716

ธุรกิจตราสารอนุพันธ์

• ค่าธรรมเนียมการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 749

• งานช�าระราคา 321

• ค่าธรรมเนียมสมาชิก 32

รวม 1,102

ธุรกิจบริการเทคโนโลยี

• งานบริการบริษัทหลักทรัพย์ 449

• งานบริการข้อมูล 474

• งานสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศ 454

รวม 1,377

ธุรกิจบริการงานนายทะเบียนและงานบริการอื่น

• งานนายทะเบียนหลักทรัพย์ 1,589

• งานบริการกองทุน 41

• งานบริการตัวแทนการช�าระเงิน 9

• งานบริการ Digital Gateway 16

รวม 1,655

รวมรายได้จากการด�าเนินงาน 6,850

40% 
ธุรกิจตราสารทุน

16% 
ธุรกิจตราสารอนุพันธ์

20% 
ธุรกิจบริการเทคโนโลยี

24% 
ธุรกิจบริการงานนายทะเบียน 
และงานบริการอื่น

รายได้จาก 
การด�าเนินงาน

6,850 ล้านบาท
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1.1.1 ธุรกิจตราสารทุน

1.1.2 ธุรกิจตราสารอนุพันธ์

รายได้จากการด�าเนินงานของธุรกิจตราสารทุนสุทธิลดลงจ�านวน 728 ล้านบาท (ร้อยละ 21) ตามปริมาณการซื้อขายเฉล่ียต่อวัน 
ของตราสารทุนและจ�านวนหลักทรัพย์จดทะเบียนลดลง โดยมีการให้ส่วนลดค่าธรรมเนียมรายปีต่อเนื่องเพ่ือบรรเทาค่าใช้จ่ายให้กับ
บรษิทัทีอ่อกหลักทรพัย์จดทะเบยีน ส�าหรบับรษิทัทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมเพ่ือสนบัสนนุการเพ่ิมการรบัรูข้องบรษิทัจดทะเบยีน และการจดัท�า 
ข้อมูลผ่าน Data Platform กับกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ปริมาณการซื้อขายเฉล่ียต่อวัน - รวมทุกตราสารอนุพันธ์ลดลงร้อยละ 6 ในขณะที่ปริมาณการซื้อขายเฉล่ียต่อวันของ SET50  
Index Futures และ Currency Futures เพ่ิมข้ึน ส่งผลให้รายได้จากการด�าเนนิงานของธรุกจิตราสารอนพัุนธ์เพ่ิมข้ึนจ�านวน 45 ล้านบาท  
(ร้อยละ 4)  

(หน่วย: ล้านบาท) 2566 2565
เพิ่ม/(ลด)

จ�านวน ร้อยละ

รายได้ - ธุรกิจตราสารทุน 2,716 3,444 (728) (21)

   ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ 1,295 1,850 (555) (30)

   ค่าธรรมเนียมหลักทรัพย์จดทะเบียน 625 668 (43) (6)

   รายได้จากงานช�าระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ 372 492 (120) (24)

   รายได้จากงานรับฝากหลักทรัพย์ 392 402 (10) (2)

   รายได้ค่าธรรมเนียมสมาชิก 32 32 - -

ดัชนีชี้วัดภาวะตลาดตราสารทุน   

ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ ณ สิ้นปี (จุด) 1,416 1,668 (252) (15)

มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน - ตราสารทุน (ล้านบาท) 53,331 76,773 (23,442) (31)

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดเฉลี่ย (ล้านล้านบาท) 19.3 20.1 (0.8) (4)

จ�านวนหลักทรัพย์จดทะเบียน (หลักทรัพย์) 2,875 3,193 (318) (10)

(หน่วย: ล้านบาท) 2566 2565
เพิ่ม/(ลด)

จ�านวน ร้อยละ

รายได้ - ธุรกิจตราสารอนุพันธ์ 1,102 1,057 45 4

   ค่าธรรมเนียมการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 749 717 32 4

   รายได้จากงานช�าระราคา 321 308 13 4

   รายได้ค่าธรรมเนียมสมาชิก 32 32 - -

ดัชนีชี้วัดภาวะตลาดอนุพันธ์   

ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน - ตราสารอนุพันธ์ (สัญญา) 532,886 565,627 (32,741) (6)
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1.1.3 ธุรกิจบริการเทคโนโลยี      

1.1.4 ธุรกิจบริการงานนายทะเบียนและงานบริการอื่น

รายได้จากการด�าเนนิงานของธรุกจิบรกิารเทคโนโลยีลดลงจ�านวน 20 ล้านบาท (ร้อยละ 1) ทีส่�าคญัจากรายได้สนบัสนนุงานเทคโนโลยี
ลดลงตามจ�านวนการใช้บริการ และรายได้จากการบริการบริษัทหลักทรัพย์ลดลงตามภาวะตลาดทุน ในขณะที่รายได้ค่าบริการข้อมูล
เพิ่มขึ้นตามความต้องการใช้ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพิ่มขึ้น

รายได้จากการด�าเนินงานของธุรกิจงานนายทะเบียนและงานบริการอื่นใกล้เคียงกับปีก่อน โดยรายได้จากงานนายทะเบียนหลักทรัพย์
ลดลงตามปริมาณธุรกรรมงาน Corporate Action ขณะที่รายได้จากงานบริการอื่นเพิ่มขึ้นตามจ�านวนการใช้บริการ

รายได้อื่นเพิ่มขึ้นจ�านวน 38 ล้านบาท (ร้อยละ 19) ที่ส�าคัญจากเงินสนับสนุนโครงการจาก CMDF ส�าหรับการพัฒนา SME Platform 
การจัดท�า Micro learning ภายใต้ Education Platform และการพัฒนาคุณภาพข้อมูลความย่ังยืนส�าหรับบริษัทจดทะเบียนน�าร่อง 
เป็นต้น ส่วนรายได้จากการอบรมความรู้การลงทุน เพิ่มขึ้นตามการจัดกิจกรรมอบรม   

(หน่วย: ล้านบาท) 2566 2565
เพิ่ม/(ลด)

จ�านวน ร้อยละ

รายได้ - ธุรกิจบริการเทคโนโลยี 1,377 1,397 (20) (1)

รายได้จากการบริการบริษัทหลักทรัพย์ 449 477 (28) (6)

รายได้ค่าบริการข้อมูล 474 431 43 10

รายได้สนับสนุนงานเทคโนโลยี 454 489 (35) (7)

(หน่วย: ล้านบาท) 2566 2565
เพิ่ม/(ลด)

จ�านวน ร้อยละ

รายได้ - ธุรกิจบริการเทคโนโลยี 1,377 1,397 (20) (1)

รายได้สนับสนุนงานเทคโนโลยี 454 489 (35) (7)

รายได้จากการบริการบริษัทหลักทรัพย์ 449 477 (28) (6)

รายได้ค่าบริการข้อมูล 474 431 43 10

(หน่วย: ล้านบาท) 2566 2565
เพิ่ม/(ลด)

จ�านวน ร้อยละ

รายได้ - ธุรกิจบริการงานนายทะเบียนและงานบริการอื่น 1,655 1,656 (1) (0.1)

รายได้จากงานนายทะเบียนหลักทรัพย์ 1,589 1,595 (6) (0.4)

รายได้จากงานบริการกองทุน 41 38 3 8

รายได้ตัวแทนการช�าระเงิน 9 10 (1) (10)

รายได้จากงานบริการ Digital Gateway 16 13 3 23

(หน่วย: ล้านบาท) 2566 2565
เพิ่ม/(ลด)

จ�านวน ร้อยละ

รายได้อื่น 235 197 38 19

เงินสนับสนุนโครงการจาก CMDF 51 14 37 264

รายได้ค่าธรรมเนียมการบริหารและจัดการกองทุน 48 48 - -

รายได้จากการอบรมความรู้การลงทุน 36 29 7 24

รายได้ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค 13 10 3 30

รายได้ค่าปรับ 5 14 (9) (64)

รายได้อื่น ๆ 82 82 - -

1.2  รายได้อื่น 
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ค่าใช้จ่ายจากการด�าเนนิงานในปี 2566 มีจ�านวน 5,226 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ทีส่�าคญัจากค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัพนกังาน และค่าใช้จ่าย 
ด้านเทคโนโลยีและค่าเส่ือมราคาเพ่ิมข้ึนตามการพัฒนาและดูแลรักษาระบบงาน ขณะที่เงินอุดหนุนให้แก่ส�านักงาน ก.ล.ต. ลดลง 
ตามปริมาณการซื้อขายตราสารทุน 

ในปี 2566 กลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ มีรายได้จากเงนิลงทนุสุทธจิ�านวน 206 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 571 ล้านบาท หรอืร้อยละ 156 เนือ่งมาจาก 
รายได้ดอกเบี้ยรับที่ปรับตัวสูงข้ึน และการปรับตัวเพ่ิมข้ึนของมูลค่าเงินลงทุนโดยเฉพาะในกลุ่มตราสารทุนโลกและตราสารหนี้โลก  
ซึ่งเป็นผลจากแนวโน้มการปรับตัวเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยเริ่มชะลอตัวลง 

(หน่วย: ล้านบาท) 2566 2565
เพิ่ม/(ลด)

จ�านวน ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน 5,226 5,134 92 2

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 2,271 2,162 109 5

ค่าใช้จ่ายทางตรงงานบริการ 624 608 16 3

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 601 536 65 12

เงินอุดหนุนให้แก่ส�านักงาน ก.ล.ต. 524 746 (222) (30)

ค่าใช้จ่ายด้านเทคโนโลยี 379 337 42 12

ค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทน 223 148 75 51

ค่าใช้จ่ายอาคารและส�านักงาน 199 212 (13) (6)

ค่าใช้จ่ายการตลาด 199 167 32 19

ค่าใช้จ่ายการกุศลและกิจกรรมเพื่อสังคม 23 61 (38) (62)

ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ความรู้ 53 48 5 10

ค่าใช้จ่ายอื่น 130 109 21 19

(หน่วย: ล้านบาท) 2566 2565
เพิ่ม/(ลด)

จ�านวน ร้อยละ

รายได้(ขาดทุน)จากเงินลงทุน 206 (365) 571 156

ดอกเบี้ยรับ 329 206 123 60

เงินปันผลรับ 51 35 16 46

ขาดทุนที่เกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุน (220) (258) (38) (15)

ก�าไร(ขาดทุน)ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุน 45 (357) 402 113

กลับรายการ(ส�ารอง)การด้อยค่าเงินลงทุน 1 9 (8) (89)

1.3  ค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน 

1.4  รายได้(ขาดทุน)จากเงินลงทุน 
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รายการเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญของสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเงินกองทุนของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  
เมื่อเทียบกับยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการลงทุนในเงินฝากธนาคาร พันธบัตร ตราสารหนี้ หน่วยลงทุนในกองทุนรวม และตราสารทางการเงิน 
ทั้งในและต่างประเทศ โดยก�าหนดนโยบายการลงทุนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การลงทุนของเงินลงทุนในแต่ละส่วน โดยสินทรัพย์
ทางการเงินรวมได้ปรับตัวเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในตราสารหนี้ ทั้งนี้ในปี 2566 มีผลขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุน  
595 ล้านบาท ซึ่งเป็นการลงทุนผ่านบริษัทย่อยที่เข้าไปลงทุนในกิจการต่างประเทศที่ประกอบธุรกิจแพลตฟอร์มให้บริการศูนย ์
ซื้อขายหลักทรัพย์ดิจิทัลแบบครบวงจร ส่งผลให้เงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
มีมูลค่าลดลง

(หน่วย: ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565
เพิ่ม/(ลด)

จ�านวน ร้อยละ

สินทรัพย์รวม 56,744 56,306 438 0.8

หนี้สินรวม 25,226 25,442 (216) (0.8)

เงินกองทุน 31,518 30,864 654 2

(หน่วย: ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565
เพิ่ม/(ลด)

จ�านวน ร้อยละ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,828 5,621 (2,793) (50)

เงินฝากธนาคารส�าหรับผลประโยชน์       
   ทางการเงินรอจ่ายคืน

94 84 10 12

สินทรัพย์ทางการเงิน 18,512 15,310 3,202 21

• เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ผ่านก�าไรขาดทุน

15,344 10,992 4,352 40

• เงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�าหน่าย 1,206 1,795 (589) (33)

• เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ผ่านก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

1,646 1,612 34 2

• เงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ผ่านก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

316 911 (595) (65)

รวม 21,434 21,015 419 2

2.  การวเิคราะห์ฐานะการเงนิ

2.1  การวิเคราะห์สินทรัพย์
ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ มีสินทรพัย์รวมจ�านวน 56,744 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจ�านวน 438 ล้านบาท (ร้อยละ 0.8)  
โดยมีรายละเอียดส�าคัญดังนี้

2.1.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝากธนาคารส�าหรับผลประโยชน์ทางการเงินรอจ่ายคืน และสินทรัพย์ทางการเงิน 
รวมจ�านวน 21,434 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 38 ของสินทรัพย์รวม มียอดรวมคงเหลือเพิ่มขึ้น 419 ล้านบาท (ร้อยละ 2)  
แยกตามประเภทได้ดังนี้
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2.1.2 ทรัพย์สินหลักประกัน และทรัพย์สินเพ่ือความมั่นคงและผลประโยชน์ จ�านวน 20,597 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 36  
ของสินทรัพย์รวม ลดลงจ�านวน 140 ล้านบาท (ร้อยละ 0.7) ตามการถอนเงินหลักประกันของสมาชิกของส�านักหักบัญชีซึ่งมีหน้าที่
ต้องน�าทรัพย์สินมาวางเป็นหลักประกันในการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ตามอัตราที่ก�าหนด 

2.1.3 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน จ�านวน 5,092 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9 ของสินทรัพย์รวม  

ลดลงจ�านวน 90 ล้านบาท (ร้อยละ 2) จากการตัดค่าเสื่อมราคาตามอายุการใช้งานของระบบงานในปี 2566

2.2  การวิเคราะห์หนี้สิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีหนี้สินรวมจ�านวน 25,226 ล้านบาท ลดลงจ�านวน 216 ล้านบาท (ร้อยละ 0.8) 
โดยมีรายละเอียดส�าคัญดังนี้

2.2.1  เจ้าหนี้หลักประกัน และเจ้าหนี้ทรัพย์สินเพ่ือความมั่นคงและผลประโยชน์ จ�านวน 20,445 ล้านบาท คดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 81  
ของหนี้สินรวม ลดลงจ�านวน 142 ล้านบาท (ร้อยละ 0.7) เป็นผลจากความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรือหลักทรัพย์อ้างอิงในตลาดลดลง จึงมีการถอนหลักประกันของสมาชิกของบริษัท ส�านักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ากัด

2.3  การวิเคราะห์เงินกองทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีเงินกองทุนรวมจ�านวน 31,518 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจ�านวน 654 ล้านบาท  
(ร้อยละ 2) จากผลการด�าเนนิงานประจ�าปีทีก่ลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธ ิจ�านวน 1,280 ล้านบาท และผลขาดทนุ 

จากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเข้าก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจ�านวน 626 ล้านบาท

กระแสเงินสดของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจ�านวน 2,923 ล้านบาท ลดลงจากปี 2565 จ�านวน 2,782 ล้านบาท 
(ร้อยละ 49) ซึ่งมีรายละเอียดของแหล่งที่มาและที่ใช้ไปของเงินดังต่อไปนี้

• เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงานจ�านวน 1,176 ล้านบาท 

• เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�านวน 3,948 ล้านบาท ที่ส�าคัญจากการซื้อสินทรัพย์ทางการเงินจ�านวน 20,403 ล้านบาท 
เงินสดรับจากเงินลงทุน 16,906 ล้านบาท และมีการลงทุนในสินทรัพย์จ�านวน 451 ล้านบาท โดยเฉพาะการพัฒนาระบบงานเพื่อ

รองรับการด�าเนินงานของธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

3.  การวเิคราะห์สภาพคล่อง

(หน่วย: ล้านบาท) 2566 2565
เพิ่ม/(ลด)

จ�านวน ร้อยละ

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน 1,176 1,037 139 13

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (3,948) (4,410) (462) (10)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (12) (16) (4) (25)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 2,923                    5,705                    (2,782) (49)
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4.1  การกันเงินส�ารอง
ประเภท หลักการในการก�าหนดและจ�านวนเงินส�ารอง แสดงได้ดังนี้

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2562 ที่ประกาศ ณ วันที่ 16 เมษายน 2562 ก�าหนดให้
ตลาดหลักทรัพย์น�าส่งเงินให้แก่กองทุน ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของรายได้หลังหักค่าใช้จ่าย ภาษี และเงินส�ารอง ทั้งนี้ ให้ใช้
งบการเงนิรวมของตลาดหลักทรพัย์ฯ ในการค�านวณเงนิน�าส่ง ส่วนการกนัเงนิส�ารองให้เป็นไปตามประเภทและจ�านวนทีค่ณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�าหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้

4.  การกันเงนิส�ารองและเงนิน�าส่งให้แก่กองทุนส่งเสรมิการพฒันา 
     ตลาดทนุ (“กองทุน”)

ประเภทเงินส�ารอง หลักการในการก�าหนดจ�านวนเงินส�ารอง 
เพื่อให้มีแหล่งเงินทุนเพียงพอ

จ�านวนเงินส�ารอง 
(ล้านบาท)

2566  2565

1. เงินส�ารองที่กันตามกฎหมายหรือ 

เกณฑ์ในการประกอบธุรกิจก�าหนด  

ร วมถึ ง เ งิ นส� า รอ ง เ พ่ื อ รอง รับ

สถานการณ์พิเศษ

1.1 เงินส�ารองตามกฎหมาย 4 10

1.2 เงนิส�ารองตามเกณฑ์ประกอบธรุกจิ เช่น ตามเกณฑ์ EMIR 

(European Market Infrastructure Regulation) และ 

PFMI (Principles for financial Market Infrastructures)  

เพ่ือให้เพียงพอต่อการประกอบธุรกิจตามเกณฑ์ก�าหนด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) ในแต่ละปี

(23) (113)

1.3 เงินส�ารองที่กันไว้เพ่ือเงินกองทุนเฉพาะ เช่น การอนุมัติ

เพ่ิมเงินทุนในกองทุนเฉพาะระหว่างปี การแบ่งปันผล

ประโยชน์ของกองทุนคุ ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์  

(SIPF) กองทนุคุม้ครองผู้ลงทนุในสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  

(DIPF) และกองทุนทดแทนความเสียหายในระบบ 

ช�าระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ (CLF) หรือกองทุนอื่น

ที่มีลักษณะคล้ายกัน

(29) 5

1.4 เงินส�ารองเพ่ือให้มีแหล่งเงินทุนเพียงพอให้สามารถ

รองรับความเส่ียงทางการเงินจากการประกอบกิจการ 

รวมทั้งมาตรการรองรับในสถานการณ์ฉุกเฉิน                   

565 514

2. เงินส�ารองที่กันไว้เพ่ือรองรับความ

ผันผวนจากเงินลงทุน

ตามจ�านวนผลก�าไร (ขาดทนุ) ของเงนิลงทนุทียั่งไม่เกดิข้ึนจริง 

(unrealized gain/(loss)) ประจ�าปี

45 (357)

3. เงินส�ารองที่กันไว้เพ่ือการลงทุนใน 

ธุรกิจหรือทรัพย์สินถาวร

ตามจ�านวนเงนิลงทนุในธรุกจิและทรัพย์สินถาวรทีค่ณะกรรมการ 

ตลาดหลักทรัพย์พิจารณาอนุมัติ

662 1,287

รวมเงินส�ารอง 1,224 1,346



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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4.2  เงินน�าส่งให้แก่กองทุน 
การค�านวณเงินน�าส่งรายปี ค�านวณได้ดังนี้ 

ค่าใช้จ่ายเงินน�าส่งสะสมแก่กองทุนทั้งสิ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 แสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 2566 2565

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนเงินน�าส่งให้แก่กองทุนส่งเสริมการพัฒนา      
   ตลาดทุน (ตามงบรายได้และค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ)   

 2,099  2,281

หัก ภาษีเงินได้  (320)  (336)

รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายและภาษี ก่อนหักเงินส�ารอง  1,779  1,945

หัก เงินส�ารอง (1,224) (1,346)

รายได้หลังหักค่าใช้จ่าย ภาษีและเงินส�ารอง  555  599 

จ�านวนเงินน�าส่งรายปีในอัตราร้อยละ 90  500  539

(ล้านบาท)

เงินโอนให้แก่กองทุนในปี 2562             5,700

ค่าใช้จ่ายเงินน�าส่งรายปี 2563              362

ค่าใช้จ่ายเงินน�าส่งรายปี 2564                583

ค่าใช้จ่ายเงินน�าส่งรายปี 2565 539

ค่าใช้จ่ายเงินน�าส่งรายปี 2566 500

รวมค่าใช้จ่ายเงินน�าส่งสะสม   7,684 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  |  45

นโยบายและแนวทาง 
การบริหารความเสี่ยง

5  การบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�าหนดนโยบายบริหาร 
ความเสี่ยงของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามแนวทาง Enterprise 
Risk Management ของ Committee of Sponsoring  
Organizations of the Treadway Commission (COSO)  
ครอบคลุมประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental) สังคม  
(Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) หรือ ESG  
ซึ่งเป็นความท้าทายที่กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ต้องหาวิธีในการ
จัดการความเส่ียง เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเส่ียงซึ่งมีผลต่อ 
ความสามารถในการสร้างผลก�าไร การแข่งขัน ภาพลักษณ์ และ 
ความเช่ือม่ันที่มีต่อตลาดทุน โดยระบุถึง 1) ปัจจัยที่ท�าให้เกิด
ความเส่ียงแก่องค์กร 2) การประเมินประสิทธิภาพของการ 
ควบคุมความเส่ียง และ 3) ประเมินความเส่ียงก่อนมาตรการ 
ควบคุม (Inherent Risk) และความเส่ียงที่ เหลืออยู ่หลัง 
ด�าเนินมาตรการควบคุม (Residual Risk) เพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (Acceptable Risk Level)

ในปี 2566 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งยกระดับขีดความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตัว 
ในการด�าเนินงานด้านต่าง ๆ ขององค์กร อีกทั้งช่วยจัดการ 
ข้อมูลความเส่ียง เพ่ือประกอบการวิเคราะห์และการตัดสินใจ  
ในการขับเคล่ือนธุรกิจให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

โครงสร้างการก�ากบัดูแลและบรหิารความเส่ียง
คณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ มอบหมายให้คณะอนกุรรมการ 
บริหารความเส่ียง ก�ากับดูแล พิจารณาและให้ความเห็นต่อ 
นโยบายทีเ่กีย่วกบัการบรหิารความเส่ียงของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ  
ก่อนน�าเสนอคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาอนุมัติ  
รวมทั้งสนับสนุนให้ทุกคนในองค์กรติดตามดูแล และบริหาร
จัดการความเส่ียง ทั้งในระดับฝ่ายงานและระดับโครงการ เช่น  
การประเมินความเส่ียงและการควบคุมด้วยตนเอง (Risk and 
Control Self-Assessment: RCSA) การบริหารความเส่ียง 
โครงการใหม่ ๆ  เป็นต้น โดยฝ่ายบรหิารความเส่ียงจะให้ค�าแนะน�า 
ในการประเมินและบริหารจัดการความเส่ียงต่อฝ่ายจัดการ  
รวมถึงจัดท�ารายงานสถานะความเส่ียงที่ส�าคัญของกลุ ่ม 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อผู ้บริหาร คณะอนุกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการ

บริษัทย่อยอย่างสม�่าเสมอ

แนวทางการบริหารความเสี่ยงองค์กร
การเปล่ียนแปลงสภาวะเศรษฐกจิ การเมือง เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และปัจจัยภายใน เช่น การก�าหนดกลยุทธ์ การจัดการโครงสร้าง 
องค์กร และการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นส่ิงที่ 
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ตระหนักและให้ความส�าคัญ 
กับการบริหารความเส่ียง ซึ่ ง เป ็นหัวใจส�าคัญของระบบ 
การก�ากับดูแลกิจการที่ดี ที่จะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ต่อระบบควบคุมภายในขององค์กรให้สามารถตอบสนองต่อ 
การเปล่ียนแปลงในปัจจุบันได้อย่างทันการณ์ ลดอุปสรรคที ่
อาจเกดิข้ึนจากการปฏิบติังาน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กับตลาดหลักทรัพย์อื่นในระดับสากล และสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ให้แก่ผู้เกีย่วข้อง โดยนโยบายและแนวทางการบรหิารความเส่ียง 

ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีสาระส�าคัญดังนี้

1) ก�าหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของ 
พนักงานในทุกระดับช้ันที่ต้องตระหนักถึงความเส่ียงที่อาจ 
เกดิจากการปฏิบติังานภายในหน่วยงานของตนเองและองค์กร 
โดยให้มีการติดตามและเฝ้าระวังความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ให้อยู ่
ในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม

2) ก�าหนดให้กระบวนการบริหารความเส่ียงเป็นไปตามแนว
ปฏิบัติสากล และเป็นทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร โดยน�าระบบ
การบริหารความเส่ียงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ การ 
วางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และการด�าเนินงานของกลุ่ม 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือสร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติงาน 
และสร้างความเชื่อมั่นของผู้เกี่ยวข้อง

3) ก�าหนดแนวทางป้องกนัและบรรเทาความเส่ียงจากการด�าเนนิงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือหลีกเล่ียงความเสียหาย  
หรือความสูญเสียที่อาจจะเกิดข้ึน รวมถึงการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม�่าเสมอ

4) รายงานการบริหารความเ ส่ียงให ้ ผู ้บริหารระดับสูง  
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง คณะอนุกรรมการ 
ตรวจสอบ รวมทั้งคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 
คณะกรรมการบริษัทย่อยรับทราบอย่างต่อเนื่อง

5) ก�าหนดนโยบายบริหารความเส่ียงเฉพาะด้าน ให้สอดคล้อง 
กับบริบทของการด�าเนินธุรกิจปัจจุบัน เช่น นโยบายการ
บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 
Management Policy) นโยบายความปลอดภัยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT Security Policy) และนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk Management 
Policy) เป็นต้น



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ

46  |  รายงานประจ�าปี 2566

ปัจจัยความเสี่ยง
ปี 2566 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการประเมินและติดตามสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อองค์กร  
ตลาดทุน เศรษฐกิจ และสังคมอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้ม่ันใจว่าการด�าเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ สามารถขับเคล่ือนตลาดทุน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ามกลางความเส่ียง ผลกระทบ และความไม่แน่นอน ซึ่งอาจมีผลต่อความเช่ือม่ันของผู้มีส่วนได้เสีย  
โดยก�าหนดปัจจัยความเส่ียงที่ส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ครอบคลุมประเด็นด้านสังคม ส่ิงแวดล้อม และ 
การก�ากับดูแลกิจการ (ESG) รวมถงึปัจจยัความเส่ียงใหม่ (Emerging risks) ทีอ่าจกระทบต่อการด�าเนนิงานของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ  
ในอกี 3-5 ปีข้างหน้า

ปัจจัยความเสี่ยง ค�าอธิบาย
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

ต่อการด�าเนินธุรกิจ
มาตรการบริหารความเสี่ยง

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์

การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีดิจิทัล

ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลย ี
ของตลาดทุนทั้งในและต่างประเทศ 
ท�าให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ต้อง 
ปรับตัวรองรับการเติบโตของ 
ตลาดทุนดิจิทัลและพฤติกรรม 
การลงทุนที่เปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว

• ผลกระทบด้านการเงิน 

และการด�าเนินงานของ 

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

• การต่อยอดช่องทางเข้าถึงตลาดทุนอย่างเท่าเทียม 
แก่ผู้ประกอบการให้สอดคล้องกับตลาดทุนปัจจุบัน 
(Traditional Market) ควบคู่ไปกับการพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐานรองรับตลาดทุนดิจิทัล  
เช่น พัฒนาศูนย์บริการซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัลไทย 
(Thai Digital Assets Exchange: TDX) เพื่อเป็น 
platform ส�าหรับการซื้อขายโทเคนดิจิทัลและจัดให ้
มีบริการเก็บรักษาโทเคนดิจิทัล ซึ่งได้เริ่มให้บริการ 
เมื่อเดือนกันยายน 2566 

การเปลี่ยนแปลง
ด้านสภาพ 
ภูมิอากาศ

การเปลี่ยนแปลงด้านสภาพ 
ภมูอิากาศมีผลกระทบต่อการด�าเนินงาน

ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 
ผู้มีเสียได้เสียในห่วงโซ่อุปทาน  
โดยเฉพาะบริษทัจดทะเบยีน ซึง่เป็น 
ตัวแปรทีท่�าให้ตลาดทนุเติบโต 
อย่างต่อเนือ่ง หากแนวโน้มการ
เปล่ียนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศ 
มคีวามรนุแรงขึน้ อาจส่งผลกระทบ
ต่อปัจจัยการผลิต การขนส่ง  
กฎระเบียบทางการค้า และการ
เคลื่อนย้ายแรงงานของภาคธุรกิจ 
ซึ่งอาจน�าไปสู่โอกาสและความเสี่ยง
ในการด�าเนินงานของตลาดทุน 
โดยรวม

• ผลกระทบด้านข้อบังคับ
ในการเปิดเผยข้อมูลด้าน
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศของ 
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
และผู้มีส่วนได้เสีย 
ในตลาดทุน

• ผลกระทบด้านการลงทุน
ที่ผู้ลงทุนในปัจจุบัน
พิจารณาเลือกลงทุน 
ในธุรกิจที่มีการจัดการ
ก๊าซเรือนกระจกภายใน
องค์กรและในห่วงโซ่
อุปทานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

• ผลกระทบด้าน 
ภาพลักษณ ์
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ในบทบาทของ 
ผู้ส่งเสริม 
ด้านความยั่งยืน 
ของตลาดทุน

ภายในองค์กร

• ก�าหนดโครงสร้างการก�ากับดูแลและบริหารจัดการ
ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศของ 
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนก�าหนดนโยบาย
และแผนงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero)  
ภายในปี 2050 

• ส่งเสริมกลยุทธ์และการด�าเนินงานด้านการจัดการ
ก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการด�าเนินธุรกิจ โดยเน้น 
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและทรัพยากรให้
ครอบคลุมการด�าเนินธรุกจิของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

• สื่อสารความรู้ความเข้าใจด้านการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศแก่พนักงานทั่วทั้งองค์กร

• ศึกษาผลกระทบและแนวทางการจัดการด้านการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ให้ตอบโจทย์การลงทุนอย่างยั่งยืนในอนาคต และ
สอดคล้องกับกรอบการรายงานของ IFRS S2

ห่วงโซ่อุปทาน

• ส่งเสริมกลยุทธ์และการด�าเนินงานด้าน 
Decarbonization ของธุรกิจในตลาดทุนผ่านโครงการ
ให้ค�าปรึกษาเชิงลึก (Advisory program)

• เผยแพร่ความรู้และสื่อเรียนรู้ด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศกับการด�าเนินธุรกิจผ่าน SET ESG 
Academy

• เตรียมความพร้อม บจ. เปิดเผยข้อมูลการจัดการ
ก๊าซเรือนกระจกขององค์กรผ่านระบบการจัดการ
ข้อมูลคาร์บอน SET Carbon 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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ต่อการด�าเนินธุรกิจ
มาตรการบริหารความเสี่ยง

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน

เหตุขัดข้องของ 
ระบบคอมพิวเตอร์ 
และการหยุดชะงัก 
ของธุรกิจ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีบทบาทส�าคัญ
ในการให้บริการซื้อขายหลักทรัพย์
ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงต้องมีการ 
ก�ากับ ควบคุม ดูแลระบบ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศขององค์กรให้ด�าเนินการ 
ได้อย่างปลอดภัย โดยมี
กระบวนการรายงานข้อมูล
เหตุการณ์ความเสียหายด้านการ
ปฏิบัติการ การวิเคราะห์สาเหตุ 
และแนวทางการปรับปรุง  
เพื่อให้การด�าเนินงานเป็นไป 
อย่างต่อเนื่อง

• ผลกระทบต่อระบบ 
การซื้อขายหลักทรัพย์  
รวมถึงการด�าเนินงาน 
ของตลาดทุนและระบบ
เศรษฐกิจโดยรวม

• ผลกระทบต่อความเช่ือม่ัน 
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในตลาดทุน

• ในการเร่ิมใช้ระบบซือ้ขายใหม่ในปี 2566  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เตรียมความพร้อมและ 
บริหารความเส่ียงของโครงการ มีการจดัทดสอบ 
กบัสมาชิกทกุราย และรายงานความคบืหน้าการ
ด�าเนินงานในแต่ละช่วงเวลาทีส่�าคญั 

• บริหารความต่อเน่ืองทางธรุกจิ (Business Continuity 
Management: BCM) ทีค่รอบคลุมแผนเผชิญเหตุ 
(Emergency Response Plan) แผนด�าเนินธรุกจิต่อเน่ือง 
(Business Continuity Plan) และแผนกอบกูร้ะบบ 
งานส�าคญั (IT Disaster Recovery Plan)

• ทบทวน ซกัซ้อม และทดสอบการปฏิบติัการตามแผน 
ร่วมกบัหน่วยงานในตลาดทนุเป็นประจ�าทกุปี เพ่ือ 
เตรียมพร้อมรับมือภาวะวิกฤตต่าง ๆ  อย่างมีประสิทธภิาพ 
และทันท่วงที เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
พนักงานให้สอดคล้องตามสถานการณ์และสามารถ
ด�าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

การถูกจู่โจม 
ทางไซเบอร์

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท�าให้
เกิดภัยคุกคามและความเสี่ยงจาก
การโจมตีและโจรกรรมทางไซเบอร์ 
(Cyber Threat) หากเกดิข้ึนแล้ว  
จะท�าให้เกิดความเสียหายต่อ
ทรัพย์สินและความเชื่อมั่นของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
จึงให้ความส�าคัญต่อประเด็น 
ดังกล่าวอย่างมาก โดยมีการ 
จัดท�าแผนงานตามมาตรฐานสากล 
รวมถึงจัดหาเครื่องมือป้องกันที่ 
ทันสมัย และให้ความรู้แก่บุคลากร
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง

• ผลกระทบต่อผลการ
ด�าเนินงานทางการเงิน 
ขององค์กร

• ผลกระทบต่อระบบ 
การซื้อขายหลักทรัพย์  
รวมถึงการด�าเนินงาน 
ของตลาดทุนและ 
ระบบเศรษฐกจิโดยรวม

• ผลกระทบต่อความเช่ือม่ัน 
ของผู้ที่เกี่ยวข้องใน 
ตลาดทุน

• บริหารความเส่ียงด้านความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีส่�าคญัตามกฎหมาย 
และกฎเกณฑ์จากหน่วยงานก�ากับดูแล รวมถึง
มาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ISO27001 
(Information Security Management System), 
ISO20000 (IT Service Management System)  
และ ISO27701 (Privacy Information Management 
System) 

• ทบทวนและประเมินแนวทางการบริหารจัดการ 
ความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นประจ�า  
เพื่อให้สอดคล้องตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น รวมถึง 
การทดสอบความพร้อมในการรับมือภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร์อย่างสม�่าเสมอ และเข้าร่วมการทดสอบ
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ร่วมกบัหน่วยงานก�ากบัดูแล  
และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

• มีคณะท�างานรับมือเหตุภัยคุกคามด้านความมั่นคง
ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ค�าปรึกษา  
ข้อเสนอแนะ สนับสนุนการปฏิบัติงานและให้แนวทาง
ที่เป็นประโยชน์ต่อการรับมือเหตุภัยคุกคามด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

• มีเคร่ืองมือป้องกนัและเฝ้าระวังภัยคกุคามทางไซเบอร์ 
ประเภทต่าง ๆ ที่ทันสมัยและเป็นไปตามมาตรฐาน
สากล เช่น Antivirus and Antimalware, Firewall, 
DDoS Protection เป็นต้น

• ให้ความรู้ และจัดทดสอบ awareness เกี่ยวกับ 
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
แก่พนักงานอย่างสม�่าเสมอ 



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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ต่อการด�าเนินธุรกิจ
มาตรการบริหารความเสี่ยง

การทุจริตคอร์รัปชัน ตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นสถาบนั 
การเงนิช้ันน�าของประเทศ โดยเป็น
ศนูย์กลางการซือ้ขายหลักทรัพย์ 
และบริการด้านการลงทนุครบวงจร 
หากเกดิกรณีเกีย่วกบัการทจุริต
คอร์รัปชันในกระบวนการด�าเนินงาน 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ จะเกดิ 
ความเสียหายอย่างรุนแรงต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียและภาพลักษณ์ 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

• ผลกระทบด้านการเงิน 
และการด�าเนินธุรกิจ 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

• ผลกระทบต่อความเช่ือม่ัน 
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในตลาดทุน

• มีมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่สอดคล้อง 
กับแนวปฏิบัติของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

• ก�าหนดให้ทุกฝ่ายงานประเมินและระบุมาตรการ
ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจ�าทกุปี 
เพ่ือดูแลให้ความเส่ียงอยู่ในระดับทีย่อมรับได้ อีกทั้งมี 
ระบบควบคุมภายในที่สามารถตรวจสอบประสิทธิผล
ของมาตรการดังกล่าวได้อย่างต่อเนื่อง

• ด�าเนินการตามแนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
เช่น การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(Segregation of duties) การสอบทานการปฏิบติังาน 
ทัง้จากภายในหน่วยงาน และฝ่ายตรวจสอบภายใน  
การก�าชบัให้พนกังานปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ของพนักงาน

• สื่อสารและให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายการงดรับของขวัญ 
(No Gift Policy) ในกระบวนการด�าเนินงานของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ความเส่ี่ียงด้านการเงิน

การที่สมาชิก 
ส�านักหักบัญชี 
ผิดนัดช�าระราคา/ 
ส่งมอบหลักทรัพย์

บริษทั ส�านักหักบญัชี (ประเทศไทย)  
จ�ากดั (TCH) เป็นศนูย์กลาง 
การช�าระราคาและส่งมอบ 
หลักทรัพย์ อกีทัง้เป็นคูสั่ญญา  
(Central Counterparty: CCP)  
ของผู้ซือ้และผู้ขาย โดย TCH  
เป็นผู้รับความเส่ียงจากการประกนั
การช�าระราคาและส่งมอบหลัทรัพย์
ทกุรายการในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
และตลาดสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
(TFEX) หากเกดิเหตุการณ์ทีส่มาชิก
ของ TCH ไม่สามารถปฏิบติัตาม
ภาระผูกพันทีมี่ได้ ไม่ว่าจะเป็น 
การช�าระราคา หรือส่งมอบหลักทรัพย์  
TCH จงึมีหน้าทีใ่นการจดัการ 
ความเส่ียงไม่ว่าจะเป็นการด�าเนินการ 
กบัสถานะคงค้างของสมาชิกทีมี่การ
ผิดนัด ตลอดจนการจดัเตรียม 
แหล่งเงนิทนุเพ่ือการจ่ายช�าระราคา
แทนสมาชิกและมูลค่าความเสียหาย 
ทีอ่าจจะเกดิข้ึน เพ่ือให้ผู้ร่วมตลาด
สามารถด�าเนินธรุกจิได้

• ผลกระทบต่อสภาพคล่อง 
(Liquidity Risk) ของ TCH 
ทีต้่องท�าหน้าทีช่�าระราคา
และส่งมอบหลักทรัพย์ 
แทนสมาชิก

• ผลกระทบจากการที ่TCH 
ต้องท�าหน้าทีแ่ทนสมาชิก 
ทีไ่ม่สามารถปฏิบติัตาม
ภาระผูกพันในการช�าระ
ราคาและส่งมอบหลักทรัพย์  
เน่ืองจากปัญหาสภาพคล่อง 
ของสมาชิก หรือล้มละลาย  
(Credit Risk)

• TCH ก�าหนดคณุสมบติัการเป็นสมาชิก (Membership 
Qualifications) โดยพิจารณาจากความแข็งแกร่งทาง 
ฐานะการเงนิ (Financial Strength) การบริหาร 
ความเส่ียง ระบบงาน ตลอดจนบคุลากรของผู้ทีต้่องการ 
จะเป็นสมาชิก เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษทัสมาชิก 
มีความม่ันคงเพียงพอในการประกอบธรุกจิ และยังมี
ส่วนช่วยลดความเส่ียงทีอ่าจเกดิกบัอตุสาหกรรม  
รวมถงึ TCH มีการติดตามการด�ารงคณุสมบติัและ 
การปฏิบติัตามเกณฑ์ของสมาชิกอย่างสม�า่เสมอ 

• TCH เรียกหลักประกนัจากสมาชิกทัง้ในตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า เพ่ือป้องกนัมูลค่า
ความเสียหายทีอ่าจเกดิข้ึนจากการถอืครองฐานะ 
ของสมาชิก โดยมูลค่าหลักประกนัทีเ่รียกจะแตกต่างกนั 
ออกไปตามแต่ละจดุประสงค์ ไม่ว่าจะเป็นการเรียก
หลักประกนัเพ่ือรองรับความเส่ียงจาสถานการณ์ 
ปกติ (Normal Situation) หรือเพ่ือรองรับความเส่ียง
ภายใต้ภาวะเหตุการณ์วิกฤต (Stress Event) โดย
ทรัพย์สินทีส่มาชิกน�ามาวางเป็นหลักประกนัต้องมี
ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของราคา (Market 
Risk) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
และความเส่ียงด้านเครดิต (Credit Risk) ในระดับต�า่  
เพ่ือรองรับกรณีทีส่�านักหักบญัชีอาจบงัคบัใช้ 
หลักประกนัดังกล่าวและน�าเงนิมาช�าระหน้ีหรือ 
ค่าเสียหายทีเ่กดิข้ึนได้



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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ปัจจัยความเสี่ยง ค�าอธิบาย
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

ต่อการด�าเนินธุรกิจ
มาตรการบริหารความเสี่ยง

การที่สมาชิก 
ส�านักหักบัญชี 
ผิดนัดช�าระราคา/ 
ส่งมอบหลักทรัพย ์
(ต่อ)

• TCH จดัเตรียมแหล่งเงนิทนุของส�านักหักบญัชี 
(Financial Resources) เพ่ือรองรับความเสียหาย 
ทีอ่าจเกดิจากการผิดนัดช�าระราคาหรือส่งมอบ 
หลักทรัพย์ ซึง่ประกอบไปด้วยกองทนุทดแทน 
ความเสียหาย (Clearing Fund) และเงนิส�ารอง 
เพ่ือความม่ันคงในส่วนของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
(SET Reserve Fund) โดยมีการก�าหนดล�าดับ 
การใช้แหล่งเงนิทนุ (Default Waterfall) แยกตาม 
แต่ละตลาดอย่างชัดเจน รวมถงึการทดสอบความ 
เพียงพอของแหล่งเงนิทนุหากเกดิความเสียหาย 
ภายใต้ภาวะเหตุการณ์วิกฤต (Stress Test)  
ทัง้น้ี ในปี 2566 TCH เร่ิมใช้แนวทางในการสมทบ 
เงนิเข้า Clearing Fund โดยพิจารณาความเส่ียงในระดับ 
รายสมาชิก รวมถงึพัฒนาระบบงานเพ่ือให้สมาชิก
สามารถประมาณการมูลค่าเงนิสมทบ Clearing Fund  
รายเดือนได้

• TCH ติดตาม ประเมิน และจดัเตรียมแหล่งเงนิทนุ 
ด้านสภาพคล่อง (Liquid Resources) เพ่ือใช้รองรับ 
ความเสียหายด้านสภาพคล่องทีอ่าจจะเกดิข้ึนจากการ 
ทีส่มาชิกหรือผู้ทีมี่ส่วนเกีย่วข้องไม่สามารถปฏิบติัตาม
ภาระผูกพันภายในเวลาทีก่�าหนด 

ความเสี่ยงจาก 
การลงทุน

ความเสี่ยงจากการลงทุนจ�าแนกได้
ตามประเภทสินทรัพย์ เช่น กองทุน 
หุ้น ตราสารหนี้ ทองค�า และสินค้า
โภคภัณฑ์ ซึ่งอาจเกิดจากความ
ผันผวนของภาวะตลาดและ
เศรษฐกิจโดยรวม

• ผลกระทบต่อผลการ
ด�าเนินงานทางการเงิน
และเงินทุนส�ารอง 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

• ลงทนุตามนโยบายและสัดส่วนการบริหารเงนิลงทนุ 
ที่ก�าหนดโดยคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
อีกทั้งมีคณะท�างานบริหารเงินลงทุนควบคุมดูแล 
การลงทนุให้สอดคล้องกบันโยบายและสัดส่วนทีก่�าหนด  
นอกจากน้ี ยังมีการติดตามสถานะความเส่ียงจาก 
การลงทนุ และรายงานต่อคณะท�างานบริหารเงนิลงทนุ  
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นประจ�า เพื่อให้มั่นใจว่ามูลค่า
ความเสี่ยงอยู่ภายในระดับที่ก�าหนดไว้ 

• ลงทุนในหลักทรัพย์หลากหลายประเภทและก�าหนด
วงเงินลงทุนในแต่ละสถาบันการเงินหรือบริษัท 
ผู้ออกหลักทรัพย์ เพื่อให้มีการกระจายการลงทุน
อย่างเหมาะสม และมั่นใจได้ว่าหากเกิดความเสียหาย
ข้ึนจะส่งผลกระทบต่อเงนิลงทนุในวงจ�ากดั นอกจากน้ี  
ได้น�าเครื่องมือในการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็น 
ค่าการค�านวณทางสถิติ คือ Value at Risk (VaR)  
มาใช้ในการควบคมุเพ่ือให้ความเส่ียงโดยรวมของเงนิลงทนุ 
อยู่ภายใต้ขอบเขตที่ก�าหนด

• กรณีตราสารหนี้จะลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทต่าง ๆ 
เช่น พันธบตัร เงนิฝาก กองทนุรวมตลาดเงนิ และ
ตราสารหน้ีเอกชนทีไ่ด้รับการจดัอนัดับความน่าเช่ือถอื 
ในระดับ A- ขึ้นไปหรือเทียบเท่า



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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คณะกรรมการให้ความส�าคัญต่อระบบควบคุมภายในที่ ดี  
โดยสนับสนุนฝ่ายจัดการให้มีการก�าหนดระเบียบ วิธีการ 
ปฏิบติังาน และจัดโครงสร้างการท�างานให้มีการแบ่งแยกหน้าที่
ในการปฏิบัติงานให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานระหว่างกัน  
ก�าหนดอ�านาจด�าเนินการที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และ 
มีระบบติดตามผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน โดยมอบหมายให้ 
คณะอนุกรรมการตรวจสอบท�าหน้าที่ก�ากับดูแลและตรวจสอบ
การด�าเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ และฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน ด�าเนนิการสอบทานระบบควบคมุภายในด้านการด�าเนนิงาน  
ด้านการรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
โดยยึดตามกรอบแนวปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ COSO 
(The Committee of Sponsoring Organization of Treadway 
Commission) โดยในปี 2566 คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่ากลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีระบบควบคุมภายใน 
และการบรหิารความเส่ียงทีเ่พียงพอ เหมาะสม ไม่พบข้อบกพร่อง 
ที่่มีีสาระส�าคััญเกี่่ยวกัับการควบคุุมภายใน

โครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป ็นหน ่ วยงานอิสระ ข้ึนตรงต ่ อ 
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ ส่วนงานด้านบริหารข้ึนตรงต่อ 
กรรมการและผู ้จัดการ โดยคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ัง โยกย้าย หรือ 
เลิกจ้าง และประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งอนุมัติงบประมาณของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน ทั้งนี้ ณ ส้ินปี 2566 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน คือ นางยสวดี เทพหัสดิน ณ อยุธยา  
ผู้อ�านวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

การด�าเนินงานด้านการตรวจสอบภายใน
ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในครอบคลุมต้ังแต่ระดับฝ่ายงาน 
ระบบงานที่ใช้สนับสนุน และวิธีการปฏิบัติงาน/ธุรกิจของ 
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในมีสิทธิ 
เข้าถึงข้อมูลที่จ�าเป็นต่อการตรวจสอบ ด�าเนินการตรวจสอบ 
ตลอดจนประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธภิาพของ 
ระบบควบคุมภายในของกระบวนการและระบบงานต่าง ๆ ตาม
แผนตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการตรวจสอบ  
โดยแผนตรวจสอบประจ�าป ีจัดท�าข้ึนตามฐานความเส่ียง  
(Risk-based Approach) และสนับสนุนแผนกลยุทธ์องค์กร  
ซึง่จะทบทวนระหว่างปีให้สอดคล้องกบัความเส่ียงทีเ่ปล่ียนแปลง 
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบและ 
ผลการติดตามความคืบหน้าการด�าเนินการของฝ่ายจัดการ
โดยตรงต่อคณะอนุกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่าเสมอ 

ในปี 2566 ตลาดหลักทรพัย์ฯ ได้มีการด�าเนนิโครงการทีส่นบัสนนุ
การพัฒนาระบบการควบคุมภายในและกระบวนการตรวจสอบ
ภายในให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยสรุปได้ดังนี้

• ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาระบบ 
งานคอมพิวเตอร์ให้มีการควบคุมที่ดี โดยมอบหมายให้ 
ฝ่ายตรวจสอบภายในสอบทานระบบก่อนเริ่มใช้งานจริง  
(Pre-implementation Review) 

• การด�า เนินงานด ้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ต้องปฏิบัติตามกรอบและแนวปฏิบัติ 
ของหน่วยงานก�ากับดูแล โดยฝ่ายตรวจสอบภายในเป็น 
ผู้ประเมินการปฏิบัติเป็นประจ�าทุกปี ในปี 2566 มีประกาศ 
ที่บังคับใช้ใหม่ที่ส�าคัญคือประกาศส�านักงานคณะกรรมการ
ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ สธ.38/2565  
เรื่อง ข้อก�าหนดในรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดให้มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

• ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายในได้น�า  
Audit Tools มาใช้ในการวิเคราะห์และตรวจสอบข้อมูล  
เพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพทั้งในด้านความรวดเร็วและ 
เพ่ิมจ�านวนรายการที่สุ่มตรวจสอบให้มากข้ึน รวมทั้งได้จัด 
ให้มีระบบ Internal Audit Management system เพ่ือช่วย 
สนับสนุนกระบวนการท�างานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

ตลาดหลักทรพัย์ฯ สนบัสนนุให้มีการพัฒนาความรูค้วามสามารถ
ของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะทักษะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนให้เข้าอบรมและทดสอบ 
จนได้รับวุฒิบัตรวิชาชีพด้านการตรวจสอบทั้งวุฒิบัตรสากลและ
วุฒบิตัรในประเทศ โดยในปี 2566 เจ้าหน้าทีฝ่่ายตรวจสอบภายใน
ได้รับวุฒิบัตรวิชาชีพด้านการตรวจสอบเพ่ิมเติม ได้แก่ CISA 
(Certified Information Systems Auditor) และ ISMS 
ISO27001:2022 Lead Auditor และเจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในมีการอบรมทั้งสิ้นรวม 104 วัน (man-days)

การประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดให้มีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน (Quality Assessment Review : QAR) โดยอ้างอิงกับ
มาตรฐานสากลการปฏิบั ติ วิชาชีพงานตรวจสอบภายใน 
(International Professional Practices Framework) ซึ่งฝ่าย
ตรวจสอบภายในจะประเมินตนเองแบบ Peer Review เป็นประจ�า
ทุกปี และก�าหนดให้มีการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญที่เป็นอิสระ 
จากภายนอกทุก 5 ปี เพื่อให้มั่นใจว่าคุณภาพของงานตรวจสอบ
ภายในเป็นไปตามมาตรฐานสากล ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให ้
การด�าเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว ้
โดยมีระบบการควบคุมภายในที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ทั้งนี้ มีการประเมินโดยผู้ประเมินอิสระจากภายนอก
ครั้งล่าสุดในปี 2564

6  การควบคุมภายใน



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�าหนดให้ความส�าคัญกับการน�าประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการก�ากับดูแลกิจการ หรือ ESG บูรณาการ 
เข้ากับกลยุทธ์องค์กร โดยคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน (SC) 
เป็นผู้มอบนโยบายและก�ากับดูแลการด�าเนินงานและการเปิดเผยข้อมูลด้านความย่ังยืนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ม่ันใจว่าฝ่ายงานต่าง ๆ 
ภายในองค์กรจะสามารถน�านโยบายที่เกี่ยวข้องไปปฏิบัติให้เกิดผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์องค์กรและสอดคล้องกับความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย

ในปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดตั้ง “คณะท�างานขับเคลื่อนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก” ระดับจัดการ เพื่อก�าหนดนโยบาย 
และต้ังเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2593 ตามมาตรฐานของ The Science Based 
Targets initiative (SBTi) ทั้งนี้ การด�าเนินงานของคณะท�างานฯ มีการรายงานผลให้คณะอนุกรรมการ SC และคณะกรรมการฯ  
ทราบอย่างต่อเนื่อง รายละเอียดปรากฏใน รายงานสรุปผลการด�าเนินงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจ�าปี 2566

ประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ วิเคราะห์และประเมินประเด็นการพัฒนาอย่างย่ังยืนที่สอดคล้องกับทิศทางอุตสาหกรรมในตลาดทุน ตามรูปแบบ 
Double Materiality ภายใต้กรอบการรายงานสากล GRI Standards 2021 โดยพิจารณาทั้งปัจจัยเชิงบวกและเชิงลบที่อาจได้รับ 
หรือสร้างผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อีกทั้งค�านึงถึงสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียอย่างรอบด้าน เพ่ือให้มั่นใจ 
ว่าการด�าเนนิงานของตลาดหลักทรพัย์จะสามารถลดความเส่ียง สร้างโอกาสและรกัษาศกัยภาพในการแข่งขันทางธรุกจิให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

ในปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาและระบุประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่มีนัยส�าคัญ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการก�าหนดกลยุทธ์ 
และเป้าหมาย ที่ครอบคลุมแผนงานที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม ดังนี้ 

7  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืน

การพัฒนาความยั่งยืนตลาดทุน

ความเสี่ยง

โอกาส

ความเสี่ยง

โอกาส

ความเสี่ยง

โอกาส

• มูลค่าการลงทุนในสินทรัพย์ต่าง ๆ เติบโต
อย่างรวดเร็ว ต้องปรับตัวให้ทันการณ์  
เพื่อรักษาศักยภาพในการแข่งขัน

• การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ และกระแส
การลงทุนอย ่างย่ังยืน ท�าให ้ มีต ้นทุน 
การด�าเนินงานเพิ่มขึ้น

• การพัฒนาผลิตภัณฑ์การลงทนุทีห่ลากหลาย  
และสร้างทางเลือกทีต่อบโจทย์กลุ่มผู้ลงทนุ 
เช่น SETESG Index, SET ESG Ratings 
เป็นต้น

• การส่งเสริมกลไกตลาดทุน เพ่ือขับเคล่ือน 
สังคมและส่ิงแวดล้อมให้เติบโตไปพร้อมกนั

การสร้างโอกาสทางสังคม

• ข้อมูลข่าวสารด้านการลงทุนกลายเป็น 
ช่องทางให้เกิดการหลอกลงทุน

• การเข้าสู ่สังคมผู้สูงอายุ ขณะที่สัดส่วน 
ผู้มีเงินออมส�าหรับเกษียณน้อยลง

• การส่งเสริมความรู ้ด ้านการลงทุนและ 
การวางแผนทางการเงินอย่างถูกต้อง

• การพัฒนาช ่องทางเข ้าถึงการลงทุน 
เพ่ือการออมส�าหรับวัยเกษียณ

การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ

• ความผันผวนของสภาพอากาศที่ มีผล
ต่อการด�าเนินงานของธุรกิจในตลาดทุน  
เช ่น การหยุดชะงักของธุรกิจจากการ 
ขาดแคลนปัจจัยการผลิต หรืออุปสรรค
ด้านการขนส่งและบริการ หรือ การเกิด 
โรคอุบัติใหม่

• การพัฒนาผลิตภัณฑ์การลงทุนที่เป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม เช่น Climate Indexes, 
Climate Bonds เป็นต้น

• การส่งเสริมอุตสาหกรรมสีเขียวให้เติบโต
ในตลาดทุน

อย่างไรก็ตาม ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการทบทวนประเด็นส�าคัญด้านความย่ังยืนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้สามารถตอบสนอง 
การเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน รายละเอียดปรากฏใน รายงานสรุปผลการด�าเนินงานการพัฒนาความย่ังยืน  
ประจ�าปี 2566



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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ผู้มีส่วนได้เสียของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของตลาดหลักทรพัย์ฯ ในห่วงโซ่คณุค่าธรุกจิมีหลากหลาย ตามบทบาทและลักษณะของกจิกรรมทางธรุกจิทัง้ทางตรง 
และทางอ้อม ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงให้ความส�าคัญกับการมีส่วนร่วมและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียผ่านช่องทางออนไลน์ ออฟไลน์ รวมถึงการผสมผสานช่องทางส่ือสาร (hybrid) เพ่ือทุกคนสามารถ 
เข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางที่สอดคล้องกับความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม  
โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ จะรวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียมาก�าหนดแผนการด�าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส�าคัญ ได้แก่ 1) บริษัทจดทะเบียนและผู้ประกอบการ 2) บริษัทสมาชิก 
และสถาบันตัวกลาง 3) ผู้ลงทุน 4) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 5) หน่วยงานก�ากับดูแลและภาครัฐ 6) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ 
ตลาดทนุและภาคสังคม ส�าหรบัรายละเอยีดกระบวนการวิเคราะห์และมีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสีย ปรากฏใน รายงานสรปุผลการด�าเนนิงาน 
การพัฒนาความยั่งยืน ประจ�าปี 2566

ห่วงโซ่คุณค่าของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นตัวกลางเช่ือมโยงผู้ประกอบกิจการที่มีศักยภาพให้สามารถเข้าถึงแหล่งทุนและระดมทุนเพ่ือไปขยายธุรกิจ  
อีกทั้ง พัฒนาช่องทางที่อ�านวยความสะดวกให้ผู้ลงทุนและประชาชนสามารถลงทุนในธุรกิจและผลิตภัณฑ์การเงินที่หลากหลาย 
เพ่ือการเก็บออมและสร้างผลตอบแทนจากการลงทุน เม่ือทุกภาคส่วนเติบโตอย่างม่ันคงและมีคุณภาพจะน�าไปสู่ผลลัพธ์ที่ดีต่อ 
ระบบเศรษฐกจิ เช่น อตัราการจ้างงานสูงข้ึน ก�าลังซือ้จากผู้บรโิภคมากข้ึน มีเม็ดเงนิหมุนเวียนในระบบเศรษฐกจิ ท�าให้เกดิสภาพคล่อง  
และการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานที่ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคมโดยรวม

ตลาดหลักทรพัย์ฯ น�าเสนอผลิตภัณฑ์ บรกิาร และนวัตกรรมการลงทนุทีต่อบโจทย์ทกุภาคส่วน ควบคูก่บัการพัฒนาระบบการก�ากบัดูแล 
และบริหารองค์กรและตลาดทุนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดยตระหนักถึงประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และส่ิงแวดล้อม 
ในทุกกระบวนการด�าเนินธุรกิจตั้งแต่การรับจดทะเบียนหลักทรัพย์ไปจนถึงการเผยแพร่ข้อมูลความรู้ด้านการลงทุนสู่สังคม 

ความมั่นคงและมั่งคั่งของประเทศ

ความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม สังคม และประเทศชาติ

ตัวกลางตลาดทุน

บริษัทหรือธุรกิจด้านหลักทรัพย์

สมาคมที่เกี่ยวข้องกับตลาดทุน

การระดมทุน

บริษัทจดทะเบียน

ผู้ประกอบการ
ธุรกิจ

การลงทุน

ผู้ลงทุนสถาบัน 
ในและต่างประเทศ

ผู้ลงทุนบุคคล 
และผู้สนใจลงทุน

หน่วยงานก�ากับดูแลและภาครัฐ



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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การจัดการความยั่งยืนในมิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

การด�าเนินงานด้านความยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์ฯ

ผลการด�าเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ส� าหรับรายละเอียดเกี่ ยวกับการก� ากับ ดูแลกิจการของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ สามารถดูได้ที่บทนโยบายด้านการก�ากับ 
ดูแลกจิการ ทัง้นี ้การก�ากบัดูแลกิจการที่ดียังเป็นปัจจัยขับเคล่ือน
องค์กรให้สามารถแข่งขัน พัฒนา และตอบสนองธรุกจิด้วยนวัตกรรม
ใหม่ ๆ  ได้อย่างต่อเนือ่งท่ามกลางสภาพแวดล้อมทีเ่ปล่ียนแปลงไป 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตระหนักดีว่าระบบการก�ากับดูแลกิจการ 
เป็นรากฐานส�าคัญของการเติบโตอย่างย่ังยืนส�าหรับองค์กร 
และตลาดทุน คณะกรรมการจึงได้ก�าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
ตลอดจนโครงสร้างและระบบการก�ากับดูแลกิจการที่ดีให้อยู่ใน
การด�าเนินธุรกิจ รวมถึงส่ือสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และ 
พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการก�ากับดูแล
กิจการอย่างเคร่งครัด 

การรกัษาและขับเคล่ือนระบบนเิวศเศรษฐกจิให้เติบโตได้อย่างย่ังยืน 
เป็นส่ิงส�าคัญอย่างย่ิงในโลกปัจจุบันและต้องอาศัยความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วน ในแต่ละปีตลาดทุนต้องเผชิญกับความท้าทาย 
จากการเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมและสังคม  
ที่มีความซับซ้อนย่ิงข้ึนเรื่อย ๆ ความส�าเร็จของตลาดทุนจึง 
ข้ึนอยู่กับการพัฒนาขีดความสามารถในการปรับตัว การเสริม
ความแข็งแกร่ง และสร้างภูมิคุม้กนั โดยในปัจจบุนั การมุ่งพัฒนา 
เศรษฐกิจที่ให้คุณค่ากับส่ิงแวดล้อม สังคมและการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี เพื่อให้เติบโตไปพร้อมกันอย่างสมดุลถือเป็นรากฐาน 
น�าไปสู่ความเช่ือม่ันและการสร้างโอกาสใหม่ ๆ  ให้แก่ตลาดทนุเอง 
และทกุคนในสังคม ตลาดหลักทรพัย์ฯ มุ่งม่ันพัฒนาและส่งเสรมิ 
เรื่องความย่ังยืนในตลาดทุนมากว่า 20 ปี ต้ังแต่การพัฒนา 
บรรษัทภิบาลในบริษัทจดทะเบียน (บจ.) การส่งเสริมความรู ้
ด ้านการเงินการลงทุนเ พ่ือความย่ังยืนให ้ สังคมวงกว ้าง  
และการพัฒนาแนวคิดด้านการพัฒนาธุรกิจสู ่ความย่ังยืน  
โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ริเริ่ม SET ESG Academy ให้เป็น 
ศูนย์รวมความรู้ที่เป็นปัจจุบันด้านการพัฒนาความย่ังยืนส�าหรับ 

ตลาดทุน มีส่ือเรียนรู้กว่า 2,000 ช้ิน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทัง้ใกล้และไกลสามารถเข้าถงึข้อมูลความรู ้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง  
และน�าไปใช้ปฏิบัติได้จริง และยังจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
งานสัมมนา รวมถึงจัดโครงการทุนการศึกษาด้านการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน (ESG Scholarship) ให้แก่บุคลากรของผู้มีส่วนได้เสีย  
อีกทั้งเป็นแหล่งบ่มเพาะ ESG DNA ให้แก่บุคลากรในตลาดทุน  
สร้างและยกระดับวิชาชีพด้านความย่ังยืน (ESG Professionals)  
เพ่ือสอดรบักบัความต้องการ ตลอดจนรวบรวมบคุลากรด้าน ESG  
ที่มีความรู้/ความเช่ียวชาญ เป็นเครือข่าย SET ESG Experts 
Pool ที่ปัจจุบันมีสมาชิกกว่า 300 คน เพ่ือพัฒนา ต่อยอด  
แลกเปล่ียนความรู ้ และร่วมกันขับเคล่ือนการพัฒนา ESG  
ในภาคตลาดทนุและเผยแพร่ความรูสู่้สังคมวงกว้างต่อไป นอกจากนี้  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังให้ความส�าคัญกับการมีส่วนร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้เสียในตลาดทนุแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม เพ่ือให้ม่ันใจ 
ว่าหน่วยงานต่าง ๆ  ในตลาดทนุจะสามารถพัฒนาธรุกจิให้เข้มแข็ง
อย่างย่ังยืน ดังนี้



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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การพัฒนาบริษัทจดทะเบียนสู่ความยั่งยืน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของคุณภาพ บจ. โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อม 
ทรัพยากรบุคคลให้รองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมและตลาดทุนอย่างมีคุณภาพ ควบคู่ไปกับ 
เผยแพร่หลักการพัฒนาธุรกิจและการลงทุนที่ค�านึงถึงประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมและสังคม 
ที่มีผลต่อการด�าเนินธุรกิจในระยะยาวด้วย

การพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืนส�าหรับบริษัทจดทะเบียน

• ด�าเนินโครงการ Sustainable Development Journey  
(SD Journey) ส�าหรับ บจ. ขนาดกลางและขนาดเล็กมา 
อย่างต่อเนื่องต้ังแต่ปี 2562 โดยเน้นสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการน�าประเด็นส�าคัญด้าน ESG ไปปฏิบัติในห่วงโซ่คุณค่า 
ของธุรกิจต้ังแต่กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียง การก�าหนด 
นโยบาย กลยุทธ ์  และแผนงาน ตลอดจนการสร ้าง 
การมีส่วนร่วมในองค์กร ชุมชนและสังคมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ  
เพ่ือให้ม่ันใจว่าผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของ บจ. จะสามารถ 
น�าประเด็นด้าน ESG ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ในปี 2566  
มี บจ. เข้าร่วมโครงการ 44 บริษัท ท�าให้ปัจจุบันมี บจ.  
ที่เข้าร่วมโครงการแล้ว 186 บริษัท โดยในจ�านวนนี้ได้รับ 
คัดเลือกเป็นหุ้นยั่งยืนใน SET ESG Ratings แล้ว 48 บริษัท

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ESG Risks Management Workshop  
เพ่ือช่วย บจ. ให้มีความเข้าใจและสามารถบริหารจัดการ 
ความเส่ียงทีเ่กีย่วข้องกบัประเด็นด้าน ESG ได้อย่างครอบคลุม  
รวมทั้งสามารถเปิดเผยความเส่ียงดังกล่าวได้อย่างโปร่งใส 
โครงการนี้ยังจัดหาเครื่องมือเพ่ือให้ บจ. สามารถประเมิน 
ความเส่ียงด้าน ESG ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในปี 2566  
มี บจ. เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ จ�านวน 157 บริษัท

• ด�าเนินโครงการ Climate Change Measurement &  
Management เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และฝึกปฎิบัติจริง  
เพ่ือให้เกิดทักษะในการวิเคราะห์ความเส่ียง การจัดการ  
และการเปิดเผยข้อมูลก๊าซเรอืนกระจกขององค์กร ผ่านรปูแบบ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการและการให้ค�าปรึกษาเชิงลึกส�าหรับ  
บจ. ที่เพ่ิงเริ่มต้นด�าเนินงานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
ในองค์กร มี บจ. เข้าร่วมโครงการ 40 บรษิทั

• ด�าเนินโครงการต้นแบบองค์กรด้านการจัดการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เพ่ือสนับสนุน บจ. ที่มีศักยภาพ 9 บริษัท 
ให้สามารถต้ังเป้าหมาย ก�าหนดกลยุทธ์ และเปิดเผยข้อมูล 
ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกขององค์กรที่สอดคล้องกับ 
มาตรฐานสากล Task Force on Climate-related Financial 
Disclosures หรือ TCFD 

• ตลาดหลักทรัพย์และกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน 
(CMDF) จัดโครงการพัฒนาคุณภาพข้อมูลด้านความย่ังยืน
ส�าหรับ บจ. รุ่นที่ 1 จ�านวน 22 บริษัท โดยร่วมกับบริษัท 
ที่ปรึกษาด้านความย่ังยืนช้ันน�าที่เข้ามาดูแลให้แต่ละบริษัท 
มีความตระหนักและเข้าใจจนเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
ภายในองค์กรและสามารถน�าประเด็นส�าคัญด้านความย่ังยืน
ไปปฏิบัติได้จากนโยบายสู่ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งน�าไปสู่ 
การเป ิดเผยข ้อมูลด ้านความย่ัง ยืนที่ มีคุณภาพตาม 
คู ่ มือการรายงานความย่ังยืนส�าหรับบริษัทจดทะเบียน  
พร้อมเอกสารแนะน�าตัวช้ีวัดด้านความย่ังยืน (ESG Metrics)  
ตามกลุ่มอุตสาหกรรมของตลาดหลักทรัพย์ อีกทั้งเป็น 
การยกระดับคุณภาพข้อมูลของ บจ. ในระบบ ESG Data 
Platform ด้วย

• สนบัสนนุให้สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  
ประเมินรายงานการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน  
(CGR) โดยยกระดับข้อมูลการประเมินผลการด�าเนินงาน  
ESG ให้มีความเข้มข้นและสอดคล้องกับการด�าเนินธุรกิจ 
ในปัจจบุนั ในปี 2566 มี บจ. ร่วมประเมินทัง้หมด 782 บรษิทั 
และมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 81%

• จัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับการด�าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับ 
การประเมินหุ้นย่ังยืน SET ESG Ratings โดยมีหลักสูตร  
e-Learning และกิจกรรม Coaching ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
เกณฑ์กระบวนการประเมิน และแบบประเมินความย่ังยืน  
เพ่ือเตรยีมความพร้อมส�าหรบั บจ. ทีส่นใจเข้าร่วมการประเมิน  
ซึ่งมีบริษัทสนใจเข้าร่วมกิจกรรมกว่า 209 บริษัท

• เผยแพร่เอกสาร ESG Impacts and Business Showcases 
2023 โดยรวบรวมตัวอย่างการด�าเนินงานที่โดดเด่น  
(Best practices) ของบริษัทที่อยู่ในหุ้นย่ังยืน SET ESG 
Ratings 2023 จ�านวน 193 บริษัท มาสรุปผลลัพธ์ที่วัดได้
จากการศึกษากระบวนการด�าเนินธุุรกิจของ บจ. ที่มีต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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การส่งเสริมการลงทุนที่ยั่งยืน

• พัฒนาหลักสูตรและส่ือความรู ้ด้านการลงทุนอย่างย่ังยืน  
ส�าหรับผู้ลงทุนและผู้ประกอบวิชาชีพในตลาดทุน ส�าหรับ 
ในปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้พัฒนาหลักสูตรใหม่รวม  
5 หลักสูตร โดยเน้นแนวทางและกลยุทธ์การวิเคราะห์ข้อมูล  
ESG รวมถึงแนวทางการคัดเลือกลงทุนตามเทรนด์ Net Zero  
ส�าหรับผู้ลงทุนและผู้สนใจ นอกจากนี้ ยังได้พัฒนาสื่อความรู ้
ในรปูแบบบทความและ Infographic เพ่ือเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ซึ่งสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก  
ทัง้นี ้ในปี 2566 มีจ�านวนการเข้าถงึส่ือการเรยีนรูด้้านการลงทนุ
อย่างย่ังยืนรวม 45,531 วิว และจ�านวนผู้ประกอบวิชาชีพ 
ที่เข้าเรียนหลักสูตรด้านการลงทุนอย่างยั่งยืนรวม 715 คน

• ประเมินและคัดเลือก บจ. ที่ มีผลการด�าเนินงานด้าน 
ความยัง่ยืนโดดเด่นเพือ่ประกาศเปน็หุน้ยัง่ยนื โดยในป ี2566  
มีการยกระดับการประกาศผลการประเมินหุ้นย่ังยืนจาก 
รายช่ือ THSI List เป็นการประกาศหุ้นย่ังยืน “SET ESG 
Ratings” โดยประเมินระดับเรตติ้งช่วง AAA-BBB ของ บจ. 
ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ณ ส้ินปี 2566 มีจ�านวน บจ.  
ที่ได้รับการประกาศ SET ESG Ratings จ�านวน 193 บจ.  
เพ่ิมข้ึนจาก 166 บจ. ในปีก่อน คิดเป็น 72% ของมูลค่า 
หลักทรัพย์ตามราคาตลาดทั้ง SET และ mai

• ให้บริการข้อมูล ESG Ratings รวมถึงผลประเมินความเสี่ยง
ด้านความย่ังยืน (ESG Risk Ratings) จากผู้ประเมินด้าน 
ความยั่งยืน (ESG Raters) ระดับโลก จ�านวน 6 ราย ได้แก่  
ESG Book, Morningstar Sustainalytics, Moody’s ESG  
Solutions, MSCI, Refinitiv และ S&P Global โดยข้อมูล 
ดังกล่าวเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ settrade.com เพ่ือเป็นข้อมูล 
ส�าหรับผู้ลงทุนและผู้สนใจ ในปี 2566 มีจ�านวนการเข้าถึง 
ข ้อมูล ESG Ratings และ ESG Risk Ratings รวม  
181,301 วิว

• เผยแพร ่  SETESG Index ซึ่ ง เป ็นดัชนีราคาหุ ้นใน 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ (SET) ที่ผ่านเกณฑ์ประเมินหุ้นย่ังยืน  
SET ESG Ratings เพ่ือสะท้อนความเคล่ือนไหวราคา 
หลักทรัพย ์ของบริษัทจดทะเบียนที่ มีการด�าเนินธุรกิจ 
โดยค�านึงถึงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม SETESG Index  
เป็นทั้งดัชนีอ้างอิงเพื่อวัดผลการลงทุน (Benchmark Index) 
และดัชนีอ้างอิงเพ่ือออกผลิตภัณฑ์ทางการเงินอื่น ๆ เช่น  
กองทุนรวมหรืออีทีเอฟที่อ้างอิงหุ้นย่ังยืน ณ ส้ินปี 2566  
ตลาดหลักทรพัย์ฯ มีหลักทรพัย์อยู่ในดัชน ี SETESG จ�านวน 
114 บริษัทคิดเป็น 73% ของมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคา 
ตลาด SET

• ให้บริการข้อมูล ESG ของ บจ.ไทยผ่านระบบ SETSMART  
ทั้ ง ในรูปแบบเว็บไซต ์ที่สามารถดาวน ์ โหลดเอกสาร 
แบบ excel หรือการรับส ่งข ้อมูลแบบ Application 
Programming Interface (API) ที่ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึง 
ข้อมูล ESG ของ บจ.เป็นรายบริษัทและรายอุตสาหกรรม  
อีกทั้ งสามารถเข ้ า ดูข ้อ มูลย ้อนหลังได ้ สู ง สุด 5 ป ี  
โดยตลาดหลักทรัพย์ยังพัฒนาชุดข้อมูล ESG อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อการน�าไปวิเคราะห์และตัดสินใจลงทนุ

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านความยั่งยืน

• พัฒนาระบบ ESG Data Platform เพ่ือเป็นช่องทาง 
เปิดเผยข้อมูล ESG ส�าหรับ บจ. ที่สอดคล้องกับการเปิดเผย
ข้อมูลตามแบบ 56-1 One Report ของส�านักงาน ก.ล.ต.  
และมาตรฐานการรายงานความย่ังยืนระดับสากลอื่น ๆ  
โดย ESG Data Platform จะเป็นฐานข้อมูลที่รวบรวม 
ผลการด�าเนินงานด้าน ESG ของ บจ. แบบ End-to-end  
ต้ังแต่การน�าส่งข้อมูลจนถึงการเปิดเผยและน�าข้อมูล ESG  
ไปเปรียบเทียบกับข้อมูลทางการเงินได้โดยสะดวก ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจทางธรุกจิและการลงทนุ ในปี 2566  
มี บจ. ที่น�าส่งข้อมูลผ่านระบบ ESG Data Platform  
กว่า 76% ของจ�านวน บจ.ทั้งหมด

• จัดท�าคู่มือการใช้และสัญญามาตรฐานส�าหรับการซื้อขาย
คาร์บอนเครดิตทีผ่่านการรบัรองและใบรบัรองเครดิตพลังงาน
หมุนเวียน (Master Trading Agreement for Verified Emission  
Reductions and Renewable Energy Certificates)  
เพ่ืออ�านวยความสะดวกให้ผู ้ที่สนใจมีสัญญามาตรฐาน 
ในการท�าธุรกรรมด้านการซื้อขายคาร์บอนเครดิตที่เข้าใจ 
ได้ง่ายต่อคู่สัญญา อีกทั้งรองรับจ�านวนธุรกรรมการซื้อขาย 
คาร์บอนเครดิตที่มีแนวโน้มสูงขึ้นทั้งในและต่างประเทศ

• ริเริ่มพัฒนาระบบการจัดการข้อมูลก๊าซเรือนกระจกส�าหรับ 
บจ. หรือระบบ SET Carbon เพื่อให้ บจ. มีเครื่องมือในการ 
จัดเก็บ จัดการ ค�านวณ รายงานและทวนสอบข้อมูล 
ก๊าซเรือนกระจก อีกทั้งจะเช่ือมต่อกับระบบ ESG Data 
Platform เพ่ืออ�านวยความสะดวกให้ บจ. สามารถน�าส่งข้อมูล
ได้บนระบบเดียว นอกจากนี้ ระบบดังกล่าวจะช่วยยกระดับ
คุณภาพข้อมูลก๊าซเรือนกระจกในระบบ ESG Data Platform  
คาดว่าจะเปิดให้บริการได้ในปี 2568



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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การพัฒนาศักยภาพสถาบันตัวกลาง

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานและสมาคมที่เกี่ยวข้องร่วมกันยกระดับความรู ้ 
และศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพหลักทรัพย์ในสถาบันตัวกลาง  
เช่น นักวิเคราะห์การลงทุน ผู้แนะน�าการลงทุน เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานด้านหลักทรัพย์ 
รวมถึงนิ สิตนักศึกษาที่ เตรียมเข ้าสู ่อุตสาหกรรมในตลาดทุน โดยเน ้นทักษะ 
การคิดวิ เคราะห ์ที่ช ่ วยให ้สามารถปรับตัวให ้ทันการเปล่ียนแปลงที่ เกิด ข้ึน  
โดยการด�าเนินงานที่ส�าคัญ ดังนี้

การส่งเสริมให้หลักสูตร CISA ใหม่เป็นที่ยอมรับและรู้จักแพร่หลาย

โครงการ CISA Scholarship

• ส่งเสรมิความรู ้ต่อยอดความเป็นมืออาชีพในด้านการวิเคราะห์
ทางการเงนิและการจดัการลงทนุในเชิงลึก พร้อมกบัยกระดับ 
ศักยภาพผู้ทีส่อบผ่าน CISA ระดับ Foundation Knowledge 
(AISA) ให้มีความรู้ และทักษะก้าวทันกับพัฒนาการของ 
ตลาดทุน สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได ้
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน รวมถึงพัฒนาให้มีบุคลากร 
ต้นแบบทั้งในบริษัทจดทะเบียน และสถาบันการเงินที่ได้รับ 
คุณวุฒิ Certified Investment and Securities Analyst  
(CISA) ในหลักสูตรปรบัปรงุใหม่ รุน่แรกในตลาดทนุไทย

• มอบทุนอบรมและทดสอบหลักสูตร CISA ระดับ Advanced 
Knowledge (CISA) รุ่นแรกในตลาดทุนไทย ซึ่งผู้เข้าร่วม
โครงการจะได้เรียนรู ้เนื้อหาในรูปแบบ e-Learning และ 
อบรมหลักสูตรเตรียมความพร ้อมการทดสอบ CISA  
กับคณาจารย์และผู้เช่ียวชาญ โดยโครงการสามารถสร้าง 
บุคลากรที่สอบผ่านหลักสูตร CISA ระดับ Advanced 
Knowledge รุ่นแรกให้กับตลาดทุนไทย ได้ทั้งส้ิน 105 คน  
หรือคิดเป็นร้อยละ 62 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด

CISA Professional Community 

• ริเริ่มที่จะก่อต้ัง CISA Professional Community ข้ึน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาให้เกิดการรวมตัวกันของกลุ่มผู้สอบ
ผ่านหลักสูตร CISA ทุกระดับ ผ่าน Platform LinkedIn  
ซึ่งจะน�าไปต่อยอดไปสู่ความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิเคราะห์ทางการเงินและการจัดการลงทุนร่วมกัน  
โดยกิจกรรมแรกคือ CISA Lifestyle Activity ภายใต้ธีม  
Innovative ในหัวข้อ ‘AI in Financial World’ ซึ่งมีผู้ผ่าน 
หลักสูตร CISA ลงทะเบียนเข้าร่วมงาน รวม 58 คน

• ริเริ่มมอบรางวัล CISA Achievement Award เป็นครั้งแรก 
ในงานมอบวุฒิบัตรและแสดงความยินดีแก่ผู้สอบผ่าน CISA  
เพ่ือเชิดชูเกียรติผู้ผ่านหลักสูตร CISA ที่ได้สร้างช่ือเสียง 
แก่หลักสูตรและสร้างคณูุปการต่อตลาดทนุไทย

ตลาดหลักทรัพย์ฯ สนับสนุนทุนอบรมหลักสูตร Certified 
Investment and Securities Analyst (CISA) แก่บคุลากรตลาดทนุ 
และนิสิตนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งผลักดันหลักสูตร CISA 
ระดบั Foundation Knowledge (AISA – Accredited Investment 
and Securities Analyst) ให้เป็นหลักสูตรการเรียนรู้ในระดับ
อุดมศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรที่ มีคุณภาพสู ่
การเป็นผู้ประกอบวิชาชีพหลักทรัพย์มืออาชีพ ทั้งด้านการ
วิเคราะห์และการจัดการลงทุน ณ ส้ินปี 2566 มีมหาวิทยาลัย 
ร่วมเช่ือมโยงหลักสูตรจ�านวนทั้งส้ิน 12 แห่ง อีกทั้งได้ร่วมมือ 
กับสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย สมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน 
สมาคมบริษัทจัดการลงทุน สมาคมประกันชีวิตไทย และ 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
ในสายวิชาชีพดังกล่าว ดังนี้

โครงการ New Breed Capital Market Financial  

Professionals 2023

ส่งเสริมความรู้ด้านการวิเคราะห์และการจัดการลงทุน ผ่านการ
ให้ทุนอบรมและทุนสอบหลักสูตร CISA ระดับ Foundation 
Knowledge (AISA) ให้กบักลุ่มนสิิต นกัศกึษา ระดับปรญิญาตรี  
ป ี 3 ข้ึนไป จากสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 86 แห่ง  
รวม 2,687 คน ในการเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 
ได้แก่

• เรียนรู้เนื้อหาผ่านหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดเตรียมไว้อย่างเข้มข้น 
ทั้งรูปแบบ e-learning และ Live Training รวมกว่า 120  
ชั่วโมง 

• เข้าร่วมการทดสอบหลักสูตร AISA (โดยมีผู้ผ่านเกณฑ์ 
และได้รับทุน รวม 200 คน) 

• เติมเต็มความรู ้ ทักษะ และประสบการณ์นอกห้องเรียน 
ผ่านกิจกรรมที่เพ่ิมเติมข้ึนใหม่ คือ “Exclusive Financial 
Career Camp” ประกอบด้วย 2 สายอาชีพ คือ สายอาชีพ 
สถาบันการเงิน และสายอาชีพบริษัทจดทะเบียน เพื่อส่งเสริม 
ให้นิสิต นักศึกษาได้สัมผัสโลกธุรกิจและการท�างานของ 
มืออาชีพผ่านการเย่ียมชมกจิการ สร้างแรงจงูใจในการพัฒนา 
ตนเองสู่วิชาชีพสายการเงิน โดยมีผู้ได้รับคัดเลือกเข้าร่วม 
กิจกรรมรวม 120 คน 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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โครงการ Migration Program for New CISA

• สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้ผู้ทีมี่ผลทดสอบผ่านหลักสูตร CISA 
เดิม (ระดับ 1 และระดับ 2) ได้ต่อยอดในการพัฒนาความรู้
ด ้วยการอบรมตามโครงการและน�าผลผ่านหลักสูตรไป
ประกอบการขึ้นทะเบียนกับ ก.ล.ต. และขอใช้คุณวุฒิต่อท้าย
ช่ือกับสมาคมนักวิเคราะห์ฯ ได้ โดยส้ินปี 2566 มีผู้สมัคร 
เข้าอบรมโครงการ Migration จ�านวนรวม 522 คน และ 
ผ่านการอบรมตามเงื่อนไขรวม 295 คน

Strengthening Financial Professionals @ Intermediaries

• พัฒนาเนื้อหาหลักสูตรให้ครอบคลุมทั้งผลิตภัณฑ์การลงทุน
ใหม่ ๆ เทคนิคส�าหรับการวางแผนการลงทุนทั้งในส่วนของ
ความรู้และทักษะด้าน Soft Skill ในภาคปฏิบัติ รวมถึงเนื้อหา 
ที่เกี่ยวข้องกับการเช่ือมโยงปัจจัยด้าน ESG ไปสู่การแนะน�า
และวิเคราะห์การลงทุน โดยมีบุคลากรของสถาบันตัวกลาง  
ได้รับการพัฒนาความรู ้ผ่านหลักสูตรอบรมทั้งในรูปแบบ  
Live Training และ classroom รวมทั้งส้ิน 11,016 คน  
แบ่งเป็น กลุ ่มผู ้แนะน�าการลงทุน จ�านวน 9,482 คน  
กลุ่มนักวิเคราะห์การลงทนุ จ�านวน 495 คน กลุ่มเจ้าหน้าที ่
ปฏิบัติการหลักทรัพย์และเจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล จ�านวน 
1,039 คน 

การก�าหนดมาตรฐานการทดสอบและการอบรมต่ออายุ 
ใบอนุญาตส�าหรับผู้ประกอบวิชาชีพหลักทรัพย์

• ดูแลระบบสอบให้พร้อมใช้งาน และก�าหนดมาตรฐานการ 
จัดทดสอบหลักสูตรผู้แนะน�าการลงทุน และหลักสูตร CISA  

ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจบุนั นอกจากนี ้ยังได้รเิริม่การ
ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดต้ังศูนย์สอบภูมิภาคส�าหรับ
หลักสูตร CISA ใน 3 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ ขอนแก่น และ
สงขลา เพ่ืออ�านวยความสะดวกและลดภาระการเดินทาง 
ของผู้เข้าสอบ ทั้งในกลุ่มนิสิต นักศึกษา และบุคคลทั่วไป  
ให้เข้าถึงการสอบได้ง่ายและสะดวกย่ิงข้ึน ยังเป็นการขยาย
การสนับสนุนโครงการความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาตลาดทุนร่วมกับทางมหาวิทยาลัยในภูมิภาคอีกด้วย 
ทัง้นี ้คาดว่าจะมีการด�าเนนิการได้อย่างเป็นทางการในปี 2567

• สุ ่มตรวจประเมินมาตรฐานในการในด�าเนินงานของศูนย์
ทดสอบ สถาบันฝึกอบรม และศูนย์ติวที่ได้รับอนุญาต รวม  
30 ครั้ง 

• อนุมัติหลักสูตรอบรมต่ออายุใบอนุญาตฯ ใหม่จ�านวน 118 
หลักสูตร ส�าหรับสถาบันฝึกอบรม 14 แห่ง เพ่ือเป็นการ 
เพ่ิมเนื้อหาหลักสูตรรองรับการพัฒนาความรู้ส�าหรับกลุ่ม 
ผู้ถือใบอนุญาต 

• พัฒนาฟังก์ชันของ Application Prof. Link เพิ่มเติม เพื่อตอบ
โจทย์การใช้งานของกลุ่มผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการอบรม 
เพ่ือต่ออายุใบอนุญาต รวมถึง ประชาสัมพันธ์และส่งเสริม 
ให้ผู้ถอืใบอนญุาตเข้าใช้งาน ท�าให้มียอดรวมของผู้ดาวน์โหลด 
ณ ส้ินปี 2566 เท่ากับ 67,663 ราย เพ่ิมข้ึน 27,311 คน  
หรือ 68 % เมื่อเทียบกับปีก่อน

การส่งเสริมความรู้และขยายฐานผู้ลงทุนคุณภาพ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่งเสริมความรู้ทางการเงินการลงทุนควบคู่ไปกับการขยายฐานผู้ลงทุน
คุณภาพ โดยการเผยแพร่ความรู้และบริการด้านการลงทุนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
และเข้าถึงได้ง่าย ในปี 2566 มีผู้เปิดบัญชีลงทุนใหม่เพ่ิมข้ึนถึง 676,853 บัญชี

การขยายฐานผู้ลงทุนคุณภาพ

• ส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจด้านการลงทุน โดยเฉพาะใน 
กลุ่มคนรุ ่นใหม่ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ทั้งเว็บไซต์และ 
โซเชียลมีเดียที่สอดคล้องกับพฤติกรรมของคนในยุคปัจจุบัน  
ขณะเดียวกัน ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการลงทุนร่วมกับ 
ผู้ร่วมตลาดทุนเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์และศักยภาพ 
ในการลงทุนอย ่างต ่อเนื่อง เช ่น มหกรรมการลงทุน  
SET in the City ตลาดหลักทรัพย์ฯ สัญจร รวมทั้งมหกรรม 
Fund Wealth Fair และตลาดนัดกองทุนรวม เป็นต้น

• ส่งเสริมการลงทุนให้ท�าได้อย่างสะดวกและตอบโจทย ์
ไลฟ์สไตล์มากข้ึน โดยได้มีการปรับปรุงการเปิดบัญชีให้ 
ผู้ลงทุนสามารถเปิดบัญชี ต่อยอดไปยังผลิตภัณฑ์การลงทนุ 

อืน่ ๆ เช่น ตราสารอนพัุนธ์ ได้สะดวกมากย่ิงข้ึน รวมทัง้ขยาย
พันธมิตรในโครงการ “Point to Invest” เพ่ิมเป็น 13 ราย  
ครอบคลุมฐานผู้ใช้บริการกว่า 50 ล้านคน ให้สามารถ 
แลกคะแนนสะสมบัตรเครดิตและ Loyalty Program เป็น 
กองทุนรวมได้

• ร่วมกับพันธมิตรในตลาดทุนและหน่วยงานภาครัฐ จัดท�า
โครงการ “ร่วมมือ-จับปลอมหลอกลงทุน” เพ่ือแลกเปล่ียน
ข้อมูล ตรวจสอบและช้ีเป้าข่าวปลอม พร้อมทั้งร่วมกับ 
กองทุน CMDF จัดท�าโครงการรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ 
ให้ประชาชนในวงกว้างด้วยส่ือหลากหลายรูปแบบเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันและไม่ตกเป็นเหยื่อของการถูกหลอกลงทุน



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อตลาดทุน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นศูนย์กลางการพัฒนาระบบที่เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย ์
และโครงสร้างพ้ืนฐานส�าหรับตลาดทุนที่ทันสมัย รองรับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
อย่างรวดเรว็ เพ่ืออ�านวยความสะดวกให้ผู้ร่วมตลาดสามารถเข้าถงึผลิตภัณฑ์และบรกิารที ่
ตอบโจทย์การลงทนุในยุคดิจทิลั ภายใต้หลักการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ โดยตลาดหลักทรพัย์ฯ  
ให้ความส�าคัญต่อการจัดการธรรมาภิบาลเทคโนโลยี (IT Governance) และการก�ากับดูแลตลาดทุนอย่างโปร่งใส ขณะเดียวกัน  
ได้ให้ความส�าคัญต่อการเฝ้าระวังภัยคุกคามทางไซเบอร์ โดยมีการทดสอบระบบอย่างสม�่าเสมอและสร้างวัฒนธรรมด้านความม่ันคง 
ทางเทคโนโลยีทั้งองค์กร เพื่อให้เกิดความตระหนักและสามารถเตรียมแผนป้องกันได้อย่างทันท่วงที 

การพัฒนาธุรกรรมและระบบงานดิจิทัล

โครงการพัฒนาระบบซื้อขายใหม่

พัฒนาระบบซื้อขายใหม่ (New Trading System) เพ่ือรองรับ 
การขยายตัวของตลาดทุน พร้อมยกระดับระบบส่งค�าส่ังซื้อขาย 
(Order Entry) และการเผยแพร่ข้อมูลซื้อขาย (Market Data) 
ด้วยมาตรฐานระดับเดียวกับตลาดหลักทรัพย์ช้ันน�าของโลก  
โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ เริ่มใช ้ระบบซื้อขายใหม่ ในวันที่  
8 พฤษภาคม 2566

การพัฒนาระบบซื้อขายโทเคนดิจิทัลของ TDX

• ระบบซื้อขายโทเคนดิจิทัลของ TDX ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
ISO27001 หรือ Information Security Management  
และ ISO27701 หรือ Privacy Information Management

มาตรฐานความมั่นคงปลอดภัย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ISO 27001 
(Information Security Management)

มาตรฐานการให้บริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ISO 20000 
(IT Service Management)

มาตรฐานการบริหารจัดการ 
ข้อมูลส่วนบุคคล  

ISO 27701 
(Privacy Information Management)

มาตรฐานด้านเทคโนโลยีของตลาดหลักทรัพย์

โครงการ 21-Day Challenge: เทรด-หุ้น-เป็น Season 2 

ด�าเนนิแคมเปญ “21-Day Challenge” เทรดหุ้นเป็น Season 2  
ภารกิจท้าทายตัวเองให้คุณเลือกหุ ้นได้ เทรด-หุ ้น-เป็น  
เริม่ต้นเรยีนรูง่้าย ๆ  ผ่าน Playbook อดัแน่นความรูอ้ย่างครบถ้วน  
ทั้งบทความ คลิปส้ัน และหลักสูตร e-Learning แถมยังมี  
Live สด ให้แลกเปล่ียนมุมมองและสอบถามกูรูทุกสัปดาห์  
โดยมีผู้รับชม Live รวม 78,770 วิว สร้างการมีส่วนร่วมจาก 
ผู้รับชม รวม 10,123 ครั้ง ผู้รับชมมีความพึงพอใจด้านเนื้อหา  
90.50% และมีความรู้เพิ่มขึ้นหลังเข้าร่วมโครงการ 23%

SET e-Learning Platform เพื่อการเรียนรู้ด้านการวางแผน

การเงินและการลงทุน 

• จัดท�าเนื้อหาหลักสูตรด้านการวางแผนการเงินและการลงทุน
ใหม่เพิ่มขึ้น 23 หลักสูตร เช่น หลักสูตรด้านบริหารหนี้ใหม่  

ได้แก่ เครดิตบโูร สมุดพกหนีสิ้น (ร่วมกบับรษิทั ข้อมูลเครดิต
แห่งชาติ จ�ากัด : เครดิตบูโร) หลักสูตรด้านการวางแผน 
การเงินใหม่ ได้แก่ Money Style season 3 เปลี่ยนสิ่งที่ชอบ  
ให้กลายเป็นอาชีพที่ใช่ พร้อมวางแผนการเงินได้อย่างย่ังยืน  
หลักสูตรด้านการลงทุนใหม่ ได้แก่ บริหารพอร์ต PVD,  
ครบเครื่องเรื่องลงทุน, ปั้นพอร์ตหุ้น, การลงทุนตราสารหนี้, 
ลงทุน DR, ลงทุน ETF ปัจจุบันมีหลักสูตร e-Learning  
รวม 135 หลักสูตร ผู้ลงทะเบียนเรียนสะสม 3,638,558 ครั้ง  
(นับซ�้า)

• ร่วมมือกับพันธมิตร ในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผู้ใช้งาน 
ได้มากข้ึน เช่น กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
สนับสนุนให้หลักสูตร SET e-Learning รวม 51 หลักสูตร  
โดยมีผู้ลงทะเบียนเรียนสะสม 3,154,937 ครั้ง (นับซ�้า)

• พัฒนา TDX application ควบคู่กันไป เพ่ือเป็นช่องทาง 
การเข้าถึงการลงทุนบน TDX ให้กับนักลงทุนทั่วไปพร้อม
พนักงานช่วยเหลือได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 7 วันต่อสัปดาห์  
ซึง่ถอืว่าเป็นระบบแรกภายใต้กลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ ทีใ่ห้บรกิาร
โดยไม่มีช่วงหยุดพักการซือ้ขาย

• เริ่มซื้อขายโทเคนดิจิทัลตัวแรกที่จดทะเบียนใน TDX คือ  
RealX Token ซึ่งเปิดท�าการซื้อขายวันแรกเมื่อ 25 กันยายน 
2566 โดยมีโทเคนดิจิทัลอื่น ๆ ที่อยู่ระหว่างการพิจารณา 
ของส�านักงาน ก.ล.ต. เพ่ือน�ามาจดทะเบียนซื้อขายใน 
ศูนย์ซื้อขายโทเคนดิจิทัลของ TDX ต่อไป



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  |  59

การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการข้อมูลการลงทุน

ESG Data 

บจ. น�าส่งข้อมูล ESG เข้าสู่ระบบ ESG Data Platform กว่า  
76% ของจ�านวน บจ. ทั้งหมด

Issuer One-Stop Service (ISOS)

ผู้ออกหลักทรัพย์สามารถออก DR และ DRx ผ่านระบบ ทั้งใน 
รูปแบบของ IPO และ Direct Listing 

การยกระดับระบบการก�ากับดูแล

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความส�าคัญกับการก�ากับดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์และตลาดทุนโดยรวมให้ไป
เป็นอย่างเรียบร้อย เป็นธรรม และโปร่งใส โดยในปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความส�าคัญกับ 
การเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางด้านการก�ากับดูแลในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นการยกระดับการก�ากับดูแล
บริษัทจดทะเบียนทั้งกระบวนการ ต้ังแต่การคัดเลือกบริษัทที่จะเข้าจดทะเบียน ใน SET และ mai  
ไปจนถึงการก�ากับดูแลบริษัทจดทะเบียนให้เข้มข้นข้ึน ตลอดจนได้มีการเพ่ิมความเข้มงวดในการก�ากับดูแลบริษัทสมาชิก 
และการซื้อขาย เพื่อให้เกิด Fair and Orderly Market และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน 

การทบทวน Positioning ของ บจ. ใน SET และ mai

ยกระดับมาตรการก�ากับดูแลบริษัทจดทะเบียน โดยปรับปรุง
คุณสมบัติของบริษัทที่จะเข้าจดทะเบียน ใน SET และ mai  
เพ่ือให้ม่ันใจว่าผลการด�าเนนิงานและฐานะทางการเงนิของบรษิทั 
มีความเข้มแข็ง

การยกระดับมาตรการดูแล บจ. และการเตือนผู้ลงทุน

เพ่ิมการเตือนผู้ลงทนุด้วยเครือ่งหมาย “C” (Caution) ตามเหตุ
ต่าง ๆ ส�าหรับบริษัทจดทะเบียนที่อาจมีเหตุการณ์ที่กระทบต่อ 
การตัดสินใจลงทนุ เช่น ไม่มีการประกอบธรุกจิ ขาดทนุติดต่อกนั 
ผิดนัดช�าระหนี้ ผู ้สอบบัญชีไม่แสดงความเห็นต่องบการเงิน  
Free Float ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ หรอื การมีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ซึ่งบริษัทจดทะเบียนต้องจัดประชุม
เพ่ือให้ข้อมูลแก่ผู้ลงทนุและผู้ทีเ่กีย่วข้อง

การเพ่ิมความเข้มงวดในการก�ากับดูแลธุรกรรมการขายชอร์ต

เพ่ิมความเข้มงวดในการก�ากับดูแลธุรกรรมการขายชอร์ต  
(short selling) โดยออกหนงัสือเวียนก�าหนดกรอบระยะเวลาน�า
ส่งเอกสารหลักฐานการมีหลักทรพัย์เพียงพอก่อนการส่งค�าส่ังขาย 
ของลูกค้า ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ร้องขอ  
หากไม่สามารถน�าส่งได้ จะสันนิษฐานว่าบริษัทสมาชิกไม่ปฏิบัติ 
ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์ฯ

การพิจารณาก�าหนดวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้า

ก�าหนดให้บริษัทสมาชิกพิจารณาคุณภาพของลูกค ้าและ 
หลักประกัน ในการพิจารณาก�าหนดวงเงินและการส่ังซื้อ 
หลักทรพัย์ของลูกค้า เพ่ือป้องกนัความเส่ียงให้กบับรษิทัสมาชิก  
ซึ่งอยู่ระหว่างด�าเนินการร่วมกับส�านักงาน ก.ล.ต. และสมาคม 
บรษิทัหลักทรพัย์ไทย (ASCO)

ระบบ Intelligent Document Processing Platform

น�าระบบ Intelligent Document Processing Platform ทีพั่ฒนา
ด้วยเทคโนโลยี Machine Learning (ML) และ Robotic Process 
Automation (RPA) มาใช้เป็นเครื่องมือติดตามและตรวจสอบ 
การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนให้ครบถ้วนตามเกณฑ์  
โดยเริ่มใช้งานกับข้อมูลในงบการเงินและรายงานต่าง ๆ ต้ังแต ่
ปี 2566

Data structure for One Report

บจ. น�าส่งข้อมูล One Report ของปี 2565 ฉบบั Structured Data ได้
ครบตามเกณฑ์ 100% และระบบ One Report Phase 3 พร้อมใช้งาน 
ส�าหรับการจัดท�ารายงานประจ�าปี 2566 และน�าส่งในปี 2567 
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
ตลาดหลักทรพัย์ฯ ยึดม่ันในการขับเคล่ือนตลาดทนุอย่างมีความรบัผิดชอบ เป็นธรรม โปร่งใส และค�านงึถงึประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม จึงได้ก�าหนดค่านิยมหลักขององค์กร หรือ “SET DNA” เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะ 
ตามความคาดหวังขององค์กร 5 ด้าน ดังนี้

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่ือม่ันว่า การน�าหลักการหรือแนวปฏิบัติด้านสังคมที่ครอบคลุมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน  
การส่งเสริมความเท่าเทียม การไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใด ๆ จากความแตกต่างทางเช้ือชาติ เพศ ศาสนา อายุ การศึกษา หรือ 
เรือ่งอืน่ใด การปฏิบติัตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ตลอดจนการสร้างบรรยากาศองค์กรทีป่ลอดภัยและเอือ้ต่อการเรยีนรู้ให้แก่พนกังาน 
และผู้มีส่วนได้เสีย จะน�าไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจและสังคม 

เพ่ือให้ม่ันใจว่าหลักการและแนวปฏิบติัทีดี่ด้านสังคมได้ถกูน�ามาใช้ ตลาดหลักทรพัย์ฯ จงึได้ผนวกหลักการและแนวปฏิบติัทีดี่ด้านสังคม
เข้าเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายและจรรยาบรรณต่าง ๆ อาทิ นโยบายและจรรยาบรรณในการด�าเนินกิจการ จรรยาบรรณกรรมการ  
อนุกรรมการ และผู้เชี่ยวชาญ จรรยาบรรณพนักงาน จรรยาบรรณคู่ค้า และนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท�างาน โดยนโยบายและจรรยาบรรณต่าง ๆ  จะได้รบัการทบทวนเป็นประจ�าทกุปี เพ่ือให้มีความเหมาะสมและทนัต่อสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลง

ผลการด�าเนินงานด้านสังคม

การพัฒนาศักยภาพและการดูแลพนักงาน

พนักงาน คือ ทรัพยากรบุคคลที่ส�าคัญในการพัฒนาตลาดทุนและขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงให้ความส�าคัญกับการดูแลพนักงานต้ังแต่กระบวนการสรรหาที่โปร่งใส  
การดูแลและการพัฒนาศกัยภาพพนกังานอย่างต่อเนือ่ง การประเมินผลการปฏิบติังานอย่างเป็นธรรม  
ตลอดจนการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้พนักงานเกิดความผูกพันภายใต้
สภาพแวดล้อมทีดี่และปลอดภัยต่อการท�างาน ดังนัน้ เพ่ือให้สามารถขับเคล่ือนนโยบายและแนวปฏิบติั
ด้านพนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติที่ดี ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
จึงได้จัดให้มีคณะกรรมการหรือคณะท�างานต่าง ๆ เพื่อด�าเนินการดังนี้

Leadership

เป็นผู้น�าที่กลัาคิด กล้าท�า 
กล้าตัดสินใจ เพื่อน�าไปสู่

การเปลี่ยนเปลง 
ที่ดีกว่าเดิม

Proactive

ท�างานเชิงรุก กระตือรือร้น 
มีแรงผลักดัน  

พร้อมเผชิญกับอุปสรรค
และความท้าทาย

Proficient

มีความเป็นมืออาชีพ 
ในการท�างาน 

ให้บรรลุเป้าหมาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

Partnership

มุ่งท�างานเป็นทีมและ 
สานสัมพันธ์กับผู้อื่นเพื่อให้

เกิดความร่วมมือในการ
ขยายความส�าเร็จร่วมกัน

Sustainable

ปฏิบัติหน้าที่โดยค�านึงถึง
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อมให้
เติบโตพร้อมกันอย่างยั่งยืน

SET DNA ค่านยิมองค์กร



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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คณะกรรมการสวัสดิการ

ท�ำหน้ำที่ร ่วมหำรือกับนำยจ้ำงเพ่ือจัดสวัสดิกำรที่เหมำะสม และ 
ให้ค�ำปรึกษำ พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทำงกำรจัดสวัสดิกำรให้เหมำะสม  
ตลอดจนติดตำม ควบคุม ดูแล ให้กำรจัดสวัสดิกำรเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และเสนอข้อคิดเห็นต่อคณะกรรมกำรสวัสดิกำรแรงงำน  
เพื่อผลักดันสวัสดิกำรที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อลูกจ้ำง

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน

พิจำรณำนโยบำย แผนงำน และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนให้สอดคล้องตำมที่
กฎหมำยก�ำหนด ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้ำนควำมปลอดภัย รวมถึงตรวจสอบและควบคุมสภำพกำรท�ำงำน สภำพแวดล้อม  
และวิธีกำรท�ำงำน สืบสวนสอบสวนหำสำเหตุของอุบัติเหตุ และเหตุกำรณ์อันตรำย ตลอดจนรำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนแก่นำยจ้ำง  
คณะกรรมกำรบรษิทั และหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง

คณะกรรมการกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

บริหำรจัดกำรกองทุน ดูแลสมำชิก ก�ำหนดแนวทำง 
กำรลงทุน แต่งตั้งและถอดถอนบริษัทจัดกำร ผู้สอบบัญชี 
และผู ้ช�ำระบัญชี หรือบุคคลที่ เกี่ยวข้อง และปฏิบัติ 
หน้ำที่อื่น ๆ ตำมที่กฎหมำยก�ำหนด เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของสมำชิก

คณะกรรมการสโมสรพนักงาน 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ (ส.พ.ต.)

จำกพนักงำนที่ได ้รับเลือกต้ังและแต่งต้ัง 
ครำวละ 21 คน โดยมีวำระด�ำรงต�ำแหน่ง 1 ปี 
เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ
พนักงำนตำมค่ำนิยมขององค์กร SET DNA 
พร้อมกับส่งเสริมให้พนักงำนเกิดควำมผูกพัน 
กบัองค์กร

คณะกรรมการด�าเนินงานสหกรณ์ออมทรพัย์ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

ก�ำหนดนโยบำย ทิศทำง และเป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ในภำพรวมของสหกรณ ์
เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่พิจำรณำอนุมัติ รวมทั้งก�ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด�ำเนินกำร
ให้เป็นไปตำมนโยบำยดังกล่ำวอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตลอดจน 
ก�ำกับดูแลฝ่ำยจัดกำรให้จัดกำรงำนของสหกรณ์อย่ำงมีประสิทธิภำพ และด�ำเนิน
กิจกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยสหกรณ์และกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด

โดยในปี 2566 ตลำดหลักทรัพย์ฯ ได้มีแผนงำน โครงกำร และผลกำรด�ำเนินงำนต่ำง ๆ ดังนี้

การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม

ตลำดหลักทรพัย์ฯ ยึดหลักในกำรปฏิบติัต่อพนกังำนอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทยีม ไม่เลือกปฏิบติัจำกเหตุผลควำมแตกต่ำงในเรือ่งเพศ 
ควำมพิกำร อำยุ กำรศึกษำ หรือเรื่องอื่นใด ตลอดจนให้เกียรติและเคำรพตำมหลักสิทธิมนุษยชน จึงได้น�ำหลักกำรปฏิบัติที่ดีดังกล่ำว
มำประยุกต์ใช้ต้ังแต่กระบวนกำรสรรหำและว่ำจ้ำงพนกังำน โดยค�ำนงึถงึคณุสมบติั ควำมสำมำรถ และทศันคติของผู้สมัครให้เหมำะสม 
กับต�ำแหน่งงำนและค่ำนิยมองค์กร ในปี 2566 ตลำดหลักทรัพย์ฯ มีกำรว่ำจ้ำงพนักงำน ดังนี้

อายุงานเฉลี่ย 

15.5 ปี

อตัราการลาออกโดยสมัครใจของพนักงานประจ�า 

3.3%

อายุพนักงานเฉลีย่ 

43 ปี

67%33%

556 คน269 คน

จ�านวนพนักงานประจ�ารวมทั้งหมด 825 คน 

59%41%

16 คน11 คน

จ�านวนพนักงานประจ�าที่ลาออก 
โดยสมัครใจ 27 คน 
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4% 
ผู้บริหารระดับสูง

10% 
มากกว่า 50 ปี

10% 
ผู้บริหารระดับกลาง

66% 
30 ถึง 50 ปี

27% 
ผู้บริหารระดับต้น

24% 
น้อยกว่า 30 ปี

59% 
พนักงาน

พนักงานประจ�า 
จ�าแนกตาม 

ระดับต�าแหน่ง

พนักงานประจ�า 
จ�าแนกตามอายุ

ระดับต�าแหน่ง ชาย หญิง

ผู้บริหารระดับสูง 17 14

ผู้บริหารระดับกลาง 31 51

ผู้บริหารระดับต้น 79 144

พนักงาน 142 347

รวม 269 556

อายุ ชาย หญิง

มากกว่า 50 ปี 33 52

30 ถึง 50 ปี 191 352

น้อยกว่า 30 ปี 45 152

รวม 269 556

จ�านวนพนักงานประจ�า จ�าแนกตามระดับต�าแหน่ง

จ�านวนพนักงานประจ�า จ�าแนกตามอายุ

45%

77%

62%

65%

65%

71%

55%

23%

38%

35%

35%

29%

ผู้บริหารระดับสูง

อายุน้อยกว่า 30 ปี

ผู้บริหารระดับกลาง

อายุ 30 ปี ถึง 50 ปี

ผู้บริหารระดับต้น

พนักงาน

61%39%อายุมากกว่า 50 ปี

จ�านวนพนักงานผู้พิการ

หมายเหตุ: ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีการว่าจ้างผู้พิการทั้งหมด 5 คน  
 (พนักงานประจา 1 คน และ พนักงานสัญญาจ้าง 4 คน)  
 ซึ่งเป็นไปตามสัดส่วนที่กฎหมายกาหนด โดยยังไม่รวม 
 ผู้พิการเพื่องานนวดอีก 3 คน ตามมาตรา 35

5 คน 

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังส่งเสริมให้นิสิตและนักศึกษาระดับช้ันปีที่ 3-4 จากสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศได้เข้ามา 
ฝึกทดลองงานผ่านประสบการณ์ท�างานจรงิผ่านโครงการ SET Internship เพ่ือส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละเป็นการเตรยีมความพร้อมให้แก่ 
นสิิตและนกัศกึษาในการต่อยอดทกัษะวิชาชีพทีต่นเองสนใจ อกีทัง้ ยังเป็นอกีช่องทางหนึง่ในการดึงดูดผู้มีความสามารถสูงเข้าร่วมงาน 
กับองค์กรอีกด้วย โดยในปี 2566 มีนิสิตและนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 32 คน



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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จ�ำนวนวันลำป่วยเฉลี่ยของพนักงำน

กำรดูแลและส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำนของพนักงำน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดให้มีนโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน ตลอดจน 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (คปอ.) ตามทีก่ฎหมายก�าหนด โดยในปีทีผ่่านมา คปอ.  
ได้มีการจดัประชุมเพ่ือร่วมกนัเสนอแนะมาตรการหรอืแนวทางปรบัปรงุแก้ไขให้สอดคล้องตามกฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัยใน
การท�างานต่อนายจ้าง ตลอดจนส่งเสรมิและสนบัสนนุกจิกรรมด้านความปลอดภัยในการท�างานของตลาดหลักทรพัย์ฯ เป็นประจ�าทกุเดือน  
เพ่ือให้พนกังานเกดิความตระหนกัถงึความส�าคญัของอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยในปี 2566 มีการด�าเนนิงานทีส่�าคญั เช่น

การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน

• จดัอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท�างานระดับหัวหน้างานและระดับบรหิาร ตลอดจนจดัอบรมหลักสูตรความปลอดภัย 
ในการท�างานส�าหรับพนักงานใหม่ รวมถึง Outsources ครบถ้วน 100% ตามที่กฎหมายก�าหนด

• จดัให้เจ้าหน้าทีร่กัษาความปลอดภัยเข้าร่วมอบรมตามพระราชบญัญติัธรุกจิรกัษาความปลอดภัย พ.ศ. 2558 และทบทวนทกุ ๆ  3 ปี 
โดยหลักสูตรดังกล่าวครอบคลุมข้อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการเคารพสิทธิมนุษยชนและค�านึงถึงสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม ครบถ้วน 100% ตามที่กฎหมายก�าหนด

• พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมรับมือสถานการณ์ฉุกเฉินแก่พนักงาน ผู้ใช้อาคาร และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ไฟไหม้ การก่อการร้าย (Active Shooting) เป็นต้น รวมทั้งทดสอบความพร้อมของระบบอาคาร 

• ประเมินและป้องกันปัจจัยเสี่ยงที่ท�าให้เกิดโรคระบาด เช่น COVID-19 ไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่

การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน

• เพ่ิมช่องทางบรกิารของห้องพยาบาลและบรกิารตรวจสุขภาพประจ�าปี โดยพนกังานสามารถเข้ารบับรกิารได้ตามโรงพยาบาลทีส่ะดวก
แทนการตรวจสุขภาพทีอ่าคารส�านกังาน ตลอดจนสนบัสนนุค่าใช้จ่ายให้พนกังานฉดีวัคซนีป้องกนัไข้หวัดใหญ่ จดัหาวัคซนีโควิด-19 
และจดัให้มีแพทย์เฉพาะทาง เช่น อายุกรรม กระดูกและข้อ และภูมิแพ้ มาออกตรวจทีห้่องพยาบาลของตลาดหลักทรพัย์ฯ

• จดัให้มีประกนัชีวิตและประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม นอกเหนอืจากประกนัสังคม เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาลให้แก่พนกังาน

• จดัให้มีโครงการการยศาสตร์ (Ergonomics) เพ่ือป้องกนัและบรรเทาโรค Office Syndrome โดยพนกังานทีเ่ข้าร่วมโครงการจะได้รบั
อุปกรณ์และค�าแนะน�าที่จะช่วยปรับพฤติกรรมและจัดสภาพแวดล้อมในการท�างานให้เหมาะสม อีกทั้ง จัดให้มีบริการนวดบรรเทา
อาการ Office Syndrome โดยผู้พิการทางสายตา

• จดัให้มีบรกิาร Mental Health Service ผ่าน Website หรอื Application เพ่ือให้พนกังานสามารถปรกึษาเรือ่งงานและเรือ่งส่วนตัว 
กบัจติแพทย์และนกัจติวิทยาได้อย่างสะดวก 

• จดัให้มีห้องให้นมบตุรและส่งเสรมิการใช้สิทธกิารลาคลอดหรอืเล้ียงดูบตุรทัง้พนกังานชายและหญงิซึง่มากกว่าทีก่ฎหมายก�าหนด

ผลการดูแลและส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างานของพนักงาน

เป้ำหมำย ผลงำนปี 2566

อัตรำกำรเสียชีวิต 
อันเนื่องจำกกำรท�ำงำนเป็นศูนย์

อัตรำบำดเจ็บ 
จนถึงขั้นหยุดงำนเป็นศูนย์

0 คน 

0 คน  

2564 1.72

2565 2.7

2566 1.14



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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การจัดสรรสวัสดิการอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดสรรสวัสดิการให้พนักงานอย่างเป็นธรรม
และเหมาะสมต ่อสถานการณ ์ที่ เป ล่ียนแปลงไป โดยมี 
คณะกรรมการสวัสดิการและคณะกรรมการกองทนุส�ารองเล้ียงชีพ 
ซึ่งเป็นตัวแทนนายจ้างและลูกจ้างร่วมกันพิจารณาจัดสวัสดิการ 
ให้เหมาะสม ตลอดจนติดตาม ควบคุม ดูแล ให้มีการจัดการ
สวัสดิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ เพ่ือสร้าง 
ความม่ันคงทางการเงนิและส่งเสรมิการออมแก่พนกังานเพ่ิมเติม 
ตลาดหลักทรพัย์ฯ จงึจดัต้ังสหกรณ์ออมทรพัย์ตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย โดยมีคณะกรรมการด�าเนนิงานสหกรณ์ออมทรพัย์ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นผู้ก�าหนดโยบายตลอดจน
ก�ากบัดูแลฝ่ายจดัการ โดยในปี 2566 มีการด�าเนนิงานทีส่�าคญั 
ดงันี้

การเพ่ิมศักยภาพการออมและการวางแผนการเงนิส�าหรบัพนกังาน

• จัดต้ังกองทุนส�ารองเล้ียงชีพพนักงาน โดยพนักงานสามารถ
เลือกสมทบเงนิในอตัราร้อยละ 3.00 ถงึ ร้อยละ 15.00 ของ 
เงนิเดือนทกุเดือน และตลาดหลักทรพัย์ฯ จ่ายสมทบในอตัรา
ร้อยละ 10.00-12.00 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน 
นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการส่ือสารและให้ความรู้ความเข้าใจ
วางแผนการลงทุนในกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพแก่พนักงานอย่าง
ต่อเนือ่ง โดยในปี 2566 มีพนกังานเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทนุ
ทัง้หมด 100% และตลาดหลักทรพัย์ฯ สมทบเงนิกองทนุส�ารอง
เล้ียงชีพทัง้หมด 132.92 ล้านบาท

• จดัต้ังสหกรณ์ออมทรพัย์ เพ่ือเป็นช่องทางการออมเงนิส�าหรบั
พนกังานตลาดหลักทรพัย์ฯ ในปี 2566 มีพนกังานเป็นสมาชิก 
รวม 595 คน คดิเป็น 72% ของพนกังานทัง้หมด

• จัดสวัสดิการเงินเคหะสงเคราะห์และสวัสดิการเงินกู้ส�าหรับ
พนกังาน เช่น การซือ้ทีอ่ยู่ การซือ้ยานพาหนะ การซ่อมแซม 
ที่อยู่อาศัยหรือยานพาหนะ การซื้อยานพาหนะ การติดต้ัง  
Solar Rooftop หรอื อปุกรณ์อืน่ใดทีส่่งเสรมิส่ิงแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิบาล เป็นต้น

• เตรียมความพร้อมก่อนวัยเกษียณของพนักงาน โดยได้จัดให้ 
มีการอบรมและให้ความรู ้ เกี่ยวกับการออม การลงทุน  
การบรหิารจดัการการเงนิเพ่ิมเติมจากการจดัต้ังกองทนุส�ารอง
เล้ียงชีพส�าหรบัพนกังาน

การส่งเสริมกิจกรรมและการศึกษาของพนักงาน

• สนบัสนนุกจิกรรมชมรมต่าง ๆ เช่น ชมรมฟิตเนส ชมรมว่ิง 
ชมรมเทเบลิเทนนสิ ชมรมฟุตบอล ชมรมแบตมินตัน เป็นต้น  
ผ่านการจัดสรรห้องออกก�าลังกายและสนามกีฬาต่าง ๆ  
เพ่ือให้พนักงานให้ความส�าคัญต่อการมีสุขภาพที่ดีและเข้าถึง
กจิกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธภิาพ

• ส่งเสรมิให้พนกังานพัฒนาศกัยภาพอย่างต่อเนือ่ง โดยจดัสรร
ทุนการศึกษาส�าหรับพนักงานต้ังแต่ระดับปริญญาโทข้ึนไป  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับงาน 
นอกจากนี้  ได ้มีการมอบทุนอบรมหลักสูตรสากลด้าน 
ความยัง่ยืนจากสถาบันชัน้น�าส�าหรับพนักงานที่สนใจเพิม่เตมิ 
เ พ่ือให ้พนักงานมีโอกาสเรียนรู ้และขยายฐานความรู ้  
พัฒนาทักษะ และน�าความรู้ประสบการณ์ที่ได้กลับมาพัฒนา
องค์กรต่อไป

การมีส่วนร่วมในการสร้างความผูกพันของพนักงาน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งสร้างบรรยากาศการท�างานที่เปิดกว้าง 
และส่งเสริมการส่ือสารระหว่างผู้บริหารและพนักงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านช่องทางการส่ือสารหลากหลายรูปแบบ เช่น  
การประชุมทมี การประชุมผู้บรหิารประจ�าสัปดาห์และประจ�าเดือน 
หรือประชุม Town Hall นอกจากนี้  ตลาดหลักทรัพย ์ฯ  
ยังส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของพนกังานในรปูแบบต่าง ๆ  เพ่ือสร้าง 
ความผูกพันและสภาพแวดล้อมในการท�างานที่ดี เช่น กิจกรรม 
ผ่านสโมสรพนกังานตลาดหลักทรพัย์ และการส�ารวจความผูกพัน
ของพนักงานต่อองค์กร โดยในปี 2566 มีผลการด�าเนินงาน 
ที่ส�าคัญ ดังนี้

สโมสรพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ

คณะกรรมการสโมสรพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ (ส.พ.ต.)  
ก่อต้ังข้ึนเพ่ือส่งเสรมิการมีส่วนร่วมและสร้างความผูกพันระหว่าง
พนักงานผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามค่านิยมขององค์กร  
SET DNA นอกจากนี้ ส.พ.ต. ยังเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่ส�าคัญ 
ที่จะช่วยฝึกฝนภาวะผู้น�า การท�างานเป็นทีม การใช้ทักษะ 
และความช�านาญของแต่ละบคุคลทีม่าจากหลากหลายหน่วยงาน  
ผ่านการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีความรับผิดชอบต่อ
องค์กรและสังคม ในปี 2566 ส.พ.ต. มีการด�าเนนิงานทีส่�าคญั ดังนี้

• จัดกิจกรรมเพ่ือสังคม เช่น บริจาคโลหิต SET BLOOD 
DONATION: GIVE LOVE, GIVE BLOOD จิตอาสา 
และทอดกฐิน ท�าบุญตักบาตรประจ�าเดือน รวมถึงกิจกรรม 
ในวันส�าคญัต่าง ๆ เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์ เป็นต้น 

• จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสัมพันธภาพภายในองค์กร เช่น  
งาน Market to Market บริจาคส่ิงของที่ไม่ได้ใช้หรือ 
แลกเปล่ียนสินค้ามือสอง จัดกิจกรรมส่งเสริมการประหยัด
พลังงานร่วมกันรวมถึงการแยกขยะและลดการใช้ทรัพยากร 
ต่าง ๆ เพ่ือสร้างความตระหนักรู ้และให้พนักงานทุกคน 
มีส่วนร่วมในการดูแลและจดัการส่ิงแวดล้อมภายในองค์กร



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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การสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความส�าคัญกับการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพระหว่างผู้บริหารและพนักงาน ช่องทางการส่ือสารจึงถูกสร้างข้ึน 
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม แลกเปลี่ยน เรียนรู้ โดยพนักงานสามารถเลือกรับข่าวสารและช่องทางการสื่อสาร เช่น 

• SET Town Hall เวทีที่เปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับรับทราบผลการด�าเนินงานในแต่ละปี พร้อมทั้งทิศทางกลยุทธ์ส�าหรับปีถัดไป

• SET Open Talk ช่องทางออนไลน์ที่พนักงานสามารถส่ือสารกับผู้จัดการ แลกเปล่ียนมุมมองเกี่ยวกับการท�างานและการใช้ชีวิต
ภายในองค์กรโดยข้อมูลเหล่านี้ถูกน�าไปพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้เกิดประโยชน์กับองค์กรต่อไป

นอกจากนี ้ตลาดหลักทรพัย์ฯ จดัให้มีการส�ารวจความผูกพันของพนกังานต่อองค์กรร่วมกบั 
Kincentric บริษัทที่ปรึกษาชั้นน�าด้านการบริหารงานบุคคล โดยผลลัพธ์ที่ได้นั้นจะถูกน�ามา
วิเคราะห์และวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป ในปี 2566 มีพนักงานเข้าร่วม 
ตอบแบบประเมิน 100% และมีคะแนนเฉล่ียความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรคือ 76%  
ซึ่งการส�ารวจจะด�าเนินการทุก 2 ปี โดยจะท�าการส�ารวจอีกครั้งในปี 2568

การพัฒนาความรู้และศักยภาพพนักงาน

ตลาดหลักทรพัย์ฯ ให้ความส�าคญักบัการพัฒนาศกัยภาพพนกังาน ด้วยการต่อยอดความรูเ้ดิม (up-skill) เพ่ิมเติมความรู้ใหม่ (re-skill) 
และส่งเสริมความรู้ที่หลากหลาย (multi-skill) ผ่านโมเดลการเรียนรู้ 70-20-10 โดยเน้นการเรียนรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ท�างาน 
ควบคู่ไปกับระบบสอนงาน และการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรอบรม รวมถึงค�านึงถึงความหลากหลายและทักษะที่จ�าเป็นในอนาคต  
ตลาดหลักทรพัย์ฯ จงึได้จดัท�าแผนจดัเตรยีมหลักสูตรการอบรมตาม Development Roadmap ควบคูก่บัแผนพัฒนาพนกังานรายบคุคล 
(Individual Development Plan: IDP) โดยพนักงานทุกระดับจะเข้าร่วมปรึกษาและขอค�าแนะน�ากับสายงานของตนเพื่อแลกเปลี่ยน  
รับฟังความคิดเห็นและความคาดหวังในการพัฒนาทักษะและความช�านาญ ตลอดจนเตรียมความพร้อมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของ
พนักงานให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงของตลาดทุนและเทคโนโลยี ผ่านหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับทักษะต่าง ๆ ที่จ�าเป็น เช่น  
การใช้เทคโนโลยีและข้อมูล การตัดสินใจและแก้ไขปัญหา การส่ือสารและท�างานร่วมกบัผู้อืน่อย่างสร้างสรรค์ การพัฒนาตนเอง เป็นต้น 

คะแนนเฉลี่ยความผูกพัน 
ของพนักงานต่อองค์กร

76%

On-the-job Experience 

   70
Feedback and Coaching 

   20
In-class Training 

   10

โมเดลการเรียนรู้ 70-20-10

N 
New Ways 

Forward

E 
Experience in Digital 

Transformation

X 
Xcelerating Through 

Collaboration

T 
Transforming  

Your Team

SETNEXT

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดให้มีช่องทางการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ส�าหรับพนักงานทุกระดับ ซึ่งเป็นระบบการเรียนรู้
แบบดิจทิลัทีมี่เนือ้หาทีเ่ข้าใจง่ายและสะดวกต่อการเข้าไปเรยีนรูด้้วยคอร์สอบรมทีมี่ให้เลือกหลากหลายตามความสนใจของแต่ละบคุคล 
อย่างไรกต็าม ในปี 2566 ตลาดหลักทรพัย์ฯ ได้จดัอบรมหลักสูตร SET Leadership Program ซึง่เป็นหลักสูตรทีจ่ะช่วยพัฒนาผู้บรหิาร
และพนกังานเกีย่วกบัการรบัมือกบัความท้าทายทางธรุกจิทีอ่งค์กรต้องเผชิญทัง้ปัจจบุนัและอนาคต ภายในธมี SETNEXT เพ่ิมเติมอกีด้วย

ในปี 2566 ตลาดหลักทรพัย์ฯ ได้สนบัสนนุ
ค่าใช้จ ่ายในการพัฒนาพนักงานรวม  
36.4 ล้านบาท คิดเป็นจ�านวนหลักสูตร
อบรมพนักงาน 695 หลักสูตร และ 
มีพนักงานเข้าร่วมอบรมคิดเป็นจ�านวน
ชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 68 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

หลักสูตรอบรมพนักงาน จ�านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 

695 
หลักสูตร

68 
ชั่วโมงต่อคนต่อปี



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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การประเมินผลการปฏิบัติงานและการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เปิดให้พนักงานทุกระดับเข้าร่วมประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(Key Performance Indicators: KPIs) ปีละ 1 ครั้ง ผ่านระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยพิจารณาจากผลความส�าเร็จของงานร่วมกับศักยภาพของพนักงาน (Competency) 
และน�าผลประเมินดังกล่าว ไปพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต ่อไป  
ในปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ฯ จ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์พนักงานเป็นเงิน 
จ�านวน 2,271 ล้านบาท ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนส�ารองเล้ียงชีพ  
และสวัสดิการอื่น ๆ  โดยพิจารณาจากผลส�าเรจ็ขององค์กร สภาวะเศรษฐกจิ และค่าเฉล่ีย
ผลตอบแทนของอตุสาหกรรม ตลอดจนผลการปฏิบติังานของพนกังานรายบคุคล

สัดส่วนค่าตอบแทนเฉลี่ย 
ระหว่างพนักงานชายและหญิง 

1 : 0.81

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการเข้าถึงแหล่งทุนอย่างเท่าเทียมแก่ผู้ประกอบการ 
ด้วยการส่งเสรมิการระดมทนุส�าหรบัผู้ประกอบการทีมี่ศกัยภาพและสามารถเติบโตเป็นธรุกจิทีม่ั่นคง
ภายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ผ่านเครื่องมือและแหล่งความรู้ที่จะช่วยพัฒนาธุรกิจ ตลอดจน
เช่ือมโยงเครอืข่ายเพ่ือสร้างโอกาสระหว่างผู้ประกอบการ รวมไปถงึการพัฒนาตลาดหลักทรพัย์ส�าหรบั 
SMEs และ Startups หรือ LiVE Exchange (LiVEx) ที่มีหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมกับ SMEs / Startups 
นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังมุ่งม่ันพัฒนาและส่งเสริมธุรกิจเพ่ือสังคมผ่านการสร้างผลลัพธ ์
ทางสังคมและพัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือสังคม (Social Enterprise) อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ดีอย่างยั่งยืน

การเข้าถึงตลาดทุนส�าหรับผู้ประกอบการอย่างเท่าเทียม

การเข้าถึงตลาดทุนส�าหรับผู้ประกอบการอย่างเท่าเทียม

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้เปิดให้บริการ LiVEx หรือตลาดหลักทรัพย์
ส�าหรับ SMEs และ Startups ซึ่งมีหลักเกณฑ์ที่เหมาะสมกับ 
ขนาดของธุรกิจ เพ่ือเป็นทางเลือกในการระดมทุนผ่านตลาดทุน 
และเป็นตลาดรองส�าหรับการซื้อขายเปล่ียนมือส�าหรับผู้ลงทุน 
ทีส่นใจ นอกจากนี ้ตลาดหลักทรพัย์ฯ ยังได้พัฒนา LiVE Platform 
ทีร่วบรวมองค์ความรูแ้ละบรกิารต่าง ๆ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
และความแข็งแกร่งในการด�าเนินธุรกิจของ SMEs และ Startups 
โดยมีการด�าเนินการที่ส�าคัญในปี 2566 ดังนี้

• จัดท�าส่ือความรู้ออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ กว่า 180 ช้ิน  
รวมมีส่ือความรูส้�าหรบัผู้ประกอบการทัง้หมด มากกว่า 875 ช้ิน  
โดยมีผู้ศึกษาความรู้ผ่าน Education Platform ในปี 2566  
กว่า 2.9 ล้านวิว และมีผู้ลงทะเบียนเรียน e-Learning  
รวม 756,818 ครั้ง 

• จัดท�าโครงการ Train the Trainer ร ่วมกับส�านักงาน 
คณะกรรมการอาชีวศึกษา เพื่อเผยแพร่ความรู้ผู้ประกอบการ
ไปสู่ผู ้เรียนในระดับอาชีวศึกษา โดยมีครูอาชีวะเข้าร่วม
โครงการ 51 คน จาก 34 วิทยาลัย

• จัดงาน The 1st SET International Conference on Family 
Business ภายใต ้  Theme “Family Business in  
the Changing World” เพ่ือการสร้างความเข้มแข็งให้ธุรกิจ
ครอบครัว ด้วยการให้ความรู้ในด้านการบริหารจัดการธุรกิจ
ครอบครัว ควบคู ่ไปกับความร่วมมือกับจากทุกภาคส่วน  
เพ่ือผลักดันความร่วมมือในการสร้าง Family Business 
Ecosystem ที่เหมาะสม 

• เปิดให้บริการเว็บไซต์ ส�าหรับ Family Business รวบรวม 
องค์ความรู้และบริการต่าง ๆ  ที่ส�าคัญส�าหรับธุรกิจครอบครัว  
โดยมีส่ือความรู ้ออนไลน์ด้าน Family Business กว่า  
50 ชิ้น

• จัดท�ารายการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการ 3 รายการ ได้แก่ 
รายการ Business Maze รายการทายาท The Next Gen  
และรายการกงสี Secret ร่วมกบั Media Partner เพ่ือถ่ายทอด 
บทเรียน และมุมมองการท�าธุรกิจจากผู้ประกอบการ SMEs 
และผู้ประกอบการธุรกิจครอบครัวที่ประสบความส�าเร็จ 
ในประเทศไทย



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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• จัดท�ำโครงกำรพัฒนำผู้ประกอบกำร (LiVE Academy) ร่วมกับพันธมิตรช้ันน�ำ เพ่ือเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถและควำมพร้อม 
ในกำรเข้ำตลำดทุนให้กับผู้ประกอบกำร โดยในปี 2566 ตลำดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดท�ำโครงกำรพัฒนำผู้ประกอบกำร 12 โครงกำร 
และมีผู้เข้ำร่วมโครงกำรกว่ำ 1,100 บริษัท โดยสำมำรถแบ่งออกเป็น

• โครงกำรเพิ่มศักยภำพทำงธุรกิจ (LiVE Spark) 1 โครงกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 371 บริษัท 

• โครงกำรเตรียมควำมพร้อมผู้ประกอบกำรสู่ตลำดทุน (Incubation Program) 6 โครงกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 632 บริษัท

• โครงกำรเสริมสร้ำงควำมพร้อมผู้ประกอบกำรสู่ตลำดทุน (Acceleration Program) 5 โครงกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 99 บริษัท

แพลตฟอร์มเชื่อมโยงตลาดทุนและสังคม

โครงกำร SE101@GE โครงกำร SE101 Online Offering

การส่งเสริมศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการทางสังคมให้กับนักธุรกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise: SE) 

กำรวำงรำกฐำนพัฒนำคนรุน่ใหม่ต้ังแต่ระดับอดุมศกึษำเพ่ือปลูกฝัง 
ทัศนคติในกำรประกอบธุรกิจควบคู่ไปกับควำมรับผิดชอบต่อ 
สังคม จึงได้มีกำรท�ำงำนร่วมกับเครือข่ำยกำรศึกษำทั่วไปแห่ง 
ประเทศไทย (Gen-Ed Network) ภำยใต้กระทรวงกำรอดุมศกึษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จัดท�ำวิชำ “ผู้ประกอบกำร 
ทำงสังคม” ภำยใต้โครงกำร SE101@GE ให้วิชำ ผู้ประกอบกำร 
ทำงสังคม บรรจอุยู่ในหมวดวิชำศกึษำทัว่ไป (General Education) 
ในระดับอุดมศึกษำของมหำวิทยำลัยทั่วประเทศ และนักศึกษำ 
สำมำรถน�ำควำมรู ้“วิชำ ผู้ประกอบกำรทำงสังคม” ไปเป็นแนวทำง
ในกำรประกอบอำชีพ นอกจำกนี้ SET Social Impact ได้สร้ำง

โครงกำรกำรเรียนรู้แบบ instant knowledge ในรูปแบบออนไลน์  
“ควำมรู้เบื้องต้นกำรเป็นผู้ประกอบเพื่อสังคม” (SE101 Online 
Offering) ท�ำให้ผู้ประกอบกำรเพ่ือสังคม กลุ่มวิสำหกิจชุมชน   
เครือข่ำยภำคสังคม อำจำรย์ นิสิตนักศึกษำ และผู้ที่สนใจ 
สำมำรถเข้ำถงึและเรยีนรู้ในวงกว้ำงผ่ำนช่องทำงออนไลน์ โดยปีนี้ 
ได้จัดท�ำเนื้อหำด้ำน SDG Goals กำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืนกับ 
กำรท�ำงำนของ SE นวัตกรรมทำงสังคมพร้อมตัวอย่ำง SE  
ที่ท�ำธุรกิจด้ำนนี้ และกำรสร้ำงแรงบันดำลใจด้วยตัวอย่ำงธุรกิจ 
เพื่อสังคมโดยมียอดกำรเข้ำชมรวม 353,590 ครั้ง

SET Social Impact คือ แพลตฟอร์มที่มีบทบำทในกำรส่งเสริม
กำรสร้ำงผลลัพธ์เชิงบวกทำงสังคม (Impact Multiplier) หรือ
กำรส่งเสรมิให้ภำคธรุกจิด�ำเนนิธรุกจิแบบเกือ้กลูสังคม (Inclusive 
Business) โดยท�ำหน้ำที่เป็นตัวเช่ือมกำรท�ำงำนกับภำคเอกชน 
ภำคสังคม และ ผู้ประกอบกำรทำงสังคม (Social Enterprise) 
นอกจำกนี้ยังส่งเสริมกำรท�ำงำนของผู้ประกอบกำรทำงสังคม 

(Social Enterprise) ให้เป็นกิจกำรที่พร้อมต่อกำรพัฒนำสังคม 
เศรษฐกิจฐำนรำก และกำรดูแลส่ิงแวดล ้อมอย ่ำงย่ังยืน  
เช่ือมกับภำคธุรกิจ โดยออกแบบแพลตฟอร์มให้เป็นจุดเริ่มต้น 
ของกำรเรียนรู ้ อันจะน�ำไปสู่ควำมร่วมมือระหว่ำง Social 
Enterprise และผู้ประกอบธุรกิจ โดยได้พัฒนำ 2 กลไกหลัก 
ในกำรขับเคลื่อนรูปธรรมในกำรสร้ำงผลลัพธ์ทำงสังคม ได้แก่



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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หนึ่งในโครงการการพัฒนาศักยภาพการเป็น 
ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมมาอย่างต่อเนื่อง ให้มี
ความพร้อม ความสามารถในสร้างธุรกิจและ 
สร้างผลลัพธ์ทางสังคมได้อย่างย่ังยืน ผ่านผู้บรหิาร 
มืออาชีพ (โค้ชจิตอาสา) จากผู้บริหารระดับสูงใน
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
ในโครงการ SET Social Impact Gym ผ่านการโค้ช 
ตัวต่อตัวเพ่ือแนะน�า ปรับรูปแบบธุรกิจ เสริมจุดแข็งการท�าธุรกิจ แก่ SE ในปี 2566 ได้ขยายการท�างานร่วมกับพันธมิตรเพ่ิม  
ได้แก่ กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เช่ือมเครือข่ายการท�างานและส่งเสริมองค์ความรู้ที่จะเติมเต็มให้กับ 
โครงการ และบรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) ร่วมสนับสนุนความรู้การวางแผนเตรียมความพร้อมเพื่อการหา 
แหล่งเงนิทนุ เสรมิศกัยภาพผู้เข้าร่วมโครงการในการช�าระหนีค้นื และบรษิทั พีดับบลิวซ ีประเทศไทย สนบัสนนุให้ค�าปรกึษาด้านบญัชี
และภาษี ที่เป็นองค์ประกอบส�าคัญของการด�าเนินธุรกิจในทุกขนาด

การส่งเสริมโอกาสความร่วมมือ (Workability) ระหว่างภาคสังคมและภาคธุรกิจ

แพลตฟอร์มท�าหน้าที่เป็นส่ือกลางในการพบปะ
แลกเปล่ียนความรูแ้ละพัฒนาความร่วมมือร่วมกนั 
โดยมีเป้าหมายในการแก้ไขปัญหาสังคมร่วมกัน
ด้วยการร่วมออกแบบ (co-creation) เพ่ือเช่ือมต่อ 
ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ในลักษณะต่าง ๆ 
เช่น การร่วมกับภาครัฐ และ ภาคเอกชน ส่งเสริม
การท�างานกับ SE  การน�าเสนอนวัตกรรมทาง
สังคมหรอืโมเดลธรุกจิเพ่ือแก้ปัญหาสังคมผ่านการเสวนาระดมความคดิเห็น กจิกรรมการออกบธูเพ่ือส่งเสรมิสินค้าและบรกิารของ SE 

ในปี 2566 ได้มีการเชื่อมโยงกับภาคธุรกิจจ�านวน 51 รายการ ประกอบไปด้วยการเชื่อมโยงการท�างานในด้านการสนับสนุน ซื้อสินค้า 
จ้างผลิต ช่องทางการขาย การให้ความรู้ทางธุรกิจ การเป็นที่ปรึกษาทางธุรกิจ และการสนับสนุนทุนหรืออุปกรณ์การท�าธุรกิจ รวมทั้ง
ได้สร้างโครงการ After Gym to LIVE ที่ต่อยอดการท�างานกับ SET Social Impact Gym ในการเตรียมความพร้อมของผู้ประกอบการ
เพ่ือสังคมสู่เส้นทางการระดมทนุในตลาดทนุ โดยได้คดัเลือก Social Enterprise ทีมี่ศกัยภาพเข้าอบรมในโปรแกรมของ LiVE Platform 
เพื่อให้เข้าใจการเตรียมความพร้อมการขยายธุรกิจผ่านการระดมทุนใน LiVE Exchange ในอนาคต

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งม่ันส่งเสริมให้คนไทยรู้จักวางแผนการเงินส่วนบุคคลและต่อยอดเงินออม 
ด้วยการลงทุน โดยมุ่งเน้นการเผยแพร่ความรู้ทางการเงินที่เข้าใจง่าย สามารถน�าไปปฏิบัติได้จริง  
ด้วยรปูแบบการเรยีนรูท้ีมี่ให้เลือกหลากหลายไม่ว่าจะออนไลน์หรอืออฟไลน์ สอดคล้องกบัพฤติกรรม
ของคนแต่ละช่วงวัย เพื่อสร้างอนาคตที่มีความมั่นคงทางการเงินต่อไป

การส่งเสริมความรู้การเงินการลงทุนส�าหรับประชาชน

การส่งเสริมความรู้พื้นฐานทางการเงินส�าหรับทุกคน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ทางการเงินและการลงทุนที่ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  
โดยมีห้องสมุดมารวยเป็นคลังความรู้ด้านการเงินการลงทุน และ พิพิธภัณฑ์เรียนรู้การลงทุน INVESTORY แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
ที่น�าเสนอสาระความรู้ด้านการเงินและการลงทุนในรูปแบบ self-interactive discovery เน้นให้ผู้เข้าร่วมสนุกและเพลิดเพลินไปกับ 
การเรียนรู้ผ่านวิธีการเล่าเรื่องที่จะช่วยสร้างความตระหนักถึงปัญหาทางการเงินและรู้วิธีแก้ไขปัญหาด้วยการวางแผนทางการเงิน 
และการลงทุนไปด้วยกัน

ในปี 2566 ผู้ใช้บรกิารเริม่กลับมาใช้บรกิารในพ้ืนทีม่ากข้ึนเม่ือเทยีบกบัปีก่อนหน้า อย่างไรกต็าม ช่องทางออนไลน์กยั็งเป็นอกีช่องทางหนึง่
ทีไ่ด้รบักระแสตอบรบัทีดี่และมีความนยิมเนือ่งจากความสะดวกในการเข้าถงึ โดยมีจ�านวนผู้ทีเ่ข้าถงึแหล่งเรยีนรูข้องตลาดหลักทรพัย์ฯ  
3.75 ล้านคน และเพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการและความรู้ทางการเงินได้อย่างทั่วถึง ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงได้ขยายและ 
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ โดยในปี 2566 มีผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ ดังนี้



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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การสร้างเครือข่ายครูระดับมัธยมเพื่ออกแบบห้องเรียนลงทุนแบบ Active Learning

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีการจัด INVESTORY Investment Learning Design Bootcamp เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูมัธยมให้สามารถ
ออกแบบและจดักระบวนการเรยีนด้านการวางแผนการเงนิและการลงทนุในรปูแบบทีห่ลากหลายเหมาะสมกบัผู้เรยีน โดยแบ่งออกเป็น 
3 ช่วง ได้แก่

• ช่วงแรก “Invest TEACHER Workshop สร้างครูนักออกแบบ” เป็น workshop 5 วัน เพื่อให้ความรู้หลักการลงทุน ให้ครูฝึกปฏิบัติ 
สะท้อนความคิด และแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกัน ก่อนที่จะกลับไปทดลองสอนในช้ันเรียนของตน โดยจัดรวม 3 รุ่น มีครูระดับ
มัธยมศึกษารวม 87 คน จากสถาบันการศึกษารวม 65 แห่งใน 24 จังหวัดเข้าร่วม Workshop

• ช่วงที่สอง “Teaching Lab”  ครูจะน�ากระบวนการเรียนการสอนและส่ือการเรียนรู้ที่ตนเองได้พัฒนาข้ึนน�าไปทดลองสอน  
โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ จะให้ค�าปรึกษาและสื่อการเรียนรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่องผ่านการประชุมแบบออนไลน์

การพัฒนาและแบบทดสอบความรู้การเงินและการลงทุน 

เพ่ือให้คนไทยเข้าถึงได้สะดวกและสามารถ
ประเมินระดับความรู้และทักษะของตนเอง 
และเข้าถึงความรู้ด้านการเงินต่อไปได้อย่าง
ตรงจุด ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงได้พัฒนาและ
ต่อยอด SET Fin Quizz แบบทดสอบความรู้
การเงินและการลงทุนแบบออนไลน์อย่าง 
ต่อเนื่อง โดยในปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ส ่งเสริมให้มีผู ้ เข ้าทดสอบอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดปีด้วยการกระจายแบบทดสอบให้ถึง
กลุ่มเป้าหมายผ่านเครือข่ายพันธมิตรที่มีอยู ่
ตลอดจน สร้างการรับรู้แบบทดสอบที่พัฒนา
เพิ่มเติม ได้แก่ แบบทดสอบความรู้การลงทุน
ในหลักทรัพย์ และแบบทดสอบความรู้ในการ
เลือกหุ้น ซึง่ต่อยอดมาจากแบบทดสอบความรู้ 
การเงินในชีวิตประจ�าวันที่มีอยู่แล้ว โดยมี 
ผู้เข้าร่วมท�าแบบทดสอบสะสมอยู่ที ่50,104 คน 

การเผยแพร่ความรู้ด้านการวางแผนการเงินและการลงทุนแก่เครือข่ายโรงเรียน 

Online Mobile Exhibition on Schools กิจกรรมสร้างเสริมความรู้การเงินการลงทุน ทักษะที่เด็กไทยต้องมี โดยในปี 2566 ได้มีการ
จัดกิจกรรมภายใต้แนวคิด “INVESTORY Investment Adventure” ตามล่าขุมทรัพย์ลงทุน เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการลงทุนส�าหรับ
นกัเรยีนมัธยมผ่านการจดักจิกรรมในรปูแบบออนไลน์ เน้นการเข้าถงึจงัหวัดเป้าหมาย 17 จงัหวัดทียั่งไม่เคยเข้าถงึมาก่อนและมีนกัเรยีน
เข้าร่วมโครงการกว่า 28,000 คน จากสถานศึกษาทั้งหมด 296 แห่งทั่วประเทศ

• ช่วงที่สาม “Show & Share” ให้ครูได้น�ากิจกรรมและกระบวนการสอนที่ได้พัฒนาข้ึนและได้ทดลองสอนในห้องเรียนจริงแล้ว  
มาเผยแพร่เป็นโมเดลการเรียนรู้และแลกเปล่ียนแบ่งปันประสบการณ์กับครูในเครือข่ายและสาธารณะ หลังจากนั้น น�าไปเผยแพร ่
ผ่านเว็บไซต์ของ INVESTORY เพื่อที่ครูมัธยมทั่วประเทศจะน�าไปปรับใช้ให้ตรงกับบริบทของแต่ละโรงเรียนต่อไป

โดยในปี 2566 มีครตัูวอย่างจดัห้องเรยีนลงทนุส�าหรบันกัเรยีนมัธยมถงึ 9 โมเดล 
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การส่งเสริมความรู้เพื่อการวางแผนการเงิน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นศูนย์กลางแหล่งความรู้เรื่องการเงินข้ันพ้ืนฐานสําหรับคนไทยมาอย่างยาวนาน ผ่านการส่งเสริมให้คนไทย 
ได้เข้าถึงองค์ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินอย่างเท่าเทียม ด้วยการร่วมมือกับพันธมิตรและจัดทําส่ือการเรียนรู้เกี่ยวกับ 
การวางแผนทางการเงนิให้เหมาะสมกบัแต่ละช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาศนูย์รวมคอร์สแบบออนไลน์และแอปพลิเคชันทีส่ะดวกและมีเนือ้หา 
ทีเ่ข้าใจและเข้าถงึง่าย เพ่ือสร้างวินยัการออมเงนิและทราบสุขภาพทางการเงนิได้ด้วยตนเอง โดยในปี 2566 มีการดําเนนิงานทีสํ่าคญั ดังนี้

โครงการ Happy Money, Happy Young Old ปูนนี้ (ก็) มีใช้

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ และเนื้อหาหลักสูตร Workshop บริหารเงินหลังเกษียณพร้อมคู่มือ Happy Money, Happy Young Old  
วางแผนชีวิตวัยเกษียณ ร่วมกับพันธมิตรทั้งภาครัฐ เอกชน และรัฐวิสาหกิจ เผยแพร่ความรู้ด้านการวางแผนการเงินสําหรับ 
กลุ่มคนใกล้เกษียณ สําหรับผู้ที่อายุ 45-65 ปี เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอย่างมีความสุข โดยมีผู้ที่ได้รับความรู้พ้ืนฐาน 
ด้านการวางแผนการเงินเพื่อเกษียณผ่านสื่อความรู้ออนไลน์และออฟไลน์สะสม 6,684 ครั้ง และมีความรู้เพิ่มขึ้น 31% พร้อมต่อยอด 
ความรู้ลงมือทําจริง ผ่าน Workshop มีผู้ได้รับความรู้ 306 คน ซึ่งความพึงพอใจด้านเนื้อหา 95% และมีความเห็นว่าสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้งานได้จริง 93% นอกจากนี้ ยังร่วมมือกับพันธมิตร ได้แก่ The Cloud และ มนุษย์ต่างวัย ในการพัฒนาสื่อและเผยแพร่
ความรู้ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 

Happy Money Application

สร้างการรับรู้ในวงกว้างเพ่ือส่งเสริมการใช้งาน Happy  
Money App และกระตุ้นให้เกิดการเข้าใช้งานอย่างต่อเนื่อง 
ผ่านแคมเปญ “ตรวจสุขภาพการเงนิกบั Happy Money App” 
ทําให้ Happy Money App เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้รู้และ 
เข้าใจสุขภาพการเงินของตนเองมากข้ึน รู ้จุดแข็งและ 
จุดอ่อนทางการเงิน พร้อมรับคําแนะนําที่จะช่วยให้คุณ
สามารถวางแผนการเงินได้อย่างเหมาะสม มุ่งหวังให ้
ผู้ใช้งานเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่ดีทางการเงิน  
ทําให้มีเงินเหลือใช้และเก็บออมเพ่ือสร้างความม่ันคง 
ในชีวิตได้ โดย Happy Money App สามารถเชื่อมโยงไปยัง
สื่อความรู้ด้านการเงินการลงทุน โปรแกรมคํานวณ ได้ง่าย
และสะดวก พร้อมทัง้สามารถเข้าเรยีน SET e-Learning ได้
โดยไม่ต้อง Login ใหม่อีกครั้ง

โครงการ Happy Money พี่เลี้ยงการเงิน

ร่วมมือกบัองค์กรพันธมิตรทัง้ภาครฐัและเอกชนด้วยการสร้างพ่ีเล้ียงการเงนิในองค์กรและเผยแพร่ความรูค้วามเข้าใจเรือ่งการวางแผน 
การเงินแก่กลุ่มเป้าหมาย ผ่านช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ ตลอดจนพัฒนาเครือข่ายพ่ีเล้ียงการเงินให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
และสร้างเครือข่ายพ่ีเล้ียงการเงินให้เข้มแข็ง เพ่ือให้พ่ีเล้ียงการเงินสามารถนําองค์ความรู้และเครื่องมือส่งต่อความรู้การเงินได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการจัดอบรม Workshop เสริมองค์ความรู้การเงินและทักษะที่จําเป็น จํานวน 156 คน พร้อมพัฒนาคู่มือ 
Happy Money Team Up อาสาสมัครพ่ีเล้ียงการเงิน คิดเป็นจํานวนพ่ีเล้ียงการเงินสะสมทั้งหมด 11,326 คน และเผยแพร่ความรู ้
ผ่านองค์กรพันธมิตร 680 แห่ง ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 3,081,082 คน นับตั้งแต่ปี 2560

ในปี 2566 จัด Workshop Happy Money in Action เส้นทาง 
สร้างสุขทางการเงิน ร่วมกับ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ และ 
สมาคมแม่บ้านตาํรวจ เพ่ือพัฒนาทกัษะบรหิารการเงนิและจดัการ
หนี้สิน ให้แก่กลุ่มข้าราชการตํารวจ ให้เกิดองค์ความรู ้และ 
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม นําไปสู ่ความสําเร็จทางการเงินได ้
อย่างเป็นรูปธรรม โดยสามารถสร้างบุคคลต้นแบบการพัฒนา
ทักษะบริหารการเงินและจัดการหนี้สิน จํานวน 4 คน และ 
บุคคลต้นกล้า 27 คน



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
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ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  |  71

การส่งเสริมรากฐานและคุณภาพชีวิตที่ดี

ตลาดหลักทรัพย์ฯ สร้างผลลัพธ์ทางบวกต่อคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อมด้วยการร่วมมือกับ 
มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET Foundation) เพื่อสนับสนุนโครงการที่สร้างประโยชน์
ต่อสังคมที่ย่ังยืนในวงกว้าง โดยเน้นการแก้ไขปัญหาทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารากฐาน 
ของประเทศอย่างยั่งยืน

การเผยแพร่ข้อมูลความรู้ด้านการเงินและการลงทุนในวงกว้าง

ด�าเนินแคมเปญ Happy Money “รู้สู้หนี้” ชวนเรียนรู้การบริหารจัดการหนี้อย่างถูกต้อง ให้กับประชาชนทั่วไป ด้วยสื่อคลิปสั้นเรื่องหนี้
น�าเสนอวิธีการคิดดอกเบี้ยบัตรเครดิต ก่อนจะกู้ ต้องดูอะไรบ้าง และเม่ือจ่ายหนี้ไม่ไหว ต้องท�าไงดี พร้อมส่ือความรู้ออนไลน์  
ประกอบด้วย บทความ อินโฟกราฟิก และหลักสูตร SET e-Learning บริหารจัดการหนี้จ�านวน 3 หลักสูตร มีผู้ลงทะเบียนเรียนสะสม 
144,460 ครั้ง นอกจากนี้ ยังเผยแพร่ความรู้เรื่องภัยการเงินและการลงทุนไปยังกลุ่มเป้าหมาย เพื่อเรียนรู้กลโกงที่มิจฉาชีพใช้หลอก
ประชาชนในปัจจบุนั รวมถงึวิธรีะมัดระวังและป้องกนัการถกูหลอกจากมิจฉาชีพ ผ่านคลิปความรู ้ออกอากาศทางรายการหนทางพารวย 
ช่อง 7 ตลอดจนพัฒนาคลังความรู้หลากหลายรูปแบบ อาทิ บทความ คลิปวิดีโอ อินโฟกราฟฟิก e-Book โปรแกรมค�านวณ เป็นต้น 
พร้อมเพ่ิมช่องทางออนไลน์ในการเผยแพร่ความรู้ผ่าน TikTok ครอบคลุมความรู้ทั้งด้านการวางแผนการเงิน มือใหม่เริ่มลงทุน  
และผลิตภัณฑ์การลงทุน ปัจจุบันมีคลังความรู้ด้านการเงินและการลงทุนสะสมรวม 1,966 ชิ้น

14 
โครงการ

41 
จังหวัด

ครอบคลุม

สิ่งแวดล้อมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน

ปลูกป่า

สรุปผลการด�าเนินงาน ปี 2566
Social Responsibility Managemant Department

กว่า 2,000 ไร่

เด็ก และเยาวชน

ผู้ปกครอง 42,538 คน
47,159 คน

ฝึกอาชีพ

43,176 คน

ผู้สูงอายุ

1,340 คน

นักกีฬาเทเบิลเทนนิส 
ทีมชาติไทย

611 คน

ผู้ร่วมโครงการ

14,458 คน

ผู้ประสบภัยพิบัติ

 52,000 คน

อาสาสมัครป้องกันไฟป่า

3,000 คน

สร้างรายได้

9,112,322 บาท

รวมผู้รับประโยชน์

204,282 คน
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โครงการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาส

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และมูลนิธิตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งด�าเนินการ
เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยให้ความส�าคัญกับการลด 
ความเหล่ือมล�้าในกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาส เพ่ือลดช่อง
ว่างทางสังคมและสร้างความเสมอภาค จึงได้ร่วมกับพันธมิตร 
ในการสนับสนุนโครงการที่สร้างโอกาสและส่งเสริมสุขภาวะที่ดี 
ต่อกายใจ โดยมีรายละเอียดดังนี้

• โครงการสานฝันการศึกษาเพ่ือน ้อง คือ กองทุนเพ่ือ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) สนับสนุนทุนการ
ศึกษาผ่านการด�าเนินโครงการ “ทุนสานฝันการศึกษา 
เพ่ือน้อง” ให้แก่นกัเรยีนทีข่าดแคลนทนุทรพัย์และด้อยโอกาส
แต่มีศักยภาพและมีความเส่ียงที่จะออกจากระบบการศึกษา 
ดังนั้น เพ่ือให้ได้รับโอกาสศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และมูลนิธิตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงได้
สนับสนุนทุนการศึกษา จ�านวน 400 ทุน โดยผู้รับทุน 
การศึกษาเกือบ 100% ยังคงอยู่ในระบบการศึกษา และ 
ในจ�านวนนี้มีผู้รับทุนมากกว่า 80%  ที่มีผลการเรียนเฉล่ีย 
3.00 ขึ้นไป ทั้งนี้ ทุนการศึกษาที่นักเรียนได้รับสามารถช่วย
บรรเทาอุปสรรคการมาเรียน และผู้รับทุนสามารถเข้าถึง 

โครงการพัฒนาทักษะสมองเพื่อสุขภาวะเด็กและเยาวชน (Executive Functions: EF)

จากสถิติประชากรไทยที่มีผู้สูงอายุเพ่ิมมากข้ึน ในขณะที่เด็กเกิดใหม่ลดลง จึงมีความจ�าเป็นต้องให้ความส�าคัญในการพัฒนาเด็ก 
ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น เพื่อให้สามารถด�ารงชีวิตโดยมีภูมิคุ้มกันที่เข็มแข็งและมีความสุข ตลาดหลักทรัพย์ฯ และมูลนิธิตลาดหลักทรัพย์ฯ 
จงึได้สนบัสนนุ โครงการพัฒนาทกัษะสมองเพ่ือสุขภาวะเด็กและเยาวชน (Executive Functions: EF) ซึง่เน้นพัฒนาทกัษะสมองส่วนหน้า 
ของเด็กที่มีส่วนส�าคัญในการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณลักษณะเหมาะสมทั้งด้านสุขภาวะทางอารมณ์และสังคม โดยได้ท�างานร่วมกับ
พันธมิตรส�าคัญ ได้แก่

• เครือข่ายสาธารณสุข
สร้างต้นแบบจากโรงพยาบาลพญาเม็งราย จ.เชียงราย ในการขยายผลงานพัฒนาแม่และเด็กในพื้นที่จังหวัดเชียงรายอย่างต่อเนื่อง 
ท�าให้มีบุคลากรที่มีความรู้ด้าน EF ที่จะน�าไปพัฒนาเด็กและเยาวชนครอบคลุมทุกอ�าเภอในจังหวัดเชียงราย รวม 18 อ�าเภอ  
ถอืเป็นจงัหวัดต้นแบบของ EF จงัหวัดแรกของประเทศไทย โดยโครงการนีส้ามารถสร้าง EF Trainers รวม 4,897 คน มีผู้รบัประโยชน์ 
โดยเป็นเด็กปฐมวัย ผู้ปกครอง และครอบครัวสะสม จ�านวน 69,165 คน

• เครือข่ายโรงเรียน 
ร่วมกับโรงเรียนล�าปลายมาศพัฒนา จังหวัดบุรีรัมย์ ช่วยส่งต่อองค์ความรู้ไปโรงเรียนอื่น ๆ และส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
ด้วยแนวทางการพัฒนาทักษะสมองแบบครบวงจร โดยเป็นการท�างานแบบบูรณาการระหว่างโรงเรียนศึกษานิเทศก์และผู้ปกครอง 
ในปี 2566 มีโรงเรียนเครือข่ายที่ใช้ต้นแบบ EF Models สะสม 45 โรงเรียน สามารถสร้าง EF Trainers สะสม 1,154 คน  
และมีผู้ได้รับประโยชน์ ซึ่งได้แก่ เด็กปฐมวัย ผู้ปกครอง และครอบครัวรวม จ�านวน 18,669 คน

• ธนาคารออมสิน จ.น่าน
ขยายความร่วมมือกับธนาคารออมสิน นอกเหนือจากกลุ่มสาธารณสุขใน 
จังหวัดเชียงรายและกับกลุ่มโรงเรียน โดยน�าต้นแบบจาก จ.เชียงราย มาพัฒนา 
ที่จังหวัดน่าน โดยเริ่มขยายพ้ืนที่ใน อ.เฉลิมพระเกียรติ และ อ.บ่อเกลือ  
จากการท�างานร่วมกับครูและเครือข่ายผู้ดูแลเด็กปฐมวัย พบว่ามีความรู ้
ความเข้าใจในการใช้องค์ความรู้เรื่อง EF และมีผลการทดสอบความรู้ก่อน 
และหลังของผู้เข้าร่วมโครงการเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น จึงได้พัฒนา EF Models  
กับ 2 อ�าเภอดังกล่าวข้างต้น โดยมี EF Facilitators รวม 67 คน และมีครู 
และบคุลากรด้านสาธารณสุข และด้านการศกึษาเข้าร่วม จ�านวน 99 คน

การศึกษาที่สอดคล้องตามความถนัดและศักยภาพ ตลอดจน 
ช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาจากครอบครัว 
ซึ่งเป็นหนึ่งในแนวทางที่จะขจัดความยากจน

• โครงการดนตรีพลังบวก “วงเด็กภูมิดี” ซึ่งร่วมกับมูลนิธิ
อาจารย์สุกรี เจริญสุข สนับสนุนเด็กที่ขาดโอกาส ให้มีทักษะ
การเล่นดนตร ีเพ่ือสร้างภูมิคุม้กนัให้เยาวชนห่างไกลจากยาเสพ
ติดและเกดิความภาคภูมิใจในทกัษะทางการดนตร ี จนน�าไปสู่
การแสดงความสามารถด้านดนตรีอีกทั้งยังช่วยสร้างรายได้ 
โดยในปี 2566 มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการสะสม 1,000 คน  
โดยเด็ก ๆ กลุ่มนี้ ได้มีโอกาสแสดงความสามารถด้านดนตรี
ในงานต่าง ๆ จ�านวน 69 ครั้ง จากผลกระทบเชิงบวกดังกล่าว 
ท�าให้โครงการนี้มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการและเป็นต้นแบบ
รวมทั้งหมด จ�านวน 9 แห่ง

• โครงการทุนการศึกษาพยาบาลรามาธิบดี ซึ่งได้สนับสนุน 
ทนุการศกึษาและค่าใช้จ่ายอืน่ ๆ จนจบการศกึษา 4 ปี ให้แก่
นกัศกึษาพยาบาลทีข่าดแคลนทนุทรพัย์ เพ่ือให้ได้รบัการศกึษา 
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังเป็นการสร้างบุคลากรด้านสาธารณสุข
ที่มีคุณภาพ ในปี 2566 ได้มอบทุนแก่นักศึกษาพยาบาล 
จ�านวน 15 คน โดยผู้ที่ได้รับทุนยังคงศึกษาอยู่ 100% 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  |  73

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งส่งเสริมคุณภาพชีวิตชุมชน ทั้งในมิติความเป็นอยู่และสุขภาวะกายใจ พร้อมทั้งช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง สร้างรายได้ และสร้างความภาคภูมิใจในคุณค่าของตนเองไปพร้อม ๆ กัน โดยได้ด�าเนินโครงการเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตต่าง ๆ ดังนี้

• โครงการดนตรีพลังบวก “วงปล่อยแก่” ซึ่งร่วมกับมูลนิธิอาจารย์สุกรี เจริญสุข 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงวัยให้มีพลังและมีความสุข โดยใช้ดนตรีและ 
เสียงเพลงเป็นส่ือในการท�ากิจกรรมร่วมกัน เพ่ือสร้างผลลัพธ์ที่ดีต่อสุขภาวะ 
ของผู้สูงวัย ให้มีความสดใส มีชีวิตชีวา และรู้สึกภูมิใจกับชีวิต ในปี 2566  
มีผู้สูงอายุเข้าร่วมโครงการยอดสะสมรวม 1,100 คน ได้รับเชิญไปแสดงใน
กจิกรรมต่าง ๆ  รวม 92 รายการ เช่น การแสดง “เสียงใหม่” ทีพิ่พิธภัณฑสถาน
แห่งชาติบ้านเชียง จังหวัดอุดรธานี การแสดงที่สนามกีฬาเทศบาลนครตรัง  
การแสดง “เพลงไทยทางเปลี่ยน” ที่ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย ร่วมกับ
วง Thai Symphony Orchestra นอกจากนี้ ยังมีชุมชนต้นแบบเพ่ิมข้ึนเป็น  
10 ชุมชนครอบคลุม 10 จังหวัด 

• โครงการสร้างความมัน่คงด้านอาหารและรายได้ส�าหรบัผูส้งูอายุ

โดยร่วมกบันกัเรยีนและเยาวชน ร่วมกบัโรงเรยีนมีชัยพัฒนา 
และเยาวชนในหมู่บ้านของต�าบลโคกกลาง อ�าเภอล�าปลายมาศ 
จงัหวัดบรุรีมัย์ เพ่ือช่วยดูแลผู้สูงอายุและปลูกผักปลอดสารพิษ  
โดยใช้โรงเรียนเป็นแกนกลางขยายไปสู่ชุมชน ในปี 2566  
มีพ้ืนทีด่�าเนนิงานสะสม 16 แห่ง ท�าให้เกดิประโยชน์ต่อชุมชน 
ในพ้ืนที่ 240 ครัวเรือน กลุ่มผู้สูงอายุสามารถสร้างรายได้  
โดยมีรายได้สะสมรวมกนั 2,530,841 บาท อกีทัง้โครงการนี้  
ยังเช่ือมความสัมพันธ์คนสองรุน่ โดยมีจ�านวนผู้สูงอายุ จ�านวน  
240 คน ทีไ่ด้รบัการดูแลจากโรงเรยีนโดย มีนกัเรยีนเข้าร่วม 
โครงการ 368 คน 

• โครงการศูนย์เรยีนรูต่้อเนือ่งอย่างย่ังยืน (Re-learning Space 
@ Library) เป็นการสนบัสนนุสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย  
โดยใช้พ้ืนทีข่องห้องสมุดประชาชนเป็นศนูย์การเรยีนรูต่้อเนือ่ง
ส�าหรับชุมชน และเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้าง “อาชีพที่สอง”  
โดยการเสริมสร้างทักษะอาชีพและนวัตกรรมดิจิทัลผ่าน 
ห้องสมุดประชาชนให้แก่ประชาชนทั่วไป โดยในปี 2566  
มี ผู ้ เข ้าอบรมอาชีพที่  2 สะสมจ�านวน 43,176 คน  
ผ่านศนูย์การเรยีนรู ้7 แห่งใน 7 จงัหวัด มีการพัฒนาหลักสูตร 
รวม 637 หลักสูตร และมีผู้เข้ารับการอบรมและสามารถ 
สร้างรายได้รวม จ�านวน 4,938,231 บาท นอกจากนี ้ผลิตภัณฑ์
จากศนูย์เรยีนรูฯ้ ยังได้พัฒนาไปเป็นสินค้าประจ�าจงัหวัด เช่น  
จ.สุราษฎร์ธานี และได้ลงทะเบียน OTOP ตลอดจนได้รับ 
คัดเลือกจากส�านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ  
(องค ์กรมหาชน) ให ้เป ็นหนึ่งในผลิตภัณฑ์สินค ้าจาก  
10 จงัหวัดของประเทศไทยไปจดัแสดงใน Thailand Pavilion  

งาน IMEX Frankfurt 2023 

• โครงการฝ่าวิกฤติด้วยเศรษฐกิจและสังคมฐานรากให้พัฒนา 

ก้าวไปตามแนวพระราชด�าริ ร่วมกับมูลนิธิปิดทองหลังพระ  
สบืสานแนวพระราชด�าริพฒันาแหล่งน�า้ โดยการพัฒนาพืน้ที่
แห้งแล้งให้มีแหล่งน�้าหรือระบบส่งน�้า จ�านวน 12 แห่ง  

ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได ้แก ่ ป ัตตานี ยะลา  
และนราธิวาส ส่งผลให้มีครัวเรือนได้รับประโยชน์จากการใช้
แหล่งน�้าท�าการเกษตร 1,213 ครัวเรือน สร้างรายได้ให ้
เกษตรกรเป็นเงนิ 1,643,250 บาท อกีทัง้ยังช่วยลดค่าใช้จ่าย
ต่อครวัเรอืนได้ประมาณ 4,000 บาทต่อเดือน

การช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อน 
ของประชาชนผู้ประสบภัย

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมกับพันธมิตรที่มีประสบการณ์และ 
ความพร้อมในการให้ความช่วยเหลือไปถงึผู้ประสบภัยให้เรว็ทีสุ่ด  
โดยในปี 2566ได้มีการด�าเนนิการ ดังนี้

• สภากาชาดไทย

• โครงการเงินทุนฉุกเฉินเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ  
โดยการจัดเตรียมถุงยังชีพ แบบพร้อมใช้ทันทีที่เกิด
เหตุการณ์ภัยพิบติัจ�านวนประมาณ 10,000 ถงุ มูลค่ารวม 
10,000,000 บาท

• ช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากเหตุแผ่นดินไหวในสาธารณรฐัตุรกี  
และสาธารณรฐัอาหรบัซเีรยี ผ่านสภากาชาดไทย จ�านวน 

2,000,000 บาท

• กองบญัชาการกองทพัไทย

• สนบัสนนุจดัหาผ้าห่มกนัหนาวให้แก่ประชาชนผู้ประสบภัย
หนาว จ�านวน 2,108 ผืน มูลค่า 350,000 บาท

• สนับสนุนถุงยังชีพช่วยฟื ้นฟูผู ้ประสบอุทกภัยภาคใต้  
จ�านวน 500 ถงุ มูลค่า 500,000 บาท 

• สนับสนุนถุงยังชีพผู้ประสบอุทกภัยจังหวัดยะลา มูลค่า 
200,000 บาท จดัถงุยังชีพและน�า้ด่ืม 200 ชุด

• การจัดให้มีรถพยาบาล เพ่ิมอีก 4 คัน จากเดิมที่ได้ให้การ
สนบัสนนุไปเม่ือปี 2565 จ�านวน 4 คนั ผ่านมูลนธิโิรงพยาบาล 
สมเด็จพระยุพราช เพ่ือรบัส่งผู้ป่วยกรณีฉกุเฉนิในถิน่ทรุกนัดาร 
โดยจัดส่งให้กับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชใน 4 จังหวัด 
ได้แก่ จ.อบุลราชธาน ีจ.กาฬสินธุ ์จ.สกลนคร และ จ.นครพนม



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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• ยกระดับฝีมือนักกีฬาเยาวชนเทเบิลเทนนิสไทยติดอันดับ 
ใน Top 80 ของโลก และมีนักกีฬาทีมชาติไทยที่สามารถท�า 
ผลงานที่น่าภาคภูมิใจให้แก่ประเทศไทยในรายการแข่งขัน
ส�าคญั เช่น การแข่งขันกฬีาซเีกมส์ครัง้ที ่32 ทีป่ระเทศกมัพูชา 
ได้ 2 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน และ 4 เหรียญทองแดง  
รวม 7 เหรียญ นอกจากนี้ ยังได้สร้างประวัติศาสตร์ในรอบ  
57 ปีของประเทศ จากการได้เหรยีญทองแดงประเภททมีหญงิ 
จากการแข่งขันกีฬาเอเชียนเกมส์ ครั้งที่ 19 เมืองหางโจว 
สาธารณรัฐประชาชนจีน อีกทั้งได้เหรียญทองประเภทหญิงคู่
จากการแข่งขัน เวิร์ลด เทเบิลเทนนิส 2023 ประเทศตุรกี 

• จัดแคมเปญ “เทเบิลเทนนิส สร้างสุข สนุกได้ทุกวัย” โดย 
ร่วมมือกับสมาคมกีฬาเทเบิลเทนนิสไทยแห่งประเทศไทย 
และกรุงเทพมหานคร ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ด�าเนินโครงการพัฒนาศูนย์กีฬาหรือพ้ืนที่ที่อยู่ในความดูแล
ของกรุงเทพมหานคร ให้มีกีฬาเทเบิลเทนนิสอยู่ในพ้ืนที ่
เพ่ือประชาชนสามารถเข้าถึงกีฬาประเภทนี้ได้โดยสะดวก  
โดยโครงการน�าร่อง คอื สนามกฬีาเทเบลิเทนนสิ สวนเบญจกติิ  
ซึ่งคาดว่าจะเปิดให้ประชาชนสามารถเข้าไปใช้บริการได้  
ในเดือน มีนาคม 2567 

• สนับสนุนการสร้างลานกีฬาและมอบโต๊ะเทเบิลเทนนิส  
พร้อมอุปกรณ์การเล่นและจัดให้มีโค้ชฝึกสอนในช่วงเริ่มต้น 
ให้กับโรงเรียนบ้านสามขา อ�าเภอแม่ทะ จังหวัดล�าปาง  
เพ่ือส่งเสรมิสุขภาพและทกัษะการเล่นกฬีาให้กบัชุมชนในพ้ืนที ่
อีกด้วย

• สนับสนุนนักกีฬาเทเบิลเทนนิสคนพิการทีมชาติไทย โดย
นักกีฬาเทเบิลเทนนิสของตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เป็นพนักงาน
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ มี จ�านวน 4 คน ได้สร้างผลงานในการ
แข่งขันอาเซียนพาราเกมส์ ครั้งที่ 12 ณ ประเทศกัมพูชา  
ท�าผลงาน 2 เหรียญ ประกอบด้วย 1 เหรียญทอง และ  
1 เหรยีญเงนิ และในการแข่งขันเอเชียนพาราเกมส์ ครัง้ที ่ 4  
ทีส่าธารณรฐัประชาชนจนี ได้สร้างผลงานรวม 2 เหรยีญทองแดง

โครงการส่งเสริมการท�านุบ�ารุงศาสนา

ตลาดหลักทรพัย์ฯ จดัพิธทีอดกฐินสามัคค ีณ วัดสาญาณพลาราม 
อ. แจ้ห่ม จ. ล�าปาง เพ่ือเป็นทนุบรูณปฏิสังขรณ์พระธาตุม่อนก๋องข้าว  
ศูนย์รวมจิตใจทางศาสนาของชุมชน ใช้เหนี่ยวน�าชาวบ้านให ้
รกัษาป่า และเพ่ือเป็นทนุส่งเสรมิการศกึษาและการประกอบอาชีพ 
แก่เด็กและเยาวชน มูลค่าบริจาคหุ้นสะสม

11.7 ล้านบาท

โครงการส่งเสริมศักยภาพทางการกีฬาเทเบิลเทนนิส

ตลาดหลักทรัพย์ฯ สนับสนุนสมาคมกีฬาเทเบิลเทนนิสแห่งประเทศไทย ผ่านโครงการ SET 
Star Table Tennis มากกว่า 10 ปี โดยนักกีฬาที่อยู่ภายใต้โครงการนี้ ได้พัฒนาฝีมือจนเป็น
นักกีฬาทีมชาติและสร้างช่ือเสียงให้กับประเทศเป็นจ�านวนมาก โดยการสนับสนุนอย่าง 
ต่อเนื่องนี้ ท�าให้เกิดพัฒนาการที่ส�าคัญในวงการเทเบิลเทนนิสไทย ดังนี้ 

โครงการส่งเสริมการดูแลสิ่งแวดล้อม

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ริเริ่มโครงการปลูกป่าและดูแลรักษาต้นไม้  
โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้และดูแลติดตามผล 
การปลูกต้นไม้ให้เติบโต เพ่ือสร้างความสมดุลในระบบนิเวศ  
และลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมี 
ผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญดังนี้ 

• ร่วมกับ บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย (ล�าปาง) จ�ากัด และสมาคม
เพ่ือการเรียนรู ้ป่าชุมชนจังหวัดล�าปาง ได้ลงนามบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือร่วมกันผสานพลัง 
ความร่วมมือในการด�าเนิน “โครงการ SET คู ่ป่า คู ่คน  
เพ่ือความย่ังยืน จงัหวัดล�าปาง” ด้วยการน�าจดุแข็งของแต่ละฝ่าย  
มาเสริมการท�างานของชุมชนจังหวัดล�าปางผ่านกระบวนการ
ท�างานแบบมีส ่วนร ่วม มุ ่งสร ้างความย่ังยืนในทุกมิติ  
โดย “โครงการ SET คูป่่า คูค่น เพ่ือความย่ังยืน จงัหวัดล�าปาง” 
เป็นการท�างานร่วมกันระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชนและ 
ภาคประชาสังคม รวมถงึ จติอาสาทกุคน เพ่ือการอนรุกัษ์ ฟ้ืนฟู 
และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
อย่างย่ังยืน มุ ่งเพ่ิมพ้ืนที่ สี เขียว ลดมลพิษทางอากาศ  
และสามารถน�าไปเป็นคาร์บอนเครดิตได้อกีด้วย โดยโครงการ
น�าร่อง 2 แห่ง รวมพื้นที่กว่า 2,000 ไร่ 

• มอบกรมธรรม์ประกันภัยแก่กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุพื์ช มูลค่า 100,000 บาท ส�าหรบั“โครงการประกนัภัย 
อบุติัเหตุคุม้ครองเครอืข่ายอาสาสมัครป้องกนัไฟป่า (อส.อส.)” 
ที่มีเป้าหมายดูแลเครือข่ายอาสาสมัครดับไฟป่า ในพ้ืนที่ 
ป่าอนุรักษ์ใน 9 จังหวัดภาคเหนือ

โครงการปันหุ้นออมบุญปันผลออมสุข

ศนูย์รบัฝากหลักทรพัย์ (Thailand Securities Depository: TSD) 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวบรวมหุ้นหรือสิทธิประโยชน์ที่เป็น 
ตัวเงินไปบริจาคให้แก่มูลนิธิและหน่วยงานที่รับบริจาค ได้แก ่ 
มูลนิธิสายใจไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ มูลนิธิรามาธิบดี  
ในพระราชูปถัมภ์ฯ และคณะแพทย์ศาสตร์ วชิรพยาบาล โดย 
ผู้บริจาคสามารถบริจาคหุ้นหรือเงินปันผลได้ตามความประสงค์ 
ในปี 2566 มีจ�านวนผู้บริจาคสะสม 581 ราย รวม 711 รายการ 
คิดเป็นมูลค่าสะสมประมาณ 11.7 ล้านบาท



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  |  75

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความส�าคัญต่อบทบาทหน้าที่การดูแล และรักษาส่ิงแวดล้อม จึงได้ก�าหนด
นโยบาย และแนวปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อมภายในองค์กร ให้ครอบคลุมการจดัการประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม
ทีมี่นัยส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจ ซึ่งประกอบไปด้วยการรับมือต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
การบริหารจัดการอาคารประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม การบริหารจัดการมลพิษ 
และของเสีย การบรหิารจดัการทรพัยากรน�า้ และการจดัหาทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รวมถงึประเด็นอืน่ 
ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการบรหิารจดัการส่ิงแวดล้อม ให้สอดคล้องกบัข้อก�าหนด กฎหมาย และแนวปฏิบติัทีดี่

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แต่งตั้ง คณะท�างาน
ขับเคล่ือนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และคณะท�างานด้านการจัดการพลังงานและการจัดการส่ิงแวดล้อม ซึ่งประกอบไปด้วย 
ผู้บริหารและตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งองค์กร มีบทบาทส�าคัญในการพิจารณาแนวทางการจัดการในทุกประเด็นด้าน 
ส่ิงแวดล้อมที่มีนัยส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจ ทั้งการต้ังเป้าหมาย การก�าหนดกลยุทธ์ การพิจารณาการด�าเนินงานให้สอดคล้องกับ 
ข้อก�าหนดกฎหมาย และนโยบาย รวมถึงรายงานผลการด�าเนินงานให้คณะจัดการและคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยนื
รับทราบ และให้ข้อคิดเห็น

คณะกรรมการบริษัท

คณะอนุกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

คณะจัดการ

คณะท�างานขับเคลื่อน 
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

• ศึกษาและพิจารณาการก�าหนดเป้าหมายการลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก โดยเป้าหมายนั้นควรมีความเหมาะสมกับ 
บริบทของตลาดหลักทรัพย์และสามารถเป็นต้นแบบที่ดีให้แก่
ภาคธรุกจิได้ 

• วางแผนการด�าเนินงานตามกลยุทธ์ให้บรรลุเป้าหมาย อาทิ  
การสร้างความตระหนักของพนักงาน การหาแนวทางลด 
ก๊าซเรอืนกระจก การหาแนวทางการชดเชย และการด�าเนนิการ
ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล เป็นต้น

• รายงานและติดตามผลการด�าเนนิงานตามแผนทีไ่ด้ก�าหนดไว้ 

• ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้การด�าเนนิงานบรรลุตามเป้าหมาย และ 
ให้แนวทางการแก้ไขในกรณีเกิดปัญหาในการด�าเนนิงาน

คณะท�างานด้านการจัดการพลังงาน 
และการจัดการสิ่งแวดล้อม

• ก�าหนดหรอืทบทวนนโยบาย และก�าหนดแนวทางการอนรุกัษ์
พลังงาน และการจดัการส่ิงแวดล้อม 

• ด�าเนินการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้อง 
กบันโยบายอนรุกัษ์ และการจดัการส่ิงแวดล้อม ประสานงานกบั
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขอความร่วมมือในการปฏิบัติตาม
นโยบายอนรุกัษ์พลังงานและการจดัการส่ิงแวดล้อม 

• จดักจิกรรมรณรงค์หรอืการฝึกอบรมด้านการอนรุกัษ์พลังงาน
และส่ิงแวดล้อมให้เหมาะสมกบัพนกังานในแต่ละหน่วยงาน 

• ควบคุมดูแลและติดตามให้การด�าเนินงานเป็นไปตามนโยบาย
การอนรุกัษ์พลังงาน และการจดัการส่ิงแวดล้อม รวมถงึป้องกนั
ปัญหาส่ิงแวดล้อมและเรือ่งอืน่ ๆ 

การรับมือ 
ต่อการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ

การบรหิารจดัการอาคาร
ประหยัดพลังงาน และ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

การจัดหาที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม

การบริหารจัดการ
มลพิษและของเสีย

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน�้า



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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ผลการด�าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม

การรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ตลาดหลักทรพัย์ฯ ตระหนกัดีถงึการรบัมือ และปรบัตัวต่อวิกฤตการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ จงึมุ่งม่ันบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก 
จนได้รับรองคาร์บอนนิวทรัล (Carbon Neutral) มาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2560 และยังคงด�าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพ่ือยกระดับ 
การบริหารจัดการให้เข้มข้นและครอบคลุมมากข้ึน ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ก�าหนดเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์  
(Net Zero) ภายในปี พ.ศ. 2593 (ปีฐาน พ.ศ. 2565) สอดคล้องกบั The Science Based Targets initiative (SBTi) Net-Zero standard 
ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับและใช้อย่างแพร่หลายในระดับสากล โดยการตั้งเป้าหมายนี้ครอบคลุมทั้งขอบเขตที่ 1 การปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกทางตรงจากกจิกรรมขององค์กร ขอบเขตที ่2 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อมจากพลังงานทีซ่ือ้มาใช้และขอบเขตที ่3  
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อมจากห่วงโซ่คณุค่าขององค์กร และได้ก�าหนดแผนด�าเนนิงานเพ่ือขับเคล่ือนสู่การบรรลุเป้าหมายดังกล่าว  
ทั้งการบริหารจัดการภายในองค์กร และสร้างความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่คุณค่า ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
โดยมีกลยุทธ์การมุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero ดังนี้ 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ปี 2573

ปีฐาน 
2565

ป ี
2573

เป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจก (Scope 1,2,3)

• ประเมินความเสี่ยง 
และโอกาส

• ให้ความรู้  
และการศึกษา

• สร้างกิจกรรม 
การมีส่วนร่วม

• บริหารจัดการ 
การใช้พลังงาน

• เปลี่ยนยานพาหนะ 
เป็นพลังงานไฟฟ้า

• ใช้สารเคมีที่ปล่อย
คาร์บอนต�่า

• สนับสนุนการใช้ 
Renewable Energy 
Certificate (REC)

• ยกระดับการจัดหา 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• ด�าเนินโครงการ  
Climate care platform  
ต่อเนื่อง

• พัฒนาผลิตภัณฑ ์
การลงทุนด้าน ESG 

• สนับสนุน 
โครงการปลูกป่า

ตั้งเป้าหมาย
และบริหาร
จัดการให้
สอดคล้อง 
มาตรฐาน 
สากล

 กลยุทธ์การมุ่งสู่ 

“NET ZERO”  
          ภายในปี 2593

สร้าง Ecosystem  
ให้มีประสิทธิภาพ

สร้างความร่วมมือ 
ตลอดห่วงโซคุณค่า

เพิ่มประสิทธิภาพ  
การด�าเนินงาน 
ในองค์กร

สร้างความรู้ 
และความตระหนัก 
ให้กับพนักงาน

42%

ปี 2593
0

เป้าหมาย Net Zero



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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นอกจากการต้ังเป้าหมายเพ่ือแสดงความมุ่งม่ันที่ชัดเจนแล้ว  
การขับเคลื่อนกลยุทธ์การมุ่งสู่ Net Zero ขององค์กร จ�าเป็นต้อง 
บูรณาการความร่วมมือจากพนักงานทั้งองค์กร ทั้งการสร้าง 
ความตระหนัก และสร้างความรู้พื้นฐาน เรื่องการบริหารจัดการ 
ส่ิงแวดล้อม และการลดก๊าซเรือนกระจก ให้กับพนักงานเพ่ือให้
สามารถบรรลุเป ้าหมายที่ ต้ังไว ้ได ้  จึงมีการจัดกิจกรรม 
ในรูปแบบที่หลากหลายภายใต้แคมเปญ “ESG in Action” ได้แก่

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของพนักงาน 

“Net Zero day” ตัวแทนจากทุกฝ่ายในองค์กรร่วมให้ความเห็น
ต่อแนวทางบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมขององค์กร ทั้งการ
จัดการของเสีย การจัดการพลังงาน การจัดการน�้า เพื่อสนับสนุน
การลดก๊าซเรือนกระจก ผลลัพธ์จากกิจกรรมนี้ท�าให้ทุกฝ่ายงาน
ได้เข้าใจการด�าเนินงานขององค์กร และได้แนวคิดที่ดีส�าหรับ 
น�าไปปรับปรุงการด�าเนินงานต่อไปได้ 

กิจกรรมให้ความรู้ (Knowledge sharing) 

หวัข้อ “ทิง้อย่างไร ให้ย่ังยืน” ผู้แทนจากหน่วยงานทีดู่แลรบัผิดชอบ
เรื่องการจัดการขยะ มาร่วมแลกเปล่ียนเรื่องการคัดแยกขยะ 
ในองค์กรแบบเข้าใจง่าย และช่วยให้ความรู้เกี่ยวกับการค�านวณ
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้จากการแยกขยะ นอกจากนี ้
ยังมีตัวแทนพนกังานทีมี่ความตระหนกัในเรือ่งนี ้มาร่วมให้แนวคดิ
การน�าไปปรับใช้กับชีวิตประจ�าวันอีกด้วย

หัวข้อ “Climate crisis: อยู่อย่างไรให้รอด” คุณท็อป พิพัฒน์
อภิรักษ์ธนากร นักออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และที่ปรึกษาเรื่องสังคมและส่ิงแวดล้อมให้กับบริษัทขนาดใหญ่ 
มาร่วมให้ความรู้กับพนักงานเกี่ยวกับความรุนแรงของวิกฤต 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และแนวทางการใช้ชีวิตและ
การท�างานเพื่อปรับตัวต่อวิกฤตดังกล่าว

“การสนับสนุนการเรียนรู้” จัดท�า E-learning ให้พนักงานได้ 
เรยีนรูท้ัง้การบรหิารความย่ังยืน และการจดัการก๊าซเรอืนกระจก
ในเบื้องต้น เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน�าไป
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้ นอกจากนี้ ยังให้ทุนการศึกษา
กับพนักงานที่สนใจได้เข้าเรียนหลักสูตรด้านความย่ังยืน และ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับสถาบันชั้นน�าระดับโลก

“กิจกรรมแยกทิ้ง” จัด
กิจกรรมให้พนักงานได้
เข ้าใจวิธีการแยกขยะ 
โดยให้พนักงานน�าขยะ
มาลองแยกจริง  โดย 
มี ห น ่ ว ย ง า น บ ริ ห า ร
ทรัพยากรอาคารคอยให้
ค�าแนะน�าให ้ทราบถึง 
วิธีการแยกที่ ถูกต ้อง  
รวมถงึอธบิายให้ทราบถงึ 
ปลายทางการจดัการขยะ 
จนเป็น “Zero Waste to 
Landfill”  

“Save Energy Save Money” ส่งเสริมให้พนักงานใช้พลังงาน 
อย่างรู้คุณค่าซึ่งพนักงานที่ส่งบิลค่าไฟฟ้าแสดงผลการลดลงของ
พลังงานจะได้รับ SET Points และน�าไปแลกของรางวัล



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน
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2566

2565

2564

ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจก Scope 1 และ 2

6,196

6,725

7,045

ห�วย�นคา�บอนไดออกไซ�เ�ยบเ�า�อ� ห�อ tCO2e

ป�มาณ�าซเ�อนกระจกทาง�อม�น ๆ �งหมด

ป�มาณ�าซเ�อนกระจกจากการ�อ�ต��บ และบ�การ

ป�มาณ�าซเ�อนกระจกจาก�น�าประเภท�น

ป�มาณ�าซเ�อนกระจกจาก�จกรรม�เ�ยว�อง�บ
เ�อเพ�งและพ�งงาน

ป�มาณ�าซเ�อนกระจกจากการเ�นทางเ�อ�ร�จ

ป�มาณ�าซเ�อนกระจกจากการเ�นทางของพ�กงาน

602

1,307

1,442

4,539
7,893

7,407

2

395

1,297

1,373

4,132

210

2564 2565

7,463

650

1,387

921

4,221

284

2566

ปร�มาณการปล�อยก�าซเร�อนกระจก Scope 3

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เก็บข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
และทวนสอบเป็นประจ�าทุกปี ส�าหรับปี พ.ศ. 2566  
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงข้ึนกว่าปีที่ผ่านมา
เนื่องจากพนักงานเข้าใช้อาคารส�านักงานมากข้ึน และ 
มีการเปิดพ้ืนที่เช่าเพ่ิมจากเดิม รวมถึงมีการเปิดใช้งาน
พ้ืนที่ Co-working space เพ่ิมอีก 1 ช้ัน เพ่ืออ�านวย 
ความสะดวกให้กบัพนกังาน ทัง้นี ้การเริม่แสดงเจตนารมณ์
ทีจ่ะมุ่งสู่เป้าหมาย Net Zero ทีไ่ด้ประกาศในปี พ.ศ. 2566 นี ้ 
จะท�าให ้ เกิดแผนการลดก ๊าซเรือนกระจกที่ ชัดเจน 
ทั้งการลดก๊าซเรือนกระจกภายในองค์กร และการสร้าง
ความร่วมมือกบัคูค้่า ซึง่จะสามารถท�าให้ปรมิาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกในอนาคตลดลงได้ 

การบริหารจัดการอาคารประหยัดพลังงาน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green building) 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประยุกต์ใช้มาตรฐานและแนวทางการพัฒนาอาคารประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม มาต้ังแต่ 
เริม่ก่อสร้างจนถงึการใช้งานอาคาร ณ ปัจจบุนั อาท ิมาตรฐานอาคารเขียวมาตรฐานสากลระดับโลก หรอืมาตรฐาน LEED: Leadership 
in Energy & Environmental Design โดยสภาอาคารเขียวสหรัฐอเมริกา (U.S. Green Building Council: USGBC) หลักเกณฑ์ 
การประเมิน ASEAN Energy Awards ของอาเซียน Thailand Energy Awards ของกระทรวงพลังงาน และมาตรฐานรับรองอาคาร 
เพื่อสุขภาวะที่ดีของผู้ใช้อาคาร หรือ Fitwel ของกรมควบคุมโรคสหรัฐอเมริกา มาตรฐาน Green Office จากกรมการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ ทีผ่่านมาตลาดหลักทรพัย์ฯ ได้รบัรางวัล และการรบัรอง ด้านการจดัการพลังงาน และสุขภาวะทีดี่ จากมาตรฐานต่าง ๆ  
ดังนี้

Highest score in  
Single tenant Building

Greatest impact  
on viral Response

Greatest impact  
on viral Response

Zero Energy  
Building

New and  
Existing Building

LEED 
BD+C : NC 
“GOLD”

LEED 
O+M : EB 

“Platinum”

“GOLD” “GOLD” “GOLD”

“3 Stars”

“3 Stars”

TBEED 
“A+”

CERTIFICATIONS

AWARDS

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566
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โครงการอนุรักษ์พลังงาน

ประหยัดพลังงานไฟฟ้าได ้ประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้

138 
เมกะวัตต์-ชั่วโมง ต่อปี 

ปร�มาณการใช�พลังงานทดแทน

60

135

2566

2565

241

2564

ห�วยเมกะ�ต�-�วโมง

โครงการปรับปรุงการบริหารจัดการการใช้พลังงาน

การใช้พลังงานไฟฟ้าส่วนใหญ่มาจากการใช้งานอาคาร อาทิ 
ไฟแสงสว่าง เครือ่งปรบัอากาศ และเครือ่งใช้ไฟฟ้า เป็นต้น 
ฉะนัน้จงึได้เริม่โครงการปรบัปรงุการบรหิารจดัการเพ่ือลด
การใช้ไฟฟ้าจากการใช้งานอาคาร โดยมาตรการที่ได้
ด�าเนินการแล้ว ประกอบด้วย การปิดแอร์โถงลิฟต์ และ
โถงต้อนรับเร็วขึ้น 1 ชั่วโมง 

การลดเวลาเปิดไฟ Facade จาก 4 ชั่วโมงเหลือ 1 ชั่วโมง 
และการสนบัสนนุให้พนกังานท�างานในพ้ืนที ่Co-working 
space

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบและอุปกรณ์

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความส�าคัญกับการใช้พลังงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพมาต้ังแต่เริ่มก่อสร้างอาคาร ทั้งการ
เลือกใช้วัสดุ การควบคุมการก่อสร้าง และการออกแบบ
อาคาร ตามแนวทางการพัฒนาอาคารประหยัดพลังงาน
และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เม่ือเริ่มมีการใช้งานอาคาร 
ได ้ มีการปรับปรุงประสิทธิภาพมาอย ่างต ่อ เนื่ อง  
โดยในปี 2566 มีการด�าเนินงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
อุปกรณ์ประกอบไปด้วย การปรับปรุงระบบควบคุม
อณุหภูมิเครือ่งปรบัอากาศ เพ่ือเพ่ิมความแม่นย�า อกีทัง้ยัง
สามารถต้ังค่าอุณหภูมิให้กลับมาเป็นค่าเริ่มต้นที่ก�าหนด
ได้อัตโนมัติ และการน�าความร้อนจาก Condensing unit 
มาใช้กบัเครือ่งล้างจาน ซึง่ช่วยลดผลกระทบจากความร้อน
ทีอ่อกสูส่ิ่งแวดล้อม และช่วยประหยัดพลังงานไปในคราว
เดียวกัน

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานทดแทน 

เพ่ือช่วยประหยัดพลังงาน และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ตลาดหลักทรพัย์ฯ จงึให้ความส�าคญักบัการใช้พลังงานทดแทน 
โดยท�าการติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย์บนหลังคาอาคาร (Solar Rooftop) ทัง้อาคารตลาดหลักทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก (CMC) และอาคารสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ โครงการนอร์ธปาร์ค (NP) ท�าให้ในปี 2566 
สามารถใช้พลังงานทดแทนได้มากข้ึน 

27
เมกะวัตต์-ชั่วโมง ต่อปี 
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การบรหิารจดัการมลพษิและของเสยี

ตลาดหลักทรพัย์ฯ ประยุกต์ใช้หลักการ 3R (Reduce-Reuse-Recycle) จนสามารถบรรลุเป้าหมาย “การลดปรมิาณขยะทีน่�าไปฝังกลบ 
ให้เป็นศูนย์” (Zero Waste to Landfill) มาตั้งแต่ปี 2563 และมีการพัฒนาปรับปรุงการด�าเนินการมาอย่างต่อเนื่องด้วยแนวทาง 
การส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วม และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดังนี้ 

การจัดเก็บอย่างมีประสิทธิภาพ

เพ่ือเพ่ิมปริมาณขยะที่สามารถน�าไปรีไซเคิลได้ จึงต้องให้ความส�าคัญกับการแยกขยะที่ต้นทางให้มีประสิทธิภาพ โดยได้จัดท�าป้าย 
ถงัขยะรปูแบบใหม่ให้สามารถแยกขยะแห้งออกจากขยะอืน่ ๆ ให้ได้มากทีสุ่ด ส่งผลให้ปี 2566 ตลาดหลักทรพัย์ฯ สามารถรไีซเคลิขยะ  
และน�ากลับมาใช้ด้วยวิธีอื่น ๆ ได้ถึง 59.51 ตัน

นอกจากการสร้างระบบจัดเก็บและ
จดัการแล้ว ยังได้สร้างความเข้าใจทัง้
การแยกขยะและวิธกีารจดัการอย่าง
ถูกต้องให้กับพนักงานโดยส่งเสริม 
ให้พนักงานร่วมกันแยกขยะและ 
ลดการใช้ทรพัยากร ด้วยการแข่งขัน
ระหว่างส�านักงานแต่ละช้ัน เพ่ือลด
ปริมาณขยะ และลดอัตราส่วนขยะ 
ที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้ ส่งผลให้
ปริมาณขยะในส�านักงานลดลง 
ร้อยละ 11 และสัดส่วนของขยะที่ 
ไม่สามารถรไีซเคลิได้ลดลงร้อยละ 1.4  
(จากเดือนฐาน มีนาคม 2566)

การจัดการอย่างมีประสิทธิผล 

ด้วยเป้าหมายการลดการฝังกลบให้เป็นศูนย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ฉะนั้นขยะจะถูกคัดแยก 
ตามประเภท เพื่อส่งไปรีไซเคิล หรือก�าจัดอย่างถูกวิธี ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงร่วมมือกับองค์กรพันธมิตรในการจัดการขยะแต่ละชนิด
ให้มีปลายทางการจัดการอย่างมีประสิทธิผล 

จากการบริหารจัดการขยะของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ ท�าให้ตลาดหลักทรัพย์ได้รับการรับรอง “LEED Zero Waste Certification” 
และ “TRUE Certification ในระดับ Platinum” โดยถือเป็นแห่งแรกในอาเซียนที่ได้รับการรับรองทั้งสองมาตรฐาน



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  |  81

การบรหิารจดัการทรพัยากรน�า้

ตลาดหลักทรัพย์ ด�าเนินธุรกิจอยู่พ้ืนที่ที่มีความเส่ียงในการขาดแคลนน�้าในระดับต�่า การใช้น�้าส่วนใหญ่เกิดจากการใช้งานในอาคาร 
ทั้งนี้ ได้มีการบริหารจัดการตามแนวทางการจัดการอาคารที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และมีการจัดการน�้าทิ้งอย่างถูกกฎหมาย 
และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ที่ผ่านมามีมาตรการประหยัดน�้ามาอย่างต่อเนื่องเช่น การก�าหนดเวลาการรดน�้าต้นไม้  
โดยการต้ังเวลาและปรมิาณใช้น�า้ผ่านระบบอตัโนมัติ และการเลือกใช้สุขภัณฑ์ประหยัดน�า้ โดยการติดต้ังเซนเซอร์ทีก๊่อกน�า้เพ่ือลดการ
เปิดน�้าทิ้ง เป็นต้น

ส�าหรบัปี 2566 ได้มีโครงการกกัเกบ็น�า้ฝนเพ่ือน�ามาใช้ในระบบปรบัอากาศ ด้วยการติดต้ังท่อรบัน�า้ฝนต่อเข้ากบัถงัเกบ็น�า้น�าเข้าระบบ
รีไซเคิลก่อนน�ามาใช้งาน ซึ่งโครงการนี่้จะสามารถช่วยลดการใช้น�้าประปาได้ประมาณ 200 ลูกบาศก์เมตรต่อปี 

จากการบริหารจัดการทรัพยากรน�้า และจัดการน�้าทิ้งอย่างมีประสิทธิภาพ ท�าให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ 
การบริหารการจัดการน�้าเสีย “ระดับทอง” ประจ�าปี 2565 จากกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
โดยประเมินครอบคลุมทุกมิติการบริหารจัดการน�้าเสีย การดูแลควบคุมการปล่อยน�้าเสียเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

การจดัหาท่ีเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม

ตลาดหลักทรพัย์ฯ มีการจดัท�าแนวทางการจดัซือ้จดัจ้างสีเขียว (Green procurement guideline) เพ่ือสนบัสนนุ 
ให้พนักงาน คู่ค้า บริษัทจดทะเบียน และผู้มีส่วนได้เสียของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกิดความรู้ 
ความตระหนัก และมีแนวทางในการน�าวิธีจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) 
ไปประยุกต์ใช้ ปัจจบุนัตลาดหลักทรพัย์ฯ มีมูลค่าจดัหาทีเ่ป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมกว่า 80% และมีเป้าหมาย
ที่จะเพิ่มมูลค่าการจัดหาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวของตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งเน้นการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่ช่วย 
ลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมโดยพิจารณาต้ังแต่ข้ันตอนการจัดหาวัตถุดิบ ไปจนถึงข้ันตอนการก�าจัด 
หลังหมดอายุการใช้งาน ปัจจัยที่ใช้เป็นแนวทางเพ่ือเลือกสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ประกอบไปด้วย

นอกจากนี ้ตลาดหลักทรพัย์ฯ ยังพิจารณาการจดัซือ้สินค้าและบรกิารจากฉลากฉลากเขียวบนผลิตภัณฑ์ หรอืเลือกใช้บรกิารทีไ่ด้รบัรอง
มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมอาท ิฉลากลดโลกร้อน ฉลากประหยัดไฟ การรบัรองมาตรฐาน ISO ซึง่จะช่วยให้ม่ันใจได้ว่าสินค้าและบรกิาร
ได้ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติด้านส่ิงแวดล้อม ซึ่งการด�าเนินงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการตามมมาตรฐาน Green office  
และช่วยลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก Scope 3 ส่งเสริมให้สามารถบรรลุเป้าหมาย Net Zero ได้

ใช้พลังงานและทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าในกระบวนการผลิต

การเลือกวัตถุดิบที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม ลดกระบวนการขนส่ง

ก�าจัดของเสียอย่างถูกวิธี  
และมีประสิทธิภาพ

ช่วยลดการใช้น�้า หรือ 
ผลกระทบต่อแหล่งน�้า เน้นใช้ทรัพยากรทดแทน

สามารถน�ากลับมาใช้ใหม่ ไม่ใช้สารเคมีที่มีพิษ ลดการสร้างมลพิษ
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แพลตฟอร์มพฒันาเครอืข่ายความร่วมมือเพ่ือลดก๊าซเรอืนกระจก

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมกับบริษัทจดทะเบียน ภาคธุรกิจ  
ภาครฐั และภาคสังคม ร่วมมือกนัลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก 
ผ่านแพลตฟอร์มความร่วมมือด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม 
ทีส่ามารถวัดผลลัพธ์ทางสังคมได้ (Climate Care Platform) 
ประกอบด้วยการลดก๊าซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรม
หรือการด�าเนินโครงการในองค์กร (Care the Bear)  
การบริหารจัดการขยะต้ังแต่ต้นทางถึงปลายทางอย่างเป็น
รปูธรรม (Care the Whale) และ การปลูกป่าเพ่ือสร้างสมดุล
ระบบนิเวศและดูดซับก๊าซเรือนกระจก (Care the Wild)  
ซึ่งสอดคล้องกับ SDGs ข้อ 12 Responsible Consumption 
ข้อ 13 Climate Action และข้อ 17 Partnership โดยการ 
วัดค่าการลดก๊าซเรือนกระจกเป็นไปตามมาตรฐานของ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเป็นเครื่องมือ 
ทีเ่หมาะสมและตอบโจทย์กบัทกุองค์กร ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน 
ภาครัฐ ภาคสังคม และ ภาคเอกชน เพื่อเริ่มต้นด�าเนินการ
ลดก๊าซเรอืนกระจกในองค์กรให้บรรลุเป้าหมายและยกระดับ
องค์กรสู่เป้าหมาย Carbon Neutrality หรอื Net Zero

มีสมาชิกในแพลตฟอร์ม 

736 
องค์กร

ดูดซับก๊าซเรือนกระจก 
จากการปลูกป่าได้

679,500 
kgCO2e

ลดปริมาณ 
ก๊าซเรือนกระจกได้

32,521 
tCO2e

ผลการด�าเนินงานปี 2566

Climate Care Forum 2023

ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ร่วมกบั องค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) จดังาน Climate Care Forum 2023: 
Time to Reduce “ลด-เพ่ือ-โลก” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกระตุ้นการลดการใช้ทรัพยากรที่ฟุ่มเฟือยและหันมาใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ 
รอบตัวอย่างรูค้ณุค่าให้เกดิประสิทธภิาพสูงสุด โดยในงานมีการน�าเสนอข้อมูล  
“29 เรื่องราว ลด-เพ่ือ-โลก” ขององค์กรที่บริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 
และน�าไปสู่การลดก๊าซเรือนกระจกจนเป็นรูปธรรม เพ่ือเป็นแนวทางส�าหรับ
องค์กรอื่น ๆ  น�าไปปรับใช้เพื่อมุ่งสู่ความยั่งยืน นอกจากนี้ ยังมีปาฐกถาพิเศษ  
“Climate Crisis: Time to Reduce” ที่ชี้ถึงความจ�าเป็นเร่งด่วนในการแก้ไข 
ปัญหาสภาพภูมิอากาศทีน่บัวันจะทวีความรนุแรงมากข้ึน จงึจ�าเป็นทีท่กุภาคส่วน 
ต้องหันมาร่วมลดการใช้ทรัพยากรที่ฟุ่มเฟือยอย่างจริงจัง

โครงการ Care the Bear

ตลาดหลักทรพัย์ฯ สนบัสนนุให้บรษิทัจดทะเบยีนและองค์กรทีส่นใจร่วมปรบัพฤติกรรมลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากการจดังานหรอื
กจิกรรม โดยใช้ 6 หลักการปฏิบติั ได้แก่ รณรงค์ให้เดินทางโดยรถสาธารณะ รถไฟฟ้า หรอืเดินทางมาร่วมกนั ลดการใช้กระดาษและ
พลาสติกจากเอกสารต่าง ๆ  และบรรจภัุณฑ์ งดการใช้โฟมจากบรรจภัุณฑ์หรอืโฟมเพ่ือการตกแต่ง ลดการใช้พลังงานจากอปุกรณ์ไฟฟ้าหรอื 
เปล่ียนไปใช้อปุกรณ์ประหยัดพลังงาน ออกแบบโดยใช้วัสดุตกแต่งทีส่ามารถกลับมาใช้ใหม่ได้ ลดขยะจากอาหารเหลือทิง้ในการจดังาน 
และใช้ Climate Care Platform ในการค�านวณปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกจากการคัดแยกขยะและจัดการขยะ

ปี 2566 มีองค์กรเข้าร่วมโครงการ 201 แห่ง สามารถลด
ก๊าซเรอืนกระจกได้ 6,653.92 tonCO2e เพ่ิมข้ึนจากปีทีผ่่านมา 
39% นอกจากนียั้งได้ร่วมมือกบัศนูย์รบัฝากหลักทรพัย์ (จ�ากดั) 
TSD & Care the Bear เพ่ือร่วมกันลดกระดาษในส่วน 
Corporate Action โดยมี 124 บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ 
เข้าร่วม สามารถลดการใช้กระดาษได้ 449,360 แผ่น  
คดิเป็นปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกทีล่ดได้ 11,331.06 kgCO2e 
ทั้งนี้ จะมีการรณรงค์ส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจก  
เพ่ือขยายพันธมิตรและส่งเสรมิให้เกดิการลดก๊าซเรอืนกระจก
อย่างต่อเนือ่ง

ความร่วมมือการลดก๊าซเรือนกระจก การลดใช้กระดาษของงานด้าน Corporate Action

449,360 แผ่น  
จ�านวนกระดาษที่ลดได้

445,460 
กระดาษ A4

3,900 
กระดาษ A5

124 บริษัท  
สมาชิกเข้าใช้งาน

302 ครั้ง  
จ�านวน Corporate Action

1,259 ตัน
เทียบเท่าการดูดซับ CO2/ปี vองต้นไม้

11,331.06 kgCO2e  
ผลรวมการลดก๊าซเรือนกระจกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการลดใช้กระดาษกับ 

โครงการ Care the Bear ได้ท่ี :  
https://climatecare.setsocialimpact.com

ข้อมูลตั้งแต่ตุลาคม - 26 ธันวาคม 2566

https://climatecare.setsocialimpact.com
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โครงการ Care the Whale 

มีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการขยะตัง้แต่ต้นทาง โดยใช้หลักเศรษฐกิจหมุนเวยีน โครงการนี้ด�าเนินการร่วมกับเครือข่าย
พันธมิตรในพ้ืนทีต่่าง ๆ  และใช้ Climate Care Platform ในการค�านวณปรมิาณการลดก๊าซเรอืนกระจกจากการคดัแยกขยะและจดัการขยะ 

ปี 2566 มีองค์กรเข้าร่วมโครงการ 34 แห่ง โดยปีนี้สถานประกอบการที่ได้ร่วมโครงการ ได้ขยายโครงการ Care the Whale  
ไปด�าเนนิการยังสาขาตามภูมิภาคต่าง ๆ  ท�าให้สามารถร่วมกนัลดก๊าซเรอืนกระจกได้ 25,867.06 tonCO2e เพ่ิมข้ึนจากปีทีแ่ล้ว 88.6% 
การขยายงานร่วมกับพันธมิตรเพื่อสร้างการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นรูปธรรมในปี 2566 มีดังนี้ 

โครงการ Care the Wild

มีวัตถุประสงค์ในการระดมทุนด้วยการปลูกป่าใหม่ ปลูกป่าเสริม และส่งเสริมการดูแลป่าโดยผ่านภาคีเครือข่ายการปลูกป่า ได้แก่  
กรมป่าไม้ องค์กรภาคเอกชนที่ร่วมระดมทุนปลูกป่า ชุมชนที่ดูแลป่าชุมชน เพื่อมุ่งสร้างระบบนิเวศที่สมดุล ด้วยการเพิ่มจ�านวนต้นไม้ 
และขยายผืนป่าอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งถือเป็นต้นทางในการสร้างสมดุลให้กับระบบนิเวศ และร่วมลดปัญหาภาวะโลกร้อนตั้งแต่ต้นทาง

ปี 2566 องค์กรภาคเอกชนได้เข้าร่วมระดมทุนปลูกป่าในพื้นที่ป่าชุมชนทั้งสิ้น 6 องค์กร รวม 65 ไร่ เป็นการเพิ่มต้นไม้ 13,000 ต้น  
บนพื้นที่ 3 ป่าชุมชน ดูดซับก๊าซเรือนกระจกได้ 117,000 kgCO2e ได้แก่

1. ป่าชุมชนบ้านโคกพลวง อ.จักราช จ.นครราชสีมา รวม 45 ไร่ ปลูกโดย บริษัทบริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน) 
ปลูก 10 ไร่, บริษัท ศุภาลัย จ�ากัด (มหาชน) ปลูก 10 ไร่, บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน) ปลูก 15 ไร่ และ 
บริษัท ไออาร์พีซี จ�ากัด (มหาชน) ปลูก 10 ไร่

2. ป่าชุมชนบ้านหลังเขา อ.บ่อพลอย จ.กาญจนบุรี ปลูกโดย บริษัท แอสเซทไวส์ จ�ากัด (มหาชน) จ�านวน 10 ไร่

3. ป่าชุมชนบ้านหนองปลิง อ.เลาขวัญ จ.กาญจนบุรี ปลูกโดย บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จ�ากัด (มหาชน) จ�านวน 10 ไร่ 

นอกจากนี้ มีแผนน�าเทคโนโลยีการติดตามผลการปลุกป่ามาติดตามผล เพ่ือให้ม่ันใจว่าต้นไม้ที่ปลูกมีการเติบโตและรอด 100%  
ตามเป้าหมายของโครงการ

• จดัต้ังสถานขียะล่องหน คุง้บางกระเจ้า ปี 3 ร่วมกบั วัดจากแดง 
บมจ.สหพัฒน์ บมจ.พริ้นซิเพิล แคปปิตอล บมจ. โอสถสภา 
โดยเพิ่มการคัดแยกขยะอาหาร ซึ่งมีปริมาณขยะที่คัดแยกได้ 
65,840 กิโลกรัม คิดเป็นปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้ 
155,122.45 kgCO2e 

• ร่วมกบั บมจ.โอสถสภา และพันธมิตร Care the Whale 22 แห่ง 
ด�าเนินโครงการ “ขยะขวดแก้วล่องหน” ปี 2 ซึ่งได้ผลลัพธ ์
เป็นปริมาณขยะขวดแก้วที่สามารถน�าไปรีไซเคิลได้ถึง 
29,791.90 กิโลกรัม



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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ภาพรวมโครงสร้างและนโยบายด้านการก�ากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ (คณะกรรมการ) มีอ�านาจหน้าที่ก�าหนดนโยบายในการก�ากับดูแลและควบคุมการด�าเนินงานของ
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีกรรมการ
และผู้จัดการเป็นผู้บริหารสูงสุดที่รับนโยบายจากคณะกรรมการไปปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย นอกจากนี้ คณะกรรมการได้แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อช่วยกลั่นกรองงานส�าคัญให้แก่คณะกรรมการ และมอบหมายให้หน่วยงานภายใน
ท�าหน้าที่ในการก�ากับดูแลและตรวจสอบการด�าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยมีโครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ เป็นดังนี้

8  นโยบายด้านการก�ากับดูแลกิจการ 

6 คน 4 คน

รายงาน

รายงาน

รายงาน

แต่งตั้งโดยคณะกรรมการก�ากับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

เลือกตั้งโดยสมาชิก 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

คณะอนกุรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน  
(NRC)

คณะอนกุรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง  
(RMC)

คณะอนกุรรมการ 
บรรษัทภิบาล 

และความยั่งยืน  
(SC)

คณะอนกุรรมการ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

(ITC)

คณะอนกุรรมการ 
ตรวจสอบ  

(AC)

คณะอนกุรรมการ 
กฎหมาย  

(LC)

งานตรวจสอบภายใน

งานก�ากับองค์กร

งานบริหารความเสี่ยงกรรมการและผู้จัดการ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ

กรรมการ 10 คน  
แต่งตั้งผู้จัดการ  

ซึ่งถือเป็นกรรมการ 
โดยต�าแหน่ง
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เผยแพร่ 
ผ่านระบบเครอืข่าย 
อเิล็กทรอนกิส์ภายใน 
ส�าหรับกรรมการ 
และพนักงาน

ปฐมนิเทศกรรมการ 
และพนักงานใหม่

เผยแพร่บทความ
ผ่านทาง Email, 
SET Application 
(on mobile)

สื่อสารผ่าน 
ที่ประชุมผู้บริหาร  
และที่ประชุมที่เป็น 
ตัวแทนของฝ่ายงาน 
(Compliance 
Champion)

เรียนรู้และทดสอบ 
ความเข้าใจ 
ผ่านหลักสูตร  
CG Education  
ส�าหรับพนักงาน

คณะกรรมการได้อนมัุติ “นโยบายการก�ากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ” (“นโยบาย CG และจรรยาบรรณ”) 
เพ่ือเป็นหลักปฏิบติัส�าหรบักรรมการ อนกุรรมการ ผู้เช่ียวชาญ และพนกังานทกุระดับ ซึง่นโยบายดังกล่าวมีแนวปฏิบติัทีส่อดคล้องกบั
มาตรฐานสากลของ The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) รวมถึงมีการน�าหลักการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนมาปรับใช้ด้วยเท่าที่สอดคล้องกับโครงสร้างและสภาพการด�าเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ทั้งนี้ สรุปองค์ประกอบของนโยบาย CG และจรรยาบรรณ เป็นไปตามภาพด้านท้าย

นโยบายและจรรยาบรรณในการด�าเนินกิจการ

จรรยาบรรณระดับบุคลากร

นโยบาย CG

รูปแบบและช่องทางที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่ส�าคัญ

บทบาทของ 
ตลาดหลักทรพัย์ฯ

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

จรรยาบรรณของกรรมการ อนุกรรมการ และผู้เชี่ยวชาญ

การได้มาหรือจ�าหน่ายไป 
ซึง่หลักทรพัย์จดทะเบียน 
และโทเคนดิจิทัล

การค�านึงถึงบทบาทต่อ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

การต่อต้านการทุจริต 
และคอร์รัปชัน

จรรยาบรรณของพนักงาน

การป้องกันการใช้ 
ข้อมูลภายในและ 
รักษาข้อมูลความลับ

การเปิดเผยข้อมูล 
และความโปร่งใส

การป้องกันการฟอกเงิน

การใช้เทคโนโลยี 
และการสื่อสาร

บทบาทและความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการ

การป้องกันและจัดการ 
ความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์

การรับแจ้งเบาะแส 
หรือข้อร้องเรียน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เผยแพร่นโยบาย CG และจรรยาบรรณ รวมถึงกฎบัตรคณะกรรมการ และกฎบัตรคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 
ไว้บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีการสื่อสารนโยบาย CG และจรรยาบรรณ ตลอดจนมาตรการ 
นโยบาย และระเบียบด้านการก�ากับดูแลกิจการ (“นโยบายด้าน CG”) ที่ส�าคัญ เพื่อให้กรรมการ และพนักงานรับทราบผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ อาทิ



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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ดังนั้น ในปี 2566 จึงสามารถสรุปได้ว่ากรรมการ และพนักงานทุกคน (100%) ได้รับทราบในการปฏิบัติตามนโยบาย CG และ 
จรรยาบรรณ รวมถึงนโยบายด้าน CG ที่ส�าคัญของตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว

การปฏิบัติตามนโยบาย 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการก�าหนดให้ต้องมีการทบทวนนโยบาย CG และ
จรรยาบรรณทีส่�าคญัเป็นประจ�าทกุปี โดยมีฝ่ายก�ากบัองค์กร อยู่
ภายใต้กลุ่มงานเลขานุการองค์กรและก�ากับองค์กร ซึ่งรายงาน
ตรงต่อกรรมการและผู้จัดการ เป็นหน่วยงานที่ท�าหน้าที่ในการ 
ทบทวน ตลอดจนให้ค�าแนะน�าในการปฏิบัติตามนโยบายและ 
กฎระเบียบต่าง ๆ ที่องค์กรก�าหนด รวมถึงติดตามให้หน่วยงาน
ต่าง ๆ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�าหนดต่าง ๆ ทีอ่อกโดย
หน่วยงานที่ก�ากับดูแลตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทในกลุ่ม 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ ฝ่ายก�ากับองค์กรมีการรายงานผล 
การปฏิบติังานต่อคณะอนกุรรมการบรรษทัภิบาลและความย่ังยืน  
และคณะอนุกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่าเสมอ โดยมีฝ่าย 
ตรวจสอบภายในเป็นผู ้ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ในปี 2566 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการปฏิบัติตามนโยบาย 
ด้าน CG ที่ส�าคัญอย่างครบถ้วน กล่าวคือ 

• มีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติส�าหรับคณะกรรมการบริษัท 
จดทะเบียน ตามที่ส�านักงาน ก.ล.ต. ก�าหนด

• กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานได้มีการน�านโยบายด้านการ
ก�ากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ 
ไปใช้เป็นแนวทางในการด�าเนนิงาน  ทัง้นี ้ไม่พบการร้องเรยีน
ผ่านช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนของกลุ่ม
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมหรือการ 
กระท�าผิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย ในเรื่องต่าง ๆ เช่น  
การใช้ข้อมูลภายใน ความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการ
ปฏิบติัหน้าทีใ่ห้กบัองค์กร เป็นต้น นอกจากนี ้ตลาดหลักทรพัย์ฯ  
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในได้มีการสุ่มสอบทานการปฏิบติัตาม
นโยบายด้านการก�ากับดูแลกิจการ ตามหลัก 3 Lines of 
Defense แล้ว และไม่พบการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามนโยบาย
ด้านการก�ากับดูแลกิจการอย่างมีนัยส�าคัญ

• ไม่มีข้อพิพาทกับคู่แข่ง หรือกรณีการละเมิดข้อมูลความลับ
ของลูกค้า

• ไม่พบการละเมิด ฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏิบติัตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
กับการด�าเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือบริษัทย่อย  
เช ่น พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พระราชบัญญัติ 
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายด้านแรงงาน 
และสิทธิมนุษยชน กฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สิน 
ทางปัญญา เป็นต้น

บทบาทของตลาดหลักทรัพย์ฯ
คณะกรรมการได ้ตระหนักถึงการก�ากับดูแลกิจการของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในฐานะศูนย์กลางการซื้อขายหลักทรัพย์ 
และการให้บริการธุรกรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นกลไกที่ส�าคัญ 
ทางเศรษฐกจิของประเทศ เพ่ือให้การด�าเนนิงานของตลาดหลักทรพัย์ฯ  
เป็นไปอย่างโปร่งใสและสอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการ
ทีดี่ (Good Corporate Governance) จงึได้มีการก�าหนดโครงสร้าง
การบรหิารงานด้วยการแบ่งแยกบทบาทหน้าทีร่ะหว่างหน่วยงาน
ที่ท�าหน้าที่ด้านการก�ากับตลาด กับหน่วยงานที่ดูแลด้านธุรกิจ 
ของตลาดหลักทรพัย์ฯ ให้เป็นหน่วยงานทีท่�างานเป็นอสิระต่อกนั 

หลักสูตร CG Education ส�าหรับพนักงาน

1. การก�ากับดูแลกิจการสู่ความยั่งยืน

2. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

3. การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียน 
และโทเคนดิจิทัล

4. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

5. การป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและการรักษาความลับ

7. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

8. การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

9. กฎหมายส�าคัญที่พนักงานควรรู้และปฏิบัติตาม

10. กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
ตลาดหลักทรพัย์ฯ ก�าหนดให้ทกุฝ่ายงานมีการประเมินความเส่ียง
ด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน พร้อมก�าหนดมาตรการจัดการ
ความเส่ียงดังกล่าวเป็นประจ�าทุกปี เพ่ือดูแลให้ความเส่ียง 
อยู ่ ในระดับที่ยอมรับได้ โดยมีฝ่ายบริหารความเส่ียงเป็น 
ผู้ติดตามและรายงานสถานะความเส่ียงให้แก่ผู้บริหารระดับสูง  

เพื่อช่วยให้มีการถ่วงดุล (Check and Balance) กันและกันอย่าง
เหมาะสม มีการก�าหนดมาตรการป้องกนัการล่วงรูข้้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน (Chinese wall) และแนวปฎิบัติในการบริหารจัดการ
ข้อมูลทีมี่การเปิดเผยระหว่างหน่วยงานก�ากบัตลาด กบัหน่วยงาน
ที่ดูแลลูกค้า ขณะเดียวกัน ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังให้ความส�าคัญ
กบัการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสียโดยยึดหลัก 
ความถกูต้อง โปร่งใส ทนัเวลา ผ่านช่องทางทีเ่ข้าถงึได้ง่าย เพ่ือให้เกดิ 
ความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงข้อมูล

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการส�ารวจความพึงพอใจของลูกค้าต่อ 
บริการของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ อาทิ กลุ่มบริษัทหลักทรัพย์  
บริษัทจดทะเบียน บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เป็นประจ�า 
ทุกปี ส�าหรับปี 2566 ผลคะแนนการส�ารวจความพึงพอใจเฉลี่ย
ของทุกกลุ่มเท่ากับ 86% (ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�าหนด  
คือ ไม่น้อยกว่า 80%) โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งพัฒนาการ 
ให้บริการลูกค้าและการท�างานร่วมกับผู้มีส่วนร่วมในตลาดทุน
อย่างต่อเนื่องใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ท�าให้การเข้าถึงตลาดทุน 
เป็นเรื่องง่าย 2) มุ่งยกระดับมาตรฐานเพ่ืออุตสาหกรรม และ  
3) ร่วมสร้างโอกาสเพ่ือก้าวข้ามขีดจ�ากัด โดยด�าเนินการควบคู ่
ไปกับการดูแลผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มให้เป็นไปตามกฎหมาย 
นโยบาย รวมถึงมาตรฐานการด�าเนนิงานทีเ่กีย่วข้อง โดยไม่ละเมิด
สิทธขิองผู้มีส่วนได้เสีย ตลาดหลักทรพัย์ฯ เช่ือม่ันว่าการด�าเนนิการ 
ตามนโยบายและจรรยาบรรณในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
จะเป็นรากฐานที่สร้างความเช่ือม่ันและน�าพาประสิทธิภาพสูงสุด
ไปสู่ผู้มีส่วนร่วมในตลาดทนุ และส่งเสรมิการเพ่ิมขีดความสามารถ 
ทางธุรกิจและศักยภาพบุคลากร โดยเฉพาะความเป็นเลิศในการ
ท�างานที่ตอบโจทย์กลยุทธ์องค์กร

ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เตรียมพร้อมขับเคลื่อนทิศทาง 
การพัฒนาองค์กรในการ “สร้างตลาดทนุทีมี่คณุภาพสู่การเติบโต
อย่างย่ังยืน” เพ่ือมุ่งยกระดับความเช่ือม่ันของตลาดทุน และ 
เสริมศักยภาพการแข่งขันตลาดทุนไทย พร้อมทั้งสนับสนุนการ 
ขับเคล่ือนสู่ความย่ังยืน โดยยังคงยึดหลักความย่ังยืนเป็นแกน 
ขับเคล่ือนในการท�างานร่วมกับภาคธุรกิจและสังคมให้เติบโตไป
พร้อมกัน และตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาการ
บริการอย่างต่อเนื่อง โดยก�าหนดผลคะแนนจากการส�ารวจ 
ความพึงพอใจของลูกค้าต่อบริการของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ที่เป้าหมายไม่น้อยกว่า 80%

คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการรับทราบ
อย่างสม�่าเสมอ อีกทั้งฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ตรวจสอบ
ผลลัพธ์และประสิทธิผลของมาตรการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง

ฝ่ายก�ากับองค์กรเป็นผู ้ ให้ค�าปรึกษาแก่พนักงานเพ่ือให้มี 
การปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน  
ทั้งนี้ กรณีมีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท�าที่อาจเป็นการทุจริต
และคอร์รปัชัน ฝ่ายตรวจสอบภายในจะด�าเนนิการเพ่ือตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงผ่านกระบวนการรับข้อร้องเรียนที่มีความโปร่งใส  
ให้ความเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และจัดท�ารายงานเสนอ
ต่อกรรมการและผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
อย่างสม�่าเสมอ นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังมุ่งม่ันใน 
การปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy)  
ซึง่เป็นนโยบายทีด่�าเนนิการมาอย่างต่อเนือ่งเพ่ือสร้างบรรทดัฐาน
ทีดี่ในการด�าเนนิงานของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ ทีมี่ความซือ่สัตย์
สุจริตและโปร่งใส 

ในปี 2566 ผู ้บริหารและพนักงานได้เข ้าร ่วมในกิจกรรม 
แสดงเจตนารมณ์ขององค์กรในการไม่สนับสนุนการทุจริต และ
คอร์รัปชัน เช่น การเข้าร ่วมในงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 
ประจ�าปี 2566 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2566 และงานวันต่อต้าน
คอร์รปัชันสากล (ประเทศไทย) เม่ือวันที ่9 ธนัวาคม 2566 เป็นต้น

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังคงด�าเนินการผลักดันและ 
สร ้างความร ่วมมือกับผู ้ มีส ่วนได ้เสียในการด�าเนินธุรกิจ 
ด้วยความซื่อตรง โปร่งใส และร่วมป้องกันการทุจริตและ
คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการด�าเนินการกับ 
คู ่ค ้าหรือผู ้ที่สนใจเข้าเป็นคู ่ค ้ากับกลุ ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ทั้งนี้ สรุปกระบวนการด�าเนินการได้ดังนี้

• ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเสมอภาค มีการพิจารณา 
คัดเลือกบริษัทที่จะมาเป็นคู่ค้าด้วยกระบวนการที่โปร่งใส  
และเป็นธรรม ทั้งนี้ มีการกล่ันกรองโดยหน่วยงานจัดหา  
รวมถึงคณะท�างานที่ได้รับการแต่งต้ังจากกรรมการและ 
ผู้จัดการ ก่อนที่จะน�าเสนอขออนุมัติการจัดหา โดยภายหลัง
จากที่ได้รับอนุมัติแล้วจะด�าเนินการจัดท�าข้อตกลงหรือ 
สัญญาทีเ่ป็นลายลักษณ์อกัษร ด้วยเงือ่นไขทีเ่ป็นธรรมแก่คูค้่า  
รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลคู ่ค้าอย่างสม�่าเสมอ 
เพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกันอย่างยั่งยืน



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย ์
จดทะเบียนและโทเคนดิจิทัล และ 
การรายงานการมีส่วนได้เสีย

คณะกรรมการก�าหนดระเบียบเกี่ยวกับได้มาหรือจ�าหน่ายไป 
ซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนและโทเคนดิจิทัลของกรรมการ 
และพนักงาน และการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  
เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและป้องกันประเด็นความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ทัง้นี ้ระเบยีบดังกล่าวก�าหนดหลักเกณฑ์ปฏิบติั
ที่ส�าคัญ 

• ข้อปฏิบัติและข้อห้ามปฏิบัติในการได้มาหรือจ�าหน่ายไป 
ซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนและโทเคนดิจิทัลของกรรมการ 
และพนักงาน อาทิ 

• หลักเกณฑ์ส�าหรับกรรมการในการรายงานการมีส่วนได้เสีย 
อาทิ การถือครองหลักทรัพย์จดทะเบียนและโทเคนดิจิทัล  
การถือครองหุ้นในบริษัทอื่น และการด�ารงต�าแหน่งเป็น
กรรมการ ผู ้บริหาร หรือที่ปรึกษาในบริษัทจดทะเบียน 
หรือบริษัทอื่นใด ทั้งนี้ รายงานดังกล่าวจะถูกจัดเก็บไว้ที ่
ฝ่ายเลขานุการองค์กร

ในปี 2566 กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ทุกท่านมีการ 
ด�ารงต�าแหน่งเป ็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน  
5 บริษัท ซึ่งสอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับ 
บริษัทจดทะเบียน และกฎบัตรของคณะกรรมการ 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  
และการรักษาข้อมูลความลับ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�าหนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายในและการรักษาข ้อ มูลความลับส� าหรับกรรมการ 
และพนักงาน อาทิ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที ่
เ พ่ือแสวงหาประโยชน ์ ให ้แก ่ตนเองหรือผู ้อื่นโดยมิชอบ  
ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กรแม้พ้นสภาพหรือ 
ส้ินสุดการปฏิบัติงานที่องค์กรไปแล้ว นอกจากนี้ มีการก�าหนด 
หลักเกณฑ์ปฏิบติัต่าง ๆ  เพ่ิมเติมส�าหรบัพนกังาน อาท ิมาตรการ
ป้องกนัการล่วงรูข้้อมูลระหว่างหน่วยงานและพนกังาน (มาตรการ 
Chinese Wall) แนวปฏิบัติการจัดชั้นความลับของข้อมูล

ในปี 2566 ไม่พบว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามนโยบาย 
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน 
และการรักษาข้อมูลความลับของกรรมการและพนักงาน

• ส่ือสารสาระส�าคัญของหลักปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 
และคอร์รัปชัน ให้แก่คู ่ค ้าหรือผู ้ที่ต ้องการเข้าเป็นคู ่ค ้า  
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น ระบุข้อความที่แสดงถึง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันไว้ใน 
ประกาศประกวดราคา ใบส่ังซื้อส่ังจ้าง ข้อก�าหนดการจัดหา 
เป็นต้น 

การป้องกันการฟอกเงิน
ตลาดหลักทรัพย ์ฯ  ก� าหนดนโยบายให ้บริษัทในกลุ ่ม 
ตลาดหลักทรพัย์ฯ ปฏิบติัตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการป้องกนั
และปราบปรามการฟอกเงิน การป้องกันและปราบปรามการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธ
ที่มีอานุภาพท�าลายล้างสูง นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ได้ด�าเนินการจัดให้พนักงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที ่
ในหน่วยงานทีมี่ธรุกรรมการด�าเนนิงานทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบติั
ตามพระราชบัญญัติว ่าด ้วยการป ้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน มีการเข ้าอบรมหลักสูตรกฎหมายฟอกเงิน 
ส�าหรับผู้มีหน้าที่รายงาน โดยพนักงานทุกท่านได้เข้าอบรม 
และผ่านทดสอบครบถ้วนแล้ว 100%

ในป ี  2566  ตลาดห ลักทรัพย ์ ฯ  และบริ ษั ท ในก ลุ ่ ม 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด และไม่พบการใช้กลุ ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
เป ็นช ่องทางหรือเครื่องมือในการอ�าพรางแหล่งที่มาของ 
ทรัพย์สินที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

การป้องกันและจัดการความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�าหนดนโยบายในการป้องกันและจัดการ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส�าหรับกรรมการและพนักงาน  
กรณีท่านใดมีส่วนได้เสียในเรื่องที่จะพิจารณา บุคคลท่านนั้น 
ต้องออกจากห้องประชุมและงดการมีส่วนร่วมใด ๆ ในการ 
พิจารณาตัดสินใจในเรื่องดังกล่าว นอกจากนี้ ยังได้ก�าหนด 
แนวปฏิบั ติ ในการป ้องกันและจัดการความขัดแย ้งทาง 
ผลประโยชน์ส�าหรับพนักงานในเรื่องต่าง ๆ อาทิ

• ห้ามพนักงานด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา หรือ
ต�าแหน่งอื่นใดในบริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทสมาชิก

• หากพนักงานต้องการจะด�ารงต�าแหน่งเป ็นกรรมการ 
หรือที่ปรึกษาในบริษัทหรือนิติบุคคลอื่นใด จะต้องได้รับ 
ความเหน็ชอบจากกรรมการและผู้จัดการ และกรณีกรรมการ
และผู้จดัการจะต้องได้รบัความเห็นชอบจากประธานกรรมการ

• กรณีพนักงานหรือผู้เกี่ยวข้องของพนักงานต้องการเป็นคู่ค้า
กับกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ พนักงานท่านนั้น จะต้องไม่มี 
ส่วนร่วมในการพิจารณาว่าจ้างสินค้าและบริการดังกล่าว



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการก�าหนดนโยบายความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Policy) เพ่ือให้การปฏิบติังานของตลาดหลักทรพัย์ฯ 
สอดคล้องกบัหลักการด้านบรหิารจดัการความปลอดภัยและการบรหิารจดัการความเส่ียงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการทบทวน
นโยบายและแนวทางการบริหารจัดการตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ�าทุกปี เพ่ือให้มีความเหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 
ที่มีการเปล่ียนแปลง ทั้งนี้ นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�าหนดข้ึนนั้น  
มคีวามสอดคล้องกับมาตรฐานสากล อาทิ ISO27001 - Information Security Management, ISO20000 - IT Service Management 
และ ISO27701 - Privacy Information Management รวมถึงสอดคล้องตามเกณฑ์ของหน่วยงานก�ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดสรรทรัพยากรทั้งด้านบุคลากรและงบประมาณเพ่ือการดูแล ป้องกัน เฝ้าระวังในด้านความปลอดภัย 
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างจริงจัง เช่น การจัดตั้งฝ่ายงานที่ดูแลด้าน IT Security ภายใต้สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ การแต่งตั้ง 
คณะท�างานรับมือเหตุภัยคุกคามด้านความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ (คณะท�างาน CSIRT) การแต่งต้ังผู้ท�าหน้าที่บริหาร
จัดการความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ (Chief Information Security Officer : CISO) เพ่ือประโยชน์ในการ 
ด�าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศและด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ รวมถึงการจัดให้มี 
คู่มือมาตรฐานในการปฏิบัติงานและการรายงานเมื่อพบเหตุการณ์ผิดปกติเกี่ยวกับด้านความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีการสื่อสารแก่พนักงานทุกคนทั้งในรูปแบบการเผยแพร่บนระบบ Intranet การจัดหลักสูตรอบรม
ในเรื่อง Cyber Security Awareness ตลอดจนการจัดทดสอบ Surprise Test เกี่ยวกับเหตุภัยคุกคามด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้พนกังานตระหนกัถงึความส�าคญัของการปฏิบติัตามมาตรการในการรกัษาความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทั้งในการปฏิบัติตนในพ้ืนที่ส�านักงาน และการปฏิบัติตนในการปฏิบัติงาน Work From Home รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสารอย่างระมัดระวัง มิให้เกิดผลกระทบต่อองค์กรหรือผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ ในปี 2566 ไม่พบกรณีข้อมูลส�าคัญของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อยรั่วไหล 

การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท�าที่ไม่เหมาะสม การกระท�าผิดกฎหมาย 
หรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่องต่อกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ และมีการเปิดเผย 
ช่องทางดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แก่

ทัง้นี ้การแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนทีน่�าส่งมายังกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ จะมีการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ ประมวลผล และกล่ันกรองข้อมูล 
เพ่ือพิจารณาผลกระทบ โดยจะน�าเสนอรายงานต่อคณะอนุกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาการด�าเนินการที่เหมาะสม และเป็นไป 
ตามขั้นตอนการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่ก�าหนดไว้

ในปี 2566 ไม่มีการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนถึงการกระท�าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

กรณีผู้มีส่วนได้เสีย ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 
ChairmanOfTheAuditCommittee@set.or.th

หรือทางไปรษณีย์ ส่งที่ อาคารตลาดหลักทรัพย์ฯ  
เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง  
กรุงเทพฯ 10400

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

whistleblow@set.or.th

SET Contact Center 

www.set.or.th/contactcenter หรือ 

0 2009 9999 (วันและเวลาท�าการ)

โดย SET Contact Center จะด�าเนินการน�าส่งเบาะแสหรือ 

ข้อร้องเรียนที่ได้รับไปยังฝ่ายตรวจสอบภายใน  

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

กรณพีนกังาน แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผ่านฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล ฝ่ายก�ากบัองค์กร  

หรอืผูบ้งัคบับญัชาที่พนักงานไว้วางใจในทุกระดับ



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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9  ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ และผู้บริหาร
ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
โครงสร้างคณะกรรมการ 
โครงสร้างและวาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการ เป็นไปตามทีก่�าหนดไว้ในพระราชบญัญติัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  
โดยสรุปข้อมูลส�าคัญดังนี้ 

1) คณะกรรมการ ประกอบด้วย กรรมการที่มาจากการแต่งต้ัง
โดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. จ�านวน 6 คน และกรรมการทีม่าจาก 
การเลือกต้ังโดยที่ประชุมสมาชิก จ�านวน 4 คน โดยคณะ
กรรมการทัง้ 10 คน แต่งต้ังผู้จดัการตลาดหลักทรพัย์ฯ ซึง่ถอื
เป็นกรรมการโดยต�าแหน่ง ทัง้นี ้คณะกรรมการเลือกกรรมการ
คนหนึ่งที่มิใช่ผู ้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นประธาน
กรรมการ พร้อมทั้งเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นรองประธาน
กรรมการ

2) กรรมการ มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งได้อีก โดยด�ารงต�าแหน่งติดต่อกันไม่เกิน  
2 วาระ ส�าหรับกรรมการและผู้จัดการมีวาระด�ารงต�าแหน่งคราวละไม่เกิน 4 ปี เมื่อครบวาระแล้วคณะกรรมการสามารถพิจารณา
แต่งตั้งให้กลับมาด�ารงต�าแหน่งอีกได้

เลขานุการคณะกรรมการ
คณะกรรมการแต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการ ได้แก่ นายรองรักษ์ พนาปวุฒิกุล ซึ่งปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งเป็นรองผู้จัดการ  
หัวหน้าสายงานกฎหมาย และดูแลกลุ่มงานเลขานุการองค์กรและก�ากับองค์กร

ความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของกรรมการ
ในการสรรหากรรมการได้มีการพิจารณาถึงความหลากหลายของความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของกรรมการ 
(Board Skill Metrix) อันจะเป็นประโยชน์ต่อการก�ากับดูแลการด�าเนินงานของตลาดหลักทรัพย์และบริษัทในเครือ สรุปข้อมูล  
Board Skill Metrix ของกรรมการในชุดปัจจุบัน รวมถึงช่วงอายุเป็นดังนี้

ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ช่วงอายุ

บัญชี

8 คน

ตลาดอนพุนัธ์ / สินค้าอ้างองิ

9 คน

ธุรกิจหลักทรพัย์ / ตลาดทุน

10 คน

การเงิน

9 คน

การบริหารความเส่ียง

10 คน

การแข่งขันระหว่างประเทศ

8 คน

ดิจิทัล / เทคโนโลยีสารสนเทศ

6 คน

ด้านกฎหมาย

8 คน

ESG / Sustainability

10 คน

อัตราส่วนกรรมการหญิง 
ต่อกรรมการชาย (คน) 1 : 4.5

18.18% 81.82%

2 คน 9 คน

41-50 ปี

71 ปี ขึ้นไป

61-70 ปี

51-60 ปี



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของ “คณะกรรมการ” และ “กรรมการและผู้จัดการ” 

รายชื่อและการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการ
การด�ารงต�าแหน่งในปัจจุบัน 

ในคณะอนุกรรมการด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

ชื่อ-นามสกุล ต�าแหน่ง AC NRC SC RMC ITC LC

1. ดร.ประสาร  ไตรรัตน์วรกุล ประธานกรรมการ

2. นายพิเชษฐ  สิทธิอ�านวย รองประธานกรรมการ

3. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์  กิตยารักษ์ กรรมการ

4. ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์  อุรพีพัฒนพงศ์ กรรมการ

5. ดร.กุลภัทรา  สิโรดม กรรมการ

6. นายธิติ  ตันติกุลานันท์ กรรมการ

7. นายไพบูลย์  นลินทรางกูร กรรมการ

8. นายศุภโชค  ศุภบัณฑิต กรรมการ

9. นางสาวโสภาวดี  เลิศมนัสชัย กรรมการ

10. ดร.อนุชิต  อนุชิตานุกูล กรรมการ

11. ดร.ภากร  ปีตธวัชชัย กรรมการและผู้จัดการ

หมายเหตุ  หมายถึง ประธานอนุกรรมการ  หมายถึง อนุกรรมการ 
 รายชื่อของอนุกรรมการข้างต้นของชุด RMC, ITC และ LC ยังไม่รวมอนุกรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก

คณะกรรมการ • ก�าหนดทิศทาง นโยบาย เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร และก�ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการ 
ด�าเนินการตามนโยบาย ระเบียบ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

• อนุมัติแผนงาน งบประมาณ อัตราก�าลังของพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ

• ก�ากบัดูแลให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงนิ การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน  
งานบรรษทัภบิาล และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล และเชื่อถือได้

• มอบหมายและกระจายอ�านาจให้แก่ฝ่ายจัดการในระดับที่เหมาะสม และมีระบบการควบคุมที่ดี

กรรมการและผู้จัดการ • รับผิดชอบในการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ กฎหมาย  
รวมถึงระเบียบตามที่คณะกรรมการก�าหนด 

• รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ และผลประกอบการของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
รวมถึงผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่อคณะกรรมการเป็นประจ�าทุกไตรมาส

นอกจากนี้ ตามคู่มืออ�านาจด�าเนินการของตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งก�าหนดข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการกระจาย ความรับผิดชอบ 
และอ�านาจในการตัดสินใจส่ังการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ส�าหรับอ�านาจด�าเนินการที่เป็นเรื่องส�าคัญยังคงเป็นอ�านาจอนุมัติ 
ของคณะกรรมการ เช่น การอนุมัติการใช้หรือเปล่ียนแปลงนโยบายและหลักการบัญชี การอนุมัติจัดหาสินค้าและบริการในวงเงิน 
ที่มากกว่า 20 ล้านบาท การตัดหนี้สูญในวงเงินที่มากกว่า 1 แสนบาท เป็นต้น

คณะกรรมการมีอ�านาจหน้าทีว่างนโยบายก�ากบัดูแลและควบคมุการด�าเนนิงานของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ 
และปฏิบัติหน้าทีอ่ืน่ใด เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ รวมถงึกฎหมายที่
เกีย่วข้องกบัการด�าเนนิงานของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ ตลอดจนหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบทีร่ะบใุนกฎบตัร
ของคณะกรรมการ ทั้งนี้ การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการ กับกรรมการและ
ผู้จัดการ สรุปได้ดังนี้ กฎบัตรของคณะกรรมการ



ศาสตราจารย์พิเศษ  
กิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์

กรรมการ 

ดร.กุลภัทรา สิโรดม
กรรมการ 

ศาสตราจารย์พิเศษ  
ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์
กรรมการ

นายพิเชษฐ สิทธิอ�านวย 
รองประธานกรรมการ 

ดร.ประสาร ไตรรัตน์วรกุุล 
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการ
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สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ



นายไพบูลย์ นลินทรางกูร 
กรรมการ

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย 
กรรมการ

ดร.ภากร ปีตธวัชชัย 
กรรมการและผู้จัดการ

นายธิติ ตันติกุลานันท์ 
กรรมการ

นายศุภโชค ศุภบัณฑิต 
กรรมการ

ดร.อนุชิต อนุชิตานุกูล 
กรรมการ

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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ประวัติคณะกรรมการ

อายุ 71 ปี

เข้าด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564

การศึกษา
• Doctor of Business Administration, Harvard University, Massachusetts, USA

• Master in Business Administration, Harvard University, Massachusetts, USA

• Master of Engineering in Industrial Engineering and Management,  
Asian Institute of Technology

• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาไฟฟ้า (เกียรตินิยมอันดับ 1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

• ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

• เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

• บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

หลักสูตรนักบริหาร
• ประกาศนียบัตรหลักสูตร 

1. The Role of the Chairman Program

2. Director Certification Program 

3. Ethical Leadership Program

4. Board Nomination and Compensation Program 

5. IT Governance and Cyber Resilience Program

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปริญญาบัตร ปรอ.)  
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยาการพลังงาน

ต�าแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• ประธานกรรมการ บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการ บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการ บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการอิสระ บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจ�ากัดหรือกิจการอื่น
• ประธานกรรมการ กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

• ประธานกรรมการ บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการ และประธานอนุกรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• กรรมการ บริษัท ทุนลดาวัลย์ จ�ากัด

• กรรมการ บริษัท สยามสินธร จ�ากัด

• ที่ปรึกษาอาวุโส กลุ่มบริษัทเซ็นทรัล

• ประธานกรรมการ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

• ประธานคณะกรรมการ สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย

• กรรมการ และกรรมการบริหาร สภากาชาดไทย

• ที่ปรึกษา ส�านักงานทรัพย์สินพระมหากษัตริย์ 

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการจัดการทรัพย์สิน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• กรรมการ คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สิน วชิราวุธวิทยาลัย

ประสบการณ์การท�างาน
• ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย

• เลขาธิการ ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

• กรรมการผู้จัดการ ธนาคารกสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน)

• ประธานคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ

• ประธานคณะกรรมการก�ากบัการจดัซือ้จดัจ้างของหน่วยงานรฐั

• กรรมการ คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา

• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

• ประธานคณะกรรมการ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์

ดร.ประสาร  ไตรรัตน์วรกุล
ประธานกรรมการ

อายุ 58 ปี

เข้าด�ารงต�าแหน่งรองประธานกรรมการ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564

การศึกษา
• ปริญญาโท ครุศาสตร์ (การศึกษาปฐมวัย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of Texas at Austin ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรนักบริหาร
• ประกาศนียบัตรหลักสูตร 

1. Director Leadership Certification Program 

2. Director Certification Program 

3. Audit Committee Program 

4. Role of the Compensation Committee 

5. Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

6. Monitoring Fraud Risk Management 

7. Monitoring the Internal Audit Function 

8. Monitoring the Quality of Financial Reporting 

9. Successful Formulation & Execution the Strategy 

10. Anti–Corruption for Executive Program 

11. What the Board Should Do in a Turnaround Situation

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตร TLCA Leadership Development Program สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

• หลักสูตร TLCA Executive Development Program สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 9

• หลักสูตรการปฏิรูปธุรกิจ และสร้างเครือข่ายนวัตกรรม  
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย รุ่นที่ 2

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 11

ต�าแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• กรรมการ บรษิทั หาญ เอน็จเินยีริง่ โซลูช่ันส์ จ�ากดั (มหาชน) 

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจ�ากัดหรือกิจการอื่น
• รองประธานกรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย

• กรรมการ บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการ บริษัท ซีเอ็มดีเอฟ โครงสร้างพื้นฐานทางดิจิทัล จ�ากัด

• นายกสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

• กรรมการผู้อ�านวยการ และกรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
บริษัทหลักทรัพย์เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการ บริษัท เอสเอส แฟมิลี่ โฮลดิ้ง จ�ากัด

• กรรมการ บริษัท โหว์โหว์คิทเช่น จ�ากัด

• กรรมการ บริษัท แอสโก้ส่งเสริมธุรกิจ จ�ากัด

ประสบการณ์การท�างาน
• กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เมอร์เมด มารไิทม์ จ�ากดั (มหาชน)

• กรรมการผู้จัดการ บริษัท เพลย์แอนด์มิวสิค จ�ากัด

• First Vice President สายงานวาณิชธนกิจ บริษัทหลักทรัพย์ เจ.เอฟ.ธนาคม จ�ากัด

• Assistant General Manager ฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ บริษัท เอ็ม เอ็ม ซี สิทธิผล จ�ากัด

นายพิเชษฐ  สิทธิอ�านวย
รองประธานกรรมการ



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  |  95

อายุ 65 ปี

เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565

การศึกษา
• ปริญญาเอกด้านกฎหมาย มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด ประเทศสหรัฐอเมริกา (ทุนฟุลไบรท์)

• ปริญญาโทด้านกฎหมาย มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ประเทศสหรัฐอเมริกา (ทุนฟุลไบรท์)

• เนติบัณฑิตไทย (นบท.) ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา

• ปรญิญาโทด้านกฎหมายการค้าและเศรษฐกจิระหว่างประเทศ 
มหาวิทยาลัยคอร์แนล ประเทศสหรัฐอเมริกา (ทุน ก.พ.)

• นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรนักบริหาร
• ประกาศนียบัตรหลักสูตร 

1. Director Accreditation Program 

2. Advanced Audit Committee Program 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ต�าแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• กรรมการธนาคาร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม  

และกรรมการก�ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล  
บริษัท ดุสิตธานี จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการอิสระ บริษัท ซีพี ออลล์ จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน  
บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการอิสระ กรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ  
และกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจ�ากัดหรือกิจการอื่น
• ประธานอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน อนุกรรมการตรวจสอบ  

และอนุกรรมการกฎหมาย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• นายกสภา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

• นายกสภา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

• รองประธานกรรมการ และกรรมการบริหาร  
มูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย

• กรรมการบริหาร กองทุนพัชรกิติยาภาเพื่อการศึกษากฎหมาย

• กรรมการอ�านวยการ โรงพยาบาลปิยมหาราชการุณย์

• กรรมการกลาง มูลนิธิรามาธิบดีในพระราชูปถัมภ์  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

• รองประธานคณะกรรมการกฎหมาย ศูนย์รับบริจาคอวัยวะ สภากาชาดไทย

• กรรมการ เนติบัณฑิตยสภา

ประสบการณ์การท�างาน
• กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน) 

• ผู้อ�านวยการ สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์กรมหาชน)

• อุปนายก มหาวิทยาลัยมหิดล

• กรรมการสภา มหาวิทยาลัยมหิดล

• ปลัด กระทรวงยุติธรรม

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์  กิตยารักษ์
กรรมการ

อายุ 68 ปี

เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565

การศึกษา
• ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขานิติศาสตร์ ประเภทวิชาการ  

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่

• นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบริติชโคลัมเบีย ประเทศแคนาดา

• นิติศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• เนติบัณฑิตไทย ส�านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา สมัยที่ 29

หลักสูตรนักบริหาร
• วุฒิบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 1  

สถาบันวิทยาการค้า (TEPCoT)

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร 

1. Director Certification Program 

2. DCP Refresher Course 

3. Role of Chairman Program 

4. IT Governance and Cyber Resilience Program 

5. ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board

6. Director Leadership Certification Program

7. Board Nomination and Compensation Program 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• ประกาศนียบัตรส�าหรับผู้บริหาร (Certificate Executive Program) เจแอล เคลล็อค  
มหาวิทยาลัยนอร์ทเวสเทิร์น ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ประกาศนียบัตรหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี (Director Executive Program)  
School of Management มหาวิทยาลัยเยล ประเทศสหรัฐอเมริกา

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 4

• หลักสูตร The Cullinan The Making of the Digital Board Batch 2  
สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย

• หลักสูตรกรรมการบริษัท (Certificate of Completion on Company Directors) 
สถาบันกรรมการแห่งออสเตรเลีย ประเทศออสเตรเลีย

• ประกาศนียบัตร เรื่องธุรกิจครอบครัว สถาบันธุรกิจ มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด

• วุฒิบัตร หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 9 วิทยาลัยการยุติธรรม
สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

• วุฒิบัตร วิชาการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยของนักบริหารระดับสูง  
สถาบันพระปกเกล้า (ปปร. 5)

• ปริญญาบัตร หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ ร่วมเอกชน รุน่ที ่18  
วิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ.)

• วุฒิบัตร หลักสูตรผู้ผุ้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 8  
สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.)

• ประกาศนียบัตร ธรรมาภิบาลการแพทย์ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 5  
สถาบันพระปกเกล้า (ปธพ.)

• หนังสือรับรองโนตารีพับลิค สภาทนายความ

ต�าแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• กรรมการอสิระ และประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและสรรหา  

บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร  
บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจ�ากัดหรือกิจการอื่น
• ประธานอนุกรรมการฯ คณะที่ 1 อนุกรรมการปรับปรุงกฎหมาย 

เพื่อความสะดวกในการประกอบธุรกิจ

• กรรมการคณะกรรมการปรับปรุงกฎหมาย เพื่อความสะดวกในการประกอบธุรกิจ

• กรรมการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

• กรรมการท�างานพิจารณาปรบัปรงุกฎหมายทีเ่ป็นอปุสรรคต่อการด�าเนนิธรุกจิในตลาดทนุไทย

• กรรมการคณะกรรมการอ�านวยการ  
บริษัท RANH (Ramathibodi Nursing Home) วิสาหกิจเพื่อสังคม

• ประธานอนุกรรมการกฎหมาย อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 
อนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์
กรรมการ



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจ�ากัดหรือกิจการอื่น (ต่อ)
• กรรมการอิสระ ประธานกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ 

กรรมการสรรหาและการก�าหนดค่าตอบแทน บริษัท ซีเจ มอร์ จ�ากัด

• กรรมการคณะกรรมการสนับสนุนมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจและการลงทุน 
โดยการดึงดูดชาวต่างชาติที่มีศักยภาพสูงสู่ประเทศไทย

• ที่ปรึกษา คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

• กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและอนุกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง บริษัท ไทยน�้าทิพย์ คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด

• ประธานกิตติมศักดิ์ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยหาดใหญ่

• กรรมการอิสระ และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาและพัฒนาอย่างยั่งยืน  
บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จ�ากัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  
บริษัท ธนาคารไทยเครดิต จ�ากัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการ บริษัท วี เอ็น บี โฮลดิ้ง จ�ากัด

• ที่ปรึกษา บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ�ากัด

• ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  
บริษัท โชติวัฒน์อุตสาหกรรมการผลิต จ�ากัด (มหาชน)

• อนุกรรมการในคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม

• อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการกฎหมาย ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

• ที่ปรึกษาในคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

• กรรมการในคณะกรรมการบริหารสถานการณ์เศรษฐกิจ 
จากผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) (ศบศ.)

• กรรมการตรวจสอบประจ�าสถาบัน มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอ�านวยการ  
ส�านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

• กรรมการสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการด�าเนินการปฏิรูปกฎหมายในระยะเร่งด่วน

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
ในคณะกรรมการพัฒนาการบริหารงานยุติธรรมแห่งชาติ

• ประธานคณะกรรมการ บริษัท ชีวามิตร วิสาหกิจเพื่อสังคม จ�ากัด

• รองประธานกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย

• ประธานคณะกรรมการกฎหมายภาษีและกฎระเบียบสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย

• กรรมการ บริษัท สยามพิวรรธน์ โฮลดิ้ง จ�ากัด

• กรรมการบริหาร บริษัท สยามพิวรรธน์ จ�ากัด

• กรรมการ บริษัท กลยุทธ์ธุรกิจโฮลดิ้ง จ�ากัด

ประสบการณ์การท�างาน
• ประธานกรรมการ บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี่ จ�ากัด

• สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ

• กรรมการอิสระ ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์ รัชคาร จ�ากัด

อายุ 67 ปี

เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564

การศึกษา
• Doctor of Philosophy (Finance), University of Pittsburgh ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• Master of Business Administration (Finance), West Virginia University  
ประเทศสหรัฐอเมริกา

• พาณิชยศาสตรบัณฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรนักบริหาร
• ประกาศนียบัตรหลักสูตร 

1. Director Certification Program 

2. Audit Committee Program 

3. Director Leadership Certification Program

4. ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตร Global Association of Risk Professionals

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 2

ต�าแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการก�ากับดูแลบรรษัทภิบาล  

บริษัท เครือไทย โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ดิ เอราวัณ กรุป๊ จ�ากดั (มหาชน)

• ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
บริษัท ไทยวาโก้ จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง  
บริษัท เอสซีบี เอกซ์ จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจ�ากัดหรือกิจการอื่น
• ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อนุกรรมการตรวจสอบ  

และอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• ประธานคณะกรรมการประเมินผลการด�าเนินงาน กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

• ที่ปรึกษา สมาคมธุรกิจเพื่อสังคม (ประเทศไทย)

• กรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สมาคมบริษัทจดทะเบียนแห่งประเทศไทย

• กรรมการ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มูลนธิแิม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชูปถมัภ์

• กรรมการและอนุกรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• กรรมการ มูลนิธิสยามกัมมาจล

• กรรมการ มูลนิธิศาสตราจารย์สังเวียน อินทรวิชัย

ประสบการณ์การท�างาน
• กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ ธนาคารทสิโก้ จ�ากดั (มหาชน)

• กรรมการอทุธรณ์ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

• กรรมการอสิระ บรษิทั ศนูย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ากดั

• กรรมการอิสระ และประธานอนุกรรมการความเสี่ยง  
บริษัท ส�านักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ากัด

• กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกจิกรรมเพ่ือสังคม  
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากดั (มหาชน)

• กรรมการอสิระ บรษิทั โทเทลิ อนิดัสเตรยีล เซอร์วิสเซส จ�ากดั

• กรรมการผู้ทรงคณุวุฒ ิคณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง  
การบรหิารความเส่ียงจากการลงทนุ กองทนุประกนัสังคม

• ทีป่รกึษา สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์

• อนกุรรมการประเมินผลการด�าเนนิงานทนุหมุนเวียน กรมบญัชีกลาง

• อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง กองทนุบ�าเหนจ็บ�านาญข้าราชการ

• กรรมการ มูลนธิหิม่อมเจ้าพิจติรจริาภา เทวกลุ

• คณบดี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ดร.กุลภัทรา  สิโรดม
กรรมการ



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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อายุ 54 ปี

เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2562

การศึกษา
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ University of Washington ประเทศสหรัฐอเมริกา

หลักสูตรนักบริหาร
• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 2 ปี 2555  
สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 19

ต�าแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• ผู้บริหารสายงานธุรกิจตลาดทุน ธนาคารกสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจ�ากัดหรือกิจการอื่น
• ประธานกรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ กสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน)

• อนุกรรมการตรวจสอบ อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• กรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• กรรมการ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

• กรรมการ บริษัท แอสโก้ส่งเสริมธุรกิจ จ�ากัด

ประสบการณ์การท�างาน
• อนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• อนุกรรมการกฎหมาย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• กรรมการ บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด

• กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย

• President, ACI Thailand

• ผู้บริหารกลุ่มธุรกิจตลาดทุน ธนาคารกสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน)

• Vice President and Head of Trading, HSBC, Bangkok

• Vice President and Head of Trading, JP Morgan, Bangkok

• Vice President and Head of FX Trading, Citibank, Bangkok

• Trader, Standard Chartered Bank, Bangkok

นายธิติ  ตันติกุลานันท์
กรรมการ

อายุ 57 ปี

เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2562

การศึกษา
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน  

มหาวิทยาลัยอินเดียน่า (เมืองบลูมมิงตัน) ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย (เมืองซานตาครูซ) ประเทศสหรัฐอเมริกา

หลักสูตรนักบริหาร
• ประกาศนียบัตรหลักสูตร 

1. Director Certification Program 

2. Director Accreditation Program 

3. Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Chartered Financial Analyst (CFA) สถาบัน CFA Institute 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 4

ต�าแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจ�ากัดหรือกิจการอื่น
• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ ทิสโก้ จ�ากัด 

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

• กรรมการและอนุกรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
อนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• ประธานอนกุรรมการด้านงานวิจยั อนกุรรมการด้านการลงทนุ และ 
อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

• ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ประจ�าคณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ การเงิน และการคลัง วุฒิสภา

• นายกสมาคม นักวิเคราะห์การลงทุน

ประสบการณ์การท�างาน
• ประธานกรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย

• กรรมการในคณะกรรมการพัฒนาตลาดทุนไทย กระทรวงการคลัง

• ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ประจ�าคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ด้านเศรษฐกิจ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ

• ประธานคณะอนุกรรมาธิการปฏิรูปตลาดทุน สภาปฏิรูปแห่งชาติ

• สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ

• กรรมการ คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ

นายไพบูลย์  นลินทรางกูร
กรรมการ



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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อายุ 47 ปี

เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565

การศึกษา
• บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต (การเงินและกลยุทธ์)  

สถาบันบัณฑิตบริหารธรุกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ศิลปศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์) Boston University ประเทศสหรัฐอเมริกา

หลักสูตรนักบริหาร
• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร 

1. หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 5 

2. หลักสูตรสุดยอดผู้น�าวิทยาการประกันภัยระดับสูง (Super วปส.) รุ่นที่ 1

ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 26 

• หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 10s  
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ต�าแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• กรรมการบริหาร ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจ�ากัดหรือกิจการอื่น
• กรรมการ บริษัท เคเคพี แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัทหลักทรัพย์ เกียรตินาคินภัทร จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เกียรตินาคินภัทร จ�ากัด 

• กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ เคเคพี ไดม์ จ�ากัด

• กรรมการ บริษัท แอสโก้ส่งเสริมธุรกิจ จ�ากัด

• กรรมการ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

• กรรมการ บริษัท ภูเก็ต สวีท พาวิลเลียน จ�ากัด

• กรรมการ บริษัท พหลโยธิน สวีท จ�ากัด

• กรรมการ บริษัท ทรัพย์ศุภบัณฑิต จ�ากัด

• กรรมการ Varuni Holdings Pte. Ltd. (Singapore)

ประสบการณ์การท�างาน
• กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท เคเคพี แคปปิตอล จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการผู้จัดการ สายงานวาณินิชธนกิจและตลาดทุน  
บริษัทหลักทรัพย์ เกียรตินาคินภัทร จ�ากัด (มหาชน)

นายศุภโชค  ศุภบัณฑิต
กรรมการ

อายุ 70 ปี

เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2562

การศึกษา
• ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรนักบริหาร
• The Wharton Advanced Management Program, University of Pennsylvania  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร 

1. Director Certification Program 

2. Director Accreditation Program 

3. Audit Committee Program 

4. Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

5. Director Certification Program Update 

6. Successful Formulation and Execution of Strategy 

7. ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตรการก�ากับดูแลกิจการส�าหรับกรรมการ 
และผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 2

ต�าแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท โรงแรมเซ็นทรัล พลาซ่า จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จ�ากัด มหาชน

• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจ�ากัดหรือกิจการอื่น
• กรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• กรรมการและเลขานุการ มูลนิธิศาสตราจารย์สังเวียน อินทรวิชัย

• กรรมการ บริษัท โชติวัฒน์อุตสาหกรรมการผลิต จ�ากัด

• ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษัท เคทีบีเอสที รีท แมเนจเมนท์ จ�ากัด

• ที่ปรึกษาประธานกรรมการ และอนุกรรมการลงทุน  
บริษัท ทิพยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ชีส ดิจิตอล เน็ตเวิร์ค จ�ากัด

ประสบการณ์การท�างาน
• กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบบริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ�ากัด (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ บริษัท ดูโฮม จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ การไฟฟ้านครหลวง

• กรรมการ และกรรมการบริหาร องค์การเภสัชกรรม

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน  
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

• เลขาธิการ กองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ

• กรรมการ บริษัท ไออาร์พีซี จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการ บริษัท สายการบินนกแอร์ จ�ากัด (มหาชน)

นางสาวโสภาวดี  เลิศมนัสชัย
กรรมการ



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  |  99

อายุ 52 ปี

เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564

การศึกษา
• Ph.D. (Computer Science), Stanford University ประเทศสหรัฐอเมริกา

• MSCS, Stanford University ประเทศสหรัฐอเมริกา

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรนักบริหาร
• Strategy and Innovation for Businesses in Asia (SIBA 2012), CMMU-MIT 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร 

1. หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) 

2. หลักสูตรสุดยอดผู้น�าวิทยาการประกันภัยระดับสูง (Super วปส.)

ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

• หลักสูตร Executive Education (Program for Senior Management 4),  
Fiscal Policy Research Institute (FPRI) Kellogg-Schulich-Maxwell

• หลักสูตร TLCA Executive Development Program สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

• Economics & Investment Analysis, Faculty of Economics จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 28

ต�าแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
• กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอร์ เนช่ันแนล จ�ากดั (มหาชน) 

• กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอชเอ อินดัสเตรียล ดีเวลลอปเมนท์ จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการอิสระ และอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  
บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด (มหาชน)

• ทีป่รกึษาประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ส�านกัผู้บรหิาร ธนาคารเกยีรตินาคนิภัทร จ�ากดั (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจ�ากัดหรือกิจการอื่น
• ประธานกรรมการ บริษัท เซ็ท เวนเจอร์ โฮลดิ้ง จ�ากัด

• ประธานอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
ประธานอนกุรรมการกองทนุคุม้ครองผู้ลงทนุในหลักทรพัย์ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

• กรรมการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท อาร์คิเทคทูรา จ�ากัด  

• กรรมการ บริษัท อักษร เอ็ดดูเคชั่น จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการตรวจสอบ กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการนโยบายการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ  
ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

• ทีป่รกึษา สภาดิจทิลัเพ่ือเศรษฐกจิและสังคมแห่งประเทศไทย

• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์อนุกรรมการมาตรฐานและการก�ากับดูแล 
และอนุกรรมการยุทธศาสตร์และการส่งเสริม คณะกรรมการธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์

• อนกุรรมการก�ากบัดูแลการประเมินผลการพัฒนาองค์กรของรฐัวิสาหกจิ  
ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล และด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรม  
ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

• กรรมการ บริษัท บี ซิสเท็ม จ�ากัด

• กรรมการ บริษัท โฟร์เกิ้ล (ประเทศไทย) จ�ากัด

• กรรมการ บริษัท เคเคพี ไดม์ จ�ากัด

• คณะท�างาน ส�านักงานคณะกรรมการนโยบาย เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

ประสบการณ์การท�างาน
• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลเครดิต

• ที่ปรึกษา และกรรมการในคณะกรรมการขับเคลื่อน 
กรมสรรพากรสู่การเป็นกรมสรรพากรดิจิทัล กรมสรรพากร

• กรรมการ และอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง บรษิทั บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จ�ากดั (มหาชน)

• อนุกรรมการด้านยุทธศาสตร์ดิจิทัลของตลาดทุน

• ทีป่รกึษา คณะกรรมการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ National e-Payment กระทรวงการคลัง

• กรรมการในคณะกรรมการขับเคลื่อนและบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
กระทรวงการคลัง 

• กรรมการ บริษัท กรุงไทยคอมพิวเตอร์เซอร์วิสเซส จ�ากัด 

• กรรมการ บริษัท กรุงไทยพานิชประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) 

• กรรมการ บริษัท เนชั่นแนล ไอทีเอ็มเอ๊กซ์ จ�ากัด 

• กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ�ากัด 

• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน) 

• Director of Business Development and Technology, Freewill Solutions

ดร.อนุชิต  อนุชิตานุกูล
กรรมการ

อายุ 59 ปี

เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการและผู้จัดการ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2561

การศึกษา
• Doctoral of Business Administration in Finance and Economics,  

Boston University ประเทศสหรัฐอเมริกา

• Master of Business Administration, Finance Major,  
University of Wisconsin ประเทศสหรัฐอเมริกา

• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (อิเล็กทรอนิกส์)  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

หลักสูตรนักบริหาร
• Columbia Senior Executive Program,  

Columbia University ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร 

1. Director Certification Program 

2. Director Accreditation Program 

3. Corporate Governance for Capital Market Intermediaries

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยาการพลังงาน

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 12

ต�าแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ไม่มี

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจ�ากัดหรือกิจการอื่น
• กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาตลาดทุนไทย

• กรรมการและเลขานุการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย

• กรรมการ กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน 

• ประธานกรรมการ บริษัท ส�านักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด

• รองประธานกรรมการ บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

• รองประธานกรรมการ บริษัท เซ็ท เวนเจอร์ โฮลดิ้ง จ�ากัด

• กรรมการและเลขานุการ มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประสบการณ์การท�างาน
• ประธานกรรมการ บริษัท ศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัลไทย จ�ากัด 

• ประธานกรรมการ บริษัท เซ็ทเทรด ดอท คอม จ�ากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท ฟินเน็ต อินโนเวชั่น เน็ตเวิร์ค จ�ากัด

• ประธานกรรมการ บริษัท ไลฟ์ฟินคอร์ป จ�ากัด

• รองประธานคณะท�างานกลุ่มตลาดหลักทรัพย์เกิดใหม่และกรรมการ  
สมาพันธ์ตลาดหลักทรัพย์โลก

• รองผู้จัดการ สายงานวางแผนกลยุทธ์องค์กร และสายงานการเงินและบริหารเงินลงทุน  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• รองผู้จัดการ สายงานการตลาด ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายการเงิน บริษัท น�้าตาลมิตรผล จ�ากัด

• ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการเงิน ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ากัด (มหาชน)

• กรรมการ และประธานคณะกรรมการจัดการลงทุน  
บริษัท ไทยพาณิชย์นิวยอร์คไลฟ์ ประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน)

ดร.ภากร  ปีตธวัชชัย
กรรมการและผู้จัดการ



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ

100  |  รายงานประจ�าปี 2566

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อดูแลการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและช่วยสนับสนุน
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ได้แก่ คณะอนุกรรมการตรวจสอบ (AC) คณะอนุกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน (NRC) คณะอนกุรรมการบรรษทัภิบาลและความย่ังยืน (SC) คณะอนกุรรมการ
บรหิารความเส่ียง (RMC) คณะอนกุรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITC) และคณะอนกุรรมการกฎหมาย (LC) 
ซึ่งคณะอนุกรรมการทุกชุดได้มีการก�าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรของ 
คณะอนุกรรมการแต่ละชุด ซึ่งได้มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์ฯ

คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการเพ่ือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จ�านวน 3 ชุด ได้แก่ คณะอนุกรรมการวินัย คณะกรรมการอุทธรณ์ และคณะอนุกรรมการกองทุน
คุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์

กฎบัตรของคณะอนุกรรมการ 
ด้านการกากับดูแลกิจการที่ดี

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

คณะอนุกรรมการวินัย

คณะกรรมการอุทธรณ์

คณะอนุกรรมการกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะอนุกรรมการกฎหมาย

คณะอนุกรรมการด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี คณะอนุกรรมการด้านกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ

รายชื่อคณะอนุกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ประจ�าปี 2566

ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566

1. คณะอนุกรรมการตรวจสอบ  

หน่วยงานที่ดูแล : ฝ่ายตรวจสอบภายใน

วาระการด�ารงต�าแหน่ง : มีวาระตามวาระของการเป็นกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ

รายชื่อ ด�ารงต�าแหน่ง

1. นางสาวโสภาวดี  เลิศมนัสชัย ประธานอนุกรรมการ

2. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์  กิตยารักษ์ อนุกรรมการ

3. ดร.กุลภัทรา  สิโรดม อนุกรรมการ

4. นายธิติ  ตันติกุลานันท์ อนุกรรมการ

5. นายศุภโชค  ศุภบัณฑิต อนุกรรมการ



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  |  101

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1. การรายงานทางการเงิน (Financial Report)

1) สอบทานรายงานทางการเงินของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

2) พิจารณาและสอบทานนโยบายทางบัญชี

3) สอบทานรายการที่ส�าคัญหรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบต่องบการเงิน

2. ผู้สอบบัญชี (External Audit)

1) ให้ค�าแนะน�าเกี่ยวกับการแต่งต้ัง เลิกจ้าง ก�าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

2) สอบทานขอบเขตและแผนการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

3. การตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

1) พิจารณาและสอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

2) พิจารณาแผนการตรวจสอบภายใน

3) พิจารณางบประมาณและทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

4) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้าง การจ่ายผลตอบแทน และประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้า 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4. การควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียง (Internal Control and Risk Management) พิจารณาและประเมินผลความพอเพียง 
และเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

5. การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Compliance)

1) ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�าหนดของหน่วยงานที่ก�ากับดูแลกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงมาตรฐานและ 
กฎระเบียบภายในที่กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�าหนด

2) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์

6. การแจ้งเบาะแสและการกระท�าที่ทุจริต (Whistleblowing and Fraud)

1) สอบทานและด�าเนนิการต่อการแจ้งเบาะแสและสอบสวนการกระท�าทีขั่ดแย้งหรอืสงสัยว่าเป็นการกระท�าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 
การถูกละเมิดสิทธิ รายงานทางการเงินไม่ถูกต้องระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง และการกระท�าที่ทุจริต

2) สอบทานกระบวนการป้องกันและตรวจจับการกระท�าที่ทุจริต

7. หน้าที่อื่น ๆ

1) สอบทานรายงานทางการเงินของมูลนิธิตลาดหลักทรัพย์ฯ งวด 6 เดือน และประจ�าปีก่อนน�าเสนอคณะกรรมการ 
มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์ฯ

2) ให้ค�าแนะน�าเกี่ยวกับการแต่งต้ัง เลิกจ้าง ก�าหนดค่าตอบแทน ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งสอบทานขอบเขตและ 
แผนการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีของมูลนิธิตลาดหลักทรัพย์ฯ

3) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ มอบหมาย



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน
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2. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 หน่วยงานที่ดูแล : ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล

วาระการด�ารงต�าแหน่ง : มีวาระตามวาระของการเป็นกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ

รายชื่อ ด�ารงต�าแหน่ง

1. ดร.กุลภัทรา  สิโรดม ประธานอนุกรรมการ

2. ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์  อุรพีพัฒนพงศ์ อนุกรรมการ

3. นายธิติ  ตันติกุลานันท์ อนุกรรมการ

4. นายไพบูลย์  นลินทรางกูร อนุกรรมการ

5. นางสาวโสภาวดี  เลิศมนัสชัย อนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1. ด้านการสรรหา

1) พิจารณากล่ันกรองรายช่ือผู้ที่จะด�ารงต�าแหน่งในคณะอนุกรรมการของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อนเสนอขอความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ ในการแต่งต้ังต่อไป รวมถงึพิจารณากล่ันกรองรายช่ือกรรมการ และอนกุรรมการของบรษิทัย่อย 
ก่อนเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทย่อยในการแต่งตั้งต่อไป

2) พิจารณากล่ันกรองรายช่ือผู้เช่ียวชาญของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย ก่อนเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือคณะกรรมการบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) ในการแต่งตั้งต่อไป

3) พิจารณาสรรหาบุคลากรเข้าด�ารงต�าแหน่งผู้บริหารระดับรองผู้จัดการและผู้ด�ารงต�าแหน่งเทียบเท่าหัวหน้าสายงานของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงผู้บริหารสูงสุดของบริษัทย่อย เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
หรือคณะกรรมการบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) ในการแต่งตั้งต่อไป

4) พิจารณาแผนสืบทอดกิจการ (Succession Plan) ในต�าแหน่งงานส�าคัญของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อนน�าเสนอคณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณา และทบทวนแผนดังกล่าวเป็นประจ�าทุกปี

5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ มอบหมาย

2. ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

1) พิจารณากล่ันกรองนโยบาย หลักเกณฑ์ และการจ่ายผลตอบแทนให้แก่คณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ อนกุรรมการ ผู้เช่ียวชาญ 
และคณะกรรมการบริษัทย่อยที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่งต้ัง ก่อนเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือคณะกรรมการบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) ต่อไป

2) พิจารณากล่ันกรองนโยบาย หลักเกณฑ์ และภาพรวมโครงสร้างผลตอบแทนของพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อนเสนอขอ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อไป

3) พิจารณากล่ันกรองงบประมาณการปรับอัตราเงินเดือนประจ�าปี และเงินรางวัลประจ�าปีของพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อน
เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อไป

4) พิจารณากล่ันกรองหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทน ซึ่งรวมถึงเกณฑ์การปรับอัตราเงินเดือน และการปรับอัตราผลตอบแทน
ประจ�าปีของผู้บรหิารทีค่ณะอนกุรรมการเป็นผู้สรรหา ก่อนเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ ต่อไป

5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ มอบหมาย



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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3. คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
หน่วยงานที่ดูแล : ฝ่ายพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

วาระการด�ารงต�าแหน่ง : มีวาระตามวาระของการเป็นกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ

รายชื่อ ด�ารงต�าแหน่ง

1. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์  กิตยารักษ์ ประธานอนุกรรมการ

2. ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์  อุรพีพัฒนพงศ์ อนุกรรมการ

3. นางสาวโสภาวดี  เลิศมนัสชัย อนุกรรมการ

4. กรรมการและผู้จัดการ อนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1. ด้านบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนส�าหรับกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

1.1 ด้านบรรษัทภิบาล

1) พิจารณาและให้ค�าแนะน�าต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ ในการก�าหนดกรอบการก�ากบัดูแลกจิการ ทีมี่ความสอดคล้องกบั 
สภาพโครงสร้างการด�าเนนิงานของตลาดหลักทรพัย์ฯ รวมทัง้สามารถเทยีบเคยีงได้กบัแนวปฏิบติัหรอืหลักการทีเ่ป็นสากล

2) พิจารณาความเหมาะสม และความเพียงพอของนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ  
ตลอดจนปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการก�ากับดูแลกิจการตามแนวปฏิบัติหรือหลักการที่เป็นสากล ก่อนน�า
เสนอต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อพิจารณา

3) สอบทานรายงานการก�ากับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์ฯที่เปิดเผยในรายงานประจ�าปี

4) ให้ค�าแนะน�าในการจดัท�าแผนการพัฒนาบรรษทัภิบาลของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ ให้สอดคล้องตามนโยบายบรรษทัภิบาล

5) ให้ค�าปรึกษาและค�าแนะน�า ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และฝ่ายจัดการใน
การพัฒนาบรรษัทภิบาลของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

6) ให้ค�าแนะน�าความเหมาะสมของกฎบตัรของคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ ก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ  
เพื่อพิจารณา

7) พิจารณาและให้ค�าแนะน�ากระบวนการประเมินผลการปฏิบติัหน้าทีข่องคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ รวมทัง้จดัท�าสรปุ
ข้อมูลผลการประเมินและน�าเสนอต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 

1.2 ด้านความยั่งยืน

1) พิจารณาและให้ค�าแนะน�าในการจัดท�ากรอบนโยบาย และแนวทางการพัฒนาด้านความยั่งยืนของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ให้มีมาตรฐาน รวมทัง้สามารถเทยีบเคยีงได้กบัแนวปฏิบติัหรอืหลักการทีเ่ป็นสากล เพ่ือให้กลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ สามารถ
ด�าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

2) ให้ค�าแนะน�าในการจดัท�าแผนการพัฒนาความย่ังยืนของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ ให้สอดคล้องตามกรอบนโยบายทีก่�าหนด

3) ให้ค�าปรึกษาและค�าแนะน�า ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และฝ่ายจัดการใน
การพัฒนาความยั่งยืนของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง
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2. ด้านบรรษัทภิบาลและด้านความยั่งยืน ส�าหรับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องในตลาดทุน

2.1 ให้ค�าแนะน�าในการก�าหนดกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านบรรษัทภิบาล และด้านความย่ังยืนของผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stakeholders) ให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถพัฒนาโครงสร้างและระบบการก�ากับดูแลกิจการที่ดี มีแนวปฏิบัติที่ดีควบคู ่
ไปกับการด�าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งเสริมการลงทุนอย่างมีความรับผิดชอบ

2.2 ให้ค�าปรึกษาและค�าแนะน�า ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และฝ่ายจัดการในการ
พัฒนาบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนในตลาดทุน

3. อืน่ ๆ : ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ มอบหมายภายใต้ขอบเขตของงานที่เกี่ยวข้อง

4. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
หน่วยงานที่ดูแล : ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

วาระการด�ารงต�าแหน่ง : 1. อนุุกรรมการที่่เป็นกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ 
    จะเป็นไปตามวาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกรรมการและผู้จัดการ 
    ตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้วแต่กรณี

   2. อนุกุรรมการที่เ่ป็นบุคุคลภายนอกซึ่ง่มิได้เป็นกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ ให้มีวาระการด�ารงต�าแหน่ง 
    สิ้้นสุุดวันที่่ 31 ธันวาคม 2566

รายชื่อ ด�ารงต�าแหน่ง

1. นายพิเชษฐ  สิทธิอ�านวย ประธานอนุกรรมการ

2. ดร.กุลภัทรา  สิโรดม  อนุกรรมการ

3. นายธิติ  ตันติกุลานันท์ อนุกรรมการ

4. นายไพบูลย์  นลินทรางกูร อนุกรรมการ

5. นายศุภโชค  ศุภบัณฑิต  อนุกรรมการ

6. นายสมเกียรติ  ศิริชาติไชย อนุกรรมการ

7. ดร.อนุชิต  อนุชิตานุกูล อนุกรรมการ

8. ดร.อัมพร  แสงมณี อนุกรรมการ

9. กรรมการและผู้จัดการ อนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1. พิจารณาและให้ความเห็นต่อนโยบายการบรหิารความเส่ียงองค์กร (Enterprise Risk Management Policy) ของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ 
รวมถงึนโยบายความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Policy) เพ่ือน�าเสนอต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ พิจารณา
ให้ความเห็นและอนุมัติ

2. พิจารณาและให้ความเห็นในการก�าหนดระดับความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และความเบี่ยงเบนของระดับความเส่ียง 
ที่ยอมรับได้ขององค์กร (Risk Tolerance) เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติ

3. รบัทราบ พิจารณา และให้ความเห็นในผลการประเมินความเส่ียงแนวทาง และมาตรการจดัการความเส่ียง และแผนปฏิบติัการเพ่ือจดัการ 
ความเส่ียงให้อยู่ในระดับทีย่อมรบัได้ ครอบคลุมความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ความเส่ียง
ด้านการปฏิบัติงานความเส่ียงทางการเงินและการลงทุน ความเส่ียงด้าน ESG (Environment, Social and Governance) และ 
Emerging risk

4. ติดตามแผนการด�าเนินงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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5. ให้ค�าแนะน�าในเรือ่งการบรหิารความเส่ียงระดับองค์กร รวมถงึส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหาร
ความเสี่ยงภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง

6. รายงานสถานะความเส่ียงทีส่�าคญัขององค์กร รวมถงึการด�าเนนิการด้านการบรหิารความเส่ียงต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ 
เพื่อรับทราบเป็นประจ�า

7. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการใช้บริการจากบุคคลภายนอกเพ่ือให้ค�าปรึกษาแนะน�าที่เป็นอิสระเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงให้แก่ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

8. พิจารณากล่ันกรองเบือ้งต้นในการแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญด้านการบรหิารความเส่ียง กรณีทีไ่ม่มีคณะอนกุรรมการทีเ่กีย่วข้อง ก่อนน�าเสนอ 
ต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ มอบหมาย ภายใต้ขอบเขตของงานที่เกี่ยวข้อง

5. คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
 หน่วยงานที่ดูแล : สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 วาระการด�ารงต�าแหน่ง : 1. อนุุกรรมการที่่เป็นกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
    จะเป็นไปตามวาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกรรมการและผู้จัดการ 
    ตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้วแต่กรณี

   2. อนุกุรรมการที่เ่ป็นบุคุคลภายนอกซึ่ง่มิได้เป็นกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ ให้มีวาระการด�ารงต�าแหน่ง 
    สิ้้นสุุดวันที่่ 31 ธันวาคม 2566

รายชื่อ ด�ารงต�าแหน่ง

1. ดร.อนุชิต  อนุชิตานุกูล  ประธานอนุกรรมการ

2. นายชาคร  ทองหุ่น  อนุกรรมการ

3. นางพรรณพร  ทรัพย์สมบูรณ์ อนุกรรมการ

4. นายพิเชษฐ  สิทธิอ�านวย อนุกรรมการ

5. นายไพบูลย์  นลินทรางกูร อนุกรรมการ

6. นายศุภโชค  ศุภบัณฑิต อนุกรรมการ

7. กรรมการและผู้จัดการ อนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1. พิจารณาให้ค�าแนะน�าต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ ในการก�าหนดและทบทวนกรอบการก�ากบัดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT Governance Framework) อย่างสม�า่เสมอรวมถึงก�าหนดกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการก�ากับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เช่น การกลั่นกรองแผนงานที่ส�าคัญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดตามและรายงานแผนงานที่ส�าคัญ เป็นต้น

2. ให้ค�าปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านยุทธศาสตร์และนโยบายการพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
รวมถึงโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ในเชิงกลยุทธ์ (New IT Strategic Projects) ของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ เพ่ือสนบัสนนุ
การด�าเนินงานในการเป็นศูนย์กลางตลาดทุน รวมถึงส่งเสริมการด�าเนินงานและให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน ซึ่งเป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรม และสนับสนุนให้มี 
การพัฒนานวัตกรรมและการน�าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม เพ่ือยกระดับตลาดทุนไทยให้เท่าเทียมและแข่งขันได้กับ
ตลาดหลักทรัพย์ชั้นน�าในภูมิภาค



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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3. พิจารณาและอนุมัติการจัดหา ดังนี้ 

1) การจดัหาส�าหรบัโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส�าหรบัรายการทีมี่วงเงนิมากกว่า 20 ล้านบาท แต่ไม่เกนิ 50 ล้านบาท 
ส�าหรับรายการที่มีวงเงินเกิน 50 ล้านบาท ให้คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศท�าหน้าที่กล่ันกรองก่อนเสนอต่อ 
คณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ เพ่ือพิจารณาอนมัุติต่อไป

2) การจดัหางานด้านการบ�ารงุรกัษาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Maintenance) ส�าหรบัรายการทีมี่วงเงนิมากกว่า 20 ล้านบาทข้ึนไป
โดยไม่จ�ากดัวงเงนิ โดยต้องอยู่ภายใต้งบประมาณทีไ่ด้รบัอนมัุติไว้แล้ว 

ทั้งนี้ ให้คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ รายงานการจัดหาตามข้อ 1) และ 2) ต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
เพ่ือทราบต่อไป

4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ มอบหมาย

6. คณะอนุกรรมการกฎหมาย 
 หน่วยงานที่ดูแล : ฝ่ายงานอุทธรณ์และคดี

วาระการด�ารงต�าแหน่ง : 1. อนุุกรรมการที่่เป็นกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
    จะเป็นไปตามวาระการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกรรมการและผู้จัดการ 
    ตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้วแต่กรณี

   2. อนุกุรรมการที่เ่ป็นบุคุคลภายนอกซึ่ง่มิได้เป็นกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ ให้มีวาระการด�ารงต�าแหน่ง 
    สิ้้นสุุดวันที่่ 31 ธันวาคม 2566

รายชื่อ ด�ารงต�าแหน่ง

1. ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์  อุรพีพัฒนพงศ์  ประธานอนุกรรมการ

2. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์  กิตยารักษ์  อนุกรรมการ

3. ศาสตราจารย์ ดร.ก�าชัย  จงจักรพันธ์ อนุกรรมการ

4. รองศาสตราจารย์พิเศษ  เสตเสถียร อนุกรรมการ

5. นายสมเกียรติ  คุววัฒนานนท์ อนุกรรมการ

6. นายสุรศักดิ์  วาจาสิทธิ์ อนุกรรมการ

7. กรรมการและผู้จัดการ อนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1. ให้ค�าปรกึษา ความเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ต่อคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ฯ และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในเรือ่งเกีย่วกบัปญัหา
ข้อกฎหมายตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ กฎหมายว่าด้วยสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าและกฎหมายอืน่ ตลอดจน 
ระเบียบข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

2. พิจารณาเกีย่วกบัข้อมูลทีส่�าคญัอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนนิงานไปข้างหน้า ขององค์กร (Forward Looking) และให้ค�าปรกึษา
ในเรือ่งเกีย่วกบัการด�าเนนิงานของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ ในเชิงรกุ (Proactive) หรอืในเรือ่งทีเ่ป็นการป้องกนัรกัษา (Precaution) 
ประโยชน์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงให้ความเห็นหรือข้อแนะน�าในเรื่องต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินงานของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ มอบหมาย



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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7. คณะอนุกรรมการวินัย
หน่วยงานที่ดูแล : ฝ่ายกฎเกณฑ์และวินัย

วาระการด�ารงต�าแหน่ง : วาระเป็นไปตามข้อบงัคบัตลาดหลักทรพัย์ฯ เรื่อ่ง การพิจารณาความผิดและลงโทษทางวินยั พ.ศ. 2543

รายชื่อ ด�ารงต�าแหน่ง

1. รองศาสตราจารย์ธิติพันธุ์  เชื้อบุญชัย ประธานอนุกรรมการ

2. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์  กิตยารักษ์ อนุกรรมการ

3. นายเชาว์  อรัญวัฒน์ อนุกรรมการ

4. นายยิ่งยง  นิลเสนา อนุกรรมการ

5. นางสาวปวีณา  ศรีโพธิ์ทอง อนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1. พิจารณาความผิดและลงโทษบคุคลทีฝ่่าฝืนหรอืมีส่วนเกีย่วข้องในการฝ่าฝืนข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ และรายงานการลงโทษ
ให้คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ยกเว้นการพิจารณาความผิดและสั่งลงโทษในกรณีดังต่อไปนี้ ให้คณะอนุกรรมการวินัย
พิจารณาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน ที่เกี่ยวข้องและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อพิจารณา

1) การส่ังเพิกถอนหลักทรพัย์จากการเป็นหลักทรพัย์จดทะเบยีน

2) การส่ังห้ามบรษิทัสมาชิกรายใดรายหนึง่เข้าท�าการซือ้หรอืขายหลักทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ฯ เป็นการช่ัวคราว

3) การส่ังเพิกถอนสมาชิกภาพของบรษิทัสมาชิก

4) กรณอีืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ ก�าหนด

2. พิจารณาและส่ังการอืน่ใดเพ่ือให้เป็นไปตามข้อก�าหนดว่าด้วยการพิจารณาความผิด และลงโทษทางวินยั ตลอดถงึการปฏิบติัอืน่ใด 
ทีจ่�าเป็นต่อกระบวนการพิจารณาความผิดและลงโทษทางวินยั

8. คณะกรรมการอุทธรณ์
หน่วยงานที่ดูแล : ฝ่ายงานอุทธรณ์และคดี

วาระการด�ารงต�าแหน่ง : เป็นไปตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่่อง การพิจารณาและวินิจฉัยอุุทธรณ์ พ.ศ. 2543

รายชื่อ ด�ารงต�าแหน่ง

1. นางไขศรี  เนื่องสิกขาเพียร ประธานกรรมการอุทธรณ์

2. นายฉัตรพี  ตันติเฉลิม กรรมการอุทธรณ์

3. นายชวลิต  จินดาวณิค กรรมการอุทธรณ์

4. นายสมเกียรติ  คุววัฒนานนท์ กรรมการอุทธรณ์

5. นางสาวเยาวลักษณ์  อร่ามทวีทอง กรรมการอุทธรณ์

หมายเหตุ วาระการดารงตาแหน่งกรรมการอุทธรณ์ ลาดับที่ 1, 3 และ 4 มีวาระการดารงตาแหน่งตั้งแต่วันที่่ 2 ธันวาคม 2564 จนถึงวันที่่ 1 ธันวาคม 2567  
 ส่วนลาดับที่ 2 และ 5 มีวาระการดารงตาแหน่งตั้งแต่วันที่ 23 มีนาคม 2565 จนถึงวันที่่ 22 มีนาคม 2568



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1. พิจารณาค�าขออุทธรณ์ค�าส่ังลงโทษของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะอนุกรรมการวินัย และกรรมการและผู้จัดการ 
ตลาดหลักทรพัย์ฯ ว่าผู้อทุธรณ์มิได้กระท�าความผิดอนัเป็นการฝ่าฝืนข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ จรงิตามทีข่ออทุธรณ์หรอืไม่

2. พิจารณาค�าขอทุเลาการบังคับตามค�าสั่งลงโทษ (ถ้ามี) โดยอาจก�าหนดเงือ่นไขหรอืหลกัประกนัใด ๆ ตามทีจ่�าเป็นด้วยกไ็ด้

3. ท�าความเห็นเสนอคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือพิจารณาส่ังการให้ลงโทษ ลดโทษหรือไม่ลงโทษ หรือยืนยันตาม 
ค�าสั่งลงโทษที่มีการอุทธรณ์ หรือสั่งการอย่างหนึ่งอย่างใดในประเด็นที่ผู้อุทธรณ์ได้อุทธรณ์มา

4. มีค�าส่ังให้ยุติและจ�าหน่ายค�าอุทธรณ์ ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ได้ถอนค�าอุทธรณ์ไปก่อนหรือระหว่างการพิจารณาและวินิจฉัยของ 
คณะกรรมการอุทธรณ์

9. คณะอนุกรรมการกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ 
 หน่วยงานที่ดูแล : ฝ่ายก�ากับบริษัทสมาชิก

 วาระการด�ารงต�าแหน่ง : เป็นไปตามระเบียบการเป็นสมาชิกกองทุุนคุ้มครองผู้ลงทุุนในหลักทรัพย์

รายชื่อ ด�ารงต�าแหน่ง

1. ดร.อนุชิต  อนุชิตานุกูล    ประธานอนุกรรมการ

2. นายพิเชษฐ  สิทธิอ�านวย อนุกรรมการ

3. นางสาวสุพิน  สุระวิชัย อนุกรรมการ

4. นายยิ่งยง  นิลเสนา อนุกรรมการ

5. นายอภิศักดิ์  เกี่ยวการค้า อนุกรรมการ

6. นางสาวปวีณา  ศรีโพธิ์ทอง อนุกรรมการและเลขานุการ

คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

1. ก�าหนดนโยบายการลงทุนของเงินลงทุนโดยอาจก�าหนดให้ลงทุนในหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินอื่น หรือหาดอกผลโดยวิธีอื่นใด 
ตามที่เห็นสมควร

2. พิจารณาข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ความคุ้มครอง 
แก่ผู้ลงทุนที่ยื่นค�าขอรับความคุ้มครองจากกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์

3. สนับสนุนความมั่นใจให้แก่นักลงทุนที่ซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ

4. ด�าเนนิการอืน่ใดตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะผู้บริหาร 
คณะผู้บริหารของตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย กรรมการและผู้จัดการ รองผู้จัดการ 8 ท่าน และผู้ช่วยผู้จัดการ 22 ท่าน  
รวมจ�านวนทั้งส้ิน 31 ท่าน มีหน้าที่ในการบริหารและขับเคล่ือนกลยุทธ์ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ประสบความส�าเร็จ 
ตามเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ 

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ให้ความส�าคัญต่อความ 
เท่าเทียมกันระหว่างเพศ โดยปรากฏตามโครงสร้างของ 
คณะผู้บริหารที่ส่งเสริมให้ผู ้หญิงมีโอกาสที่เท่าเทียมในการ 
เติบโตเป็นผู้น�าในองค์กร ทั้งนี้ คณะผู้บริหารระดับสูงของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย ผู้บริหารชาย จ�านวน 17 ท่าน 
และผู้บริหารหญิง จ�านวน 14 ท่าน คิดเป็นอัตราส่วนของ 
จ�านวนผู้บริหารชายต่อผู้บริหารหญิง เท่ากับ 1 : 0.8 คน

การก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้จัดการ และผู้บริหาร 
คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนส�าหรับอนุกรรมการ 
กรรมการและผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

หลักเกณฑ์ที่ใช้การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูงจะการประเมินใน 2 ด้าน ได้แก่

1. ตัวชี้วัดระดับองค์กร (Corporate KPI) ที่กรรมการและผู้จัดการได้น�าเสนอเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการในแต่ละปี 

2. ความสามารถ (Competency) โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้ประเมินกรรมการและผู้จัดการในด้านต่าง ๆ  ประกอบด้วย Leadership, 
Strategy, Workforce, Operation, Stakeholders

เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้รวบรวมและสรุปผลประเมินการปฎิบัติงานของกรรมการ 
และผู้จัดการ เพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการพิจารณา โดยคณะกรรมการจะแจ้ง 
ผลการประเมินให้แก่กรรมการและผู้จัดการรับทราบถึงมุมมองความคาดหวังของคณะกรรมการ ทั้งนี้ สรุปผลประเมินการปฏิบัติงาน
ของกรรมการและผู้จัดการ ประจ�าปี 2566 อยู่ในระดับที่สูงกว่าเป้าหมายที่ก�าหนดไว้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะผู้บริหารของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ได้แก่ กรรมการและผู้จัดการ รองผู้จัดการ และผู้ช่วยผู้จัดการ)  
ได้รบัผลประโยชน์ตอบแทนซึง่ครอบคลุมถงึเงนิเดือน โบนสั เงนิสมทบกองทนุส�ารองเล้ียงชีพ การพัฒนาบคุลากร ผลประโยชน์พนกังาน
เมื่อเกษียณอายุ ค่ารักษาพยาบาลและสวัสดิการอื่นๆ ในรอบปี 2566 เป็นจ�านวนรวมทั้งสิ้น 323.1 ล้านบาท

อัตราส่วนผู้บริหารชาย 
ต่อผู้บริหารหญิง (คน) 1 : 0.8

45% 55%

14 คน 17 คน



05

ดร.ภากร ปีีตธวััชชัััย  
กรรมการและผู้จัััดการ

คณะผู้บริิหาร

01

03 0402

นายอ�านวย จิรมหาโภคา 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 
หัวหน้ากลุ่มงานผู้ออกหลักทรัพย์ 1

นางสาวรุ่งทิพย์ เจริญวิสุทธิวงศ์ 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 
หัวหน้ากลุ่มงานผู้ออกหลักทรัพย์ 2

นายประพันธ์ เจริญประวัต ิ
ผู้ช่วยผู้จัดการ 
สายงานผู้ออกหลักทรัพย ์
ผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
ผู้จดัการตลาดหลักทรพัย์ไลฟ์เอ็กซ์เช้นจ์ และ  
กรรมการผู้จดัการบรษัิท ไลฟ์ฟินคอร์ป จ�ากดั

นายแมนพงศ์ เสนาณรงค์
รองผู้จัดการ หัวหน้าสายงานผู้ออกหลักทรัพย์

02

03 04 05
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สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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12 1311

นางรศยุพา มิคะเสน 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 
หัวหน้ากลุ่มงานก�ากับสมาชิกและการซื้อขาย

นางดวงรัตน์ สมุทวณิช 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 
หัวหน้ากลุ่มงานก�ากับบริษัทจดทะเบียน 
และตราสารอื่น

นางสาวปวณีา ศรโีพธิท์อง
รองผู้จัดการ หัวหน้าสายงานก�ากับตลาด

11

12 13

10

นายรองรกัษ์ พนาปวฒุกุิล
10

รองผู้จัดการ  
หัวหน้าสายงานกฎหมาย  
และหัวหน้ากลุ่มงาน 
เลขานุการองค์กร 
และก�ากับองค์กร

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

นายตรวิีทย์ วังวรวุฒิ 
ผู้ช่วยผู้จดัการ หัวหน้ากลุ่มงานลูกค้าสัมพันธ์  
และหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาธุรกิจ - IT Solutions 
กรรมการผู้จดัการ บรษัิท ดจิทัิล แอคเซส แพลตฟอร์ม จ�ากดั  
และกรรมการผู้จดัการร่วม บรษัิท เซท็เทรด ดอท คอม จ�ากัด

นางสาวปิยาภรณ์ ครองจันทร์ 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 
หัวหน้ากลุม่งานการตลาดดจิทิลั 
และช่องทางการลงทุน และหัวหน้ากลุ่มงาน 
การตลาดผลิตภัณฑ์และผู้ลงทุน

ดร.รินใจ ชาครพิพัฒน์
รองผู้จัดการ หัวหน้าสายงานการตลาด และกรรมการผู้จัดการ  
บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

06

07 08 09
นายจักรพันธ์ ติระศิริชัย 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 
หัวหน้ากลุม่งานพัฒนาผลิตภณัฑ์
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การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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21201819

นายณัฐ เหลืองนฤมิตชัย 
15

นายถิรพันธุ์ สรรพกิจ
รองผู้จัดการ หัวหน้าสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

14

ผู้ช่วยผู้จัดการ 
หัวหน้ากลุ่มงานธุรกิจระบบงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และกรรมการผู้จัดการร่วม  
บริษัท เซ็ทเทรด ดอท คอม จ�ากัด

นายพัฒนา วงศ์นิรันดร์
16

ผู้ช่วยผู้จัดการ  
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนา 
ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายพุฒิพงศ์ สกนธวัฒน์
17

ผู้ช่วยผู้จัดการ  
หัวหน้ากลุ่มงานปฏิบัติการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ

นางพรรณวดี ลดาวัลย์ ณ อยุธยา
19

ผู้ช่วยผู้จัดการ 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาความรู้ตลาดทุน

นายฉัตรชัย ทิศาดลดิลก
21

ผู้ช่วยผู้จัดการ 
หัวหน้าฝ่ายวิจัย

นางรัตน์วลี อนันตานานนท์
20

ผู้ช่วยผู้จัดการ 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

ดร.ศรพล ตุลยะเสถียร
18

รองผู้จัดการ หัวหน้าสายงานวางแผนกลยุทธ์องค์กร 
และหัวหน้าสายงานพัฒนาความยั่งยืนตลาดทุน
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สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ



27 28 2926

นางสาวเพทาย เพชรรัตน์ 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 
หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนธุรกิจตลาดทุน 
และกรรมการผูจ้ดัการ บริษัท ฟินเน็ต อินโนเวชั่น 
เน็ตเวิร์ค จ�ากัด

นางสาวยุภาวรรณ ศริิชัยนฤมิตร 
ผู้ช่วยผู้จัดการ หวัหน้ากลุม่งานปฏบิตักิาร  
และกรรมการผู้จดัการ 
บรษัิท ศนูย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

นางสาวภัทรวสี สุวรรณศร
รองผู้จัดการ หัวหน้าสายงานบริหารการปฏิบัติการ  
และกรรมการผู้จัดการบริษัท ส�านักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ากัด

26

27 28

นางสาวจิตติยา ธรรมสรณ์

นายไพรัช ธนาชัยแสง

30

31

ผู้ช่วยผู้จัดการ หัวหน้าสายงานทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร

ผู้ช่วยผู้จัดการ หัวหน้าฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร 

25232422

3130

นายกิตติ สุทธิอรรถศิลป์
22

ผู้ช่วยผู้จัดการ 
สายงานโครงการกลยุทธ ์
และโครงสร้างพื้นฐานตลาดทุน

นายกีรติ โกสีย์เจริญ นางสาววิจิตรา ภูมิชาติพงศ์ 
ผู้ช่วยผู้จัดการ หัวหน้ากลุ่มงานบัญชีและการเงิน

24 25

ผู้ช่วยผู้จัดการ หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร

นายอภิศักดิ์ เกี่ยวการค้า
23

รองผู้จัดการ หัวหน้าสายงานการเงินและบริหารเงินลงทุน

นางสาวนพเก้า สุจริตกุล
29

ผู้ช่วยผู้จัดการ 
หัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
และพัฒนาเพื่อสังคม

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

กรรมการและผู้จัดการ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

กลุ่มงานลูกค้าสัมพันธ์

กลุม่งานพฒันาธุรกิจ - IT Solutions

กลุม่งานพฒันาผลติภัณฑ์

สายงานการตลาด

กลุ่มงานผู้ออกหลักทรัพย์ 1

กลุ่มงานผู้ออกหลักทรัพย์ 2

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

กลุ่มงานส่งเสริมผู้ออกหลักทรัพย์

สายงานผู้ออกหลักทรัพย์

กลุ่มงานก�ากับบริษัทจดทะเบียนและตราสารอื่น

กลุ่มงานก�ากับสมาชิกและการซื้อขาย

กลุ่มงานพัฒนาความรู้ตลาดทุน

กลุ่มงานพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

สายงานพัฒนาความยั่งยืนตลาดทุน
สายงานโครงการกลยุทธ์

และโครงสร้างพื้นฐาน
ตลาดทุน

สายงานก�ากับตลาด

โครงสร้างองค์กร
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

กลุ่มงานการตลาดดิจิทัลและช่องทางการลงุทน

กลุ่มงานการตลาดผลิตภัณฑ์และผู้ลงทุน



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการกฎหมาย

คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส�านักผู้จัดการ

กลุ่มงานเลขานุการองค์กรและก�ากับองค์กร

กลุ่มงานสื่อสารองค์กรและพัฒนาเพื่อสังคม

กลุ่มงานสนับสนุนธุรกิจตลาดทุน

กลุ่มงานปฏิบัติการ

กลุ่มงานพัฒนางานปฏิบัติการ

กลุ่มงานพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลุ่มงานปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลุ่มงานธุรกิจระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลุ่มงานธุรกิจเทคโนโลยีดิจิทัล

สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศสายงานบริหารการปฏิบัติการ

กลุ่มงานกฎหมายและวินัย กลุ่มงานบริหารเงินและลงทุน 

กลุ่มงานบัญชีและการเงิน

กลุ่มงานบริหาร

สายงานวางแผน  
กลยุทธ์องค์กร 

สายงานกฎหมาย
สายงานทรัพยากรบุคคล

และพัฒนาองค์กร
สายงานการเงินและ  

บริหารเงินลงทุน



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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เลขานุการคณะกรรมการ
คณะกรรมการแต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการ ได้แก่ นายรองรักษ์ พนาปวุฒิกุล ซึ่งปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งเป็นรองผู้จัดการ  
หัวหน้าสายงานกฎหมาย และหัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการองค์กรและก�ากับองค์กร

ผู้อ�านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน
ณ ส้ินปี 2566 นางยสวดี เทพหัสดิน ณ อยุธยา ท�าหน้าทีเ่ป็นผู้อ�านวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในการแต่งตั้งจากคณะอนุกรรมการตรวจสอบ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ในปี 2566 ตลาดหลักทรพัย์ฯ ว่าจ้างบรษิทั ส�านกังาน อวีาย จ�ากดั ในการให้บรกิารงานสอบบญัชี โดยมีรายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทน 
เป็นดังนี้

• ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี : ในปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกิจการย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ส�านักงาน
สอบบัญชีที่เป็นผู้สอบบัญชีในสังกัดเป็นจ�านวนเงินรวม 5,380,000 บาท

• ค่าบริการอื่น : ไม่มี

ข้อมูลส�าคญัอืน่ ๆ



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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1. การก�าหนดหรือทบทวนนโยบายด้านการก�ากับดูแลกิจการ 
และกฎบัตรของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ในปี 2566

• คณะกรรมการได้อนุมัติการก�าหนดนโยบายใหม่ 2 เรื่อง  
เพ่ือสนบัสนนุด้านการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ ได้แก่ 1) นโยบาย 
การก�ากับดูแลข้อมูลของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ (Data 
Governance Policy) และ 2) กรอบการก�ากับดูแลด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Governance Framework) 

• นอกจากนี้ คณะกรรมการได้อนุมัติการทบทวนนโยบาย 
ด้านต่าง ๆ กฎบัตรของคณะกรรมการ และกฎบัตรของ 
คณะอนกุรรมการชุดต่าง ๆ ตามรอบการทบทวนประจ�าปี 
2566 เพ่ือให้สะท้อนการปฏิบติัของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ  
ในปัจจุบัน และสอดคล้องกับมาตรฐานการก�ากับดูแล 
กิจการที่ดี ได้แก่ 1) นโยบาย CG และจรรยาบรรณ  
2) นโยบายเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง 3) นโยบาย 
ความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) กฎบัตรของ 
คณะกรรมการ และ 5) กฎบัตรของคณะอนุกรรมการ 
ชดุต่าง ๆ ด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

2. การก�าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ
แผนกลยุทธ์องค์กร

คณะกรรมการเห็นชอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ
กลยุทธ์องค์กร ตามที่ฝ่ายจัดการได้ประเมินสภาพแวดล้อม
และแนวโน้มการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างซึ่งก่อให้เกิด
ความเส่ียงในระยะยาว ตลาดหลักทรพัย์ฯ จงึให้ความส�าคญั
กบัการปรบัตัวทีร่วดเรว็ เตรยีมพร้อมรบัมือกบัการเปล่ียนแปลง 
ทั้งด้านพฤติกรรมของลูกค้า เทคโนโลยีใหม่ ๆ รวมถึง 
ความต้องการของผู ้มีส ่วนร่วมในตลาดทุน ตลอดจน 
การเปล่ียนแปลงทางด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภิบาล 
ที่จะกระทบต่อการด�าเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

• ในปี 2566 คณะกรรมการได้พิจารณาและอนุมัติกรอบ
กลยุทธ์ระยะ 3 ปี (2567-2569) ภายใต้แนวคิด  
“สร้างตลาดทุนที่มีคุณภาพสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน” 
(Delivering Market Quality x Growth) โดยแนวคิด 
ดังกล่าวสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาตลาดทุน 
ให้เป็นประโยชน์ ต่อทุกภาคส่วน” (To Make the Capital 
Market “Work” for Everyone) รวมทั้งพันธกิจของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามที่คณะกรรมการได้อนุมัติ

• คณะกรรมการอนุมัติเป้าหมายหรือตัวช้ีวัดระดับองค์กร 
(Corporate KPI) ทัง้ในระยะส้ันและระยะยาว งบประมาณ 
อตัราก�าลัง และตัวช้ีวัดระดับองค์กรประจ�าปี 2567 ควบคู่ 
ไปกับการก�ากับดูแลการด�าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที ่
วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยฝ่าย
จัดการมีการรายงานสถานะของตัวช้ีวัดระดับองค์กร 
ความคืบหน้าการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ และ 
ผลประกอบการของตลาดหลักทรพัย์ฯ ต่อคณะกรรมการ
เป็นประจ�าทุกไตรมาส

3. แผนสบืทอดต�าแหน่งของผูบ้รหิารระดับสงู  
(Succession Plan)

คณะกรรมการให้ความส�าคัญต่อการเตรียมความพร้อม
บุคลากรที่จะเป็นผู ้สืบทอดต�าแหน่งผู ้บริหารระดับสูง  
เพ่ือลดความเส่ียง หรอืผลกระทบจากการขาดความต่อเนือ่ง
ในการบริหารจัดการบุคลากรที่ส�าคัญ และเพ่ือสามารถ
วางแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรได้ล ่วงหน้า 
แบบเชิงรกุ จากบคุลากรในองค์กรทีมี่ศกัยภาพ หรอืบคุลากร
จากภายนอก 

• ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการจัดท�าแผนสืบทอดต�าแหน่ง 
(Succession Plan) และทบทวนแผนเป็นประจ�าทุกปี 
ส�าหรับกระบวนการสรรหาและพัฒนาผู้สืบทอดต�าแหน่ง 
(Successor) นัน้ ได้มีการวางแผนร่วมกบับรษิทัทีป่รกึษา 
ทีมี่ความเช่ียวชาญ โดยพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ์ 
ความสามารถ ทัศนคติ รวมทั้งจริยธรรม

• ในปี 2566 คณะกรรมการได้รับทราบการด�าเนินการ 
ด้าน Succession Plan ประจ�าปี 2566 ทีผ่่านการพิจารณา
กล่ันกรอง/ให้ค�าแนะน�าจากคณะอนุกรรมการสรรหา 
และพิจารณาผลตอบแทน เป็นทีเ่รยีบร้อยแล้ว โดยมุ่งเน้น 
การพัฒนากลุ่มผู้บริหารที่เป็น Successor ผ่าน SET 
Leadership Program ทัง้นี ้ในปี 2567 จะมีการด�าเนนิการ
พัฒนาต่อเนื่องตามแผนที่ก�าหนด โดยการ On the job 
learning/Rotation หรือ Exchange Program ระยะสั้นกับ
องค์กรพันธมิตร เพ่ือให้มีความรอบรู้ในงานทีห่ลากหลาย 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการก�ากับดูแลให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัท
ย่อยเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนและผู ้มีส ่วนได้เสีย  
โดยยึดหลักความถูกต้อง ทันเวลา และโปร่งใส ทั้งนี้  
มีการเผยแพร่ข้อมูลส�าคัญทางเว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อาทิ

10  รายงานผลการด�าเนินงานส�าคญัด้านการก�ากับดูแลกจิการ 
การปฏบัิตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ
การก�ากับดูแลกิจการที่ดีของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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• ข้อมูลเกีย่วกบัองค์กร (เช่น โครงสร้างองค์กรและกลุ่มธรุกจิ 
รายช่ือคณะกรรมการและผู้บรหิาร ข้อมูลด้านการก�ากบัดูแล 
กิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ ข่าวตลาดหลักทรัพย์ฯ 
เป็นต้น) กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนร่วมในตลาดทุน 
(เช่น บริษัทจดทะเบียน บริษัทสมาชิก สมาชิกส�านัก 
หักบัญชี สมาชิกผู้ฝาก เป็นต้น) สินค้าและบริการของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย ข้อมูลการซื้อขาย 
หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

• รายงานทางการเงนิของตลาดหลักทรพัย์ฯ และบรษิทัย่อย 
ประกอบด้วย งบการเงินประจ�าปี และค�าอธิบายและ 
บทวิเคราะห์งบการเงิน (MD&A) โดยจะเผยแพร่บน
เว็บไซต์ภายใน 60 วันนับจากวันปิดบัญชี (เช่นเดียวกับ
เกณฑ์การเผยแพร่งบการเงินของบริษัทจดทะเบียน)  
ทั้งนี้ งบการเงินประจ�าปี 2566 ได้เผยแพร่เม่ือวันที่  
7 มีนาคม 2567 พร ้อมทั้ ง มีการจัดท�ารายงาน 
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ
โดยแสดงคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจ�าปี 
เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่ารายงานทางการเงิน สะท้อน  
ผลประกอบการและฐานะทางการเงินที่แท้จริงตาม  
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และต้องผ่านการสอบทาน
จากคณะอนกุรรมการตรวจสอบก่อนน�าเสนอคณะกรรมการ 
เพ่ืออนุมัติงบการเงิน และเสนอต่อที่ประชุมสมาชิกของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

5. การปฏิบัติหน้าที่และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ผลการปฏิบัติ

ประธานกรรมการเป็นกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหารและไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายจัดการ

ประธานกรรมการจะไม่เป็นอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อความเป็นอิสระ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ และสอดคล้องตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการทุกท่านมีความเป็นอิสระและความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ และได้มีการลงนาม 

ในหนังสือรับรองความเป็นกลางทุกครั้งเมื่อได้รับการแต่งตั้งหรือได้รับการต่อวาระ

กรรมการมีการรายงานการได้มาหรือการจ�าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียน  

และการรายงานการมีส่วนได้เสียอื่นอย่างครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนด

กรรมการทุกท่านมีการด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท  

ซึ่งสอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน 

• รายงานประจ�าปีของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ภายใน 120 วันนับจากวันส้ินปีปฏิทิน  
(เช่นเดียวกันกับเกณฑ์การเผยแพร่รายงานประจ�าปีของ
บรษิทัจดทะเบยีน) โดยน�าส่งรายงานประจ�าปีให้ทีป่ระชุม
สมาชิกของตลาดหลักทรพัย์ฯ รบัทราบในการประชุมสามัญ
สมาชิกเม่ือวันที ่24 เมษายน 2567

• ช่องทางในการติดต่อสอบถาม การขอข้อมูล และการให้ 
ข้อแนะน�าเกีย่วกบัการให้บรกิารของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ 
ผ่านทาง SET Contact Center ซึ่งสามารถตดิต่อสอบถาม
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น ทางโทรศพัท์ ทาง Facebook Chat 
ทางไปรษณีย์ เป็นต้น ซึง่ตลาดหลักทรพัย์ฯ ได้ด�าเนนิการ
ตามความเหมาะสม และได้มีการแจ้งผลการด�าเนินการ 
ให้ผู้สอบถามได้รับทราบ

ในปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าจ้างบริษัท ส�านักงาน  
อีวาย จ�ากัด ในการให ้บริการงานสอบบัญชีให ้แก ่
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกิจการย่อย โดยมีรายละเอียด 
การจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีเป็นจ�านวนเงิน 
5,380,000 บาท และไม่มีการว่าจ้างผู้สอบบัญชีเพ่ือให้
บริการงานอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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• ประธานกรรมการสนับสนุนให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  
มีโอกาสประชุมระหว่างกันเองตามความจ�าเป็นเพ่ืออภิปราย
ปัญหาต่าง ๆ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย

ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น 17 ครั้ง (โดยเป็น 
การประชุมพิเศษจ�านวน 3 ครั้ง เนื่องจากมีกรณีจ�าเป็นเร่งด่วน) 
นอกจากนี้ ยังมีการประชุมคณะกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจัดการ 
จ�านวน 2 ครั้ง ซึ่งภายหลังการประชุมเสร็จส้ินได้มีการส่ือสาร
ประเด็นจากการประชุมให้กรรมการและผู้จัดการรับทราบแล้ว 
โดยมีรายละเอียดการเข ้าร ่วมประชุมของคณะกรรมการ  
ปรากฏตามแผนภาพและตารางด้านท้ายนี้

6.    การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ ประกอบด้วย ตลาดหลักทรพัย์ฯ และ
บรษิทัย่อยในกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ ซึง่แบ่งเป็น 2 กลุ่มหลัก 
ได้แก่ กลุ่มที่เป็นธุรกิจหลักของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกลุ่ม
ที่เป็นธุรกิจใหม่และธุรกิจที่เกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐาน นอกจากนี้ ยังมีบริษัทร่วมและบริษัทอื่น ๆ ที่ตลาด
หลักทรัพย์ฯ เข้าไปถือหุ้น เพ่ือสนับสนุนเชิงนโยบายการ
ด�าเนินงานขององค์กร (โครงสร้างธุรกิจและการถือหุ้น  
มีการเปิดเผยไว้ทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ)

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ก�าหนดวันและเวลาประชุมคณะกรรมการ
ไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี โดยจะเป็นการประชุมประจ�าเดือน 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดประชุมในรอบรายไตรมาสเพ่ิมเติม  
ซึ่งก�าหนดการประชุมดังกล่าวได้มีการเสนอให้ที่ประชุม 
คณะกรรมการรับทราบล่วงหน้าเพ่ือการจัดสรรเวลาเข้าร่วม 
การประชุมได้อย่างมีประสิทธิผล โดยมีกระบวนการจัดประชุม 
สรุปได้ดังนี้

• ประธานกรรมการ และกรรมการและผู้จดัการเป็นผู้พิจารณา
เห็นชอบวาระการประชุมก่อนน�าเสนอคณะกรรมการ 

• จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 
ล่วงหน้าก่อนประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการ
ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ ยกเว้นกรณีเป็นเรื่อง 
เร่งด่วนอาจน�าส่งเอกสารล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วัน 

• กรณีกรรมการ และ/หรือ อนุกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสีย
ในเรือ่งทีพิ่จารณา จะต้องแจ้งการมีส่วนได้เสียนัน้ และห้ามมิ
ให้เข้าร่วมพิจารณาในเรื่องนั้น และจะต้องมีการบันทึกไว้ใน
รายงานการประชุม

แผนภาพสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ในปี 2566

คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

94.65%
อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย
ของคณะกรรมการรายบุคคล

คณะกรรมการก�าหนดนโยบายในการก�ากับดูแลบริษัทย่อย
และบริษัทร ่วมไว ้ ในนโยบาย CG และจรรยาบรรณ  
ซึ่งครอบคลุมประเด็นที่ส�าคัญต่าง ๆ อาทิ การก�ากับดูแล 
เชิงนโยบายการด�าเนินงานที่ส�าคัญ การก�ากับดูแล 
การด�าเนินงานผ่านตัวแทนของตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ 
คณะกรรมการได้แต่งต้ังให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม ทัง้นี ้ในปี 2566 คณะกรรมการ 
รบัทราบรายงานการด�าเนนิงานของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม 
เป็นประจ�าทุกไตรมาส 

จ�านวนครั้งที่จัดประชุม

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุม

17

95%

SC

5

100%

NRC

10

96%

LC

11

95%

AC

14

94%

RMC

6

89%

ITC

14

88%

การประชุมของคณะกรรมการ และคณะอนกุรรมการด้านการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ี



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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ตารางแสดงการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2566

การประชุมคณะกรรมการ

การเข้าร่วมประชุม

รวมจ�านวน
การเข้าร่วมประชุมอาคารส�านักงาน

(Physical Meeting)

ออนไลน์ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Meeting)

รายชื่อคณะกรรมการ ณ 31 ธันวาคม 2566

1. ดร.ประสาร  ไตรรัตน์วรกุล 14 3 17/17

2. นายพิเชษฐ  สิทธิอ�านวย 14 3 17/17

3. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์  กิตยารักษ์ 7 10 17/17

4. ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์  อุรพีพัฒนพงศ์ 10 3 13/17

5. ดร.กุลภัทรา  สิโรดม 12 5 17/17

6. นายธิติ  ตันติกุลานันท์ 10 6 16/17

7. นายไพบูลย์  นลินทรางกูร 9 7 16/17

8. นายศุภโชค  ศุภบัณฑิต 8 6 14/17

9. นางสาวโสภาวดี  เลิศมนัสชัย 10 7 17/17

10. ดร.อนุชิต  อนุชิตานุกูล 9 7 16/17

11. ดร.ภากร  ปีตธวัชชัย 14 3 17/17

ตารางแสดงการเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดีในปี 2566 

คณะอนุกรรมการ AC NRC SC RMC ITC LC

จ�านวนการประชุมในปี 2566 13 ครั้ง 10 ครั้ง 5 ครั้ง 6 ครั้ง 14 ครั้ง 11 ครั้ง

รายชื่อคณะกรรมการ ณ 31 ธันวาคม 2566

อนุกรรมการท่ีมาจากกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ

1. นายพิเชษฐ  สิทธิอ�านวย 6/6 13/14

2. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์  กิตยารักษ์ 13/13 5/5 9/11

3. ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์  อุรพีพัฒนพงศ์ 9/10 5/5 11/11

4. ดร.กุลภัทรา  สิโรดม 13/13 10/10 6/6

5. นายธิติ  ตันติกุลานันท์ 12/13 10/10 5/6

6. นายไพบูลย์  นลินทรางกูร 9/10 6/6 10/14

7. นายศุภโชค  ศุภบัณฑิต 10/13 4/6 12/14

8. นางสาวโสภาวดี  เลิศมนัสชัย 13/13 10/10 5/5

9. ดร.อนุชิต  อนุชิตานุกูล 5/6 14/14

10. ดร.ภากร  ปีตธวัชชัย 5/5 6/6 12/14 10/11



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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คณะอนุกรรมการ AC NRC SC RMC ITC LC

จ�านวนการประชุมในปี 2566 13 ครั้ง 10 ครั้ง 5 ครั้ง 6 ครั้ง 14 ครั้ง 11 ครั้ง

รายชื่อคณะกรรมการ ณ 31 ธันวาคม 2566

อนุกรรมการท่ีมาจากผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้เชี่ยวชาญภายนอก

1. นายสมเกียรติ  ศิริชาติไชย 5/6

2. ดร.อัมพร  แสงมณี 5/6

3. นางพรรณพร  ทรัพย์สมบูรณ์ 12/14

4. นายชาคร  ทองหุ่น 13/14

5. นายสมเกียรติ  คุววัฒนานนท์ 11/11

6. รองศาสตราจารยพ์ิเศษ  เสตเสถียร 10/11

7. นายสุรศักดิ์  วาจาสิทธิ์ 11/11

8. ศาสตราจารย์ ดร.ก�าชัย  จงจักรพันธ์ 11/11

ค่าตอบแทนกรรมการ
คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการ 
ตามบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบ และน�าเสนอคณะกรรมการก่อนน�าเสนอต่อทีป่ระชุมสมาชิกของตลาดหลักทรพัย์ฯ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคล 
ประจ�าปี 2566 เป็นดังนี้

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) คณะกรรมการ AC NRC SC RMC ITC LC

ประธานกรรมการ / ประธานอนุกรรมการ 135,000 75,000 52,500 52,500 52,500 52,500 52,500

กรรมการ / อนุกรรมการ 90,000 50,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000

รายชื่อคณะกรรมการ
ค่าตอบแทนกรรมการในรอบปี 2566 (บาท) (ไม่รวมกรรมการและผู้จัดการ)

คณะกรรมการ AC NRC SC RMC1 ITC1 LC

1. ดร.ประสาร  ไตรรัตน์วรกุล 6,060,0002

2. นายพิเชษฐ  สิทธิอ�านวย 1,080,000 630,000 420,000

3. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์3 1,080,000 600,000 630,000 420,000

4. ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์3 1,080,000 420,000 420,000 630,000

5. ดร.กุลภัทรา  สิโรดม 1,080,000 600,000 630,000 420,000

6. นายธิติ  ตันติกุลานันท์ 1,080,000 600,000 420,000 420,000

7. นายไพบูลย์  นลินทรางกูร 1,080,000 420,000 420,000 420,000

8. นายศุภโชค  ศุภบัณฑิต3 1,080,000 600,000 420,000 420,000

9. นางสาวโสภาวดี  เลิศมนัสชัย 1,080,000 900,000 420,000 420,000

10. ดร.อนุชิต  อนุชิตานุกูล 1,080,000 420,000 630,000

หมายเหตุ 1 ไม่รวมค่าตอบแทนของอนุกรรมการบางท่านที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้เชี่ยวชาญภายนอก

 2 รวมค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนของประธานกรรมการฯ ที่ได้รับอนุมัติจากประชุมสมาชิกในอัตราเดือนละ 370,000 บาท 
  เพื่อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่คณะกรรมการได้มอบหมายเพิ่มเติม

 3 ได้รับแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการ AC, SC, ITC เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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การประเมินผลการปฏบิติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการด้านการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี
คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ�าทุกปี เพ่ือทบทวน 
ผลการปฏิบติัหน้าทีแ่ละเพ่ิมประสิทธภิาพในการท�างานตามหลักการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ ทัง้นี ้ผลการปฏิบติัหน้าทีข่องคณะกรรมการนัน้ 
คณะอนกุรรมการบรรษทัภิบาลและความย่ังยืน (SC) จะเป็นผู้พิจารณาและให้ค�าแนะน�าเกีย่วกบักระบวนการประเมิน รวมถงึจดัท�าสรปุ 
ข้อมูลผลการประเมินและน�าเสนอต่อคณะกรรมการ ยกเว้นการประเมินการปฏิบติังานของประธานกรรมการ โดยประธานอนกุรรมการ 
SC เป็นผู้รายงานผลการประเมินต่อประธานกรรมการโดยตรง 

ในปี 2566 คณะกรรมการได้รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการด้านการก�ากับดูแล
กิจการที่ดีทุกชุดแล้ว ได้แก่ AC, NRC, SC, RMC, ITC และ LC โดยมีรูปแบบหัวข้อการประเมิน และผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยสรุปดังนี้

รูปแบบการประเมิน ตัวอย่างหัวข้อการประเมิน

1.  ประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ • การก�าหนดกลยุทธ์ และวางแผนธุรกิจ

• การมีบรรษัทภิบาลที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคม

• การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

• การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

• การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ

• การจัดเตรียมบุคลากร และ Succession Plan 

• การประชุมคณะกรรมการ

2.  ประเมินกรรมการรายบุคคล

   2.1 โดยตนเอง

   2.2 โดยกรรมการท่านอื่น (แบบไขว้)

• การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ 

• การประชุมคณะกรรมการ

• ความเป็นอิสระ

• ความพร้อมและการพัฒนาตนเอง

3.  ประเมินเฉพาะประธานกรรมการ การปฏิบัติหน้าที่ของประธานกรรมการ 

4.  ประเมินคณะอนุกรรมการด้านการ

ก�ากับดูแลกิจการที่ดีทั้งคณะ

ขอบเขตหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะอนุกรรมการแต่ละชุด  

ซึ่งมีการเผยแพร่กฎบัตรดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

นอกจากนี้ กรรมการแต่ละท่านได้มีการประเมินทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนเอง แยกต่างหากจากแบบประเมินผลตนเอง 
ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เพื่อรวบรวมในฐานข้อมูลรายชื่อบุคคล (Experts Pool) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

ผลประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการ และคณะอนกุรรมการด้านการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ ในปี 2566 เป็นไปตามแผนภาพด้านท้ายนี้

คณะกรรมการ คะแนนเต็ม 5

ทั้งคณะ 4.76 รายบุคคล 4.84 แบบไขว้ 4.86

คณะอนุกรรมการด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี คะแนนเต็ม 5

AC 4.75 NRC 4.74 SC 4.71

RMC 4.77 ITC 5 LC 4.96

ทั้งนี้ ฝ่ายจัดการได้มีการน�าข้อเสนอแนะของกรรมการจากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา มาด�าเนินการพัฒนาและปรับปรุงการจัดให้มี
หลักสูตรและหัวข้อสัมมนาทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าทีข่องกรรมการ เพ่ือให้การปฏิบติัหน้าทีข่องคณะกรรมการมีประสิทธภิาพ
มากยิ่งขึ้น โดยในปี 2566 ได้จัดให้มีหลักสูตรสัมมนาเพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ หรือให้ข้อมูลในประเด็นที่กรรมการสนใจที่จะศึกษา
เพิ่มเติม เช่น หลักสูตรสัมมนาในหัวข้อเรื่อง Environmental, Social and Corporate Governance (ESG) และ Digital Assets เป็นต้น 
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การพัฒนากรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความส�าคัญเรื่องการพัฒนากรรมการอย่างต่อเนื่องและสม�่าเสมอ โดยได้จัดให้กรรมการเข้ารับการอบรม 
ความรู้และดูงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการทั้งในและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาความรู้และเสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้ก้าวไกลอยู่เสมอ 

ส�าหรับกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังหรือเลือกต้ังให้เข้าด�ารงต�าแหน่งใหม่ทุกท่าน ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดให้มีการแนะน�าภาพรวม 
การด�าเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ แผนงานและภาพรวมการด�าเนินงานของบริษัทย่อย รวมทั้งรวบรวมข้อมูลส�าคัญที ่
คณะกรรมการพึงทราบ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ เพ่ิมเติมจากการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่  
โดยมีหัวข้อทีใ่ช้ในการบรรยาย เช่น ข้อมูลเบือ้งต้นของตลาดหลักทรพัย์ฯ และบรษิทัในกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ หน้าทีข่องคณะกรรมการ
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นโยบายด้านการก�ากับดูแลกิจการ รวมถึงจรรยาบรรณของกรรมการ หน้าที ่
ตามกฎบัตรของคณะกรรมการ ข้อมูลเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์ งบประมาณ และตัวช้ีวัดระดับองค์กรทั้งระยะส้ันและระยะยาว เป็นต้น  
โดยมีผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการคณะกรรมการน�าเสนอข้อมูลดังกล่าว

ในปี 2566 กรรมการทุกท่านได้เข้ารับการอบรมและเข้าร่วมสัมมนาเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ
ส่งเสรมิทกัษะในการปฏิบติัหน้าทีใ่นฐานะกรรมการอย่างต่อเนือ่งทัง้ทีเ่ป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
และหลักสูตรอื่น ๆ อาทิ 

•  ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG) 
•  “AI: Recent and Future Evolution” By Prof. Benjamin Van Roy
•  The 1st SET International Conference on Family Business

•  SET Sustainability Forum 1/2023: Comprehending Key Changes for Leaders in a Disrupted World

นอกจากนี ้ กรรมการทกุท่านยังได้เดินทางไปศกึษาดูงานในต่างประเทศในด้าน Digital Assets และ ESG และกรรมการทีเ่ป็นอนกุรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ยังได้เดินทางศกึษาดูงานด้าน Market Surveillance, High Frequency Trading (HFT), Marketplace Technology 
Roadmap รวมถงึการประยุกต์ใช้ Artificial Intelligence (AI) ในตลาดทนุ ณ ประเทศสหรฐัอเมรกิา โดยการศกึษาดูงานครัง้นี ้ได้รบัความ
อนุเคราะห์จาก Nasdaq Stock Exchange อีกทั้งกรรมการที่เป็นอนุกรรมการกฎหมาย ยังได้เดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับ 
การบงัคบัใช้กฎหมาย กรณีความผิดเกีย่วกบัการซือ้ขายหลักทรพัย์ของหน่วยงานก�ากบัดูแลด้านความม่ันคงระบบการเงนิของประเทศญีปุ่น่ 
ณ ประเทศญีปุ่น่ ทัง้นี ้ การศกึษาดูงานข้างต้นท�าให้ได้รบัองค์ความรูท้ัง้ในด้านกระบวนการท�างานและด้านเทคโนโลยี โดยสามารถทีจ่ะน�ามา
พัฒนาปรบัปรงุการด�าเนนิงานในด้านต่าง ๆ ของตลาดหลักทรพัย์ฯ เพ่ือให้สอดรบักบัมาตรฐานสากลและมีประสิทธภิาพมากย่ิงข้ึน 

สรุปข้อมูลการผ่านการอบรมในหลักสูตรกรรมการของ IOD ณ สิ้นปี 2566
ชื่อกรรมการ / หลักสูตร DAP DCP DLCP RCP ACP AACP RCC ESG CGI BNCP หลักสูตรอื่น ๆ

1. ดร.ประสาร  ไตรรัตน์วรกลุ  ELP, ITG

2. นายพิเชษฐ  สิทธอิ�านวย AECP, MIA, MIR, MFM, SFE

3. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กติติพงษ์  กติยารักษ์

4. ศาสตราจารย์พิเศษกติิพงศ์  อรุพีพัฒนพงศ์ * * DCP Re, ITG, TT

5. ดร.กลุภัทรา  สิโรดม * *

6. นายธติิ  ตันติกลุานันท์ * *

7. นายไพบลูย์  นลินทรางกรู

8. นายศภุโชค  ศภุบณัฑิต

9. นางสาวโสภาวดี  เลิศมนัสชัย * * DCPU, SFE

10. ดร.อนุชิต  อนุชิตานุกลู

11. ดร.ภากร  ปีตธวัชชัย

* หลักสูตรที่กรรมการเข้ารับการอบรมในปี 2566
AACP: Advanced Audit Committee Program ACP: Audit Committee Program
AECP: Anti-Corruption for Executive Program BNCP: Board Nomination and Compensation Program
CGI: Corporate Governance for Capital Market Intermediaries DAP: Director Accreditation Program
DCP: Director Certification Program DCP Re: DCP Refresher Course
DCPU: Director Certification Program Update DLCP: Director Leadership Certification Program 
ELP: Ethical Leadership Program ESG: ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG) 
MFM: Monitoring Fraud Risk Management MIA: Monitoring the Internal Audit Function
MIR: Monitoring the System of Internal Control and Risk Management MFR: Monitoring the Quality of Financial Reporting
RCC: Role of the Compensation Committee RCP: The Role of Chairman Program
TT: Train the trainer ITG: IT Governance and Cyber Resilience Program
SFE: Successful Formulation and Execution of Strategy



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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คณะอนกุรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรพัย์ฯ ประกอบด้วย
กรรมการที่เป็นอิสระจากการบริหารงานภายใน จ�านวน 5 ราย  
ซึ่งเป ็นผู ้ที่ มีความรู ้  ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ ์
ที่หลากหลาย ทั้งด้านตลาดทุน การบัญชี การเงิน การบริหาร 
และกฎหมาย โดยมีนางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย เป็นประธาน 
อนุกรรมการตรวจสอบ และศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ 
กิตยารักษ์ ดร.กุลภัทรา สิโรดม นายธิติ ตันติกุลานันท ์
และนายศุภโชค ศุภบัณฑิต เป ็นอนุกรรมการตรวจสอบ  
โดยมีนางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย และดร.กุลภัทรา สิโรดม  
เป็นผู้ที่จบการศึกษาและมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องด้านบัญชี
และการเงิน 

ในปี 2566 คณะอนุกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น  
13 ครั้ง (รวมการประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง 1 ครั้ง) เป็นการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี 3 ครั้ง 
เพ่ือให้ข้อคิดเห็นต่อแผนการตรวจสอบ ตลอดจนสอบทาน 
ผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี โดยมีการประชุม 1 ครั้งที่ 
ไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม เพ่ือหารือและรับทราบความเห็น 
ที่เป็นอิสระของผู้สอบบัญชี (รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม 
ของอนุกรรมการแต่ละท่าน ปรากฎในหัวข้อ “รายงานผลการ
ด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ”) 

คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็น
อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ที่ได ้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย ์ฯ  
ดังที่กล่าวไว้ในหน้า 100 - 101 และรายงานผลการด�าเนินงาน
ต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อทราบเป็นรายไตรมาส 
โดยสรุปสาระส�าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ ในรอบปี 2566 ดังนี้

• รายงานทางการเงิน คณะอนุกรรมการตรวจสอบสอบทาน
รายงานทางการเงินรายไตรมาสร่วมกับผู ้บริหาร และ 
สอบทานรายงานทางการเงินประจ�าปีร่วมกับผู้บริหารและ 
ผู้สอบบญัชี โดยพิจารณาความถกูต้องของรายงานทางการเงนิ
ความเหมาะสมของนโยบายบญัชี ความเพียงพอของการเปิดเผย 
ข้อมูล ตลอดจนการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�า
รายงานทางการเงิน  

• การบริหารความเส่ียง คณะอนุกรรมการตรวจสอบดูแลให้มี
การบริหารความเส่ียงที่ส�าคัญ โดยประชุมร่วมกับผู้บริหาร 
ที่ดูแลงานบริหารความเส่ียงเป็นประจ�าทุกไตรมาส เพ่ือให้
ทราบถงึบทบาท หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ การประสานงานและ
ความร่วมมือกัน และเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
สามารถให้บริการตรวจสอบได้สอดคล้องกับความเส่ียง และ 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร นอกจากนี้ ได้มีการประชุม 
ร ่วมกับคณะอนุกรรมการบริหารความเ ส่ียง 1 ครั้ ง  
เพ่ือรับทราบผลส�าเร็จและบทเรียนที่ได้จากการด�าเนิน 
โครงการใหม่ในช่วงทีผ่่านมา (รายงาน Post Implementation) 
และภาพรวมการด�าเนินโครงการก�ากับดูแลข้อมูลของ 
กลุม่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ (Data Governance) 

• ระบบควบคุมภายใน คณะอนุกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
สอบทานความเพียงพอ ความมีประสิทธผิล และประสิทธภิาพ
ของระบบควบคุมภายใน จากรายงานผลการตรวจสอบ 
ที่น�าเสนอโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน ติดตามความคืบหน้า 
การปรบัปรงุระบบควบคมุภายใน และความเห็นของผู้สอบบญัชี 
รวมทั้งได้เชิญผู้บริหารที่ดูแลหน่วยงานที่ส�าคัญเพ่ือให้ข้อมูล
และหารอืถงึความเห็นต่อการด�าเนนิการ นอกจากนีไ้ด้สอบทาน 
การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในประจ�าปี  
ที่จัดท�าข้ึนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 

• การก�ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะอนุกรรมการ 
ตรวจสอบอนุมัติแผนการตรวจสอบ และงบประมาณประจ�าปี  
รวมทั้งพิจารณาความเพียงพอ เหมาะสมของทรัพยากรและ
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
และให้ค�าแนะน�าการปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีการปรับปรุง 
ให้เกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน รวมทั้งสนับสนุนบทบาทการเป็น 
ที่ปรึกษาของฝ่ายตรวจสอบภายใน (Consulting Services) 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าในระยะยาวให้กับกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับ 
ผู ้บริหารระดับสูงโดยไม่มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง เพ่ือรับฟังและร่วมให้ข้อคิดเห็น 

ต่อการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน

รายงานคณะอนุกรรมการตรวจสอบ



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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คณะอนุกรรมการตรวจสอบ สนับสนุนให้มีการพัฒนางาน 
ตรวจสอบภายในโดยน�าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมมากข้ึน และ
สนบัสนนุให้มีการพัฒนาความรูค้วามสามารถของผู้ตรวจสอบ
ภายในอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
โดยในปี 2566 เจ้าหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้เข้าอบรม 
ในหลักสูตรต่าง ๆ และทดสอบจนได้รับวุฒิบัตรวิชาชีพด้าน 
การตรวจสอบเพิ่มเติม ได้แก่ CISA (Certified Information 

Systems Auditor) และ ISMS ISO27001:2022 Lead Auditor

• การแจ้งเบาะแสและการกระท�าที่ทุจริต ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
จัดให้มีช่องทางที่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้ง
เบาะแสการกระท�าที่ไม่เหมาะสมของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 
การปฏิบัติที่ขัดแย้งหรือสงสัยว่า เป็นการกระท�าผิดกฎหมาย  
จรรยาบรรณ การถูกละเมิดสิทธิ รายงานทางการเงินที ่
ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง เพ่ือให้มี 
การตรวจสอบข้อเท็จจริง ซึ่งได้เปิดเผยช่องทางการแจ้ง
เบาะแสดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใต้

หัวข้อ “การแจ้งเบาะแส” 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
คณะอนกุรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกบัผู้บรหิารทีดู่แลงาน
ด้านกฎหมายและงานก�ากับองค์กรเป็นประจ�า เพ่ือสอบทาน
ให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2566 ไม่พบการปฏิบัติที ่
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

อย่างมีนัยส�าคัญ

• รายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะอนุกรรมการตรวจสอบสอบทาน
รายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นประจ�าทุกไตรมาส โดยในปี 2566 
ไม่มีการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันกับบุคคลหรือกิจการอื่น 

ที่ไม่ใช่บริษัทย่อย 

• การเสนอแต่งต้ังผู้สอบบญัชีประจ�าปี 2567 คณะอนกุรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นในการเสนอแต่งต้ังผู้สอบบญัชี 
โดยได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานและความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งสอบทานงานอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ 
(Non - Audit Services) แล้ว เห็นว่าบรษิทั ส�านกังาน อวีาย จ�ากดั 
มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณ์ที่เหมาะสม และ 
มีความเป็นอิสระ จึงเสนอชื่อผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส�านกังาน 
อีวาย จ�ากัด (ผู ้สอบบัญชีหลัก) เป ็นผู ้สอบบัญชีของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย ส�าหรับงบการเงิน 
ประจ�าปี 2567 โดยเสนอค่าสอบบัญชีเป็นจ�านวนเงิน 
5.254 ล้านบาท และน�าเสนอคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ 
เพ่ือพิจารณาและขออนมัุติแต่งต้ังผู้สอบบญัชี และค่าสอบบญัชี

จากที่ประชุมสมาชิกต่อไป  

โดยสรปุ คณะอนกุรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าทีต่ามกฎบตัร
ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน และเห็นว่า 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดท�ารายงานทางการเงินตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงนิ ซึง่มีความถกูต้องตามทีค่วร ในสาระส�าคญั 
และมีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน 
และการบรหิารความเส่ียงทีเ่พียงพอ เหมาะสม ต่อการด�าเนนิธรุกจิ 

(นางสาวโสภาวดี  เลิศมนัสชัย) 

ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

16 มกราคม 2567



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค ่าตอบแทนของ 
ตลาดหลักทรัพย ์ฯ ชุดป ัจจุบัน ได ้รับการแต ่ง ต้ังจาก 
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ด�ารงต�าแหน่งต้ังแต่วันที ่ 
22 สิงหาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
จ�านวน 5 ราย ได้แก่ ดร. กุลภัทรา สิโรดม เป็นประธาน 
อนุกรรมการฯ ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์ 
นายไพบูลย์ นลินทรางกูร นายธิติ ตันติกุลานันท์ และ นางสาว
โสภาวดี เลิศมนัสชัย เป็นอนุกรรมการฯ

ในปี 2566 คณะอนุกรรมการฯ มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 10 ครั้ง  
(รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของอนุกรรมการแต่ละท่าน 
ปรากฎในหัวข้อ “รายงานผลการด�าเนนิงานส�าคญัด้านการก�ากบั
ดูแลกิจการ”) เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่
ก�าหนดไว้ในกฎบตัรคณะอนกุรรมการฯ สรปุสาระส�าคญัได้ ดังนี้

ด้านการสรรหา
1) พิจารณาทบทวนการเพ่ิมและปรับลดรายช่ือบุคคลใน 

ฐานข้อมูลรายช่ือบุคคล (Experts Pool) เพ่ือใช้ส�าหรับ 
การเสนอช่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการ อนุกรรมการ และ 
ผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

2) พิจารณารายช่ือกรรมการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประจ�าปี 2566

3) พิจารณาข้ันตอน และ ก�าหนดการสรรหาผู้ด�ารงต�าแหน่ง 
กรรมการและผู ้จัดการ ตลาดหลักทรัพย์ฯ เนื่องจาก 
ครบวาระ

4) พิจารณาแผนสืบทอดกิจการ (Succession Plan) ใน 
ต�าแหน่งงานส�าคัญของตลาดหลักทรัพย์ฯ

5) พิจารณาแนวทางการคัดเลือก แต่งต้ังกรรมการฯ และ  
Timeline การสรรหากรรมการฯ ใหม่แทนกรรมการฯ ที่จะ 
ครบวาระ

6) พิจารณาแนวทางและ Timeline การรับสมัครและคัดเลือก 
ผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ คนใหม่

7) พิจารณาร่างระเบียบตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับการ 
คดัเลือกและการเสนอรายช่ือบคุคลซึง่คณะกรรมการ ก.ล.ต.  
แต่งตั้งเป็นกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 

8) พิจารณาการเปล่ียนแปลงกรรมการผู้จดัการของบรษิทัย่อย 

9) พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการด�าเนินงาน 
ของ CMDF ประจ�าปี 2566 

10) พิจารณาสรุปผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการฯ  
ที่จะครบวาระการด�ารงต�าแหน่งและสามารถที่จะได้รับ 
การแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่งต่อได้อีกหนึ่งวาระ และการให้ 
ความเห็นชอบในการเสนอชื่อกรรมการฯ

11) พิจารณาแต่งต้ังกรรมการผู้จัดการร่วม (Co-MD) ของ 
บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ฯ (TSD)

12) พิจารณาแต ่ ง ต้ั ง/ต ่ อวาระคณะอนุกรรมการของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย ประจ�าปี 2567-2569

13) รับทราบการด�ารงต�าแหน่งอนุกรรมการกองทุนคุ้มครอง 
ผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ (SIPF) แทนต�าแหน่งที่ว่างลง

14) รับทราบการว่าจ้างผู้ช่วยผู้จัดการ สายงานทรัพยากรบุคคล 
และพัฒนาองค์กร

15) รบัทราบการว่าจ้างทีป่รกึษาของฝ่ายจดัการ ตลาดหลักทรพัย์ฯ

16) รับทราบการว่าจ้างผู้บริหารระดับผู้ช่วยผู้จัดการ (EVP)  
หัวหน้ากลุ่มงานบัญชีและการเงิน

17) รับทราบแผนการหมุนเวียนหน้าที่ในการปฎิบัติงาน (Job  
Rotation) ระดบักลุ่มงานของสายงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

18) รับทราบแนวทางการสับเปล่ียนหมุนเวียนงาน (Job 
Rotation) ของพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ

19) รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรของสายงานบริหาร
การปฏิบัติการ (Operations Management Division 
Demographics) และการเกษียณอายุ

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
1) พิจารณาผลตอบแทนของพนักงาน ประจ�าปี 2565

2) พิจารณาผลตอบแทนกรรมการและผู้จดัการ ประจ�าปี 2565

3) รับทราบภาพรวมการจัดสรรผลตอบแทนผู้บริหาร และ 
พนักงาน ประจ�าปี 2565

4) พิจารณาแนวทางการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการ 
และผู้จัดการ ปี 2566

5) รับทราบแนวทางการรับค ่าตอบแทนของผู ้บริหาร 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ได้รับมอบหมายในนามขององค์กร 
ให้ด�ารงต�าแหน่งในหน่วยงานภายนอก

รายงานคณะอนกุรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  |  127

ด้านอื่นๆ
1) พิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาค่าตอบแทน ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2565

2) พิจารณาสรุปรายงานการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ  
NRC เพื่อเผยแพร่ในรายงานประจ�าปี

3) รับทราบสรุปผลประเมินตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะอนุกรรมการ NRC ประจ�าปี 2565

4) พิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน ณ สิ้นไตรมาส 1 ปี 2566

5) พิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน ณ สิ้นไตรมาส 2 ปี 2566

6) พิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน ณ สิ้นไตรมาส 3 ปี 2566

7) พิจารณาแบบประเมินผลตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะอนุกรรมการ NRC ประจ�าปี 2566

8) พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะอนุกรรมการ NRC ปี 2566  
ฉบับปัจจุบัน ซึ่งไม่จ�าเป็นต้องมีการปรับปรุงกฎบัตรฯ 
เนื่องจากมีความสอดคล้องกับการด�าเนินการในปัจจุบัน

โดยสรุป คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ได้ปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการฯ อย่างเหมาะสมกับ 
ภาระหน้าที่ ประสบการณ์และความรับผิดชอบที่แต่ละคน 
ได้รับ โดยสอดคล้องตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีที่ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ใช้เป็นแนวทางในการด�าเนินงานแล้ว

(ดร.กุลภัทรา สิโรดม) 

ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

18 มกราคม 2567



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน มีจ�านวน 4 คน  
ประกอบด้วยกรรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เป็นอิสระจากการ
บริหารงานภายใน จ�านวน 3 คน และกรรมการและผู้จัดการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในปี 2566 มีการประชุม 5 ครั้ง (รายละเอียด
การเข้าร่วมประชุมของอนุกรรมการแต่ละท่านปรากฏในหัวข้อ 
“รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ”) 
และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุไว้ใน 
กฎบัตรของคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน  
โดยมีการรายงานผลการด�า เนินงานต ่อคณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรพัย์ฯ เพ่ือทราบเป็นประจ�าทกุไตรมาส สรปุสาระส�าคญั 
ของการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2566 ได้ดังนี้ 

1. การพัฒนาการก�ากับดูแลกิจการและความย่ังยืนของกลุ่ม
ตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและ 
ความย่ังยืน ได้พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์ในเรื่องต่างๆ ดังนี้

1.1 การก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลข ้อมูล (Data 
Governance) โดยก�าหนดโครงสร้างการก�ากับดูแล 
(governance) และการบริหารจัดการ (management) 
ทีค่รอบคลุมต้ังแต่การแต่งต้ังคณะท�างานก�ากบัดูแลข้อมูล  
การก�าหนดบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
การสร้างความตระหนักรู้ให้กับพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง
ในการดูแลหรอืใช้งานข้อมูล รวมถงึการประเมิน ติดตาม 
และควบคุมความเสี่ยงของข้อมูลตลอดวงจรชีวิตข้อมูล

1.2 การปรบัปรงุนโยบายการก�ากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณ 
ของกลุ ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของกรรมการ 
และพนักงานกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ครอบคลุมถึง 
“โทเคนดิจิทัล” 

1.3 แผนพัฒนาความย่ังยืนของกลุ ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ในการพัฒนาแผนการจัดการและการต้ังเป้าหมายการ 
ลดก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ในปี 2050 
รวมถึงการแสดงเจตจ�านงต่อ The Science Based 
Targets initiative (SBTi) และส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจ
เรื่องความยั่งยืนให้กับพนักงานทุกระดับ

1.4 ติดตามผลการปฏิบัติและส่งเสริมการก�ากับดูแลกิจการ
และการพัฒนาความย่ังยืนในองค์กร อาทิ การสร้าง
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการ
ก�ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณของพนกังาน การก�าหนด 
แนวทางในการประชุมร่วมกบัหน่วยงานภายนอก การทดสอบ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณ และกฎเกณฑ์ที่ส�าคัญ  
ตลอดจนกฎระเบียบในการด�า เนินงานของกลุ ่ม 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ผ่านช่องทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ภายในองค์กร 

1.5 พิจารณาทบทวนความเหมาะสมกฎบตัรของคณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรพัย์ฯ และของคณะอนกุรรมการบรรษทัภิบาล 
และความย่ังยืน รวมถึงให้ความเห็นต่อผลประเมิน 
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
และของคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

1.6 แนวทางการจัดท�าข้อมูลรายงานความย่ังยืน รายงาน 
การก�ากับดูแลกิจการของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
รายงานการปฏิบติังานของคณะอนกุรรมการบรรษทัภิบาล 
และความยั่งยืน ก่อนเปิดเผยในรายงานประจ�าปี 2566

2. การพัฒนาความย่ังยืนของบรษัิทจดทะเบยีน และผูม้ส่ีวนได้เสยี 
ที่เกี่ยวข้องในตลาดทุน 
พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางการด�าเนนิงาน 
ของตลาดหลักทรัพย ์ฯ ในการส ่งเสริมและขับเคล่ือน 
การพัฒนาธรุกจิและการลงทนุอย่างย่ังยืน แก่บรษิทัจดทะเบยีน  
สถาบันตัวกลาง และผู้ลงทุนทั่วไป รวมถึงการส่งเสริมความรู้ 
การวางแผนการเงิน การออม การลงทุน การพัฒนาบุคลากร 
ในตลาดทุน และการส่งเสริมธุรกิจเพ่ือสังคมให้สามารถ 
ด�าเนินธุรกิจได้อย่างเติบโตและย่ังยืนโดยใช้ศักยภาพ 
ของตลาดทนุและบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ข้มแข็งให้เกดิประโยชน์
อย่างเต็มที่ อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  
สรุปรายละเอียดได้ดังนี้

2.1 การพัฒนาความย่ังยืนของบรษัิทจดทะเบยีน สถาบนัตวักลาง  
และผู้ลงทุนสถาบัน

ให้นโยบายและข้อเสนอแนะในการจดัท�าแผนงานประจ�าปี 
และติดตามการปฏิบัติตามแผนงาน ใน 4 แผนงานหลัก 
ได้แก่ 

1) Sustainable Business ส่งเสริมและขับเคล่ือน 
การพัฒนาความยัง่ยนืให้บริษัทจดทะเบียน โดยเริ่ม 
ต้ังแต ่การสร ้างความตระหนักรู ้ ให ้กรรมการ 
และผู ้บริหารเห็นความส�าคัญในการขับเคล่ือน 
ความย่ังยืน และพัฒนาผู้ปฎิบัติงานผ่านโครงการ
ต่างๆ เพ่ือให้เข้าใจและน�าไปปฏิบัติให้เกิดผล
และสามารถเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ อาทิ โครงการ Sustainable 
Development Journey โครงการพัฒนาคุณภาพ
ข้อมูลความย่ังยืนส�าหรบับรษิทัจดทะเบยีน โครงการ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก และการประเมิน
ความเสีย่งด้านสทิธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน เปน็ต้น 

รายงานคณะอนกุรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยนื



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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2) Sustainable Investment ส่งเสริมให้เกิดการลงทุน
อย่างย่ังยืน และการพัฒนาสินค้า/บรกิารทีเ่กีย่วข้อง 
เช่นโครงการการประเมินด้านความย่ังยืน SET 
ESG Rating, และส่งเสริมการประเมินความย่ังยืน 
ในระดับสากล Global ESG Ratings รวมถึง 
การยกระดับการด�าเนินงานด้าน ESG ส�าหรับ
สถาบันตัวกลาง พัฒนาความรู้ด้าน ESG ให้กับ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในบริษัทหลักทรัพย์ บริษัท
จัดการกองทุน ผู้ลงทุนสถาบัน และผู้ร่วมตลาดทุน  
เพ่ือส่งเสริม Sustainable Investment เป ็น 
Mainstream

3) ESG Infrastructure Development พัฒนา ESG 
Data Platform อย่างต่อเนือ่ง เพ่ือให้ระบบการบนัทกึ 
และการจัดเก็บข ้อมูลด ้าน ESG ของบริษัท 
จดทะเบียนมีประสิทธิภาพง่ายต่อการใช้งาน และ
มีข้อมูลที่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล 

4) Education & Promotion เป็นศูนย์รวมความรู้เรื่อง 
ESG ส�าหรับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่ม มี Platform 
ในการบ่มเพาะและเผยแพร่ความรู้ด้านความย่ังยืน
ให้กับบริษัทจดทะเบียน SMEs นักลงทุนและผู้สนใจ
ทัว่ไป รวมถงึการสร้างและพัฒนาบคุลากรด้าน ESG 
ผ่านโครงการ SET ESG Experts Pool และความร่วมมือ 
กับมหาวิทยาลัยในการจัดท�าหลักสูตรด้าน ESG  
ให้กบันกัศกึษาและผู้สนใจทัว่ไป เพ่ือเป็นก�าลังส�าคญั
ในการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ตลาดทุน

2.2 การพัฒนาความย่ังยืนขององค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่เกี่ยวข้องในตลาดทุน

ให้นโยบายและข้อเสนอแนะในการพัฒนาองค์กรและ 
ผู้มีส่วนได้เสียทีเ่กีย่วข้องในตลาดทนุ อาท ิการส่งเสรมิความรู้  
การวางแผนการเงนิ การออม การลงทนุ การพัฒนาความรู ้
แก่ผู้ประกอบวิชาชีพ การส่งเสริมและพัฒนา Social 
Enterprise (SE) โดยสรุปดังนี้

1) การให้ความรูท้างด้านการเงนิ ผ่านเครือ่งมือบรหิาร
จัดการเงินที่จะท�าให้คนยุคใหม่เกิดการเรียนรู้และ
ลงมือปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใช้จ่าย โดยขยาย
ความรู้เพ่ิมเติมไปยังกลุ่มเปราะบาง และกลุ่มผู้มี 
รายได้น้อย รวมถึงการบริหารเงินหลังเกษียณ 
เ พ่ือรองรับสังคมสูงวัย และพัฒนาบุคลากร 
ที่ เกี่ยวข ้องในตลาดทุนให ้มีความรู ้และทักษะ 
เรือ่งการเงนิ การลงทนุอย่างรบัผิดชอบ เพ่ือสนบัสนนุ 
การพัฒนาตลาดทุนอย่างยั่งยืน

2) การส่งเสริมศักยภาพและทักษะการประกอบธุรกิจ
แก่ SE ผ่านการโค้ชและโปรแกรมการเรียนรู ้
การเป็นผู้ประกอบการ และจัดท�าส่ือการเรียนรู ้
ออนไลน์ในรูปแบบ Instant Knowledge รวมถึง 
การจัดท�าหลักสูตร “ผู้ประกอบการทางสังคม”  
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยน�าไปใช้ในหลักสูตรการเรียน
การสอนแก่นักศึกษาและผู้สนใจทั่วไป

3) ส่งเสริมนโยบายการจัดการส่ิงแวดล้อมเพ่ือลด 
ก๊าซเรือนกระจกของบริษัทจดทะเบียนและบริษัท
ทั่วไปผ่าน 3 โครงการ Care the Bear, Care the 
Whale และ Care the Wild อย่างต่อเนื่อง โดยได้
ท�าการเช่ือมต่อข้อมูลผลการด�าเนินงาน Climate 
Care ของบริษัทจดทะเบียนกับโครงการ LESS  
ขององค์กรบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)  
เพ่ืออ�านวยความสะดวกให้สมาชิกน�าผลการด�าเนนิงาน 
ลดก๊าซเรือนกระจกไปขอย่ืนโครงการ LESS ต่อ 
อบก.ได้

โดยสรุป คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนมี 
ความเห็นว่าตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ด�าเนินงานด้านการพัฒนา 
บรรษทัภิบาลและความย่ังยืน ทัง้ในส่วนของกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ  
บริษัทจดทะเบียน และผู ้ มีส ่ วนได ้ เ สียอย ่ าง เหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเป้าหมายในการส่งเสริมและพัฒนา
ความย่ังยืนของตลาดทุนไทย รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล 
ในรายงานการปฏิบติัตามหลักการก�ากบัดูแลกจิการ อย่างโปร่งใส 
เหมาะสมและสอดคล้องตามมาตรฐานสากล

(ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์) 

ประธานอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  

4 มีนาคม 2567



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ชุ ด ป ั จ จุ บั น  ไ ด ้ รั บ ก า ร แ ต ่ ง ต้ั ง จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
จ�านวน 6 ราย กรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ และ 
ผู ้เ ช่ียวชาญ 2 ราย โดยรายช่ือคณะอนุกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงทั้ง 9 ราย ประกอบด้วย

1. นายพิเชษฐ  สิทธิอ�านวย (ประธานอนกุรรมการฯ)

2. ดร.กุลภัทรา  สิโรดม

3. นายธิติ  ตันติกุลานันท์

4. นายไพบูลย์  นลินทรางกูร

5. นายศุภโชค  ศุภบัณฑิต

6. ดร.อนุชิต  อนุชิตานุกูล

7. นายสมเกียรติ  ศิริชาติไชย (ผู้เชี่ยวชาญ)

8. ดร.อัมพร  แสงมณี (ผู้เชี่ยวชาญ)

9. ดร.ภากร  ปีตธวัชชัย

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงได้ก�ากับดูแล พิจารณา 
กระบวนการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้ม่ันใจว่ากระบวนการ 
ดังกล่าวเป็นไปตามนโยบาย กรอบ และกระบวนการบริหาร 
ความเส่ียงขององค์กร รวมทั้งรายงานความเส่ียงส�าคัญของ 
กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
อย่างสม�่าเสมอ ตามขอบเขตหน้าที่ซึ่งได้ก�าหนดไว้ในกฎบัตร 
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2566 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุม 
ทัง้ส้ิน 6 ครัง้ (รวมการประชุมร่วมกบัคณะอนกุรรมการตรวจสอบ  
1 ครั้ง และการประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 1 ครั้ ง) (รายละเอียดการเข ้าร ่วมประชุม 
ของอนุกรรมการแต่ละท่าน ปรากฎในหัวข้อ “รายงานผล 
การด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ”) ทั้งนี้ สรุป 
สาระส�าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2566 มีดังนี้

• ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง ธุ ร กิ จ / โ ค ร ง ก า ร ใ ห ม่  
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงได้พิจารณาให้ความเห็น 
และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมส�าหรับแนวทางการบริหารจัดการ 
ความเส่ียงการสนับสนุนผู ้ออกและผู ้ ดูแลสภาพคล่อง
ผลิตภัณฑ์ Fractional Depositary Receipts (DRx)  
นอกจากนัน้ ส�าหรบัการเริม่ใช้งานระบบซือ้ขายใหม่ โครงการ  
New Trading System กไ็ด้มีการประชุมร่วมกบัคณะอนกุรรมการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมเติมเพ่ือรับทราบความคืบหน้าของ
โครงการด้วย

• การบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อย คณะอนุกรรมการ 
บริหารความเส่ียงได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการ 
บริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อยมาอย่างต่อเนื่อง เป็นประจ�า  
เพ่ือให้การบริหารความเส่ียงของบริษัทย่อยเป็นไปอย่าง 
เหมาะสม ในทิศทางเดียวกันกับกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ประกอบด้วยแนวทางการบริหารความเส่ียงส�าหรับบริการ  
Digital Gateway ภายใต้การบรกิารของบรษิทั ดิจทิลั แอคเซส  
แพลตฟอร์ม จ�ากัด (DAP) 

• การด�าเนินการบริหารความเสี่ยงที่ส�าคัญ คณะอนุกรรมการ 
บริหารความเส่ียงได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการ 
บริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ที่ส�าคัญ เช่น 
1) การประเมินความเสี่ยงองค์กรของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ
ส�าหรับปี 2566 2) การทบทวนนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 3) การท�าประกันภัย 
ของกลุ่ม ตลท. ส�าหรับปี 2566 4) ภาพรวมการบริหาร 
ความเสี่ยงด้านการลงทุน 5) การทดสอบแผน BCP & DRP 
ประจ�าปี 2566 เป็นต้น

• การติดตามสถานะความเสี่ยง คณะอนุกรรมการบริหาร 
ความเส่ียงได้ติดตามสถานะความเส่ียงหลักที่ส�าคัญของ 
กลุ ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือเสริมสร ้างความม่ันใจว ่า 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย ได้มีการติดตามและดูแล 
สถานะความเส่ียงอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 
ได้มีการรายงานผลการด�าเนินงานของคณะอนุกรรมการ 
บรหิารความเส่ียง ให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ  
รับทราบเป็นประจ�าทุกไตรมาส

รายงานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
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• การบริ ห า รคว าม เ สี่ ย ง แล ะก า รตรวจสอบภาย ใน  
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงได้ส่ือสารแลกเปล่ียน 
ข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง  
และการตรวจสอบภายใน โดยในปี 2566 ได้ประชุมร่วมกับ 
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 1 ครั้ง เพ่ือรับทราบรายงาน  
Post-implementation Fractional Depositary Receipts 
(DRx) และโครงการก�ากับดูแลข้อมูลของกลุ ่ม ตลท.  
(Data Governance) ทั้งนี้ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ดีย่ิงข้ึน รวมถึงจัดให ้
มีแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับสถาบันการเงินและองค์กร 
ก�ากับอื่น ๆ

โดยสรุป คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง มีความเห็นว่า 
ในปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ด�าเนินการด้านการบริหาร 
ความเส่ียงองค์กรให้ครอบคลุมความเส่ียงหลักที่ส�าคัญ มีการ 
ติดตามความเส่ียงที่ส�าคัญของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่าง 
ต ่อเนื่ อง และสอดคล ้องกับสภาวการณ ์ที่ เป ล่ียนแปลง 
ไป นอกจากนั้น ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดให้มีการประชุมของ 
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจ�า มีการประชุม 
ร่วมกับคณะอนุกรรมการตรวจสอบและคณะอนุกรรมการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งสนับสนุนให้การบริหารจัดการ 
ความเส่ียงของตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

(นายพิเชษฐ  สิทธิอ�านวย)
ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

30 มกราคม 2567
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ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
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การบริหาร 
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SET at-a-Glance การควบคุม 
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คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ชุดปัจจบุนั ได้รบัการแต่งต้ังจากคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ  
เม่ือวันที ่30 ธนัวาคม 2563 ประกอบด้วย กรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ  
จ�านวน 4 ราย ประธานชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย จ�านวน 1 ราย ผู้เช่ียวชาญด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ จ�านวน 1 ราย และ กรรมการและผู้จัดการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยรายช่ือคณะอนุกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศทั้ง 7 ราย ดังนี้

1. ดร.อนุชิต  อนุชิตานุกูล  (ประธานอนกุรรมการฯ)

2. นายพิเชษฐ  สิทธิอ�านวย 

3. นายไพบูลย์  นลินทรางกูร

4. นายศุภโชค  ศุภบัณฑิต

5. นายชาคร  ทองหุ่น  (ประธาน IT Club ASCO)

6. นางพรรณพร  ทรัพย์สมบูรณ์ (ผู้เชี่ยวชาญ)

7. ดร.ภากร  ปีตธวัชชัย

โดยปี 2566 คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศมี 
การประชุมรวมทั้งสิ้น 14 ครั้ง (รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม 
ของอนกุรรมการแต่ละท่าน ปรากฎในหัวข้อ “รายงานผลการด�าเนนิงาน 
ส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ”) โดยคณะอนุกรรมการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ปฏิบติัหน้าทีแ่ละแสดงความคดิเห็นตาม
ขอบเขตอ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้านที่ปรึกษายุทธศาสตร์
และนโยบายการพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการ 
ให้ความเห็นโดยค�านงึถงึผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุ่มอย่างรอบด้าน  
อีกทั้ ง มีการรายงานผลการด�าเนินงานต่อคณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือทราบทุกไตรมาส โดยสรุปสาระส�าคัญ 
ของการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

การด�าเนินงานโครงการในเชิงกลยุทธ์  
และการปรับปรุงระบบงานส�าคญั 
เพือ่รองรบัการด�าเนินธุรกิจ
• พิจารณาให้ค�าปรกึษาและข้อเสนอแนะโครงการด้านเทคโนโลยี

ในกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานซึ่งเป็น 
ทีย่อมรบัในอตุสาหกรรม เพ่ือยกระดับตลาดทนุไทยให้เท่าเทยีม 
และแข่งขันได้กับตลาดหลักทรัพย์ช้ันน�าในภูมิภาค ได้แก่ 
โครงการพัฒนาระบบซือ้ขายหลักทรพัย์ (New Trading System) 
โครงการ Network Hardware Refresh : Switch Campus DC2 
และ โครงการ VMware Enterprise License Agreement (ELA) 
Renewal

• มอบนโยบายและข้อแนะน�าการด�าเนินงานโครงการพัฒนา
ระบบซื้อขายหลักทรัพย์ (New Trading System) โดยมี 
การติดตามความคบืหน้าของบรษิทัสมาชิกและบรษิทัผู้พัฒนา
ระบบ ให้ความเห็นด้านการบริหารความเส่ียงของโครงการ 
การจดัเตรยีมแผนส�ารองกรณเีกดิเหตุสุดวิสัย และการส่ือสาร
การเริม่ใช้งานระบบให้แก่ผู้ร่วมอตุสาหกรรมรวมถงึนกัลงทนุ 
เพ่ือให้การเริ่มใช้ระบบซื้อขายใหม่ของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และ ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ในวันที ่
8 พฤษภาคม 2566 เป็นไปตามแผนงานที่ก�าหนด

• พิจารณาและให้ความเห็นการก�าหนดและทบทวนกรอบ 
การก�ากับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT governance 
framework) ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ครอบคลุม 
ตามประกาศของ ก.ล.ต. รวมถึงก�าหนดกระบวนการ 
 ที่เกี่ยวข้องกับการก�ากับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

• พิจารณาและให้ความเห็นแผนกลยุทธ์ด ้านเทคโนโลยี
สารสนเทศปี 2567 ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึง
แนวทางการด�าเนินการ ปี 2567-2569 ได้แก่ แผนงาน 
Clearing System Assessment, IT Resource Partnership, 
Data Solution Partnership

รายงานคณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
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(ดร.อนุชิต  อนุชิตานุกูล) 

ประธานคณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

25 มกราคม 2567

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
• พิจารณาและ ให ้ ข ้ อ เสนอแนะการทบทวนนโยบาย 

ความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องตาม
ประกาศของส�านักงาน ก.ล.ต. และ ธปท. อย่างสม�่าเสมอ  
รวมถงึเป็นไปตามมาตรฐานสากล (ISO) ทีต่ลาดหลักทรพัย์ฯ 
ได้รับการรับรอง (ISO27001, ISO20000 และ ISO27701)

• มอบนโยบายและให้ข้อเสนอแนะในแนวทางบริหารจัดการ 
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ต่าง ๆ รวมถึงแนวทางการยกระดับ
ความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศในส่วนระบบงาน
ส่งค�าส่ังซื้อขายของสมาชิกที่มีการเช่ือมต่อมายังเครือข่าย 
และระบบงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ (SETNET3 Cyber 
Resilience) โดยพิจารณาจัดท�าแนวทางการก�ากับดูแล 
ในเบือ้งต้น และการใช้เครือ่งมือ/เทคโนโลยี เพ่ือลดความเส่ียง
ของเครือข่าย และเพ่ิมเสถียรภาพในการให้บริการของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

• ติดตามความคืบหน้าการด�าเนินงานด้านการบริหารจัดการ
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  
อย่างต่อเนื่อง พร้อมให้การสนับสนุนและค�าแนะน�าในการ 
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ทั้งภายในองค์กร และ 
ภาคตลาดทุน อาทิเช่น ค�าแนะน�าในผลการท�า Phishing 
Awareness ภายในองค์กร และการน�าข้อมูลเสนอต่อ 
ที่ประชุมบริษัทหลักทรัพย์ เพื่อเป็นแนวทางส่งเสริมการสร้าง 
Awareness ของบรษิทั, การจดัท�า Conformance Assessment 
กับบริษัทสมาชิกที่ มี สิทธิ์ ในการเข ้าถึง เครือข ่ายของ
ตลาดหลักทรัพย์, การยกระดับมาตรการลดความเส่ียงของ 
พนักงานที่มีสิทธิ์สูงในการเข้าระบบ Production เป็นต้น 

การพิจารณาและอนุมัติการจัดหาเพื่อรองรับ 
การด�าเนินธุรกิจ
• พิจารณาและอนุมัติคุณสมบัติการจัดหาด้านเทคโนโลยี 

ในกลุ่มตลาดหลักทรพัย์ฯ ให้เหมาะสมกบัเป้าหมายทางธรุกจิ
และเกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กร อาทิ การจัดหาอุปกรณ์ 
Switch ในโครงการ Network Hardware Refresh และการจดัหา 
VMware Enterprise License Agreement (ELA) - Renewal 
เป็นต้น

โดยสรปุ คณะอนกุรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศได้ปฏิบติัหน้าที ่
ตามกฎบัตรของคณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด ้วยประสบการณ ์  และสถานการณ ์ที่ เป ล่ียนแปลงไป 
อย่างเหมาะสมต่อการด�าเนินธุรกิจ มีการพิจารณาแนวทาง 
การด�าเนินงานและติดตามความคืบหน้าการด�าเนินโครงการ 
ที่ส�าคัญ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะด้านเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน ์
ต่ออุตสาหกรรมโดยรวม สอดคล้องตามหลักการก�ากับดูแล 
กิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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(ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์) 

ประธานอนุกรรมการกฎหมาย 

30 มกราคม 2567

คณะอนุกรรมการกฎหมายของตลาดหลักทรัพย์ฯ ชุดปัจจุบัน  
มีจ�านวนทั้งหมด 7 ท่าน ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
จ�านวน 2 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย และ/หรือ ตลาดทุน  
จ�านวน 4 ท่าน และกรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ  
อีก 1 ท่าน โดยรายช่ือคณะอนุกรรมการกฎหมายทั้ง 7 ท่าน  
มีดังนี้

1. ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์  อุรพีพัฒนพงศ์ 
(ประธานอนุกรรมการฯ)

2. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กติติพงษ์  กติยารกัษ์

3. ศาสตราจารย์ ดร.ก�าชัย  จงจกัรพันธ์ (ผู้ทรงคณุวุฒ)ิ

4. รองศาสตราจารย์พิเศษ  เสตเสถยีร (ผู้ทรงคณุวุฒ)ิ

5. นายสมเกยีรติ  ควุวัฒนานนท์ (ผู้ทรงคณุวุฒ)ิ

6. นายสุรศกัด์ิ  วาจาสิทธิ ์  (ผู้ทรงคณุวุฒ)ิ

7. ดร.ภากร  ปีตธวัชชัย 

ส�าหรับปี 2566 คณะอนุกรรมการกฎหมายมีการประชุมรวม 
ทัง้ส้ิน 11 ครัง้ (รายละเอยีดการเข้าร่วมประชุมของอนกุรรมการ
แต่ละท่าน ปรากฎในหัวข้อ “รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ”) โดยบางส่วนของการปฏิบัติหน้าที่
ที่ส�าคัญของคณะอนุกรรมการกฎหมายในปี 2566 มีดังนี้ 

1. ให้ค�าปรึกษา ความเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต่อ 
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ในเรื่องเกี่ยวกับปัญหาข้อกฎหมายตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้า และกฎหมายอื่น ตลอดจนระเบียบ 
ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

2. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางด�าเนินงาน 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก�าหนด 
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่น การด�าเนินการกับบริษัท 
จดทะเบียนที่มีเหตุเข้าข่ายอาจถูกเพิกถอน เป็นต้น 

3. ให้ค�าปรึกษาและข้อแนะน�าต่อการด�าเนินโครงการส่งเสริม 
ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับตลาดทุน เช่น โครงการ
จัดสัมมนาความรู ้ เกี่ยวกับกฎหมายหลักทรัพย์ ให้แก่ 
ผู ้พิพากษา โครงการจัดท�าหนังสือค�าอธิบายกฎหมาย 
หลักทรัพย์ เป็นต้น 

4. ให้ค�าปรึกษาในเรื่องที่เป็นการป้องกันรักษาประโยชน์ของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงให้ความเห็น หรือข้อแนะน�าที่จะ 
เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการกฎหมายได้มีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วน 
ตามที่ก�าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะอนุกรรมการกฎหมายแล้ว  
รวมถงึได้ท�าหน้าทีใ่นการให้ข้อแนะน�าเรือ่งต่าง ๆ  ทีเ่ป็นประโยชน์ 
ต่อการด�าเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย

รายงานคณะอนุกรรมการกฎหมาย



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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ข้อมููลทางการเงิินที่ส�าคัญ
ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

11  ข้อมูลส�าคญั

2566 2565 2564

งบรายได้และค่าใช้จ่ายรวม

รายได้รวม  7,085  7,751  7,915 

   รายได้จากการด�าเนินงาน  6,850  7,554  7,735 

   รายได้อื่น 1  235  197  180 

ค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน  5,226  5,134  5,036 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน  1,859  2,617  2,879 

รายได้(ขาดทุน)จากเงินลงทุน - สุทธิ  206  (365)  369 

เงินน�าส่งให้กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน  500  539  583 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย - สุทธิ  1,280  1,406  1,597 

งบกระแสเงินสดรวม

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน  1,176  1,037  3,297 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (3,948)  (4,410)  (2,320)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (12)  (16)  (16)

งบแสดงฐานะการเงินรวม

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2  33,065  32,690  35,220 

รวมสินทรัพย์  56,744  56,306  56,881 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2  20,921  21,193  23,498 

รวมหนี้สิน  25,226  25,442  27,512 

รวมเงินกองทุน  31,518  30,864  29,369 

  ทรัพย์สิน / เจ้าหนี้หลักประกันและผลประโยชน์ 2  18,317  18,458  19,776 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

การเติบโตของรายได้รวม (ร้อยละ)  (8.59)  (2.07)  17.94 

การเติบโตของรายได้จากการด�าเนินงาน (ร้อยละ)  (9.32)  (2.34)  18.13 

อัตราค่าใช้จ่ายต่อรายได้จากการด�าเนินงาน (ร้อยละ)  76.29  67.96  65.11 

อัตราก�าไรสุทธิ 3 (ร้อยละ)  18.07  18.14  20.18 

อัตราผลตอบแทนต่อเงินกองทุน (ร้อยละ)  4.06  4.56  5.44 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  1.58  1.54  1.50 

 อัตราหนี้สินรวมต่อเงินกองทุน (เท่า)  0.80  0.82  0.94 

1 รายได้อื่น ที่สาคัญประกอบด้วย รายได้จากการเผยแพร่ความรู้การลงทุน รายได้ค่าธรรมเนียมบริหารและจัดการกองทุน เป็นต้น 
2 สินทรัพย์หมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียน รวมทรัพย์สินหลักประกันและผลประโยชน์ด้วยจานวนเดียวกัน (เป็นเงินหลักประกันสาหรับสัญญาซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 
  ของสานักหักบัญชี)
3 อัตรากาไรสุทธิ คานวณจาก รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย-สุทธิ ต่อรายได้รวม

(หน่วย : ล้านบาท)



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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ข้อมูลการด�าเนินงานด้านความย่ังยนื
ผลการด�าเนนิงานด้านความยัง่ยืนของตลาดหลักทรพัย์ฯ

ประเด็นส�าคัญ ตัวชี้วัด หน่วย 
ผลการด�าเนินงาน

2566 25659 2564

การก�ากับดูแลกิจการที่ดี

การก�ากับดูแล 

กิจการที่ดี

กรรมการชาย คน 9 82% 9 82% 8 73%

กรรมการหญิง คน 2 18% 2 18% 3 27%

จ�านวนคณะกรรมการรวม คน 11 100% 11 100% 11 100%

อายุเฉลี่ยกรรมการ ปี 61 60 59

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ยของ 

คณะกรรมการ

% 94.65 95.96 100

จ�านวนกรณีหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 

การทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการ 

ด�าเนินธุรกิจของตลาดหลักทรัพย์ฯ

กรณี 0 0 0

จ�านวนกรณีหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 

การละเมิดหลักเกณฑ์การได้มาหรือ 

จ�าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของกรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงาน

กรณี 0 0 0

จ�านวนกรณีหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 

การละเมิดใช้ข้อมูลภายในของกรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงาน

กรณี 0 0 0

การบริหารความเส่ียงองค์กร

การบริหารความเสีย่ง

องค์กร

จ�านวนกรณีที่ระบบคอมพิวเตอร์ของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ขัดข้องหรือเหตุการณ์

โจมตีทางไซเบอร์

กรณี 0 0 0

ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับ

พนักงาน

พนักงานประจ�าชาย คน 269 33% 254 32% 246 32%

พนักงานประจ�าหญิง คน 556 67% 533 68% 517 68%

จ�านวนพนักงานประจ�ารวม คน 825 100% 787 100% 763 100%

ค่าเฉลี่ยความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร % 76 -3 78

อัตราการลาออกจากงานโดยสมัครใจ 

ของพนักงานประจ�า

% 3.3 3.4 3.7

ค่าใช้จ่ายการพัฒนาพนักงาน ล้านบาท 36.4 29.8 38.0

จ�านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงานประจ�า ชั่วโมงต่อคน 68 58 69 

สัดส่วนจ�านวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุน

ส�ารองเลี้ยงชีพ

% 100 100 100



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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ประเด็นส�าคัญ ตัวชี้วัด หน่วย 
ผลการด�าเนินงาน

2566 25659 2564

ข้อมูลเกี่ยวกับ

พนักงาน (ต่อ)

จ�านวนกรณีหรือเหตุการณ์บาดเจ็บหรือ 

เสียชีวิตจากการท�างานของพนักงาน

กรณี 0 0 0

อัตราการลาป่วยเฉลี่ยของพนักงาน วันท�าการ/คน 1.14 2.70 1.72

จ�านวนและอัตราการเสียชีวิต 

อันเนื่องจากการบาดเจ็บจากการท�างาน

คน 0 0 0

คน/ 

1 ล้านชั่วโมง

การท�างาน

0 0 0

อัตราการบาดเจ็บจนถึงขั้นหยุดงาน  

(Lost-Time Injury Frequency Rate: LTIFR)

เหตุการณ์ 0 0 0

คน 0 0 0

คน/ 

1 ล้านชั่วโมง 

การท�างาน

0 0 0

การพัฒนาความย่ังยืนตลาดทุน

การพัฒนา 

ความยั่งยืนตลาดทุน

จ�านวนของบริษัทจดทะเบียนในรายชื่อ 

หุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings1

บริษัท 193 166 144

สัดส่วนมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดของ

บริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน 

SET ESG Ratings1

% 72 73           66

จ�านวนของบริษัทจดทะเบียนที่ถูกคัดเลือก

อยู่ในดัชนีความยั่งยืน Dow Jones 

Sustainability Indices (DJSI)

บริษัท 28 26           24

คะแนนเฉลี่ยการประเมินรายงานก�ากับดูแล

กิจการของบริษัทจดทะเบียน (CGR)

คะแนน 81 85 84

จ�านวนของบริษัทจดทะเบียนที่ถูกคัดเลือก 

สู่ดัชนีความยั่งยืน SETESG2

บริษัท 114 98 77

สัดส่วนมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดของ

บริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในดัชนีความยั่งยืน 

SETESG2

% 73 62 60

จ�านวนการเข้าถึงสื่อความรู้ด้านการลงทุน

อย่างยั่งยืนสะสม

วิว 382,168 19,667 3,280 

จ�านวนผู้ประกอบวิชาชีพที่เข้าถึงความรู ้

ด้านการลงทุนอย่างยั่งยืนสะสม  

คน 4,716 2,728 1,968
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ประเด็นส�าคัญ ตัวชี้วัด หน่วย 
ผลการด�าเนินงาน

2566 25659 2564

การสร้างโอกาสทางสังคม

การสร้างโอกาส 

ทางสังคม

จ�านวนการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ด้านการเงิน

และการลงทุนของตลาดหลักทรัพย์ฯ4

ล้านครั้ง 3.75 2.01 1.72 

จ�านวนผู้ได้รับความรู้ด้านการวางแผน 

การเงินผ่านโครงการ Happy Money  

พี่เลี้ยงการเงินสะสม

ล้านคน 3.08 3.06 3.00

จ�านวนกิจการเพื่อสังคมได้รับประโยชน ์

จาก SET Social Impact

ราย 104 100 114

จ�านวนหน่วยงานหรือองค์กรที่เป็นพันธมิตร

ของ SET Social Impact Platform

แห่ง 347 430 300

จ�านวนผู้เข้าถึงช่องทางเรียนรู้ของ  

SET Social Impact Platform

วิว 353,590 433,310 260,000

จ�านวนเงินบริจาคและสนับสนุนกิจกรรม 

การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

ล้านบาท 23           61 1125

มูลค่าหุ้นบริจาคสะสมผ่านโครงการปันหุ้น

ออมบุญ ปันผลออมสุข

ล้านบาท 11.70       11.60       11.46 

การรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การจัดการที่เป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม6

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก7

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 

(ขอบเขตที่ 1)

ตันคาร์บอน

ไดออกไซต์

เทียบเท่าต่อปี

261 189 161

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม

จากการใช้พลังงาน (ขอบเขตที่ 2)

6,784 6,536 6,035

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม

อื่น ๆ ทั้งหมด (ขอบเขตที่ 3)

7,463 7,407 7,893

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 14,508 14,132 14,089

ปริมาณการใช้พลังงานภายในองค์กร

ปริมาณการซื้อไฟฟ้าจากหน่วยงานภายนอก เมกะวัตต์-

ชั่วโมง

13,798 13,250 12,072

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ผลิตจาก 

พลังงานแสงอาทิตย์

241 1358 60

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม 14,039 13,3858 12,132

ปริมาณการใช้น�้ามันเชื้อเพลิงของเครื่องจักร ลิตร 8,616 7,781 7,237

ปริมาณการใช้น�้ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ 76,173 73,421 63,046 

ปริมาณการใช้น�้ามันเชื้อเพลิงรวม 84,789 81,202 70,283

ปริมาณการน�าน�้ามาใช้ภายในองค์กร

ปริมาณการน�าน�้าจากองค์กรอื่นมาใช้ ลูกบาศก์เมตร 68,928 62,675     54,3268 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
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ประเด็นส�าคัญ ตัวชี้วัด หน่วย 
ผลการด�าเนินงาน

2566 25659 2564

การจัดการที่เป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม6  

(ต่อ)

ปริมาณการปล่อยน�้าทิ้ง

ปริมาณน�้าทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน�้าผิวดิน ลูกบาศก์เมตร 20,492 18,795 16,191

ปริมาณขยะและของเสีย

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย ตัน 73.11 63.648 45.218

ปริมาณขยะและของเสียอันตราย 13.96 7.81 3.68

ปริมาณขยะและของเสียรวม 87.07 71.458 48.898

สัดส่วนมูลค่าการจัดหาที่เป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม

% 87 86 84

แพลตฟอร์ม 

พัฒนาเครือข่าย 

ความร่วมมือ 

เพื่อลด 

ก๊าซเรือนกระจก

โครงการ Care the Bear กิโลกรัม

คาร์บอน 

ไดออกไซต์

เทียบเท่าต่อปี

6,653,920 4,773,412 1,988,360

โครงการ Care the Whale 25,867,060 13,712,368 9,760,868

ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจก 

จากแพลตฟอร์มความร่วมมือ 

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมทั้งหมด 

32,520,980 18,485,780 11,749,228

ปริมาณการดูดซับก๊าซเรือนกระจก 

จากการปลูกป่าในโครงการ Care the Wild

679,500 312,300 243,000

หมายเหตุ 1 ปี 2566 เปลี่ยนชื่อจากรายชื่อหุ้นยั่งยืน Thailand Sustainable Investment (THSI)  เป็น รายชื่อหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings และ ปรับปรุงรายชื่อ 
  หุ้นยั่งยืน ปี 2564 และ 2565 ระหว่างปี (ภายหลังประกาศผลจนถึงก่อนประกาศผลรอบใหม่) ทั้งนี้ สัดส่วนมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดของ 
  บริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน SET ESG คานวณมาจากมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดกลุ่ม SET และ mai

 2 ปี 2566 เปลี่ยนชื่อดัชนีความยั่งยืนจาก SETTHSI เป็น SETESG และ จานวนบริษัทและสัดส่วนมูลค่าหลักทรัพย์ของดัชนี SETESG เป็นข้อมูล  
  ณ เดือน ธันวาคมของแต่ละปีที่รายงาน
 3 ดาเนินการสารวจความผูกพันของพนักงานทุก 2 ปี

 4 แหล่งเรียนรู้ด้านตลาดทุนของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แก่ การใช้บริการในพื้นที่และช่องทางออนไลน์ของ INVESTORY และห้องสมุดมารวย

 5 ในจานวนนี้เป็นเงินบริจาคให้แก่หน่วยงานด้านสาธารณสุข เพื่อช่วยเหลือบรรเทาผลกระทบทางสังคมจากการแพร่ระบาดของโรค COVID-19  
  จานวน 103 ล้านบาท

 6 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจกได้รับการทวนสอบจากหน่วยงานภายนอกแล้ว

 7 แก้ไขข้อมูลให้ตรงกับข้อมูลที่ได้รับการทวนสอบแล้วทุกปี และเปิดเผยข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 3 เพิ่มเติม

 8 ทบทวนและปรับปรุงข้อมูล

 9 ปี 2565 มีผู้เข้าใช้อาคารมากขึ้นเนื่องจากมาตรการผ่อนปรนสถานการณ์ COVID-19 ของภาครัฐ จึงทาให้ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
  การใช้พลังงาน การใช้น้า และปริมาณขยะ เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสาคัญเมื่อเทียบกับปี 2564 ที่อยู่ในช่วงการแพร่ระบาด COVID-19 ซึ่งส่งผลให้ 
  มีการใช้อาคารและการใช้น้ามันและเชื้อเพลิงน้อยกว่าปกติ

 เครื่องหมาย (-) หมายถึง ไม่มีการบันทึกข้อมูลในปีดังกล่าว หรือโครงการดังกล่าวไม่ได้ดาเนินการ
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12  รายงานทางการเงนิ

(ดร.ภากร ปีตธวัชชัย) 

กรรมการและผู้จัดการ

 (ดร.ประสาร  ไตรรัตน์วรกุล) 

 ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ  เป็นผู้รบัผิดชอบต่องบการเงนิรวม 
ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและกจิการย่อย และงบการเงนิ 
เฉพาะกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�าปี โดย 
งบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 จัดท�าขึ้นตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจ
อย่างระมัดระวังและประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดท�า 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ 
ประกอบงบการเงิน เพ่ือให้สามารถสะท้อนฐานะการเงิน  
ผลการด�าเนินงาน และกระแสเงินสดได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส  
เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน 

คณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ ได้จดัให้มีและด�ารงรกัษาไว้ซึง่ 
ระบบการบรหิารความเส่ียง ระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบ 
ภายใน และการก�ากับดูแลที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือให ้
ม่ันใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ 
ที่จะด�ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และป้องกันความเสี่ยง ตลอดจน
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�าเนินการที่ผิดปกติ
อย่างมีสาระส�าคัญ

ในการนี ้คณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ ได้แต่งต้ังคณะอนกุรรมการ 
ตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอสิระจากการบรหิารงาน 
ภายใน เป็นผู้ดูแลรบัผิดชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิ  

การสอบทานระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และ
ระบบการบรหิารความเส่ียง โดยความเห็นของคณะอนกุรรมการ
ตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงานของคณะอนกุรรมการ
ตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�าปีแล้ว

งบการเงนิรวมของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและกจิการย่อย  
และงบการเงนิเฉพาะกจิการของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ได้รบัการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชี คอืบรษิทั ส�านกังาน อวีาย 
จ�ากดั ในการตรวจสอบนัน้ ตลาดหลักทรพัย์ฯ ได้สนบัสนนุข้อมูล 
และเอกสารต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและ 
แสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของ
ผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ใน
รายงานประจ�าปีแล้ว

คณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์ฯ มีความเห็นว่า ระบบการควบคมุ 
ภายในโดยรวมของตลาดหลักทรพัย์ฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม 
และสามารถสร้างความเช่ือม่ันอย่างมีเหตุผลว่างบการเงนิรวม 
ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและกจิการย่อย และงบการเงนิ 
เฉพาะกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�าหรับปี 
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและปฏิบัติตามกฏเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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เสนอต่อสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทยและกิจการย่อย (กลุ่มกิจการ) ซึ่งประกอบด้วย 
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบรายได้ 
และค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วน
ของเงินกองทุนรวม และงบกระแสเงินสดรวมส�าหรับปีส้ินสุด
วันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึง 
หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ และได้ตรวจสอบ 
งบการเงินเฉพาะกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลักทรัพย์”) ด้วยเช่นกัน 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2566 ผลการด�าเนินงานและกระแสเงินสดส�าหรับ
ปีส้ินสุดวันเดียวกันของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกจิการย่อย และเฉพาะของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
ความรับผดิชอบของข้าพเจา้ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผดิชอบ 
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของ
ข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มกิจการตามประมวล
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่อง 
ความเป็นอิสระที่ก�าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความ 
รับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณ 
ของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบญัชี
ที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 33 เกีย่วกบั 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับเงินที่น�าส่งให้กับกองทุน 
ส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF) ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดง
ความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�าคัญที่สุด 
ตามดุลยพินจิเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 
งบการเงินส�าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�าเรื่องเหล่านี้มา 
พิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการ 
แสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น
แยกต่างหากส�าหรับเรื่องเหล่านี้

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรค
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
ในรายงานของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมความรบัผิดชอบทีเ่กีย่วกบัเรือ่ง
เหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบ
ที่ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญในงบการเงิน 
ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบ
ส�าหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

เรือ่งส�าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธกีารตรวจสอบส�าหรบัแต่ละ
เรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์

ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 26  
รายได้หลักของตลาดหลักทรัพย์ คือ รายได้ค่าธรรมเนียม 
การซื้อขายหลักทรัพย์ซึ่งรวมเป็นส่วนหนึ่งของรายได้จากการ
ด�าเนินงานในงบรายได้ และค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ รายได้ดังกล่าว
มีข้อตกลงและเงื่อนไขในการก�าหนดค่าธรรมเนียมแปรผัน 
ตามปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยตลาดหลักทรัพย์ใช ้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลปริมาณการ 
ซื้อขายหลักทรัพย์และค�านวณรายได้ค่าธรรมเนียม ข้าพเจ้า 
จึงให้ความส�าคัญในการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน 
ของข้อมูลปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย์ที่ใช้ในการค�านวณ 
รายได้และการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือให้แน่ใจว่ารายได้ค่าธรรมเนียมที่รับรู้ด้วยมูลค่าที่ถูกต้อง
ตามที่เกิดขึ้นจริง



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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วิธกีารตรวจสอบทีส่�าคญั มีดังต่อไปนี้

• ท�าความเข้าใจข้ันตอนการปฏิบัติงานและการควบคุมภายใน 
ที่เกี่ยวข้องกับการรับรู ้รายได้ค่าธรรมเนียมการซื้อขาย 
หลักทรพัย์

• ประเมินความมีประสิทธิผล และสุ่มตัวอย่างทดสอบระบบ 
การควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการรบัรูร้ายได้ค่าธรรมเนยีม
การซื้อขายหลักทรัพย์ ทั้งที่เป็นการควบคุมภายในทั่วไป 
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT General Control)  
การควบคุมภายในโดยใช้โปรแกรม (Application control)  
และการควบคมุภายในอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

• สุ่มตัวอย่างของสัญญาและทดสอบการค�านวณรายได้เพ่ือให้
แน่ใจว่าการรับรู้รายได้ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย ์
ถกูต้องและเป็นไปตามเงือ่นไขทีร่ะบไุว้ในสัญญาและมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิ

• วิเคราะห์เปรียบเทียบความสัมพันธ์ของรายการทางบัญชี 
ที่เกี่ยวข้องกับรายได้ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์  
และวิเคราะห์เปรยีบเทยีบข้อมูลแบบแยกย่อย (Disaggregate 
data) เพ่ือค้นหารายการผิดปกติที่อาจเกิดข้ึนตลอดรอบ 
ระยะเวลารายงาน

• วิเคราะห์เปรียบเทียบแบบเนื้อหาสาระในบัญชีรายได้ 
ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์

• สอบทานใบลดหนี้ที่ตลาดหลักทรัพย์ออกในระหว่างและ 
ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวม 
อยู่ในรายงานประจ�าปีของกลุ่มกิจการ (แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน 
และรายงานของผู ้สอบบัญชีที่แสดงอยู ่ในรายงานนั้น) ซึ่ง 
คาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงาน 
ของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น 
และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเช่ือม่ันใน 
รูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบ 
งบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความ 
ขัดแย้งที่มีสาระส�าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู ้ที่ได้รับ 
จากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่น
แสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�าปีของกลุ่มกิจการตามที่กล่าว
ข้างต้นแล้ว และหากสรปุได้ว่ามีการแสดงข้อมูลทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิ 
อันเป็นสาระส�าคัญ ข้าพเจ้าจะส่ือสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่
ในการก�ากับดูแลทราบเพ่ือให้มีการด�าเนินการแก้ไขที่เหมาะสม
ต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการ
ก�ากับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�าและน�าเสนองบการเงิน 
เหล ่านี้ โดยถูกต ้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงนิ และรบัผิดชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู้่บรหิาร
พิจารณาว่าจ�าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�างบการเงินที่ปราศจาก 
การแสดงข้อมูลทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�าคญัไม่ว่าจะเกดิ
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดท�างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมิน 
ความสามารถของกลุ ่มกิจการในการด�าเนินงานต่อเนื่อง  
การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มี 
เรือ่งดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบญัชีส�าหรบักจิการทีด่�าเนนิงาน 
ต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการหรือ 
หยุดด�าเนินงานหรือไม่สามารถด�าเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าทีใ่นการก�ากบัดูแลมีหน้าทีใ่นการก�ากบัดูแลกระบวนการ
ในการจัดท�ารายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือม่ัน
อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวม  ปราศจากการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก 
การทุจริตหรือข้อผิดพลาดและเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี 
ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุ
สมผลคือความเช่ือม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า 
การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญที่มีอยู่ 
ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถอืว่ามีสาระส�าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสม
ผลได้ว่ารายการทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการ
รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงิน
จากการใช้งบการเงินเหล่านี้



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้า
ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 
ตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ 
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจาก 
การทจุรติหรอืข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธกีาร
ตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านัน้ และได้หลักฐาน
การสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการ 
แสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงทีไ่ม่พบข้อมูลทีขั่ดต่อ 
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะ 
สูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริต 
อาจเกีย่วกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน 
การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลทีไ่ม่ตรงตาม 
ข้อเทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ท�าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง 
กบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธกีารตรวจสอบให้เหมาะสม 
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถปุระสงค์ในการแสดงความเห็น
ต่อความมีประสิทธผิลของการควบคมุภายในของกลุ่มกจิการ

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีผู้่บรหิารใช้และ
ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผย
ข้อมูลทีเ่กีย่วข้องทีผู้่บรหิารจดัท�า

• สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส�าหรบั
กจิการทีด่�าเนนิงานต่อเนือ่งของผู้บรหิาร และสรปุจากหลักฐาน
การสอบบญัชีทีไ่ด้รบัว่ามีความไม่แน่นอนทีมี่สาระส�าคญัทีเ่กีย่วกบั 
เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุให้เกดิข้อสงสัยอย่าง 
มีนยัส�าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกจิการในการด�าเนนิงาน
ต่อเนือ่งหรอืไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามีความไม่แน่นอนทีมี่
สาระส�าคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของ 
ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องใน 
งบการเงนิ หรอืหากเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ  
ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นทีเ่ปล่ียนแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้า
ข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการต้องหยุด 
การด�าเนนิงานต่อเนือ่งได้

• ประเมินการน�าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงิน 
โดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมูลทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนประเมิน
ว่างบการเงนิแสดงรายการและเหตุการณ์ทีเ่กดิข้ึนโดยถกูต้อง
ตามทีค่วรหรอืไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบญัชีทีเ่หมาะสมอย่างเพียงพอ 
เกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทาง
ธรุกจิภายในกลุ่มกจิการเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงนิรวม  
ข้าพเจ้ารบัผิดชอบต่อการก�าหนดแนวทาง การควบคมุดูแล และ
การปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รบัผิดชอบ
แต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ  
ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึง
ข้อบกพร่องทีมี่นยัส�าคญัในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้า
ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลว่าข้าพเจ้า
ได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็น 
อิสระและได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลเกี่ยวกับ 
ความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่า 
มีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็น
อสิระ และการด�าเนนิการเพ่ือขจดัอปุสรรคหรอืมาตรการป้องกนั
ของข้าพเจ้า (ถ้ามี)

จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ื่อสารกบัผู้มีหน้าทีใ่นการก�ากบัดูแล ข้าพเจ้าได้
พิจารณาเรือ่งต่าง ๆ ทีมี่นยัส�าคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงนิ 
ในงวดปัจจุบันและก�าหนดเป็นเรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ 
ข้าพเจ้าได้อธบิายเรือ่งเหล่านีไ้ว้ในรายงานของผู้สอบบญัชี เว้นแต่ 
กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อ
สาธารณะ หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณา
ว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะ
การกระท�าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า
จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสีย
สาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�าเสนอรายงาน
ฉบับนี้

สุมนา พันธ์พงษ์สานนท ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5872

บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด 

กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพันธ์ 2567



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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งบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ตลาดหลัักทรััพย์แห่งประเทศไทยและกิิจการย่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่ 31 ธัันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  2,828,303  5,620,910  2,215,003  4,437,428 

เงินฝากธนาคารส�าหรับผลประโยชน ์

ทางการเงินรอจ่ายคืน  94,439  84,202  -  - 

ทรัพย์สินหลักประกันและผลประโยชน์ 17  18,316,567  18,457,840  -  - 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 8  10,967,524  7,680,044  8,306,912  5,890,573 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 9  634,658  649,459  581,019  483,674 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์  104,679  111,774  104,679  111,774 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 10  118,876  85,325  109,131  79,546 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  33,065,046  32,689,554  11,316,744  11,002,995 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 11  7,544,906  7,630,170  5,631,474  5,155,902 

เงินลงทุนในกิจการย่อย 12  -  -  2,332,700  2,282,700 

เงินลงทุนในกิจการร่วม และการร่วมค้า 13  1,035,179  1,029,327  789,964  789,984 

ทรัพย์สินเพื่อความมั่นคงและผลประโยชน์ 18  2,280,081  2,279,066  152,137  150,740 

เงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ 25  866,993  850,440  866,993  850,440 

เงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 25  116,765  114,722  -  - 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการย่อย 6  -  -  6,140,679  6,140,679 

เงินส�ารองเพื่อความมั่นคงของส�านักหักบัญชี 19  5,771,226  5,709,780  -  - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14  3,902,373  4,066,652  3,902,126  4,066,364 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 15  22,421  24,658  22,421  24,658 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 16  1,189,607  1,115,682  1,186,123  1,110,882 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 33  188,670  183,497  173,378  176,081 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 20  760,443  612,919  722,385  581,318 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  23,678,664  23,616,913  21,920,380  21,329,748 

รวมสินทรัพย์  56,743,710  56,306,467  33,237,124  32,332,743 

(หน่วย: พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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ตลาดหลัักทรััพย์แห่งประเทศไทยและกิิจการย่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่อ)
ณ วัันที่่ 31 ธัันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินและส่วนของเงินกองทุน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้หลักประกันและผลประโยชน์ 17  18,317,031  18,458,480  -  - 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 21  2,202,745  2,211,697  1,945,533  1,924,144 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงก�าหนดช�าระ 

ภายในหนึ่งปี 15  11,445  10,963  11,445  10,963 

ค่าธรรมเนียมรับล่วงหน้า  86,484  171,625  62,690  142,813 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  108,602  137,443  -  - 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการย่อย 6  -  -  2,172,000  1,931,485 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 22  195,027  202,499  111,221  116,720 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  20,921,334  21,192,707  4,302,889  4,126,125 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระ

ภายในหนึ่งปี 15  11,938  14,340  11,938  14,340 

เจ้าหนี้ทรัพย์สินเพื่อความมั่นคง 

และผลประโยชน์ 18  2,128,175  2,128,313  -  - 

เงินสมทบและผลประโยชน์ของ 

เงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ 25  348,520  341,358  348,520  341,358 

เงินสมทบและผลประโยชน์ของ 

เงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสัญญา 

ซื้อขายล่วงหน้า 25  57,214  56,095  -  - 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 33  -  1,582  -  - 

ส�ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 23  794,633  740,155  794,633  740,155 

ประมาณการหนี้สินภาษีเงินได้ 33  952,000  952,000  952,000  952,000 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  12,268  15,438  12,268  15,438 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  4,304,748  4,249,281  2,119,359  2,063,291 

รวมหนี้สิน  25,226,082  25,441,988  6,422,248  6,189,416 

ส่วนของเงินกองทุน

เงินกองทุน 24  31,517,627  30,864,478  26,814,876  26,143,327 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม  1  1  -  - 

รวมส่วนของเงินกองทุน  31,517,628  30,864,479  26,814,876  26,143,327 

รวมหนี้สินและส่วนของเงินกองทุน  56,743,710  56,306,467  33,237,124  32,332,743 

(หน่วย: พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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ตลาดหลัักทรััพย์แห่งประเทศไทยและกิิจการย่อย
งบรายได้และค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ
ส�าหรับปีสิ้นสุดวัันที่่ 31 ธัันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้และค่าใช้จ่าย:

รายได้

รายได้จากการด�าเนินงาน 26  6,850,248  7,554,326  2,866,247  3,456,128 

รายได้อื่น 28  234,663  196,566  2,003,641  1,977,441 

รวมรายได้  7,084,911  7,750,892  4,869,888  5,433,569 

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน 29  2,270,575  2,161,851  2,270,575  2,161,851 

ค่าตอบแทนกรรมการ  32,631  32,763  29,096  28,997 

ค่าใช้จ่ายทางตรงงานบริการ  624,198  607,749  -  - 

ค่าใช้จ่ายอาคารและส�านักงาน  198,790  211,869  198,401  210,504 

ค่าใช้จ่ายด้านเทคโนโลยี  378,521  337,029  377,626  336,208 

ค่าใช้จ่ายการตลาด  198,832  167,237  171,204  156,613 

ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ความรู้  52,631  48,429  51,631  48,429 

เงินอุดหนุนให้แก่ส�านักงานคณะกรรมการ 

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 30  524,494  746,053  518,381  740,094 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 14, 15, 16  600,554  536,141  599,198  534,986 

ค่าใช้จ่ายอื่น 31  345,204  284,687  333,207  277,310 

รวมค่าใช้จ่าย  5,226,430  5,133,808  4,549,319  4,494,992 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน  1,858,481  2,617,084  320,569  938,577 

รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินงาน

รายได้ (ขาดทุน) จากเงินลงทุน - สุทธิ 27  205,526  (364,846)  844,132  218,352 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) จากเงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุน 

ในหลักทรัพย์ - สุทธิ 24, 25.2  9,391  (4,316)  9,391  (4,316)

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) จากเงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุน 

ในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า - สุทธิ 24, 25.2  924  569  -  - 

ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในกิจการร่วม 

และการร่วมค้า - สุทธิจากภาษีเงินได้ 13  24,786  33,137  -  - 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนเงินน�าส่งให้กองทุนส่งเสริม 

การพัฒนาตลาดทุน  2,099,108  2,281,628  1,174,092  1,152,613 

เงินน�าส่งให้กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน 32  (499,517)  (538,903)  (499,517)  (538,903)

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนภาษีเงินได้  1,599,591  1,742,725  674,575  613,710 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 33  (319,700)  (336,462)  (2,703)  11,200 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายส�าหรับปี  1,279,891  1,406,263  671,872  624,910 

(หน่วย: พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  |  147

ตลาดหลัักทรััพย์แห่งประเทศไทยและกิิจการย่อย
งบรายได้และค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวัันที่่ 31 ธัันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของรายได้หรือค่าใช้จ่าย 

ในภายหลัง

ผลก�าไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของ 

ตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ผ่านรายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบ็ดเสร็จอื่น  

- สุทธิจากภาษีเงินได้  (31,808)  12,283  (323)  - 

รายการที่จะถูกบันทึกในส่วนของรายได้หรือค่าใช้จ่าย 

ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้  (31,808)  12,283  (323)  - 

รายการทีจ่ะไม่ถกูบนัทกึในส่วนของรายได้หรือค่าใช้จ่าย 

ในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 

ในตราสารทุนที่ก�าหนดให้วัดมูลค่าด้วย 

มูลค่ายุติธรรมผ่านรายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสร็จอืน่  

- สุทธิจากภาษีเงินได้  (594,934)  -  -  - 

ผลก�าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร ์

ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 24, 25.2  -  77,028  -  77,028 

รายการทีจ่ะไม่ถกูบนัทกึในส่วนของรายได้หรือค่าใช้จ่าย 

ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้  (594,934)  77,028  -  77,028 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี  (626,742)  89,311  (323)  77,028 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี  653,149  1,495,574  671,549  701,938 

การแบ่งปันรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย

ส่วนที่เป็นของกิจการใหญ่  1,279,891  1,406,263  671,872  624,910 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 

ของกิจการย่อย  -  - 

 1,279,891  1,406,263 

การแบ่งปันรายได้สงูกว่าค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็รวมส�าหรบัปี

ส่วนที่เป็นของกิจการใหญ่  653,149  1,495,574  671,549  701,938 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 

ของกิจการย่อย  -  - 

 653,149  1,495,574 

(หน่วย: พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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ตลาดหลัักทรััพย์แห่งประเทศไทยและกิิจการย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเงินกองทุน
ส�าหรับปีสิ้นสุดวัันที่่ 31 ธัันวาคม 2566

งบการเงินรวม

 เงินกองทุน 

องค์ประกอบอื่น 
ของส่วนของ 
เงินกองทุน รวมเงินกองทุน

 ส่วนได้เสีย 
ที่ไม่มีอ�านาจ  

ควบคุม 
 รวมส่วนของ 

เงินกองทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565  29,368,904  -  29,368,904  1  29,368,905 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี  
(หมายเหตุ 24)  77,028  12,283  89,311  -  89,311 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย (หมายเหตุ 24)  1,406,263  -  1,406,263  -  1,406,263 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  30,852,195  12,283  30,864,478  1  30,864,479 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566  30,852,195  12,283  30,864,478  1  30,864,479 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี  
(หมายเหตุ 24)  -  (626,742)  (626,742)  -  (626,742)

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย (หมายเหตุ 24)  1,279,891  -  1,279,891  -  1,279,891 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  32,132,086  (614,459)  31,517,627  1  31,517,628 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 เงินกองทุน 

องค์ประกอบอื่น 
ของส่วนของ 
เงินกองทุน

 รวมส่วนของ 
เงินกองทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565  25,441,389  -  25,441,389 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี  
(หมายเหตุ 24)  77,028  -  77,028 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย (หมายเหตุ 24)  624,910  -  624,910 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  26,143,327  -  26,143,327 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2566  26,143,327  -  26,143,327 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี  
(หมายเหตุ 24)  (323)  -  (323)

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย (หมายเหตุ 24)  671,872  -  671,872 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  26,814,876  -  26,814,876 

(หน่วย: พันบาท)

(หน่วย: พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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ตลาดหลัักทรััพย์แห่งประเทศไทยและกิิจการย่อย
งบกระแสเงินสด
ส�าหรับปีสิ้นสุดวัันที่่ 31 ธัันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนภาษีเงินได้  1,599,591  1,742,725  674,575  613,710 

รายการปรับกระทบยอดรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อน 
ภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�าเนินงาน  
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 14, 15, 16  600,554  536,141  599,198  534,986 

ขาดทุน (รายได้) จากเงินลงทุน - สุทธิ  (371,689)  189,621  (950,399)  (283,581)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) จากเงินกองทุนคุ้มครอง 
ผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ - สุทธิ 24, 25.2  (9,391)  4,316  (9,391)  4,316 

รายได้จากเงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสัญญา 
ซื้อขายล่วงหน้า - สุทธิ 24, 25.2  (924)  (569)  -  - 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 23  66,530  69,655  66,530  69,655 

ขาดทุนจากการจ�าหน่ายและตัดจ�าหน่ายสินทรัพย์  476  378  476  378 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลับ)  (1,712)  (2,985)  (4,166)  3,412 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในการร่วมค้า  20  63  20  63 

ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในกิจการร่วม 
และการร่วมค้า - สุทธิจากภาษีเงินได้ 13  (24,786)  (33,137)  -  - 

ต้นทุนทางการเงิน 15  1,250  1,376  1,250  1,376 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงานก่อนการ 
เปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน  1,859,919  2,507,584  378,093  944,315 

สินทรัพย์ด�าเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ทรัพย์สินหลักประกันและผลประโยชน์  141,449  1,325,796  -  - 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  36,993  34,991  298  27,588 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (33,551)  (40,447)  (29,585)  (38,782)

ทรัพย์สินเพื่อความมั่นคงและผลประโยชน์  (1,015)  (229,942)  (1,397)  (127)

เงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์  (32,167)  6,777  (32,167)  6,777 

เงนิกองทนุคุม้ครองผู้ลงทนุในสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  (2,128)  (2,062)  -  - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  2,495  2,313  2,495  2,512 

(หน่วย: พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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ตลาดหลัักทรััพย์แห่งประเทศไทยและกิิจการย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวัันที่่ 31 ธัันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินด�าเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้หลักประกันและผลประโยชน์  (141,449)  (1,325,796)  -  - 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  (59,642)  (767,760)  (29,585)  (53,961)

ค่าธรรมเนียมรับล่วงหน้า  (85,141)  (128,742)  (80,123)  (127,504)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (7,472)  (46,152)  (5,499)  (31,318)

เจ้าหน้ีทรัพย์สินเพ่ือความม่ันคงและผลประโยชน์  (138)  229,802  -  - 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทนุคุม้ครอง 
ผู้ลงทุนในหลักทรัพย์  7,162  (3,130)  7,162  (3,130)

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทนุคุม้ครอง 
ผู้ลงทุนในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  1,119  657  -  - 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  (3,170)  (1,823)  (3,170)  (1,823)

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน  (12,052)  (28,976)  (12,052)  (28,976)

เงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน  1,671,212  1,533,090  194,470  695,571 

จ่ายภาษีเงินได้  (495,583)  (496,498)  (143,562)  (157,874)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงาน  1,175,629  1,036,592  50,908  537,697 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการย่อย 6  -  -  -  (449,845)

เงินสดรับจากเงินลงทุน  308,071  325,605  211,388  167,456 

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  (14,188,345)  (7,404,350)  (11,993,005)  (5,807,180)

เงินสดรับจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์ทางการเงิน 
หมุนเวียนอื่น  10,841,753  5,361,910  9,517,666  3,505,338 

เงินสดจ่ายลงทุนในกิจการย่อย  -  -  (50,000)  (450,000)

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  (5,869,017)  (7,116,182)  (5,824,605)  (4,646,913)

เงินสดรับจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์ทางการเงิน 
ไม่หมุนเวียนอื่น  5,510,331  5,347,399  5,510,331  5,347,399 

เงนิสดรับจากสัญญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  150,429  38,413  150,429  38,413 

เงนิสดจ่ายจากสัญญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  (284,280)  (332,225)  (284,280)  (332,225)

เงินสดจ่ายสุทธิจากเงินส�ารองเพื่อความมั่นคง 
ของส�านักหักบัญชี  (61,446)  (7,751)  -  - 

เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (179,207)  (208,187)  (179,207)  (208,187)

เงินสดรับจากการจ�าหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  82  3,049  82  3,049 

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (272,024)  (469,113)  (272,024)  (467,984)

รับ (จ่าย) ผลประโยชน์กองทุนคุ้มครองผู้ลงทุน 
ในหลักทรัพย์  25,005  (4,697)  25,005  (4,697)

รับผลประโยชน์กองทุนคุ้มครองผู้ลงทุน 
ในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า  1,009  780  -  - 

เงินสดรับจากเงินปันผล  69,893  55,619  713,832  618,840 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (3,947,746)  (4,409,730)  (2,474,388)  (2,686,536)

(หน่วย: พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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ตลาดหลัักทรััพย์แห่งประเทศไทยและกิิจการย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�าหรับปีสิ้นสุดวัันที่่ 31 ธัันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการย่อย 6  -  -  260,000  250,000 

เงินสดจ่ายช�าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการย่อย 6  -  -  (19,485)  (129,500)

เงินสดจ่ายช�าระหนี้สินตามสัญญาเช่า  (11,717)  (16,236)  (11,717)  (16,236)

จ่ายดอกเบี้ย  -  -  (29,207)  (11,115)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (11,717)  (16,236)  199,591  93,149 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินสด

และรายการเทียบเท่าเงินสด  438  1,068  438  1,070 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยน  1,026  (7,087)  1,026  (7,087)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ  (2,782,370)  (3,395,393)  (2,222,425)  (2,061,707)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  5,705,112  9,100,505  4,437,428  6,499,135 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  2,922,742  5,705,112  2,215,003  4,437,428 

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเพิ่มเติม:

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7  2,828,303  5,620,910  2,215,003  4,437,428 

เงินฝากธนาคารส�าหรับผลประโยชน์ทางการเงิน 

รอจ่ายคืน  94,439  84,202  -  - 

 2,922,742  5,705,112  2,215,003  4,437,428 

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

ผลก�าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยมลูค่า 

ยุติธรรมผ่านรายได้หรือค่าใช้จ่ายเบด็เสร็จอืน่  (626,742)  12,283  (323)  - 

เจ้าหนี้อื่นจากการซื้อสินทรัพย์  85,502  34,815  85,502  34,815 

โอนที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 14, 16  -  2,788  -  2,788 

การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สิน 

ตามสัญญาเช่า 15  8,547  11,402  8,547  11,402 

(หน่วย: พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกิจการยอ่ย  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566   

1. ข้อมูลทั �วไป 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย “ตลาดหลกัทรพัย์” เป็นนิติบุคคลที�จดัตั �งขึ�นตามพระราชบญัญัตติลาดหลกัทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2517 โดยมวีตัถุประสงค์เพื�อทําหน้าที�เป็นตลาดหรือศูนย์กลางการซื�อขายหลกัทรพัย์ และ

ให้บรกิารที�เกี�ยวขอ้งโดยไม่นําผลกําไรมาแบ่งปันกนั ตลาดหลกัทรพัย์เริ�มการซื�อขายหลกัทรพัยเ์มื�อวนัที� 30 เมษายน 

2518 ปัจจุบนัตลาดหลกัทรพัย์ดําเนินงานภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ที�อยู่ตามที�

จดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยอ์ยู่ที�เลขที� 93 ชั �น 17 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 

ธุรกจิหลกัของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกจิการย่อย ที�สาํคญัสรุปไดด้งันี� 

1) ธุรกิจด้านตราสารทุน ได้แก่ การรบัหลกัทรพัย์จดทะเบียน การจัดระบบการซื�อขายหลกัทรพัย์จดทะเบียน การ

ให้บรกิารชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์ การบรหิารงานรบัฝากหลกัทรพัย์ รวมถึงการกํากบัดูแลการซื�อขาย

หลกัทรพัย์จดทะเบยีน บรษิทัจดทะเบยีนและบรษิทัสมาชกิ 

2) ธุรกิจด้านตราสารอนุพนัธ ์ได้แก่ การจดัระบบการซื�อขายและการชําระราคาสญัญาซื�อขายล่วงหน้า หรอืตราสาร

อนุพนัธ์ทุกประเภทรวมทั �งบรกิารอื�นที�เกี�ยวเนื�องกบัธุรกรรมการซื�อขายสญัญาซื�อขายล่วงหน้า 

3) ธุรกจิดา้นสนิทรพัย์ดจิทิลั ไดแ้ก่ การรบัโทเคนดจิทิลัจดทะเบยีน การจดัระบบการซื�อขายโทเคนดจิทิลัจดทะเบียน 

การใหบ้รกิารชาํระราคาและส่งมอบโทเคนดจิทิลั การบรหิารงานดแูลและรกัษาโทเคนดจิทิลั รวมถงึการกํากบัดูแล

การซื�อขายโทเคนดจิทิลัจดทะเบยีน 

4) การบริการด้านเทคโนโลย ีได้แก่ การให้บรกิารระบบงานซื�อขายหลกัทรพัย์และตราสารอนุพนัธ์ผ่านอินเทอร์เน็ต 

การใหบ้รกิารขอ้มลู รวมถงึการใหบ้รกิารบรษิทัหลกัทรพัย ์   

5) การบรกิารงานนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์

6) การบรกิารอื�น ไดแ้ก่ งานบรกิารกองทุน และงานตวัแทนการชําระเงนิ 

2. เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงิน 

2.1 งบการเงนินี�จดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�กําหนดในพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดย

แสดงรายการในงบการเงนิตามขอ้กําหนดที�เป็นไปตามความในพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัที�ตลาดหลกัทรพัย์ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษา 

องักฤษแปลจากงบการเงนิฉบบัภาษาไทยนี� 

งบการเงนินี�ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดมิเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการบญัช ี

2.2 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงนิรวม 

ก) งบการเงนิรวมนี�ได้จดัทําขึ�นโดยรวมงบการเงนิของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ซึ�งต่อไปนี�เรยีกว่า “ตลาด

หลกัทรพัย”์) และกจิการย่อย (ซึ�งต่อไปนี�เรยีกว่า “กจิการย่อย”) (รวมเรยีกว่า “กลุ่มกจิการ”) ดงัต่อไปนี� 

 

 

 

  

 

 

  จดัตั �งขึ�นใน อตัรารอ้ยละ 

ชื�อกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศ ของการถอืหุน้ 

   2566 2565 

   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) 

กจิการย่อยทางตรง     

บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากดั การใหบ้รกิารงานรบัฝากและ ไทย 100.00 100.00 

    งานนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์    

     
บรษิทั ททีเีอฟ คอรป์อเรชั �น จํากดั  

   (เดมิชื�อ “บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม 

เพื�อผูล้งทุนต่างดา้ว จํากดั”)* 

การบรหิารกองทนุรวม ไทย 100.00 100.00 

     
บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร์ จํากดั การจดัการการลงทุนในตราสาร NVDR ไทย 100.00 100.00 

      

บรษิทั ตลาดสญัญาซื�อขายลว่งหน้า ศูนยซ์ื�อขายสญัญาซื�อขายลว่งหน้า ไทย 100.00 100.00 

  (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)      

     
บรษิทั สํานักหกับญัช ี(ประเทศไทย) จํากดั สาํนักหกับญัชแีละบรกิารระบบงาน ไทย 100.00 100.00 

  หลงัซื�อขายหลกัทรพัยแ์ละสญัญา    

  ซื�อขายลว่งหน้า    

     
บรษิทั  เซท็ เวนเจอร ์โฮลดิ�ง จํากดั** ธุรกจิดา้นการลงทุน ไทย 100.00 100.00 

* เมื�อวนัที� 13 มกราคม 2566 บรษิัท ทีทีเอฟ คอร์ปอเรชั �น จํากดั “กิจการย่อย” ได้รบัอนุญาตให้เลิกประกอบธุรกิจหลักทรพัย์และ

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยร์บัคนืใบอนุญาตแลว้ 

** เมื�อวนัที� 18 พฤษภาคม 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิทั เซ็ท เวนเจอร ์โฮลดิ�ง จํากดั “กจิการย่อย” ครั �งที� 3/2566 มมีตอินุมติ

ใหเ้รยีกชําระค่าหุน้สามญัส่วนที�ยงัชําระไม่เต็มมลูค่า จํานวน 20,000,000 หุน้ อกีมลูค่าหุน้ละ 2.5 บาท 

ต่อมาเมื�อวนัที� 24 พฤษภาคม 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการของตลาดหลักทรพัย์ ครั �งที� 6/2566 มมีติอนุมตัิให้ชําระค่าหุ้นสามญั

ดงักล่าวแก่กิจการย่อย และตลาดหลกัทรพัย์ได้จ่ายชําระค่าหุ้นสามญัดงักล่าวแล้วเมื�อวนัที� 26 พฤษภาคม 2566 ซึ�งกจิการย่อยได้   

จดทะเบยีนเพิ�มทุนชําระแลว้กบักระทรวงพาณชิย ์เมื�อวนัที� 26 พฤษภาคม 2566 
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  จดัตั �งขึ�นใน อตัรารอ้ยละ 

ชื�อกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศ ของการถอืหุน้ 

   2566 2565 

   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) 

กจิการย่อยทางตรง     

บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากดั การใหบ้รกิารงานรบัฝากและ ไทย 100.00 100.00 

    งานนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์    

     
บรษิทั ททีเีอฟ คอรป์อเรชั �น จํากดั  

   (เดมิชื�อ “บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม 

เพื�อผูล้งทุนต่างดา้ว จํากดั”)* 

การบรหิารกองทนุรวม ไทย 100.00 100.00 

     
บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร์ จํากดั การจดัการการลงทุนในตราสาร NVDR ไทย 100.00 100.00 

      

บรษิทั ตลาดสญัญาซื�อขายลว่งหน้า ศูนยซ์ื�อขายสญัญาซื�อขายลว่งหน้า ไทย 100.00 100.00 

  (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)      

     
บรษิทั สํานักหกับญัช ี(ประเทศไทย) จํากดั สาํนักหกับญัชแีละบรกิารระบบงาน ไทย 100.00 100.00 

  หลงัซื�อขายหลกัทรพัยแ์ละสญัญา    

  ซื�อขายลว่งหน้า    

     
บรษิทั  เซท็ เวนเจอร ์โฮลดิ�ง จํากดั** ธุรกจิดา้นการลงทุน ไทย 100.00 100.00 

* เมื�อวนัที� 13 มกราคม 2566 บรษิัท ทีทีเอฟ คอร์ปอเรชั �น จํากดั “กิจการย่อย” ได้รบัอนุญาตให้เลิกประกอบธุรกิจหลักทรพัย์และ

สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยร์บัคนืใบอนุญาตแลว้ 

** เมื�อวนัที� 18 พฤษภาคม 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิทั เซ็ท เวนเจอร ์โฮลดิ�ง จํากดั “กจิการย่อย” ครั �งที� 3/2566 มมีตอินุมติ

ใหเ้รยีกชําระค่าหุน้สามญัส่วนที�ยงัชําระไม่เต็มมลูค่า จํานวน 20,000,000 หุน้ อกีมลูค่าหุน้ละ 2.5 บาท 

ต่อมาเมื�อวนัที� 24 พฤษภาคม 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการของตลาดหลักทรพัย์ ครั �งที� 6/2566 มมีติอนุมตัิให้ชําระค่าหุ้นสามญั

ดงักล่าวแก่กิจการย่อย และตลาดหลกัทรพัย์ได้จ่ายชําระค่าหุ้นสามญัดงักล่าวแล้วเมื�อวนัที� 26 พฤษภาคม 2566 ซึ�งกจิการย่อยได้   

จดทะเบยีนเพิ�มทุนชําระแลว้กบักระทรวงพาณชิย ์เมื�อวนัที� 26 พฤษภาคม 2566 
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  จดัตั �งขึ�นใน อตัรารอ้ยละ 

ชื�อกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศ ของการถอืหุน้ 

   2566 2565 

   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) 

กจิการย่อยทางออ้ม     

บรษิทั ฟินเน็ต อนิโนเวชั �น เน็ตเวริค์ จํากดั การบรกิารระบบการชําระเงนิ ไทย 100.00 100.00 

  สาํหรบัตลาดทุน    

     

บรษิทั ไลฟ์ฟินคอรป์ จํากดั การใหบ้รกิารระบบเครอืขา่ย ไทย 100.00 100.00 

  อเิลก็ทรอนิกส์เพื�อการระดมทนุ    

     

บรษิทั ดจิทิลั แอคเซส แพลตฟอรม์ จํากดั การใหบ้รกิารระบบเครอืขา่ย ไทย 100.00 100.00 

   อเิลก็ทรอนิกส ์และ/หรอื    

  ระบบงานสนับสนุน ใหบ้รกิาร    

  ที�จะรองรบัธุรกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์    

  และธุรกรรมดจิทิลั    

     

บรษิทั ศูนยซ์ื�อขายสนิทรพัยด์จิทิลัไทย จํากดั* ศูนยซ์ื�อขายสนิทรพัยด์จิทิลัประเภท ไทย 100.00 100.00 

   โทเคนดจิทิลั และการใหบ้รกิาร    

  ระบบงานโครงสรา้งพื�นฐานหรอื

ระบบงานที�เกี�ยวขอ้งเพื�อสนับสนุน

การซื�อขายโทเคนดจิทิลั 

   

     

บรษิทั เซท็เทรด ดอท คอม จํากดั การใหบ้รกิารระบบงาน ไทย 100.00 100.00 

  ดา้นคอมพวิเตอร ์    

กจิการร่วม     

กองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบ กองทุน ไทย 5.88 6.08 

   การชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์     

     

บรษิทัหลกัทรพัย ์เพื�อธุรกจิหลกัทรพัย ์จํากดั 

(มหาชน) การใหส้นิเชื�อเพื�อธุรกจิหลกัทรพัย ์ ไทย 40.70 40.70 

    

 และกจิการการยมื และใหย้มื

หลกัทรพัย ์    

การร่วมคา้     

บรษิทั แฟมมลิี� โนฮาว จํากดั** ธุรกจิสื�อที�เน้นการใหค้วามรู ้ ไทย 50.00 50.00 

  ดา้นการเงนิและการลงทุน    

* เมื�อวนัที� วนัที� 15 พฤษภาคม 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิัท ศูนย์ซื�อขายสนิทรพัย์ดิจิทลัไทย จํากดั “กิจการย่อย” ครั �งที� 

5/2566 มมีตอินุมตใิหเ้รยีกชําระค่าหุน้สามญัส่วนที�ยงัชําระไม่เตม็มลูค่า จํานวน 10,000,000 หุน้ อกีมลูค่าหุน้ละ 5 บาท 

ต่อมาเมื�อวนัที� 18 พฤษภาคม 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการของบรษิัท เซ็ท เวนเจอร์ โฮลดิ�ง จํากดั ครั �งที� 3/2566 มมีตอินุมตัใิหช้ําระ                    

ค่าหุน้สามญัดงักล่าวแก่กจิการย่อย และไดจ่้ายชําระค่าหุน้ดงักล่าวแลว้เมื�อวนัที� 30 พฤษภาคม 2566 ซึ�งกจิการย่อยไดจ้ดทะเบยีน

เพิ�มทุนชําระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์มื�อวนัที� 30 พฤษภาคม 2566 

** ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครั �งที� 1/2561 ไดม้มีตอินุมตัใิหเ้ลกิบรษิัท แฟมมลิี� โนฮาว จํากดั เมื�อวนัที� 14 ธนัวาคม 2561 และไดดํ้าเนินการ                 

จดทะเบยีนเลกิบรษิทัต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชยใ์นวนัที� 26 ธนัวาคม 2561 ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการชําระบญัช ี
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รายละเอยีดของกจิการร่วมและการร่วมคา้ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี�  

1) กจิการร่วม 

  1.1) กองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์

กองทุนทดแทนความเสียหายในระบบการชําระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ ดําเนินงานภายใต้

ขอ้กําหนดของระเบยีบวธิปีฏบิตัเิรื�องกองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการชําระราคาและส่งมอบ

หลกัทรพัย ์(ฉบบัที� 1) พ.ศ. 2541 ซึ�งกําหนดใหต้ลาดหลกัทรพัยล์งทุนโดยการจ่ายเงนิสมทบครั �งเดยีว

เป็นจํานวนเงนิ 100 ล้านบาท และสดัส่วนการถือครองจะเปลี�ยนแปลงลดลงไปตามสดัส่วนของเงิน

สมทบเพิ�มเติมที�สมาชกิกองทุนจ่ายเขา้กองทุนดงักล่าวในอนาคต ตลาดหลกัทรพัย์ไม่ได้ควบคุมการ

ดําเนินงานแต่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจเกี�ยวกับนโยบายทางการเงนิและการดําเนินงานของกองทุน

ทดแทนความเสยีหายในระบบการชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์ดงันั �นเงนิลงทุนในกองทุนดงักล่าว

จงึเป็นเงนิลงทุนในกจิการร่วม 

  1.2) บรษิัทหลกัทรพัย ์เพื�อธุรกจิหลกัทรพัย ์จาํกดั (มหาชน) 

 บรษิัทหลกัทรพัย์ เพื�อธุรกิจหลกัทรพัย์ จํากัด (มหาชน) เป็นแหล่งเงนิทุนและเสรมิสภาพคล่องใหแ้ก่

บรษิัทหลกัทรพัย์ และสนับสนุนการพฒันาธุรกิจหลกัทรพัย์อย่างยั �งยนื ทั �งนี� ตลาดหลกัทรพัย์ได้แต่งตั �ง

ตวัแทนของตลาดหลกัทรพัย ์จาํนวน 5 คนเขา้เป็นกรรมการบรษิทั ซึ�งมอีงคป์ระกอบของคณะกรรมการ

จาํนวนทั �งสิ�น 11 คน โดยกรรมการบรษิทัจะมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจเกี�ยวกบันโยบายทางการเงนิและการ

ดาํเนินงานของบรษิทั ดงันั �น เงนิลงทุนในบรษิทัดงักล่าวเป็นเงนิลงทุนในกจิการร่วม 

 บรษิทัหลกัทรพัย์ เพื�อธุรกจิหลกัทรพัย์ จํากดั (มหาชน) เป็นบรษิัทมหาชนจํากดั และหุน้ของบรษิทันี�ไม่มี

ราคาเสนอซื�อขายในตลาด 

2) การร่วมคา้ 

2.1) บรษิัท แฟมมลิี� โนฮาว จาํกดั   

บรษิทั แฟมมลิี� โนฮาว จํากดั  ดําเนินธุรกิจสื�อที�นําเสนอเนื�อหาดา้นเศรษฐกจิและการลงทุน เพื�อประโยชน์ต่อ

การตดัสนิใจลงทุนและการบรหิารเงนิส่วนบุคคล ตลาดหลกัทรพัย์ไดร้่วมงานกบับรษิทัที�ถอืหุน้ร่วมกนั

แห่งหนึ�ง โดยมสีทิธใินสนิทรพัย์สุทธริ่วมกนั ดงันั �นเงนิลงทุนในบรษิทั แฟมมิลี� โนฮาว จํากดั จงึเป็นเงนิ

ลงทุนในการร่วมคา้  

บรษิัท แฟมมลิี� โนฮาว จาํกดั เป็นบรษิทัจาํกดั และหุน้ของบรษิทันี�ไม่มรีาคาเสนอซื�อขายในตลาด  

ข) ตลาดหลกัทรพัย์จะถอืว่ามกีารควบคุมกจิการที�เขา้ไปลงทุนหรอืกจิการย่อยได ้หากตลาดหลกัทรพัย์มสีทิธไิดร้บั

หรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที�เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อํานาจในการสั �งการกจิกรรมที�ส่งผล

กระทบอย่างมนีัยสาํคญัต่อจาํนวนเงนิผลตอบแทนนั �นได ้ 

ค)  ตลาดหลกัทรพัย์นํางบการเงินของกิจการย่อยมารวมในการจัดทํางบการเงนิรวมตั �งแต่วนัที�ตลาดหลกัทรพัย์มี

อํานาจในการควบคุมกจิการย่อยจนถงึวนัที�ตลาดหลกัทรพัยส์ิ�นสุดการควบคุมกจิการย่อยนั �น   

ง) งบการเงนิของกจิการย่อยไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชน้โยบายการบญัชทีี�สาํคญัเช่นเดยีวกนักบัของตลาดหลกัทรพัย ์

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุม่กจิการ รายการคา้ระหว่างกนัที�มสีาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงนิรวมนี�แลว้  



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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ฉ) ส่วนของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม คอื จํานวนรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายและสนิทรพัยส์ุทธขิองกจิการย่อยส่วน

ที�ไม่ไดเ้ป็นของตลาดหลกัทรพัย ์และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของงบรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายเบ็ดเสรจ็รวม

และส่วนของเงนิกองทุนในงบแสดงฐานะการเงนิรวม 

2.3 ตลาดหลกัทรพัย์จดัทํางบการเงนิเฉพาะกิจการโดยแสดงเงนิลงทุนในกจิการย่อย การร่วมค้าและกิจการร่วมตามวธิี

ราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั  

 ในระหว่างปี กลุ่มกจิการไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึ�งมผีลบงัคบัใชส้ําหรบังบ

การเงนิที�มรีอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มในหรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม 2566 มาถอืปฏบิตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ดังกล่าวได้รบัการปรับปรุงหรือจดัให้มีข ึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการใหแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชกีบั

ผูใ้ชม้าตรฐาน  

 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตัินี�ไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงนิของ

กลุ่มกจิการ  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบงัคบัใช้สาํหรบังบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงั

วนัที� 1 มกราคม 2567 

 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ�งจะมีผลบงัคบัใช้สําหรับ        

งบการเงนิที�มรีอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มในหรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบั

การปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขี ึ�นเพื�อใหม้เีนื�อหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น

การอธบิายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการใหแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มกิจการเชื�อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี�จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบการเงินของ        

กลุ่มกจิการ 

4. นโยบายการบญัชีที�สาํคญั  

4.1 การรบัรู้รายไดแ้ละคา่ใช้จา่ย 

รายได้ค่าธรรมเนียม 

รายไดค้่าธรรมเนียมการซื�อขายหลกัทรพัย ์รายไดค่้าธรรมเนียมแรกเขา้งานทะเบยีนหลกัทรพัย ์รายไดค้่าธรรมเนียมแรกเขา้

หลกัทรพัย์จดทะเบยีน รายได้จากงานชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์ รายได้จากการบรกิารบรษิัทหลกัทรพัย์ รายได้

ค่าธรรมเนียมการซื�อขายโทเคนดจิทิลั รายไดค้่าแรกเขา้ใชบ้รกิารขอ้มูล รายไดจ้ากงานรบัฝากหลกัทรพัย ์รายไดค่้าแรกเขา้

ใชบ้รกิารงานเทคโนโลยสีารสนเทศ รายได้ค่าแรกเขา้เป็นสมาชกิ รายไดค้่าแรกเขา้บรกิารกองทุนและรายไดจ้ากการบรกิาร 

Digital Gateway รบัรูเ้ป็นรายได ้เมื�อกจิการปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น 

รายไดค้่าธรรมเนียมรายปีนายทะเบยีนหลกัทรพัย์ รายไดค้่าธรรมเนียมรายปีหลกัทรพัย์จดทะเบยีน รายไดจ้ากการบรกิาร

บรษิัทหลกัทรพัยต์ามระยะเวลา รายไดค้่าธรรมเนียมสมาชกิรายปี รายไดค้่าบรกิารกองทุน รายได้ตวัแทนการชําระเงนิและ

รายไดจ้ากการบรกิาร Digital Gateway ตามระยะเวลา รบัรูเ้ป็นรายไดต้ามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�นตลอดช่วงเวลา 

รายไดท้ี�รบัรูแ้ล้วแต่ยงัไม่ถงึกําหนดเรยีกชาํระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็นรายได้คา้งรบั ซึ�งแสดงเป็นส่วนหนึ�งของลูกหนี�อื�น 

ในงบแสดงฐานะการเงนิ ซึ�งจะจดัประเภทเป็นลูกหนี�การคา้เมื�อกจิการมสีทิธทิี�จะไดร้บัชาํระโดยปราศจากเงื�อนไข 

 

 

จํานวนเงนิที�กจิการไดร้บัหรอืมสีทิธิได้รบัจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระที�ต้องโอนสนิคา้หรอืบรกิารให้กบัลูกคา้แสดงไว้เป็น

ค่าธรรมเนียมรบัล่วงหน้าในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ�งจะรบัรู้เป็นรายได้เมื�อได้ปฏิบตัิตามภาระที�ระบุไว้ในสญัญา    

เสรจ็สิ�น  

รายได้ดอกเบี�ย 

รายได้ดอกเบี�ยรบัรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวธิีดอกเบี�ยที�แท้จรงิ โดยจะนํามูลค่าตามบญัชขีั �นต้นของสนิทรพัย์ทางการเงนิ   

มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิ ยกเว้นสนิทรพัย์ทางการเงนิที�เกิดการด้อยค่าด้านเครดติในภายหลงั ที�จะนํามูลค่าตาม

บญัชสีุทธขิองสนิทรพัย์ทางการเงิน (สุทธจิากค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น) มาคูณกบัอตัราดอกเบี�ย      

ที�แทจ้รงิ 

เงินปันผลรบั 

เงนิปันผลรบัถอืเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มกจิการมสีทิธใินการรบัเงนิปันผล 

รายได้อื�น 

รายไดอ้ื�นรบัรูเ้มื�อมสีทิธใินการรบัเงนิ 

ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ้า่ยบนัทกึในงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายเบด็เสรจ็ตามเกณฑค์งคา้ง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยจากหนี�สนิทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิและรบัรู้

ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทุนระยะสั �นที�มสีภาพคล่องสูง ซึ�ง

ถงึกําหนดจ่ายคนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืนนับจากวนัที�ไดม้าและไม่มขีอ้จาํกดัในการเบกิใช ้

4.3 บญัชีเงินฝากและโทเคนดิจิทลัของลูกค้า 

กิจการย่อยบนัทกึเงินและโทเคนดิจทิัลที�ลูกค้าวางไว้กบักิจการย่อยเพื�อการซื�อขายโทเคนดิจทิลั เพื�อการควบคุม

ภายในของกจิการย่อย และ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กจิการย่อยแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะ

สนิทรพัยท์ี�เป็นของกจิการย่อย (ถ้าม)ี เท่านั �น 

4.4 เงินลงทุนในกิจการย่อย กิจการร่วมและการร่วมคา้ 

เงนิลงทุนในกจิการย่อย กจิการร่วมและการร่วมคา้ที�แสดงอยู่ในงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทุน 

เงนิลงทุนในกจิการร่วมและการร่วมคา้ที�แสดงอยูใ่นงบการเงนิรวมแสดงมลูค่าตามวธิส่ีวนไดเ้สยี 

4.5 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

ที�ดนิแสดงมลูค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อการดอ้ยค่า

ของสนิทรพัย์ (ถ้าม)ี  

 

 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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จํานวนเงนิที�กจิการไดร้บัหรอืมสีทิธิได้รบัจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระที�ต้องโอนสนิคา้หรอืบรกิารให้กบัลูกคา้แสดงไว้เป็น
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เสรจ็สิ�น  

รายได้ดอกเบี�ย 

รายได้ดอกเบี�ยรบัรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวธิีดอกเบี�ยที�แท้จรงิ โดยจะนํามูลค่าตามบญัชขีั �นต้นของสนิทรพัย์ทางการเงนิ   
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ที�แทจ้รงิ 

เงินปันผลรบั 

เงนิปันผลรบัถอืเป็นรายไดเ้มื�อกลุ่มกจิการมสีทิธใินการรบัเงนิปันผล 

รายได้อื�น 

รายไดอ้ื�นรบัรูเ้มื�อมสีทิธใินการรบัเงนิ 

ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ้า่ยบนัทกึในงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายเบด็เสรจ็ตามเกณฑค์งคา้ง 

ต้นทุนทางการเงิน 
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
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4.3 บญัชีเงินฝากและโทเคนดิจิทลัของลูกค้า 

กิจการย่อยบนัทกึเงินและโทเคนดิจทิัลที�ลูกค้าวางไว้กบักิจการย่อยเพื�อการซื�อขายโทเคนดิจทิลั เพื�อการควบคุม
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สนิทรพัยท์ี�เป็นของกจิการย่อย (ถ้าม)ี เท่านั �น 

4.4 เงินลงทุนในกิจการย่อย กิจการร่วมและการร่วมคา้ 

เงนิลงทุนในกจิการย่อย กจิการร่วมและการร่วมคา้ที�แสดงอยู่ในงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทุน 

เงนิลงทุนในกจิการร่วมและการร่วมคา้ที�แสดงอยูใ่นงบการเงนิรวมแสดงมลูค่าตามวธิส่ีวนไดเ้สยี 

4.5 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

ที�ดนิแสดงมลูค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม และค่าเผื�อการดอ้ยค่า

ของสนิทรพัย์ (ถ้าม)ี  
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ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คํานวณจากราคาทุนโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงันี� 

  อาคาร  10 - 50  ปี 

  ส่วนปรบัปรุงอาคาร  5 - 30   ปี 

  เครื�องตกแต่งตดิตั �ง และอุปกรณ์สาํนักงาน  5 - 20  ปี 

  ยานพาหนะ  5   ปี 

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มกีารคดิค่าเสื�อมราคาสําหรบัที�ดนิและสนิทรพัยร์ะหว่างตดิตั �ง 

กลุ่มกจิการตดัรายการที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชเีมื�อจาํหน่ายสนิทรพัยห์รอืคาดว่าจะไม่ไดร้บัประโยชน์เชงิ

เศรษฐกจิในอนาคตจากการใชห้รอืการจาํหน่ายสนิทรพัย ์รายการผลกําไรหรอืขาดทุนจากการจําหน่ายสนิทรพัย์จะรบัรู้ใน

ส่วนของรายไดส้งู (ตํ�า) กว่าค่าใชจ่้ายเมื�อกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัยนั์ �นออกจากบญัช ี

4.6 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

กลุ่มกจิการจะบนัทกึต้นทุนเริ�มแรกของสนิทรพัย์ไม่มตีัวตนตามราคาทุน ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริ�มแรก สนิทรพัย์  

ไม่มตีวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้ม)ี ของสนิทรพัยนั์ �น 

กลุ่มกจิการตดัจาํหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที�มอีายุการให้ประโยชน์จาํกดั โดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์เชงิ

เศรษฐกจิของสนิทรพัยนั์ �น และจะประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมื�อมขีอ้บ่งชี�ว่าสนิทรพัยน์ั �นเกดิการดอ้ยคา่ 

กลุ่มกจิการจะทบทวนระยะเวลาการตดัจําหน่ายและวธิกีารตดัจําหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็น

อย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของรายไดส้งู (ตํ�า) กว่าค่าใชจ้า่ย 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที�มอีายุการใหป้ระโยชน์จาํกดั มดีงันี� 

        อายุการใหป้ระโยชน์ 

  ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์ 3 - 10 ปี 

  ลขิสทิธิ �และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนอื�น 10 ปี 

ต้นทุนที�ใชใ้นการพฒันาและบํารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอร์จะบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายในรายได้และค่าใชจ้่ายเบด็เสรจ็

เมื�อเกดิขึ�น ต้นทุนโดยตรงในการพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอร์ซึ�งสามารถระบุไดแ้ละเป็นโปรแกรมคอมพวิเตอร์ที�อยู่

ภายใต้การควบคุมของกิจการ และคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตมากกว่า 1 ปี จะบันทึกเป็น

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน ต้นทุนโดยตรงรวมถึงราคาซื�อ และรายจ่ายอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการจดัเตรยีมสนิทรพัย์ให้

พร้อมที�จะใชป้ระโยชน์ไดต้ามวตัถุประสงค์ ค่าใชจ้่ายซึ�งทําใหเ้พิ�มหรอืขยายประสทิธภิาพของโปรแกรมคอมพวิเตอร์

เกนิกว่าขดีความสามารถเดมิจะบนัทกึเป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน  

ผูบ้รหิารเป็นผูป้ระมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนของกลุ่มกจิการ โดยผูบ้รหิารจะมกีารทบทวน

ค่าตดัจําหน่ายเมื�ออายุการใช้ประโยชน์มคีวามแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรอืมกีารตดัจําหน่าย

สนิทรพัยท์ี�เสื�อมสภาพหรอืไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรอืเลกิใช ้ 

4.7 สญัญาเช่า 

ณ วนัเริ�มต้นของสญัญาเช่า กลุ่มกจิการจะประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ โดยสญัญา

จะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบด้วยสญัญาเช่า ก็ต่อเมื�อสญัญานั �นมกีารให้สทิธิในการควบคุมการใช้สินทรพัย์ที�ระบุได้

สาํหรบัช่วงเวลาหนึ�งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 
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กลุ่มกิจการในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มกจิการใชว้ธิกีารบญัชเีดยีวสําหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมูลค่าสญัญาเช่าทุกสญัญา เวน้แต่ สญัญาเช่าระยะสั �น

และสญัญาเช่าที�สนิทรพัย์อา้งองิมมีลูค่าตํ�า ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมผีล (วนัที�สนิทรพัยอ์า้งองิพรอ้มใชง้าน) กลุ่มกจิการ

บนัทึกสินทรพัย์สิทธกิารใช้ซึ�งแสดงสิทธิในการใช้สินทรพัย์อ้างอิงและหนี�สินตามสญัญาเช่าตามการจ่ายชําระตาม

สญัญาเช่า  

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้  

สนิทรพัย์สทิธกิารใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรบัปรุงด้วย

การวดัมูลค่าของหนี�สนิตามสญัญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสนิทรพัย์สทิธกิารใชป้ระกอบด้วยจํานวนเงนิของหนี�สนิตาม

สญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริ�มแรก ต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกดิขึ�น จํานวนเงนิที�จ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัที�สญัญาเช่า

เริ�มมผีลหรอืก่อนวนัที�สญัญาเช่าเริ�มมผีล และหกัดว้ยสิ�งจงูใจตามสญัญาเช่าที�ไดร้บั 

ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัย์สทิธกิารใชค้ํานวณจากราคาทุนโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุสญัญาเช่าหรอือายุการใหป้ระโยชน์

โดยประมาณของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั �นกว่า ดงันี� 

  ยานพาหนะ 4 - 5 ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรพัย์อ้างอิงได้โอนให้กบักลุ่มกิจการเมื�อสิ�นสุดอายุสญัญาเช่าหรือราคาทุนของสนิทรัพย์

ดงักล่าวไดร้วมถงึการใชส้ทิธเิลอืกซื�อ ค่าเสื�อมราคาจะคาํนวณจากอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัย ์

หนี� สินตามสญัญาเช่า 

หนี�สนิตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงนิที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายุสญัญาเช่า จํานวน

เงนิที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงที�หกัดว้ยสิ�งจงูใจตามสญัญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรที�ข ึ�นอยู่กบัดชันีหรอื

อตัรา จํานวนเงนิที�คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรบัประกนัมูลค่าคงเหลอื รวมถงึราคาใชส้ิทธขิองสทิธเิลอืกซื�อซึ�งมคีวาม

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�กลุ่มกจิการจะใชส้ทิธนิั �น และการจ่ายค่าปรบัเพื�อการยกเลกิสญัญาเช่า หากขอ้กําหนดของ

สญัญาเช่าแสดงให้เหน็ว่ากลุ่มกจิการจะใชส้ทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่า กลุ่มกจิการบนัทกึค่าเช่าผนัแปรที�ไม่ข ึ�นอยู่กบั

ดชันีหรอือตัราเป็นค่าใชจ้่ายในงวดที�เหตุการณ์หรอืเงื�อนไขซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั �นไดเ้กดิขึ�น  

กลุ่มกจิการคดิลดมูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิที�ต้องจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนัยของสญัญาเช่าหรอื

อตัราดอกเบี�ยการกูย้มืส่วนเพิ�มของกลุ่มกจิการ หลงัจากวนัที�สญัญาเช่าเริ�มมผีล มลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิตามสญัญา

เช่าจะเพิ�มขึ�นจากดอกเบี�ยของหนี�สนิตามสญัญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชําระหนี�สนิตามสญัญาเช่า นอกจากนี� มลูค่า

ตามบญัชขีองหนี�สนิตามสญัญาเช่าจะถูกวดัมลูค่าใหม่เมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงอายุสญัญาเช่า การเปลี�ยนแปลงการจ่าย

ชําระตามสญัญาเช่า หรอืการเปลี�ยนแปลงในการประเมนิสทิธเิลอืกซื�อสนิทรพัยอ์้างองิ 

สญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญาเช่าซึ �งสินทรพัยอ้์างอิงมีมูลค่าตํ �า 

สญัญาเช่าที�มอีายุสญัญาเช่า 12 เดอืนหรอืน้อยกว่านับตั �งแต่วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมผีล หรอืสญัญาเช่า ซึ�งสนิทรพัยอ์้างองิ

มมีลูค่าตํ�า จะบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายตามวธิเีส้นตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 

4.8 รายการธรุกิจกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

บุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักับกิจการ หมายถึง บุคคลหรอืกิจการที�มอีํานาจควบคุมตลาดหลกัทรพัย์ หรือถูก 

ตลาดหลกัทรพัย์ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบัตลาดหลกัทรพัย์ 
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นอกจากนี�บุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงกิจการร่วม และบุคคลหรอืกิจการที�มสีทิธิออกเสยีงโดย

ทางตรงหรือทางอ้อมซึ�งทําให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อตลาดหลักทรพัย์ ผู้บริหารสําคญั กรรมการหรือ

พนักงานของตลาดหลกัทรพัยท์ี�มอํีานาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของตลาดหลกัทรพัย์ 

4.9 เงินตราต่างประเทศ 

ตลาดหลักทรัพย์แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาทซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการ

ดาํเนินงานของตลาดหลกัทรพัย ์

รายการที�เป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกดิรายการ สนิทรพัย์และหนี�สนิ

ที�เป็นตวัเงนิซึ�งอยู่ในสกุลเงนิตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน  

กําไรและขาดทุนที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.10 การดอ้ยค่าของสินทรพัยที์�ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะทําการประเมนิการดอ้ยค่าของที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ สนิทรพัย์สทิธิ

การใช้ หรอืสนิทรพัย์ที�ไม่มตีวัตนอื�นของกลุ่มกิจการหากมขีอ้บ่งชี�ว่าสินทรพัย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มกิจการรบัรู้

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยม์มีลูค่าตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยนั์ �น ทั �งนี�

มูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนืหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการขายของสนิทรพัย์หรอืมูลค่าจากการใช้สนิทรพัย์

แลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า  

กลุ่มกิจการจะรบัรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของรายได้สูง (ตํ�า) กว่าค่าใช้จ่าย ยกเว้นในกรณีที�ที�ดนิ 

อาคารและอุปกรณ์ซึ�งใช้วิธีการตีราคาใหม่และได้บนัทกึส่วนเกินทุนจากการตีราคาใหม่ไว้ในส่วนของเงินกองทุน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูใ้นส่วนของเงนิกองทุนไม่เกนิไปกว่าส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาที�เคยบนัทกึไว ้

หากในการประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ มขีอ้บ่งชี�ที�แสดงใหเ้หน็ว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ที�รบัรูใ้น

งวดก่อนไดห้มดไปหรอืลดลง กลุ่มกจิการจะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย์นั �น และจะกลบัรายการ

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รบัรูใ้นงวดก่อนกต็่อเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชก้ําหนดมลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บั

คนืภายหลงัจากการรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าครั �งล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ที�เพิ�มขึ�นจากการกลบั

รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สงูกว่ามูลค่าตามบญัชทีี�ควรจะเป็น หากกจิการไม่เคยรบัรูผ้ลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ในงวดก่อน ๆ กลุ่มกิจการจะบนัทกึกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์โดยรบัรู้

ไปยงัส่วนของรายไดสู้ง (ตํ�า) กว่าค่าใชจ้่ายทนัที เว้นแต่สนิทรพัย์นั �นแสดงด้วยราคาที�ตใีหม่ การกลบัรายการส่วนที�

เกนิกว่ามลูค่าตามบญัชทีี�ควรจะเป็นถอืเป็นการตรีาคาสนิทรพัยเ์พิ�ม 

4.11 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั �นของพนักงาน 

กลุ่มกจิการรบัรู ้เงนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และสทิธลิาพกัรอ้นสะสมเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อเกดิ

รายการ 

 

 

 

 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มกจิการและพนักงานไดร้่วมกนัจดัตั �งกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี ซึ�งประกอบดว้ยเงนิที�พนักงานจ่ายสะสมและเงนิที�กลุ่ม

กจิการจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรพัยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชพีไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องกลุ่มกจิการ เงนิที�

กลุ่มกจิการจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชพีบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกดิรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื �นของพนักงาน 

กลุ่มกจิการมภีาระสําหรบัเงนิชดเชยที�ตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการ

ผลตอบแทนพนักงานอื�น ๆ ซึ�งกลุ่มกจิการถอืว่าเงนิชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรบั

พนักงาน นอกจากนั �น กลุ่มกิจการจดัใหม้โีครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน ไดแ้ก่ โครงการเงนิรางวลั

การปฏบิตังิานครบกําหนดระยะเวลา 

ตลาดหลกัทรพัย์คํานวณหนี�สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอื�นของพนักงาน โดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญ

อสิระไดท้าํการประเมนิภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

ผลกําไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจาก

งานของพนักงานจะรบัรูท้นัทใีนเงนิกองทุนผ่านรายได ้(ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อื�น 

ผลกําไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัยสําหรบัโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�น

ของพนักงานจะรบัรูท้นัทใีนส่วนของรายไดสู้ง (ตํ�า) กว่าค่าใชจ้่าย 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจ้าง 

ผลประโยชน์เมื�อเลกิจา้งจะจ่ายเมื�อกลุ่มกจิการยกเลกิการจา้งงานก่อนวนัเกษยีณตามปกต ิหรอืเสนอที�จะใหผ้ลประโยชน์

เมื�อเลกิจา้งเพื�อสนับสนุนการออกจากงานด้วยความสมคัรใจของพนักงาน กลุ่มกิจการจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื�อเลกิจา้ง

เฉพาะเมื�อกลุ่มกจิการมโีครงการที�เป็นทางการอย่างละเอยีดสาํหรบัการเลกิจา้งและไม่สามารถยกเลกิโครงการนั �นได ้ 

ในส่วนของการเสนอที�จะใหผ้ลประโยชน์เมื�อเลกิจา้งดว้ยความสมคัรใจนั �นจะคํานวณจากจํานวนพนักงานที�คาดว่าจะ

ยอมรบัขอ้เสนอ ผลประโยชน์ที�มกํีาหนดชําระเกินกว่า 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงานต้องคดิลดเป็นมูลค่า

ปัจจุบนั 

4.12 ประมาณการหนี�สิน 

กลุ่มกิจการจะบนัทกึประมาณการหนี�สนิไวใ้นบญัชเีมื�อภาระผูกพนัซึ�งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดตีได้เกดิขึ�นแล้ว 

และมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มกิจการจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพื�อปลดเปลื�องภาระผูกพนันั �น 

และกลุ่มกจิการสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั �นไดอ้ย่างน่าเชื�อถอื  

ในกรณีที�มภีาระผูกพนัที�คล้ายคลงึกนัหลายรายการ กลุ่มกจิการกําหนดความน่าจะเป็นที�กจิการจะสูญเสยีทรพัยากร

เพื�อจ่ายชําระภาระผูกพนัเหล่านั �น โดยพจิารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพนัทั �งประเภท แม้ว่าความ

เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ที�กิจการจะสูญเสยีทรพัยากรเพื�อชําระภาระผูกพนับางรายการที�จดัอยู่ในประเภทเดยีวกนัจะมี

ระดบัตํ�า  



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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4.13 ภาษีเงินได้  

ภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภาษเีงนิไดปั้จจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษเีงนิไดจ้ะรบัรูใ้นส่วนของรายไดส้งู (ตํ�า) 

กว่าค่าใช้จ่าย ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รบัรูใ้นรายได ้(ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อื�น หรอืรายการรบัรู้

โดยตรงไปยงัส่วนของเงนิกองทุน ในกรณีนี� ภาษีเงนิไดต้้องรบัรูใ้นรายได้ (ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อื�น หรอืโดยตรงไปยงั

ส่วนของเงนิกองทุน ตามลําดบั 

ภาษีเงินได้ปัจจบุนั 

กลุ่มกจิการบนัทกึภาษีเงนิไดปั้จจุบนัตามจํานวนที�คาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรฐั โดยคํานวณจาก

กําไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี�กําหนดในกฎหมายภาษอีากร  

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

กลุ่มกจิการบนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกต่างชั �วคราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิ ณ 

วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสนิทรพัย์และหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งนั �น โดยใชอ้ตัราภาษทีี�มผีลบงัคบัใช ้ณ วนั

สิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มกจิการรบัรูห้นี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกต่างชั �วคราวที�ต้องเสยีภาษีทุกรายการ แต่รบัรู้สนิทรพัย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชสีําหรบัผลแตกต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษี รวมทั �งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจํานวน

เท่าที�มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มกิจการจะมกีําไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง

ชั �วคราวที�ใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั �น 

กลุ่มกจิการจะทบทวนมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะทาํ

การปรบัลดมูลค่าตามบญัชดีงักล่าว หากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกิจการจะไม่มกีําไรทางภาษีเพยีงพอต่อ

การนําสนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีั �งหมดหรอืบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มกจิการจะบนัทกึภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของเงนิกองทุนหากภาษทีี�เกดิขึ�นเกี�ยวขอ้งกบัรายการ 

ที�ไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัส่วนของเงนิกองทนุ 

4.14 เครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มกิจการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรม และบวกดว้ยต้นทุนการทํารายการ

เฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรพัย์ทางการเงินที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 

สําหรบัลูกหนี�การคา้ที�ไม่มอีงค์ประกอบเกี�ยวกับการจดัหาเงนิที�มีนัยสําคญั กลุ่มกิจการจะรบัรู้สนิทรพัย์ทางการเงนิ

ดงักล่าวดว้ยราคาของรายการตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชเีรื�องการรบัรูร้ายได ้

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

กลุ่มกิจการจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัที�รบัรู้รายการเริ�มแรกเป็นสินทรพัย์ทางการเงินที�วดัมูลค่า

ในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย สินทรพัย์ทางการเงินที�ว ัดมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น และสินทรพัย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน โดย

พจิารณาจากแผนธุรกจิของกจิการในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิ และลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของ

สนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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4.13 ภาษีเงินได้  

ภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภาษเีงนิไดปั้จจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษเีงนิไดจ้ะรบัรูใ้นส่วนของรายไดส้งู (ตํ�า) 

กว่าค่าใช้จ่าย ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รบัรูใ้นรายได ้(ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อื�น หรอืรายการรบัรู้

โดยตรงไปยงัส่วนของเงนิกองทุน ในกรณีนี� ภาษีเงนิไดต้้องรบัรูใ้นรายได้ (ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อื�น หรอืโดยตรงไปยงั

ส่วนของเงนิกองทุน ตามลําดบั 

ภาษีเงินได้ปัจจบุนั 

กลุ่มกจิการบนัทกึภาษีเงนิไดปั้จจุบนัตามจํานวนที�คาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรฐั โดยคํานวณจาก

กําไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี�กําหนดในกฎหมายภาษอีากร  

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

กลุ่มกจิการบนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกต่างชั �วคราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิ ณ 

วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสนิทรพัย์และหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งนั �น โดยใชอ้ตัราภาษทีี�มผีลบงัคบัใช ้ณ วนั

สิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มกจิการรบัรูห้นี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกต่างชั �วคราวที�ต้องเสยีภาษีทุกรายการ แต่รบัรู้สนิทรพัย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชสีําหรบัผลแตกต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษี รวมทั �งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชใ้นจํานวน

เท่าที�มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มกิจการจะมกีําไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่าง

ชั �วคราวที�ใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั �น 

กลุ่มกจิการจะทบทวนมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะทาํ

การปรบัลดมูลค่าตามบญัชดีงักล่าว หากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกิจการจะไม่มกีําไรทางภาษีเพยีงพอต่อ

การนําสนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีั �งหมดหรอืบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มกจิการจะบนัทกึภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของเงนิกองทุนหากภาษทีี�เกดิขึ�นเกี�ยวขอ้งกบัรายการ 

ที�ไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัส่วนของเงนิกองทนุ 

4.14 เครื�องมือทางการเงิน 

กลุ่มกิจการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรม และบวกดว้ยต้นทุนการทํารายการ

เฉพาะในกรณีที�เป็นสินทรพัย์ทางการเงินที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม 

สําหรบัลูกหนี�การคา้ที�ไม่มอีงค์ประกอบเกี�ยวกับการจดัหาเงนิที�มีนัยสําคญั กลุ่มกิจการจะรบัรู้สนิทรพัย์ทางการเงนิ

ดงักล่าวดว้ยราคาของรายการตามที�กล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชเีรื�องการรบัรูร้ายได ้

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

กลุ่มกิจการจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัที�รบัรู้รายการเริ�มแรกเป็นสินทรพัย์ทางการเงินที�วดัมูลค่า

ในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย สินทรพัย์ทางการเงินที�ว ัดมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น และสินทรพัย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าในภายหลังดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน โดย

พจิารณาจากแผนธุรกจิของกจิการในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิ และลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของ

สนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

 

 

 

สินทรพัยท์างการเงินที �วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

กลุ่มกจิการวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายเมื�อกลุ่มกจิการถอืครองสนิทรพัย์ทางการเงินนั �น

เพื�อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา และเงื�อนไขตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดที�เป็นการรบั

ชาํระเพยีงเงนิต้นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหลอืของเงนิต้นในวนัที�ระบุไวเ้ท่านั �น  

สนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิและต้องมกีารประเมนิการดอ้ยค่า ทั �งนี� 

ผลกําไรและขาดทุนที�เกดิขึ�นจากการตดัรายการ การเปลี�ยนแปลง หรอืการดอ้ยค่าของสนิทรพัยด์งักล่าวจะรบัรูใ้นส่วน

ของรายไดส้งู (ตํ�า) กว่าค่าใชจ่้าย    

สินทรพัยท์างการเงินที �วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื �น (ตราสารหนี� )  

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นเมื�อกลุ่มกิจการถือครอง

สนิทรพัย์ทางการเงนินั �นเพื�อรบักระแสเงนิสดตามสญัญาและเพื�อขายสนิทรพัย์ทางการเงนิ และเงื�อนไขตามสญัญา

ของสนิทรพัย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที�เป็นการรบัชําระเพยีงเงนิต้นและดอกเบี�ยจากยอดคงเหลอืของ   

เงนิต้นในวนัที�ระบไุวเ้ท่านั �น 

ทั �งนี� รายได้ดอกเบี�ย กําไรหรอืขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และผลขาดทุนจากการด้อยค่าหรอืการโอนกลบัรายการ

ผลขาดทุนนั �นจะรบัรู้ในส่วนของรายได้สูง (ตํ�า) กว่าค่าใช้จ่าย และคํานวณด้วยวิธกีารเช่นเดียวกับสินทรพัย์ทาง

การเงินที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย ในขณะที�การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมอื�น ๆ จะรบัรู้ผ่านรายได้ 

(ค่าใชจ้า่ย) เบด็เสรจ็อื�น ผลสะสมของการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมที�เคยรบัรูใ้นรายได ้(ค่าใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อื�นจะ

โอนเขา้ไปยงัส่วนของรายไดส้งู (ตํ�า) กว่าค่าใชจ้่ายเมื�อมกีารตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนินั �น 

สินทรพัยท์างการเงินที �มีการกาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื �น (ตราสารทุน)  

ณ วนัที�รบัรู้รายการวนัแรก กลุ่มกิจการสามารถเลอืกจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารทุนซึ�งไม่ได้ถือไว้เพื�อค้า เป็น  

ตราสารทุนที�กําหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น โดยไม่สามารถเปลี�ยนการจดัประเภท

ในภายหลงัได ้ทั �งนี� การจดัประเภทรายการจะพจิารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกําไรและขาดทุนที�รบัรูใ้นรายได ้(ค่าใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อื�นของสนิทรพัยท์างการเงนินี�จะไม่สามารถโอนไปรบัรูใ้นส่วน

ของรายไดส้งู (ตํ�า) กว่าค่าใชจ่้ายไดใ้นภายหลงั  

เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนดงักล่าวถอืเป็นรายไดอ้ื�นในส่วนของรายไดสู้ง (ตํ�า) กว่าค่าใชจ่้าย เวน้แต่ในกรณีที�เป็นการ

ได้รบัคนืของต้นทุนการลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิอย่างชดัเจน กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการนั �นในรายได้ (ค่าใชจ่้าย) 

เบด็เสรจ็อื�น 

นอกจากนี� เงินลงทุนในตราสารทุนที�กําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ไม่มี

ขอ้กําหนดใหป้ระเมนิการดอ้ยค่า  

สินทรพัยท์างการเงินที �วดัมูลคา่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

สนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิด้วยมูลค่า

ยุตธิรรม โดยรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงสุทธขิองมลูค่ายุตธิรรมในส่วนของรายไดส้งู (ตํ�า) กว่าค่าใชจ่้าย 

ทั �งนี� สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว หมายความรวมถงึ ตราสารอนุพนัธ ์เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที�ถอืไวเ้พื�อคา้ เงนิลงทุน

ในตราสารทุนซึ�งกลุ่มกจิการไม่ได้เลอืกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และ

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีระแสเงนิสดที�ไม่ไดร้บัชาํระเพยีงเงนิตน้และดอกเบี�ย 



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ

164  |  รายงานประจ�าปี 2566

 

 

เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนในตราสารทุนของบรษิทัจดทะเบยีนถอืเป็นรายได้จากเงนิลงทุนในส่วนของรายได้สูง (ตํ�า) 

กว่าค่าใชจ่้าย 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนี�สินทางการเงิน 

ยกเว้นหนี�สนิตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มกิจการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกสําหรบัหนี�สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหกั

ต้นทุนการทํารายการ และจดัประเภทหนี�สนิทางการเงนิเป็นหนี�สนิทางการเงนิที�วดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดั

จําหน่าย โดยใชว้ธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิ ทั �งนี� ผลกําไรและขาดทุนที�เกดิขึ�นจากการตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิและการ

ตดัจําหน่ายตามวธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิจะรบัรูใ้นส่วนของรายไดสู้ง (ตํ�า) กว่าค่าใชจ้า่ย โดยการคํานวณมลูค่าราคาทุนตดั

จําหน่ายคํานึงถงึค่าธรรมเนียมหรอืต้นทุนที�ถือเป็นส่วนหนึ�งของอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงินั �นดว้ย ทั �งนี� ค่าตดัจําหน่าย

ตามวธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนทางการเงนิในส่วนของรายไดส้งู (ตํ�า) กว่าค่าใชจ่้าย  

การตดัรายการของเครื�องมือทางการเงิน 

สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกตดัรายการออกจากบญัช ีเมื�อสทิธทิี�จะไดร้บักระแสเงนิสดของสนิทรพัยน์ั �นไดส้ิ�นสุดลง หรอื

ไดม้กีารโอนสทิธทิี�จะไดร้บักระแสเงนิสดของสนิทรพัย์นั �น รวมถงึไดม้กีารโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนเกอืบทั �งหมด

ของสนิทรพัย์นั �น หรอืมกีารโอนการควบคุมในสนิทรพัยนั์ �น  

กลุ่มกจิการตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิกต็่อเมื�อไดม้กีารปฏิบตัติามภาระผูกพนัของหนี�สนินั �นแล้ว มกีารยกเลกิภาระ

ผกูพนันั �น หรอืมกีารสิ�นสุดลงของภาระผกูพนันั �น ในกรณีที�มกีารเปลี�ยนหนี�สนิทางการเงนิที�มอียูใ่หเ้ป็นหนี�สนิใหม่จาก

ผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ�งมีข้อกําหนดที�แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกําหนดของหนี�สินที�มีอยู่อย่างเป็น

สาระสําคญั จะถอืว่าเป็นการตดัรายการหนี�สนิเดมิและรบัรูห้นี�สนิใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมลูค่าตามบญัชดีงักล่าว

ในส่วนของรายไดสู้ง (ตํ�า) กว่าค่าใชจ้่าย 

การดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

กลุ่มกิจการรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของตราสารหนี�ทั �งหมดที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นคํานวณจากผลต่างของกระแสเงนิสดที�จะครบ

กําหนดชําระตามสญัญากบักระแสเงนิสดทั �งหมดที�กลุ่มกิจการคาดว่าจะได้รบัชําระ และคดิลดด้วยอตัราดอกเบี�ยที�

แทจ้รงิโดยประมาณของสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ วนัที�ไดม้า  

ในกรณีที�ความเสี�ยงด้านเครดิตของสินทรพัย์ไม่ได้เพิ�มขึ�นอย่างมนัียสําคญันับตั �งแต่การรับรู้รายการเริ�มแรก กลุ่ม

กิจการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยพจิารณาจากการผิดสญัญาที�อาจจะเกิดขึ�นใน 12 เดอืน

ขา้งหน้า ในขณะที�หากความเสี�ยงดา้นเครดติของสินทรพัย์เพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสําคญันับตั �งแต่การรบัรู้รายการเริ�มแรก 

กลุ่มกจิการวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจํานวนเงนิที�เท่ากบัผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุที�เหลอือยู่

ของเครื�องมอืทางการเงนิ  

กลุ่มกิจการพจิารณาว่าความเสี�ยงด้านเครดติจะเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญัเมื�อมกีารค้างชําระการจ่ายเงนิตามสญัญา  

เกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสนิทรพัย์ทางการเงนินั �นมกีารด้อยค่าด้านเครดติหรอืมกีารผดิสญัญาเมื�อมกีารคา้ง

ชําระการจ่ายเงนิตามสญัญาเกนิกว่า 90 วนั อย่างไรกต็าม ในบางกรณี กลุ่มกจิการอาจพจิารณาว่าสนิทรพัย์ทางการ

เงนินั �นมกีารเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดติอย่างมนัียสาํคญัและมกีารผดิสญัญา โดยพจิารณาจากขอ้มลูภายในหรอื

ขอ้มูลภายนอกอื�น เช่น อนัดบัความน่าเชื�อถอืดา้นเครดติของผูอ้อกตราสาร 

กลุ่มกจิการใชว้ธิกีารอย่างงา่ยในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นสาํหรบัลูกหนี�การคา้ดงันั �น ทุกวนั

สิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการจงึไม่มกีารตดิตามการเปลี�ยนแปลงของความเสี�ยงทางด้านเครดติ แต่จะรบัรู ้   

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุของลูกหนี�การคา้ 

 

 

การคํานวณผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นขา้งต้นอ้างองิจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ 

ในอดตี ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั �นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกจิ  

สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชเีมื�อกจิการคาดว่าจะไม่ไดร้บัคนืกระแสเงนิสดตามสญัญาอกีต่อไป  

การหกักลบของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรพัย์ทางการเงินและหนี�สินทางการเงินจะนํามาหกักลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงนิ        

กต่็อเมื�อกจิการมสีทิธบิงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจาํนวนเงนิที�รบัรู ้และกจิการมคีวามตั �งใจที�จะชาํระ

ดว้ยยอดสุทธ ิหรอืตั �งใจที�จะรบัสนิทรพัยแ์ละชําระหนี�สนิพรอ้มกนั 

4.15 ตราสารอนุพนัธ ์

กลุ่มกิจการใชต้ราสารอนุพนัธ์ เช่น สญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากความผนัผวน

ของอตัราแลกเปลี�ยน  

กลุ่มกจิการรบัรูมู้ลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัที�ทําสญัญา และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุตธิรรม โดยรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุตธิรรมในภายหลงัในส่วนของรายไดสู้ง (ตํ�า) กว่าค่าใชจ่้าย ทั �งนี� 

กลุ่มกจิการแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิเมื�อมมีูลค่ายุตธิรรมมากกว่าศูนย์ และแสดงเป็นหนี�สนิทาง

การเงนิเมื�อมมีลูค่ายุตธิรรมน้อยกว่าศูนย ์ 

กลุ่มกจิการแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มอีายุสญัญาคงเหลอืมากกว่า 12 เดอืนและยงัไม่ถงึกําหนดชําระภายใน 12 เดอืน

เป็นสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื�น หรอืหนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็นสนิทรพัย์หมุนเวยีน หรอื

หนี�สนิหมุนเวยีน 

4.16 การวดัมูลคา่ยุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถงึ ราคาที�คาดว่าจะไดร้บัจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาที�จะต้องจ่ายเพื�อโอนหนี�สนิใหผู้อ้ื�น

โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื�อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า     

กลุ่มกจิการใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มสีภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์และหนี�สนิซึ�งมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิที�เกี�ยวขอ้งกําหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มตีลาดที�มสีภาพคลอ่ง

สําหรับสินทรัพย์หรือหนี�สินที�มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้      

กลุ่มกจิการจะประมาณมลูค่ายุตธิรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้

ขอ้มูลที�สามารถสงัเกตไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิที�จะวดัมูลค่ายุตธิรรมนั �นใหม้ากที�สุด  

ลําดบัชั �นของมูลค่ายุตธิรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิในงบการเงนิแบ่งออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที�นํามาใชใ้นการวดัมลูค่ายุตธิรรม ดงันี� 

ระดบั 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซื�อขายของสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิอย่างเดยีวกนัในตลาดที�มสีภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื�นที�สามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเกี�ยวกบักระแสเงนิสดในอนาคตที�กจิการประมาณขึ�น  

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการจะประเมินความจําเป็นในการโอนรายการระหว่างลําดบัชั �นของมูลค่า

ยุตธิรรมสาํหรบัสนิทรพัย์และหนี�สนิที�ถอือยู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มกีารวดัมลูค่ายตุธิรรมแบบเกดิขึ�นประจาํ 

 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  |  165

 

 

การคํานวณผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นขา้งต้นอ้างองิจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ 

ในอดตี ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี�ยวกบัลูกหนี�นั �นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกจิ  

สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชเีมื�อกจิการคาดว่าจะไม่ไดร้บัคนืกระแสเงนิสดตามสญัญาอกีต่อไป  

การหกักลบของเครื�องมือทางการเงิน 

สินทรพัย์ทางการเงินและหนี�สินทางการเงินจะนํามาหกักลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงนิ        

กต่็อเมื�อกจิการมสีทิธบิงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจาํนวนเงนิที�รบัรู ้และกจิการมคีวามตั �งใจที�จะชาํระ

ดว้ยยอดสุทธ ิหรอืตั �งใจที�จะรบัสนิทรพัยแ์ละชําระหนี�สนิพรอ้มกนั 

4.15 ตราสารอนุพนัธ ์

กลุ่มกิจการใชต้ราสารอนุพนัธ์ เช่น สญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากความผนัผวน

ของอตัราแลกเปลี�ยน  

กลุ่มกจิการรบัรูมู้ลค่าเริ�มแรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัที�ทําสญัญา และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุตธิรรม โดยรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุตธิรรมในภายหลงัในส่วนของรายไดสู้ง (ตํ�า) กว่าค่าใชจ่้าย ทั �งนี� 

กลุ่มกจิการแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิเมื�อมมีูลค่ายุตธิรรมมากกว่าศูนย์ และแสดงเป็นหนี�สนิทาง

การเงนิเมื�อมมีลูค่ายุตธิรรมน้อยกว่าศูนย ์ 

กลุ่มกจิการแสดงตราสารอนุพนัธ์ที�มอีายุสญัญาคงเหลอืมากกว่า 12 เดอืนและยงัไม่ถงึกําหนดชําระภายใน 12 เดอืน

เป็นสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื�น หรอืหนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น และแสดงตราสารอนุพนัธ์อื�นเป็นสนิทรพัย์หมุนเวยีน หรอื

หนี�สนิหมุนเวยีน 

4.16 การวดัมูลคา่ยุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถงึ ราคาที�คาดว่าจะไดร้บัจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาที�จะต้องจ่ายเพื�อโอนหนี�สนิใหผู้อ้ื�น

โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื�อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า     

กลุ่มกจิการใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มสีภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์และหนี�สนิซึ�งมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิที�เกี�ยวขอ้งกําหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มตีลาดที�มสีภาพคลอ่ง

สําหรับสินทรัพย์หรือหนี�สินที�มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได้      

กลุ่มกจิการจะประมาณมลูค่ายุตธิรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้

ขอ้มูลที�สามารถสงัเกตไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิที�จะวดัมูลค่ายุตธิรรมนั �นใหม้ากที�สุด  

ลําดบัชั �นของมูลค่ายุตธิรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิในงบการเงนิแบ่งออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที�นํามาใชใ้นการวดัมลูค่ายุตธิรรม ดงันี� 

ระดบั 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซื�อขายของสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิอย่างเดยีวกนัในตลาดที�มสีภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื�นที�สามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเกี�ยวกบักระแสเงนิสดในอนาคตที�กจิการประมาณขึ�น  

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการจะประเมินความจําเป็นในการโอนรายการระหว่างลําดบัชั �นของมูลค่า

ยุตธิรรมสาํหรบัสนิทรพัย์และหนี�สนิที�ถอือยู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มกีารวดัมลูค่ายตุธิรรมแบบเกดิขึ�นประจาํ 

 



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั 

ในการจดัทาํงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการ

ในเรื�องที�มคีวามไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการดงักล่าวนี�ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงนิที�แสดงใน

งบการเงนิและต่อขอ้มลูที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ผลที�เกดิขึ�นจรงิอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณ

การไว ้การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการที�สาํคญัมดีงันี� 

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�การค้า 

ในการประมาณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้ ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจใน

การประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นจากลูกหนี�แต่ละราย โดยคาํนึงถงึประสบการณ์การเกบ็เงนิใน

อดตี อายุของหนี�ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกจิที�คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ที�มีความเสี�ยงดา้นเครดติที�คล้ายคลงึกนั 

เป็นต้น ทั �งนี� ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตีและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกจิของกลุ่มกจิการ

อาจไม่ไดบ่้งบอกถงึการผดิสญัญาของลูกคา้ที�เกดิขึ�นจรงิในอนาคต 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

กลุ่มกจิการจะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสีําหรบัผลแตกต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีที�

ไม่ไดใ้ชเ้มื�อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกีําไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอที�จะใชป้ระโยชน์จากผล

แตกต่างชั �วคราวและขาดทุนนั �น ในการนี�ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องประมาณการว่า กลุ่มกจิการควรรบัรูจ้ํานวนสนิทรพัย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชเีป็นจํานวนเท่าใด โดยพจิารณาถงึจํานวนกําไรทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละ

ช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ

พนักงาน 

หนี�สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ

พนักงานประมาณขึ�นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ�งต้องอาศยัขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ ในการประมาณการนั �น เช่น 

อตัราคดิลด อตัราการขึ�นเงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน เป็นต้น 

คดีฟ้องร้อง และความไม่แน่นอนในการตีความกฎหมายภาษีอากร 

กลุ่มกจิการมปีระมาณการหนี�สนิและ/หรอืหนี�สนิที�อาจจะเกิดขึ�นจากคดฟ้ีองรอ้ง และความไม่แน่นอนจากการตีความ

ดา้นภาษีอากรที�ทางหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีจะยอมรบัวธิกีารทางภาษีของกลุ่มกจิการ ซึ�งฝ่ายบรหิารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจใน

การประเมนิผลของรายการต่าง ๆ ดงักล่าว ซึ�งรวมถงึการประมาณการผลเสยีหายที�คาดว่าจะเกดิขึ�น การเปลี�ยนแปลง

ในปัจจยัต่าง ๆ ที�ใชป้ระกอบการประเมนิของผูบ้รหิารและสถานการณ์ต่าง ๆ ที�ไม่คาดว่าจะเกดิขึ�นอาจส่งผลใหผ้ลที�

เกดิขึ�นจรงิแตกต่างไปจากที�ไดม้กีารประมาณการไว ้                   

มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

ในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิที�บนัทกึในงบแสดงฐานะการเงนิ ที�ไม่มกีารซื�อขายในตลาดและ

ไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทาง

การเงนิดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมนิมลูค่า ซึ�งตวัแปรที�ใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทยีบเคยีง

กับตัวแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคํานึงถึงความเสี�ยงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการ

เปลี�ยนแปลงของมูลค่าของเครื�องมอืทางการเงนิในระยะยาว การเปลี�ยนแปลงของสมมตฐิานที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใช้

ในการคาํนวณอาจมผีลกระทบต่อมลูค่ายุตธิรรมที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ และการเปิดเผยลําดบัชั �นของมลูค่า

ยุตธิรรม 

 

 

การรบัรู้และการตดัรายการสินทรพัยแ์ละหนี�สิน           

ในการพจิารณาการรบัรูห้รอืการตดับญัชสีนิทรพัยแ์ละหนี�สนิ ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาว่ากลุ่มบรษิทั

ได้โอนหรอืรบัโอนความเสี�ยงและผลประโยชน์ในสนิทรพัย์และหนี�สนิดงักล่าวแล้วหรอืไม่ โดยใชดุ้ลยพนิิจบนพื�นฐาน

ของขอ้มลูที�ดทีี�สุดที�รบัรูไ้ดใ้นสภาวะปัจจุบนั 

6. รายการธรุกิจกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างกจิการกบักจิการย่อย กิจการร่วมและการร่วมคา้ มรีายละเอยีดตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิรวมขอ้ 12 และ 13 

ในระหว่างปี กลุ่มกจิการมรีายการธุรกจิที�สาํคญักบับุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม

เงื�อนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามที�ตกลงกนัระหว่างกลุ่มกจิการและบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั �น ซึ�งเป็นไป

ตามปกตธิุรกจิโดยสามารถสรุปไดด้งันี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธุรกจิกบักจิการย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงนิรวมแลว้)      

รายไดค้่าบรกิาร  - - 1,930,431 1,930,332 ตน้ทุนบวกกําไรส่วนเพิ�ม 

      

ดอกเบี�ยรบั  

 

- - 167,654 80,611 อตัราผลตอบแทนอ้างองิ

จากThai Overnight 

Repurchase Rate บวก

ดว้ยอตัรารอ้ยละ 0.43 

ต่อปี และอา้งองิ MLR 

เฉลี�ย 4 ธนาคาร 

      

เงนิปันผลรบั (หมายเหตุ 27) - - 643,939 563,222 ตามที�ประกาศจ่าย 

      

ค่าบรกิารจ่าย - - 42,650 35,812 ตน้ทุนบวกกําไรส่วนเพิ�ม 

      

ดอกเบี�ยจ่าย (หมายเหตุ 27) 

 

- - 29,492 11,115 อตัราดอกเบี�ยที�สงูกว่า

ระหว่างอตัราดอกเบี�ย

พนัธบตัรรฐับาลที�มี

ระยะเวลา 1 ปี หรอือตัรา

ดอกเบี�ยเงนิฝากประจาํ             

1 ปี สาํหรบันิตบิุคคล

วงเงนิ 10 ลา้นบาท              

โดยเฉลี�ย 4 ธนาคาร 

 

 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั 

ในการจดัทาํงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการ

ในเรื�องที�มคีวามไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการดงักล่าวนี�ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงนิที�แสดงใน

งบการเงนิและต่อขอ้มลูที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ผลที�เกดิขึ�นจรงิอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณ

การไว ้การใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการที�สาํคญัมดีงันี� 

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�การค้า 

ในการประมาณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นของลูกหนี�การคา้ ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจใน

การประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นจากลูกหนี�แต่ละราย โดยคาํนึงถงึประสบการณ์การเกบ็เงนิใน

อดตี อายุของหนี�ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกจิที�คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ที�มีความเสี�ยงดา้นเครดติที�คล้ายคลงึกนั 

เป็นต้น ทั �งนี� ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตีและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกจิของกลุ่มกจิการ

อาจไม่ไดบ่้งบอกถงึการผดิสญัญาของลูกคา้ที�เกดิขึ�นจรงิในอนาคต 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

กลุ่มกจิการจะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชสีําหรบัผลแตกต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีที�

ไม่ไดใ้ชเ้มื�อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกีําไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอที�จะใชป้ระโยชน์จากผล

แตกต่างชั �วคราวและขาดทุนนั �น ในการนี�ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องประมาณการว่า กลุ่มกจิการควรรบัรูจ้ํานวนสนิทรพัย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชเีป็นจํานวนเท่าใด โดยพจิารณาถงึจํานวนกําไรทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละ

ช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ

พนักงาน 

หนี�สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของ

พนักงานประมาณขึ�นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ�งต้องอาศยัขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ ในการประมาณการนั �น เช่น 

อตัราคดิลด อตัราการขึ�นเงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน เป็นต้น 

คดีฟ้องร้อง และความไม่แน่นอนในการตีความกฎหมายภาษีอากร 

กลุ่มกจิการมปีระมาณการหนี�สนิและ/หรอืหนี�สนิที�อาจจะเกิดขึ�นจากคดฟ้ีองรอ้ง และความไม่แน่นอนจากการตีความ

ดา้นภาษีอากรที�ทางหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีจะยอมรบัวธิกีารทางภาษีของกลุ่มกจิการ ซึ�งฝ่ายบรหิารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจใน

การประเมนิผลของรายการต่าง ๆ ดงักล่าว ซึ�งรวมถงึการประมาณการผลเสยีหายที�คาดว่าจะเกดิขึ�น การเปลี�ยนแปลง

ในปัจจยัต่าง ๆ ที�ใชป้ระกอบการประเมนิของผูบ้รหิารและสถานการณ์ต่าง ๆ ที�ไม่คาดว่าจะเกดิขึ�นอาจส่งผลใหผ้ลที�

เกดิขึ�นจรงิแตกต่างไปจากที�ไดม้กีารประมาณการไว ้                   

มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

ในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิที�บนัทกึในงบแสดงฐานะการเงนิ ที�ไม่มกีารซื�อขายในตลาดและ

ไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทาง

การเงนิดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมนิมลูค่า ซึ�งตวัแปรที�ใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทยีบเคยีง

กับตัวแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคํานึงถึงความเสี�ยงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการ

เปลี�ยนแปลงของมูลค่าของเครื�องมอืทางการเงนิในระยะยาว การเปลี�ยนแปลงของสมมตฐิานที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใช้

ในการคาํนวณอาจมผีลกระทบต่อมลูค่ายุตธิรรมที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ และการเปิดเผยลําดบัชั �นของมลูค่า

ยุตธิรรม 

 

 

การรบัรู้และการตดัรายการสินทรพัยแ์ละหนี�สิน           

ในการพจิารณาการรบัรูห้รอืการตดับญัชสีนิทรพัยแ์ละหนี�สนิ ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาว่ากลุ่มบรษิทั

ได้โอนหรอืรบัโอนความเสี�ยงและผลประโยชน์ในสนิทรพัย์และหนี�สนิดงักล่าวแล้วหรอืไม่ โดยใชดุ้ลยพนิิจบนพื�นฐาน

ของขอ้มลูที�ดทีี�สุดที�รบัรูไ้ดใ้นสภาวะปัจจุบนั 

6. รายการธรุกิจกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างกจิการกบักจิการย่อย กิจการร่วมและการร่วมคา้ มรีายละเอยีดตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิรวมขอ้ 12 และ 13 

ในระหว่างปี กลุ่มกจิการมรีายการธุรกจิที�สาํคญักบับุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตาม

เงื�อนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามที�ตกลงกนัระหว่างกลุ่มกจิการและบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั �น ซึ�งเป็นไป

ตามปกตธิุรกจิโดยสามารถสรุปไดด้งันี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธุรกจิกบักจิการย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงนิรวมแลว้)      

รายไดค้่าบรกิาร  - - 1,930,431 1,930,332 ตน้ทุนบวกกําไรส่วนเพิ�ม 

      

ดอกเบี�ยรบั  

 

- - 167,654 80,611 อตัราผลตอบแทนอ้างองิ

จากThai Overnight 

Repurchase Rate บวก

ดว้ยอตัรารอ้ยละ 0.43 

ต่อปี และอา้งองิ MLR 

เฉลี�ย 4 ธนาคาร 

      

เงนิปันผลรบั (หมายเหตุ 27) - - 643,939 563,222 ตามที�ประกาศจ่าย 

      

ค่าบรกิารจ่าย - - 42,650 35,812 ตน้ทุนบวกกําไรส่วนเพิ�ม 

      

ดอกเบี�ยจ่าย (หมายเหตุ 27) 

 

- - 29,492 11,115 อตัราดอกเบี�ยที�สงูกว่า

ระหว่างอตัราดอกเบี�ย

พนัธบตัรรฐับาลที�มี

ระยะเวลา 1 ปี หรอือตัรา

ดอกเบี�ยเงนิฝากประจาํ             

1 ปี สาํหรบันิตบิุคคล

วงเงนิ 10 ลา้นบาท              

โดยเฉลี�ย 4 ธนาคาร 

 

 



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ

168  |  รายงานประจ�าปี 2566

 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธุรกจิกบักจิการร่วม      

รายไดค้่าบรกิาร  1,680 1,680 - - ตน้ทุนบวกกําไรส่วนเพิ�ม 

      

เงนิปันผลรบั (หมายเหตุ 27) - - 18,914 20,805 ตามที�ประกาศจ่าย 

      

รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั      

รายไดค้่าบรกิาร  71,507 34,281 42,112 17,069 ตน้ทุนบวกกําไรส่วนเพิ�ม 

      

เงนินําส่งใหก้องทุนส่งเสรมิการพฒันา

ตลาดทุน (หมายเหตุ 32) 

499,517 538,903 499,517 538,903 อตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

ของรายไดห้ลงัหกั

ค่าใชจ้่ายภาษแีละ         

เงนิสาํรองโดยใช ้               

งบการเงนิรวมของ       

ตลาดหลกัทรพัยใ์น        

การคาํนวณเงนินําส่ง 

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มกจิการและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มรีายละเอยีดดงันี� 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

รายการธุรกจิกบักจิการย่อย     

(ตดัออกจากงบการเงนิรวมแล้ว)     

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (หมายเหตุ 9) - - 329,602 249,285 

ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์  

   (หมายเหตุ 18) - - 152,137 150,740 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (หมายเหตุ 21) - - 5,139 3,372 

ค่าธรรมเนียมรบัล่วงหน้า - - - 2,555 

รายการธุรกจิกบักจิการร่วม     

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (หมายเหตุ 9) 140 140 - - 

รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (หมายเหตุ 9) 23,176 5,874 12,245 3,291 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (หมายเหตุ 21) 499,517 538,903 499,517 538,903 

 

  

 

 

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัและเงนิกูย้มืจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ยอดคงคา้งของเงนิใหกู้้ยมืและเงนิกู้ยมืระหว่างกลุ่มกิจการและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 

2565 และการเปลี�ยนแปลงของบญัชเีงนิใหกู้ย้มืและเงนิกูย้มืดงักล่าวมรีายละเอยีดดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

 

ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์

ยอดคงเหลอื 

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 

2565 

 

 

เพิ�มขึ�น 

ระหว่างปี 

 

 

ลดลง 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลอื 

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 

2566 

 

 

เงนิใหกู้ย้มื / เงนิกูย้มื 

เงนิใหกู้ย้มื กจิการย่อย 6,140,679 - - 6,140,679 

รวม  6,140,679 - - 6,140,679 

      

เงนิกูย้มื กจิการย่อย 1,931,485 260,000 (19,485) 2,172,000 

รวม  1,931,485 260,000 (19,485) 2,172,000 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ตลาดหลกัทรพัยใ์หก้จิการย่อยแห่งหนึ�งกูย้มืเงนิจํานวน 5,690.8 ลา้นบาท (2565: 5,690.8 

ล้านบาท) เพื�อใชเ้ป็นเงนิสํารองเพื�อความมั �นคงใหแ้ก่กจิการย่อยเพื�อเสรมิสรา้งศกัยภาพในการแขง่ขนัและรองรบัการ

ขยายธุรกิจในอนาคต โดยอตัราดอกเบี�ยเงนิกู้ใช้อตัราดอกเบี�ยอ้างอิง Thai Overnight Repurchase Rate (THOR) 

บวกดว้ยอตัรารอ้ยละ 0.43 โดยวธิ ีCompounded THOR อ้างองิ Tenor 2 ปี (Tenor รอ้ยละ 1.24 และ THB Onshore 

OIS Swap รอ้ยละ 0.81) มกีําหนดชําระดอกเบี�ยในวนัที� 1 กุมภาพนัธ์ ของทุกปี และครบกําหนดชําระเงนิต้นภายใน

เดอืนมกราคม 2569 

นอกจากนี� ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ตลาดหลกัทรพัย์ใหก้ิจการย่อยอีกแห่งหนึ�งกู้ยมืเงนิจํานวน 449.8 

ล้านบาท เพื�อสนับสนุนด้านเงนิทุนแก่กิจการย่อยซึ�งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ในการดําเนินธุรกิจด้านสนิทรพัย์ดจิทิลั 

โดยอตัราดอกเบี�ยเงนิกูอ้้างองิค่าเฉลี�ย MLR ของ 4 ธนาคารที�ประกาศเป็นรายวนั และมกํีาหนดชาํระคนืภายใน 5 ปี  

กลุ่มกิจการใช้นโยบายรวมศูนย์การลงทุน โดยให้ตลาดหลักทรัพย์เป็นศูนย์กลางการบริหารเงินลงทุน เพื�อเพิ�ม

ประสทิธภิาพและผลตอบแทนการลงทุนโดยรวม ทั �งนี� เงนิลงทุนที�รบัโอนมาจากกจิการย่อยจะเป็นการกูย้มืระหว่างกนั

ในรปูของตั �วสญัญาใชเ้งนิซึ�งมกีําหนดระยะเวลาไถ่ถอน 1 ปี ทั �งนี� อตัราดอกเบี�ยกูย้มืที�กําหนดจะเป็นอตัราดอกเบี�ยแปร

ผนัตามอตัราดอกเบี�ยของตลาด โดยอ้างองิกบัอตัราดอกเบี�ยที�สูงกว่าระหว่างอตัราดอกเบี�ยพนัธบตัรรฐับาลที�มรีะยะ 

เวลา 1 ปี หรอือตัราดอกเบี�ยเงนิฝากประจาํ 1 ปี สําหรบันิตบิุคคลวงเงนิ 10 ล้านบาท โดยเฉลี�ย 4 ธนาคาร (โดยอตัรา

ดอกเบี�ยดงักล่าวอาจมกีารทบทวนใหม่ตามความเหมาะสม) 

 

 

 

 

 

 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2566 2565 2566 2565  

รายการธุรกจิกบักจิการร่วม      

รายไดค้่าบรกิาร  1,680 1,680 - - ตน้ทุนบวกกําไรส่วนเพิ�ม 

      

เงนิปันผลรบั (หมายเหตุ 27) - - 18,914 20,805 ตามที�ประกาศจ่าย 

      

รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั      

รายไดค้่าบรกิาร  71,507 34,281 42,112 17,069 ตน้ทุนบวกกําไรส่วนเพิ�ม 

      

เงนินําส่งใหก้องทุนส่งเสรมิการพฒันา

ตลาดทุน (หมายเหตุ 32) 

499,517 538,903 499,517 538,903 อตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

ของรายไดห้ลงัหกั

ค่าใชจ้่ายภาษแีละ         

เงนิสาํรองโดยใช ้               

งบการเงนิรวมของ       

ตลาดหลกัทรพัยใ์น        

การคาํนวณเงนินําส่ง 

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มกจิการและกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มรีายละเอยีดดงันี� 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

รายการธุรกจิกบักจิการย่อย     

(ตดัออกจากงบการเงนิรวมแล้ว)     

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (หมายเหตุ 9) - - 329,602 249,285 

ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์  

   (หมายเหตุ 18) - - 152,137 150,740 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (หมายเหตุ 21) - - 5,139 3,372 

ค่าธรรมเนียมรบัล่วงหน้า - - - 2,555 

รายการธุรกจิกบักจิการร่วม     

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (หมายเหตุ 9) 140 140 - - 

รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น (หมายเหตุ 9) 23,176 5,874 12,245 3,291 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (หมายเหตุ 21) 499,517 538,903 499,517 538,903 

 

  

 

 

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัและเงนิกูย้มืจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ยอดคงคา้งของเงนิใหกู้้ยมืและเงนิกู้ยมืระหว่างกลุ่มกิจการและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 

2565 และการเปลี�ยนแปลงของบญัชเีงนิใหกู้ย้มืและเงนิกูย้มืดงักล่าวมรีายละเอยีดดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

 

ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์

ยอดคงเหลอื 

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 

2565 

 

 

เพิ�มขึ�น 

ระหว่างปี 

 

 

ลดลง 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลอื 

ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 

2566 

 

 

เงนิใหกู้ย้มื / เงนิกูย้มื 

เงนิใหกู้ย้มื กจิการย่อย 6,140,679 - - 6,140,679 

รวม  6,140,679 - - 6,140,679 

      

เงนิกูย้มื กจิการย่อย 1,931,485 260,000 (19,485) 2,172,000 

รวม  1,931,485 260,000 (19,485) 2,172,000 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ตลาดหลกัทรพัยใ์หก้จิการย่อยแห่งหนึ�งกูย้มืเงนิจํานวน 5,690.8 ลา้นบาท (2565: 5,690.8 

ล้านบาท) เพื�อใชเ้ป็นเงนิสํารองเพื�อความมั �นคงใหแ้ก่กจิการย่อยเพื�อเสรมิสรา้งศกัยภาพในการแขง่ขนัและรองรบัการ

ขยายธุรกิจในอนาคต โดยอตัราดอกเบี�ยเงนิกู้ใช้อตัราดอกเบี�ยอ้างอิง Thai Overnight Repurchase Rate (THOR) 

บวกดว้ยอตัรารอ้ยละ 0.43 โดยวธิ ีCompounded THOR อ้างองิ Tenor 2 ปี (Tenor รอ้ยละ 1.24 และ THB Onshore 

OIS Swap รอ้ยละ 0.81) มกีําหนดชําระดอกเบี�ยในวนัที� 1 กุมภาพนัธ์ ของทุกปี และครบกําหนดชําระเงนิต้นภายใน

เดอืนมกราคม 2569 

นอกจากนี� ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ตลาดหลกัทรพัย์ใหก้ิจการย่อยอีกแห่งหนึ�งกู้ยมืเงนิจํานวน 449.8 

ล้านบาท เพื�อสนับสนุนด้านเงนิทุนแก่กิจการย่อยซึ�งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ในการดําเนินธุรกิจด้านสนิทรพัย์ดจิทิลั 

โดยอตัราดอกเบี�ยเงนิกูอ้้างองิค่าเฉลี�ย MLR ของ 4 ธนาคารที�ประกาศเป็นรายวนั และมกํีาหนดชาํระคนืภายใน 5 ปี  

กลุ่มกิจการใช้นโยบายรวมศูนย์การลงทุน โดยให้ตลาดหลักทรัพย์เป็นศูนย์กลางการบริหารเงินลงทุน เพื�อเพิ�ม

ประสทิธภิาพและผลตอบแทนการลงทุนโดยรวม ทั �งนี� เงนิลงทุนที�รบัโอนมาจากกจิการย่อยจะเป็นการกูย้มืระหว่างกนั

ในรปูของตั �วสญัญาใชเ้งนิซึ�งมกีําหนดระยะเวลาไถ่ถอน 1 ปี ทั �งนี� อตัราดอกเบี�ยกูย้มืที�กําหนดจะเป็นอตัราดอกเบี�ยแปร

ผนัตามอตัราดอกเบี�ยของตลาด โดยอ้างองิกบัอตัราดอกเบี�ยที�สูงกว่าระหว่างอตัราดอกเบี�ยพนัธบตัรรฐับาลที�มรีะยะ 

เวลา 1 ปี หรอือตัราดอกเบี�ยเงนิฝากประจาํ 1 ปี สําหรบันิตบิุคคลวงเงนิ 10 ล้านบาท โดยเฉลี�ย 4 ธนาคาร (โดยอตัรา

ดอกเบี�ยดงักล่าวอาจมกีารทบทวนใหม่ตามความเหมาะสม) 

 

 

 

 

 

 



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มกิจการมคี่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานที�ให้แก่กรรมการ

และผูบ้รหิาร ดงัต่อไปนี� 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

กรรมการ 32,631 32,763 29,096 28,997 

ผูบ้รหิารสาํคญั (หมายเหตุ 29) 323,101 287,081 323,101 287,081 

รวมผลประโยชน์ 355,732 319,844 352,197 316,078 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั �น 325,713 295,403 322,178 291,637 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 29,703 23,993 29,703 23,993 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 316 448 316 448 

รวมผลประโยชน์ 355,732 319,844 352,197 316,078 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงนิสด 417 304 414 301 

เงนิฝากธนาคาร 2,835,417 5,621,232 2,214,775 4,437,751 

หกั: เงนิฝากในนามบรษิทัย่อยเพื�อลูกคา้ (7,343) - - - 

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (188) (626) (186) (624) 

รวม 2,828,303 5,620,910 2,215,003 4,437,428 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงนิฝากออมทรพัยม์อีตัราดอกเบี�ยระหว่างรอ้ยละ 0.04 ถงึ 2.00 ต่อปี (2565: รอ้ยละ 0.05 

ถงึ 0.80 ต่อปี) 

 

 

  

 

 

8. สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินลงทุนที�บริหารโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ละกิจการยอ่ย   

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     

        เงนิฝากประจาํที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 1 ปี 390,000 901,420 390,000 901,420 

        พนัธบตัรรฐับาลที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 1 ปี - 181,295 - 181,295 

        หุน้กูท้ ี�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 1 ปี 200,000 - 200,000 - 

รวม 590,000 1,082,715 590,000 1,082,715 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (32) (50) (32) (50) 

รวมเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุน                

ตดัจาํหน่าย - สุทธ ิ 589,968 1,082,665 589,968 1,082,665 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

  ผ่านกําไรขาดทุน 

  

  

        พนัธบตัรรฐับาล 2,560,070 2,727,644 2,221,265 2,327,927 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรม 

  ผ่านกําไรขาดทุน 2,560,070 2,727,644 2,221,265 2,327,927 

รวมเงนิลงทุนที�บรหิารโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ละกจิการย่อย 3,150,038 3,810,309 2,811,233 3,410,592 

เงินลงทุนที�บริหารโดยกองทนุส่วนบุคคล     

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     

        เงนิฝากออมทรพัย ์ 942 1,775 809 1,652 

        เงนิฝากประจาํ 1,500 407 1,500 407 

รวมเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุน 

   ตดัจาํหน่าย 2,442 2,182 2,309 2,059 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม               

   ผ่านกําไรขาดทุน     

        พนัธบตัรรฐับาล 5,939,277 2,813,721 4,219,692 1,776,226 

        หุน้กู ้ 1,875,767 1,053,832 1,273,678 701,696 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรม  

  ผ่านกําไรขาดทุน 7,815,044 3,867,553 5,493,370 2,477,922 

รวมเงนิลงทุนที�บรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล 7,817,486 3,869,735 5,495,679 2,479,981 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น - สุทธ ิ 10,967,524 7,680,044 8,306,912 5,890,573 

 

  



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มกิจการมคี่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานที�ให้แก่กรรมการ

และผูบ้รหิาร ดงัต่อไปนี� 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

กรรมการ 32,631 32,763 29,096 28,997 

ผูบ้รหิารสาํคญั (หมายเหตุ 29) 323,101 287,081 323,101 287,081 

รวมผลประโยชน์ 355,732 319,844 352,197 316,078 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั �น 325,713 295,403 322,178 291,637 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 29,703 23,993 29,703 23,993 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 316 448 316 448 

รวมผลประโยชน์ 355,732 319,844 352,197 316,078 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงนิสด 417 304 414 301 

เงนิฝากธนาคาร 2,835,417 5,621,232 2,214,775 4,437,751 

หกั: เงนิฝากในนามบรษิทัย่อยเพื�อลูกคา้ (7,343) - - - 

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (188) (626) (186) (624) 

รวม 2,828,303 5,620,910 2,215,003 4,437,428 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงนิฝากออมทรพัยม์อีตัราดอกเบี�ยระหว่างรอ้ยละ 0.04 ถงึ 2.00 ต่อปี (2565: รอ้ยละ 0.05 

ถงึ 0.80 ต่อปี) 

 

 

  

 

 

8. สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินลงทุนที�บริหารโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ละกิจการยอ่ย   

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     

        เงนิฝากประจาํที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 1 ปี 390,000 901,420 390,000 901,420 

        พนัธบตัรรฐับาลที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 1 ปี - 181,295 - 181,295 

        หุน้กูท้ ี�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 1 ปี 200,000 - 200,000 - 

รวม 590,000 1,082,715 590,000 1,082,715 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (32) (50) (32) (50) 

รวมเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุน                

ตดัจาํหน่าย - สุทธ ิ 589,968 1,082,665 589,968 1,082,665 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

  ผ่านกําไรขาดทุน 

  

  

        พนัธบตัรรฐับาล 2,560,070 2,727,644 2,221,265 2,327,927 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรม 

  ผ่านกําไรขาดทุน 2,560,070 2,727,644 2,221,265 2,327,927 

รวมเงนิลงทุนที�บรหิารโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ละกจิการย่อย 3,150,038 3,810,309 2,811,233 3,410,592 

เงินลงทุนที�บริหารโดยกองทนุส่วนบุคคล     

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     

        เงนิฝากออมทรพัย ์ 942 1,775 809 1,652 

        เงนิฝากประจาํ 1,500 407 1,500 407 

รวมเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุน 

   ตดัจาํหน่าย 2,442 2,182 2,309 2,059 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม               

   ผ่านกําไรขาดทุน     

        พนัธบตัรรฐับาล 5,939,277 2,813,721 4,219,692 1,776,226 

        หุน้กู ้ 1,875,767 1,053,832 1,273,678 701,696 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรม  

  ผ่านกําไรขาดทุน 7,815,044 3,867,553 5,493,370 2,477,922 

รวมเงนิลงทุนที�บรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล 7,817,486 3,869,735 5,495,679 2,479,981 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น - สุทธ ิ 10,967,524 7,680,044 8,306,912 5,890,573 
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ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
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9. ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การคา้ – กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     

อายุหนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถงึกําหนดชาํระ     

ยงัไม่ถงึกําหนดชาํระ 17,902 3,787 12,210 1,204 

รวมลูกหนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธ ิ 17,902 3,787 12,210 1,204 

ลูกหนี�การคา้ - กจิการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั     

อายุหนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถงึกําหนดชาํระ     

ยงัไม่ถงึกําหนดชาํระ 29,307 50,248 11,299 7,709 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกนิ 3 เดอืน  17,710 16,746 14,145 15,469 

 3 - 6 เดอืน 2,012 4,632 1,761 3,941 

 มากกว่า 6 เดอืน 23,996 22,487 9,791 11,285 

รวม 73,025 94,113 36,996 38,404 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (26,075) (27,119) (11,551) (15,226) 

รวมลูกหนี�การคา้ - กจิการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธ ิ 46,950 66,994 25,445 23,178 

รวมลูกหนี�การคา้ - สุทธ ิ 64,852 70,781 37,655 24,382 

ลูกหนี�อื�น     

เงนิฝากธนาคารเพื�อประกนัการชําระราคา 1,476 8,312 - - 

รายไดค้า้งรบั - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั  

   (หมายเหตุ 6) 5,414 2,227 174,352 168,032 

รายไดค้า้งรบั - กจิการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 254,466 364,626 22,154 110,456 

เงนิฝากธนาคารสําหรบับญัชเีงนิปันผลเพื�อผูล้งทุน 103,991 100,735 - - 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั  

   (หมายเหตุ 6) - - - 8,530 

ค่าใชจ้า่ยจ่ายล่วงหน้า - กจิการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 134,709 82,813 134,661 82,673 

ดอกเบี�ยคา้งรบั - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั  

   (หมายเหตุ 6) - - 155,285 74,810 

ดอกเบี�ยคา้งรบั - กจิการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 35,447 14,299 22,827 9,334 

ลูกหนี�ทรพัยส์นิวางประกนัจากการใหย้มื 

    หลกัทรพัย ์ 29,510 - 29,510 - 

อื�น ๆ 4,793 5,666 4,575 5,457 

รวมลูกหนี�อื�น  569,806 578,678 543,364 459,292 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธ ิ 634,658 649,459 581,019 483,674 

 

 

 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชคี่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของลูกหนี�การคา้มรีายละเอยีดดงันี� 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 27,119 21,053 15,226 10,679 

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (1,044) 6,066 (3,675) 4,547 

ยอดคงเหลอืปลายปี 26,075 27,119 11,551 15,226 

ในปี 2566 ตลาดหลกัทรพัยม์มีาตรการบรรเทาค่าใชจ้่ายใหก้บัหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน โดยการใหส้่วนลดค่าธรรมเนียม

รายปีสําหรบับรษิทัจดทะเบยีนที�เขา้ร่วมกจิกรรมเพื�อสนับสนุนการเพิ�ม Visibility ของบรษิทัจดทะเบยีน และการจดัทํา

ขอ้มูลผ่าน Data Platform กบักลุ่มกจิการ 

ในปี 2565 กลุ่มกจิการขยายมาตรการช่วยเหลอืบรษิัทจดทะเบยีนที�ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ การแพร่ระบาด

ของโรคตดิเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 ต่อเนื�องจากปี 2563 และ 2564 โดยการใหส้่วนลดค่าธรรมเนียมรายปีการเป็นนาย

ทะเบยีนแก่บรษิัทจดทะเบยีนทุกราย และให้ส่วนลดพเิศษเพิ�มเติมสําหรบับรษิัทจดทะเบยีนที�เขา้ร่วมกิจกรรมเพื�อ

สนับสนุนการทาํงานในรปูแบบ electronic กบักลุ่มกจิการ 

10. สินทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงาน 98,583 39,366 98,583 39,366 

ภาษมีลูค่าเพิ�มรอขอคนื 9,701 5,641 - - 

ภาษซีื�อรอใบกํากบัภาษ ี 4,079 17,510 4,037 17,376 

สื�อสิ�งพมิพ ์ 3,430 2,358 3,430 2,358 

เงนิวางหลกัประกนัสญัญาซื�อขายล่วงหน้า 26 17,347 26 17,347 

อื�น ๆ 3,057 3,103 3,055 3,099 

รวม 118,876 85,325 109,131 79,546 

 

  



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน
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ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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9. ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนี�การคา้ – กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6)     

อายุหนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถงึกําหนดชาํระ     

ยงัไม่ถงึกําหนดชาํระ 17,902 3,787 12,210 1,204 

รวมลูกหนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธ ิ 17,902 3,787 12,210 1,204 

ลูกหนี�การคา้ - กจิการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั     

อายุหนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถงึกําหนดชาํระ     

ยงัไม่ถงึกําหนดชาํระ 29,307 50,248 11,299 7,709 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกนิ 3 เดอืน  17,710 16,746 14,145 15,469 

 3 - 6 เดอืน 2,012 4,632 1,761 3,941 

 มากกว่า 6 เดอืน 23,996 22,487 9,791 11,285 

รวม 73,025 94,113 36,996 38,404 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (26,075) (27,119) (11,551) (15,226) 

รวมลูกหนี�การคา้ - กจิการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั, สุทธ ิ 46,950 66,994 25,445 23,178 

รวมลูกหนี�การคา้ - สุทธ ิ 64,852 70,781 37,655 24,382 

ลูกหนี�อื�น     

เงนิฝากธนาคารเพื�อประกนัการชําระราคา 1,476 8,312 - - 

รายไดค้า้งรบั - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั  

   (หมายเหตุ 6) 5,414 2,227 174,352 168,032 

รายไดค้า้งรบั - กจิการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 254,466 364,626 22,154 110,456 

เงนิฝากธนาคารสําหรบับญัชเีงนิปันผลเพื�อผูล้งทุน 103,991 100,735 - - 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั  

   (หมายเหตุ 6) - - - 8,530 

ค่าใชจ้า่ยจ่ายล่วงหน้า - กจิการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 134,709 82,813 134,661 82,673 

ดอกเบี�ยคา้งรบั - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั  

   (หมายเหตุ 6) - - 155,285 74,810 

ดอกเบี�ยคา้งรบั - กจิการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 35,447 14,299 22,827 9,334 

ลูกหนี�ทรพัยส์นิวางประกนัจากการใหย้มื 

    หลกัทรพัย ์ 29,510 - 29,510 - 

อื�น ๆ 4,793 5,666 4,575 5,457 

รวมลูกหนี�อื�น  569,806 578,678 543,364 459,292 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - สุทธ ิ 634,658 649,459 581,019 483,674 

 

 

 

การเปลี�ยนแปลงของบญัชคี่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของลูกหนี�การคา้มรีายละเอยีดดงันี� 

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 27,119 21,053 15,226 10,679 

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (1,044) 6,066 (3,675) 4,547 

ยอดคงเหลอืปลายปี 26,075 27,119 11,551 15,226 

ในปี 2566 ตลาดหลกัทรพัยม์มีาตรการบรรเทาค่าใชจ้่ายใหก้บัหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน โดยการใหส้่วนลดค่าธรรมเนียม

รายปีสําหรบับรษิทัจดทะเบยีนที�เขา้ร่วมกจิกรรมเพื�อสนับสนุนการเพิ�ม Visibility ของบรษิทัจดทะเบยีน และการจดัทํา

ขอ้มูลผ่าน Data Platform กบักลุ่มกจิการ 

ในปี 2565 กลุ่มกจิการขยายมาตรการช่วยเหลอืบรษิัทจดทะเบยีนที�ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ การแพร่ระบาด

ของโรคตดิเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 ต่อเนื�องจากปี 2563 และ 2564 โดยการใหส้่วนลดค่าธรรมเนียมรายปีการเป็นนาย

ทะเบยีนแก่บรษิัทจดทะเบยีนทุกราย และให้ส่วนลดพเิศษเพิ�มเติมสําหรบับรษิัทจดทะเบยีนที�เขา้ร่วมกิจกรรมเพื�อ

สนับสนุนการทาํงานในรปูแบบ electronic กบักลุ่มกจิการ 

10. สินทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงนิใหกู้ย้มืแก่พนักงาน 98,583 39,366 98,583 39,366 

ภาษมีลูค่าเพิ�มรอขอคนื 9,701 5,641 - - 

ภาษซีื�อรอใบกํากบัภาษ ี 4,079 17,510 4,037 17,376 

สื�อสิ�งพมิพ ์ 3,430 2,358 3,430 2,358 

เงนิวางหลกัประกนัสญัญาซื�อขายล่วงหน้า 26 17,347 26 17,347 

อื�น ๆ 3,057 3,103 3,055 3,099 

รวม 118,876 85,325 109,131 79,546 

 

  



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ

174  |  รายงานประจ�าปี 2566

 

 

11. สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น   

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินลงทุนที�บริหารโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ละ 

    กิจการยอ่ย 

 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุน 

   ตดัจําหน่าย 

 

เงนิฝากสถาบนัการเงนิที�ใชเ้ป็นหลกัทรพัยค์ํ�าประกนั 533,153 512,153 533,153 512,153 

 หุน้กู้ที�จะครบกําหนดเกนิกว่า 1 ปี 80,000 200,000 80,000 200,000 

รวม 613,153 712,153 613,153 712,153 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (4) (39) (4) (39) 

รวมตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย - สุทธ ิ 613,149 712,114 613,149 712,114 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�กําหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น   

  

ตราสารทุนของบรษิทัที�ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 315,942 910,876 49,336 49,336 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิที�กําหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น  315,942 910,876 49,336 49,336 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรม 

   ผ่านกําไรขาดทุน    

  

หน่วยลงทุนในกองทุนรวม 4,968,989 4,394,452 4,968,989 4,394,452 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม    

ผ่านกําไรขาดทุน  4,968,989 4,394,452 4,968,989 4,394,452 

รวมเงนิลงทุนที�บรหิารโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ละกจิการ

ย่อย 5,898,080 6,017,442 5,631,474 5,155,902 

เงินลงทุนที�บริหารโดยกองทนุส่วนบุคคล     

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     

เงนิฝากธนาคาร 201 2 - - 

รวมเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทนุ  

  ตดัจาํหน่าย  201 2 - 

 

- 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�กําหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น    

 

 

       พนัธบตัรรฐับาล 1,646,625 1,612,726 - - 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิที�กําหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า 

   ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 1,646,625 1,612,726 - 

 

- 

รวมเงนิลงทุนที�บรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล 1,646,826 1,612,728 - - 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวยีนอื�น - สุทธ ิ 7,544,906 7,630,170 5,631,474 5,155,902 

 

 

ในปี 2565 กิจการย่อยแห่งหนึ�งลงทุนในบรษิัทที�ไม่ได้จดทะเบยีนซึ�งเป็นธุรกจิสตาร์ทอพัในต่างประเทศ โดยดําเนิน

ธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อขายสนิทรพัย์ดจิทิลั การลงทุนดงักล่าวมเีพื�อวตัถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ กิจการย่อยได้จดั

ประเภทเงนิลงทุนดงักล่าว เป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิที�กําหนดให้วดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น และ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กจิการย่อยไดว้ดัมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนดงักล่าวดว้ยวธิรีาคาตลาดต่อมลูค่าตามบญัชี

ซึ�งเป็นวธิกีารประเมนิมลูค่ายุตธิรรมที�ยอมรบัโดยทั �วไป 

12. เงินลงทุนในกิจการย่อย  

 รายละเอียดของเงินลงทุนในกิจการยอ่ยตามที�แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

    (หน่วย: พนับาท) 

บรษิทั ทุนเรยีกชําระแลว้ สดัส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน 

เงนิปันผล                          

ที�ตลาดหลกัทรพัย ์           

รบัระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์      

(ประเทศไทย) จํากดั   

200,000 200,000 100.00 100.00 200,000 200,000 366,364 309,956 

         

บรษิทั ททีเีอฟ คอรป์อเรชั �น จํากดั 

(เดมิชื�อ “บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทุนรวมเพื�อผูล้งทุนต่างดา้ว 

จํากดั”) 

100,000 100,000 100.00 100.00 100,000 100,000 - 71 

         

บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จํากดั 10,000 10,000 100.00 100.00 10,000 10,000 - 895 

         

บรษิทั ตลาดสญัญาซื�อขายลว่งหน้า 

(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

500,000 500,000 100.00 100.00 500,000 500,000 177,855 146,850 

         

บรษิทั สาํนักหกับญัช ี              

(ประเทศไทย) จํากดั 

600,000 600,000 100.00 100.00 602,700 602,700 99,720 105,450 

         

บรษิทั เซท็ เวนเจอร ์โฮลดิ�ง จํากดั 920,000 870,000 100.00 100.00 920,000 870,000 - - 

รวม     2,332,700 2,282,700 643,939 563,222 
 

13. เงินลงทุนในกิจการร่วม และการร่วมค้า 

ยอดคงเหลอืของเงนิลงทุนในกจิการร่วม และการร่วมคา้ที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 

2565 มดีงันี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 วธิสี่วนไดเ้สยี วธิรีาคาทนุ 

 2566 2565 2566 2565 

กจิการร่วม 1,015,511 1,009,619 779,717 779,717 

การร่วมคา้ 19,668 19,708 10,247 10,267 

รวม 1,035,179 1,029,327 789,964 789,984 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  |  175

 

 

11. สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น   

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินลงทุนที�บริหารโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ละ 

    กิจการยอ่ย 

 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุน 

   ตดัจําหน่าย 

 

เงนิฝากสถาบนัการเงนิที�ใชเ้ป็นหลกัทรพัยค์ํ�าประกนั 533,153 512,153 533,153 512,153 

 หุน้กู้ที�จะครบกําหนดเกนิกว่า 1 ปี 80,000 200,000 80,000 200,000 

รวม 613,153 712,153 613,153 712,153 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (4) (39) (4) (39) 

รวมตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย - สุทธ ิ 613,149 712,114 613,149 712,114 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�กําหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น   

  

ตราสารทุนของบรษิทัที�ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน 315,942 910,876 49,336 49,336 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิที�กําหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น  315,942 910,876 49,336 49,336 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรม 

   ผ่านกําไรขาดทุน    

  

หน่วยลงทุนในกองทุนรวม 4,968,989 4,394,452 4,968,989 4,394,452 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม    

ผ่านกําไรขาดทุน  4,968,989 4,394,452 4,968,989 4,394,452 

รวมเงนิลงทุนที�บรหิารโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ละกจิการ

ย่อย 5,898,080 6,017,442 5,631,474 5,155,902 

เงินลงทุนที�บริหารโดยกองทนุส่วนบุคคล     

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย     

เงนิฝากธนาคาร 201 2 - - 

รวมเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทนุ  

  ตดัจาํหน่าย  201 2 - 

 

- 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�กําหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น    

 

 

       พนัธบตัรรฐับาล 1,646,625 1,612,726 - - 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิที�กําหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า 

   ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 1,646,625 1,612,726 - 

 

- 

รวมเงนิลงทุนที�บรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล 1,646,826 1,612,728 - - 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวยีนอื�น - สุทธ ิ 7,544,906 7,630,170 5,631,474 5,155,902 

 

 

ในปี 2565 กิจการย่อยแห่งหนึ�งลงทุนในบรษิัทที�ไม่ได้จดทะเบยีนซึ�งเป็นธุรกจิสตาร์ทอพัในต่างประเทศ โดยดําเนิน

ธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อขายสนิทรพัย์ดจิทิลั การลงทุนดงักล่าวมเีพื�อวตัถุประสงค์เชงิกลยุทธ์ กิจการย่อยได้จดั

ประเภทเงนิลงทุนดงักล่าว เป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิที�กําหนดให้วดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น และ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กจิการย่อยไดว้ดัมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนดงักล่าวดว้ยวธิรีาคาตลาดต่อมลูค่าตามบญัชี

ซึ�งเป็นวธิกีารประเมนิมลูค่ายุตธิรรมที�ยอมรบัโดยทั �วไป 

12. เงินลงทุนในกิจการย่อย  

 รายละเอียดของเงินลงทุนในกิจการยอ่ยตามที�แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

    (หน่วย: พนับาท) 

บรษิทั ทุนเรยีกชําระแลว้ สดัส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน 

เงนิปันผล                          

ที�ตลาดหลกัทรพัย ์           

รบัระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์      

(ประเทศไทย) จํากดั   

200,000 200,000 100.00 100.00 200,000 200,000 366,364 309,956 

         

บรษิทั ททีเีอฟ คอรป์อเรชั �น จํากดั 

(เดมิชื�อ “บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทุนรวมเพื�อผูล้งทุนต่างดา้ว 

จํากดั”) 

100,000 100,000 100.00 100.00 100,000 100,000 - 71 

         

บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จํากดั 10,000 10,000 100.00 100.00 10,000 10,000 - 895 

         

บรษิทั ตลาดสญัญาซื�อขายลว่งหน้า 

(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

500,000 500,000 100.00 100.00 500,000 500,000 177,855 146,850 

         

บรษิทั สาํนักหกับญัช ี              

(ประเทศไทย) จํากดั 

600,000 600,000 100.00 100.00 602,700 602,700 99,720 105,450 

         

บรษิทั เซท็ เวนเจอร ์โฮลดิ�ง จํากดั 920,000 870,000 100.00 100.00 920,000 870,000 - - 

รวม     2,332,700 2,282,700 643,939 563,222 
 

13. เงินลงทุนในกิจการร่วม และการร่วมค้า 

ยอดคงเหลอืของเงนิลงทุนในกจิการร่วม และการร่วมคา้ที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 

2565 มดีงันี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 วธิสี่วนไดเ้สยี วธิรีาคาทนุ 

 2566 2565 2566 2565 

กจิการร่วม 1,015,511 1,009,619 779,717 779,717 

การร่วมคา้ 19,668 19,708 10,247 10,267 

รวม 1,035,179 1,029,327 789,964 789,984 



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ

176  |  รายงานประจ�าปี 2566

 

 

จํานวนที�รบัรูใ้นงบรายได้และค่าใชจ้่ายเบด็เสรจ็เป็นส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในกจิการร่วมและการร่วมคา้ - 

สุทธจิากภาษเีงนิได ้สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 วธิสี่วนไดเ้สยี วธิรีาคาทนุ 

 2566 2565 2566 2565 

กจิการร่วม 24,806 33,200 - - 

การร่วมคา้ (20) (63) - - 

รวม 24,786 33,137 - - 

ในระหว่างปี 2566 และ 2565 กลุ่มกจิการไม่มกีารรบัรูส่้วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจากเงนิลงทุนในกจิการร่วมและ

การร่วมคา้ 

13.1 เงินลงทุนในกิจการรว่ม  

13.1.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในกิจการร่วม 

เงนิลงทนุในกจิการร่วมมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

กจิการร่วม สดัส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน 

มลูค่าตามบญัช ี

ตามวธิสี่วนไดเ้สยี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ร้อยละ) (รอ้ยละ)     

กองทุนทดแทนความ

เสยีหายในระบบการชาํระ

ราคาและส่งมอบ

หลกัทรพัย ์ 5.88 6.08 100,000 100,000 211,393 209,713 

       

บรษิทัหลกัทรพัย ์เพื�อธุรกจิ

หลกัทรพัย์ จาํกดั 

(มหาชน) 40.70 40.70 679,717 679,717 804,118 799,906 

รวม   779,717 779,717 1,015,511 1,009,619 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

กจิการร่วม 

 

สดัส่วนเงนิลงทุน 

 

ราคาทุน 

มลูค่าตามบญัช ี

ตามวธิรีาคาทุน - สุทธ ิ

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

กองทุนทดแทนความ

เสยีหายในระบบการ 

   ชําระราคาและส่งมอบ

หลกัทรพัย ์ 5.88 6.08 100,000 

 

100,000 100,000 

 

100,000 

       

บรษิทัหลกัทรพัย ์เพื�อธุรกจิ

หลกัทรพัย ์จาํกดั 

(มหาชน) 40.70 40.70 679,717 679,717 679,717 679,717 

รวม   779,717 779,717 779,717 779,717 

13.1.2 ส่วนแบ่งกาํไรและเงินปันผลรบั 

 ในระหว่างปี ตลาดหลกัทรพัยร์บัรูส่้วนแบ่งกําไรจากการลงทุนในกจิการร่วมในงบการเงนิรวมและรบัรูเ้งนิปันผลรบัจาก

กจิการร่วมดงักล่าวในงบการเงนิเฉพาะกจิการ ดงันี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

กจิการร่วม 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุน                   

ในกจิการร่วมในระหว่างปี 

เงนิปันผลที�ตลาดหลกัทรพัย ์    

รบัในระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 

กองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการ 

   ชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์ 1,680 410 - - 

บรษิทัหลกัทรพัย ์เพื�อธุรกจิหลกัทรพัย ์จาํกดั 

(มหาชน) 23,126 32,790 18,914 20,805 

รวม 24,806 33,200 18,914 20,805 

 

  



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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จํานวนที�รบัรูใ้นงบรายได้และค่าใชจ้่ายเบด็เสรจ็เป็นส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในกจิการร่วมและการร่วมคา้ - 

สุทธจิากภาษเีงนิได ้สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 วธิสี่วนไดเ้สยี วธิรีาคาทนุ 

 2566 2565 2566 2565 

กจิการร่วม 24,806 33,200 - - 

การร่วมคา้ (20) (63) - - 

รวม 24,786 33,137 - - 

ในระหว่างปี 2566 และ 2565 กลุ่มกจิการไม่มกีารรบัรูส่้วนแบ่งกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจากเงนิลงทุนในกจิการร่วมและ

การร่วมคา้ 

13.1 เงินลงทุนในกิจการรว่ม  

13.1.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในกิจการร่วม 

เงนิลงทนุในกจิการร่วมมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

กจิการร่วม สดัส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน 

มลูค่าตามบญัช ี

ตามวธิสี่วนไดเ้สยี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ร้อยละ) (รอ้ยละ)     

กองทุนทดแทนความ

เสยีหายในระบบการชาํระ

ราคาและส่งมอบ

หลกัทรพัย ์ 5.88 6.08 100,000 100,000 211,393 209,713 

       

บรษิทัหลกัทรพัย ์เพื�อธุรกจิ

หลกัทรพัย์ จาํกดั 

(มหาชน) 40.70 40.70 679,717 679,717 804,118 799,906 

รวม   779,717 779,717 1,015,511 1,009,619 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

กจิการร่วม 

 

สดัส่วนเงนิลงทุน 

 

ราคาทุน 

มลูค่าตามบญัช ี

ตามวธิรีาคาทุน - สุทธ ิ

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

กองทุนทดแทนความ

เสยีหายในระบบการ 

   ชําระราคาและส่งมอบ

หลกัทรพัย ์ 5.88 6.08 100,000 

 

100,000 100,000 

 

100,000 

       

บรษิทัหลกัทรพัย ์เพื�อธุรกจิ

หลกัทรพัย ์จาํกดั 

(มหาชน) 40.70 40.70 679,717 679,717 679,717 679,717 

รวม   779,717 779,717 779,717 779,717 

13.1.2 ส่วนแบ่งกาํไรและเงินปันผลรบั 

 ในระหว่างปี ตลาดหลกัทรพัยร์บัรูส่้วนแบ่งกําไรจากการลงทุนในกจิการร่วมในงบการเงนิรวมและรบัรูเ้งนิปันผลรบัจาก

กจิการร่วมดงักล่าวในงบการเงนิเฉพาะกจิการ ดงันี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

กจิการร่วม 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุน                   

ในกจิการร่วมในระหว่างปี 

เงนิปันผลที�ตลาดหลกัทรพัย ์    

รบัในระหว่างปี 

 2566 2565 2566 2565 

กองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการ 

   ชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์ 1,680 410 - - 

บรษิทัหลกัทรพัย ์เพื�อธุรกจิหลกัทรพัย ์จาํกดั 

(มหาชน) 23,126 32,790 18,914 20,805 

รวม 24,806 33,200 18,914 20,805 

 

  



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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13.2 เงินลงทุนในการร่วมค้า 

13.2.1 รายละเอยีดของเงินลงทุนในการร่วมค้า 

เงินลงทุนในการร่วมค้าซึ�งเป็นเงินลงทุนในกิจการที�ตลาดหลักทรพัย์และกิจการอื�นควบคุมร่วมกัน มีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

การร่วมคา้ สดัส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน 

มลูค่าตามบญัช ี

ตามวธิส่ีวนไดเ้สยี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

บรษิทั แฟมมลิี� โนฮาว 

จาํกดั 

50.00 50.00 40,500 40,500 19,668 19,708 

รวม   40,500 40,500 19,668 19,708 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

การร่วมคา้ สดัส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของ 

เงนิลงทุน 

มลูค่าตามบญัช ี

ตามวธิรีาคาทุน - 

สุทธ ิ

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)       

บรษิทั แฟมมลิี� โนฮาว 

จาํกดั 

50.00 50.00 40,500 40,500 (30,253) (30,233) 10,247 10,267 

รวม   40,500 40,500 (30,253) (30,233) 10,247 10,267 
 

13.2.2 ส่วนแบ่งขาดทุนและเงินปันผลรบั 

 ในระหว่างปี ตลาดหลกัทรพัยร์บัรูส่้วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงนิรวม ดงันี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

การร่วมคา้ 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุน           

ในการร่วมคา้ในระหว่างปี 

 2566 2565 

บรษิทั แฟมมลิี� โนฮาว จาํกดั (20) (63) 

รวม (20) (63) 

 ในระหว่างปี 2566 และ 2565 ตลาดหลกัทรพัย์ไม่ไดร้บัเงนิปันผลจากกจิการดงักล่าว 

  



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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13.2 เงินลงทุนในการร่วมค้า 

13.2.1 รายละเอยีดของเงินลงทุนในการร่วมค้า 

เงินลงทุนในการร่วมค้าซึ�งเป็นเงินลงทุนในกิจการที�ตลาดหลักทรพัย์และกิจการอื�นควบคุมร่วมกัน มีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

การร่วมคา้ สดัส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน 

มลูค่าตามบญัช ี

ตามวธิส่ีวนไดเ้สยี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

บรษิทั แฟมมลิี� โนฮาว 

จาํกดั 

50.00 50.00 40,500 40,500 19,668 19,708 

รวม   40,500 40,500 19,668 19,708 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

การร่วมคา้ สดัส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของ 

เงนิลงทุน 

มลูค่าตามบญัช ี

ตามวธิรีาคาทุน - 

สุทธ ิ

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)       

บรษิทั แฟมมลิี� โนฮาว 

จาํกดั 

50.00 50.00 40,500 40,500 (30,253) (30,233) 10,247 10,267 

รวม   40,500 40,500 (30,253) (30,233) 10,247 10,267 
 

13.2.2 ส่วนแบ่งขาดทุนและเงินปันผลรบั 

 ในระหว่างปี ตลาดหลกัทรพัยร์บัรูส่้วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงนิรวม ดงันี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

การร่วมคา้ 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุน           

ในการร่วมคา้ในระหว่างปี 

 2566 2565 

บรษิทั แฟมมลิี� โนฮาว จาํกดั (20) (63) 

รวม (20) (63) 

 ในระหว่างปี 2566 และ 2565 ตลาดหลกัทรพัย์ไม่ไดร้บัเงนิปันผลจากกจิการดงักล่าว 

  

 

 

14. ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

 รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชทีี�ดนิ อาคารและอุปกรณ์สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้

ดงันี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ที�ดนิและส่วน

ปรบัปรุงที�ดนิ 

อาคารและ

ส่วนปรบัปรุง

อาคาร 

เครื�องตกแต่ง

ตดิตั �งและ

อุปกรณ์

สํานักงาน ยานพาหนะ 

สนิทรพัย์

ระหว่างตดิตั �ง รวม 

ราคาทุน       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 1,014,097 4,082,544 1,529,127 388 23,852 6,650,008 

ซื�อเพิ�ม - 2,274 174,740 - 29,490 206,504 

จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (66) (8,385) - - (8,451) 

โอน - 15,728 26,211 - (44,727) (2,788) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 1,014,097 4,100,480 1,721,693 388 8,615 6,845,273 

ซื�อเพิ�ม - 2,359 153,440 - 53,839 209,638 

จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (978) (2,298) (78) - (3,354) 

โอน - 14,574 23,959 - (38,533) - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 1,014,097 4,116,435 1,896,794 310 23,921 7,051,557 

ค่าเสื�อมราคาสะสม       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 - 1,484,937 936,605 388 - 2,421,930 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี - 204,527 160,171 - - 364,698 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัส่วนที� 

   จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (28) (7,979) - - (8,007) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 - 1,689,436 1,088,797 388 - 2,778,621 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี - 205,928 167,431 - - 373,359 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัส่วนที� 

   จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (679) (2,039) (78) - (2,796) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 - 1,894,685 1,254,189 310 - 3,149,184 

มลูค่าสุทธิตามบญัชี       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 1,014,097 2,411,044 632,896 - 8,615 4,066,652 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 1,014,097 2,221,750 642,605 - 23,921 3,902,373 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี  

2565 364,698 

2566 373,359 

 
 
 



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ที�ดนิและส่วน

ปรบัปรุงที�ดนิ 

อาคารและ

ส่วนปรบัปรุง

อาคาร 

เครื�องตกแต่ง

ตดิตั �งและ

อุปกรณ์

สาํนักงาน ยานพาหนะ 

สนิทรพัย์

ระหว่าง

ตดิตั �ง รวม 

ราคาทุน       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 1,014,097 4,082,546 1,525,393 388 23,852 6,646,276 

ซื�อเพิ�ม - 2,274 174,740 - 29,490 206,504 

จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (66) (8,385) - - (8,451) 

โอน - 15,728 26,211 - (44,727) (2,788) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 1,014,097 4,100,482 1,717,959 388 8,615 6,841,541 

ซื�อเพิ�ม - 2,359 153,440 - 53,839 209,638 

จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (978) (2,261) (78) - (3,317) 

โอน - 14,574 23,959 - (38,533) - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 1,014,097 4,116,437 1,893,097 310 23,921 7,047,862 

ค่าเสื�อมราคาสะสม       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 - 1,484,939 933,203 388 - 2,418,530 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี - 204,527 160,125 - - 364,652 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัส่วนที� 

   จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (28) (7,977) - - (8,005) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 - 1,689,438 1,085,351 388 - 2,775,177 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี - 205,928 167,391 - - 373,319 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัส่วนที� 

   จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (680) (2,002) (78) - (2,760) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 - 1,894,686 1,250,740 310 - 3,145,736 

มลูค่าสุทธิตามบญัชี       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 1,014,097 2,411,044 632,608 - 8,615 4,066,364 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 1,014,097 2,221,751 642,357 - 23,921 3,902,126 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี  

2565 364,652 

2566 373,319 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มกจิการมอีาคารและอุปกรณ์จํานวนหนึ�งซึ�งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแล้ว แต่ยงัใช้งานอยู่ 

มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรพัย์ดงักล่าวมีจํานวนเงินประมาณ 590.01 ล้านบาท (2565: 

564.47 ลา้นบาท) (ตลาดหลกัทรพัย์: 586.39 ล้านบาท 2565: 563.75 ล้านบาท) 

  

 

 

15. สญัญาเช่า  

15.1 กลุ่มกิจการในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มกจิการทาํสญัญาเช่าสนิทรพัยเ์พื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มกจิการ โดยมอีายุสญัญาระหว่าง 4 - 5 ปี  

ก) สินทรพัยสิ์ทธิการใช้  

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชสีนิทรพัยส์ทิธกิารใชส้าํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและ             

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ยานพาหนะ 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 27,261 

เพิ�มขึ�น 11,402 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี (13,830) 

ปรบัปรุง (175) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 24,658 

เพิ�มขึ�น 8,547 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี (10,784) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 22,421 

ข) หนี�สินตามสญัญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและ                     

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

จาํนวนเงนิที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 25,142 27,291 

หกั: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (1,759) (1,988) 

รวม 23,383 25,303 

หกั: ส่วนที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี (11,445) (10,963) 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - สุทธจิากส่วนที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 11,938 14,340 

การวเิคราะห์การครบกําหนดของจํานวนเงนิที�ต้องจ่ายตามสญัญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิรวมขอ้ 38.2 ภายใตห้วัขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง  

  



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ที�ดนิและส่วน

ปรบัปรุงที�ดนิ 

อาคารและ

ส่วนปรบัปรุง

อาคาร 

เครื�องตกแต่ง

ตดิตั �งและ

อุปกรณ์

สาํนักงาน ยานพาหนะ 

สนิทรพัย์

ระหว่าง

ตดิตั �ง รวม 

ราคาทุน       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 1,014,097 4,082,546 1,525,393 388 23,852 6,646,276 

ซื�อเพิ�ม - 2,274 174,740 - 29,490 206,504 

จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (66) (8,385) - - (8,451) 

โอน - 15,728 26,211 - (44,727) (2,788) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 1,014,097 4,100,482 1,717,959 388 8,615 6,841,541 

ซื�อเพิ�ม - 2,359 153,440 - 53,839 209,638 

จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (978) (2,261) (78) - (3,317) 

โอน - 14,574 23,959 - (38,533) - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 1,014,097 4,116,437 1,893,097 310 23,921 7,047,862 

ค่าเสื�อมราคาสะสม       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 - 1,484,939 933,203 388 - 2,418,530 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี - 204,527 160,125 - - 364,652 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัส่วนที� 

   จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (28) (7,977) - - (8,005) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 - 1,689,438 1,085,351 388 - 2,775,177 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี - 205,928 167,391 - - 373,319 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัส่วนที� 

   จําหน่าย/ตดัจําหน่าย - (680) (2,002) (78) - (2,760) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 - 1,894,686 1,250,740 310 - 3,145,736 

มลูค่าสุทธิตามบญัชี       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 1,014,097 2,411,044 632,608 - 8,615 4,066,364 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 1,014,097 2,221,751 642,357 - 23,921 3,902,126 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี  

2565 364,652 

2566 373,319 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มกจิการมอีาคารและอุปกรณ์จํานวนหนึ�งซึ�งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแล้ว แต่ยงัใช้งานอยู่ 

มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรพัย์ดงักล่าวมีจํานวนเงินประมาณ 590.01 ล้านบาท (2565: 

564.47 ลา้นบาท) (ตลาดหลกัทรพัย์: 586.39 ล้านบาท 2565: 563.75 ล้านบาท) 

  

 

 

15. สญัญาเช่า  

15.1 กลุ่มกิจการในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มกจิการทาํสญัญาเช่าสนิทรพัยเ์พื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มกจิการ โดยมอีายุสญัญาระหว่าง 4 - 5 ปี  

ก) สินทรพัยสิ์ทธิการใช้  

รายการเปลี�ยนแปลงของบญัชสีนิทรพัยส์ทิธกิารใชส้าํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและ             

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ยานพาหนะ 

ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 27,261 

เพิ�มขึ�น 11,402 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี (13,830) 

ปรบัปรุง (175) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 24,658 

เพิ�มขึ�น 8,547 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี (10,784) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 22,421 

ข) หนี�สินตามสญัญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและ                     

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

จาํนวนเงนิที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 25,142 27,291 

หกั: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (1,759) (1,988) 

รวม 23,383 25,303 

หกั: ส่วนที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี (11,445) (10,963) 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - สุทธจิากส่วนที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 11,938 14,340 

การวเิคราะห์การครบกําหนดของจํานวนเงนิที�ต้องจ่ายตามสญัญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิรวมขอ้ 38.2 ภายใตห้วัขอ้ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง  

  



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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ค) ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสญัญาเช่าที�รบัรู้ในส่วนของรายได้สงูกว่าค่าใช้จ่าย 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 10,784 13,830 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี�สนิตามสญัญาเช่า 1,250 1,376 

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่าซึ�งสนิทรพัย์อา้งองิมลูค่าตํ�า 5,643 9,102 

ง) อื�น ๆ   

กลุ่มกิจการมีกระแสเงินสดจ่ายทั �งหมดของสัญญาเช่าสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 จํานวน 17.36    

ล้านบาท (2565: 25.34 ล้านบาท) (ตลาดหลกัทรพัย์: 17.36 ล้านบาท 2565: 25.34 ล้านบาท) ซึ�งรวมถึงกระแส

เงนิสดจ่ายของสญัญาเช่าระยะสั �น และสญัญาเช่าซึ�งสนิทรพัยอ์้างองิมมีลูค่าตํ�า  

16. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  

 มลูค่าสุทธติามบญัชขีองสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ซอฟต์แวร์

คอมพวิเตอร ์

ลขิสทิธิ �และ

สนิทรพัย ์    

ไม่มตีวัตนอื�น 

งาน           

ระหว่างทํา รวม 

ซอฟต์แวร์

คอมพวิเตอร ์

ลขิสทิธิ �และ

สนิทรพัย ์   

ไมม่ตีวัตนอื�น 

งาน           

ระหว่างทํา รวม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566:         

ราคาทุน 3,052,829 8,023 232,493 3,293,345 2,967,979 3,705 232,493 3,204,177 

หกั: ค่าตดัจําหน่ายสะสม (2,099,708) (4,030) - (2,103,738) (2,015,989) (2,065) - (2,018,054) 

มลูค่าสุทธติามบญัช ี 953,121 3,993 232,493 1,189,607 951,990 1,640 232,493 1,186,123 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565:         

ราคาทุน 2,496,541 7,973 498,495 3,003,009 2,411,691 3,655 498,495 2,913,841 

หกั: ค่าตดัจําหน่ายสะสม (1,883,729) (3,598) - (1,887,327) (1,800,981) (1,978) - (1,802,959) 

มลูค่าสุทธติามบญัช ี 612,812 4,375 498,495 1,115,682 610,710 1,677 498,495 1,110,882 

 การกระทบยอดมลูค่าสุทธติามบญัชขีองสนิทรพัย์ไมม่ตีวัตนสําหรบัปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

มลูค่าสุทธติามบญัชตีน้ปี 1,115,682 799,339 1,110,882 794,550 

ซื�อเพิ�ม 290,336 471,168 290,336 470,048 

โอน - 2,788 - 2,788 

ค่าตดัจาํหน่าย (216,411) (157,613) (215,095) (156,504) 

มลูค่าสุทธติามบญัชปีลายปี 1,189,607 1,115,682 1,186,123 1,110,882 

 

 

17. ทรพัยสิ์นหลกัประกนัและผลประโยชน์  

บรษิทั สาํนักหกับญัช ี(ประเทศไทย) จาํกดั (“สํานักหกับญัช”ี) เป็นสาํนักหกับญัชตีลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้า สมาชกิ

ของสํานักหกับญัชีที�มีฐานะซื�อขายสญัญาล่วงหน้ามีหน้าที�ต้องนําทรพัย์สินมาวางเป็นหลกัประกันในการซื�อขาย

ล่วงหน้าตามอตัราหรอืมลูค่าที�สํานักหกับญัชกํีาหนด ทั �งนี� สาํนักหกับญัชจีะนําทรพัยส์นิหลกัประกนัดงักล่าวไปบรหิาร

จดัการเพื�อใหเ้กดิผลประโยชน์ตามหลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไขที�กําหนด ซึ�งผลประโยชน์ที�เกดิขึ�นจากเงนิประกนั

ดงักล่าวภายหลงัหกัค่าบรหิารจดัการจะจดัสรรใหแ้ก่สมาชกิตามอตัราและวธิกีารที�กําหนด 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 รายละเอยีดเงนิลงทุนของทรพัยส์นิที�สมาชกิวางเป็นหลกัประกนั ประกอบดว้ย  

 (หน่วย: พนับาท)

 งบการเงนิรวม 

 2566 2565 

เงนิฝากออมทรพัยแ์ละเงนิฝากประจํา 8,696,830 9,404,849 

เงนิฝากออมทรพัยท์ี�เป็นเงนิตราต่างประเทศ 80,390 1,929,217 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 9,349,210 6,976,749 

หลกัทรพัยค์ํ�าประกนั 166,375 130,927 

ผลประโยชน์คา้งรบั 24,226 16,738 

รวมเงนิลงทุนของทรพัยส์นิที�สมาชกิวางเป็นหลกัประกนั 18,317,031 18,458,480 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (464) (640) 

รวมเงนิลงทุนของทรพัยส์นิที�สมาชกิวางเป็นหลกัประกนั - สุทธ ิ 18,316,567 18,457,840 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงนิฝากออมทรพัยท์ี�เป็นเงนิตราต่างประเทศจํานวน 2.36 ลา้นดอลลาร์สหรฐั (2565: 56.10 ลา้น

ดอลลาร์สหรฐั) แปลงค่าเป็นเงนิบาท โดยใชอ้ตัราซื�อถวัเฉลี�ยเงนิโอนประกาศโดยธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วนัสิ�นรอบ

ระยะเวลาบญัช ี 

กลุ่มกจิการไดแ้สดงทรพัย์สนิที�สมาชกิวางเป็นหลกัประกนัเป็นรายการแยกต่างหากในบญัช ี“ทรพัย์สนิหลกัประกนั

และผลประโยชน์” ภายใต้สนิทรพัย์หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ และไดแ้สดงภาระหนี�สนิในบญัช ี“เจา้หนี�

หลกัประกนัและผลประโยชน์” ภายใต้หนี�สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

18. ทรพัยสิ์นเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ 

ทรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงจดัตั �งขึ�นเพื�อเป็นประกนัความเสยีหายที�อาจเกดิจากการผดินัดชาํระหนี�หรอืความเสยีหาย

อื�นที�อาจเกดิจากการกระทําของสมาชกิในการดําเนินการที�เกี�ยวกบัระบบการชําระหนี�ของบรษิัท สํานักหกับญัช ี

(ประเทศไทย) จาํกดั (“สาํนักหกับญัช”ี) 

ทรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทดงันี� 

18.1 หลกัทรพัย์เพื�อความมั �นคง (Securities Deposit) 

สมาชกิของสํานักหกับญัชมีหีน้าที�วางทรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนด (ปัจจุบนักําหนดหลกัทรพัย์

เพื�อความมั �นคงเป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า 5 ล้านบาท สําหรบัสมาชกิที�ใชบ้รกิารชาํระหนี�ทุกสนิคา้อ้างอิง และไม่น้อยกว่า  

4 ลา้นบาท ในแต่ละประเภทสนิคา้อ้างองิ สําหรบัสมาชกิที�ใชบ้รกิารชาํระหนี�ตามประเภทสนิคา้อา้งองิ)  

 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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17. ทรพัยสิ์นหลกัประกนัและผลประโยชน์  

บรษิทั สาํนักหกับญัช ี(ประเทศไทย) จาํกดั (“สํานักหกับญัช”ี) เป็นสาํนักหกับญัชตีลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้า สมาชกิ

ของสํานักหกับญัชีที�มีฐานะซื�อขายสญัญาล่วงหน้ามีหน้าที�ต้องนําทรพัย์สินมาวางเป็นหลกัประกันในการซื�อขาย

ล่วงหน้าตามอตัราหรอืมลูค่าที�สํานักหกับญัชกํีาหนด ทั �งนี� สาํนักหกับญัชจีะนําทรพัยส์นิหลกัประกนัดงักล่าวไปบรหิาร

จดัการเพื�อใหเ้กดิผลประโยชน์ตามหลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไขที�กําหนด ซึ�งผลประโยชน์ที�เกดิขึ�นจากเงนิประกนั

ดงักล่าวภายหลงัหกัค่าบรหิารจดัการจะจดัสรรใหแ้ก่สมาชกิตามอตัราและวธิกีารที�กําหนด 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 รายละเอยีดเงนิลงทุนของทรพัยส์นิที�สมาชกิวางเป็นหลกัประกนั ประกอบดว้ย  

 (หน่วย: พนับาท)

 งบการเงนิรวม 

 2566 2565 

เงนิฝากออมทรพัยแ์ละเงนิฝากประจํา 8,696,830 9,404,849 

เงนิฝากออมทรพัยท์ี�เป็นเงนิตราต่างประเทศ 80,390 1,929,217 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 9,349,210 6,976,749 

หลกัทรพัยค์ํ�าประกนั 166,375 130,927 

ผลประโยชน์คา้งรบั 24,226 16,738 

รวมเงนิลงทุนของทรพัยส์นิที�สมาชกิวางเป็นหลกัประกนั 18,317,031 18,458,480 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (464) (640) 

รวมเงนิลงทุนของทรพัยส์นิที�สมาชกิวางเป็นหลกัประกนั - สุทธ ิ 18,316,567 18,457,840 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงนิฝากออมทรพัยท์ี�เป็นเงนิตราต่างประเทศจํานวน 2.36 ลา้นดอลลาร์สหรฐั (2565: 56.10 ลา้น

ดอลลาร์สหรฐั) แปลงค่าเป็นเงนิบาท โดยใชอ้ตัราซื�อถวัเฉลี�ยเงนิโอนประกาศโดยธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วนัสิ�นรอบ

ระยะเวลาบญัช ี 

กลุ่มกจิการไดแ้สดงทรพัย์สนิที�สมาชกิวางเป็นหลกัประกนัเป็นรายการแยกต่างหากในบญัช ี“ทรพัย์สนิหลกัประกนั

และผลประโยชน์” ภายใต้สนิทรพัย์หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ และไดแ้สดงภาระหนี�สนิในบญัช ี“เจา้หนี�

หลกัประกนัและผลประโยชน์” ภายใต้หนี�สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

18. ทรพัยสิ์นเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ 

ทรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงจดัตั �งขึ�นเพื�อเป็นประกนัความเสยีหายที�อาจเกดิจากการผดินัดชาํระหนี�หรอืความเสยีหาย

อื�นที�อาจเกดิจากการกระทําของสมาชกิในการดําเนินการที�เกี�ยวกบัระบบการชําระหนี�ของบรษิัท สํานักหกับญัช ี

(ประเทศไทย) จาํกดั (“สาํนักหกับญัช”ี) 

ทรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทดงันี� 

18.1 หลกัทรพัย์เพื�อความมั �นคง (Securities Deposit) 

สมาชกิของสํานักหกับญัชมีหีน้าที�วางทรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนด (ปัจจุบนักําหนดหลกัทรพัย์

เพื�อความมั �นคงเป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า 5 ล้านบาท สําหรบัสมาชกิที�ใชบ้รกิารชาํระหนี�ทุกสนิคา้อ้างอิง และไม่น้อยกว่า  

4 ลา้นบาท ในแต่ละประเภทสนิคา้อ้างองิ สําหรบัสมาชกิที�ใชบ้รกิารชาํระหนี�ตามประเภทสนิคา้อา้งองิ)  

 



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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18.2 กองทุนทดแทนความเสยีหาย (Clearing fund) ประกอบดว้ยการวางหลกัทรพัยส์มทบจาก 

1) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นจํานวนเงนิ 100 ล้านบาท 

2) สมาชกิของสาํนักหกับญัชแีต่ละรายดงันี� 

- ทรพัยส์นิสมทบแรกเขา้เพื�อเป็นสมาชกิกองทุนในอตัราที�กําหนด (ปัจจุบนักําหนดเงนิสมทบแรกเขา้เป็นมูลค่าไม่

น้อยกว่า 6 ล้านบาท สําหรบัสมาชกิที�ใชบ้รกิารชําระหนี�ทุกสนิค้าอ้างอิง และไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาท ในแต่ละ

ประเภทสนิคา้อา้งองิ สาํหรบัสมาชกิที�ใชบ้รกิารชาํระหนี�ตามประเภทสนิคา้อา้งองิ) 

- เมื�อสมาชกิรายใดมทีรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงไม่เพียงพอต่อการรองรบัความเสี�ยงของตน สํานักหกับญัชจีะ

เรยีกให้สมาชกิรายนั �นวางทรพัยส์นิสมทบผนัแปรตามมลูค่าและเงื�อนไขที�สํานักหกับญัชกีําหนด ทั �งนี� มูลค่า

ขั �นตํ�าของทรพัย์สนิสมทบผนัแปรที�เรยีกเกบ็จะไม่น้อยกว่า 1,000 บาท 

สํานักหักบัญชีจะนําทรัพย์สินเพื�อความมั �นคงไปบริหารจัดการเพื�อให้เกิดผลประโยชน์และจะคืนผลประโยชน์ดังกล่าว      

ภายหลงัหกัค่าบรหิารจดัการใหแ้ก่สมาชกิตามวธิแีละภายในระยะเวลาที�สาํนักหกับญัชกีําหนด 

ในกรณีที�สมาชิกผิดนัดชําระหนี�หรือมีความเสียหายที�เกิดจากการกระทําของสมาชิกในกิจการที�เกี�ยวกบัการชําระหนี� 

สาํนักหกับญัชจีะใชท้รพัยส์นิเพื�อความมั �นคงตามลําดบัดงัต่อไปนี� 

1) หลกัทรพัย์เพื�อความมั �นคงของสมาชกิรายที�ผิดนัดหรือรายที�กระทําให้เกิดความเสียหายต่อการชําระหนี�ของ  

สาํนักหกับญัช ี  

2)   ทรพัย์สนิที�สมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสียหายในส่วนของสมาชกิรายที�ผิดนัดหรือรายที�กระทําใหเ้กดิความ

เสยีหายต่อการชาํระหนี�ของสาํนักหกับญัช ี

3)   เงนิสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยต์ามจํานวนที�สํานักหกับญัชปีระกาศกําหนดเป็น

ส่วนที�หนึ�ง 

4)  ทรพัย์สนิที�สมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายในส่วนของสมาชกิรายอื�นที�ไม่ใช่รายที�ผดินัดหรอืรายที�ไม่ไดก้ระทํา

ใหเ้กดิความเสยีหายต่อการชําระหนี�ของสํานักหกับญัช ี 

5)   เงนิสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัย์ส่วนที�เหลอืภายหลงัหกัเงนิสมทบเข้ากองทุน

ทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยส์่วนที�หนึ�ง 

6)   ทรพัย์สนิที�สบทบกองทุนทดแทนความเสยีหายในส่วนของสมาชกิรายที�ผดินัดหรอืรายที�กระทาํใหเ้กดิความเสยีหาย

ต่อการชําระหนี�ของสํานักหกับญัช ี 

7)   เงนิสาํรองเพื�อความมั �นคงของสาํนักหกับญัชใีนส่วนของตลาดหลกัทรพัย์ 

การใชท้รพัย์สนิตาม 4) และ 6) ใหเ้ป็นไปตามสดัส่วนของทรพัยส์นิที�สมาชกิสมทบเขา้กองทุน  

การใชเ้งนิสมทบเขา้กองทุนตาม 3) ตามสดัส่วนที�สํานักหกับญัชปีระกาศกําหนดนั �น สํานักหกับญัชอีาจประกาศเปลี�ยนแปลง

สดัส่วนการใชเ้งนิสมทบดงักล่าวไดต้ามที�เหน็สมควร 

ทั �งนี� สมาชกิรายที�ผดินัดหรอืรายที�กระทําใหเ้กดิความเสยีหายต่อการชําระหนี�ของสํานักหกับญัชมีหีน้าที�ในการชําระคนื

ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงที�สาํนักหกับญัชไีดใ้ชต้ามหลกัเกณฑ ์

ในกรณีที�มกีารใชท้รพัย์สนิเพื�อความมั �นคง สาํนักหกับญัชอีาจเรยีกเกบ็ดอกเบี�ยจากการใชท้รพัย์สนิดงักล่าว โดยคาํนวณ

ตามอตัราสูงสุดตามกฎหมายว่าดว้ยดอกเบี�ยเงนิใหกู้้ยมืของสถาบนัการเงนินับแต่วนัที�มกีารใชท้รพัย์สนิดงักล่าวจนถงึ

วนัที�ชาํระคนื เวน้แต่สํานักหกับญัชจีะกําหนดอตัราดอกเบี�ยไวเ้ป็นอย่างอื�น 

 

 

เมื�อสมาชกิรายที�ผิดนัดหรอืรายที�กระทําใหเ้กิดความเสยีหายต่อการชําระหนี�ของสํานักหกับญัชไีดช้ําระคนืทรพัย์สนิเพื�อ  

ความมั �นคงตามจาํนวนที�มกีารใชท้รพัยส์นิพรอ้มดอกเบี�ยแก่สาํนักหกับญัช ีใหม้กีารจดัสรรทรพัยส์นิดงักล่าวคนืตามลําดบั

ดงัต่อไปนี� 

1)   เงนิสํารองเพื�อความมั �นคงของสาํนักหกับญัชใีนส่วนของตลาดหลกัทรพัย์ 

2)   ทรพัย์สนิสมทบเพิ�มเตมิตามสดัส่วนที�สมาชกิแต่ละรายสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหาย   

3) เงนิสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยส์่วนที�เหลอืภายหลงัหกัเงนิสมทบเขา้กองทุนทดแทน

ความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยส่์วนที�หนึ�ง  

4)   ทรพัย์สินที�สมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสียหายในส่วนของสมาชกิรายอื�นที�ไม่ใช่รายที�ผิดนัดหรือรายที�ไม่ได้

กระทาํใหเ้กดิความเสยีหายต่อการชาํระหนี�ของสํานักหกับญัช ี

5)   เงนิสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยต์ามจํานวนที�สํานักหกับญัชปีระกาศกําหนดเป็น

ส่วนที�หนึ�ง 

6)   ทรพัย์สนิที�สมทบกองทุนทดแทนความเสยีหายในส่วนของสมาชกิรายที�ผดินัดหรอืรายที�กระทําใหเ้กิดความเสยีหาย

ต่อการชาํระหนี�ของสํานักหกับญัช ี

7)    หลกัทรพัย์เพื�อความมั �นคงของสมาชกิรายที�ผดินัดหรอืรายที�กระทาํใหเ้กดิความเสยีหายต่อการชําระหนี�ของสํานัก

หกับญัช ี

การจดัสรรทรพัย์สนิคนืตาม 2) และ 4) ใหเ้ป็นไปตามสดัส่วนที�ไดม้กีารนําทรพัยส์นิดงักล่าวออกใช ้  

เมื�อสํานักหกับญัชมีมีตใิหส้มาชกิพน้สมาชกิภาพ สํานักหกับญัชจีะคนืทรพัยส์นิที�สมาชกิวางไวเ้พื�อความมั �นคงของการ

ชําระหนี�ของสํานักหกับญัช ีรวมทั �งผลประโยชน์ที�เกิดจากทรพัย์สินดงักล่าวในจํานวนที�เหลอือยู่ภายหลงัจากหกัหนี�

รวมถงึค่าเสยีหายและค่าปรบัทั �งหมดที�สมาชกิคา้งชาํระต่อสาํนักหกับญัช ีภายในระยะเวลาที�สาํนักหกับญัชกีําหนด 

กลุ่มกิจการได้แสดงทรพัย์สินที�สมาชกิสมทบเป็นทรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดเป็นรายการแยก

ต่างหากในบญัช ี“ทรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์” ภายใต้สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน และได้แสดงภาระหนี�สนิใน

บญัช ี“เจา้หนี�ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์” ภายใตห้นี�สนิไม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

  



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  |  185

 

 

18.2 กองทุนทดแทนความเสยีหาย (Clearing fund) ประกอบดว้ยการวางหลกัทรพัยส์มทบจาก 

1) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นจํานวนเงนิ 100 ล้านบาท 

2) สมาชกิของสาํนักหกับญัชแีต่ละรายดงันี� 

- ทรพัยส์นิสมทบแรกเขา้เพื�อเป็นสมาชกิกองทุนในอตัราที�กําหนด (ปัจจุบนักําหนดเงนิสมทบแรกเขา้เป็นมูลค่าไม่

น้อยกว่า 6 ล้านบาท สําหรบัสมาชกิที�ใชบ้รกิารชําระหนี�ทุกสนิค้าอ้างอิง และไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาท ในแต่ละ

ประเภทสนิคา้อา้งองิ สาํหรบัสมาชกิที�ใชบ้รกิารชาํระหนี�ตามประเภทสนิคา้อา้งองิ) 

- เมื�อสมาชกิรายใดมทีรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงไม่เพียงพอต่อการรองรบัความเสี�ยงของตน สํานักหกับญัชจีะ

เรยีกให้สมาชกิรายนั �นวางทรพัยส์นิสมทบผนัแปรตามมลูค่าและเงื�อนไขที�สํานักหกับญัชกีําหนด ทั �งนี� มูลค่า

ขั �นตํ�าของทรพัย์สนิสมทบผนัแปรที�เรยีกเกบ็จะไม่น้อยกว่า 1,000 บาท 

สํานักหักบัญชีจะนําทรัพย์สินเพื�อความมั �นคงไปบริหารจัดการเพื�อให้เกิดผลประโยชน์และจะคืนผลประโยชน์ดังกล่าว      

ภายหลงัหกัค่าบรหิารจดัการใหแ้ก่สมาชกิตามวธิแีละภายในระยะเวลาที�สาํนักหกับญัชกีําหนด 

ในกรณีที�สมาชิกผิดนัดชําระหนี�หรือมีความเสียหายที�เกิดจากการกระทําของสมาชิกในกิจการที�เกี�ยวกบัการชําระหนี� 

สาํนักหกับญัชจีะใชท้รพัยส์นิเพื�อความมั �นคงตามลําดบัดงัต่อไปนี� 

1) หลกัทรพัย์เพื�อความมั �นคงของสมาชกิรายที�ผิดนัดหรือรายที�กระทําให้เกิดความเสียหายต่อการชําระหนี�ของ  

สาํนักหกับญัช ี  

2)   ทรพัย์สนิที�สมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสียหายในส่วนของสมาชกิรายที�ผิดนัดหรือรายที�กระทําใหเ้กดิความ

เสยีหายต่อการชาํระหนี�ของสาํนักหกับญัช ี

3)   เงนิสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยต์ามจํานวนที�สํานักหกับญัชปีระกาศกําหนดเป็น

ส่วนที�หนึ�ง 

4)  ทรพัย์สนิที�สมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายในส่วนของสมาชกิรายอื�นที�ไม่ใช่รายที�ผดินัดหรอืรายที�ไม่ไดก้ระทํา

ใหเ้กดิความเสยีหายต่อการชําระหนี�ของสํานักหกับญัช ี 

5)   เงนิสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัย์ส่วนที�เหลอืภายหลงัหกัเงนิสมทบเข้ากองทุน

ทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยส์่วนที�หนึ�ง 

6)   ทรพัย์สนิที�สบทบกองทุนทดแทนความเสยีหายในส่วนของสมาชกิรายที�ผดินัดหรอืรายที�กระทาํใหเ้กดิความเสยีหาย

ต่อการชําระหนี�ของสํานักหกับญัช ี 

7)   เงนิสาํรองเพื�อความมั �นคงของสาํนักหกับญัชใีนส่วนของตลาดหลกัทรพัย์ 

การใชท้รพัย์สนิตาม 4) และ 6) ใหเ้ป็นไปตามสดัส่วนของทรพัยส์นิที�สมาชกิสมทบเขา้กองทุน  

การใชเ้งนิสมทบเขา้กองทุนตาม 3) ตามสดัส่วนที�สํานักหกับญัชปีระกาศกําหนดนั �น สํานักหกับญัชอีาจประกาศเปลี�ยนแปลง

สดัส่วนการใชเ้งนิสมทบดงักล่าวไดต้ามที�เหน็สมควร 

ทั �งนี� สมาชกิรายที�ผดินัดหรอืรายที�กระทําใหเ้กดิความเสยีหายต่อการชําระหนี�ของสํานักหกับญัชมีหีน้าที�ในการชําระคนื

ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงที�สาํนักหกับญัชไีดใ้ชต้ามหลกัเกณฑ ์

ในกรณีที�มกีารใชท้รพัย์สนิเพื�อความมั �นคง สาํนักหกับญัชอีาจเรยีกเกบ็ดอกเบี�ยจากการใชท้รพัย์สนิดงักล่าว โดยคาํนวณ

ตามอตัราสูงสุดตามกฎหมายว่าดว้ยดอกเบี�ยเงนิใหกู้้ยมืของสถาบนัการเงนินับแต่วนัที�มกีารใชท้รพัย์สนิดงักล่าวจนถงึ

วนัที�ชาํระคนื เวน้แต่สํานักหกับญัชจีะกําหนดอตัราดอกเบี�ยไวเ้ป็นอย่างอื�น 

 

 

เมื�อสมาชกิรายที�ผิดนัดหรอืรายที�กระทําใหเ้กิดความเสยีหายต่อการชําระหนี�ของสํานักหกับญัชไีดช้ําระคนืทรพัย์สนิเพื�อ  

ความมั �นคงตามจาํนวนที�มกีารใชท้รพัยส์นิพรอ้มดอกเบี�ยแก่สาํนักหกับญัช ีใหม้กีารจดัสรรทรพัยส์นิดงักล่าวคนืตามลําดบั

ดงัต่อไปนี� 

1)   เงนิสํารองเพื�อความมั �นคงของสาํนักหกับญัชใีนส่วนของตลาดหลกัทรพัย์ 

2)   ทรพัย์สนิสมทบเพิ�มเตมิตามสดัส่วนที�สมาชกิแต่ละรายสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหาย   

3) เงนิสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยส์่วนที�เหลอืภายหลงัหกัเงนิสมทบเขา้กองทุนทดแทน

ความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยส่์วนที�หนึ�ง  

4)   ทรพัย์สินที�สมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสียหายในส่วนของสมาชกิรายอื�นที�ไม่ใช่รายที�ผิดนัดหรือรายที�ไม่ได้

กระทาํใหเ้กดิความเสยีหายต่อการชาํระหนี�ของสํานักหกับญัช ี

5)   เงนิสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยต์ามจํานวนที�สํานักหกับญัชปีระกาศกําหนดเป็น

ส่วนที�หนึ�ง 

6)   ทรพัย์สนิที�สมทบกองทุนทดแทนความเสยีหายในส่วนของสมาชกิรายที�ผดินัดหรอืรายที�กระทําใหเ้กิดความเสยีหาย

ต่อการชาํระหนี�ของสํานักหกับญัช ี

7)    หลกัทรพัย์เพื�อความมั �นคงของสมาชกิรายที�ผดินัดหรอืรายที�กระทาํใหเ้กดิความเสยีหายต่อการชําระหนี�ของสํานัก

หกับญัช ี

การจดัสรรทรพัย์สนิคนืตาม 2) และ 4) ใหเ้ป็นไปตามสดัส่วนที�ไดม้กีารนําทรพัยส์นิดงักล่าวออกใช ้  

เมื�อสํานักหกับญัชมีมีตใิหส้มาชกิพน้สมาชกิภาพ สํานักหกับญัชจีะคนืทรพัยส์นิที�สมาชกิวางไวเ้พื�อความมั �นคงของการ

ชําระหนี�ของสํานักหกับญัช ีรวมทั �งผลประโยชน์ที�เกิดจากทรพัย์สินดงักล่าวในจํานวนที�เหลอือยู่ภายหลงัจากหกัหนี�

รวมถงึค่าเสยีหายและค่าปรบัทั �งหมดที�สมาชกิคา้งชาํระต่อสาํนักหกับญัช ีภายในระยะเวลาที�สาํนักหกับญัชกีําหนด 

กลุ่มกิจการได้แสดงทรพัย์สินที�สมาชกิสมทบเป็นทรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดเป็นรายการแยก

ต่างหากในบญัช ี“ทรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์” ภายใต้สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีน และได้แสดงภาระหนี�สนิใน

บญัช ี“เจา้หนี�ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์” ภายใตห้นี�สนิไม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

  



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

  หลกัทรพัยเ์พื�อความมั �นคง  กองทุนทดแทนความเสยีหาย   

 และผลประโยชน์  และผลประโยชน์  รวม 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

เงนิลงทุนที�บรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล           

เงนิฝากออมทรพัย ์ 19,172 22,826  468  16,253  19,640  39,079 

เงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่าน                   

กําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น 326,848 327,475 

 

1,927,916 

 

1,892,305 

 

2,254,764 

 

2,219,780 

รวม 346,020 350,301  1,928,384  1,908,558  2,274,404  2,258,859 

ดอกเบี�ยคา้งรบั 775 216  4,572  1,251  5,347  1,467 

สนิทรพัยอ์ื�น 48 38  283  18,703  331  18,741 

รวมเงนิลงทุนที�บรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล 346,843 350,555  1,933,239  1,928,512  2,280,082  2,279,067 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติ 

          ที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (1) 

 

(1) 

 

- 

 

- 

 

(1) 

 

(1) 

รวมทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคง 

   และผลประโยชน์ - สุทธ ิ 346,842 350,554 

 

1,933,239 

 

1,928,512 

 

2,280,081 

 

2,279,066 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

กองทุนทดแทนความเสยีหาย              

และผลประโยชน์ 

 2566 2565 

เงนิสมทบ 100,000 100,000 

ผลประโยชน์สะสม 52,137 50,740 

รวมทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ - สุทธ ิ 152,137 150,740 

เงินลงทุนที�บริหารโดยกองทุนส่วนบุคคล 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงนิลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลบรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 1 แห่ง  

นโยบายการลงทุนของกองทุนส่วนบุคคลองิจากระเบยีบการฝากเงนิกบัสถาบนัการเงนิและนโยบายการลงทุนของสํานักหกั

บญัช ีสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงนิลงทุนที�บรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล มอีตัราผลตอบแทนจากการบรหิาร

รอ้ยละ 0.97 ต่อปี (2565: รอ้ยละ 0.98 ต่อปี) 

  

 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เจา้หนี�ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับาท)

 งบการเงนิรวม 

  หลกัทรพัยเ์พื�อความมั �นคง  กองทุนทดแทนความเสยีหาย   

 และผลประโยชน์*  และผลประโยชน์  รวม 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

เงนิสมทบ 343,787 346,844  1,601,500  1,609,291  1,945,287  1,956,135 

ผลประโยชน์สะสม 2,964 3,799  179,924  168,379  182,888  172,178 

รวมเจา้หนี�ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคง 

   และผลประโยชน์ 346,751 350,643 

 

1,781,424 

 

1,777,670 

 

2,128,175 

  

2,128,313 

*กําหนดจ่ายคนืผลประโยชน์สะสมแกส่มาชกิทุก 6 เดอืน 

19. เงินสาํรองเพื�อความมั �นคงของสาํนักหกับญัชี 

เงินสํารองเพื�อความมั �นคงของสํานักหกับญัชใีนส่วนของตลาดหลกัทรพัย์ จดัตั �งขึ�นเพื�อเป็นแหล่งเงนิทุนใหแ้ก่สํานักหกั

บญัชี เพื�อรองรบัความเสยีหายที�อาจเกดิจากการผดินัดชําระราคาหรอืผดินัดส่งมอบหลกัทรพัย ์หรอืความเสยีหายที�อาจเกดิ

จากการกระทาํของสมาชกิในกจิการที�เกี�ยวกบัการชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรพัยข์องสํานักหกับญัช ี

เมื�อวนัที� 14 มกราคม 2558 และวนัที� 27 เมษายน 2559 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยม์มีตใิหก้นัวงเงนิสํารองเพื�อความ

มั �นคงของสํานักหักบญัชีหลักทรัพย์และอนุพันธ์ ตามที�องค์กรกํากับดูแลธุรกิจหลักทรพัย์ในต่างประเทศ ได้กําหนด

มาตรฐานสําหรบัสํานักหกับญัช ีเพื�อความมั �นคงของสํานักหกับญัช ีและเสริมสรา้งศกัยภาพในการแข่งขนัและรองรบัการ

ขยายธุรกจิในอนาคต โดยตลาดหลกัทรพัยจ์ะทยอยจดัสรรเงนิสํารองเพื�อความมั �นคงจนครบจาํนวน 5,690.00 ล้านบาท 

ภายในปี 2563 ทั �งนี� ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงนิสํารองเพื�อความมั �นคงของสํานักหกับญัช ีมจีํานวน 5,771.23 

ล้านบาท (2565: 5,709.78 ลา้นบาท) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงนิสาํรองเพื�อความมั �นคงของสาํนักหกับญัช ีประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2566  2565 

เงินลงทุนที�บริหารโดยกองทุนส่วนบุคคล  

เงนิฝากออมทรพัย ์ 701  9 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 5,749,853  5,699,401 

รวม 5,750,554  5,699,410 

ดอกเบี�ยคา้งรบั 14,576  5,142 

สนิทรพัยอ์ื�น 6,096  5,228 

รวมเงนิลงทุนที�บรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล 5,771,226  5,709,780 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงนิลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลบรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 1 แห่ง  

นโยบายการลงทุนของกองทุนส่วนบุคคลองิจากระเบยีบการฝากเงินกบัสถาบนัการเงนิและนโยบายการลงทุนของสํานักหกั

บญัช ีสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงนิลงทุนที�บรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคลมอีตัราผลตอบแทนจากการ

บรหิารร้อยละ 1.06 ต่อปี (2565: รอ้ยละ 1.04 ต่อปี) 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

  หลกัทรพัยเ์พื�อความมั �นคง  กองทุนทดแทนความเสยีหาย   

 และผลประโยชน์  และผลประโยชน์  รวม 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

เงนิลงทุนที�บรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล           

เงนิฝากออมทรพัย ์ 19,172 22,826  468  16,253  19,640  39,079 

เงนิลงทุนที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่าน                   

กําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น 326,848 327,475 

 

1,927,916 

 

1,892,305 

 

2,254,764 

 

2,219,780 

รวม 346,020 350,301  1,928,384  1,908,558  2,274,404  2,258,859 

ดอกเบี�ยคา้งรบั 775 216  4,572  1,251  5,347  1,467 

สนิทรพัยอ์ื�น 48 38  283  18,703  331  18,741 

รวมเงนิลงทุนที�บรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล 346,843 350,555  1,933,239  1,928,512  2,280,082  2,279,067 

หกั: ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติ 

          ที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (1) 

 

(1) 

 

- 

 

- 

 

(1) 

 

(1) 

รวมทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคง 

   และผลประโยชน์ - สุทธ ิ 346,842 350,554 

 

1,933,239 

 

1,928,512 

 

2,280,081 

 

2,279,066 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

กองทุนทดแทนความเสยีหาย              

และผลประโยชน์ 

 2566 2565 

เงนิสมทบ 100,000 100,000 

ผลประโยชน์สะสม 52,137 50,740 

รวมทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ - สุทธ ิ 152,137 150,740 

เงินลงทุนที�บริหารโดยกองทุนส่วนบุคคล 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงนิลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลบรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 1 แห่ง  

นโยบายการลงทุนของกองทุนส่วนบุคคลองิจากระเบยีบการฝากเงนิกบัสถาบนัการเงนิและนโยบายการลงทุนของสํานักหกั

บญัช ีสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงนิลงทุนที�บรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล มอีตัราผลตอบแทนจากการบรหิาร

รอ้ยละ 0.97 ต่อปี (2565: รอ้ยละ 0.98 ต่อปี) 

  

 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เจา้หนี�ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ ประกอบดว้ย 

 (หน่วย: พนับาท)

 งบการเงนิรวม 

  หลกัทรพัยเ์พื�อความมั �นคง  กองทุนทดแทนความเสยีหาย   

 และผลประโยชน์*  และผลประโยชน์  รวม 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565 

เงนิสมทบ 343,787 346,844  1,601,500  1,609,291  1,945,287  1,956,135 

ผลประโยชน์สะสม 2,964 3,799  179,924  168,379  182,888  172,178 

รวมเจา้หนี�ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคง 

   และผลประโยชน์ 346,751 350,643 

 

1,781,424 

 

1,777,670 

 

2,128,175 

  

2,128,313 

*กําหนดจ่ายคนืผลประโยชน์สะสมแกส่มาชกิทุก 6 เดอืน 

19. เงินสาํรองเพื�อความมั �นคงของสาํนักหกับญัชี 

เงินสํารองเพื�อความมั �นคงของสํานักหกับญัชใีนส่วนของตลาดหลกัทรพัย์ จดัตั �งขึ�นเพื�อเป็นแหล่งเงนิทุนใหแ้ก่สํานักหกั

บญัชี เพื�อรองรบัความเสยีหายที�อาจเกดิจากการผดินัดชําระราคาหรอืผดินัดส่งมอบหลกัทรพัย ์หรอืความเสยีหายที�อาจเกดิ

จากการกระทาํของสมาชกิในกจิการที�เกี�ยวกบัการชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรพัยข์องสํานักหกับญัช ี

เมื�อวนัที� 14 มกราคม 2558 และวนัที� 27 เมษายน 2559 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยม์มีตใิหก้นัวงเงนิสํารองเพื�อความ

มั �นคงของสํานักหักบญัชีหลักทรัพย์และอนุพันธ์ ตามที�องค์กรกํากับดูแลธุรกิจหลักทรพัย์ในต่างประเทศ ได้กําหนด

มาตรฐานสําหรบัสํานักหกับญัช ีเพื�อความมั �นคงของสํานักหกับญัช ีและเสริมสรา้งศกัยภาพในการแข่งขนัและรองรบัการ

ขยายธุรกจิในอนาคต โดยตลาดหลกัทรพัยจ์ะทยอยจดัสรรเงนิสํารองเพื�อความมั �นคงจนครบจาํนวน 5,690.00 ล้านบาท 

ภายในปี 2563 ทั �งนี� ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงนิสํารองเพื�อความมั �นคงของสํานักหกับญัช ีมจีํานวน 5,771.23 

ล้านบาท (2565: 5,709.78 ลา้นบาท) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงนิสาํรองเพื�อความมั �นคงของสาํนักหกับญัช ีประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2566  2565 

เงินลงทุนที�บริหารโดยกองทุนส่วนบุคคล  

เงนิฝากออมทรพัย ์ 701  9 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 5,749,853  5,699,401 

รวม 5,750,554  5,699,410 

ดอกเบี�ยคา้งรบั 14,576  5,142 

สนิทรพัยอ์ื�น 6,096  5,228 

รวมเงนิลงทุนที�บรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล 5,771,226  5,709,780 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงนิลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลบรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 1 แห่ง  

นโยบายการลงทุนของกองทุนส่วนบุคคลองิจากระเบยีบการฝากเงินกบัสถาบนัการเงนิและนโยบายการลงทุนของสํานักหกั

บญัช ีสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 เงนิลงทุนที�บรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคลมอีตัราผลตอบแทนจากการ

บรหิารร้อยละ 1.06 ต่อปี (2565: รอ้ยละ 1.04 ต่อปี) 



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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20. สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ที�จ่ายรอขอคนื 755,414 605,395 717,366 573,804 

เงนิมดัจาํ 2,495 2,495 2,485 2,485 

อื�น ๆ 2,534 5,029 2,534 5,029 

รวม 760,443 612,919 722,385 581,318 

21. เจ้าหนี�การค้าและเจา้หนี�อื�น 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

   (หมายเหตุ 6) - - - 90 

เจา้หนี�การคา้ - กจิการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 19,803 57,741 19,707 56,465 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั     

   (หมายเหตุ 6) 499,517 538,903 504,371 542,185 

ค่าใชจ้า่ยคา้งจ่าย - กจิการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั  1,268,903 1,296,602 1,216,676 1,242,952 

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั  

   (หมายเหตุ 6) - - 285 - 

เจา้หนี�ทรพัยส์นิวางประกนัจากการใหย้มื 

   หลกัทรพัย ์ 52,763 - 52,763 - 

เจา้หนี�เงนิประกนัการชาํระราคา 1,405 8,284 - - 

เงนิปันผลรบัจากงานนายทะเบยีน  

 รอจ่ายคนืผูล้งทุน 103,991 100,735 - - 

ผลประโยชน์ทางการเงนิคา้งจ่าย 101,157 91,172 - - 

เจา้หนี�จากการซื�อเงนิลงทุน 137,359 67,731 137,359 67,731 

อื�น ๆ 17,847 50,529 14,372 14,721 

รวมเจา้หนี�การค้าและเจา้หนี�อื�น 2,202,745 2,211,697 1,945,533 1,924,144 

 

  

 

 

22. หนี�สินหมุนเวียนอื�น 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 82,116 80,461 14,346 15,397 

เงนิประกนัต่าง ๆ 38,071 41,641 29,247 32,649 

ประมาณการหนี�สนิสาํหรบัผลประโยชน์     

   พนักงานจากสทิธกิารลาพกัรอ้นสะสม 40,246 36,356 40,246 36,356 

ภาษมีลูค่าเพิ�มคา้งจ่าย 15,325 28,413 10,548 19,589 

กองทุนเงนิทองของมคี่า 11,576 11,576 11,576 11,576 

อื�น ๆ  7,693 4,052 5,258 1,153 

รวมหนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 195,027 202,499 111,221 116,720 

23. สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงนิสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ�งเป็นเงนิชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงานแสดงไดด้งันี�    

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและ                    

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 740,155 731,444 

ส่วนที�รบัรูใ้นรายไดส้งูกว่าค่าใชจ้่าย:   

ตน้ทุนบรกิารในปัจจบุนั  46,456 49,067 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 20,074 14,706 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี - 5,882 

ส่วนที�รบัรูใ้นรายได ้(ค่าใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อื�น:   

กําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั   

ส่วนที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ  - (55,157) 

ผลประโยชน์ที�จ่ายในระหว่างปี (12,052) (5,787) 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 794,633 740,155 

 

  



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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22. หนี�สินหมุนเวียนอื�น 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 82,116 80,461 14,346 15,397 

เงนิประกนัต่าง ๆ 38,071 41,641 29,247 32,649 

ประมาณการหนี�สนิสาํหรบัผลประโยชน์     

   พนักงานจากสทิธกิารลาพกัรอ้นสะสม 40,246 36,356 40,246 36,356 

ภาษมีลูค่าเพิ�มคา้งจ่าย 15,325 28,413 10,548 19,589 

กองทุนเงนิทองของมคี่า 11,576 11,576 11,576 11,576 

อื�น ๆ  7,693 4,052 5,258 1,153 

รวมหนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 195,027 202,499 111,221 116,720 

23. สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงนิสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ�งเป็นเงนิชดเชยพนักงานเมื�อออกจากงานแสดงไดด้งันี�    

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและ                    

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 740,155 731,444 

ส่วนที�รบัรูใ้นรายไดส้งูกว่าค่าใชจ้่าย:   

ตน้ทุนบรกิารในปัจจบุนั  46,456 49,067 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 20,074 14,706 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี - 5,882 

ส่วนที�รบัรูใ้นรายได ้(ค่าใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อื�น:   

กําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั   

ส่วนที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ  - (55,157) 

ผลประโยชน์ที�จ่ายในระหว่างปี (12,052) (5,787) 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 794,633 740,155 

 

  



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ

190  |  รายงานประจ�าปี 2566

 

 

ค่าใชจ้า่ยที�รบัรูใ้นงบรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี� 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและ                    

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 46,456 49,067 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 20,074 14,706 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี - 5,882 

ค่าใชจ้า่ยที�รบัรูใ้นงบรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายเบด็เสรจ็ 66,530 69,655 

กลุ่มกิจการคาดว่าจะจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจํานวนประมาณ 42.08 

ลา้นบาท (2565: 19.16 ลา้นบาท) (ตลาดหลกัทรพัย์: 42.08 ลา้นบาท 2565: 19.16 ลา้นบาท)  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักในการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่ม 

กจิการประมาณ 15 ปี (2565: 15 ปี) (ตลาดหลกัทรพัย์: 15 ปี 2565: 15 ปี) 

สมมตฐิานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี� 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.39 - 5.19 รอ้ยละ 1.39 - 5.19 

อตัราการขึ�นเงนิเดอืน  รอ้ยละ 5.00 - 11.00 รอ้ยละ 5.00 - 11.00 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน รอ้ยละ 0.00 - 12.00 รอ้ยละ 0.00 - 12.00 

อตัราการตายก่อนเกษียณอาย ุ ปรบัปรุงรอ้ยละ 3 ของ 

TMO2017 

ปรบัปรุงรอ้ยละ 3 ของ 

TMO2017 

เกษยีณอายุ 60 ปี 60 ปี 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมตฐิานที�สาํคญัต่อมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 การเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมต ิ การเพิ�มขึ�นของขอ้สมมต ิ การลดลงของขอ้สมมต ิ

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

อตัราคดิลด รอ้ยละ 0.5 รอ้ยละ 0.5 (34,036) (33,842) 36,617 36,474 

อตัราการเพิ�มขึ�น 

  ของเงนิเดอืน ร้อยละ 1 รอ้ยละ 1 88,741 80,310 (77,446) (70,258) 

อตัราการลาออก รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 (22,919) (20,543) 24,297 21,759 

 

 

24. เงินกองทุน  

การเปลี�ยนแปลงส่วนของเงนิกองทุนสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ที�ไดร้วมเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนิ

รวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ แยกแสดงไดด้งันี� 
                                                                                                                             

(หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงนิรวม 

   เงนิกองทุน 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

  

เงนิกองทุน

สาํรองเพื�อการ 

ชําระราคาและ

ส่งมอบ

หลกัทรพัย์ 

 

 เงนิกองทุน

สาํรองเพื�อการ

ชําระหนี� 

ในตลาดสญัญา

ซื�อขาย

ล่วงหน้า 

 

 

 

เงนิกองทุน

ชดเชยความ

เสยีหาย 

 

 

เงนิกองทุนเพื�อ

การสงเคราะห์

ดา้นสวสัดกิาร

พนักงาน 

 

 

เงนิกองทุน 

คุม้ครอง 

ผูล้งทุนใน

หลกัทรพัย์ 

 

 

เงนิกองทุน 

คุม้ครอง 

ผูล้งทุนใน

สญัญาซื�อขาย

ล่วงหน้า 

   

 

เงนิกองทุน

ทั �วไป 

 

 

รวม 

 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที�  

  1 มกราคม 2565 

 

 

 

3,440,000 

 

2,250,000 

 

100,000 

 

116,036 

 

512,348 

 

57,433 

  

22,893,087 

  

29,368,904 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

  เบ็ดเสรจ็อื�น - สุทธจิาก 

   ภาษเีงนิได ้

 

 

25.2 

 

- 

 

- 

 

- 

 

-  -  -  

 

 

89,311 

  

 

89,311 

เงนิสมทบจาก  

   ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ�ม 

 

25.1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

-  1,050  625  

 

(1,675) 

  

- 

รายไดส้งู (ตํ�า) กว่า

ค่าใชจ่้าย 

 

25.2 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(259)  (4,316)  569  

 

1,410,269 

  

1,406,283 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที�  

    31 ธนัวาคม 2565 

 

  

3,440,000 

 

 

2,250,000 

 

 

100,000 

 

 

115,777 

  

509,082 

  

58,627 

  

 

24,390,992 

 

  

30,864,478 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที�    

 1 มกราคม 2566  

  

3,440,000 

 

2,250,000 

 

100,000 

 

115,777 

 

509,082 

 

58,627 

  

24,390,992 

  

30,864,478 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) 

  เบ็ดเสรจ็อื�น - สุทธจิาก   

   ภาษเีงนิได ้

 

 

25.2 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

  

 

(626,742) 

  

 

(626,742) 

รายไดส้งูกว่าค่าใชจ้่าย 25.2  -  -  -  597  9,391  924  1,268,979  1,279,891 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 2566 

  

3,440,000 

 

2,250,000 

 

100,000 

 

116,374 

 

518,473 

 

59,551 

 

 

 

25,033,229 

  

31,517,627 

  



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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ค่าใชจ้า่ยที�รบัรูใ้นงบรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี� 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและ                    

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 46,456 49,067 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 20,074 14,706 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี - 5,882 

ค่าใชจ้า่ยที�รบัรูใ้นงบรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายเบด็เสรจ็ 66,530 69,655 

กลุ่มกิจการคาดว่าจะจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจํานวนประมาณ 42.08 

ลา้นบาท (2565: 19.16 ลา้นบาท) (ตลาดหลกัทรพัย์: 42.08 ลา้นบาท 2565: 19.16 ลา้นบาท)  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักในการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่ม 

กจิการประมาณ 15 ปี (2565: 15 ปี) (ตลาดหลกัทรพัย์: 15 ปี 2565: 15 ปี) 

สมมตฐิานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี� 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.39 - 5.19 รอ้ยละ 1.39 - 5.19 

อตัราการขึ�นเงนิเดอืน  รอ้ยละ 5.00 - 11.00 รอ้ยละ 5.00 - 11.00 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน รอ้ยละ 0.00 - 12.00 รอ้ยละ 0.00 - 12.00 

อตัราการตายก่อนเกษียณอาย ุ ปรบัปรุงรอ้ยละ 3 ของ 

TMO2017 

ปรบัปรุงรอ้ยละ 3 ของ 

TMO2017 

เกษยีณอายุ 60 ปี 60 ปี 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมตฐิานที�สาํคญัต่อมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 การเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมต ิ การเพิ�มขึ�นของขอ้สมมต ิ การลดลงของขอ้สมมต ิ

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

อตัราคดิลด รอ้ยละ 0.5 รอ้ยละ 0.5 (34,036) (33,842) 36,617 36,474 

อตัราการเพิ�มขึ�น 

  ของเงนิเดอืน ร้อยละ 1 รอ้ยละ 1 88,741 80,310 (77,446) (70,258) 

อตัราการลาออก รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 (22,919) (20,543) 24,297 21,759 

 

 

24. เงินกองทุน  

การเปลี�ยนแปลงส่วนของเงนิกองทุนสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ที�ไดร้วมเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนิ

รวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ แยกแสดงไดด้งันี� 
                                                                                                                             

(หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงนิรวม 

   เงนิกองทุน 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

  

เงนิกองทุน

สาํรองเพื�อการ 

ชําระราคาและ

ส่งมอบ

หลกัทรพัย์ 

 

 เงนิกองทุน

สาํรองเพื�อการ

ชําระหนี� 

ในตลาดสญัญา

ซื�อขาย

ล่วงหน้า 

 

 

 

เงนิกองทุน

ชดเชยความ

เสยีหาย 

 

 

เงนิกองทุนเพื�อ

การสงเคราะห์

ดา้นสวสัดกิาร

พนักงาน 

 

 

เงนิกองทุน 

คุม้ครอง 

ผูล้งทุนใน

หลกัทรพัย์ 

 

 

เงนิกองทุน 

คุม้ครอง 

ผูล้งทุนใน

สญัญาซื�อขาย

ล่วงหน้า 

   

 

เงนิกองทุน

ทั �วไป 

 

 

รวม 

 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที�  

  1 มกราคม 2565 

 

 

 

3,440,000 

 

2,250,000 

 

100,000 

 

116,036 

 

512,348 

 

57,433 

  

22,893,087 

  

29,368,904 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

  เบ็ดเสรจ็อื�น - สุทธจิาก 

   ภาษเีงนิได ้

 

 

25.2 

 

- 

 

- 

 

- 

 

-  -  -  

 

 

89,311 

  

 

89,311 

เงนิสมทบจาก  

   ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ�ม 

 

25.1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

-  1,050  625  

 

(1,675) 

  

- 

รายไดส้งู (ตํ�า) กว่า

ค่าใชจ่้าย 

 

25.2 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(259)  (4,316)  569  

 

1,410,269 

  

1,406,283 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที�  

    31 ธนัวาคม 2565 

 

  

3,440,000 

 

 

2,250,000 

 

 

100,000 

 

 

115,777 

  

509,082 

  

58,627 

  

 

24,390,992 

 

  

30,864,478 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที�    

 1 มกราคม 2566  

  

3,440,000 

 

2,250,000 

 

100,000 

 

115,777 

 

509,082 

 

58,627 

  

24,390,992 

  

30,864,478 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) 

  เบ็ดเสรจ็อื�น - สุทธจิาก   

   ภาษเีงนิได ้

 

 

25.2 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

  

 

(626,742) 

  

 

(626,742) 

รายไดส้งูกว่าค่าใชจ้่าย 25.2  -  -  -  597  9,391  924  1,268,979  1,279,891 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 2566 

  

3,440,000 

 

2,250,000 

 

100,000 

 

116,374 

 

518,473 

 

59,551 

 

 

 

25,033,229 

  

31,517,627 

  



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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                                                                                                                                               (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   เงนิกองทุน 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

เงนิกองทุน 

สาํรองเพื�อการ 

ชําระราคาและ 

ส่งมอบ 

หลกัทรพัย์ 

 

เงนิกองทุน 

สาํรองเพื�อการ

ชําระหนี� 

ในตลาดสญัญา

ซื�อขาย

ล่วงหน้า 

เงนิกองทุน 

ชดเชย 

ความเสยีหาย 

 

เงนิกองทุนเพื�อ

การสงเคราะห์

ด้านสวสัดกิาร

พนักงาน 

 

เงนิกองทุน

คุม้ครอง 

ผูล้งทนุใน

หลกัทรพัย์ 

  

 

 

 

เงนิกองทุน 

ทั �วไป 

 

  

 

 

 

 

รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที�  

  1 มกราคม 2565 

 

3,440,000 2,250,000 100,000

 

116,036

 

512,348

  

19,023,005 

 

25,441,389

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อื�น 

   - สุทธจิากภาษเีงนิได้ 

 

25.2 

 

- - -

 

- -

 

77,028 77,028

เงนิสมทบจากค่าธรรมเนียม 

   ส่วนเพิ�ม 

 

25.1 

 

- - -

 

- 1,050

 

(1,050) -

รายไดส้งู (ตํ�า) กว่าค่าใชจ้่าย 25.2  - - -  (259) (4,316) 629,485 624,910

ยอดคงเหลือ ณ วนัที�  

  31 ธนัวาคม 2565  

 

3,440,000 

 

2,250,000

 

100,000

 

115,777

 

509,082

  

19,728,468 

 

26,143,327

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที�  

  1 มกราคม 2566  

 

3,440,000 2,250,000 100,000 

 

115,777 

 

509,082

  

19,728,468 

 

26,143,327

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อื�น 

  - สุทธจิากภาษีเงนิได้ 

 

25.2 - - - 

 

- 

 

-

  

(323)

 

(323)

รายไดส้งูกว่าค่าใชจ้่าย 25.2  - - -  597 9,391 661,884 671,872

ยอดคงเหลือ ณ วนัที�  

  31 ธนัวาคม 2566 

 

3,440,000 

 

2,250,000

 

100,000 

 

116,374 

 

518,473

  

20,390,029 

 

26,814,876

 

รายละเอยีดเงินกองทุนประกอบด้วย 

24.1 เงินกองทุนสาํรองเพื�อการชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์

ในปี 2540 และ 2556 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์อนุมตัจิดัสรรเงนิกองทุนทั �วไปเป็นจํานวนเงนิ 2,000 ล้านบาท และ 

500 ล้านบาท ตามลําดบั รวมเป็นจํานวนเงนิ 2,500 ล้านบาท เพื�อจดัตั �งเป็นเงนิสํารองเพื�อการชําระราคาและส่งมอบ

หลกัทรพัย์ของสํานักหกับญัช ีซึ�งดําเนินการโดยกิจการย่อยในการรองรบัความเสี�ยงจากการขาดสภาพคล่องกรณีที�

สมาชกิมกีารผดินัดชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์ที�ซื�อขายในตลาดหลกัทรพัย ์

ในปี 2558 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์อนุมตัิจดัสรรเงนิกองทุนทั �วไปเข้ากองทุนสาํรองเพื�อการชําระราคาและ

ส่งมอบหลกัทรพัย์ ตั �งแต่ปี 2558 - 2562 รวมจํานวนเงนิ 2,640 ล้านบาท โดยเริ�มสมทบในปีแรก เป็นจํานวนเงนิ 

1,840 ลา้นบาท และสมทบในปีต่อ ๆ ไป เป็นจํานวนเงนิ 200 ล้านบาทต่อปี 

ในปี 2561 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์อนุมตัจิดัสรรเงนิกองทุนสํารองเพื�อการชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์เป็น

จาํนวนเงนิ 700 ลา้นบาท ไปใหก้องทุนสาํรองเพื�อการชําระหนี�ในตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้า เพื�อใหส้าํนักหกับญัชมีี

เงนิทุนเพยีงพอในทั �งสองตลาด 

 

 

 ในปี 2563 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์อนุมตัิจดัสรรเงนิกองทุนสํารองเพื�อการชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์เป็น

จาํนวนเงนิ 1,000 ลา้นบาท ไปใหก้องทุนสาํรองเพื�อการชาํระหนี�ในตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้า เพื�อใหส้าํนักหกับญัชี

มเีงนิทุนเพยีงพอในทั �งสองตลาด 

24.2 เงินกองทุนสาํรองเพื�อการชาํระหนี�ในตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้า 

 ในปี 2547 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์อนุมตัใิหจ้ดัสรรเงนิกองทุนทั �วไปเป็นจํานวนเงนิ 300 ล้านบาท เพื�อจดัตั �ง

เป็นเงนิกองทุนสํารองเพื�อการชําระหนี�สนิตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้าของสํานักหกับญัชใีนการรองรบัความเสยีหายที�

อาจเกดิขึ�นจากระบบการซื�อขายและการชําระหนี�ของตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้ากบั บรษิทั สาํนักหกับญัช ี(ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

ในปี 2561 กองทุนสํารองเพื�อการชําระหนี�ในตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้าไดร้บัการจดัสรรเงนิจากกองทุนสํารองเพื�อ

การชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์เป็นจํานวนเงนิ 700 ล้านบาท ตามมติคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ เพื�อให้

สาํนักหกับญัชมีเีงนิทุนเพยีงพอในทั �งสองตลาด 

ในปี 2563 กองทุนสํารองเพื�อการชําระหนี�ในตลาดสัญญาซื�อขายล่วงหน้าได้รับการจดัสรรเงินเพิ�มเติมตามมติ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ จากกองทุนสํารองเพื�อการชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์เป็นจํานวนเงนิ 1,000   

ลา้นบาท และจากกองทุนทั �วไป เป็นจาํนวนเงนิ 250 ลา้นบาท เพื�อใหส้ํานักหกับญัชมีเีงนิทุนเพยีงพอในทั �งสองตลาด 

24.3 เงินกองทุนชดเชยความเสียหาย 

 ในปี 2536 และ 2545 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์อนุมัติให้จดัสรรเงินกองทุนทั �วไปเป็นจํานวนเงินรวม 100        

ลา้นบาท เพื�อจดัตั �งเป็นเงนิกองทุนชดเชยความเสยีหาย และเพื�อเป็นการช่วยเหลอืและสร้างความมั �นใจใหแ้ก่คณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัย ์และผูท้ี�ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าที�แทนคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์ในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

ใชอํ้านาจพจิารณาและตดัสนิใจซึ�งอาจมผีลกระทบและก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบุคคลภายนอก 

24.4 เงินกองทุนเพื�อการสงเคราะห์ด้านสวสัดิการพนักงาน 

 ในปี 2540 และ 2547 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยอ์นุมตัใิหจ้ดัสรรเงนิกองทุนทั �วไปเป็นจาํนวนเงนิรวม 75 ล้านบาท เพื�อ

จดัตั �งเงนิกองทุนเพื�อการสงเคราะห์ดา้นสวสัดกิารพนักงาน ทั �งนี�ผลประโยชน์ที�ไดจ้ากการบรหิารเงนิกองทุนไดนํ้าเขา้มา

สมทบในเงนิกองทุนดงักล่าว 

24.5  เงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลกัทรพัย ์

 ในปี 2547 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ไดอ้นุมตักิารจดัตั �งกองทุนคุม้ครองผู้ลงทุนในหลกัทรพัย์ (Securities Investor 

Protection Fund “ SIPF”) (“กองทุน”) โดยมีทุนประเดิมที�จ ัดสรรมาจากค่าธรรมเนียมการเป็นสมาชิกเป็นจํานวนเงิน        

300 ลา้นบาท 

 กองทุนนี�ไดม้กีารจดัตั �งขึ�นอย่างเป็นทางการภายใต้กฎระเบยีบของกองทุน SIPF เมื�อวนัที� 1 ตุลาคม 2547 โดยมวีตัถุประสงค์

เพื�อให้ความคุม้ครองและเป็นการสรา้งความมั �นใจใหแ้ก่ผูล้งทุนที�ซื�อขายหลกัทรพัย์ในตลาดหลกัทรพัย์ โดยผ่านบรษิทั

หลกัทรพัย์ที�เป็นสมาชิก ทั �งนี� ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 มีบริษัทหลกัทรพัย์ที�เป็นสมาชิกกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนใน

หลกัทรพัย์ทั �งสิ�น 32 ราย (2565: 33 ราย) 

 ทรพัยส์นิของกองทุนประกอบดว้ย 

1) เงนิทุนประเดมิของตลาดหลกัทรพัย ์เป็นจาํนวนเงนิ 300 ลา้นบาท 

2) เงนิค่าเขา้เป็นสมาชกิและค่าธรรมเนียมรายเดอืนที�เรยีกเกบ็จากสมาชกิกองทุน 

3) ดอกผลหรอืผลประโยชน์ที�ไดจ้ากเงนิและทรพัย์สนิของกองทุน 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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 ในปี 2563 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์อนุมตัิจดัสรรเงนิกองทุนสํารองเพื�อการชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์เป็น

จาํนวนเงนิ 1,000 ลา้นบาท ไปใหก้องทุนสาํรองเพื�อการชาํระหนี�ในตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้า เพื�อใหส้าํนักหกับญัชี

มเีงนิทุนเพยีงพอในทั �งสองตลาด 

24.2 เงินกองทุนสาํรองเพื�อการชาํระหนี�ในตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้า 

 ในปี 2547 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์อนุมตัใิหจ้ดัสรรเงนิกองทุนทั �วไปเป็นจํานวนเงนิ 300 ล้านบาท เพื�อจดัตั �ง

เป็นเงนิกองทุนสํารองเพื�อการชําระหนี�สนิตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้าของสํานักหกับญัชใีนการรองรบัความเสยีหายที�

อาจเกดิขึ�นจากระบบการซื�อขายและการชําระหนี�ของตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้ากบั บรษิทั สาํนักหกับญัช ี(ประเทศ

ไทย) จาํกดั 

ในปี 2561 กองทุนสํารองเพื�อการชําระหนี�ในตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้าไดร้บัการจดัสรรเงนิจากกองทุนสํารองเพื�อ

การชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์เป็นจํานวนเงนิ 700 ล้านบาท ตามมติคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ เพื�อให้

สาํนักหกับญัชมีเีงนิทุนเพยีงพอในทั �งสองตลาด 

ในปี 2563 กองทุนสํารองเพื�อการชําระหนี�ในตลาดสัญญาซื�อขายล่วงหน้าได้รับการจดัสรรเงินเพิ�มเติมตามมติ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ จากกองทุนสํารองเพื�อการชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์เป็นจํานวนเงนิ 1,000   

ลา้นบาท และจากกองทุนทั �วไป เป็นจาํนวนเงนิ 250 ลา้นบาท เพื�อใหส้ํานักหกับญัชมีเีงนิทุนเพยีงพอในทั �งสองตลาด 

24.3 เงินกองทุนชดเชยความเสียหาย 

 ในปี 2536 และ 2545 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์อนุมัติให้จดัสรรเงินกองทุนทั �วไปเป็นจํานวนเงินรวม 100        

ลา้นบาท เพื�อจดัตั �งเป็นเงนิกองทุนชดเชยความเสยีหาย และเพื�อเป็นการช่วยเหลอืและสร้างความมั �นใจใหแ้ก่คณะกรรมการ

ตลาดหลกัทรพัย ์และผูท้ี�ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าที�แทนคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์ในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

ใชอํ้านาจพจิารณาและตดัสนิใจซึ�งอาจมผีลกระทบและก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบุคคลภายนอก 

24.4 เงินกองทุนเพื�อการสงเคราะห์ด้านสวสัดิการพนักงาน 

 ในปี 2540 และ 2547 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยอ์นุมตัใิหจ้ดัสรรเงนิกองทุนทั �วไปเป็นจาํนวนเงนิรวม 75 ล้านบาท เพื�อ

จดัตั �งเงนิกองทุนเพื�อการสงเคราะห์ดา้นสวสัดกิารพนักงาน ทั �งนี�ผลประโยชน์ที�ไดจ้ากการบรหิารเงนิกองทุนไดนํ้าเขา้มา

สมทบในเงนิกองทุนดงักล่าว 

24.5  เงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลกัทรพัย ์

 ในปี 2547 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ไดอ้นุมตักิารจดัตั �งกองทุนคุม้ครองผู้ลงทุนในหลกัทรพัย์ (Securities Investor 

Protection Fund “ SIPF”) (“กองทุน”) โดยมีทุนประเดิมที�จ ัดสรรมาจากค่าธรรมเนียมการเป็นสมาชิกเป็นจํานวนเงิน        

300 ลา้นบาท 

 กองทุนนี�ไดม้กีารจดัตั �งขึ�นอย่างเป็นทางการภายใต้กฎระเบยีบของกองทุน SIPF เมื�อวนัที� 1 ตุลาคม 2547 โดยมวีตัถุประสงค์

เพื�อให้ความคุม้ครองและเป็นการสรา้งความมั �นใจใหแ้ก่ผูล้งทุนที�ซื�อขายหลกัทรพัย์ในตลาดหลกัทรพัย์ โดยผ่านบรษิทั

หลกัทรพัย์ที�เป็นสมาชิก ทั �งนี� ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 มีบริษัทหลกัทรพัย์ที�เป็นสมาชิกกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนใน

หลกัทรพัย์ทั �งสิ�น 32 ราย (2565: 33 ราย) 

 ทรพัยส์นิของกองทุนประกอบดว้ย 

1) เงนิทุนประเดมิของตลาดหลกัทรพัย ์เป็นจาํนวนเงนิ 300 ลา้นบาท 

2) เงนิค่าเขา้เป็นสมาชกิและค่าธรรมเนียมรายเดอืนที�เรยีกเกบ็จากสมาชกิกองทุน 

3) ดอกผลหรอืผลประโยชน์ที�ไดจ้ากเงนิและทรพัย์สนิของกองทุน 
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 4) ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ�มซึ�งตลาดหลกัทรพัย์เรยีกเกบ็จากสมาชกิกรณีสมาชกิมกีารดําเนินงานซึ�งแสดงใหเ้หน็ว่า

ไม่ไดม้คีวามตั �งใจจรงิในการประกอบธุรกจิหลกัทรพัย์ 

 กองทุนจะคุม้ครองทรพัยส์นิของผูล้งทุนที�อยู่ในความดแูลของบรษิทัหลกัทรพัยท์ี�เป็นสมาชกิกองทุน หากผูล้งทุนไม่ได้

รบัคนืสนิทรพัยด์งักล่าว กองทุนจะชดเชยความเสยีหายแก่ผูล้งทุนตามที�เกดิขึ�นจรงิไม่เกนิรายละ 1 ลา้นบาท ในแต่ละ

เหตุของการให้ความคุ้มครองเป็นรายกรณีแล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า โดยกองทุนจะให้ความคุ้มครองแก่ผู้ลงทุน    

อนัเนื�องมาจากกรณีใดกรณีหนึ�งดงัต่อไปนี� 

1) ในกรณทีี�บรษิทัที�เป็นสมาชกิกองทุนถูกศาลสั �งพทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดตามกฎหมายลม้ละลาย หรอื 

2) ในกรณทีี�สมาชกิกองทุนกบัผูล้งทุนมขีอ้พพิาททางแพ่งเกี�ยวกบัการซื�อขายสญัญาซื�อขายล่วงหน้าในตลาดอนุพนัธ์และ

อนุญาโตตุลาการไดพ้จิารณาและชี�ขาดใหส้มาชกิกองทุนคนืทรพัยส์นิแก่ผู้ลงทุนนั �น แต่สมาชกิกองทุนไม่ปฏบิตัติาม 

 ทั �งนี�การคุ้มครองจะไม่รวมถงึผลขาดทุนที�เกิดจากการซื�อขายหลกัทรพัย์ของผู้ลงทุนไม่ว่าจะเป็นการตดัสนิใจลงทุน

ดว้ยตนเองหรอืไม่กต็าม  

 หากจํานวนทรัพย์สินของกองทุนมไีม่เพียงพอจ่ายชดเชยแก่ผู้ลงทุนได้ตามที�ระบุข้างต้น ผู้ลงทุนจะได้รับชดเชย

ทรพัยส์นิจากกองทุนตามสดัส่วนผูล้งทุนแต่ละรายไดร้บัความเสยีหาย (Pro rata based) 

 เมื�อคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยม์มีตอินุมตัใิหค้วามคุม้ครองแก่ผูล้งทุนใด ตลาดหลกัทรพัยจ์ะใชเ้งนิกองทุนเพื�อให้

ความคุม้ครองผูล้งทุน โดยเป็นไปตามลําดบัดงัต่อไปนี� 

1)    เงนิกองทุนในส่วนที�สมาชกิกองทุนซึ�งกอ่ความเสยีหายแก่ผูล้งทนุจ่ายเขา้กองทุน 

2)   เงนิกองทุนในส่วนดอกผลหรอืผลประโยชน์ของกองทุน 

3)   เงนิกองทุนในส่วนที�สมาชกิกองทุนรายอื�นจ่ายเขา้กองทุน 

4)  เงนิกองทุนในส่วนที�ตลาดหลกัทรพัยจ่์ายเขา้กองทุน 

เมื�อตลาดหลกัทรพัย์ใช้เงินกองทุนเพื�อให้ความคุ้มครองแก่ผู้ลงทุนตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดแล้ว ตลาดหลกัทรัพย์จะ

ดําเนินการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งทรพัย์สนิที�ไดม้กีารจ่ายแก่ผูล้งทุนและค่าเสยีหายคนืจากสมาชกิกองทุนตามสทิธทิี�ไดร้บัโอน

จากผูล้งทุน 

ตลาดหลกัทรพัย์จะจดัสรรทรพัย์สนิหรอืเงนิที�ได้รบัคนืจากสมาชกิกองทุนซึ�งก่อความเสยีหายเขา้กองทุน ตามลําดบั

ดงัต่อไปนี� 

1) เงนิกองทุนส่วนที�เป็นของตลาดหลกัทรพัย ์

2)  เงนิกองทุนในส่วนที�เป็นของสมาชกิรายอื�น 

3) เงนิกองทุนในส่วนที�เป็นดอกผลหรอืผลประโยชน์ของกองทุน 

4) เงนิกองทุนในส่วนที�เป็นของสมาชกิกองทุนซึ�งกอ่ความเสยีหายแกผู่ล้งทุน 

24.6 เงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า  

 ในปี 2555 คณะกรรมการบรษิทั ตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ไดอ้นุมตัใิห้

จดัตั �งกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า (Derivatives Investor Protection Fund: DIPF) (“กองทุน”) 

โดยมเีงนิทุนประเดมิจากบรษิทัจาํนวน 50 ลา้นบาท 

 กองทุนได้จัดตั �งขึ�นเมื�อวันที� 15 พฤศจิกายน 2555 โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อให้ความคุ้มครองผู้ลงทุนในสัญญาซื�อขาย

ล่วงหน้าตามหลกัเกณฑ์ที�บรษิัทกําหนด ทั �งนี� ผู้ลงทุนที�จะไดร้บัความคุม้ครองต้องเป็นลูกคา้ของสมาชกิกองทุน โดยเป็น

บุคคลธรรมดาสญัชาติไทย นิติบุคคลที�จดัตั �งในประเทศไทย ซึ�งมิใช่ผู้ลงทุนสถาบนัตามพระราชบญัญตัิสญัญาซื�อขาย

 

 

ล่วงหน้า 2546 ทั �งนี� ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 มบีรษิทัหลกัทรพัย์ที�เป็นสมาชกิของตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้าเขา้เป็น

สมาชกิกองทุนจาํนวน 35 ราย (2565: 37 ราย) 

ทรพัย์สนิของกองทุนประกอบดว้ย เงนิทุนประเดมิของบรษิทั เงนิค่าเขา้เป็นสมาชกิและเงนิสมทบที�เรยีกเกบ็จากสมาชกิ

กองทุน ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ�มซึ�งตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้าเรยีกเกบ็จากสมาชกิกรณีสมาชกิมกีารดําเนินงานซึ�งแสดง

ให้เหน็ว่าไม่ไดม้คีวามตั �งใจจรงิในการประกอบธรุกจิซื�อขายสญัญาซื�อขายล่วงหน้า ดอกผลหรอืผลประโยชน์ที�ไดจ้ากเงนิ

และทรพัยส์นิของกองทุน ภายหลงัหกัค่าใชจ้่ายเพื�อการดาํเนินงานของกองทุน ทั �งนี� ในช่วงเริ�มจดัตั �งกองทุนจะมทีรพัย์สนิ

จาํนวนไม่น้อยกว่า 100 ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงนิทุนประเดมิจากบรษิทัจาํนวน 50 ลา้นบาท และ เงนิค่าแรกเขา้และเงนิ

สมทบจากสมาชกิกองทุนในส่วนที�เหลอืจนกว่าจะครบ 100 ลา้นบาท โดยบรษิทัอาจเรยีกเกบ็เพิ�มเตมิไดต้ามที�เหน็จําเป็น

และสมควร 

กองทุนจะคุม้ครองทรพัย์สนิของผู้ลงทุนที�อยู่ในความดแูลของบรษิทัหลกัทรพัยท์ี�เป็นสมาชกิกองทุนหากผูล้งทุนไม่ไดร้บั

คนืสนิทรพัยด์งักล่าว กองทุนจะชดเชยความเสยีหายแก่ผูล้งทนุตามที�เกดิขึ�นจรงิไม่เกนิรายละ 1 ลา้นบาทในแต่ละเหตุ

ของการใหค้วามคุม้ครองเป็นรายกรณีแล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า โดยกองทุนจะใหค้วามคุม้ครองแก่ผูล้งทุนอนัเนื�อง  

มาจากกรณใีดกรณีหนึ�งดงัต่อไปนี� 

1) ในกรณีที�บรษิทัที�เป็นสมาชกิกองทุนถูกศาลสั �งพทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดตามกฎหมายล้มละลายหรอื 

2) ในกรณทีี�สมาชกิกองทุนกบัผู้ลงทุนมขีอ้พพิาททางแพ่งเกี�ยวกบัการซื�อขายสญัญาซื�อขายล่วงหน้าในตลาดอนุพนัธ์

และอนุญาโตตุลาการได้พจิารณาและชี�ขาดให้สมาชกิกองทุนคนืทรพัย์สนิแก่ผู้ลงทุนนั �น แต่สมาชกิกองทุนไม่

ปฏบิตัติาม 

ทั �งนี�การคุ้มครองจะไม่รวมถึงผลขาดทุนที�เกิดจากการซื�อขายสัญญาซื�อขายล่วงหน้าของผู้ลงทุนไม่ว่าจะเป็นการ

ตดัสนิใจลงทนุดว้ยตวัเองหรอืไม่กต็าม 

หากจํานวนทรพัย์สินของกองทุนมีไม่เพียงพอจ่ายชดเชยแก่ผู้ลงทุนได้ตามที�ระบุข้างต้น ผู้ลงทุนจะได้รบัชดเชย

ทรพัยส์นิจากกองทุนตามสดัส่วนผูล้งทุนแต่ละรายไดร้บัความเสยีหาย (Pro rata based) 

 เมื�อคณะกรรมการมมีติอนุมตัใิหค้วามคุม้ครองแก่ผูล้งทุนใด บรษิัทจะใชเ้งนิกองทุนเพื�อใหค้วามคุม้ครองผูล้งทุน โดย

เป็นไปตามลําดบัดงัต่อไปนี� 

 1)    เงนิกองทุนในส่วนที�สมาชกิกองทุนซึ�งกอ่ความเสยีหายแก่ผูล้งทุนจ่ายเขา้กองทุน 

 2)   เงนิกองทุนในส่วนดอกผลหรอืผลประโยชน์ของกองทุน 

 3) เงนิกองทุนในส่วนที�สมาชกิกองทุนรายอื�นจ่ายเขา้กองทุน 

 4)  เงนิกองทุนในส่วนที�บรษิทัจ่ายเขา้กองทุน 

เมื�อบรษิัทใชเ้งนิกองทุนเพื�อใหค้วามคุม้ครองแก่ผูล้งทุนตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดแล้ว สมาชกิกองทุนรายที�ทําใหเ้กดิ

ความเสียหายแก่ผู้ลงทุนมีหน้าที�ส่งคืนทรัพย์สินของกองทุนให้บริษัท โดยบริษัทจะดําเนินการใช้สิทธิเรียกร้อง

ทรพัยส์นิที�ไดม้กีารจ่ายแก่ผูล้งทุนและค่าเสยีหายคนืจากสมาชกิกองทุนตามสทิธทิี�ไดร้บัโอนจากผูล้งทนุ 

ในกรณีที�บรษิัทมกีารใชเ้งินกองทุนหรอืไดร้บัเงนิคนืเตม็จํานวนหรอืบางส่วนจากสมาชกิกองทุนซึ�งก่อความเสยีหาย 

บรษิทัจะจดัสรรคนืเขา้กองทุนตามลําดบัดงัต่อไปนี� 

1) เงนิกองทุนส่วนที�เป็นของบรษิทั 

2) เงนิกองทุนในส่วนที�เป็นของสมาชกิรายอื�น 

3)   เงนิกองทุนในส่วนที�เป็นดอกผลหรอืผลประโยชน์ของกองทุน 

4) เงนิกองทุนในส่วนที�เป็นของสมาชกิกองทุนซึ�งก่อความเสยีหายแก่ผูล้งทุน 
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 4) ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ�มซึ�งตลาดหลกัทรพัย์เรยีกเกบ็จากสมาชกิกรณีสมาชกิมกีารดําเนินงานซึ�งแสดงใหเ้หน็ว่า

ไม่ไดม้คีวามตั �งใจจรงิในการประกอบธุรกจิหลกัทรพัย์ 

 กองทุนจะคุม้ครองทรพัยส์นิของผูล้งทุนที�อยู่ในความดแูลของบรษิทัหลกัทรพัยท์ี�เป็นสมาชกิกองทุน หากผูล้งทุนไม่ได้

รบัคนืสนิทรพัยด์งักล่าว กองทุนจะชดเชยความเสยีหายแก่ผูล้งทุนตามที�เกดิขึ�นจรงิไม่เกนิรายละ 1 ลา้นบาท ในแต่ละ

เหตุของการให้ความคุ้มครองเป็นรายกรณีแล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า โดยกองทุนจะให้ความคุ้มครองแก่ผู้ลงทุน    

อนัเนื�องมาจากกรณีใดกรณีหนึ�งดงัต่อไปนี� 

1) ในกรณทีี�บรษิทัที�เป็นสมาชกิกองทุนถูกศาลสั �งพทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดตามกฎหมายลม้ละลาย หรอื 

2) ในกรณทีี�สมาชกิกองทุนกบัผูล้งทุนมขีอ้พพิาททางแพ่งเกี�ยวกบัการซื�อขายสญัญาซื�อขายล่วงหน้าในตลาดอนุพนัธ์และ

อนุญาโตตุลาการไดพ้จิารณาและชี�ขาดใหส้มาชกิกองทุนคนืทรพัยส์นิแก่ผู้ลงทุนนั �น แต่สมาชกิกองทุนไม่ปฏบิตัติาม 

 ทั �งนี�การคุ้มครองจะไม่รวมถงึผลขาดทุนที�เกิดจากการซื�อขายหลกัทรพัย์ของผู้ลงทุนไม่ว่าจะเป็นการตดัสนิใจลงทุน

ดว้ยตนเองหรอืไม่กต็าม  

 หากจํานวนทรัพย์สินของกองทุนมไีม่เพียงพอจ่ายชดเชยแก่ผู้ลงทุนได้ตามที�ระบุข้างต้น ผู้ลงทุนจะได้รับชดเชย

ทรพัยส์นิจากกองทุนตามสดัส่วนผูล้งทุนแต่ละรายไดร้บัความเสยีหาย (Pro rata based) 

 เมื�อคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยม์มีตอินุมตัใิหค้วามคุม้ครองแก่ผูล้งทุนใด ตลาดหลกัทรพัยจ์ะใชเ้งนิกองทุนเพื�อให้

ความคุม้ครองผูล้งทุน โดยเป็นไปตามลําดบัดงัต่อไปนี� 

1)    เงนิกองทุนในส่วนที�สมาชกิกองทุนซึ�งกอ่ความเสยีหายแก่ผูล้งทนุจ่ายเขา้กองทุน 

2)   เงนิกองทุนในส่วนดอกผลหรอืผลประโยชน์ของกองทุน 

3)   เงนิกองทุนในส่วนที�สมาชกิกองทุนรายอื�นจ่ายเขา้กองทุน 

4)  เงนิกองทุนในส่วนที�ตลาดหลกัทรพัยจ่์ายเขา้กองทุน 

เมื�อตลาดหลกัทรพัย์ใช้เงินกองทุนเพื�อให้ความคุ้มครองแก่ผู้ลงทุนตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดแล้ว ตลาดหลกัทรัพย์จะ

ดําเนินการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งทรพัย์สนิที�ไดม้กีารจ่ายแก่ผูล้งทุนและค่าเสยีหายคนืจากสมาชกิกองทุนตามสทิธทิี�ไดร้บัโอน

จากผูล้งทุน 

ตลาดหลกัทรพัย์จะจดัสรรทรพัย์สนิหรอืเงนิที�ได้รบัคนืจากสมาชกิกองทุนซึ�งก่อความเสยีหายเขา้กองทุน ตามลําดบั

ดงัต่อไปนี� 

1) เงนิกองทุนส่วนที�เป็นของตลาดหลกัทรพัย ์

2)  เงนิกองทุนในส่วนที�เป็นของสมาชกิรายอื�น 

3) เงนิกองทุนในส่วนที�เป็นดอกผลหรอืผลประโยชน์ของกองทุน 

4) เงนิกองทุนในส่วนที�เป็นของสมาชกิกองทุนซึ�งกอ่ความเสยีหายแกผู่ล้งทุน 

24.6 เงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า  

 ในปี 2555 คณะกรรมการบรษิทั ตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ไดอ้นุมตัใิห้

จดัตั �งกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า (Derivatives Investor Protection Fund: DIPF) (“กองทุน”) 

โดยมเีงนิทุนประเดมิจากบรษิทัจาํนวน 50 ลา้นบาท 

 กองทุนได้จัดตั �งขึ�นเมื�อวันที� 15 พฤศจิกายน 2555 โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อให้ความคุ้มครองผู้ลงทุนในสัญญาซื�อขาย

ล่วงหน้าตามหลกัเกณฑ์ที�บรษิัทกําหนด ทั �งนี� ผู้ลงทุนที�จะไดร้บัความคุม้ครองต้องเป็นลูกคา้ของสมาชกิกองทุน โดยเป็น

บุคคลธรรมดาสญัชาติไทย นิติบุคคลที�จดัตั �งในประเทศไทย ซึ�งมิใช่ผู้ลงทุนสถาบนัตามพระราชบญัญตัิสญัญาซื�อขาย

 

 

ล่วงหน้า 2546 ทั �งนี� ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 มบีรษิทัหลกัทรพัย์ที�เป็นสมาชกิของตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้าเขา้เป็น

สมาชกิกองทุนจาํนวน 35 ราย (2565: 37 ราย) 

ทรพัย์สนิของกองทุนประกอบดว้ย เงนิทุนประเดมิของบรษิทั เงนิค่าเขา้เป็นสมาชกิและเงนิสมทบที�เรยีกเกบ็จากสมาชกิ

กองทุน ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ�มซึ�งตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้าเรยีกเกบ็จากสมาชกิกรณีสมาชกิมกีารดําเนินงานซึ�งแสดง

ให้เหน็ว่าไม่ไดม้คีวามตั �งใจจรงิในการประกอบธรุกจิซื�อขายสญัญาซื�อขายล่วงหน้า ดอกผลหรอืผลประโยชน์ที�ไดจ้ากเงนิ

และทรพัยส์นิของกองทุน ภายหลงัหกัค่าใชจ้่ายเพื�อการดาํเนินงานของกองทุน ทั �งนี� ในช่วงเริ�มจดัตั �งกองทุนจะมทีรพัย์สนิ

จาํนวนไม่น้อยกว่า 100 ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงนิทุนประเดมิจากบรษิทัจาํนวน 50 ลา้นบาท และ เงนิค่าแรกเขา้และเงนิ

สมทบจากสมาชกิกองทุนในส่วนที�เหลอืจนกว่าจะครบ 100 ลา้นบาท โดยบรษิทัอาจเรยีกเกบ็เพิ�มเตมิไดต้ามที�เหน็จําเป็น

และสมควร 

กองทุนจะคุม้ครองทรพัย์สนิของผู้ลงทุนที�อยู่ในความดแูลของบรษิทัหลกัทรพัยท์ี�เป็นสมาชกิกองทุนหากผูล้งทุนไม่ไดร้บั

คนืสนิทรพัยด์งักล่าว กองทุนจะชดเชยความเสยีหายแก่ผูล้งทนุตามที�เกดิขึ�นจรงิไม่เกนิรายละ 1 ลา้นบาทในแต่ละเหตุ

ของการใหค้วามคุม้ครองเป็นรายกรณีแล้วแต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า โดยกองทุนจะใหค้วามคุม้ครองแก่ผูล้งทุนอนัเนื�อง  

มาจากกรณใีดกรณีหนึ�งดงัต่อไปนี� 

1) ในกรณีที�บรษิทัที�เป็นสมาชกิกองทุนถูกศาลสั �งพทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดตามกฎหมายล้มละลายหรอื 

2) ในกรณทีี�สมาชกิกองทุนกบัผู้ลงทุนมขีอ้พพิาททางแพ่งเกี�ยวกบัการซื�อขายสญัญาซื�อขายล่วงหน้าในตลาดอนุพนัธ์

และอนุญาโตตุลาการได้พจิารณาและชี�ขาดให้สมาชกิกองทุนคนืทรพัย์สนิแก่ผู้ลงทุนนั �น แต่สมาชกิกองทุนไม่

ปฏบิตัติาม 

ทั �งนี�การคุ้มครองจะไม่รวมถึงผลขาดทุนที�เกิดจากการซื�อขายสัญญาซื�อขายล่วงหน้าของผู้ลงทุนไม่ว่าจะเป็นการ

ตดัสนิใจลงทนุดว้ยตวัเองหรอืไม่กต็าม 

หากจํานวนทรพัย์สินของกองทุนมีไม่เพียงพอจ่ายชดเชยแก่ผู้ลงทุนได้ตามที�ระบุข้างต้น ผู้ลงทุนจะได้รบัชดเชย

ทรพัยส์นิจากกองทุนตามสดัส่วนผูล้งทุนแต่ละรายไดร้บัความเสยีหาย (Pro rata based) 

 เมื�อคณะกรรมการมมีติอนุมตัใิหค้วามคุม้ครองแก่ผูล้งทุนใด บรษิัทจะใชเ้งนิกองทุนเพื�อใหค้วามคุม้ครองผูล้งทุน โดย

เป็นไปตามลําดบัดงัต่อไปนี� 

 1)    เงนิกองทุนในส่วนที�สมาชกิกองทุนซึ�งกอ่ความเสยีหายแก่ผูล้งทุนจ่ายเขา้กองทุน 

 2)   เงนิกองทุนในส่วนดอกผลหรอืผลประโยชน์ของกองทุน 

 3) เงนิกองทุนในส่วนที�สมาชกิกองทุนรายอื�นจ่ายเขา้กองทุน 

 4)  เงนิกองทุนในส่วนที�บรษิทัจ่ายเขา้กองทุน 

เมื�อบรษิัทใชเ้งนิกองทุนเพื�อใหค้วามคุม้ครองแก่ผูล้งทุนตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดแล้ว สมาชกิกองทุนรายที�ทําใหเ้กดิ

ความเสียหายแก่ผู้ลงทุนมีหน้าที�ส่งคืนทรัพย์สินของกองทุนให้บริษัท โดยบริษัทจะดําเนินการใช้สิทธิเรียกร้อง

ทรพัยส์นิที�ไดม้กีารจ่ายแก่ผูล้งทุนและค่าเสยีหายคนืจากสมาชกิกองทุนตามสทิธทิี�ไดร้บัโอนจากผูล้งทนุ 

ในกรณีที�บรษิัทมกีารใชเ้งินกองทุนหรอืไดร้บัเงนิคนืเตม็จํานวนหรอืบางส่วนจากสมาชกิกองทุนซึ�งก่อความเสยีหาย 

บรษิทัจะจดัสรรคนืเขา้กองทุนตามลําดบัดงัต่อไปนี� 

1) เงนิกองทุนส่วนที�เป็นของบรษิทั 

2) เงนิกองทุนในส่วนที�เป็นของสมาชกิรายอื�น 

3)   เงนิกองทุนในส่วนที�เป็นดอกผลหรอืผลประโยชน์ของกองทุน 

4) เงนิกองทุนในส่วนที�เป็นของสมาชกิกองทุนซึ�งก่อความเสยีหายแก่ผูล้งทุน 
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25. ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของเงินกองทุน 

25.1 ฐานะการเงินของเงินกองทุน 

 งบการเงนิของเงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย์ที�ไดร้วมเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กจิการ แยกแสดงไดด้งันี� 

(หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 2566  2565 

สินทรพัย ์   

สนิทรพัยห์มุนเวยีน   

เงนิฝาก 3,136 105,343 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 846,731 289,202 

ดอกเบี�ยคา้งรบั 2,668 3,036 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 14,458 1,363 

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 866,993 398,944 
   

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน   

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น - 451,496 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน - 451,496 

รวมสินทรพัย ์ 866,993 850,440 

 

หนี�สินและเงินกองทุน   

หนี�สนิหมุนเวยีน   

    หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 822 13 

รวมหนี�สนิหมุนเวยีน 822 13 

   

หนี�สนิไม่หมุนเวยีน   

เงนิสมทบจากสมาชกิ 229,798 229,742 

ผลประโยชน์ส่วนของสมาชกิ 117,900 111,603 

รวมหนี�สนิไม่หมุนเวยีน 347,698 341,345 

รวมหนี�สนิส่วนของสมาชกิ 348,520 341,358 

    

เงนิกองทุน   

ทุนเริ�มแรก 300,000 300,000 

เงนิสมทบจากค่าธรรมเนียมส่วนเพิ�ม 1,050 1,050 

ผลประโยชน์ส่วนของตลาดหลกัทรพัย ์ 217,423 208,032 

รวมเงนิกองทุน 518,473 509,082 

รวมหนี�สินและเงินกองทุน 866,993 850,440 

 

 

งบการเงนิของเงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า ที�ไดร้วมเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนิรวม แยกแสดง

ไดด้งันี� 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 2566  2565 

สินทรพัย ์   

สนิทรพัยห์มุนเวยีน   

เงนิฝาก 6,634  13,198 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 45,019  46,642 

เงนิสมทบรอเรยีกเกบ็จากสมาชกิ 20  9 

ดอกเบี�ยคา้งรบั 453  236 

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 52,126  60,085 
  

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน  

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น 64,639  54,637 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 64,639  54,637 

รวมสินทรพัย ์ 116,765  114,722 

  

หนี�สินและเงินกองทุน  

หนี�สนิหมุนเวยีน  

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 274  268 

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 2  2 

รวมหนี�สนิหมุนเวยีน 276  270 

  
หนี�สนิไม่หมุนเวยีน  

เงนิสมทบจากสมาชกิ 51,657  51,426 

ผลประโยชน์ส่วนของสมาชกิ 5,281  4,399 

รวมหนี�สนิไม่หมุนเวยีน 56,938  55,825 

รวมหนี�สนิ 57,214  56,095 

  
เงนิกองทุน   

ทุนประเดมิ 50,000  50,000 

เงนิสมทบจากค่าธรรมเนียมส่วนเพิ�ม 625  625 

ผลประโยชน์ส่วนของตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้า 8,926  8,002 

รวมเงนิกองทุน 59,551  58,627 

รวมหนี�สินและเงินกองทุน 116,765  114,722 

 

 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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25. ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของเงินกองทุน 
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กจิการ แยกแสดงไดด้งันี� 

(หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 2566  2565 

สินทรพัย ์   

สนิทรพัยห์มุนเวยีน   
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รวมหนี�สนิหมุนเวยีน 822 13 
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หนี�สนิหมุนเวยีน  

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 274  268 

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 2  2 

รวมหนี�สนิหมุนเวยีน 276  270 

  
หนี�สนิไม่หมุนเวยีน  

เงนิสมทบจากสมาชกิ 51,657  51,426 

ผลประโยชน์ส่วนของสมาชกิ 5,281  4,399 

รวมหนี�สนิไม่หมุนเวยีน 56,938  55,825 

รวมหนี�สนิ 57,214  56,095 

  
เงนิกองทุน   

ทุนประเดมิ 50,000  50,000 

เงนิสมทบจากค่าธรรมเนียมส่วนเพิ�ม 625  625 

ผลประโยชน์ส่วนของตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้า 8,926  8,002 

รวมเงนิกองทุน 59,551  58,627 

รวมหนี�สินและเงินกองทุน 116,765  114,722 
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25.2 ผลการดาํเนินงานของเงินกองทุน 

ผลการดําเนินงานของเงนิกองทุนต่าง ๆ  ที�ไดร้วมเป็นส่วนหนึ�งของงบรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายเบ็ดเสร็จรวม และงบรายได้และ

ค่าใชจ้า่ยเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการ แยกแสดงไดด้งันี� 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

เงนิกองทุนเพื�อการ

สงเคราะหด้์าน

สวสัดกิารพนักงาน 

เงนิกองทุน

คุ้มครองผูล้งทุน

ในหลกัทรพัย ์       

(ส่วนของตลาด

หลกัทรพัย)์ 

เงนิกองทุน

คุม้ครองผูล้งทุนใน

สญัญาซื�อขาย

ล่วงหน้า (สว่นของ

ตลาดสญัญา 

ซื�อขายล่วงหน้าฯ) 

เงนิกองทุน

ทั �วไป รวม 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566      

รายได้      

รายไดจ้ากการดาํเนนิงาน - - - 6,850,248 6,850,248 

รายไดจ้ากเงนิลงทุน - สุทธ ิ 597 9,391 924 204,929 215,841 

รายไดอ้ื�น - - - 234,663 234,663 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในกจิการรว่ม 

   และการร่วมคา้ - สุทธจิากภาษเีงนิได ้ - - - 24,786 24,786 

รวมรายได ้ 597 9,391 924 7,314,626 7,325,538 

ค่าใช้จ่าย      

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน - - - 5,226,430 5,226,430 

เงนินําส่งใหก้องทนุส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน - - - 499,517 499,517 

ภาษเีงนิได ้ - - - 319,700 319,700 

รวมค่าใช้จ่าย - - - 6,045,647 6,045,647 

รายได้สงูกวา่ค่าใช้จ่าย 597 9,391 924 1,268,979 1,279,891 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อื�น :      

รายการที�จะถูกบนัทกึในสว่นของรายไดห้รอื    

   ค่าใชจ่้ายในภายหลงั      

ผลขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่าของตราสาร   

   หนี�ที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านรายได ้ 

   (ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อื�น - สุทธจิากภาษเีงนิได ้ - - - (31,808) (31,808) 

รายการที�จะไม่ถกูบนัทกึในส่วนของรายไดห้รอื 

   ค่าใชจ่้ายในภายหลงั      

ผลขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่า 

   เงนิลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให ้

   วดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านรายได ้

(ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อื�น – สุทธจิาก 

   ภาษีเงนิได ้ - -   - (594,934) (594,934) 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - - - (626,742) (626,742) 

รายได้สงูกวา่ค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 597 9,391 924 642,237 653,149 

การแบ่งปันรายได้สูงกว่าคา่ใช้จ่ายเบด็เสรจ็

รวมสาํหรบัปี      

ส่วนที�เป็นของกจิการใหญ ่ 597 9,391 924 642,237 653,149 

ส่วนที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม                  -                      -     -             -                - 

     597       9,391 924 642,237 653,149 
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ภาษเีงนิได ้ - - - 319,700 319,700 

รวมค่าใช้จ่าย - - - 6,045,647 6,045,647 

รายได้สงูกวา่ค่าใช้จ่าย 597 9,391 924 1,268,979 1,279,891 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อื�น :      

รายการที�จะถูกบนัทกึในสว่นของรายไดห้รอื    

   ค่าใชจ่้ายในภายหลงั      

ผลขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่าของตราสาร   

   หนี�ที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านรายได ้ 

   (ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อื�น - สุทธจิากภาษเีงนิได ้ - - - (31,808) (31,808) 

รายการที�จะไม่ถกูบนัทกึในส่วนของรายไดห้รอื 

   ค่าใชจ่้ายในภายหลงั      

ผลขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่า 

   เงนิลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให ้

   วดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านรายได ้

(ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อื�น – สุทธจิาก 

   ภาษีเงนิได ้ - -   - (594,934) (594,934) 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - - - (626,742) (626,742) 

รายได้สงูกวา่ค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 597 9,391 924 642,237 653,149 

การแบ่งปันรายได้สูงกว่าคา่ใช้จ่ายเบด็เสรจ็

รวมสาํหรบัปี      

ส่วนที�เป็นของกจิการใหญ ่ 597 9,391 924 642,237 653,149 

ส่วนที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม                  -                      -     -             -                - 

     597       9,391 924 642,237 653,149 

 

 

  

 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

เงนิกองทุน 

เพื�อการ 

สงเคราะห ์

ดา้นสวสัดกิาร

พนักงาน 

เงนิกองทุน

คุม้ครองผูล้งทุน 

ในหลกัทรพัย ์       

(ส่วนของตลาด

หลกัทรพัย)์ 

เงนิกองทุน

คุม้ครองผูล้งทุนใน

สญัญาซื�อขาย

ล่วงหน้า (สว่นของ

ตลาดสญัญาซื�อ

ขายล่วงหน้าฯ) 

เงนิกองทุน 

ทั �วไป รวม 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565      

รายได้      

รายไดจ้ากการดาํเนนิงาน - - - 7,554,326 7,554,326 

รายได ้(ขาดทุน) จากเงนิลงทุน -  สุทธ ิ (259) (4,316) 569 (364,587) (368,593) 

รายไดอ้ื�น - - - 196,566 196,566 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในกจิการรว่ม 

   และการร่วมคา้ - สุทธจิากภาษเีงนิได ้ - - - 33,137 33,137 

รวมรายได ้ (259) (4,316) 569 7,419,442 7,415,436 

ค่าใช้จ่าย      

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน - - - 5,133,808 5,133,808 

เงนินําส่งใหก้องทนุส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน - - - 538,903 538,903 

ภาษเีงนิได ้ - - - 336,462 336,462 

รวมค่าใช้จ่าย - - - 6,009,173 6,009,173 

รายได้สงู (ตํ�า) กว่าค่าใช้จ่าย (259) (4,316) 569 1,410,269 1,406,263 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อื�น :      

รายการที�จะถูกบนัทกึในสว่นของรายไดห้รอื

ค่าใชจ่้ายในภายหลงั      

ผลกําไรจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่าของ 

   ตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

   ผ่านรายได ้(ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อื�น -    

สุทธจิากภาษเีงนิได ้ - - - 12,283 12,283 

รายการที�จะไม่ถกูบนัทกึในส่วนของรายได ้

   หรอืค่าใช้จ่ายในภายหลงั      

ผลกําไรจากการประมาณการตาม 

   หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั- สุทธจิาก 

   ภาษีเงนิได ้ - - - 77,028 77,028 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - - - 89,311 89,311 

รายได้สงู (ตํ�า) กว่าค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็รวม

สาํหรบัปี (259) (4,316) 569 1,499,580 1,495,574 

การแบ่งปันรายได้สูง (ตํ�า) กว่าค่าใช้จา่ย

เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี      

ส่วนที�เป็นของกจิการใหญ ่ (259) (4,316) 569 1,499,580 1,495,574 

ส่วนที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม - - - - - 

 (259) (4,316) 569 1,499,580 1,495,574 

 

 

 

 

 

 



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

เงนิกองทุนเพื�อการ

สงเคราะหด์า้น

สวสัดกิารพนักงาน 

เงนิกองทุนคุม้ครอง 

 ผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์     

(ส่วนของตลาด

หลกัทรพัย)์ เงนิกองทุนทั �วไป รวม 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566     

รายได้     

รายไดจ้ากการดาํเนนิงาน - - 2,866,247 2,866,247 

รายไดจ้ากเงนิลงทุน - สุทธ ิ 597 9,391 843,535 853,523 

รายไดอ้ื�น - - 2,003,641 2,003,641 

รวมรายได ้ 597 9,391 5,713,423 5,723,411 

ค่าใช้จ่าย     

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน - - 4,549,319 4,549,319 

เงนินําส่งใหก้องทนุส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน - - 499,517 499,517 

ภาษเีงนิได ้ - - 2,703 2,703 

รวมค่าใช้จ่าย - - 5,051,539 5,051,539 

รายได้สงูกวา่ค่าใช้จ่าย 597 9,391 661,884 671,872 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อื�น :     

รายการที�จะถูกบนัทกึในสว่นของรายไดห้รอื 

   ค่าใชจ่้ายในภายหลงั     

ผลขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่าของ 

   ตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่าน    

   รายได ้(ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อื�น – สุทธจิาก 

   ภาษีเงนิได ้ - - (323) (323) 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - - (323) (323) 

รายได้สงูกวา่ค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 597 9,391 661,561 671,549 

การแบ่งปันรายได้สูงกว่าคา่ใช้จ่ายเบด็เสรจ็

สาํหรบัปี     

ส่วนที�เป็นของกจิการใหญ ่ 597 9,391 661,561 671,549 

ส่วนที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม - - - - 

 597 9,391 661,561 671,549 

 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

เงนิกองทุนเพื�อการ

สงเคราะหด์า้น

สวสัดกิารพนักงาน 

เงนิกองทุนคุม้ครอง 

 ผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์     

(ส่วนของตลาด

หลกัทรพัย)์ เงนิกองทุนทั �วไป รวม 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566     

รายได้     

รายไดจ้ากการดาํเนนิงาน - - 2,866,247 2,866,247 

รายไดจ้ากเงนิลงทุน - สุทธ ิ 597 9,391 843,535 853,523 

รายไดอ้ื�น - - 2,003,641 2,003,641 

รวมรายได ้ 597 9,391 5,713,423 5,723,411 

ค่าใช้จ่าย     

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน - - 4,549,319 4,549,319 

เงนินําส่งใหก้องทนุส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน - - 499,517 499,517 

ภาษเีงนิได ้ - - 2,703 2,703 

รวมค่าใช้จ่าย - - 5,051,539 5,051,539 

รายได้สงูกวา่ค่าใช้จ่าย 597 9,391 661,884 671,872 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อื�น :     

รายการที�จะถูกบนัทกึในสว่นของรายไดห้รอื 

   ค่าใชจ่้ายในภายหลงั     

ผลขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่าของ 

   ตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่าน    

   รายได ้(ค่าใชจ่้าย) เบด็เสรจ็อื�น – สุทธจิาก 

   ภาษีเงนิได ้ - - (323) (323) 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - - (323) (323) 

รายได้สงูกวา่ค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 597 9,391 661,561 671,549 

การแบ่งปันรายได้สูงกว่าคา่ใช้จ่ายเบด็เสรจ็

สาํหรบัปี     

ส่วนที�เป็นของกจิการใหญ ่ 597 9,391 661,561 671,549 

ส่วนที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม - - - - 

 597 9,391 661,561 671,549 

 

 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 เงนิกองทุนเพื�อ

การสงเคราะห์

ดา้นสวสัดกิาร

พนักงาน 

เงนิกองทุนคุม้ครอง 

ผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์     

(ส่วนของตลาด

หลกัทรพัย)์ เงนิกองทุนทั �วไป รวม 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565     

รายได้     

รายไดจ้ากการดาํเนนิงาน - - 3,456,128 3,456,128 

รายได ้(ขาดทุน) จากเงนิลงทุน - สุทธ ิ (259) (4,316) 218,611 214,036 

รายไดอ้ื�น - - 1,977,441 1,977,441 

รวมรายได ้ (259) (4,316) 5,652,180 5,647,605 

ค่าใช้จ่าย     

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน - - 4,494,992 4,494,992 

เงนินําส่งใหก้องทนุส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน - - 538,903 538,903 

ภาษเีงนิได ้ - - (11,200) (11,200) 

รวมค่าใช้จ่าย - - 5,022,695 5,022,695 

รายได้สงู (ตํ�า) กว่าค่าใชจ้า่ย (259) (4,316) 629,485 624,910 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อื�น :     

รายการที�จะไม่ถกูบนัทกึในส่วนของรายไดห้รอื 

   ค่าใชจ่้ายในภายหลงั     

ผลกําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั - สุทธจิากภาษเีงนิได ้ - - 77,028 77,028 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - - 77,028 77,028 

รายได้สงู (ตํ�า) กว่าค่าใชจ้า่ยเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (259) (4,316) 706,513 701,938 

การแบ่งปันรายได้สูง (ตํ�า) กว่าค่าใช้จา่ยเบด็เสรจ็

สาํหรบัปี     

ส่วนที�เป็นของกจิการใหญ ่ (259) (4,316) 706,513 701,938 

ส่วนที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอํีานาจควบคุม - - - - 

 (259) (4,316) 706,513 701,938 

 

  



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ

202  |  รายงานประจ�าปี 2566

 

 

26. รายได้จากการดาํเนินงาน 

รายไดจ้ากการดาํเนินงานสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

ประเภทของบริการ        

ค่าธรรมเนียมการซื�อขายหลกัทรพัย ์ 2,044,030 2,567,057  1,295,492  1,849,629 

รายไดจ้ากงานนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ 1,588,999 1,595,198  -  - 

รายไดจ้ากงานชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์ 693,493 800,087  -  - 

ค่าธรรมเนียมหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 625,112 667,709  625,112  667,709 

รายไดจ้ากการบรกิารบรษิทัหลกัทรพัย ์ 449,044 477,091  -  - 

ค่าสนับสนุนงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 453,604 489,094  480,229  516,285 

ค่าบรกิารขอ้มลู 473,800 430,904  442,364  399,105 

รายไดจ้ากงานรบัฝากหลกัทรพัย ์ 392,012 402,096  -  - 

ค่าธรรมเนียมสมาชกิ 63,310 63,990  23,050  23,400 

ค่าบรกิารกองทุน 41,432 37,683  -  - 

รายไดจ้ากการบรกิาร Digital Gateway 16,204 13,045  -  - 

รายไดต้วัแทนการชาํระเงนิ 9,208 10,372  -  - 

รวมรายไดจ้ากการดาํเนินงาน 6,850,248 7,554,326  2,866,247  3,456,128 

 

จงัหวะเวลาในการรบัรู้รายได ้ 

รบัรูร้ายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 

ค่าธรรมเนียมการซื�อขายหลกัทรพัย ์ 2,044,030 2,567,057  1,295,492  1,849,629 

รายไดจ้ากงานนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ 926,017 1,001,285  -  - 

รายไดจ้ากงานชาํระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์ 693,493 800,087  -  - 

ค่าธรรมเนียมหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 15,148 31,499  15,148  31,499 

รายไดจ้ากการบรกิารบรษิทัหลกัทรพัย ์ 431,389 459,586  -  - 

ค่าสนับสนุนงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 53,576 57,837  67,871  71,828 

ค่าบรกิารขอ้มลู 473,800 430,904  442,364  399,105 

รายไดจ้ากงานรบัฝากหลกัทรพัย ์ 392,012 402,096  -  - 

ค่าบรกิารกองทุน 11,740 10,303  -  - 

รายไดจ้ากการบรกิาร Digital Gateway 11,735 9,417  -  - 

รายไดต้วัแทนการชาํระเงนิ 7,508 9,188  -  - 

รวม 5,060,448 5,779,259  1,820,875  2,352,061 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

รบัรูร้ายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ�ง       

รายไดจ้ากงานนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ 662,982 593,913  -  - 

ค่าธรรมเนียมหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 609,964 636,210  609,964  636,210 

รายไดจ้ากการบรกิารบรษิทัหลกัทรพัย ์ 17,655 17,505  -  - 

ค่าสนับสนุนงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 400,028 431,257  412,358  444,457 

ค่าธรรมเนียมสมาชกิ 63,310 63,990  23,050  23,400 

ค่าบรกิารกองทุน 29,692 27,380  -  - 

รายไดจ้ากการบรกิาร Digital Gateway 4,469 3,628  -  - 

รายไดต้วัแทนการชาํระเงนิ 1,700 1,184  -  - 

รวม 1,789,800 1,775,067  1,045,372  1,104,067 

รวมรายไดจ้ากการดาํเนินงาน 6,850,248 7,554,326  2,866,247  3,456,128 

27. รายได้ (ขาดทุน) จากเงินลงทนุ - สุทธิ 

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 

ดอกเบี�ยรบั  580,847 325,717 305,356 168,449 

หกั: ดอกเบี�ยจา่ย      

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการย่อย (หมายเหตุ 6) - - (29,492) (11,115) 

ทรพัยส์นิและผลประโยชน์      

ส่วนของสมาชกิ  (251,629) (119,280) - - 

ดอกเบี�ยรบั - สุทธ ิ  329,218 206,437 275,864 157,334 

รายไดเ้งนิปันผลจาก      

กองทุนรวม  44,709 29,744 44,709 29,744 

กจิการย่อย (หมายเหตุ 12)  - - 643,939 563,222 

กจิการร่วม (หมายเหตุ 13)  - - 18,914 20,805 

กจิการอื�น 6,270 5,070 6,270 5,070 

ขาดทุนที�เกดิขึ�นจรงิจากเงนิลงทนุ (69,162) (393,025) (62,046) (310,429) 

ขาดทุนที�เกดิขึ�นจรงิจากสญัญาซื�อขายลว่งหน้า (18,066) (16,166) (18,066) (16,166) 

ขาดทุนที�เกดิขึ�นจรงิจากอตัราแลกเปลี�ยน

เงนิตราต่างประเทศ (23,278) (22,514) (23,278) (29,209) 

ขาดทุนที�เกดิขึ�นจรงิจากอตัราแลกเปลี�ยน

เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (115,784) (277,646) (115,784) (277,646) 

กําไรที�เกดิขึ�นจรงิจากอตัราแลกเปลี�ยน     

 ของเงนิลงทุนในตราสารต่างประเทศ 5,853 450,841 5,853 450,841 

กําไร (ขาดทุน) ที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิจากเงนิลงทุน 39,109 (164,027) 61,276 (183,737) 



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 

กําไร (ขาดทุน) ที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิจากอตัราแลกเปลี�ยน

ของเงนิลงทุนในตราสารต่างประเทศ 

    

11,591 (319,274) 11,591 (319,274) 

กําไร (ขาดทุน) ที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิจาก                         

อตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (6,606) 133,814 (6,606) 133,814 

 กําไร (ขาดทุน) ที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิจากอตัราแลกเปลี�ยน 1,026 (7,087) 1,026 (7,087) 

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 647 8,987 470 1,070 

รวมรายได ้(ขาดทุน) จากเงนิลงทุน - สุทธ ิ 205,526  (364,846)  844,132  218,352 

28. รายได้อื�น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

รายไดค้่าธรรมเนียมบรหิารและจดัการกองทุน 48,814   47,724  -    693

รายไดค้่าบรกิารบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั  73,187  36,061  1,940,993  1,916,381 

รายไดจ้ากการเผยแพร่ความรูก้ารลงทุน 35,862  28,548  35,862  28,548 

รายไดค้่าปรบั 5,379  13,810  4,415  7,555 

รายไดค้่าเช่าและสาธารณูปโภค 12,997  9,846  12,997  9,846 

รายไดค้่าธรรมเนียมโอนสทิธสิมาชกิ -  10,000  -  10,000 

รายไดค้่าบรกิารธุรกรรมการยมืและใหย้มืหลกัทรพัย ์ 1,100  1,387  -  - 

รายไดอ้ื�น 57,324  49,190  9,374  4,418 

รวมรายไดอ้ื�น 234,663 196,566 2,003,641 1,977,441

29. ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวข้องกบัพนักงาน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

ผู้บริหารสาํคญั   

เงนิเดอืนและผลประโยชน์อื�น ๆ 303,242 272,397 

เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี 19,859 14,684 

รวม 323,101 287,081 

พนักงานอื�น ๆ   

เงนิเดอืนและผลประโยชน์อื�น ๆ 1,834,410 1,785,720 

เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี 113,064 89,050 

รวม 1,947,474 1,874,770 

รวมค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัพนักงาน 2,270,575 2,161,851 

 

 

กลุ่มกิจการได้จดัตั �งกองทุนสํารองเลี�ยงชพีสําหรบัพนักงาน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3.00 ถึงร้อยละ 

15.00 ของเงนิเดอืนทุกเดอืน และกลุ่มกจิการจ่ายสมทบในอตัรารอ้ยละ 10.00 - 12.00 (2565: รอ้ยละ 10.00) ของเงนิเดอืน

ของพนักงานทุกเดือน กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลี�ยงชีพตามข้อกําหนดของกระทรวง     

การคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที�ไดร้บัอนุญาตแห่งหนึ�ง 

30. เงินอดุหนุนให้แก่สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 กําหนดให้ตลาดหลกัทรพัย์จ่ายเงนิอุดหนุนให้แก่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามอตัราที�คณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. มมีตใิหเ้รยีกเกบ็เงนิอุดหนุนจากตลาดหลกัทรพัย์ในอตัราร้อยละ 0.002 ของมูลค่าการซื�อขาย

หลกัทรพัย์ของปีที�เรยีกเกบ็สําหรบัปี 2566 ถงึปี 2569 (ระยะเวลา 4 ปี) ซึ�งเป็นอตัราเดมิกบัที�เรยีกเก็บในระหว่างปี 

2563 ถงึปี 2565 

คณะกรรมการ ก.ล.ต ได้กําหนดหลกัเกณฑ์ค่าธรรมเนียมการประกอบกจิการเป็นศูนย์ซื�อขายสญัญาซื�อขายล่วงหน้า

จากบรษิทั ตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (กจิการย่อย) โดยมอีตัราค่าธรรมเนียมระหว่าง

ร้อยละ 0.010 ถึงร้อยละ 0.035 ของจํานวนสญัญาที�ซื�อขายในตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้า ทั �งนี� ค่าธรรมเนียมขั �นตํ�า      

2 ล้านบาทแต่ไม่เกนิ 15 ลา้นบาทต่อปี 

31. ค่าใช้จ่ายอื�น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

ค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทน 222,788  148,023  219,078  144,448 

ค่าใชจ้่ายการกุศลและกจิกรรมเพื�อสงัคม 23,474  61,349  23,474  61,349 

ค่าใชจ้่ายเพื�อการพฒันาตลาดทนุ 29,637  33,231  29,637  33,231 

ค่าเบี�ยประกนั 7,223  6,821  7,223  6,821 

ค่าธรรมเนียมการเป็นสมาชกิสถาบนัต่าง ๆ 7,768  6,375  4,795  4,394 

ค่ารบัรอง 3,351  2,189  3,341  2,176 

ค่าใชจ้่ายเดนิทางและพาหนะ 38,707  9,595  36,424  9,383 

ค่าใชจ้่ายในการประชุม 3,740  2,369  3,690  2,300 

ค่าใชจ้่ายอื�น 8,516  14,735  5,545  13,208 

รวมค่าใชจ่้ายอื�น 345,204  284,687  333,207  277,310 

32. เงินนําส่งให้กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน 

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที� 6) พ.ศ. 2562 ที�ประกาศ ณ วนัที� 16 เมษายน 2562 กําหนด 

ใหต้ลาดหลกัทรพัยด์าํเนินการดงันี� 

1) โอนเงินหรอืทรพัย์สนิอื�นใดเป็นจํานวนหรอืมูลค่า 5,700  ล้านบาท ให้แก่กองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน 

(“CMDF”) โดยใหค้ณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์และคณะกรรมการกองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุนร่วมกัน

กําหนดจาํนวน หรอืมลูค่า ประเภท และลกัษณะของเงนิหรอืทรพัยส์นิที�จะโอน 

2) นําส่งเงนิให้แก่กองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน ภายใน 150 วนันับแต่วนัสิ�นปีปฏิทิน ในอตัราไม่น้อยกว่า  

รอ้ยละ 90 ของรายไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้าย ภาษ ีและเงนิสาํรอง ทั �งนี� ใหใ้ชง้บการเงนิรวมของตลาดหลกัทรพัยใ์นการ

คาํนวณเงนินําส่ง การกนัเงนิสาํรองใหเ้ป็นไปตามประเภทและจาํนวนที�คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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กลุ่มกิจการได้จดัตั �งกองทุนสํารองเลี�ยงชพีสําหรบัพนักงาน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3.00 ถึงร้อยละ 

15.00 ของเงนิเดอืนทุกเดอืน และกลุ่มกจิการจ่ายสมทบในอตัรารอ้ยละ 10.00 - 12.00 (2565: รอ้ยละ 10.00) ของเงนิเดอืน

ของพนักงานทุกเดือน กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลี�ยงชีพตามข้อกําหนดของกระทรวง     

การคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที�ไดร้บัอนุญาตแห่งหนึ�ง 

30. เงินอดุหนุนให้แก่สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 กําหนดให้ตลาดหลกัทรพัย์จ่ายเงนิอุดหนุนให้แก่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามอตัราที�คณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. มมีตใิหเ้รยีกเกบ็เงนิอุดหนุนจากตลาดหลกัทรพัย์ในอตัราร้อยละ 0.002 ของมูลค่าการซื�อขาย

หลกัทรพัย์ของปีที�เรยีกเกบ็สําหรบัปี 2566 ถงึปี 2569 (ระยะเวลา 4 ปี) ซึ�งเป็นอตัราเดมิกบัที�เรยีกเก็บในระหว่างปี 

2563 ถงึปี 2565 

คณะกรรมการ ก.ล.ต ได้กําหนดหลกัเกณฑ์ค่าธรรมเนียมการประกอบกจิการเป็นศูนย์ซื�อขายสญัญาซื�อขายล่วงหน้า

จากบรษิทั ตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (กจิการย่อย) โดยมอีตัราค่าธรรมเนียมระหว่าง

ร้อยละ 0.010 ถึงร้อยละ 0.035 ของจํานวนสญัญาที�ซื�อขายในตลาดสญัญาซื�อขายล่วงหน้า ทั �งนี� ค่าธรรมเนียมขั �นตํ�า      

2 ล้านบาทแต่ไม่เกนิ 15 ลา้นบาทต่อปี 

31. ค่าใช้จ่ายอื�น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

ค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทน 222,788  148,023  219,078  144,448 

ค่าใชจ้่ายการกุศลและกจิกรรมเพื�อสงัคม 23,474  61,349  23,474  61,349 

ค่าใชจ้่ายเพื�อการพฒันาตลาดทนุ 29,637  33,231  29,637  33,231 

ค่าเบี�ยประกนั 7,223  6,821  7,223  6,821 

ค่าธรรมเนียมการเป็นสมาชกิสถาบนัต่าง ๆ 7,768  6,375  4,795  4,394 

ค่ารบัรอง 3,351  2,189  3,341  2,176 

ค่าใชจ้่ายเดนิทางและพาหนะ 38,707  9,595  36,424  9,383 

ค่าใชจ้่ายในการประชุม 3,740  2,369  3,690  2,300 

ค่าใชจ้่ายอื�น 8,516  14,735  5,545  13,208 

รวมค่าใชจ่้ายอื�น 345,204  284,687  333,207  277,310 

32. เงินนําส่งให้กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน 

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที� 6) พ.ศ. 2562 ที�ประกาศ ณ วนัที� 16 เมษายน 2562 กําหนด 

ใหต้ลาดหลกัทรพัยด์าํเนินการดงันี� 

1) โอนเงินหรอืทรพัย์สนิอื�นใดเป็นจํานวนหรอืมูลค่า 5,700  ล้านบาท ให้แก่กองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน 

(“CMDF”) โดยใหค้ณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์และคณะกรรมการกองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุนร่วมกัน

กําหนดจาํนวน หรอืมลูค่า ประเภท และลกัษณะของเงนิหรอืทรพัยส์นิที�จะโอน 

2) นําส่งเงนิให้แก่กองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน ภายใน 150 วนันับแต่วนัสิ�นปีปฏิทิน ในอตัราไม่น้อยกว่า  

รอ้ยละ 90 ของรายไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้าย ภาษ ีและเงนิสาํรอง ทั �งนี� ใหใ้ชง้บการเงนิรวมของตลาดหลกัทรพัยใ์นการ

คาํนวณเงนินําส่ง การกนัเงนิสาํรองใหเ้ป็นไปตามประเภทและจาํนวนที�คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยก์ําหนด 
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ตลาดหลักทรพัย์ได้โอนเงินให้แก่ CMDF แล้วจํานวน 5,700 ล้านบาท เมื�อวนัที� 4 กรกฎาคม 2562 และบนัทึกรายการ

ดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบัปี 2562 

ตลาดหลกัทรพัยบ์นัทกึเงนินําส่งรายปีจํานวน 499.52 ล้านบาท เป็นค่าใชจ่้ายในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 (2565: 538.90 ล้านบาท) โดยมีรายละเอียดเงนิสํารองและการคํานวณเงนินําส่ง   

รายปี ดงันี� 

 เงินสาํรอง 

ในการประชุมเมื�อวนัที� 31 ตุลาคม 2563 และวนัที� 18 พฤศจกิายน 2563 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์มมีติอนุมตัิ

การกําหนดประเภทและหลกัการสําหรบัการกนัเงนิสํารองตามที� พรบ.ตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ฉบบัที� 6) กําหนด และเมื�อ

วนัที� 22 มกราคม 2567 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์มมีตอินุมตัิจํานวนเงนิสํารองสําหรบัปี 2566 จํานวน 1,224 

ลา้นบาท (2565: อนุมตัจิาํนวนเงนิสํารองจาํนวน 1,346 ลา้นบาท) ตามรายละเอยีดดงันี� 

ประเภทเงินสาํรอง 

หลกัการในการกาํหนดจาํนวนเงินสาํรอง 

เพื�อให้มีแหล่งเงินทุนเพยีงพอ 

จาํนวนเงินสาํรอง (พนั

บาท) 

2566 2565 

1. เงนิสาํรองที�กนัตามกฎหมายหรอื

เกณฑใ์นการประกอบธุรกจิกําหนด 

รวมถงึเงนิสาํรองเพื�อรองรบั

สถานการณ์พเิศษ 

1.1 เงนิสํารองตามกฎหมาย 4,141 10,549 

1.2 เงนิสาํรองตามเกณฑ์ประกอบธุรกจิ เช่น ตามเกณฑ์ 

EMIR (European Market Infrastructure 

Regulation), PFMI (Principles for Financial Market 

Infrastructures) เพื�อใหเ้พยีงพอต่อการประกอบธุรกจิ

ตามเกณฑ์กําหนดเพิ�มขึ�น (ลดลง) ในแต่ละปี 

 

 

 

 

(23,080) 

 

 

 

 

(113,390) 

1.3 เงนิสาํรองที�กนัไวเ้พื�อเงนิกองทุนเฉพาะ เช่น การ

อนุมตัเิพิ�มเงนิทุนในกองทุนเฉพาะระหว่างปี การ

แบง่ปันผลประโยชน์ของกองทุนคุม้ครองผูล้งทนุใน

หลกัทรพัย ์(SIPF) กองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญา   

ซื�อขายล่วงหน้า (DIPF) กองทุนทดแทนความเสยีหายใน

ระบบการชาํระราคาและสง่มอบหลกัทรพัย์ (CLF) 

หรอืกองทุนอื�นที�มลีกัษณะคลา้ยกนั 

 

 

 

 

 

 

(28,791) 

 

 

 

 

 

 

4,800 

1.4 เงนิสาํรองเพื�อใหม้แีหลง่เงนิทุนเพยีงพอใหส้ามารถ

รองรบัความเสี�ยงทางการเงนิจากการประกอบกจิการ 

รวมทั �งมาตรการรองรบัในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

 

 

565,000 

 

 

514,000 

2. เงนิสํารองที�กนัไวเ้พื�อรองรบัความ       

ผนัผวนจากเงนิลงทุน 

ตามจํานวนผลกําไร (ขาดทุน) ของเงนิลงทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�น

จรงิ (unrealised gain/(loss)) ประจาํปี 

 

45,119 

 

(356,574) 

3. เงนิสาํรองที�กนัไวเ้พื�อการลงทุนใน

ธรุกจิหรอืทรพัยส์นิถาวร 

ตามจํานวนเงนิลงทุนในธุรกจิและทรพัยส์นิถาวรที�

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์พจิารณาอนุมตั ิ

 

662,000 

 

1,287,000 

รวมเงนิสาํรอง 1,224,389 1,346,385 
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ตลาดหลักทรพัย์ได้โอนเงินให้แก่ CMDF แล้วจํานวน 5,700 ล้านบาท เมื�อวนัที� 4 กรกฎาคม 2562 และบนัทึกรายการ

ดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบัปี 2562 

ตลาดหลกัทรพัยบ์นัทกึเงนินําส่งรายปีจํานวน 499.52 ล้านบาท เป็นค่าใชจ่้ายในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 (2565: 538.90 ล้านบาท) โดยมีรายละเอียดเงนิสํารองและการคํานวณเงนินําส่ง   

รายปี ดงันี� 

 เงินสาํรอง 

ในการประชุมเมื�อวนัที� 31 ตุลาคม 2563 และวนัที� 18 พฤศจกิายน 2563 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์มมีติอนุมตัิ

การกําหนดประเภทและหลกัการสําหรบัการกนัเงนิสํารองตามที� พรบ.ตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ฉบบัที� 6) กําหนด และเมื�อ

วนัที� 22 มกราคม 2567 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์มมีตอินุมตัิจํานวนเงนิสํารองสําหรบัปี 2566 จํานวน 1,224 

ลา้นบาท (2565: อนุมตัจิาํนวนเงนิสํารองจาํนวน 1,346 ลา้นบาท) ตามรายละเอยีดดงันี� 

ประเภทเงินสาํรอง 

หลกัการในการกาํหนดจาํนวนเงินสาํรอง 

เพื�อให้มีแหล่งเงินทุนเพยีงพอ 

จาํนวนเงินสาํรอง (พนั

บาท) 

2566 2565 

1. เงนิสาํรองที�กนัตามกฎหมายหรอื

เกณฑใ์นการประกอบธุรกจิกําหนด 

รวมถงึเงนิสาํรองเพื�อรองรบั

สถานการณ์พเิศษ 

1.1 เงนิสํารองตามกฎหมาย 4,141 10,549 

1.2 เงนิสาํรองตามเกณฑ์ประกอบธุรกจิ เช่น ตามเกณฑ์ 

EMIR (European Market Infrastructure 

Regulation), PFMI (Principles for Financial Market 

Infrastructures) เพื�อใหเ้พยีงพอต่อการประกอบธุรกจิ

ตามเกณฑ์กําหนดเพิ�มขึ�น (ลดลง) ในแต่ละปี 

 

 

 

 

(23,080) 

 

 

 

 

(113,390) 

1.3 เงนิสาํรองที�กนัไวเ้พื�อเงนิกองทุนเฉพาะ เช่น การ

อนุมตัเิพิ�มเงนิทุนในกองทุนเฉพาะระหว่างปี การ

แบง่ปันผลประโยชน์ของกองทุนคุม้ครองผูล้งทนุใน

หลกัทรพัย ์(SIPF) กองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญา   

ซื�อขายล่วงหน้า (DIPF) กองทุนทดแทนความเสยีหายใน

ระบบการชาํระราคาและสง่มอบหลกัทรพัย์ (CLF) 

หรอืกองทุนอื�นที�มลีกัษณะคลา้ยกนั 

 

 

 

 

 

 

(28,791) 

 

 

 

 

 

 

4,800 

1.4 เงนิสาํรองเพื�อใหม้แีหลง่เงนิทุนเพยีงพอใหส้ามารถ

รองรบัความเสี�ยงทางการเงนิจากการประกอบกจิการ 

รวมทั �งมาตรการรองรบัในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

 

 

565,000 

 

 

514,000 

2. เงนิสํารองที�กนัไวเ้พื�อรองรบัความ       

ผนัผวนจากเงนิลงทุน 

ตามจํานวนผลกําไร (ขาดทุน) ของเงนิลงทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�น

จรงิ (unrealised gain/(loss)) ประจาํปี 

 

45,119 

 

(356,574) 

3. เงนิสาํรองที�กนัไวเ้พื�อการลงทุนใน

ธรุกจิหรอืทรพัยส์นิถาวร 

ตามจํานวนเงนิลงทุนในธุรกจิและทรพัยส์นิถาวรที�

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์พจิารณาอนุมตั ิ

 

662,000 

 

1,287,000 

รวมเงนิสาํรอง 1,224,389 1,346,385 

 

 

 

 

 

 

การคาํนวณเงินนําส่งรายปี  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและ 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

รายไดส้งูกว่าค่าใชจ่้ายกอ่นเงนินําส่งใหแ้กก่องทุนส่งเสรมิ 

การพฒันาตลาดทุน (ตามงบรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายเบด็เสรจ็รวม)    2,099,108 2,281,628 

หกั: ภาษเีงนิได ้ (319,700) (336,462) 

รายไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้าย ก่อนหกัเงนิสาํรอง 1,779,408 1,945,166 

หกั: เงนิสาํรอง (1,224,389) (1,346,385) 

รายไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้าย ภาษแีละเงนิสาํรอง 555,019 598,781 

จาํนวนเงนินําส่งรายปีในอตัรารอ้ยละ 90 499,517 538,903 

ค่าใชจ่้ายเงนินําส่งสะสมแก่กองทุนส่งเสรมิพฒันาตลาดทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี�  

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวมและ 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

ค่าใชจ่้ายเงนินําส่งสะสมต้นปี 7,183,522 6,644,619 

ค่าใชจ่้ายเงนินําส่งรายปี                499,517 538,903 

รวมค่าใชจ้่ายเงนินําส่งสะสมปลายปี 7,683,039 7,183,522 

33. ภาษีเงินได้  

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดส้าํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี� 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินได้ปัจจบุนั:     

ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลสําหรบัปี 316,723 355,057 - - 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี:      

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีากการเกดิผลแตกต่าง

ชั �วคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชั �วคราว 2,977 (18,595) 2,703 (11,200) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที�แสดงอยู่ในรายได้

สงูกว่าคา่ใช้จา่ย 319,700 336,462 2,703 (11,200) 
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ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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จํานวนภาษีเงินได้ที�เกี�ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของรายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที�       

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบักําไรจากการ

วดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (9,732) (4,336) - - 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบักําไรจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - 21,549 - 21,549 

 (9,732) 17,213 - 21,549 

 รายการกระทบยอดระหว่างรายไดส้งูกว่าค่าใชจ่้ายทางบญัชกีบัค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดม้ดีงันี� 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

รายไดส้งูกว่าค่าใชจ้่ายทางบญัชกี่อนภาษเีงนิได ้ 1,599,591 1,742,725 674,575 613,710 

     

อตัราภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคล รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 

รายไดส้งูกว่าค่าใชจ้่ายทางบญัชกี่อนภาษเีงนิไดค้ณู   

    อตัราภาษ ี 319,918 348,545 134,915 122,742 

ขาดทุนทางภาษทีี�ยงัไม่ไดร้บัรูใ้นงวดก่อนซึ�งนํามาใชล้ด

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดปั้จจบุนั (311) (131,683) (311) (126,123) 

รายไดท้ี�ถอืเป็นรายไดต้ามประมวลรษัฎากร 2,031 4,827 1,447 2,885 

รายไดท้ี�ไมต่อ้งเสยีภาษ ี (158,206) (121,942) (134,016) (118,314) 

ค่าใชจ่้ายที�สามารถหกัภาษไีดเ้พิ�ม (11,024) (2,987) (11,024)  (2,987) 

ค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถหกัภาษ ี 21,609 116,991 11,692 110,597 

รายการกําไรระหว่างกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธ ิ     

    จากภาษเีงนิได ้ 133,795 118,576 - - 

ขาดทุนทางภาษทีี�ยงัไม่ไดใ้ชส้าํหรบัปีปัจจุบนั 12,073 4,249 - - 

รายไดส้งูกว่าค่าใชจ่้าย - กองทนุคุม้ครองผูล้งทุน     

     ในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า - สุทธจิากภาษีเงนิได ้ (185) (114) - - 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดท้ี�แสดงอยู่ในส่วนของรายได้

สงูกว่าค่าใชจ้่าย 319,700 336,462 2,703 (11,200) 

 

 

 

 

ส่วนประกอบของสินทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชแีละหนี�สินภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีประกอบด้วยรายการ

ดงัต่อไปนี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงนิ 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ 188,670 183,497 173,378 176,081 

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ - (1,582) - - 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ 188,670 181,915 173,378 176,081 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงนิ 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น  11,211 11,570 8,406 9,235 

ผลขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิของสนิทรพัย์ทางการเงนิ  17,462 7,415 4,975 - 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม - คอมพวิเตอร์ซอฟตแ์วร ์ 29,613 29,996 29,613 29,996 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 130,384 137,990 130,384 137,990 

รวม 188,670 186,971 173,378 177,221 

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

ผลกําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิของสนิทรพัย์ทางการเงนิ - (5,056) - (1,140) 

รวม - (5,056) - (1,140) 

สุทธ ิ 188,670 181,915 173,378 176,081 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มกิจการมรีายการผลแตกต่างชั �วคราวที�ใช้หกัภาษีและขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้

จํานวน 2,275 ล้านบาท (2565: 1,514 ล้านบาท) (ตลาดหลกัทรพัย์: 1,589 ล้านบาท 2565: 1,493 ล้านบาท) ที�กลุ่ม

กจิการไม่ไดบ้นัทกึสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีเนื�องจากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วเหน็ว่ากลุ่มกจิการอาจไม่มี

กําไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอที�จะนําผลแตกต่างชั �วคราวและขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

รายละเอยีดวนัสิ�นสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทนุทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชแ้ละไม่ไดบ้นัทกึสนิทรพัยภ์าษี

เงนิไดร้อการตดับญัชแีสดงไดด้งันี� 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

31 ธนัวาคม 2567 1,414 1,419 1,414 1,419 

31 ธนัวาคม 2570 31 31 - - 

31 ธนัวาคม 2571 60 - - - 

 1,505 1,450 1,414 1,419 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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จํานวนภาษีเงินได้ที�เกี�ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของรายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที�       

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบักําไรจากการ

วดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรม

ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (9,732) (4,336) - - 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบักําไรจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - 21,549 - 21,549 

 (9,732) 17,213 - 21,549 

 รายการกระทบยอดระหว่างรายไดส้งูกว่าค่าใชจ่้ายทางบญัชกีบัค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดม้ดีงันี� 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

รายไดส้งูกว่าค่าใชจ้่ายทางบญัชกี่อนภาษเีงนิได ้ 1,599,591 1,742,725 674,575 613,710 

     

อตัราภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคล รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 

รายไดส้งูกว่าค่าใชจ้่ายทางบญัชกี่อนภาษเีงนิไดค้ณู   

    อตัราภาษ ี 319,918 348,545 134,915 122,742 

ขาดทุนทางภาษทีี�ยงัไม่ไดร้บัรูใ้นงวดก่อนซึ�งนํามาใชล้ด

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดปั้จจบุนั (311) (131,683) (311) (126,123) 

รายไดท้ี�ถอืเป็นรายไดต้ามประมวลรษัฎากร 2,031 4,827 1,447 2,885 

รายไดท้ี�ไมต่อ้งเสยีภาษ ี (158,206) (121,942) (134,016) (118,314) 

ค่าใชจ่้ายที�สามารถหกัภาษไีดเ้พิ�ม (11,024) (2,987) (11,024)  (2,987) 

ค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถหกัภาษ ี 21,609 116,991 11,692 110,597 

รายการกําไรระหว่างกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธ ิ     

    จากภาษเีงนิได ้ 133,795 118,576 - - 

ขาดทุนทางภาษทีี�ยงัไม่ไดใ้ชส้าํหรบัปีปัจจุบนั 12,073 4,249 - - 

รายไดส้งูกว่าค่าใชจ่้าย - กองทนุคุม้ครองผูล้งทุน     

     ในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า - สุทธจิากภาษีเงนิได ้ (185) (114) - - 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดท้ี�แสดงอยู่ในส่วนของรายได้

สงูกว่าค่าใชจ้่าย 319,700 336,462 2,703 (11,200) 

 

 

 

 

ส่วนประกอบของสินทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชแีละหนี�สินภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีประกอบด้วยรายการ

ดงัต่อไปนี� 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงนิ 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ 188,670 183,497 173,378 176,081 

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ - (1,582) - - 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ 188,670 181,915 173,378 176,081 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงนิ 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น  11,211 11,570 8,406 9,235 

ผลขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิของสนิทรพัย์ทางการเงนิ  17,462 7,415 4,975 - 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม - คอมพวิเตอร์ซอฟตแ์วร ์ 29,613 29,996 29,613 29,996 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 130,384 137,990 130,384 137,990 

รวม 188,670 186,971 173,378 177,221 

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

ผลกําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิของสนิทรพัย์ทางการเงนิ - (5,056) - (1,140) 

รวม - (5,056) - (1,140) 

สุทธ ิ 188,670 181,915 173,378 176,081 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มกิจการมรีายการผลแตกต่างชั �วคราวที�ใช้หกัภาษีและขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้

จํานวน 2,275 ล้านบาท (2565: 1,514 ล้านบาท) (ตลาดหลกัทรพัย์: 1,589 ล้านบาท 2565: 1,493 ล้านบาท) ที�กลุ่ม

กจิการไม่ไดบ้นัทกึสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีเนื�องจากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วเหน็ว่ากลุ่มกจิการอาจไม่มี

กําไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอที�จะนําผลแตกต่างชั �วคราวและขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

รายละเอยีดวนัสิ�นสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทนุทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชแ้ละไม่ไดบ้นัทกึสนิทรพัยภ์าษี

เงนิไดร้อการตดับญัชแีสดงไดด้งันี� 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

31 ธนัวาคม 2567 1,414 1,419 1,414 1,419 

31 ธนัวาคม 2570 31 31 - - 

31 ธนัวาคม 2571 60 - - - 

 1,505 1,450 1,414 1,419 



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ

210  |  รายงานประจ�าปี 2566

 

 

 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที�เกี�ยวข้องกบัเงินที�นําส่งให้กบักองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน (“CMDF”)  

ตามมาตรา 40 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที� 6) พ.ศ. 2562 ลงวนัที� 16 เมษายน 2562 

(“พรบ.หลกัทรพัยฯ์”) กําหนดใหต้ลาดหลกัทรพัยโ์อนเงนิจาํนวน 5,700 ลา้นบาท ใหแ้ก่ CMDF ซึ�งตลาดหลกัทรพัยไ์ด้

ดําเนินการเรยีบร้อยแลว้ในปีเดยีวกนันั �น โดยรบัรูเ้งนิโอนดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของรายไดต้ํ�ากว่าค่าใชจ้่ายในปี 2562 

และรบัรูเ้ป็นรายจ่ายทางภาษใีนการคํานวณภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลประจาํปี 2562 ดว้ยเช่นกนั 

นอกจากนี�ตามมาตรา 182/1 ของ พรบ. หลกัทรพัย์ฯ ยงักําหนดใหต้ลาดหลกัทรพัยนํ์าส่งเงนิใหแ้ก่ CMDF ภายหลงั

จากที�นําส่งเงนิตามมาตรา 40 ตามที�กล่าวขา้งต้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของรายได้หลงัหกัค่าใชจ้่าย ภาษี 

และเงนิสาํรอง ซึ�งตลาดหลกัทรพัยไ์ดร้บัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในรายได้สูงกว่าค่าใชจ้่ายสําหรบัปี ตั �งแต่ปี 2563 - 2566 และ

รบัรูเ้ป็นรายจ่ายทางภาษีในการคาํนวณภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลประจาํปี 2563 - 2566 ดว้ยเช่นเดยีวกนั 

ทั �งนี�ในระหว่างปี 2562 ตลาดหลกัทรพัย์ไดม้หีนังสอืหารอืไปยงักรมสรรพากรเพื�อสอบถามวธิปีฏบิตัทิางภาษีสําหรบั

เงนิที�นําส่งให ้CMDF ดงักล่าว ต่อมาเมื�อวนัที� 15 ธนัวาคม 2564 ตลาดหลกัทรพัยไ์ดร้บัหนังสอืตอบขอ้หารอืจากกอง

บรหิารภาษธุีรกจิขนาดใหญ่ กรมสรรพากร ว่าเงนิที�ตลาดหลกัทรพัย์โอนไปจาํนวน 5,700 ลา้นบาทใหแ้ก่ CMDF และ

เงนินําส่งให้แก่ CMDF ตามที�กล่าวขา้งต้นไม่สามารถถือเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษีได้ หลงัจากนั �นในวนัที� 5 มกราคม 

2565 ตลาดหลกัทรพัย์ไดม้หีนังสอืไปยงักรมสรรพากรเพื�อขอใหท้บทวนการตอบขอ้หารอืของกองบรหิารภาษีธุรกิจ

ขนาดใหญ่ดงักล่าว โดยได้ชี�แจงและใหเ้หตุผลเพื�อสนับสนุนวธิปีฏบิตัทิางภาษสีาํหรบัเงนิที�นําส่งให ้CMDF ของตลาด

หลกัทรพัย์ว่า ไดม้กีารดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายภาษอีากรที�เกี�ยวขอ้งแล้ว เพราะตลาดหลกัทรพัย์มหีน้าที�ที�

ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามบทบญัญตัิใน พรบ. หลกัทรพัย์ฯ ดงันั �น เงนิโอนและเงนินําส่งรายปีที�ตลาดหลกัทรัพย์มี

หน้าที�ที�ต้องปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามบทบญัญตัิใน พรบ. หลกัทรพัย์ฯ จงึย่อมจะสามารถถอืเป็นค่าใชจ่้ายที�สามารถหกั

เป็นรายจ่ายทางภาษีในการคํานวณภาษีเงนิได้นิติบุคคลของตลาดหลกัทรพัย์ได้ ซึ�งเหตุผลดงักล่าวสอดคล้องกับ

ความเหน็ของที�ปรกึษาอสิระทางภาษภีายนอกของตลาดหลกัทรพัย์ที�ไดใ้หค้วามเหน็และยนืยนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ว่า ตลาดหลกัทรพัยม์เีหตุผลที�เพยีงพอในการขอใหก้รมสรรพากรทบทวนการตอบขอ้หารอืของกองบรหิารภาษีธุรกจิ

ขนาดใหญ่ อกีทั �งที�ปรกึษาอสิระทางภาษีภายนอกของตลาดหลกัทรพัยย์งัเหน็พอ้งกบัฝ่ายบรหิารของตลาดหลกัทรพัย์

ว่า เงนิโอนจํานวน 5,700 ล้านบาท และเงนินําส่งใหแ้ก่ CMDF ตามขา้งต้นไม่ถอืเป็นรายจ่ายตอ้งหา้มในการคาํนวณ

กําไรสุทธขิองตลาดหลกัทรพัย ์ตามที�กองบรหิารภาษธีรุกจิขนาดใหญ่มคีวามเหน็ แต่ประการใด 

ที�ผ่านมา ตลาดหลกัทรพัย์ไดเ้ตรยีมดําเนินการชี�แจงเพิ�มเตมิและอยู่ระหว่างดําเนินการใด ๆ ที�จําเป็นในการใหข้อ้มลู

และขอ้เท็จจรงิ รวมถึงข้อกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งต่อกรมสรรพากรและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งอื�น ๆ เพื�อให้ได้ขอ้สรุปที�

สอดคล้องกบับริบทของตลาดหลกัทรพัย์ซึ�งเป็นองค์กรที�ถูกจดัตั �งขึ�นมาตามกฎหมายเฉพาะ และสอดคล้องกบัการ

ปฏิบตัติามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งในการจ่ายเงนิดงักล่าวใหก้บั CMDF 

เนื�องจากประเด็นดงักล่าวมคีวามซบัซ้อนและเกี�ยวขอ้งกบัการตีความและการปฏิบตัิตามกฎหมายเฉพาะ ซึ�งฝ่าย

บริหารของตลาดหลักทรัพย์ได้มีการดําเนินการอย่างต่อเนื�องในการติดตามความคืบหน้า รวมถึงการเจรจากับ

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งเพื�อให้ได้ขอ้สรุปเกี�ยวกับประเด็นดงักล่าว แต่ก็ยงัไม่ได้รบัการตอบกลบัหรือคําชี�แจงใด ๆ 

เพิ�มเตมิจากสรรพากร ดงันั �น ในการจดัทํางบการเงนิประจําปี 2566 ฝ่ายบรหิารของตลาดหลกัทรพัย์จงึใช้ดุลยพนิิจ

ตามหลกัการของการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 23 เรื�องความไม่แน่นอนเกี�ยวกับวธิกีารทาง

ภาษีเงนิได้ และพจิารณาว่า ประมาณการภาษีเงนิได้นิติบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบัเงนิที�นําส่งใหก้ับ CMDF ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม 2566 จาํนวน 952 ลา้นบาท (ซึ�งเป็นจาํนวนเดมิตามที�ปรากฏในงบการเงนิปี 2565) เพยีงพอแลว้ 

 

 

34. ข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของตลาดหลกัทรพัยท์ี�ผูม้อํีานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้น

การดําเนินงานได้รบัและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตัดสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงานและ

ประเมนิผลการดําเนินงานของส่วนงาน 

เพื�อวตัถุประสงค์ในการบรหิารงาน กลุ่มกิจการจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลติภณัฑ์และ

บรกิาร กลุ่มกจิการมส่ีวนงานที�รายงานทั �งสิ�น 5 ส่วนงาน ดงันี�  

 ธุรกิจตราสารทุน ซึ�งประกอบดว้ยงานซื�อขายหลกัทรพัย์ งานชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์ งานหลกัทรพัย์ 

จดทะเบยีน งานรบัฝากหลกัทรพัย ์และค่าธรรมเนียมสมาชกิ 

 ธุรกิจตราสารอนุพนัธ์ ซึ�งประกอบดว้ยงานซื�อขายและงานชําระราคาสญัญาซื�อขายล่วงหน้า และค่าธรรมเนียม

สมาชกิ 

 ธุรกิจบรกิารเทคโนโลย ีซึ�งประกอบด้วยงานบรกิารบรษิัทหลกัทรพัย์ งานบรกิารขอ้มูล และงานสนับสนุนงาน

เทคโนโลย ี

 ธุรกจิบรกิารงานนายทะเบยีน ซึ�งประกอบดว้ยงานนายทะเบยีนบรษิทัหลกัทรพัย์ 

 งานพฒันาตลาดทุน และงานบรกิารอื�น ๆ ซึ�งประกอบด้วย งานพฒันาและส่งเสริมความรู้ด้านการเงนิและการ

ลงทุน การส่งเสรมิงานพฒันาบรษิทัจดทะเบยีนเพื�อความยั �งยนื รวมทั �งการพฒันางานวจิยัดา้นตลาดทุน งานเป็น

ตวัแทนการชําระเงนิ งานบรกิารรองรบัธุรกรรมอิเลก็ทรอนิกสแ์ละธุรกรรมดจิทิลั รายไดค้่าเช่าพื�นที�และรายได้

เบด็เตลด็อื�น ๆ 

กลุ่มกจิการไม่มกีารรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานที�รายงานขา้งต้น 

ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกจิแยกจากกนัเพื�อวตัถุประสงคใ์นการตดัสนิใจ

เกี�ยวกบัการจดัสรรทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ตลาดหลกัทรพัย์ประเมนิผลการปฏบิตัิงานของส่วน

งานโดยพจิารณาจากกําไรหรอืขาดทุนจากการดาํเนินงานและสนิทรพัย์รวม ซึ�งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกบัที�ใชใ้น

การวดัรายไดห้รอืค่าใชจ้่ายจากการดาํเนินงานและสนิทรพัยร์วมในงบการเงนิ 

การบนัทกึบญัชสีําหรบัรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทกึบญัชสีําหรบัรายการ

ธุรกจิกบับุคคลภายนอก 

  



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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 ภาษีเงินได้นิติบุคคลที�เกี�ยวข้องกบัเงินที�นําส่งให้กบักองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน (“CMDF”)  

ตามมาตรา 40 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที� 6) พ.ศ. 2562 ลงวนัที� 16 เมษายน 2562 

(“พรบ.หลกัทรพัยฯ์”) กําหนดใหต้ลาดหลกัทรพัยโ์อนเงนิจาํนวน 5,700 ลา้นบาท ใหแ้ก่ CMDF ซึ�งตลาดหลกัทรพัยไ์ด้

ดําเนินการเรยีบร้อยแลว้ในปีเดยีวกนันั �น โดยรบัรูเ้งนิโอนดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของรายไดต้ํ�ากว่าค่าใชจ้่ายในปี 2562 

และรบัรูเ้ป็นรายจ่ายทางภาษใีนการคํานวณภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลประจาํปี 2562 ดว้ยเช่นกนั 

นอกจากนี�ตามมาตรา 182/1 ของ พรบ. หลกัทรพัย์ฯ ยงักําหนดใหต้ลาดหลกัทรพัยนํ์าส่งเงนิใหแ้ก่ CMDF ภายหลงั

จากที�นําส่งเงนิตามมาตรา 40 ตามที�กล่าวขา้งต้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของรายได้หลงัหกัค่าใชจ้่าย ภาษี 

และเงนิสาํรอง ซึ�งตลาดหลกัทรพัยไ์ดร้บัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในรายได้สูงกว่าค่าใชจ้่ายสําหรบัปี ตั �งแต่ปี 2563 - 2566 และ

รบัรูเ้ป็นรายจ่ายทางภาษีในการคาํนวณภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลประจาํปี 2563 - 2566 ดว้ยเช่นเดยีวกนั 

ทั �งนี�ในระหว่างปี 2562 ตลาดหลกัทรพัย์ไดม้หีนังสอืหารอืไปยงักรมสรรพากรเพื�อสอบถามวธิปีฏบิตัทิางภาษีสําหรบั

เงนิที�นําส่งให ้CMDF ดงักล่าว ต่อมาเมื�อวนัที� 15 ธนัวาคม 2564 ตลาดหลกัทรพัยไ์ดร้บัหนังสอืตอบขอ้หารอืจากกอง

บรหิารภาษธุีรกจิขนาดใหญ่ กรมสรรพากร ว่าเงนิที�ตลาดหลกัทรพัย์โอนไปจาํนวน 5,700 ลา้นบาทใหแ้ก่ CMDF และ

เงนินําส่งให้แก่ CMDF ตามที�กล่าวขา้งต้นไม่สามารถถือเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษีได้ หลงัจากนั �นในวนัที� 5 มกราคม 

2565 ตลาดหลกัทรพัย์ไดม้หีนังสอืไปยงักรมสรรพากรเพื�อขอใหท้บทวนการตอบขอ้หารอืของกองบรหิารภาษีธุรกิจ

ขนาดใหญ่ดงักล่าว โดยได้ชี�แจงและใหเ้หตุผลเพื�อสนับสนุนวธิปีฏบิตัทิางภาษสีาํหรบัเงนิที�นําส่งให ้CMDF ของตลาด

หลกัทรพัย์ว่า ไดม้กีารดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายภาษอีากรที�เกี�ยวขอ้งแล้ว เพราะตลาดหลกัทรพัย์มหีน้าที�ที�

ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามบทบญัญตัิใน พรบ. หลกัทรพัย์ฯ ดงันั �น เงนิโอนและเงนินําส่งรายปีที�ตลาดหลกัทรัพย์มี

หน้าที�ที�ต้องปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามบทบญัญตัิใน พรบ. หลกัทรพัย์ฯ จงึย่อมจะสามารถถอืเป็นค่าใชจ่้ายที�สามารถหกั

เป็นรายจ่ายทางภาษีในการคํานวณภาษีเงนิได้นิติบุคคลของตลาดหลกัทรพัย์ได้ ซึ�งเหตุผลดงักล่าวสอดคล้องกับ

ความเหน็ของที�ปรกึษาอสิระทางภาษภีายนอกของตลาดหลกัทรพัย์ที�ไดใ้หค้วามเหน็และยนืยนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ว่า ตลาดหลกัทรพัยม์เีหตุผลที�เพยีงพอในการขอใหก้รมสรรพากรทบทวนการตอบขอ้หารอืของกองบรหิารภาษีธุรกจิ

ขนาดใหญ่ อกีทั �งที�ปรกึษาอสิระทางภาษีภายนอกของตลาดหลกัทรพัยย์งัเหน็พอ้งกบัฝ่ายบรหิารของตลาดหลกัทรพัย์

ว่า เงนิโอนจํานวน 5,700 ล้านบาท และเงนินําส่งใหแ้ก่ CMDF ตามขา้งต้นไม่ถอืเป็นรายจ่ายตอ้งหา้มในการคาํนวณ

กําไรสุทธขิองตลาดหลกัทรพัย ์ตามที�กองบรหิารภาษธีรุกจิขนาดใหญ่มคีวามเหน็ แต่ประการใด 

ที�ผ่านมา ตลาดหลกัทรพัย์ไดเ้ตรยีมดําเนินการชี�แจงเพิ�มเตมิและอยู่ระหว่างดําเนินการใด ๆ ที�จําเป็นในการใหข้อ้มลู

และขอ้เท็จจรงิ รวมถึงข้อกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งต่อกรมสรรพากรและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งอื�น ๆ เพื�อให้ได้ขอ้สรุปที�

สอดคล้องกบับริบทของตลาดหลกัทรพัย์ซึ�งเป็นองค์กรที�ถูกจดัตั �งขึ�นมาตามกฎหมายเฉพาะ และสอดคล้องกบัการ

ปฏิบตัติามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งในการจ่ายเงนิดงักล่าวใหก้บั CMDF 

เนื�องจากประเด็นดงักล่าวมคีวามซบัซ้อนและเกี�ยวขอ้งกบัการตีความและการปฏิบตัิตามกฎหมายเฉพาะ ซึ�งฝ่าย

บริหารของตลาดหลักทรัพย์ได้มีการดําเนินการอย่างต่อเนื�องในการติดตามความคืบหน้า รวมถึงการเจรจากับ

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งเพื�อให้ได้ขอ้สรุปเกี�ยวกับประเด็นดงักล่าว แต่ก็ยงัไม่ได้รบัการตอบกลบัหรือคําชี�แจงใด ๆ 

เพิ�มเตมิจากสรรพากร ดงันั �น ในการจดัทํางบการเงนิประจําปี 2566 ฝ่ายบรหิารของตลาดหลกัทรพัย์จงึใช้ดุลยพนิิจ

ตามหลกัการของการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที� 23 เรื�องความไม่แน่นอนเกี�ยวกับวธิกีารทาง

ภาษีเงนิได้ และพจิารณาว่า ประมาณการภาษีเงนิได้นิติบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบัเงนิที�นําส่งใหก้ับ CMDF ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม 2566 จาํนวน 952 ลา้นบาท (ซึ�งเป็นจาํนวนเดมิตามที�ปรากฏในงบการเงนิปี 2565) เพยีงพอแลว้ 

 

 

34. ข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นําเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของตลาดหลกัทรพัยท์ี�ผูม้อํีานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้น

การดําเนินงานได้รบัและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตัดสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงานและ

ประเมนิผลการดําเนินงานของส่วนงาน 

เพื�อวตัถุประสงค์ในการบรหิารงาน กลุ่มกิจการจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลติภณัฑ์และ

บรกิาร กลุ่มกจิการมส่ีวนงานที�รายงานทั �งสิ�น 5 ส่วนงาน ดงันี�  

 ธุรกิจตราสารทุน ซึ�งประกอบดว้ยงานซื�อขายหลกัทรพัย์ งานชําระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์ งานหลกัทรพัย์ 

จดทะเบยีน งานรบัฝากหลกัทรพัย ์และค่าธรรมเนียมสมาชกิ 

 ธุรกิจตราสารอนุพนัธ์ ซึ�งประกอบดว้ยงานซื�อขายและงานชําระราคาสญัญาซื�อขายล่วงหน้า และค่าธรรมเนียม

สมาชกิ 

 ธุรกิจบรกิารเทคโนโลย ีซึ�งประกอบด้วยงานบรกิารบรษิัทหลกัทรพัย์ งานบรกิารขอ้มูล และงานสนับสนุนงาน

เทคโนโลย ี

 ธุรกจิบรกิารงานนายทะเบยีน ซึ�งประกอบดว้ยงานนายทะเบยีนบรษิทัหลกัทรพัย์ 

 งานพฒันาตลาดทุน และงานบรกิารอื�น ๆ ซึ�งประกอบด้วย งานพฒันาและส่งเสริมความรู้ด้านการเงนิและการ

ลงทุน การส่งเสรมิงานพฒันาบรษิทัจดทะเบยีนเพื�อความยั �งยนื รวมทั �งการพฒันางานวจิยัดา้นตลาดทุน งานเป็น

ตวัแทนการชําระเงนิ งานบรกิารรองรบัธุรกรรมอิเลก็ทรอนิกสแ์ละธุรกรรมดจิทิลั รายไดค้่าเช่าพื�นที�และรายได้

เบด็เตลด็อื�น ๆ 

กลุ่มกจิการไม่มกีารรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานที�รายงานขา้งต้น 

ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกจิแยกจากกนัเพื�อวตัถุประสงคใ์นการตดัสนิใจ

เกี�ยวกบัการจดัสรรทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ตลาดหลกัทรพัย์ประเมนิผลการปฏบิตัิงานของส่วน

งานโดยพจิารณาจากกําไรหรอืขาดทุนจากการดาํเนินงานและสนิทรพัย์รวม ซึ�งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดยีวกบัที�ใชใ้น

การวดัรายไดห้รอืค่าใชจ้่ายจากการดาํเนินงานและสนิทรพัยร์วมในงบการเงนิ 

การบนัทกึบญัชสีําหรบัรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทกึบญัชสีําหรบัรายการ

ธุรกจิกบับุคคลภายนอก 

  



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ

212  |  รายงานประจ�าปี 2566

 

 

ข้อมูลทางการเงนิจากงบการเงนิรวมจําแนกตามส่วนงานของกลุ่มกิจการ ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 และ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดีงัต่อไปนี� 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 

ธุรกจิ 

ตราสารทนุ 

 

 

ธุรกจิตราสาร

อนุพนัธ ์

 

 

ธุรกจิบรกิาร

เทคโนโลย ี

 

 

ธุรกจิบรกิารงาน

นายทะเบยีน 

 

 งานพฒันา

ตลาดทุนและ

งานบรกิาร    

อื�น ๆ 

         

 

รายการ            

ตดับญัชี

ระหว่างกนั 

 

 

รวม 

 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�  

   31 ธนัวาคม 2566     

รายไดจ้ากส่วนงานธุรกจิ 2,634,745 1,191,214  1,376,448  1,588,802  293,702         -  7,084,911 

รายไดร้ะหว่างส่วนงานธุรกจิ 1,286,113 203,896  37,247  526,962  92,515  (2,146,733)         - 

รวมรายได ้ 3,920,858 1,395,110  1,413,695  2,115,764  386,217  (2,146,733)  7,084,911 

รายได้สูง (ตํ�า) กว่าค่าใช้จา่ย 

   ตามส่วนงาน 559,850 564,775 

 

663,127 

 

513,872 

 

(443,143) 

 

       - 

 

1,858,481 

รายไดจ้ากเงนิลงทุน - สุทธ ิ           205,526 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนใน            

 การร่วมคา้ - สุทธจิากภาษเีงนิได ้           (20) 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนใน            

 กจิการร่วม - สุทธจิากภาษเีงนิได ้           24,806 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายในการ   

   ดาํเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,088,793 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ที�ไม่เกี�ยวข้องกบั     

 การดาํเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายได ้(ค่าใช้จ่าย) จากเงนิกองทุน             

 คุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์- สุทธ ิ           9,391 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) จากเงนิกองทุน            

   คุม้ครองผูล้งทุนในสญัญา            

 ซื�อขายล่วงหน้า - สุทธ ิ           924 

เงนินําส่งใหก้องทุนส่งเสรมิการพฒันา  

 ตลาดทุน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(499,517) 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายกอ่นภาษีเงินได้           1,599,591 

ภาษเีงนิได ้           (319,700) 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย           1,279,891 

            

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566            

สนิทรพัยข์องส่วนงาน 4,097,222  33,245,805  1,526,894  825,494  1,033,717  (6,197,048)  34,532,084 

สนิทรพัยอ์ื�น -            -  -               -  27,680,171  (5,468,545)  22,211,626 

สินทรพัยร์วม 4,097,222  33,245,805  1,526,894  825,494  28,713,888  (11,665,593)  56,743,710 

              

หนี�สนิของส่วนงาน 2,359,905  26,537,475  426,123  774,733  3,940,196  (8,812,350)  25,226,082 

หนี�สนิอื�น           -            -  -              -  2,621,845  (2,621,845)  - 

หนี�สินรวม 2,359,905  26,537,475  426,123  774,733  6,562,041  (11,434,195)  25,226,082 

 

 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  |  213

 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

         งานพฒันา     

 

ธุรกจิ      

ตราสารทุน 

 

ธุรกจิตราสาร

อนุพนัธ ์

 

ธุรกจิบรกิาร

เทคโนโลย ี

 

ธุรกจิบรกิารงาน

นายทะเบยีน 

 ตลาดทุนและ 

งานบรกิาร 

อื�น ๆ 

 รายการ            

ตดับญัชี

ระหว่างกนั 

 

รวม 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�  

   31 ธนัวาคม 2565     

รายไดจ้ากส่วนงานธุรกจิ 3,474,435 1,153,473 1,397,089  1,595,198 130,697 - 7,750,892 

รายไดร้ะหว่างส่วนงานธุรกจิ 1,033,388 479,294 42,252  535,512 72,349 (2,162,795)        - 

รวมรายได ้ 4,507,823 1,632,767 1,439,341  2,130,710 203,046 (2,162,795) 7,750,892 

รายได้สูง (ตํ�า) กว่าค่าใช้จา่ย 

    ตามส่วนงาน 1,642,977 555,786 585,229 

 

533,125 (700,033) - 2,617,084 

ขาดทุนจากเงนิลงทุน - สุทธ ิ       (364,846) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนใน        

  การร่วมคา้ - สุทธจิากภาษเีงนิได ้       (63) 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนใน        

  กจิการร่วม - สุทธจิากภาษีเงนิได ้       33,200 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายในการ  

    ดาํเนินงาน   

 

   2,285,375 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ที�ไม่เกี�ยวข้องกบั     

  การดาํเนินงาน   

 

    

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) จากเงนิกองทุน         

 คุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์- สุทธ ิ       (4,316) 

รายได ้(ค่าใช้จ่าย) จากเงนิกองทุน        

   คุม้ครองผูล้งทุนในสญัญา        

 ซื�อขายล่วงหน้า - สุทธ ิ       569 

เงนินําส่งใหก้องทุนส่งเสรมิการพฒันา  

 ตลาดทุน   

 

   (538,903) 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายกอ่นภาษีเงินได้       1,742,725 

ภาษเีงนิได ้       (336,462) 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย       1,406,263 

        

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565           

สนิทรพัยข์องส่วนงาน 3,913,025 35,023,481  1,792,777  1,208,035  1,372,537  (6,118,913) 37,190,942 

สนิทรพัยอ์ื�น -  -  -  -  24,243,555  (5,128,030) 19,115,525 

สินทรพัยร์วม 3,913,025 35,023,481  1,792,777  1,208,035  25,616,092  (11,246,943) 56,306,467 

           

หนี�สนิของส่วนงาน 2,313,132 26,622,104  530,509  803,279  3,666,579  (8,493,615) 25,441,988 

หนี�สนิอื�น -  -  -  -  2,381,330  (2,381,330) - 

หนี�สินรวม 2,313,132 26,622,104  530,509  803,279  6,047,909  (10,874,945) 25,441,988 

 

 

 



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ

214  |  รายงานประจ�าปี 2566

 

 

การกระทบยอดสนิทรพัย/์หนี�สนิตามส่วนงานที�รายงาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มดีงันี� 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 

 2566  2565 

สนิทรพัย ์   

สนิทรพัย์ของส่วนงานที�รายงาน 34,532,084 37,190,942 

จาํนวนที�ไม่ไดปั้นส่วน   

- เงนิสดและเงนิลงทุน 20,102,982 17,049,187 

-  เงนิลงทุนในกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,035,179 1,029,327 

-  ดอกเบี�ยคา้งรบั 35,447 14,299 

-  ที�ดนิและงานระหว่างทาํ 1,038,018 1,022,712 

สนิทรพัย์รวม 56,743,710 56,306,467 

   

หนี�สนิ   

หนี�สนิของส่วนงานที�รายงาน 25,226,082 25,441,988 
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กลุ่มกจิการดําเนินธุรกจิในเขตภูมิศาสตร์เดยีว คอื ประเทศไทย ดงันั �น รายไดแ้ละสนิทรพัย์ที�แสดงอยู่ใน งบการเงนิ 

จงึถอืเป็นการรายงานตามเขตภูมศิาสตรแ์ลว้ 

ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกคา้รายใหญ ่

ในปี 2566 และ 2565 กลุ่มกจิการไม่มรีายไดจ้ากลูกคา้รายใดที�มมีลูค่าเท่ากบัหรอืมากกว่ารอ้ยละ 10 ของรายไดข้อง

กลุ่มกจิการ 

35. โทเคนดิจิทลัฝากในนามกิจการย่อยเพื�อลูกคา้ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 โทเคนดจิทิลัที�อยู่ภายใต้การดแูลและเกบ็รกัษาของกจิการย่อยแสดงตามมูลค่า

ยุตธิรรมในตลาดศูนยซ์ื�อขายสนิทรพัย์ดจิทิลัไทยดงันี� 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

โทเคนดจิทิลัฝากในนามกจิการย่อยเพื�อลูกคา้ 27,084* - - - 

* มูลค่ายุตธิรรมของโทเคนดจิทิลัที�เปิดเผยเป็นมลูค่ายุตธิรรมลําดบัชั �นระดบั 1 ซึ�งใชข้อ้มลูราคาซื�อขายของสนิทรพัย์

อย่างเดยีวกนัในตลาดที�มสีภาพคล่องในการวดัมลูค่า 

บรษิทั ศูนยซ์ื�อขายสนิทรพัย์ดจิทิลัไทย จํากดั ซึ�งเป็นกจิการย่อยของตลาดหลกัทรพัย์ ดาํเนินการใหบ้รกิารเป็นตลาด

ซื�อขายโทเคนดิจทิลั ซึ�งการให้บรกิารดงักล่าวได้รวมถึงการมีหน้าที�ในการดูแลและเก็บรกัษาโทเคนดจิทิลัภายใต้

กระเป๋าเงนิดจิทิลัของกจิการย่อย หรอืจดัใหม้กีารเกบ็รกัษาโดยบุคคลที�สามซึ�งเป็นไปตามขอ้กําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยกิจการย่อยจดัเกบ็โทเคนดจิทิลัของลูกคา้ไวใ้น cold wallet 

 

 

ของผู้ให้บรกิารรบัฝากโทเคนดจิทิลั (third-party custodian) ในสดัส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และจดัเก็บไว้ใน hot 

wallet ไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของโทเคนดจิทิลัของลูกคา้ทั �งหมดที�กจิการย่อยเกบ็รกัษาไว ้

นอกจากนี� ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กิจการย่อยมกีารถือครองโทเคนดจิทิลัที�เป็นสินทรพัย์ของกิจการย่อยมูลค่า

1,460 บาท (2565: ไม่ม)ี เพื�อนําไปใชช้ําระค่าธรรมเนียมในการทําธุรกรรมบนบลอ็กเชน (gas fee) ซึ�งเป็นส่วนหนึ�ง

ของสนิทรพัย์หมุนเวยีนอื�นในงบแสดงฐานะการเงนิรวม 

36. ภาระผกูพนัและหนี�สินที�อาจเกิดขึ�น 

36.1 ภาระผกูพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุนจํานวนเงนิ 292 ล้านบาท (2565: 302 ลา้นบาท) 

ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัซื�ออุปกรณ์เทคโนโลย ีโปรแกรมคอมพวิเตอร ์และการพฒันาระบบ (ตลาดหลกัทรพัย:์ 292 ลา้นบาท 

2565: 302 ลา้นบาท) 

36.2 ภาระผกูพนัเกี�ยวกบัสญัญาเชา่ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มกจิการมคี่าเช่าจ่ายในอนาคตทั �งสิ�นภายใต้สญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญา

เช่าที�สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าตํ�าที�บอกเลกิไม่ไดซ้ึ�งยงัไม่เริ�มมผีล ดงันี� 

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   2566 2565 

   ภายใน 1 ปี   283 5,722 

   มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี   - 2,163 

   รวม   283 7,885 

36.3 ภาระผกูพนัเกี�ยวกบัสญัญาให้บริการ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัเกี�ยวกบัสญัญาบรกิาร ดงันี� 

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงนิรวมและ 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   2566 2565 

   ภายใน 1 ปี   301,897 373,559 

   มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี   306,576 390,815 

   รวม   608,473 764,374 

36.4 การคํ�าประกนั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ตลาดหลกัทรพัย์มภีาระเกี�ยวกบัหนังสอืคํ�าประกนักบัธนาคารเป็นจาํนวนเงนิรวม 

5.13 ล้านบาท เพื�อคํ�าประกนัการใช้ไฟฟ้าในการดําเนินธุรกิจตามปกต ิซึ�งผู้บรหิารคาดว่าจะไม่มหีนี�สนิที�มสีาระ 

สาํคญัเกดิขึ�น    



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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เช่าที�สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าตํ�าที�บอกเลกิไม่ไดซ้ึ�งยงัไม่เริ�มมผีล ดงันี� 
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   ภายใน 1 ปี   283 5,722 
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   รวม   283 7,885 
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  งบการเงนิรวมและ 
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สาํคญัเกดิขึ�น    



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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36.5 ภาระผกูพนัอื�น ๆ 

ตลาดหลกัทรพัย์ได้ออกหนังสือรบัรองการสนับสนุนการดําเนินงานให้กบัธนาคารเกี�ยวกบัวงเงนิเบกิเกินบญัชทีี�ให้กับ

บรษิัท สํานักหกับญัช ี (ประเทศไทย) จํากดั (“สํานักหกับญัชี”) ซึ�งเป็นกิจการย่อยแห่งหนึ�ง ในวงเงนิ 2,900 ล้านบาท

(2565: 2,900 ลา้นบาท) เพื�อรบัรองงานชําระราคาหลกัทรพัยต์ราสารทุนและสญัญาซื�อขายล่วงหน้า โดยตลาดหลกัทรพัย์

รบัรองว่าจะดํารงอตัราส่วนการถือหุน้ในสํานักหกับญัชใีนอตัราร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีน และตลาดหลกัทรพัย์

ยงัคงดแูลและใหก้ารสนับสนุนการดาํเนินงานของสํานักหกับญัช ี

36.6 หนี�สินที�อาจเกิดขึ�น 

 ตลาดหลกัทรพัย ์

วนัที� 21 พฤศจกิายน 2566 ตลาดหลกัทรพัย์ไดร้บัคําฟ้องเรยีกค่าเสยีหายจากการละเลยไม่ปฏบิตัหิน้าที�ตามสญัญาและ

บอกเลิกสญัญาโดยไม่สุจริตและไม่ชอบด้วยกฎหมายจํานวน 31.90 ล้านบาท โดย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 คดีอยู่

ระหว่างการพจิารณาของศาลชั �นต้น เนื�องจากผลของคดยีงัมคีวามไม่แน่นอน ดงันั �นตลาดหลกัทรพัย์จงึยงัไม่ไดบ้นัทกึ

สาํรองค่าความเสยีหายจากคดคีวามของคดดีงักล่าวในงบการเงนิ 

 กิจการย่อย 

1) วนัที� 22 มกราคม 2562 กิจการย่อยแห่งหนึ�งได้รบัคําฟ้องเพื�อใช้สทิธไิล่เบี�ยให้ชดใช้เงินค่าเสยีหาย ซึ�งเป็นคดีที�

เกี�ยวเนื�องกับคดีละเมิดเรียกทรพัย์สินคืนและค่าเสียหายจากการปลอมแปลงใบหุ้นโดยถูกเรียกร้องให้ชดใช้

ค่าเสยีหายเป็นจาํนวนเงนิรวม 76.23 ลา้นบาท  

 ทั �งนี� เมื�อวนัที� 4 ธนัวาคม 2562 ศาลชั �นต้นไดม้คีําพพิากษาใหก้จิการย่อยชําระเงนิจํานวน 62.55 ล้านบาท พรอ้ม

ดอกเบี�ย ร้อยละ 7.5 ต่อปี และใหช้ดใชค้่าฤชาธรรมเนียม จํานวน 0.40 ล้านบาท และเมื�อวนัที� 23 กุมภาพนัธ์ 2564 

ศาลอุทธรณ์ไดม้คีาํพพิากษายนืตามศาลชั �นต้น   

เมื�อวันที� 14 กุมภาพนัธ์ 2567 ศาลฎีกาได้มีคําพิพากษาให้กิจการย่อยชําระเงินจํานวน 62.55 ล้านบาท พร้อม

ดอกเบี�ย ร้อยละ 7.5 ต่อปี ตั �งแต่วันที� 21 มกราคม 2559 ถึงวันที� 10 เมษายน 2564 และร้อยละ 5 ต่อปี ตั �งแต่ 

11 เมษายน 2564 ถึงวันที�ชําระหนี� ทั �งนี� ค่าความเสียหายตามคําพิพากษาอยู่ในความคุ้มครองของกรมธรรม์

ประกนัภยั โดยกิจการย่อยจะไม่ได้รบัผดิชอบค่าเสียหายจากคดคีวามดงักล่าว ดงันั �น กิจการย่อยจงึไม่ได้บนัทกึ

สาํรองค่าความเสยีหายจากคดคีวามในงบการเงนิ 

2) วนัที� 11 ธนัวาคม 2562 กจิการย่อยแห่งหนึ�งไดร้บัคาํฟ้องใหจ้ดทะเบยีนเปลี�ยนชื�อผูถ้อืหุน้ หรอืชาํระราคาค่าหุน้ เป็น

จาํนวนเงนิ 495 ลา้นบาท  

ทั �งนี� เมื�อวนัที� 26 มกราคม 2564 ศาลชั �นต้นพพิากษายกฟ้อง และเมื�อวนัที� 19 เมษายน 2565 ศาลอุทธรณ์พพิากษา

ให้กิจการย่อยรบัดําเนินการลงทะเบยีนโอนหุ้นให้แก่โจทก์ ต่อมาจําเลยรายอื�นได้ยื�นฎีกาต่อศาลและเมื�อวนัที� 14 

ธนัวาคม 2566 ศาลฎีกาได้รบัฎีกาไวพ้จิารณาแล้ว โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 คดอียู่ระหว่างการพจิารณาของ

ศาลฎีกา เนื�องจากผลของคดยีงัมีความไม่แน่นอน ดงันั �น กิจการย่อยจึงไม่ได้บนัทกึสํารองค่าความเสยีหายจาก    

คดคีวามของคดดีงักล่าวในงบการเงนิ 

3) วนัที� 7 กุมภาพนัธ ์2566 กจิการย่อยแห่งหนึ�งไดร้บัคาํฟ้องขอเรยีกทรพัย์คนื จาํนวน 2.08 ลา้นบาท         

เมื�อวนัที� 29 มกราคม 2567 ศาลชั �นต้นไดม้คีําสั �งเพกิถอนคําสั �งรบัฟ้องและสั �งใหม่เป็นไม่รบัฟ้องโจทก์และจําหน่าย

คดอีอกจากสารบบความ  

  



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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4) วนัที� 21 สิงหาคม 2566 กิจการย่อยแห่งหนึ�งได้รบัคําฟ้องเรียกค่าเสียหายจากการผิดสญัญาและการทําละเมิด 

จาํนวน 5.31 ลา้นบาท โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 คดอียู่ระหว่างการพจิารณาของศาลชั �นต้น เนื�องจากผลของ

คดยีงัมคีวามไม่แน่นอน ดงันั �นกจิการย่อยจงึยงัไม่ไดบ้นัทกึสํารองค่าความเสยีหายจากคดคีวามของคดดีงักล่าวใน

งบการเงนิ 

ทั �งนี� กลุ่มกิจการได้ทําประกันภัยคุ้มครองความรบัผิดของผู้ประกอบวชิาชพี (Financial Institutional Professional 

Indemnity Insurance) ซึ�งครอบคลุมถงึความรบัผดิสาํหรบัคดขีา้งตน้นี�แลว้ 

37. ลาํดบัชั �นของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มกิจการมสีินทรพัย์และหนี�สินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรอืเปิดเผย

มลูค่ายุตธิรรมโดยแยกแสดงตามลําดบัชั �นของมลูค่ายุตธิรรม ดงันี�  

(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรพัยที์�วดัมูลคา่ด้วยมูลคา่ยุติธรรม  

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน      

 หน่วยลงทุนในกองทุนรวม 2,117 3,307 - 5,424 

 พนัธบตัรรฐับาล - 18,454 - 18,454 

 หุน้กู ้ - 1,955 - 1,955 
     

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น     

 หุน้สามญั - - 316 316 
     

ตราสารอนุพนัธ ์     

สญัญาซื�อขายอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตรา  

 ต่างประเทศล่วงหน้า - 105 - 105 
     

สินทรพัยที์�เปิดเผยมูลคา่ยุติธรรม      

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุน    

ตดัจาํหน่าย     

 เงนิฝากประจาํ - 1,837 - 1,837 

 พนัธบตัรรฐับาล - 9,410 - 9,410 

 หุน้กู ้ - 282 - 282 

 
 

 

 

 

 



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงนิรวม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรพัยที์�วดัมูลคา่ด้วยมูลคา่ยุติธรรม  

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน      

 หน่วยลงทุนในกองทนุรวม 301 4,258 - 4,559 

 พนัธบตัรรฐับาล - 13,460 - 13,460 

 หุน้กู ้ - 1,054 - 1,054 
     

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น     

 หุน้สามญั - - 911 911 
     

ตราสารอนุพนัธ ์     

 สญัญาซื�อขายอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตรา  

    ต่างประเทศล่วงหน้า - 112 - 112 
     

สินทรพัยที์�เปิดเผยมูลคา่ยติุธรรม      

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุน    

ตดัจาํหน่าย     

 เงนิฝากประจาํ - 4,220 - 4,220 

 พนัธบตัรรฐับาล - 7,612 - 7,612 

 หุน้กู ้ - 219 - 219 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรพัยที์�วดัมูลคา่ด้วยมูลคา่ยุติธรรม  

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน      

 หน่วยลงทุนในกองทนุรวม 2,117 3,307 - 5,424 

 พนัธบตัรรฐับาล - 6,744 - 6,744 

 หุน้กู ้ - 1,353 - 1,353 

     

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น     

 หุน้สามญั - - 49 49 

     

ตราสารอนุพนัธ ์     

 สญัญาซื�อขายอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตรา  

    ต่างประเทศลว่งหน้า - 105 - 105 

     

สินทรพัยที์�เปิดเผยมูลคา่ยติุธรรม      

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุน    

ตดัจาํหน่าย     

  เงนิฝากประจาํ - 796 - 796 

 หุน้กู ้ - 280 - 280 
 

 

  



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรพัยที์�วดัมูลคา่ด้วยมูลคา่ยุติธรรม  

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน      

 หน่วยลงทุนในกองทนุรวม 2,117 3,307 - 5,424 

 พนัธบตัรรฐับาล - 6,744 - 6,744 

 หุน้กู ้ - 1,353 - 1,353 

     

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น     

 หุน้สามญั - - 49 49 

     

ตราสารอนุพนัธ ์     

 สญัญาซื�อขายอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตรา  

    ต่างประเทศลว่งหน้า - 105 - 105 

     

สินทรพัยที์�เปิดเผยมูลคา่ยติุธรรม      

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุน    

ตดัจาํหน่าย     

  เงนิฝากประจาํ - 796 - 796 

 หุน้กู ้ - 280 - 280 
 

 

  



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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(หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรพัยที์�วดัมูลคา่ด้วยมูลคา่ยุติธรรม  

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน      

 หน่วยลงทุนในกองทนุรวม 301 4,258 - 4,559 

 พนัธบตัรรฐับาล - 4,104 - 4,104 

 หุน้กู ้ - 702 - 702 

     

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น     

 หุน้สามญั - - 49 49 

     

ตราสารอนุพนัธ ์     

สญัญาซื�อขายอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตรา  

     ต่างประเทศล่วงหน้า - 112 - 112 

     

สินทรพัยที์�เปิดเผยมูลคา่ยติุธรรม      

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุน    

ตดัจาํหน่าย     

 เงนิฝากประจาํ - 1,498 - 1,498 

 พนัธบตัรรฐับาล - 578 - 578 

 หุน้กู ้ - 217 - 217 

38. เครื�องมือทางการเงิน 

38.1 ตราสารอนุพนัธ์  

     (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรพัยต์ราสารอนุพนัธ ์     

สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธท์ี�ไม่ไดก้ําหนดให้

เป็นเครื�องมอืที�ใชป้้องกนัความเสี�ยง 

    

   สญัญาซื�อขายอตัราแลกเปลี�ยน 

      เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 105 112 105 112 

รวมสินทรพัยต์ราสารอนุพนัธ์ 105 112 105 112 

 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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ตราสารอนุพนัธ์ที�ไม่ไดก้าํหนดให้เป็นเครื�องมือที�ใช้ป้องกนัความเสี�ยง 

กลุ่มกจิการใชส้ญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื�อบรหิารความเสี�ยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน โดยเขา้ทาํ

สญัญาดงักล่าวในช่วงเวลาที�สอดคล้องกบัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศของรายการอ้างองิซึ�งมี

อายุสญัญาโดยทั �วไปตั �งแต่ 4 เดอืนถงึ 6 เดอืน  

38.2 วตัถปุระสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน  

เครื�องมอืทางการเงนิที�สําคญัของกลุ่มกจิการ ประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิฝากธนาคารสําหรบั 

ผลประโยชน์ทางการเงนิรอจ่ายคนื ทรพัย์สนิหลกัประกนัและผลประโยชน์ สนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื�น ลูกหนี�

การคา้และลูกหนี�อื�น สนิทรพัย/์หนี�สนิตราสารอนุพนัธ ์สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น ทรพัย์สนิเพื�อความมั �นคง

และผลประโยชน์ เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย์ เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า เงนิ

สํารองเพื�อความมั �นคงของสํานักหกับญัช ีเจ้าหนี�หลกัประกนัและผลประโยชน์ เจ้าหนี�การค้าและเจา้หนี�อื�น เจ้าหนี�

ทรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย์ 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า และหนี�สนิตามสญัญาเช่า กลุ่ม

กจิการมคีวามเสี�ยงทางการเงนิที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมอืทางการเงนิดงักล่าว และมนีโยบายการบรหิารความเสี�ยง ดงันี� 

ความเสี�ยงด้านเครดิต 

กลุ่มกิจการไม่มคีวามเสี�ยงอย่างเป็นสาระสําคญัเกี�ยวกับการให้สนิเชื�อ กลุ่มกิจการมนีโยบายที�เหมาะสมเพื�อทําให้

เชื�อมั �นไดว้่าไดใ้หบ้รกิารแก่ลูกคา้ที�มปีระวตัสินิเชื�ออยู่ในระดบัที�เหมาะสม  

ลูกหนี� การคา้  

กลุ่มกจิการบรหิารความเสี�ยงโดยใชน้โยบายและขั �นตอนในการควบคุมการใหส้นิเชื�ออย่างเหมาะสม จงึไม่คาดว่าจะ

เกิดผลขาดทุนทางการเงินที�มสีาระสําคญั นอกจากนี� กลุ่มกิจการมกีารติดตามยอดคงค้างของลูกหนี�การค้าอย่าง

สมํ�าเสมอ  

กลุ่มกจิการพจิารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั �งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่า

จะเกดิขึ�นคํานวณโดยพจิารณาจากอายุหนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถงึกําหนดชาํระ การคํานวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นคํานึงถึงข้อมูลที�มคีวามสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดท้ี�มอียู่ ณ วนัที�รายงาน

เกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอดตี สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกจิในอนาคต  

กลุ่มกิจการบริหารความเสี�ยงด้านเครดิตที�เกี�ยวขอ้งกับการลงทุนโดยมกีารกําหนดอนัดบัความน่าเชื�อถือข ั �นตํ�าที�

สามารถลงทุนได้ และสดัส่วนการลงทุนต่อผู้ออก โดยกรอบการลงทุนดงักล่าวได้รบัอนุมตัิจากคณะทํางานบริหาร    

เงนิลงทุน การกําหนดกรอบการลงทุนดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเสี�ยงของการกระจุกตวัและความเสี�ยงจากการผดิ

นัดชําระของคู่สญัญา 

ความเสี�ยงด้านตลาด 

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

กลุ่มกจิการไดเ้ขา้ทาํสญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ เพื�อช่วยลดความเสี�ยงที�เกดิจากความผนัผวนของอตัรา

ดอกเบี�ยและอตัราแลกเปลี�ยน  

 

 

 



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ

222  |  รายงานประจ�าปี 2566

 

 

ความเสี �ยงจากอตัราแลกเปลี �ยน  

กลุ่มกจิการไม่มคีวามเสี�ยงอย่างเป็นสาระสาํคญัจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศเนื�องจากกลุ่มกจิการมลีูกหนี�

และเจ้าหนี�ส่วนใหญ่เป็นสกุลเงนิบาท ยกเว้นเงนิลงทุนในตราสารต่างประเทศทุกประเภทที�เป็นการลงทุนเป็นสกุล

เงนิตราต่างประเทศ อย่างไรกต็าม กลุ่มกจิการมนีโยบายปิดความเสี�ยงอตัราแลกเปลี�ยนโดยได้มกีารใช้สญัญาอตัรา

แลกเปลี�ยนล่วงหน้าเพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนของเงนิลงทุน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มกจิการมยีอดคงเหลอืของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิที�เป็น

สกุลเงนิตราต่างประเทศ ดงันี� 

 งบการเงนิรวม 

สกุลเงนิ สนิทรพัยท์างการเงนิ  หนี�สนิทางการเงนิ  อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงนิตรา

ต่างประเทศ) 

เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 105 165 3 56 34.22 34.56 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สกุลเงนิ สนิทรพัยท์างการเงนิ  หนี�สนิทางการเงนิ  อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงนิตรา

ต่างประเทศ) 

เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 95 84 1 - 34.22 34.56 

ความเสี �ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สาํคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวและเงนิกูย้มืระยะสั �น สนิทรพัย์

และหนี�สนิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบี�ยที�ปรบัขึ�นลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งใกล้เคยีงกบั

อตัราตลาดในปัจจุบนั 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยเกดิขึ�นจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี�ยในตลาด ซึ�งอาจจะส่งผลกระทบต่อการลงทุน

ในตราสารหนี�ของกลุ่มกิจการและมผีลต่อการดําเนินงานและกระแสเงนิสดของกลุ่มกิจการ กลุ่มกิจการได้กําหนด

นโยบายการลงทุนโดยกําหนดอายุคงเหลอืของตราสารเพื�อจาํกดัความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย โดยปัจจุบนักลุ่มกจิการ

ไมม่กีารใชอ้นุพนัธ์ดา้นอตัราดอกเบี�ย เพื�อบรหิารความเสี�ยงที�เกดิจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี�ยดงักล่าว 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิที�สําคญัสามารถจดัตามประเภท

อตัราดอกเบี�ย และสําหรบัสนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิที�มอีตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�ครบกําหนด 

หรอืวนัที�มกีารกําหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ (หากวนัที�มกีารกําหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ถงึก่อน) ไดด้งันี� 

 
  



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงนิรวม  

 2566  

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัรา

ดอกเบี�ย

ปรบัขึ�นลง

ตามราคา

ตลาด 

   

 

 

ภายใน  

1 ปี 

 

 

1-5 ปี 

 

 

เกนิ 5 ปี 

 

ไม่มอีตัรา

ดอกเบี�ย 

 

 

รวม 

อตัรา

ดอกเบี�ย     

ที�แทจ้รงิ 

  (% ต่อปี) 

สนิทรพัยท์างการเงนิ        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 2,781 47 2,828 0.04 - 2.00 

เงนิฝากธนาคารสาํหรบัผลประโยชน์ 

 ทางการเงนิรอจ่ายคนื 50 - - 44 - 94 1.65 - 1.85 

ทรพัย์สนิหลกัประกนัและผลประโยชน์ 8,496 1,871 - 7,759 191 18,317 0.05 - 2.75 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 4,215 4,711 2,041 1 - 10,968 0.04 - 3.88 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 61 - - 25 440 526 0.04 - 1.75 

สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ ์ - - - - 105 105 - 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น 805 885 36 1 5,818 7,545 1.15 - 6.57 

ทรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ 857 1,397 - 20 6 2,280 0.30 - 2.52 

เงนิกองทนุคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ 213 80 99 3 472 867 0.50 - 3.93 

เงนิกองทนุคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญา      

ซื�อขายล่วงหน้า 45 24 41 7 - 117 0.05 - 3.38 

เงนิสาํรองเพื�อความมั �นคงของ             

สาํนักหกับญัช ี 2,813 2,812 125 - 21 5,771 1.15 - 2.88 

 17,555 11,780 2,342 10,641 7,100 49,418  

หนี�สนิทางการเงนิ        

เจา้หนี�หลกัประกนัและผลประโยชน์ - - - - 18,317 18,317 - 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 2,203 2,203 - 

เจา้หนี�ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและ 

 ผลประโยชน์ - - - - 2,128 2,128 - 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของ 

 เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุน 

 ในหลกัทรพัย ์ - - - - 349 349 - 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของ 

 เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญา 

 ซื�อขายล่วงหน้า - - - - 57 57 - 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 11 12 - - - 23 5.28 - 5.67 

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น - - - - 195 195 - 

 11 12 - - 23,249 23,272  

 
  



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ

224  |  รายงานประจ�าปี 2566

 

 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงนิรวม  

 2565  

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัรา

ดอกเบี�ยปรบั

ขึ�นลงตาม

ราคาตลาด 

   

 

 

ภายใน  

1 ปี 

 

 

1-5 ปี 

 

 

เกนิ 5 ปี 

 

ไม่มอีตัรา

ดอกเบี�ย 

 

 

รวม 

อตัรา

ดอกเบี�ย     

ที�แทจ้รงิ 

  (% ต่อปี) 

สนิทรพัยท์างการเงนิ        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 5,581 40 5,621 0.05 - 0.80 

เงนิฝากธนาคารสาํหรบัผลประโยชน์ 

 ทางการเงนิรอจ่ายคนื 50 - - 34 - 84 0.10 - 0.65 

ทรพัย์สนิหลกัประกนัและผลประโยชน์ 6,754 2,901 - 8,655 148 18,458 0.05 - 2.35 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 4,128 2,885 665 2 - 7,680 0.05 - 3.25 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 61 - - 28 504 593 0.05 - 1.10 

สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ ์ - - - - 112 112 - 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น 702 1,079 32 - 5,817 7,630 0.55 - 2.06 

ทรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ 471 1,749 - 39 20 2,279 0.05 - 2.16 

เงนิกองทนุคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ 289 116 171 105 169 850 0.05 - 3.38 

เงนิกองทนุคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญา      

ซื�อขายล่วงหน้า 47 55 - 13 - 115 0.05 - 3.38 

เงนิสาํรองเพื�อความมั �นคงของ             

สาํนักหกับญัช ี 2,480 3,108 112 - 10 5,710 0.55 - 2.06 

 14,982 11,893 980 14,457 6,820 49,132  

หนี�สนิทางการเงนิ        

เจา้หนี�หลกัประกนัและผลประโยชน์ - - - - 18,458 18,458 - 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 2,212 2,212 - 

เจา้หนี�ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและ 

 ผลประโยชน์ - - - - 2,128 2,128 - 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของ 

 เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุน 

 ในหลกัทรพัย ์ - - - - 341 341 - 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของ 

 เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญา 

 ซื�อขายล่วงหน้า - - - - 56 56 - 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 11 14 - - - 25 5.28 - 5.56 

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น - - - - 57 57 - 

 11 14 - - 23,252 23,277  

 
  



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  |  225

 

 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2566  

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัรา 

ดอกเบี�ยปรบั

ขึ�นลงตาม

ราคาตลาด 

   

สนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

 ภายใน  

1 ปี 

 

 

 

 

1-5 ปี 

 

 

เกนิ 5 ปี 

 

 

ไม่มี

อตัรา

ดอกเบี�ย 

 

 

 

รวม 

 

 

อตัรา

ดอกเบี�ยที�

แทจ้รงิ 

(% ต่อปี) 

 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 2,192 23 2,215 0.04 - 2.00 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 3,713 3,082 1,511 1 - 8,307 0.04 - 3.38 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 458 458 - 

สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ ์ - - - - 105 105 - 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น - 80 - - 5,551 5,631 6.09 - 6.57 

ทรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ - - - - 152 152 - 

เงนิกองทนุคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ 213 80 99 3 472 867 0.50 - 3.93 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการย่อย - - - 6,141 - 6,141 หมายเหตุ 6 

 3,926 3,242 1,610 8,337 6,761 23,876  

หนี�สนิทางการเงนิ        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 1,946 1,946 - 

เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากกจิการย่อย 2,172 - - - - 2,172 0.51 - 2.46 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของ 

 เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุน 

 ในหลกัทรพัย ์ - - - - 349 349 - 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 11 12 - - - 23 5.28 - 5.67 

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น - - - - 46 46 - 

 2,183 12 - - 2,341 4,536  

 

  



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ

226  |  รายงานประจ�าปี 2566

 

 

 (หน่วย: ล้านบาท) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2565  

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัรา 

ดอกเบี�ยปรบั

ขึ�นลงตาม

ราคาตลาด 

   

สนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

ภายใน  

1 ปี 

 

 

 

 

1-5 ปี 

 

 

 

 

เกนิ 5 ปี 

 

 

ไม่มี

อตัรา 

ดอกเบี�ย 

 

 

 

 

รวม 

 

 

อตัรา

ดอกเบี�ยที�

แทจ้รงิ 

(% ต่อปี) 

 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 4,424 13 4,437 0.05 - 0.80 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื�น 3,287 1,779 822 2 - 5,890 0.05 - 3.21 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - - 407 407 - 

สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ ์ - - - - 112 112 - 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น - 200 - - 4,956 5,156 3.38 

ทรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ - - - - 151 151 - 

เงนิกองทนุคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ 289 116 171 105 169 850 0.05 - 3.38 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการย่อย - - - 6,141 - 6,141 หมายเหตุ 6 

 3,576 2,095 993 10,672 5,808 23,144  

หนี�สนิทางการเงนิ        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - - 1,924 1,924 - 

เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากกจิการย่อย 1,931 - - - - 1,931 0.44 - 1.45 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของ 

 เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุน 

 ในหลกัทรพัย ์ - - - - 341 341 - 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 11 14 - - - 25 5.28 - 5.56 

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น - - - - 45 45 - 

 1,942 14 - - 2,310 4,266  

ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มกจิการไม่มคีวามเสี�ยงอย่างเป็นสาระสาํคญัจากสภาพคล่อง เนื�องจากกลุ่มกจิการมกีารดํารงเงนิสดอย่างเพยีงพอ

ต่อการดาํเนินงาน กลุ่มกจิการมวีตัถุประสงคใ์นการดํารงความยดืหยุ่นดา้นสภาพคล่องจากการใชแ้หล่งเงนิทุนภายใน

กลุ่มกจิการ 

  



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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รายละเอยีดการครบกําหนดชาํระของหนี�สนิทางการเงนิที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธแ์ละเครื�องมอืทางการเงนิที�เป็นตราสาร

อนุพนัธ์ของกลุ่มกจิการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ซึ�งพจิารณาจากกระแสเงนิสดตามสญัญาที�ยงัไม่คดิลด

เป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี� 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 

 2566 

 เมื�อทวง

ถาม 

ไมเ่กนิ  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี 

ไม่มี

กําหนด รวม 

รายการที�ไมใ่ช่ตราสารอนุพนัธ์       

เจา้หนี�หลกัประกนัและผลประโยชน์ 18,317 - - - - 18,317 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 2,203 - - - 2,203 

เจา้หนี�ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ - - - - 2,128 2,128 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุน

คุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ - - - - 349 349 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุน

คุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า - - - - 57 57 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 54 - - - 54 

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น - 11 14 - - 25 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 18,317 2,268 14 - 2,534 23,133 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 

 2565 

 เมื�อทวง

ถาม 

ไมเ่กนิ  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี 

ไม่มี

กําหนด รวม 

รายการที�ไมใ่ช่ตราสารอนุพนัธ์       

เจา้หนี�หลกัประกนัและผลประโยชน์ 18,458 - - - - 18,458 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 2,212 - - - 2,212 

เจา้หนี�ทรพัยส์นิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ - - - - 2,128 2,128 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุน

คุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ - - - - 

 

341 

 

341 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุน

คุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า - - - - 

 

56 56 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 11 16 - - 27 

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น - 57 - - - 57 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 18,458 2,280 16 - 2,525 23,279 

  



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ

228  |  รายงานประจ�าปี 2566

 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 

 เมื�อทวง

ถาม 

ไมเ่กนิ  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี 

ไม่มี

กําหนด รวม 

รายการที�ไมใ่ช่ตราสารอนุพนัธ์       

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 1,946 - - - 1,946 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการย่อย - 2,197 - - - 2,197 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุน

คุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ - - - - 349 349 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 11 14 - - 25 

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น - 46 - - - 46 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 4,200 14 - 349 4,563 

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565 

 เมื�อทวง

ถาม 

ไมเ่กนิ  

1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี 

ไม่มี

กําหนด รวม 

รายการที�ไมใ่ช่ตราสารอนุพนัธ์       

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 1,924 - - - 1,924 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการย่อย - 1,945 - - - 1,945 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุน

คุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ - - - - 

 

341 341 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 11 16 - - 27 

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น - 45 - - - 45 

รวมรายการที�ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ - 3,925 16 - 341 4,282 

38.3 มูลค่ายติุธรรมของเครื�องมอืทางการเงิน 

เนื�องจากเครื�องมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิการจดัอยู่ในประเภทระยะสั �นหรอืมอีตัราดอกเบี�ยใกลเ้คยีงกบัอตัรา

ดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มกจิการจงึประมาณมลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีี�แสดงใน

งบแสดงฐานะการเงนิ  

มูลค่าตามบญัชแีละมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2566 และ 2565 มดีงัต่อไปนี� 

 



การขับเคลื่อนธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

นโยบายด้านการก�ากับ
ดููแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลส�าคัญ รายงานทางการเงินรายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงนิรวม 

 2566 2565 

 มลูค่าตามบญัช ี มลูค่ายุตธิรรม มลูค่าตามบญัช ี มลูค่ายุตธิรรม 

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงนิลงทุนที�วดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย     

     พนัธบตัรรฐับาลและตราสารหนี�เอกชน                                                                        9,719 9,692 7,824 7,831 

เงนิฝากประจํา                                                                                             1,973 1,837 4,305 4,220 

 
  (หน่วย: ลา้นบาท) 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 

 มลูค่าตามบญัช ี มลูค่ายุตธิรรม มลูค่าตามบญัช ี มลูค่ายุตธิรรม 

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงนิลงทุนที�วดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย     

     พนัธบตัรรฐับาลและตราสารหนี�เอกชน                                                                        280 280 786 795 

เงนิฝากประจํา                                                                                             935 796 1,585 1,498 

กลุ่มกจิการมวีธิกีารและสมมตฐิานที�ใชใ้นการประมาณมลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิ ดงันี� 

ก) สนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิที�จะครบกําหนดในระยะเวลาอนัสั �น ได้แก่ เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

เงินฝากธนาคารสําหรบัผลประโยชน์ทางการเงินรอจ่ายคนื เงินฝากที�แสดงภายใต้ทรพัย์สินหลกัประกันและ

ผลประโยชน์และทรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์และเงนิสาํรองเพื�อความมั �นคงของสํานักหกับญัช ีเงนิ

ฝากและสนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื�นที�แสดงภายใต้เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย์ เงนิกองทุน

คุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น สนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื�น เจา้หนี�

การคา้และเจ้าหนี�อื�น เจ้าหนี�หลกัประกนัและผลประโยชน์ แสดงมูลค่ายุตธิรรมโดยประมาณตามมลูค่าตามบญัชทีี�

แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ  

ข) เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�แสดงภายใตส้นิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื�น สนิทรพัย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น 

ทรพัย์สนิหลกัประกนัและผลประโยชน์ ทรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนใน

หลกัทรพัย ์เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า และเงนิสํารองเพื�อความมั �นคงของสํานักหกับญัช ี

แสดงมูลค่ายุตธิรรมตามราคาตลาด หรอืคํานวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนที�ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี�

ไทยหรอืตลาดอื�น   

ค) เงนิลงทุนในตราสารทุนที�แสดงภายใต้สนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื�น สนิทรพัย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื�น 

ทรพัย์สนิหลกัประกนัและผลประโยชน์ ทรพัย์สนิเพื�อความมั �นคงและผลประโยชน์ เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนใน

หลกัทรพัย์ เงนิกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสญัญาซื�อขายล่วงหน้า และเงนิสํารองเพื�อความมั �นคงของสํานักหกั

บญัชสี่วนใหญ่แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาด หรอืกรณีที�ไม่มรีาคาตลาดจะอ้างอิงจากแบบจําลองราคาที�

ไดร้บัการยอมรบัโดยทั �วไป  

ง) ตราสารอนุพนัธ์แสดงมูลค่ายุตธิรรมซึ�งคํานวณโดยใชเ้ทคนิคการคดิลดกระแสเงนิสดในอนาคตและแบบจําลอง

ตามทฤษฎใีนการประเมนิมลูค่า ซึ�งขอ้มลูที�นํามาใชใ้นการประเมนิมูลค่าส่วนใหญ่เป็นขอ้มลูที�สามารถสงัเกตไดใ้น

ตลาดที�เกี�ยวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปลี�ยนทนัท ีอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้าของเงนิตราต่างประเทศ และเส้นอตัรา

ผลตอบแทนของอตัราดอกเบี�ย เป็นต้น กลุ่มกจิการได้คํานึงถงึผลกระทบของความเสี�ยงดา้นเครดติของคู่สญัญา

ในการประมาณมลูค่ายุตธิรรมของตราสารอนุพนัธ์ 



สารจากประธานกรรมการ  
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห์ 
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริหาร 
จดัการความเส่ียง

SET at-a-Glance การควบคุม 
ภายใน

สารบัญ
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จ) เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุนคุ้มครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย์แสดงมูลค่ายุตธิรรมโดยประมาณตาม

มลูคา่ใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีี�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

ฉ) เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสญัญาซื�อขายล่วงหน้าแสดงมูลค่ายุติธรรมโดย 

ประมาณตามมลูค่าใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีี�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มกีารโอนรายการระหว่างลําดบัชั �นของมลูค่ายุติธรรม 

39. การบริหารจดัการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการทุนที�สาํคญัของกลุ่มกจิการ คอื การจดัใหม้ซีึ�งโครงสรา้งทุนที�เหมาะสมเพื�อสนับสนุน

การดําเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการและเสรมิสร้างมูลค่าของเงนิกองทุน โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มกิจการมี

อตัราส่วนหนี�สนิต่อเงนิกองทุนเท่ากบั 0.80:1 (2565: 0.82:1) และตลาดหลกัทรพัย์มอีตัราส่วนหนี�สนิต่อเงนิกองทุน

เท่ากบั 0.24:1 (2565: 0.24:1) 

นอกจากนี� กิจการย่อยแห่งหนึ�งมวีตัถุประสงค์ในการดํารงเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธใิหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของ

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

40. การอนุมติังบการเงิน 

งบการเงนินี�ไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยเ์มื�อวนัที� 21 กุมภาพนัธ ์2567 

 



ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ร่วมรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้วยการใช้กระดาษที่มีส่วนผสมของเยื่อรีไซเคิล 

และใช้กระบวนการพิมพ์ที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซ CO2 2,150 kgCO2e
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ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 




