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พฒันาการส าคญัตามแผนงานในปี 2565

Financial Literacy : สรา้งการเรยีนรูท้าง
การเงนิส าหรบัคนไทย ผา่นสือ่ในแคมเปญ Happy
Money รูสู้ห้นี้ 4.5 ลา้นววิ / ผูป้ระกอบการรว่ม
LiVE Platform 1.8 แสนคน
SE ability building : เสรมิสรา้งกจิการเพือ่
สงัคม ม ี62 business co-creation ระหวา่ง บจ. 
และ SE

ESG : 26 บจ. อยูใ่นดชันี DJSI มากทีส่ดุใน
อาเซยีนเป็นปีที ่9 
Climate Action : กวา่ 400 บรษิทัรว่มลดโลก
รอ้นผา่น Climate Care Collaboration และน าเสนอ
แกน่านาชาตใินการประชมุ APEC / การปลอ่ยก๊าซ
เรอืนกระจกทีอ่าคารตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็น carbon 
neutral

SET & mai : IPO มลูคา่เสนอขาย 127,836 ลา้น
บาท สงูสดุในอาเซยีน และเป็นอนัดบั 4 ในเอเชยี / ม ี
9 บจ. ในกลุม่ New Economy
LiVEx : 3 หลกัทรพัยเ์ขา้จดทะเบยีน

Equity : เฉลีย่ 76,773 ลา้นบาท/วนั สภาพคลอ่ง
สงูสดุในอาเซยีนตัง้แต่ปี 2555
Derivatives : เฉลีย่ 565,627 สญัญา/วนั
DRx : Fractional DR บนหุน้ในอเมรกิา สรา้งโอกาส
รบัผลตอบแทน กระจายความเสีย่งการลงทุน
Supervision : เพิม่ประสทิธภิาพการก ากบัดูแล 
เชน่ มาตรการ hot stock และปรบั trading rules

TDX : ไดร้บัใบอนุญาตการประกอบธุรกจิและมี
ระบบพรอ้มใหบ้รกิาร ปัจจุบนัมคีวามรว่มมอืกบั
พนัธมติร ICO Portal 3 ราย
FundConnext : 31,400 รายการ/ วนั มี
ผูใ้ชบ้รกิารเพิม่ขึน้ 11 ราย (รวม 78 ราย) คดิเป็น 
73% ของอุตสาหกรรมกองทุนรวม
FinNet : ครอบคลุมการช าระเงนิตลาดทุน ทัง้ 
Interbank, Intrabank, QR Code, DDR
e-Meeting : บรกิาร end-to-end รองรบั new 
normal ใหบ้รกิาร บจ. 80 บรษิทั

SMART Marketplace : เพิม่ขอ้มลู ESG 
และขอ้มลู บจ. พรอ้มใหบ้รกิารขอ้มลูผา่น API แก่
ผูใ้ชง้านกวา่ 50 บรษิทั
ESG Data Platform :พฒันาฐานขอ้มลู 
ESG บจ. สง่เสรมิระบบนิเวศดา้นความยัง่ยนื

Environment

Social

Infrastructure

Data & technology

Fundraising

Investment

ด้านการส่งเสริม
ความยัง่ยืน

ด้านการพฒันานวตักรรม
โครงสร้างพืน้ฐาน

ด้านการเช่ือมโยง
โอกาสทุกภาคส่วน
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• ส่งเสริม New Economy/ 
SMEs/ Startups และ
การเติบโตของ บจ.

• เพ่ิมทางเลือกการลงทนุ 
และขยายกลุ่มผูล้งทนุใหม่

• พฒันาระบบซ้ือขายใหม่
• ยกระดบัความปลอดภยั
ทางไซเบอร์

• ส่งเสริมการใช้ข้อมลู
ตลาดทนุ

• สร้างฐานข้อมลูด้าน
ESG เช่ือมโยงจาก บจ. 
สู่ผูล้งทนุ

ท างาน
ร่วมกบั
ภาครฐัและ
หน่วยงาน
ก ากบัดแูล 

ปรบัปรงุ
กฎเกณฑใ์ห้
เหมาะสม

ให้ความรู้ทาง
การเงินกบั
ผูส้งูอายแุละ
ผูมี้รายได้น้อย

เพ่ิมศกัยภาพ
ผูป้ระกอบการ
ผา่น LiVE 
Platform และ
Social 
Enterprise

สร้างผูป้ระกอบ
การรุ่นใหม่
ร่วมกบัสถาบนั
การศึกษา

• เพ่ิมทางเลือกการระดม
ทนุและลงทนุด้วย
Tokenization

• เช่ือมโยงการลงทนุกบั
แพลตฟอรม์ต่างประเทศ 

• เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการการออก
ผลิตภณัฑใ์หม่ ๆ

• Intelligence & Analytics 
services

ESG 
Academy

เช่ือม 3 
โครงการ 
Climate Care 
Collaboration
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ยึดหลกัความยัง่ยืนเป็นแกนขบัเคลื่อนการท างาน

แผนกลยทุธปี์ 2566-2568

ท าตลาดทุน
ให้เป็น
เรื่องงา่ย 

ยกระดบั
มาตรฐาน
เพื่ออตุสาห-

กรรม 

ร่วมสร้าง
โอกาสเพ่ือ
ก้าวข้าม
ขีดจ ากดั

1

2

3

4Explore innovationCore business

Environment Social Governance

วิสยัทศัน์ : To Make the Capital Market “Work” for Everyone

โอกาสท่ีมากกว่าเพ่ือทกุคน

พฒันา
เคร่ืองมือการ
ก ากบัดแูลท่ีมี
ประสิทธิภาพ
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1 ท าตลาดทนุให้เป็นเร่ืองง่าย 

การระดมทนุ

Core 
business

Explore 
innovation 

• ดงึดดูธุรกจิในอตุสาหกรรมใหม่ ตัง้แต่กระบวนการใหข้อ้มลูและเตรยีมความพรอ้ม
ใหก้บัธุรกจิทีม่ศีกัยภาพ

• สง่เสรมิเอสเอม็อแีละสตารท์อพั ต่อยอดจาก LiVE Academy และ LiVE Platform ให้
พรอ้มเขา้ถงึแหลง่ระดมทุนไดง้า่ยขึน้ 

• พฒันา TDX เป็นแพลตฟอรม์แบบเปิดส าหรบั investment token และ utility token
เริม่ซือ้ขายครัง้แรกไตรมาส 3/2566

บจ. 
เข้าใหม่

บจ. 

สินทรพัย์
ดิจิทลั

• ปรบักระบวนการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพ ดว้ย Digital IPO, SET Link, SET Portal
• พฒันาแพลตฟอรม์ขอ้มลู บจ. ไดแ้ก่ e-Filling, e-One Report,  ESG Data Platform
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1
การลงทนุ

Core 
business

Explore 
innovation 

• เพิม่ทางเลอืกดว้ยสนิคา้ส าหรบัผูล้งทุนรายเลก็ และศกึษาความเป็นไปไดใ้นการออก
ผลติภณัฑท์ีเ่ป็น environment-linked พรอ้มศกึษาการขยายเวลาซ้ือขายเพือ่ความ
สะดวกในการลงทุน

สินค้าและ
บริการใหม่

การขยาย
ฐานผูล้งทุน

• เพิม่ประสทิธภิาพกระบวนการเปิดบญัชีลงทุน เพือ่สรา้งโอกาสการเขา้ถงึตลาดทุนที่
งา่ยและสะดวกยิง่ขึน้

• พฒันาแพลตฟอรม์ของ Settrade เพือ่เป็น “Capital Market Super App” ในการ
เชือ่มต่อโอกาสการลงทุนในหลากหลายสนิทรพัยไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

ท าตลาดทนุให้เป็นเร่ืองง่าย 

Settrade
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2 ยกระดบัมาตรฐานเพื่ออตุสาหกรรม 

Core 
business

Explore 
innovation 

New 
trading 
system

Cyber-
security

• พฒันาระบบซ้ือขายใหม่ภายในไตรมาส 1/2566 เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ และ
รองรบัการพฒันาผลติภณัฑก์ารลงทุนใหม ่ๆ พรอ้มพฒันากฎเกณฑก์ารซื้อขายที่
เกีย่วขอ้งใหส้อดคลอ้ง

System
optimization

• ยกระดบัความปลอดภยัทางไซเบอรร์ว่มกบัอุตสาหกรรม

• ปรบักระบวนการการออกผลติภณัฑเ์พือ่รองรบัการออกผลติภณัฑแ์ละ
การลงทุนรปูแบบใหม่
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3 ร่วมสร้างโอกาสเพ่ือก้าวข้ามขีดจ ากดั

Core 
business

Explore 
innovation 

การใช้ข้อมลู
ตลาดทุน

ฐานข้อมูล
ด้าน ESG 

• พฒันาการเผยแพรข่อ้มลูผา่น SMART Marketplace ต่อเนื่อง เพ่ิมข้อมลูเชิง
วิเคราะหแ์ละฟังกช์นัท่ีตอบโจทยก์ารใชง้าน 

• สรา้งเครอืขา่ยการท าวจิยัตลาดทุน โดยมแีพลตฟอรม์ฐานขอ้มลู และเวทนี าเสนอ
งานวจิยั

Intelligence
& analytics 
services

• ESG Data Platform: รวบรวมขอ้มลู ESG ของ บจ. ไวใ้นแหล่งเดยีว โดยเริม่
เผยแพรข่อ้มลูในไตรมาส 2/2566 ผา่นช่องทางของ SET

• จดัท า ESG Ratings เพือ่สนบัสนุนการออกสนิคา้ประเภท ESG-Linked

• ต่อยอดงานวิจยัแบบ Issue-based และสร้างเครือ่งมือวิเคราะหท์ีต่อบโจทย์
ความตอ้งการ
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4 ยึดหลกัความยัง่ยืนเป็นแกนขบัเคล่ือนการท างาน

ส่ิงแวดล้อม (E) สงัคม (S)

For 
stakeholder

For 
internal

บรรษทัภิบาล (G)

• ESG Academy: พฒันาบุคลากร
ดา้น ESG ในตลาดทุนและ
สถาบนัการศกึษา

• พฒันา Climate Care Platform 
ใหค้รอบคลุมฟังกช์นัการจดัการ
ดา้นสิง่แวดลอ้มและเชือ่มต่อ
พนัธมติร

• สง่เสรมิความรูค้วามรู้ทางการเงิน
เน้นวยัเกษยีณและกลุ่มผูม้รีายได้
น้อย

• เพ่ิมศกัยภาพผูป้ระกอบการ
ธรุกิจครอบครวัผา่น LiVE
Platform และพฒันา Social 
Enterprise 

• รว่มกบัมหาวทิยาลยัและอาชวี-
ศกึษาสรา้งผูป้ระกอบการรุน่ใหม่

• ปรบัปรงุกฎเกณฑก์ารก ากบัดูแล 
ใหเ้หมาะสม

• พฒันาเครือ่งมอืการก ากบัดูแลทีม่ี
ประสทิธภิาพ รองรบัผลติภณัฑ์
ใหม่ๆ 

• ประสานการท างานรว่มกบัภาครฐั
และหน่วยงานก ากบัดแูล เพือ่
รว่มกนัขบัเคลื่อนการพฒันาตลาด
ทุนระยะยาว 

• ตลาดหลกัทรพัยฯ์ มุ่งสู่ Net Zero
ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

• พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานท่ีลด
การปล่อยกา๊ซเรือนกระจก 
(Cloud & Green data center)

• เตรยีมความพรอ้มและพฒันา
ทกัษะของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
เพือ่การขบัเคลื่อนตลาดทุนสู่
อนาคต

• ยกระดบัการบรหิารความเสีย่ง
องคก์ร

• น าเทคโนโลยแีละขอ้มลูเชงิ
วเิคราะหม์าพฒันากระบวนการ
ท างาน
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การปรบัปรงุกระบวนการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเช่ือมัน่ในตลาดทุน

บล.

พิจารณาปรบัปรงุเกณฑก์ารรบัหลกัทรพัยใ์นแต่ละตลาด (SET, mai และ LiVEx)

พิจารณาปรบัปรงุกฏเกณฑก์ารซ้ือขาย การช าระราคา และส่งมอบหลกัทรพัย์

พิจารณาปรบัปรงุกระบวนการตรวจสอบข้อมลู รวมทัง้แก้ไขกฏเกณฑก์ารใช้ข้อมลูท่ีส าคญั 
เช่น ข้อมลูการถือครองหุ้น และรวมศนูยข้์อมลูการติดต่อกบั บล. ในด้านต่างๆ 

พิจารณาปรบัปรงุขัน้ตอนการด าเนินการร่วมกบัหน่วยงาน
ก ากบัดแูล และหน่วยงานอ่ืนๆ

ระยะสัน้ ระยะยาว
• ทบทวนการพิจารณา Risk Profile ลกูค้า
• ปรบัปรงุแนวทางการปฏิบติังานภายใน

เพ่ือลดและป้องกนัความเส่ียง

• พิจารณาปรบัปรงุกฎเกณฑ ์และมาตรฐาน
• พฒันาศนูยข้์อมลู (Investor Information Bureau)
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2566-2568 สร้างโอกาสท่ีมากกว่า เพ่ือทุกคน

ขยายโอกาสการระดมทุนและลงทุน เพ่ือธรุกิจและผูล้งทุน

ยกระดบัโครงสร้างพืน้ฐาน เพ่ือตลาดทุน

ดแูลสงัคมส่ิงแวดล้อม เพ่ือประเทศ
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