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เปิดรบัฟังความเหน็ถึง 4 ก.ย. 2566

การรบัฟังความคิดเหน็
เรื่อง การทบทวน Positioning ของ SET และ mai
และการยกระดบัการก ากบัดแูลบริษทัจดทะเบียน
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แผนกลยทุธ ์Regulatory Reform 3 ปี (2566-2568) 

• ยกระดบัการก ากบั บจ. ใน SET และ mai ทัง้กระบวนการ ตัง้แต่การคดัเลอืก บ. ทีจ่ะเขา้จดทะเบยีน ไปจนถงึการก ากบัดแูล บจ. 
ใหเ้ขม้ขน้ขึน้ 

• ดแูลผูล้งทุนใหไ้ดร้บัขอ้มลูทีค่รบถว้นและมเีครือ่งหมายเตอืนทีค่ลอบคลุมมากยิง่ขึน้ 

1 Repositioning SET และ mai โดยปรบัคุณสมบตัิ New Listing เพือ่ให ้บ. ทีจ่ะเขา้จดทะเบยีนมคีวามแขง็แรง
ดา้นฐานะการเงนิและผลประกอบการ

Ongoing supervision & Delisting โดยเพกิถอน บจ. ทีม่ฐีานะการเงนิและผลประกอบการไมด่ ีรวมทัง้มเีครื่องมอื
เตอืนผูล้งทุนในกรณ ีบจ. เริม่มฐีานะการเงนิหรอืผลประกอบการอ่อนแอ  2

ประเดน็รบัฟังความคิดเหน็:

การปรบัปรงุเกณฑใ์ห้สอดคล้องกบัส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงปรบัปรงุ/ยกเลิกเกณฑท่ี์ไม่สอดคล้องกบั
สภาพการณ์ในปัจจบุนั3
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ภาพรวมการปรบัปรงุการก ากบัดแูล

Listing

Ongoing Obligations

Escalation to Public

Delisting

• ปรบัคุณสมบตับิรษิทัทีจ่ะเขา้จดทะเบยีนทัง้ SET และ mai
• ปรบัใหก้ารเขา้จดทะเบยีนไมว่า่ทางใด New Listing, Backdoor Listing, Resume Trading ตอ้งผา่นการพจิารณาแบบเดยีวกนั

• เพิม่เหตุเพกิถอน : รายไดน้้อยตดิต่อกนั ม ีFree Float ไมค่รบถว้น

• เพิม่และปรบัปรุงเงือ่นไขการขึน้ C : รายไดน้้อย ขาดทุนตดิต่อกนั ผดินดัช าระหนี้ ม ีFree Float น้อย

• ยกระดบัการเตอืนแยกเครือ่งหมาย C ตามเหตุทีแ่ตกต่างกนั
• ให ้บจ. ชีแ้จงขอ้มลูเพิม่เตมิ กรณีมขีอ้สงสยั 
• ออกขา่วเตอืนกรณีหลกัทรพัยม์กีารซือ้ขายไมต่รงกบัการซือ้ขายตามสภาพปกติ
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1 การทบทวน Positioning ของ SET และ mai

วตัถปุระสงค ์: 
1. ทบทวนคุณสมบตัิ New Listing ของ SET และ mai ทีปั่จจุบนัแตกต่างกนัดว้ยขนาด ฐานะการเงนิและผลประกอบการ 
2. ทบทวนเกณฑใ์หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั เหมาะสมกบัขนาดและฐานะการเงนิของบรษิทัในประเทศไทย สามารถแขง่ขนัได้กบั

ตลาดในภมูภิาค และการที ่ตลท. มตีลาดรองทีค่รอบคลุมการระดมทุนของบรษิทัทุกขนาด (SET, mai และ LiVEx)

แนวทางการปรบัปรงุหลกัเกณฑ ์: ปรบัคุณสมบตัิ New Listing เพือ่ใหบ้รษิทัทีจ่ะเขา้จดทะเบยีนมคีวามแขง็แรงดา้นฐานะการเงนิและ
ผลประกอบการ โดยไมแ่ตกต่างกนัเรือ่งขนาด เพือ่รองรบัธุรกจิทีไ่มต่อ้งใชทุ้นสงู

1. ผลการด าเนินงาน : เพิม่ก าไรสทุธทิัง้ SET และ mai เพือ่สะทอ้นผลประกอบการทีด่ี
2. ฐานะการเงิน : เพิม่ Equity เพือ่แสดงถงึการมฐีานะการเงนิเขม้แขง็
3. ปรบัลด Paid-up capital เพือ่ใหเ้ขา้กบับรบิทการประกอบธุรกจิปัจจุบนัส าหรบับรษิทัทีม่ทีุนช าระแลว้น้อย แต่มผีลการด าเนินงานและ

ฐานะการเงนิดี
4. ทบทวน % Free Float และ % Public Offering ส าหรบับรษิทัขนาดเลก็ใหส้งูขึน้ เพือ่ดแูลสภาพคลอ่งในตลาดรอง
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บริษทัท่ีเข้าใหม่ในช่วง 7 ปี มีค่า median ของ Equity ใน SET และ mai อยู่ท่ี 2,110 และ 483 ลบ. ตามล าดบั          
ส าหรบัค่า median ของก าไรปีล่าสดุอยู่ท่ี 235 และ 42 ลบ. ตามล าดบั (สงูกว่าเกณฑปั์จจบุนัมาก)

Min 370 ลบ. 

SET (100 บ.)

Min 89 ลบ. 

Min 11 ลบ.
Min 35 ลบ.

mai (103 บจ.)
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Paid-up % FF Paid-up % IPO
> 50-300 30% > 50-300 20%
> 300–3,000 25% คงเดมิ > 300–500 15% คงเดมิ
> 3,000 20% คงเดมิ > 500 10% คงเดมิ

1. ผลการด าเนินงาน: เพิม่ก าไร

3. Paid-up Capital : ปรบัลด paid-up 
capital ใหเ้ทา่กบั min. requirement 
ของ mai ปัจจุบนั 1/

2.  ฐานะการเงิน: เพิม่ Equity

4. Free Float 2/: ทบทวน % FF และ IPO 
ส าหรบั บ. ขนาดเลก็ทัง้ใน SET และ mai

ทบทวน positioning ของ SET และ mai โดยให้แตกต่างกนัเฉพาะเรื่องความแขง็แรงด้านฐานะการเงินและ
ผลประกอบการ  โดยไม่แตกต่างกนัเรื่องขนาด เพ่ือรองรบัธรุกิจท่ีไม่ต้องใช้ทุนสงู 1

SET mai

เกณฑปั์จจบุนั
(ปี 2548) 

ข้อเสนอปรบัปรงุ
(Percentile 50% ของกลุ่ม Potential)

เกณฑปั์จจบุนั
(ปี 2560)

(ก าไร 30%, Equity 15% ของ SET
ตามสดัส่วนปัจจบุนั)

1) Profit

• ปีล่าสดุ 30 75 10 25

• รวม 2-3 ปี 50 125 - 40

2) Equity 300 800 
(ROE ≈ 10%)

50 100
(ROE ≈ 25%)

3) Paid-up 300 50 50 50

จน. บ. Potential 1,168 990 1,349 612

(ไมน่บัรวม บ.ทีม่คีุณสมบตัผิ่านเกณฑ ์SET)

1/ บจ. และ FA บางรายเหน็ว่าควรยงัม ีPaid-up ขัน้ต ่า
(ผลการรบัฟังความเหน็เรื่องการยกเลกิ Paid-up capital) 

2/ คงการพจิารณาจ านวนผูถ้อื FF ตามปัจจุบนั (SET 1,000 
และ mai 300) และการก าหนดจ านวน IPO ขัน้ต ่าส าหรบั 
paid-up แต่ละช่วงตามหลกัการปัจจุบนั

หากพจิารณาระยะเวลาและปัจจยัแวดลอ้มรวมถงึจ านวนบรษิทั Potential เกณฑข์อง ตลท. ซึง่ผอ่นคลายกวา่เกณฑก์บัตลาดในภมูภิาค ประกอบกบัปัจจุบนั มี LiVEx รองรบั
การระดมทุนของ SME แลว้ จงึเหน็ควร
ปรบัเกณฑ ์New listing ดงัน้ี  

การปรบัปรงุจะพิจารณาเร่ืองความเหมาะสมของระยะเวลาเร่ิมใช้บงัคบั โดยจะให้บริษทัท่ีอยู่ระหว่างเตรียมเข้าจดทะเบยีนมีระยะเวลาด าเนินการ เช่น 2 ปี (2569)
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โดยพจิารณาผลกระทบต่อ บจ. ทีด่ าเนินธุรกจิปกต ิและแนวปฏบิตัขิองตลาดในภมูภิาคประกอบดว้ย   

แนวทางการปรบัปรงุ: ยกระดบัการก ากบัดแูล บจ.  
2.1 เพิม่การเตอืนผูล้งทุนและเพกิถอนบรษิทัทีม่ปัีญหาดา้นผลการด าเนนิงานและฐานะการเงนิ ดงันี้ 

• มรีายไดต้ ่าหรอืขาดทุนต่อเนื่อง 
• ผดินดัช าระหนี้ 
• ผูส้อบบญัชไีมแ่สดงความเหน็

2.2 ยกระดบัการด าเนนิการกบั บจ. ทีม่ ีFree Float ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์

2.3 เพิม่ความเขม้งวดกรณ ีBackdoor Listing เชน่ ตอ้งผา่นการพจิารณาของ ก.ล.ต. เชน่เดยีวกบักรณ ีIPO ดว้ย 

2 การยกระดบัการก ากบัดแูล บจ. ด้าน Ongoing และเพิกถอน

Pain Points : 
• บจ. ทีม่รีายไดน้้อยหรอืมขีาดทุนต่อเนื่อง มกัมกีารเปลีย่นแปลงผูถ้อืหุน้หรอืธุรกจิ หรอืเป็นเป้าหมายของ Backdoor listing และอาจมกีารซือ้ขาย

หลกัทรพัยท์ีผ่ดิไปจากสภาพปกติ
• บจ. ทีม่กีารผดินดัช าระหนี้ แสดงถงึปัญหาสภาพคลอ่งและน าไปสูปั่ญหาฐานะการเงนิต่อไป (ปัจจุบนั ตลท. ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเทา่นัน้)
• บจ. ทีม่ ีFree Float น้อยเป็นระยะเวลานานและช าระคา่ธรรมเนียมสว่นเพิม่ในอตัราทีเ่พิม่ขึน้ทุกปี แต่ไมม่คีวามคบืหน้าในการแกปั้ญหา
• ความคาดหวงัของ stakeholders ในการก ากบัดแูลของ ตลท. ทีส่งูขึน้ 
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• บจ. ทีเ่กอืบไมท่ าธุรกจิ สว่นใหญ่มรีายไดจ้ากการด าเนนิงานน้อยกวา่ 
50 ลบ. (mai) หรอืน้อยกวา่ 100 ลบ. (SET) 

• บจ. ทีข่าดทุนตดิต่อกนั 3 ปี ม ี73 บ. ในจ านวนนี้อยูใ่นอุตสาหกรรม
SERVICE ซึง่ไดร้บัผลกระทบจาก Covid ในชว่งทีผ่า่นมา และสว่นใหญ่
ม ีEquity ทีส่งู ดงันัน้ หากจะพจิารณาการขาดทุนตดิต่อกนั ตอ้งพจิารณา
ผลกระทบต่อกบั Equity ประกอบดว้ย   

ข้อเสนอปรบัปรงุ:
• เพิม่เกณฑเ์พกิถอนกรณ ีบจ. มรีายไดจ้ากการด าเนนิงานในงบปี < 50 ลบ. 

(mai) และ 100 ลบ. (SET) 3 ปีตดิต่อกนั ซึง่สะทอ้นวา่ บจ. ไมม่ธีรุกจิ
• เตอืนผูล้งทุนดว้ยการขึน้ C (Caution : ซือ้ดว้ย Cash Balance)

o บจ. ทีม่รีายไดจ้ากการด าเนนิงานในงบปี < 50 ลบ. (mai) และ
100 ลบ. (SET)

o บจ. มขีาดทุนตดิต่อกนั 3 ปี จน Equity น้อยกวา่ทุน (คอื ม ีEquity / 
Paid-up capital < 100%) 

2 การยกระดบัเกณฑ ์ongoing และเกณฑเ์พิกถอน
2.1 เพ่ิมการเตือนผูล้งทนุและเพิกถอน บ. ท่ีมีปัญหา : รายได้ต า่และขาดทุนต่อเน่ือง  

1 5
24 16

56

244

100 102

14
31

3 3 
26 30 

61 69 

1 1 - -

รายได้จากการด าเนินงานของ บจ. ในงบการเงินประจ าปี 2565

SET mai

mai: median: 715

SET: median:
3,367

4 5

11 11 11
7

23 1 
4 6 7 

1 -

< 25% 25-50% 51-99% 100-200% 200-500% 500-1,000% >1,000%

SET mai

บจ. ท่ีขาดทุน 3 ปีติดต่อกนั (ปี 2563-2565) แบ่งช่วงข้อมลูตาม %Equity / Paid-up ณ ส้ินปี 2565

บจ. ท่ีถกูข้ึนเครื่องหมาย C 
ในปัจจบุนั

เพ่ิม เคร่ืองหมาย C

เพ่ิม เคร่ืองหมาย C
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2

ผิดนัดช าระหน้ี : 
• ปัจจุบนั หาก บจ. ผดินดัช าระหน้ีสถาบนัการเงนิ / เกดิเหตุผดินดัตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดสทิธกิรณีตราสารหน้ี (Event of Default)

จะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูทนัท ีเน่ืองจากเป็นเหตุการณ์ทีก่ระทบต่อสทิธผิูถ้อืหุน้อยา่งมนียัส าคญั
• ข้อเสนอปรบัปรงุ : เพิม่เครือ่งหมาย C กรณี บจ. ผดินดัช าระหนี้สถาบนัการเงนิ / เกดิเหตุผดินดัตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดสทิธิ

กรณีตราสารหน้ี (Event of Default) โดยอา้งองิการขึน้เครือ่งหมาย DP (Default Payment) และ FP (Fail to Pay) ของ TBMA
โดยกรณี บ.ยอ่ย จะขึน้เครือ่งหมาย C เมือ่ผดินดัช าระหนี้ทีม่มีลูคา่ตัง้แต่ 25% ของสนิทรพัยร์วมของ บจ. 

ผูส้อบบญัชีไม่แสดงความเหน็ : 
• ปัจจุบนั ตลท. มกีารขึน้เครือ่งหมาย C กรณีผูส้อบไมแ่สดงความเหน็เนื่องจากถกูจ ากดัขอบเขตโดย บ. หรอืกรรมการหรอืผูบ้รหิาร

ของ บ. และหากผูส้อบไมแ่สดงความเหน็ตดิกนั 3 ปี จะเขา้ขา่ยอาจถกูเพกิถอน
• ข้อเสนอปรบัปรงุ : เพิม่การขึน้เครือ่งหมาย C กรณีผูส้อบไมแ่สดงความเหน็ในงบไตรมาสในทุกกรณี เพือ่เตอืน ผลท. 

(งบ Q1/2566 ทีผู่ส้อบไมแ่สดงความเหน็ ม ี2 บรษิทั) 

การยกระดบัเกณฑ ์ongoing และเกณฑเ์พิกถอน
2.1 เพ่ิมการเตือนผูล้งทนุและเพิกถอน : ผิดนัดช าระหน้ี / ผูส้อบไม่แสดงความเหน็ 
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• บจ. ตอ้งด ารง Free Float > 150 ราย และถอืหุน้รวมกนั > 15% ของทุนช าระแลว้ เพือ่ใหก้ารซือ้ขายหุน้มสีภาพคลอ่ง
• โดยมาตรการด าเนินการกบั บจ. ทีม่ ีFree Float ไมค่รบถว้น คอืการเรยีกเกบ็คา่ธรรมเนียมสว่นเพิม่จาก บจ. ทีม่ ีFree Float ไมค่รบตัง้แต่ 2 ปีขึน้ไป 

ในอตัราทีเ่พิม่ขึน้ตาม % และจ านวนปีทีข่าด เพือ่กระตุน้ให ้บจ. เรง่แกไ้ข Free Float
• ในขณะทีต่ลาดต่างประเทศ (SGX, HKEX, KRX, NYSE) ก าหนดเป็นเกณฑเ์พกิถอน บจ. ทีม่ ีFree Float น้อย

จ านวนปีท่ีขาด FF < 5% FF 5% - 10% FF > 10%
3 1 2
4 1
5 1 1 2

6 1 1 2 
10 1 

เกนิ 10 2 2

รวม 4 6 7

2 2.2 ยกระดบัการด าเนินการกบั บจ. ท่ีมี Free Float ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

เพิกถอน
โดยสมคัรใจ
17 บ. (23%)

แก้ไขได้ 39 บ. 
(54%)

อยู่ระหว่าง
แก้ไข 17 บ. 

(23%)

จ านวน บจ. ท่ี FF ไม่ครบเกิน 2 ปี ตัง้แต่ปี 2551 - ปัจจบุนั

สว่นใหญ่แกไ้ขไดภ้ายใน 1-2 ปี

ข้อเสนอปรบัปรงุ: ยกระดบัการด าเนินการ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
และเรง่ให ้บจ. แกไ้ขคุณสมบตั ิโดยขึน้เครือ่งหมาย C และ SP
แทนการเกบ็คา่ธรรมเนียมสว่นเพิม่และการประกาศรายชือ่
หาก SP ตดิต่อกนัเกนิ 2 ปี จะเขา้เหตุเพกิถอนตามเกณฑปั์จจุบนั 
ทัง้น้ี ไมใ่ชก้บั บจ. ทีเ่ขา้ขา่ยอาจถกูเพกิถอนและขึน้ NC ซึง่จะ
ก าหนดเป็นเงือ่นไขในการยา้ยกลบั วา่ตอ้งม ีFF > 15%

Free Float ไมค่รบ
ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5

ข้อเสนอ

ประกาศชื่อและ 
เรยีกเกบ็ค่าธรรมเนียม

ส่วนเพิม่

ถ้าไม่สามารถแก้ไขได้
จะถกูเพิกถอน

ขึ้น C ขึ้น SP

ปัจจบุนั
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2 การยกระดบัการเตือนผูล้งทุน โดยแยกเครื่องหมาย C เป็นหลายประเภท

C1 ส าหรบัเหตุดา้นฐานะการเงนิ / ผลประกอบการ เชน่ Equity น้อย, ขาดทุนตดิต่อกนั
C2 ส าหรบัเหตุทีเ่กีย่วกบังบการเงนิ เชน่ ผูส้อบบญัชไีมแ่สดงความเหน็ต่องบการเงนิ หรอื ก.ล.ต. สัง่ใหท้ า 

special audit 
C3 ส าหรบัเหตุทีไ่มป่ฏบิตัติามกฎหมายหรอืกฎเกณฑ ์เชน่ เป็น Cash Co. ม ีFree Float ต ่ากวา่เกณฑ ์

หรอืมรีายไดน้้อยจนอาจพจิารณาวา่ไมป่ระกอบธุรกจิ 

ปัจจบุนั มเีพยีงเครือ่งหมาย C (Caution) ผูล้งทุนตอ้งศกึษาขอ้มลูจากขา่วการขึน้เครือ่งหมายเพิม่เตมิเพือ่ใหท้ราบสาเหตุของการขึน้
เครือ่งหมายนัน้

ข้อเสนอ: แยกเครื่องหมาย C เป็นหลายประเภท เพือ่ยกระดบัการเตอืนผูล้งทุนใหเ้พิม่ความระมดัระวงัและศกึษาขอ้มลูอยา่ง
รอบคอบก่อนการลงทุน
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ข้อเสนอปรบัปรงุ: เพือ่ใหบ้รษิทัทีจ่ดทะเบยีนไมว่า่ดว้ยชอ่งทางใดมคีุณภาพใกลเ้คยีงกนั
• ส านกังาน ก.ล.ต. จะรว่มพจิารณาคุณสมบตัขิองบรษิทัหลงั Backdoor และม ีFA รว่มยืน่ค าขอ ในลกัษณะเดยีวกบั IPO 
• รบัเฉพาะบรษิทัทีม่คีุณสมบตัติามเกณฑ ์Profit หรอื Infra (ไมร่บัดว้ย Market Cap.) 
• จดั Opp Day อยา่งน้อย 1 ครัง้ในปีแรก (เชน่เดยีวกบั New Listing) 
• ขึน้ NP เพือ่เตอืนผูล้งทุนเมือ่คณะกรรมการบรษิทัมมีตเิรือ่ง Backdoor Listing
• ขึน้ SP ในกรณทีีบ่รษิทัไมป่ฏบิตัติามเกณฑ ์จนกวา่บรษิทัจะแกไ้ขได ้และหากถกู SP เกนิ 2 ปี จะถกูเพกิถอน  

ปัจจบุนัการจดทะเบยีนแบบ Backdoor Listing ไมต่อ้งผา่นการพจิารณาของ ก.ล.ต. ท าใหก้ระบวนการพจิารณาไมเ่ขม้งวดเทา่ 
New Listing (ตลาดในภมูภิาค กระบวนการพจิารณาจะเหมอืนกบั New Listing)

2 การยกระดบัเกณฑ ์ongoing และเกณฑเ์พิกถอน
2.3  เพ่ิมความเข้มงวดกรณี Backdoor Listing 
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2 สรปุการยกระดบัเกณฑ ์ongoing และเกณฑเ์พิกถอน (สีน ้าเงิน คือ ข้อเสนอในครัง้น้ี) 

บริษทัท่ีอาจถกูเพิกถอน (NC, SP)บริษทัท่ีเร่ิมมีปัญหา (C) บริษทั
ปกติ

Cash Co.  

งบการเงนิ 
• งบการเงนิไมแ่สดงความเหน็โดยถูกจ ากดัขอบเขตโดยผูบ้รหิาร
• ถูก ก.ล.ต. สัง่แกง้บ หรอืท า Special Audit

ฐานะการเงนิ : 
• EQ < 50% ของทุนช าระแลว้ / ศาลรบัค ารอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการ / ลม้ละลาย
• หน่วยงานทางการสัง่แกไ้ขฐานะการเงนิ / การด าเนินงาน
• เพิม่เงือ่นไขกรณีมรีายไดจ้ากการด าเนินงานน้อยกวา่ทีก่ าหนด
• เพิม่เงือ่นไขกรณีมขีาดทุนต่อเนื่องจน EQ < ทุนช าระแลว้
• เพิม่เงือ่นไขกรณีผดินดัช าระหน้ีสถาบนัการเงนิ / ตราสารหน้ี

ฐานะการเงนิ : 
• EQ ตดิลบ 
• หยดุธุรกจิ 
• ผูส้อบไมแ่สดงความเหน็ 3 ปี
• เพิม่เงือ่นไขกรณีมรีายไดจ้ากการด าเนินงานทัง้ 3 ปีน้อยกวา่ที่

ก าหนด

งบการเงนิ 
• สง่งบการเงนิลา่ชา้เกนิกวา่ 6 เดอืน 

เป็น cash co. เกนิกวา่ 6 เดอืน 

บริษทัอยู่ระหว่างแก้ไขคณุสมบติั (NP)
• อยูร่ะหวา่งแต่งตัง้ AC ใหค้รบถว้น (เกนิ 3 เดอืน)
• เพิม่กรณีอยูร่ะหวา่งกระบวนการ Backdoor Listing 

ไมป่ฏบิตัติามเกณฑ ์(SP เกนิ 2 ปี) :
• เพิม่เงือ่นไข Free Float ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์2 ปี
• ไมป่ฏบิตัติามเกณฑ ์Investment Co. เกนิ 2Q
• ไมเ่ปิดเผยขอ้มลู / AC ไมค่รบเกนิกวา่ 6 เดอืน 
• เพิม่กรณีไมป่ฏบิตัติามเกณฑ ์Backdoor Listing 

Investment Co.  

• การแยกเครือ่งหมาย C หลายประเภท เพือ่ยกระดบัการเตอืนผูล้งทุน
• กรณเีหตุทีเ่กีย่วกบัฐานะการเงนิ / ไมป่ฏบิตัติามเกณฑ ์ควรพจิารณาเป็นเหตุเดยีวกนั คอื หากอยูร่ะหวา่งเขา้เงือ่นไขใดเงือ่นใขหนึ่ง หากต่อมามกีารเพิม่

เงือ่นไข จะไมป่ระกาศเพิม่เหตุอกี โดยระยะเวลาแกไ้ขจะนบัจากวนัทีเ่ขา้เงือ่นไขแรก (ปฏบิตัเิชน่เดยีวกบักรณไีมน่ าสง่งบการเงนิหลายงวดต่อเนื่องกนั) 
• กรณทีี ่AC ไมค่รบถว้น : ตลท. จะไมป่ระกาศชือ่ บ. ทุกเดอืน โดยยงัคงขึน้เครือ่งหมาย NP และ SP เมือ่ม ีAC ไมค่รบ 3 และ 6 เดอืนตามล าดบั
• กรณยีา้ยกลบัจากเหตุเพกิถอน ให ้ก.ล.ต. รว่มพจิารณาคุณสมบตั ิและม ีFA รว่มยืน่ค าขอ ในลกัษณะเดยีวกบั IPO และ Backdoor Listing

เพิม่เงือ่นไข Free Float ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์
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การปรบัปรงุเกณฑอ่ื์นๆ

เพือ่ลดความซ ้าซอ้น เพิม่ความชดัเจนใหเ้กณฑข์อง ตลท. สอดคลอ้งกบัเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัดแูล และสภาพการณ์ปัจจบุนั 
ตลท. จงึขอเสนอปรบัปรงุหรอืยกเลกิเกณฑท์ีม่ลีกัษณะดงักล่าว อาทิ

• เกณฑห์รอืแนวทางทีส่ านกังาน ก.ล.ต. ไดม้กีารก าหนดและใชบ้งัคบัแลว้ เชน่ หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบั บจ.,
การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชเีพือ่ท า Special Audit, รายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์และรายการทีเ่กีย่วโยงกนั

• เกณฑท์ีไ่มเ่ป็นปัจจบุนัและไมไ่ดใ้ชบ้งัคบัแลว้ เชน่ การใหค้วามเหน็ชอบเกีย่วกบัการมขีอ้จ ากดัในการโอนหุน้ของบรษิทัจด
ทะเบยีน เนื่องจาก ตลท. ไดก้ าหนดไวใ้นเกณฑร์บัหลกัทรพัยแ์ลว้

3
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Tentative Timeline

ประกาศเกณฑ์

2566 Q1/2567

เริม่ใชบ้งัคบั
เกณฑ์ New Listing 

ม.ค. 2569

ปรบัปรงุเกณฑ ์และ
ขอความเหน็ชอบ ก.ล.ต.

โดย ตลท. จะพจิารณาความเหมาะสมของระยะเวลาและความพรอ้มของระบบก่อนการใชบ้งัคบัเกณฑ์

เริม่ใชบ้งัคบั C ส าหรบั
เหตุใหม ่และแยก
เครือ่งหมาย C

เม.ย. 67



16SET-Confidential 163. การปรบัปรงุเกณฑใ์ห้สอดคล้องกบัส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงปรบัปรงุ/ยกเลิกเกณฑท่ี์ไม่สอดคล้องกบัสภาพการณ์ในปัจจบุนั

SET mai

1) ผลการด าเนินงาน: เพิม่ก าไร ปีลา่สุด 75 ลา้นบาท รวม 2-3 ปี 125 ลา้นบาท ปีลา่สุด 25 ลา้นบาท รวม 2-3 ปี 40 ลา้นบาท 

2) ฐานะการเงนิ: เพิม่ Equity 800 ลา้นบาท 100 ลา้นบาท

3) ปรบัลด Paid-up 50 ลา้นบาท 50 ลา้นบาท

4) เพิม่ % Free Float ส าหรบั บ. ขนาดเลก็ 30% ส าหรบั บ.ที ่Paid-up > 50-300 ลา้นบาท

5) เพิม่ % Public Offering ส าหรบั บ. ขนาดเลก็ 20% ส าหรบั บ. ทีม่ี Paid-up > 50-300 ลา้นบาท

1) เพิม่เงือ่นไขการมรีายไดด้ าเนินงาน เพกิถอนเมื่อ < 100 ลา้นบาท (งบปี 3 ปีตดิต่อกนั)
ขึน้ C เมื่อ < 100 ลา้นบาท (งบปี)

เพกิถอนเมื่อ < 50 ลา้นบาท (งบปี 3 ปีตดิต่อกนั)
ขึน้ C เมื่อ < 50 ลา้นบาท (งบปี)

2) เพิม่เงือ่นไขการไมม่ขีาดทุนต่อเน่ือง ขึน้ C เมื่อขาดทุนตดิต่อกนั 3 ปี + Equity / Paid-up < 100%

3) เพิม่เงือ่นไขกรณี Event of Default ขึน้ C เมื่อผดินดัช าระหน้ีสถาบนัการเงนิ / ตราสารหน้ี

4) ปรบัเงือ่นไขกรณีผูส้อบไมแ่สดงความเหน็ ขึน้ C เมื่อผูส้อบไมแ่สดงความเหน็ทกุกรณี 

5) เพิม่เงือ่นไขกรณี Free Float ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ ขึน้ C เมื่อม ีFF ไมค่รบ และขึน้ SP ในปีที ่2 แทนการเกบ็คา่ fee สว่นเพิม่และการประกาศรายชื่อ

6) ปรบักระบวนการ • ปรบัปรุงเครื่องหมาย C เป็นหลายประเภทตามเหตุทีแ่ตกต่างกนั
• กรณีเหตุเกีย่วกบัฐานะการเงนิ พจิารณาเป็นเหตุเพกิถอนเดยีวกนั โดยระยะเวลาแกไ้ขนบัจากวนัทีเ่ขา้เงือ่นไขแรก
• กรณี AC ไมค่รบ ใชเ้ครื่องหมาย NP, SP เพือ่เตอืนผูล้งทุน แทนการประกาศรายชื่อ บ. ทุกเดอืน
• กรณียา้ยกลบัให ้ก.ล.ต. รว่มพจิารณาคุณสมบตั ิและม ีFA รว่มยืน่ค าขอ เชน่เดยีวกบั IPO

7) ปรบักระบวนการ Backdoor Listing เชน่ Backdoor ไดเ้ฉพาะเกณฑ ์Profit, Infra /  ก.ล.ต. พจิารณาคุณสมบตัเิชน่เดยีวกบั IPO 

สรปุข้อเสนอปรบัปรงุเพ่ือรบัฟังความคิดเหน็ โดย ตลท. จะพจิารณาความเหมาะสมของระยะเวลาก่อนการใชบ้งัคบัเกณฑ์

2. การยกระดบัการก ากบัดแูล บจ. 

1. การทบทวน Positioning SET และ mai




