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ดร.ประสาร	ไตรรััตน์์วรกุุล
ประธานกรรมการ

อนาคตของตลาดหลักทรัพย์ ไทย 
ยังขับเคลื่อนด้วย 3 แกนหลักคือ  
ความทั่วถึง	ความมีประสิทธิภาพ	 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
เพื่อให้ตลาดทุนเป็นของทุกคน  
โดยใช้เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์  
ทั้ง 3 แกน เป็นแกนสำาคัญ 
ที่ต้องทำาต่อเนื่องไปตลอด  
เพื่อเป็นฐานการพัฒนาตลาดทุนไทย 
ให้สอดรับตามความเปลี่ยนแปลงของโลก

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



มองการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีเกิดข้ึนท้ังในและ 

ต่างประเทศเป็นอย่างไร	 จะมีผลกระทบต่อเศรษฐกิจและ 

สังคมไทยอย่างไรบ้าง

เศรษฐกจิปี 2565 มีปรากฏการณ์เงนิเฟ้อทีค่่อนข้างรุนแรง ซ�า้เติมด้วย

สงครามรัสเซีย-ยูเครน ส่งผลให้เกิดการทวนกระแสโลกาภิวัตน์หรือ  

deglobalization จนธนาคารกลางสหรัฐฯ ตัดสินใจข้ึนดอกเบี้ยเร็ว 

และรุนแรงหลายคร้ัง รวมทั้งมีความเป็นห่วงภาวะเศรษฐกิจถดถอย 

ส่งผลกระทบภาคการลงทนุ ทัง้สินทรัพย์ลงทนุกลุ่มหุ้นและตราสารหน้ี 

ปรับลดลงกนัมาก แต่ปี 2566 น้ีมีสถานการณ์ทีนั่กเศรษฐศาสตร์เรียกว่า  

inflection point เป็นจุดหักเหผกผันที่ท�าให้คาดการณ์ค่อนข้างยาก 

ตั้งแต่ต้นปีเริ่มเห็นว่าเงินเฟ้อพุ่งสูงขึ้นไม่มาก ภาวะเศรษฐกิจถดถอย

อาจไม่รุนแรง ตลาดการเงินกลับมาคึกคักช่วงส้ันๆ แต่ธนาคาร

กลางสหรัฐฯ และธนาคารกลางของประเทศขนาดใหญ่มีความเห็นว่า

เงนิเฟ้อยังไม่ลดลง มีความซบัซ้อนมากกว่าปกติ ไม่สามารถชะลอการ 

ข้ึนดอกเบีย้ได้ตามทีค่าดไว้ในช่วงต้นปี ตลาดการเงนิจงึกลับมากงัวล 

อกีคร้ังว่าดอกเบีย้จะคงอยู่ในระดับสูงไว้เป็นเวลานาน ท�าให้ตลาดการ

ลงทนุคาดการณ์ได้ยากข้ึน ส�าหรับประเทศไทยเม่ือสถานการณ์โควิด 19  

คล่ีคลาย มีการเปิดประเทศ การท่องเที่ยวกลับมาเร็วกว่าที่คาดไว้  

เศรษฐกิจฟื้นตัวได้ดีข้ึน แต่เศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว รวมถึงกระแส  

deglobalization ส่งผลให้การส่งออกที่เคยขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทย

อาจท�าได้ไม่ดี การคาดการณ์เศรษฐกิจด้านต่างประเทศจึงมีความ

ไม่แน่นอนสูง

อะไรเป็นปัจจัยท่ีทำาให้ตลาดทุนไทยเติบโตและเป็นเสาหลัก 

ของเศรษฐกิจไทย	ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดตราสารหน้ีไทย สามารถรับมือปัจจยัจาก

ต่างประเทศได้ดีพอสมควร เพราะมีปัจจัยพื้นฐานที่ดี จากผลิตภัณฑ์

ที่หลากหลายของบริษัทจดทะเบียน ตราสารหน้ี พันธบัตรรัฐบาล 

ท�าให้ตลาดหลักทรัพย์ไทยมีจุดแข็ง ทั้งความลึกและความกว้าง โดย

มีบริษัทจดทะเบียน 810 บริษัท รวมถึงมีตัวเลือกอย่างกลุ่มหุ้นยั่งยืน  

และยังมี 26 บริษัทอยู่ในดัชน ีDJSI ของ S&P Global มากที่สุดใน 

อาเซยีนติดต่อเป็นปีที ่9 มีมูลค่าการเสนอขายหุ้น IPO 127,836 ล้านบาท  

สูงสุดในอาเซียนและเป็นอันดับ 4 ในเอเชีย อีกทั้งมีสภาพคล่องสูงสุด 

ในอาเซยีนต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2555 โดยในปี 2565 มีมูลค่าการซือ้ขายหุ้น 

เฉล่ีย 76,773 ล้านบาทต่อวัน ท�าให้ปี 2565 ดัชนีตลาดหุ้นไทยทรงตัว 

เทียบกับหลายประเทศที่ลดลง 

คณะกรรมการของตลาดหลักทรพัย์ฯ	มบีทบาทต่อการกำากับ 

ดูแลให้องค์กรสามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง 

ในปีที่ผ่านมาอย่างไร

บทบาทของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ คือการให้แนวทาง 

และก�ากับดูแลให้ตลาดหลักทรัพย์ไทยเป็นไปตามความเปลี่ยนแปลง

ของโลก โดยยึด 3 แกนหลักที่ต้องท�าอย่างต่อเนื่อง 

1.	ความทั่วถึง	 (inclusivity) จากวิสัยทัศน์ “To Make the Capital 

Market ‘Work’ for Everyone” ตลาดทุนเป็นของทุกคน ให้ประโยชน์

ที่ครอบคลุมธุรกิจ ผู้ลงทุน ทั้งประเภทและขนาดต่าง ๆ ไม่ใช่เฉพาะ

บริษัทขนาดใหญ่ หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ ซึ่งได้มีการด�าเนินการมา 

อย่างต่อเนื่อง 

2.	ความมีประสิทธิภาพ	 (efficiency) จ�าเป็นต้องปรับปรุงพัฒนา  

กฎระเบยีบ กติกา เพ่ือความน่าเช่ือถอื เอือ้อ�านวยความสะดวกด้วยการ 

ใช้เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ รวมทัง้การพัฒนาสินค้าประเภท digital 

asset และ digital exchange อย่างเหมาะสมไม่มุ่งเน้นตามกระแส  

ร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ  ในการก�ากับดูแล โดยกฎหมายหรือ 

กฎเกณฑ์ต้องบังคับใช้ได้จริง แต่ไม่มากเกินไปจนสร้างต้นทุนเพ่ิม  

และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาใหม่ ๆ  จึงต้องอาศัยกลไกตลาด  

ความโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูล 

3.	การพัฒนาอย่างย่ังยืน	(sustainability) ต้องจดัท�าโครงสร้างพ้ืนฐาน  

อาทิ ระบบฐานข้อมูล เพ่ือน�าไปใช้ประโยชน์ในวงกว้างหรือพัฒนา

ต่อเนื่องได้ รวมทั้งตัวชี้วัด ไปจนถึงการสร้างบุคลากร เพื่อตอบโจทย์

แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของประเทศ 

คณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์ฯ	กำาหนดทิศทางและ 

เป้าหมายของตลาดหลักทรัพย์ฯ	ในอนาคตไว้อย่างไร

ตลาดหลักทรัพย์ไทยยังคงใช้ 3 แกนหลักข้างต้น เพ่ือให้ตลาดทนุเป็น

ของทุกคน เข้าถึงง่าย ครอบคลุม และเป็นไปตามสภาพความเป็นจริง  

เป็นโจทย์ที่ต้องท�าต่อเน่ือง ซึ่งทั้งสามแกนก็จะเป็นฐานรองรับให้ 

ตลาดทุนไทยเป็นเสาหลักของเศรษฐกิจและสังคมต่อไป

สารจากประธานกรรมการ

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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ดร.ภากร	ปีตธวััชชััย	

กรรมการและผู้จัดการ

เราต้องปรับตัวต่อเนื่อง  
เพราะโลกเปลี่ยนไปมาก	 
ต้องปรับ	mindset	ของทั้งองค์กร	 
ทั้งวิธีการทำางาน	กฎระเบียบ	 
และต้องทำางานร่วมกับ stakeholder  
ทั้งที่เป็นสถาบันตัวกลาง 
และผู้กำากับดูแล มีการแลกเปลี่ยน 
และเปิดเผยข้อมูลมากขึ้น 
ให้กับอุตสาหกรรม  
เพื่อใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจ

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



สารจากกรรมการและผู้จัดการ

มองว่าการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ	สังคม	และสิง่แวดล้อม

มีผลกระทบต่อการกำาหนดกลยุทธ์และเป้าหมายองค์กร

อย่างไร

การวางกลยุทธ์ได้ค�านึงทั้งปัจจัยภายในและภายนอกมาตลอด โดย

มีการวิเคราะห์ถึงจุดแข็งที่จะท�า จุดอ่อนที่จะปิด ตรงไหนเป็นโอกาส 

ตรงไหนคือความท้าทายที่จะเกิดขึ้น ขณะเดียวกัน ได้ค�านึงถึงปัจจัย

ภายนอกมากข้ึน เพราะสถานการณ์รอบด้านที่เปล่ียนแปลงเร็วข้ึน  

มีความไม่แน่นอนและซบัซ้อนมากข้ึน เพ่ือบริหารความเส่ียงให้ตลาดทนุ 

เติบโตอย่างย่ังยืน โดยให้ความส�าคัญกับ ESG (Environmental, 

Social and Governance) ที่ท�าให้เราค�านึงถึงความเสี่ยงและบริหาร

ความเส่ียงได้ครบถ้วนข้ึน รวมทัง้ด้านเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

การบริหารจัดการองค์กรท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง 

ในปีที่ผ่านมาเป็นอย่างไร

ตลาดหลักทรัพย์ไทยมีสองจดุแข็งทีโ่ดดเด่น คอื resiliency และ agility  

ซึง่ท�าให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ สามารถจดัการกบัปัญหา ความเส่ียง รวมทัง้

การเปล่ียนแปลงทีเ่กดิข้ึนได้อย่างมีประสิทธภิาพในระยะเวลาทีเ่หมาะสม  

สามารถรับรู้ถึงสาเหตุและผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม  

และน�าเทคโนโลยีมาใช้ ส่งผลให้จัดการได้ตรงจุดและแก้ไขได้ทันที 

นอกจากนั้น ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังผนวกการท�างานที่ proactive และ

มี teamwork รวมทั้งเน้นการสร้าง value added ให้กับลูกค้า 

พฒันาการท่ีสำาคญัของตลาดหลักทรัพย์ฯ	ปี	2565	คอือะไร	

เราได้เรียนรู้อะไรเพื่อจะก้าวต่อไปในอนาคต

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ มกีารท�างานใน 3 ด้าน คอื ธรุกจิตลาดหลกัทรพัย์  

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของตลาดทนุ และการส่งเสริมการท�าธรุกจิ 

อย่างย่ังยืน โดยท�างานร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็น

บริษัทจดทะเบียน สถาบันตัวกลาง ผู้ลงทุน หรือพันธมิตรอื่นๆ 

ด้านธรุกจิตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหุ้นไทยพัฒนาได้ดีมาก และนับเป็น 

trustworthy market เรามีสภาพคล่องในการซือ้ขายสูง เป็นตลาดทีลึ่ก

และกว้าง มีการน�า data และ knowledge มาใช้วิเคราะห์และวางแผน

ธุรกิจ ขณะที่ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้เปล่ียนรูปแบบ

การพัฒนาจาก module มาเป็นการพัฒนาโครงสร้างที่เช่ือมต่อกัน 

ทัง้ value chain อย่างครบวงจร ซึง่ส่งเสริมขนาดของตลาดให้ใหญ่ข้ึน  

เป็นโอกาสที่เพ่ิมข้ึนส�าหรับผู้เก่ียวข้องทุกกลุ่ม ส่วนในด้านการ 

ส่งเสริมการท�าธุรกิจอย่างย่ังยืน ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยึดกรอบ ESG  

ในการท�างาน เพราะเป็นวิธีที่ท�าให้ค�านึงถึงความเส่ียงได้กว้างและ 

ครบถ้วนข้ึน รวมทัง้งานในด้านการส่งเสริมความรู้ทางการเงนิทีข่ยาย

การท�างานมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายวงกว้าง

ก้าวต่อไปของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ในช่วง	 2-3	 ปีนี้	 และ 

ในระยะยาวจะเป็นอย่างไร

สิ่งที่ต้องท�าในระยะต่อไปคือการปรับ mindset ทั้งองค์กร ทั้งวิธีการ

ท�างาน กฎระเบียบ ที่ต้องสอดคล้องกับแนวโน้มของโลกในอนาคต 

ทีจ่ะมีผู้เล่นหลากหลาย การตัดสินใจคนเดียวจะมีประสิทธภิาพน้อยลง  

จึงต้องท�างานร่วมกับผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม ทั้งสถาบันตัวกลางและ

ผู้ก�ากับดูแล มีการแลกเปล่ียนและเปิดเผยข้อมูลมากข้ึนให้กับ

อุตสาหกรรม ซึ่ง “ข้อมูล” มีความส�าคัญมาก เพื่อให้ทั้งอุตสาหกรรม 

ใช้วิเคราะห์และตัดสินใจ เพราะแต่ละคนมีมุมมอง เทคโนโลยี ลูกค้า  

และความเส่ียงทีต่่างกนั การทีเ่ราไปวิเคราะห์ให้ แล้วบอกว่า “one size 

fits all” น้ันไม่ใช่แล้ว ขณะทีเ่ร่ืองการก�ากบัดูแลในอนาคตจะยากมากขึน้  

กฎเกณฑ์ต้องสามารถปรับตามทนัโลกทีพั่ฒนารวดเร็ว ในระยะจากน้ี  

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังเน้นการเติบโตอย่างมีคุณภาพ โดยเฉพาะ 

การร่วมกบัพันธมิตรภูมิภาคอาเซยีน กลุ่ม CLMV และกลุ่ม GMS โดยมี 

จุดขายคือ sustainability และ wellbeing และตามด้วยอุตสาหกรรม  

new S-Curve ทีผู้่ลงทนุทัว่โลกให้ความสนใจ ในอนาคตเราต้องจบัมือ 

ร่วมกันไปเป็นกลุ่ม ท�าให้ทั้งภูมิภาคเติบโต ซึ่งจะขับเคล่ือนให้ไทย 

โตในก้าวต่อไปได้

ส่ิงใดที่ท ่านต้องการส่ือสารและขอความร่วมมือจาก 

ผู้มีส่วนได้เสีย

ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนส�าหรับการสนับสนุนการเติบโต 

ของตลาดทุนไทยทีผ่่านมา ขณะที่โลกในอนาคตเปน็โลกที่การท�างาน

ร่วมกนัแบบเป็นพันธมิตรจะย่ิงมีความส�าคญัมากข้ึน ช่วยลดการลงทนุ

ทีซ่�า้ซ้อน เพ่ิมประสิทธภิาพ เพ่ิมความสามารถการให้บริการ และเสริม

จุดเด่นของแต่ละคน ซึ่งจะท�าให้ตลาดทุนเติบโตได้อย่างต่อเน่ืองและ

เข้มแข็ง และจะส่งเสริมเศรษฐกิจของประเทศให้เติบโตอย่างย่ังยืน  

ภาคการเงินของไทยมีทรัพยากรพ้ืนฐานที่แข็งแรง และมีศักยภาพ  

ดังน้ันพวกเราจงึต้องช่วยกนัท�าให้ภาคการเงนิของประเทศแข็งแรงย่ิงข้ึน  

และเสริมศกัยภาพของประเทศให้แข่งขันกบัประเทศอืน่ได้ และทีส่�าคญั

คอืต้องมองระยะยาวและมองถงึองค์รวม โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ จะยึดม่ัน 

การท�างานตามวิสัยทัศน์ “To Make the Capital Market ‘Work’  

for Everyone”

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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SET at-a-Glance

ปัจจััยของการเปลี่ยนแปลง

ในปี 2565 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเผชิญกับปัจจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ น�ามาซึ่งการปรับตัว พัฒนากระบวนการ 

และวธิกีารท�างาน เพ่ือใหส้อดรบักบัสถานการณ ์และยงัคงสามารถด�าเนนิงานตามวสิยัทศัน ์“To Make the Capital Market ‘Work’ for Everyone” 

โดยเฉพาะการขยายให้ครอบคลุมภาคส่วนต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องที่กว้างขึ้น

ปัจจัยความเปลี่ยนแปลงท่ีกระทบเศรษฐกิจและตลาดทุนไทยในปี 2565  

โครงสร้างอุตสาหกรรมของไทยที่ผ ่านมา 

กระจุกตัวบนเทคโนโลยีเดิมและมีข้อจ�ากัด 

ในการเปล่ียนผ่านไปสู่เทคโนโลยใีหม่ และพ่ึงพา 

เทคโนโลยีจากต่างชาติ ซึ่งต้องปรับเปล่ียน 

เพื่อให้สอดรับกับบริบทของไทย

มีโอกาสเกิดอุทกภัยและภัยแล้งที่ รุนแรง 

มากข้ึน สินค้าภาคการเกษตรมีผลิตผลทีล่ดลง  

รวมทัง้ภาคอตุสาหกรรมทีก่ระจกุตัวอยู่ในพ้ืนที ่

เส่ียงต่อน�้าท่วม ส่งผลให้การด�าเนินธุรกิจ 

อาจหยุดชะงัก

ประเด็นด้านเศรษฐกิจและการเมืองระหว่าง

ประเทศมหาอ�านาจ รวมถงึการด�าเนินนโยบาย

การเงินของธนาคารกลางในหลายประเทศ 

ส่งผลต่ออัตราการเติบโตของเศรษฐกิจโลก 

และไทย ผลกระทบต่อการฟื้นตัวของไทย  

ซึ่ ง มีภาคการส่งออกและท่อง เที่ ยว เป ็น 

ตัวขับเคลื่อนหลัก

หน้ีครัวเรือนอยู่ในระดับสูง และความเหล่ือมล�า้ 
ทางรายได้ที่เพ่ิมมากข้ึน ประชาชนยังต้องมี
การปรับตัวและเพ่ิมความเข้าใจในการปรับตัว
และใช้ประโยชน์จากเศรษฐกิจดิจิทัล

ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในตลาดแรงงาน
ประชาชนยังไม่มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
เข้าสู่วัยเกษยีณทีเ่พียงพอและทนัการณ์ ขณะที่ 
ระบบประกันสังคมอาจไม่สามารถรองรับ
โครงสร้างประชากรผู้สูงอายุได้ในอนาคต

นวัตกรรมทางเทคโนโลยี ความเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์

ผลกระทบระยะยาวของ COVID-19ภาวะสังคมผู้สูงอายุแบบสมบูรณ์

02

รายงานประจ�าปี 2565

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง
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กลยุทธ์ด้านที่ 1 เชื่อมโยงโอกาสทุกภาคส่วน 

• ส่งเสริมการระดมทุนของบรษิทัทีมี่ศกัยภาพสูง 

• ยกระดับคณุภาพการก�ากับดแูลการซือ้ขายหลกัทรพัย์

• พฒันาช่องทางการลงทุนให้เข้าถึงได้ง่ายข้ึน 

• เช่ือมโยงโอกาสการลงทุนในต่างประเทศ

กลยุทธ์ด้านที่ 3 ส่งเสริมความยั่งยืนด้านการเงินเพื่อคนไทย

• เพิ�มจ�านวนและยกระดับบคุลากรด้าน ESG ให้ตลาดทุนไทย

• ส่งเสริมความรู้และสร้างวินยัทางการเงิน 

• ร่วมมือกบัพนัธมติรแก้ไขปัญหาสังคมและสิ�งแวดล้อม 

• ส่งเสริมความปลอดภัยทางดิจทิลัเพ่ือตลาดทุนไทย 

กลยุทธ์ด้านที่ 4 ปรับองค์กรรองรับการเติบโตอย่างก้าวกระโดด

• พฒันาระบบงานหลกัทียื่ดหยุ่น 

• ปรับปรงุกระบวนการท�างานด้วยเทคโนโลยีดจิทิลั 

• สนับสนนุการท�าธุรกจิให้คล่องตวั 

• สร้างบคุลากรทีมี่คณุภาพ พร้อมปรับตวั และเรียนรู้สิ�งใหม่

การปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลง	

ปี 2565 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ด�าเนินงานตามกรอบกลยุทธ์ “เชื่อมโยงตลาดทุน มุ่งสร้างโอกาสใหม่” เพื่อรองรับกับสถานการณ์ความท้าทาย

ต่าง ๆ  ที่เกิดข้ึน รวมทั้งสอดรับกับโลกยุคดิจิทัลที่เปล่ียนแปลงไม่หยุดน่ิง โดยมีกลยุทธ์ 4 ด้าน และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์แต่ละด้าน 

เพื่อสร้างประโยชน์แก่ทุกภาคส่วน ดังนี้ 

กลยุทธ์ด้านที่ 2 พัฒนานวัตกรรมโครงสร้างพื้นฐานที่ทุกคนไว้วางใจ

• ขยายโครงสร้างพ้ืนฐานดิจทิลัทีป่ลอดภัยและมีประสทิธิภาพ 

• พฒันาแพลตฟอร์มทีเ่ช่ือมต่อการซือ้ขายจากสินทรัพย์ในปัจจุบนัไปสู่สนิทรัพย์ดจิทิลั 

• สร้างโอกาสทางธุรกจิผ่านการใช้และวเิคราะห์ข้อมูลเชงิลึก 

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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3 หลักทรัพย์ใน	LiVEx		
ได้แก่	AWS22  SITRON22  ISTORE22

ปรับปรุงกระบวนการและกลไกการดำาเนินงาน	

ที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายหลักทรัพย์

2	ผลิตภัณฑ์ DRx		
ขยายโอกาสการลงทุน	

สรุปพัฒนาการสำาคัญปี	2565

การด�าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทั้ง 4 ด้าน ได้สนับสนุนให้เกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่วางไว้ และมุ่งสร้างโอกาสที่มากกว่าเพ่ือทุกภาคส่วน  

ร่วมผลักดันการเติบโตของประเทศไทยไปพร้อมกัน ทั้งธุรกิจของตลาดหลักทรัพย์ฯ อุตสาหกรรมตลาดทุน และสังคม (Growth for Business, 

Industry and Society) 

สนับสนุนการระดมทุน และการลงทุน…  เพื่อธุรกิจ 

• ปี 2565 ตลาดหลักทรัพัย์์ไทย์มีีมีลูค่า่การัเสนอขาย์หลักทรัพัย์์ IPO 

ที ่127,836 ล้านบาท สูงทีสุ่ดในอาเซยี์น และเป็นอนัดับที ่4 ของเอเชีย์ 

โดย์มีี 9 บรัิษัทจดทะเบีย์นอย์ู่ในอุตสาหกรัรัมีที่เป็น new economy  

ซึ่งช่วย์เสรัิมีสรั้างค่วามีหลากหลาย์และน่าสนใจให้กับตลาดทุน

• ตลาดหลักทรััพย์์ฯ มีีสภาพค่ล่องสูงสุดในอาเซีย์นต่อเน่�องตั�งแต ่

ปี 2555 โดย์ในปี 2565 มีมีีลูค่่าการัซื�อขาย์หุ้นเฉล่ีย์ 76,773 ล้านบาท 

ต่อวัน 

• ตลาดสญัญาซื�อขาย์ลว่งหนา้ หรัอื TFEX มีีปรัมิีาณการัซื�อขาย์เฉล่ีย์ 

565,627 สัญญาต่อวัน 

• ตลาดหลักทรััพย์์ฯ พัฒนาผลิตภัณฑ์์ใหม่ี DRx หรัือ Fractional 

Depository Receipt ได้แก่ AAPL80X ซึ่งอ้างอิงหลักทรััพย์์ บรัิษัท 

แอปเป้ิล องิค์่ และ TSLA80X ซึง่อ้างองิหลักทรััพย์์ บริัษทั เทสล่า องิค์่ 

ที่จดทะเบีย์นอย์ู่ในตลาดหลักทรััพย์์ Nasdaq ปรัะเทศสหรััฐอเมีรัิกา 

เพ่ือขย์าย์โอกาสในการัลงทุนที่ใช้เงินลงทุนจ�านวนน้อย์ให้แก่ผู้ลงทุน

โดย์เฉพาะรัาย์เล็กและยั์งเพ่ิมีโอกาสในการักรัะจาย์การัลงทุนไปยั์ง

ต่างปรัะเทศ

• หลักทรััพย์์ 3 รัาย์แรักที่เข้าจดทะเบีย์นในตลาดหลักทรััพย์์ไลฟ์์

เอ็กซ์เช้นจ์ (LiVEx) ได้แก่ บมีจ. แอดวานซ์ เว็บ เซอรั์วิส (AWS22) 

บมีจ. สิทรัอน เพาเวอรั์ (SITRON22) และ บมีจ. สตอเรัจ เอเชีย์ 

(ISTORE22) นับเป็นทางเลือกในการัรัะดมีทุนในตลาดทุนให้กับ

บรัิษัทขนาดเล็กอย์่าง SMEs และ startups 

• จัดท�าแนวทางปรัับปรัุงกรัะบวนการัและกลไกการัด�าเนินงาน 

ที่เกี่ย์วข้องกับการัซื�อขาย์หลักทรััพย์์ ทั�งการัพิจารัณาลูกค่้า พัฒนา

ศูนย์์ข้อมีูลลูกค่้า รัวมีถึงการัรัับหลักทรััพย์์ กฎเกณฑ์์การัซื�อขาย์ 

ตรัวจสอบข้อมูีล เพ่ือเพ่ิมีปรัะสิทธิภาพกลไกการัด�าเนินงานให้กับ 

ผู้ที่เกี่ย์วข้องทุกภาค่ส่วน 

มูลค่าการซื้อขาย  
76,773 ล้านบาทต่อวัน		
สูงสุดในอาเซียน

IPO มูลค่าเสนอขาย		
127,836	ล้านบาท		
สูงสุดในอาเซียน	และเป็นอันดับ	4	ในเอเชีย	
โดยมี	9 บจ.	ใหม่		
ในอุตสาหกรรม	new	economy

รายงานประจ�าปี 2565

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง
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พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการใช้ข้อมูลและเทคโนโลยี…  เพื่อตลาดทุน

• บรัิษัท ศูนย์์ซื�อขาย์สินทรััพย์์ดิจิทัลไทย์ จ�ากัด หรัือ TDX ได้รัับ

ใบอนุญาตการัปรัะกอบธุรักิจศูนย์์ซื�อขาย์โทเค่นดิจิทัลจากกรัะทรัวง

การัค่ลัง และส�านักงาน ก.ล.ต. อนุญาตให้เรัิ่มีปรัะกอบธุรักิจหลังจาก 

ตรัวจสอบค่วามีพรั้อมีทุกด้านแล้ว โดย์จะให้บริัการัแพลตฟ์อรั์มี 

ซื�อขาย์ Investment Token และ Utility Token ตอบโจทย์์ค่วามีต้องการั

ลงทุนแบบใหมี่

• รัะบบงานกลางในการัรัับส่งข้อมีูลการัซื�อขาย์และการัช�ารัะรัาค่า

กองทุนรัวมี FundConnext มีีธุรักรัรัมีซื�อขาย์กองทุนรัวมี โดย์เฉล่ีย์ 

31,400 รัาย์การัต่อวัน 

• บรัิษัท ฟินเน็ต อินโนเวชั่น เน็ตเวิรั์ค่ จ�ากัด หรัือ FinNet ให้บรัิการั

ค่รัอบค่ลมุีการัช�ารัะเงินตลาดหุน้ปรัะมีาณ 25% ของทั�งอุตสาหกรัรัมี 

และได้เพิ่มีบรัิการั Interbank, Intrabank, QR Code, Direct Debit 

Registration (DDR) ไปย์ังธุรักรัรัมีอื่น ๆ  ในตลาดทุน เพ่ือให้

ค่รัอบค่ลุมีธรุักรัรัมีกองทนุ สัญญาซื�อขาย์ล่วงหน้า ฯลฯ อย่์างต่อเนือ่ง

• พฒันา e-Meeting รัะบบการัจดัปรัะชมุีผู้ถอืหุ้นแบบ end-to-end  

เพ่ือรัองรับัวิถชีีวิตใหม่ี โดย์ในปี 2565 ให้บรักิารัแก่บรัษิทัจดทะเบยี์น 

80 บรัิษัท 

• SMART Marketplace เพิ�มีข้อมูีล ESG และข้อมูีลทางการัเงิน

ของบริัษัทจดทะเบีย์นโดย์ให้บริัการัข้อมูีลผ่าน API แก่ผู้ใช้งานกว่า  

50 บรัิษัท และเดินหน้าขย์าย์บรัิการัต่อเนื่อง

• ตลาดหลักทรััพย์์ฯ เปิดตัว ESG Data Platform ฐานข้อมีูลด้าน 

ESG ของบรัษิทัจดทะเบยี์น ซึง่เป็นกลไกเช่ือมีต่อธรุักจิและการัลงทนุ

อย์่างย์ั่งย์ืน

TDX 
ได้รับใบอนุญาตการประกอบธุรกิจ		
พร้อมให้บริการ

FundConnext		
มีธุรกรรม	31,400 รายการ	
ต่อวัน FinNet		

ครอบคลุมการชำาระเงินตลาดหุ้น 25%  
ของทั้งอุตสาหกรรม

e-Meeting
ให้บริการแก่	บจ. 80 บริษัท		
รองรับ	new	normal	

เพิ่มข้อมูล ESG และข้อมูล บจ.  
ใน	SMART Marketplace

เปิดตัว	ESG	Data	Platform  
เชื่อมโยงข้อมูลความยั่งยืน

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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ดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม…  เพื่อประเทศ

• ตลาดหลักทรััพย์์ฯ สรั้างการัเรัีย์นรัู้ทางการัเงินส�าหรัับค่นไทย์

ต่อเนื่อง โดย์สรั้างวินัย์ทางการัเงินผ่านช่องทางออนไลน์ Happy 

Money App ณ ปี 2565 มีีย์อดดาวน์โหลดเพ่ิมีขึ�น 127% และ 

มีีย์อดดาวน์โหลดสะสมีทั�งหมีด 318,254 ดาวน์โหลด นับตั�งแต ่

มีีโค่รังการัปี 2562 และมีีผู้ใช้งานที่เป็น active users 53,975 บัญชี 

ขณะที่มีีผู้ปรัะกอบการัและผู้สนใจเข้ามีาเรัีย์นรัู้ และใช้บริัการัต่าง ๆ  

บน LiVE Platform กว่า 180,000 รัาย์ 

• เสรัิมีสรั้างกิจการัเพ่ือสังค่มีหรัือ social enterprise (SE) โดย์มีี  

62 business co-creation รัะหว่างบรัิษัทจดทะเบีย์น และ SE

• บรัิษัทจดทะเบีย์น 26 รัาย์อยู่์ในดัชนีค่วามีย่ั์งย์ืน Dow Jones 

Sustainability Indices (DJSI) โดย์ S&P Global เป็นจ�านวนมีาก 

ที่สุดในอาเซีย์นเป็นปีที่ 9 

• บรัิษัทจดทะเบีย์นไทย์มีากกว่า 400 บรัิษัทเข้ารั่วมีโค่รังการั 

ลดโลกรั้อนผ่าน Climate Care Collaboration และน�าเสนอโค่รังการั 

Care the Bear แก่นานาชาติในการัปรัะชุมี APEC 2022 ทีป่รัะเทศไทย์

เป็นเจ้าภาพ  

Happy	Money	App	 
มีจำานวนผู้ดาวน์โหลดสะสม		

318,254 ราย	เพิ่มขึ้น						127% 

ผู้เรียนรู้และใช้บริการ	LiVE	Platform		
กว่า	180,000	ราย

62	business	co-creation	
ระหว่าง	บจ.	และ	SE

26 บจ.	ใน	DJSI มากที่สุดในอาเซียน
กว่า	400	บจ.	ร่วมลดโลกร้อน	 
ผ่าน	Climate	Care	Collaboration

ความเคลื่อนไหวของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ณ สิ้นปี 2565 SET Index ปิดที่ระดับ 1,668.66 จุด เพิ่มขึ้น 0.7%  

จากสิ้นปีก่อนหน้า โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่ปรับตัวดีกว่า SET Index  

ได้แก่ กลุ่มบริการ กลุ่มเทคโนโลยี กลุ่มทรัพยากร และกลุ่มอสังหาริมทรัพย์ 

และก่อสร้าง ด้าน mai Index ปิดที่ 584.16 จุด เพ่ิมข้ึน 0.4%  

จากสิ้นปีก่อนหน้า ส�าหรับมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดของ SET 

และ mai ณ สิ้นปี 2565 อยู่ที่ 20,976 พันล้านบาท เพิ่มขึ้น 4.59% 

จากปีก่อนหน้า 

มูลค่าการซือ้ขายเฉล่ียต่อวันใน SET และ mai ในปี 2565 อยู่ที ่76,773 

ล้านบาท และตลาดหลักทรัพย์ไทยยังคงเป็นตลาดที่มีสภาพคล่อง

สูงสุดในอาเซียนต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2555 

การซื้อขายหลักทรัพย์รวมของ SET และ mai แยกตามประเภทผู้

ลงทุนในปี 2565 ประกอบด้วย (1) ผู้ลงทุนบุคคลในประเทศมีมูลค่า

ซือ้ขายเฉล่ียต่อวันอยู่ที ่29,957 ล้านบาท คดิเป็น 39.02% ของมูลค่า 

การซือ้ขายรวม (2) ผู้ลงทนุต่างประเทศมีมูลค่าซือ้ขายเฉล่ียต่อวันอยู่ที่  

34,978 ล้านบาท คิดเป็น 45.56% (3) ผู้ลงทุนสถาบันในประเทศ 

มีมูลค่าซื้อขายเฉลี่ยต่อวันอยู่ที่ 5,723 ล้านบาท คิดเป็น 7.45% และ  

(4) บญัชีบริษทัหลักทรัพย์มีมูลค่าการซือ้ขายเฉล่ียต่อวันอยู่ที ่6,115 

ล้านบาท คิดเป็น 7.96% 

ด้านฐานผู้ลงทุน จ�านวนบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ยังคงเพ่ิมข้ึนและ 

ท�าสถติิสูงสุดอย่างต่อเน่ือง โดยจ�านวนบญัชีซือ้ขายหลักทรัพย์ ณ ส้ินปี  

2565 มีจ�านวนทั้งส้ิน 5,848,429 บัญชี เพิ่มขึ้น 12.01% จากสิ้นปี 

2564 มีจ�านวนบัญชทีี่มีการซื้อขายอย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดอืน (active 

account) เฉล่ียอยู่ที่ 11% และมูลค่าการซื้อขายทางอินเทอร์เน็ต 

ของผู้ลงทุนบุคคลเฉล่ียทั้งปี 2565 อยู่ที่ 35.17% ของมูลค่า 

การซื้อขายรวมของทั้งตลาด 

ส�าหรับอัตราเงินปันผลตอบแทนของ SET และ mai ณ สิ้นปี 2565 

มีผลตอบแทนเฉลี่ยอยู่ที่ 2.76% และ 1.29% ตามล�าดับ ในขณะที่ 

forward P/E ของ SET และ mai ณ สิ้นปี 2565 อยู่ที่ 16.08 เท่า และ 

38.50 เท่า ตามล�าดับ

ด้านตลาดสัญญาซือ้ขายล่วงหน้ามีปริมาณการซือ้ขายรวม 136,316,012  

สัญญา หรือเฉลี่ย 565,627 สัญญาต่อวัน ซึ่งใกล้เคียงกับปีก่อนหน้า 

สถานะคงค้าง (Open Interest) ณ ส้ินเดือนธันวาคม 2565 อยู่ที่ 

3,983,852 สัญญา เพ่ิมข้ึน 5.34% จากปีก่อนหน้า ส�าหรับการขยายฐาน 

ผู้ลงทนุ ณ ส้ินปี 2565 จ�านวนบญัชีซือ้ขายอนุพันธ์อยู่ที ่290,628 บญัชี  

เพิ่มขึ้น 7.47% จากปีก่อนหน้า 

รายงานประจ�าปี 2565

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง
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สินค้ากลุ่ม equity ยังได้รับความนิยมซื้อขายสูง ไม่ว่าจะเป็น Stock 

Futures และ SET50 Futures ที่มีสัดส่วนการซื้อขาย 41.86% และ 

40.16% ตามล�าดับ รองลงมาเป็นสินค้ากลุ่มทองค�า ได้แก่ Gold 

Online Futures และ Gold Futures และสินค้า USD Futures ในขณะที ่

สินค้าทีเ่ติบโตโดดเด่น คอื USD Futures โดยปริมาณการซือ้ขายเพ่ิมข้ึน 

ถึง 191.57% จากปีก่อน เป็นผลมาจากความผันผวนของค่าเงิน 

และการขยายเวลาการซือ้ขายในช่วงกลางคนื รวมไปถงึ SET50 Options  

และ SET50 Futures ที่เติบโต 22.74% และ 14.97% ตามล�าดับ 

มูลค่าการซื้อขายทางอินเทอร์เน็ต 

เฉลี่ยอยู่ที่	35.17%		
ของมูลค่าการซื้อขายรวม

จำานวนบัญชี		
active	account*  
เฉลี่ย	11%

SET Index
ปิิดที่  
1,668.66 จุด	

mai Index
ปิิดที่		
584.16 จุด

Market 
capitalization 
(SET และ mai)  
20.97	ล้านล้านบาท	

เพิ่มขึ้น	0.7% เพิ่มขึ้น 0.4% เพิ่มขึ้น	4.59%

TFEX	มีปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน		

565,627	สัญญา		
มาจาก	Stock	Futures	 
และ	SET50	Futures	เป็นหลัก

Dividend yield  
ของ SET	อยู่ที	่	

2.76%  
และ	mai อยู่ที่	1.29%

บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ทำาสถิติสูงสุดอย่างต่อเนื่อง	 

ณ	สิ้นปี	2565	อยู่ที่	5,848,429 บัญช	ี	
เพิ่มขึ้น	12.01% 

มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน		

(SET	และ	mai)	

อยู่ที่ 76,773 ล้านบาท		
สูงสุดในอาเซียน

หมายเหตุุ: *มีการซื้อขายอย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือน

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ03
3.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (The Stock Exchange of Thailand: SET) เป็นตลาดหรือศูนย์กลางการซื้อขายหลักทรัพย์ และให้บริการ 

ที่เกี่ยวข้อง ตลาดหลักทรัพย์ฯ ถือเป็นนิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2517 และปัจจุบัน 

ด�าเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ : เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ประเทศไทย
โทรศัพท์ : 0 2009 9999   โทรสาร : 0 2009 9991 
อีเมล : SETContactCenter@set.or.th
เว็บไซต์ : www.set.or.th

 “พัฒนาตลาดทุน เพ่ือทุกคน”
ตลาดทุนเป็นกลไกส�าคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจในองค์รวม เราจึงมุ่งม่ันสร้างสรรค์ตลาดทุนให้เกิดประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน 

ของสังคม ซึ่งเราเช่ือม่ันว่าการเติบโตอย่างมีคุณภาพของธุรกิจจะสร้างความแข็งแกร่งให้แก่ประเทศ และผลจะน�าไปสู่การยกระดับ

คุณภาพชีวิตของคนในชาติ

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

มุ่งมั่นพัฒนากระบวนการท�างานที่เป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นแหล่งลงทุน
และระดมทุนที่ทันสมัยและเข้าถึงได้ ทั้งในประเทศ ภูมิภาค และทั่วโลก

สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของลูกค้า 
และร่วมกับผู้ร่วมตลาดส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของตลาดทุน 

บ่มเพาะบุคลากรให้เปี่ยมด้วยศักยภาพ ท�างานเชิงรุก ผสานความร่วมมือ 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ด้วยความโปร่งใสในทุกกระบวนการท�างาน

ปลูกฝังแนวคิดการด�าเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นประโยชน์ของทุกภาคส่วน  
เพื่อเป็นพันธมติรทางธุรกิจทีด่ทีีส่ดุพร้อมท�าหน้าทีด่แูลสงัคม

มุ่งมั่นพัฒนาองค์ความรู้ที่มีคุณค่าภายในองค์กร ทั้งการสร้างความรู้ ใหม่ 
การแบ่งปันแลกเปลี่ยน และการแปลงองค์ความรู้ ให้เป็นสินทรัพย์ที่ยั่งยืน

14  รายงานประจ�าปี 2565

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



รางวัลแห่งความสำาเร็จปี 2565

ในปี 2565 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 รับรางวัล “European Award for Best Practices 

2022” จากสถาบนั European Society for Quality 

Research (ESQR) ซึ่งเป็นองค์กรส�ารวจวิจัย 

ด้านคุณภาพ ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 

“European Award for Best Practices 2022” เป็นรางวัลที่มอบให ้

แก่องค์กรที่มีความโดดเด่นด้านปฏิบัติการในการบริหารคุณภาพ 

สะท้อนถึงการด�าเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ได้รับการยอมรับ

ในเวทีระดับสากล ทั้งการเป็นแหล่งระดมทุนส�าหรับผู้ประกอบการ 

ทุกขนาด การพัฒนาผลิตภัณฑ์ลงทุนที่หลากหลายตอบโจทย ์

ความต้องการของผู้ลงทนุ การขับเคล่ือนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ตลาดทนุ ตลอดจนการด�าเนินงานภายในและส่งเสริมให้ผู้ร่วมตลาดทนุ 

ตระหนักถงึความส�าคญัด้าน ESG ทัง้น้ี ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้รับรางวัล

ต่อเน่ืองเป็นปีทีส่องจาก ESQR โดยเม่ือปี 2564  ได้รับรางวัล “ESQR’s  

Quality Achievements Award 2021” ซึ่งมอบให้กับองค์กรที ่

ประสบความส�าเร็จในการพัฒนาเชิงคุณภาพ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความส�าคญัในการด�าเนินงานด้วยความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน โดยอาคารตลาดหลักทรัพย์ฯ 

เป็นอาคารส�านักงานที่มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ลดขยะให้เป็นศูนย์ (Zero Waste) และในปี 2565  

ได้ผ่านการรับรองมาตรฐานจาก U.S. Green 

Building Council (USGBC) ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ประกอบด้วย “LEED Zero Waste Certification” 

และ “TRUE Certification ในระดับ Platinum” 

โดยเป็นแห่งแรกในอาเซียนที่ได้รับการรับรอง 

ทั้งสองมาตรฐาน 

นอกจากน้ี ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังรับโล่ประกาศ

เกียรติคุณการบริหารจัดการน�้าเสีย “ระดับทอง”  

ประจ�าปี 2565 จากกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ซึ่งประเมิน

ครอบคลุมทกุมิติการบริหารจดัการน�า้เสีย การดูแล 

ควบคุมการปล่อยน�้าเสียเพ่ือลดผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

3.2 กลยุทธ์และพัฒนาการที่ส�าคัญปี 2565

ตลาดหลักทรัพย์ฯ วางกรอบกลยุทธ์การด�าเนินงานปี 2565 ภายใต้แนวคิด “เช่ือมโยงตลาดทุน มุ่งสร้างโอกาสใหม่” ประกอบด้วยกลยุทธ์  

4 ด้าน ได้แก่ (1) เชื่อมโยงโอกาสทุกภาคส่วน (2) พัฒนานวัตกรรมโครงสร้างพื้นฐานที่ทุกคนไว้วางใจ (3) ส่งเสริมความยั่งยืนด้านการเงิน

เพื่อคนไทย และ (4) ปรับองค์กรรองรับการเติบโตอย่างก้าวกระโดด โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ เชื่อว่าการด�าเนินงานตามแผนดังกล่าวจะน�าไปสู ่

เป้าหมายในการเช่ือมโยงการลงทุนโลกปัจจุบันควบคู่ไปกับโลกอนาคต ให้กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นแหล่งรวมการลงทุนของประเทศ  

พร้อมส่งเสริมทักษะทางการเงินของคนไทยเพ่ือคุณภาพชีวิตทางการเงินที่ดีข้ึนภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจ 

ในการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง เพื่อความยั่งยืนของประเทศ โดยพัฒนาการส�าคัญตามแผนกลยุทธ์ปี 2565 ดังนี้

กลยุทธ์ด้านที่ 1: เชื่อมโยงโอกาสทุกภาคส่วน 

เป้าหมาย พัฒนาการที่สำาคัญ

ส่งเสรมิการระดมทนุ
ของบรษัิท 
ทีม่ศัีกยภาพสงู

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งเป็นช่องทางการระดมทุนให้ภาคธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2565 มีหลักทรัพย์จดทะเบียน
เข้าใหม่ รวม 45 บริษัท เป็น SET 24 หลักทรัพย์ mai 18 หลักทรัพย์ และ LiVEx 3 หลักทรัพย์

ในปี 2565 มีบริษทัในกลุ่มเป้าหมายใหม่เข้าจดทะเบยีนทัง้หมด 12 บริษทั โดยเป็นธรุกจิในอตุสาหกรรมใหม่ (new economy)  
9 บริษัท ช่วยเสริมสร้างความหลากหลายและน่าสนใจให้กับตลาดทุน ได้แก่ บมจ. เทิร์นคีย์ คอมมูนิเคช่ัน เซอร์วิส (TKC)  
บมจ. บบีจีไีอ (BBGI) บมจ. ไบโอซายน์ แอนิมัล เฮลธ์ (BIS) บมจ. ไทยอสีเทร์ิน กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ (TEGH) บมจ. ศนูย์ห้องปฏิบติัการ 
และวิจยัทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซยี (AMARC) บมจ. พรีไซซ คอร์ปอเรช่ัน (PCC) บมจ. เบทาโกร (BTG) บมจ. เมคทวิูน 
โฮลด้ิง (MTW) และ บมจ. ดี.ที.ซี. เอ็นเตอร์ไพรส์ (DTCENT) และเป็น SMEs / startups ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์
ไลฟ์เอก็ซ์เช้นจ์ (LiVEx) 3 บริษทั ได้แก่ บมจ. แอดวานซ์ เว็บ เซอร์วิส (AWS22) บมจ. สิทรอน เพาเวอร์ (SITRON22) และ  
บมจ. สตอเรจ เอเชีย (ISTORE22)

บริษัทเข้าจดทะเบียนใหม่ (IPO) แยกตามประเภทหลักทรัพย์ปี 2565

ประเภทหลักทรัพย์ จำานวนหลักทรัพย์ มูลค่าระดมทุน (ล้านบาท)
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด  

ณ IPO (ล้านบาท)

หุ้นสามัญ 43 85,641 495,372

REIT 2 12,407 12,407

รวม 45 98,048 507,779

15  

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



เป้าหมาย พัฒนาการที่สำาคัญ

มูลค่าระดมทุนและมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดของบริษัทจดทะเบียน จ�าแนกตามประเภทการระดมทุน 

ประเภทหลักทรัพย์
มูลค่าระดมทุน (ล้านบาท) มูลค่าหลกัทรพัย์ตามราคาตลาด (ล้านบาท)

2563 2564 2565 2563 2564 2565

เข้าจดทะเบียนใหม่ (IPO) 136,044 98,125 98,048 555,299 454,016 507,779

ระดมทุนจากตลาดรอง (SO) 95,867 381,419 159,354 132,649 578,878 327,517

รวม 231,911 479,544 257,402 687,948 1,032,894 835,296

ยกระดับคุณภาพ 
การก�ากับดูแล 
การซื้อขายหลักทรัพย์

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยกระดับมาตรการก�ากับการซื้อขายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการก�ากับดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมถึง 
ป้องกันความเส่ียงให้กับผู้ลงทุน และระบบการซื้อขายหลักทรัพย์โดยรวม โดยปรับระดับของมาตรการให้เข้มข้ึนจากเดิม  
และเพ่ิมมาตรการการหยุดพักการซือ้ขาย 1 วันท�าการเป็นมาตรการในระดับสูงสุด เร่ิมใช้มาตรการใหม่เม่ือ 4 เมษายน 2565

พัฒนาช่องทาง 
การลงทุนให้เข้าถึง 
ได้ง่ายขึ้น

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ิมโอกาสให้ประชาชนได้เข้าถึงการลงทุน เพ่ือสร้างความม่ันคงทางการเงินอย่างต่อเน่ือง โดยปี 2565  
มีผู้ลงทุนที่เปิดบัญชีใหม่รวมกว่า 5.8 ล้านบัญชี เพ่ิมข้ึน 12% จากปีก่อนหน้า ซึ่งเป็นกลุ่มคน Gen Y ถึง 54% และมีสัดส่วน 
ของกลุ่มคนรุ่นใหม่ Gen Z เพ่ิมสูงข้ึนจาก 6% เป็น 14% สะท้อนให้เห็นถงึความตระหนักในการวางแผนการเงนิและการลงทนุของ
คนรุ่นใหม่ 

นอกจากน้ี ยังส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการลงทุนได้ง่ายและรวดเร็ว ตอบโจทย์ความต้องการในโลกยุคดิจิทัล เช่น  
การเปิดบญัชีลงทนุออนไลน์ (e-Open account) การให้ข้อมูลความรู้ผ่านช่องทางดิจทิลัอย่างครบวงจร รวมทัง้การเสริมศกัยภาพ 
และสร้างประสบการณ์ลงทุนส�าหรับผู้ลงทุนใหม่และผู้ลงทุนปัจจุบัน ทั้งในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ อาทิ สัมมนา workshop 
เชิงปฏิบติัการ มหกรรมการลงทนุ SET in the City และกจิกรรมเพ่ือผู้ลงทนุอย่างต่อเน่ือง

ด้านการเพ่ิมช่องทางใหม่ ๆ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ขยายความร่วมมือในโครงการ “Point to Invest” ไปยังพันธมิตรในกลุ่มไลฟ์สไตล์  
และประกันชีวิต เพ่ือให้ผู้ลงทุนสามารถแลกคะแนนสะสมเป็นเงินลงทุนในกองทุนรวมได้ง่าย โดยปัจจุบันสามารถเข้าถึงฐานกลุ่ม 
ผู้มีคะแนนสะสมได้ 29 ล้านคน

และในปี 2565 ได้เปิดตัวเว็บไซต์ SET และ Settrade โฉมใหม่  เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลการลงทนุแบบ one-stop service และช่วย  
ค้นหาไอเดียการลงทุนที่เหมาะกับความเส่ียงและเป้าหมายการลงทุนของผู้ใช้งาน ทั้งน้ี ยังได้ส่งเสริมการใช้โซเชียลมีเดียของกลุ่ม 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นช่องทางในการส่ือสารข้อมูลความรู้ต่าง ๆ โดยปัจจุบันมีผู ้ติดตามรวมกว่า 3 ล้าน followers  
และยังได้เพ่ิมช่องทาง TikTok เพ่ือเข้าถงึกลุ่มคนรุ่นใหม่มากย่ิงข้ึน

เชื่อมโยงโอกาส 
การลงทุน 
ในต่างประเทศ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ิมทางเลือกการลงทุนโดยพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่อ้างอิงหลักทรัพย์ต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง ในปี 2565  
ได้พัฒนา DRx หรือ Fractional Depositary Receipt โดยมีการออก 2 DRx อ้างองิหุ้น Apple Inc. และ Tesla Inc. ออกโดยธนาคาร
กรุงไทย 

ทัง้น้ี DRx เป็นผลิตภัณฑ์ประเภทตราสารแสดงสิทธใินหลักทรัพย์ต่างประเทศทีไ่ม่ต้องซือ้ขายเป็นจ�านวนเต็มของหน่วย ทีผู้่ลงทนุจะ
ได้รับสิทธปิระโยชน์เสมือนลงทนุในหลักทรัพย์หรืออทีเีอฟต่างประเทศโดยตรง แต่ใช้เงนิลงทนุเร่ิมต้นน้อย ซือ้ขายได้ทัง้เป็นจ�านวน
บาทหรือในระดับหน่วยทศนิยม สอดคล้องกับพฤติกรรมผู ้ลงทุนรุ ่นใหม่ที่ต ้องการเข ้าถึงหุ ้นช้ันน�าด้วยเงินไม่มาก  
DRx ยังเปิดซือ้ขายตามเวลาท�าการของหลักทรัพย์อ้างองิในตลาดต่างประเทศ ผู้ลงทนุจงึสามารถติดตามการเคล่ือนไหวของราคา
หลักทรัพย์อ้างองิและปรับการลงทนุได้ทนัสถานการณ์

นอกจากน้ัน ในส่วนของตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) ยังให้ความส�าคัญกับการพัฒนาเพ่ือตอบสนองความต้องการ 
และเพ่ิมความสะดวกให้แก่ผู้ลงทนุและผู้ร่วมตลาด เช่น การเพ่ิม FX Futures อกี 2 สินค้า ได้แก่ EUR/USD Futures และ USD/JPY 
Futures การส่งเสริมให้มีผู้ดูแลสภาพคล่องเพ่ิมข้ึนในสินค้าต่าง ๆ รวมถงึการส่งเสริมผู้พัฒนาระบบและสมาชิกในการพัฒนาเคร่ือง
มือในการซือ้ขายส�าหรับผู้ลงทนุ

กลยุทธ์ด้านที่ 2: พัฒนานวัตกรรมโครงสร้างพื้นฐานที่ทุกคนไว้วางใจ 

ขยายโครงสร้างพื้นฐาน
ดิจิทัลที่ปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ พัฒนาแพลตฟอร์ม SETLink อย่างต่อเน่ืองเพ่ือสนับสนุนการท�างานของบริษทัจดทะเบยีน โดยพัฒนาบริการบริษทั
จดทะเบยีนด้านการปฏิบติังาน Corporate Action ประชุมผู้ถอืหุ้น และการเพ่ิมทนุให้มีประสิทธภิาพมากข้ึนตลอดทัง้กระบวนการ 
(end-to-end process) พัฒนา SETLink Chatbot เป็นผู้ช่วยตอบค�าถามเกีย่วกบักฎเกณฑ์ การใช้งานระบบ และการปฏิบติังานด้าน
นายทะเบียน รวมทั้งเพ่ิมเคร่ืองมือและศูนย์รวมองค์ความรู้ที่จ�าเป็นส�าหรับการปฏิบัติงานและพัฒนาบุคลากรบริษัทจดทะเบียน  
อาท ิListed Company Journey ห้องเรียนบริษทัจดทะเบยีน และ ESG Academy ทีส่นับสนุนให้บริษทัจดทะเบยีนเติบโตอย่างย่ังยืน

นอกจากน้ี ยังพัฒนาฟังก์ชันทีต่อบโจทย์ความต้องการของผู้จดัท�าข้อมูล ไม่ว่าจะเป็น One Report Platform, ESG Data Platform 
และ Listed Company Snapshot และยังช่วยให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึงและเปรียบเทียบข้อมูลหรือวิเคราะห์ข้อมูลได้สะดวก 
มากข้ึน 

16  รายงานประจ�าปี 2565

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



เป้าหมาย พัฒนาการที่สำาคัญ

พัฒนาแพลตฟอร์ม 
ที่เชื่อมต่อการซื้อขาย
จากสินทรัพย์ในปัจจุบัน
ไปสู่สินทรัพย์ดิจิทัล

บริษทั ศนูย์ซือ้ขายสินทรัพย์ดิจทิลัไทย จ�ากดั หรือ TDX ได้รับใบอนุญาตการประกอบธรุกจิศนูย์ซือ้ขายโทเคนดิจทิลัจากกระทรวง
การคลังเม่ือเดือนมีนาคม 2565 และส�านักงาน ก.ล.ต. อนุญาตให้เร่ิมประกอบธรุกจิในเดือนกนัยายน 2565 หลังจากตรวจสอบความ
พร้อมทกุด้านแล้ว

TDX จะให้บริการแพลตฟอร์มซื้อขาย investment token และ utility token โดยมีระบบการซื้อขายทัดเทียมนานาชาติ และ 
เป็นแพลตฟอร์มแบบเปิด (open platform) ที่พร้อมให้พันธมิตรเข้ามาเช่ือมต่อ เพ่ือพัฒนาเป็นศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล 
ทีต่อบโจทย์ความต้องการลงทนุแบบใหม่

สร้างโอกาสทางธุรกิจ
ผ่านการใช้และวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงลึก

ส่งเสริมระบบนิเวศด้านความย่ังยืนของตลาดทุนไทยให้เติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยเปิดให้บริการระบบ ESG Data Platform  
ซึง่รวบรวมข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) ของบริษทัจดทะเบยีน 
ครอบคลุมต้ังแต่กระบวนการทีบ่ริษทัน�าส่งข้อมูล ประมวลผล จนถงึเผยแพร่ข้อมูลแก่ผู้ใช้ข้อมูล เช่น ผู้ลงทนุ หน่วยงานก�ากบัดูแล  
และผู้ประเมินกลุ่มต่าง ๆ อย่างครบวงจร โดยเน้นรูปแบบข้อมูลที่ง ่ายต่อการน�าไปวิเคราะห์ร่วมกับข้อมูลทางการเงิน  
ในระยะแรกได้เปิดให้บริษทัจดทะเบยีนน�าส่งข้อมูล ESG เข้ามาในระบบ และระยะต่อไปจะเป็นการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ทั้งน้ี เพ่ือส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลและน�าไปใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจเพ่ิมข้ึน ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
จงึพัฒนาบริการ SMART Marketplace ซึง่เป็นการให้บริการข้อมูลผ่าน API โดยได้เพ่ิมบริการข้อมูล ESG และข้อมูลพ้ืนฐานของ
บริษทัจดทะเบยีน ซึง่ประกอบด้วยราคาซือ้ขายส้ินวัน สถติิรายหุ้น เช่น P/E Dividend Yield งบการเงนิ และอตัราส่วนทางการเงนิ  
โดยผู้ใช้บริการสามารถสมัครใช้บริการผ่านช่องทางออนไลน์และสามารถรับข้อมูลได้ทนัที

กลยุทธ์ด้านที่ 3: ส่งเสริมความยั่งยืนทางการเงินเพื่อคนไทย

เพ่ิมจ�านวนและยกระดับ 
บุคลากรด้าน ESG   
ให้ตลาดทุนไทย

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งรวบรวม เพ่ิมจ�านวน และยกระดับ ESG Professionals โดยในปี 2565 เครือข่าย SET ESG Experts Pool  
มีสมาชิกกว่า 240 ราย รวมทัง้มีการพัฒนาและให้ความรู้ด้านความย่ังยืนในทกุมิติผ่าน SET ESG Academy อย่างต่อเน่ือง

ส่งเสริมความรู้และสร้าง
วินัยทางการเงิน

การสร้างวินัยทางการเงนิแก่ประชาชนเป็นพันธกจิส�าคญัทีต่ลาดหลักทรัพย์ฯ ด�าเนินการมาอย่างต่อเน่ือง โดยในช่องทางออนไลน์ 
Happy Money App มีจ�านวนผู้ดาวน์โหลดสะสม 318,254 คร้ัง (ต้ังแต่ปี 2562-2565) เพ่ิมข้ึน 127% จากส้ินปี 2564 และมี 
ผู้ใช้งานที่เป็น active users 53,975 บัญชี นอกจากน้ี ยังได้พัฒนาฟังก์ชันใหม่ Gamification ตอบค�าถามความรู้ด้านการเงิน  
และกระตุ้นให้เกดิการเข้าใช้งานอย่างต่อเน่ืองท�าให้ Happy Money App เป็นเคร่ืองมือบริหารจดัการเงนิทีค่นยุคใหม่เกดิการเรียนรู้
และลงมือปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใช้จ่าย เพ่ือน�าไปสู่การอยู่ดีมีสุขทางการเงนิ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังด�าเนินโครงการ Happy Money พ่ีเล้ียงการเงนิ ร่วมกบัองค์กรพันธมิตรทัง้ภาครัฐและเอกชนสร้างพ่ีเล้ียงการ
เงินในองค์กร และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการวางแผนการเงินผ่านช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ โดยต้ังแต่ปี 2560  
มีพ่ีเล้ียงการเงินสะสม 10,543 คน เผยแพร่ความรู้ผ่านองค์กรพันธมิตร 633 แห่ง ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 3,065,519 คน  
รวมทัง้จดั workshop “Happy Money in Action” ร่วมกบัสมาคมแม่บ้านต�ารวจ เพ่ือพัฒนาทกัษะบริหารการเงนิและจดัการหน้ีสิน 
ให้แก่กลุ่มข้าราชการต�ารวจ ให้เกิดองค์ความรู้และปรับเปล่ียนพฤติกรรม น�าไปสู่ความส�าเร็จทางการเงินได้อย่างเป็นรูปธรรม  
โดยผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมข้ึน 30.51% และสร้างบคุคลต้นแบบการพัฒนาทกัษะบริหารการเงนิและจดัการหน้ีสินจ�านวน 11 คน 

ในปี 2565 ตลาดหลักทรัพย์ฯ เปิดตัวเว็บไซต์ SET Fin Quizz อย่างเป็นทางการ และร่วมกบัพันธมิตรส่งเสริมการเข้าทดสอบความ
รู้ทางการเงินต่อเน่ืองตลอดทั้งปี โดยมีจ�านวนผู้ทดสอบจนถึงส้ินปี 2565 อยู่ที่ 23,631 Unique ID รวมทั้งได้พัฒนา 
ส่ือความรู้การเงินในชีวิตประจ�าวันตามกรอบเน้ือหา 6 ด้านในแบบทดสอบ และพัฒนาแบบทดสอบเพ่ิมเติมให้ครอบคลุม 
การทดสอบความรู้การลงทนุในหลักทรัพย์และการเลือกหุ้นด้วย

ร่วมมือกับพันธมิตร
แก้ไขปัญหาสังคม 
และสิ่งแวดล้อม

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ท�างานกบัพันธมิตร ผ่าน Climate Care Collaboration ต่อเน่ือง เพ่ือร่วมดูแลจดัการส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

Care the Wild - องค์กรพันธมิตรภาคเอกชนร่วมระดมทนุปลูกป่าในพ้ืนทีป่่าชุมชนทัง้ส้ิน 58 ราย ณ 8 ป่าชุมชน รวมทัง้ส้ิน 173.5 ไร่  
34,700 ต้น ดูดซบัก๊าซเรือนกระจกได้ 312,300 กโิลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า (kgCO

2
e) เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้า 29%   

Care the Whale - มีองค์กรเข้าร่วมโครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 24 แห่ง ทั้งสถานประกอบการ และองค์กรที่มีบทบาท 
ในห่วงโซ่เศรษฐกจิหมุนเวียน (circular economy) โดยปี 2565 สถานประกอบการทีร่่วมโครงการได้ขยายการด�าเนินโครงการไปยัง
สาขาภูมิภาคต่าง ๆ ท�าให้ตลอดทัง้ปีร่วมกนัลดก๊าซเรือนกระจกได้ 13,712,368 kgCO

2
e เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้า 40%  

Care the Bear - ปี 2565 มีองค์กรเข้าร่วมโครงการปรับพฤติกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการจดังานหรือกจิกรรม 152 แห่ง  
ร่วมกันลดก๊าซเรือนกระจกได้ 4,773,412 kgCO

2
e เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้า 140%  

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังตอกย�้าความเป็นตลาดหลักทรัพย์ช้ันน�าด้วยเป้าหมายการเติบโตอย่างสมดุลและย่ังยืน ในการประชุม 
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก (APEC 2022) เม่ือ 14-19 พฤศจิกายน 2565 โดยร่วมกับกระทรวง 
การต่างประเทศ และพันธมิตร ได้แก่ กลุ่มบริษัทบางจาก บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย บมจ. โออาร์ ส่งเสริมการจัดงานคาร์บอนต�่า 
ผ่านแนวหลักปฏิบติั 6 Cares ของโครงการ Care the Bear บนพ้ืนทีก่ารท�างานของส่ือมวลชนทัง้ไทยและต่างประเทศ เน้ือทีก่ว่า 
22,000 ตารางเมตร ณ ศนูย์การประชุมแห่งชาติสิริกต์ิิ นับเป็นการสร้างพฤติกรรมการลดก๊าซเรือนกระจก สอดคล้องกบัเป้าหมาย 
ความเป็นกลางทางคาร์บอน (carbon neutrality) ของการประชุม APEC ตลอดการจดังานลดก๊าซเรือนกระจกได้ 30,295.40 kgCO

2
e 
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การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



เป้าหมาย พัฒนาการที่สำาคัญ

ส่งเสริมความปลอดภัย
ทางดิจิทัล 
เพื่อตลาดทุนไทย

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความส�าคัญในการยกระดับมาตรฐานด้านความม่ันคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูล 
สารสนเทศทั้งในระดับองค์กรและภาคตลาดทุนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในการให้บริการและเตรียมความพร้อม 
ให้ครอบคลุมทั้งอุตสาหกรรมอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของประเทศด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์แห่งชาติ โดยผ่านการรับรองมาตรฐานสากล ทั้งมาตรฐานความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ ISO 27001  
(Information Security Management) มาตรฐานการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ISO 20000 (IT Service Management)  
และมาตรฐานการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล ISO 27701 (Privacy Information Management) รวมถึงเสริมแนวทาง 
การตรวจจบั ตอบสนอง และเฝ้าระวังภัยคกุคามภายในองค์กรอย่างต่อเน่ือง 

นอกจากน้ี ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ยกระดับในการสร้างความตระหนักรู้ด้านความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บริษัท 
จดทะเบยีน ผ่านการจดังานสัมมนาและโครงการ Cyber Resilience Survey ร่วมกบัผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง เพ่ือให้บริษทัจดทะเบยีน 
ได้ประเมินตนเองด้านการบริหารจัดการและป้องกันตนเอง รวมถึงได้รับทราบรายงานผลทั้งในระดับบริหารและรายละเอียด 
ทีเ่กีย่วข้อง ซึง่เป็นประโยชน์ในการร่วมกนัพัฒนาและเพ่ิมศกัยภาพในการบริหารจดัการความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของบริษทัต่าง ๆ และน�ามาสู่ความเช่ือม่ันของภาคอตุสาหกรรมในภาพรวม

กลยุทธ์ด้านที่ 4: ปรับองค์กรรองรับการเติบโตอย่างก้าวกระโดด

พัฒนาระบบงานหลัก 
ที่ยืดหยุ่น

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ได้ร่วมกบับริษทั Nasdaq Technology (Nasdaq) ซึง่เป็นผู้น�าระบบซือ้ขายส�าหรับ
ตลาดทนุและตลาดอนุพันธ์ ในการพัฒนาระบบซือ้ขายใหม่ และระบบทีเ่กีย่วข้อง ได้แก่ ระบบเผยแพร่ข้อมูลซือ้ขาย และระบบงาน
ก�ากับการซื้อขาย โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมล่าสุดที่เป็นมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพสูง จัดการค�าส่ังซื้อขาย 
ได้รวดเร็วข้ึน สามารถรองรับปริมาณธุรกรรมที่จะขยายตัวเพ่ิมข้ึนได้ในอนาคต และพร้อมรองรับผลิตภัณฑ์ด้านการลงทุนที ่
หลากหลายในรูปแบบใหม่ ๆ ตอบสนองความต้องการของผู้ลงทุนทั้งในและต่างประเทศ ยกระดับตลาดทุนไทยสู่การแข่งขันและ 
การเช่ือมโยงในระดับสากล 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้าได้ร่วมกับหลายภาคส่วนในตลาดทุนพัฒนาและทดสอบระบบร่วมกันอย่าง 
ต่อเน่ือง โดยจะเร่ิมใช้งานระบบซือ้ขายใหม่ในปี 2566

นอกจากน้ี ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ปรับปรุงโครงข่าย SETNET3 ให้มีประสิทธภิาพ และรองรับปริมาณการใช้เครือข่ายได้เพ่ิมมากข้ึน 
ถึง 4 เท่า พร้อมทั้งเปล่ียนอุปกรณ์ให้มีความทันสมัย เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการประมวลผลและหน่วยความจ�า เพ่ือเพ่ิม 
ความรวดเร็วในการรับส่งข้อมูล รองรับปริมาณความต้องการทางธรุกจิและบริการใหม่ ๆ ในอนาคต

ปรับปรุงกระบวนการ
ท�างานด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้พัฒนาแพลตฟอร์มและกระบวนการพัฒนาและส่งมอบแอปพลิเคชันสมัยใหม่ ทีเ่รียกว่าโครงสร้างการพัฒนาแบบ  
DevOps เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน โดยได้น�า DevOps มาใช้กับระบบงานภายใน  
อาท ิAutomated Test Dashboard, Performance Testing Services, Developer Portal, Done-Point และเตรียมน�าไปปรับใช้กบัระบบ
ทีส่นับสนุนผู้ร่วมตลาดด้วย

ทั้งน้ี แพลตฟอร์มและกระบวนการพัฒนาแบบ DevOps ช่วยเพ่ิมความรวดเร็วในการพัฒนาและส่งมอบแอปพลิเคชันให้กับ 
ผู้ใช้งาน มีการตรวจสอบความปลอดภัยของระบบตลอดกระบวนการ และรองรับการขยายตัว นับเป็นการยกระดับโครงสร้างเทคโนโลยี
สารสนเทศพ้ืนฐานของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

สนับสนุนการท�าธุรกิจ
ให้คล่องตัว

ปรับปรุงกระบวนการ (process improvement) และพัฒนาระบบการจดัการด้านบญัชีและการเงนิขององค์กร และน�า Robotic Process 
Automation (RPA) เข้ามาช่วยในกระบวนการท�างาน เพ่ือช่วยลดระยะเวลาในท�างาน และเพ่ิมประสิทธภิาพมากย่ิงข้ึน

สร้างบุคลากรที่มี
คุณภาพ พร้อมปรับตัว
และเรียนรู้สิ่งใหม่

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความส�าคัญกับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของพนักงาน ให้พร้อมรองรับธุรกิจ ทั้งทักษะด้าน soft skill, 
technical skill และให้ความรู้เพ่ือให้พนักงานตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมทั้งเตรียมแผนพัฒนา 
เพ่ือรองรับ succession planning

นอกจากน้ี ยังมีการปรับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของพนักงานให้มีความยืดหยุ่นและตอบโจทย์ความต้องการของพนักงาน 
มากย่ิงข้ึน
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สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



ตลาดหลกัทรพัย์ไทยยังคงเป็นตลาดที่มีสภาพคล่องสูงสดุในอาเซียน

ต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2555 แม้ว่ามูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวันในปี 2565  

จะปรับลดลงจากช่วงเดียวกันกับปีก่อนหน้า ซึ่งสอดคล้องกับ

ตลาดหลักทรัพย์อื่น ๆ ในภูมิภาค โดยในปี 2565 มูลค่าการซื้อขาย

เฉลี่ยต่อวันใน SET และ mai อยู่ที่ 76,773 ล้านบาท ลดลง 18.2% 

จากปีก่อนหน้า แต่กลับไปอยู่ในระดับใกล้เคยีงกบัปี 2563 นอกจากน้ี  

ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) มีปริมาณการซื้อขายเฉล่ีย 

ต่อวัน 565,627 สัญญา ใกล้เคียงกับปีก่อนหน้า

ด้านผู้ลงทุน จ�านวนบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ยังคงเพิ่มขึ้นและท�าสถิติ

สูงสุดอย่างต่อเน่ือง โดยจ�านวนบญัชีซือ้ขายหลักทรัพย์ ณ ส้ินปี 2565 

มีจ�านวนทั้งสิ้น 5,848,429 บัญชี เพิ่มขึ้น 12.01% จากสิ้นปี 2564 

โดยมีจ�านวนบัญชีที่มีการซื้อขายอย่างน้อย 1 คร้ังต่อเดือน (active 

account) เฉล่ียอยู่ที่ 11% และมูลค่าการซื้อขายทางอินเทอร์เน็ต

ของผู้ลงทุนบุคคล โดยเฉล่ียทั้งปี 2565 อยู่ที่ 35.17% ของมูลค่า 

การซื้อขายรวมของทั้งตลาด 

ด้านการระดมทุน ในปี 2565 ตลาดหลักทรัพย์ไทยมีมูลค่าการ 

เสนอขาย IPO สูงทีสุ่ดในอาเซยีน และเป็นอนัดับที ่4 ของเอเชีย โดยมี 

บริษทัขนาดใหญ่เข้ามาจดทะเบยีนจากหลากหลายอตุสาหกรรม ขณะที ่

ด้านคณุภาพของบริษทัจดทะเบยีนไทยยังมีความโดดเด่น โดยจ�านวน

บริษัทไทยที่ถูกคัดเลือกเข้าไปอยู่ในดัชนีความย่ังยืนในระดับสากล

เพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองทกุปี และบริษทัไทยได้รับคดัเลือกเป็นจ�านวนสูงทีสุ่ด 

ในอาเซียนหลายปีซ้อน 

ส�าหรับอัตราเงินปันผลตอบแทนของ SET และ mai ณ สิ้นปี 2565 

มีผลตอบแทนเฉลี่ยอยู่ที่ 2.76% และ 1.29% ตามล�าดับ ในขณะที่ 

forward P/E ของ SET และ mai ณ สิ้นปี 2565 อยู่ที่ 16.08 เท่า  

และ 38.50 เท่า ตามล�าดับ

3.3 ภาวะตลาดทุนปี 2565

ในปี 2565 การที่ธนาคารกลางสหรัฐฯ ปรับอัตราดอกเบี้ยนโยบาย

เพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองเพ่ือควบคมุเงนิเฟ้อ อกีทัง้ความเส่ียงจากการเกดิภาวะ

ถดถอยทางเศรษฐกจิในหลายประเทศทีเ่ร่งตัวเพ่ิมสูงข้ึน เป็นปัจจยัลบ

ท�าให้ตลาดหุ้นทั่วโลกตอบรับเชิงลบและปรับตัวลดลงตลอดปี 

อย่างไรก็ตาม SET Index มีความผันผวนที่น้อยกว่าและเป็นเพียง 

ไม่กีดั่ชนีในโลกทีใ่ห้ผลตอบแทนเป็นบวกในปี 2565 อกีทัง้มีเงนิลงทนุ

เคล่ือนย้ายของต่างชาติมายังตลาดหุ้นอาเซียนโดยเฉพาะตลาดหุ้น

ไทยค่อนข้างมาก จากเศรษฐกิจไทยที่ฟื้นตัวดีต่อเน่ืองและมีข่าวดี

จากการเปิดประเทศของจีน ส่งผลให้นักวิเคราะห์คาดว่าปริมาณ 

นักท่องเที่ยวต่างชาติและมูลค่าการส่งออกจะกลับมาขยายตัวอีกคร้ัง

ในอนาคตอนัใกล้ ในขณะทีเ่งนิบาทมีแนวโน้มแข็งค่า นอกจากน้ี บริษทั

จดทะเบยีนไทยมีความสามารถในการปรับตัวในการด�าเนินธรุกจิ และ

ยังได้อานิสงส์จากการฟ้ืนตัวในภาคการท่องเทีย่วและบริการ ส่งผลให้

ดัชนี SET Index ณ สิ้นปี 2565 ปิดที่ระดับ 1,668.66 จุด เพิ่มขึ้น 

0.7% จากสิ้นปีก่อนหน้า โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่ปรับตัวดีกว่า SET 

Index ได้แก่ กลุ่มบริการ กลุ่มเทคโนโลยี กลุ่มทรัพยากร และกลุ่ม

อสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง ด้านมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด

ของ SET และ mai ณ สิ้นปี 2565 อยู่ที่ 20,976 พันล้านบาท เพิ่มขึ้น 

4.59% จากปีก่อนหน้า 

ทั้งนี้ ผู้ลงทุนต่างชาติซื้อสุทธิรวมทั้งปีอยู่ที่ 196,886 ล้านบาท สูงสุด

ต้ังแต่มีการเผยแพร่ข้อมูลน้ีในปี 2535 ขณะทีผู้่ลงทนุบคุคลในประเทศ 

ผู้ลงทนุสถาบนั และกลุ่มบริษทัหลักทรัพย์ มีสถานะขายสุทธ ิ39,033 

ล้านบาท 154,419 ล้านบาท และ 3,434 ล้านบาท ตามล�าดับ

ตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai)

2563

235

336.29

582.13 584.16

472 535

2564 2565

มููลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด  
(พันล้านบาท)

mai Index

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

16,108

1,449.35

1,657.62 1,668.66

19,583 20,441

2564 2565

มููลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด  
(พันล้านบาท)

SET Index

2563

ที่มา : SETSMART
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การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



3.4 ทิศทางการพฒันาของตลาดหลักทรพัย์ฯ 

ท่ามกลางความไม่แน่นอนของการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจโลกจากภาวะ

เงินเฟ้อที่ยังอยู่ในระดับสูง รวมถึงความเส่ียงด้านภูมิรัฐศาสตร์ที่ยัง

ไม่คลี่คลาย ได้ส่งผลต่อความผันผวนของการเคลื่อนย้ายเงินทุน และ

เม่ือผนวกกับพัฒนาการเทคโนโลยีทางการเงินที่ท�าให้พฤติกรรม 

ผู้ลงทุนเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ขณะที่ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่

ภาวะสังคมผู้สูงอายุแบบสมบรูณ์ (Aged Society) ผนวกกับผลกระทบ 

ระยะยาวของ COVID-19 ทีส่่งผลต่อการด�ารงชีวิตและการด�าเนินธรุกจิ 

อย่างมีนัยส�าคัญ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังคงมุ่งเพ่ิมความสามารถ 

ในการแข่งขันของตลาดทนุไทย ควบคูไ่ปกบัการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน  

ทัง้ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภิบาล เพ่ือมุ่งสู่การเป็นตลาดทนุทีส่ร้าง 

ประโยชน์ให้แก่ทุกภาคส่วน ตามวิสัยทัศน์ “พัฒนาตลาดทุน เพ่ือ 

ทกุคน” (To Make the Capital Market “Work” for Everyone) เพ่ือร่วม

ขยายการเติบโตไปพร้อมกัน ทั้งธุรกิจ อุตสาหกรรมตลาดทุน สังคม 

และประเทศ ภายใต้ทิศทางกลยุทธ์ปี 2566-2568 “สร้างโอกาส 

ทีม่ากกว่าเพ่ือทกุคน” (Growth for Business, Industry and Society)  

โดยมุ่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานกลาง เช่ือมระบบนิเวศการลงทุน 

ในตลาดทนุปัจจบุนักบัการลงทนุเพ่ืออนาคต และขับเคล่ือนความย่ังยืน 

อย่างต่อเน่ืองทัง้ภายในและภายนอกองค์กรผ่านความร่วมมือกบัพันธมิตร  

เพื่อให้ตลาดทุนและเศรษฐกิจไทยเติบโตได้อย่างสมดุลและยั่งยืน  

จากเป้าหมายข้างต้น ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ก�าหนดแผนกลยุทธ ์

ปี 2566-2568 ใน 4 ด้านส�าคัญ ดังนี้ 

ทำาตลาดทุนให้เป็นเรื่องง่าย (Make fundraising & 
investment simple) 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เดินหน้าท�าให้ตลาดทุนเป็นเร่ืองง่ายส�าหรับ 

ผู้ประกอบการ ผ่านการเพ่ิมโอกาสการระดมทนุ เพ่ือให้ธรุกจิทกุขนาด 

สามารถใช้ประโยชน์จากตลาดทนุได้มากข้ึน โดยเฉพาะการสนับสนุน

อุตสาหกรรมใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมในการสร้างมลูคา่เพิม่ 

อย่างก้าวกระโดด และกลุ่มธรุกิจทีมี่ศกัยภาพจากต่างประเทศ ด้วยการ 

ปรับปรุงกระบวนการต้ังแต่การให้ข้อมูล การเตรียมความพร้อม 

เข้าจดทะเบยีน ให้มีความคล่องตัวมากย่ิงข้ึน และเป็น one-stop service  

ทีส่ามารถให้บริการแบบครบวงจร พร้อมทัง้พัฒนาแพลตฟอร์มส�าหรับ 

SMEs และ startups ต่อยอดจาก LiVE Academy และ LiVE Platform 

สู่ LiVE Exchange ทีเ่ป็นแหล่งระดมทนุและสนับสนุนส�าหรับกลุ่มธรุกจิ

ที่มีโอกาสเติบโตสูง 

ด ้านการสนับสนุนธุรกิจ ตลาดหลักทรัพย์ฯ พร ้อมยกระดับ

กระบวนการทีเ่กีย่วข้องกบับริษทัจดทะเบยีน โดยพัฒนาช่องทางการ

ส่ือสารและการน�าส่งข้อมูลทีมี่ประสิทธภิาพ ควบคูไ่ปกบัการลดภาระ

ในการท�าธุรกิจ ผ่านระบบ Digital IPO, SETLink และ SETPortal 

พร้อมกบัสนับสนุนให้บริษทัจดทะเบยีนสามารถเข้าถงึและใช้ประโยชน์

จากแพลตฟอร์มด้านข้อมูลที่หลากหลาย เช่น e-Filling (IPO)  

และ e-One Report ร่วมกับส�านักงาน ก.ล.ต. 

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้พัฒนาศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล

ไทย (Thai Digital Assets Exchange: TDX) โดยวางจุดยืนการเป็น

แพลตฟอร์มส�าหร้บการซื้อขายโทเคนดิจิทัลที่ทุกคนเชื่อมั่น สามารถ

ท�าการซื้อขายได้ทั้ง investment token และ utility token 

20  รายงานประจ�าปี 2565

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง

2566-2568 สร้างโอกาสที่มากกว่า เพื่อทุกคน

ทำาตลาดทุนให้เป็นเรื่องง่าย 
(Make fundraising & investment simple)

ยกระดับมาตรฐานเพื่ออุตสาหกรรม 
(Move industry & ecosystem with standard)

ร่วมสร้างโอกาสเพื่อก้าวข้ามขีดจำากัด 
(Match partners for synergy)

ยึดหลักความยั่งยืนเป็นแกนขับเคลื่อนการทำางาน 
(Merge ESG with substance)

ขยายโอกาสการระดมทุนและลงทุน 

เพื่อธุรกิจและผู้ลงทุน

ยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน 

เพื่อตลาดทุน

ดูแลสังคมสิ่งแวดล้อม 

เพื่อประเทศ

1

2

3

4



ด้านการลงทุน ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งเพ่ิมโอกาสการลงทุนด้วย

ผลิตภัณฑ์ทีห่ลากหลายเพ่ือให้การลงทนุสามารถเข้าถงึได้ง่ายมากข้ึน  

โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ที่ใช้เงินลงทุนไม่มากส�าหรับผู้ลงทุนรายเล็ก

ให้สามารถเร่ิมต้นลงทุนได้ง่าย รวมทั้งศึกษาการออกผลิตภัณฑ ์

ทีเ่กีย่วข้องกบัส่ิงแวดล้อม (environment-linked) เพ่ือเป็นทางเลือกหน่ึง 

ในการลงทุนที่สอดคล้องกับค่านิยมของผู้ลงทุนที่เปล่ียนแปลงไป  

และศกึษาการขยายเวลาซือ้ขายหลักทรัพย์เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการ 

ลงทนุมากย่ิงข้ึน ควบคูไ่ปกบัการพัฒนาแพลตฟอร์มการออกหลักทรัพย์ 

ส�าหรับผลิตภัณฑ์ตราสารแสดงสิทธิในหลักทรัพย์ต่างประเทศ  

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังมุ่งเพ่ิมประสิทธภิาพกระบวนการเปิดบญัชีลงทนุ  

(e-Onboarding) รวมทั้งพัฒนาแพลตฟอร์มของ Settrade ให้เป็น 

“Capital Market Super App” ในการเช่ือมต่อโอกาสการลงทุน 

ในหลากหลายสินทรัพย์ 

ยกระดับมาตรฐานเพื่ออุตสาหกรรม (Move industry 
& ecosystem with standard) 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อยอดพัฒนาการโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่มี

ความน่าเชื่อถือและมีประสิทธิภาพ ด้วยการพัฒนาระบบซื้อขายใหม่

และระบบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวจะช่วยเพ่ิมฟังก์ชันเพ่ือ

รองรับการซื้อขายหลักทรัพย์ที่มีความซับซ้อนมากย่ิงข้ึน พร้อมกับ

ยกระดับมาตรฐานการซื้อขายให้เป็นตามหลักสากล และเพ่ือรองรับ

การใช้งานระบบทีเ่พ่ิมข้ึนอย่างก้าวกระโดด และเพ่ิมประสิทธภิาพของ

อัตราการใช้พลังงานไฟฟ้าในภาพรวม ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงมีแผน 

ในการพัฒนาและปรับระบบงานใหม่ให้มีสัดส่วนของการประมวลผล

แบบคลาวด์มากขึ้น (cloud computing) 

นอกจากน้ี ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยึดม่ันในการเป็นผู้ให้บริการโครงสร้าง

พ้ืนฐานด้านตลาดทนุทีผู้่ร่วมตลาดไว้วางใจ  โดยร่วมกบัผู้ประกอบการ 

ในอุตสาหกรรมตลาดทุน ยกระดับความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการป้องกนัและลดช่องโหว่ทีอ่าจเกดิข้ึนจาก

ความเสี่ยงทางไซเบอร์ที่เพิ่มขึ้นในปัจจุบัน รวมทั้งปรับปรุงกฎเกณฑ์

การซื้อขายที่เกี่ยวข้องให้ทันสมัย และสอดคล้องกับสภาวะตลาดที่

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ร่วมสร้างโอกาสเพ่ือก้าวข้ามขีดจำากัด (Match partners  
for synergy) 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เดินหน้าพัฒนาการท�างานเพ่ือต่อยอดนวัตกรรม

ร่วมกับพันธมิตร ด้วยการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน SMART Marketplace 

โดยได้เพิ่มข้อมูลและฟังก์ชันที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูลที่หลากหลาย

เพ่ือตอบโจทย์การใช้งานที่มีความซับซ้อนมากย่ิงข้ึน รวมทั้งต่อยอด

งานวิจัยแบบ thematic และ issue-based ที่ตอบโจทย์ความต้องการ

เฉพาะกลุ่ม เพื่อให้สามารถน�าข้อมูลเชิงลึกดังกล่าวไปใช้ได้จริง  

ขณะเดียวกัน ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้น�าข้อมูลด้าน ESG จากบริษัท

จดทะเบียนมารวบรวมไว้บน ESG Data Platform และต่อยอดความ

ร่วมมือกับหน่วยงานพันธมิตรมุ่งสู่ ESG Data Platform (Phase 2) 

ที่ร่วมกับบริษัทจดทะเบียนพัฒนาข้อมูลด้าน ESG ให้มีชุดข้อมูลที่

ครอบคลุมมากขึ้น ตอบโจทย์ความต้องการด้านการลงทุนในปัจจุบัน 

รวมทั้งพัฒนา ESG Ratings เพ่ือสนับสนุนการออกผลิตภัณฑ ์

การลงทุนที่เกี่ยวข้องกับ ESG 

ยึดหลักความยั่งยืนเป็นแกนขับเคลื่อนการทำางาน 
(Merge ESG with substance) 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ น�าแนวคิดด้าน ESG มาขับเคลื่อนการด�าเนินงาน  

ทัง้กระบวนการภายในและภายนอกองค์กร โดยท�างานร่วมกบัพันธมิตร  

เพื่อน�าไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 

ด้าน Environmental: ตลาดหลักทรัพย์ฯ เดินหน้าพัฒนาบุคลากร

ด้าน ESG ในตลาดทนุและสถาบนัการศกึษา รวมทัง้ส่งเสริมให้มี ESG 

Champion ด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมผ่าน ESG Academy นอกจากนี้ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังคงมุ่งมั่นในการพัฒนา Climate Care Platform 

โดยต่อยอดความส�าเร็จของ 3 โครงการหลัก ได้แก่ Care the Bear, Care 

the Whale และ Care the Wild โดยเน้นให้ครอบคลุมฟังก์ชันการจดัการ

ด้านส่ิงแวดล้อมและการเช่ือมต่อข้อมูลร่วมกับหน่วยงานพันธมิตร 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังมุ่งสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ 

เป็นศูนย์ หรือ Net Zero โดยได้จัดต้ังคณะท�างานขับเคล่ือน 

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกฯ เพ่ือผลักดันองค์กรไปสู่เป้าหมาย

ดังกล่าว ผ่านการสร้างความตระหนักรู้ให้กบัพนักงาน และจดัท�าแผน 

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมด�าเนินงาน รวมทั้ง

พัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานที่จะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ผ่านการใช้คลาวด์และการเพ่ิมประสิทธภิาพการใช้พลังงานของ Data 

Center (Green Data Center) 

ด้าน Social: ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งส่งเสริมความรู้ทางการเงินแก่ 

วัยเกษียณและกลุ่มมีรายได้น้อย ผ่านการพัฒนาสื่อความรู้ และสร้าง 

community เพ่ือส่งเสริมการวางแผนทางการเงินร่วมกับพันธมิตร 

เช่น การสร้าง “พี่เลี้ยงการเงิน รู้สู้หนี้” และ โครงการ “Happy Money 

บริหารเงนิหลังเกษยีณ” นอกจากน้ี ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะจดัให้มีการ

วัดระดับความรู้ทางการเงนิของคนไทยเพ่ือพัฒนาเน้ือหาและช่องทาง 

ที่ตอบโจทย์ ขณะเดียวกัน ในด้านการให้ความรู้ผู ้ประกอบการ  

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความส�าคญักบัการเพ่ิมศกัยภาพผู้ประกอบการ

โดยจะมุ่งเน้นธรุกจิครอบครัว (family business) ผ่าน LiVE Platform 

ร่วมกับพันธมิตร เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) และ Baker McKenzie ในการผลักดันหลักสูตรธรุกจิครอบครัว
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เพ่ือการเติบโต นอกจากน้ี ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังส่งเสริมกระบวนการ

พัฒนาธรุกจิเพ่ือสังคม (Social Enterprise: SE) ร่วมกบัมหาวิทยาลัย

และอาชีวศกึษาเพ่ือสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ด้วย โดยขับเคล่ือนผ่าน 

โครงการ SET Junior Entrepreneur ร่วมกับครูผู้สอนเพ่ือผลักดัน 

องค์ความรู้วิชา “ธุรกิจและผู้ประกอบการ” ให้แก่นักเรียน  

พร้อมกันน้ี ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการจัดท�า succession plan เพ่ือ

เตรียมความพร้อมรองรับเม่ือพนักงานเกษยีณอายุ เร่งสรรหาพนักงาน

ที่มีศักยภาพ และพัฒนาทักษะที่จ�าเป็นใน 4 ด้านหลัก ได้แก่ การใช้

เทคโนโลยี การแก้ไขปัญหา การท�างานร่วมกับผู้อื่น และการจัดการ

ตนเอง ให้แก่บคุลากรของตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือรองรับ

การขับเคลื่อนตลาดทุนสู่อนาคต 

ด้าน Governance: ตลาดหลักทรัพย์ฯ เร่งปรับปรุงกฎเกณฑ์การ

ก�ากับดูแลให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน พัฒนา

เคร่ืองมือการก�ากับดูแลที่มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นให้สามารถรองรับ

ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ รวมทั้งประสานการท�างานร่วมกับภาครัฐและ

หน่วยงานก�ากับดูแล พร้อมกับการขยายเครือข่ายความร่วมมือไปยัง 

องค์กรต่าง ๆ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาตลาดทุนในระยะยาว   

ทั้งน้ี ด้านกระบวนการภายใน ตลาดหลักทรัพย์ฯ เตรียมพร้อม 

ยกระดับการบริหารความเส่ียงองค์กร พร้อมทั้งต่อยอดเทคโนโลยี 

Robotic Process Automation (RPA) และน�าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 

มาพัฒนากระบวนการท�างานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบติดตามและบริหารจัดการเงินลงทุนเพ่ือ

รวบรวมข้อมูลส�าคญัทีช่่วยสนับสนุนการท�างานขององค์กรในภาพรวม 

3.5 ลกัษณะการด�าเนนิงานของตลาดหลักทรพัย์ฯ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นตัวกลางเช่ือมโยงผู้ประกอบการที่มีศักยภาพ 

ให้สามารถเข้าถึงแหล่งทุนและระดมทุนเพ่ือไปขยายธุรกิจ อีกทั้ง

พัฒนาช่องทางอ�านวยความสะดวกให้ผู้ลงทุนและประชาชนสามารถ

ลงทนุในธรุกจิและผลิตภัณฑ์การเงนิทีห่ลากหลายเพ่ือบริหารเงนิออม 

และสร้างผลตอบแทนจากการลงทุน เม่ือทุกภาคส่วนเติบโตอย่าง

ม่ันคงและมีคณุภาพจะน�าไปสู่ผลลัพธ์ทีดี่ต่อระบบเศรษฐกจิ โดยกลุ่ม 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้บริการอย่างครบวงจร ประกอบด้วยงานหลัก

ดังต่อไปนี้ 

งานธุรกิจตลาดหลักทรัพย์

1. ธุรกิจตราสารทุน 

• การรบัจดทะเบยีนและซ้ือขายหลกัทรพัย์: กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  

เป็นศนูย์กลางการรับจดทะเบยีนและซือ้ขายตราสารทนุและตราสารหน้ี  

ที่มุ่งเน้นให้ผู้ประกอบการสามารถระดมทุนในตลาดแรกและน�าเสนอ

หลักทรัพย์ที่ท�าการซื้อขายในตลาดรองที่มีสภาพคล่อง โดยกลุ่ม

ตลาดหลักทรัพย์ฯ รับจดทะเบียนหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย (SET) ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) รวมถึง 

รับจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ไลฟ์เอ็กซ์เช้นจ์ (LiVEx) ส�าหรับ 

ธรุกจิขนาดกลางและขนาดเล็ก (SME) และผู้ประกอบการ startups เพ่ือ

ให้ผู้ประกอบการสามารถระดมทุนจากผู้ลงทุน และผู้ลงทุนสามารถ 

ซื้อขายเปลี่ยนมือหลักทรัพย์ได้ โดย ณ 31 ธันวาคม 2565 มีบริษัท 

จดทะเบียนใน SET 612 บริษัท mai 198 บริษัท และ LiVEx 3 บริษัท

นอกจากน้ี กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังรับจดทะเบียนและซื้อขาย

ตราสารชนิดอื่น ๆ เช่น ใบส�าคัญแสดงสิทธิ (warrant) ใบส�าคัญ 

แสดงสิทธิอนุพันธ์ (derivative warrants) ตราสารแสดงสิทธิการฝาก 

หลักทรัพย์ต่างประเทศ (depositary receipt) กองทุนอีทีเอฟ 

(exchange-traded fund) ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

(real estate investment trust) และกองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(infrastructure fund) เป็นต้น

• การช�าระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์: กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

เป็นศูนย์กลางการช�าระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ที่ซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพย์และตลาดตราสารหน้ี โดยท�าหน้าที่เป็นส�านัก 

หักบญัชี ช่วยลดความเส่ียงของคูสั่ญญา (counterparty risk) จากการ 

ซือ้ขายหลักทรัพย์ โดยให้บริการเป็นคูสั่ญญาและรับประกนัการช�าระ

ราคาและส่งมอบ (central counterparty: CCP) ในทกุรายการซือ้ขาย

ที่เกิดข้ึนในตลาด หากสมาชิกฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดไม่ปฏิบัติตามสัญญา 

ส�านักหักบัญชีจะเป็นผู้รับผิดชอบ โดยจ่ายช�าระราคาหรือส่งมอบ 

หลักทรัพย์ให้กับคู่สัญญาแทนการซื้อขายในตลาด นอกจากน้ี ยังให้ 

บริการช�าระราคาส�าหรับการซื้อขายตราสารหน้ีที่เกิดข้ึนนอกตลาด

ด้วย (over the counter: OTC)

• การรับฝากหลักทรัพย์: กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นศูนย์กลาง 

รับฝากหลักทรัพย์ทัง้ตราสารทนุและตราสารหน้ีในระบบไร้ใบหลักทรัพย์  

(scripless) ที่ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ โดยให้บริการรับฝาก

หลักทรัพย์ ถอนหลักทรัพย์ โอนหลักทรัพย์ จ�าน�าและเพิกถอนจ�าน�า

หลักทรัพย์ 
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• การก�ากับดูแล: กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ท�าหน้าที่ก�ากับดูแลการ

ซื้อขายของผู้ลงทุนและก�ากับดูแลการท�าหน้าที่ของบริษัทหลักทรัพย ์

สมาชิกให้ตลาดมีความน่าเช่ือถือ โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  

โดยสะท้อนราคาที่แท้จริงของหลักทรัพย์ รวมทั้งท�าหน้าที่ก�ากับดูแล

การเปิดเผยข้อมูลของหลักทรัพย์จดทะเบียนต่อผู้ลงทุนให้เป็นไป 

อย่างถูกต้อง โปร่งใส และทันเวลา

2. ธุรกิจตราสารอนุพันธ์

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) เป็น

ศูนย์กลางการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ที่อ้างอิงกับสินค้าทางการเงิน  

สินค้าโภคภัณฑ์ และสินค้าเกษตร เพ่ือเป็นเคร่ืองมือให้ผู ้ลงทุน 

และผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถน�าไปใช้ในการบริหารความเส่ียงหรือเพ่ิม 

ผลตอบแทนให้พอร์ตลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งท�าหน้าที่

ก�ากับดูแลการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ของผู้ลงทุนและก�ากับดูแล 

การท�าธรุกจิตราสารอนุพันธ์ของบริษทัสมาชิก นอกจากน้ี ทกุธรุกรรม

การซื้อขายใน TFEX ยังมีส�านักหักบัญชีช่วยท�าหน้าที่เป็นศูนย์กลาง

การช�าระราคาระหว่างคู่สัญญาด้วย

3. ธุรกิจบริการเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐานของตลาดทุน 

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้บริการเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน

ของตลาดทุน รองรับความต้องการของลูกค้าและช่วยลดต้นทุนให้แก่

อตุสาหกรรม เพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถงึและใช้ประโยชน์จาก

เทคโนโลยีได้มากย่ิงข้ึน ตลอดจนช่วยลดระยะเวลาในการพัฒนาสินค้า

และบริการของผู้ร่วมตลาด 

• บริการซ้ือขายหลักทรัพย์และกองทุนผ่านช่องทางออนไลน์ 

ประกอบด้วยบริการระบบการส่งค�าส่ังซื้อขายหลักทรัพย์ (Front-

office Service Bureau: FSB) ระบบการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่าน 

อินเทอร์เน็ต และระบบปฏิบัติการหลังการซื้อขาย (Back-office 

Service Bureau: BSB) ส�าหรับบริษัทหลักทรัพย์ในบริการที่เกี่ยวกับ

ธุรกิจตราสารอนุพันธ์

• บรกิารเผยแพร่ข้อมลูการซ้ือขายและข้อมลูหลกัทรพัย์จดทะเบยีน 

(market data services) ส�าหรับผู้ขายข้อมูล (data vendor) และผู้ลงทนุ  

เพ่ือใช้ตัดสินใจลงทนุ รวมทัง้จดัท�าและเผยแพร่ดัชนีหลักทรัพย์ทีส่�าคญั 

และมีการใช้ในระดับสากล

• บรกิารระบบการช�าระเงนิส�าหรบัตลาดทนุ เช่ือมต่อระหว่างสถาบนั

ตัวกลางในตลาดทุนและธนาคารพาณิชย์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

กระบวนการช�าระเงินในตลาดทุน 

• บรกิาร FundConnext เพ่ือช่วยขยายช่องทางการเข้าถงึกองทนุรวม 

โดยเป็นระบบกลางที่เช่ือมต่อระหว่างบริษัทจัดการลงทุนและตัวแทน 

ขายหน่วยลงทุนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ท�าให้ผู ้ลงทุนได้รับ 

ความสะดวกรวดเร็วในการลงทุนในกองทุนรวม ด้วยการเปิดบัญชี

กับผู้ขายกองทุนเพียงชุดเดียวก็สามารถซื้อขายได้กับหลากหลาย 

บริษัทจัดการลงทุน

• บริการยืนยันตัวตนในรูปแบบดิจิทัล (NDID Proxy) โดยท�าหน้าที่

เชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง บริษัท เนชั่นแนลดิจิทัลไอดี จ�ากัด (National 

Digital ID: NDID) ให้แก่ผู้ประกอบการ เพ่ือให้ผู้ลงทุนสามารถ 

เปิดบญัชีซือ้ขายหลักทรัพย์ กองทนุรวม ประกนัชีวิต และบญัชีประเภท 

อื่นๆ ได้สะดวก รวดเร็ว ผ่านกระบวนการที่เป็นดิจิทัลเต็มรูปแบบ

• บริการซ้ือและช�าระค่าอากรแสตมป์อิเล็กทรอนิกส์ โดยเช่ือมต่อ

กับกรมสรรพากรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ช่วยลดขั้นตอน  

ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ประกอบการในการท�าธุรกิจ เช่น  

การติดอากรแสตมป์ส�าหรับการท�าสัญญา การมอบอ�านาจ การมอบ

ฉันทะให้ลงมติในที่ประชุม เป็นต้น

• บริการระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Shareholder Meeting) 

เพ่ืออ�านวยความสะดวกให้แก่บริษัทจดทะเบียนและผู้ถือหุ้นสามารถ

ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางออนไลน์

• บรกิารซ้ือขายหรอืแลกเปลีย่นสนิทรพัย์ดิจทิลั ผ่านบริษทั ศนูย์ซือ้

ขายสินทรัพย์ดิจิทัลไทย จ�ากัด หรือ Thai Digital Assets Exchange 

Company Limited (TDX) โดยอยู่ระหว่างเตรียมพร้อมให้บริการ 

ซื้อขายหรือแลกเปล่ียนโทเคนดิจิทัล ระบบการช�าระราคาส�าหรับ 

การซื้อขาย รวมถึงบริการเก็บรักษาโทเคนดิจิทัล 

นอกจากน้ี ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังท�าหน้าที่เป็นผู้ ให้บริการหลัก 

(main operator) ร่วมกับสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย และสมาคม

ธนาคารไทย ภายใต้การสนับสนุนของกองทุนส่งเสริมการพัฒนา

ตลาดทุน (Capital Market Development Fund: CMDF) เพื่อร่วมกัน

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานตลาดทุนไทย โดยมีโครงการส�าคัญ ได้แก่ 

บริการโครงสร้างพ้ืนฐานทางดิจิทัลส�าหรับตลาดทุนไทย (Digital 

infrastructure for Thai capital market) โดยอยู่ระหว่างพัฒนาระบบ

หุ้นกูเ้อกชนเป็นโครงการน�าร่อง และระบบอบรมและต่ออายุใบอนุญาต

ส�าหรับผู้ประกอบวิชาชีพในตลาดทุน (Prof. Link application)
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4. ธุรกิจบริการงานนายทะเบียน 

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ท�าหน้าที่ดูแลและรักษาข้อมูลหลักทรัพย์  

และจดัท�าทะเบยีนผู้ถอืหลักทรัพย์ให้มีความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจบุนั 

อยู่เสมอ บริหารข้อมูลสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น เชื่อมโยงกับระบบ

งานรับฝากหลักทรัพย์ รวมทัง้ควบคมุสัดส่วนการถอืครองหลักทรัพย์

ของผู้ลงทุนต่างชาติที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เป็นไปตามกฎ 

และข้อบงัคบัของทางการทีเ่ก่ียวข้อง นอกจากน้ี ยังมีระบบการเก็บรักษา  

รวบรวมและประมวลผลข้อมูลในทะเบียนหลักทรัพย์ มีระบบห้อง

ม่ันคงเพ่ือจัดเก็บใบหลักทรัพย์และเอกสารสิทธิให้ปลอดภัยส�าหรับ

ทั้งบริษัทจดทะเบียนและผู้ถือหุ้น 

งานพัฒนาตลาดทุนระยะยาว  

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งส่งเสริมการพัฒนาระยะยาวอย่างย่ังยืนของ

ตลาดทุนไทย อันจะน�าไปสู่การยกระดับความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ การเติบโตอย่างมีคุณภาพของผู้มีส่วนร่วมในตลาดทุน 

และคุณภาพของสังคมไทย ทั้งนี้ กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ก�าหนด 

3 กลยุทธ์หลัก ส�าหรับงานพัฒนาตลาดทุนระยะยาวไว้ดังนี้

1. การพัฒนาและส่งเสรมิความรูด้้านการเงนิและการลงทนุ (Capital 

Market Education) 

งานพัฒนาความรู้แบ่งตามกลุ่มเป้าหมาย 5 กลุ่ม ได้แก่ (1) การ

พัฒนาทักษะความรู้ด้านการเงินและการลงทุนส�าหรับประชาชนและ

ผู้มีศักยภาพในการลงทุน เพ่ือสร้างความม่ันคงทางการเงินและช่วย

สนับสนุนการขยายฐานผู้ลงทนุในระยะยาว (2) การพัฒนาความรู้ด้าน

ตลาดทุนและการเงินขั้นพื้นฐานแก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชน

ทั่วไป ตลอดจนพัฒนาศูนย์เรียนรู้ด้านตลาดทุนให้ประชาชนทั่วไป 

เข้าถงึได้ เช่น ห้องสมุดมารวย พิพิธภัณฑ์เรียนรู้การลงทนุ INVESTORY  

(3) การยกระดับมาตรฐานความรู้ความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพ

ในตลาดทุน (4) การพัฒนาความรู้ผู้ประกอบการเพ่ือส่งเสริมให้

บุคลากรในบริษัทจดทะเบียน มีความรู้และมีคุณภาพ (5) การสร้าง

ความรู้ความเข้าใจและการใช้ประโยชน์จากกลไกตลาดทุนให้แก ่

ผู้มีบทบาทส�าคัญของประเทศ ผู้น�าองค์กร และผู้ประกอบการรุ่นใหม่  

อีกทั้งสร้างเครือข่ายของผู ้มีบทบาทในตลาดทุนกลุ ่มประเทศ 

อนุภูมิภาคลุ่มแม่น�้าโขงและอาเซียน

2. การส่งเสริมงานพัฒนาบริษัทจดทะเบียนเพ่ือความย่ังยืน 

(Sustainable Development) 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งเน้นบทบาทการพัฒนาบริษัทจดทะเบียนใน  

4 ด้านหลัก คือ (1) การส่งเสริมความรู้และพัฒนาระบบนิเวศ 

การพัฒนาธุรกิจและการลงทุนอย่างย่ังยืนส�าหรับตลาดทุน (2)  

การพัฒนาระบบงานและโครงสร้างพ้ืนฐานส�าหรับตลาดทุน รองรับ

การเติบโตของระบบนิเวศการพัฒนาธุรกิจและการลงทุนอย่างย่ังยืน  

(3) การส่งเสริมความรู้และพัฒนาระบบนิเวศของกิจการเพ่ือสังคม 

(Social Enterprise: SE) ในประเทศไทยให้เติบโตอย่างต่อเน่ืองผ่าน SET 

Social Impact Platform และ (4) การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ 

เพ่ือส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืนของภาคธุรกิจผ่าน 

Climate Care Platform

3. การพัฒนางานวิจัยด้านตลาดทุน (Capital Market Research) 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีบทบาทในการพัฒนางานวิจัยตลาดทุน 5 ด้าน

หลัก ได้แก่ (1) การผลิตและเผยแพร่งานวิจัยด้านตลาดทุน รวมถึง

เผยแพร่ดัชนีชี้วัดด้านตลาดทุนของประเทศ (leading indicator) ที่

ผู้ร่วมตลาด องค์กร และประชาชนทั่วไปสามารถน�าไปใช้อ้างอิง (2) 

การพัฒนาฐานข้อมูลทีส่�าคญัด้านตลาดทนุเพ่ือให้ผู้วิจยัและภาคธรุกจิ

ต่าง ๆ  สามารถน�าไปใช้ให้เกดิประโยชน์ (3) การเช่ือมโยงองค์ความรู้ 

ด้านตลาดทุนระหว่างผู้ผลิตงานวิจัยและผู้ประกอบการเพ่ือให้เกิด

การต่อยอดและน�าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และส่งเสริมให้งานวิจัย 

ด้านตลาดทุนเข้าถึงประชาชนทั่วไป (4) ร่วมกับกองทุนส่งเสริม 

การพัฒนาตลาดทนุ (CMDF) พัฒนาผลงานวิจยัคณุภาพ เช่น โครงการ

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานตลาดทุน พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน 

ตลาดทุน ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตลาดทุน เป็นต้น และ 

(5) การท�างานที่เช่ือมโยงภาคธุรกิจตลาดทุนและภาคการศึกษา  

เพ่ือผลิตงานวิจัยด้านตลาดทุนที่เป็นที่ยอมรับเชิงวิชาการและ 

น�าไปใช้ได้จริงในเชิงปฏิบัติ สามารถพัฒนาต่อยอดให้เกิดประโยชน ์

แก่ตลาดทุนและเศรษฐกิจไทย
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สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



ธุรกิจตราสารทุน

3,444 

3,926 

3,127

2565

2564

2563

2565

2564

2563

ธุรกิจบริการเทคโนโลยี

1,397

 1,342

 1,160

ธุรกิจตราสารอนุพันธ์

1,057

957

 999 

2565

2564

2563

2565

2564

2563

ธุรกิจบริการงานนายทะเบียนและงานบริการอื่น

1,656

1,510

 1,262 

3.6  โครงสร้างรายได้  

รายได้จากการด�าเนินงานจ�าแนกตามส่วนงานธุรกิจที่ส�าคัญ ประกอบด้วย ธุรกิจตราสารทุน ธุรกิจตราสารอนุพันธ์ ธุรกิจบริการเทคโนโลยี  

และธุรกิจบริการงานนายทะเบียนและงานบริการอื่น ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

25  

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน

รายได้จากการ
ดำาเนินงาน

ธุรกิจตราสารทุน
45.59%
3,444 ล้านบาท

7,554 ล้านบาท

ธุรกิจตราสารอนุพันธ์
13.99%
1,057 ล้านบาท

ธุรกิจบริการเทคโนโลยี
18.50%
1,397 ล้านบาท

ธุรกิจบริการงานนายทะเบียน 
และงานบริการอื่น

21.92%

1,656 ล้านบาท



ผลิตภัณฑ์และบริการ
2565 2564 2563

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

ธุรกิจตราสารทุน

   - ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ 1,850  24.50  2,262  29.24  1,667  25.46 

   - ค่าธรรมเนียมหลักทรัพย์จดทะเบียน 668  8.84  696  9.00 682 10.42 

   - งานช�าระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ 492  6.51  557  7.20 450 6.87 

   - งานรับฝากหลักทรัพย์ 402  5.32  379  4.90 296 4.52 

   - ค่าธรรมเนียมสมาชิก 32  0.42  32  0.42 32 0.49 

รวม 3,444  45.59  3,926  50.76  3,127  47.76 

ธุรกิจตราสารอนุพันธ์

   - ค่าธรรมเนียมการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 717  9.49 647 8.37 677 10.34 

   - งานช�าระราคา 308  4.08 278 3.59 290 4.43 

   - ค่าธรรมเนียมสมาชิก 32  0.42 32 0.41 32 0.49 

รวม 1,057  13.99  957  12.37  999  15.26 

ธุรกิจบริการเทคโนโลยี

   - การบริการบริษัทหลักทรัพย์ 477  6.32 507 6.56 437 6.67 

   - ค่าบริการข้อมูล 431  5.71 424 5.48 378 5.77 

   - ค่าสนับสนุนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 489  6.47 411 5.31 345 5.27 

รวม 1,397  18.50  1,342  17.35  1,160  17.71 

ธุรกิจบริการงานนายทะเบียนและงานบริการอื่น

   - งานนายทะเบียนหลักทรัพย์ 1,595  21.12  1,458  18.85  1,229  18.77 

   - งานบริการกองทุน 38  0.50 32 0.41 24 0.36 

   - งานตัวแทนการช�าระเงิน 10  0.13 13 0.17 9 0.14 

   - งานบริการ Digital Gateway 13  0.17 7 0.09  -    -   

รวม 1,656  21.92  1,510  19.52  1,262  19.27 

รวมรายได้จากการด�าเนินงาน 7,554  100.00  7,735  100.00  6,548  100.00 

คู่แข่งทางธุรกิจ 

ความเช่ือมโยงของตลาดทุนโลกส่งผลให้กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

จ�าเป็นต้องแข่งขันทางธุรกิจทั้งในระดับภูมิภาคและในระดับโลก

มาโดยตลอด แม้ว่าปัจจุบันกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ จะให้บริการ

ตลาดหลักทรัพย์เพียงแห่งเดียวในประเทศไทย อย่างไรก็ตาม 

ปัจจุบันกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของ 

ตลาดหลักทรัพย์ มีแนวโน้มเปิดกว้างให้มีผู้เล่นรายใหม่เข้ามาแข่งขัน

มากข้ึน อีกทั้งธุรกิจที่ต้องการระดมทุนสามารถเลือกไปจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ หรือมีทางเลือกการระดมทนุรูปแบบ 

อื่น ๆ ขณะที่ผู้ลงทุนเองก็สามารถเลือกลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ 

ต่างประเทศตามความต้องการได้อย่างเสรี ประกอบกบัตลาดหลักทรัพย์ 

คู่แข่งยังสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ใกล้เคียงหรือทดแทนผลิตภัณฑ์

ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือดึงดูดให้ผู้ลงทนุทัง้ในและต่างประเทศ

ไปลงทุนได้ด้วย

(หน่วย : ล้านบาท)
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หมายเหตุ : 

ข้อมูลสถิติส�าคัญตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเปรียบเทียบกับตลาดหลักทรัพย์ต่างประเทศ ได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ www.set.or.th

นอกจากนี้ แนวโน้มส�าคัญของธุรกิจตลาดหลักทรัพย์ที่เกิดขึ้นในต่างประเทศ อาทิ กระดานซื้อขายหลักทรัพย์ทางเลือก (Alternative Trading 

System: ATS) และการเติบโตของระบบนิเวศสินทรัพย์ดิจิทัล (Digital Asset Ecosystem) ที่เปิดโอกาสการสร้างธุรกิจใหม่ ๆ เช่น ICO Portal, 

Digital Asset Exchange และ Digital Asset Wallet ซึ่งขยายตัวอย่างต่อเนื่องตามการเติบโตของมูลค่าสินทรัพย์ดิจิทัล ทั้งนี้ การน�าเทคโนโลยี

ใหม่ ๆ เช่น blockchain และ AI มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการท�างาน เพื่อมุ่งตอบโจทย์ความต้องการที่หลากหลายของผู้ใช้บริการ

ทางการเงิน ยังสามารถเป็นได้ทั้งโอกาสเพื่อการร่วมธุรกิจและเป็นคู่แข่งของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ในอนาคต 

3.7 โครงสร้างการถือหุ้น

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วย ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย ซึ่งสามารถแบ่งตามโครงสร้างการประกอบธุรกิจของ

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ออกเป็นสองกลุ่มหลัก ได้ดังนี้

Core Exchange Function

SVH ถือหุ้น 100%

SET ถือหุ้น 100%

New Business & Infrastructure Development Function
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ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



บริษัท ส�านักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ากัด 
(TCH)

เป็นศูนย์กลางในการช�าระราคาและส่งมอบ
ตราสารการเงินในตลาดทุนไทย โดยเข้าแทนที ่
เป็นคู ่สัญญา (central counterparty) และ 
รับประกันการช�าระราคาและส่งมอบในทุก ๆ 
รายการซื้อขายที่เกิดข้ึนในตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย (SET) ตลาดหลักทรัพย์  
เอ็ม เอ ไอ (mai) รวมถึง ตลาดสัญญาซื้อขาย 
ล่วงหน้า (TFEX) ลดความเส่ียงโดยรวม เสริมสร้าง 
ความเช่ือม่ันในการซื้อขายให้แก่ผู ้ร ่วมตลาด 
ทุกฝ่าย รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนไทย
ในระยะยาว

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด (TNVDR)

ประกอบธรุกจิโดยการออกตราสารเอน็วีดีอาร์ ซึง่
เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์
โดยอตัโนมัติเพ่ือขายให้แก่ผู้ลงทนุ และน�าเงนิทีไ่ด้
จากการขายเอ็นวีดีอาร์ไปลงทุนในหลักทรัพย ์
อ ้างอิงไทยที่ เป ็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ โดยผู้ลงทุนที่ถือเอ็นวีดีอาร์
สามารถรับสิทธปิระโยชน์ทางการเงนิ (financial 
benefit) ได้เสมือนลงทุนในหุ ้นของบริษัท 
จดทะเบยีนทกุประการ ไม่ว่าจะเป็นเงนิปันผล สิทธิ
ในการจองซือ้หุ้นเพ่ิมทนุ หรือใบส�าคญัแสดงสิทธิ
ในการซื้อหุ้นสามัญ (Warrant) แต่ไม่มีสิทธิ 
ในการออกเสียงในทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น

กลุ่มที่เป็นธุรกิจใหม่และธุรกิจที่เกี่ยวกับการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน (New Business & Infrastructure 
Development Function)

ธุรกิจในกลุ่มน้ีจะเป็นธุรกิจที่มุ่งเน้นในส่วนที่เป็นธุรกิจใหม่และธุรกิจ 

ทีเ่กีย่วกบัการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือช่วยสนับสนุนการประกอบ

ธุรกิจของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเพ่ือเป็นการวางรากฐานที่ม่ันคง

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของตลาดทุนให้แก่ผู้ร่วมตลาด ซึ่งนอกจาก 

จะเป็นการยกระดับการให้บริการด้วยการลดกระบวนการที่มีความ

ซ�้าซ้อนของภาคอุตสาหกรรมโดยรวมแล้ว ยังช่วยลดต้นทุนของ 

ภาคอุตสาหกรรมโดยรวมได้ด้วย โดยกลุ่มธุรกิจน้ีประกอบด้วย 

บริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้

บริษัท เซ็ท เวนเจอร์ โฮลดิ้ง จ�ากัด (SVH)

ประกอบธรุกจิด้วยการถอืหุ้นในบริษทัย่อย ในกลุ่ม
ที่เป็นธุรกิจใหม่และธุรกิจที่เกี่ยวกับการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน (New Business & Infrastructure 
Development) ทัง้หมด

กลุ่มที่เป็นธุรกิจหลักของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
(Core Exchange Function)

ธุรกิจในกลุ่มน้ีเป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการประกอบกิจการ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามที่ก�าหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยกลุ่มธุรกิจน้ีประกอบด้วย 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

ท�าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการซื้อขายหลักทรัพย์
และให้บริการทีเ่กีย่วข้อง โดยไม่น�าผลก�าไรมาแบ่ง
ปันกนั และมีบทบาทในการส่งเสริมการออมและ
การระดมเงินทุนระยะยาว เพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกจิของประเทศ 

ปัจจุบันการด�าเนินงานของ SET อยู่ภายใต ้
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
พ.ศ. 2535 โดยมีการด�าเนินงานหลัก ได้แก่  
การรับหลักทรัพย์จดทะเบยีนและดูแลการเปิดเผย
ข้อมูลของบริษทัจดทะเบยีน การซือ้ขายหลักทรัพย์ 
และการก�ากบัดูแลการซือ้ขายหลักทรัพย์ การก�ากบั 
ดแูลบริษัทสมาชิกส่วนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขาย
หลักทรัพย์ ตลอดจนถึงการเผยแพร่ข้อมูลและ 
การส่งเสริมความรู้ให้แก่ผู้ลงทนุ

บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
(ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน) (TFEX) 

เป็นศูนย์กลางการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ภายใต้พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
พ.ศ. 2546 และด�าเนินงานภายใต้การก�ากับ 
ดูแลของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดย TFEX ได้รับ
อนุญาตให้สามารถจัดให้มีการซื้อขายสัญญาซื้อ
ขายล่วงหน้าประเภทฟิวเจอร์ส (Futures) และ
ออปชัน (Options) ทีอ้่างองิกบัสินทรัพย์ประเภท
ต่าง ๆ ได้แก่ ตราสารทุน ตราสารหน้ี อัตรา 
แลกเปล่ียน สินค้าโภคภัณฑ์ และสินค้าเกษตร 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จ�ากัด (TSD)

เป็นศูนย์กลางในการให้บริการที่ต่อเน่ืองจาก 
การซือ้ขายหลักทรัพย์อย่างครบวงจร โดยมีบริการ  
2 ประเภทหลัก ได้แก่ (1) ศนูย์รับฝากหลักทรัพย์ 
เป ็นศูนย ์กลางในการรับฝากหลักทรัพย์ไว ้
ในระบบไร้ ใบหลักทรัพย์ทั้งตราสารทุนและ
ตราสารหน้ีที่ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ และ 
(2) นายทะเบียนหลักทรัพย์ ท�าหน้าที่ในการ 
ดูแลและรักษาข้อมูลหลักทรัพย์ และจดัท�าทะเบยีน 
ผู้ถือหลักทรัพย์ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจบุนัอยู่เสมอ โดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ทีท่นัสมัย 
และมีประสิทธภิาพเช่ือมโยงกับระบบงานรับฝาก
หลักทรัพย์
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บริษัท ฟินเน็ต อินโนเวชั่น เน็ตเวิร์ค จ�ากัด 
(FinNet)

ประกอบธุรกิจให้บริการระบบงานโครงสร้าง 
พ้ืนฐานของการช�าระราคาส�าหรับตลาดทนุ โด เป็น 
สถาบนัตัวกลางเช่ือมต่อธรุกรรมด้านการช�าระเงนิ
กบัธนาคารพาณิชย์

บริษัท ไลฟ์ฟินคอร์ป จ�ากัด (LiVE)

ประกอบธุรกิจแพลตฟอร์มการให้บริการส�าหรับ 
ผู้ประกอบการ SMEs และ startups เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถและความแข็งแกร่งในการด�าเนิน
ธุรกิจ ผ่านการพัฒนาหลักสูตรองค์ความรู้และ
เคร่ืองมือส�าหรับผู้ประกอบการ รวมถงึการจดัท�า
โครงการพัฒนาผู ้ประกอบการเ พ่ือเตรียม 
ความพร้อมส�าหรับการเข้าสู่ตลาดทนุ

บริษัท เซ็ทเทรด ดอท คอม จ�ากัด (Settrade)

ท�าหน้าที่ ให ้บริการระบบซื้อขายหลักทรัพย ์
ผ่านอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีการลงทุนแก ่
บริษัทหลักทรัพย์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางและอ�านวย 
ความสะดวกแก่ผู้ลงทนุ รวมทัง้การพัฒนาระบบงาน 
คอมพิวเตอร์ ตลอดจนเป็นตัวแทนขาย และดูแล
งานการตลาด

บริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จ�ากัด 
(DAP)

ประกอบธุ รกิ จ ให ้บ ริการระบบ เค รือข ่ าย
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบงานสนับสนุน และบริการ 
อื่นใดที่รองรับการท�าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
และธรุกรรมดิจทิลั

บริษัท ศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัลไทย จ�ากัด 
(TDX) 

ประกอบธุรกิจเป็นศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล  
หรือการจัดให้มีศูนย์กลาง หรือเครือข่ายใด ๆ  
เพ่ือการซือ้ขายหรือแลกเปล่ียนสินทรัพย์ดิจทิลั
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บริษัทร่วมและบริษัทที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ เข้าไปถือหุ้น

หมายเหตุ : * นับรวมสัดส่วนการถือหุ้นของ บริษัท ไลฟ์ฟินคอร์ป จ�ากัด (บริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์ฯ) ใน InnoSpace จ�านวน 2.72%

บริษัทร่วมและบริษัทอื่น ๆ ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ เข้าไปถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น

1. บริษัทหลักทรัพย์เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จ�ากัด (มหาชน) 

ท�าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการระดมทุนทั้งระยะสั้นและระยะยาว และให้กู้ยืม 

แก่ผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และผู้ลงทุนในหลักทรัพย์

40.65%

2. บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด  

สถาบันจัดอันดับเครดิต เพื่อให้เป็นผู้ประเมินความน่าเชื่อถือของตราสารหนี้  

ส�าหรับเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของนักลงทุน

13.34%

3. บริษัท เนชั่นแนลดิจิทัลไอดี จ�ากัด  

ท�าหน้าที่ให้บริการเชื่อมโยงฐานข้อมูลเกี่ยวกับการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลกับ

หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมการปกครอง กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ภาคเอกชน

7.5%

4. บริษัท อินโนสเปซ (ประเทศไทย) จ�ากัด  

ท�าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการช่วยส่งเสริมและพัฒนา startup ไทยอย่างครบวงจร 9.52%*



ภาพรวม

ผลการด�าเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้

 
(หน่วย: ล้านบาท)

 

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 2564
เพิ่ม/(ลด)

จำานวน ร้อยละ

รายได้จากการด�าเนินงาน 7,554 7,735 (181) (2)

รายได้อื่น 197 180 17 9

รายได้รวมจากการด�าเนินงาน 7,751 7,915 (164) (2)

ค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน (5,134) (5,036) 98 2

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน 2,617 2,879 (262) (9)

รายได้ (ขาดทุน) จากเงินลงทุน - สุทธิ (365) 369 (734) (199)

รายได้ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินงาน 29 46 (17) (37)

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนเงินน�าส่งแก่กองทุนและภาษี 2,281 3,294 (1,013) (31)

ภาษีเงินได้นิติบุคคล (336) (1,114) (778) (70)

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนเงินน�าส่งแก่กองทุน 1,945 2,180 (235) (11)

เงินน�าส่งแก่กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF) (539) (583) (44) (8)

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย - สุทธิ 1,406 1,597 (191) (12)

คำาอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

ปี 2565 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีรายได้รวมจากการด�าเนินงาน

จ�านวน 7,751 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�านวน 164 ล้านบาท  

หรือร้อยละ 2 จากการลดลงของรายได้ธุรกิจตราสารทุนจ�านวน  

482 ล้านบาท จากค่าธรรมเนียมการซื้อขาย งานช�าระราคาและ 

ส่งมอบหลักทรัพย์ลดลงตามปริมาณการซื้อขายเฉล่ียต่อวันของ 

ตราสารทุนลดลง ส่วนรายได้ของธุรกิจอื่นเพ่ิมข้ึนรวมจ�านวน  

318 ล้านบาท โดยเฉพาะการบริการงานนายทะเบียนหลักทรัพย ์

และงานบริการอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ิมข้ึนจ�านวน 146 ล้านบาท ตาม

ปริมาณงานบริการ Corporate Actions และจ�านวนหลักทรัพย์ที่ 

เพ่ิมข้ึน ส�าหรับค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงานรวมจ�านวน 5,134 ล้านบาท  

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ทีส่�าคญัจาก ค่าใช้จ่ายงานบริการนายทะเบยีนเพ่ิมข้ึน 

ตามรายได้ทีเ่พ่ิมข้ึน และค่าใช้จ่ายด้านเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนตามระบบงาน 

และงานดูแลรักษาระบบ ในส่วนการลงทุนในปี 2565 เงินลงทุนมีผล 

ขาดทุนสุทธิจ�านวน 365 ล้านบาท เป็นผลจากการปรับตัวลดลง 

ของตลาดตราสารทุนและตลาดตราสารหน้ี จากการที่ธนาคารกลาง 

โดยเฉพาะธนาคารกลางสหรัฐฯ ด�าเนินนโยบายการเงินแบบ 

เข้มงวดเพ่ือควบคุมเสถียรภาพทางด้านราคา ส่งผลให้ตลาดเงิน 

และตลาดทุนทั่วโลกผันผวนตลอดปี 2565 จากผลดังกล่าวท�าให้

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีรายได้รวมสูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนเงินน�าส่ง

แก่กองทุน CMDF และภาษีจ�านวน 2,281 ล้านบาท ส�าหรับปี 2565

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีค่าใช้จ่ายเงนิน�าส่งรายปีแก่กองทนุ CMDF จ�านวน 

539 ล้านบาท ซึง่ค�านวณในอตัราร้อยละ 90 ของรายได้หลังหักค่าใช้จ่าย  

ภาษีและเงินส�ารอง โดยใช้งบการเงินรวมประจ�าปี 2565 ของกลุ่ม 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ จากผลทั้งหมดดังกล่าว กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มี

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิจ�านวน 1,406 ล้านบาท ส�าหรับปี 2565
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1. การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน

1.1 รายได้จากการด�าเนินงาน 

รายได้จากการด�าเนินงานจ�าแนกตามส่วนงาน

รายได้จากการด�าเนินงานจ�าแนกตามส่วนงานธุรกิจที่

ส�าคัญ ประกอบด้วย ธุรกิจตราสารทุน ธุรกิจตราสาร

อนุพันธ์ ธุรกิจบริการเทคโนโลยี และธุรกิจบริการงาน

นายทะเบียนและงานบริการอื่น

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 (หน่วย: ล้านบาท)

ธุรกิจตราสารทุน

 -  ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ 1,850

 -  งานช�าระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ 492

 -  ค่าธรรมเนียมหลักทรัพย์จดทะเบียน 668

 -  งานรับฝากหลักทรัพย์ 402

 -  ค่าธรรมเนียมสมาชิก 32

รวม 3,444

ธุรกิจตราสารอนุพันธ์

 -  ค่าธรรมเนียมการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 717

 -  งานช�าระราคา 308

 -  ค่าธรรมเนียมสมาชิก 32

รวม 1,057

ธุรกิจบริการเทคโนโลยี

 -  ค่าสนับสนุนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 489

 - การบริการบริษัทหลักทรัพย์ 477

 -  ค่าบริการข้อมูล 431

รวม 1,397

ธุรกิจบริการงานนายทะเบียนและงานบริการอื่น

 -  งานนายทะเบียนหลักทรัพย์ 1,595

 -  งานบริการกองทุน 38

 -  งานบริการ Digital Gateway 13

 -  งานตัวแทนการช�าระเงิน 10

รวม 1,656

รวมรายได้จากการด�าเนินงาน 7,554

22%

46%

14%

18%

รายได้จำาแนก 
ตามส่วนงาน             

  ธุรกิจตราสารทุน
  ธุรกิจตราสารอนุพันธ์
  ธุรกิจบริการเทคโนโลยี
  ธุรกิจบริการงานนายทะเบียน 
 และงานบริการอื่น
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1.1.1 ธุรกิจตราสารทุน

(หน่วย: ล้านบาท) 2565 2564
เพิ่ม/(ลด)

จำานวน ร้อยละ

รายได้ - ธุรกิจตราสารทุน 3,444 3,926 (482) (12)

 ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์ 1,850 2,262 (412) (18)

 รายได้จากงานช�าระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ 492 557 (65) (12)

 ค่าธรรมเนียมหลักทรัพย์จดทะเบียน 668 696 (28) (4)

 รายได้จากงานรับฝากหลักทรัพย์ 402 379 23 6

 รายได้ค่าธรรมเนียมสมาชิก 32 32 - -

ดัชนีชี้วัดภาวะตลาดตราสารทุน   

ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ฯ ณ สิ้นปี (จุด) 1,668 1,657 11 0.7

มูลค่าการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน - ตราสารทุน (ล้านบาท) 76,773 93,846 (17,073) (18)

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดเฉลี่ย (ล้านล้านบาท) 20.06 18.49 1.57 8

จ�านวนหลักทรัพย์จดทะเบียน (หลักทรัพย์) 3,193 3,007 186 6

รายได้จากการด�าเนินงานของธุรกิจตราสารทุนสุทธิจากการให้ส่วนลดและลดราคาส�าหรับค่าธรรมเนียมประเภทต่าง ๆ เพ่ือบรรเทาผลกระทบ 

จาก COVID-19 แก่ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ลดลงจ�านวน 482 ล้านบาท (ร้อยละ 12) ทีส่�าคญัจากค่าธรรมเนียมการซือ้ขาย งานช�าระราคา 

และส่งมอบหลักทรัพย์ลดลงตามมูลค่าการซื้อขายตราสารทุนเฉล่ียต่อวัน ขณะที่รายได้จากงานรับฝากหลักทรัพย์เพ่ิมข้ึนตามมูลค่าหลักทรัพย์

ตามราคาตลาดเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้น 

 

1.1.2 ธุรกิจตราสารอนุพันธ์

(หน่วย: ล้านบาท) 2565 2564
เพิ่ม/(ลด)

จำานวน ร้อยละ

รายได้ - ธุรกิจตราสารอนุพันธ์ 1,057 957 100 10

 ค่าธรรมเนียมการซื้อขายตราสารอนุพันธ์ 717 647 70 11

 รายได้จากงานช�าระราคา 308 278 30 11

 รายได้ค่าธรรมเนียมสมาชิก 32 32 - -

ดัชนีชี้วัดภาวะตลาดอนุพันธ์   

ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน - ตราสารอนุพันธ์ (สัญญา) 565,627 560,652 4,975 1

ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยต่อวัน - ตราสารอนุพันธ์เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 โดยเฉพาะการเพิ่มขึ้นของ SET50 Index Futures Currency Futures และ  

Gold Online Futures เป็นผลท�าให้รายได้จากการด�าเนินงานของธุรกิจตราสารอนุพันธ์สุทธิจากการลดราคาส�าหรับค่าธรรมเนียมการซื้อขาย

ตราสารอนุพันธ์เพื่อบรรเทาผลกระทบจาก COVID-19 แก่ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) เพิ่มขึ้นจ�านวน 100 ล้านบาท (ร้อยละ 10) 
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1.1.3 ธุรกิจบริการเทคโนโลยี      

(หน่วย: ล้านบาท) 2565 2564
เพิ่ม/(ลด)

จำานวน ร้อยละ

รายได้ - ธุรกิจบริการเทคโนโลยี 1,397 1,342 55 4

รายได้สนับสนุนงานเทคโนโลยี 489 411 78 19

รายได้จากการบริการบริษัทหลักทรัพย์ 477 507 (30) (6)

รายได้ค่าบริการข้อมูล 431 424 7 2

รายได้จากการด�าเนินงานของธุรกิจบริการเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนจ�านวน 55 ล้านบาท (ร้อยละ 4) ที่ส�าคัญจากรายได้สนับสนุนงานเทคโนโลยี 

เพิ่มขึ้นตามจ�านวนการใช้บริการ 

1.1.4 ธุรกิจบริการงานนายทะเบียนและงานบริการอื่น

(หน่วย: ล้านบาท) 2565 2564
เพิ่ม/(ลด)

จำานวน ร้อยละ

รายได้ - ธุรกิจบริการงานนายทะเบียนและงานบริการอื่น 1,656 1,510 146 10

รายได้จากงานนายทะเบียนหลักทรัพย์ 1,595 1,458 137 9

รายได้จากงานบริการกองทุน 38 32 6 19

รายได้บริการ Digital Gateway 13 7 6 86

รายได้ตัวแทนการช�าระเงิน 10 13 (3) (23)

รายได้จากการด�าเนินงานของธุรกิจงานนายทะเบียนและงานบริการอื่นสุทธิจากการให้ส่วนลดส�าหรับค่าธรรมเนียมรายปีเพ่ือบรรเทาผลกระทบ 

จาก COVID-19 แก่ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) เพ่ิมข้ึนจ�านวน 146 ล้านบาท (ร้อยละ 10) ทีส่�าคญัจากปริมาณงาน Corporate Actions เพ่ิมข้ึน 

ตามจ�านวนหลักทรัพย์เพิ่มขึ้น

1.2 รายได้อื่น     

(หน่วย: ล้านบาท) 2565 2564
เพิ่ม/(ลด)

จำานวน ร้อยละ

รายได้อื่น 197 180 17 9

รายได้ค่าธรรมเนียมการบริหารและจัดการกองทุน 48 49 (1) (2)

รายได้จากการอบรมความรู้การลงทุน 29 17 12 71

รายได้ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค 10 9 1 11

รายได้ค่าปรับ 14 8 6 75

รายได้ค่าบริการธุรกรรมซื้อคืน (SBL) 1 4 (3) (75)

รายได้อื่น ๆ 95 93 2 2

รายได้อื่นเพ่ิมข้ึนจ�านวน 17 ล้านบาท (ร้อยละ 9) ที่ส�าคัญจาก รายได้จากการอบรมความรู้การลงทุนเพ่ิมข้ึนตามการจัดกิจกรรมอบรม 

หลังสถานการณ์ COVID-19 เริ่มคลี่คลาย  

33  

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



1.3 ค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน  

(หน่วย: ล้านบาท) 2565 2564
เพิ่ม/(ลด)

จำานวน ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน 5,134 5,036 98 2

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 2,162 2,146 16 1

เงินอุดหนุนให้แก่ส�านักงาน ก.ล.ต. 746 910 (164) (18)

ค่าใช้จ่ายทางตรงงานบริการ 608 523 85 16

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 536 520 16 3

ค่าใช้จ่ายด้านเทคโนโลยี 337 271 66 24

ค่าใช้จ่ายอาคารและส�านักงาน 212 184 28 15

ค่าใช้จ่ายการตลาด 167 134 33 25

ค่าธรรมเนียมและค่าตอบแทน 148 103 45 44

ค่าใช้จ่ายการกุศลและกิจกรรมเพื่อสังคม 61 112 (51) (46)

ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ความรู้ 48 38 10 26

ค่าใช้จ่ายอื่น 109 95 14 15

ค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงานในปี 2565 มีจ�านวน 5,134 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ทีส่�าคญัจากค่าใช้จ่ายทางตรงงานบริการเพ่ิมข้ึนตามปริมาณ

งานบริการ Corporate Actions และจ�านวนหลักทรัพย์ที่เพ่ิมขึ้น และค่าใช้จ่ายด้านเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึนตามระบบงานและงานดูแลรักษาระบบ  

ขณะที่เงินอุดหนุนให้แก่ส�านักงาน ก.ล.ต. ลดลงตามปริมาณการซื้อขายตราสารทุน 

1.4 รายได้ (ขาดทุน) จากเงินลงทุน      

(หน่วย: ล้านบาท) 2565 2564
เพิ่ม/(ลด)

จำานวน ร้อยละ

รายได้ (ขาดทุน) จากเงินลงทุน (365) 369 (734) (199)

ดอกเบี้ยรับ 206 147 59 40

เงินปันผลรับ 35 67 (32) (48)

ก�าไร (ขาดทุน) ที่เกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุน (258) (235) (23) 10

ก�าไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุน (357) 395 (752) 190

กลับรายการ (ส�ารอง) การด้อยค่าเงินลงทุน 9 (5) 14 (280)

ในปี 2565 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ขาดทุนจากเงินลงทุนสุทธิจ�านวน 365 ล้านบาท ต่างจากปี 2564 ที่มีก�าไรสุทธิจากเงินลงทุนจ�านวน 369  

ล้านบาท (ลดลง 734 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 199) โดยสาเหตุหลักมาจากการขายเงนิลงทนุและรายการขาดทนุทียั่งไม่เกดิข้ึนจริงจากการวัดมูลค่า 

เงินลงทุน (mark to market) ในกลุ่มตราสารทุนโลกและกลุ่มตราสารหนี้โลก ซึ่งได้รับผลกระทบโดยตรงจากอัตราเงินเฟ้อและอัตราดอกเบี้ย

นโยบายที่ปรับตัวสูงขึ้น ส่งผลให้เกิดความผันผวนของตลาดทุนและตลาดการเงินโลกตลอดทั้งปี 2565  
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2. การวิเคราะห์ฐานะการเงิน      

(หน่วย: ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564
เพิ่ม/(ลด)

จำานวน ร้อยละ

สินทรัพย์รวม 56,306 56,881 (575) (1)

หนี้สินรวม 25,442 27,512 (2,070) (8)

เงินกองทุน 30,864 29,369 1,495 5

รายการเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญของสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเงินกองทุนของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เมื่อเทียบกับ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้

 

2.1 การวิเคราะห์สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีสินทรัพย์รวมจ�านวน 56,306 ล้านบาท ลดลงจ�านวน 575 ล้านบาท (ร้อยละ 1) โดยมี

รายละเอียดส�าคัญดังนี้

2.1.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝากธนาคารส�าหรับผลประโยชน์ทางการเงินรอจ่ายคืน และสินทรัพย์ทางการเงิน  

รวมจ�านวน 21,015 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37 ของสินทรัพย์รวม มียอดรวมคงเหลือใกล้เคียงกับสิ้นปี 2564 แยกตามประเภทได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท) 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564
เพิ่ม/(ลด)

จำานวน ร้อยละ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,621 9,017 (3,396) (38)

เงินฝากธนาคารส�าหรับผลประโยชน์      

   ทางการเงินรอจ่ายคืน 84 84 - -

สินทรัพย์ทางการเงิน 15,310 11,865 3,445 29

- เงินลงทุนในตราสารหน้ีที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 ผ่านก�าไรขาดทุน

10,992 10,605 387 4

- เงินลงทุนที่วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�าหน่าย 1,795 1,206 589 49

- เงินลงทุนในตราสารหน้ีที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 ผ่านก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

1,612 - 1,612 n/a

- เงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 ผ่านก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

911 54 857 1,587

รวม 21,015 20,966 49 0.2

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีนโยบายการลงทุนในประเภทการลงทุนที่หลากหลาย ได้แก่ เงินฝากธนาคาร ตราสารหน้ี (อาทิ พันธบัตรรัฐบาล  

หุ้นกู้เอกชน) กองทุนรวม และตราสารทางการเงินประเภทต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ โดยมียอดเงินสดและสินทรัพย์ทางการเงินรวมเพิ่มขึ้น 

จากผลการด�าเนินงานประจ�าปี ในขณะที่สินทรัพย์ทางการเงินในแต่ละประเภทมีการปรับสัดส่วนและวัตถุประสงค์การลงทุนให้เหมาะสม 

กับแนวโน้มสภาวะการลงทุนและความผันผวนของตลาดโดยรวม ทั้งนี้ ในปี 2565 มีการลงทุนในตราสารทุนของบริษัทไม่จดทะเบียนเพิ่มเติม 

ซึ่งเช่ือว่ากลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องในตลาดทุนจะได้รับประโยชน์ต่าง ๆ จากการลงทุนน้ี รวมทั้งการปรับพอร์ตการลงทุนใหม ่

ในตราสารหน้ีที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจนในการรักษาสภาพคล่อง ท�าให้การลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ผ่านก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเพิ่มขึ้น
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2.1.2 ทรัพย์สินหลักประกัน และทรัพย์สินเพ่ือความมั่นคงและ 

ผลประโยชน์ จ�านวน 20,737 ล้านบาท คดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 37 ของ 

สินทรัพย์รวม ลดลงจ�านวน 1,088 ล้านบาท (ร้อยละ 5) ตามการ

ถอนเงินหลักประกันของสมาชิกของส�านักหักบัญชีซึ่งมีหน้าที่ต้อง 

น�าทรัพย์สินมาวางเป็นหลักประกันในการซื้อขายตราสารอนุพันธ ์

ตามอัตราที่ก�าหนด 

2.1.3  ทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์ และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน จ�านวน 5,182  

ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9 ของสินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้นจ�านวน 

155 ล้านบาท (ร้อยละ 3) จากการลงทุนเพิ่มในการพัฒนาระบบงาน

เพื่อรองรับการด�าเนินงานของธุรกิจ

2.2 การวิเคราะห์หนี้สิน

ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีหน้ีสินรวมจ�านวน 

25,442 ล้านบาท ลดลงจ�านวน 2,070 ล้านบาท (ร้อยละ 8) โดยมี

รายละเอียดส�าคัญดังนี้

2.2.1 เจ้าหนี้หลักประกัน และเจ้าหนี้ทรัพย์สินเพ่ือความมั่นคงและ 

ผลประโยชน์ จ�านวน 20,587 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 81 

ของหน้ีสินรวม ลดลงจ�านวน 1,096 ล้านบาท (ร้อยละ 5) เป็นผลจาก 

ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือ 

หลักทรัพย์อ้างองิในตลาดลดลง จงึมีการถอนหลักประกันของสมาชิก

ของบริษัท ส�านักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ากัด

2.2.2  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น จ�านวน 2,213 ล้านบาท คิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 9 ของหน้ีสินรวม ลดลงจ�านวน 788 ล้านบาท (ร้อยละ 

26) ที่ส�าคัญจาก TNVDR รอจ่ายเงินคืนให้แก่ผู้ถือหุ้นส�าหรับเงินจอง

ซื้อหุ้นเพิ่มทุนในส่วนที่เกินสิทธิจ�านวน 709 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2564

2.3 การวิเคราะห์เงินกองทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีเงินกองทุนรวม

จ�านวน 30,864 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจ�านวน 1,495 ล้านบาท (ร้อยละ 5)  

โดยกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิส�าหรับ 

ปี 2565 จ�านวน 1,406 ล้านบาท ผลก�าไรจากการปรับประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยเพ่ิมข้ึนจ�านวน 77 ล้านบาท และ 

ผลก�าไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเข้าก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

จ�านวน 12 ล้านบาท

 

3. การวิเคราะห์สภาพคล่อง

กระแสเงินสดของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้      

(หน่วย: ล้านบาท) 2565 2564
เพิ่ม/(ลด)

จำานวน ร้อยละ

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน 1,037 3,297 (2,260) (69)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (4,410) (2,320) 2,090 90

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (16) (16) - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 5,705                    9,101                    (3,396) (37)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565 มีจ�านวน 5,705 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 จ�านวน 3,396 ล้านบาท (ร้อยละ 37)  

ซึ่งมีรายละเอียดของแหล่งที่มาและที่ใช้ไปของเงินดังต่อไปนี้

• เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงานจ�านวน 1,037 ล้านบาท 

• เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�านวน 4,410 ล้านบาท ที่ส�าคัญจากการซื้อสินทรัพย์ทางการเงินเพ่ิมข้ึนสุทธิจ�านวน 3,811 ล้านบาท  

 และมีการลงทุนในสินทรัพย์จ�านวน 677 ล้านบาท โดยเฉพาะการพัฒนาระบบงานเพื่อรองรับการด�าเนินงานของธุรกิจ 
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4.  การกันเงินสำารองและเงินนำาส่งให้แก่กองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (“กองทุน”)

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2562 ที่ประกาศ ณ วันที่ 16 เมษายน 2562 ก�าหนดให้ตลาดหลักทรัพย ์

น�าส่งเงนิให้แก่กองทนุ ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของรายได้หลังหักค่าใช้จ่าย ภาษ ีและเงนิส�ารอง ทัง้น้ี ให้ใช้งบการเงนิรวมของตลาดหลักทรัพย์ 

ในการค�านวณเงนิน�าส่ง ส่วนการกนัเงนิส�ารองให้เป็นไปตามประเภทและจ�านวนทีค่ณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด โดยมีรายละเอยีดดังน้ี

4.1 การกันเงินส�ารอง

ประเภท หลักการในการก�าหนดและจ�านวนเงินส�ารอง แสดงได้ดังนี้

ประเภทเงินสำารอง
หลักการในการกำาหนดจำานวนเงินสำารอง

เพื่อให้มีแหล่งเงินทุนเพียงพอ

จำานวนเงินสำารอง
 (ล้านบาท)

2565 2564

1. เงนิส�ารองทีก่นัตามกฎหมาย 

 หรือเกณฑ์ในการประกอบ 

 ธรุกจิก�าหนด รวมถงึเงนิส�ารอง 

 เพ่ือรองรับสถานการณ์พิเศษ

1.1 เงินส�ารองตามกฎหมาย 10 17

1.2  เงินส�ารองตามเกณฑ์ประกอบธุรกิจ เช่น ตามเกณฑ์ EMIR (European 

Market Infrastructure Regulation) และ PFMI (Principles for Financial  

Market Infrastructures) เพ่ือให้เพียงพอต่อการประกอบธุรกิจ 

ตามเกณฑ์ก�าหนด เพิ่มขึ้น (ลดลง) ในแต่ละปี

(113) 26

1.3 เงินส�ารองที่กันไว้เพ่ือเงินกองทุนเฉพาะ เช่น การอนุมัติเพ่ิมเงินทุนใน

กองทุนเฉพาะระหว่างปี การแบ่งปันผลประโยชน์ของกองทุนคุ้มครอง

ผู้ลงทนุในหลักทรัพย์ (SIPF) กองทนุคุม้ครองผู้ลงทนุในสัญญาซือ้ขาย 

ล่วงหน้า (DIPF) และกองทนุทดแทนความเสียหายในระบบการช�าระราคา 

และส่งมอบหลักทรัพย์ (CLF) หรือกองทุนอื่นที่มีลักษณะคล้ายกัน

5 13

1.4 เงินส�ารองเพ่ือให้มีแหล่งเงินทุนเพียงพอให้สามารถรองรับความเส่ียง

ทางการเงินจากการประกอบกิจการ รวมทั้งมาตรการรองรับใน

สถานการณ์ฉุกเฉิน

514 467

2. เงินส�ารองที่กันไว้เพ่ือรองรับ 

 ความผันผวนจากเงินลงทุน

ตามจ�านวนผลก�าไร (ขาดทนุ) ของเงนิลงทนุทียั่งไม่เกดิข้ึนจริง (unrealized 

gain/(loss)) ประจ�าปี

(357) 395

3. เงินส�ารองที่กันไว้เพ่ือการ 

 ลงทุนในธุรกิจหรือทรัพย์สิน 

 ถาวร

ตามจ�านวนเงินลงทุนในธุรกิจและทรัพย ์ สินถาวรที่คณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์พิจารณาอนุมัติ

1,287 614

รวมเงินส�ารอง 1,346 1,532
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4.2 เงินน�าส่งให้แก่กองทุน 

การค�านวณเงินน�าส่งรายปี ค�านวณได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 2565 2564

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนเงินน�าส่งให้แก่กองทุนส่งเสริมการพัฒนา

 ตลาดทุน (ตามงบรายได้และค่าใช้จ่ายเบ็ดเสร็จ)   

2,281 3,294

หัก ภาษีเงินได้ (336) (1,114)

รายได้หลังหักค่าใช้จ่ายและภาษี ก่อนหักเงินส�ารอง 1,945 2,180

หัก เงินส�ารอง (1,346) (1,532)

รายได้หลังหักค่าใช้จ่าย ภาษี และเงินส�ารอง 599 648

จ�านวนเงินน�าส่งรายปีในอัตราร้อยละ 90 539 583

ค่าใช้จ่ายเงินน�าส่งสะสมแก่กองทุนทั้งสิ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 แสดงได้ดังนี้ 

(ล้านบาท)

เงินโอนให้แก่กองทุนในปี 2562             5,700

ค่าใช้จ่ายเงินน�าส่งรายปี 2563 362

ค่าใช้จ่ายเงินน�าส่งรายปี 2564                583

ค่าใช้จ่ายเงินน�าส่งรายปี 2565 539

รวมค่าใช้จ่ายเงินน�าส่งสะสม   7,184 
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การบริิหารจััดการความเสี่ยง05
5.1 นโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง 

ของกลุ ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามแนวทาง Enterprise Risk 

Management ของ Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO) ครอบคลุมประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 

(Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) 

หรือ ESG ซึ่งเป็นความท้าทายที่กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ต้องหาวิธ ี

ในการจดัการความเส่ียง เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเส่ียงซึง่มีผลต่อ

ความสามารถในการสร้างผลก�าไร การแข่งขัน ภาพลักษณ์ และความ

เชื่อมั่นที่มีต่อตลาดทุน โดยระบุถึง (1) ปัจจัยที่ท�าให้เกิดความเสี่ยง 

แก่องค์กร (2) การประเมินประสิทธิภาพของการควบคุมความเสี่ยง 

และ (3) ประเมินความเสี่ยงก่อนมาตรการควบคุม (Inherent Risk) 

และความเส่ียงที่เหลืออยู่หลังด�าเนินมาตรการควบคุม (Residual 

Risk) เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

(Acceptable Risk Level)

ในปี 2565 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งยกระดับขีดความสามารถ 

ด้านเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการ 

ด�าเนินงานด้านต่าง ๆ  ขององค์กร อีกทั้งช่วยจัดการข้อมูลความเสี่ยง 

เพ่ือประกอบการวิเคราะห์และการตัดสินใจ ในการขับเคล่ือนธุรกิจ

ให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

1. โครงสร้างการกำากับดูแลและบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ มอบหมายให้คณะอนุกรรมการ

บริหารความเส่ียง ก�ากับดูแล พิจารณาและให้ความเห็นต่อนโยบาย

การบริหารความเส่ียงองค์กรของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อนน�าเสนอ 

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งสนับสนุน

ให้ทุกคนในองค์กรติดตามดูแล และบริหารจัดการความเส่ียง ทั้งใน 

ระดับฝ่ายงานและระดับโครงการ เช่น การประเมินความเส่ียง 

และการควบคุมด้วยตนเอง (Risk and Control Self-Assessment: 

RCSA) การบริหารความเส่ียงโครงการใหม่ ๆ  เป็นต้น โดยฝ่ายบริหาร

ความเส่ียงจะให้ค�าแนะน�าในการประเมินและบริหารจดัการความเส่ียง 

ต่อฝ่ายจัดการ รวมถึงจัดท�ารายงานสถานะความเส่ียงที่ส�าคัญ 

ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อผู้บริหาร คณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างสม�่าเสมอ

2. แนวทางการบริหารความเสี่ยงองค์กร

การเปล่ียนแปลงสภาวะเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยีสารสนเทศ  

และปัจจยัภายใน เช่น การก�าหนดกลยุทธ์ การจดัการโครงสร้างองค์กร  

และการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นสิ่งที่คณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตระหนักและให้ความส�าคัญกับการบริหาร 

ความเส่ียง ซึ่งเป็นหัวใจส�าคัญของระบบการก�ากับดูแลกิจการที่ดี  

ที่จะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งต่อระบบควบคุมภายในขององค์กร

ให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในปัจจบุนัได้อย่างทนัการณ์ 

ลดอุปสรรคที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน เพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันกบัตลาดหลักทรัพย์อืน่ในระดับสากล และสร้างมูลค่าเพ่ิม 

ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง โดยนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ มีสาระส�าคัญดังนี้

(1) ก�าหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของ

พนักงานในทุกระดับช้ันที่ต้องตระหนักถึงความเส่ียงที่อาจเกิด

จากการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานของตนเองและองค์กร โดย

ให้มีการติดตามและเฝ้าระวังความเส่ียงด้านต่าง ๆ  ให้อยู่ในระดับ

ที่เพียงพอและเหมาะสม

(2) ก�าหนดให้กระบวนการบริหารความเส่ียงเป็นไปตามแนวปฏิบัติ

สากล และเป็นทศิทางเดียวกนัทัง้องค์กร โดยน�าระบบการบรหิาร

ความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ 

แผนงาน และการด�าเนนิงานของกลุม่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพ่ือสร้าง

ความเป็นเลิศในการปฏิบติังานและสร้างความเช่ือม่ันของผู้เกีย่วข้อง

(3) ก�าหนดแนวทางป้องกนัและบรรเทาความเสีย่งจากการด�าเนินงาน

ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือหลีกเล่ียงความเสียหาย หรือ

ความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามและประเมินผล

การบริหารความเสี่ยงอย่างสม�่าเสมอ

(4) รายงานการบริหารความเสี่ยงให้ผู ้บริหารระดับสูง คณะ

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

รวมทัง้คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ และบริษทัย่อยรับทราบ

อย่างต่อเนื่อง

(5) ก�าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่งเฉพาะด้าน ให้สอดคล้องกบับริบท 

ของการด�าเนินธรุกจิปัจจบุนั เช่น นโยบายการบริหารความต่อเน่ือง 

ทางธุรกิจ (Business Continuity Management Policy) และ

นโยบายความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Policy)  

ซึ่งครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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5.2 ปัจจัยความเส่ียง

ปี 2565 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ ก�ากับดแูลให้ฝ่ายจัดการประเมนิและตดิตามสถานการณ์ที่มผีลกระทบต่อองค์กร ตลาดทุน เศรษฐกิจ 

และสังคมอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้ม่ันใจว่าการด�าเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ สามารถขับเคล่ือนตลาดทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ามกลาง

ความเส่ียง ผลกระทบ และความไม่แน่นอน ซึง่อาจมีผลต่อความเช่ือม่ันของผู้มีส่วนได้เสีย โดยก�าหนดปัจจยัความเส่ียงทีส่�าคญัต่อการด�าเนินธรุกจิ

ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ครอบคลุมประเด็นด้านสังคม ส่ิงแวดล้อม และการก�ากบัดูแลกจิการ (ESG) รวมถงึปัจจยัความเส่ียงใหม่ (Emerging 

risks) ที่อาจกระทบต่อการด�าเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ในอีก 3-5 ปีข้างหน้า 

ปัจจัยความเสี่ยง คำาอธิบาย
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ต่อการดำาเนินธุรกิจ
มาตรการบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

การเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีดิจิทัล

ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีของ
ตลาดทุนทั้งในและต่างประเทศ ท�าให้
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ต้องปรับตัวรองรับ
การเติบโตของตลาดทุนดิจิทัลและ
พฤติกรรมการลงทุนที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว

ผลกระทบด้านการเงิน 
และการด�าเนินงานของกลุ่ม 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

การต่อยอดช่องทางเข้าถึงตลาดทุนอย่าง 
เท่าเทียมแก่ผู้ประกอบการให้สอดคล้องกับ
ตลาดทุนปัจจุบัน (Traditional Market) ควบคู่
ไปกบัการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับตลาดทนุ 
ดิจิทัล เช่น พัฒนาศูนย์บริการซื้อขายสินทรัพย์
ดิจิทัลไทย (Thai Digital Assets Exchange: 
TDX) เพื่อเป็นแพลตฟอร์มส�าหรับการซื้อขาย
โทเคนดิจิทัลที่มีแผนเริ่มให้บริการในปี 2566 
และการพัฒนาตลาดหลักทรัพย์ไลฟ์เอ็กซ์เช้นจ์ 
(LiVEx) ขึ้น เพื่อเป็นทางเลือกในการระดมทุน
ในตลาดทุนให้กับผู้ประกอบการ SMEs และ 
startups ไทย ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรมให้
สามารถระดมทุนเพื่อสร้างการเติบโตให้กับ
บริษัท โดยหวังให้บริษัทเหล่านี้พัฒนาและ
เติบโตต่อไปได้เป็นบริษัทจดทะเบียนขนาดใหญ่
ใน SET และ mai ต่อไป

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน

เหตุขัดข้องของระบบ
คอมพิวเตอร์และการหยุด
ชะงักของธุรกิจ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีบทบาทส�าคัญ 
ในการให้บริการซื้อขายหลักทรัพย์ให้
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
จึงต้องมีการก�ากับ ควบคุม ดูแลระบบ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขององค์กรให้ด�าเนินการได้อย่าง
ปลอดภัย โดยมีกระบวนการรายงาน
ข้อมูลเหตุการณ์ความเสียหาย  
ด้านการปฏิบติัการ การวิเคราะห์สาเหตุ  
และแนวทางการปรับปรุง เพื่อให้การ
ด�าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง

• ผลกระทบต่อระบบการซือ้ขาย
หลักทรัพย์ รวมถงึการด�าเนินงาน 
ของตลาดทนุและระบบ
เศรษฐกจิโดยรวม

• ผลกระทบต่อความเช่ือม่ันของ
ผู้ทีเ่กีย่วข้องในตลาดทนุ

• บรหิารความต่อเน่ืองทางธุรกจิ (Business 
Continuity Management: BCM) ที่
ครอบคลุมแผนเผชิญเหตุ (Emergency 
Response Plan) แผนด�าเนินธรุกจิต่อเน่ือง 
(Business Continuity Plan) และแผนกอบกู้ 
ระบบงานส�าคญั (IT Disaster Recovery Plan)

• ทบทวน ซกัซ้อม และทดสอบการปฏบิตักิาร 
ตามแผนร่วมกบัหน่วยงานในตลาดทนุ 
เป็นประจ�าทกุปี เพ่ือเตรียมพร้อมรับมือ 
ภาวะวิกฤตต่าง ๆ อย่างมีประสิทธภิาพและ 
ทนัท่วงท ีทัง้น้ี จากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรค COVID-19 ตลาดหลักทรัพย์ฯ  
ได้ปรับปรุงรูปแบบการปฏิบติังานให้รองรับ 
รูปแบบดิจทิลัมากข้ึน เพ่ือสนับสนุนการ
ด�าเนินการของตลาดทนุให้มีประสิทธภิาพ
มากข้ึน รวมถงึจดัเตรียมทรัพยากรต่าง ๆ 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบติังานของพนักงาน 
ให้สอดคล้องตามสถานการณ์และสามารถ
ด�าเนินธรุกจิได้อย่างต่อเน่ือง
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สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



ปัจจัยความเสี่ยง คำาอธิบาย
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
ต่อการดำาเนินธุรกิจ

มาตรการบริหารความเสี่ยง

การถูกจู่โจมทางไซเบอร์ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท�าให้เกิด
ภัยคุกคามและความเสี่ยงจากการ
โจมตีและโจรกรรมทางไซเบอร์ 
(Cyber Threat) หากเกิดขึ้นแล้ว  
จะท�าให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิน
และความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงให้ความส�าคัญ
ต่อประเด็นดังกล่าวอย่างมาก โดยมี
การจัดท�าแผนงานตามมาตรฐานสากล 
รวมถงึจดัหาเคร่ืองมือป้องกนัทีท่นัสมัย  
และให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อย่างต่อเนื่อง

• ผลกระทบต่อผลการด�าเนินงาน 
ทางการเงนิขององค์กร

• ผลกระทบต่อระบบการซือ้ขาย
หลักทรัพย์ รวมถงึการด�าเนินงาน 
ของตลาดทนุและระบบ
เศรษฐกจิโดยรวม

• ผลกระทบต่อความเช่ือม่ันของ
ผู้ทีเ่กีย่วข้องในตลาดทนุ

• บรหิารความเส่ียงด้านความม่ันคงปลอดภัย
ของข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทีส่�าคญัตามกฎหมายและกฎเกณฑ์จาก 
หน่วยงานก�ากบัดูแล รวมถงึมาตรฐานสากล 
ทีเ่กีย่วข้อง ได้แก่ ISO 27001 (Information 
Security Management System), ISO 20000  
(IT Service Management System) และ  
ISO 27701 (Privacy Information 
Management System) 

• ทบทวนและประเมนิแนวทางการบริหาร
จดัการความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นประจ�า เพ่ือให้สอดคล้องตามสถานการณ์
ทีเ่กดิข้ึน รวมถงึการทดสอบความพร้อม 
ในการรับมือภัยคกุคามทางไซเบอร์ 
อย่างสม�า่เสมอ และเข้าร่วมการทดสอบ 
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ร่วมกบัหน่วยงาน 
ก�ากบัดูแล และหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

• มคีณะท�างานรับมอืเหตุภยัคกุคามด้าน 
ความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือให้ค�าปรึกษา ข้อเสนอแนะ สนับสนุน 
การปฏิบติังานและให้แนวทางทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการรับมือเหตุภัยคกุคามด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

• มเีคร่ืองมอืป้องกนัและเฝ้าระวังภยัคกุคาม 
ทางไซเบอร์ประเภทต่าง ๆ ทีท่นัสมัย 
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล เช่น Antivirus 
and AntiMalware, Firewall, DDoS 
Protection เป็นต้น

• ให้ความรู้และสร้างความตระหนกัเกีย่วกับ
ความม่ันคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศแก่พนักงานและผู้เกีย่วข้อง 
อย่างสม�า่เสมอ

การทุจริตคอร์รัปชัน ตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นสถาบันการเงิน
ชั้นน�าของประเทศ โดยเป็นศูนย์กลาง
การซื้อขายหลักทรัพย์และบริการด้าน
การลงทุนครบวงจร หากเกิดกรณี
เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน 
ในกระบวนการด�าเนินงานของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะเกดิความเสียหาย 
อย่างรุนแรงต่อผู้มีส่วนได้เสียและ 
ภาพลักษณ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

• ผลกระทบด้านการเงิน 
และการด�าเนินธรุกจิของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

• ผลกระทบต่อความเช่ือม่ันของ
ผู้ทีเ่กีย่วข้องในตลาดทนุ

• มมีาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั 
ทีส่อดคล้องกบัแนวปฏิบติัของโครงการ 
แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ 
ต่อต้านการทจุริต (CAC)

• ก�าหนดให้ทกุฝ่ายงานประเมินและระบุ
มาตรการความเส่ียงด้านการทจุริตคอร์รัปชัน
เป็นประจ�าทกุปี เพ่ือดูแลให้ความเส่ียง 
อยู่ในระดับทีย่อมรับได้ อกีทัง้มีระบบควบคมุ
ภายในทีส่ามารถตรวจสอบประสิทธผิล 
ของมาตรการดังกล่าวได้อย่างต่อเน่ือง

• ด�าเนินการตามแนวทางการก�ากับดแูลกจิการ
ทีดี่ เช่น การแบ่งแยกหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
(Segregation of duties) การสอบทาน 
การปฏิบติังานทัง้จากภายในหน่วยงาน และ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน การก�าชับให้พนักงาน
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของพนักงาน
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ปัจจัยความเสี่ยง คำาอธิบาย
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ต่อการดำาเนินธุรกิจ
มาตรการบริหารความเสี่ยง

• ส่ือสารและให้ความรู้เกีย่วกับมาตรการ 
ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน และนโยบาย 
การงดรับของขวัญ (No Gift Poilcy)  
ในกระบวนการด�าเนินงานของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ แก่ผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม

ความเสี่ี่ยงด้านการเงิน
การที่สมาชิกส�านักหักบัญชี
ผิดนัดช�าระราคา/ส่งมอบ
หลักทรัพย์

บริษัท ส�านักหักบัญชี (ประเทศไทย) 
จ�ากัด (TCH) เป็นศูนย์กลางการช�าระ
ราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ อีกทั้ง 
เป็นคู่สัญญา (Central Counterparty: 
CCP) ของผู้ซื้อและผู้ขาย โดย TCH 
เป็นผู้รับความเสี่ยงจากการประกัน 
การช�าระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์
ทุกรายการในตลาดหลักทรัพย์ฯ  และ
ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) 
หากเกิดเหตุการณ์ที่สมาชิกของ TCH 
ไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพัน 
ที่มีได้ ไม่ว่าจะเป็นการช�าระราคา หรือ
ส่งมอบหลักทรัพย์ TCH จึงมีหน้าที ่
ในการจัดการความเสี่ยงไม่ว่าจะเป็น 
การด�าเนินการกับสถานะคงค้างของ
สมาชิกที่มีการผิดนัด ตลอดจนการ 
จัดเตรียมแหล่งเงินทุนเพื่อการจ่าย
ช�าระราคาแทนสมาชิกและมูลค่า 
ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อให ้
ผู้ร่วมตลาดสามารถด�าเนินธุรกิจได้

• ผลกระทบต่อสภาพคล่อง 
(Liquidity Risk) ของ TCH ที่
ต้องท�าหน้าทีช่�าระราคาและ 
ส่งมอบหลักทรัพย์แทนสมาชิก

• ผลกระทบจากการที ่TCH  
ต้องท�าหน้าทีแ่ทนสมาชิก 
ทีไ่ม่สามารถปฏิบติัตามภาระ
ผูกพันในการช�าระราคาและ 
ส่งมอบหลักทรัพย์ เน่ืองจาก
ปัญหาสภาพคล่องของสมาชิก 
หรือล้มละลาย (Credit Risk)

• TCH ก�าหนดคณุสมบตักิารเป็นสมาชิก 
(Membership Qualifications) โดยพิจารณา
จากความแข็งแกร่งทางฐานะการเงนิ 
(Financial Strength) การบริหารความเส่ียง 
ระบบงาน ตลอดจนบคุลากรของผู้ทีต้่องการ
จะเป็นสมาชิก เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษทัสมาชิก 
มีความม่ันคงเพียงพอในการประกอบธรุกจิ 
และยังมีส่วนช่วยลดความเส่ียงทีอ่าจเกดิกบั
อตุสาหกรรม รวมถงึ TCH มีการติดตาม 
การด�ารงคณุสมบติัและการปฏิบติัตามเกณฑ์
ของสมาชิกอย่างสม�า่เสมอ โดยในปี 2565 
TCH ได้ทบทวนแนวทางด�าเนินการและแนวทาง 
ติดตาม (monitor) กรณีสมาชิกมีคณุสมบติั
ทางการเงนิต�า่กว่าเกณฑ์ให้สอดคล้องกบั
แนวทางของส�านักงานคณะกรรมการก�ากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

• TCH เรียกหลกัประกนัจากสมาชิกทัง้ใน
ตลาดหลักทรัพย์และตลาดสัญญาซือ้ขาย 
ล่วงหน้า เพ่ือป้องกนัมูลค่าความเสียหายทีอ่าจ 
เกดิข้ึนจากการถอืครองฐานะของสมาชิก  
โดยมูลค่าหลักประกนัทีเ่รียกจะแตกต่างกนั
ออกไปตามแต่ละจดุประสงค์ ไม่ว่าจะเป็น 
การเรียกหลักประกนัเพ่ือรองรับความเส่ียง
จากสถานการณ์ปกติ (Normal Situation) 
หรือเพ่ือรองรับความเส่ียงภายใต้ภาวะ
เหตุการณ์วิกฤต (Stress Event)  
โดยทรัพย์สินทีส่มาชิกน�ามาวางเป็นหลักประกนั 
ต้องมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลง 
ของราคา (Market Risk) 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
และความเส่ียงด้านเครดิต (Credit Risk)  
ในระดับต�า่ เพ่ือรองรับกรณีทีส่�านักหักบญัชี
อาจบงัคบัใช้หลักประกนัดังกล่าวและน�าเงนิมา 
ช�าระหน้ีหรือค่าเสียหายทีเ่กดิข้ึนได้

• TCH จดัเตรียมแหล่งเงนิทนุของส�านักหกับญัชี  
(Financial Resources) เพ่ือรองรับความ 
เสียหายทีอ่าจเกดิจากการผิดนัดช�าระราคา
หรือส่งมอบหลักทรัพย์ ซึง่ประกอบไปด้วย
กองทนุทดแทนความเสียหาย (Clearing 
Fund) และเงนิส�ารองเพ่ือความม่ันคงในส่วน
ของตลาดหลักทรัพย์ (SET Reserve Fund)
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สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



ปัจจัยความเสี่ยง คำาอธิบาย
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

ต่อการดำาเนินธุรกิจ
มาตรการบริหารความเสี่ยง

 โดยมีการก�าหนดล�าดับการใช้แหล่งเงนิทนุ 
(Default Waterfall) แยกตามแต่ละตลาด
อย่างชัดเจน รวมถงึการทดสอบความเพียงพอ 
ของแหล่งเงนิทนุหากเกดิความเสียหาย 
ภายใต้ภาวะเหตุการณ์วิกฤต (Stress Test)  
ทัง้น้ี ในปี 2565 TCH ได้ปรับปรุงแนวทาง 
ในการสมทบเงนิเข้า Clearing Fund  
โดยพิจารณาความเส่ียงในระดับรายสมาชิก  
หากสมาชิกรายใดมีเงนิในกองทนุไม่เพียงพอ
รองรับความเส่ียงของตนเอง สมาชิกรายน้ัน
จะต้องจ่ายเงนิสมทบเพ่ิมเติมเข้า Clearing 
Fund ในขณะทีห่ากสมาชิกรายใดมีเงนิเพียงพอ 
รองรับความเส่ียงของตนเองแล้วกไ็ม่ต้อง
สมทบเพ่ิมเติม โดย TCH จะประเมินเงนิสมทบ  
Clearing Fund ของสมาชิกแต่ละราย 
เป็นประจ�าทกุเดือน ซึง่แนวทางใหม่น้ีเร่ิมใช้
ในเดือนมกราคม 2566

• TCH ตดิตาม ประเมิน และจดัเตรียมแหล่ง
เงนิทนุด้านสภาพคล่อง (Liquid Resources) 
เพ่ือใช้รองรับความเสียหายด้านสภาพคล่อง 
ทีอ่าจจะเกดิข้ึนจากการทีส่มาชิกหรือผู้ทีมี่
ส่วนเกีย่วข้องไม่สามารถปฏิบติัตาม 
ภาระผูกพันภายในเวลาทีก่�าหนด

ความเสี่ยงจากการลงทุน ความเสี่ยงจากการลงทุนจ�าแนกได้
ตามประเภทสินทรัพย์ เช่น กองทุน 
หุ้น ตราสารหนี้ ทองค�า และสินค้า
โภคภัณฑ์ ซึ่งอาจเกิดจากความ
ผันผวนของภาวะตลาดและเศรษฐกิจ
โดยรวม

ผลกระทบต่อผลการด�าเนินงาน
ทางการเงินและเงินทุนส�ารองของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

• ลงทนุตามนโยบายและสัดส่วนการบริหาร 
เงนิลงทนุทีก่�าหนดโดยคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์ฯ อกีทัง้มีคณะท�างานบริหารเงนิ
ลงทนุควบคมุดูแลการลงทนุให้สอดคล้องกบั
นโยบายและสัดส่วนทีก่�าหนด นอกจากน้ี  
ยังมีการติดตามสถานะความเส่ียงจากการ
ลงทนุ และรายงานต่อคณะท�างานบริหาร 
เงนิลงทนุ คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นประจ�า เพ่ือให้ม่ันใจว่า
มูลค่าความเส่ียงอยู่ภายในระดับทีก่�าหนดไว้ 

• ลงทนุในหลกัทรพัย์หลากหลายประเภทและ
ก�าหนดวงเงนิลงทนุในแต่ละสถาบนัการเงนิ
หรือบริษทัผู้ออกหลักทรัพย์ เพ่ือให้มีการ 
กระจายการลงทนุอย่างเหมาะสม และม่ันใจ
ได้ว่าหากเกดิความเสียหายข้ึนจะส่งผลกระทบ 
ต่อเงนิลงทนุในวงจ�ากดั นอกจากน้ี ได้น�า
เคร่ืองมือในการวิเคราะห์ความเส่ียงทีเ่ป็นค่า
การค�านวณทางสถติิ คอื Value at Risk (VaR)  
มาใช้ในการควบคมุเพ่ือให้ความเส่ียงโดยรวม
ของเงนิลงทนุอยู่ภายใต้ขอบเขตทีก่�าหนด 

• กรณตีราสารหน้ีจะลงทุนในหลกัทรพัย์
ประเภทต่าง ๆ เช่น พันธบตัร เงนิฝาก กองทนุ 
รวมตลาดเงนิ และตราสารหน้ีเอกชนทีไ่ด้รับ
การจดัอนัดับความน่าเช่ือถอืในระดับ A- ข้ึนไป 
หรือเทยีบเท่า
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การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



คณะกรรมการให้้ความสำำาคัญต่่อระบบควบคุมภายในที่่�ด่ี โดีย

สำนับสำนุนฝ่่ายจััดีการให้้ม่การกำาห้นดีระเบ่ยบ วิธี่การปฏิิบัต่ิงาน และ

จััดีโครงสำร้างการที่ำางานให้้ม่การแบ่งแยกห้น้าที่่�ในการปฏิิบัติ่งาน 

ให้้เกิดีการถ่่วงดีุลและสำอบที่านระห้ว่างกัน กำาห้นดีอำานาจัดีำาเนินการ 

ที่่�ชััดีเจันเป็นลายลักษณ์อักษร และม่ระบบต่ิดีต่ามผลการปฏิิบัต่ิงาน

ที่่�ชััดีเจัน โดียมอบห้มายให้้คณะอนุกรรมการต่รวจัสำอบที่ำาห้น้าที่่�

กำากับดีูแลและต่รวจัสำอบการดีำาเนินงานของกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ  

และฝ่่ายต่รวจัสำอบภายในดีำาเนินการสำอบที่านระบบควบคุมภายใน 

ดี้านการดีำาเนินงาน ดี้านการรายงานที่างการเงิน และดี้านการปฏิิบัต่ิ

ต่ามกฎระเบ่ยบ โดียยึดีต่ามกรอบแนวปฏิิบัต่ิดี้านการควบคุมภายใน

ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of 

Treadway Commission) โดียในปี 2565 คณะอนุกรรมการต่รวจัสำอบ 

ม่ความเห้็นว่ากลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ม่ระบบควบคุมภายใน และ 

การบริห้ารความเส่ำ�ยงที่่�เพ่ยงพอ เห้มาะสำม ไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�่ม่่ 

สำาระสำำาคััญเก่�่ยวกัับการควบคุมภายใน 

โครงสร้างของหน่่วยงาน่ตรวจสอบภายใน่

ฝ่่ายต่รวจัสำอบภายในเป็นห้นว่ยงานอสิำระขึ�นต่รงต่่อคณะอนุกรรมการ

ต่รวจัสำอบ สำ่วนงานดี้านบริห้ารให้้ขึ�นต่รงต่่อกรรมการและผู้จััดีการ  

โดียคณะอนุกรรมการต่รวจัสำอบเป็นผู้พิจัารณาให้้ความเห็้นชัอบ 

ในการแต่่งตั่�ง โยกย้าย ห้รือเลิกจั้าง และประเมินผลการปฏิิบัต่ิงาน

ของหั้วห้น้าห้น่วยงานต่รวจัสำอบภายใน รวมที่ั�งอนุมัติ่งบประมาณของ 

ฝ่่ายต่รวจัสำอบภายใน ที่ั�งน่� ณ สิำ�นปี 2565 ผู้บริห้ารสำงูสุำดีของห้น่วยงาน 

ต่รวจัสำอบภายใน คือ นางยสำวดี่ เที่พห้ัสำดีิน ณ อยุธียา ผู้อำานวยการ  

ฝ่่ายต่รวจัสำอบภายใน

การดำำาเน่ิน่งาน่ดำ้าน่การตรวจสอบภายใน่

ขอบเขต่ของงานต่รวจัสำอบภายในครอบคลุมตั่�งแต่่ระดีับฝ่่ายงาน  

ระบบงานที่่�ใช้ัสำนับสำนุน และวิธี่การปฏิิบัต่ิงาน/ธุีรกิจัของกลุ่ม 

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ทัี่�งน่� ฝ่่ายต่รวจัสำอบภายในม่สิำที่ธิีเข้าถึ่งข้อมูลท่ี่�จัำาเป็น 

ต่่อการต่รวจัสำอบ ดีำาเนินการต่รวจัสำอบ ต่ลอดีจันประเมนิความเพ่ยงพอ  

เห้มาะสำม และประสิำที่ธีภิาพของระบบควบคมุภายในของกระบวนการ

และระบบงานต่่าง ๆ ต่ามแผนต่รวจัสำอบที่่�ได้ีรับอนุมัต่ิจัากคณะ

อนกุรรมการต่รวจัสำอบ โดียแผนต่รวจัสำอบประจัำาปีจัดัีที่ำาขึ�นต่ามฐาน

ความเสำ่�ยง (Risk-based Approach) และสำนบัสำนนุแผนกลยทุี่ธีอ์งคก์ร  

ซึ่ึ�งจัะที่บที่วนระห้ว่างปีให้้สำอดีคล้องกับความเสำ่�ยงที่่�เปล่�ยนแปลง  

โดียฝ่่ายต่รวจัสำอบภายในรายงานผลการต่รวจัสำอบและผลการติ่ดีต่าม 

ความคืบห้น้าการดีำาเนินการของฝ่่ายจััดีการโดียต่รงต่่อคณะอนุกรรมการ 

ต่รวจัสำอบอย่างสำมำ�าเสำมอ 

ในปี 2565 ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ไดี้ม่การดีำาเนินโครงการที่่�สำนับสำนุน 

การพฒันาระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่รวจัสำอบภายใน

ให้้ม่ประสำิที่ธีิภาพยิ�งขึ�น โดียสำรุปไดี้ดีังน่�

• ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ให้้ความสำำาคัญต่่อการพัฒนาระบบงานคอมพิวเต่อร์ 

ให้้ม่การควบคุมที่่�ด่ี ม่การที่ดีสำอบระบบอย่างเขม้ขน้ และม่การปฏิิบตั่ิ

ต่ามเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวข้อง โดียมอบห้มายให้้ฝ่่ายต่รวจัสำอบภายใน 

สำอบที่านระบบก่อนเริ�มใช้ังานจัริง (Pre-implementation Review) 

โดียในปี 2565 ฝ่่ายต่รวจัสำอบภายในไดี้สำอบที่านระบบ New Trading 

ก่อนให้้บริการในไต่รมาสำ 1 ปี 2566 และว่าจั้างผู้เชั่�ยวชัาญภายนอก 

มาดีำาเนินการต่รวจัสำอบระบบของบริษัที่ ศููนย์ซืึ่�อขายสิำนที่รัพย์ดิีจิัทัี่ลไที่ย  

จัำากัดี (TDX) ก่อนเริ�มให้้บริการ

• ในการปฏิิบติั่งานต่รวจัสำอบ ฝ่่ายต่รวจัสำอบภายในได้ีนำา audit tools 

มาใชั้ในการวิเคราะห้์และต่รวจัสำอบข้อมูล เพื�อชั่วยเพิ�มประสำิที่ธีิภาพ 

ทัี่�งในด้ีานความรวดีเร็วและเพิ�มจัำานวนรายการท่ี่�สุ่ำมต่รวจัสำอบให้้มากขึ�น  

รวมที่ั�งไดีจ้ัดัีให้้ม่ระบบ Internal Audit Management System เพื�อช่ัวย

สำนับสำนุนกระบวนการที่ำางานของฝ่่ายต่รวจัสำอบภายในให้้เป็นไปต่าม

มาต่รฐานและม่ประสำิที่ธีิภาพยิ�งขึ�น 

• ต่ลาดีห้ลกัที่รพัยฯ์ สำนับสำนุนให้้ม่การพฒันาความรู้ความสำามารถ่ของ

เจัา้ห้น้าที่่�ต่รวจัสำอบภายในอย่างต่่อเนื�อง โดียการเขา้ฝึกอบรม/สัำมมนา

ที่กัษะการต่รวจัสำอบภายใน และที่กัษะเฉพาะดีา้น รวมถ่งึการเขา้อบรม

และที่ดีสำอบจันไดี้รับวุฒิบัต่รวิชัาช่ัพด้ีานการต่รวจัสำอบที่ั�งวุฒิบัต่ร

สำากลและวุฒิบัต่รในประเที่ศู รวมที่ั�งวุฒิบัต่รอื�นที่่�เก่�ยวข้อง โดียใน 

ปี 2565 เจั้าห้น้าที่่�ฝ่่ายต่รวจัสำอบภายในไดี้เข้าอบรม และที่ดีสำอบ

จันได้ีรับวุฒิบัต่รวิชัาช่ัพดี้านการต่รวจัสำอบเพิ�มเติ่ม ได้ีแก่ CDPSE 

(Certified Data Privacy Solutions Engineer) และ BCMS ISO 

22301:2019 Lead Auditor และเจั้าห้น้าที่่�ฝ่่ายต่รวจัสำอบภายในม่

การอบรมที่ั�งสำิ�นรวม 144 วัน (man-days) 

การประเมิิน่คุณภาพงาน่ตรวจสอบภายใน่

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ จััดีให้้ม่การประเมินคุณภาพงานต่รวจัสำอบภายใน 

(Quality Assessment Review : QAR) โดียอ้างอิงกับมาต่รฐานสำากล

การปฏิิบัต่ิวิชัาชั่พงานต่รวจัสำอบภายใน (International Professional 

Practices Framework) ซึ่ึ�งฝ่่ายต่รวจัสำอบภายในจัะประเมินต่นเอง

แบบ peer review เป็นประจัำาทีุ่กปี และกำาห้นดีให้้ม่การประเมิน 

โดียผู้เชั่�ยวชัาญที่่�เป็นอิสำระจัากภายนอกทุี่ก 5 ปี เพื�อให้้มั�นใจัว่า

คุณภาพของงานต่รวจัสำอบภายในเป็นไปต่ามมาต่รฐานสำากล ซึึ่�งจัะ

ชัว่ยสำนับสำนุนให้้การดีำาเนินงานของต่ลาดีห้ลกัที่รพัยฯ์ บรรลุเปา้ห้มาย 

ที่่�ตั่�งไว้โดียม่ระบบการควบคุมภายในที่่�โปร่งใสำ ม่ประสำิที่ธีิภาพ และ

ประสิำที่ธิีผล ที่ั�งน่� ม่การประเมินโดียผู้ประเมินอิสำระจัากภายนอก 

ครั�งล่าสำุดีในปี 2564 

การควบคุมิภายใน่  06
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การขับเคลื่อน่ธุรกิจเพื่อความิยั่งยืน่  07
7.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้านความยั�งยืน

สร้างโอกาสที่่�มากกว่าเพื่่�อทีุ่กคน

กลยุทธ์องค์กร

ทำำ�ตล�ดทำุนให้้เป็็นเรื่่�องง่�ย (Make Fundraising & Invesment Simple)

ยกรื่ะดับม�ตรื่ฐ�นเพื่่�ออุตส�ห้กรื่รื่ม (Move Industry & Ecosystem with Standard)

รื่่วมสรื่้�งโอก�สเพื่่�อก้�วข้้�มข้ีดจำำ�กัด (Match Partners for Synergy)

ยึดห้ลักคว�มยั�งยืนเป็็นแกนข้ับเคลื�อนก�รื่ทำำ�ง�น (Merge ESG with Substance)

การกำากับดำูแลกิจการท่่ดำ่ (Good Corporate Governance)

การบริหารความิเส่่ยงอย่างยั่งยืน่ (Sustainable Risk Management)

การพัฒน่าศัักยภาพและการดำูแลพน่ักงาน่ (Employee Development and Care)

เพื�อให้้การดีำาเนินนโยบายและกลยุที่ธี์ขององค์กรม่ประสิำที่ธีิภาพ 

อยา่งต่่อเนื�อง ในปี 2565 ต่ลาดีห้ลกัที่รพัยฯ์ ไดีท้ี่บที่วนกลยุที่ธีท์ี่่�คำานงึ

ถ่งึการเปล่�ยนแปลงที่างเศูรษฐกจิั สำงัคม และสิำ�งแวดีล้อมอย่างรอบด้ีาน  

โดียยำ�าจุัดียืนของการเป็นศููนย์กลางต่ลาดีทีุ่นไที่ย ดี้วยแนวคิดี  

“สร้้างโอกาสท่ี่�มากกว่่าเพ่ื่�อทุี่กคน” เพื�อให้้ทุี่กภาคส่ำวนสำามารถ่

เข้ามาใชั้ประโยชัน์จัากต่ลาดีทีุ่นได้ีอย่างม่ประสิำที่ธีิภาพ ที่ั�งน่�  

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ได้ีบูรณาการนโยบายและเป้าห้มายการจััดีการ

ดี้านความยั�งยืนให้้เป็นสำ่วนห้นึ�งของกลยุที่ธี์องค์กร โดียการวิเคราะห้์

ประเด็ีนสำำาคัญที่่�จัะนำาองค์กรไปสู่ำความยั�งยืน (Material Topics) 

ต่ามความคาดีห้วังของผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำยและปัจัจััยที่่�นำาไปสู่ำการบรรล ุ

เป้าห้มายองค์กรที่ั�งในระยะสำั�นและระยะยาว 

ในปี 2565 คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ อนุมัต่ิกลยุที่ธี์องค์กร

ที่่�เก่�ยวข้องกับความยั�งยืนใน 3 เรื�องสำำาคัญในการดีำาเนินงานปีต่่อไป  

ไดี้แก่ การเงินเพื�อความยั�งยืนและผลิต่ภัณฑ์์การลงทุี่นดี้าน ESG 

(Sustainable Finance and ESG Product) การเขา้ถ่งึโอกาสำที่างสัำงคม 

และการเงนิการลงที่นุ (Financial and Social Inclusion) และการรบัมือ 

การเปล่�ยนแปลงสำภาพภูมอิากาศู (Climate Action) ที่ั�งน่� ประเดีน็ต่่าง ๆ   

ดีงักลา่วยังสำอดีคลอ้งกบักระบวนการกำาห้นดีประเด็ีนสำำาคญัดีา้นความ

ยั�งยืนต่ามกรอบการรายงานสำากล GRI Standards และเป้าห้มาย 

การพัฒนาที่่�ยั�งยืนขององค์การสำห้ประชัาชัาติ่ (UN Sustainable 

Development Goals: SDGs)

การ้เงินเพื่่�อคว่ามยั่่�งย่ั่น 
และผลิตภั่ณฑ์์การ้ลงทีุ่นด้้าน ESG

(Sustainable Finance and ESG Product)

1. การพัฒนาบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยนสำู่ความยั�งยืน 

2. การพัฒนาศูักยภาพสำถ่าบันต่ัวกลาง

3. การสำ่งเสำริมการลงทีุ่นอย่างยั�งยืน

4. การพัฒนาผลิต่ภัณฑ์์ บริการ นวัต่กรรม  

 เพื�อต่ลาดีทีุ่น

การ้เข้้าถึึงโอกาสที่างส่งคมและการ้เงินการ้ลงทีุ่น
(Social and Financial Inclusion)

1. การสำ่งเสำริมการเข้าถ่ึงต่ลาดีทีุ่นสำำาห้รับ 

 ผู้ประกอบการ

2. การสำ่งเสำริมความรู้ที่างการเงินการลงทีุ่น

 สำำาห้รับประชัาชัน

3. แพลต่ฟอร์มเชัื�อมโยงต่ลาดีทีุ่นและสำังคม

4. การสำ่งเสำริมฐานรากและคุณภาพชั่วิต่ที่่�ดี่

 ของสำังคม

การ้ร้่บม่อการ้เปล่�ยั่นแปลงสภัาพื่ภูัมิอากาศ
(Climate Action)

1. นโยบายและการบรรลุเป้าห้มาย Net Zero

2. การจััดีการที่่�เป็นมิต่รต่่อสำิ�งแวดีล้อม

3. แพลต่ฟอร์มพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

 เพื�อลดีก๊าซึ่เรือนกระจัก
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7.2 การจััดการผลกระที่บต่่อผ้้ม่ส่วนได้เส่ยในห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจั

7.2.1 ห่วงโซ่่คุณค่าของธุรกิจ

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ เป็นตั่วกลางเชืั�อมโยงให้้ผู้ประกอบการสำามารถ่เข้าถึ่งแห้ล่งทีุ่นและระดีมทีุ่นเพื�อขยายธีุรกิจั ขณะเด่ียวกันก็เป็นชั่องที่าง 

เพิ�มโอกาสำการลงทุี่นผ่านผลิต่ภัณฑ์์ที่่�ห้ลากห้ลาย ภายใต้่ระบบการกำากบัดูีแลองคก์รและต่ลาดีทุี่นที่่�โปร่งใสำและม่ประสิำที่ธีภิาพต่ามมาต่รฐานสำากล  

ควบคูไ่ปกบัการสำรา้งโอกาสำอยา่งยั�งยนืเพื�อที่กุคน โดียให้้ความสำำาคัญกับการม่ส่ำวนร่วมกับผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำยต่ลอดีห่้วงโซ่ึ่คุณค่า เพื�อที่ำาให้้เกิดีพลังขับเคลื�อน 

เศูรษฐกิจั สำังคม และสำิ�งแวดีล้อม ให้้เต่ิบโต่ไปพร้อมกันอย่างยั�งยืน

กิจำกรื่รื่มห้ลัก (Primary Activities) ข้องตล�ดห้ลักทำรื่ัพื่ย์ฯ ป็รื่ะกอบด้วย

• การระดีมที่นุ: ต่ลาดีห้ลกัที่รพัยฯ์ ดีำาเนนิกจิักรรมต่่าง ๆ  เพื�อสำนบัสำนนุให้้ผู้ประกอบการสำามารถ่เขา้มาระดีมที่นุได้ีในต่ลาดีที่นุ เชัน่ การเต่ร่ยม 

ความพร้อมและให้้คำาปรึกษาแก่บริษัที่ที่่�เต่ร่ยมเข้าจัดีที่ะเบ่ยน เป็นต่้น

• ต่ัวกลางต่ลาดีทีุ่น: ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ให้้บริการเชัื�อมโยงธีุรกรรมต่่าง ๆ ที่่�เก่�ยวข้องในต่ลาดีทีุ่น เชั่น ระบบซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์ และบริการ

ห้ลังการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์ เป็นต่้น

• การลงทุี่น: ต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์ ดีำาเนนิการสำง่เสำริมและพฒันาที่างเลอืกในการลงทุี่น เชัน่ การบริการขอ้มูลดีา้นการลงที่นุ การพฒันาผลติ่ภัณฑ์์

เพื�อการลงทีุ่นที่่�ห้ลากห้ลาย และการสำ่งเสำริมและเผยแพร่ความรู้ดี้านการเงินและการลงทีุ่น เป็นต่้น

กิจำกรื่รื่มสนับสนุน (Support Activities) ข้องตล�ดห้ลักทำรื่ัพื่ย์ฯ ป็รื่ะกอบด้วย

งานสำำาคญัต่่าง ๆ  ที่่�ช่ัวยให้้การดีำาเนินงานขององคก์รเป็นไปอย่างม่ประสิำที่ธิีภาพ เชัน่ งานบริห้ารที่รัพยากรบคุคลที่่�ต่อบสำนองต่่อการเปล่�ยนแปลง

ธีุรกิจัและมุ่งสำ่งเสำริมการพัฒนาศูักยภาพของพนักงาน และงานบริห้ารความเสำ่�ยงที่่�ประเมินความเสำ่�ยงขององค์กรอย่างรอบดี้าน เป็นต่้น

ความมั�นคงและความยั�งยืนของสิ�งแวดล้อม สังคม และป้ระเที่ศชาต่ิ

หน่วยงานกำากับด้แลและภาครัฐ

การระดมทีุ่น

บรื่ิษััทำจำดทำะเบียน

ผู้้้ป็รื่ะกอบก�รื่ธุุรื่กิจำ

การลงทีุ่น

ผู้้้ลงทำุนบุคคล 
และผู้้้สนใจำลงทำุน

ผู้้้ลงทำุนสถ�บัน 
ในและต่�งป็รื่ะเทำศต่ัวกลางต่ลาดทีุ่น

บรื่ิษััทำสม�ชิิก

สถ�บันตัวกล�ง

ห้น่วยง�นทำี�เกี�ยวข้้องกับตล�ดทำุนและภ�คสังคม

46  รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง



7.2.2 การวิเคราะห์ผูู้้มิ่ส่วน่ไดำ้เส่ยใน่ห่วงโซ่่คุณค่าของธุรกิจ

กลุ่มผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำยของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ จัากกิจักรรมต่่าง ๆ ใน 

ห้่วงโซึ่่คุณค่าธีุรกิจัม่ห้ลากห้ลาย ต่ามบที่บาที่และความเก่�ยวข้อง 

กบัการดีำาเนนิงานที่ั�งที่างต่รงและที่างอ้อม ดีงันั�น เพื�อให้้เกดิีความร่วมมอื 

อย่างม่ประสิำที่ธีิภาพ ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ จัึงให้้ความสำำาคัญกับการ 

ม่ส่ำวนร่วมและรับฟังความคิดีเห็้นของผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำยในรูปแบบต่่าง ๆ  

เพื�อให้้ทุี่กคนสำามารถ่เข้าถ่ึงข้อมูล ข่าวสำาร และแสำดีงความคิดีเห้็น

ผ่านชั่องที่างที่่�สำอดีคล้องกับความสำนใจัของผู้ม่สำ่วนไดี้เส่ำยแต่่ละกลุ่ม

อย่างเห้มาะสำม โดียต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์ รวบรวมขอ้มูลและความคดิีเห้น็

ของผู้ม่สำ่วนไดี้เสำ่ยมากำาห้นดีแผนการดีำาเนินงานอย่างม่ประสำิที่ธีิภาพ 

ปี 2565 ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ม่กลุ่มผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำยที่่�สำำาคัญ ได้ีแก่  

(1) บรษิทัี่จัดีที่ะเบย่นและผู้ประกอบการ (2) บรษิทัี่สำมาชักิและสำถ่าบนั

ต่วักลาง (3) ผู้ลงที่นุ (4) พนกังานกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รพัย ์(5) ห้น่วยงาน 

กำากับดูีแลและภาครัฐ (6) ห้น่วยงานที่่�เก่�ยวข้องกับต่ลาดีทีุ่นและ 

ภาคสำังคม 

ผูู้้มิ่ส่วน่ไดำ้เส่ย ช่องทางการมิ่ส่วน่ร่วมิ
ความิคาดำหวัง 

ของผูู้้มิ่ส่วน่ไดำ้เส่ย
การดำำาเน่ิน่งาน่ 

เพื่อตอบสน่องความิคาดำหวัง

บร้ิษั่ที่จด้ที่ะเบ่ยั่น 
และผู้ปร้ะกอบการ้ 1

• บรษิทัี่จัดีที่ะเบย่น 
ในต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ (SET)  
และต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ เอม็ เอ ไอ 
(mai)

• ธีรุกจิัที่่�ม่ศัูกยภาพและสำนใจั 
เข้าจัดีที่ะเบย่นในต่ลาดีห้ลักที่รพัย์

• การให้้คำาปรึกษา

• การอบรมสำมัมนา

• การสืำ�อสำารผ่านเว็บไซึ่ต์่ 
และโซึ่เช่ัยลม่เด่ีย

• การสำำารวจัความพึงพอใจั

• การรับข้อร้องเร่ยน 
(Whistleblowing)

• การที่บที่วนเอกสำาร 
ของผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำยที่่�เปิดีเผย 
(Desktop review)

• การเข้าถึ่งแห้ล่งทุี่นที่่�ม่คุณภาพ 
และสำะดีวก

• เครื�องมอืระดีมทุี่นที่่�เห้มาะสำมกับ
ธีรุกจิั

• การพัฒนาศัูกยภาพธุีรกจิัให้้สำามารถ่
แข่งขนัได้ี

• ความเชืั�อมั�นและการยอมรับจัาก 
ผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำยที่ั�งในและต่่างประเที่ศู

• ข้อมลูและบริการด้ีานการลงทุี่น 
ที่่�สำะดีวก รวดีเร็ว และถ่กูต้่อง

• ความปลอดีภัยของข้อมลู

• การพัฒนาช่ัองที่างบริการที่ั�งออนไลน์ 
และออฟไลน์ 

• การเต่ร่ยมความพร้อมธุีรกจิั 
ที่่�ม่ศัูกยภาพและสำนใจัเข้าจัดีที่ะเบย่น 
ในต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ

• การให้้บริการความรู้และให้้คำาปรึกษา 
ด้ีานธุีรกจิัผ่านช่ัองที่างต่่าง ๆ เช่ัน  
www.set.or.th, www.setinvestnow.com, 
www.setsustainability.com เป็นต้่น

• การพัฒนาและให้้คำาปรึกษาเก่�ยวกับ 
เครื�องมอืที่างการเงนิและการพัฒนาธุีรกจิั
เพื�อความยั�งยนื

• การเชืั�อมโยงธีรุกจิัสู่ำผู้ลงที่นุผ่านช่ัองที่าง 
ต่่าง ๆ เช่ัน Opportunity Day, Thailand 
Focus, SET in the City 

บร้ิษั่ที่สมาชิิก 
และสถึาบ่นต่ว่กลาง 1

• บรษิทัี่ห้ลักที่รพัย์

• บรษิทัี่ห้ลักที่รพัย์จัดัีการกองทุี่น

• ผู้ประกอบวชิัาช่ัพห้ลักที่รพัย์ เช่ัน 
ผู้แนะนำาการลงทุี่น นกัวเิคราะห์้
การลงที่นุ ผู้วางแผนการลงทุี่น 
เป็นต้่น

• การให้้คำาปรึกษา

• การอบรมสำมัมนา

• การสืำ�อสำารผ่านเว็บไซึ่ต์่ 
และโซึ่เช่ัยลม่เด่ีย

• การสำำารวจัความพึงพอใจั

• การรับข้อร้องเร่ยน 
(Whistleblowing)

• การรายงาน 
ผลการดีำาเนินงาน

• ระบบซึ่ื�อขายห้ลักที่รพัย์ที่่�ม่
เสำถ่ย่รภาพและม่ประสิำที่ธิีภาพ

• กฎเกณฑ์์และระเบย่บปฏิิบัต่ ิ
ที่่�เห้มาะสำมกับการดีำาเนินธีรุกจิั 

• การลดีความซึ่ำ�าซ้ึ่อนของกระบวนการ
และกฎเกณฑ์์การซึ่ื�อขายห้ลักที่รพัย์ 

• ผลิต่ภัณฑ์์และบริการที่างการลงทุี่น
ที่่�ห้ลากห้ลาย

• จัำานวนผู้ลงทุี่นคณุภาพที่่�เพิ�มขึ�น 

• ผู้ประกอบวชิัาช่ัพห้ลักที่รพัย์ 
ที่่�ม่ศัูกยภาพ

• ความปลอดีภัยของข้อมลู

• การยกระดัีบระบบซึ่ื�อขายและบรกิาร 
ห้ลังการซึ่ื�อขายอย่างต่่อเนื�อง

• การพัฒนาที่างเลือกของผลติ่ภัณฑ์์ 
การลงทุี่น 

• การพัฒนาความรู้และเพิ�มศูกัยภาพของ 
ผู้ประกอบวชิัาช่ัพห้ลักที่รพัย์ 

• การพัฒนาโครงสำร้างพื�นฐานและระบบงาน
ดีจิัทิี่ลัที่่�รองรับการขยายตั่วของต่ลาดีทุี่น 

ผู้ลงทีุ่น 1

• ผู้ลงที่นุบุคคล

• ผู้ลงที่นุสำถ่าบนั

• ผู้ลงที่นุต่่างประเที่ศู

• การอบรมสำมัมนา

• การสืำ�อสำารผ่านเว็บไซึ่ต์่ 
และโซึ่เช่ัยลม่เด่ีย

• การรับข้อร้องเร่ยน 
(Whistleblowing)

• การรายงาน 
ผลการดีำาเนินงาน

• การที่บที่วนเอกสำาร 
ของผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำยที่่�เปิดีเผย 
(Desktop review)

• ผลต่อบแที่นการลงที่นุที่่�ด่ี 
และสำมำ�าเสำมอ

• ต้่นที่นุและความเส่ำ�ยงจัาก 
การลงทุี่นที่่�ต่ำ�า

• ผลิต่ภัณฑ์์และบริการที่างการลงทุี่น
ที่่�ห้ลากห้ลาย

• ระบบซึ่ื�อขายห้ลักที่รพัย์ 
ที่่�ม่ประสิำที่ธิีภาพและโปร่งใสำ

• ข้อมลูและความรู้ที่างการเงินและ 
การลงทุี่นที่่�เข้าถึ่งง่ายและเพ่ยงพอ
ต่่อการตั่ดีสิำนใจัลงที่นุ

• ความปลอดีภัยของข้อมลูส่ำวนบุคคล

• การขยายช่ัองที่างการลงทุี่นที่่�ห้ลากห้ลาย 
และเข้าถึ่งได้ีอย่างสำะดีวก 

• การให้้บริการข้อมลูด้ีานการลงทุี่นและ 
ต่ลาดีทุี่นที่่�ครบวงจัรและถู่กต้่องผ่าน 
ช่ัองที่างที่่�รวดีเร็วและเข้าถึ่งง่าย 

• การส่ำงเสำริมความรู้ผู้ลงทุี่นอย่างต่่อเนื�อง 
ผ่านช่ัองที่างต่่าง ๆ เช่ัน www.set.or.th,  
www.setinvestnow.com,  
www.setsustainability.com เป็นต้่น

• การสำนับสำนนุช่ัองที่างการสืำ�อสำารระห้ว่าง
บรษิทัี่จัดีที่ะเบย่นและผู้ลงทุี่นที่ั�งออฟไลน์
และออนไลน์ เช่ัน Opportunity Day, 
Thailand Focus, SET in the City เป็นต้่น

47  

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



ผูู้้มิ่ส่วน่ไดำ้เส่ย ช่องทางการมิ่ส่วน่ร่วมิ
ความิคาดำหวัง 

ของผูู้้มิ่ส่วน่ไดำ้เส่ย
การดำำาเน่ิน่งาน่ 

เพื่อตอบสน่องความิคาดำหวัง

พื่น่กงานกลุ่มตลาด้หล่กที่ร่้พื่ย์ั่ 2 • การประชุัม

• การอบรมสำมัมนา

• การสืำ�อสำารผ่านเว็บไซึ่ต์่ 
และโซึ่เช่ัยลม่เด่ีย

• การสำำารวจัความพึงพอใจั
ห้รือความผูกพนั

• การรับข้อร้องเร่ยน 
(Whistleblowing)

• การรายงาน 
ผลการดีำาเนินงาน

• ความมั�นคงและความก้าวห้น้า 
ในอาช่ัพ

• การเคารพสิำที่ธิีมนษุยชันและการ
ปฏิิบตั่ต่ิ่อพนกังานอย่างเป็นธีรรม

• การพัฒนาต่นเองและบรรยากาศู 
การที่ำางานที่่�เอื�อต่่อการเร่ยนรู้ 

• ความสำมดุีลระห้ว่างช่ัวิต่ 
และการที่ำางาน

• ค่าต่อบแที่นที่่�เป็นธีรรม

• สำภาพแวดีล้อมในการที่ำางาน 
ที่่�ปลอดีภัย

• ความปลอดีภัยของข้อมลูส่ำวนบุคคล

• การสืำ�อสำารระห้ว่างผู้บริห้าร 
และพนกังานที่่�โปร่งใส่ำ

• แผนพัฒนาพนักงานที่กุระดัีบที่่�สำอดีคล้อง
กบัที่ศิูที่างการพัฒนาธุีรกจิัผ่านช่ัองที่าง 
การเร่ยนรู้ออนไลน์และออฟไลน์

• ที่นุการศึูกษาสำำาห้รับพนกังานและห้ลักสำตู่ร
การเร่ยนรู้ที่่�สำอดีคล้องกับความสำนใจัของ
พนักงาน

• การสำำารวจัความผูกพนัของพนักงาน 
ต่่อองค์กร

• การที่ำางานแบบยดืีห้ยุ่น เช่ัน Remote 
working ห้รอื Work from home รวมถึ่ง 
เวลาการที่ำางานแบบ flexible time

• การพัฒนาสำภาพแวดีล้อมการที่ำางานให้้ม่
ความปลอดีภัย 

• การม่ส่ำวนร่วมของพนักงานผ่าน  
สำโมสำรพนักงานต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ  
(SET’s Employee Club) คณะกรรมการ
สำวัสำดิีการ รวมถึ่งช่ัองที่างการสืำ�อสำาร
ออนไลน์ เช่ัน Facebook, Line และ Virtual 
meeting เป็นต้่น 

• การสืำ�อสำารและการจัดัีการระบบคุม้ครอง
ข้อมลูส่ำวนบุคคลภายในองค์กรอย่างต่่อ
เนื�อง

หน่ว่ยั่งานกำาก่บดู้แลและภัาคร้่ฐ 1

• สำำานักงานคณะกรรมการกำากับ 
ห้ลักที่รพัย์และต่ลาดีห้ลักที่รพัย์  
(สำำานักงาน ก.ล.ต่.)

• ห้น่วยงานภาครัฐ  

• การประชุัม

• การที่บที่วนเอกสำาร 
ของผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำยที่่�เปิดีเผย 
(Desktop review)

• การปฏิิบตั่ติ่ามพระราชับัญญตั่ ิ
ห้ลักที่รพัย์และต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ 

• ความร่วมมือในการผลักดีนั 
นโยบาย

• ความร่วมมือในการพัฒนาห้ลักเกณฑ์์และ
กลไกเพื�อเพิ�มประสิำที่ธิีภาพการกำากับดีแูล
ต่ลาดีทุี่น 

• การม่ส่ำวนร่วมผ่านการประชุัมและการรับฟัง
ความคิดีเห็้นของห้น่วยงานที่่�เก่�ยวข้อง

หน่ว่ยั่งานที่่�เก่�ยั่ว่ข้้องก่บตลาด้ทีุ่น
และภัาคส่งคม 1

• สำมาคมที่่�เก่�ยวข้องกับต่ลาดีทุี่น

• สืำ�อมวลชัน

• สำถ่าบนัการศึูกษา

• ประชัาชันที่ั�วไป

• ธีรุกจิั/กิจัการเพื�อสำงัคม

• มลูนิธี ิกลุ่มห้รือเครอืข่าย 
เพื�อชัมุชัน

• การประชุัม

• การอบรมสำมัมนา

• การสืำ�อสำารผ่านเว็บไซึ่ต์่ 
และโซึ่เช่ัยลม่เด่ีย

• การรับข้อร้องเร่ยน 
(Whistleblowing)

• การที่บที่วนเอกสำาร 
ของผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำยที่่�เปิดีเผย 
(Desktop review)

• การเข้าถึ่งข่าวสำารและความ
เคลื�อนไห้วของต่ลาดีทุี่นอย่างที่ั�วถึ่ง

• การส่ำงเสำริมความรู้ที่างการเงิน 
และการลงทุี่นสำำาห้รับประชัาชัน

• การส่ำงเสำริมกจิัการและเข้าร่วม 
เครอืข่ายความร่วมมือเพื�อสำงัคม

• การส่ำงเสำริมความร่วมมือเพื�อให้้เกิดี
การพัฒนาไปทุี่กภาคส่ำวน

• การเผยแพร่ห้ลักสำตู่รเร่ยนรู้ที่างการเงิน 
และการลงทุี่นสำำาห้รับประชัาชัน

• การยกระดัีบแห้ล่งเร่ยนรู้ที่างการเงิน 
และการลงทุี่นอย่างต่่อเนื�อง เช่ัน ห้้องสำมดุี
มารวยและพิพธิีภณัฑ์์การลงทุี่น 
INVESTORY (https://investory.set.or.th/)

• การสำนับสำนนุโครงสำร้างพื�นฐานและ 
เป็นศูนูย์กลางเชืั�อมโยงต่ลาดีทุี่นและสัำงคม
ผ่านแพลต่ฟอร์ม SET Social Impact  
www.setsocialimpact.com/

• การสำนับสำนนุการดีำาเนินงานของ 
มลูนิธีติ่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ

• การจัดัีประชุัมสำมัมนา และการสำนับสำนนุ 
การดีำาเนินงานของสำมาคมที่่�เก่�ยวข้องกบั
ต่ลาดีทุี่น

• การจัดัีกิจักรรมแถ่ลงข่าวประจัำาเดืีอน 
แก่สืำ�อมวลชัน เพื�อสืำ�อสำารความเคลื�อนไห้ว
ขององค์กรและต่ลาดีที่นุ 

หมายั่เหตุ:
1 ผู้ม่สำ่วนไดี้เส่ำยภายนอกองค์กร
2 ผู้ม่สำ่วนไดี้เสำ่ยภายในองค์กร
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สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง



7.3 การจััดการด้านความยั�งยืนของต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ฯ

www.set.or.th/set-esg-academy

ความรู� ESG สำหรับ

นักวิเคราะห� และผู�แนะนำการลงทุน
ความรู� ESG สำหรับ

นักลงทุน และบุคคลทั่วไป
ความรู� ESG สำหรับ

ผู�ประกอบการบริษัท

Platform บ�มเพาะและเผยแพร�ความรู�ด�านความยั่งยืนในทุกมิติ เพื่อยกระดับ 
ESG Development ของตลาดทุนไทย และสร�างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก

ในการพัฒนาความยั่งยืน ระดับบุคคลและองค�กรต�าง ๆ ของประเทศ

7.3.1 การจัดำการดำ้าน่ความิยั่งยืน่ใน่มิิติบรรษััทภิบาลและเศัรษัฐกิจ

7.3.1.1 นโยบ�ยและแนวป็ฏิิบัติด้�นบรื่รื่ษััทำภิบ�ลและเศรื่ษัฐกิจำ
ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ต่ระห้นักด่ีว่าระบบการกำากับดูีแลกิจัการเป็นรากฐานสำำาคัญของการเต่ิบโต่อย่างยั�งยืนสำำาห้รับองค์กรและต่ลาดีทุี่น  

คณะกรรมการจัึงไดี้กำาห้นดีวิสำัยที่ัศูน์ พันธีกิจั ต่ลอดีจันโครงสำร้างและระบบการกำากับดีูแลกิจัการที่่�ดี่ให้้อยู่ในการดีำาเนินธีุรกิจั รวมถ่ึงสำื�อสำารให้้

กรรมการ ผู้บรหิ้าร และพนักงานที่กุระดีบัยดึีถ่อืนโยบายที่่�เก่�ยวข้องกบัการกำากบัดีแูลกจิัการอยา่งเครง่ครดัี สำำ�หรัับรั�ยละเอียีดเกีี่�ยวกัี่บกี่�รักี่ำ�กี่บั

ดูแลกี่ิจกี่�รัขอีงตล�ดหลักี่ทรััพย์ฯ สำ�ม�รัถดูได้หน้้� 80 ถึงหน้้� 122 ที่ั�งน่� การกำากับดีูแลกิจัการที่่�ดี่ยังเป็นปัจัจััยขับเคลื�อนองค์กรให้้สำามารถ่

แข่งขัน พัฒนา และต่อบสำนองธีุรกิจัดี้วยนวัต่กรรมให้ม่ๆ ไดี้อย่างต่่อเนื�องที่่ามกลางสำภาพแวดีล้อมที่่�เปล่�ยนแปลงไป 

7.3.1.2 ผู้ลก�รื่ดำ�เนินง�นด้�นบรื่รื่ษััทำภิบ�ล 
 และเศรื่ษัฐกิจำ
การขับเคลื�อนระบบนเิวศูเศูรษฐกิจัให้เ้ต่บิโต่ไดีอ้ยา่งยั�งยนื ต่อ้งอาศูัย 

ความร่วมมอืจัากที่กุภาคส่ำวนรวมถึ่งภาคต่ลาดีทุี่น ซึ่ึ�งเป็นกลไกสำำาคญั 

ในการพัฒนาเศูรษฐกจิัของประเที่ศูไที่ยมากว่า 50 ปี มาอย่างต่่อเนื�อง  

ในแต่่ละปี ต่ลาดีทุี่นต้่องเผชิัญกับความท้ี่าที่ายจัากการเปล่�ยนแปลง

จัากอุต่สำาห้กรรม สิำ�งแวดีล้อม และสำังคมที่่�ม่ความซัึ่บซึ่้อนและ 

ม่บที่บาที่ต่่อการกำาห้นดีที่ิศูที่างเศูรษฐกิจัที่ั�วโลก ดีังนั�น ความสำำาเร็จั

ของต่ลาดีทีุ่นจัึงต่้องมุ่งพัฒนาสำิ�งแวดีล้อม สำังคม และการกำากับดีูแล

กิจัการที่่�ด่ีให้้เต่ิบโต่ไปพร้อมกันอย่างสำมดุีลเพื�อเป็นรากฐานของ 

ความเชัื�อมั�นที่่�นำาไปสำู่การสำร้างโอกาสำให้ม่ ๆ ให้้แก่ทีุ่กคนในสำังคม 

กว่า 20 ปีที่่�ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ พัฒนาและส่ำงเสำริมความยั�งยืน 

ต่ลาดีที่นุ ตั่�งแต่่การพฒันาบรรษทัี่ภิบาลสำำาห้รับบริษทัี่จัดีที่ะเบย่น (บจั.)  

การสำ่งเสำริมความรู้ด้ีานการเงินการลงทีุ่นสู่ำสัำงคม และการพัฒนา

แนวคิดีดี้านการพัฒนาธีุรกิจัสำู่ความยั�งยืน 

ปัจัจัุบันต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ จััดีตั่�ง SET ESG Academy เพื�อเป็น

คลังความรู้ด้ีานการพัฒนาความยั�งยืนต่ลาดีทุี่นและผู้สำนใจัที่่�ม่ 

สืำ�อการเร่ยนรู้กว่า 2,000 รายการ และเป็นแพลต่ฟอร์มที่่�ขยายความรู้ 

ไปทีุ่กภาคส่ำวน ผ่านการจััดีอบรมเชัิงปฏิิบัต่ิการ การให้้คำาปรึกษา  

การสำมัมนาแก่ผู้บริห้ารและผู้ปฏิิบัต่ิงานของ บจั. และสำถ่าบันต่ัวกลาง 

รวมถ่ึงผู้ลงทีุ่น อ่กที่ั�งเป็นแพลต่ฟอร์มที่่�บ่มเพาะ DNA เพื�อยกระดีับ

วิชัาช่ัพดี้านความยั�งยืนของบุคลากรในต่ลาดีทีุ่นต่ลอดีจันสำถ่าบัน

การศึูกษาและห้น่วยงานภาครัฐและเอกชันผ่านเครือข่าย SET ESG 

Experts Pool ที่่�ปัจัจัุบันม่สำมาชัิกกว่า 240 คน

นอกจัากน่� ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ยังให้้ความสำำาคัญกับการม่สำ่วนร่วมกับ 

ผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำยในต่ลาดีทีุ่นแต่่ละกลุ่มอย่างเห้มาะสำม เพื�อให้้มั�นใจัว่า 

ห้น่วยงานต่่าง ๆ ในต่ลาดีทุี่นจัะสำามารถ่พัฒนาธีุรกิจัให้้เข้มแข็ง 

อย่างยั�งยืน ดีังน่�
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การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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ห้องเร้่ยั่นบร้ิษั่ที่จด้ที่ะเบ่ยั่น โคร้งการ้ New Breed IR 

• จััดีอบรมความรู้และเปิดีโอกาสำให้้นิสำิต่นักศูึกษาในโครงการ 176 คนจัากที่ั�วประเที่ศู ไดี้รับคำาแนะนำา

จัากผู้บริห้ารและที่่มงานของบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยน เพื�อสำร้างความรู้และแรงบันดีาลใจัเก่�ยวกับวิชัาช่ัพ 

นักลงทีุ่นสำัมพันธี์ (Investor Relations: IR) 

• จััดีอบรม workshop และให้้คำาปรึกษาเชิังลึกแก่นิสำิต่นักศูึกษาจัำานวน 65 คน ให้้ม่ความรู้พื�นฐาน 

และที่ักษะการที่ำางานดี้าน IR โดียในจัำานวนน่�ม่ 70% ที่่�ไดี้ที่ำางานในต่ลาดีทีุ่น เชั่น นักลงทีุ่นสำัมพันธี์ 

นักการเงินการลงทีุ่น และนักบัญชั่ เป็นต่้น 

หล่กสูตร้คว่ามรู้้สำาหร้่บบุคลากร้บร้ิษั่ที่จด้ที่ะเบ่ยั่นและบร้ิษั่ที่ที่่�เตร้่ยั่มต่ว่ IPO

• จััดีอบรมยกระดีับความรู้แก่ประธีานเจั้าห้น้าที่่�บริห้ารการเงินและบัญช่ั (Chief Financial Officer: 

CFO) อย่างต่่อเนื�อง เพื�อเพิ�มพูนที่กัษะและเต่มิเต็่มคณุสำมบตั่ขิองการเป็น CFO ต่ามที่่�สำำานักงาน ก.ล.ต่.  

และต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ กำาห้นดี

• จัดัีอบรมความรู้แกบ่คุลากรสำายงานบญัช่ัและการเงนิ เพื�อเพิ�มพนูความรู้ความเขา้ใจัเก่�ยวกบัห้ลกัเกณฑ์์ 

และมาต่รฐานวิชัาชั่พต่่าง ๆ ที่่�เป็นปัจัจัุบัน เพื�อให้้สำามารถ่ปฏิิบัต่ิงานไดี้อย่างม่ประสำิที่ธีิภาพ 

• จััดีอบรมความรู้แก่นักลงทุี่นสำัมพันธี์ของบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยน พร้อมที่ั�งส่ำงเสำริมการปฏิิบัติ่งานอย่าง 

ม่จัรรยาบรรณ เพื�อให้้สำามารถ่ปรับต่ัวและม่ที่ักษะในการสืำ�อสำารกับผู้ม่สำ่วนได้ีเส่ำยที่่�สำอดีคล้องกับ 

เที่รนดี์อุต่สำาห้กรรม

พื่่ฒนาคล่งคว่ามรู้้ด้้านการ้เงินสำาหร้่บ บจ. 

• พัฒนาเนื�อห้าความรู้ที่่�จัำาเป็นต่่อการปฏิิบัต่ิงาน ครอบคลุมเนื�อห้าด้ีานบัญช่ัและการเงิน การเปิดีเผย

ขอ้มลู รวมถึ่งห้ลกัเกณฑ์์และแนวปฏิิบตั่ทิี่่�บคุลากรของ บจั.ควรที่ราบ ในปี 2565 ม่สืำ�อการเร่ยนรู้สำะสำม 

167 รายการ โดียม่ผู้เข้าถ่ึงความรู้ผ่านชั่องที่าง www.setlink.set.or.th กว่า 40,000 วิว

การ้พื่่ฒนาธุุร้กิจเพื่่�อคว่ามยั่่�งยั่่น

สำาหร้่บบร้ิษั่ที่จด้ที่ะเบ่ยั่น

การ้ส่งเสร้ิมการ้พื่่ฒนาธุุร้กิจอยั่่างยั่่�งยั่่น

• โคร้งการ้ Sustainable Development Journey (SD Journey) ให้้คำาปรึกษาเชัิงลึกแก่ บจั. ขนาดีกลาง 

และขนาดีเล็ก โดียม่เป้าห้มายที่่�จัะบูรณาการประเดี็นสำำาคัญด้ีานสิำ�งแวดีล้อม สำังคม และการกำากับ

ดีูแลกิจัการ (Environmental, Social, Governance: ESG) เข้าสู่ำกลยุที่ธี์การบริห้ารความเส่ำ�ยง  

และสำ่งเสำริมการม่ส่ำวนร่วมภายในองค์กร เพื�อให้้มั�นใจัว่าผู้บริห้ารและผู้ปฏิิบัต่ิงานของ บจั. สำามารถ่ 

นำาประเดีน็ ESG ไปปฏิิบัติ่ได้ีอย่างเป็นรปูธีรรม ในปี 2565 ม่ บจั. เขา้รว่มโครงการ 28 บริษทัี่ ที่ั�งน่� ตั่�งแต่่ 

ปี 2563 ที่่�เริ�มดีำาเนินการม่ บจั. เข้าร่วมโครงการแล้วจัำานวน 142 บริษัที่

• จััดีอบรมเชัิงปฏิิบัติ่การและสำนับสำนุนเครื�องมือเพื�อช่ัวยให้้ธุีรกิจัม่แนวคิดีให้ม่เก่�ยวกับการปรับต่ัวให้้

สำอดีคลอ้งกบัสำภาพแวดีล้อมการดีำาเนินธีรุกจิัในปัจัจับุนัผา่นห้ลักสูำต่รต่่าง ๆ  ไดีแ้ก ่(1) Customer Insights  

and Engagement (2) Business Model Reinvention for Corporate Sustainability (3) HR Strategy 

in New Normal (4) Digital Transformation โดียม่จัำานวน บจั. เข้าร่วมโครงการจัำานวน 332 บริษัที่ 

ม่ความพึงพอใจัเฉล่�ย 91% 

ก�รื่พื่ัฒน�บรื่ิษััทำจำดทำะเบียนส้่คว�มยั�งยืน
ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ต่ระห้นักถ่ึงความสำำาคัญของคุณภาพ บจั.  

โดียเฉพาะการเต่ร่ยมความพร้อมที่รัพยากรบคุคลให้้รองรับการเต่บิโต่ 

ของอุต่สำาห้กรรมและต่ลาดีทีุ่นอย่างม่คุณภาพ ควบคู่ไปกับเผยแพร่

ห้ลักการพฒันาธีรุกิจัและการลงทุี่นที่่�คำานึงถ่งึประเดีน็ดีา้นสิำ�งแวดีล้อม

และสำังคมที่่�ม่ผลต่่อการดีำาเนินธีุรกิจัในระยะยาวดี้วย

สร้้างตลาด้ทีุ่นที่่�ม่คุณภัาพื่ผ่านการ้พื่่ฒนาธุุร้กิจและการ้ลงทีุ่นอยั่่าง
ร้่บผิด้ชิอบ สู่การ้เติบโตอยั่่างยั่่�งยั่่น

สร้้างตลาด้ทีุ่นที่่�ม่คุณภัาพื่ผ่านการ้พื่่ฒนาธุุร้กิจและ
การ้ลงทีุ่นอยั่่างร้่บผิด้ชิอบ สู่การ้เติบโตอยั่่างยั่่�งยั่่น
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ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง
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• จััดีที่ำาและเผยแพร่รายงาน ESG Impact Assessment Report ที่่�รวบรวมแนวปฏิิบัต่ิที่่�ด่ี (Best 

practices) ดี้าน ESG ของ บจั. ในรายชัื�อ THSI จัำานวน 170 บริษัที่ โดียแสำดีงกรณ่ศูึกษาและข้อมูล 

ที่่�สำะท้ี่อนถ่งึประโยชัน์ต่่อธุีรกจิัและผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำยของบริษทัี่ เพื�อเป็นแนวที่างให้้ บจั. อื�นสำามารถ่นำาไป

ประยุกต่์ใชั้ให้้สำอดีคล้องกับบริบที่ในธีุรกิจัของต่นเอง

• พฒันา ESG Health Check โดีย รว่มกบัสำำานกังานโครงการพฒันาแห้ง่สำห้ประชัาชัาติ่ (United Nations 

Development Programme: UNDP) ในการพัฒนาและเผยแพรแ่บบประเมนิการพัฒนาธุีรกจิัเพื�อความ

ยั�งยืนรปูแบบออนไลน ์ห้รอื ESG Health Check สำำาห้รับ บจั. ที่่�เพิ�งเริ�มต่น้ดีำาเนนิการ โดียเริ�มให้้บรกิารบน  

https://esghealthcheck.set.or.th/home ต่ั�งแต่่เดีือนพฤศูจัิกายน 2565

• เต่ร่ยมความพร้อมบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยนที่่�ม่ศัูกยภาพให้้เข้าสู่ำดัีชัน่ด้ีานความยั�งยืนสำากล โดียจััดีให้้ม่ 

งานสำัมมนาเกณฑ์์การประเมินความยั�งยืนของ S&P Global, MSCI และ FTSE และโครงการ DJSI 

Corporate Sustainability Assessment (CSA) Coaching โดียปี 2565 ม่จัำานวน บจั. ที่่�ไดี้รับคัดีเลือก

เข้าสำู่ดีัชัน่ Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) จัำานวน 26 บริษัที่ สำูงสำุดีในอาเซึ่่ยน นอกจัากน่�  

ยังต่ิดีอยู่ในดีัชัน่ความยั�งยืนสำากลอื�น ๆ เชั่น MSCI ESG Universal Index จัำานวน 42 บริษัที่ และ 

FTSE4Good Index จัำานวน 43 บริษัที่ (ข้อมูล ณ เดีือนกุมภาพันธี์ 2566) 

• S&P Global เผยแพรร่ายงาน ‘The Sustainability Yearbook 2023’ เพื�อจัดัีอนัดีบัความยั�งยืนของบริษทัี่

ชัั�นนำาที่ั�วโลก พบว่า ม่บริษัที่ไที่ยต่ิดีอันดีับมากที่่�สำุดีเป็นอันดีับ 5 ของโลก โดียม่จัำานวน 37 บริษัที่  

ซึ่ึ�งในจัำานวนน่�ม่ 12 บรษิทัี่ไดีร้บัการประเมนิความยั�งยนืในระดัีบ Gold Class มากเป็นอนัดัีบ 1 ของโลก

การ้ยั่กร้ะด้่บคุณภัาพื่การ้เปิด้เผยั่ข้้อมูล

• จััดีอบรม workshop และให้้คำาปรึกษาเชัิงลึกแบบ One-on-group ในโคร้งการ้พ่ื่ฒนาการ้ร้ายั่งาน 

คว่ามย่ั่�งย่ั่นสำาหร้บ่บร้ษิัท่ี่จด้ที่ะเบย่ั่นตามกลุม่อตุสาหกร้ร้ม ม่ผู้เขา้รว่มโครงการ 274 คน จัากจัำานวน บจั.  

35 บรษิทัี่ โดียพบวา่ ภายห้ลังเขา้รว่มโครงการ บจั. ม่คะแนนที่ดีสำอบห้ลังอบรมเฉล่�ย 91% เพิ�มขึ�นจัาก 

การที่ดีสำอบก่อนอบรมที่่�ม่คะแนนเฉล่�ย 86% และม่ความพึงพอใจัต่่อโครงการเฉล่�ย 86%

• จัดัีที่ำาและเผยแพรคู่ม่อ่การ้ร้ายั่งานคว่ามย่ั่�งย่ั่นสำาหร้บ่บร้ษ่ิัที่จด้ที่ะเบย่ั่น พื่ร้อ้มเอกสาร้แนะนำาตว่่ช่ิ�ว่ด่้ 

ด้้านคว่ามย่ั่�งย่ั่น (ESG Metrics) ตามกลุ่มอุตสาหกร้ร้ม เพื�อเป็นแนวที่างการเปิดีเผยข้อมูลดี้าน 

ความยั�งยนื   ให้้แก ่บจั. และห้นว่ยงานต่่าง ๆ  ในต่ลาดีทุี่น โดียเน้นที่่�การวัดีผลผ่านตั่วช่ั�วดัีด้ีานความยั�งยนื 

ในมติ่ ิESG ที่่�สำอดีคลอ้งกบับรบิที่ของ บจั. ไที่ยและห้ลกัเกณฑ์์การเปิดีเผยขอ้มลูของสำำานักงาน ก.ล.ต่.  

(56-1 One Report) รวมถ่ึงมาต่รฐานอื�น ๆ เชั่น GRI Standards, SDGs เป็นต่้น นอกจัากน่�  

ต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์ ยงัจัดัีที่ำาห้ลักสูำต่ร webinar เพื�อแนะนำาการใช้ัคูมื่อและเอกสำารดีงักล่าว โดียม่ผู้เขา้รว่ม 

กว่า 800 คน จัาก บจั. และห้น่วยงานอื�น ๆ กว่า 300 แห้่ง

การ้ปร้ะเมินคุณภัาพื่การ้ด้ำาเนินงานด้้านคว่ามยั่่�งยั่่นข้องบร้ิษั่ที่จด้ที่ะเบ่ยั่น

• ประเมินและคดัีเลอืก บจั. ที่่�ม่ผลการดีำาเนินงานด้ีานความยั�งยนืที่่�โดีดีเด่ีนเขา้สู่ำร้ายั่ชิ่�อหุน้ย่ั่�งย่ั่น (THSI) 

โดียม่จัำานวน บจั. ที่่�ผ่านเกณฑ์์คัดีเลือกจัำานวน 170 บริษัที่ เพิ�มขึ�น 18% จัากปีก่อน คิดีเป็น 73% 

ของมูลค่าห้ลักที่รัพย์ต่ามราคาต่ลาดีที่ั�งห้มดี ณ สำิ�นปี 2565

• จััดีกิจักรรมเพื�อยกระดีับการดีำาเนินธุีรกิจัให้้สำอดีคล้องกับมาต่รฐานการประเมินหุ้้นยั�งยืนของ 

ต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์ (Thailand Sustainability Investment: THSI) โดียในปี 2565 ม่ บจั. เขา้รว่มกจิักรรม  

จัำานวน 209 บริษัที่

• สำนับสำนุนสำมาคมส่ำงเสำริมสำถ่าบนักรรมการบริษทัี่ไที่ย (Thai Institute of Directors: IOD) เพื�อประเมนิ

ร้ายั่งานการ้กำาก่บดู้แลกิจการ้บร้ิษั่ที่จด้ที่ะเบ่ยั่น (Corporate Governance Report of Thai Listed  

Company: CGR) โดียในปี 2565 ได้ีประเมนิบรษิทัี่จัดีที่ะเบย่นที่ั�งห้มดี 750 บริษทัี่ และม่คะแนนเฉล่�ย 

เที่่ากับ 85% สำะที่้อนถ่ึงการเปิดีเผยข้อมูลดี้านการกำากับดูีแลกิจัการที่่�ด่ีของบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยนอย่าง

โปร่งใสำ

สร้้างตลาด้ทีุ่นที่่�ม่คุณภัาพื่ผ่านการ้พื่่ฒนาธุุร้กิจและการ้ลงทีุ่นอยั่่าง
ร้่บผิด้ชิอบ สู่การ้เติบโตอยั่่างยั่่�งยั่่น
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ก�รื่พื่ัฒน�ศักยภ�พื่สถ�บันตัวกล�ง
ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ห้น่วยงาน และสำมาคมที่่� เก่�ยวข้องร่วมกัน 

ยกระดัีบความรู้และศัูกยภาพในการปฏิิบัต่ิงานของผู้ประกอบ

วิชัาช่ัพห้ลักที่รัพย์ในสำถ่าบันตั่วกลาง เช่ัน นักวิเคราะห์้การลงทีุ่น  

ผู้แนะนำาการลงทีุ่น เจั้าห้น้าที่่�สำนับสำนุนงานดี้านห้ลักที่รัพย์ รวมถึ่ง

นิสิำต่นักศูึกษาที่่�เต่ร่ยมเข้าสู่ำอุต่สำาห้กรรมในต่ลาดีทีุ่น โดียเน้นที่ักษะ 

การคิดีวิเคราะห์้ที่่�ช่ัวยให้้สำามารถ่ปรับต่วัให้้ทัี่นการเปล่�ยนแปลงที่่�เกดิีขึ�น  

โดียการดีำาเนินงานที่่�สำำาคัญ ดีังน่�
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การ้ต่อยั่อด้หล่กสูตร้ CISA ใหม่ ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ สำนับสำนุนทีุ่นอบรมห้ลักสำูต่ร Certified Investment and Securities Analyst (CISA) 

แก่บุคลากรต่ลาดีทีุ่นและนิสำิต่นักศูึกษาอย่างต่่อเนื�อง อ่กที่ั�งผลักดีันห้ลักสำูต่ร CISA ระดีับ Foundation 

(AISA) ให้้เป็นห้ลักสำูต่รการเร่ยนรู้ในระดีับอุดีมศูึกษา เพื�อเต่ร่ยมความพร้อมบุคลากรที่่�ม่คุณภาพ 

สู่ำการเป็นผู้ประกอบวิชัาช่ัพห้ลักที่รพัยม์อือาช่ัพ ที่ั�งดีา้นการวิเคราะห์้และการจัดัีการลงทุี่น อก่ที่ั�งได้ีรว่มมือ 

กับสำมาคมบริษัที่ห้ลักที่รัพย์ไที่ย สำมาคมนักวิเคราะห์้การลงทีุ่น สำมาคมบริษัที่จััดีการลงทีุ่น สำมาคม

ประกันช่ัวิต่ไที่ย และสำมาคมบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยนไที่ย เพื�อกำาห้นดีแนวที่างการพัฒนาบุคลากรใน 

สำายวิชัาชั่พดีังกล่าว ดีังน่�

โคร้งการ้ AISA Scholarship

• พัฒนาและเผยแพร่ห้ลักสำูต่ร CISA ให้ม่ โดียประกอบดี้วยเนื�อห้า 2 ระดีับ ไดี้แก่ ระดีับ Foundation 

Knowledge คือ ห้ลักสำูต่รการวิเคราะห้์และการจััดีการลงทีุ่นขั�นพื�นฐาน ห้รือ Accredited Investment 

and Securities Analyst (AISA) และระดีับ Advanced Knowledge คือ ห้ลักสำูต่รการวิเคราะห้์และ 

การจััดีการลงทุี่นขั�นสูำง ห้รือ Certified Investment and Securities Analyst (CISA) นอกจัากน่�  

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ไดี้สำนับสำนุนทีุ่นอบรมและที่ดีสำอบห้ลักสำูต่ร AISA ให้้แก่บุคลากรกว่า 2,100 คน 

จัาก บจั. สำถ่าบันการเงิน และห้น่วยงานที่่�เก่�ยวข้องรวม 452 แห้่ง

โคร้งการ้ Migration for New CISA

• พัฒนาโครงการเฉพาะสำำาห้รับผู้ที่่�ม่ผลสำอบผ่านห้ลักสำูต่ร CISA เดีิม ห้รือ Migration for New CISA 

เพื�อยกระดีับความรู้และที่ักษะของผู้ร่วมโครงการให้้ที่ันสำมัยสำอดีคล้องกับห้ลักสำูต่ร CISA ให้ม่ และ

การเปล่�ยนแปลงของต่ลาดีทีุ่น ผู้ที่่�ผ่านการอบรมโครงการฯ จัะม่คุณสำมบัต่ิเที่่ยบเที่่ากับผู้ที่่�ที่ดีสำอบ

ผ่านห้ลักสำูต่ร CISA ให้ม่ สำามารถ่แสำดีงผลการผ่านห้ลักสูำต่รไปใชั้ขึ�นที่ะเบ่ยนเป็นผู้ประกอบวิชัาช่ัพ

ห้ลักที่รัพย์ไดี้ต่ามที่่�สำำานักงาน ก.ล.ต่. กำาห้นดี อ่กที่ั�งสำามารถ่ยื�นผลเพื�อขอขึ�นที่ะเบ่ยนคุณวุฒิ CISA 

ให้ม่ไดี้ดี้วย ในปี 2565 ม่ผู้สำมัครร่วมโครงการที่่�อยู่ระห้ว่างการอบรมจัำานวน 372 คน

การ้เสร้มิสร้า้งที่ก่ษัะคว่ามรู้ท้ี่่�จำาเป็นแกผู่ป้ร้ะกอบว่ชิิาช่ิพื่
หล่กที่ร้่พื่ย์ั่ เพ่ื่�อสน่บสนุนการ้ด้ำาเนินงานข้องสถึาบ่น
ต่ว่กลางในตลาด้ทีุ่นให้เกิด้ผลิตผลที่่�เป็นปร้ะโยั่ชิน์ต่อ
เศร้ษัฐกิจและส่งคมไที่ยั่โด้ยั่ร้ว่ม
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โคร้งการ้ New Breed Financial Professional

• สำนับสำนุนทีุ่นอบรมและที่ดีสำอบห้ลักสำูต่ร AISA แก่นิสำิต่นักศูึกษาระดีับชัั�นปี 3 ขึ�นไป โดียม่กิจักรรม

สำำาคัญต่่าง ๆ ดีังน่�

๐ สำร้างประสำบการณ์และความรู้ผ่านกิจักรรม Open house และ Exclusive Company Visit เพื�อสำร้าง

โอกาสำการเร่ยนรู้นอกห้้องเร่ยนและฝึกปฏิิบัต่งิานด้ีานการเงนิจัากผู้บริห้ารและผู้ปฏิิบัต่งิานมืออาช่ัพ 

พร้อมที่ั�งแลกเปล่�ยนข้อมูลเก่�ยวกับวิชัาชั่พในต่ลาดีทีุ่น 

๐ สำนับสำนุนสืำ�อการเร่ยนรู้ผ่านห้ลักสูำต่รต่่าง ๆ  ที่ั�งรปูแบบ e-Learning และ Live Streaming ที่่�สำามารถ่

เข้าถ่ึงไดี้สำะดีวกบนแพลต่ฟอร์ม e-Learning for CISA ชั่วยเพิ�มพูนความรู้ให้้แก่ผู้เร่ยนไดี้กว่า 120 

ชัั�วโมง 

• ในปี 2565 ม่ผู้ที่่�ผา่นเกณฑ์์และได้ีรบัที่นุอบรมและที่ดีสำอบห้ลกัสำตู่ร AISA จัำานวน 162 คน จัากผู้สำมัคร

ร่วมโครงการ 1,347 คน จัากสำถ่าบันอุดีมศูึกษา 66 แห้่งที่ั�วประเที่ศู

หล่กสูตร้ AISA สู่การ้เร้่ยั่นรู้้ร้ะด้่บอุด้มศึกษัา

• เชืั�อมโยงห้ลกัสำตู่ร AISA กบัสำถ่าบันอดุีมศูกึษาเพิ�มขึ�น 4 แห้ง่ ที่ำาให้้ปัจัจับุนัม่สำถ่าบนัอดุีมศูกึษา 7 แห้ง่

ไดี้แก่ มห้าวิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย มห้าวิที่ยาลัยศูร่นครินที่รวิโรฒ สำถ่าบันเที่คโนโลย่พระจัอมเกล้า 

เจั้าคุณที่ห้ารลาดีกระบัง มห้าวิที่ยาลัยเชั่ยงให้ม่ มห้าวิที่ยาลัยขอนแก่น มห้าวิที่ยาลัยสำงขลานครินที่ร์ 

และมห้าวทิี่ยาลยักรงุเที่พ โดียม่การเชืั�อมโยงห้ลักสำตู่ร AISA ในระดีบัปริญญาต่ร่ 6 แห่้ง ระดีบัปริญญาโที่  

1 แห้่ง ที่ั�งน่� คาดีว่าจัะม่นิสำิต่นักศูึกษาที่่�ไดี้เร่ยนรู้ผ่านห้ลักสำูต่รดีังกล่าวประมาณปีละ 700 คน

ห้องเร้่ยั่นผู้ปร้ะกอบว่ิชิาชิ่พื่ • พัฒนาบุคลากรของสำถ่าบันต่ัวกลางอย่างต่่อเนื�อง โดียร่วมมือกับสำมาคมบริษัที่ห้ลักที่รัพย์ไที่ย 

และสำมาคมนักวิเคราะห้์การลงทุี่น เพื�อพัฒนาห้ลักสูำต่รอบรมที่่�สำอดีคล้องกับบที่บาที่ห้น้าที่่�ของ 

ผู้ปฏิิบตั่งิาน พรอ้มต่่อยอดีทัี่กษะวิชัาช่ัพดีว้ยแนวคดิีการลงทุี่นอย่างยั�งยนื (Sustainable Investment) 

ซึ่ึ�งเป็นโอกาสำให้ม่ของการลงทีุ่นในอนาคต่

• พัฒนาความรู้บุคลากรของสำถ่าบันต่ัวกลางผ่านห้ลากห้ลายช่ัองที่าง ที่ั�งห้ลักสำูต่ร Live Training  

ที่่�พัฒนาขึ�นให้ม่ในปี 2565 จัำานวน 20 ห้ลักสำูต่ร และห้ลักสำูต่ร e-Learning บนเว่็บไซต์ ห้องเร้่ยั่น 

ผูป้ร้ะกอบว่ชิิาช่ิพื่ โดียม่ผู้เขา้ชัมและลงที่ะเบย่นเร่ยนจัำานวน 8,880 คน ไดีแ้ก ่กลุ่มผู้แนะนำาการลงที่นุ 

7,507 คน กลุ่มนักวิเคราะห์้การลงทุี่น 368 คน และกลุ่มเจัา้ห้น้าที่่�ปฏิิบัต่กิารห้ลักที่รัพยแ์ละเจัา้ห้น้าที่่�

ที่รัพยากรบุคคล 1,005 คน

การ้กำาหนด้มาตร้ฐาน 

การ้ที่ด้สอบและการ้อบร้ม 

ต่ออายัุ่ใบอนุญาตสำาหร้่บ 

ผู้ปร้ะกอบว่ิชิาชิ่พื่หล่กที่ร้่พื่ยั่์

• ที่บที่วนเนื�อห้าและแบบที่ดีสำอบห้ลักสูำต่รให้้สำอดีคล้องกับมาต่รฐานวิชัาช่ัพและพัฒนาการของด้ีาน 

การลงที่นุในปัจัจับุนั เชัน่ การระดีมที่นุในต่ลาดีห้ลกัที่รพัย ์LiVE Exchange ศูนูยซ์ึ่ื�อขายสำนิที่รพัยด์ีจิัทิี่ลั 

รวมถ่ึงผลิต่ภัณฑ์์การลงทีุ่นให้ม่ ๆ เชั่น DRx 
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การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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• ยกระดีบัความปลอดีภยัและมาต่รฐานการสำอบดีจิัทิี่ลัผา่น Cloud Server แที่นการใชั ้Notebook Server 

รวมถ่ึงสำ่งเสำริมการสำอบผ่านระบบ Safe Exam Browser โดียม่การที่บที่วนและปรับปรุงมาต่รฐาน 

ความปลอดีภัยของระบบการที่ดีสำอบและปรับปรุงคู่มือศููนย์ที่ดีสำอบให้้ได้ีมาต่รฐานอย่างต่่อเนื�อง  

นอกจัากน่� ไดี้ม่การสุ่ำมต่รวจัประเมินมาต่รฐานของศููนย์ที่ดีสำอบ สำถ่าบันฝึกอบรมจัำานวน 36 ครั�ง  

เพื�อให้้มั�นใจัว่ากระบวนการสำอบเป็นไปอย่างโปร่งใสำและม่ประสำิที่ธีิภาพ

• สำนับสำนนุการที่ดีสำอบที่างไกล (Remote Exam) เพื�อรองรบัสำถ่านการณ์ที่่�ม่ความไม่แน่นอน โดียจัะเริ�ม

เปิดีใชั้ระบบต่ั�งแต่่ปี 2566 เป็นต่้นไป

• อนุมัต่ิห้ลักสำูต่รอบรมต่่อใบอนุญาต่ผู้ประกอบวิชัาช่ัพห้ลักที่รัพย์ สำำาห้รับสำถ่าบันฝึกอบรม 16 แห้่ง 

จัำานวน 176 ห้ลักสำูต่ร เพื�อปรับปรุงเนื�อห้าห้ลักสูำต่รให้้รองรับการพัฒนาความรู้สำำาห้รับกลุ่มผู้ถ่ือ 

ใบอนุญาต่ฯ

• พัฒนาฟังก์ชัันของ Application Prof. Link เพิ�มเต่ิม เชั่น ระบบส่ำงผลการอบรมและต่ิดีต่ามผล 

การอบรมต่่อใบอนุญาต่ฯ และพัฒนา Microsite บนเว็บไซึ่ต์่ https://member-proflink.set.or.th 

เพื�อเพิ�มช่ัองที่างการเข้าใช้ังานจัากห้ลากห้ลายอุปกรณ์ ช่ัวยรองรับการใช้ังานการอบรมเพื�อต่่ออายุ 

ใบอนญุาต่ฯ ให้้ม่ความสำะดีวกมากขึ�น ในปี 2565 ม่ผู้ดีาวน์โห้ลดี 40,352 ครั�ง เพิ�มขึ�น 158% จัากปีก่อน

ก�รื่ส่งเสรื่ิมก�รื่ลงทำุนอย่�งยั�งยืน
ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ พัฒนาห้ลักสำูต่รความรู้ดี้านความยั�งยืน 

ให้้แก่ผู้ลงทีุ่นและผู้ประกอบวิชัาช่ัพในบริษัที่ห้ลักที่รัพย์และบริษัที่ 

ห้ลักที่รัพย์จััดีการกองทีุ่นในห้ลากห้ลายรูปแบบและชั่องที่าง เพื�อ

สำนับสำนุนให้้เกดิีวัฒนธีรรมการลงทุี่นอย่างยั�งยืนในต่ลาดีที่นุไที่ย และ

ผลกัดัีนให้้เกดิีผลติ่ภัณฑ์์และบริการการลงทุี่นดีา้น ESG ที่่�ห้ลากห้ลาย  

เพื�อเป็นที่างเลือกให้้แก่ผู้ลงทีุ่นในการสำร้างผลต่อบแที่นควบคู่ไปกับ

การพัฒนาสำังคมและสำิ�งแวดีล้อมอย่างยั�งยืน
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การ้ส่งเสร้ิมคว่ามรู้้ 

ด้้านการ้ลงทีุ่นอยั่่างยั่่�งยั่่น

พฒันาห้ลกัสำตู่รและสืำ�อความรู้ด้ีาน ESG สำำาห้รับผู้ลงทุี่นและผู้ประกอบวิชัาช่ัพในต่ลาดีทุี่น โดียในปี 2565 

ต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ ได้ีพัฒนาห้ลักสำตู่รให้ม่รวม 4 ห้ลักสูำต่รที่่�เน้นแนวที่างและกลยุที่ธีก์ารวิเคราะห์้ขอ้มลู 

ESG เพื�อการประเมนิมลูคา่ห้ลกัที่รพัยแ์ละการต่ดัีสิำนใจัลงที่นุ (สำำาห้รบันกัวเิคราะห้ก์ารลงที่นุและผู้จัดัีการ

กองทุี่น) การให้้คำาแนะนำาเรื�องการลงทุี่นอย่างยั�งยืน (สำำาห้รับผู้แนะนำาการลงทุี่น) การเปิดีเผยขอ้มลู ESG 

เพื�อสำรา้งมลูคา่เพิ�มให้้แก ่New IPOs (สำำาห้รบัที่่�ปรกึษาที่างการเงนิ) รวมถ่งึแนวที่างการคดัีเลอืกหุ้้น ESG 

เข้าพอร์ต่การลงทีุ่น (สำำาห้รับผู้ลงทีุ่นและผู้สำนใจั) นอกจัากน่� ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ยังไดี้พัฒนาสำื�อความรู ้

ในรูปแบบบที่ความ e-Book e-Learning และ Podcast รวม 27 ชัิ�น และเพื�อเผยแพร่ผ่านเว็บไซึ่ต่์ของ

กลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ซึ่ึ�งสำามารถ่เข้าถ่ึงไดี้โดียสำะดีวก

ด้่ชินีด้้านคว่ามยั่่�งยั่่น  

SETTHSI Index

เผยแพร่ SETTHSI Index ดีชััน่ราคาหุ้้นในต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ (SET) ที่่�ผ่านเกณฑ์์ประเมินรายชืั�อหุ้้นยั�งยนื 

(THSI) เพื�อสำะท้ี่อนความเคลื�อนไห้วราคาห้ลกัที่รพัย์ของบรษิทัี่จัดีที่ะเบย่นที่่�ม่การดีำาเนินธีรุกจิัโดียคำานงึถ่งึ 

เศูรษฐกิจั สำังคม และสำิ�งแวดีล้อม ดีัชัน่ SETTHSI เป็นที่ั�งดีัชัน่อ้างอิงเพื�อวัดีผลการลงทีุ่น (Benchmark 

Index) และดีชัันอ่้างอิงเพื�อออกผลติ่ภณัฑ์ท์ี่างการเงินอื�น ๆ  เชัน่ กองทีุ่นรวมห้รอือ่ที่่เอฟที่่�อ้างอิงรายชัื�อ

หุ้้นยั�งยืน ณ สำิ�นปี 2565 ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ม่ห้ลักที่รัพย์อยู่ในดีัชัน่ SETTHSI จัำานวน 98 บริษัที่ คิดีเป็น 

62% ของมูลค่าห้ลักที่รัพย์ต่ามราคาต่ลาดี

ส่งเสร้ิมให้เกิด้ว่่ฒนธุร้ร้มการ้ลงทีุ่นอยั่่างยั่่�งยั่่น 
ในตลาด้ทีุ่นไที่ยั่ 
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สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง



ก�รื่พื่ัฒน�ผู้ลิตภัณฑ์ บรื่ิก�รื่ นวัตกรื่รื่มเพื่่�อตล�ดทำุน
ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ เป็นศููนย์กลางการพัฒนาระบบที่่� เก่�ยวกับ 

การซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์และโครงสำร้างพื�นฐานสำำาห้รับต่ลาดีทีุ่น 

ที่่�ทัี่นสำมัย รองรับการเปล่�ยนแปลงที่างเที่คโนโลย่อย่างรวดีเร็ว เพื�อ

อำานวยความสำะดีวกให้้ผู้ร่วมต่ลาดีสำามารถ่เข้าถึ่งผลิต่ภัณฑ์์และ

บริการที่่�ต่อบโจัที่ย์การลงทีุ่นในยุคดีิจัิที่ัลภายใต่้ห้ลักการกำากับ 

ดีูแลกิจัการที่่� ด่ี โดียต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ จัึงให้้ความสำำาคัญต่่อ 

การจัดัีการธีรรมาภิบาลเที่คโนโลย่ (IT Governance) และการกำากบัดีแูล 

ต่ลาดีทุี่นอย่างโปรง่ใสำ ขณะเด่ียวกนั ได้ีให้้ความสำำาคญัต่่อการเฝ้่าระวัง 

ภัยคุกคามที่างไซึ่เบอร์ โดียม่การที่ดีสำอบระบบอย่างสำมำ�าเสำมอ 

และสำร้างวฒันธีรรมด้ีานความมั�นคงที่างเที่คโนโลย่ที่ั�งองค์กร เพื�อให้้เกดิี 

ความต่ระห้นักและสำามารถ่เต่ร่ยมแผนป้องกันไดี้อย่างที่ันที่่วงที่่

1) การพัฒนาธีุรกรรมและระบบงานดีิจัิที่ัล
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โคร้งการ้พื่่ฒนาร้ะบบซ่�อข้ายั่ใหม่ ต่ลาดีห้ลักที่รพัยฯ์ พฒันาระบบซึ่ื�อขายให้ม่ (New Trading System) เพื�อรองรบัการขยายต่วัของต่ลาดีที่นุ  

พร้อมยกระดัีบระบบส่ำงคำาสัำ�งซึ่ื�อขาย (Order Entry) และการเผยแพร่ข้อมูลซึ่ื�อขาย (Market Data)  

ดี้วยมาต่รฐานระดีับเดี่ยวกับต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ชัั�นนำาของโลก ที่ั�งน่� ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ และบริษัที่สำมาชัิก

ไดี้ร่วมที่ดีสำอบระบบงานอย่างต่่อเนื�อง เพื�อต่รวจัสำอบความพร้อมของระบบงานและที่ำาให้้มั�นใจัว่าระบบ

ม่ความมั�นคงต่่อการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์ โดียคาดีว่าจัะเริ�มใชั้งานระบบที่ั�งในต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ และ 

ต่ลาดีสำัญญาซึ่ื�อขายล่วงห้น้าในไต่รมาสำ 2 ปี 2566

โคร้งการ้ Cyber Resilience Survey 

ยั่กร้ะด่้บมาตร้ฐานคว่ามม่�นคง 

ด้้านเที่คโนโลย่ั่สาร้สนเที่ศ

จััดีสำัมมนาโคร้งการ้ Cyber Resilience Survey ร่วมกับผู้เชั่�ยวชัาญเพื�อสำนับสำนุนให้้ บจั. ประเมินระบบ

บริห้ารจััดีการและป้องกันที่างไซึ่เบอร์ของต่นเอง เพื�อให้้สำร้างความต่ระห้นักรู้ดี้านความมั�นคงปลอดีภัย

ที่างเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศูของอุต่สำาห้กรรมในต่ลาดีทีุ่น

โคร้งการ้ DevOps Enablement พัฒนาแอปพลิเคชัันและแพลต่ฟอร์มที่่�เพิ�มความรวดีเร็วในการพัฒนาและส่ำงมอบแอปพลิเคชัันและ 

ระบบงาน ให้ม ่ๆ  ให้้แกผู้่ใช้ังานภายในองค์กร / ผู้ใช้ังานภายนอกองค์กร ได้ีแก ่บคุคลที่ั�วไป แบบอตั่โนมตั่ิ  

โดียม่การต่รวจัสำอบความปลอดีภัยต่ั�งแต่่กระบวนการพัฒนาระบบ (Continuous Security) จันกระที่ั�ง 

รองรับการขยายต่ัวของระบบงาน (Auto-Scaling) อ่กที่ั�งสำามารถ่แก้ไขข้อผิดีพลาดีเบื�องต้่น 

ผ่านระบบต่รวจัสำอบจัากข้อมูลที่่�เป็นชัุดีต่ัวชั่�วัดี ที่่�ม่ประสำิที่ธีิภาพ โดียการพัฒนาระบบดีังกล่าวชั่วยเพิ�ม

ความคล่องต่ัวในการจััดีการธีุรกิจัและต่อบสำนองความต่้องการของผู้ใชั้งานไดี้อย่างรวดีเร็ว

มาต่รฐานด้านเที่คโนโลย่ของต่ลาดหลักที่รัพื่ย์ฯ

มาต่รฐานความมั�นคงป้ลอดภัย
เที่คโนโลย่สารสนเที่ศ ISO 27001 

(Information Security 
Management)

มาต่รฐานการบริหารจััดการ 
ข้อม้ลส่วนบุคคล ISO 27701

(Privacy Information  
Management)

มาต่รฐานการให้บริการ  
เที่คโนโลย่สารสนเที่ศ ISO 20000

(IT Sevice Management)

การ้พื่่ฒนานว่่ตกร้ร้มโด้ยั่คำานึงถึึงคว่ามปลอด้ภั่ยั่ที่าง
ไซเบอร้์เป็นพื่่�นฐานข้องการ้พื่่ฒนาโคร้งสร้้างพื่่�นฐาน
ด้ิจิที่่ล เพื่่�อสน่บสนุนการ้เข้้าถึึงการ้ลงทีุ่นอยั่่างยั่่�งยั่่น

55  

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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การ้เพื่ิ�มปร้ะสิที่ธุิภัาพื่ 

โคร้งข้่ายั่ SETNET3

ยกระดัีบโครงขา่ย SETNET3 ให้้รองรับปรมิาณการใช้ัเครอืขา่ยได้ีมากขึ�นถ่งึ 4 เท่ี่า พร้อมกับปรบัเปล่�ยน

อุปกรณ์ให้้ม่ความที่ันสำมัย รวมที่ั�งปรับปรุงระบบการประมวลผลและห้น่วยความจัำาที่่�สำามารถ่รองรับ

ปริมาณการรับสำ่งข้อมูลและรูปแบบการให้้บริการที่่�ม่มากขึ�นอย่างต่่อเนื�อง

ร้ะบบซ่�อข้ายั่กองทีุ่นร้ว่ม 

FundConnext

ในปี 2565 ระบบซึ่ื�อขายกองที่นุรวม FundConnext ม่ผู้ใชับ้รกิารที่่�เป็นบรษิทัี่นายห้นา้ซึ่ื�อขายห้น่วยลงที่นุ

จัำานวน 56 ราย เพิ�มขึ�น 10 ราย นอกจัากน่� ยังพัฒนาระบบงานอย่างต่่อเนื�อง เชั่น

• เพิ�มช่ัองที่างรองรับการซึ่ื�อขายกองทุี่น Exchange Traded Fund (ETF) เพื�อเป็นที่างเลอืกให้้แก่ผู้ลงทุี่น 

• พัฒนาระบบรองรับการโอนเงินรายการขายคืนและจ่ัายเงินปันผล โดียเชืั�อมต่่อกับบริการ Interbank 

Direct Credit ของบริษัที่ ฟินเน็ต่ อินโนเวชัั�น เน็ต่เวิร์ค จัำากัดี (FinNet)

ร้ะบบเชิ่�อมต่อผู้ปร้ะกอบการ้ 

ก่บแพื่ลตฟอร้์มยั่่นยั่่นต่ว่ตน  

Digital Gateway

พฒันาและปรบัปรงุระบบเพื�ออำานวยความสำะดีวกในการที่ำาธีรุกรรมและยนืยนัต่วัต่นผา่น Digital Gateway 

โดียม่ปริมาณธีุรกรรมเพิ�มขึ�นอย่างก้าวกระโดีดี ดีังน่�

• บริการ National Digital ID Proxy (NDID Proxy) จัำานวนธีุรกรรมเพิ�มขึ�น 122%

• เชืั�อมต่่อข้อมูลกับกรมการปกครองเพื�อต่รวจัสำอบสำถ่านะบัต่รประชัาชัน (DOPA Gateway) จัำานวน

ธีุรกรรมเพิ�มขึ�น 106%

• เชืั�อมต่่อข้อมูลกับสำำานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (AMLO Gateway) จัำานวนธีุรกรรม

เพิ�มขึ�น 244%

พื่่ฒนาบร้ิการ้ Interbank direct 

credit real-time สำาหร้่บ FinNet

• เพิ�มบริการชัำาระเงินข้ามธีนาคารแบบ real time และบริการช่ัองที่างการชัำาระเงินผ่าน QR Code  

รวมถ่ึงพัฒนาบริการชัำาระเงินเพื�อรองรับผลิต่ภัณฑ์์ DRx ที่ำาให้้กระบวนการชัำาระเงินเป็นไปอย่าง 

ม่ประสำิที่ธีิภาพ โดียในปี 2565 ม่จัำานวนลูกค้าที่่�ใชั้บริการชัำาระเงินเพิ�มขึ�น 250% 

2) การพัฒนาผลิต่ภัณฑ์์และบริการข้อมูลการลงทีุ่น
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DRx พัฒนาต่ราสำารแสำดีงสิำที่ธีิในห้ลักที่รัพย์ต่่างประเที่ศูที่่�ไม่ต่้องซึ่ื�อขายเป็นจัำานวนเต็่มของห้น่วย ห้รือ  

Fractional Depositary Receipt (DRx) เพื�อเป็นที่างเลือกให้้ผู้ลงทุี่นที่่�ต้่องการลงทุี่นในหุ้้นห้รือห้น่วย

ลงทุี่นต่่างประเที่ศู โดียใชั้เงินลงทุี่นเริ�มต่้นเพ่ยง 0.0001 ห้น่วย และสำามารถ่ซึ่ื�อขายได้ีเป็นห้น่วยบาที่

ห้รือห้น่วยลงทีุ่น ชั่วยสำร้างโอกาสำให้้ผู้ลงทีุ่นเข้าถ่ึงหุ้้นคุณภาพระดีับโลก นอกจัากน่� DRx ยังเปิดีซึ่ื�อขาย

ต่ามเวลาที่ำาการของห้ลักที่รพัยอ์า้งองิในต่่างประเที่ศู ผู้ลงที่นุจังึสำามารถ่ติ่ดีต่ามการเคลื�อนไห้วของราคา

ห้ลักที่รัพย์อ้างอิงและปรับพอร์ต่การลงทีุ่นไดี้ที่ันสำถ่านการณ์ ในปี 2565 DRx อ้างอิงใน 2 หุ้้นระดีับโลก  

ไดี้แก่ Apple Inc. (NASDAQ:AAPL) และ Tesla Inc. (NASDAQ:TSLA) เริ�มเปิดีซึ่ื�อขายวันแรก เมื�อวันที่่�  

29 กันยายน 2565

SMART Marketplace เพิ�มบริการขอ้มูลต่ลาดีที่นุ (market data) ที่ั�งที่่�เป็นขอ้มูลที่างเงนิ เชัน่ ราคาซึ่ื�อขายสิำ�นวนั สำถิ่ติ่หุ้้นรายต่วั 

งบการเงิน และอัต่ราสำ่วนที่างการเงิน และข้อมูลที่่�ไม่ใช่ัข้อมูลที่างการเงิน เชั่น ข้อมูลการดีำาเนินงาน 

ดี้าน ESG ของ บจั. เป็นต่้น ในรูปแบบ Application Programming Interface (API)

ESG Rating ให้้บริการข้อมูลผลการดีำาเนินงานดี้านความยั�งยืนของ บจั. (ESG Ratings) จัากผู้ประเมินผล 

การดีำาเนินงานดี้านความยั�งยืน (ESG Raters) ระดีับโลก จัำานวน 5 ราย ไดี้แก่ ESG Book, Moody’s 

ESG Solutions, MSCI, Refinitiv และ S&P Global โดียข้อมูลดีังกล่าวเผยแพร่สำู่สำาธีารณะผ่านเว็บไซึ่ต่์  

www.settrade.com เพื�อเป็นข้อมูลสำำาห้รับผู้ลงทีุ่นและผู้สำนใจั

56  รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง
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ESG Data Platform ให้้บรกิารระบบจัดัีการขอ้มูล ESG ของ บจั. ตั่�งแต่่การนำาส่ำงข้อมูล จันถ่งึการเผยแพรข่อ้มูลไปสู่ำผู้ใชัข้อ้มูล 

เช่ัน ผู้ลงที่นุ ห้น่วยงานกำากบัดีแูล และผู้ประเมินกลุ่มต่่าง ๆ  อยา่งครบวงจัร ที่ั�งน่�ระบบ ESG Data Platform 

ออกแบบเพื�อให้้ผู้เก่�ยวข้องนำาข้อมูลไปใชั้ประโยชัน์ในการวางแผนพัฒนาธีุรกิจัและการต่ัดีสำินใจัลงทีุ่น

ร้ะบบนำาส่งข้้อมูลแบบ 56-1  

One Report

ให้้บรกิารระบบนำาส่ำงขอ้มลูต่ามแบบแสำดีงรายงานขอ้มลูประจัำาปี/รายงานประจัำาปีแบบ 56-1 One Report 

ของสำำานักงาน ก.ล.ต่. โดียเป็นระบบที่่� บจั. ต่้องจััดีที่ำาข้อมูลแบบโครงสำร้าง (Structured data) และ 

นำาส่ำงรายงานประจัำาปีแบบไฟลอ์เิลก็ที่รอนิกส์ำ เพื�อนำาส่ำงให้้แก่สำำานักงาน ก.ล.ต่. โดียระบบนำาส่ำงข้อมลูแบบ 

56-1 One Report จัะเชืั�อมต่่อกบั ESG Data Platform เพื�อลดีความซึ่ำ�าซึ่อ้นในการนำาสำง่ขอ้มลู ESG นอกจัากน่�  

ข้อมูลดีังกล่าวจัะเผยแพร่บนเว็บไซึ่ต่์ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ เพื�อให้้ผู้ม่สำ่วนไดี้เส่ำยสำามารถ่เข้าถ่ึงข้อมูลของ 

บจั. ไดี้โดียสำะดีวก

3) การกำากับดีูแลต่ลาดีทีุ่นอย่างโปร่งใสำ
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Regulatory Revision ปรับปรุงห้ลักเกณฑ์์เพื�อสำนับสำนุนการดีำาเนินธีุรกิจัของต่ลาดีทีุ่น โดียเน้นลดีภาระของผู้ประกอบการ  

และบรษิทัี่สำมาชักิ ควบคูไ่ปกบัการกำากบัดีแูลต่ลาดีที่นุอย่างโปร่งใสำเพื�อประโยชัน์ต่่อผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำยที่กุภาคส่ำวน  

โดียม่ผลการดีำาเนินงานที่่�สำำาคัญ ดีังน่�

• กำาห้นดีห้ลักเกณฑ์์การเข้าจัดีที่ะเบย่นสำำาห้รับ SME / startup ในไลฟเ์อก็ซึ่เ์ช้ันจ์ั (LiVEx) ที่ั�งคุณสำมบตั่ิ

ของบริษทัี่ผู้ออกห้ลักที่รัพย ์การซึ่ื�อขาย และแนวที่างการกำากับดูีแลให้้เห้มาะสำมกบัลักษณะของกิจัการ

และผู้ลงทีุ่น

• ยกเว้นเกณฑ์์ราคาขายชัอร์ต่ (Tick Rule) ให้้แก่ผู้ดูีแลสำภาพคล่อง (Market Maker) ของต่ราสำาร 

แสำดีงสิำที่ธีิในห้ลักที่รัพย์ต่่างประเที่ศู (DR, DRx) และห้น่วยลงทุี่นอ่ที่่เอฟ (ETF) เพื�อสำนับสำนุน 

การที่ำาห้น้าที่่�ของ Market Maker ให้้สำามารถ่เสำนอซึ่ื�อขาย DR DRx และ ETF ในราคาที่่�สำอดีคล้องกับ

ราคาอ้างอิง ชั่วยให้้ผู้ลงทีุ่นสำามารถ่ซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์ในราคาที่่�เห้มาะสำม

• เพิ�มประสิำที่ธีิภาพการกำากับดีูแลการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์ให้้เห้มาะกับสำภาพการซึ่ื�อขายที่่�เปล่�ยนแปลง

ไม่สำอดีรับกับปัจัจััยพื�นฐาน รวมถึ่งป้องกันความเส่ำ�ยงให้้กับผู้ลงทีุ่นและระบบการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์

โดียรวมดี้วยการยกระดีับและเพิ�มมาต่รการห้ยุดีพักการซึ่ื�อขายชัั�วคราว 1 วันที่ำาการเป็นมาต่รการ

ในระดัีบสำูงสำุดี โดียภายห้ลังเริ�มใช้ัมาต่รการให้ม่เมื�อ 4 เมษายน 2565 พบว่าจัำานวนห้ลักที่รัพย ์

ที่่�เข้าข่ายมาต่รการดีังกล่าวลดีลงอย่างมากเมื�อเที่่ยบกับปี 2564 

• ที่บที่วนและปรับปรุงกรอบระยะเวลาสำำาห้รับสำมาชัิกที่่�ต่้องแก้ไขกรณ่ห้ยุดีประกอบธุีรกิจัเป็นนายห้น้า

ซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์ให้้สำามารถ่กลับมาประกอบธีุรกิจัภายในระยะเวลา 5 ปี โดียให้้สำมาชิักจััดีส่ำงแผน 

ในการแก้ไขปรบัปรงุ และรายงานความคบืห้น้าที่กุ 6 เดีอืน จันกวา่จัะเริ�มประกอบธีรุกจิั เพื�อให้้สำมาชักิ

ม่ระยะเวลาดีำาเนินการที่่�เห้มาะสำมและไม่เป็นภาระเกินควร

• ลดีภาระของผู้ปฏิิบัต่ิงานและผู้ประกอบการโดียปรับปรุงห้ลักเกณฑ์์ให้้สำอดีคล้องกับห้ลักเกณฑ์์ 

ของสำำานักงาน ก.ล.ต่. และ/ห้รือกระที่รวงพาณิชัย์ เชั่น การเปิดีเผยข้อมูลเก่�ยวกับการที่ำาคำาเสำนอซึ่ื�อ 

ห้ลักที่รัพย์ และโครงการซึ่ื�อหุ้้นคืน รวมถึ่งที่บที่วนนิยาม “ผู้ลงทุี่นสำถ่าบัน” สำำาห้รับห้ลักเกณฑ์์ 

การซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์ดี้วยเงินสำดี
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การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



7.3.2 การจัดำการดำ้าน่ความิยั่งยืน่ใน่มิิติสิ�งแวดำล้อมิ

7.3.2.1 นโยบ�ยและแนวป็ฏิิบัติด้�นสิ่งแวดล้อม
เพื�อสำร้างการม่ส่ำวนร่วมในการจััดีการสิำ�งแวดีล้อมอย่างยั�งยืน ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ได้ีกำาห้นดีนโยบายและแนวปฏิิบัต่ิสิำ�งแวดีล้อมที่่�สำอดีคล้องกับ

กฎห้มาย ข้อบังคับ และมาต่รฐานสำากลที่่�เก่�ยวข้อง โดียม่แนวปฏิิบัต่ิที่่�สำำาคัญ 3 เรื�อง ไดี้แก่

สำำาห้รับการจััดีการสำิ�งแวดีล้อมภายในองค์กร ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ไดี้กำาห้นดีนโยบายอนุรักษ์พลังงานและการจััดีการสำิ�งแวดีล้อมเพื�อเป็นแนวที่าง

ในการดีำาเนินงานและสำร้างการม่ส่ำวนร่วมภายในองค์กร พร้อมที่ั�งจััดีตั่�งคณะที่ำางานการจััดีการพลังงานและการจััดีการสิำ�งแวดีล้อม เพื�อต่ิดีต่าม 

และรายงานผลการดีำาเนินงานให้้แก่คณะต่รวจัประเมินด้ีานการจััดีการพลังงานและการจััดีการสิำ�งแวดีล้อมอย่างต่่อเนื�อง นอกจัากน่�  

ยังสำ่งเสำริมกระบวนการจััดีห้าที่่�เป็นมิต่รต่่อสำิ�งแวดีล้อมและสำื�อสำารให้้คู่ค้ารับที่ราบจัรรยาบรรณคู่ค้าผ่านกระบวนการจััดีห้า

7.3.2.2 ผู้ลก�รื่ดำ�เนินง�นด้�นสิ่งแวดล้อม
สำภาวะแวดีล้อมของโลกไดี้เปล่�ยนแปลงไปอย่างรวดีเร็วที่ำาให้้ธีุรกิจัและการดีำาเนินช่ัวิต่ของมนุษยชัาติ่ต่้องรับมือกับความไม่แน่นอนที่่�ม่ 

สำาเห้ตุ่สำว่นห้นึ�งมาจัากการเปล่�ยนแปลงของสำภาพภมูอิากาศู ต่ลาดีห้ลกัที่รพัยฯ์ จังึมุ่งมั�นบรหิ้ารจัดัีการสิำ�งแวดีลอ้มและเต่ร่ยมความพรอ้มที่่�จัะรบัมอื 

กับการเปล่�ยนแปลงสำภาพภูมิอากาศู ผ่านการบูรณาการเข้ากับกลยุที่ธ์ีและเป้าห้มายที่างธุีรกิจัขององค์กร นอกจัากน่� ยังส่ำงเสำริมกระบวนการ

สำร้างเครือข่ายความร่วมมือ พร้อมที่ั�งจััดีกิจักรรมให้้ความรู้และสำร้างความต่ระห้นักถ่ึงผลกระที่บดี้านสำิ�งแวดีล้อมแก่พนักงานและผู้ม่สำ่วนไดี้เสำ่ย

นโยบ�ยและก�รื่บรื่รื่ลุเป็้�ห้ม�ยก�รื่ป็ล่อยก๊�ซเรื่่อนกรื่ะจำก
สุทำธุิเป็็นศ้นย์ (Net Zero Emission)
ในปี 2565 ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ได้ีกำาห้นดีกลยุที่ธี์การจััดีการ 

สิำ�งแวดีล้อมเพื�อมุ่งสู่ำการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจักสุำที่ธีิให้้เป็นศููนย์ 

(Net Zero Emission) โดียจััดีตั่�งคณะที่ำางานขับเคลื�อนการลดี 

การปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจัก เพื�อศูึกษากระบวนการกำาห้นดีเป้าห้มาย 

และแผนการลดีปริ ม าณก๊ าซึ่ เ รื อนกระจักต่ามแนวที่างที่่� 

ไดี้รับการยอมรับในระดัีบสำากล เช่ัน แนวที่าง Science-Based  

Targets initiative (SBTi) เป็นต่้น ให้้ครอบคลุมการดีำาเนินงาน 

ของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ที่ั�งน่� คาดีว่าจัะสำามารถ่กำาห้นดีเป้าห้มายและ

แผนงานดีังกล่าวแล้วเสำร็จัภายในปี 2566

ลดำการปล่อยก๊าซ่เรือน่กระจก 
ทั�งทางตรงและทางอ้อมิ  

พร้อมิทั�งรายงาน่ผู้ล 
และติดำตามิผู้ลการดำำาเน่ิน่งาน่ 

ตามิแน่วทางการประเมิิน่ 
คาร์บอน่ฟุุตพริ�น่ท์ขององค์กร

01 02 03
สร้างความิตระหน่ักรู้ 

แก่บุคลากรภายใน่องค์กร 
และเครือข่ายความิร่วมิมิือ 

กับองค์กรพัน่ธมิิตร 
เพื่อลดำผู้ลกระทบต่อสิ�งแวดำล้อมิ

ส่งเสริมิการใช้น่วัตกรรมิ 
และเทคโน่โลย่ใน่การจัดำการ
อาคารเพื่อการใช้พลังงาน่ 
และทรัพยากรอย่างคุ้มิค่า  
พร้อมิทั�งสุขภาวะท่่ดำ่ของ 

ผูู้้ใช้บริการดำ้วยการจัดำการ 
ของเส่ยและควบคุมิคุณภาพ
อากาศัอย่างมิ่ประสิทธิภาพ

ตร้ะหน่กถึึงคว่ามสำาค่ญข้องการ้เปล่�ยั่นแปลงสภัาพื่ 
ภูัมิอากาศโลก จึงมุ่งผล่กด่้นการ้ด้ำาเนินงานเพ่ื่�อบร้ร้ลุ 
เป้าหมายั่การ้ปล่อยั่ก๊าซเร้่อนกร้ะจกสุที่ธิุเป็นศูนย์ั่ ผ่าน
การ้กำาหนด้กลยัุ่ที่ธุ์องค์กร้และว่างแผนการ้ด้ำาเนินงาน 
เพื่่�อสร้้างคุณค่าต่อส่งคม ชิุมชิน และสิ�งแว่ด้ล้อม
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สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง



ก�รื่จำัดก�รื่ทำี�เป็็นมิตรื่ต่อสิ่งแวดล้อม
ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ เป็นศููนย์กลางการบริการด้ีานการลงทุี่นและ

การเร่ยนรู้ของต่ลาดีทีุ่นไที่ย ประกอบด้ีวยพื�นที่่�สำำานักงานและพื�นที่่�

สำาธีารณประโยชัน์ เช่ัน ห้้องสำมุดีมารวยและพิพิธีภัณฑ์์เร่ยนรู้ 

ดีา้นการลงทุี่น INVESTORY เพื�ออำานวยความสำะดีวกให้้ผู้มาใช้ับรกิาร

ได้ีรับความสำะดีวกสำบายและม่สำภาพแวดีล้อมที่่�ด่ีต่ลอดีการใชั้งาน  

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ จัึงไดี้นำาแนวคิดี Green Building มาบริห้าร 

การจััดีการ โดียผ่านการรับรองต่ามมาต่รฐานสำากล Leadership in 

Energy and Environmental Design (LEED) และ Fitwel เพื�อให้้เกิดี

การใช้ัพลังงานอยา่งคุม้ค่าและสำขุภาวะที่่�ด่ีต่ลอดีการใช้ังาน ในปี 2565  

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ได้ีม่การขยายขอบเขต่การเก็บข้อมูลด้ีาน 

สิำ�งแวดีล้อมให้้ครอบคลุมอาคารของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ มากยิ�งขึ�น  

อย่างไรก็ต่าม ม่ผู้เข้ามาใชั้อาคารของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ เพิ�มขึ�น  

เนื�องจัากการแพร่ระบาดี COVID-19 ม่แนวโน้มในที่างที่่�ด่ีขึ�นและ 

ภาครัฐม่การผ่อนปรนมาต่รการและข้อจัำากัดีต่่าง ๆ ที่ำาให้้ปริมาณ

การใช้ัพลังงานและนำ�า ปริมาณขยะและของเส่ำย ต่ลอดีจันปริมาณ 

การปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจักเพิ�มขึ�นอย่างม่นัยสำำาคัญ เมื�อเที่่ยบกับ 

ปี 2564 ที่่�ยังเผชัิญวิกฤต่การแพร่ระบาดี COVID-19 ที่่�รุนแรง

1) การจััดีการพลังงาน

แผู้น่งาน่/โครงการ ผู้ลการดำำาเน่ิน่งาน่ปี 2565

การ้อนุร้่กษั์พื่ล่งงานไฟฟ้า • ในปี 2565 ม่ปริมาณการใชั้ไฟฟ้าภายในองค์กรรวม 13,386 เมกะวัต่ต่์-ชัั�วโมง ซึ่ึ�งเพิ�มขึ�น 10.34%  

โดียสำามารถ่จัำาแนกแห้ล่งของพลังงานไฟฟ้าออกไดี้เป็น 2 สำ่วน ได้ีแก่ การซึ่ื�อไฟฟ้าจัากห้น่วยงาน

ภายนอกเพื�อใช้ัภายในองค์กร 13,250 เมกะวัต่ต่์-ชัั�วโมง เพิ�มขึ�น 9.76% และการใชั้ไฟฟ้าจัาก

พลังงานที่ดีแที่นภายในองค์กร จัำานวน 136 เมกะวัต่ต่์-ชัั�วโมง เพิ�มขึ�น 126.67% 

ต่ว่ชิ่�ว่่ด้ หน่ว่ยั่ 25641 2565 %YOY

การซึ่ื�อไฟฟ้า 

จัากห้น่วยงานภายนอก

เมกะวัต่ต่์-ชัั�วโมง 12,072 13,250 9.76%

การใชั้ไฟฟ้าจัากพลังงานที่ดีแที่น เมกะวัต่ต่์-ชัั�วโมง 60 136 126.67%

ปริมาณการใชั้ไฟฟ้า 

ภายในองค์กรรวม

เมกะวัต่ต่์-ชัั�วโมง 12,132 13,386 10.34%

อัต่ราค่าใชั้จั่ายไฟฟ้าต่่อปริมาณ 

การใชั้ไฟฟ้าภายในองค์กร

บาที่/  

เมกะวัต่ต่์-ชัั�วโมง

3,417 3,968 16.11%

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ม่แผนที่่�จัะปรับปรุงประสำิที่ธีิภาพการใช้ัพลังงานและลงทุี่นในเที่คโนโลย่ที่่�ม่ 

การใชั้พลังงานจัากแห้ล่งพลังงานที่ดีแที่นมากยิ�งขึ�น เพื�อให้้สำอดีคล้องกลยุที่ธ์ีการจััดีการสิำ�งแวดีล้อม 

เพื�อลดีก๊าซึ่เรือนกระจัก และมุ่งสำู่การปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจักสำุที่ธีิให้้เป็นศููนย์ (Net Zero Emission)

• ต่ิดีตั่�งระบบ Solar roof ให้ม่ โดียสำามารถ่เพิ�มประสำิที่ธีิภาพระบบผลิต่พลังงานจัากแสำงอาที่ิต่ย ์

เพิ�มขึ�น 2 เที่า่ ซึ่ึ�ง ในปี 2565 ผลติ่พลงังานไฟฟา้ไดีป้ระมาณ 95 เมกะวตั่ต่-์ชัั�วโมง พรอ้มที่ั�งยา้ยระบบ  

Solar roof ของเดีิมไปติ่ดีตั่�งในพื�นที่่�ให้ม่ซึ่ึ�งที่ำาให้้สำามารถ่ที่ดีแที่นพลังงานไฟฟ้าในพื�นที่่�ดัีงกล่าว 

ไดี้ประมาณ 40 เมกะวัต่ต่์-ชัั�วโมง

• นำาความร้อนจัากเครื�องปรับอากาศู กลับมาใช้ัในระบบที่ำานำ�าร้อนของเครื�องล้างจัาน โดียสำามารถ่ 

ลดีการใชั้ไฟฟ้าของเครื�องล้างจัานไดี้ประมาณ 27%

เนน้ใชิท้ี่ร้พ่ื่ยั่ากร้อยั่า่งคุม้คา่และลด้ผลกร้ะที่บสิ�งแว่ด้ลอ้ม
ที่่�งที่างตร้งและที่างออ้มด้้ว่ยั่การ้คำานงึถึงึสว่่นร้ว่ม ร้ว่่มก่บ
พ่ื่นธุมติร้ในการ้จด่้การ้ด้้านสภัาพื่ภูัมอิากาศอยั่า่งเข้ม้แข็้ง  
เพื่่�อลด้การ้ปล่อยั่ก๊าซเร้่อนกร้ะจกอยั่่างยั่่�งยั่่น

หมายั่เหตุ:  
1 อยู่ในชั่วงการแพร่ระบาดี COVID-19 ที่ำาให้้ม่การใชั้อาคารน้อยกว่าปกต่ิ 59  

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



แผู้น่งาน่/โครงการ ผู้ลการดำำาเน่ิน่งาน่ปี 2565

การ้อนุร้่กษั์นำ�าม่นและเชิ่�อเพื่ลิง • ในปี 2565 ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ม่ปริมาณการใชั้นำ�ามันเชัื�อเพลิงรถ่ยนต่์ขององค์กรรวม 73,421 ลิต่ร  

ซึ่ึ�งเพิ�มขึ�น 16.46%

ต่ว่ชิ่�ว่่ด้ หน่ว่ยั่ 25642 2565 %YOY

ปริมาณการใชั้นำ�ามันเชัื�อเพลิงรถ่ยนต่ ์

ขององค์กร

ลิต่ร 63,046 73,421 16.46%

อัต่ราค่าใชั้จั่ายนำ�ามันเชัื�อเพลิงรถ่ยนต่ ์

ต่่อปริมาณการใชั้นำ�ามันเชัื�อเพลิงรถ่ยนต่์

ขององค์กร

บาที่/ลิต่ร 26 34 26.72%

• สำ่งเสำริมการใชั้รถ่ยนต่์ไฟฟ้าที่ดีแที่นการใชั้รถ่ยนต่์ที่่�ใชั้นำ�ามันเชืั�อเพลิง โดียรถ่ยนต่์ไฟฟ้าขององค์กร

สำามารถ่ที่ดีแที่นการใชั้นำ�ามันเชัื�อเพลิงไดี้ประมาณ 2,700 ลิต่ร 

2) การจััดีการนำ�า

แผู้น่งาน่/โครงการ ผู้ลการดำำาเน่ิน่งาน่ปี 2565

การ้จ่ด้การ้นำ�าอยั่่างม่ปร้ะสิที่ธุิภัาพื่ • ในปี 2565 ม่ปริมาณการนำานำ�ามาใช้ัและการปล่อยนำ�าที่ิ�งเพิ�มสูำงขึ�นคิดีเป็น 62,675 ลูกบาศูก์เมต่ร  

เพิ�มขึ�น 15.37% และ 18,795 เพิ�มขึ�น 16.08% ต่ามลำาดัีบ อยา่งไรก็ต่าม แห้ล่งนำ�าที่่�ต่ลาดีห้ลักที่รพัยฯ์  

นำามาใชั้ภายในองค์กรเป็นแห้ล่งนำ�าที่่�ม่ความเสำ่�ยงในการขาดีแคลนนำ�าต่ำ�า แต่่เพื�อเป็นการอนุรักษ ์

และการใชั้นำ�าอย่างรู้คุณค่า ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ จัึงไดี้นำาแนวคิดี Green Building มาบริห้ารจััดีการ 

พร้อมที่ั�งสำ่งเสำริมให้้บุคลากรอนุรักษ์การใชั้นำ�า

ต่ว่ชิ่�ว่่ด้ หน่ว่ยั่ 25641 2565 %YOY

ปริมาณการนำานำ�ามาใชั้ภายในองค์กร ลูกบาศูก์เมต่ร 54,325 62,675 15.37%

ปริมาณการปล่อยนำ�าที่ิ�ง ลูกบาศูก์เมต่ร 16,191 18,795 16.08%

อัต่ราค่าใชั้จั่ายนำ�าต่่อปริมาณ 

การนำานำ�ามาใชั้

บาที่/ 

ลูกบาศูก์เมต่ร

 19  17 -6.36%

• ต่ดิีตั่�งระบบกรองที่่�ม่ประสำทิี่ธีภิาพสูำง ซึ่ึ�งม่กำาลังการผลติ่สำงูสำดุี 2 ลกูบาศูกเ์มต่รต่่อชัั�วโมง ที่ำาให้้สำามารถ่

ร่ไซึ่เคิลนำ�าเสำ่ยจัากระบบบำาบัดีนำ�าเสำ่ยและนำากลับมาใชั้ใน Cooling tower 

• ไดีร้บัโลป่ระกาศูเกย่รติ่คณุการบรหิ้ารการจัดัีการนำ�าเส่ำย “ระดัีบที่อง” ประจัำาปี 2565 จัากกรมควบคมุ 

มลพษิ กระที่รวงที่รัพยากรธีรรมชัาต่แิละสิำ�งแวดีล้อม โดียประเมนิครอบคลุมที่กุมติิ่การบริห้ารจัดัีการ

นำ�าเส่ำย การดีูแลควบคุมการปล่อยนำ�าเส่ำยเพื�อลดีผลกระที่บต่่อสิำ�งแวดีล้อม และการใชั้ที่รัพยากร 

อย่างคุ้มค่า สำะที่้อนถ่ึงการดีำาเนินงานดี้วยความรับผิดีชัอบต่่อสำังคมและสำิ�งแวดีล้อม

หมายั่เหตุ:
1 อยู่ในชั่วงการแพร่ระบาดี COVID-19 ที่ำาให้้ม่การใชั้อาคารน้อยกว่าปกต่ิ
2 อยู่ในชั่วงการแพร่ระบาดี COVID-19 ที่ำาให้้ม่การใชั้นำ�ามันและเชัื�อเพลิงน้อยกว่าปกต่ิ

60  รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง



3) การจััดีการขยะ ของเสำ่ย และมลพิษ

แผู้น่งาน่/โครงการ ผู้ลการดำำาเน่ิน่งาน่ปี 2565

การ้จ่ด้การ้ข้ยั่ะและข้องเส่ยั่ 

อยั่่างม่ปร้ะสิที่ธุิภัาพื่

• ในปี 2565 ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ม่ปริมาณขยะรวม 71.52 ต่ัน เพิ�มขึ�น 46.11% โดียสำามารถ่จัำาแนก

เป็นขยะอันต่ราย 7.81 ต่ัน และขยะไม่อันต่ราย 63.71 ต่ัน 

ต่ว่ชิ่�ว่่ด้ หน่ว่ยั่ 25641 2565 %YOY

ปริมาณขยะไม่อันต่รายที่ั�งห้มดี ต่ัน 45.27 63.71 40.73%

ปริมาณขยะอันต่รายที่ั�งห้มดี ต่ัน 3.68 7.81 112.23%

ปริมาณะขยะรวมที่ั�งห้มดี ต่ัน 48.95 71.52 46.11%

หมายั่เหตุ: ขยะอันต่รายรวมขยะต่ิดีเชัื�อ

• ร่วมรณรงค์การลดีปริมาณขยะ โดียสำ่งเสำริมให้้พนักงานต่ระห้นักถ่ึงปัญห้าขยะและสำ่งเสำริมการ 

ม่ส่ำวนร่วมในการลดีและคัดีแยกขยะอย่างถู่กวิธ่ีต่ามแนวคิดี “ขยะล่องห้น” ภายใต่้โครงการ Care  

the Whale

• ผ่านการรับรองมาต่รฐานจัาก U.S. Green  Building Council (USGBC) ประเที่ศูสำห้รัฐอเมริกา  

ประกอบไปดี้วย  “LEED Zero Waste Certification” และ “TRUE Certification ในระดีับ Platinum”  

โดียถื่อเป็นแห่้งแรกในอาเซึ่่ยนที่่�ได้ีรับการรับรองที่ั�งสำองมาต่รฐาน โดียต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ มุ่งเน้น 

ให้้อาคารสำำานักงานใชั้ที่รัพยากรอย่างม่ประสำิที่ธีิภาพและลดีขยะให้้เป็นศููนย์ (Zero Waste) 

• ร่วมสำ่งกระดีาษใชั้แล้วเข้าสู่ำกระบวนการร่ไซึ่เคิลกับ SCGP Recycle เพื�อแลกเป็นกระดีาษให้ม่  

โดียดีำาเนนิการร่ไซึ่เคลิกระดีาษใชัแ้ล้ว เป็นจัำานวน 19,000 กโิลกรัม เที่ย่บเที่า่การปลูกต้่นไม้ 323 ต่น้  

และสำามารถ่ลดีการปล่อยกา๊ซึ่เรือนกระจักกวา่ 107,800 กโิลกรมัคารบ์อนไดีออกไซึ่ดีเ์ที่ย่บเท่ี่า สำำาห้รับ

กระดีาษให้ม่ที่่�ไดี้รับสำามารถ่ใชั้ที่ดีแที่นกระดีาษในสำำานักงานไดี้นานกว่า 1 เดีือน

4) การจััดีการก๊าซึ่เรือนกระจัก

แผู้น่งาน่/โครงการ ผู้ลการดำำาเน่ิน่งาน่ปี 2565

Thailand Voluntary Emission 

Reduction Program: T-VER

เข้าร่วมโครงการลดีก๊าซึ่เรือนกระจักภาคสำมัครใจัต่ามมาต่รฐานของประเที่ศูไที่ย (Thailand Voluntary 

Emission Reduction Program: T-VER) ซึ่ึ�งในระห้ว่างปี 2564 – 2565 ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ลดีปริมาณ

การปลอ่ยกา๊ซึ่เรอืนกระจักไดี ้1,819 ต่นัคารบ์อนไดีออกไซึ่ดีเ์ที่ย่บเที่า่ จัากโครงการผลติ่ไฟฟา้พลงังาน

แสำงอาที่ิต่ย์และการเปล่�ยนห้ลอดีไฟฟ้าแบบ LED

การ้ร้ายั่งานก๊าซเร้่อนกร้ะจก ในปี 2565 ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ จััดีที่ำารายงานการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจักต่ามแนวที่างการประเมิน 

คาร์บอนฟตุ่พริ�นที่ข์ององคก์ร (Carbon Footprint for Organization) ซึ่ึ�งครอบคลมุการปล่อยกา๊ซึ่เรือนกระจัก 

ในขอบเขต่ที่่� 1 และขอบเขต่ที่่� 2 โดียพบวา่ปรมิาณการปล่อยกา๊ซึ่เรอืนกระจักเที่า่กบั 6,834 ต่นัคาร์บอน 

ไดีออกไซึ่ด์ีเที่่ยบเที่่าต่่อปี เพิ�มขึ�น 10.05% อย่างไรก็ต่าม ข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจัก 

อยู่ระห้ว่างการที่วนสำอบเพื�อขอการรับรองจัากองค์กรบริห้ารก๊าซึ่เรือนกระจัก (อบก.)  

ต่ว่ชิ่�ว่่ด้ หน่ว่ยั่ 25641 2565 %YOY

ปริมาณการปล่อยก๊าซึ่ 

เรือนกระจักขอบเขต่ที่่� 1 

ต่ันคาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์

เที่่ยบเที่่า

175 210 20.00%

ปริมาณการปล่อยก๊าซึ่ 

เรือนกระจักขอบเขต่ที่่� 2

ต่ันคาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์

เที่่ยบเที่่า

6,035 6,624 9.76%

ปริมาณการปล่อยก๊าซึ่ 

เรอืนกระจักขอบเขต่ที่่� 1 และ 2

ต่ันคาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์

เที่่ยบเที่่า

 6,210 6,834 10.05%

หมายั่เหตุ:
1 อยู่ในชั่วงการแพร่ระบาดี COVID-19 ที่ำาให้้ม่การใชั้อาคารน้อยกว่าปกต่ิ

61  

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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โคร้งการ้ Care the Bear ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ สำนับสำนุนให้้บริษัที่จัดีที่ะเบ่ยนและองค์กรที่่�สำนใจัร่วมปรับพฤติ่กรรมลดีการ 

ปลอ่ยกา๊ซึ่เรือนกระจักจัากการจัดัีกิจักรรมที่ั�งในรปูแบบออนไลนแ์ละออนไซึ่ต่ ์ผา่นแนวปฏิิบตั่ ิ6 ห้ลักการ  

ของโครงการ Care the Bear ดีังน่�

• ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ร่วมกับกระที่รวงต่่างประเที่ศู 

กลุ่มบริษทัี่บางจัาก บมจั.ปนูซึ่เิมนต์่ไที่ย และ บมจั.  

โออาร์ ขบัเคลื�อนสำงัคมคาร์บอนต่ำ�าผ่านโครงการ Care  

the Bear ในการประชัุมความร่วมมือที่างเศูรษฐกิจั 

ในภูมิภาคเอเช่ัย-แปซึ่ฟิิก (APEC 2022) ระห้ว่างวันที่่�  

14-19 พฤศูจิักายน 2565 โดียต่ลอดีการจััดีงาน

สำามารถ่ลดีก๊าซึ่เรือนกระจักไดี้ที่ั�งสิำ�น 30,295.40 

กิโลกรัมคาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์เที่่ยบเท่ี่า (kgCO
2
e) 

ซึ่ึ�งเที่ย่บเท่ี่ากับการปลกูต้่นไม้อาย ุ10 ปี ได้ี 3,266 ต้่น

• ในปี 2565 ม่องค์กรเข้าร่วมโครงการที่ั�งห้มดี 152 แห้่ง ร่วมกันลดีก๊าซึ่เรือนกระจักไดี้ 4,773,412 

กิโลกรัมคาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์เที่่ยบเที่่า (kgCO
2
e) เพิ�มขึ�นจัากปีที่่�แล้ว 140%

แพื่ลตฟอรื่์มพื่ัฒน�เครื่่อข้่�ยคว�มรื่่วมมือเพื่่�อลดก๊�ซ 
เรื่่อนกรื่ะจำก
ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ สำร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื�อลดีก๊าซึ่ 

เรอืนกระจักและดูีดีซึ่บักา๊ซึ่เรือนกระจัก ผา่นแพลต่ฟอร์มความร่วมมือ 

การจััดีการสิำ�งแวดีล้อม Climate Care Collaboration Platform  

ซึ่ึ�งประกอบดี้วย 3 โครงการห้ลัก ไดี้แก่ โครงการ Care the Bear,  

Care the Whale และ Care the Wild โดียม่แผนงานและผล 

การดีำาเนินงานที่่�สำำาคัญ ดีังน่�

ลดป้ริมาณก๊าซ่เรือนกระจัก

4,773,412
กิโลกรื่ัมค�รื่์บอนไดออกไซด ์

เทำียบเทำ่�

เพื่่�มข้�น 140%

รณรงค์ให้เดำิน่ทาง 

โดำยรถสาธารณะ 

หรือเดำิน่ทางร่วมิกัน่

งดำการใช้โฟุมิ 

จากบรรจุภัณฑ์ ์

หรือโฟุมิ 

เพื่อการตกแต่ง

ออกแบบโดำยใช้วัสดำุ

ตกแต่งท่่สามิารถ 

น่ำากลับมิาใช้ใหมิ่ไดำ้

ลดำการใช้กระดำาษั 

พลาสติก  

และบรรจุภัณฑ์์

ลดำการใช้พลังงาน่ 

จากอุปกรณ์ ไฟุฟุ้า

หรือการเปล่่ยน่ 

ไปใช้อุปกรณ ์

ประหยัดำพลังงาน่

ลดำขยะจาก 

เศัษัอาหารเหลือทิ�ง

สร้้างเคร่้อข่้ายั่คว่ามร่้ว่มม่อในการ้แก้ไข้ปัญหาสิ�งแว่ด้ล้อม
ผ่านการ้ริ้เริ้�มโคร้งการ้ต่าง ๆ โด้ยั่มุ่งหว่่งให้คนไที่ยั่ได้้เกิด้
การ้เร่้ยั่นรู้้ ปร่้บพื่ฤติกร้ร้ม และร่้ว่มผล่กด่้น ตลอด้จน
ที่ำาซำ�าและข้ยั่ายั่ผลให้การ้จ่ด้การ้สิ�งแว่ด้ล้อมเป็นอ่กหนึ�ง
ว่่ฒนธุร้ร้มอ่นด่้ข้องคนไที่ยั่
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แผู้น่งาน่/โครงการ ผู้ลการดำำาเน่ิน่งาน่ปี 2565

โคร้งการ้ Care the Whale สำ่งเสำริมการบริห้ารจััดีการขยะต่ั�งแต่่ต่้นที่างดี้วยแนวคิดี “ขยะล่องห้น” โดียใชั้ห้ลักเศูรษฐกิจัห้มุนเว่ยน 

ห้รือ Circular Economy มาใชั้เพื�อดีูแลและจััดีการขยะอย่างถู่กวิธี่ โดียดีำาเนินการกับเครือข่ายพันธีมิต่ร

ซึ่ึ�งม่พื�นที่่�ถ่นนรัชัดีาภิเษกเป็นต้่นแบบในการดีำาเนินการ โดียในปี 2565 ม่รายละเอย่ดีการดีำาเนินการ ดัีงน่�

• โครงการสำถ่าน่ขยะล่องห้น คุ้งบางกะเจั้า ร่วมมือกับพันธีมิต่ร ไดี้แก่ วัดีจัากแดีง บมจั.สำห้พัฒนพิบูล  

บมจั.โอสำถ่สำภา รพ.พริ�นซึ่์ สำุวรรณภูมิ และเครือข่ายที่้องถ่ิ�น ร้านค้า อบต่. โรงเร่ยน ภายใต่้แนวคิดี  

“รวมพลังมห้าชัุมชัน คุ้งบางกะเจั้า” สำ่งเสำริมการคัดีแยกขยะในครัวเรือนและนำาขยะมาแลกสิำนค้า

อุปโภคบริโภค โดียในปี 2565 ม่จัำานวนปริมาณขยะที่่�นำามาแลกของ 16,384 กิโลกรัม ที่ำาให้้สำามารถ่

ลดีก๊าซึ่เรือนกระจักจัากการดีำาเนินงานไดี้ 11,439 กิโลกรัมคาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์เที่่ยบเที่่า (kgCO
2
e)

• ม่องคก์รเขา้รว่มโครงการ 24 แห่้ง โดียปีน่�องคก์รที่่�เขา้รว่มโครงการได้ีขยายโครงการ Care the Whale 

ไปยังภูมิภาคต่่าง ๆ ที่ำาให้้สำามารถ่ร่วมกันลดีก๊าซึ่เรือนกระจักไดี้ 13,712,368 กิโลกรัมคาร์บอน 

ไดีออกไซึ่ดี์เที่่ยบเที่่า (kgCO
2
e) เพิ�มขึ�น 40% 

โคร้งการ้ Care the Wild โครงการความร่วมมือในการระดีมทีุ่นดี้วยการปลูกป่าให้ม่ ปลูกป่าเสำริม และสำ่งเสำริมการดีูแลป่า 

ดี้วยการปลูกป่าดีูดีซัึ่บก๊าซึ่เรือนกระจัก ผ่านภาค่เครือข่ายการปลูกป่า เพื�อมุ่งสำร้างระบบนิเวศูที่่�สำมดีุล  

ด้ีวยการเพิ�มจัำานวนต้่นไม้ และขยายผนืป่าอย่างเป็นรูปธีรรม โดียในปี 2565 ม่รายละเอย่ดีการดีำาเนินการ  

ดีงัน่�

• องค์กรภาคเอกชันไดี้เข้าร่วมระดีมทีุ่นปลูกป่าในพื�นที่่�ป่าชัุมชันที่ั�งสำิ�น 58 ราย ณ 8 ป่าชัุมชัน ไดี้แก่  

ป่าชัุมชันบ้านห้นองที่ิศูสำอน ป่าชัุมชันบ้านอ้อยและบ้านบุญเริง ป่าชัุมชันบ้านให้ม่ ป่าชัุมชันสำห้กรณ์

นิคม ป่าชัุมชันบ้านห้ลังเขา ป่าชุัมชันบ้านโคกพลวง ป่าชุัมชันบ้านนาห้วาย และป่าชุัมชันบ้านพุตู่ม 

รวมที่ั�งสำิ�น 173.5 ไร่ 34,700 ต่้น ดีูดีซึ่ับก๊าซึ่เรือนกระจักไดี้ 312,300 กิโลกรัมคาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์

เที่่ยบเที่่า (kgCO
2
e)

ในอนาคต่โครงการม่แผนนำาเที่คโนโลย่การต่ิดีต่ามผลการปลูกป่ามาต่ิดีต่ามผล เพื�อให้้มั�นใจัว่าต้่นไม้ 

ที่่�ปลูกม่การเต่ิบโต่และรอดี 100% ต่ามเป้าห้มายของโครงการ

ด้ดซ่ับป้ริมาณก๊าซ่เรือนกระจัก

312,300
กิโลกรื่ัมค�รื่์บอนไดออกไซด ์

เทำียบเทำ่�

เพื่่�มข้�น 29%

ลดป้ริมาณก๊าซ่เรือนกระจัก

13,712,368
กิโลกรื่ัมค�รื่์บอนไดออกไซด ์

เทำียบเทำ่�

เพื่่�มข้�น 40%
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7.3.3 การจัดำการดำ้าน่ความิยั่งยืน่ใน่มิิติสังคมิ

7.3.3.1 นโยบ�ยและแนวป็ฏิิบัติด้�นสังคม
ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ในฐานะผู้ให้้บริการต่ลาดีทุี่นอย่างม่ความรับผิดีชัอบต่่อสำังคมและผู้สำ่วนไดี้เส่ำยได้ีกำาห้นดีนโยบายและแนวปฏิิบัต่ิที่่�ด่ี 

ดีา้นสำงัคม อาที่ ิจัรรยาบรรณพนกังาน จัรรยาบรรณธีรุกจิัสำำาห้รับคูค้่า นโยบายการแจัง้เบาะแสำและขอ้ร้องเร่ยน นโยบายการปฏิิบัติ่ต่่อผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำย  

นโยบายความปลอดีภัย อาช่ัวอนามัย และสำภาพแวดีล้อมในการที่ำางาน ให้้สำอดีคล้องกับห้ลักสิำที่ธิีมนุษยชัน โดียให้้พนักงานทุี่กระดัีบยึดีมั�น 

และถ่อืปฏิิบตั่ ินอกจัากน่� ต่ลาดีห้ลักที่รพัยฯ์ ยดึีถ่อืห้ลกัปฏิิบตั่กัิบพนักงานและผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำยอย่างเที่า่เที่ย่ม ไม่เลือกปฏิิบตั่ดิีา้นเชืั�อชัาติ่ เพศู ศูาสำนา  

และปฏิิบัต่ิต่ามกฎห้มายแรงงานและการจ้ัางงานอย่างเคร่งครัดี พร้อมกับการสำร้างวัฒนธีรรมองค์กร “SET DNA” เพื�อที่ำาให้้พนักงาน 

เกิดีความผูกพันกับองค์กร

7.3.3.2 ผู้ลก�รื่ดำ�เนินง�นด้�นสังคม
การพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์ คือ ห้ัวใจัของการสำร้างสำังคมที่่�ม่คุณภาพ ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ จัึงมุ่งพัฒนาคนต่ั�งแต่่พนักงานสำู่สำังคม ภายใต่้วิสำัยที่ัศูน์  

To Make the Capital Market “Work” for Everyone ม่วตั่ถ่ปุระสำงคท์ี่่�จัะลดีความเห้ลื�อมลำ�าและสำรา้งโอกาสำให้้ที่กุคนเขา้ถ่งึต่ลาดีที่นุอยา่งเที่า่เที่ย่ม  

ผ่านกระบวนการเร่ยนรู้ สำ่งเสำริมการม่สำ่วนร่วม และเป็นต่ัวกลางเชัื�อมโยงทีุ่กภาคสำ่วนให้้สำามารถ่ใชั้ประโยชัน์จัากต่ลาดีทีุ่นอย่างเที่่าเที่่ยม

ก�รื่พื่ัฒน�ศักยภ�พื่และก�รื่ด้แลพื่นักง�น
พนักงานเป็นห้ัวใจัของการพัฒนาองค์กรและต่ลาดีทีุ่นให้้เต่ิบโต่

อย่างมั�นคง ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ต่ระห้นักดี่ว่าการดีูแลเอาใจัใส่ำ 

ให้้โอกาสำอย่างเท่ี่าเที่ย่มและปฏิิบตั่อิย่างเป็นธีรรมต่ามห้ลกัสำทิี่ธีมินษุยชัน 

ต่ั�งแต่่การสำรรห้า การดีูแลพนักงานและการพัฒนาศูักยภาพพนักงาน  

การประเมินผลการปฏิิบตั่งิาน ต่ลอดีจันการจ่ัายค่าต่อบแที่น จัะที่ำาให้้

พนกังานม่ความมุ่งมั�นและผูกพนักบัองค์กร นอกจัากน่� ต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ  

ม่กระบวนการต่รวจัสำอบให้้แน่ใจัว่าพนักงานไดี้รับการปฏิิบัต่ิอย่าง 

เป็นธีรรมและสำามารถ่พฒันาศูกัยภาพผ่านกจิักรรมและโครงการต่่าง ๆ   

โดียม่แผนงานและผลการดีำาเนินงานที่่�สำำาคัญ ดีังน่�

มุ่งม่�นสร้้างสุข้และให้โอกาสอย่ั่างเท่ี่าเท่ี่ยั่มยึั่ด้ม่�นปฏิิบ่ติ
ตามกฎหมายั่แร้งงานและหล่กสิที่ธิุมนุษัยั่ชิน เพ่ื่�อสร้้างคนด่้ 
และคนเก่งให้องค์กร้ ตลาด้ทุี่น และส่งคมอย่ั่างม่คุณค่า
และย่ั่�งย่ั่น
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1) การจั้างงาน

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ให้้ความสำำาคัญในการสำรรห้าพนักงาน โดียพิจัารณาจัากความสำามารถ่และคุณสำมบัติ่ที่่�เห้มาะสำมกับต่ำาแห้น่งงานและ 

ค่านิยมองค์กร รวมถ่ึงยึดีห้ลักความเที่่าเที่่ยม ไม่เลือกปฏิิบัติ่ด้ีานเชืั�อชัาต่ิ เพศู ศูาสำนา ความเชืั�อที่างศูาสำนา และความคิดีเห้็นที่างการเมือง 

ในปี 2565 ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ม่การจั้างงาน ดีังน่�

พื่น่กงานปร้ะจำาร้ว่มที่่�งหมด้ 787 คน   อายัุ่งานเฉล่�ยั่ 15 ป้ี   อายัุ่พื่น่กงานเฉล่�ยั่ 43 ป้ี

จัำานวนพนักงานประจัำา จัำาแนกต่ามเพศู

จัำานวนพนักงานประจัำาที่่�ลาออกโดียสำมัครใจั

จัำานวน 27 คน จัำาแนกต่ามเพศู

อัต่ราการลาออกโดียสำมัครใจัของพนักงาน 3.4%

จัำานวนพนักงานประจัำา จัำาแนกต่ามระดีับ

ร้ะด้่บตำาแหน่ง ชิายั่ หญิง

ผู้บริห้ารระดีับสำูง 15 12

ผู้บริห้ารระดีับกลาง 30 47

ผู้บริห้ารระดีับต่้น 79 137

พนักงาน 130 337

ร้ว่ม 254 533

จัำานวนพนักงานประจัำา จัำาแนกต่ามอายุ

อายัุ่ ชิายั่ หญิง

มากกว่า 50 ปี 38 133

30 ถ่ึง 50 ปี 190 356

น้อยกว่า 30 ปี 26 44

ร้ว่ม 254 533

จัำานวนพนักงานผู้พิการ 1 คน
หมายั่เหตุ: ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ไดี้ม่การว่าจั้างผู้พิการที่ั�งห้มดี 8 คน 

(พนักงาน 1 คน และลูกจั้าง 7 คน) ซึ่ึ�งเป็นไปต่ามสำัดีสำ่วนที่่�กฎห้มายกำาห้นดี

สำัดีสำ่วนเงินเดีือนและค่าต่อบแที่นเฉล่�ยระห้ว่างพนักงานชัายและห้ญิง 

1 ต่่อ 0.8

ห้ญิิง

16 คน 
ชิ�ย

11 คน

ห้ญิิง

533 คน 
ชิ�ย

254 คน

ชิ�ย 32%

ชิ�ย 41%

ห้ญิิง 68%

ห้ญิิง 59%

ผู้้้บรื่ิห้�รื่รื่ะดับส้ง

3%

พื่นักง�น

59%

ผู้้้บรื่ิห้�รื่รื่ะดับกล�ง

10%

ผู้้้บรื่ิห้�รื่รื่ะดับต้น

28%

น้อยกว่� 30 ป็ี

9%
ม�กกว่� 50 ป็ี

22%

30 ถึง 50 ป็ี

69%
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การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



2) ความปลอดีภัยและอาชั่วอนามัยของพนักงาน

แผู้น่งาน่/โครงการ ผู้ลการดำำาเน่ิน่งาน่ปี 2565

คณะกร้ร้มการ้คว่ามปลอด้ภั่ยั่  

อาชิ่ว่อนาม่ยั่ และสภัาพื่แว่ด้ล้อม 

ในการ้ที่ำางาน

• คณะกรรมการความปลอดีภัย อาชั่วอนามัย และสำภาพแวดีล้อมในการที่ำางาน (คปอ.) ม่การประชัุม

เพื�อร่วมกันเสำนอแนะมาต่รการปรับปรุงงานดี้านความปลอดีภัย ต่ลอดีจันสำ่งเสำริมและสำนับสำนุน

กจิักรรมดีา้นความปลอดีภัยในการที่ำางานของต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์ เชัน่ การจัดัีให้้ม่โครงการการยศูาสำต่ร์  

(Ergonomics) เพื�อป้องกันบรรเที่าโรค Office Syndrome การเสำนอแนะมาต่รการดีูแลพนักงาน

และผู้ใชั้อาคารในชั่วงสำถ่านการณ์โรคระบาดี COVID-19 จััดีให้้ม่การฝึกซ้ึ่อมอพยพห้น่ไฟประจัำาปี 

ในเดืีอนมิถ่นุายน 2565 โดียม่พนักงานที่่�ใช้ัอาคารและผู้ใช้ัอาคารเข้าร่วมฝึกซ้ึ่อมอพยพห้น่ไฟ 100% และ

เข้ารบัการต่รวจัที่านการปฏิบิตั่ติ่ามกฎห้มายโดียผู้ต่รวจัประเมินภายนอกองค์กร

• จัดัีอบรมห้ลกัสำตู่รเจ้ัาห้น้าที่่�ความปลอดีภัยในการที่ำางานระดัีบห้วัห้น้างานและระดีบับรหิ้าร ต่ลอดีจัน 

จัดัีอบรมห้ลักสำตู่รความปลอดีภัยในการที่ำางานสำำาห้รับพนกังานให้ม่ 

มาตร้การ้ป้องก่นการ้ร้ะบาด้ 

ข้องโร้ค COVID-19

• จััดีห้าวัคซึ่่น COVID-19 สำำาห้รับพนักงานและบุคคลใกล้ชัิดีรวมถ่ึง booster dose

• จัดัีห้าชัดุีป้องกัน COVID-19 สำำาห้รับพนกังาน และผู้ใชัอ้าคาร เชัน่ ห้น้ากากอนามยั และเจัลแอลกอฮอล์  

เป็นต่้น

• เผยแพร่ workflow การใชั้บริการต่รวจัห้าเชัื�อไวรัสำ COVID-19 สำำาห้รับพนักงานที่่�ม่ความเสำ่�ยง และ

นโยบายและแนวที่างปฏิิบัต่ิในการปรับรูปแบบการเข้าที่ำางานแบบ New Way of Work ต่ามระดีับ 

ความรุนแรงของสำถ่านการณ์ COVID-19 ซึ่ึ�งประกอบดี้วย มาต่รการการเข้าที่ำางานและการปฏิิบัต่ิต่น

เมื�ออยู่ภายในอาคาร การจััดีสำวัสำดีิการ และมาต่รการคัดีกรอง

การ้ดู้แลสุข้ภัาพื่ข้องพื่น่กงาน • จััดีให้้ม่บริการ Mental Health Service โดียจัิต่แพที่ย์และนักจัิต่วิที่ยาผ่านเว็บไซึ่ต่์ห้รือแอปพลิเคชััน 

นอกจัากน่�ยังจััดีเต่รย่มห้้องป๊ัมนมและตู้่แช่ันม เพื�ออำานวยความสำะดีวกให้้แก่พนักงาน และเริ�มจััดีแพที่ย์

เฉพาะที่างดี้านกระดีูกและข้อ (Orthopedics) และภูมิแพ้ (Allergy) โดียออกต่รวจัเดีือนละ 2 ครั�ง  

ที่่�ห้้องพยาบาลของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ

• จััดีให้้ม่การต่รวจัสุำขภาพประจัำาปี โดียพนักงานสำามารถ่เข้ารับบริการไดี้ต่ามโรงพยาบาลที่่�สำะดีวก 

แที่นการต่รวจัสำุขภาพที่่�อาคารสำำานักงาน ต่ลอดีจันสำนับสำนุนให้้พนักงานฉ่ดีวัคซึ่่นไข้ห้วัดีให้ญ่

• ในปี 2565 พนักงานม่อัต่ราการลาป่วยเฉล่�ย 2.7 วันที่ำาการ และไม่ม่พนักงานได้ีรับการบาดีเจั็บ 

จันถึ่งขั�นห้ยุดีงานและเส่ำยช่ัวิต่จัากการที่ำางาน ซึ่ึ�งบรรลุเป้าห้มายความปลอดีภัยอาช่ัวอนามัยและ

สำภาพแวดีล้อมในการที่ำางานที่ั�งห้มดี ไดี้แก่ อัต่ราการเส่ำยช่ัวิต่อันเนื�องจัากการที่ำางานเป็นศููนย์  

และอัต่ราบาดีเจั็บจันถ่ึงขั�นห้ยุดีงานเป็นศููนย์ 

ไม่พื่บการบาดเจั็บ 
จันถึึงขั�นหยุดงานและเส่ยช่วิต่

“Zero”
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สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง



3) การจััดีสำรรสำวัสำดีิการอย่างเห้มาะสำมและเป็นธีรรม

แผู้น่งาน่/โครงการ ผู้ลการดำำาเน่ิน่งาน่ปี 2565

การ้ร้ว่มกลุ่มข้องพื่น่กงาน 

เพื่่�อร้่ว่มหาร้่อเก่�ยั่ว่ก่บ 

การ้จ่ด้สว่่สด้ิการ้และผลปร้ะโยั่ชิน์

สำาหร้่บพื่น่กงาน

คณะกรรมการสำวัสำดีิการ และคณะกรรมการกองทีุ่นสำำารองเล่�ยงชั่พ ม่การประชัุมห้ารือระห้ว่างต่ัวแที่น

ผู้บริห้ารและพนักงานที่่�มาจัากการเลือกตั่�งและแต่่งตั่�ง เพื�อร่วมกันพิจัารณาสำิที่ธิีประโยชัน์ต่่าง ๆ  

ของพนักงานให้้สำอดีคล้องกับสำภาวะปัจัจัุบันและเป็นธีรรมกับพนักงานทีุ่กคน

การ้เพื่ิ�มศ่กยั่ภัาพื่การ้ออม  

และการ้ว่างแผนการ้เงิน 

สำาหร้่บพื่น่กงาน

• จััดีตั่�งกองทีุ่นสำำารองเล่�ยงช่ัพสำำาห้รับพนักงาน (PVD) โดียพนักงานม่ที่างเลือกในการสำะสำมเงินได้ี

สำูงสำุดี 15% ของเงินเดีือน และต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ สำมที่บให้้อ่ก 10% ของเงินเดีือน โดียในปี 2565  

ต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ สำมที่บเงินกองที่นุสำำารองเล่�ยงช่ัพที่ั�งห้มดี 103.73 ลา้นบาที่ นอกจัากน่� ม่การสืำ�อสำาร

และให้้ความรู้ความเข้าใจัในการวางแผนการลงทุี่นในกองที่นุสำำารองเล่�ยงช่ัพแกพ่นักงานอย่างต่่อเนื�อง 

โดียในปี 2565 ม่พนักงานเข้าร่วมเป็นสำมาชัิกที่ั�งห้มดี 100% 

• จััดีตั่�งสำห้กรณ์ออมที่รัพย์ เพื�อเป็นชั่องที่างการออมสำำาห้รับพนักงานต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ในปี 2565  

ม่พนักงานเป็นสำมาชัิกรวมที่ั�งห้มดี 573 คน คิดีเป็น 72.8% ของพนักงานที่ั�งห้มดี

• จััดีสำวัสำดิีการเงินเคห้สำงเคราะห้์และสำวัสำดิีการเงินกู้สำำาห้รับพนักงาน เชั่น การซึ่่อมแซึ่มที่่�อยู่อาศูัย  

การซึ่ื�อรถ่ยนต่์ เป็นต่้น

การ้ส่งเสร้ิมการ้ศึกษัา 

ข้องพื่น่กงาน

จััดีสำรรทีุ่นการศูึกษาสำำาห้รับพนักงานตั่�งแต่่ระดีับปริญญาโที่ขึ�นไป ที่ั�งในและต่่างประเที่ศู ในสำาขา 

ที่่�เก่�ยวข้อง เพื�อให้้พนักงานม่โอกาสำพัฒนาต่นเองและนำาความรู้ประสำบการณ์มาพัฒนาองค์กรต่่อไป

4) การม่สำ่วนร่วมและความผูกพันของพนักงาน

แผู้น่งาน่/โครงการ ผู้ลการดำำาเน่ิน่งาน่ปี 2565

สโมสร้พื่น่กงานตลาด้หล่กที่ร้่พื่ยั่์ฯ สำนับสำนุนการจััดีตั่�งสำโมสำรพนักงานต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ (สำ.พ.ต่.) โดียม่คณะกรรมการ สำ.พ.ต่. มาจัาก

พนักงานที่่�ไดี้รับเลือกต่ั�งและแต่่งต่ั�งคราวละ 21 คน ม่วาระดีำารงต่ำาแห้น่ง 1 ปี เพื�อที่ำาห้น้าที่่�จััดีกิจักรรม

สำ่งเสำริมการม่สำ่วนร่วมของพนักงานต่ามค่านิยมขององค์กร SET DNA นอกจัากน่� สำ.พ.ต่. ยังเป็นชั่องที่าง

ให้้พนักงานเร่ยนรู้แบบ on-the-job training เพื�อพัฒนาที่ักษะจัากการที่ำางานนอกเห้นือจัากงานประจัำา  

ชั่วยฝึกฝ่นภาวะผู้นำา การแสำดีงออกอย่างสำร้างสำรรค์ และความรับผิดีชัอบต่่อสำังคม ในปี 2565 สำ.พ.ต่.  

จััดีกิจักรรมสำร้างสำัมพันธีภาพระห้ว่างผู้บริห้ารและพนักงานที่ั�วที่ั�งองค์กรที่ั�งแบบออนไซึ่ต่์และออนไลน์ 

โดียม่การจััดีกิจักรรมที่ั�งห้มดี 8 กิจักรรม ไดี้แก่ Valentine s Day #ตั่วไกลใจัไม่ห่้าง วันสำงกรานต่์  

ขาล...รับความสำขุ กจิักรรมวนัครบรอบต่ลาดีห้ลักที่รัพย ์กจิักรรมจัติ่อาสำา SET Volunteer : ปลูกปา่โครงการ  

Care the Wild กจิักรรมวนัแม ่กจิักรรมคำาถ่ามจัาก SET Points กจิักรรมบรจิัาคโลห้ติ่กบัที่างสำภากาชัาดีไที่ย  

และกิจักรรม SET NEW YEAR Party 2023

ชิ่องที่างการ้ส่�อสาร้พื่น่กงาน • รายการ “พ่�ปุยชัวนคุยกัน” ผ่าน Facebook Live สืำ�อสำารออนไลน์แบบ two-way communication  

เพื�อให้้เกิดีการพูดีคุย แลกเปล่�ยน และสืำ�อสำารระห้ว่างผู้บริห้ารและพนักงาน เก่�ยวกับข่าวสำาร 

และนโยบายที่่�สำำาคัญขององค์กร โดียในปี 2565 รายการดีังกล่าวเผยแพร่ 8 ครั�ง 

• SET Town Hall เพื�อสืำ�อสำารผลการดีำาเนนิงานในแต่่ละปีให้้พนกังานที่กุระดัีบรบัที่ราบ พรอ้มที่ั�งประกาศู

ที่ิศูที่างกลยุที่ธี์สำำาห้รับปีถ่ัดีไป

• SET Open Talk เป็นชั่องที่างออนไลน์ เพื�อพูดีคุยแลกเปล่�ยนมุมมองการที่ำางานและการใชั้ชั่วิต่ภายใน

องค์กรระห้ว่างพนักงาน และผู้จััดีการ โดียม่การนำาข้อมูลเห้ล่าน่�ไปดีำาเนินการพัฒนาปรับปรุงเพื�อให้้

เกิดีประโยชัน์กับองค์กรต่่อไป
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การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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คว่ามผูกพื่่นข้องพื่น่กงาน ร่วมกับ Kincentric บริษัที่ที่่�ปรึกษาชัั�นนำาด้ีานการบริห้ารงานบุคคล ในการสำำารวจัและประเมินผล 

ความผกูพนัของพนกังานต่่อองค์กร เพื�อนำาข้อมูลมาพฒันาและจัดัีการที่รัพยากรบคุคล ในปี 2564 ม่พนกังาน 

ร่วมต่อบแบบสำำารวจั 100% ซึึ่�งจัากผลสำำารวจัพบว่า คะแนนเฉล่�ยความผูกพันของพนักงานต่่อองค์กร 

อยู่ที่่� 78% เที่่ากับในปี 2563 ซึ่ึ�งการสำำารวจัจัะดีำาเนินการทีุ่ก 2 ปี โดียจัะที่ำาการสำำารวจัอ่กครั�งในปี 2566

5) การพัฒนาศูักยภาพพนักงาน

แผู้น่งาน่/โครงการ ผู้ลการดำำาเน่ิน่งาน่ปี 2565

โมเด้ลการ้เร้่ยั่นรู้้ 70-20-10 • พัฒนาความรู้ของพนักงานจัากการที่ำางานและประสำบการณ์ 70% ระบบการสำอนงาน 20% และ 

การเร่ยนรู้ผ่านห้ลักสูำต่รอบรม 10% โดียต่่อยอดีความรู้เดีมิ (up-skill) เพิ�มเต่มิความรู้ให้ม่ (re-skill) 

และส่ำงเสำริมความรู้ที่่�ห้ลากห้ลาย (multi-skill) ที่่�จัำาเป็นต่่อการพัฒนาต่นเองและความเชั่�ยวชัาญ 

ต่ามลักษณะงานที่่�รับผดิีชัอบ ในปี 2565 ม่คา่ใช้ัจัา่ยในการพัฒนาพนักงานรวม 29.8 ลา้นบาที่ ม่จัำานวน 

ห้ลักสำูต่รอบรมพนักงาน 707 ห้ลักสำูต่ร และม่จัำานวนชัั�วโมงอบรมเฉล่�ย 58 ชัั�วโมงต่่อคนต่่อปี

จัำานวนชัั�วโมงฝึกอบรมเฉล่�ยของพนักงานที่ั�งห้มดี

58 ชั�วโมงต่่อคนต่่อป้ี

• พัฒนา Online Platform เพื�อเพิ�มชั่องที่างการเร่ยนรู้ของพนักงาน โดียเนื�อห้าห้ลักสูำต่รอบรมยังคง 

มุ่งเน้นการพฒันาเพื�อเสำรมิสำร้างความเป็นผู้นำาและการบรหิ้ารจัดัีการ และความรู้ด้ีานความยั�งยนื รวมถ่งึ 

จััดีกิจักรรม Sharing Session อย่างต่่อเนื�อง เพื�อเผยแพร่ความรู้เก่�ยวกับระบบงาน และผลิต่ภัณฑ์์ 

ในต่ลาดีทีุ่น รวมถ่ึงการป้องกันและการจััดีการความเสำ่�ยง 

แผนพื่่ฒนาบุคลากร้ร้ายั่บุคคล 

(Individual Development  

Plan: IDP)

• ต่ิดีต่ามและประเมินผลการเร่ยนรู้ของพนักงานรายบุคคลอย่างต่่อเนื�อง เพื�อนำาข้อมูลมาพัฒนาและ 

ต่่อยอดีแผน IDP ประจัำาปีที่่�เห้มาะสำมกับกระบวนการเร่ยนรู้ของพนักงาน

6) การประเมินผลการปฏิิบัต่ิงานและจั่ายค่าต่อบแที่นอย่างเป็นธีรรม
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การ้ปร้ะเมินผลการ้ปฏิิบ่ติงาน 

ข้องพื่น่กงาน

ประเมินผลการปฏิิบัต่ิงานต่ามเครื�องมือการจััดีการ Balance Scorecard ร่วมกับ Competency  

ของพนักงานต่ามค่านิยมองค์กร SET DNA โดียกำาห้นดีเป็นต่ัวชั่�วัดีระดีับองค์กรและพนักงานรายบุคคล  

ซึ่ึ�งม่ห้ลักเกณฑ์์และการต่ิดีต่ามผลการปฏิิบัติ่งานอย่างชััดีเจัน ผ่านระบบ SAP SuccessFactors  

โดียคำาถึ่งความปลอดีภัยของข้อมูลสำ่วนบุคคล ชั่วยให้้ผู้บริห้ารและพนักงานสำามารถ่เข้าถ่ึงระบบการ

ประเมินผ่านเว็บไซึ่ต่์ห้รือแอปพลิเคชัันไดี้อย่างสำะดีวก

การ้จ่ายั่ค่าตอบแที่นพื่น่กงาน ในปี 2565 ต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์ จัา่ยคา่ต่อบแที่นและสำทิี่ธีปิระโยชัน์พนกังานเป็นเงนิจัำานวน 2,162 ลา้นบาที่  

ประกอบดี้วยเงินเดีือน โบนัสำ และเงินกองทีุ่นสำำารองเล่�ยงชั่พ ฯลฯ โดียพิจัารณาจัากผลสำำาเร็จัขององค์กร  

สำภาวะเศูรษฐกิจั และค่าเฉล่�ยผลต่อบแที่นของอุต่สำาห้กรรม ต่ลอดีจันผลการปฏิิบัต่ิงานของพนักงาน

รายบุคคล
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สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง



ก�รื่ส่งเสรื่ิมก�รื่เข้้�ถึงตล�ดทำุนสำ�ห้รื่ับผู้้้ป็รื่ะกอบก�รื่
ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ส่ำงเสำริมการระดีมทุี่นสำำาห้รับผู้ประกอบการที่่�ม่

ศูกัยภาพและสำามารถ่เต่บิโต่เป็นธีรุกจิัที่่�มั�นคงภายใต้่ห้ลกัการกำากับดูีแล

กจิัการที่่�ด่ี เพื�อเป็นรากฐานของระบบเศูรษฐกิจัไที่ย ต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ  

จัึงสำร้างโอกาสำให้้แก่ผู้ประกอบการให้้เต่ร่ยมพร้อมสำำาห้รับการเข้าสู่ำ

ต่ลาดีทีุ่น โดียสำนับสำนุนชั่องที่างการเร่ยนรู้ความเป็นผู้ประกอบการ  

เครื�องมอืสำำาห้รับพฒันาธุีรกจิั เชืั�อมโยงเครอืข่ายเพื�อสำร้างโอกาสำระห้ว่าง 

ผู้ประกอบการ รวมถ่ึงการพัฒนาแพลต่ฟอร์มระดีมทีุ่นสำำาห้รับ 

ผูป้ระกอบการรายย่อยและ startups ในปี 2565 ม่ผลการดีำาเนินงาน

ที่่�สำำาคัญ ดีังน่�

แผู้น่งาน่/โครงการ ผู้ลการดำำาเน่ิน่งาน่ปี 2565

LiVE Platform แพลต่ฟอร์มให้้บริการสำำาห้รับผู้ประกอบการ SMEs และ startups เพื�อเพิ�มข่ดีความสำามารถ่และ 

ความแข็งแกร่งในการดีำาเนินธีุรกิจั 

Education Platform / ห้องเร้่ยั่นผู้ปร้ะกอบการ้

เสำริมสำร้างความรู้ที่่�สำำาคัญสำำาห้รับผู้ประกอบการ SMEs และ startups ในห้ลากห้ลายรูปแบบ 

• พฒันาห้ลักสำตู่ร e-Learning และสืำ�อเร่ยนรู้สำำาห้รับผู้ประกอบการ บน Education Platform รวม 167 ชิั�น  

ในปี 2565 ประกอบด้ีวย e-Learning คลิปวิด่ีโอ บที่ความ และอินโฟกราฟิกม่ผู้เข้าชัมและศึูกษา 

ความรู้ผ่านเว็บไซึ่ต่์แล้วกว่า 2 ล้านวิว และม่คนลงที่ะเบ่ยนเร่ยน e-Learning กว่า 360,000 คน 

• รว่มกบัสำำานกังานคณะกรรมการการอาช่ัวศูกึษาพฒันาห้ลักสำตู่ร SET Junior Entrepreneur เพื�อเผยแพร่ 

ความรู้และสำร้างแรงบันดีาลใจัให้้แก่ครูและบุคลากรในวิที่ยาลัยอาชั่วศูึกษานำาร่อง 5 แห้่ง โดียมุ่งห้วัง

ให้้เกิดีการเผยแพร่ความรู้ห้รือห้ลักสำูต่รความเป็นผู้ประกอบการไปสำู่ผู้เร่ยนระดีับอาชั่วศูึกษา 

Scaling Up Platform 

เพิ�มข่ดีความสำามารถ่ในการที่ำาธีุรกิจั ต่อบสำนองความต่้องการของผู้ประกอบการดี้วยบริการ 

และเครื�องมือที่่�ห้ลากห้ลาย ดีังน่� 

• ร่วมกับ KPMG Thailand เปิดีให้้บริการ e-Learning ห้ลักสำูต่ร Family Business 

• พฒันาแบบประเมนิความพรอ้มดีว้ยต่นเอง (LiVE Self-Assessment tools) 2 ชัดุี ไดีแ้ก ่แบบประเมิน

ความพร้อมในการเข้าสำู่ต่ลาดีทีุ่น และแบบประเมินความพร้อมดี้านบัญชั่ (ร่วมกับสำภาวิชัาชั่พบัญชั่) 

โดียม่ผู้ประกอบการใชั้งานกว่า 300 ราย 

• จััดีที่ำาชุัดีสัำญญามาต่รฐาน (Standard Legal Agreement) ร่วมกับ Baker McKenzie เชั่น สำัญญา 

การให้้บริการ สำัญญาการรักษาความลับ สำัญญาจั้างงาน เป็นต่้น โดียปัจัจัุบัน ม่สัำญญามาต่รฐาน 

รวม 13 สำัญญา

• ร่วมกับพันธีมิต่รให้้คำาปรึกษาที่างธีุรกิจัแก่ผู้ประกอบการผ่านบริการ LiVE GURU Q&A และ LiVE 

GURU Sharing

LiVE Academy (โคร้งการ้พื่่ฒนาผู้ปร้ะกอบการ้)

• จััดีที่ำาโครงการพัฒนาผู้ประกอบการ ร่วมกับพันธีมิต่รชัั�นนำา ประกอบดี้วย สำภาอุต่สำาห้กรรม 

แห้่งประเที่ศูไที่ย, สำภาห้อการค้าไที่ยและมห้าวิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย, KPMG, ศููนย์เพิ�มศูักยภาพ 

ในการแข่งขันที่างธีุรกิจั (CBCE), ศููนย์ความเป็นเลิศูดี้านชั่ววิที่ยาศูาสำต่ร์ (TCELS) และ RISE ACCEL 

เพื�อเพิ�มข่ดีความสำามารถ่และความพร้อมในการเข้าต่ลาดีทุี่น อาทิี่ Mini-Incubation, Incubation 

Program และ Acceleration Program โดียในปี 2565 ม่ที่ั�งห้มดี 12 โครงการและม่ผู้ประกอบการ 

เข้าร่วมโครงการกว่า 700 ราย

พื่่ฒนาศ่กยั่ภัาพื่ข้องผู้ปร้ะกอบการ้ เพื่่�อพื่่ฒนาธุุร้กิจ
ที่่�ม่คุณภัาพื่ เตร้่ยั่มคว่ามพื่ร้้อมสู่การ้เข้้าถึึงแหล่งทีุ่น
อยั่่างเที่่าเที่่ยั่ม
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การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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LiVE Exchange • เปิดีให้้บริการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ไลฟ์เอ็กซึ่์เช้ันจั์ (LiVEx) เพื�อเป็นแห้ล่งระดีมทุี่นและซึ่ื�อขายหุ้้น 

สำำาห้รับผู้ประกอบการ SMEs และ startups และเป็นต่ลาดีรองสำำาห้รับผู้ลงทีุ่น โดียเปิดีให้้บริการ  

ในวันที่่� 31 ม่นาคม 2565 

• ม่บริษัที่ระดีมทีุ่นและเข้าจัดีที่ะเบ่ยนใน LiVEx จัำานวน 3 บริษัที่ ไดี้แก่ บมจั. แอดีวานซึ่์ เว็บ เซึ่อร์วิสำ 

(AWS22) บมจั. สำิที่รอน เพาเวอร์ (SITRON22) และ บมจั. สำต่อเรจั เอเชั่ย (ISTORE22) โดียม่มูลค่า

ระดีมทีุ่นรวม 196 ล้านบาที่  

ก�รื่ส่งเสริื่มคว�มร้้ื่ทำ�งก�รื่เงินก�รื่ลงทุำนสำ�ห้รัื่บป็รื่ะชิ�ชิน
ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ เล็งเห้็นถ่ึงความสำำาคัญในการพัฒนาและ 

เผยแพร่ความรู้ที่างการเงินควบคู่กับการสำ่งเสำริมการออมผ่านการ

ลงทีุ่นแก่ประชัาชันอย่างที่ั�วถึ่งและเที่่าเที่่ยม โดียคำานึงถ่ึงเนื�อห้า 

ที่่�ต่อบโจัที่ย์สำำาห้รบักลุ่มเปา้ห้มายที่ั�งในรปูแบบออนไลนแ์ละออนไซึ่ต่์ 

ผา่น workshop และ coaching ที่่�เห้มาะกบัไลฟส์ำไต่ล์ของคนยคุปัจัจุับนั

ที่่�ต้่องการความยืดีห้ยุ่นและคล่องต่ัวในการเร่ยนรู้ โดียม่แผนงาน 

และผลการดีำาเนินงานที่่�สำำาคัญ ดีังน่�

1) การสำ่งเสำริมความรู้พื�นฐานที่างการเงินสำำาห้รับทีุ่กคน
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ห้องสมุด้มาร้ว่ยั่และพื่ิพื่ิธุภั่ณฑ์ ์

เร้่ยั่นรู้้การ้ลงทีุ่น INVESTORY

• เปิดีให้้บริการ INVESTORY ที่่�ปรบัโฉมให้้อยู่ภายใต้่แนวคิดี Inspire to Invest for Sustainability เมื�อวนัที่่�  

1 มถิ่นุายน 2565 เพื�อสำร้างแรงบนัดีาลใจัและเปิดีโลกการเร่ยนรู้สู่ำการดีำาเนนิธีรุกจิัและการลงทุี่นอย่างยั�งยืน

• พัฒนาบริการของห้้องสำมุดีมารวยให้้สำามารถ่เชืั�อมโยงที่รัพยากรทีุ่กประเภที่ ที่ั�งห้นังสืำอที่่�อยู่ในพื�นที่่� 

และที่รัพยากรอิเล็กที่รอนิกส์ำ เพื�อให้้ประชัาชันที่ั�วไปสำามารถ่ศึูกษาห้าความรู้ได้ีต่ามความต้่องการ 

รวมที่ั�งริเริ�มโครงการ SET Fin Lab ซึึ่�งเป็นการให้้บริการ Financial Lab ในพื�นที่่�ของห้้องสำมุดี  

ที่่�ม่กลุ่มเป้าห้มายเป็นอาจัารย์มห้าวิที่ยาลัย นกัวจิัยั และนักศูกึษาที่่�ต้่องการเข้าสู่ำต่ลาดีทุี่น

• จัดัีกิจักรรมเร่ยนรู้ที่รัพย์สิำนที่่�ม่ค่าของไที่ยภายใต้่ชืั�อ “ที่รพัย์สำยาม” อย่างต่่อเนื�องเป็นปีที่่� 2 รวมที่ั�งเผยแพร่ 

กจิักรรมย้อนห้ลังผ่านช่ัองที่างออนไลน์ โดีย “ที่รัพย์สำยาม” เป็นการให้้ความรู้เรื�องเล่าเชิังประวตั่ศิูาสำต่ร์

และโอกาสำลงที่นุของที่องคำา ข้าว ผ้าไที่ย อัญมณ่ไที่ย ภาพศูลิป์ แสำต่มป์ และต้่นไม้เศูรษฐกจิั

• จัดัีที่ำาและเผยแพร่คลปิชุัดี “ครั�งห้นึ�งในต่ลาดีห้ลักที่รพัย์” ซึึ่�งเป็นบนัที่กึความรู้ด้ีานต่ลาดีทุี่นจัากบคุคล 

ต้่นเรื�องและคลิปชัุดี “ห้นึ�งในใจั” ซึึ่�งถ่่ายที่อดีแนวคิดีในการพัฒนาต่นเองด้ีวยการอ่านห้นังสำือและ 

การเร่ยนรู้อย่างต่่อเนื�องของผู้บรหิ้ารรุ่นให้ม่จัากบริษทัี่จัดีที่ะเบย่นและองค์กรในต่ลาดีทุี่น

• จัดัีกิจักรรมเร่ยนรู้เพื�อเพิ�มพูนที่กัษะและสำร้างสัำงคมแห่้งการเร่ยนรู้ต่ลอดีช่ัวิต่ภายใต้่ชืั�อ “Maruey Book Talk”  

เป็นประจัำาทุี่ก 2 สำปัดีาห์้ต่ลอดีที่ั�งปี รวมที่ั�งเผยแพร่กจิักรรมย้อนห้ลงัผ่านช่ัองที่างออนไลน์ โดียให้้ความรู้ 

เรื�องเศูรษฐกจิั การลงที่นุ และการพัฒนาต่นเอง

• ปี 2565 ม่จัำานวนการเข้าถึ่งบรกิารของห้้องสำมุดีมารวยและพิพิธีภัณฑ์์เร่ยนรู้การลงทุี่น INVESTORY  

ในที่กุช่ัองที่างรวมกนักว่า 2.01 ล้านครั�ง

เปิด้โอกาสสำาหร่้บทุี่กคนในส่งคม ในการ้เข้้าถึึงแหล่ง 
การ้เร่้ยั่นรู้้ที่างการ้เงนิและการ้ลงทุี่นท่ี่�ม่คุณภัาพื่ เพ่ื่�อสร้้าง
ภูัมคุ้ิมก่นเสร้มิคว่ามม่�นคงที่างเศร้ษัฐกจิข้องปร้ะเที่ศ
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การ้พื่่ฒนาส่�อคว่ามรู้้ 

และแบบที่ด้สอบคว่ามรู้้การ้เงิน

และการ้ลงทีุ่นในชิ่ว่ิตปร้ะจำาว่่น

• เปิดีตั่ว SET Fin Quizz Website อย่างเป็นที่างการและสำง่เสำริมการเขา้ที่ดีสำอบโดียรว่มมอืกับพันธีมิต่ร

ต่่าง ๆ รวมที่ั�งออกบูธีและประชัาสำัมพันธี์อย่างแพร่ห้ลายและต่่อเนื�องต่ลอดีที่ั�งปีภายใต่้แคมเปญห้ลัก  

SET Fin Quizz Mega Challenge

• พฒันาสืำ�อเร่ยนรู้เพื�อรองรบัความต่อ้งการความรู้ดีา้นการเงินในช่ัวติ่ประจัำาวัน ประกอบดีว้ยการบรหิ้าร

รายรับ การบริห้ารรายจ่ัาย การบริห้ารห้น่�สิำน การบริห้ารเงนิออม การบริห้ารการลงทุี่น และการบริห้าร

ความเสำ่�ยงของชั่วิต่และที่รัพย์สำิน

• พัฒนาแบบที่ดีสำอบเพิ�มเต่ิมเพื�อให้้คนไที่ยสำามารถ่ใชั้วัดีความรู้และที่ักษะอย่างครอบคลุมที่ั�งความรู้ 

ดี้านการเงินในชั่วิต่ประจัำาวันและความรู้ดี้านการลงทีุ่น

การ้เผยั่แพื่ร้่คว่ามรู้้ 

ด้้านการ้ว่างแผนการ้เงิน 

และการ้ลงทีุ่นแก่เคร้่อข้่ายั่

โร้งเร้่ยั่นและห้องสมุด้

• จััดีกิจักรรม Mobile Exhibition on Schools แบบออนไลน์ครอบคลุมสำถ่านศูึกษาใน 60 จัังห้วัดี 

ที่ั�วประเที่ศู

• จััดีกิจักรรม Boardgame ชืั�อว่าการ Moneyfolio ที่่�พิพิธีภัณฑ์์เร่ยนรู้การลงทุี่น INVESTORY ให้้กับ 

ครเูครือข่าย ที่ั�งในรูปแบบออนไลน์และ Workshop

• จัดัีอบรมความรู้ด้ีานการวางแผนการเงนิและการลงทุี่น และสำนับสำนนุที่รัพยากรอเิลก็ที่รอนิกสำ ์Maruey 

eLibrary ที่่�ม่การจัดัีห้าอยา่งต่่อเนื�องต่ลอดีที่ั�งปีให้้แกเ่ครือขา่ยห้้องสำมดุีมห้าวทิี่ยาลยั ห้้องสำมดุีองคก์ร 

และห้้องสำมุดีประชัาชันครอบคลุม 18 จัังห้วัดีที่ั�วประเที่ศู

• ปี 2565 ม่การใชั้บริการของเครือข่ายโรงเร่ยนและห้้องสำมุดีที่ั�วประเที่ศู ที่ั�งเข้าใชั้งานที่รัพยากร

อิเล็กที่รอนิกส์ำ เข้าร่วมกิจักรรมและการอบรมความรู้ด้ีานการวางแผนการเงินและการลงทุี่น 

ภาคสำังคมรวม 99,111 ครั�ง

2) การสำ่งเสำริมความรู้เพื�อการวางแผนการเงิน
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Happy Money Application พัฒนาฟังก์ชัันให้ม่ Gamification ต่อบคำาถ่ามความรู้ดี้านการเงิน เพื�อสำ่งเสำริมการใชั้งาน Happy Money 

App และกระตุ่้นให้้เกิดีการเข้าใชั้งานอย่างต่่อเนื�อง ผ่านแคมเปญ “Happy Money App ต่อบปั๊บ รับเลย”  

ที่ำาให้้ Happy Money App เป็นเครื�องมือบริห้ารจัดัีการการเงนิที่่�คนยคุให้ม่เกดิีการเร่ยนรู้และลงมือปรับเปล่�ยน 

พฤต่ิกรรมการใชั้จั่าย นำาไปสู่ำการอยู่ด่ีม่สำุขที่างการเงิน ในปี 2565 ม่ยอดีดีาวน์โห้ลดีเพิ�มขึ�น 127% 

และม่ยอดีดีาวน์โห้ลดีสำะสำมที่ั�งห้มดี 318,254 ดีาวน์โห้ลดี นับต่ั�งแต่่ม่โครงการปี 2562 โดียม่ผู้ใชั้งาน  

53,975 Active Users สำะสำมต่่อปี
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โคร้งการ้ Happy Money  

พื่่�เล่�ยั่งการ้เงิน

• ร่วมมือกับองค์กรพันธีมิต่รที่ั�งภาครัฐและเอกชัน สำร้างพ่�เล่�ยงการเงินในองค์กร และเผยแพร่ความรู้

ความเข้าใจัเรื�องการวางแผนการเงินแก่กลุ่มเป้าห้มาย ผ่านชั่องที่างออนไลน์และออฟไลน์

• จัดัี Workshop Happy Money in Action รว่มกับสำมาคมแม่บา้นต่ำารวจั เพื�อพฒันาที่กัษะบริห้ารการเงนิ 

และจััดีการห้น่�สำินให้้แก่กลุ่มข้าราชัการต่ำารวจั โดียผู้เร่ยนม่ความรู้เพิ�มขึ�น 30.51% และสำามารถ่สำร้าง

บุคคลต่้นแบบการพัฒนาที่ักษะบริห้ารการเงินและจััดีการห้น่�สำิน จัำานวน 11 คน

• ในปี 2565 ม่พ่�เล่�ยงการเงิน สำะสำม 10,543 คน และเผยแพร่ความรู้ผ่านองค์กรพันธีมิต่ร 633 แห้่ง 

ครอบคลุมกลุ่มเป้าห้มาย 3,065,519 คน นับต่ั�งแต่่เริ�มโครงการในปี 2560

โคร้งการ้ 21-Day Challenge: 

ลงทีุ่น Smart Start กองทีุ่นร้ว่ม

• จััดีแคมเปญ “21-Day Challenge: ลงทุี่น SMART START กองทุี่นรวม” เพื�อส่ำงเสำริมความรู้ 

สำำาห้รับมอืให้ม่หั้ดีลงทุี่นกองทุี่นรวม ตั่�งแต่่ปูพื�นฐานการลงทุี่น การวางกลยทุี่ธีแ์ละบริห้ารพอร์ต่กองที่นุ 

โดียในปี 2565 ม่ผู้เข้าร่วมแคมเปญ 2,744 คน 

• จััดีที่ำา “Playbook” คู่มือการลงทุี่นในกองทุี่นรวม ที่่�อัดีแน่นดี้วยเนื�อห้าและรวบรวมลิงก์สืำ�อความรู้ 

ที่่�ห้ลากห้ลาย อาทิี่ e-Learning บที่ความ อินโฟกราฟิก คลิปวิด่ีโอ เน้นประยุกต์่ใช้ัในการลงทีุ่น 

กองทีุ่นรวมไดี้จัริง ซึ่ึ�งม่ผู้ดีาวน์โห้ลดีเป็นจัำานวน 9,715 ครั�ง

• จััดีอบรมผ่าน Live สำดี ทีุ่กสำัปดีาห้์ สำรุปเนื�อห้าโดียกูรูผู้เชั่�ยวชัาญ โดียม่ผู้รับชัม Live รวม 19,398 วิว 

อ่กที่ั�งยังสำามารถ่เข้าเร่ยนผ่าน SET e-Learning ซึ่ึ�งม่ผู้ลงที่ะเบ่ยนสำะสำม 4,203 ครั�ง
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การ้เผยั่แพื่ร้่ข้้อมูลคว่ามรู้้ 

ด้้านการ้เงินและการ้ลงทีุ่น  

ในว่งกว่้าง

• จััดีแคมเปญ Happy Money “รู้สู้ำห้น่�” สำ่งเสำริมความรู้เก่�ยวกับการบริห้ารจััดีการห้น่�ให้้กับประชัาชัน

ที่ั�วไป ดี้วยสำื�อรูปแบบให้ม่เป็นคลิปสำั�นเรื�องห้น่� 40 วินาที่่ และการ์ตู่นขายห้ัวเราะ

• จัดัีอบรมในห้ลักสูำต่รพื�นฐานการลงทุี่นสำำาห้รบัมอืให้ม่ ผา่นกิจักรรมห้้องเร่ยนนกัลงที่นุ Live! ม่ผู้รับชัม  

14,016 วิว

• พัฒนาคลังความรู้ห้ลากห้ลายรูปแบบ อาที่ิ บที่ความ คลิปวิด่ีโอ อินโฟกราฟิก เอกสำารเผยแพร่  

e-Book โปรแกรมคำานวณ เป็นต้่น พร้อมเผยแพร่ความรู้ผ่านชั่องที่างออนไลน์ ครอบคลุมความรู้ 

ที่ั�งด้ีานการวางแผนการเงิน มือให้ม่เริ�มลงทีุ่น และผลิต่ภัณฑ์์การลงทีุ่น ปัจัจัุบันม่คลังความรู้สำะสำม

รวม 1,572 ชัิ�น

• ในปี 2565 ม่จัำานวนผู้ที่่�เข้าถ่ึงเนื�อห้าความรู้ผ่านเว็บไซึ่ต่์และ Social Media ที่ั�งห้มดี 31.77 ล้านวิว

SET e-Learning Platform  

เพื่่�อการ้เร้่ยั่นรู้้ด้้านการ้ว่างแผน

การ้เงินและการ้ลงทีุ่น

• พฒันาเนื�อห้าห้ลักสูำต่รให้ม่ด้ีานการวางแผนการเงนิและการลงทุี่นจัำานวน 35 ห้ลักสูำต่ร อาที่ ิห้ลักสูำต่ร 

ด้ีานกองทุี่นสำำารองเล่�ยงช่ัพ (ร่วมกบัสำมาคมกองทุี่นสำำารองเล่�ยงช่ัพพฒันา) ห้ลกัสำตู่รด้ีานการบริห้ารจัดัีการห้น่�  

(ร่วมกับธีนาคารแห่้งประเที่ศูไที่ยและบ.บรหิ้ารสิำนที่รพัย์สุำขมุวทิี่) ห้ลักสำตู่รการวางแผนการเงินต่ามช่ัวงวัย 

ห้ลักสำูต่รเศูรษฐกิจัพอเพ่ยง Money Style#2 ห้ลักสำูต่รการคัดีเลือกหุ้้น ESG และห้ลักสำูต่รการลงทีุ่น 

Digital Asset โดียในปี 2565 ม่ห้ลักสำูต่ร e-Learning สำะสำมรวม 112 ห้ลักสำูต่ร

• จััดีฟังก์ชัันเพลย์ลิสำต่์ให้ม่ เพื�อรวมแพ็กเกจัความรู้ห้ลักสูำต่ร SET e-Learning ที่ำาให้้กลุ่มเป้าห้มาย 

ที่ั�งผู้ลงทีุ่นและประชัาชันที่ั�วไป สำามารถ่เข้าใชั้งานไดี้ง่ายและสำะดีวกรวดีเร็วมากขึ�น 

• ร่วมมือกับพันธีมิต่ร ในการเข้าถ่ึงกลุ่มเป้าห้มายผู้ใชั้งานได้ีมากขึ�น อาที่ิ กองทุี่นเงินให้้กู้ยืมเพื�อการ

ศูึกษา (กยศู.) สำนับสำนุนให้้ห้ลักสำูต่ร SET e-Learning รวม 35 ห้ลักสำูต่ร สำามารถ่นำาไปนับชัั�วโมง

จัิต่สำาธีารณะไดี้ โดียม่ผู้ลงที่ะเบ่ยนเร่ยนสำะสำม (นับซึ่ำ�า) กว่า 2.5 ล้านครั�ง เมื�อเที่่ยบกับปี 64 จัำานวน

เพิ�มขึ�นจัำานวน 122%

• ในปี 2565 ผู้เข้าเร่ยนดี้านวางแผนการเงินและการลงทุี่นบน SET e-Learning Platform  

ม่ความพึงพอใจัในการเร่ยนโดียรวมเฉล่�ย 93.44% 
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แพื่ลตฟอร์ื่มเชืิ�อมโยงตล�ดทุำนและสังคม
ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ พัฒนาและสำ่งเสำริมศูักยภาพธีุรกิจัผ่านการ

สำร้างผลลัพธ์ีที่างสำังคมแก่ผู้ประกอบการเพื�อสำังคมอย่างต่่อเนื�อง  

นอกจัากน่�ยังสำ่งเสำริมการที่ำางานร่วมกับภาคธีุรกิจัผ่านการสำ่งเสำริม

ศูักยภาพการที่ำาธุีรกิจัแบบลงมือปฏิิบัติ่ได้ีจัริง รวมถ่ึงปีน่�ได้ีม่ 

การจััดีที่ำาวิชัาผู้ประกอบการเพื�อสัำงคม ร่วมกับเครือข่ายศูึกษาที่ั�วไป 

แห้่งประเที่ศูไที่ย (General Education Network) เพื�อนำาไปเป็น

วิชัาห้มวดีศึูกษาที่ั� วไปในมห้าวิที่ยาลัยที่ั�วประเที่ศู ปลูกฝังทัี่ศูนคติ่ 

ในการประกอบธุีรกิจัควบคูไ่ปกบัความรับผดิีชัอบต่่อสำงัคมแก่นักศูกึษา  

โดียม่แผนงานและผลการดีำาเนินงานที่่�สำำาคัญ ดีังน่�
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SET SE101 Online Offering • พัฒนาห้ลักสำูต่ร “ความรู้เบื�องต่้น 

การเป็นผู้ประกอบการเพื�อสำงัคม” เพื�อ

ให้้ผู้ประกอบการและผู้ที่่�สำนใจัสำามารถ่

เข้าถ่ึงและเร่ยนรู้ในวงกว้างผ่าน 

ชั่องที่างออนไลน์ในรูปแบบความรู้  

(How-to) คู่แรงบันดีาลใจั เชั่น  

กฎห้มายภาษ่  การจัดีที่ะเบ่ยน

นิต่ิบุคคล การเข่ยนแผนธุีรกิจั และ  

การสำร้างแรงบันดีาลใจัด้ีวยตั่วอย่าง

ธีรุกจิัเพื�อสำงัคม รวมที่ั�งห้มดี 11 ต่อน

ม่ยอดีวิวกว่า 385,000 วิว

SET SE101@GE • พัฒนาห้ลักสำูต่ร “ผู้ประกอบการที่างสำังคม” (SE101@GE) ร่วมกับเครือข่ายการศูึกษาที่ั�วไป 

แห่้งประเที่ศูไที่ย ภายใต้่กระที่รวงการอดุีมศูกึษา วทิี่ยาศูาสำต่ร์ วจิัยัและนวตั่กรรม ในห้มวดีวิชัาศูกึษาที่ั�วไป 

ภายใต้่ 5 ห้วัขอ้วชิัา ได้ีแก ่ความรู้เบื�องต่น้เก่�ยวกบัความยั�งยนื ความรู้เบื�องต่น้เก่�ยวกบัธีรุกจิัเพื�อสำงัคม  

รูปแบบโมเดีลธีุรกิจัเพื�อแก้ไขปัญห้าสัำงคม การวัดีผลลัพธ์ีที่างสัำงคมเบื�องต่้น การสำร้างแคนวาสำแผน

ธีรุกจิัเบื�องต่น้ โดียมห้าวิที่ยาลัยที่่�ม่ห้มวดีวิชัาศูกึษาที่ั�วไปสำามารถ่นำาไปเป็นรายวิชัาในระดีบัอดุีมศูกึษา

ตั่�งแต่่ภาคการศึูกษาปี 2566 รวมถึ่งจัดัีอบรมเชังิปฏิิบตั่กิาร (Train the Trainer) โดียม่อาจัารย์เขา้รว่ม 

42 คน จัากมห้าวิที่ยาลัย 19 แห้่งที่ั�วประเที่ศู

พ่ื่ฒนาและส่งเสร้มิการ้ที่ำางานร่้ว่มก่นร้ะหว่่างผู้ปร้ะกอบการ้ 
ที่างส่งคมและภัาคธุุร้กิจอย่ั่างต่อเน่�อง เพ่ื่�อให้เกิด้การ้
เปล่�ยั่นแปลงที่างส่งคมที่่�ด้่อยั่่างยั่่�งยั่่น 
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SET SE201 for Corporate • พฒันาโปรแกรมอบรมเชังิปฏิิบตั่กิารระยะสัำ�น 2 สำปัดีาห้ ์เพื�อสำง่เสำรมิให้้บรษิทัี่จัดีที่ะเบย่นยกระดีบังาน

ดี้านความรับผิดีชัอบต่่อสัำงคมไปสูำ่การที่ำางานดี้านการพัฒนาอย่างยั�งยืนที่่�คำานึงถึ่งห้่วงโซึ่่คุณค่าของ

ธีุรกิจั ต่ลอดีจันสำร้างผลลัพธี์ที่างสำังคมอย่างเป็นรูปธีรรม โดียผู้เข้าร่วมโปรแกรมสำามารถ่นำาความรู้ 

ไปพัฒนาและปฏิิรูประบบการที่ำางานดี้านความรับผิดีชัอบต่่อสำังคมไดี้อย่างเป็นรูปธีรรม

SET Social Impact Gym • รว่มจัดัีโครงการ SET Social Impact Gym อยา่งต่่อเนื�องเป็นปีที่่� 6 แกผู้่ประกอบการเพื�อสัำงคม (Social 

Enterprise) โดียแนะนำาแนวที่างการที่ำาธุีรกิจัต่ลอดีจันเสำริมจุัดีแข็งเพื�อให้้ผู้ประกอบการเพื�อสำังคม

สำามารถ่แก้ไขและดูีแลสำงัคมไดีอ้ยา่งยั�งยนื ต่ามเปา้ห้มายของการที่ำาธีรุกจิัต่่อไป โดียม่ผู้บรหิ้ารระดัีบสำงู 

จัากบริษทัี่จัดีที่ะเบย่นใน SET และ mai เข้าร่วมเป็นโคช้ัจัติ่อาสำา 27 ที่า่น จัากที่ั�งห้มดี 25 บริษทัี่จัดีที่ะเบย่น  

ที่ั�งน่� ในปี 2565 ม่ผู้ประกอบการเพื�อสำังคมที่่�เข้าร่วมโครงการ 8 ราย

ก�รื่ส่งเสรื่ิมรื่�กฐ�นและคุณภ�พื่ชิีวิตทำี�ดีข้องสังคม
ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ และมูลนิธีิต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ เป็นตั่วกลาง 

ที่่�เชืั�อมโยงที่กุภาคส่ำวนให้้ม่ส่ำวนร่วมในการรับผดิีชัอบต่่อสำงัคม ผ่านการ 

สำนับสำนุนที่รัพยากร และองค์ความรู้ที่่�จัะช่ัวยยกระดัีบคุณภาพช่ัวิต่ 

ของคนไที่ยโดียรวม โดียม่แผนงานและผลการดีำาเนินงานที่่�สำำาคัญ  

ดีังน่�
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ชิ่ว่ยั่เหล่อและบร้ร้เที่า 

คว่ามเด้่อด้ร้้อนปร้ะชิาชิน 

ในสถึานการ้ณ์ COVID-19

• สำนับสำนุนความช่ัวยเห้ลือและบรรเที่าความเดีอืดีร้อนประชัาชันในสำถ่านการณ์ COVID-19 จัำานวน 15 แห่้ง  

ประกอบด้ีวย โรงพยาบาลและห้น่วยงานที่างการแพที่ย์ 13 แห่้ง และองค์กรสำาธีารณกุศูล 2 แห่้ง  

รวมเป็นเงินสำนับสำนุนรวม 45.1 ล้านบาที่ โดียม่รายละเอ่ยดีดีังน่�

ผล่กด้่นให้ตลาด้ทีุ่นม่ส่ว่นร้่ว่มในการ้ยั่กร้ะด้่บคุณภัาพื่
ชิ่ว่ิตข้องคนในส่งคม ผ่านการ้สน่บสนุนและจ่ด้กิจกร้ร้ม
อยั่่างสร้้างสร้ร้ค์ เพื่่�อสร้้างผลล่พื่ธุ์ที่่�ด้่สู่ส่งคม
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• สำนับสำนุนสำภากาชัาดีไที่ยในโครงการก่อสำร้าง “อาคารภาคบริการโลหิ้ต่แห้่งชัาต่ิ เฉลิมพระเก่ยรติ่ 

สำมเดี็จัพระกนิษฐาธีิราชัเจั้า” จัำานวน 2 แห่้ง รวม 10,000,000 บาที่ และโครงการจััดีสำร้างรถ่รับ 

บรจิัาคโลห้ติ่เคลื�อนที่่� 4 เต่่ยง จัำานวน 2 คนั รวม 7,200,000 บาที่ โดียม่ยอดีรวมที่ั�งสิำ�น 17,200,000 บาที่

• สำนับสำนุนมูลนิธีิชััยพัฒนาในโครงการจััดีสำร้างห้้องระบบแลกเปล่�ยนอากาศูแรงดีันลบแบบสำมบูรณ์  

(True Negative Pressure) สำำาห้รับ 4 โรงพยาบาลที่่�ขาดีแคลนใน 4 จัังห้วัดี ไดี้แก่ กรุงเที่พฯ ต่าก 

ชัลบรุ่ และสำระแก้ว รวมเป็นจัำานวนเงนิ 13,000,000 บาที่ และโครงการพัฒนาห้้องผู้ป่วยปกติ่เป็นห้้อง  

Semi ICU จัำานวน 6 ห้้องสำำาห้รับ 4 โรงพยาบาลที่่�ขาดีแคลนใน 4 จัังห้วัดี ไดี้แก่ กรุงเที่พฯ นนที่บุร่ 

ปที่มุธีาน่ และชัลบรุ่ รวมเป็นจัำานวนเงนิ 3,000,000 บาที่ โดียม่ยอดีรวมสำนับสำนุนเป็นจัำานวนเงนิที่ั�งสิำ�น  

16,000,000 บาที่

• สำนับสำนุนรถ่พยาบาลฉุกเฉินสำำาห้รับรับสำ่งผู้ป่วย COVID-19 จัำานวน 5 คัน ที่ั�งในพื�นที่่�กรุงเที่พฯ และ

โรงพยาบาลที่่�อยู่ห่้างไกลในต่่างจังัห้วดัี ไดีแ้ก ่ห้นองคาย ยโสำธีร สำรุาษฎร์ธีาน่ และเพชัรบรูณ ์รวมเป็น

จัำานวนเงินที่ั�งสำิ�น 11,900,000 บาที่

สนับสนุนความช่วยเหลือป้ระชาชน
ในสถึานการณ์ COVID-19

45.1 ล้านบาที่
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โคร้งการ้ส่งเสร้ิมศ่กยั่ภัาพื่ 

ที่างการ้ก่ฬาเที่เบิลเที่นนิส

สำ่งเสำริมความสำามารถ่ที่างด้ีานก่ฬาเที่เบิลเที่นนิสำของเยาวชันไที่ยต่่อเนื�องมาเป็นปีที่่� 9 ตั่�งแต่่ปี 2557 

โดียในปี 2565 ม่จัำานวนนักก่ฬาเพิ�มขึ�น 94 คน รวมม่นักก่ฬาที่่�ได้ีรับการสำนับสำนุนในโครงการ SET 

Star Table Tennis รวมที่ั�งสิำ�น 794 คน โดียต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ มอบทุี่นเพื�อสำร้างขวัญกำาลังใจัแก่ 

นักก่ฬาเที่เบิลเที่นนิสำ ดีังน่�

• มอบทีุ่นแก่ที่่มนักก่ฬาเที่เบิลเที่นนิสำที่่มชัาต่ิไที่ยที่่�สำร้างประวัต่ิศูาสำต่ร์ ในการแข่งขันก่ฬาซึ่่เกมสำ์ 

ครั�งที่่� 31 ที่่�ประเที่ศูเว่ยดีนาม 8 เห้ร่ยญรางวัล ซึ่ึ�งเป็นการไดี้รับเห้ร่ยญรางวัลจัากก่ฬาเที่เบิลเที่นนิสำ

มากที่่�สำุดีในประวัต่ิศูาสำต่ร์การแข่งขันซึ่่เกมสำ์ ซึ่ึ�งแข่งขันกันมา 31 ครั�งต่ลอดี 63 ปี

• มอบ “ทีุ่นเพื�อการศึูกษานักก่ฬาดีาวรุ่ง” เป็นปีแรกแก่นักก่ฬาเยาวชันที่่�ม่ความสำามารถ่สู่ำการเป็น

นักก่ฬาอาชั่พสำร้างความยั�งยืนแก่นักก่ฬาเที่เบิลเที่นนิสำไที่ย จัำานวน 6 ทีุ่น

• มอบที่นุแกน่กักฬ่าเที่เบลิเที่นนสิำคนพกิารไที่ยที่่�สำรา้งผลงานในการแขง่ขนัอาเซึ่ย่นพาราเกมสำ ์ครั�งที่่� 11  

“โซึ่โล 2022” ณ ประเที่ศูอนิโดีน่เซึ่ย่ สำรา้งผลงานรวม 14 เห้ร่ยญ ซึึ่�งม่นกักฬ่าคนพิการที่่�เป็นพนักงาน

ของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ เข้าร่วมการแข่งขันดีังกล่าว 

โคร้งการ้พื่่ฒนาที่่กษัะสมอง 

เพื่่�อสุข้ภัาว่ะเด้็กและเยั่าว่ชิน

โครงการพัฒนาทัี่กษะสำมองเพื�อสำุขภาวะเด็ีกและเยาวชัน เป็นโครงการพัฒนาทัี่กษะสำมองสำ่วนห้น้า  

(Executive Functions : EF) ที่่�ม่ส่ำวนสำำาคัญในการเต่ิบโต่เป็นผู้ให้ญ่ที่่�ม่คุณลักษณะเห้มาะสำมที่ั�งด้ีาน 

สำุขภาวะที่างอารมณ์และสำังคม ประกอบดี้วย

เคร้่อข้่ายั่สาธุาร้ณสุข้

• ใชั้ต่้นแบบจัากการดีำาเนินงานของโรงพยาบาลพญาเม็งราย จัังห้วัดีเชั่ยงราย ซึ่ึ�งไดี้ดีำาเนินงานสำ่งเสำริม

และพัฒนางานแม่และเดี็กในพื�นที่่�อำาเภอพญาเม็งรายมาอย่างต่่อเนื�อง และได้ีนำาองค์ความรู้เรื�องการ

สำ่งเสำริมที่ักษะสำมอง EF เข้ามาเสำริมในการดีำาเนินงานพัฒนาเดี็กปฐมวัยต่ั�งแต่่ปี 2559 โดียในปี 2565 

สำามารถ่พัฒนา EF Models ระดีบัอำาเภอต้่นแบบจัำานวน 12 อำาเภอ สำร้าง EF Trainers จัำานวน 2,561 คน  

โดียม่ผู้ไดี้รับประโยชัน์เป็นเดี็กปฐมวัย ผู้ปกครอง และครอบครัว จัำานวน 21,784 คน

เคร้่อข้่ายั่โร้งเร้่ยั่น

• สำนับสำนนุให้้โรงเร่ยนลำาปลายมาศูพัฒนา จังัห้วัดีบรุ่รมัย์ เป็นโรงเร่ยนต้่นแบบ และม่เป้าห้มายที่่�จัะสำร้าง

ต้่นแบบโรงเร่ยนที่่�ส่ำงเสำรมิการเร่ยนรู้ด้ีวยแนวที่างการพฒันาที่กัษะสำมองแบบครบวงจัร ผ่านความร่วมมอื 

ของโรงเร่ยน ศูกึษานเิที่ศูก์ และพอ่แม่ผู้ปกครอง โดียในปี 2565 สำามารถ่พัฒนาโรงเร่ยนเครือข่ายสำะสำม  

30 โรงเร่ยน สำร้าง EF Trainers สำะสำม 529 คน โดียม่ผู้ไดี้รับประโยชัน์เป็นเดี็กปฐมวัย ผู้ปกครอง  

และครอบครัวจัำานวน 12,558 คน

77  

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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โคร้งการ้ชิ่ว่ยั่เหล่อ 

กลุ่มเปร้าะบางและผู้ด้้อยั่โอกาส

โคร้งการ้สานฝันการ้ศึกษัาเพื่่�อน้อง 

ร่วมกับกองทุี่นเพื�อความเสำมอภาคที่างการศูึกษา (กสำศู.) สำนับสำนุนทีุ่นการศูึกษาต่่อเนื�อง 3 ปี ให้้แก่ 

เด็ีกชั้างเผือกห้รือเดี็กและเยาวชันยากจันด้ีอยโอกาสำที่่�ครอบครัวม่รายได้ีต่ำ�ากว่าเส้ำนความยากจัน  

ให้้ได้ีรับการศูึกษาต่่อจันจับระดัีบมัธียมปลายห้รือศูึกษาต่่อสำายอาช่ัพ โดียในปี 2565 ม่นักเร่ยน 

ไดี้รับทีุ่นจัำานวน 200 คน โดียนักเร่ยนที่่�ไดี้รับทีุ่นอยู่ในระบบการศูึกษา 99% และนักเร่ยนม่เกรดีเฉล่�ย  

3.00 ร้อยละ 85

โคร้งการ้ด้นตร้่พื่ล่งบว่ก “ว่งเด้็กภัูมิด้่”

ร่วมกับมูลนิธีิอาจัารย์สำุกร่ เจัริญสุำข สำนับสำนุนเด็ีกที่่�ขาดีโอกาสำให้้ม่ที่ักษะการเล่นดีนต่ร่ เพื�อสำร้าง

ภูมิคุ้มกันให้้เยาวชันห้่างไกลจัากยาเสำพต่ิดี ในปี 2565 ม่นักเร่ยนผู้ได้ีรับผลประโยชัน์รวม 600 คน 

จััดีแสำดีงวงดีนต่ร่ในงานต่่าง ๆ จัำานวน 31 ครั�ง โดียสำามารถ่สำร้างโรงเร่ยนต่้นแบบได้ีที่ั�งห้มดีจัำานวน  

7 แห้่ง

โคร้งการ้พื่่ฒนาคุณภัาพื่ชิ่ว่ิต โคร้งการ้ศูนยั่์เร้่ยั่นรู้้ต่อเน่�องอยั่่างยั่่�งยั่่น (Relearning Space @ Library)

ดีำาเนินโครงการต้่นแบบร่วมกับสำมาคมห้้องสำมุดีแห่้งประเที่ศูไที่ยฯ ตั่�งแต่่ปี 2563 โดียใช้ัพื�นที่่�ของ 

ห้้องสำมุดีประชัาชันเป็นศููนย์การเร่ยนรู้ต่่อเนื�องสำำาห้รับชุัมชันที่่�ต้่องการเร่ยนรู้และสำร้าง “อาช่ัพที่่�สำอง”  

โดียโครงการม่จัุดีมุ่งห้มายเพื�อเสำริมรายได้ีให้้แก่ชุัมชัน ในปี 2565 ม่ผู้เข้าอบรมอาช่ัพที่่� 2 จัำานวน  

32,973 คน ม่ศููนย์การเร่ยนรู้จัำานวน 5 แห่้งใน 5 จัังห้วัดี พัฒนาห้ลักสูำต่รจัำานวน 195 ห้ลักสูำต่ร  

พร้อมที่ั�งสำร้างรายไดี้แก่ชัุมชันจัำานวนกว่า 2.2 ล้านบาที่

โคร้งการ้ด้นตร้่พื่ล่งบว่ก “ว่งปล่อยั่แก่”

สำ่งเสำริมคุณภาพช่ัวิต่ของผู้สำูงวัยให้้ม่พลังและม่ความสำุข โดียใชั้ดีนต่ร่เป็นสืำ�อในการที่ำากิจักรรมร่วมกัน  

เพื�อสำร้างผลลัพธี์ที่่�ด่ีต่่อสำุขภาวะ สำร้างวงดีนต่ร่ประสำานเส่ำยงต้่นแบบ “ปล่อยแก่” ที่่�อำาเภอบ้านคา  

จัังห้วัดีราชับุร่ ในปี 2565 ม่ผู้สำูงอายุเข้าร่วมโครงการรวม 480 คน ม่การจััดีการแสำดีงในกิจักรรมต่่าง ๆ   

รวม 28 ครั�ง โดียรว่มแสำดีงในงาน SET Awards 2022 และคอนเสำริต์่อมต่ะสำยาม ณ ห้อประชัมุวฒันธีรรม

แห้่งประเที่ศูไที่ย นอกจัากน่� สำามารถ่สำร้างชัุมชันต่้นแบบเพิ�มขึ�น 6 ชัุมชัน ใน 5 จัังห้วัดี ไดี้แก่ ราชับุร่ 

เชั่ยงให้ม่ ยะลา นครสำวรรค์ และบุร่รัมย์

โคร้งการ้ฝ่่าว่ิกฤตด้้ว่ยั่เศร้ษัฐกิจและส่งคมฐานร้ากให้พื่่ฒนาก้าว่ไปตามแนว่พื่ร้ะร้าชิด้ำาร้ิ 

ดีำาเนนิการโดียมลูนธิีปิิดีที่องห้ลังพระ สำบืสำานแนวพระราชัดีำาริในการพฒันาแห้ล่งนำ�าในพื�นที่่�แล้งซึ่ำ�าซึ่าก  

ซึ่ึ�งเป็นพื�นที่่�ประสำบปัญห้าขาดีแคลนนำ�าใน 5 จัังห้วัดี ได้ีแก่ นครราชัส่ำมา อุบลราชัธีาน่ สำุรินที่ร์  

ศูร่สำะเกษ และบุร่รัมย์ เพื�อชั่วยแก้ไขปัญห้าโครงสำร้างพื�นฐานดี้านนำ�าที่่�จัะที่ำาให้ก้ารพัฒนาคุณภาพชั่วิต่

ประชัาชันเก่�ยวกบัการจัดัีการนำ�าเพื�อการเกษต่ร และแกป้ัญห้าภัยแลง้อยา่งยั�งยนืในปี 2565 พฒันาแห้ล่งนำ�า  

10 แห้่ง ม่ครัวเรือนไดี้รับประโยชัน์ 758 ครัวเรือน โดียม่รายไดี้เฉล่�ยเพิ�มขึ�น 7,000 บาที่/ไร่

โคร้งการ้สร้้างคว่ามม่�นคงด้้านอาหาร้และร้ายั่ได้้สำาหร้่บผู้สูงอายัุ่โด้ยั่ร้่ว่มก่บน่กเร้่ยั่นและเยั่าว่ชิน

มูลนิธีิต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห่้งประเที่ศูไที่ยร่วมกับโรงเร่ยนม่ชััยพัฒนา จัังห้วัดีบุร่รัมย์ ในการขับเคลื�อน

โครงการสำร้างความมั�นคงดี้านอาห้ารและรายไดี้สำำาห้รับผู้สำูงอาย ุโดียการสำ่งต่่อความรู้เก่�ยวกับการสำร้าง

ความมั�นคงดีา้นอาห้ารให้้กบัผู้สำงูอายุในชัมุชัน เพื�อชัว่ยแกป้ัญห้าความยากจันโดียใชั้โรงเร่ยนเป็นแกนและ

ขยายไปสำู่ชัุมชัน ปี 2565 ม่พื�นที่่�ดีำาเนินงานที่ั�งห้มดี 12 แห้่ง ม่จัำานวนครัวเรือนไดี้รับประโยชัน์จัำานวน  

180 ครัวเรือน โดียผู้สำูงอายุม่รายไดี้สำะสำมกว่า 1.19 ล้านบาที่ (553 บาที่/ครอบครัว/เดีือน) นอกจัากน่� 

ม่ผู้สำูงอายุไดี้รับการดีูแลอบรมจัำานวน 456 คน

78  รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง
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โคร้งการ้ส่งเสร้ิม 

การ้ดู้แลสิ�งแว่ด้ล้อม

Care the Wild

ผู้บริห้ารและพนักงานจัิต่อาสำาของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ และสำมาคมบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยนในต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ 

เอ็ม เอ ไอ (maiA) ร่วมกับกรมป่าไม้ และชัาวชัุมชันเข้มแข็งที่่�รักและห้วงแห้นป่าสำ่เข่ยว ปลูกต่้นไม้เพิ�ม 

บนพื�นที่่�ป่าชัุมชันบ้านอ้อย และบ้านบุญเริง ต่ำาบลบ้านเว่ยง อำาเภอร้องกวาง จัังห้วัดีแพร่  

โดียในปี 2565 สำามารถ่เพิ�มผืนป่าจัำานวน 91 ไร่ โดียม่จัำานวนต่้นไม้เพิ�มขึ�น 18,200 ต่้น ซึ่ึ�งสำามารถ่ 

ดีูดีซึ่ับก๊าซึ่เรือนกระจักไดี้ 163,800 กิโลกรัมคาร์บอนไดีออกไซึ่ดี์เที่่ยบเที่่า (kgCO2e)

โคร้งการ้ส่งเสร้ิมที่ำานุบำารุ้งศาสนา ที่อด้กฐินสาม่คค่ปร้ะจำาปี 2565 เพ่ื่�อบูร้ณปฏิิส่งข้ร้ณ์ว่่ด้ป่าพื่ร้ะธุาตุเข้าน้อยั่ และสน่บสนุนการ้ศึกษัา 

แก่โร้งเร้่ยั่นในจ่งหว่่ด้ร้าชิบุร้่

ต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์ รว่มเป็นเจัา้ภาพที่อดีกฐินสำามคัค ่ประจัำาปี 2565 ณ วดัีป่าพระธีาต่เุขานอ้ย จังัห้วัดีราชับรุ่  

เพื�อนำาปัจัจััยกว่า 1.5 ล้านบาที่ไปปรับปรุงเสำนาสำนะที่่�ม่การใช้ังานมานานและเพื�อสำนับสำนุนการศึูกษา 

แก่โรงเร่ยนบ้านคาวิที่ยา และโรงเร่ยนอนุบาลบ้านคา โดียมอบเงินสำนับสำนุนการที่ำานุบำารุงวัดีปรับปรุง

เสำนาสำนะจัำานวน 600,000 บาที่ และมอบเงนิสำนับสำนุนการศูกึษาและมอบที่นุการศูกึษาแกโ่รงเร่ยนอนุบาล

บ้านคา และโรงเร่ยนบ้านคาวิที่ยารวม 900,000 บาที่

ที่อด้กฐิน ว่่ด้ใหญ่สุว่ร้ร้ณาร้ามว่ร้ว่ิหาร้ อำาเภัอเม่องเพื่ชิร้บุร้่ จ่งหว่่ด้เพื่ชิร้บุร้่

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ร่วมที่อดีกฐินพระราชัที่าน โดีย พระบาที่สำมเดี็จัพระเจั้าอยู่หั้ว ที่รงพระกรุณา

โปรดีเกล้าฯ พระราชัที่านผ้าพระกฐิน ณ วัดีให้ญ่สำุวรรณารามวรวิห้าร ในวันเสำาร์ที่่� 29 ตุ่ลาคม  

2565 โดียม่สำำานักงานคณะกรรมการส่ำงเสำริมสำวัสำดิีการและสำวัสำดิีภาพครูและบุคลากรที่างการศึูกษา  

ขอพระราชัที่านนำาที่อดีถ่วาย ที่ั�งน่� วดัีให้ญสุ่ำวรรณารามได้ีเชัญิชัวนรว่มสำมที่บที่นุเพื�อนำาไปใชั้ในการบรูณะ 

ศูาลาการเปร่ยญ ซึ่ึ�งเป็นสำถ่านที่่�สำำาคัญที่่�เก่าแก่ตั่�งแต่่สำมัยอยุธียา เพื�อสำ่งเสำริมรักษาคุณค่าที่าง

ประวัต่ิศูาสำต่ร์ให้้สืำบที่อดีไปยังคนรุ่นห้ลัง โดียร่วมสำนับสำนุนเงินจัำานวน 1,000,000 บาที่ เพื�อบูรณะ 

ศูาลาการเปร่ยญไม้สำมัยอยุธียาที่่�ชัำารุดีที่รุดีโที่รม

โคร้งการ้ปันหุ้นออมบุญ 

ปันผลออมสุข้

ศููนย์รับฝ่ากห้ลักที่รัพย์ (Thailand Securities Depository: TSD) ของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ รวบรวมหุ้้น

ห้รือสำิที่ธีิประโยชัน์ที่่�เป็นต่ัวเงินไปบริจัาคให้้แก่มูลนิธีิและห้น่วยงานที่่�รับบริจัาค ไดี้แก่ มูลนิธีิสำายใจัไที่ย  

ในพระบรมราชูัปถ่ัมภ์ฯ มูลนิธิีรามาธิีบด่ี ในพระราชูัปถ่ัมภ์ฯ และคณะแพที่ยศูาสำต่ร์วชิัรพยาบาล  

โดียผู้บริจัาคสำามารถ่บริจัาคหุ้้นและเงินปันผลไดี้ต่ามความประสำงค์ ในปี 2565 ม่จัำานวนผู้บริจัาคสำะสำม 

544 ราย รวม 677 รายการ คิดีเป็นมูลค่าสำะสำมประมาณ 11.6 ล้านบาที่

ม้ลค่าบริจัาคหุ้นสะสม

11.6 ล้านบาที่
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การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



น่โยบายดำ้าน่การกำากับดำูแลกิจการ 

  8.1 ภาพื่รวมโครงสร้างและนโยบายด้านการกำากับด้แลกิจัการ

คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ (คณะกรรมการ) ม่อำานาจัห้น้าที่่�กำาห้นดีนโยบายในการกำากับดูีแลและควบคุมการดีำาเนินงานของกลุ่ม 

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ รวมที่ั�งปฏิิบัต่ิห้น้าที่่�อื�น ๆ เพื�อให้้เป็นไปต่ามพระราชับัญญัต่ิห้ลักที่รัพย์และต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ โดียม่กรรมการและผู้จััดีการ 

เป็นผู้บริห้ารสูำงสำุดีที่่�รับนโยบายจัากคณะกรรมการไปปฏิิบัต่ิเพื�อให้้บรรลุเป้าห้มาย นอกจัากน่� คณะกรรมการได้ีแต่่งตั่�งคณะอนุกรรมการ 

ดี้านการกำากับดีูแลกิจัการที่่�ดี่เพื�อชั่วยกลั�นกรองงานสำำาคัญให้้แก่คณะกรรมการ และมอบห้มายให้้ห้น่วยงานภายในที่ำาห้น้าที่่�ในการกำากับดีูแล 

และต่รวจัสำอบการดีำาเนินงานให้้ม่ประสำิที่ธีิภาพและโปร่งใสำ โดียม่โครงสำร้างการกำากับดีูแลกิจัการ เป็นดีังน่� 

คณะกรรมการยึดีมั�นในการปฏิิบัต่ิห้น้าที่่�ต่ามห้ลักการกำากับดูีแลกิจัการที่่�ด่ี ดี้วยความซึ่ื�อต่รง (integrity) ความโปร่งใสำ (transparency) และ 

ความยุต่ิธีรรม (fairness) ภายใต่้ระบบงานที่่�น่าเชัื�อถ่ือและม่ประสำิที่ธีิภาพ (efficiency) เพื�อเสำริมสำร้างต่ลาดีทีุ่นไที่ยให้้ม่การพัฒนาและเต่ิบโต่

อย่างยั�งยืนที่ั�งด้ีานปริมาณและคุณภาพ  โดียคณะกรรมการได้ีอนุมัติ่ “นโยบายการกำากับดูีแลกจิัการและจัรรยาบรรณของกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์” 

และที่บที่วนเป็นประจัำาที่กุปีเพื�อเป็นห้ลักปฏิิบตั่สิำำาห้รับกรรมการ อนุกรรมการ ผู้เช่ั�ยวชัาญ และพนักงานที่กุระดัีบ ซึ่ึ�งนโยบายดัีงกลา่วม่แนวปฏิิบตั่ิ

ที่่�สำอดีคล้องกับมาต่รฐานสำากลของ The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) รวมถ่ึงม่การนำาห้ลักการกำากับ 

ดีูแลกิจัการที่่�ด่ีสำำาห้รับบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยนมาปรับใชั้ด้ีวยเที่่าที่่�สำอดีคล้องกับโครงสำร้างและสำภาพการดีำาเนินงานของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ที่ั�งน่�  

สำรุปภาพรวมของนโยบายการกำากับดีูแลกิจัการ และนโยบายและจัรรยาบรรณในการดีำาเนินกิจัการ เป็นไปต่ามภาพดี้านที่้าย

ง�นกำ�กับองค์กรื่ ง�นบรื่ิห้�รื่คว�มเสี�ยง

กรรมิการ 
และผูู้้จัดำการ

แต่งตั�งโดยคณะกรื่รื่มก�รื่กำ�กับ 
ห้ลักทำรื่ัพื่ย์และตล�ดห้ลักทำรื่ัพื่ย์

เลือกตั�งโดยสม�ชิิก 
ข้องตล�ดห้ลักทำรื่ัพื่ย์ฯ

กรรมการ 10 คน แต่่งต่้�งผู้้�จั้ดการ  

ซึ่่�งถืือเป็นกรรมการโดยต่ำาแหน่งรายงาน

รายงาน
รายงาน

6 คน 4 คน

คณะกรรมิการตลาดำหลักทรัพย์ฯ

คณะอนุกรื่รื่มก�รื่ 
บรื่ิห้�รื่คว�มเสี�ยง 

(RMC)

คณะอนุกรื่รื่มก�รื่ 
เทำคโนโลยีส�รื่สนเทำศ 

(ITC)

คณะอนุกรื่รื่มก�รื่ 
กฎห้ม�ย (LC)

คณะอนุกรื่รื่มก�รื่ 
สรื่รื่ห้�และพื่ิจำ�รื่ณ� 
ค่�ตอบแทำน (NRC)

คณะอนุกรื่รื่มก�รื่ 
บรื่รื่ษััทำภิบ�ลและ 
คว�มยั�งยืน (SC)

คณะอนุกรื่รื่มก�รื่ 
ตรื่วจำสอบ (AC)

ง�นตรื่วจำสอบภ�ยใน

ก�รื่ป็ฏิิบัติต่อ 
ผู้้้มีส่วนได้เสีย

บทำบ�ทำข้องตล�ดห้ลักทำรื่ัพื่ย์ฯ ก�รื่คำ�นึงถึงบทำบ�ทำต่อผู้้้มีส่วนได้เสีย ก�รื่เป็ิดเผู้ยข้้อม้ลและคว�มโป็รื่่งใส
บทำบ�ทำและคว�มรื่ับผู้ิดชิอบ 

ข้องคณะกรื่รื่มก�รื่

ก�รื่ต่อต้�น 
ก�รื่ทำุจำรื่ิตและ

คอรื่์รื่ัป็ชิัน

ก�รื่ป็้องกัน 
ก�รื่ฟอกเงิน

ก�รื่ป็้องกัน 
และจำัดก�รื่ 

คว�มข้ัดแย้งทำ�ง 
ผู้ลป็รื่ะโยชิน์

น่โยบายและจรรยาบรรณใน่การดำำาเน่ิน่กิจการ

น่โยบายการกำากับดำูแลกิจการ

ก�รื่ได้ม�ห้รื่่อ 
จำำ�ห้น่�ยไป็ซึ�ง 

ห้ลักทำรื่ัพื่ย์

ก�รื่ป็้องกัน 
ก�รื่ใชิ้ข้้อม้ลภ�ยใน
และก�รื่รื่ักษั�ข้้อม้ล

คว�มลับ

ก�รื่ใชิ้เทำคโนโลย ี
และก�รื่สื�อส�รื่

ก�รื่รื่ับแจำ้งเบ�ะแส 
ห้รื่่อข้้อรื่้องเรื่ียน

08

รายงานประจำำาปี 256580  

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ได้ีม่การเผยแพร่นโยบายการกำากับดูีแลกิจัการ

และจัรรยาบรรณของกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์ ฉบบัเต่ม็ รวมถ่งึกฎบตั่ร 

คณะกรรมการ และกฎบัต่รคณะอนุกรรมการชุัดีต่่าง ๆ  ไว้บนเวบ็ไซึ่ต์่ 

ของต่ลาดีห้ลกัที่รพัยฯ์  นอกจัากน่� ต่ลาดีห้ลกัที่รพัยฯ์ ไดีม่้การสืำ�อสำาร 

นโยบายการกำากับดีูแลกิจัการและจัรรยาบรรณของกลุ่มต่ลาดี 

ห้ลักที่รัพย์ฯ ต่ลอดีจันมาต่รการและแนวปฏิิบัต่ิต่่าง ๆ ที่่�เก่�ยวข้อง 

เพื�อให้้กรรมการ และพนักงานรับที่ราบผ่านช่ัองที่างภายในของ 

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ในรูปแบบต่่าง ๆ อาที่ิ 

• การเผยแพร่ผ่านระบบเครือข่ายอิเล็กที่รอนิกสำ์ภายในองค์กร 

สำำาห้รับกรรมการ และพนักงาน

• การจััดีปฐมนิเที่ศูสำำาห้รับกรรมการให้ม่ และจััดี Induction สำำาห้รับ

พนักงานให้ม่ 

• การเผยแพร่บที่ความสืำ�อสำาร e-Newsletter ผ่าน Intranet และ

จัดีห้มายอิเล็กที่รอนิกสำ์ภายในองค์กร รวมที่ั�ง SET Application  

(บนโที่รศูัพที่์มือถ่ือ)

• การสืำ�อสำารในที่่�ประชุัมคณะผู้บริห้าร และที่่�ประชุัมตั่วแที่นของ 

ฝ่่ายงานต่่าง ๆ (Compliance Champion Meeting) 

• การจัดัีที่ำาห้ลักสำตู่ร CG Education สำำาห้รับพนกังาน เพื�อเขา้เร่ยนรู้

และที่ดีสำอบในรูปแบบออนไลน์ โดียพนักงานทีุ่กคนไดี้ผ่านการอบรม

และที่ดีสำอบห้ลักสำูต่ร CG Education ครบถ่้วนแล้ว 

ดีงันั�น ในปี 2565 จัึงสำามารถ่สำรปุไดีว้า่ กรรมการและพนกังานทีุ่กคน 

(100%) ไดี้รับที่ราบในการปฏิิบัต่ิต่ามนโยบาย มาต่รการ และแนว

ปฏิิบัต่ิต่่าง ๆ ดี้านการกำากับดีูแลกิจัการของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ แล้ว

8.2 การป้ฏิิบัต่ิต่ามนโยบายด้านการกำากับด้แลกิจัการ

คณะกรรมการกำาห้นดีให้้ต้่องม่การที่บที่วนนโยบายการกำากับดูีแล

กิจัการและจัรรยาบรรณของกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ รวมถ่ึงนโยบาย

ดี้านการกำากับดีูแลกิจัการที่่�สำำาคัญเป็นประจัำาทุี่กปี โดียม่ฝ่่ายกำากับ

องค์กรซึึ่�งอยู่ภายใต่้กลุ่มงานเลขานุการองค์กรและกำากับองค์กร 

ซึ่ึ�งรายงานต่รงต่่อกรรมการและผู้จััดีการ เป็นห้น่วยงานที่่�ที่ำาห้น้าที่่� 

ในการที่บที่วนนโยบายและแนวปฏิิบัต่ิที่่�เก่�ยวข้องกับการกำากับดีูแล 

กจิัการที่่�ด่ี ต่ลอดีจันให้้คำาแนะนำาและต่ดิีต่ามให้้ม่การปฏิิบตั่ติ่ามนโยบาย  

กฎระเบย่บต่่าง ๆ  ที่่�องคก์รกำาห้นดี รวมถึ่งการต่ดิีต่ามให้้ห้นว่ยงานต่่าง ๆ   

ม่การปฏิิบัต่ิต่ามกฎห้มายและข้อกำาห้นดีต่่าง ๆ ที่่�ออกโดียห้น่วยงาน

ที่่�กำากับดีูแลบริษัที่ในกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ที่ั�งน่� ฝ่่ายกำากับองค์กร

ม่การรายงานผลการปฏิิบัต่ิงานต่่อคณะอนุกรรมการบรรษัที่ภิบาล 

และความยั�งยืน และคณะอนุกรรมการต่รวจัสำอบอย่างสำมำ�าเสำมอ  

โดียม่ฝ่่ายต่รวจัสำอบภายในเป็นผู้ต่รวจัสำอบการปฏิิบัต่ิต่ามนโยบาย

และกฎห้มายที่่�เก่�ยวข้อง 

ในปี 2565 กลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รพัยฯ์ ม่การปฏิิบัต่ติ่ามนโยบายดีา้นการ

กำากับดีูแลกิจัการอย่างครบถ่้วน กล่าวคือ ไม่พบว่าม่การร้องเร่ยนถ่ึง

การปฏิิบัติ่ที่่�ไม่เห้มาะสำมห้รือการกระที่ำาผิดีจัรรยาบรรณของกรรมการ 

ผู้บริห้าร และพนกังานของต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์ และบริษัที่ยอ่ย ในเรื�อง

ต่่าง ๆ เชั่น การใชั้ข้อมูลภายใน ความขัดีแย้งที่างผลประโยชัน์จัาก 

การปฏิิบัต่ิห้น้าที่่�ให้้กับองค์กร เป็นต้่น กลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ไม่ม่ 

ข้อพิพาที่กับคู่แข่ง ห้รือกรณ่การละเมิดีข้อมูลความลับของลูกค้า  

ต่ลอดีจันไม่พบการละเมดิี ฝ่่าฝืน ห้รือไม่ปฏิิบตั่ติ่ามกฎห้มายที่่�เก่�ยวข้อง 

กับการดีำาเนินงานของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ห้รือบริษัที่ย่อย เชั่น  

พระราชับญัญตั่หิ้ลกัที่รพัย์และต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ พระราชับญัญตั่สิำญัญา 

ซึ่ื�อขายล่วงห้น้า พระราชับัญญัต่ิป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

กฎห้มายดี้านแรงงานและสิำที่ธีิมนุษยชัน กฎห้มายเก่�ยวกับลิขสิำที่ธีิ�

ห้รือที่รัพย์สำินที่างปัญญา เป็นต่้น 

บทบาทของตลาดำหลักทรัพย์ฯ

คณะกรรมการได้ีต่ระห้นกัถ่งึการกำากบัดีแูลกจิัการของต่ลาดีห้ลกัที่รพัย์ฯ 

ในฐานะศููนย์กลางการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์และการให้้บริการธีุรกรรม 

ที่่�เก่�ยวข้อง ซึ่ึ�งเป็นกลไกที่่�สำำาคัญที่างเศูรษฐกิจัของประเที่ศู เพื�อให้้ 

การดีำาเนินงานของต่ลาดีห้ลกัที่รพัย์ฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสำและสำอดีคล้อง 

กับห้ลักการกำากับดูีแลกิจัการที่่�ด่ี (Good Corporate Governance)  

1. การ้กำาก่บดู้แลกิจการ้สู่คว่ามยั่่�งยั่่น

2. การ้ปฏิิบ่ติต่อผู้ม่ส่ว่นได้้เส่ยั่

3.  การ้ได้้มาหร้่อจำาหน่ายั่ไปซึ�งหล่กที่ร้่พื่ยั่์

4.  การ้ต่อต้านการ้ทีุ่จร้ิตและคอร้์ร้่ปชิ่น

5.  ป้องก่นและจ่ด้การ้คว่ามข้่ด้แยั่้งที่างผลปร้ะโยั่ชิน์

6.  การ้ป้องก่นการ้ใชิ้ข้้อมูลภัายั่ในและการ้ร้่กษัาคว่ามล่บ

7.  การ้ใชิ้เที่คโนโลยั่่สาร้สนเที่ศและการ้ส่�อสาร้

8.  การ้ร้่บแจ้งเบาะแสหร้่อข้้อร้้องเร้่ยั่น

9.  กฎหมายั่สำาค่ญที่่�พื่น่กงานคว่ร้รู้้และปฏิิบ่ติตาม

10.  กฎหมายั่คุ้มคร้องข้้อมูลส่ว่นบุคคล

หลักสูตร CG Education สำาหรับพน่ักงาน่ 
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การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



จังึไดีม่้การกำาห้นดีโครงสำรา้งการบรหิ้ารงานดีว้ยการแบง่แยกบที่บาที่

ห้น้าที่่�ระห้ว่างห้น่วยงานที่่�ที่ำาห้น้าที่่�ด้ีานการกำากบัต่ลาดี กบัห้น่วยงาน

ที่่�ดูีแลดีา้นธีรุกจิัของต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์ ให้้เป็นห้น่วยงานที่่�ที่ำางานเป็น

อสิำระต่่อกัน เพื�อชัว่ยให้้ม่การถ่ว่งดุีล (check and balance) กนัและกัน

อย่างเห้มาะสำม ม่การกำาห้นดีมาต่รการปอ้งกันการลว่งรู้ข้อมูลระห้ว่าง

ห้น่วยงาน (Chinese Wall) และแนวปฎิบตั่ใินการบริห้ารจัดัีการข้อมลู 

ที่่�ม่การเปิดีเผยระห้ว่างห้น่วยงานกำากับต่ลาดีกับห้น่วยงานที่่�ดูีแล

ลกูค้า ขณะเด่ียวกนั ต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์ ยงัให้้ความสำำาคัญกับการเปิดีเผย 

ข้อมลูต่่อสำาธีารณชันและผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำยโดียยดึีห้ลักความถู่กต้่อง โปร่งใสำ  

ที่ันเวลา ผ่านชั่องที่างที่่�เข้าถ่ึงได้ีง่าย เพื�อให้้เกิดีความเที่่าเที่่ยมกัน 

ในการเข้าถ่ึงข้อมูล

การปฏิิบัติต่อผูู้้มิ่ส่วน่ไดำ้เส่ย 

ต่ลาดีห้ลกัที่รพัยฯ์ ม่การสำำารวจัความพึงพอใจัของลูกคา้ต่่อบริการของ

กลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ อาทิี่ กลุ่มบริษทัี่ห้ลกัที่รัพย์ บรษิทัี่จัดีที่ะเบย่น 

บริษัที่ห้ลักที่รัพย์จััดีการกองทีุ่น เป็นประจัำาทีุ่กปี  สำำาห้รับปี 2565  

ผลคะแนนการสำำารวจัความพึงพอใจัเฉล่�ยของทีุ่กกลุ่มเท่ี่ากับ 90%  

(ซึ่ึ�งเป็นไปต่ามเป้าห้มายที่่�กำาห้นดี คอื ไมน่อ้ยกว่า 80%) โดียเพิ�มขึ�น 

จัากค่าเฉล่�ยในปีก่อนห้น้าที่่� 87% โดียต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ มุ่งพัฒนา 

การให้้บริการลูกค้าและการที่ำางานร่วมกับผู้ม่ส่ำวนร่วมในต่ลาดีทีุ่น

อยา่งต่่อเนื�องใน 3 ดีา้น ได้ีแก ่(1) ดีา้นการขยายโอกาสำในการระดีมทุี่น 

และลงทีุ่นเพื�อธีุรกิจัและผู้ลงทีุ่น (2) ดี้านการยกระดีับโครงสำร้าง 

พื�นฐานเพื�อต่ลาดีทีุ่น และ (3) การสำ่งเสำริมความยั�งยืนดี้านสำังคมและ

สำิ�งแวดีล้อมของประเที่ศู  โดียดีำาเนินการควบคู่ไปกับการดีูแลผู้ม่สำ่วน

ไดี้เส่ำยแต่่ละกลุ่มให้้เป็นไปต่ามกฎห้มาย นโยบาย รวมถึ่งมาต่รฐาน 

การดีำาเนินงานที่่�เก่�ยวข้อง โดียไม่ละเมิดีสิำที่ธีิของผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำย  

ต่ลาดีห้ลกัที่รพัย์ฯ เชืั�อมั�นว่า  การดีำาเนนิการต่ามนโยบายและจัรรยาบรรณ 

ในการปฏิิบัติ่ต่่อผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำยจัะเป็นรากฐานที่่�สำร้างความเชืั�อมั�นและ

นำาพาประสิำที่ธีิภาพสูำงสำุดีไปสู่ำผู้ม่สำ่วนร่วมในต่ลาดีทุี่น และส่ำงเสำริม 

การเพิ�มขด่ีความสำามารถ่ที่างธีุรกิจัและศูักยภาพบุคลากร โดียเฉพาะ

ความเป็นเลิศูในการที่ำางานที่่�ต่อบโจัที่ย์กลยุที่ธี์องค์กร

ในปี 2566 ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ได้ีเต่ร่ยมพร้อมขับเคลื�อนที่ิศูที่าง

การพัฒนาองค์กรในการ “สำร้างโอกาสำที่่�มากกว่าเพื�อทุี่กคน” เพื�อ

ที่ำาให้้การเข้าถ่ึงต่ลาดีทีุ่นเป็นเรื�องง่าย และมุ่งยกระดีับมาต่รฐานเพื�อ

อตุ่สำาห้กรรม พร้อมที่ั�งรว่มสำร้างโอกาสำเพื�อกา้วขา้มข่ดีจัำากดัี โดียยังคง 

ยดึีห้ลกัความยั�งยนืเป็นแกนขบัเคลื�อนในการที่ำางานรว่มกบัภาคธีรุกจิั

และสำังคมให้้เต่ิบโต่ไปพร้อมกัน และต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ยังคงมุ่งเน้น 

การพัฒนาการบริการอย่างต่่อเนื�อง โดียกำาห้นดีผลคะแนนจัาก 

การสำำารวจัความพึงพอใจัของลูกค้าต่่อบริการของกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ  

ที่่�เป้าห้มายไม่น้อยกว่า 80%

การต่อต้าน่การทุจริตและคอร์รัปชัน่

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ กำาห้นดีให้้ทุี่กฝ่่ายงานม่การประเมินความเส่ำ�ยง 

ดีา้นการที่จุัริต่และคอร์รปัชััน พรอ้มกำาห้นดีมาต่รการจัดัีการความเสำ่�ยง 

ดีงักลา่วเป็นประจัำาที่กุปี เพื�อดูีแลให้้ความเส่ำ�ยงอยู่ในระดัีบที่่�ยอมรับไดี้  

โดียม่ฝ่่ายบริห้ารความเสำ่�ยงเป็นผู้ติ่ดีต่ามและรายงานสำถ่านะ 

ความเสำ่�ยงให้้แก่ผู้บรหิ้ารระดัีบสำงู คณะอนุกรรมการบริห้ารความเสำ่�ยง  

และคณะกรรมการรับที่ราบอย่างสำมำ�าเสำมอ อ่กที่ั�งฝ่่ายต่รวจัสำอบ

ภายในเป็นผู้ต่รวจัสำอบผลลัพธี์และประสำิที่ธิีผลของมาต่รการควบคุม

ภายในที่่�เก่�ยวข้อง

ฝ่่ายกำากับองค์กรเป็นผู้ให้้คำาปรึกษาแก่พนักงานเพื�อให้้ม่การปฏิิบัต่ิ

ต่ามมาต่รการต่่อต้่านการทุี่จัริต่และคอร์รปัชััน ที่ั�งน่� กรณ่ม่ข้อรอ้งเร่ยน 

เก่�ยวกบัการกระที่ำาที่่�อาจัเป็นการที่จุัรติ่และคอรร์ปัชััน ฝ่่ายต่รวจัสำอบ 

ภายในจัะดีำาเนินการเพื�อต่รวจัสำอบข้อเที่็จัจัริงผ่านกระบวนการ 

รับข้อร้องเร่ยนที่่�ม่ความโปร่งใสำ ให้้ความเป็นธีรรมต่่อผู้เก่�ยวข้อง

ทีุ่กฝ่่าย และจััดีที่ำารายงานเสำนอต่่อกรรมการและผู้จััดีการ และคณะ

อนุกรรมการต่รวจัสำอบอยา่งสำมำ�าเสำมอ  นอกจัากน่� ต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ 

ยังมุ่งมั�นในการปฏิิบัต่ิต่ามนโยบายงดีรับของขวัญ (No Gift Policy) 

ซึ่ึ�งเป็นนโยบายที่่�ดีำาเนินการมาอย่างต่่อเนื�องเพื�อสำร้างบรรที่ัดีฐานที่่�ดี่

ในการดีำาเนินงานของกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ที่่�ม่ความซึ่ื�อสำัต่ย์สำุจัริต่

และโปร่งใสำ 

ในปี 2565 ผู้บริห้ารและพนักงานไดี้เข้าร่วมในกิจักรรมแสำดีง

เจัต่นารมณข์ององค์กรในการไมส่ำนับสำนุนการที่จุัริต่และคอร์รปัชััน เชัน่ 

การเผยแพร่การสำัมภาษณ์โดียกรรมการและผู้จััดีการ ที่่�ออกอากาศู 

ในรายการ “นาที่่ลงทุี่น” ที่างช่ัอง 9 MCOT HD เก่�ยวกับนโยบาย 

ของกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ในการต่่อต้่านการทุี่จัริต่และคอร์รัปชััน 

และบที่บาที่ของ “ผู้นำา” ในการต่่อต้่านการทีุ่จัริต่และคอร์รัปชััน  

การเข้าร่วมในงานวันต่่อต้่านคอร์รัปชัันประจัำาปี 2565 เมื�อวันที่่� 9 

กันยายน 2565 และงานวันต่่อต่้านคอร์รัปชัันสำากล (ประเที่ศูไที่ย) 

เมื�อวันที่่� 6 ธีันวาคม 2565 เป็นต่้น

นอกจัากน่� ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ยังคงดีำาเนินการผลักดัีนและสำร้าง 

ความร่วมมือกับผู้ม่ส่ำวนไดี้เส่ำยในการดีำาเนินธีุรกิจัด้ีวยความซึ่ื�อต่รง 

โปร่งใสำ และร่วมป้องกันการทีุ่จัริต่และคอร์รัปชัันในทีุ่กรูปแบบ  

โดียเฉพาะอย่างยิ�งการดีำาเนินการกับคูค่า้ห้รือผู้ที่่�สำนใจัเขา้เป็นคูค้่ากับ

กลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ โดียสำรุปกระบวนการดีำาเนินการ ดีังน่�

• กำาห้นดีแนวที่างปฏิิบัติ่ต่่อคู่ค้าทีุ่กรายดี้วยความเสำมอภาค โดีย

พิจัารณาคัดีเลือกบริษัที่ที่่�จัะมาเป็นคู่ค้ากับกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ 

ดี้วยกระบวนการที่่�โปร่งใสำ และเป็นธีรรม โดียจัะม่การประกาศู 

ข้อกำาห้นดีการจััดีห้าไปยังผู้ที่่�สำนใจัที่่�จัะเป็นคู่ค้าผ่านชั่องที่างที่่� 

ห้ลากห้ลาย และให้้ระยะเวลาล่วงห้น้าแก่ผู้ยื�นข้อเสำนองานในการเต่ร่ยม 

ข้อมูลในการยื�นข้อเสำนองาน  ที่ั�งน่� ในกระบวนการคัดีเลือกคู่ค้า 

รายงานประจำำาปี 256582  

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



จัะกลั�นกรองห้น่วยงานจััดีห้า รวมถึ่งคณะที่ำางานที่่�ได้ีรับการแต่่งตั่�ง

จัากกรรมการและผู้จััดีการ ก่อนที่่�จัะนำาเสำนอขออนุมัติ่ต่่อผู้ม่อำานาจั

อนุมัต่ิต่ามกรอบวงเงินอำานาจัอนุมัต่ิดีังที่่�ระบุไว้ในคู่มืออำานาจัดีำาเนิน

การ โดียภายห้ลังจัากที่่�ไดี้รับอนุมัต่ิแล้วจัะดีำาเนินการจััดีที่ำาข้อต่กลง

ห้รอืสำญัญาที่่�เป็นลายลกัษณอ์กัษร ดีว้ยเงื�อนไขที่่�เป็นธีรรมแกคู่ค่า้ และ

เที่่าเที่่ยมกัน รวมถ่ึงม่การต่ิดีต่ามและประเมินผลคู่ค้าอย่างสำมำ�าเสำมอ

เพื�อพัฒนาการประกอบธีุรกิจัระห้ว่างกันอย่างยั�งยืน

• สืำ�อสำารสำาระสำำาคัญของห้ลักปฏิิบัต่ิในการต่่อต้่านการทีุ่จัริต่และ

คอร์รัปชััน ให้้แก่คู่ค้าห้รือผู้ที่่�ต้่องการเข้าเป็นคู่ค้า ผ่านชั่องที่างที่่�

ห้ลากห้ลาย เช่ัน ระบุข้อความที่่�แสำดีงถ่ึงเจัต่นารมณ์ในการต่่อต่้าน

การทีุ่จัริต่และคอร์รัปชัันไว้ในประกาศูประกวดีราคา ใบสัำ�งซึ่ื�อสัำ�งจั้าง 

ข้อกำาห้นดีการจััดีห้า เป็นต่้น

• ดีำาเนินการให้้คู่ค้าที่่�ที่ำาธีุรกรรมกับกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ม่การ

รับที่ราบ “คู่มือจัรรยาบรรณธีุรกิจัสำำาห้รับคู่ค้า” ผ่านชั่องที่างต่่าง ๆ  

ที่่�กลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ใช้ัในการติ่ดีต่่อกับคู่ค้า ซึึ่�งคู่มือดัีงกล่าว

ม่เนื�อห้าที่่�ครอบคลุมถ่ึงการดีำาเนินธีุรกิจัดี้วยความซึ่ื�อสำัต่ย์สำุจัริต่  

ม่จัริยธีรรม รวมถ่ึงการม่มาต่รการป้องกันมิให้้เกิดีการกระที่ำาทีุ่จัริต่

และคอร์รัปชััน

การป้องกัน่การฟุอกเงิน่

ต่ลาดีห้ลักที่รพัยฯ์ กำาห้นดีนโยบายให้้บรษิทัี่ในกลุ่มต่ลาดีห้ลกัที่รพัยฯ์  

ให้้ความสำำาคัญกับปฏิิบัต่ิต่ามกฎห้มายที่่�เก่�ยวข้องกับการป้องกัน 

และปราบปรามการฟอกเงนิ การปอ้งกันและปราบปรามการสำนับสำนุน

ที่างการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธีที่่�ม่อานุภาพ

ที่ำาลายล้างสูำง ไม่รับโอน โอน ห้รือเปล่�ยนสำภาพที่รัพย์สิำนต่่าง ๆ  

ที่่�เก่�ยวข้องกบัการกระที่ำาความผิดี รวมถึ่งไมส่ำนับสำนนุการที่ำาธีรุกรรม 

ที่่�อาจัเข้าข่ายการฟอกเงิน เพื�อป้องกันไม่ให้้ผู้ห้นึ�งผู้ ใดีใชั้กลุ่ม 

ต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ เป็นช่ัองที่างห้รอืเครื�องมอืในการอำาพรางแห้ล่งที่่�มา

ของที่รัพย์สำินที่่�ไม่ชัอบดี้วยกฎห้มาย

ในปี 2565 ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ และบริษัที่ในกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ  

ม่การปฏิิบัต่ติ่ามกฎห้มายที่่�เก่�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดัี และไมพ่บการใช้ั 

กลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ เป็นชั่องที่างห้รือเครื�องมือในการอำาพราง 

แห้ล่งที่่�มาของที่รัพย์สำินที่่�ไม่ชัอบดี้วยกฎห้มาย 

การป้องกัน่และจัดำการความิขัดำแย้งทางผู้ลประโยชน่์

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ กำาห้นดีนโยบายในการป้องกนัและจัดัีการความขัดีแย้ง 

ที่างผลประโยชัน์สำำาห้รับกรรมการและพนักงาน กรณ่ท่ี่านใดีม่ส่ำวน 

ไดี้เส่ำยในเรื�องที่่�จัะพิจัารณา บุคคลที่่านนั�นต่้องออกจัากห้้องประชัุม 

และงดีการม่ส่ำวนร่วมใดี ๆ ในการพิจัารณาตั่ดีสำินใจัในเรื�องดีังกล่าว   

นอกจัากน่� ยังได้ีกำาห้นดีแนวปฏิิบัต่ิในการป้องกันและจััดีการ 

ความขัดีแย้งที่างผลประโยชัน์ในเรื�องต่่าง ๆ อาที่ิ

• ห้้ามพนักงานดีำารงต่ำาแห้น่งเป็นกรรมการ ที่่�ปรึกษา ห้รือต่ำาแห้น่ง

อื�นใดีในบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยน และ/ห้รือบริษัที่สำมาชัิก

• กรณ่พนักงานต่อ้งการจัะดีำารงต่ำาแห้น่งเป็นกรรมการห้รือที่่�ปรกึษา

ในบริษทัี่ห้รอืนติ่บิคุคลอื�นใดี จัะต่อ้งได้ีรบัความเห็้นชัอบจัากกรรมการ 

และผู้จัดัีการ และกรณ่กรรมการและผู้จัดัีการจัะต้่องได้ีรับความเห้น็ชัอบ 

จัากประธีานกรรมการ

• กรณ่พนักงานห้รือผู้เก่�ยวข้องของพนักงานต่้องการเป็นคู่ค้ากับ 

กลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ พนักงานต่้องไม่ม่สำ่วนร่วมในการพิจัารณาว่า

จั้างสำินค้าและบริการดีังกล่าว

การไดำ้มิาหรือจำาหน่่ายไปซ่่่งหลักทรัพย์จดำทะเบ่ยน่  
และการรายงาน่การมิ่ส่วน่ไดำ้เส่ย

คณะกรรมการกำาห้นดีระเบ่ยบเก่�ยวกับไดี้มาห้รือจัำาห้น่ายไปซึ่ึ�ง 

ห้ลักที่รัพย์จัดีที่ะเบ่ยนของกรรมการและพนักงาน และการรายงาน 

การม่ส่ำวนได้ีเส่ำยของกรรมการ เพื�อป้องกันการใช้ัข้อมูลภายในและ

ป้องกันประเดี็นความขัดีแย้งที่างผลประโยชัน์  ที่ั�งน่� ระเบ่ยบดีังกล่าว

กำาห้นดีห้ลักเกณฑ์์ปฏิิบัต่ิที่่�สำำาคัญ อาที่ิ 

• ข้อปฏิิบัติ่และข้อห้้ามปฏิิบัติ่ในการได้ีมาห้รือจัำาห้น่ายไปซึ่ึ�ง 

ห้ลักที่รัพย์จัดีที่ะเบ่ยนของกรรมการและพนักงาน

• ห้ลักเกณฑ์์สำำาห้รับกรรมการในการรายงานการม่สำ่วนไดี้เสำ่ย อาที่ิ 

การถ่ือครองห้ลักที่รัพย์จัดีที่ะเบ่ยน การถ่ือครองหุ้้นในบริษัที่อื�น และ

การดีำารงต่ำาแห้น่งเป็นกรรมการ ผู้บริห้าร ห้รือที่่�ปรึกษาในบริษัที่ 

จัดีที่ะเบ่ยนห้รือบริษัที่อื�นใดี ที่ั�งน่� รายงานดัีงกล่าวจัะถู่กจััดีเก็บไว้ 

ที่่�ฝ่่ายเลขานุการองค์กร

ในปี 2565 กรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ทีุ่กที่่านม่การดีำารงต่ำาแห้น่ง

เป็นกรรมการในบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยนไม่เกิน 5 บริษัที่ ซึ่ึ�งสำอดีคล้องกับ

ห้ลักการกำากับดูีแลกิจัการที่่�ด่ีสำำาห้รับบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยน และกฎบัต่ร

ของคณะกรรมการ 

การป้องกัน่การใช้ข้อมิูลภายใน่ และการรักษัาข้อมิูล
ความิลับ

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ กำาห้นดีนโยบายการป้องกันการใช้ัข้อมูลภายใน

และการรักษาข้อมูลความลับสำำาห้รับกรรมการและพนักงาน อาที่ิ  

ไม่ใช้ัข้อมูลที่่�ได้ีรับจัากการปฏิิบัต่ิห้น้าที่่�เพื�อแสำวงห้าประโยชัน์ให้้แก่

ต่นเองห้รือผู้อื�นโดียมชิัอบ ไม่เปิดีเผยขอ้มูลที่่�เป็นความลบัขององค์กร

แม้พ้นสำภาพห้รือสิำ�นสุำดีการปฏิิบัต่ิงานที่่�องค์กรไปแล้ว นอกจัากน่�  

ม่การกำาห้นดีห้ลักเกณฑ์์ปฏิิบัต่ิต่่าง ๆ เพิ�มเต่ิมสำำาห้รับพนักงาน อาที่ิ 

มาต่รการป้องกันการล่วงรู้ข้อมูลระห้ว่างห้น่วยงานและพนักงาน 

(มาต่รการ Chinese Wall) แนวปฏิิบัต่ิการจััดีชัั�นความลับของข้อมูล  
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การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



กรณ่ผูู้้มิ่ส่วน่ 
ไดำ้เส่ย 

ประธีานอนุกรรมการต่รวจัสำอบ

ChairmanOfTheAuditCommittee@set.or.th

ห้รือที่างไปรษณ่ย์ สำ่งที่่�อาคารต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ

เลขที่่� 93 ถ่นนรัชัดีาภิเษก เขต่ดีินแดีง 

กรุงเที่พฯ 10400ฝ่่ายต่รวจัสำอบภายใน

whistleblow@set.or.th

SET Contact Center

www.set.or.th/contactcenter ห้รือ

0 2009 9999 (วันและเวลาที่ำาการ)

โดีย SET Contact Center จัะดีำาเนินการนำาสำ่งเบาะแสำ

ห้รือข้อร้องเร่ยนที่่�ไดี้รับไปยังฝ่่ายต่รวจัสำอบภายใน 

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ

กรณ่พน่ักงาน่ แจั้งเบาะแสำห้รือข้อร้องเร่ยนผ่านฝ่่ายต่รวจัสำอบภายใน ฝ่่ายบริห้ารที่รัพยากรบุคคล ฝ่่ายกำากับองค์กร

ห้รือผู้บังคับบัญชัาที่่�พนักงานไว้วางใจัในทีุ่กระดีับ

ในปี 2565 ไม่พบว่าม่การฝ่่าฝืน ห้รือไม่ปฏิิบัต่ิต่ามนโยบายและ 

ห้ลักเกณฑ์์ปฏิิบัติ่ต่่าง ๆ เก่�ยวกับการใช้ัข้อมูลภายในและการรักษา

ข้อมูลความลับของกรรมการและพนักงาน

การใช้เทคโน่โลย่สารสน่เทศัและการสื่อสาร 

คณะกรรมการกำาห้นดีนโยบายความปลอดีภัยเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู 

(IT Security Policy) เพื�อให้้การปฏิิบัต่ิงานของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ 

สำอดีคล้องกับห้ลักการด้ีานบริห้ารจััดีการความปลอดีภัยและการ

บริห้ารจััดีการความเสำ่�ยงที่างเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู และได้ีม่การ

สืำ�อสำารแก่พนกังานทุี่กคนที่ั�งในรูปแบบการเผยแพรบ่นระบบ Intranet 

การจัดัีห้ลักสำตู่ร Cyber Security Awareness การจัดัีที่ดีสำอบ Surprise 

Test เก่�ยวกับเห้ตุ่ภัยคุกคามดี้านเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู ที่ั�งน่� เพื�อ

เป็นการกระตุ้่นให้้พนักงานต่ระห้นักถึ่งความสำำาคัญของการปฏิิบัต่ิ

ต่ามมาต่รการในการรักษาความปลอดีภัยเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู 

ที่ั�งในการปฏิิบัต่ิต่นในพื�นที่่�สำำานักงาน และการปฏิิบัต่ิต่นในการ 

ปฏิิบัต่ิงาน Work from Home 

นอกจัากน่� กลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ไดี้จััดีสำรรที่รัพยากรที่ั�งด้ีาน

บุคลากรและงบประมาณเพื�อการดีูแล ป้องกัน เฝ่้าระวังในดี้านความ

ปลอดีภัยเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศูอย่างจัริงจััง เชั่น การจััดีตั่�งฝ่่ายงาน 

ที่่�ดูีแลดี้าน IT Security ภายใต่้สำายงานเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู  

การแต่่งตั่�งคณะที่ำางานรบัมอืเห้ต่ภุยัคกุคามดีา้นความมั�นคงปลอดีภยั

เที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู (คณะที่ำางาน CSIRT) การแต่่งตั่�งผู้ที่ำาห้น้าที่่�

บริห้ารจััดีการความมั�นคงปลอดีภัยเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู (Chief 

Information Security Officer : CISO) เพื�อประโยชัน์ในการดีำาเนินการ

ต่่าง ๆ  ที่่�เก่�ยวข้องกับดี้านความมั�นคงปลอดีภัยเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู

และด้ีานภัยคุกคามที่างไซึ่เบอร์ รวมถึ่งการจััดีให้้ม่คู่มือมาต่รฐาน 

ในการปฏิิบัต่ิงานและการรายงานเมื�อพบเห้ตุ่การณ์ผิดีปกติ่เก่�ยวกับ

ดี้านความปลอดีภัยเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู เป็นต่้น  

นอกจัากน่� ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ม่การบริห้ารจััดีการเที่คโนโลย่

สำารสำนเที่ศูที่่�ม่ประสำิที่ธิีภาพสำอดีคล้องกับมาต่รฐานสำากล ได้ีแก่ 

ISO 27001 (Information Security Management System), ISO 

20000 (Information Technology Service Management 

System) และ ISO 27701 (Privacy Information Management 

System) อ่กที่ั�งยังเน้นยำ�าให้้พนักงานใชั้เที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศูและ 

การสืำ�อสำารอย่างระมัดีระวัง มใิห้้เกดิีผลกระที่บต่่อองคก์รห้รือผู้ม่สำว่น

ไดี้เสำ่ยผ่านการสำื�อสำารให้้ความรู้ในรูปแบบต่่าง ๆ อาที่ิ การจััดีอบรม

ออนไลน์ การจััดีที่ดีสำอบ Phishing Mail  ที่ั�งน่� ในปี 2565 ไม่พบกรณ่

ข้อมูลสำำาคัญของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ และบริษัที่ย่อยรั�วไห้ล

การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน่

ต่ลาดีห้ลกัที่รพัยฯ์ จัดัีให้้ม่ชัอ่งที่างการรบัแจัง้เบาะแสำและขอ้รอ้งเร่ยนต่่อกลุ่มต่ลาดีห้ลกัที่รพัยฯ์ และม่การเปิดีเผยชัอ่งที่างดีงักลา่วไวบ้นเวบ็ไซึ่ต่์

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ไดี้แก่

ที่ั�งน่� การแจั้งเบาะแสำห้รือข้อร้องเร่ยนที่่�นำาสำ่งมายังกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ จัะม่การดีำาเนินการต่รวจัสำอบข้อเที่็จัจัริง ประมวลผล และกลั�นกรอง

ข้อมูลเพื�อพิจัารณาผลกระที่บ โดียจัะนำาเสำนอรายงานต่่อคณะอนุกรรมการต่รวจัสำอบเพื�อพิจัารณาการดีำาเนินการที่่�เห้มาะสำม และเป็นไปต่าม 

ขั�นต่อนการรับแจั้งเบาะแสำห้รือข้อร้องเร่ยนที่่�กำาห้นดีไว้

ในปี 2565 ไม่ม่การแจ้ังเบาะแสำและข้อร้องเร่ยนถึ่งการปฏิิบัต่ิที่่�ไม่เห้มาะสำมห้รือการกระที่ำาผิดีจัรรยาบรรณ รวมถึ่งการทุี่จัริต่และคอร์รัปชััน  

การใชั้ข้อมูลภายในของกรรมการ ผู้บริห้าร และพนักงานของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ และบริษัที่ย่อย  

รายงานประจำำาปี 256584  
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การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



9.1 ข้อม้ลเก่�ยวกับคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมิการ 
โครงสำร้างและวาระการดีำารงต่ำาแห้น่งของคณะกรรมการ เป็นไป

ต่ามที่่�กำาห้นดีไว้ในพระราชับัญญัต่ิห้ลักที่รัพย์และต่ลาดีห้ลักที่รัพย์  

โดียสำรุปข้อมูลสำำาคัญ ดีังน่�

1) คณะกรรมการ ประกอบดี้วย กรรมการที่่�มาจัากการแต่่งตั่�ง

โดียคณะกรรมการ ก.ล.ต่. จัำานวน 6 คน และกรรมการที่่�มาจัากการ

เลือกต่ั�งโดียที่่�ประชัุมสำมาชัิก จัำานวน 4 คน โดียคณะกรรมการที่ั�ง 10 คน แต่่งต่ั�งผู้จััดีการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ซึ่ึ�งถ่ือเป็นกรรมการโดียต่ำาแห้น่ง  

ที่ั�งน่� คณะกรรมการเลือกกรรมการคนห้นึ�งที่่�มิใชั่ผู้จััดีการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ เป็นประธีานกรรมการ พร้อมที่ั�งเลือกกรรมการคนห้นึ�ง 

เป็นรองประธีานกรรมการ

2) กรรมการ ม่วาระการดีำารงต่ำาแห้น่งคราวละ 3 ปี และอาจัได้ีรับการแต่่งตั่�งห้รือเลือกตั่�งได้ีอ่ก โดียดีำารงต่ำาแห้น่งต่ิดีต่่อกันไม่เกิน 2 วาระ  

สำำาห้รับกรรมการและผู้จััดีการม่วาระดีำารงต่ำาแห้น่งคราวละไม่เกิน 4 ปี เมื�อครบวาระแล้วคณะกรรมการสำามารถ่พิจัารณาแต่่งตั่�งให้้กลับมา 

ดีำารงต่ำาแห้น่งอ่กไดี้

เลขานุ่การคณะกรรมิการ
คณะกรรมการแต่่งตั่�งเลขานุการคณะกรรมการ ได้ีแก่ นายรองรักษ์ พนาปวุฒิกุล ซึ่ึ�งปัจัจัุบันดีำารงต่ำาแห้น่งเป็นรองผู้จััดีการ ห้ัวห้น้าสำายงาน

กฎห้มาย และห้ัวห้น้ากลุ่มงานเลขานุการองค์กรและกำากับองค์กร

รายชื่อและการดำำารงตำาแหน่่งของกรรมิการรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมิการ การดำำารงตำาแหน่่งใน่ปัจจุบัน่ใน่คณะอนุ่กรรมิการ 
ดำ้าน่การกำากับดำูแลกิจการท่่ดำ่

ชิ่�อ-นามสกุล ตำาแหน่ง AC NRC SC RMC ITC LC

 1. ดีร.ประสำาร ไต่รรัต่น์วรกุล ประธีานกรรมการ

 2. นายพิเชัษฐ สำิที่ธีิอำานวย รองประธีานกรรมการ // /

 3. ศูาสำต่ราจัารย์พิเศูษ ดีร.กิต่ต่ิพงษ์ กิต่ยารักษ์ กรรมการ / // /

 4. ศูาสำต่ราจัารย์พิเศูษกิต่ิพงศู์ อุรพ่พัฒนพงศู์ กรรมการ / / //

 5. ดีร.กุลภัที่รา สำิโรดีม กรรมการ / // /

 6. นายธีิต่ิ ต่ันต่ิกุลานันที่์ กรรมการ / / /

 7. นายไพบูลย์ นลินที่รางกูร กรรมการ / / /

 8. นายศูุภโชัค ศูุภบัณฑ์ิต่ กรรมการ / / /

 9. นางสำาวโสำภาวด่ี เลิศูมนัสำชััย กรรมการ // / /

 10. ดีร.อนุชัิต่ อนุชัิต่านุกูล กรรมการ / //

 11. ดีร.ภากร ปีต่ธีวัชัชััย กรรมการและผู้จััดีการ / / / /

หมายั่เหตุ: รายชัื�อของอนุกรรมการข้างต่้นของชัุดี RMC, ITC และ LC ยังไม่รวมอนุกรรมการที่่�เป็นผู้ที่รงคุณวุฒิ ห้รือผู้เชั่�ยวชัาญภายนอก 

ข้อมิูลเก่่ยวกับกรรมิการและผูู้้บริหาร09
อัตรื่�ส่วนกรื่รื่มก�รื่ห้ญิิงต่อกรื่รื่มก�รื่ชิ�ย (คน) 1 : 4.5

2 คน

18.18% 
9 คน

81.82% 

// ห้มายถ่ึง ประธีานอนุกรรมการ  
/ ห้มายถ่ึง อนุกรรมการ 

รายงานประจำำาปี 256586  
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บทบาทหน่้าท่่ และความิรับผู้ิดำชอบของ “คณะกรรมิการ” และ “กรรมิการและผูู้้จัดำการ” 

คณะกรรมการม่อำานาจัห้น้าที่่�วางนโยบายกำากับดูีแลและควบคุมการดีำาเนนิงานของกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รพัยฯ์ และปฏิิบตั่หิ้นา้ที่่�

อื�นใดีเพื�อให้้เป็นไปต่ามพระราชับัญญตั่หิ้ลักที่รพัยแ์ละต่ลาดีห้ลักที่รพัย ์รวมถึ่งกฎห้มายที่่�เก่�ยวข้องกบัการดีำาเนนิงานของ

กลุ่มต่ลาดีห้ลกัที่รพัยฯ์ ต่ลอดีจันห้น้าที่่�และความรบัผดิีชัอบที่่�ระบใุนกฎบตั่รของคณะกรรมการ ที่ั�งน่� การแบง่แยกบที่บาที่

ห้น้าที่่�อย่างชััดีเจันระห้ว่างคณะกรรมการ กับกรรมการและผู้จััดีการ สำรุปไดี้ดีังน่�
QR Code 
กฎบตั่รของคณะกรรมการ

การแบ่งแยกบทบาทหน่้าท่่และความิรับผู้ิดำชอบ

คณะกรรมการ - กำาห้นดีทิี่ศูที่าง นโยบาย เป้าห้มายเชิังกลยทุี่ธ์ีขององค์กร และกำากบัดีแูลให้้ฝ่่ายจัดัีการดีำาเนินการ 

 ต่ามนโยบาย ระเบย่บ รวมที่ั�งปฏิิบตั่ติ่ามกฎห้มายที่่�เก่�ยวข้อง

- อนุมัต่ิแผนงาน งบประมาณ อัต่รากำาลังของพนักงานต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ

- กำากับดีูแลให้้ม่ระบบบัญช่ั การรายงานที่างการเงิน การควบคุมภายใน การต่รวจัสำอบภายใน  

 งานบรรษัที่ภิบาล และการบริห้ารความเสำ่�ยงที่่�ม่ประสำิที่ธีิผล และเชัื�อถ่ือไดี้ 

- มอบห้มายและกระจัายอำานาจัให้้แก่ฝ่่ายจััดีการในระดีับที่่�เห้มาะสำม และม่ระบบการควบคุมที่่�ดี่

กรรมการและผู้จััดีการ - รับผิดีชัอบในการบริห้ารกิจัการให้้เป็นไปต่ามนโยบาย เป้าห้มายเชิังกลยุที่ธี์ กฎห้มาย รวมถึ่ง 

 ระเบ่ยบต่ามที่่�คณะกรรมการกำาห้นดี 

- รายงานความคืบห้น้าของการปฏิิบตั่งิานต่ามแผนกลยุที่ธ์ี และผลประกอบการของต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ 

 รวมถึ่งผลการดีำาเนนิงานที่่�สำำาคัญของบรษิทัี่ย่อยและบรษิทัี่ร่วมต่่อคณะกรรมการเป็นประจัำาที่กุไต่รมาสำ

นอกจัากน่� ต่ามคู่มืออำานาจัดีำาเนินการของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ซึ่ึ�งกำาห้นดีขึ�นโดียม่วัต่ถุ่ประสำงค์เพื�อการกระจัายความรับผิดีชัอบและอำานาจั 

ในการต่ัดีสิำนใจัสัำ�งการต่ามห้น้าที่่�ที่่�ได้ีรับมอบห้มาย สำำาห้รับอำานาจัดีำาเนินการที่่�เป็นเรื�องสำำาคัญยังคงเป็นอำานาจัอนุมัติ่ของคณะกรรมการ  

เช่ัน การอนุมตั่กิารใช้ัห้รือเปล่�ยนแปลงนโยบายและห้ลักการบญัช่ั การอนุมตั่จิัดัีห้าสิำนคา้และบรกิารในวงเงินที่่�มากกว่า 20 ลา้นบาที่ การตั่ดีห้น่�สำญู 

ในวงเงินที่่�มากกว่า 1 แสำนบาที่ เป็นต่้น

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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ดร.ป้ระสาร ไต่รรัต่น์วรกุล
ประธานกรรมการ

นายพื่่เชษฐ  สิที่ธุิอำานวย 
รองประธานกรรมการ

ศาสต่ราจัารย์พื่่เศษ ดร.กิต่ต่ิพื่งษ์ กิต่ยารักษ์ 
กรรมการ

ศาสต่ราจัารย์พื่่เศษกิต่ิพื่งศ์ อุรพื่ีพื่ัฒนพื่งศ์
กรรมการ

ดร.กุลภัที่รา สิโรดม 
กรรมการ

คณะกรรมการ ข้อมูล ณ วันที่่� 31 ธีันวาคม 2565
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นายศุภโชค ศุภบัณฑิิต่
กรรมการ

นายไพื่บ้ลย์ นลินที่รางก้ร
กรรมการ

นายธุิต่ิ ต่ันต่ิกุลานันที่์
กรรมการ

ดร.ภากร ป้ีต่ธุวัชชัย
กรรมการและผู้จัดการ

ดร.อนุชิต่ อนุชิต่านุก้ล
กรรมการ 

นางสาวโสภาวด่ เลิศมนัสชัย
กรรมการ

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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ดร.ป้ระสาร  ไต่รรัต่น์วรกุล 
ประธานกรรมการ

อายุ 70 ปี 
เข้าดีำารงต่ำาแห้น่งประธีานกรรมการ เมื�อวันที่่� 5 กุมภาพันธี์ 2564

การศั่กษัา

• Doctor of Business Administration, Harvard University, Massachusetts, USA
• Master in Business Administration, Harvard University, Massachusetts, USA
• Master of Engineering in Industrial Engineering and Management, Asian 

Institute of Technology
• วิศูวกรรมศูาสำต่รบัณฑ์ิต่ สำาขาไฟฟ้า (เก่ยรต่ินิยมอันดีับ 1) จัุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย
• เศูรษฐศูาสำต่รดีุษฎ่บัณฑ์ิต่กิต่ต่ิมศูักดีิ� จัุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย
• ปรัชัญาดีุษฎ่บัณฑ์ิต่กิต่ต่ิมศูักดีิ� สำถ่าบันบัณฑ์ิต่พัฒนบริห้ารศูาสำต่ร์
• ศูิลปศูาสำต่รดีุษฎ่บัณฑ์ิต่กิต่ต่ิมศูักดีิ� สำาขาวิชัาเศูรษฐศูาสำต่ร์  

มห้าวิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย
• เศูรษฐศูาสำต่รดีุษฎ่บัณฑ์ิต่กิต่ต่ิมศูักดีิ� มห้าวิที่ยาลัยขอนแก่น
• บริห้ารธีุรกิจัดีุษฎ่บัณฑ์ิต่กิต่ต่ิมศูักดีิ� มห้าวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ราชัมงคลสำุวรรณภูมิ

หลักสูตรน่ักบริหาร

• ประกาศูน่ยบัต่รห้ลักสำูต่ร 
  1. The Role of the Chairman Program  
 2. Director Certification Program  
  3. Ethical Leadership Program 
 4. Board Nomination and Compensation Program 
 5. IT Governance and Cyber Resilience Program  
 สำมาคมสำ่งเสำริมสำถ่าบันกรรมการบริษัที่ไที่ย

• ห้ลักสำูต่รการป้องกันราชัอาณาจัักรภาครัฐร่วมเอกชัน (ปริญญาบัต่ร ปรอ.)  
วิที่ยาลัยป้องกันราชัอาณาจัักร

• ห้ลักสำูต่รผู้บริห้ารระดีับสำูงดี้านวิที่ยาการพลังงาน สำถ่าบันวิที่ยาการพลังงาน

ตำาแหน่่งงาน่อื่น่ใน่ปัจจุบัน่

การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จด้ที่ะเบ่ยั่น
• ประธีานกรรมการ บริษัที่ เซึ่็นที่รัล ร่เที่ล คอร์ปอเรชัั�น จัำากัดี (มห้าชัน)
• ประธีานกรรมการ บริษัที่ เอสำซึ่่จั่ แพคเกจัจัิ�ง จัำากัดี (มห้าชัน)
• ประธีานกรรมการ บริษัที่ พฤกษาโฮลดีิ�ง จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการอิสำระ บริษัที่ ปูนซึ่ิเมนต่์ไที่ย จัำากัดี (มห้าชัน)

การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จำาก่ด้หร้่อกิจการ้อ่�น
• ประธีานกรรมการ กองทีุ่นสำ่งเสำริมการพัฒนาต่ลาดีทีุ่น
• ประธีานกรรมการ บริษัที่ ต่ลาดีสำัญญาซึ่ื�อขายล่วงห้น้า (ประเที่ศูไที่ย) จัำากัดี 

(มห้าชัน)
• ประธีานกรรมการ และประธีานอนุกรรมการ มูลนิธีิต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย
• กรรมการ บริษัที่ ทีุ่นลดีาวัลย์ จัำากัดี
• กรรมการ บริษัที่ สำยามสำินธีร จัำากัดี
• ที่่�ปรึกษาอาวุโสำ กลุ่มบริษัที่เซึ่็นที่รัล
• ประธีานกรรมการ กองทีุ่นเพื�อความเสำมอภาคที่างการศูึกษา
• ประธีานคณะกรรมการ สำถ่าบันวิจััยเพื�อการพัฒนาประเที่ศูไที่ย
• กรรมการ และกรรมการบริห้าร สำภากาชัาดีไที่ย
• ที่่�ปรึกษา สำำานักงานที่รัพย์สำินพระมห้ากษัต่ริย์ 
• กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิ คณะกรรมการจััดีการที่รัพย์สำิน จัุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย
• กรรมการ คณะกรรมการบริห้ารจััดีการที่รัพย์สำิน วชัิราวุธีวิที่ยาลัย

ประสบการณ์การทำางาน่

• ผู้ว่าการธีนาคารแห้่งประเที่ศูไที่ย
• เลขาธีิการ สำำานักงานคณะกรรมการกำากับห้ลักที่รัพย์และต่ลาดีห้ลักที่รัพย์
• กรรมการผู้จััดีการ ธีนาคารกสำิกรไที่ย จัำากัดี (มห้าชัน)
• ประธีานคณะกรรมการปฏิิรูปประเที่ศูดี้านเศูรษฐกิจั
• ประธีานคณะกรรมการกำากับการจััดีซึ่ื�อจััดีจั้างของห้น่วยงานรัฐ
• กรรมการ คณะกรรมการอิสำระเพื�อการปฏิิรูปการศูึกษา
• กรรมการ คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสำาห้กิจั
• ประธีานคณะกรรมการ โรงเร่ยนมห้ิดีลวิที่ยานุสำรณ์

นายพื่่เชษฐ สิที่ธุิอำานวย
รองประธานกรรมการ

อายุ 57 ปี 
เข้าดีำารงต่ำาแห้น่งรองประธีานกรรมการ เมื�อวันที่่� 5 กุมภาพันธี์ 2564

การศั่กษัา

• ปริญญาโที่ ครุศูาสำต่ร์ (การศูึกษาปฐมวัย) จัุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย
• ปริญญาโที่ บริห้ารธีุรกิจั University of Texas at Austin ประเที่ศูสำห้รัฐอเมริกา
• ปริญญาต่ร่ วิศูวกรรมศูาสำต่รบัณฑ์ิต่ (วิศูวกรรมอุต่สำาห้การ)  

จัุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย

หลักสูตรน่ักบริหาร
• ประกาศูน่ยบัต่รห้ลักสำูต่ร  

 1. Director Leadership Certification Program  
 2. Director Certification Program  
 3. Audit Committee Program  
 4. Role of the Compensation Committee  
 5. Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  
 6. Monitoring Fraud Risk Management  
 7. Monitoring the Internal Audit Function  
 8. Monitoring the Quality of Financial Reporting  
 9. Successful Formulation & Execution the Strategy  
 10. Anti–Corruption for Executive Program  
 11. What the Board Should Do in a Turnaround Situation  
 สำมาคมสำ่งเสำริมสำถ่าบันกรรมการบริษัที่ไที่ย

• ห้ลักสำูต่ร TLCA Leadership Development Program สำมาคมบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยนไที่ย
• ห้ลักสำูต่ร TLCA Executive Development Program สำมาคมบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยนไที่ย
• ห้ลักสำูต่รผู้บริห้ารระดีับสำูง ดี้านวิที่ยาการพลังงาน สำถ่าบันวิที่ยาการพลังงาน รุ่นที่่� 9
• ห้ลักสำูต่รการปฏิิรูปธีุรกิจั และสำร้างเครือข่ายนวัต่กรรม  

สำภาอุต่สำาห้กรรมแห้่งประเที่ศูไที่ย รุ่นที่่� 2
• ห้ลักสำูต่รผู้บริห้ารระดีับสำูง สำถ่าบันวิที่ยาการต่ลาดีทีุ่น (วต่ที่.) รุ่นที่่� 11

ตำาแหน่่งงาน่อื่น่ใน่ปัจจุบัน่

การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จด้ที่ะเบ่ยั่น
 ไม่ม่

การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จำาก่ด้หร้่อกิจการ้อ่�น
• กรรมการ บริษัที่ ต่ลาดีสำัญญาซึ่ื�อขายล่วงห้น้า (ประเที่ศูไที่ย) จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการ บริษัที่ ซึ่่เอ็มดี่เอฟ โครงสำร้างพื�นฐานที่างดีิจัิที่ัล จัำากัดี
• นายกสำมาคมบริษัที่ห้ลักที่รัพย์ไที่ย
• กรรมการผู้อำานวยการ และกรรมการบริห้าร  

บริษัที่ห้ลักที่รัพย์ บัวห้ลวง จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการ และประธีานกรรมการบริห้ารความเสำ่�ยง  

บริษัที่ห้ลักที่รัพย์เพื�อธีุรกิจัห้ลักที่รัพย์ จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการ บริษัที่ เอสำเอสำ แฟมิล่� โฮลดีิ�ง จัำากัดี
• กรรมการ บริษัที่ โห้ว์โห้ว์คิที่เชั่น จัำากัดี
• กรรมการ บริษัที่ แอสำโก้สำ่งเสำริมธีุรกิจั จัำากัดี

ประสบการณ์การทำางาน่

• กรรมการอิสำระ และประธีานกรรมการต่รวจัสำอบ  
บริษัที่ เมอร์เมดี มาริไที่ม์ จัำากัดี (มห้าชัน)

• กรรมการผู้จััดีการ บริษัที่ เพลย์แอนดี์มิวสำิค จัำากัดี
• First Vice President สำายงานวาณิชัธีนกิจั บริษัที่ห้ลักที่รัพย์ เจั.เอฟ.ธีนาคม จัำากัดี
• Assistant General Manager ฝ่่ายธีุรกิจัต่่างประเที่ศู บริษัที่ เอ็ม เอ็ม ซึ่่ สำิที่ธีิผล จัำากัดี

ป้ระวัต่ิคณะกรรมการ

รายงานประจำำาปี 256590  

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



ศาสต่ราจัารย์พื่่เศษ ดร.กิต่ต่ิพื่งษ์ กิต่ยารักษ์ 
กรรมการ

อายุ  64  ปี           
เข้าดีำารงต่ำาแห้น่งกรรมการ เมื�อวันที่่� 5 สำิงห้าคม 2565

การศั่กษัา

• ปริญญาเอกดี้านกฎห้มาย มห้าวิที่ยาลัยสำแต่นฟอร์ดี สำห้รัฐอเมริกา (ทีุ่นฟุลไบรที่์)
• ปริญญาโที่ดี้านกฎห้มาย มห้าวิที่ยาลัยฮาร์วาร์ดี สำห้รัฐอเมริกา (ทีุ่นฟุลไบรที่์)
• เนต่ิบัณฑ์ิต่ไที่ย (นบที่.) สำำานักอบรมศูึกษากฎห้มายแห้่งเนต่ิบัณฑ์ิต่ยสำภา
• ปริญญาโที่ดี้านกฎห้มายการค้าและเศูรษฐกิจัระห้ว่างประเที่ศู มห้าวิที่ยาลัยคอร์เนล 

สำห้รัฐอเมริกา (ทีุ่น ก.พ.)
• นิต่ิศูาสำต่รบัณฑ์ิต่ (เก่ยรต่ินิยม) จัุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย

หลักสูตรน่ักบริหาร

• ประกาศูน่ยบัต่รห้ลักสำูต่ร  
1. Director Accreditation Program  
2. Advanced Audit Committee Program  
สำมาคมสำ่งเสำริมสำถ่าบันกรรมการบริษัที่ไที่ย

ตำาแหน่่งงาน่อื่น่ใน่ปัจจุบัน่

การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จด้ที่ะเบ่ยั่น
• กรรมการอิสำระ ประธีานกรรมการบรรษัที่ภิบาลและความรับผิดีชัอบต่่อสำังคม  

และกรรมการกำากับการปฏิิบัต่ิต่ามกฎเกณฑ์์ ธีนาคารกรุงไที่ย จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการอิสำระ กรรมการสำรรห้าพิจัารณาค่าต่อบแที่นและบรรษัที่ภิบาล  

บริษัที่ ดีุสำิต่ธีาน่ จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการอิสำระ บริษัที่ ซึ่่พ่ ออลล์ จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการอิสำระ กรรมการต่รวจัสำอบ และกรรมการบรรษัที่ภิบาลและการพัฒนา 

เพื�อความยั�งยืน บริษัที่ เจัริญโภคภัณฑ์์อาห้าร จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการอิสำระ กรรมการกำาห้นดีค่าต่อบแที่นและสำรรห้ากรรมการ และกรรมการ 

กำากับดีูแลกิจัการที่่�ดี่ บริษัที่ ที่รู คอร์ปอเรชัั�น จัำากัดี (มห้าชัน)

การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จำาก่ด้หร้่อกิจการ้อ่�น
• ประธีานอนุกรรมการบรรษัที่ภิบาลและความยั�งยืน อนุกรรมการต่รวจัสำอบ  

และอนุกรรมการกฎห้มาย ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย
• นายกสำภา สำถ่าบันเที่คโนโลย่พระจัอมเกล้าเจั้าคุณที่ห้ารลาดีกระบัง
• นายกสำภามห้าวิที่ยาลัยกรุงเที่พ 
• รองประธีานกรรมการ/กรรมการบริห้าร มูลนิธีิอาสำาเพื�อนพึ�ง (ภาฯ) ยามยาก 

สำภากาชัาดีไที่ย
• กรรมการบริห้าร กองทีุ่นพัชัรกิต่ิยาภาเพื�อการศูึกษากฎห้มาย
• กรรมการอำานวยการ โรงพยาบาลปิยมห้าราชัการุณย์
• กรรมการกลาง มูลนิธีิรามาธีิบดี่ในพระราชัูปถ่ัมภ์ สำมเดี็จัพระเที่พรัต่นราชัสำุดีาฯ 

สำยามบรมราชักุมาร่
• รองประธีานคณะกรรมการกฎห้มาย ศููนย์รับบริจัาคอวัยวะ สำภากาชัาดีไที่ย
• กรรมการ เนต่ิบัณฑ์ิต่ยสำภา

ประสบการณ์การทำางาน่

• กรรมการอิสำระและประธีานคณะกรรมการต่รวจัสำอบ บริษัที่ ปต่ที่. จัำากัดี (มห้าชัน) 
• ผู้อำานวยการ สำถ่าบันเพื�อการยุต่ิธีรรมแห้่งประเที่ศูไที่ย (องค์กรมห้าชัน)
• อุปนายก มห้าวิที่ยาลัยมห้ิดีล
• กรรมการสำภา มห้าวิที่ยาลัยมห้ิดีล
• ปลัดีกระที่รวงยุต่ิธีรรม

ศาสต่ราจัารย์พื่่เศษกิต่ิพื่งศ์ อุรพื่ีพื่ัฒนพื่งศ์
กรรมการ

อายุ 68 ปี                           
เข้าดีำารงต่ำาแห้น่งกรรมการ เมื�อวันที่่� 5 สำิงห้าคม 2565

การศั่กษัา

• ปริญญานิต่ิศูาสำต่รดีุษฎ่บัณฑ์ิต่กิต่ต่ิมศูักดีิ� สำาขานิต่ิศูาสำต่ร์ ประเภที่วิชัาการ 
มห้าวิที่ยาลัยห้าดีให้ญ่

• นิต่ิศูาสำต่รมห้าบัณฑ์ิต่ มห้าวิที่ยาลัยบริต่ิชัโคลัมเบ่ย ประเที่ศูแคนาดีา
• นิต่ิศูาสำต่รมห้าบัณฑ์ิต่ จัุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย
• นิต่ิศูาสำต่รบัณฑ์ิต่ (เก่ยรต่ินิยม) จัุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย
• เนต่ิบัณฑ์ิต่ไที่ย สำำานักอบรมศูึกษากฎห้มายแห้่งเนต่ิบัณฑ์ิต่ยสำภา สำมัยที่่� 29

หลักสูตรน่ักบริหาร
• วุฒิบัต่รห้ลักสำูต่รผู้บริห้ารระดีับสำูงดี้านการค้าและการพาณิชัย์ รุ่นที่่� 1  

สำถ่าบันวิที่ยาการค้า (TEPCoT)
• ประกาศูน่ยบัต่รห้ลักสำูต่ร  

1. Directors Certification Program  
2. DCP Refresher Course  
3. Role of Chairman Program  
4. IT Governance and Cyber Resilience Program  
สำมาคมสำ่งเสำริมสำถ่าบันกรรมการบริษัที่ไที่ย

• ประกาศูน่ยบัต่รสำำาห้รับผู้บริห้าร (Certificate Executive Program) เจัแอล เคลล็อค 
มห้าวิที่ยาลัยนอร์ที่เวสำเที่ิร์น

• ประกาศูน่ยบัต่รห้ลักการกำากับดีูแลกิจัการที่่�ดี่ (Director Executive Program)  
School of Management มห้าวิที่ยาลัยเยล ประเที่ศูสำห้รัฐอเมริกา

• ห้ลักสำูต่รผู้บริห้ารระดีับสำูง สำถ่าบันวิที่ยาการต่ลาดีทีุ่น (วต่ที่.) รุ่นที่่� 4

ตำาแหน่่งงาน่อื่น่ใน่ปัจจุบัน่
การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จด้ที่ะเบ่ยั่น

• กรรมการอิสำระ และประธีานกรรมการบรรษัที่ภิบาลและสำรรห้า  
บริษัที่ เอสำซึ่่จั่แพคเกจัจัิ�ง จัำากัดี (มห้าชัน)

• กรรมการอิสำระ และกรรมการบริห้ารความเสำ่�ยงระดีับองค์กร  
บริษัที่ พฤกษา โฮลดีิ�ง จัำากัดี (มห้าชัน)

การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จำาก่ด้หร้่อกิจการ้อ่�น
• ประธีานอนุกรรมการกฎห้มาย อนุกรรมการสำรรห้าและพิจัารณาค่าต่อบแที่น  

และอนุกรรมการบรรษัที่ภิบาล และความยั�งยืน ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย
• กรรมการอิสำระ ประธีานกรรมการเพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืน กรรมการสำรรห้า 

และการกำาห้นดีค่าต่อบแที่น บริษัที่ ซึ่่เจั มอร์ จัำากัดี
• กรรมการคณะกรรมการสำนับสำนุนมาต่รการกระตุ่้นเศูรษฐกิจัและการลงทีุ่น 

โดียการดีึงดีูดีชัาวต่่างชัาต่ิที่่�ม่ศูักยภาพสำูงสำู่ประเที่ศูไที่ย
• ที่่�ปรึกษา คณะนิต่ิศูาสำต่ร์ มห้าวิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย
• กรรมการอิสำระ และกรรมการต่รวจัสำอบและบริห้ารความเสำ่�ยง  

บริษัที่ ไที่ยนำ�าที่ิพย์ คอร์ปอเรชัั�น จัำากัดี
• ประธีานกรรมการ สำมาคมสำ่งเสำริมสำถ่าบันกรรมการบริษัที่ไที่ย (IOD)
• กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิ สำภามห้าวิที่ยาลัย มห้าวิที่ยาลัยห้าดีให้ญ่
• กรรมการอิสำระ และกรรมการบรรษัที่ภิบาลและสำรรห้าและพัฒนาอย่างยั�งยืน  

บริษัที่ เอสำซึ่่จั่ เคมิคอลสำ์ จัำากัดี (มห้าชัน)
• ประธีานกรรมการ บริษัที่ ธีนาคารไที่ยเครดีิต่ เพื�อรายย่อย จัำากัดี (มห้าชัน)
• ประธีานกรรมการ บริษัที่ ว่ เอ็น บ่ โฮลดีิ�ง จัำากัดี
• ที่่�ปรึกษา บริษัที่ เบเคอร์ แอนดี์ แม็คเค็นซึ่่� จัำากัดี
• ประธีานกรรมการ บริษัที่ โชัต่ิวัฒน์อุต่สำาห้กรรมการผลิต่ จัำากัดี (มห้าชัน)
• อนุกรรมการในคณะกรรมการสำ่งเสำริมวิสำาห้กิจัเพื�อสำังคม
• อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการกฎห้มาย สำำานักงานคณะกรรมการสำ่งเสำริมการลงทีุ่น
• ที่่�ปรึกษาในคณะกรรมการส่ำงเสำริมการลงทุี่น สำำานักงานคณะกรรมการส่ำงเสำริมการลงทุี่น
• กรรมการในคณะกรรมการบริห้ารสำถ่านการณ์เศูรษฐกิจัจัากผลกระที่บ 

ของการแพร่ระบาดีของโรคต่ิดีเชัื�อไวรัสำโคโรนา 2019 (โควิดี-19) (ศูบศู.)
• กรรมการต่รวจัสำอบประจัำาสำถ่าบัน มห้าวิที่ยาลัยกรุงเที่พ
• กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิในคณะกรรมการอำานวยการ สำำานักงานสำภานโยบาย 

การอุดีมศูึกษา วิที่ยาศูาสำต่ร์วิจััยและนวัต่กรรมแห้่งชัาต่ิ
• กรรมการสำถ่าบันเพื�อการยุต่ิธีรรมแห้่งประเที่ศูไที่ย (องค์การมห้าชัน)
• กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิในคณะกรรมการดีำาเนินการปฏิิรูปกฎห้มายในระยะเร่งดี่วน
• กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิดี้านกฎห้มายแพ่งและพาณิชัย์ในคณะกรรมการพัฒนา 

การบริห้ารงานยุต่ิธีรรมแห้่งชัาต่ิ
• ประธีานคณะกรรมการ บริษัที่ ชั่วามิต่ร วิสำาห้กิจัเพื�อสำังคม จัำากัดี
• รองประธีานกรรมการปฏิิรูปประเที่ศูดี้านกฎห้มาย
• ประธีานคณะกรรมการกฎห้มายภาษ่และกฎระเบ่ยบ สำภาห้อการค้าแห้่งประเที่ศูไที่ย
• กรรมการ บริษัที่ สำยามพิวรรธีน์ โฮลดีิ�ง จัำากัดี
• กรรมการบริห้าร บริษัที่ สำยามพิวรรธีน์ จัำากัดี
• กรรมการ บริษัที่ กลยุที่ธี์ธีุรกิจัโฮลดีิ�ง จัำากัดี

ประสบการณ์การทำางาน่
• ประธีานกรรมการ บริษัที่ เบเคอร์ แอนดี์ แม็คเค็นซึ่่� จัำากัดี
• สำมาชัิกสำภาปฏิิรูปแห้่งชัาต่ิ
• กรรมการอิสำระ ธีนาคารกรุงไที่ย จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการ บริษัที่ บริห้ารสำินที่รัพย์ รัชัคาร จัำากัดี

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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ดร.กุลภัที่รา  สิโรดม
กรรมการ

อายุ 66 ปี                                                  
เข้าดีำารงต่ำาแห้น่งกรรมการ เมื�อวันที่่� 5 กุมภาพันธี์ 2564

การศั่กษัา 

• Doctor of Philosophy (Finance), University of Pittsburgh ประเที่ศูสำห้รัฐอเมริกา 

• Master of Business Administration (Finance), West Virginia University  
ประเที่ศูสำห้รัฐอเมริกา

• พาณิชัยศูาสำต่รบัณฑ์ิต่ (การเงิน) มห้าวิที่ยาลัยธีรรมศูาสำต่ร์

หลักสูตรน่ักบริหาร

• ประกาศูน่ยบัต่รห้ลักสำูต่ร  
1. Director Certification Program  
2. Audit Committee Program  
3. Director Leadership Certification Program  
สำมาคมสำ่งเสำริมสำถ่าบันกรรมการบริษัที่ไที่ย

• ห้ลักสำูต่ร Global Association of Risk Professionals
• ห้ลักสำูต่รผู้บริห้ารระดีับสำูง สำถ่าบันวิที่ยาการต่ลาดีทีุ่น (วต่ที่.) รุ่นที่่� 2

ตำาแหน่่งงาน่อื่น่ใน่ปัจจุบัน่

การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จด้ที่ะเบ่ยั่น
• กรรมการอิสำระ ประธีานคณะกรรมการต่รวจัสำอบ และกรรมการกำากบัดีแูลบรรษทัี่ภบิาล  

บริษัที่ เครือไที่ย โฮลดีิ�งสำ์ จัำากัดี (มห้าชัน) 
• กรรมการอิสำระ และประธีานคณะกรรมการต่รวจัสำอบ  

บริษัที่ ไที่ยเพรซึ่ิเดีนที่์ฟูดีสำ์ จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการอิสำระ และประธีานคณะกรรมการต่รวจัสำอบ  

บริษัที่ ดีิ เอราวัณ กรุ๊ป จัำากัดี (มห้าชัน)
• ประธีานกรรมการกำากับดีแูลกจิัการ ประธีานคณะกรรมการต่รวจัสำอบ และกรรมการอิสำระ  

บริษัที่ ไที่ยวาโก้ จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการอิสำระ กรรมการต่รวจัสำอบ และกรรมการบริห้ารความเสำ่�ยง  

บริษัที่ เอสำซึ่่บ่ เอกซึ่์ จัำากัดี (มห้าชัน)

การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จำาก่ด้หร้่อกิจการ้อ่�น
• ประธีานอนุกรรมการสำรรห้าและพิจัารณาค่าต่อบแที่น อนุกรรมการต่รวจัสำอบ  

และอนุกรรมการบริห้ารความเสำ่�ยง ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย 
• ประธีานคณะกรรมการประเมินผลการดีำาเนินงาน กองที่นุส่ำงเสำริมการพัฒนาต่ลาดีทุี่น
• ที่่�ปรึกษา สำมาคมธีุรกิจัเพื�อสำังคม (ประเที่ศูไที่ย)
• กรรมการ และประธีานคณะกรรมการต่รวจัสำอบ  

สำมาคมบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยนแห้่งประเที่ศูไที่ย
• กรรมการ และประธีานคณะกรรมการสำรรห้าและพิจัารณาค่าต่อบแที่น  

สำมาคมสำ่งเสำริมสำถ่าบันกรรมการบริษัที่ไที่ย
• กรรมการอิสำระ และประธีานคณะกรรมการต่รวจัสำอบ  

มูลนิธีิแม่ฟ้าห้ลวง ในพระบรมราชัูปถ่ัมภ์
• กรรมการและอนุกรรมการ มูลนิธีิต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย
• กรรมการ มูลนิธีิสำยามกัมมาจัล
• กรรมการ มูลนิธีิศูาสำต่ราจัารย์สำังเว่ยน อินที่รวิชััย

ประสบการณ์การทำางาน่

• กรรมการอิสำระ และกรรมการต่รวจัสำอบ ธีนาคารที่ิสำโก้ จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการอุที่ธีรณ์ ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย 
• กรรมการอิสำระ บริษัที่ ศููนย์รับฝ่ากห้ลักที่รัพย์ (ประเที่ศูไที่ย) จัำากัดี
• กรรมการอิสำระ และประธีานอนุกรรมการความเสำ่�ยง  

บริษัที่ สำำานักห้ักบัญชั่ (ประเที่ศูไที่ย) จัำากัดี
• กรรมการอิสำระ กรรมการต่รวจัสำอบ และกรรมการกิจักรรมเพื�อสำังคม  

ธีนาคารไที่ยพาณิชัย์ จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการอิสำระ บริษัที่ โที่เที่ิล อินดีัสำเต่ร่ยล เซึ่อร์วิสำเซึ่สำ จัำากัดี
• กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิ คณะอนุกรรมการบริห้ารความเสำ่�ยง การบริห้ารความเสำ่�ยง

จัากการลงทีุ่น กองทีุ่นประกันสำังคม
• ที่่�ปรึกษา สำภาวิชัาชั่พบัญชั่ ในพระบรมราชัูปถ่ัมภ์
• อนุกรรมการประเมินผลการดีำาเนินงานทีุ่นห้มุนเว่ยน กรมบัญชั่กลาง
• อนุกรรมการบริห้ารความเสำ่�ยง กองทีุ่นบำาเห้น็จับำานาญข้าราชัการ
• กรรมการ มูลนิธีิห้ม่อมเจั้าพิจัิต่รจัิราภา เที่วกุล
• คณบดี่ คณะพาณิชัยศูาสำต่ร์และการบัญชั่ มห้าวิที่ยาลัยธีรรมศูาสำต่ร์

นายธุิต่ิ  ต่ันต่ิกุลานันที่์ 
กรรมการ

อายุ 53 ปี 
เข้าดีำารงต่ำาแห้น่งกรรมการ เมื�อวันที่่� 5 สำิงห้าคม 2562

การศั่กษัา

ปริญญาต่ร่ บริห้ารธีุรกิจั University of Washington ประเที่ศูสำห้รัฐอเมริกา

หลักสูตรน่ักบริหาร

• ประกาศูน่ยบัต่รห้ลักสำูต่ร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  
สำมาคมสำ่งเสำริมสำถ่าบันกรรมการบริษัที่ไที่ย  

• ประกาศูน่ยบัต่รห้ลักสำูต่รวิที่ยาการประกันภัยระดีับสำูง (วปสำ.) รุ่นที่่� 2 ปี 2555  
สำถ่าบันวิที่ยาการประกันภัยระดีับสำูง

• ห้ลักสำูต่รผู้บริห้ารระดีับสำูง สำถ่าบันวิที่ยาการต่ลาดีทีุ่น (ห้ลักสำูต่ร วต่ที่.) รุ่นที่่� 19

ตำาแหน่่งงาน่อื่น่ใน่ปัจจุบัน่ 

• อนุกรรมการต่รวจัสำอบ ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย
• อนุกรรมการสำรรห้าและพิจัารณาค่าต่อบแที่น ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย
• อนุกรรมการบริห้ารความเสำ่�ยง ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย
• กรรมการ มูลนิธีิต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย
• กรรมการ สำมาคมบริษัที่ห้ลักที่รัพย์ไที่ย
• กรรมการ บริษัที่ แอสำโก้สำ่งเสำริมธีุรกิจั จัำากัดี
• ประธีานกรรมการบริห้าร บริษัที่ห้ลักที่รัพย์ กสำิกรไที่ย จัำากัดี (มห้าชัน)
• ผู้บริห้ารสำายงานธีุรกิจัต่ลาดีทีุ่น ธีนาคารกสำิกรไที่ย จัำากัดี (มห้าชัน)

ประสบการณ์การทำางาน่ 

• อนุกรรมการเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย
• อนุกรรมการกฎห้มาย ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย
• กรรมการ บริษัที่ ที่ริสำ คอร์ปอเรชัั�น จัำากัดี
• กรรมการ และกรรมการต่รวจัสำอบ สำมาคมต่ลาดีต่ราสำารห้น่�ไที่ย
• President, ACI Thailand
• ผู้บริห้ารกลุ่มธีุรกิจัต่ลาดีทีุ่น ธีนาคารกสำิกรไที่ย จัำากัดี (มห้าชัน)
• Vice President and Head of Trading, HSBC, Bangkok
• Vice President and Head of Trading, JP Morgan, Bangkok
• Vice President and Head of FX Trading, Citibank, Bangkok
• Trader, Standard Chartered Bank, Bangkok

รายงานประจำำาปี 256592  

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



นายไพื่บ้ลย์  นลินที่รางก้ร
กรรมการ

อายุ 56 ปี 
เข้าดีำารงต่ำาแห้น่งกรรมการ เมื�อวันที่่� 5 สำิงห้าคม 2562

การศั่กษัา 

• ปริญญาโที่ บริห้ารธีุรกิจั สำาขาการเงิน มห้าวิที่ยาลัยอินเดี่ยน่า (เมืองบลูมมิงต่ัน) 
ประเที่ศูสำห้รัฐอเมริกา

• ปริญญาต่ร่ สำาขาวิที่ยาการคอมพิวเต่อร์ มห้าวิที่ยาลัยแคลิฟอร์เน่ย  
(เมืองซึ่านต่าครูซึ่) ประเที่ศูสำห้รัฐอเมริกา

หลักสูตรน่ักบริหาร

• ประกาศูน่ยบัต่รห้ลักสำูต่ร  
1. Director Certification Program  
2. Director Accreditation Program  
3. Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  
สำมาคมสำ่งเสำริมสำถ่าบันกรรมการบริษัที่ไที่ย 

• ประกาศูน่ยบัต่รห้ลักสำูต่ร Chartered Financial Analyst (CFA) สำถ่าบัน CFA Institute 
ประเที่ศูสำห้รัฐอเมริกา

• ห้ลักสำูต่รผู้บริห้ารระดีับสำูง สำถ่าบันวิที่ยาการต่ลาดีทีุ่น (วต่ที่.) รุ่นที่่� 4

ตำาแหน่่งงาน่อื่น่ใน่ปัจจุบัน่

การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จด้ที่ะเบ่ยั่น

 รองกรรมการผู้จััดีการให้ญ่ บริษัที่ ที่ิสำโก้ไฟแนนเชั่ยลกรุ๊ป จัำากัดี (มห้าชัน)

การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จำาก่ด้หร้่อกิจการ้อ่�น

• ประธีานเจั้าห้น้าที่่�บริห้าร บริษัที่ห้ลักที่รัพย์ ที่ิสำโก้ จัำากัดี 
• กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิ กองทีุ่นสำ่งเสำริมการพัฒนาต่ลาดีทีุ่น
• กรรมการและอนุกรรมการ มูลนิธีิต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย
• อนุกรรมการสำรรห้าและพิจัารณาค่าต่อบแที่น อนุกรรมการบริห้ารความเสำ่�ยง  

และอนุกรรมการเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย
• ประธีานอนุกรรมการดี้านงานวิจััย อนุกรรมการดี้านการลงทีุ่น และอนุกรรมการ

สำรรห้าและพิจัารณาค่าต่อบแที่น กองทีุ่นสำ่งเสำริมการพัฒนาต่ลาดีทีุ่น
• ที่่�ปรึกษากิต่ต่ิมศูักดีิ�ประจัำาคณะกรรมาธีิการเศูรษฐกิจั การเงิน และการคลัง วุฒิสำภา
• นายกสำมาคมนักวิเคราะห้์การลงทีุ่น

ประสบการณ์การทำางาน่

• ประธีานกรรมการ สำภาธีุรกิจัต่ลาดีทีุ่นไที่ย
• กรรมการในคณะกรรมการพัฒนาต่ลาดีทีุ่นไที่ย กระที่รวงการคลัง
• ที่่�ปรึกษากิต่ต่ิมศูักดีิ�ประจัำาคณะกรรมาธีิการขับเคลื�อนการปฏิิรูปประเที่ศู 

ดี้านเศูรษฐกิจั สำภาขับเคลื�อนการปฏิิรูปประเที่ศู
• ประธีานคณะอนุกรรมาธีิการปฏิิรูปต่ลาดีทีุ่น สำภาปฏิิรูปแห้่งชัาต่ิ
• สำมาชัิกสำภาปฏิิรูปแห้่งชัาต่ิ
• กรรมการ คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชันเพื�อแก้ไขปัญห้าที่างเศูรษฐกิจั

นายศุภโชค ศุภบัณฑิิต่ 
กรรมการ

อายุ 47 ปี 
เข้าดีำารงต่ำาแห้น่งกรรมการ เมื�อวันที่่� 5 สำิงห้าคม 2565

การศั่กษัา 

• บริห้ารธีุรกิจัมห้าบัณฑ์ิต่ (การเงินและกลยุที่ธี์) สำถ่าบันบัณฑ์ิต่บริห้ารธีุรกิจัศูศูินที่ร ์
แห้่งจัุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย

• ศูิลปศูาสำต่รบัณฑ์ิต่ (เศูรษฐศูาสำต่ร์) Boston University ประเที่ศูสำห้รัฐอเมริกา

หลักสูตรน่ักบริหาร

• ห้ลักสำูต่ร Director Accreditation Program   
สำมาคมสำ่งเสำริมสำถ่าบันกรรมการบริษัที่ไที่ย

• ห้ลักสำูต่รวิที่ยาการประกันภัยระดีับสำูง (วปสำ.) รุ่นที่่� 5  
สำำานักงานคณะกรรมการกำากับและสำ่งเสำริมการประกอบธีุรกิจัประกันภัย (คปภ.)

• ห้ลักสำูต่รสำุดียอดีผู้นำาวิที่ยาการประกันภัยระดีับสำูง (Super วปสำ. รุ่นที่่� 1)  
สำำานักงานคณะกรรมการกำากับและสำ่งเสำริมการประกอบธีุรกิจัประกันภัย (คปภ.)

• ห้ลักสำูต่รผู้บริห้ารระดีับสำูง สำถ่าบันวิที่ยาการต่ลาดีทีุ่น (วต่ที่.) รุ่นที่่� 26 
• ห้ลักสำูต่ร TLCA Executive Development Program (EDP รุ่นที่่� 10)   

สำมาคมบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยนไที่ย

ตำาแหน่่งงาน่อื่น่ใน่ปัจจุบัน่

การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จด้ที่ะเบ่ยั่น

 กรรมการบริห้าร ธีนาคารเก่ยรต่ินาคินภัที่ร จัำากัดี (มห้าชัน)

การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จำาก่ด้หร้่อกิจการ้อ่�น

• กรรมการ บริษัที่ เคเคพ่ แคปปิต่อล จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการ และกรรมการผู้จััดีการให้ญ่  

บริษัที่ห้ลักที่รัพย์ เก่ยรต่ินาคินภัที่ร จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการ บริษัที่ห้ลักที่รัพย์จััดีการกองทีุ่น เก่ยรต่ินาคินภัที่ร จัำากัดี 
• กรรมการ บริษัที่ห้ลักที่รัพย์ เคเคพ่ ไดีม์ จัำากัดี
• กรรมการ บริษัที่ แอสำโก้สำ่งเสำริมธีุรกิจั จัำากัดี
• กรรมการ สำมาคมบริษัที่ห้ลักที่รัพย์ไที่ย
• กรรมการ บริษัที่ ภูเก็ต่ สำว่ที่ พาวิลเล่ยน จัำากัดี
• กรรมการ บริษัที่ พห้ลโยธีิน สำว่ที่ จัำากัดี
• กรรมการ บริษัที่ ที่รัพย์ศูุภบัณฑ์ิต่ จัำากัดี

ประสบการณ์การทำางาน่

• กรรมการผู้จััดีการให้ญ่ บริษัที่ เคเคพ่ แคปปิต่อล จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการผู้จััดีการ สำายงานวานิชัธีนกิจัและต่ลาดีทีุ่น  

บริษัที่ห้ลักที่รัพย์ เก่ยรต่ินาคินภัที่ร จัำากัดี (มห้าชัน)

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน

93  



นางสาวโสภาวด่ เลิศมนัสชัย
กรรมการ

อายุ 69 ปี 
เข้าดีำารงต่ำาแห้น่งกรรมการ เมื�อวันที่่� 5 สำิงห้าคม 2562

การศั่กษัา

• ปริญญาโที่ พาณิชัยศูาสำต่ร์และการบัญชั่ มห้าวิที่ยาลัยธีรรมศูาสำต่ร์
• ปริญญาต่ร่ นิต่ิศูาสำต่ร์ มห้าวิที่ยาลัยธีรรมศูาสำต่ร์
• ปริญญาต่ร่ พาณิชัยศูาสำต่ร์และการบัญชั่ มห้าวิที่ยาลัยธีรรมศูาสำต่ร์

หลักสูตรน่ักบริหาร

• The Wharton Advanced Management Program, University of Pennsylvania  
ประเที่ศูสำห้รัฐอเมริกา 

• ประกาศูน่ยบัต่รห้ลักสำูต่ร  
1. Director Certification Program  
2. Director Accreditation Program  
3. Audit Committee Program  
4. Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  
5. Director Certification Program Update  
6. Successful Formulation and Execution of Strategy  
สำมาคมสำ่งเสำริมสำถ่าบันกรรมการบริษัที่ไที่ย

• ห้ลักสำูต่รการกำากับดีูแลกิจัการสำำาห้รับกรรมการและผู้บริห้ารระดีับสำูงของรัฐวิสำาห้กิจั 
และองค์การมห้าชัน

• ห้ลักสำูต่รผู้บริห้ารระดีับสำูง สำถ่าบันวิที่ยาการต่ลาดีทีุ่น (วต่ที่.) รุ่นที่่� 2

ตำาแหน่่งงาน่อื่น่ใน่ปัจจุบัน่ 

การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จด้ที่ะเบ่ยั่น
• กรรมการอิสำระ และประธีานกรรมการต่รวจัสำอบ  

บริษัที่ โรงแรมเซึ่็นที่รัล พลาซึ่่า จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการอิสำระ และประธีานกรรมการต่รวจัสำอบ  

บริษัที่ห้ลักที่รัพย์เมย์แบงก์ (ประเที่ศูไที่ย) จัำากัดี มห้าชัน
• กรรมการอิสำระ และประธีานกรรมการต่รวจัสำอบ  

บริษัที่ โรงงานเภสำัชัอุต่สำาห้กรรม เจัเอสำพ่ (ประเที่ศูไที่ย) จัำากัดี (มห้าชัน)

การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จำาก่ด้หร้่อกิจการ้อ่�น
• ประธีานอนุกรรมการต่รวจัสำอบ อนุกรรมการสำรรห้าและพิจัารณาค่าต่อบแที่น  

และอนุกรรมการบรรษัที่ภิบาลและความยั�งยืน ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย 
• กรรมการ มูลนิธีิต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย
• กรรมการและเลขานุการ มูลนิธีิศูาสำต่ราจัารย์สำังเว่ยน อินที่รวิชััย
• กรรมการ บริษัที่ โชัต่ิวัฒน์อุต่สำาห้กรรมการผลิต่ จัำากัดี
• ประธีานกรรมการ และกรรมการอิสำระ บริษัที่ เคที่่บ่เอสำที่่ ร่ที่ แมเนจัเมนที่์ จัำากัดี
• ที่่�ปรึกษาประธีานกรรมการ และอนุกรรมการลงทีุ่น  

บริษัที่ ที่ิพยประกันภัย จัำากัดี (มห้าชัน)
•  ประธีานกรรมการ และกรรมการต่รวจัสำอบ บริษัที่ ชั่สำ ดีิจัิต่อล เน็ต่เวิร์ค จัำากัดี

ประสบการณ์การทำางาน่ 

• กรรมการอิสำระ และกรรมการต่รวจัสำอบ บริษัที่ อินที่ัชั โฮลดีิ�งสำ์ จัำากัดี (มห้าชัน) 
• กรรมการอิสำระ บริษัที่ ดีูโฮม จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการ และประธีานกรรมการต่รวจัสำอบ การไฟฟ้านครห้ลวง
• กรรมการ และกรรมการบริห้าร องค์การเภสำัชักรรม
• กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิดี้านการเงิน สำำานักงานคณะกรรมการกำากับห้ลักที่รัพย ์

และต่ลาดีห้ลักที่รัพย์
• เลขาธีิการ กองทีุ่นบำาเห้น็จับำานาญข้าราชัการ
• กรรมการ บริษัที่ ไออาร์พ่ซึ่่ จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการ บริษัที่ สำายการบินนกแอร์ จัำากัดี (มห้าชัน)

ดร.อนุชิต่  อนุชิต่านุก้ล
กรรมการ

อายุ 51 ปี 
เข้าดีำารงต่ำาแห้น่งกรรมการ เมื�อวันที่่� 5 กุมภาพันธี์ 2564

การศั่กษัา 

• Ph.D. (Computer Science), Stanford University ประเที่ศูสำห้รัฐอเมริกา
• MSCS, Stanford University ประเที่ศูสำห้รัฐอเมริกา
• บริห้ารธีุรกิจัมห้าบัณฑ์ิต่ จัุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย
• วิศูวกรรมศูาสำต่รบัณฑ์ิต่ (เก่ยรต่ินิยมอันดีับ 1) จัุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย

หลักสูตรน่ักบริหาร

• Strategy and Innovation for Businesses in Asia (SIBA 2012), CMMU-MIT 
• ห้ลักสำูต่รผู้บริห้ารระดีับสำูงดี้านการค้าและการพาณิชัย์ มห้าวิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย
• ห้ลักสำูต่ร Director Certification Program สำมาคมสำ่งเสำริมสำถ่าบันกรรมการบริษัที่ไที่ย
• ห้ลักสำูต่ร  

1. สำุดียอดีผู้นำาวิที่ยาการประกันภัยระดีับสำูง  
2. ห้ลักสำูต่รวิที่ยาการประกันภัยระดีับสำูง  
สำำานักงานคณะกรรมการกำากับและสำ่งเสำริมการประกอบธีุรกิจัประกันภัย

• ห้ลักสำูต่ร Executive Education (Program for Senior Management 4),  
Fiscal Policy Research Institute (FPRI) Kellogg-Schulich-Maxwell

• ห้ลักสำูต่ร TLCA Executive Development Program สำมาคมบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยนไที่ย
• Economics & Investment Analysis, Faculty of Economics จัุฬาลงกรณ์มห้าวิที่ยาลัย
• ห้ลักสำูต่รผู้บริห้ารระดีับสำูง สำถ่าบันวิที่ยาการต่ลาดีทีุ่น (วต่ที่.) รุ่นที่่� 28

ตำาแหน่่งงาน่อื่น่ใน่ปัจจุบัน่

การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จด้ที่ะเบ่ยั่น
• กรรมการอิสำระ และกรรมการต่รวจัสำอบ  

บริษัที่ ไอ.ซึ่่.ซึ่่. อินเต่อร์ เนชัั�นแนล จัำากัดี (มห้าชัน) 
• กรรมการ บริษัที่ ดีับบลิวเอชัเอ อินดีัสำเต่ร่ยล ดี่เวลลอปเมนที่์ จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการอิสำระ/อนุกรรมการบริห้ารความเสำ่�ยง  

บริษัที่ ดีับบลิวเอชัเอ คอร์ปอเรชัั�น จัำากัดี (มห้าชัน)
• ที่่�ปรึกษาประธีานเจั้าห้น้าที่่�บริห้าร สำำานักผู้บริห้าร  

ธีนาคารเก่ยรต่ินาคินภัที่ร จัำากัดี (มห้าชัน)

การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จำาก่ด้หร้่อกิจการ้อ่�น
• ประธีานกรรมการ บริษัที่ เซึ่็ที่ เวนเจัอร์ โฮลดีิ�ง จัำากัดี
• ประธีานอนุกรรมการเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู อนุกรรมการกองทีุ่นคุ้มครอง  

ผู้ลงทีุ่นในห้ลักที่รัพย์ และอนุกรรมการบริห้ารความเสำ่�ยง  
ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย 

• กรรมการ มูลนิธีิต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย
• ประธีานกรรมการ และกรรมการต่รวจัสำอบ บริษัที่ อาร์คิเที่คทีู่รา จัำากัดี  
• กรรมการ บริษัที่ อักษร เอ็ดีดีูเคชัั�น จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิ และกรรมการต่รวจัสำอบ กองทีุ่นสำ่งเสำริมการพัฒนาต่ลาดีทีุ่น
• กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒใินคณะกรรมการนโยบายการให้้เอกชันร่วมลงทุี่นในกิจัการของรฐั  

สำำานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสำาห้กิจั
• ที่่�ปรึกษา สำภาดีิจัิที่ัลเพื�อเศูรษฐกิจัและสำังคมแห้่งประเที่ศูไที่ย
• คณะกรรมการธีุรกรรมอิเล็กที่รอนิกสำ์ / กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒิดี้านวิที่ยาการ

คอมพิวเต่อร์ /อนุกรรมการมาต่รฐานและการกำากับดีูแล / อนุกรรมการยุที่ธีศูาสำต่ร ์
และการสำ่งเสำริม

• อนุกรรมการกำากับดีูแลการประเมินผลการพัฒนาองค์กรของรัฐวิสำาห้กิจั ดี้านการพัฒนา
เที่คโนโลย่ดีิจัิที่ัลและดี้านการจััดีการความรู้และนวัต่กรรม สำำานักงานคณะกรรมการ
นโยบายรัฐวิสำาห้กิจั

• กรรมการ บริษัที่ บ่ ซึ่ิสำเที่็ม จัำากัดี
• กรรมการ บริษัที่ โฟร์เกิ�ล (ประเที่ศูไที่ย) จัำากัดี
• กรรมการ บริษัที่ เคเคพ่ ไดีม์ จัำากัดี
• คณะที่ำางาน สำำานักงานคณะกรรมการนโยบายเขต่พัฒนาพิเศูษภาคต่ะวันออก (EEC)

ประสบการณ์การทำางาน่ 

• กรรมการผู้ที่รงคุณวุฒ ิคณะกรรมการคุม้ครองข้อมูลเครดิีต่
• ที่่�ปรึกษา และกรรมการ ในคณะกรรมการขับเคลื�อนกรมสำรรพากร 

สู่ำการเป็นกรมสำรรพากรดิีจัทิี่ลั กรมสำรรพากร
• กรรมการ และอนุกรรมการบริห้ารความเส่ำ�ยง บรษิทัี่ บางจัาก คอร์ปอเรชัั�น จัำากดัี (มห้าชัน)
• อนกุรรมการด้ีานยุที่ธีศูาสำต่ร์ดิีจัทิี่ลัของต่ลาดีทุี่น
• ที่่�ปรึกษา คณะกรรมการขับเคลื�อนแผนยุที่ธีศูาสำต่ร์ National e-Payment กระที่รวงการคลงั
• กรรมการในคณะกรรมการขับเคลื�อนและบรหิ้ารจัดัีการข้อมูลขนาดีให้ญ่ (Big Data) 

กระที่รวงการคลัง 
• กรรมการ บริษทัี่ กรงุไที่ยคอมพวิเต่อร์เซึ่อร์วิสำเซึ่สำ จัำากดัี 
• กรรมการ บริษทัี่ กรงุไที่ยพานิชัประกนัภัย จัำากดัี (มห้าชัน) 
• กรรมการ บริษทัี่ เนชัั�นแนล ไอที่เ่อม็เอ๊กซ์ึ่ จัำากดัี 
• กรรมการ บริษทัี่ห้ลักที่รพัย์ เคที่บ่ ่(ประเที่ศูไที่ย) จัำากดัี 
• รองกรรมการผู้จัดัีการให้ญ่ ธีนาคารกรุงไที่ย จัำากดัี (มห้าชัน) 
• Director of Business Development and Technology, Freewill Solutions

รายงานประจำำาปี 256594  

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



ดร.ภากร  ป้ีต่ธุวัชชัย 
กรรมการและผู้จัดการ

อายุ 58 ปี 
เข้าดีำารงต่ำาแห้น่งกรรมการและผู้จััดีการ เมื�อวันที่่� 1 มิถุ่นายน 2561

การศั่กษัา 

• Doctoral of Business Administration in Finance and Economics, Boston University 
ประเที่ศูสำห้รัฐอเมริกา

• Master of Business Administration, Finance Major, University of Wisconsin 
ประเที่ศูสำห้รัฐอเมริกา

• วิศูวกรรมศูาสำต่รบัณฑ์ิต่ (อิเล็กที่รอนิกสำ์) สำถ่าบันเที่คโนโลย่พระจัอมเกล้าเจั้าคุณที่ห้าร
ลาดีกระบัง

หลักสูตรน่ักบริหาร

• Columbia Senior Executive Program, Columbia University ประเที่ศูสำห้รัฐอเมริกา
• ประกาศูน่ยบัต่รห้ลักสำูต่ร  

1. Director Certification Program  
2. Director Accreditation Program  
3. Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  
สำมาคมสำ่งเสำริมสำถ่าบันกรรมการบริษัที่ไที่ย

• ประกาศูน่ยบัต่รห้ลักสำูต่รผู้บริห้ารระดีับสำูงดี้านวิที่ยาการพลังงาน สำถ่าบันวิที่ยาการ
พลังงาน

• ห้ลักสำูต่รผู้บริห้ารระดีับสำูง สำถ่าบันวิที่ยาการต่ลาดีทีุ่น (วต่ที่.) รุ่นที่่� 12

ตำาแหน่่งงาน่อื่น่ใน่ปัจจุบัน่

การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จด้ที่ะเบ่ยั่น
 ไม่ม่

การ้ด้ำาร้งตำาแหน่งในบร้ิษั่ที่จำาก่ด้หร้่อกิจการ้อ่�น
• กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาต่ลาดีทีุ่นไที่ย
• กรรมการและเลขานุการ สำภาธีุรกิจัต่ลาดีทีุ่นไที่ย
• กรรมการ กองทีุ่นสำ่งเสำริมการพัฒนาต่ลาดีทีุ่น 
• ประธีานกรรมการ บริษัที่ สำำานักห้ักบัญชั่ (ประเที่ศูไที่ย) จัำากัดี
• ประธีานกรรมการ บริษัที่ ศููนย์รับฝ่ากห้ลักที่รัพย์ (ประเที่ศูไที่ย) จัำากัดี
• ประธีานกรรมการ บริษัที่ ไที่ยเอ็นว่ดี่อาร์ จัำากัดี
• รองประธีานกรรมการ บริษัที่ ต่ลาดีสำัญญาซึ่ื�อขายล่วงห้น้า (ประเที่ศูไที่ย) จัำากัดี 

(มห้าชัน)
• รองประธีานกรรมการ บริษัที่ เซึ่็ที่ เวนเจัอร์ โฮลดีิ�ง จัำากัดี
• กรรมการและเลขานุการ มูลนิธีิต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย

ประสบการณ์การทำางาน่ 

• ประธีานกรรมการ บริษัที่ ศููนย์ซึ่ื�อขายสำินที่รัพย์ดีิจัิที่ัลไที่ย จัำากัดี 
• ประธีานกรรมการ บริษัที่ เซึ่็ที่เที่รดี ดีอที่ คอม จัำากัดี
• ประธีานกรรมการ บริษัที่ ฟินเน็ต่ อินโนเวชัั�น เน็ต่เวิร์ค จัำากัดี
• ประธีานกรรมการ บริษัที่ ไลฟ์ฟินคอร์ป จัำากัดี
• รองประธีานคณะที่ำางานกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์เกิดีให้ม่และกรรมการสำมาพันธี์

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์โลก
• รองผู้จััดีการ สำายงานวางแผนกลยุที่ธี์องค์กร และสำายงานการเงินและบริห้ารเงินลงทีุ่น  

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย
• รองผู้จััดีการ สำายงานการต่ลาดี ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย
• รองกรรมการผู้จััดีการให้ญ่ สำายการเงิน บริษัที่ นำ�าต่าลมิต่รผล จัำากัดี
• ผู้ชั่วยผู้จััดีการให้ญ่ ห้ัวห้น้ากลุ่มงานบริห้ารการเงิน  

ธีนาคารไที่ยพาณิชัย์ จัำากัดี (มห้าชัน)
• กรรมการ และประธีานคณะกรรมการจััดีการลงทีุ่น  

บริษัที่ ไที่ยพาณิชัย์นิวยอร์คไลฟ์ ประกันชั่วิต่ จัำากัดี (มห้าชัน)

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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9.2 ข้อม้ลเก่�ยวกับคณะอนุกรรมการ 

คณะอนุ่กรรมิการดำ้าน่การกำากับดำูแลกิจการท่่ดำ ่
คณะกรรมการไดีแ้ต่่งตั่�งคณะอนกุรรมการชัดุีต่่าง ๆ  เพื�อดีแูลการกำากบัดีแูลกจิัการที่่�ดีแ่ละชัว่ยสำนบัสำนุนการปฏิิบตั่หิ้น้าที่่�

ของคณะกรรมการ จัำานวน 6 ชัุดี ไดี้แก่ คณะอนุกรรมการต่รวจัสำอบ คณะอนุกรรมการสำรรห้าและพิจัารณาค่าต่อบแที่น  

คณะอนุกรรมการบรรษัที่ภิบาลและความยั�งยืน คณะอนุกรรมการบริห้ารความเสำ่�ยง คณะอนุกรรมการเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู  

และคณะอนุกรรมการกฎห้มาย ซึึ่�งคณะอนุกรรมการทุี่กชัุดีได้ีม่การกำาห้นดีห้น้าที่่�และความรับผิดีชัอบไว้อย่างชััดีเจัน 

ในกฎบัต่รของคณะอนุกรรมการแต่่ละชัุดี ซึ่ึ�งไดี้ม่การเผยแพร่ที่างเว็บไซึ่ต่์ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ 

คณะอนุ่กรรมิการดำ้าน่กฎหมิายหรือกฎเกณฑ์์ท่่เก่่ยวข้อง 
คณะอนุกรรมการด้ีานกฎห้มายห้รือกฎเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวข้อง ได้ีรับการแต่่งตั่�งจัากคณะกรรมการเพื�อช่ัวยสำนับสำนุนการปฏิิบัต่ิงานให้้สำอดีคล้อง 

กับกฎห้มายที่่�เก่�ยวข้อง จัำานวน 3 ชัุดี ไดี้แก่ คณะอนุกรรมการวินัย คณะกรรมการอุที่ธีรณ์ และคณะอนุกรรมการกองทีุ่นคุ้มครองผู ้ลงทีุ่น 

ในห้ลักที่รัพย์

รายชื่อคณะอนุ่กรรมิการตลาดำหลักทรัพย์ฯ ประจำาปี 2565
ข้อมูล ณ วันที่่� 31 ธีันวาคม 2565

1. คณะอนุกรื่รื่มก�รื่ตรื่วจำสอบ

หน่ว่ยั่งานที่่�ดู้แล : ฝ่่ายต่รวจัสำอบภายใน

องค์ปร้ะกอบ : 1. กรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ไม่น้อยกว่า 3 คน แต่่ไม่เกิน 5 คน

 2. ไม่น้อยกว่ากึ�งห้นึ�งต่้องเป็นกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต่. แต่่งต่ั�ง 

 3. อย่างน้อย 1 คน เป็นผู้ม่ความรู้ ความเข้าใจั ห้รือม่ประสำบการณ์ดี้านการบัญชั่ การเงิน ห้รือการต่รวจัสำอบ 

ว่าร้ะการ้ด้ำาร้งตำาแหน่ง : ม่วาระต่ามวาระของการเป็นกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ

รายชื่อ ดำำารงตำาแหน่่ง

1. นางสำาวโสำภาวดี่ เลิศูมนัสำชััย ประธีานอนุกรรมการ

2. ศูาสำต่ราจัารย์พิเศูษ ดีร.กิต่ต่ิพงษ์ กิต่ยารักษ์1 อนุกรรมการ

3.  ดีร.กุลภัที่รา สำิโรดีม อนุกรรมการ

4. นายธีิต่ิ ต่ันต่ิกุลานันที่์1 อนุกรรมการ

5. นายศูุภโชัค ศูุภบัณฑ์ิต่1 อนุกรรมการ

คณะอนุกร้ร้มการ้ด้่งกล่าว่ ม่หน้าที่่�ด้่งต่อไปนี�

1. การรายงานที่างการเงิน (Financial Report)

 (1) สำอบที่านรายงานที่างการเงินของกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ 

 (2) พิจัารณาและสำอบที่านนโยบายที่างบัญชั่

 (3) สำอบที่านรายการที่่�สำำาคัญห้รือรายการผิดีปกต่ิที่่�ม่ผลกระที่บต่่องบการเงิน

2. ผู้สำอบบัญชั่ (External Audit)

 (1) ให้้คำาแนะนำาเก่�ยวกับการแต่่งตั่�ง เลิกจั้าง กำาห้นดีค่าต่อบแที่นของผู้สำอบบัญช่ั และประเมินผลการปฏิิบัต่ิงานของผู้สำอบบัญช่ัของกลุ่ม 

  ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ 

 (2) สำอบที่านขอบเขต่และแผนการต่รวจัสำอบของผู้สำอบบัญชั่ของกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ 

QR Code 
กฎบตั่รของคณะอนุกรรมการ 
ด้ีานการกำากบัดีแูลกจิัการที่่�ด่ี

1 ไดี้รับการแต่่งต่ั�งแที่น 1) นายนรเชัษฐ์ แสำงรุจัิ 2) นางวรวรรณ ธีาราภูมิ และ 3) ดีร.เสำร่ นนที่สำูติ่ เมื�อวันที่่� 22 สำิงห้าคม 2565

 

 
รายงานประจำำาปี 256596  

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



3. การต่รวจัสำอบภายใน (Internal Audit)

 (1) พิจัารณาและสำอบที่านการปฏิิบัต่ิงานของห้น่วยงานต่รวจัสำอบภายใน

 (2) พิจัารณาแผนการต่รวจัสำอบภายใน

 (3) พิจัารณางบประมาณและที่รัพยากรของห้น่วยงานต่รวจัสำอบภายใน

 (4) พิจัารณาให้้ความเห้็นชัอบในการแต่่งตั่�ง โยกย้าย เลิกจั้าง การจั่ายผลต่อบแที่น และประเมินผลการปฏิิบัต่ิงานของห้ัวห้น้าห้น่วยงาน 

  ต่รวจัสำอบภายใน 

4. การควบคมุภายในและการบริห้ารความเสำ่�ยง (Internal Control and Risk Management) พจิัารณาและประเมนิผลความพอเพ่ยงและเห้มาะสำม 

 ของระบบการควบคุมภายในและการบริห้ารความเสำ่�ยงของกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ

5. การปฏิิบัต่ิต่ามกฎห้มาย กฎเกณฑ์์ และระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้อง (Compliance)

 (1) ดูีแลให้้ม่การปฏิิบัต่ติ่ามกฎห้มายและข้อกำาห้นดีของห้น่วยงานที่่�กำากบัดีแูลกลุ่มต่ลาดีห้ลกัที่รพัยฯ์ รวมถึ่งมาต่รฐานและกฎระเบย่บภายใน 

  ที่่�กลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ กำาห้นดี

 (2) พิจัารณารายการที่่�เก่�ยวโยงกันห้รือรายการที่่�อาจัขัดีแย้งที่างผลประโยชัน์

6. การแจั้งเบาะแสำและการกระที่ำาที่่�ทีุ่จัริต่ (Whistleblowing and Fraud)

 (1) สำอบที่านและดีำาเนินการต่่อการแจ้ังเบาะแสำและสำอบสำวนการกระที่ำาที่่�ขัดีแย้งห้รือสำงสัำยว่าเป็นการกระที่ำาผิดีกฎห้มาย จัรรยาบรรณ  

  การถู่กละเมิดีสำิที่ธีิ รายงานที่างการเงินไม่ถู่กต่้อง ระบบควบคุมภายในที่่�บกพร่อง และการกระที่ำาที่่�ทีุ่จัริต่

 (2) สำอบที่านกระบวนการป้องกันและต่รวจัจัับการกระที่ำาที่่�ทีุ่จัริต่

7. ห้น้าที่่�อื�น ๆ 

 (1) สำอบที่านรายงานการเงินของมูลนิธีิต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ งวดี 6 เดีือน และประจัำาปี ก่อนนำาเสำนอคณะกรรมการมูลนิธีิต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ 

 (2) ให้้คำาแนะนำาเก่�ยวกับการแต่่งตั่�ง เลิกจัา้ง กำาห้นดีค่าต่อบแที่น ประเมินผลการปฏิิบัต่งิาน รวมที่ั�งสำอบที่านขอบเขต่และแผนการต่รวจัสำอบ 

  ของผู้สำอบบัญชั่ของมูลนิธีิต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ

 (3) ปฏิิบัต่ิห้น้าที่่�อื�นใดีต่ามที่่�คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ มอบห้มาย

2. คณะอนุกรื่รื่มก�รื่สรื่รื่ห้�และพื่ิจำ�รื่ณ�ค่�ตอบแทำน 

หน่ว่ยั่งานที่่�ดู้แล : ฝ่่ายบริห้ารที่รัพยากรบุคคล

องค์ปร้ะกอบ : 1. กรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ไม่น้อยกว่า 3 คน แต่่ไม่เกิน 5 คน

 2. ไม่น้อยกว่ากึ�งห้นึ�งต่้องเป็นกรรมการที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต่. แต่่งต่ั�ง

 3. ประธีานอนุกรรมการสำรรห้าและพิจัารณาค่าต่อบแที่น ต่้องเป็นกรรมการที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต่. แต่่งต่ั�ง

ว่าร้ะการ้ด้ำาร้งตำาแหน่ง : ม่วาระต่ามวาระของการเป็นกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ 

รายชื่อ ดำำารงตำาแหน่่ง

1. ดีร.กุลภัที่รา สำิโรดีม ประธีานอนุกรรมการ

2. ศูาสำต่ราจัารย์พิเศูษกิต่ิพงศู์ อุรพ่พัฒนพงศู์2 อนุกรรมการ

3. นายไพบูลย์ นลินที่รางกูร2 อนุกรรมการ

4. นายธีิต่ิ ต่ันต่ิกุลานันที่์ อนุกรรมการ

5. นางสำาวโสำภาวดี่ เลิศูมนัสำชััย อนุกรรมการ

คณะอนุกร้ร้มการ้ด้่งกล่าว่ ม่หน้าที่่�ด้่งต่อไปนี�

1. ดี้านการสำรรห้า

 (1) พิจัารณากลั�นกรองรายชืั�อผู้ที่่�จัะดีำารงต่ำาแห้นง่ในคณะอนุกรรมการของต่ลาดีห้ลักที่รพัยฯ์ กอ่นเสำนอขอความเห้น็ชัอบจัากคณะกรรมการ 

  ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ในการแต่่งตั่�งต่่อไป รวมถึ่งพิจัารณากลั�นกรองรายชืั�อ กรรมการ และอนุกรรมการของบริษัที่ย่อย ก่อนเสำนอขอ 

  ความเห้็นชัอบจัากคณะกรรมการบริษัที่ย่อยในการแต่่งต่ั�งต่่อไป

2 ไดี้รับการแต่่งต่ั�งแที่น 1) นายนรเชัษฐ์ แสำงรุจัิ และ 2) นางวรวรรณ ธีาราภูมิ เมื�อวันที่่� 22 สำิงห้าคม 2565

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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 (2) พิจัารณากลั�นกรองรายชืั�อผู้เช่ั�ยวชัาญของต่ลาดีห้ลักที่รพัยฯ์ และบรษิทัี่ยอ่ย กอ่นเสำนอขอความเห้น็ชัอบจัากคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รพัยฯ์  

  ห้รือคณะกรรมการบริษัที่ย่อย (แล้วแต่่กรณ่) ในการแต่่งต่ั�งต่่อไป 

 (3) พิจัารณาสำรรห้าบคุลากรเขา้ดีำารงต่ำาแห้น่งผู้บรหิ้ารระดัีบรองผู้จัดัีการและผู้ดีำารงต่ำาแห้น่งเที่ย่บเที่า่ห้วัห้น้าสำายงานของต่ลาดีห้ลักที่รพัยฯ์  

  รวมถึ่งผู้บริห้ารสูำงสำุดีของบริษัที่ย่อย เพื�อเสำนอขอความเห็้นชัอบจัากคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ห้รือคณะกรรมการบริษัที่ย่อย  

  (แล้วแต่่กรณ่) ในการแต่่งต่ั�งต่่อไป

 (4) พิจัารณาแผนสำบืที่อดีกจิัการ (Succession Plan) ในต่ำาแห้น่งงานสำำาคญัของต่ลาดีห้ลกัที่รพัยฯ์ กอ่นนำาเสำนอคณะกรรมการต่ลาดีห้ลกัที่รพัยฯ์  

  พิจัารณา และที่บที่วนแผนดีังกล่าวเป็นประจัำาทีุ่กปี

 (5) ปฏิิบัต่ิห้น้าที่่�อื�นใดีต่ามที่่�คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ มอบห้มาย

2. ดี้านการพิจัารณาค่าต่อบแที่น

 (1) พิจัารณากลั�นกรองนโยบาย ห้ลักเกณฑ์์ และการจั่ายผลต่อบแที่นให้้แก่คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ อนุกรรมการ ผู้เชั่�ยวชัาญ  

  และคณะกรรมการบริษทัี่ยอ่ยที่่�คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ แต่่งตั่�งกอ่นเสำนอขอความเห็้นชัอบจัากคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ  

  ห้รือคณะกรรมการบริษัที่ย่อย (แล้วแต่่กรณ่) ต่่อไป

 (2) พิจัารณากลั�นกรองนโยบาย ห้ลักเกณฑ์์ และภาพรวมโครงสำร้างผลต่อบแที่นของพนกังานต่ลาดีห้ลกัที่รพัยฯ์ กอ่นเสำนอขอความเห็้นชัอบ 

  จัากคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ต่่อไป

 (3) พิจัารณากลั�นกรองงบประมาณการปรับอัต่ราเงินเดีือนประจัำาปี และเงินรางวัลประจัำาปีของพนักงานต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ก่อนเสำนอ 

  ขอความเห้็นชัอบจัากคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ต่่อไป

 (4) พิจัารณากลั�นกรองห้ลักเกณฑ์์การจั่ายผลต่อบแที่น ซึ่ึ�งรวมถ่ึงเกณฑ์์การปรับอัต่ราเงินเดีือนและการปรับอัต่ราผลต่อบแที่นประจัำาปี 

  ของผู้บริห้ารที่่�คณะอนุกรรมการเป็นผู้สำรรห้า ก่อนเสำนอขอความเห้็นชัอบจัากคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ต่่อไป

 (5) ปฏิิบัต่ิห้น้าที่่�อื�นใดีต่ามที่่�คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ มอบห้มาย

3. คณะอนุกรื่รื่มก�รื่บรื่รื่ษััทำภิบ�ลและคว�มยั�งยืน 

หน่ว่ยั่งานที่่�ดู้แล : ฝ่่ายพัฒนาธีุรกิจัเพื�อความยั�งยืน

องค์ปร้ะกอบ : 1. กรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ไม่น้อยกว่า 3 คน แต่่ไม่เกิน 5 คน

 2. ไม่น้อยกว่ากึ�งห้นึ�งต่้องเป็นกรรมการที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต่. แต่่งต่ั�ง

 3. ประธีานอนุกรรมการบรรษัที่ภิบาลและความยั�งยืน อาจัเป็นกรรมการที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต่. แต่่งตั่�ง ห้รือที่่�ได้ีรับการ 

  เลือกต่ั�งจัากสำมาชัิกก็ไดี้

ว่าร้ะการ้ด้ำาร้งตำาแหน่ง : ม่วาระต่ามวาระของการเป็นกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ 

รายชื่อ ดำำารงตำาแหน่่ง

1. ศูาสำต่ราจัารย์พิเศูษ ดีร.กิต่ต่ิพงษ์ กิต่ยารักษ์3 ประธีานอนุกรรมการ

2.  ศูาสำต่ราจัารย์พิเศูษกิต่ิพงศู์ อุรพ่พัฒนพงศู์3 อนุกรรมการ

3. นางสำาวโสำภาวดี่ เลิศูมนัสำชััย อนุกรรมการ

4. กรรมการและผู้จััดีการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ อนุกรรมการ

คณะอนุกร้ร้มการ้ด้่งกล่าว่ ม่หน้าที่่�ด้่งต่อไปนี�

1. ดี้านบรรษัที่ภิบาลและดี้านความยั�งยืน สำำาห้รับกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ

 1.1 ดี้านบรรษัที่ภิบาล 

  (1) พิจัารณาและให้้คำาแนะนำาต่่อคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ในการกำาห้นดีกรอบการกำากับดูีแลกิจัการ ที่่�ม่ความสำอดีคล้องกับ 

   สำภาพโครงสำร้างการดีำาเนินงานของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ รวมที่ั�งสำามารถ่เที่่ยบเค่ยงไดี้กับแนวปฏิิบัต่ิห้รือห้ลักการที่่�เป็นสำากล

  (2) พิจัารณาความเห้มาะสำม และความเพ่ยงพอของนโยบายการกำากบัดีแูลกจิัการและจัรรยาบรรณของกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ ต่ลอดีจัน 

   ปรบัปรงุให้้สำอดีคล้องกบัแนวปฏิิบตั่ดิีา้นการกำากบัดีแูลกจิัการต่ามแนวปฏิิบัต่หิ้รือห้ลกัการที่่�เป็นสำากล กอ่นนำาเสำนอต่่อคณะกรรมการ 

   ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ เพื�อพิจัารณา

3 ไดี้รับการแต่่งต่ั�งแที่น 1) นางวรวรรณ ธีาราภูมิ และ 2) ดีร.เสำร่ นนที่สำูต่ิ เมื�อวันที่่� 22 สำิงห้าคม 2565 และนายไพบูลย์ นลินที่รางกูร ขอลาออก เมื�อวันที่่� 21 สำิงห้าคม 2565

รายงานประจำำาปี 256598  

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



  (3) สำอบที่านรายงานการกำากับดีูแลกิจัการของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ที่่�เปิดีเผยในรายงานประจัำาปี

  (4) ให้้คำาแนะนำาในการจััดีที่ำาแผนการพัฒนาบรรษัที่ภิบาลของกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ให้้สำอดีคล้องต่ามนโยบายบรรษัที่ภิบาล

  (5) ให้้คำาปรึกษาและคำาแนะนำา ต่ลอดีจันข้อเสำนอแนะที่่�เป็นประโยชัน์ต่่อคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ และฝ่่ายจััดีการในการพัฒนา 

   บรรษัที่ภิบาลของกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ

  (6) ให้้คำาแนะนำาความเห้มาะสำมของกฎบัต่รของคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ก่อนนำาเสำนอต่่อคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ  

   เพื�อพิจัารณา

  (7) พิจัารณาและให้้คำาแนะนำากระบวนการประเมินผลการปฏิิบัต่ิห้น้าที่่�ของคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ รวมที่ั�งจััดีที่ำาสำรุปข้อมูล 

   ผลการประเมินและนำาเสำนอต่่อคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ

 1.2 ดี้านความยั�งยืน

  (1) พิจัารณาและให้้คำาแนะนำาในการจััดีที่ำากรอบนโยบายและแนวการพัฒนาดี้านความยั�งยืนของกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ให้้ม่มาต่รฐาน  

   รวมที่ั�งสำามารถ่เที่่ยบเค่ยงได้ีกับแนวปฏิิบัต่ิห้รือห้ลักการที่่�เป็นสำากล เพื�อให้้กลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ สำามารถ่ดีำาเนินงานได้ีอย่าง 

   ม่ประสิำที่ธีิภาพ ต่อบสำนองต่่อความต้่องการของผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำย และม่ความรับผิดีชัอบต่่อสำังคมและสิำ�งแวดีล้อม เพื�อการเต่ิบโต่ 

   อย่างยั�งยืนของกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ

  (2) ให้้คำาแนะนำาในการจัดัีที่ำาแผนการพัฒนาความรบัผดิีชัอบต่่อสำงัคมของกลุ่มต่ลาดีห้ลกัที่รพัย์ฯ ให้้สำอดีคล้องต่ามกรอบนโยบายที่่�กำาห้นดี

  (3) ให้้คำาปรึกษาและคำาแนะนำา ต่ลอดีจันข้อเสำนอแนะที่่�เป็นประโยชัน์แก่คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ และฝ่่ายจััดีการในการพัฒนา 

   ความยั�งยืนของกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ

2. ดี้านบรรษัที่ภิบาลและดี้านความยั�งยืน สำำาห้รับผู้ม่สำ่วนไดี้เสำ่ยที่่�เก่�ยวข้องในต่ลาดีทีุ่น

 2.1 ให้้คำาแนะนำาในการกำาห้นดีกรอบนโยบายและแนวที่างการพฒันาดีา้นบรรษทัี่ภิบาลและด้ีานความยั�งยืนของผู้ม่ส่ำวนได้ีเส่ำย (Stakeholders)  

  ให้้ม่ความรู้ความเข้าใจั สำามารถ่พัฒนาโครงการและระบบการกำากับดีูแลกิจัการที่่�ดี่ ม่แนวปฏิิบัต่ิที่่�ดี่ควบคู่ไปกับการดีำาเนินธีุรกิจัอย่างม ่

  ความรับผิดีชัอบต่่อสำังคมและสำิ�งแวดีล้อม รวมที่ั�งสำ่งเสำริมการลงทีุ่นอย่างม่ความรับผิดีชัอบ

 2.2 ให้้คำาปรกึษาและคำาแนะนำา ต่ลอดีจันข้อเสำนอแนะที่่�เป็นประโยชัน์แก่คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ และฝ่่ายจัดัีการในการพฒันาบรรษทัี่ภิบาล 

  และความยั�งยืนในต่ลาดีทีุ่น

3. ปฏิิบัต่ิห้น้าที่่�อื�นใดีต่ามที่่�คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ มอบห้มายภายใต่้ขอบเขต่ของงานที่่�เก่�ยวข้อง

4. คณะอนุกรื่รื่มก�รื่บรื่ิห้�รื่คว�มเสี�ยง 

หน่ว่ยั่งานที่่�ดู้แล : ฝ่่ายบริห้ารความเสำ่�ยง

องค์ปร้ะกอบ : 1. อนุกรรมการจัำานวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่่ไม่เกิน 9 คน 

 2. กรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ไม่น้อยกว่า 2 คน 

 3. กรรมการและผู้จััดีการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ

 4. ผู้เชั่�ยวชัาญดี้านการเงิน บัญชั่ การบริห้ารความเสำ่�ยง ห้รือ เที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู ไม่น้อยกว่า 2 คน โดียอย่างน้อย 1 คน  

  ต้่องเป็นผู้ม่ความรู้ความเช่ั�ยวชัาญด้ีานเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู และ 1 คน ต้่องเป็นผู้ม่ความรู้ความเช่ั�ยวชัาญด้ีานการบรหิ้าร 

  ความเสำ่�ยง

ว่าร้ะการ้ด้ำาร้งตำาแหน่ง : 1. อนกุรรมการที่่�เป็นกรรมการต่ลาดีห้ลกัที่รพัย์ฯ ห้รอืกรรมการและผู้จัดัีการต่ลาดีห้ลกัที่รพัย์ฯ จัะเป็นไปต่ามวาระ 

  การดีำารงต่ำาแห้น่งของกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ห้รือกรรมการและผู้จััดีการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ แล้วแต่่กรณ่

 2. อนกุรรมการที่่�เป็นบคุคลภายนอกซึึ่�งมิได้ีเป็นกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ4 ให้้ม่วาระการดีำารงต่ำาแห้น่งสิำ�นสำุดีวันที่่�  

  31 ธีันวาคม 2566

4 สำำาห้รบัอนกุรรมการที่่�เป็นบคุคลภายนอก ซึึ่�งมไิด้ีเป็นกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รพัยฯ์ ให้้ม่วาระการดีำารงต่ำาแห้น่งคราวละ 3 ปี และเมื�อพน้จัากต่ำาแห้น่งแลว้ อาจัไดีร้บัแต่่งตั่�งอก่ได้ี แต่่จัะ

แต่่งตั่�งให้้ดีำารงต่ำาแห้น่งติ่ดีต่่อกนัเกนิ 2 วาระมิไดี ้เว้นแต่่คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ จัะพจิัารณาแล้วเห็้นวา่ม่ความจัำาเป็นที่่�จัะต้่องดีำารงต่ำาแห้นง่เกินกว่านั�น อาจัให้้ดีำารงต่ำาแห้น่ง

ต่่อไดี้อ่ก 1 วาระ แต่่อย่างไรก็ดี่ วาระการดีำารงต่ำาแห้น่งต่่อเนื�องจัะต่้องไม่เกิน 9 ปี และเมื�อครบวาระการดีำารงต่ำาแห้น่งดีังกล่าวแล้ว จัะต่้องเว้นวาระการดีำารงต่ำาแห้น่งอย่างน้อย 1 ปี  

จัึงจัะสำามารถ่ไดี้รับการแต่่งต่ั�งให้้ดีำารงต่ำาแห้น่งอ่กไดี้

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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รายชื่อ ดำำารงตำาแหน่่ง

1. นายพิเชัษฐ สำิที่ธีิอำานวย ประธีานอนุกรรมการ

2. ดีร.กุลภัที่รา สำิโรดีม อนุกรรมการ

3. นายธีิต่ิ ต่ันต่ิกุลานันที่์ อนุกรรมการ

4. นายไพบูลย์ นลินที่รางกูร อนุกรรมการ

5. นายศูุภโชัค ศูุภบัณฑ์ิต่5 อนุกรรมการ

6. ดีร.อนุชัิต่ อนุชัิต่านุกูล อนุกรรมการ

7. นายสำมเก่ยรต่ิ ศูิริชัาต่ิไชัย อนุกรรมการ

8. ดีร.อัมพร แสำงมณ่6 อนุกรรมการ

9. กรรมการและผู้จััดีการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ อนุกรรมการ

คณะอนุกร้ร้มการ้ด้่งกล่าว่ ม่หน้าที่่�ด้่งต่อไปนี�

1. พจิัารณาและให้้ความเห็้นต่่อนโยบายและกรอบการบริห้ารความเส่ำ�ยงองคก์ร (Enterprise Risk Management Policy) ของกลุ่มต่ลาดีห้ลกัที่รพัย์ฯ  

 รวมถึ่งนโยบายความปลอดีภัยเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู (IT Security Policy) เพื�อนำาเสำนอต่่อคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ พจิัารณาให้้ความเห้น็ 

 และอนุมัต่ิ

2. พิจัารณาและให้้ความเห้็นในการกำาห้นดีระดัีบความเสำ่�ยงที่่�ยอมรับได้ี (Risk Appetite) และความเบ่�ยงเบนของระดัีบความเสำ่�ยงที่่�ยอมรับไดี ้

 ขององค์กร (Risk Tolerance) เพื�อนำาเสำนอต่่อคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ พิจัารณาให้้ความเห้็นและอนุมัต่ิ

3. รับที่ราบ พิจัารณา และให้้ความเห้็นในผลการประเมินความเสำ่�ยง แนวที่าง และมาต่รการจััดีการความเสำ่�ยง และแผนปฏิิบัต่ิการเพื�อจััดีการ 

 ความเสำ่�ยงให้้อยู่ในระดีับที่่�ยอมรับไดี้ ครอบคลุมความเสำ่�ยงดี้านเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู ความมั�นคงปลอดีภัยที่างไซึ่เบอร์ ความเสำ่�ยงดี้านการ 

 ปฏิิบัต่ิงาน และความเสำ่�ยงที่างการเงินและการลงทีุ่น ความเสำ่�ยงดี้าน ESG (Environment, Social and Governance) และ Emerging Risk 

4. ต่ิดีต่ามแผนการดีำาเนินงานเพื�อบริห้ารจััดีการความเสำ่�ยงอย่างต่่อเนื�อง

5. ให้้คำาแนะนำาเรื�องการบริห้ารความเสำ่�ยงระดัีบองค์กร รวมถึ่งส่ำงเสำริมและสำนับสำนุนให้้ม่การปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริห้ารความเสำ่�ยง 

 ภายในองค์กรอย่างต่่อเนื�อง

6. รายงานสำถ่านะความเส่ำ�ยงที่่�สำำาคัญขององคก์ร รวมถึ่งการดีำาเนินการด้ีานการบริห้ารความเส่ำ�ยงต่่อคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ เพื�อรบัที่ราบ 

 เป็นประจัำา

7. ให้้ความเห้็นและข้อเสำนอแนะในการใชั้บริการจัากบุคคลภายนอกเพื�อให้้คำาปรึกษาแนะนำาที่่�เป็นอิสำระเก่�ยวกับการบริห้ารจััดีการความเสำ่�ยง 

 ให้้แก่ฝ่่ายบริห้ารความเสำ่�ยง

8. พิจัารณากลั�นกรองเบื�องต่้นในการแต่่งตั่�งผู้เชั่�ยวชัาญดี้านการบริห้ารความเส่ำ�ยง กรณ่ที่่�ไม่ม่คณะอนุกรรมการที่่�เก่�ยวข้อง ก่อนนำาเสำนอต่่อ 

 ที่่�ประชัุมคณะอนุกรรมการสำรรห้าและพิจัารณาค่าต่อบแที่น เพื�อพิจัารณาให้้ความเห้็นชัอบ

9.  ปฏิิบัต่ิห้น้าที่่�อื�นใดีต่ามที่่�คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ มอบห้มายภายใต่้ขอบเขต่ของงานที่่�เก่�ยวข้อง

5  ไดี้รับการแต่่งต่ั�งแที่น นายนรเชัษฐ์ แสำงรุจัิ เมื�อวันที่่� 22 สำิงห้าคม 2565
6 ไดี้รับการแต่่งต่ั�งแที่น ดีร.วชัิรา อารมย์ดี่ เมื�อวันที่่� 19 ตุ่ลาคม 2565

รายงานประจำำาปี 2565100  

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



5. คณะอนุกรื่รื่มก�รื่เทำคโนโลยีส�รื่สนเทำศ

หน่ว่ยั่งานที่่�ดู้แล : สำายงานเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู

องค์ปร้ะกอบ : อนุกรรมการจัำานวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่่ไม่เกิน 9 คน ประกอบดี้วย

 1. กรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ไม่น้อยกว่า 2 คน 

 2. กรรมการและผู้จััดีการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ 

 3. ผู้เชั่�ยวชัาญดี้านเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู 

 4. ประธีานชัมรมเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศูของสำมาคมบริษัที่ห้ลักที่รัพย์ไที่ย

ว่าร้ะการ้ด้ำาร้งตำาแหน่ง : 1. อนกุรรมการที่่�เป็นกรรมการต่ลาดีห้ลกัที่รพัย์ฯ ห้รอืกรรมการและผู้จัดัีการต่ลาดีห้ลกัที่รพัย์ฯ จัะเป็นไปต่ามวาระ 

  การดีำารงต่ำาแห้น่งของกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ห้รือกรรมการและผู้จััดีการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ แล้วแต่่กรณ่

 2. อนุกรรมการที่่�เป็นบุคคลภายนอกซึ่ึ�งมิไดี้เป็นกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ7 ให้้ม่วาระการดีำารงต่ำาแห้น่งคราวละ  

  3 ปี สำิ�นสำุดีวันที่่� 31 ธีันวาคม 2566

รายชื่อ ดำำารงตำาแหน่่ง

1. ดีร.อนุชัิต่ อนุชัิต่านุกูล ประธีานอนุกรรมการ

2. นายพิเชัษฐ สำิที่ธีิอำานวย อนุกรรมการ

3. นายไพบูลย์ นลินที่รางกูร อนุกรรมการ

4. นายศูุภโชัค ศูุภบัณฑ์ิต่8 อนุกรรมการ

5. นายชัาคร ที่องหุ้่น9 อนุกรรมการ

6. นางพรรณพร ที่รัพย์สำมบูรณ์ อนุกรรมการ

7. กรรมการและผู้จััดีการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ อนุกรรมการ

คณะอนุกร้ร้มการ้ด้่งกล่าว่ ม่หน้าที่่�ด้่งต่อไปนี�

1. ให้้คำาปรึกษาและข้อเสำนอแนะด้ีานยุที่ธีศูาสำต่ร์และนโยบายการพัฒนางานเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศูของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ รวมถ่ึงโครงการ 

 ดี้านเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศูให้ม่ ในเชัิงกลยุที่ธี์ (New IT Strategic Projects) ของกลุ่มต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ เพื�อสำนับสำนุนการดีำาเนินงานในการ 

 เป็นศููนย์กลางต่ลาดีทีุ่น รวมถ่ึงสำ่งเสำริมการดีำาเนินงานและให้้ข้อคิดีเห้็นที่่�เป็นประโยชัน์ต่่อการพัฒนางานดี้านเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศูของกลุ่ม 

 ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ให้้เป็นไปต่ามมาต่รฐาน ซึ่ึ�งเป็นที่่�ยอมรับในอุต่สำาห้กรรม และสำนับสำนุนให้้ม่การพัฒนานวัต่กรรมและการนำาเที่คโนโลย่ 

 มาใชั้อย่างเห้มาะสำม เพื�อยกระดีับต่ลาดีทีุ่นไที่ยให้้เที่่าเที่่ยมและแข่งขันไดี้กับต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ชัั�นนำาในภูมิภาค

2. พิจัารณาและอนุมัต่ิการจััดีห้า ดีังน่� 

 (1) การจัดัีห้าสำำาห้รับโครงการดีา้นเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศูสำำาห้รับรายการที่่�ม่วงเงนิมากกว่า 20 ลา้นบาที่แต่่ไม่เกนิ 50 ลา้นบาที่ สำำาห้รับรายการ 

  ที่่�ม่วงเงินเกิน 50 ล้านบาที่ ให้้คณะอนุกรรมการเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศูที่ำาห้น้าที่่�กลั�นกรองก่อนเสำนอต่่อคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ  

  เพื�อพิจัารณาอนุมัต่ิต่่อไป

 (2) การจััดีห้างานด้ีานการบำารุงรักษาเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู (IT Maintenance) สำำาห้รับรายการที่่�ม่วงเงินมากกว่า 20 ล้านบาที่ขึ�นไป 

  โดียไม่จัำากัดีวงเงิน โดียต่้องอยู่ภายใต่้งบประมาณที่่�ไดี้รับอนุมัต่ิไว้แล้ว

 ที่ั�งน่� ให้้คณะอนกุรรมการเที่คโนโลยส่ำารสำนเที่ศู รายงานการจััดีห้าต่ามข้อ (1) และ (2) ต่อ่คณะกรรมการต่ลาดีห้ลกัที่รพัยฯ์ เพื�อที่ราบต่อ่ไป 

3. ปฏิิบัต่ิห้น้าที่่�อื�นใดีต่ามที่่�คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ มอบห้มาย

7 สำำาห้รับอนกุรรมการที่่�เป็นบุคคลภายนอก ซึ่ึ�งมไิดี้เป็นกรรมการต่ลาดีห้ลกัที่รพัยฯ์ ให้ม้ว่าระการดีำารงต่ำาแห้นง่คราวละ 3 ปี และเมื�อพน้จัากต่ำาแห้นง่แลว้ อาจัไดีร้บัแต่ง่ต่ั�งอ่กไดี ้แต่จ่ัะ

แต่่งต่ั�งให้ด้ีำารงต่ำาแห้น่งต่ิดีต่่อกันเกิน 2 วาระมิไดี้ เวน้แต่่คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์ จัะพจิัารณาแล้วเห้น็วา่ม่ความจัำาเป็นที่่�จัะต่้องดีำารงต่ำาแห้น่งเกินกวา่นั�น อาจัให้ด้ีำารงต่ำาแห้น่ง

ต่่อไดี้อ่ก 1 วาระ แต่่อย่างไรก็ดี่ วาระการดีำารงต่ำาแห้น่งต่่อเนื�องจัะต่้องไม่เกิน 9 ปี และเมื�อครบวาระการดีำารงต่ำาแห้น่งดีังกล่าวแล้ว จัะต่้องเว้นวาระการดีำารงต่ำาแห้น่งอย่างน้อย 1 ปี  

จัึงจัะสำามารถ่ไดี้รับการแต่่งต่ั�งให้้ดีำารงต่ำาแห้น่งอ่กไดี้
8 ไดี้รับการแต่่งต่ั�งแที่น นายธีิต่ิ ต่ันต่ิกุลานันที่์ เมื�อวันที่่� 22 สำิงห้าคม 2565
9 ไดี้รับการแต่่งต่ั�งแที่น นายประกฤต่ ธีัญวลัย เมื�อวันที่่� 25 เมษายน 2565

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน

101  



6. คณะอนุกรื่รื่มก�รื่กฎห้ม�ย 

หน่ว่ยั่งานที่่�ดู้แล : ฝ่่ายกฎห้มาย

องค์ปร้ะกอบ : อนกุรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่่ไม่เกิน 9 คน ประกอบด้ีวย 

 1. กรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต่. แต่่งต่ั�ง อย่างน้อย 1 คน

 2. ผู้ที่รงคุณวุฒิดี้านกฎห้มาย และ/ห้รือ ต่ลาดีทีุ่น

 3. กรรมการและผู้จััดีการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ 

 ที่ั�งน่� ให้้กรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ เป็นประธีานอนุกรรมการกฎห้มาย โดียอนุกรรมการกฎห้มายต้่องไม่เป็นกรรมการ 

 ผู้ม่อำานาจัลงนามผูกพันของบริษัที่ห้ลักที่รัพย์ ผู้จััดีการ รองผู้จััดีการ ห้รือผู้ซึ่ึ�งดีำารงต่ำาแห้น่งเที่่ยบเที่่าที่่�เร่ยกชืั�ออย่างอื�น 

 ของบริษัที่ห้ลักที่รัพย์

ว่าร้ะการ้ด้ำาร้งตำาแหน่ง : 1. อนกุรรมการกฎห้มายที่่�เป็นกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ และกรรมการและผู้จัดัีการต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ ให้้ม่วาระ 

  การดีำารงต่ำาแห้น่งเป็นไปต่ามวาระการดีำารงต่ำาแห้น่งกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ ห้รือต่ามวาระการดีำารงต่ำาแห้น่ง 

  กรรมการและผู้จััดีการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ แล้วแต่่กรณ่

 2. อนกุรรมการกฎห้มายที่่�เป็นบคุคลภายนอกซึึ่�งมิได้ีเป็นกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ10 ให้้ม่วาระการดีำารงต่ำาแห้น่ง 

  คราวละ 3 ปี สิำ�นสุำดีวันที่่� 31 ธัีนวาคม 2566

รายชื่อ ดำำารงตำาแหน่่ง

1. ศูาสำต่ราจัารย์พิเศูษกิต่ิพงศู์ อุรพ่พัฒนพงศู์11 ประธีานอนุกรรมการ

2. ศูาสำต่ราจัารย์พิเศูษ ดีร.กิต่ต่ิพงษ์ กิต่ยารักษ์ อนุกรรมการ

3. ศูาสำต่ราจัารย์ ดีร.กำาชััย จังจัักรพันธี์ อนุกรรมการ

4. รองศูาสำต่ราจัารย์พิเศูษ เสำต่เสำถ่่ยร อนุกรรมการ

5. นายสำมเก่ยรต่ิ คุววัฒนานนที่์ อนุกรรมการ

6. นายสำุรศูักดีิ� วาจัาสำิที่ธีิ� อนุกรรมการ

7. กรรมการและผู้จััดีการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ อนุกรรมการ

คณะอนุกร้ร้มการ้ด้่งกล่าว่ ม่หน้าที่่�ด้่งต่อไปนี�

1. ให้้คำาปรกึษา ความเห้น็ และข้อเสำนอแนะต่่าง ๆ  ต่่อคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์ และต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์ ในเรื�องเก่�ยวกบัปัญห้าขอ้กฎห้มาย 

 ต่ามกฎห้มายว่าดี้วยห้ลักที่รัพยแ์ละต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ กฎห้มายว่าดี้วยสำัญญาซึ่ื�อขายล่วงห้น้า และกฎห้มายอื�น ต่ลอดีจันระเบ่ยบข้อกำาห้นดี 

 ของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ

2. พิจัารณาเก่�ยวกบัขอ้มูลที่่�สำำาคัญอนัจัะเป็นประโยชัน์ต่่อการดีำาเนนิงานไปข้างห้น้าของต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์ (Forward Looking) และให้้คำาปรกึษา 

 ในเรื�องเก่�ยวกับการดีำาเนินงานของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ในเชัิงรุก (Proactive) ห้รือในเรื�องที่่�เป็นการป้องกันรักษา (Precaution) ประโยชัน์ของ 

 ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ รวมถ่ึงให้้ความเห้็นห้รือข้อแนะนำาในเรื�องต่่าง ๆ ที่่�จัะเป็นประโยชัน์ต่่อการดีำาเนินงานของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ต่ลอดีจัน 

 ปฏิิบัต่ิห้น้าที่่�อื�นใดีต่ามที่่�คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ มอบห้มาย

10  สำำาห้รับอนกุรรมการที่่�เป็นบุคคลภายนอก ซึึ่�งมไิดีเ้ป็นกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รพัยฯ์ ให้้ม่วาระการดีำารงต่ำาแห้น่งคราวละ 3 ปี และเมื�อพน้จัากต่ำาแห้น่งแลว้ อาจัได้ีรบัแต่่งตั่�งอก่ได้ี แต่่จัะ

แต่่งต่ั�งให้้ดีำารงต่ำาแห้น่งต่ิดีต่่อกันเกิน 2 วาระมิไดี้ เว้นแต่่คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ จัะพิจัารณาแล้วเห้็นว่าม่ความจัำาเป็นที่่�จัะต่้องดีำารงต่ำาแห้น่งเกินกว่านั�น อาจัให้้ดีำารงต่ำาแห้น่ง

ต่่อไดี้อ่ก 1 วาระ แต่่อย่างไรก็ดี่ วาระการดีำารงต่ำาแห้น่งต่่อเนื�องจัะต่้องไม่เกิน 9 ปี และเมื�อครบวาระการดีำารงต่ำาแห้น่งดีังกล่าวแล้ว จัะต่้องเว้นวาระการดีำารงต่ำาแห้น่งอย่างน้อย 1 ปี  

จัึงจัะสำามารถ่ไดี้รับการแต่่งต่ั�งให้้ดีำารงต่ำาแห้น่งอ่กไดี้ 
11 ไดี้รับการแต่่งต่ั�งแที่น ดีร.เสำร่ นนที่สำูต่ิ เมื�อวันที่่� 22 สำิงห้าคม 2565

รายงานประจำำาปี 2565102  

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



7. คณะอนุกรื่รื่มก�รื่วินัย

หน่ว่ยั่งานที่่�ดู้แล : ฝ่่ายงานอุที่ธีรณ์และคดี่

องค์ปร้ะกอบ : อนุกรรมการจัำานวน 5 คน ประกอบดี้วย

 1. อย่างน้อย 1 คน เป็นกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ 

 2. อย่างน้อย 1 คน เป็นผู้ม่ความรู้และประสำบการณ์ในกิจัการต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ ธีรุกจิัห้ลักที่รพัย์ ห้รอืธีรุกจิัการเงินเป็นอย่างด่ี

 3. อย่างน้อย 1 คน เป็นผู้ที่รงคุณวุฒิดี้านกฎห้มาย

 4. อย่างน้อย 1 คน เป็นผู้จััดีการห้รือผู้บริห้ารที่่�ม่ต่ำาแห้น่งไม่น้อยกว่าผู้ชั่วยผู้จััดีการซึ่ึ�งไดี้รับมอบห้มายจัากกรรมการและ 

  ผู้จััดีการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์

ว่าร้ะการ้ด้ำาร้งตำาแหน่ง : วาระเป็นไปต่ามข้อบังคับต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ เรื�อง การพิจัารณาความผิดีและลงโที่ษที่างวินัย พ.ศู. 2543

รายชื่อ ดำำารงตำาแหน่่ง

1. รองศูาสำต่ราจัารย์ธีิต่ิพันธีุ์ เชัื�อบุญชััย ประธีานอนุกรรมการ

2. ศูาสำต่ราจัารย์พิเศูษ ดีร.กิต่ต่ิพงษ์ กิต่ยารักษ์12 อนุกรรมการ

3. นายเชัาว์ อรัญวัฒน์ อนุกรรมการ

4. นายยิ�งยง นิลเสำนา อนุกรรมการ

5. นางสำาวปว่ณา ศูร่โพธีิ�ที่อง อนุกรรมการ

คณะอนุกร้ร้มการ้ด้่งกล่าว่ ม่หน้าที่่�ด้่งต่อไปนี�

1. พิจัารณาความผิดีและลงโที่ษบุคคลที่่�ฝ่่าฝืนห้รือม่ส่ำวนเก่�ยวข้องในการฝ่่าฝืนข้อกำาห้นดีของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ และรายงานการลงโที่ษให้้ 

 คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ที่ราบ ยกเว้นการพิจัารณาความผิดีและสัำ�งลงโที่ษในกรณ่ดัีงต่่อไปน่� ให้้คณะอนุกรรมการวินัยพิจัารณา 

 ข้อเที่็จัจัริงและพยานห้ลักฐานที่่�เก่�ยวข้อง และเสำนอความเห้็นต่่อคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ เพื�อพิจัารณา

 (1) การสำั�งเพิกถ่อนห้ลักที่รัพย์จัากการเป็นห้ลักที่รัพย์จัดีที่ะเบ่ยน

 (2) การสำั�งห้้ามบริษัที่สำมาชัิกรายใดีรายห้นึ�งเข้าที่ำาการซึ่ื�อห้รือขายห้ลักที่รัพย์จัดีที่ะเบ่ยนในต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ เป็นการชัั�วคราว

 (3)  การสำั�งเพิกถ่อนสำมาชัิกภาพของบริษัที่สำมาชัิก

 (4)  กรณ่อื�นๆ ต่ามที่่�คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ กำาห้นดี

2. พิจัารณาและสัำ�งการอื�นใดีเพื�อให้้เป็นไปต่ามข้อกำาห้นดีว่าดี้วยการพิจัารณาความผิดี และลงโที่ษที่างวินัย ต่ลอดีถ่ึงการปฏิิบัติ่อื�นใดีที่่�จัำาเป็น 

 ต่่อกระบวนการพิจัารณาความผิดีและลงโที่ษที่างวินัย

8. คณะกรื่รื่มก�รื่อุทำธุรื่ณ์ 

หน่ว่ยั่งานที่่�ดู้แล : ฝ่่ายงานอุที่ธีรณ์และคดี่

องค์ปร้ะกอบ : กรรมการอุที่ธีรณ์จัำานวนไม่น้อยกว่า 3 คน แต่่ไม่เกิน 5 คน โดียอย่างน้อยต่้องเป็นผู้ที่รงคุณวุฒิและม่ประสำบการณ์สูำง 

ดี้านกฎห้มาย ดี้านการบัญชั่และการเงิน และดี้านธีุรกิจัห้ลักที่รัพย์ ดี้านละ 1 คน

ว่าร้ะการ้ด้ำาร้งตำาแหน่ง : เป็นไปต่ามข้อบงัคบัต่ลาดีห้ลกัที่รพัย์ฯ เรื�อง การพิจัารณาและวินิจัฉัยอุที่ธีรณ์ พ.ศู. 2543

รายชื่อ ดำำารงตำาแหน่่ง

1. นางไขศูร่ เนื�องสำิกขาเพ่ยร13 ประธีานกรรมการอุที่ธีรณ์

2. นายฉัต่รพ่ ต่ันต่ิเฉลิม14 กรรมการอุที่ธีรณ์

3. นายชัวลิต่ จัินดีาวณิค13 กรรมการอุที่ธีรณ์

12 ไดี้รับการแต่่งต่ั�งแที่น นางวรวรรณ ธีาราภูมิ เมื�อวันที่่� 22 สำิงห้าคม 2565
13 วาระการดีำารงต่ำาแห้น่งต่ั�งแต่่วันที่่� 2 ธีันวาคม 2564 จันถ่ึงวันที่่� 1 ธีันวาคม 2567
14 วาระการดีำารงต่ำาแห้น่งต่ั�งแต่่วันที่่� 23 มกราคม 2565 จันถ่ึงวันที่่� 22 มกราคม 2568

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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รายชื่อ ดำำารงตำาแหน่่ง

4. นายสำมเก่ยรต่ิ คุววัฒนานนที่์15 กรรมการอุที่ธีรณ์

5. นางสำาวเยาวลักษณ์ อร่ามที่ว่ที่อง16 กรรมการอุที่ธีรณ์

คณะกร้ร้มการ้ด้่งกล่าว่ ม่หน้าที่่�ด้่งต่อไปนี�

1. พิจัารณาคำาขออทุี่ธีรณค์ำาสัำ�งลงโที่ษของคณะกรรมการต่ลาดีห้ลกัที่รพัย์ฯ คณะอนกุรรมการวนิยั และผู้จัดัีการต่ลาดีห้ลกัที่รพัย์ฯ วา่ผู้อทุี่ธีรณ ์

 มิไดี้กระที่ำาความผิดีอันเป็นการฝ่่าฝืนข้อกำาห้นดีของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ จัริงต่ามที่่�ขออุที่ธีรณ์ห้รือไม่

2. พิจัารณาคำาขอทีุ่เลาการบังคับต่ามคำาสำั�งลงโที่ษ (ถ่้าม่) โดียอาจักำาห้นดีเงื�อนไขห้รือห้ลักประกันใดี ๆ ต่ามที่่�จัำาเป็นดี้วยก็ไดี้

3. ที่ำาความเห้็นเสำนอคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ เพื�อพิจัารณาสำั�งการให้้ลงโที่ษ ลดีโที่ษห้รือไม่ลงโที่ษ ห้รือยืนยันต่ามคำาสำั�งลงโที่ษที่่�ม่การ 

 อุที่ธีรณ์ ห้รือสำั�งการอย่างห้นึ�งอย่างใดีในประเดี็นที่่�ผู้อุที่ธีรณ์ไดี้อุที่ธีรณ์มา

4. ม่คำาสัำ�งให้้ยตุ่แิละจัำาห้น่ายคำาอทุี่ธีรณ์ ในกรณ่ที่่�ผู้อทุี่ธีรณ์ได้ีถ่อนคำาอทุี่ธีรณ์ไปก่อนห้รอืระห้ว่างการพจิัารณาและวนิจิัฉยัของคณะกรรมการอทุี่ธีรณ์

9. คณะอนุกรื่รื่มก�รื่กองทำุนคุ้มครื่องผู้้้ลงทำุนในห้ลักทำรื่ัพื่ย์ 

หน่ว่ยั่งานที่่�ดู้แล : ฝ่่ายกำากับบริษัที่สำมาชัิก

องค์ปร้ะกอบ : อนุกรรมการ จัำานวน 6 คน ประกอบด้ีวย

 1. กรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต่. แต่่งต่ั�ง 

 2. กรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ที่่�สำมาชัิกของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ เลือกต่ั�ง

 3. สำมาชัิกกองทีุ่นที่่�สำมาชัิกกองทีุ่นเลือกต่ั�ง

 4. นายกสำมาคมสำ่งเสำริมผู้ลงทีุ่นไที่ย

 5. กรรมการและผู้จััดีการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ ห้รือผู้ที่่�ไดี้รับมอบห้มาย

 6. ผู้บริห้ารต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ระดีับไม่น้อยกว่าผู้ชั่วยผู้จััดีการที่่�ดีูแลสำายงานกำากับบริษัที่สำมาชัิก

ว่าร้ะการ้ด้ำาร้งตำาแหน่ง : เป็นไปต่ามระเบ่ยบการเป็นสำมาชัิกกองทีุ่นคุ้มครองผู้ลงทีุ่นในห้ลักที่รัพย์

รายชื่อ ดำำารงตำาแหน่่ง

1. ดีร.อนุชัิต่ อนุชัิต่านุกูล ประธีานอนุกรรมการ

2. นายพิเชัษฐ สำิที่ธีิอำานวย อนุกรรมการ

3. นางพรพริ�ง สำุขสำันต่ิสำุวรรณ17 อนุกรรมการ

4. นายยิ�งยง นิลเสำนา อนุกรรมการ

5. นายอภิศูักดีิ� เก่�ยวการค้า อนุกรรมการ

6. นางสำาวปว่ณา ศูร่โพธีิ�ที่อง อนุกรรมการและเลขานุการ

คณะอนุกร้ร้มการ้ด้่งกล่าว่ ม่หน้าที่่�ด้่งต่อไปนี�

1. กำาห้นดีนโยบายการลงทุี่นของเงนิลงที่นุโดียอาจักำาห้นดีให้้ลงทุี่นในห้ลักที่รพัย์ห้รอืที่รพัย์สำนิอื�น ห้รือห้าดีอกผลโดียวิธีอ่ื�นใดีต่ามที่่�เห็้นสำมควร

2. พิจัารณาข้อเที่็จัจัริงและเอกสำารห้ลักฐานที่่�เก่�ยวข้อง และเสำนอความเห้็นต่่อคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ เพื�อให้้ความคุ้มครองแก่ผู้ลงทีุ่น 

 ที่่�ยื�นคำาขอรับความคุ้มครองจัากกองทีุ่นคุ้มครองผู้ลงทีุ่นในห้ลักที่รัพย์

3. สำนับสำนุนความมั�นใจัให้้แก่นักลงทีุ่นที่่�ซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์ในต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ

4. ดีำาเนินการอื�นใดีต่ามที่่�ไดี้รับมอบห้มายจัากคณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ

15 วาระการดีำารงต่ำาแห้น่งต่ั�งแต่่วันที่่� 2 ธีันวาคม 2564 จันถ่ึงวันที่่� 1 ธีันวาคม 2567
16 วาระการดีำารงต่ำาแห้น่งต่ั�งแต่่วันที่่� 23 มกราคม 2565 จันถ่ึงวันที่่� 22 มกราคม 2568
17 พ้นจัากต่ำาแห้น่งอนุกรรมการกองทีุ่น เมื�อวันที่่� 25 ตุ่ลาคม 2565

รายงานประจำำาปี 2565104  

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



9.3 ข้อมิูลเก่่ยวกับคณะผูู้้บริหาร 

 คณะผู้บริห้ารของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ประกอบดี้วย กรรมการและ 

ผู้จัดัีการ รองผู้จัดัีการ 8 ที่า่น และผู้ช่ัวยผู้จัดัีการ 18 ที่า่น รวมจัำานวน

ที่ั�งสิำ�น 27 ที่่าน ม่ห้น้าที่่�ในการบริห้ารและขับเคลื�อนกลยุที่ธี์ที่่�ได้ีรับ

มอบห้มายจัากคณะกรรมการให้้ประสำบความสำำาเร็จัต่ามเป้าห้มาย 

ที่่�กำาห้นดีไว้ 

นอกจัากน่� ต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์ ได้ีให้้ความสำำาคัญต่่อความเที่า่เที่ย่มกนั

ระห้ว่างเพศู โดียปรากฏิต่ามโครงสำร้างของคณะผู้บริห้ารที่่�ส่ำงเสำริม 

ให้้ผู้ห้ญิงม่โอกาสำที่่�เที่่าเที่่ยมในการเติ่บโต่เป็นผู้นำาในองค์กร ที่ั�งน่�  

คณะผู้บรหิ้ารระดัีบสำงูของต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ ประกอบด้ีวย ผู้บรหิ้ารชัาย 

จัำานวน 15 ที่่าน และผู้บริห้ารห้ญิง จัำานวน 12 ที่่าน คิดีเป็นอัต่ราสำ่วน

ของจัำานวนผู้บริห้ารชัายต่่อผู้บริห้ารห้ญิง เที่่ากับ 1 : 0.8 คน 

12 คน

44% 
15 คน

56% 

 การกำาหน่ดำค่าตอบแทน่ของกรรมิการและผูู้้จัดำการ และผูู้้บริหาร

เลขานุการคณะอนุกรรมการสำรรห้าและพิจัารณาค่าต่อบแที่น จัะเป็น

ผู้รวบรวมและสำรุปผลประเมนิการปฏิิบตั่งิานของกรรมการและผู้จัดัีการ  

เพื�อเสำนอคณะอนุกรรมการสำรรห้าและพิจัารณาค่าต่อบแที่น และ

คณะกรรมการพิจัารณา โดียคณะกรรมการจัะแจั้งผลการประเมิน 

ให้้แก่กรรมการและผู้จััดีการรับที่ราบถึ่งมุมมองความคาดีห้วังของ

คณะกรรมการ ที่ั�งน่� สำรุปผลประเมนิการปฏิิบัติ่งานของกรรมการและ

ผู้จััดีการ ประจัำาปี 2565 อยู่ในระดีับที่่�สำูงกว่าเป้าห้มายที่่�กำาห้นดีไว้

 ณ วันที่่� 31 ธีันวาคม 2565 คณะผู้บริห้ารของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ  

(ได้ีแก่ กรรมการและผู้จััดีการ รองผู้จััดีการ และผู้ช่ัวยผู้จััดีการ) 

ไดี้รับผลประโยชัน์ต่อบแที่นซึ่ึ�งครอบคลมุถ่งึเงินเดืีอน โบนสัำ และเงิน

สำมที่บกองทุี่นสำำารองเล่�ยงช่ัพ ในรอบปี 2565 เป็นจัำานวนรวมที่ั�งสิำ�น  

287.08 ล้านบาที่

คณะอนุกรรมการสำรรห้าและพิจัารณาค่าต่อบแที่น เป็นผู้พิจัารณา

นโยบายและห้ลักเกณฑ์์การจั่ายค่าต่อบแที่นสำำาห้รับอนุกรรมการ  

กรรมการและผู้จััดีการ และผู้บริห้ารระดีับสำูง เพื�อนำาเสำนอต่่อ 

คณะกรรมการพิจัารณาอนุมัต่ิ

ห้ลักเกณฑ์์ที่่�ใช้ัการประเมินผลการปฏิิบัต่ิงานของกรรมการและ 

ผู้จััดีการ และผู้บริห้ารระดีับสำูงจัะม่การประเมินใน 2 ดี้าน ไดี้แก่

1. ต่ว่ชิ่�ว่่ด้ร้ะด้่บองค์กร้ (Corporate KPI) ที่่�กรรมการและผู้จััดีการไดี้

นำาเสำนอเพื�อขออนุมัต่ิจัากคณะกรรมการในแต่่ละปี 

2. คว่ามสามาร้ถึ (Competency) โดียคณะกรรมการจัะเป็นผู้ประเมิน

กรรมการและผู้จััดีการในดี้านต่่าง ๆ ประกอบดี้วย Leadership, 

Strategy, Workforce, Operation, Stakeholders

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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น�ยป็รื่ะพื่ันธุ์ เจำรื่ิญิป็รื่ะวัติ 

ผู้ช่่วยผู้จัดการ
สายงานผู้ออกหลักทรัพย์
ผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
และกรรมการผู้จัดการ บริษััท ไลฟ์์ฟ์ินคอร์ป จำากัด 

น�ยอำ�นวย จำิรื่มห้�โภค� 

ผู้ช่่วยผู้จัดการ
หัวหน้ากลุ่มงานผู้ออกหลักทรัพย์ 1

น�งส�วรืุ่่งทำิพื่ย์ เจำรื่ิญิวิสุทำธุิวงศ์ 

ผู้ช่่วยผู้จัดการ
หัวหน้ากลุ่มงานผู้ออกหลักทรัพย์ 2

นายแมนพื่งศ์ เสนาณรงค์

รองผู้จั ัดการ
หััวหน้าสายงานผู้ออกหลัักทรััพย์

ดร.ภากร ป้ีต่ธุวัชชััย
กรรมการและผู้จั ัดการ

คณะผ้้บริหาร ข้อมูล ณ วันที่่� 31 ธีันวาคม 2565

รายงานประจำำาปี 2565106  

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



น�ยจำักรื่พื่ันธุ์ ติรื่ะศิรื่ิชิัย 

ผู้ช่่วยผู้จัดการ
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาผลิตภัณฑ์์

น�ยตรื่ีวิทำย์ วังวรื่วุฒิ 

ผู้ช่่วยผู้จัดการ หัวหน้ากลุ่มงานลูกค้าสัมพันธ์ และ
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาธุรกิจ - IT Solutions 
กรรมการผู้จัดการร่วม บริษััท เซ็็ทเทรด ดอท คอม จำากัด  
และกรรมการผู้จัดการ  
บริษััท ดิจิทัล แอคเซ็ส แพลตฟ์อร์ม จำากัด

น�งส�วป็ิย�ภรื่ณ์ ครื่องจำันทำรื่์

ผู้ช่่วยผู้จัดการ
หัวหน้ากลุ่มงานการตลาดดิจิทัล และ 
ช่่องทางการลงทุน และหัวหน้ากลุ่มงาน 
การตลาดผลิตภัณฑ์์และผู้ลงทุน

น�งส�วเพื่ทำ�ย เพื่ชิรื่รื่ัตน์ 

ผู้ช่่วยผู้จัดการ
หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนธุรกิจตลาดทุน
และกรรมการผู้จัดการ
บริษััท ฟ์ินเน็ต อินโนเวช่ั่น เน็ตเวิร์ค จำากัด

น�งส�วยุภ�วรื่รื่ณ ศิรื่ิชิัยนฤมิตรื่ 

ผู้ช่่วยผู้จัดการ
หัวหน้ากลุ่มงานปฏิิบัติการ
และกรรมการผู้จัดการ
บริษััท ศููนย์รับฝากหลักทรัพย์  
(ประเทศูไทย) จำากัด

นางสาวภัที่รวส่ สุวรรณศร 

รองผู้จั ัดการ 
หัวหน้าสายงานบริหารการปฏิิบัติการ
และกรรมการผู้จัดการ
บริษััท สำานักหักบัญช่ี  
(ประเทศูไทย) จำากัด

ดร.รินใจั ชาครพื่่พื่ัฒน์

รองผู้จั ัดการ 
หัวหน้าสายงานการตลาด  
และกรรมการผู้จัดการ บริษััท ตลาดสัญญาซ็ื�อขายล่วงหน้า 
(ประเทศูไทย) จำากัด (มหาช่น)

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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น�งรื่ัตน์วลี อนันต�น�นนทำ์ 

ผู้ช่่วยผู้จัดการ
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาธุรกิจ 
เพื่อความยั่งยืน

ดร.ศรพื่ล ตุ่ลยะเสถึ่ยร 

รองผู้จัดการ
หัวหน้าสายงานวางแผนกลยุทธ์องค์กร
และหัวหน้าสายงานพัฒนาความยั่งยืน
ตลาดทุน

น�ยณัฐ เห้ลืองนฤมิตชิัย 

ผู้ช่่วยผู้จัดการ
หัวหน้ากลุ่มงานปฏิิบัติการ
เทคโนโลยีสารสนเทศู

น�ยพืุ่ฒิพื่งศ์ สกนธุวัฒน์ 

ผู้ช่่วยผู้จัดการ
หัวหน้ากลุ่มงานธุรกิจระบบงานเทคโนโลยี
สารสนเทศู 
และกรรมการผู้จัดการร่วม บริษััท เซ็็ทเทรด  
ดอท คอม จำากัด

น�งพื่รื่รื่ณวดี ลด�วัลย์ ณ อยุธุย� 

ผู้ช่่วยผู้จัดการ
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาความรู้ตลาดทุน

น�ยพื่ัฒน� วงศ์นิรื่ันดรื่์ 

ผู้ช่่วยผู้จัดการ
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาระบบงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศู

นายถึิรพื่ันธุุ์ สรรพื่กิจั 

รองผู้จัดการ 
หัวหน้าสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศู

รายงานประจำำาปี 2565108  

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



นายถึิรพื่ันธุุ์ สรรพื่กิจั 

รองผู้จัดการ 
หัวหน้าสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศู

นางสาวป้วีณา ศรีโพื่ธุิ�ที่อง 

รองผู้จัดการ 
หัวหน้าสายงานกำากับตลาด

นายรองรักษ์ พื่นาป้วุฒิกุล  

รองผู้จัดการ
หัวหน้าสายงานกฎหมาย  
และหัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการองค์กร
และกำากับองค์กร

น�งส�วนพื่เก้� สุจำรื่ิตกุล 

ผู้ช่่วยผู้จัดการ
หัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
และพัฒนาเพื่อสังคม

น�ยกิตติ สุทำธุิอรื่รื่ถศิลป็์ 

ผู้ช่่วยผู้จัดการ
สายงานโครงการกลยุทธ์และโครงสร้างพื�นฐานตลาดทุน 
และกรรมการผู้จัดการ บริษััท ศููนย์ซ็ื�อขายสินทรัพย์ดิจิทัลไทย จำากัด

นายอภิศักดิ� เก่�ยวการค้า 

รองผู้จัดการ
หัวหน้าสายงานการเงินและบริหารเงินลงทุน

น�งรื่ศยุพื่� มิคะเสน 

ผู้ช่่วยผู้จัดการ 
หัวหน้ากลุ่มงานกำากับสมาช่ิก 
และการซ็ื�อขาย

น�งดวงรื่ัตน์ สมุทำวณิชิ 

ผู้ช่่วยผู้จัดการ
หัวหน้ากลุ่มงานกำากับ
บริษััทจดทะเบียนและตราสารอื่น

น�ยกีรื่ติ โกสีย์เจำรื่ิญิ 

ผู้ช่่วยผู้จัดการ
หัวหน้ากลุ่มงานบัญช่ีและการเงิน
และหัวหน้ากลุ่มงานบริหาร

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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กลุ่่มงาน 
ลููกค้้าสััมพัันธ์

คณะกรรมการต่ลาดหลัักที่รััพื่ย์์ฯ

กรรมการและผ้้้จัััดการ

ส�ยง�นกำ�กัับตล�ด ส�ยง�นพื่ััฒน�
คว�มยั�งยืนตล�ดทำุุน

ส�ยง�นโครื่งก�รื่กลยุทำธุ ์
และโครื่งสรื่้�งพื่่�นฐ�นตล�ดทำุน

กลุ่่มงาน
ผู้้ออกหลัักทรััพย์์ 1

ตลาดหลัักทรััพย์์
เอ็็ม เอ ไอ

กลุ่่มงาน
ผู้้ออกหลัักทรััพย์์ 2

กลุ่่มงานส่่งเสริิม
ผู้้ออกหลัักทรััพย์์

คณะอนุุกรื่รื่มก�รื่สรื่รื่ห้�และพื่ิจำ�รื่ณ�ค่�ตอบแทำน

คณะอนุุกรื่รื่มก�รื่ตรื่วจำสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่่ายบริิหารความเสี่่ยง

ส�ยง�นผู้้้้ออกห้ลัักทำรื่ััพื่ย์์ ส�ยง�นก�รื่ตล�ด

กลุ่่มงานพัฒนา
ผลิิตภััณฑ์์์

กลุ่่มงานพัฒนาธุรกิจ-  
IT Solutions

กลุ่่มงานการตลาดดิิจิิทััล
และช่่่องทางการลงทุุน

กลุ่่มงานการตลาด
ผลิิตภััณฑ์์์และผู้ลงทุุน

กลุ่่มงานกำากัับสมาช่ิิก
และการซ็ื�อขาย

กลุ่มงานกำากัับ 
บริิษัััทจดทะเบีียน  
และตราสารอื่น

กลุ่่มงาน 
พััฒนาความรู้ 

ตลาดทุุน

กลุ่มงาน 
พััฒนาธุุรกิิจ

เพื่อความยั่งยืืน

คณะอนุกรื่รื่มก�รื่บรื่รื่ษััทำภิบ�ลและคว�มยั�งยืน

โครงสร้างองค์กร

รายงานประจำำาปี 2565110  

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



กลุ่มงานปฏิิิบััติิการ
เทคโนโลยีีสารสนเทศู

ส�ยง�นบรื่ิิห้�รื่ก�รื่ป็ฏิิิบััติิก�รื่ ส�ยง�นเทำคโนโลยีีส�รื่สนเทำศ

ส�ยง�นว�งแผู้น
กลยุุทำธุ์์องค์์กรื่ ส�ยง�นกฎห้ม�ย ส�ยง�นทำรื่ััพื่ย�กรื่บุุคคล

และพื่ััฒน�องค์์กรื่
ส�ยง�นก�รื่เงิิน 

และบรื่ิิห้�รื่เงิินลงทำุุน

กลุ่มงานปฏิิิบััติิการ

กลุ่มงานสนัับสนุน
ธุรกิิจตลาดทุน

กลุ่มงานพัฒนางาน
ปฏิิิบััติิการ

กลุ่่มงานกฎหมายและวินัย

คณะอนุกรื่รื่มก�รื่กฎห้ม�ย

กลุ่มงานพัฒนาระบบงาน
เทคโนโลยีีสารสนเทศู

กลุ่มงานธุรกิิจระบบงาน
เทคโนโลยีีสารสนเทศู

กลุ่มงานธุุรกิิจ 
เทคโนโลยีดิจิทัล

กลุ่่มงานบริิหาร
เงิินและลงทุน

กลุ่่มงานบัญช่ีี
และการเงิิน

กลุ่มงานบริิหาร

สำานักผู้จััดการ

กลุ่่มงานเลขานุการองค์์กร
และกำากัับองค์์กร

กลุ่่มงานสื่่อสารองค์์กร
และพััฒนาเพื่่อสัังคม

ม่ผลต่ั�งแต่่วันที่่� 1 กุมภาพันธี์ 2566

คณะอนุุกรื่รื่มก�รื่บรื่ิิห้�รื่คว�มเสี�่ยง

คณะอนุกรื่รื่มก�รื่เทำคโนโลยีีส�รื่สนเทำศ

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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9.4 ข้อม้ลสำาคัญอื�น ๆ

9.4.1 เลขานุ่การคณะกรรมิการ

คณะกรรมการแต่่งตั่�งเลขานุการคณะกรรมการ ไดี้แก่ นายรองรักษ์ พนาปวุฒิกุล ซึ่ึ�งปัจัจุับันดีำารงต่ำาแห้น่งเป็นรองผู้จััดีการ 

ห้ัวห้น้าสำายงานกฎห้มาย และหั้วห้น้ากลุ่มงานเลขานุการองค์กรและกำากับองค์กร

9.4.2 ผูู้้อำาน่วยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน่

ณ สิำ�นปี 2565 นางยสำวด่ี เที่พห้ัสำดิีน ณ อยุธียา ที่ำาห้น้าที่่�เป็นผู้อำานวยการ ฝ่่ายต่รวจัสำอบภายใน โดียผ่านการพิจัารณาให้้ความเห้็นชัอบ 

ในการแต่่งต่ั�งจัากคณะอนุกรรมการต่รวจัสำอบ

9.4.3 ค่าตอบแทน่ของผูู้้สอบบัญช่

ในปี 2565 ต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ วา่จัา้งบรษิทัี่ สำำานักงาน อว่าย จัำากดัี ในการให้้บริการงานสำอบบญัช่ั โดียม่รายละเอย่ดีการจ่ัายคา่ต่อบแที่น เป็นดีงัน่�

• ค่าต่อบแที่นจัากการสำอบบัญช่ั : ในปี 2565 ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ และกิจัการย่อยจั่ายค่าต่อบแที่นการสำอบบัญช่ัให้้แก่สำำานักงานสำอบบัญช่ั 

 ที่่�เป็นผู้สำอบบัญชั่ในสำังกัดีเป็นจัำานวนเงินรวม 3,500,000 บาที่

• ค่าบริการอื�น : ไม่ม่

รายงานประจำำาปี 2565112  

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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(1) การก�าหนดหรือทบทวนนโยบายด้านการก�ากับดูแลกิจการ และ

กฎบตัรของคณะกรรมการ และคณะอนกุรรมการด้านการก�ากบัดูแล

กิจการที่ดีในปี 2565 

• คณะกรรมการได้อนุมัติการทบทวนกฎบัตร ตลอดจนนโยบาย 

ด้านต่าง ๆ ตามรอบการทบทวนประจ�าปี 2565 เพ่ือให้สะท้อน 

การปฏิบัติของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ในปัจจุบัน และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ได้แก่ (1) การทบทวนนโยบาย 

การก�ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  

(2) การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการ และกฎบัตรของ 

คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (3) การทบทวน

นโยบายเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และ (4) การทบทวนนโยบายความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  

• คณะกรรมการได้อนุมัติการก�าหนด หรือปรับปรุงหลักเกณฑ์ 

ในเร่ืองอื่น ๆ เพ่ือสนับสนุนนโยบายด้านการก�ากับดูแลกิจการ 

เช่น การปรับปรุงหลักเกณฑ์ที่เก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพย ์

จดทะเบียนส�าหรับกรรมการและพนักงานเพ่ือให้ครอบคลุมถึง 

หลักปฏิบัติในการซื้อขายโทเคนดิจิทัล การก�าหนดนโยบายเกี่ยวกับ

การจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ การทบทวนแนวปฏิบัติในการแบ่งแยก

บทบาทหน้าที่ระหว่างหน่วยงานก�ากับตลาด กับหน่วยงานที่ดูแล

ลูกค้า เป็นต้น 

(2) การก�าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และแผน

กลยุทธ์องค์กร 

• คณะกรรมการเห็นชอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์

องค์กร ตามที่ฝ่ายจัดการได้ประเมินสภาพแวดล้อมและแนวโน้ม 

การเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างซึ่งก่อให้เกิดความเส่ียงในระยะยาว  

ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงให้ความส�าคัญกับการปรับตัวที่รวดเร็ว 

เตรียมพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงทั้งด้านพฤติกรรมของลูกค้า 

เทคโนโลยีใหม่ ๆ รวมถึงความต้องการของผู้มีส่วนร่วมในตลาดทุน 

ตลอดจนการเปล่ียนแปลงทางด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษทัภิบาล  

ที่จะกระทบต่อการด�าเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

• ในปี 2565 คณะกรรมการได้พิจารณาและอนุมัติกรอบกลยุทธ์

ระยะ 3 ปี (2566-2568) ภายใต้แนวคิด “สร้างโอกาสที่มากกว่า 

เพื่อทุกคน” (Growth for Business, Industry, Society) โดยแนวคิด

ดังกล่าวสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาตลาดทุนให้เป็นประโยชน์

ต่อทกุภาคส่วน” (To Make the Capital Market “Work” for Everyone) 

รวมทั้งพันธกิจของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามที่คณะกรรมการได้อนุมัติ 

• คณะกรรมการอนุมัติเป ้าหมายหรือตัวช้ี วัดระดับองค ์กร 

(Corporate KPI) ทัง้ในระยะส้ันและระยะยาว งบประมาณ อตัราก�าลัง  

และตัวช้ีวัดระดับองค์กรประจ�าปี 2566 ควบคู่ไปกับการก�ากับดูแล 

การด�าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

มีประสิทธิผล โดยฝ่ายจัดการมีการรายงานสถานะของตัวช้ีวัด 

ระดับองค์กร ความคืบหน้าการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์และ 

ผลประกอบการของตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อคณะกรรมการเป็นประจ�า

ทุกไตรมาส 

(3) แผนสืบทอดต�าแหน่งของผู้บริหารระดับสูง (Succession Plan)

• คณะกรรมการให้ความส�าคัญต่อการเตรียมความพร้อมบุคลากร

ที่จะเป็นผู้สืบทอดต�าแหน่งผู้บริหารระดับสูง เพ่ือให้การด�าเนินการ 

เป็นไปอย่างราบร่ืนและต่อเน่ือง โดยมีการจัดท�าแผนสืบทอด 

ต�าแหน่ง (Succession Plan) และมีการทบทวนแผนเป็นประจ�าทุกปี 

ทัง้น้ี กระบวนการสรรหาและพัฒนาผู้สืบทอดต�าแหน่ง (Successor) น้ัน  

ได้มีการวางแผนร่วมกับบริษัทที่ปรึกษาที่มีความเช่ียวชาญ โดย

พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ ทัศนคติ รวมทั้ง

จริยธรรม 

• ในปี 2565 คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ได้พิจารณากล่ันกรอง และให้ความเห็นชอบการด�าเนินการตาม

แผนสืบทอดต�าแหน่งของผู้บริหารระดับสูง โดยได้มีการน�าเสนอ 

ให้คณะกรรมการรับทราบรายงานผลการด�าเนินการดังกล่าว 

ประจ�าปี 2565 เรียบร้อยแล้ว

 

การปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การกำากับดูแลกิจการที่ดีของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ  

114  รายงานประจ�าปี 2565

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



• ในปี 2565 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าจ้างบริษัท ส�านักงาน อีวาย  

จ�ากัด ในการให้บริการงานสอบบัญชีให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

กิจการย่อย โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน เป็นดังนี้ 

• รายงานประจ�าปีของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์

ภายใน 120 วันนับจากวันส้ินปีปฏิทิน (เช่นเดียวกันกับเกณฑ์การ 

เผยแพร่รายงานประจ�าปีของบริษัทจดทะเบียน) โดยน�าส่งรายงาน 

ประจ�าปีให้ที่ประชุมสมาชิกของตลาดหลักทรัพย์ฯ รับทราบในการ

ประชุมสามัญสมาชิกเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 

 • ช่องทางในการติดต่อสอบถาม การขอข้อมูล และการให้ข้อแนะน�า 

เกี่ยวกับการให ้บริการของกลุ ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ผ ่านทาง  

SET Contact Center ซึ่งสามารถติดต่อสอบถามผ่านช่องทางต่าง ๆ  

เช่น ทางโทรศัพท์ ทาง Facebook Chat ทางไปรษณีย์ เป็นต้น  

ซึ่งตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ด�าเนินการตามความเหมาะสม และได้มีการ

แจ้งผลการด�าเนินการให้ผู้สอบถามได้รับทราบ

(4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการก�ากบัดูแลให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษทัย่อยเปิดเผย 

ข้อมูลต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสีย โดยยึดหลักความถูกต้อง  

ทันเวลา และโปร่งใส ทั้งน้ี มีการเผยแพร่ข้อมูลส�าคัญทางเว็บไซต์

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อาทิ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร (เช่น โครงสร้างองค์กรและกลุ่มธุรกิจ  

รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร ข้อมูลด้านการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ 

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ข่าวตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นต้น) กฎเกณฑ ์

ทีเ่กีย่วข้องกบัผู้มีส่วนร่วมในตลาดทนุ (เช่น บริษทัจดทะเบยีน บริษทั

สมาชิก สมาชิกส�านักหักบญัชี สมาชิกผู้ฝาก เป็นต้น) สินค้าและบริการ

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย ข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์

และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

• รายงานทางการเงินของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย  

ประกอบด้วย งบการเงินประจ�าปี และค�าอธิบายและบทวิเคราะห ์

งบการเงิน (MD&A) โดยจะเผยแพร่บนเว็บไซต์ภายใน 60 วัน 

นับจากวันปิดบัญชี (เช่นเดียวกับเกณฑ์การเผยแพร่งบการเงิน 

ของบริษัทจดทะเบียน) ทั้งน้ี งบการเงินประจ�าปี 2565 ได้เผยแพร ่

เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 พร้อมทั้งมีการจัดท�ารายงานความ 

รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินโดยแสดงคู่กับ 

รายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�าปี เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่า 

รายงานทางการเงินสะท้อนผลประกอบการและฐานะทางการเงิน 

ที่แท้จริงตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และต้องผ่านการสอบทาน

จากคณะอนุกรรมการตรวจสอบก่อนน�าเสนอคณะกรรมการเพ่ืออนุมัติ

งบการเงิน และเสนอต่อที่ประชุมสมาชิกของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

(5) การปฏิบัติหน้าที่และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

หลักปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี ผลการปฏิบัติ

ประธานกรรมการเป็นกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหารและไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายจัดการ /

ประธานกรรมการจะไม่เป็นอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพ่ือความเป็นอิสระในการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะอนุกรรมการ และสอดคล้องตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

/

กรรมการทุกท่านมีความเป็นอิสระและความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ และได้มีการลงนามในหนังสือรับรอง

ความเป็นกลางทุกครั้งเมื่อได้รับการแต่งตั้งหรือได้รับการต่อวาระ 

/

กรรมการมีการรายงานการได้มาหรือการจ�าหน่ายไปซึง่หลักทรัพย์จดทะเบยีน และการรายงานการมีส่วนได้เสียอืน่ 

อย่างครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนด 

/

กรรมการทุกท่านมีการด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท ซึ่งสอดคล้องกับ 

หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน

/

ไม่มี

3,500,000 บาทค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี

ค่าบริการอื่น  

115  

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



(6) การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

• กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 

บริษัทย่อยในกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่  

กลุ่มทีเ่ป็นธรุกจิหลักของตลาดหลักทรัพย์ฯ (Core Exchange Function) 

และกลุ่มที่เป็นธุรกิจใหม่และธุรกิจที่เกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้าง 

พื้นฐาน (New Business &  Infrastructure Development Function)  

นอกจากน้ียังมีบริษทัร่วมและบริษทัอืน่ ๆ ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ เข้าไป 

ถอืหุ้น เพ่ือสนับสนุนเชิงนโยบายการด�าเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

(รายละเอียดโครงสร้างธุรกิจและการถือหุ้น มีการเปิดเผยไว้ทาง

เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ) 

• คณะกรรมการก�าหนดนโยบายในการก�ากับดูแลบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมไว้ในนโยบายการก�ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณของ

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งครอบคลุมประเด็นที่ส�าคัญต่าง ๆ อาทิ  

การก�ากบัดูแลเชิงนโยบายการด�าเนินงานทีส่�าคญั การก�ากบัดูแลการ 

ด�าเนินงานผ่านตัวแทนของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทีค่ณะกรรมการได้แต่งต้ัง 

ให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการของบริษทัย่อย และบริษทัร่วม ทัง้น้ี  

ในปี 2565 คณะกรรมการรับทราบรายงานการด�าเนินงานของ 

บริษัทย่อย และบริษัทร่วมเป็นประจ�าทุกไตรมาส 

• ในปี 2565  คณะกรรมการมีการทบทวนกรอบอ�านาจด�าเนินการ

เพ่ือใช้ก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อย เพ่ือให้เกิดความ

ชัดเจนและสะท้อนถึงกรอบอ�านาจในการด�าเนินธุรกิจตามโครงสร้าง 

การก�ากบัดูแล (Governance Structure) ตามทีค่ณะกรรมการได้อนุมัติ 

• คณะกรรมการได้อนุมัติการก�าหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการ 

ซื้อขายโทเคนดิจิทัล เพ่ือรองรับการก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของ

กรรมการ พนักงาน และผู้ทีป่ฏิบติังานเพ่ือบริษทั ศนูย์ซือ้ขายสินทรัพย์

ดิจทิลัไทย จ�ากดั (TDX) ซึง่เป็นบริษทัในกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ทีไ่ด้

รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบธรุกจิสินทรัพย์ดิจทิลั ประเภทศนูย์ซือ้ขาย 

โทเคนดิจิทัล ทั้งน้ี การก�าหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าวสะท้อนถึงการ 

ให้ความส�าคัญของคณะกรรมการในการส่งเสริมการด�าเนินธุรกิจ 

ด้วยความซือ่ตรง โปร่งใส และป้องกนัการกระท�าการใด ๆ  อนัไม่เป็นธรรม 

เกี่ยวกับการซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล และเป็นแนวนโยบายให้กับ TDX  

เพื่อน�าไปก�าหนดเป็นหลักเกณฑ์ของบริษัทต่อไป 

การส่งเสริมการพัฒนาด้านความย่ังยืน (ESG) ให้กับ 
ตลาดทุน 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งมั่นในการขับเคลื่อนตลาดทุนไทยสู่ความยั่งยืน 

(Sustainable Capital Market)  อย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้ผู้ลงทุน

ตระหนักถึงความส�าคัญของการลงทุนที่ย่ังยืน รวมทั้งสนับสนุนให้

บริษทัจดทะเบยีนด�าเนินธรุกจิอย่างย่ังยืน ซึง่จะสะท้อนมูลค่าทีแ่ท้จริง 

ของกิจการให้เติบโตอย่างสมดุล ทั้งน้ี ได้มีการด�าเนินการตาม 

แผนขับเคลื่อน ESG Development Framework ใน 5 ด้าน ได้แก่ 

(1)  Sustainable Business: พัฒนาการด�าเนินธุรกิจส�าหรับบริษัท 

 จดทะเบียนทั้งในเชิงกว้างและเชิงลึก 

(2)  ESG Data and Disclosure: ยกระดับคุณภาพและการเปิดเผย 

 ข้อมูลด้านความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียน  

(3)  Sustainable Investment: ส่งเสริมให้ผู้ลงทุนมีการลงทุนอย่าง 

 ย่ังยืน และสนับสนุนสถาบนัตัวกลางให้สามารถพัฒนาสินค้าและ 

 บริการที่เกี่ยวข้อง 

(4)  Education: พัฒนาความรู้ความเข้าใจ ESG ให้แก่บริษัท 

 จดทะเบียน ผู้ลงทุน และสถาบันตัวกลาง 

(5)  Communication and Promotion: สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ 

 การขับเคลื่อน ESG ในวงกว้าง เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงกันและ 

 เป็นประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในตลาดทุน   

โดยรายละเอียดการปฏิบัติในด้านการพัฒนา ESG ให้กับตลาดทุน 

ปรากฏในรายงานความยั่งยืนของตลาดหลักทรัพย์ฯ ประจ�าปี 2565 

การประชุมของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ
ด้านการกำากับดูแลกิจการท่ีดี

 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ก�าหนดวันและเวลาประชุมคณะกรรมการ 

ไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี โดยจะเป็นการประชุมประจ�าเดือน นอกจากนี้ 

ยังมีการจดัประชุมในรอบรายไตรมาสเพ่ิมเติม ซึง่ก�าหนดการประชุม

ดังกล่าวได้มีการเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบล่วงหน้า

เพ่ือการจัดสรรเวลาเข้าร่วมการประชุมได้อย่างมีประสิทธิผล โดยมี

กระบวนการจัดประชุม สรุปได้ดังนี้ 

95.96% 
อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 
ของคณะกรรมการรายบุคคล

116  รายงานประจ�าปี 2565

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



• ประธานกรรมการ และกรรมการและผู้จัดการเป็นผู้พิจารณา 

เห็นชอบวาระการประชุมก่อนน�าเสนอคณะกรรมการ  

• จดัส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า

ก่อนประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษา

ข้อมูลอย่างเพียงพอ ยกเว้นกรณีเป็นเร่ืองเร่งด่วนอาจน�าส่งเอกสาร

ล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วัน 

• กรณีกรรมการ และ/หรืออนุกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสีย 

ในเร่ืองทีพิ่จารณา จะต้องแจ้งการมีส่วนได้เสียน้ัน และห้ามมิให้เข้าร่วม

พิจารณาในเรื่องนั้น และจะต้องมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

• ประธานกรรมการสนับสนุนให้กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหารมีโอกาส

ประชุมระหว่างกันเองตามความจ�าเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่าง ๆ  

โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย 

ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น 18 ครั้ง และได้มีการ

ประชุมคณะกรรมการโดยไม่มีฝ่ายจดัการ จ�านวน 2 คร้ัง ซึง่ภายหลัง 

การประชุมเสร็จส้ินได้มีการส่ือสารประเด็นจากการประชุมให้

กรรมการและผู้จัดการรับทราบแล้ว โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วม

ประชุมของคณะกรรมการปรากฏตามตารางด้านท้ายนี้ 

การประชุมคณะกรรมการ
 ในปี 2565 

การเข้าร่วมประชุม 
ที่อาคารสำานักงาน 

(Physical Meeting) 

การเข้าร่วมประชุม 
รูปแบบออนไลน์ผ่าน

ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Meeting) 

รวมจำานวน  
การเข้าร่วมประชุม 

รายชื่อคณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

1. ดร.ประสาร ไตรรัตน์วรกุล 6 12 18/18

2. นายพิเชษฐ สิทธิอ�านวย 7 11 18/18

3. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์1 3 4 7/9

4. ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์1 4 5 9/9

5. ดร.กุลภัทรา สิโรดม 5 13 18/18

6. นายธิติ ตันติกุลานันท์ 5 11 16/18

7. นายไพบูลย์ นลินทรางกูร 5 11 16/18

8. นายศุภโชค ศุภบัณฑิต1 3 6  9/9

9. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย 3 15 18/18

10. ดร.อนุชิต อนุชิตานุกูล 3 15 18/18

11. ดร.ภากร ปีตธวัชชัย 7 11 18/18

กรรมการที่ครบวาระในระหว่างปี 2565

1. ดร.เสรี นนทสูติ2  1 7 8/9

2. นางวรวรรณ ธาราภูมิ2 - 9 9/9

3. นายนรเชษฐ์ แสงรุจิ2 1 8 9/9

1 เข้าด�ารงต�าแหน่งเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
2 ครบวาระการด�ารงต�าแหน่งเมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565 

ตารางแสดงการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปี 2565
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ตารางแสดงการเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการด้านการกำากับดูแลกิจการท่ีดีในปี 2565  

คณะอนุกรรมการ AC NRC SC RMC ITC LC

จำานวนการประชุมในปี 2565 14 ครั้ง 14 ครั้ง 5 ครั้ง 8 ครั้ง 13 ครั้ง 10 ครั้ง

รายชื่อคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

อนุกรรมการที่มาจากกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 

1. นายพิเชษฐ สิทธิอ�านวย 8/8 12/13

2. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์ 6/6 1/1 3/4

3. ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์ 6/6 1/1 4/4

4. ดร.กุลภัทรา สิโรดม 14/14 14/14 8/8

5. นายธิติ ตันติกุลานันท์ 5/6 13/14 8/8

6. นายไพบูลย์ นลินทรางกูร 4/6 8/8 12/13

7. นายศุภโชค ศุภบัณฑิต 6/6 4/4 4/6

8. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย 14/14 14/14 5/5

9. ดร.อนุชิต อนุชิตานุกูล 8/8 12/13

10. ดร.ภากร ปีตธวัชชัย 5/5 8/8 12/13 10/10

อนุกรรมการที่มาจากผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

1. นายสมเกียรติ ศิริชาติไชย 8/8

2. ดร.อัมพร แสงมณี1 2/2

3. นางพรรณพร ทรัพย์สมบูรณ์ 13/13

4. นายชาคร ทองหุ่น 9/9

5. นายสมเกียรติ คุววัฒนานนท์ 10/10

6. รองศาสตราจารย์พิเศษ เสตเสถียร 10/10

7. นายสุรศักดิ์ วาจาสิทธิ์ 9/10

8. ศาสตราจารย์ ดร.ก�าชัย จงจักรพันธ์ 10/10

รายชื่ออนุกรรมการที่ครบวาระ / ลาออกจากต�าแหน่งในระหว่างปี 2565 

1. ดร.เสรี นนทสูติ 8/8 4/4 6/6

2. นางวรวรรณ ธาราภูมิ 8/8 8/8 4/4

3. นายนรเชษฐ์ แสงรุจิ 8/8 4/4

4. นายไพบูลย์ นลินทรางกูร 8/8 3/42

5. นายธิติ ตันติกุลานันท์ 6/7
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการตามบทบาทหน้าที ่

และความรับผิดชอบ และน�าเสนอคณะกรรมการก่อนน�าเสนอต่อที่ประชุมสมาชิกของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ซึ่งเป็นไปตาม 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคลประจ�าปี 2565 เป็นดังนี้ 

คณะอนุกรรมการ AC NRC SC RMC ITC LC

จำานวนการประชุมในปี 2565 14 ครั้ง 14 ครั้ง 5 ครั้ง 8 ครั้ง 13 ครั้ง 10 ครั้ง

6. นางสาววชิรา อารมย์ดี3 

(ในฐานะเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ/ ผู้เชี่ยวชาญภายนอก)

6/6 

7. นายประกฤต ธัญวลัย4 

(ในฐานะเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ/ ผู้เชี่ยวชาญภายนอก) 

3/3 

1  ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 เป็นอนุกรรมการ RMC 
2 ขอลาออกจากการด�ารงต�าแหน่งเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2565 
3 ออกจากการด�ารงต�าแหน่งเนื่องจากครบก�าหนดเกษียณอายุที่ธนาคารแห่งประเทศไทย สิ�นเดือนกันยายน 2565
4 ออกจากการด�ารงต�าแหน่งเมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2565 

อัตราค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) คณะกรรมการ AC NRC SC RMC ITC LC

ประธานกรรมการ / ประธานอนุกรรมการ 135,000 75,000 52,500 52,500 52,500 52,500 52,500

กรรมการ / อนุกรรมการ 90,000 50,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000

รายชื่อคณะกรรมการ
ค่าตอบแทนกรรมการในรอบปี 2565 (บาท) (ไม่รวมกรรมการและผู้จัดการ)

คณะกรรมการ AC NRC SC RMC1 ITC1 LC

1. ดร.ประสาร ไตรรัตน์วรกุล 6,060,0002

2. นายพิเชษฐ สิทธิอ�านวย 1,080,000 630,000 420,000

3. ศาสตราจารย์พิเศษ  

 ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์

438,387 216,129 226,935 151,290

4. ศาสตราจารย์พิเศษ  

 กิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์

438,387 170,484 151,290 226,935
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รายชื่อคณะกรรมการ
ค่าตอบแทนกรรมการในรอบปี 2565 (บาท) (ไม่รวมกรรมการและผู้จัดการ)

คณะกรรมการ AC NRC SC RMC1 ITC1 LC

5. ดร.กุลภัทรา สิโรดม 1,080,000 600,000 505,242 420,000

6. นายธิติ ตันติกุลานันท์ 1,080,000 235,323 420,000 420,000 249,516

7. นายไพบูลย์ นลินทรางกูร 1,080,000 170,484 249,516 420,000 420,000

8. นายศุภโชค ศุภบัณฑิต 438,387 216,129 151,290 151,290

9. นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย 1,080,000 900,000 420,000 420,000

10. ดร.อนุชิต อนุชิตานุกูล 1,080,000 420,000 630,000

หมายเหตุ :
1  ไม่รวมค่าตอบแทนของอนุกรรมการบางท่านที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ / ผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
2 รวมค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนของประธานกรรมการฯ ที่ได้รับอนุมัติจากประชุมสมาชิกในอัตราเดือนละ 370,000 บาท เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่คณะกรรมการ 

ได้มอบหมายเพิ�มเติม 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการด้านการกำากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการด้านการก�ากบัดูแลกจิการทีดี่ ได้มีการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ�าทกุปี เพ่ือทบทวนผลการปฏิบติั

หน้าที่และเพิ่มประสิทธิภาพในการท�างานตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการนั้น คณะอนุกรรมการ 

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (SC) จะเป็นผู้พิจารณาและให้ค�าแนะน�าเกี่ยวกับกระบวนการประเมิน รวมถึงจัดท�าสรุปข้อมูลผลการประเมินและ

น�าเสนอต่อคณะกรรมการ ยกเว้นการประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการ โดยประธานอนุกรรมการ SC  เป็นผู้รายงานผลการประเมิน

ต่อประธานกรรมการโดยตรง 

ในปี 2565 คณะกรรมการได้รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

ทุกชุดแล้ว ได้แก่ AC, NRC, SC, RMC, ITC และ LC โดยมีรูปแบบ หัวข้อการประเมิน และผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

และคณะอนุกรรมการด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยสรุปดังนี้ 

รูปแบบการประเมิน ตัวอย่างหัวข้อการประเมิน

คณะกรรมการ 1. ประเมินคณะกรรมการ 
ทั้งคณะ 

- การก�าหนดกลยุทธ์และวางแผนธุรกิจ 
- การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
- การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ 
- การประชุมคณะกรรมการ 
- การมีบรรษัทภิบาลที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 
- การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- การจัดเตรียมบุคลากร และ Succession Plan  

2. ประเมินกรรมการรายบุคคล 
2.1  โดยตนเอง 
2.2  โดยกรรมการท่านอื่น 
      (แบบไขว้) 

- การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ 
- การประชุมคณะกรรมการ 
- ความเป็นอิสระ 
- ความพร้อมและการพัฒนาตนเอง 

3. ประเมินเฉพาะประธานกรรมการ การปฏิบัติหน้าที่ของประธานกรรมการ 

คณะอนุกรรมการด้านการก�ากับดูแล
กิจการที่ดี

ประเมินคณะอนุกรรมการ 
ทั้งคณะ

ขอบเขตหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะอนุกรรมการ
แต่ละชุด ซึ่งกฎบัตรของคณะอนุกรรมการด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ด ี
มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
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นอกจากนี้ กรรมการแต่ละท่านได้มีการประเมินทักษะ ความรู้ความ

สามารถของตนเอง แยกต่างหากจากแบบประเมินผลตนเองในการ

ปฏิบติังานของคณะกรรมการ เพ่ือรวบรวมในฐานข้อมูลรายช่ือบคุคล 

(Experts Pool) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ

ด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดีในปี 2565 

• ผลการประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการทั้งคณะอยู่ที่ 4.82  

และผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะอนุกรรมการด้านการก�ากบั 

ดูแลกจิการทีดี่แต่ละชุด โดยเฉล่ียไม่น้อยกว่า 4.3 (จากคะแนนเต็ม 5)   

ดังรายละเอียดตามแผนภาพนี้ 

 • ผลประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล ในรูปแบบ

ประเมินตนเอง และประเมินโดยกรรมการท่านอื่น (แบบไขว้)  

พบว่า ได้คะแนนเฉล่ียอยู่ที่ 4.85 และ 4.88 (จากคะแนนเต็ม 5)  

ตามล�าดับ 

ทั้งน้ี ฝ่ายจัดการได้มีการน�าข้อเสนอแนะของกรรมการจากผลการ

ประเมินในปีที่ผ่านมา มาด�าเนินการพัฒนาและปรับปรุงการจัดให้มี

หลักสูตรและหัวข้อสัมมนาที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ

กรรมการ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน โดยในปี 2565 ได้จดัให้มีหลักสูตรสัมมนาเพ่ือเป็นการพัฒนา

ความรู้หรือให้ข้อมูลในประเด็นที่กรรมการสนใจที่จะศึกษาเพ่ิมเติม  

เช่น หลักสูตรสัมมนาในหัวข้อเรื่อง Block Chain และ Digital Assets 

เป็นต้น 

การพัฒนากรรมการ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความส�าคัญเร่ืองการพัฒนากรรมการอย่าง 

ต่อเนื่องและสม่�าเสมอ โดยได้จัดให้กรรมการเข้ารับการอบรมความรู้

และดูงานทีเ่กีย่วข้องกบักจิการทัง้ในและต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาความรู้ 

และเสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้ก้าวไกลอยู่เสมอ 

ส�าหรับกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังหรือเลือกต้ังให้เข้าด�ารงต�าแหน่ง 

ใหม่ทุกท่าน ตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดให้มีการแนะน�าภาพรวมการ 

ด�าเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ แผนงานและภาพรวมการด�าเนินงาน 

ของบริษัทย่อย รวมทั้งรวบรวมข้อมูลส�าคัญที่คณะกรรมการพึง

ทราบ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ 

เพ่ิมเติมจากการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ โดยมีหัวข้อที่ใช้ในการ

บรรยาย เช่น ข้อมูลเบือ้งต้นของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษทัในกลุ่ม 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หน้าที่ของคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นโยบายด้านการก�ากับดูแลกิจการ 

รวมถงึจรรยาบรรณของกรรมการ หน้าทีต่ามกฎบตัรของคณะกรรมการ  

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนกลยุทธ์งบประมาณ และตัวช้ีวัดระดับองค์กรทั้ง

ระยะสั้นและระยะยาว เป็นต้น โดยมีผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการ

คณะกรรมการน�าเสนอข้อมูลดังกล่าว 

ในปี 2565 กรรมการได้เข้ารับการอบรมและเข้าร่วมสัมมนา 

เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ 

ส่งเสริมทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการอย่างต่อเน่ือง 

ทั้งที่เป็นหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) และหลักสูตรอื่น ๆ อาทิ 

 • การเข้าร่วมงานเสวนาออนไลน์ซึง่จดัโดยส�านักงาน ก.ล.ต. ในหัวข้อ 

Easy Listening :  เกร็ดความรู้ด้านบัญชีที่ AC ไม่ควรพลาด 

 • การเข้าร่วมสัมมนาในหัวข้อ Block Chain Technology and Digital 

Assets Landscape

AC SC LCNRC RMC ITC

4.36 4.74 4.754.84 4.944.83

คะแนนเต็ม 5
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สรุปข้อมูลการผ่านการอบรมในหลักสูตรกรรมการของ IOD ณ สิ้นปี 2565

ชื่อกรรมการ / หลักสูตร DAP DCP DLCP RCP ACP AACP RCC CGI หลักสูตรอื่น ๆ

ดร.ประสาร ไตรรัตน์วรกุล / / BNCP, ELP, ITG 

นายพิเชษฐ สิทธิอ�านวย / / / / / AECP, MIA, MIR,  
MFM, SFE

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์  / /

ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์ / / / DCP Re, ITG,TT

ดร.กุลภัทรา สิโรดม / / /

นายธิติ ตันติกุลานันท์ /

นายไพบูลย์ นลินทรางกูร / / /

นายศุภโชค ศุภบัณฑิต /

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย / /  / / DCPU, SFE

ดร.อนุชิต อนุชิตานุกูล /

ดร.ภากร ปีตธวัชชัย / /  /

หมายเหตุ : ในปี 2565 นายนรเชษฐ์ แสงรุจิ ได้เข้าอบรมหลักสูตร AACP (ครบวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565)  

 AACP: Advanced Audit Committee Program  ACP: Audit Committee Program 

 AECP: Anti-Corruption for Executive Program  BNCP: Board Nomination and Compensation Program 

 CGI: Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  DAP: Director Accreditation Program 

 DCP: Director Certification Program  DCP Re: DCP Refresher Course 

 DCPU: Director Certification Program Update  DLCP: Director Leadership Certification Program 

 ELP: Ethical Leadership Program  ITG: IT Governance and Cyber Resilience Program 

 MFM: Monitoring Fraud Risk Management  MIA: Monitoring the Internal Audit Function 

 MIR: Monitoring the System of Internal Control and Risk Management  MFR: Monitoring the Quality of Financial Reporting 

 RCC: Role of the Compensation Committee  RCP: The Role of Chairman Program 

 TT: Train the trainer  SFE: Successful Formulation and Execution of Strategy
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สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



คณะอนุกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย

กรรมการทีเ่ป็นอสิระจากการบริหารงานภายใน จ�านวน 5 ราย ซึง่เป็น 

ผู้ที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย 

ทั้งด้านตลาดทุน การบัญชี การเงิน การบริหาร และกฎหมาย โดยม ี

นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย เป็นประธานอนุกรรมการตรวจสอบ  

และศาสตราจารย์พิเศษ ดร. กิตติพงษ์ กติยารักษ์ ดร.กลุภัทรา สิโรดม  

นายธิติ ตันติกุลานันท์ และนายศุภโชค ศุภบัณฑิต เป็นอนุกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีนางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย และ ดร.กลุภัทรา สิโรดม  

เป็นผู้ที่จบการศึกษาและมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับด้านบัญชี 

และการเงนิ 

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่งต้ัง ศาสตราจารย์พิเศษ  

ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์ นายธิติ ตันติกุลานันท์ และนายศุภโชค  

ศุภบัณฑิต เป็นอนุกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระการด�ารงต�าแหน่ง

ตั้งแต่วันที่ 22 สิงหาคม 2565

ในปี 2565 คณะอนุกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทัง้ส้ิน 14 คร้ัง  

(รวมการประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 ครั้ง) 

เป็นการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี 3 คร้ัง เพ่ือให้ข้อคิดเห็นต่อ 

แผนการตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานผลการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี  

โดยมีการประชุม 1 ครั้งที่ไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อหารือและ

รับทราบความเห็นทีเ่ป็นอสิระของผู้สอบบญัชี การเข้าร่วมประชุมของ

อนุกรรมการแต่ละท่าน รายงานไว้ในหัวข้อรายงานผลการด�าเนินงาน

ส�าคญัด้านการก�ากบัดูแลกจิการ (รายละเอยีดปรากฏตามหน้า 118) 

คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็น 

อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังที่กล่าวไว้ 

ในหน้า 96-97 และรายงานผลการด�าเนินงานต่อคณะกรรมการ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือทราบเป็นรายไตรมาส โดยสรุปสาระส�าคัญ 

ของการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2565 ดังนี้ 

• รายงานทางการเงนิ คณะอนุกรรมการตรวจสอบสอบทานรายงาน

ทางการเงนิรายไตรมาสร่วมกบัผู้บริหาร และสอบทานรายงานทางการเงนิ 

ประจ�าปีร่วมกับผู้บริหารและผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาความถูกต้อง 

ของรายงานทางการเงนิ ความเหมาะสมของนโยบายบญัชี ความเพียงพอ 

ของการเปิดเผยข้อมูล ตลอดจนการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการ

จัดท�ารายงานทางการเงิน 

• การบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการตรวจสอบดูแลให้มี 

การบริหารความเส่ียงทีส่�าคญั โดยประชุมร่วมกบัคณะอนุกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง 1 คร้ัง เพ่ือรับทราบผลการด�าเนินงานเร่ือง Climate and Energy 

Action และรายงานผลการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Cyber Security) ประจ�าปี 2565 นอกจากน้ี ได้ประชุม

ร่วมกับผู้บริหารที่ดูแลงานบริหารความเส่ียงเป็นประจ�าทุกไตรมาส  

เพื่อให้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ การประสานงานและ

ความร่วมมือกัน และเพ่ือให้งานตรวจสอบภายในและงานบริหาร 

ความเส่ียงเป็นไปในทศิทางเดียวกนั ซึง่จะช่วยส่งเสริมให้การปฏิบติังาน 

ตรวจสอบภายในสามารถให้บริการตรวจสอบได้สอดคล้องกบัความเส่ียง  

และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 

• ระบบควบคมุภายใน คณะอนุกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทาน 

ความเพียงพอ ความมีประสิทธผิลและประสิทธภิาพของระบบควบคมุ

ภายใน จากรายงานผลการตรวจสอบทีน่�าเสนอโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน  

ติดตามความคืบหน้าการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ความเห็น 

ของผู้สอบบัญชี รวมทั้งได้เชิญผู้บริหารที่ดูแลหน่วยงานที่ส�าคัญ 

เพ่ือให้ข้อมูลและหารือถึงความเห็นต่อการด�าเนินการ นอกจากน้ี 

ได้สอบทานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

ประจ�าปี ที่จัดท�าข้ึนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 

• การก�ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

อนุมัติแผนการตรวจสอบ และงบประมาณประจ�าปี รวมทั้งพิจารณา 

ความเพียงพอ เหมาะสมของทรัพยากรและความเป็นอิสระในการ 

ปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และให้ค�าแนะน�าการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบให ้มีการปรับปรุงให ้ เกิดประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ทั้ง น้ี  

คณะอนุกรรมการตรวจสอบให้ความส�าคญักบัการสอบทานระบบงาน 

ทีส่�าคญัก่อนเร่ิมใช้งานจริง (Pre-implementation Review) โดยให้ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าสอบทานระบบ New Trading ก่อนให้บริการ 

ในไตรมาส 1 ปี 2566 และได้ให้ค�าแนะน�าในการว่าจ้างผู้เช่ียวชาญ 

ภายนอก มาด�าเนินการตรวจสอบระบบของบริษทั ศนูย์ซือ้ขายสินทรัพย์ 

ดิจทิลัไทย จ�ากดั (TDX) ก่อนเร่ิมให้บริการ โดยให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

เรียนรู้ไปพร้อมกับผู้เช่ียวชาญภายนอก เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการ 

ตรวจสอบในอนาคต นอกจากน้ี มีการประชุมร่วมกบัผู้บริหารระดับสูง 

โดยไม่มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เข้าร่วมประชุม 1 คร้ัง เพ่ือรับฟัง 

และร่วมให้ข้อคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะอนุกรรมการตรวจสอบสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู ้

ความสามารถของผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2565  

เจ้าหน้าทีฝ่่ายตรวจสอบภายในได้เข้าอบรมและทดสอบจนได้รับวุฒบิตัร 

วิชาชีพด้านการตรวจสอบเพ่ิมเติม ได้แก่ CDPSE (Certified Data 

Privacy Solutions Engineer) และ BCMS ISO 22301:2019 Lead 

Auditor นอกจากนี้ ยังสนับสนุนให้มีการน�า Audit Tools มาใช้ในการ

วิเคราะห์และตรวจสอบข้อมูล รวมทั้งได้จัดให้มีระบบ Internal Audit 

Management System เพ่ือช่วยสนับสนุนกระบวนการท�างานของ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธภิาพย่ิงข้ึน 

รายงานคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
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• การแจ้งเบาะแสและการกระท�าทีท่จุรติ ตลาดหลักทรัพย์ฯ จดัให้มี

ช่องทางที่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสการกระท�า

ที่ไม่เหมาะสมของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ การปฏิบัติที่ขัดแย้งหรือ

สงสัยว่าเป็นการกระท�าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ การถูกละเมิดสิทธิ  

รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง  

เพ่ือให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง ซึ่งได้เปิดเผยช่องทางการแจ้ง

เบาะแสดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใต้หัวข้อ  

“การแจ้งเบาะแส” 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เก่ียวข้อง  

คณะอนุกรรมการตรวจสอบประชุมร่วมกับผู้บริหารที่ดูแลงาน 

ด้านกฎหมายและงานก�ากับองค์กรเป็นประจ�า เพ่ือสอบทาน 

ให้ม่ันใจว่าการปฏิบติังานเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์และระเบยีบ

ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้ความส�าคัญกับการเตรียมความพร้อมของ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในการก�ากับดูแลและปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยในปี 2565 ไม่พบ 

การปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้อง

• รายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะอนุกรรมการตรวจสอบสอบทาน 

รายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นประจ�าทุกไตรมาส โดยในปี 2565 ไม่มี 

การท�ารายการทีเ่กีย่วโยงกนักบับคุคลหรือกจิการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษทัย่อย 

• การเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�าปี 2566 คณะอนุกรรมการ 

ตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นในการเสนอแต่งต้ังผู ้สอบบัญชี  

โดยได้พิจารณาผลการปฏิบติังานและความเป็นอสิระในการปฏิบติัหน้าที่  

รวมทัง้สอบทานงานอืน่ทีผู้่สอบบญัชีให้บริการ (Non – Audit Services)  

แล้ว เห็นว่าบริษทั ส�านักงาน อวีาย จ�ากดั มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ  

มีประสบการณ์ที่เหมาะสม และมีความเป็นอิสระ จึงเสนอช่ือผู้สอบ

บัญชีจากบริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด (ผู้สอบบัญชีหลัก) เป็น 

ผู้สอบบัญชีของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย ส�าหรับงบการเงิน

ประจ�าปี 2566 โดยเสนอค่าสอบบัญชี เป็นจ�านวนเงิน 5.38 ล้านบาท  

และน�าเสนอคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือพิจารณาและ 

ขออนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบญัชีและค่าสอบบญัชีจากทีป่ระชุมสมาชิกต่อไป 

โดยสรุป คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าทีต่ามกฎบตัรของ 

คณะอนุกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน และเห็นว่าตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ได้จัดท�ารายงานทางการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ซึ่งมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญและมีการเปิดเผยข้อมูล 

ทีเ่พียงพอ มีระบบควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงทีเ่พียงพอ 

เหมาะสมต่อการด�าเนินธุรกิจ 

(นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย) 

ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

23 มกราคม 2566
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คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของตลาด 

หลักทรัพย์ฯ ชุดปัจจุบัน ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ด�ารงต�าแหน่งต้ังแต่วันที่ 22 สิงหาคม 2565 

ประกอบด้วยกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ จ�านวน 5 ราย ได้แก่  

ดร.กุลภัทรา สิโรดม เป็นประธานอนุกรรมการฯ ศาสตราจารย์พิเศษ  

กติิพงศ์ อรุพีพัฒนพงศ์  นายธติิ ตันติกลุานันท์ นายไพบลูย์ นลินทรางกรู   

และนางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย เป็นอนุกรรมการฯ

ในปี 2565 คณะอนุกรรมการฯ มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 14 คร้ัง  

เพ่ือปฏิบติัหน้าทีต่ามขอบเขตความรับผิดชอบทีก่�าหนดไว้ในกฎบตัร

คณะอนุกรรมการฯ สรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้

ด้านการสรรหา

1) พิจารณาการต่อวาระกรรมการอุทธรณ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ที่ครบวาระการด�ารงต�าแหน่ง

2) พิจารณารายช่ือคณะกรรมการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประจ�าปี 2565

3) พิจารณาเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน

คณะกรรมการกองทุน CMDF ปี 2565

4) พิจารณาทบทวนฐานข้อมูลรายช่ือบคุคล (Experts Pool) เพ่ือเพ่ิมเติม 

และปรับลดรายช่ือในฐานข้อมูลรายช่ือบุคคล (Experts Pool)  

ส�าหรับการเสนอช่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการ อนุกรรมการ และ 

ผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ

5) พิจารณาแนวทางการสรรหากรรมการฯ แทนกรรมการฯ ที่จะ

ครบวาระ

6) พิจารณาแนวทางการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการ 

ด�าเนินงานของกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF) 

ประจ�าปี 2565

7) พิจารณาการต่อวาระอนุกรรมการกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนใน 

หลักทรัพย์ (SIPF) การแต่งต้ังอนุกรรมการกองทนุคุม้ครองผู้ลงทนุ 

ในสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (DIPF) และการแต่งต้ังอนุกรรมการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ITC) ในส่วนของประธาน IT Club-ASCO

8) พิจารณาทบทวนองค์ประกอบคณะกรรมการของบริษัทในกลุ่ม 

New Business ภายใต้บริษัท เซ็ท เวนเจอร์ โฮลดิ้ง จ�ากัด (SVH) 

เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ และสอดรับกบั

ทิศทางกลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจของแต่ละบริษัทมากขึ้น

9) พิจารณาการก�าหนด Skill Matrix ในการพิจารณารายชื่อบุคคล

เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการฯ ที่จะพิจารณาแต่งต้ัง 

โดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและแผน

กลยุทธ์ขององค์กรในระยะเวลาข้างหน้า

10) พิจารณากล่ันกรองรายช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็น 

กรรมการฯ ที่จะพิจารณาแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

11) พิจารณาเห็นชอบการเล่ือนต�าแหน่งผู้บริหารระดับผู้ช่วยผู้จดัการ 

(EVP) เป็นรองผู้จัดการ (SEVP)

12) พิจารณาเห็นชอบรายชื่ออนุกรรมการชุดต่าง ๆ แทนต�าแหน่งที่

ว่างลง

13) พิจารณาการเปล่ียนแปลงผู้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จ�ากัด (DAP)

14) พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการด�าเนินงานของ 

CMDF ประจ�าปี 2565

15) พิจารณาการแต่งต้ังอนุกรรมการบริหารความเส่ียงของตลาด 

หลักทรัพย์ฯ และอนุกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั ส�านัก

หักบัญชี (ประเทศไทย) จ�ากัด แทนต�าแหน่งที่ว่างลง

16) รับทราบการแต่งต้ังอนุกรรมการของตลาดหลักทรัพย์ฯ แทน

ต�าแหน่งที่ว่างลง

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

1) พิจารณาผลตอบแทนของพนักงาน ประจ�าปี 2564

2) พิจารณาผลตอบแทนกรรมการและผู้จัดการ ประจ�าปี 2564

3) รับทราบภาพรวมการจัดสรรผลตอบแทนผู้บริหารและพนักงาน 

ประจ�าปี 2564

4) พิจารณาการปรับโครงสร้างเงนิเดือนพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ 

โดยให้ว่าจ้างบริษทัทีป่รึกษามาศกึษาทบทวนการจ่ายค่าตอบแทน

ของพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ

5) พิจารณาผลศึกษาโครงการ SET Pay Benchmarking by Mercer 

เพ่ือปรับโครงสร้างเงินเดือนพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ โดย 

เทยีบเคยีงกบัตลาดแรงงานในกลุ่มธรุกจิใกล้เคยีง เพ่ือให้สามารถ

แข่งขันและสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพจากภายนอกได้

6) พิจารณาแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 

และผู้จัดการ ปี 2565

รายงานคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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7) รับทราบค่าตอบแทนของกรรมการฯ และ อนุกรรมการฯ ปี 2564 

โดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนของกรรมการฯ และอนุกรรมการฯ 

และกรรมการบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์ฯ กับองค์กรอื่น

ด้านอื่น ๆ

1) พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะอนุกรรมการ NRC ปี 2565  

ฉบับปัจจุบัน ซึ่งไม่จ�าเป็นต้องมีการปรับปรุงกฎบัตรฯ เนื่องจาก

มีความสอดคล้องกับการด�าเนินการในปัจจุบัน

2) รับทราบภาพรวมการด�าเนินงานของสายงานทรัพยากรบุคคล 

และพัฒนาองค์กร ปี 2562-2565

โดยสรุป คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการฯ อย่างเหมาะสมกับภาระหน้าที่ 

ประสบการณ์และความรับผิดชอบทีแ่ต่ละคนได้รับ โดยสอดคล้องตาม

หลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ใช้เป็นแนวทาง

ในการด�าเนินงานแล้ว

(ดร.กุลภัทรา สิโรดม)

ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

22 มีนาคม 2566
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คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน มีจ�านวน 4 ราย   

ประกอบด้วยกรรมการตลาดหลักทรัพย์ทีเ่ป็นอสิระจากการบริหารงาน 

ภายใน จ�านวน 3 ราย และกรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์  

ในปี 2565 มีการประชุมรวม 5 คร้ัง (รายละเอยีดการเข้าร่วมประชุมของ

อนุกรรมการแต่ละท่านปรากฏในหัวข้อ “รายงานผลการด�าเนินงาน 

ส�าคญัด้านการก�ากบัดูแลกิจการ”) คณะอนุกรรมการได้ปฏิบติัหน้าที่

ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรและตามที่ได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างครบถ้วน และ

ได้รายงานผลการด�าเนินงานต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  

เพื่อทราบเป็นประจ�าทุกไตรมาส 

สรุปสาระส�าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2565 ได้ดังนี้

1. การพัฒนาการกำากับดูแลกิจการของกลุ่ม 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

คณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน ได้ให้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์เพ่ือพิจารณาอนุมัติในเร่ืองต่าง ๆ  ดังน้ี

1.1 ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก�ากับดูแลกิจการและ 

จรรยาบรรณของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้สอดคล้องกบัการปรับ

โครงสร ้างการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทย ่อยในกลุ ่ม  

New Business ภายใต้บริษัท เซ็ท เวนเจอร์ โฮลด้ิง จ�ากัด 

(“SVH”) โดยให้น�านโยบายและแนวทางการก�ากับดูแลของกลุ่ม

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มาบังคับใช้กับการด�าเนินงานของบริษัท 

ในกลุ่ม New Business และปรับปรุงนโยบายการป้องกนัและจดัการ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยเพ่ิมเติมเน้ือหาเกี่ยวกับการ

แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่ดูแลด้านธุรกิจกับ 

ด้านก�ากับตลาดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเพ่ิมเติมช่องทาง 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เพื่อให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

1.2 การปรับปรุงหลักเกณฑ์การซือ้ขายหลักทรัพย์ของกรรมการและ

พนักงาน ให้ครอบคลุมถงึโทเคนดิจทิลัทีจ่ะมีการซือ้ขายใน บริษทั 

ศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัลไทย จ�ากัด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส

และป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

1.3 ส่งเสริมและติดตามการก�ากับดูแลกิจการ อาทิ การสร้างความรู้

และความเข้าใจเกีย่วกบัการปฏิบติัตามหลักการก�ากับดูแลกจิการ 

จรรยาบรรณของพนักงาน การปฏิบติัเกีย่วกบัการคุม้ครองข้อมูล

ส่วนบคุคล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ตลอดจน

กฎระเบียบในการด�าเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ผ่าน 

ช่องทางหรือส่ืออเิล็กทรอนิกส์ รวมถงึการส่ือสารแก่บริษทัย่อยใน

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือให้การปฏิบติัเป็นไปในทศิทางเดียวกนั 

1.4 พิจารณาความเหมาะสมของกฎบตัรและผลประเมินการปฏิบติังาน 

ของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ฯ และของคณะอนกุรรมการ 

บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน และเห็นชอบแนวทางการจัดท�า

ข้อมูลรายงานการก�ากับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

รายงานการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืน ก่อนเปิดเผยในรายงานประจ�าปี 2565

2. การพัฒนาความย่ังยืนของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

พิจารณาให ้ความเห็นชอบแผนพัฒนาความย่ังยืนของกลุ ่ม 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้มีมาตรฐาน และมีความรับผิดชอบต่อสังคม

และส่ิงแวดล้อม โดยสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ในกระบวนการท�างานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมาย  

“NET ZERO” และก�าหนดแผนงานการตั้งเป้าหมายและแนวทางการ 

ลดก๊าซเรือนกระจกสุทธิของตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เป็นศูนย์เป็น 

แผนกลยุทธ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในปี 2566 

3. การพัฒนาความย่ังยืนของบริษัทจดทะเบียน  
และผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องในตลาดทุน

พิจารณาให้ความเห็นนโยบายในการจัดท�าแผนงานเพ่ือพัฒนา 

ความย่ังยืนของบริษัทจดทะเบียนและสถาบันตัวกลางตามกรอบ 

การพัฒนาความย่ังยืนของตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ก�าหนดไว้ตาม

แนวทางการพัฒนาตลาดทุนอย่างยั่งยืนของ UN Sustainable Stock 

Exchanges Initiative และมาตรฐานสากลอื่นที่สอดคล้องกับบริบท

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ สรุปรายละเอียดได้ดังนี้

3.1 การพัฒนาความย่ังยืนของบรษัิทจดทะเบยีนและสถาบนัตวักลาง

ให้ข ้อเสนอแนะในการจัดท�าแผนงานประจ�าปีและติดตาม 

การปฏิบัติตามแผนงาน เพ่ือพัฒนาความย่ังยืนของบริษัท 

จดทะเบียนและสถาบันตัวกลางใน 4 แผนงานหลัก ได้แก่ 

1)  Sustainable Business ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพด้าน ESG 

ของบริษัทจดทะเบียน โดยใช้เคร่ืองมือในการพัฒนาตาม 

ความพร้อมและบริบทของบริษทั ให้สามารถน�าประเด็นด้าน ESG 

เป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการด�าเนินงาน สร้างความเข้มแข็ง และ

เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนเติบโต

อย่างยั่งยืน และเป็นที่สนใจของผู้ลงทุน

2) พัฒนา ESG Data Platform เพ่ือให้การบันทึกและการจัดเก็บ

ข้อมูลด้าน ESG ของบริษทัจดทะเบยีนเป็นระบบสามารถน�าไปใช้

วิเคราะห์และจัดท�ารายงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น

ประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมโดยรวม 

รายงานคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

127  

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



3)  Sustainable Investment ส่งเสริมการลงทุนอย่างย่ังยืน และ

พัฒนาความย่ังยืนของสถาบันตัวกลาง ตลอดจนพัฒนาความรู้

ด้าน ESG ให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในบริษัทหลักทรัพย์ บริษัท

จดัการกองทนุ ผู้ลงทนุสถาบนั และผู้ร่วมตลาดทนุ รวมถงึส่งเสริม

การพัฒนาผลิตภัณฑ์การลงทุนด้าน ESG และเผยแพร่เครื่องมือ

เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน

4)  SET ESG Academy เพื่อเป็นกลไกการส่งเสริมและพัฒนาความรู้

ด้านความย่ังยืนในวงกว้าง สร้างการเปล่ียนแปลงเชิงบวกระดับ

บุคคลและระดับองค์กร มี Platform ในการบ่มเพาะและเผยแพร่

ความรู้ด้านความยั่งยืนให้กับบริษัทจดทะเบียน SMEs นักลงทุน

และผู้สนใจทั่วไป รวมถึงการสร้างและพัฒนาวิชาชีพด้าน ESG 

เพื่อเป็นก�าลังส�าคัญในการพัฒนาความยั่งยืนในตลาดทุน

3.2 การพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรที่เกี่ยวข้องในตลาดทุน

 ให้นโยบายและข้อเสนอแนะในการพัฒนาองค์กรและผู้มีส่วน 

ได้เสียในตลาดทุน ผ่านโครงการพัฒนาและการให้ความรู้ อาทิ

เช่น ต่อยอดการสร้าง Social Enterprise การพัฒนาและให้ความรู้  

startup และ SMEs การให้ความรู้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้ลงทุน 

คนท�างาน นักเรียน นักศกึษา ผู้เกษยีณอายุ เป็นต้น โดยมีแนวทาง

ส�าคัญดังนี้

1) การให้ความรู ้ทางด้านการเงิน และการบริหารจัดการหน้ี 

ครัวเรือน เพ่ือสร้างภูมิคุ ้มกันและช่วยลดปัญหาด้านการเงิน 

ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจตกต�่าและส่งผลกระทบกับผู้คนในวงกว้าง 

พัฒนาเคร่ืองมือบริหารจัดการเงินที่จะท�าให้คนยุคใหม่เกิด 

การเรียนรู้และลงมือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้จ่าย เพื่อน�าไป

สู่การอยู่ดีมีสุขทางการเงิน และพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องใน 

ตลาดทุนให้มีความรู้และทักษะเร่ืองการเงิน ทักษะความเป็น 

ผู้ประกอบการให้เยาวชนรุ่นใหม่ การลงทุนอย่างรับผิดชอบ  

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาตลาดทุนอย่างยั่งยืน

2)  ให้นโยบายในการพัฒนาต่อยอดการสร้าง Social Enterprise เพ่ือ

สร้างผลลัพธ์ทางสังคมอย่างเป็นรูปธรรมผ่านหลักสูตรการ 

เรียนรู้และกจิกรรมเชิงปฏิบติัการ รวมถงึจดัโปรแกรมอบรมให้กบั 

ผู้บริหารของบริษัท ด้วยแนวคิด CSR Transformation ปรับ

กิจกรรม CSR เชื่อมเข้าไปใน Value Chain ของธุรกิจ เพื่อให้เกิด

การด�าเนินงานอย่างยั่งยืน

 3) ส ่งเสริมนโยบายการดูแลจัดการส่ิงแวดล้อมเพ่ือลดก๊าซ 

เรือนกระจกของบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั่วไปอย่างต่อเน่ือง

ผ่าน 3 โครงการ Care the Bear, Care the Whale และ Care the Wild  

โดยเช่ือมโยงทั้ง 3 โครงการไว้ในแพลตฟอร์มเดียวกัน และ 

แผนเช่ือมระบบ Climate Care Platform กับ SET ESG Data 

Platform เพ่ือให้บริษทัจดทะเบยีนน�ารายงานการลดก๊าซเรือนกระจก 

จากทั้ง 3 โครงการไปรายงานในแบบ 56-1 One Report ได้ 

โดยสะดวกต่อไป

โดยสรุป คณะอนุกรรมการบรรษทัภิบาลและความย่ังยืนมีความเห็นว่า 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ด�าเนินงานด้านการพัฒนาบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืน ทั้งในส่วนของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทจดทะเบียน 

และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสมมีประสิทธภิาพ เป็นไปตามเป้าหมาย

ในการส่งเสริมและพัฒนาความย่ังยืนของตลาดทุนไทย รวมทั้งมี 

การเปิดเผยข้อมูลในรายงานการปฏิบติัตามหลักการก�ากบัดูแลกจิการ 

อย่างโปร่งใส เหมาะสมและสอดคล้องตามมาตรฐานสากล

(ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์)

ประธานอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

1 มีนาคม 2566
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สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงของตลาดหลักทรัพย์ฯ ชุดปัจจบุนั 

ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย 

กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ จ�านวน 6 ราย กรรมการและผู้จัดการ

ตลาดหลักทรัพย์ และผู้เช่ียวชาญ 2 ราย โดยรายช่ือคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยงทั้ง 9 ราย ประกอบด้วย

1.  นายพิเชษฐ สิทธิอ�านวย  (ประธานอนุกรรมการฯ) 

2.  ดร.กุลภัทรา สิโรดม

3.  นายธิติ ตันติกุลานันท์

4.  นายไพบูลย์ นลินทรางกูร

5.  นายศุภโชค ศุภบัณฑิต*

6.  ดร.อนุชิต อนุชิตานุกูล

7.  นายสมเกียรติ ศิริชาติไชย (ผู้เชี่ยวชาญ)

8.  ดร.อัมพร แสงมณี**  (ผู้เชี่ยวชาญ)

9.  ดร.ภากร ปีตธวัชชัย

* ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565

** ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงได ้ก�ากับดูแล พิจารณา

กระบวนการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้ม่ันใจว่ากระบวนการดังกล่าว

เป็นไปตามนโยบาย กรอบ และกระบวนการบริหารความเส่ียงของ

องค์กร รวมทั้งรายงานความเส่ียงส�าคัญของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างสม�่าเสมอ ตามขอบเขต

หน้าที่ซึ่งได้ก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2565 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมทั้งส้ิน  

8 ครั้ง (รวมการประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 1 ครั้ง) 

การเข้าร่วมประชุมของอนุกรรมการแต่ละราย รายงานไว้ในหัวข้อ 

รายงานผลการด�าเนินงานส�าคญัด้านการก�ากบัดูแลกจิการ (รายละเอยีด 

ปรากฏตามหน้า 118) ทั้งน้ี สรุปสาระส�าคัญของการปฏิบัติหน้าที ่

ในรอบปี 2565 มีดังนี้

• การบรหิารความเสีย่งของธุรกจิ / โครงการใหม่ คณะอนุกรรมการ

บริหารความเส่ียงได้พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

ส�าหรับแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงของการให้บริการระบบ 

Common Infrastructure for Brokers Back Office แนวทางการบริหาร 

ความเส่ียงของโครงการ New Trading System รวมถึงนโยบาย 

และแนวทางการบริหารความเส่ียงการประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ

การซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัล

• การบริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อย คณะอนุกรรมการบริหาร

ความเส่ียงได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการบริหารความเส่ียง

ของบริษัทย่อยมาอย่างต่อเน่ือง เป็นประจ�า เพ่ือให้การบริหารความ

เส่ียงของบริษัทย่อยเป็นไปอย่างเหมาะสม ในทิศทางเดียวกันกับ 

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วยงานภายใต้การบริการของบริษทั  

ดิจทิลั แอคเซส แพลตฟอร์ม จ�ากดั (DAP) ทีมี่การเพ่ิมบริการเช่ือมต่อ 

ผู้ให้บริการฐานข้อมูลรายช่ือส�าหรับการท�าความรู้จักและประเมิน

ความเส่ียงลูกค้า การเพ่ิมบริการ Point Gateway นอกจากน้ัน  

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงได้พิจารณาให้มีการทบทวนความ

เหมาะสมส�าหรับบริการเช่ือมต่อกบั Mobile ID ของส�านักงาน กสทช.  

เพิ่มเติม

• การด�าเนนิการบรหิารความเสีย่งทีส่�าคญั คณะอนุกรรมการบริหาร

ความเส่ียงได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการบริหารความเส่ียง 

ในการปฏิบติังานด้านต่าง ๆ  ทีส่�าคญั เช่น (1) การประเมินความเส่ียง

องค์กรของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ส�าหรับปี 2565 (2) การทบทวน

นโยบายเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ 

(3) การท�าประกันภัยของกลุ่ม ตลท. ในส่วนประกันภัย Directors & 

Officers (D&O) and Financial Institutions Professional Indemnity  

(FIPI) ส�าหรับปี 2565 (4) ภาพรวมการบริหารความเสี่ยงด้านการ

ลงทุน (5) การทดสอบแผน BCP ประจ�าปี 2565 เป็นต้น

• การตดิตามสถานะความเสีย่ง คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

ได้ติดตามสถานะความเส่ียงหลักที่ส�าคัญของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ  

เพ่ือเสริมสร้างความม่ันใจว่าตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย 

ได้มีการติดตามและดูแลสถานะความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองและ 

มีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้มีการรายงานผลการด�าเนินงานของ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้ที่ประชุมคณะกรรมการ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ รับทราบเป็นประจ�าทุกไตรมาส

รายงานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

129  

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



โดยสรุป คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง มีความเห็นว่าในปี 

2565 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ด�าเนินการด้านการบริหารความเส่ียง

องค์กรให้ครอบคลุมความเสี่ยงหลักที่ส�าคัญ มีการติดตามความเสี่ยง

ที่ส�าคัญของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างต่อเน่ือง และสอดคล้อง 

กับสภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป นอกจากน้ัน ตลาดหลักทรัพย์ฯ  

จดัให้มีการประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจ�า 

และมีการประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสนับสนุน

ให้การบรหิารจัดการความเสีย่งของตลาดหลกัทรพัย์ฯ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสม และควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 

(นายพิเชษฐ สิทธิอ�านวย)

ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

24 กุมภาพันธ์ 2566

• การบรหิารความเสีย่งและการตรวจสอบภายใน  คณะอนุกรรมการ

บริหารความเส่ียงได้ส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมูล และประสานงานเกีย่วกบั 

การบริหารความเส่ียงและการตรวจสอบภายใน โดยในปี 2565  

ได้ประชุมร่วมกบัคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 1 คร้ัง เพ่ือรับทราบผล

การด�าเนินงานเรื่อง Climate and Energy Action และรายงานผลการ

ปฏิบติังานด้านความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ (Cyber Security) 

ประจ�าปี  2565 ทัง้น้ี เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบติังานของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ดียิ่งขึ้น

130  รายงานประจ�าปี 2565

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการด�าเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค�าอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลด�าเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ ชุด

ปัจจุบัน ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เม่ือ

วันที่ 30 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 

จ�านวน 4 ราย ประธานชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศของสมาคมบริษัท

หลักทรัพย์ไทย จ�านวน 1 ราย ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ�านวน 1 ราย และกรรมการและผู้จดัการตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยรายช่ือ 

คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศทั้ง 7 ราย ดังนี้

1. ดร.อนุชิต อนุชิตานุกูล  (ประธานอนุกรรมการฯ)

2. นายพิเชษฐ สิทธิอ�านวย 

3. นายไพบูลย์ นลินทรางกูร

4. นายศุภโชค ศุภบัณฑิต

5. นายชาคร ทองหุ่น   (ประธาน IT Club ASCO)

6. นางพรรณพร ทรัพย์สมบูรณ์  (ผู้เชี่ยวชาญ)

7. ดร.ภากร ปีตธวัชชัย 

โดยในระหว่างปี 2565 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีมติ

แต่งตั้ง นายชาคร ทองหุ่น ให้ด�ารงต�าแหน่งอนุกรรมการเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในฐานะประธานชมรมเทคโนโลยีสารสนเทศของสมาคม

บริษัทหลักทรัพย์ไทย แทน นายประกฤต ธัญวลัย โดยมีวาระการ

ด�ารงต�าแหน่งตั้งแต่วันที่ 21 เมษายน 2565 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 และได้มีมติแต่งตั้ง นายศุภโชค ศุภบัณฑิต ให้ด�ารงต�าแหน่ง 

อนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ ในฐานะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  

แทน นายธิติ ตันติกุลานันท์ โดยมีวาระการด�ารงต�าแหน่งตั้งแต่วันที่ 

22 สิงหาคม 2565 จนกว่าจะครบวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ

โดยปี 2565 คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศมีการประชุม

รวมทั้งส้ิน 13 คร้ัง ซึ่งรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะ

อนุกรรมการแต่ละท่านปรากฏในหัวข้อ “รายงานผลการด�าเนินงาน

ส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ” โดยคณะอนุกรรมการเทคโนโลยี

สารสนเทศได้ปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นตามขอบเขต 

อ�านาจ หน ้าที่  และความรับผิดชอบที่ ได ้ รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ด ้านที่ปรึกษายุทธศาสตร์

และนโยบายการพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยค�านึงถึง 

ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างรอบด้าน อีกทั้งมีการรายงาน 

ผลการด�าเนินงานต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือทราบ 

ทุกไตรมาส โดยสรุปสาระส�าคัญของการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้ 

การดำาเนินงานโครงการในเชิงกลยุทธ์ และการปรับปรุง
ระบบงานสำาคัญเพื่อรองรับการดำาเนินธุรกิจ 

• พิจารณาให้ค�าปรึกษาและข้อเสนอแนะโครงการด้านเทคโนโลยี 

ในกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานซึง่เป็นทีย่อมรับใน

อตุสาหกรรม เพ่ือยกระดับตลาดทนุไทยให้เท่าเทยีมและแข่งขันได้กบั

ตลาดหลักทรัพย์ชั้นน�าในภูมิภาค อาทิ โครงการพัฒนาระบบซื้อขาย

หลักทรัพย์ (New Trading System) โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ส�าหรับระบบหลังบ้านของบริษทัสมาชิก (Common Infrastructure for 

Brokers Back Office System) โครงการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันการ

บุกรุกเครือข่าย (Network Firewall Refreshment) โครงการพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐานระบบงานและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือรองรับการ

ให้บริการศูนย์ซื้อขายสินทรัพย์ดิจิทัลไทย (Digital Asset Platform) 

• มอบนโยบายและข้อเสนอแนะการปรับปรุงระบบงานส�าคัญเพ่ือ

รองรับการขยายตัวของธรุกรรมการซือ้ขายทีเ่พ่ิมข้ึนอย่างย่ังยืน อาทิ 

ระบบ Market Surveillance (SMARTS)

• มอบนโยบายการพิจารณาผลกระทบและความเส่ียงด ้าน 

กฎระเบยีบทีต้่องขออนุญาตจากส�านักงาน ก.ล.ต. ในการพัฒนาระบบ

งานเพื่อรองรับสินค้าใหม่ในอนาคต 

• มอบนโยบายการบริหารจัดการปรับเปล่ียนอุปกรณ์ Network  

เพ่ือหลีกเล่ียงผลกระทบความเส่ียงต่อระบบงานและโครงการทีส่�าคญั 

เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย

ความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

 • ติดตามการด�าเนินงานทีเ่กีย่วข้องกบัความปลอดภัยไซเบอร์ระบบ

ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างต่อเน่ือง อาทิ การทดสอบโจมตี

ทางไซเบอร์จากผู้เชี่ยวชาญ (Black box penetration test) และการ

ทดสอบ Security Awareness ของพนักงานผ่านกิจกรรม Phishing 

Email และ SMS เป็นต้น เพ่ือให้กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ เกิดความ 

ตระหนัก เข้าใจถึงสถานการณ์ และมีการเตรียมแผนป้องกัน 

ภัยไซเบอร์ได้อย่างมีประสิทธภิาพเม่ือเกดิเหตุการณ์ รวมถงึให้ความเห็น 

ที่เป็นประโยชน์ในการด�าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดอบรม 

ให้ความรู้แก่พนักงานทั้งองค์กร 

 • พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการให้ความร่วมมือกับส�านักงาน 

ก.ล.ต. และสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย (ASCO) ในการยกระดับ

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ส�าหรับตลาดทุน (Sectorial 

CERT)

รายงานคณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
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 • พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะการทบทวนนโยบายความปลอดภัย

เทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องตามประกาศของส�านักงาน ก.ล.ต.  

และ ธปท. รวมถึงเป็นไปตามมาตรฐานสากล (ISO) ที่ตลาด 

หลักทรัพย์ฯ ได้รับการรับรอง

 • มอบนโยบายการบริหารจัดการความเส่ียงต ่อเสถียรภาพ 

ในโครงข่ายทีใ่ห้บริการแก่ระบบงานภายนอก โดยพิจารณาด�าเนินการ

ประเมินความพร้อมของผู้ใช้บริการก่อนการเช่ือมต่อ(Conforming 

Assessment)

การพิจารณาและอนุมัติการจัดหาเพ่ือรองรับ 
การดำาเนินธุรกิจ 

 • พิจารณาและอนุมัติคุณสมบัติการจัดหาด้านเทคโนโลยีใน

กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายทางธุรกิจและ

เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กร อาทิ การจัดหาอุปกรณ์ Hardware  

งานพัฒนาระบบเพ่ิมเติม (Change Request) และการจัดหา  

IT Consult ส�าหรับโครงการพัฒนาระบบซื้อขายหลักทรัพย์ (New 

Trading System) การจัดหาผู้ให้บริการบริหารจัดการเครือข่าย 

SETNET3 การจัดหาอุปกรณ์ป้องกันการบุกรุกเครือข่าย (Network 

Firewall Refreshment)

 • มอบนโยบายการจัดจ้างผู้ให้บริการ (Vendor/ Outsource) ให้มี

ความเหมาะสม ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนแก่ธุรกิจได้อย่างยั่งยืน 

โดยสรุป คณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศได้ปฏิบติัหน้าทีต่าม

กฎบตัรของคณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยประสบการณ์ 

และสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไปอย่างเหมาะสมต่อการด�าเนินธุรกิจ 

มีการพิจารณาแนวทางการด�าเนินงานและติดตามความคืบหน้า 

การด�าเนินโครงการที่ส�าคัญ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะด้านเทคโนโลยี 

ทีเ่ป็นประโยชน์ต่ออตุสาหกรรมโดยรวม สอดคล้องตามหลักการก�ากบั

ดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ

(ดร.อนุชิต อนุชิตานุกูล)

ประธานอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
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คณะอนุกรรมการกฎหมายของตลาดหลักทรัพย์ฯ ชุดปัจจบุนั มีจ�านวน

ทัง้หมด 7 ราย ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ประกอบด้วย กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ จ�านวน 2 ราย ผู้ทรงคณุวุฒิ

ด้านกฎหมาย และ/หรือ ตลาดทุน จ�านวน 4 ราย และกรรมการและ

ผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ อีก 1 ราย โดยรายชื่อคณะอนุกรรมการ

กฎหมายทั้ง 7 ราย มีดังนี้

1. ศาสตราจารย์พิเศษกติิพงศ์ อรุพีพัฒนพงศ์* (ประธานอนุกรรมการ)

2. ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์ กิตยารักษ์*

3. ศาสตราจารย์ ดร.ก�าชัย จงจักรพันธ์  (ผู้ทรงคุณวุฒิ)

4. รองศาสตราจารย์พิเศษ เสตเสถียร (ผู้ทรงคุณวุฒิ)

5. นายสมเกียรติ  คุววัฒนานนท์ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)

6. นายสุรศักดิ์ วาจาสิทธิ์ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

7. ดร.ภากร ปีตธวัชชัย 

* ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565

ทัง้น้ี ในระหว่างปี 2565 มีอนุกรรมการกฎหมายทีส้ิ่นสุดวาระการด�ารง 

ต�าแหน่งอนุกรรมการกฎหมาย เนื่องจากครบวาระการด�ารงต�าแหน่ง

กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ จ�านวน 1 ราย คือ ดร.เสรี นนทสูติ โดย

ส้ินสุดวาระเม่ือวันที่ 4 สิงหาคม 2565 หลังจากน้ันคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีมติแต่งต้ังศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์  

อรุพีพัฒนพงศ์ ในฐานะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ด�ารงต�าแหน่ง

อนุกรรมการกฎหมาย และประธานอนุกรรมการกฎหมายแทน  

ดร.เสรี นนทสูติ พร้อมทั้งแต่งต้ังศาสตราจารย์พิเศษ ดร.กิตติพงษ์  

กิตยารักษ์ ด�ารงต�าแหน่งอนุกรรมการกฎหมายในฐานะกรรมการ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ิมเติม โดยอนุกรรมการกฎหมายทัง้ 2 ราย มีวาระ 

การด�ารงต�าแหน่งตั้งแต่วันที่ 22 สิงหาคม 2565 จนกว่าจะครบวาระ

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ส�าหรับปี 2565 คณะอนุกรรมการกฎหมายมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 

10 คร้ัง ซึ่งการเข้าร่วมประชุมของอนุกรรมการแต่ละรายปรากฏ 

ในหัวข้อรายงานการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

โดยบางส่วนของการปฏิบัติหน้าที่ที่ส�าคัญของคณะอนุกรรมการ

กฎหมายในปี 2565 มีดังนี้

1.  พิจารณาให้ค�าปรึกษา ความเห็น และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต่อ 

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเร่ือง

เกี่ยวกับปัญหาข้อกฎหมายตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และ

กฎหมายอื่น ตลอดจนระเบียบข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ

2.  พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการก�าหนดหรือปรับปรุงระเบียบ

ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ อาทิ การก�าหนดหลักเกณฑ์

เกี่ยวกับบริษัทที่ประกอบธุรกิจบริหารจัดการเงินลงทุน 

(Investment Company) การปรับปรุงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ

เรียกเก็บค่าธรรมเนียม เป็นต้น 

3.  พิจารณาให้ค�าปรึกษาในเร่ืองที่เป็นการป้องกันรักษาประโยชน์

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงให้ความเห็น หรือข้อแนะน�า 

ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ทั้งน้ี คณะอนุกรรมการกฎหมายได้มีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วน 

ตามทีก่�าหนดไว้ในกฎบตัรของคณะอนุกรรมการกฎหมายแล้ว รวมถงึ 

ได้ท�าหน้าที่ในการให้ข้อแนะน�าเร่ืองต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ด�าเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย

(ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์  อุรพีพัฒนพงศ์)

ประธานอนุกรรมการกฎหมาย

10 กุมภาพันธ์ 2566

รายงานคณะอนุกรรมการกฎหมาย

133  

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ
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ข้้อมูลที่างการ้เงินที่่�สำาค่ญข้องกลุ่มตลาด้หล่กที่ร้่พื่ยั่์ฯ (ห้น่วย : ล้านบาที่)

2565 2564 2563

งบร้ายั่ได้้และค่าใชิ้จ่ายั่ร้ว่ม

รายไดี้รวม  7,751  7,915  6,711 

 รายไดี้จัากการดีำาเนินงาน  7,554  7,735  6,548 

 รายไดี้อื�น1  197  180  163 

ค่าใชั้จั่ายจัากการดีำาเนินงาน  5,134  5,036  4,289 

รายไดี้สำูงกว่าค่าใชั้จั่ายจัากการดีำาเนินงาน  2,617  2,879  2,422 

รายไดี้ (ขาดีทีุ่น) จัากเงินลงทีุ่น - สำุที่ธีิ  (365)  369  (364)

เงินนำาสำ่งให้้กองทีุ่นสำ่งเสำริมการพัฒนาต่ลาดีทีุ่น  539  583  362 

รายไดี้สำูงกว่าค่าใชั้จั่าย - สำุที่ธีิ  1,406  1,597  1,354 

งบกร้ะแสเงินสด้ร้ว่ม

เงินสำดีสำุที่ธีิไดี้มาจัากกิจักรรมดีำาเนินงาน  1,037  3,297  2,312 

เงินสำดีสำุที่ธีิไดี้มาจัาก (ใชั้ไปใน) กิจักรรมลงทีุ่น  (4,410)  (2,320)  3,397 

เงินสำดีสำุที่ธีิใชั้ไปในกิจักรรมจััดีห้าเงิน  (16)  (16)  (14)

งบแสด้งฐานะการ้เงินร้ว่ม

รวมสำินที่รัพย์ห้มุนเว่ยน2  32,690  35,220  34,516 

รวมสำินที่รัพย์  56,306  56,881  54,427 

รวมห้น่�สำินห้มุนเว่ยน2  21,193  23,498  23,471 

รวมห้น่�สำิน  25,442  27,512  26,720 

รวมเงินกองทีุ่น  30,864  29,369  27,707 

 ที่รัพย์สำิน / เจั้าห้น่�ห้ลักประกันและผลประโยชัน์2  18,458  19,776  20,326 

อ่ตร้าส่ว่นที่างการ้เงินที่่�สำาค่ญ

การเต่ิบโต่ของรายไดี้รวม (ร้อยละ)  (2.07)  17.94  5.89 

การเต่ิบโต่ของรายไดี้จัากการดีำาเนินงาน (ร้อยละ)  (2.34)  18.13  11.17 

อัต่ราค่าใชั้จั่ายต่่อรายไดี้จัากการดีำาเนินงาน (ร้อยละ)  67.96  65.11  65.50 

อัต่รากำาไรสำุที่ธีิ3 (ร้อยละ)  18.14  20.18  20.18 

อัต่ราผลต่อบแที่นต่่อเงินกองทีุ่น (ร้อยละ)  4.56  5.44  4.89 

อัต่ราสำ่วนสำภาพคล่อง (เที่่า)  1.54  1.50  1.47 

อัต่ราห้น่�สำินรวมต่่อเงินกองทีุ่น (เที่่า)  0.82  0.94  0.96 

1 รายไดี้อื�น ที่่�สำำาคัญประกอบดี้วย รายไดี้จัากการเผยแพร่ความรู้การลงทีุ่น รายไดี้ค่าธีรรมเน่ยมบริห้ารและจััดีการกองทีุ่น เป็นต่้น
2 สิำนที่รัพยห์้มนุเว่ยนและห้น่�สำนิห้มนุเว่ยน รวมที่รัพยส์ำนิห้ลกัประกนัและผลประโยชัน์ดีว้ยจัำานวนเด่ียวกนั (เป็นเงนิห้ลกัประกนัสำำาห้รับสัำญญาซึ่ื�อขายต่ราสำารอนุพนัธีข์องสำำานักห้กับญัช่ั)
3 อัต่รากำาไรสำุที่ธีิ คำานวณจัาก รายไดี้สำูงกว่าค่าใช้ัจั่าย - สำุที่ธีิ ต่่อรายไดี้รวม

 

ข้อมิูลสำาคัญ11
11.1 ข้อม้ลที่างการเงินที่่�สำาคัญ

รายงานประจำำาปี 2565134  



การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ
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ผู้ลการดำำาเน่ิน่งาน่ดำ้าน่ความิยั่งยืน่ของตลาดำหลักทรัพย์ฯ

ประเดำ็น่สำาคัญ ตัวช่�วัดำ หน่่วย 
ผู้ลการดำำาเน่ิน่งาน่

25656 2564 2563

การ้กำาก่บดู้แลกิจการ้ที่่�ด้่

การ้กำาก่บดู้แลกิจการ้ที่่�ด้่ กรรมการชัาย คน 9 82% 8 73% 8 73%

กรรมการห้ญิง คน 2 18% 3 27% 3 27%

จำานว่นคณะกร้ร้มการ้ร้ว่ม คน 11 100% 11 100% 11 100%

อายุเฉล่�ยกรรมการ ปี 60 59 60

อัต่ราการเข้าร่วมประชัุมเฉล่�ยของคณะกรรมการ % 96 100 97

จัำานวนกรณ่ห้รือข้อร้องเร่ยนเก่�ยวกับการทีุ่จัริต่

คอร์รัปชัันในกระบวนการดีำาเนินธีุรกิจัของ 

ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ

กรณ่ 0 0 0

จัำานวนกรณ่ห้รือข้อร้องเร่ยนเก่�ยวกับการละเมิดี

ห้ลักเกณฑ์์การไดี้มาห้รือจัำาห้น่ายไปซึ่ึ�งห้ลักที่รัพย์

ของกรรมการ ผู้บริห้าร และพนักงาน

กรณ่ 0 0 0

จัำานวนกรณ่ห้รือข้อร้องเร่ยนเก่�ยวกับการละเมิดี 

ใชั้ข้อมูลภายในของกรรมการ ผู้บริห้าร  

และพนักงาน

กรณ่ 0 0 0

การ้บร้ิหาร้คว่ามเส่�ยั่งอยั่่างยั่่�งยั่่น

การ้บร้ิหาร้คว่ามเส่�ยั่ง 

อยั่่างยั่่�งยั่่น

จัำานวนกรณ่ที่่�ระบบคอมพิวเต่อร์ของต่ลาดีห้ลกัที่รัพย์ฯ 

ขดัีข้องห้รือเห้ตุ่การณ์โจัมต่่ที่างไซึ่เบอร์

กรณ่ 0 0 0

การ้เงินเพื่่�อคว่ามยั่่�งยั่่นและผลิตภั่ณฑ์์การ้ลงทีุ่นด้้าน ESG

การ้พื่่ฒนา 

บร้ิษั่ที่จด้ที่ะเบ่ยั่น 

สู่คว่ามยั่่�งยั่่น

จัำานวนของบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยนในรายชัื�อหุ้้นยั�งยืน  

(THSI)

บริษัที่ 170  146 124

สำัดีสำ่วนมูลค่าห้ลักที่รัพย์ต่ามราคาต่ลาดีของบริษัที่

จัดีที่ะเบ่ยนที่่�อยู่ในรายชัื�อหุ้้นยั�งยืน

% 73  66  69

จัำานวนของบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยนที่่�ถู่กคัดีเลือก 

อยู่ในดีัชัน่ความยั�งยืน Dow Jones Sustainability 

Indices (DJSI)

บริษัที่ 26  24  21

คะแนนเฉล่�ยการประเมินรายงานกำากับดีูแลกิจัการ

ของบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยน (CGR)

คะแนน 85 84  83 

11.2 ข้อม้ลการดำาเนินงานด้านความยั�งยืน
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สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง

ประเดำ็น่สำาคัญ ตัวช่�วัดำ หน่่วย 
ผู้ลการดำำาเน่ิน่งาน่

25656 2564 2563

การ้ส่งเสร้ิมการ้ลงทีุ่น 

อยั่่างยั่่�งยั่่น

จัำานวนของบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยนที่่�ถู่กคัดีเลือก 

สำู่ดีัชัน่ความยั�งยืน SETTHSI

บริษัที่ 98 77 58

สำัดีสำ่วนมูลค่าห้ลักที่รัพย์ต่ามราคาต่ลาดี 

ของบริษัที่จัดีที่ะเบ่ยนที่่�อยู่ในดีัชัน่ความยั�งยืน  

(SETTHSI Index)

% 62 60 61

จัำานวนผู้ลงทีุ่นและผู้ประกอบวิชัาชั่พ 

ที่่�เข้าถ่ึงความรู้ดี้านการลงทีุ่นอย่างยั�งยืน  

(Sustainable Investment Education)

คน  8,800  9,200 - 

การ้พื่่ฒนาศ่กยั่ภัาพื่และดู้แลพื่น่กงาน

การ้พื่่ฒนาศ่กยั่ภัาพื่ 

และการ้ดู้แลพื่น่กงาน

พนักงานประจัำาชัาย คน 254 32% 2463 32% 244 32%

พนักงานประจัำาห้ญิง คน 533 68% 5173 68% 509 68%

จัำานวนพนักงานประจัำารวม คน 787 100% 7633 100% 753 100%

ค่าเฉล่�ยความผูกพันของพนักงานต่่อองค์กร % -5 78 78

อัต่ราการลาออกจัากงานโดียสำมัครใจั 

ของพนักงานประจัำา

% 3.4 3.73 2.43

ค่าใชั้จั่ายการพัฒนาพนักงาน ล้านบาที่ 29.80 38.00 34.70

จัำานวนชัั�วโมงอบรมเฉล่�ยของพนักงานประจัำา ชัั�วโมงต่่อคน 58 69 54

สำัดีสำ่วนจัำานวนพนักงานที่่�เข้าร่วม 

กองทีุ่นสำำารองเล่�ยงชั่พ

% 100 100 100

จัำานวนกรณ่ห้รือเห้ตุ่การณ์บาดีเจั็บห้รือเสำ่ยชั่วิต่ 

จัากการที่ำางานของพนักงาน

กรณ่ 0 0 0

อัต่ราการลาป่วยเฉล่�ยของพนักงาน วันที่ำาการ/คน 2.70 1.72 1.62

จัำานวนและอัต่ราการเสำ่ยชั่วิต่ 

อันเนื�องจัากการบาดีเจั็บจัากการที่ำางาน

คน 0 0 0

คน/1 ล้าน

ชัั�วโมง 

การที่ำางาน

0 0 0

อัต่ราการบาดีเจั็บจันถ่ึงขั�นห้ยุดีงาน  

(Lost-Time Injury Frequency Rate: LTIFR)

เห้ตุ่การณ์ 0 0 0

คน 0 0 0

คน/1 ล้าน

ชัั�วโมง 

การที่ำางาน

0 0 0

การ้เข้้าถึึงโอกาสที่างส่งคมและการ้เงินการ้ลงทีุ่น

การ้ส่งเสร้ิมคว่ามรู้้ 

ที่างการ้เงินการ้ลงทีุ่น

สำาหร้่บปร้ะชิาชิน

จัำานวนการเข้าถ่ึงแห้ล่งเร่ยนรู้ดี้านการเงิน 

และการลงทีุ่นของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ1

ล้านครั�ง 2.01 1.72 1.12

จัำานวนผู้ที่่�ไดี้รับความรู้ดี้านการวางแผนการเงิน 

ผ่านโครงการ Happy Money

ล้านคน 3.06 3.00 2.44

รายงานประจำำาปี 2565136  



การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน

ประเดำ็น่สำาคัญ ตัวช่�วัดำ หน่่วย 
ผู้ลการดำำาเน่ิน่งาน่

25656 2564 2563

แพื่ลตฟอร้์ม 

เชิ่�อมโยั่งตลาด้ทีุ่น 

และส่งคม

จัำานวนกิจัการเพื�อสำังคมที่่�ไดี้รับประโยชัน ์

จัาก SET Social Impact

ราย 100 114 94

จัำานวนห้น่วยงานห้รือองค์กรที่่�เป็นพันธีมิต่รของ 

SET Social Impact Platform

แห้่ง 430 300 250

จัำานวนผู้เข้าถ่ึงชั่องที่างเร่ยนรู้ของ SET Social 

Impact Platform

วิว 433,310 260,000 192,798

การ้ส่งเสร้ิมร้ากฐาน 

และคุณภัาพื่ชิ่ว่ิตที่่�ด้ ่

ข้องส่งคม

จัำานวนเงินบริจัาคและสำนับสำนุนกิจักรรม 

การพัฒนาสำังคมอย่างยั�งยืน

ล้านบาที่ 61 1122 11

มูลค่าหุ้้นบริจัาคสำะสำมผ่านโครงการ 

ปันหุ้้นออมบุญ ปันผลออมสำุข

ล้านบาที่ 11.60 11.46 11.00

การ้ร้่บม่อการ้เปล่�ยั่นแปลงสภัาพื่ภัูมิอากาศ

การ้จ่ด้การ้ที่่� 

เป็นมิตร้ต่อสิ�งแว่ด้ล้อม4

ปร้ิมาณการ้ปล่อยั่ก๊าซเร้่อนกร้ะจก

ปริมาณการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจัก ขอบเขต่ที่่� 1 ต่ันคาร์บอน 

ไดีออกไซึ่ดี์

เที่่ยบเที่่าต่่อปี

210 175 178

ปริมาณการปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจัก ขอบเขต่ที่่� 2  6,624 6,035 5,902

ปร้ิมาณการ้ปล่อยั่ก๊าซเร้่อนกร้ะจกข้อบเข้ตที่่� 1 

และ 2 ร้ว่ม

 6,834  6,210 6,080

ปร้ิมาณการ้ใชิ้พื่ล่งงานภัายั่ในองค์กร้

ปริมาณการซึ่ื�อไฟฟ้าจัากห้น่วยงานภายนอก เมกะวัต่ต่์-

ชัั�วโมง

13,250 12,072 11,807

ปรมิาณการใชั้ไฟฟ้าที่่�ผลติ่จัากพลงังานแสำงอาที่ติ่ย์ 136 60 70

ปร้ิมาณการ้ใชิ้ไฟฟ้าร้ว่ม 13,386 12,132 11,877

ปริมาณการใชั้นำ�ามันเชัื�อเพลิงของเครื�องจัักร ลิต่ร 7,781 7,237 4,842

ปริมาณการใชั้นำ�ามันเชัื�อเพลิงรถ่ยนต่์ 73,421 63,046 67,263

ปร้ิมาณการ้ใชิ้นำ�าม่นเชิ่�อเพื่ลิงร้ว่ม 81,202 70,283 72,105

ปร้ิมาณการ้นำานำ�ามาใชิ้ภัายั่ในองค์กร้จากพื่่�นที่่�ที่่�ม่คว่ามเส่�ยั่งในการ้ข้าด้แคลนนำ�าตำ�า

ปริมาณการนำานำ�ามาใชั้จัากองค์กรอื�น ลูกบาศูก์เมต่ร 62,675  54,325  55,865

ปร้ิมาณการ้ปล่อยั่นำ�าที่ิ�งสู่พื่่�นที่่�ที่่�ม่คว่ามเส่�ยั่งในการ้ข้าด้แคลนนำ�าตำ�า

ปริมาณนำ�าที่ิ�งที่่�ปล่อยสำู่แห้ล่งนำ�าผิวดีิน ลูกบาศูก์เมต่ร 18,795 16,191 16,957

ปร้ิมาณข้ยั่ะและข้องเส่ยั่

ปริมาณขยะไม่อันต่ราย ต่ัน 63.71 45.27 98.33

ปริมาณขยะอันต่ราย 7.81 3.68 0.26

ปร้ิมาณข้ยั่ะร้ว่ม 71.52 48.95 98.59

สำัดีสำ่วนมูลค่าการจััดีห้าที่่�เป็นมิต่รต่่อสำิ�งแวดีล้อม % 86 84 77
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สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง

ประเดำ็น่สำาคัญ ตัวช่�วัดำ หน่่วย 
ผู้ลการดำำาเน่ิน่งาน่

25656 2564 2563

แพื่ลตฟอร้์มพื่่ฒนา 

เคร้่อข้่ายั่คว่ามร้่ว่มม่อ 

เพื่่�อลด้ก๊าซเร้่อนกร้ะจก 

โครงการ Care the Bear กิโลกรัม

คาร์บอน 

ไดีออกไซึ่ดี์ 

เที่่ยบเที่่าต่่อปี

4,773,412 1,988,360 2,742,426

โครงการ Care the Whale 13,712,368 9,760,868 4,350,688

ปร้ิมาณการ้ลด้ก๊าซเร้่อนกร้ะจกจากแพื่ลตฟอร้์ม

คว่ามร้่ว่มม่อด้้านการ้จ่ด้การ้สิ�งแว่ด้ล้อมที่่�งหมด้

18,485,780 11,749,228 7,093,114

ปริมาณการดีูดีซึ่ับก๊าซึ่เรือนกระจัก 

จัากการปลูกป่าในโครงการ Care the Wild

312,300 243,000 -

หมายั่เหตุ :

1 แห้ล่งเร่ยนรู้ดี้านต่ลาดีทุี่นของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ไดี้แก่ การใชั้บริการในพื�นที่่�และชั่องที่างออนไลน์ของ INVESTORY และห้้องสำมุดีมารวย
2  ในจัำานวนน่�เป็นเงินบริจัาคให้้แก่ห้น่วยงานดี้านสำาธีารณสำุข เพื�อชั่วยเห้ลือบรรเที่าผลกระที่บที่างสำังคมจัากการแพร่ระบาดีของโรค COVID-19 จัำานวน 103 ล้านบาที่
3 ที่บที่วนและปรับปรุงข้อมูล
4 ม่การขยายขอบเขต่เก็บข้อมูลให้้ครอบคลุมอาคารของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ มากขึ�น และข้อมูลที่่�เปิดีเผยในสำ่วนน่�ยังไม่ไดี้ผ่านการต่รวจัรับรองโดียห้น่วยงานภายนอกแต่่ม่การที่บที่วน 

โดียฝ่่ายที่่�เก่�ยวข้อง
5 ดีำาเนินการสำำารวจัความผูกพันของพนักงานทีุ่ก 2 ปี
6 ปี 2565 ม่ผู้เขา้ใชัอ้าคารมากขึ�นเนื�องจัากมาต่รการผอ่นปรนสำถ่านการณ ์COVID-19 ของภาครัฐ จังึที่ำาให้้ปริมาณการปล่อยกา๊ซึ่เรอืนกระจัก การใชัพ้ลงังาน การใชัน้ำ�า และปริมาณขยะ  

เพิ�มขึ�นอย่างม่นัยสำำาคัญเมื�อเที่่ยบกับปี 2564 ซึ่ึ�งอยู่ในชั่วงการแพร่ระบาดี COVID-19 และสำ่งผลให้้ม่การใชั้อาคารและการใชั้นำ�ามันและเชัื�อเพลิงน้อยกว่าปกต่ิ

N/A ห้มายถ่ึง ไม่เก่�ยวข้อง

เครื�องห้มาย (-) ห้มายถ่ึง ไม่ม่การบันที่ึกข้อมูลในปีดีังกล่าว ห้รือโครงการดีังกล่าวไม่ไดี้ดีำาเนินการ

รายงานประจำำาปี 2565138  



รายงาน่ทางการเงิน่

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานที่างการเงิน

12
คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รพัย์ฯ เป็นผู้รับผดิีชัอบต่่องบการเงนิรวมของ

ต่ลาดีห้ลกัที่รพัย์แห่้งประเที่ศูไที่ยและกจิัการย่อย และงบการเงนิเฉพาะ

กจิัการของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห่้งประเที่ศูไที่ย รวมถ่งึข้อมูลสำารสำนเที่ศู

ที่างการเงินที่่�ปรากฏิในรายงานประจัำาปี โดียงบการเงินสำำาห้รับปีสิำ�นสำดุี

วนัที่่� 31 ธีนัวาคม 2565 จัดัีที่ำาขึ�นต่ามมาต่รฐานการรายงานที่างการเงนิ  

โดียเลือกใชั้นโยบายบัญช่ัที่่�เห้มาะสำม และถ่ือปฏิิบัต่ิอย่างสำมำ�าเสำมอ  

ต่ลอดีจันใชั้ดีุลยพินิจัอย่างระมัดีระวังและประมาณการที่่�สำมเห้ตุ่ 

สำมผลในการจััดีที่ำา รวมที่ั�งม่การเปิดีเผยข้อมูลสำำาคัญอย่างเพ่ยงพอ 

ในห้มายเห้ตุ่ประกอบงบการเงิน เพื�อให้้สำามารถ่สำะที่้อนฐานะ 

การเงิน ผลการดีำาเนินงาน และกระแสำเงินสำดีไดี้อย่างถู่กต่้อง โปร่งใสำ  

เป็นประโยชัน์ต่่อผู้ใชั้งบการเงิน

คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์ ได้ีจัดัีให้้ม่และดีำารงรักษาไว้ซึ่ึ�งระบบ

การบริห้ารความเสำ่�ยง ระบบการควบคุมภายใน การต่รวจัสำอบภายใน 

และการกำากับดูีแลที่่�เห้มาะสำมและม่ประสิำที่ธีผิล เพื�อให้้มั�นใจัว่า ขอ้มูล

ที่างบัญช่ัม่ความถู่กต่้อง ครบถ่้วน และเพ่ยงพอที่่�จัะดีำารงรักษาไว้

ซึ่ึ�งที่รัพย์สิำน และป้องกันความเสำ่�ยง ต่ลอดีจันเพื�อป้องกันไม่ให้้เกิดี 

การทีุ่จัริต่ห้รือการดีำาเนินการที่่�ผิดีปกต่ิอย่างม่สำาระสำำาคัญ

ในการน่� คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์ ได้ีแต่่งตั่�งคณะอนุกรรมการ

ต่รวจัสำอบ ซึ่ึ�งประกอบดี้วยกรรมการที่่�เป็นอิสำระจัากการบริห้ารงาน

ภายใน เป็นผู้ดูีแลรบัผิดีชัอบเก่�ยวกบัคณุภาพของรายงานที่างการเงนิ  

การสำอบที่านระบบการควบคุมภายใน การต่รวจัสำอบภายใน และระบบ

การบรหิ้ารความเสำ่�ยง โดียความเห้น็ของคณะอนกุรรมการต่รวจัสำอบ

เก่�ยวกับเรื�องน่�ปรากฏิในรายงานของคณะอนุกรรมการต่รวจัสำอบ 

ซึ่ึ�งแสำดีงไว้ในรายงานประจัำาปีแล้ว

งบการเงินรวมของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ยและกิจัการย่อย  

และงบการเงินเฉพาะกิจัการของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห่้งประเที่ศูไที่ย  

ไดีร้บัการต่รวจัสำอบโดียผูส้ำอบบัญชั ่คือบรษิัที่ สำำานกังาน อ่วาย จัำากัดี  

ในการต่รวจัสำอบนั�นต่ลาดีห้ลักที่รัพยฯ์ ได้ีสำนับสำนุนขอ้มูลและเอกสำาร

ต่่าง ๆ เพื�อให้้ผู้สำอบบัญช่ัสำามารถ่ต่รวจัสำอบและแสำดีงความเห็้นได้ี

ต่ามมาต่รฐานการสำอบบญัช่ั โดียความเห็้นของผู้สำอบบญัช่ัไดีป้รากฏิ 

ในรายงานของผู้สำอบบัญชั่ซึ่ึ�งแสำดีงไว้ในรายงานประจัำาปีแล้ว

คณะกรรมการต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ม่ความเห้็นว่า ระบบการควบคุม

ภายในโดียรวมของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ฯ ม่ความเพ่ยงพอและเห้มาะสำม  

และสำามารถ่สำร้างความเชืั�อมั�นอย่างม่เห้ตุ่ผลว่างบการเงินรวมของ

ต่ลาดีห้ลักที่รพัย์แห้ง่ประเที่ศูไที่ยและกจิัการยอ่ย และงบการเงนิเฉพาะ

กิจัการของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห่้งประเที่ศูไที่ย สำำาห้รับปีสิำ�นสำุดีวันที่่�  

31 ธีันวาคม 2565 ม่ความเชืั�อถ่ือได้ี โดียถ่ือปฏิิบัติ่ต่ามมาต่รฐาน 

การรายงานที่างการเงินและปฏิิบัต่ิต่ามกฎเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวข้อง
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รายงานของผ้้สอบบัญช่รับอนุญาต่

ของข้าพเจ้ัา ที่ั�งน่� ข้าพเจ้ัาไม่ได้ีแสำดีงความเห้็นแยกต่่างห้ากสำำาห้รับ

เรื�องเห้ล่าน่�

ข้าพเจั้าได้ีปฏิิบัติ่งานต่ามความรับผิดีชัอบที่่�ได้ีกล่าวไว้ในวรรค 

คว�มรัับผิิดชอีบขอีงผู้ิสำอีบบัญชีต่อีกี่�รัตรัวจสำอีบงบกี่�รัเงิน้ ในรายงาน

ของข้าพเจ้ัา ซึึ่�งได้ีรวมความรับผิดีชัอบที่่�เก่�ยวกับเรื�องเห้ล่าน่�ด้ีวย  

การปฏิิบัต่ิงานของข้าพเจ้ัาได้ีรวมวิธี่การต่รวจัสำอบที่่�ออกแบบมา 

เพื�อต่อบสำนองต่่อการประเมินความเสำ่�ยงจัากการแสำดีงข้อมูลที่่�ขัดีต่่อ 

ข้อเที่็จัจัริงอันเป็นสำาระสำำาคัญในงบการเงิน ผลของวิธี่การต่รวจัสำอบ

ของขา้พเจัา้ ซึ่ึ�งไดีร้วมวธิีก่ารต่รวจัสำอบสำำาห้รบัเรื�องเห้ล่าน่�ดีว้ย ไดี้ใชั้

เป็นเกณฑ์์ในการแสำดีงความเห้็นของข้าพเจั้าต่่องบการเงินโดียรวม

เรื�องสำำาคญัในการต่รวจัสำอบ พร้อมวธิีก่ารต่รวจัสำอบสำำาห้รับแต่่ละเรื�อง

ม่ดีังต่่อไปน่�

การรับรู้รายไดำ้ ค่าธรรมิเน่่ยมิการซ่ื�อขายหลักทรัพย์

ต่ามที่่�ไดี้เปิดีเผยไว้ในห้มายเห้ตุ่ประกอบงบการเงินรวมข้อ 4 และ 

ขอ้ 26 รายได้ีห้ลกัของต่ลาดีห้ลกัที่รพัย ์คอื รายได้ีคา่ธีรรมเน่ยมการ

ซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์ซึ่ึ�งรวมเป็นสำ่วนห้นึ�งของรายได้ีจัากการดีำาเนินงาน 

ในงบรายไดี้และค่าใชั้จั่ายเบ็ดีเสำร็จั รายไดี้ดีังกล่าวม่ข้อต่กลงและ

เงื�อนไขในการกำาห้นดีค่าธีรรมเน่ยมแปรผันต่ามปริมาณการซึ่ื�อขาย 

ห้ลักที่รัพย์ โดียต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ใช้ัระบบเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู 

ในการจัดัีเก็บขอ้มลูปรมิาณการซึ่ื�อขายห้ลักที่รพัยแ์ละคำานวณรายได้ี 

ค่าธีรรมเน่ยม ข้าพเจ้ัาจึังให้้ความสำำาคัญในการต่รวจัสำอบในเรื�อง 

ที่่�เก่�ยวข้องกับการจััดีเก็บข้อมูลการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์และการ 

ประมวลผลโดียระบบเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู รวมถึ่งความถู่กต้่อง

ครบถ่้วนของข้อมูลปริมาณการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์ที่่�ใชั้ในการคำานวณ

รายไดี้

วิธี่การต่รวจัสำอบที่่�สำำาคัญ ม่ดีังต่่อไปน่�

• ที่ำาความเข้าใจัขั�นต่อนการปฏิิบัต่ิงานและการควบคุมภายใน 

ที่่�เก่�ยวข้องกับการรับรู้รายไดี้ค่าธีรรมเน่ยมการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์

• ประเมนิ และสุ่ำมตั่วอยา่งที่ดีสำอบระบบการควบคมุภายในที่่�เก่�ยวข้อง

กบัการรับรู้รายได้ีค่าธีรรมเน่ยมการซืึ่�อขายห้ลักที่รัพย์ ที่ั�งที่่�เป็นการ

ควบคุมภายในที่ั�วไปของระบบเที่คโนโลย่สำารสำนเที่ศู (IT General 

Control) การควบคมุภายในโดียใช้ัโปรแกรม (Application control) 

และการควบคุมภายในอื�นที่่�เก่�ยวข้อง

• สุ่ำมต่ัวอย่างของสัำญญาและที่ดีสำอบการคำานวณรายไดี้เพื�อให้้แน่ใจั

ว่าการรับรู้รายไดี้ค่าธีรรมเน่ยมการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์ถู่กต่้องและ

เป็นไปต่ามเงื�อนไขที่่�ระบุไว้ในสำัญญาและมาต่รฐานการรายงาน

ที่างการเงิน

เสนอต่อสมาชิิกตลาด้หลก่ที่ร้พ่ื่ย์ั่แห่งปร้ะเที่ศไที่ยั่และตลาด้หลก่ที่ร้พ่ื่ย์ั่แห่งปร้ะเที่ศไที่ยั่

ความิเห็น่

ข้าพเจ้ัาได้ีต่รวจัสำอบงบการเงินรวมของต่ลาดีห้ลักที่รพัย์แห่้งประเที่ศูไที่ย

และกจิัการย่อย (กลุ่มกิจัการ) ซึ่ึ�งประกอบด้ีวยงบแสำดีงฐานะการเงินรวม  

ณ วันที่่� 31 ธีันวาคม 2565 งบรายได้ีและค่าใช้ัจั่ายเบ็ดีเสำร็จัรวม  

งบแสำดีงการเปล่�ยนแปลงส่ำวนของเงนิกองทุี่นรวม และงบกระแสำเงนิสำดี

รวมสำำาห้รับปีสิำ�นสำดุีวันเด่ียวกนั และห้มายเห้ตุ่ประกอบงบการเงนิรวม  

รวมถ่ึงห้มายเห้ตุ่สำรุปนโยบายการบัญช่ัที่่�สำำาคัญ และได้ีต่รวจัสำอบ 

งบการเงินเฉพาะกิจัการของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ย  

(“ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์”) ดี้วยเชั่นกัน

ข้าพเจ้ัาเห็้นว่างบการเงินข้างต่้นน่�แสำดีงฐานะการเงิน ณ วันที่่�  

31 ธีนัวาคม 2565 ผลการดีำาเนินงานและกระแสำเงนิสำดีสำำาห้รับปีสิำ�นสุำดี 

วันเดี่ยวกันของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศูไที่ยและกิจัการย่อย  

และเฉพาะของต่ลาดีห้ลักที่รัพย์แห่้งประเที่ศูไที่ย โดียถู่กต้่องต่ามที่่�ควร 

ในสำาระสำำาคัญต่ามมาต่รฐานการรายงานที่างการเงิน 

เกณฑ์์ใน่การแสดำงความิเห็น่

ข้าพเจั้าไดี้ปฏิิบัต่ิงานต่รวจัสำอบต่ามมาต่รฐานการสำอบบัญช่ั ความ

รับผิดีชัอบของข้าพเจั้าได้ีกล่าวไว้ในวรรค คว�มรัับผิิดชอีบขอีง 

ผู้ิสำอีบบญัชตีอ่ีกี่�รัตรัวจสำอีบงบกี่�รัเงนิ้ ในรายงานของข้าพเจ้ัา ขา้พเจ้ัา

ม่ความเป็นอิสำระจัากกลุ่มกิจัการต่ามปรัะมวลจรัรัย�บรัรัณขอีง 

ผู้ิปรัะกี่อีบวิช�ชีพบัญชี รัวมถึงม�ตรัฐ�น้เรั่�อีงคว�มเป็น้อีิสำรัะ  

ที่่�กำาห้นดีโดียสำภาวชิัาช่ัพบญัช่ั (ประมวลจัรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชัาช่ัพบัญช่ั) ในส่ำวนที่่�เก่�ยวข้องกับการต่รวจัสำอบงบการเงิน และ

ข้าพเจ้ัาได้ีปฏิิบัต่ิต่ามความรับผิดีชัอบด้ีานจัรรยาบรรณอื�น ๆ ต่าม

ประมวลจัรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิัาช่ัพบญัช่ั ข้าพเจ้ัาเชืั�อว่าห้ลกัฐาน 

การสำอบบัญชั่ที่่�ข้าพเจั้าไดี้รับเพ่ยงพอและเห้มาะสำมเพื�อใชั้เป็นเกณฑ์์

ในการแสำดีงความเห้็นของข้าพเจั้า

ข้อมิูลและเหตุการณ์ท่่เน่้น่

ข้าพเจั้าขอให้้สำังเกต่ห้มายเห้ตุ่ประกอบงบการเงินข้อ 33 เก่�ยวกับ 

ภาษ่เงินได้ีนิต่ิบุคคลที่่�เก่�ยวข้องกับเงินที่่�นำาส่ำงให้้กับกองทีุ่นส่ำงเสำริม

การพัฒนาต่ลาดีทีุ่น (CMDF) ที่ั�งน่� ข้าพเจั้ามิได้ีแสำดีงความเห้็น 

อย่างม่เงื�อนไขต่่อกรณ่น่�แต่่อย่างใดี

เรื่องสำาคัญใน่การตรวจสอบ

เรื�องสำำาคัญในการต่รวจัสำอบคือเรื�องต่่าง ๆ ที่่�ม่นัยสำำาคัญที่่�สุำดีต่าม

ดีุลยพินิจัเย่�ยงผู้ประกอบวิชัาช่ัพของข้าพเจ้ัา ในการต่รวจัสำอบ 

งบการเงินสำำาห้รับงวดีปัจัจัุบัน ข้าพเจ้ัาได้ีนำาเรื�องเห้ล่าน่�มาพิจัารณา 

ในบรบิที่ของการต่รวจัสำอบงบการเงนิโดียรวมและในการแสำดีงความเห้น็ 
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• สุ่ำมต่รวจัสำอบเอกสำารประกอบรายการรายไดี้ค่าธีรรมเน่ยมการ

ซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์ที่่�เกิดีขึ�นในระห้ว่างปี และชั่วงใกล้สิำ�นรอบ 

ระยะเวลารายงาน

• วเิคราะห้เ์ปร่ยบเที่ย่บความสัำมพนัธีข์องรายการที่างบญัช่ัที่่�เก่�ยวขอ้ง

กับรายไดี้ค่าธีรรมเน่ยมการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์ และวิเคราะห้์ 

เปร่ยบเที่่ยบข้อมูลแบบแยกย่อย (Disaggregate data) เพื�อค้นห้า

รายการผิดีปกต่ิที่่�อาจัเกิดีขึ�นต่ลอดีรอบระยะเวลารายงาน

• สำอบที่านใบลดีห้น่�ที่่�ต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ออกในระห้ว่างงวดีและ 

ภายห้ลังรอบระยะเวลารายงาน

ข้อมิูลอื่น่

ผู้บริห้ารเป็นผู้รับผิดีชัอบต่่อข้อมูลอื�น ซึึ่�งรวมถ่ึงข้อมูลที่่�รวมอยู่ 

ในรายงานประจัำาปีของกลุ่มกิจัการ (แต่่ไม่รวมถึ่งงบการเงินและ

รายงานของผู้สำอบบัญช่ัที่่�แสำดีงอยู่ในรายงานนั�น) ซึึ่�งคาดีว่าจัะถู่ก 

จััดีเต่ร่ยมให้้กับข้าพเจั้าภายห้ลังวันที่่�ในรายงานของผู้สำอบบัญชั่น่�

ความเห้็นของข้าพเจั้าต่่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึ่งข้อมูลอื�นและ

ขา้พเจัา้ไมไ่ดี้ให้้ข้อสำรปุในลกัษณะการให้้ความเชืั�อมั�นในรปูแบบใดี ๆ   

ต่่อข้อมูลอื�นนั�น

ความรับผิดีชัอบของข้าพเจั้าที่่�เก่�ยวเนื�องกับการต่รวจัสำอบงบการเงิน 

คอื การอา่นและพิจัารณาวา่ขอ้มลูอื�นนั�นม่ความขดัีแยง้ที่่�ม่สำาระสำำาคัญ

กับงบการเงินห้รือกับความรู้ที่่�ไดี้รับจัากการต่รวจัสำอบของข้าพเจ้ัา

ห้รือไม่ ห้รือปรากฏิว่าข้อมูลอื�นแสำดีงขัดีต่่อข้อเที่็จัจัริงอันเป็นสำาระ

สำำาคัญห้รือไม่ 

เมื�อข้าพเจ้ัาได้ีอ่านรายงานประจัำาปีของกลุ่มกจิัการต่ามที่่�กล่าวข้างต้่น 

แล้ว และห้ากสำรุปไดี้ว่าม่การแสำดีงข้อมูลที่่�ขัดีต่่อข้อเที่็จัจัริงอันเป็น

สำาระสำำาคัญ ข้าพเจั้าจัะสืำ�อสำารเรื�องดีังกล่าวให้้ผู้ม่ห้น้าที่่�ในการกำากับ

ดีูแลที่ราบเพื�อให้้ม่การดีำาเนินการแก้ไขที่่�เห้มาะสำมต่่อไป

ความิรับผู้ิดำชอบของผูู้้บริหารและผูู้้มิ่หน่้าท่่ใน่การกำากับ
ดำูแลต่องบการเงิน่

ผู้บรหิ้ารม่ห้น้าที่่�รับผดิีชัอบในการจัดัีที่ำาและนำาเสำนองบการเงนิเห้ล่าน่� 

โดียถู่กต่้องต่ามที่่�ควรต่ามมาต่รฐานการรายงานที่างการเงิน และ 

รับผิดีชัอบเก่�ยวกับการควบคุมภายในที่่�ผู้บริห้ารพิจัารณาว่าจัำาเป็น

เพื�อให้้สำามารถ่จััดีที่ำางบการเงินที่่�ปราศูจัากการแสำดีงข้อมูลที่่�ขัดีต่่อ

ข้อเที่จ็ัจัริงอนัเป็นสำาระสำำาคญัไม่ว่าจัะเกดิีจัากการทุี่จัรติ่ห้รือข้อผดิีพลาดี

ในการจััดีที่ำางบการเงิน ผู้บริห้ารรับผิดีชัอบในการประเมินความ

สำามารถ่ของกลุ่มกิจัการในการดีำาเนินงานต่่อเนื�อง การเปิดีเผยเรื�อง

ที่่�เก่�ยวกับการดีำาเนินงานต่่อเนื�องในกรณ่ที่่�ม่เรื�องดีังกล่าว และการใชั้

เกณฑ์์การบัญช่ัสำำาห้รับกิจัการที่่�ดีำาเนินงานต่่อเนื�องเว้นแต่่ผู้บริห้าร

ม่ความตั่�งใจัที่่�จัะเลิกกลุ่มกิจัการห้รือห้ยุดีดีำาเนินงานห้รือไม่สำามารถ่

ดีำาเนินงานต่่อเนื�องอ่กต่่อไปไดี้

ผู้ม่ห้น้าที่่�ในการกำากับดีูแลม่ห้น้าที่่�ในการกำากับดีูแลกระบวนการ 

ในการจััดีที่ำารายงานที่างการเงินของกลุ่มกิจัการ 

ความิรับผู้ิดำชอบของผูู้้สอบบัญช่ต่อการตรวจสอบ 
งบการเงิน่

การต่รวจัสำอบของข้าพเจั้าม่วัต่ถุ่ประสำงค์เพื�อให้้ได้ีความเชืั�อมั�นอย่าง

สำมเห้ตุ่สำมผลว่างบการเงินโดียรวม ปราศูจัากการแสำดีงข้อมูลที่่� 

ขดัีต่่อข้อเที่จ็ัจัรงิอนัเป็นสำาระสำำาคญัห้รอืไม ่ไม่วา่จัะเกิดีจัากการทุี่จัรติ่

ห้รือข้อผิดีพลาดี และเสำนอรายงานของผู้สำอบบัญช่ัซึึ่�งรวมความเห้็น

ของข้าพเจั้าอยู่ดี้วย ความเชัื�อมั�นอย่างสำมเห้ตุ่สำมผลคือ ความเชัื�อมั�น

ในระดีบัสำงูแต่่ไมไ่ด้ีเป็นการรบัประกนัวา่การปฏิิบตั่งิานต่รวจัสำอบต่าม

มาต่รฐานการสำอบบัญช่ั จัะสำามารถ่ต่รวจัพบขอ้มูลที่่�ขัดีต่่อข้อเที่จ็ัจัริง

อันเป็นสำาระสำำาคัญที่่�ม่อยู่ไดี้เสำมอไป ข้อมูลที่่�ขัดีต่่อข้อเที่็จัจัริงอาจั 

เกิดีจัากการทีุ่จัริต่ห้รือข้อผิดีพลาดีและถ่ือว่าม่สำาระสำำาคัญเมื�อ 

คาดีการณ์อย่างสำมเห้ตุ่สำมผลได้ีว่ารายการที่่�ขัดีต่่อข้อเที่็จัจัริงแต่่ละ

รายการห้รือทีุ่กรายการรวมกันจัะม่ผลต่่อการตั่ดีสิำนใจัที่างเศูรษฐกิจั

ของผู้ใช้ังบการเงินจัากการใชั้งบการเงินเห้ล่าน่�

ในการต่รวจัสำอบของข้าพเจ้ัาต่ามมาต่รฐานการสำอบบัญช่ั ข้าพเจ้ัา

ใช้ัดีุลยพินิจัและการสำังเกต่และสำงสำัยเย่�ยงผู้ประกอบวิชัาช่ัพต่ลอดี 

การต่รวจัสำอบ และข้าพเจั้าไดี้ปฏิิบัต่ิงานดีังต่่อไปน่�ดี้วย

• ระบุและประเมินความเสำ่�ยงจัากการแสำดีงข้อมูลที่่�ขัดีต่่อข้อเที่็จัจัริง 

อันเป็นสำาระสำำาคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจัะเกิดีจัากการทุี่จัริต่ห้รือ 

ข้อผิดีพลาดี ออกแบบและปฏิิบัต่ิงานต่ามวิธ่ีการต่รวจัสำอบเพื�อ 

ต่อบสำนองต่่อความเสำ่�ยงเห้ล่านั�น และไดี้ห้ลักฐานการสำอบบัญช่ั 

ที่่�เพ่ยงพอและเห้มาะสำมเพื�อเป็นเกณฑ์์ในการแสำดีงความเห้็น

ของข้าพเจั้า ความเสำ่�ยงที่่�ไม่พบข้อมูลที่่�ขัดีต่่อข้อเที่็จัจัริงอันเป็น 

สำาระสำำาคัญซึ่ึ�งเป็นผลมาจัากการทุี่จัริต่จัะสำูงกว่าความเส่ำ�ยงที่่�เกิดี

จัากข้อผิดีพลาดี เนื�องจัากการทุี่จัริต่อาจัเก่�ยวกับการสำมรู้ร่วมคิดี  

การปลอมแปลงเอกสำารห้ลักฐาน การตั่�งใจัละเว้นการแสำดีงข้อมูล  

การแสำดีงข้อมูล ที่่�ไม่ต่รงต่ามข้อเที่็จัจัริงห้รือการแที่รกแซึ่ง 

การควบคุมภายใน

• ที่ำาความเข้าใจัเก่�ยวกับระบบการควบคุมภายในที่่�เก่�ยวข้องกับ

การต่รวจัสำอบ เพื�อออกแบบวิธี่การต่รวจัสำอบให้้เห้มาะสำมกับ

สำถ่านการณ์ แต่่ไม่ใชั่เพื�อวัต่ถุ่ประสำงค์ในการแสำดีงความเห็้นต่่อ

ความม่ประสำิที่ธีิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มกิจัการ

• ประเมินความเห้มาะสำมของนโยบายการบัญช่ัที่่�ผู้บริห้ารใช้ัและ

ความสำมเห้ตุ่สำมผลของประมาณการที่างบญัช่ัและการเปิดีเผยข้อมูล

ที่่�เก่�ยวข้องที่่�ผู้บริห้ารจััดีที่ำา

• สำรุปเก่�ยวกับความเห้มาะสำมของการใชั้เกณฑ์์การบัญช่ัสำำาห้รับ

กิจัการที่่�ดีำาเนินงานต่่อเนื�องของผู้บริห้าร และสำรุปจัากห้ลักฐาน

การสำอบบญัช่ัที่่�ไดีร้บัวา่ม่ความไมแ่นน่อนที่่�ม่สำาระสำำาคญัที่่�เก่�ยวกบั 

เห้ตุ่การณ์ห้รือสำถ่านการณ์ที่่�อาจัเป็นเห้ตุ่ให้้เกิดีข้อสำงสัำยอย่างม่ 

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ
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รายงาน 
ทางการเงิน



นยัสำำาคัญต่่อความสำามารถ่ของกลุ่มกจิัการในการดีำาเนนิงานต่่อเนื�อง 

ห้รือไม่ ห้ากข้าพเจั้าไดี้ข้อสำรุปว่าม่ความไม่แน่นอนที่่�ม่สำาระสำำาคัญ 

ขา้พเจ้ัาจัะต่อ้งให้้ขอ้สำงัเกต่ไว้ในรายงานของผู้สำอบบญัช่ัของขา้พเจ้ัา 

ถ่ึงการเปิดีเผยข้อมูลที่่�เก่�ยวข้องในงบการเงิน ห้รือห้ากเห้็นว่า 

การเปิดีเผยดีังกล่าวไม่เพ่ยงพอ ข้าพเจั้าจัะแสำดีงความเห้็น 

ที่่�เปล่�ยนแปลงไป ข้อสำรุปของข้าพเจั้าขึ�นอยู่กับห้ลักฐานการสำอบ

บัญช่ัที่่�ได้ีรับจันถ่ึงวันที่่�ในรายงานของผู้สำอบบัญช่ัของข้าพเจั้า 

อยา่งไรก็ต่าม เห้ต่กุารณห์้รอืสำถ่านการณ์ในอนาคต่อาจัเป็นเห้ต่ใุห้้ 

กลุ่มกิจัการต่้องห้ยุดีการดีำาเนินงานต่่อเนื�องไดี้

• ประเมินการนำาเสำนอ โครงสำร้างและเนื�อห้าของงบการเงินโดียรวม  

รวมถ่งึการเปิดีเผยข้อมลูที่่�เก่�ยวขอ้ง ต่ลอดีจันประเมนิวา่งบการเงนิ

แสำดีงรายการและเห้ตุ่การณ์ที่่�เกิดีขึ�นโดียถู่กต่้องต่ามที่่�ควรห้รือไม่ 

• รวบรวมเอกสำารห้ลักฐานการสำอบบัญช่ัที่่�เห้มาะสำมอย่างเพ่ยงพอ

เก่�ยวกับข้อมูลที่างการเงินของกิจัการ ห้รือของกิจักรรมที่างธุีรกิจั

ภายในกลุ่มกิจัการเพื�อแสำดีงความเห้็นต่่องบการเงินรวม ข้าพเจั้า 

รบัผิดีชัอบต่่อการกำาห้นดีแนวที่าง การควบคมุดูีแล และการปฏิิบตั่งิาน 

ต่รวจัสำอบกลุ่มกิจัการ ข้าพเจั้าเป็นผู้รับผิดีชัอบแต่่เพ่ยงผู้เด่ียว 

ต่่อความเห้็นของข้าพเจั้า

ข้าพเจั้าได้ีสืำ�อสำารกับผู้ม่ห้น้าที่่�ในการกำากับดูีแลในเรื�องต่่าง ๆ  

ซึ่ึ�งรวมถ่งึขอบเขต่และช่ัวงเวลาของการต่รวจัสำอบต่ามที่่�ได้ีวางแผนไว้  

ประเด็ีนที่่�ม่นัยสำำาคัญที่่�พบจัากการต่รวจัสำอบรวมถึ่งข้อบกพร่องที่่�ม่

นัยสำำาคัญในระบบการควบคุมภายใน ห้ากข้าพเจั้าได้ีพบในระห้ว่าง

การต่รวจัสำอบของข้าพเจั้า

ข้าพเจั้าไดี้ให้้คำารับรองแก่ผู้ม่ห้น้าที่่�ในการกำากับดูีแลว่าข้าพเจั้าไดี้

ปฏิิบัต่ิต่ามข้อกำาห้นดีจัรรยาบรรณที่่�เก่�ยวข้องกับความเป็นอิสำระ

และได้ีสืำ�อสำารกับผู้ม่ห้น้าที่่�ในการกำากับดีูแลเก่�ยวกับความสัำมพันธี์

ที่ั�งห้มดีต่ลอดีจันเรื�องอื�นซึึ่�งข้าพเจั้าเชืั�อว่าม่เห้ตุ่ผลที่่�บุคคลภายนอก

อาจัพิจัารณาว่ากระที่บต่่อความเป็นอิสำระ และการดีำาเนินการเพื�อ

ขจััดีอุปสำรรคห้รือมาต่รการป้องกันของข้าพเจั้า (ถ่้าม่)

จัากเรื�องที่ั�งห้ลายที่่�สืำ�อสำารกับผู้ม่ห้น้าที่่�ในการกำากับดูีแล ข้าพเจั้า 

ไดี้พิจัารณาเรื�องต่่าง ๆ  ที่่�ม่นัยสำำาคัญที่่�สำุดีในการต่รวจัสำอบงบการเงิน

ในงวดีปัจัจัุบันและกำาห้นดีเป็นเรื�องสำำาคัญในการต่รวจัสำอบ ข้าพเจั้า

ได้ีอธีิบายเรื�องเห้ล่าน่�ไว้ในรายงานของผู้สำอบบัญช่ั เว้นแต่่กฎห้มาย

ห้รือข้อบังคับห้้ามไม่ให้้เปิดีเผยเรื�องดัีงกล่าวต่่อสำาธีารณะ ห้รือใน

สำถ่านการณ์ที่่�ยากที่่�จัะเกิดีขึ�น ข้าพเจั้าพิจัารณาว่าไม่ควรสำื�อสำารเรื�อง

ดีังกล่าวในรายงานของข้าพเจั้า เพราะการกระที่ำาดัีงกล่าวสำามารถ่

คาดีการณ์ได้ีอย่างสำมเห้ตุ่สำมผลว่าจัะม่ผลกระที่บในที่างลบมากกว่า

ผลประโยชัน์ที่่�ผู้ม่สำ่วนไดี้เสำ่ยสำาธีารณะจัะไดี้จัากการสำื�อสำารดีังกล่าว

ขา้พเจ้ัาเป็นผู้รับผดิีชัอบงานสำอบบญัช่ัและการนำาเสำนอรายงานฉบับน่�

(สำุมนา พันธี์พงษ์สำานนที่์)

ผู้สำอบบัญชั่รับอนุญาต่ เลขที่ะเบ่ยน 5872

บริษัที่ สำำานักงาน อ่วาย จัำากัดี

กรุงเที่พฯ: 22 กุมภาพันธี์ 2566

รายงานประจำำาปี 2565142  

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



ตลาดำหลักทรัพย์แห่งประเทศัไทยและกิจการย่อย

งบแสดำงฐาน่ะการเงิน่

ณ วัน่ท่่ 31 ธัน่วาคมิ 2565
(ห้น่วย: พันบาที่)

 งบการเงิน่รวมิ  งบการเงิน่เฉพาะกิจการ 

หมิายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินที่ร้่พื่ยั่์

สินที่ร้่พื่ยั่์หมุนเว่่ยั่น

เงินสำดีและรายการเที่่ยบเที่่าเงินสำดี 7  5,620,910  9,016,927  4,437,428  6,499,135 

เงินฝ่ากธีนาคารสำำาห้รับผลประโยชัน ์

 ที่างการเงินรอจั่ายคืน  84,202  83,578  -  - 

ที่รัพย์สำินห้ลักประกันและผลประโยชัน์ 17  18,457,840  19,775,717  -  - 

สำินที่รัพย์ที่างการเงินห้มุนเว่ยนอื�น 8  7,680,044  5,601,530  5,890,573  3,511,715 

ลูกห้น่�การค้าและลูกห้น่�อื�น 9  649,459  690,405  483,674  514,816 

สำินที่รัพย์ต่ราสำารอนุพันธี์  111,774  7,311  111,774  7,311 

สำินที่รัพย์ห้มุนเว่ยนอื�น 10  85,325  44,878  79,546  40,764 

ร้ว่มสินที่ร้่พื่ยั่์หมุนเว่่ยั่น  32,689,554  35,220,346  11,002,995  10,573,741 

สินที่ร้่พื่ยั่์ไม่หมุนเว่่ยั่น

สำินที่รัพย์ที่างการเงินไม่ห้มุนเว่ยนอื�น 11  7,630,170  6,264,029  5,155,902  6,259,029 

เงินลงทีุ่นในกิจัการย่อย 12  -  -  2,282,700  1,832,700 

เงินลงทีุ่นในกิจัการร่วม และการร่วมค้า 13  1,029,327  1,017,057  789,984  790,047 

ที่รัพย์สำินเพื�อความมั�นคงและผลประโยชัน์ 18  2,279,066  2,049,124  150,740  150,613 

เงินกองทีุ่นคุ้มครองผู้ลงทีุ่นในห้ลักที่รัพย์ 25  850,440  856,836  850,440  856,836 

เงินกองทีุ่นคุ้มครองผู้ลงทีุ่น 

 ในสำัญญาซึ่ื�อขายล่วงห้น้า 25  114,722  112,871  -  - 

เงินให้้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจัการย่อย 6  -  -  6,140,679  5,690,834 

เงินสำำารองเพื�อความมั�นคงของสำำานักห้ักบัญชั่ 19  5,709,780  5,702,029  -  - 

ที่่�ดีิน อาคารและอุปกรณ์ 14  4,066,652  4,228,078  4,066,364  4,227,746 

สำินที่รัพย์สำิที่ธีิการใชั้ 15  24,658  27,261  24,658  27,261 

สำินที่รัพย์ไม่ม่ต่ัวต่น 16  1,115,682  799,339  1,110,882  794,550 

สำินที่รัพย์ภาษ่เงินไดี้รอการต่ัดีบัญชั่ 33  183,497  146,107  176,081  143,332 

สำินที่รัพย์ไม่ห้มุนเว่ยนอื�น 20  612,919  457,893  581,318  425,940 

ร้ว่มสินที่ร้่พื่ยั่์ไม่หมุนเว่่ยั่น  23,616,913  21,660,624  21,329,748  21,198,888 

ร้ว่มสินที่ร้่พื่ยั่์  56,306,467  56,880,970  32,332,743  31,772,629 

ห้มายเห้ตุ่ประกอบงบการเงินเป็นสำ่วนห้นึ�งของงบการเงินน่�

งบการเงินและหมายเหตุ่ป้ระกอบงบการเงิน

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ

143  

รายงาน 
ทางการเงิน



ตลาดำหลักทรัพย์แห่งประเทศัไทยและกิจการย่อย

งบแสดำงฐาน่ะการเงิน่ (ต่อ)

ณ วัน่ท่่ 31 ธัน่วาคมิ 2565
(ห้น่วย: พันบาที่)

งบการเงิน่รวมิ  งบการเงิน่เฉพาะกิจการ 

หมิายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินและส่ว่นข้องเงินกองทีุ่น

หนี�สินหมุนเว่่ยั่น

เจั้าห้น่�ห้ลักประกันและผลประโยชัน์ 17  18,458,480  19,784,276  -  - 

เจั้าห้น่�การค้าและเจั้าห้น่�อื�น 21  2,211,697  2,999,293  1,924,144  1,997,931 

ห้น่�สำินต่ราสำารอนุพันธี์  -  29,840  -  29,840 

สำ่วนของห้น่�สำินต่ามสำัญญาเชั่า 

 ที่่�ถ่ึงกำาห้นดีชัำาระภายในห้นึ�งปี 15  10,963  14,256  10,963  14,256 

ค่าธีรรมเน่ยมรับล่วงห้น้า  171,625  300,367  142,813  270,317 

ภาษ่เงินไดี้ค้างจั่าย  137,443  121,560  -  - 

เงินกู้ยืมระยะสำั�นจัากกิจัการย่อย 6  -  -  1,931,485  1,810,985 

ห้น่�สำินห้มุนเว่ยนอื�น 22  202,499  248,651  116,720  148,038 

ร้ว่มหนี�สินหมุนเว่่ยั่น  21,192,707  23,498,243  4,126,125  4,271,367 

หนี�สินไม่หมุนเว่่ยั่น

ห้น่�สำินต่ามสำัญญาเชั่า - สำุที่ธีิจัากสำ่วนที่่�

 ถ่ึงกำาห้นดีชัำาระภายในห้นึ�งปี 15  14,340  14,680  14,340  14,680 

เจั้าห้น่�ที่รัพย์สำินเพื�อความมั�นคง 

 และผลประโยชัน์ 18  2,128,313  1,898,511  -  - 

เงินสำมที่บและผลประโยชัน์ของ

 เงนิกองที่นุคุ้มครองผู้ลงทีุ่นในห้ลักที่รัพย์ 25  341,358  344,488  341,358  344,488 

เงินสำมที่บและผลประโยชัน์ของ 

 เงินกองทีุ่นคุ้มครองผู้ลงทีุ่นในสำัญญา 

 ซึ่ื�อขายล่วงห้น้า 25  56,095  55,438  -  - 

ห้น่�สำินภาษ่เงินไดี้รอการต่ัดีบัญชั่ 33  1,582  -  -  - 

สำำารองผลประโยชัน์ระยะยาวของพนักงาน 23  740,155  731,444  740,155  731,444 

ประมาณการห้น่�สำินภาษ่เงินไดี้ 33  952,000  952,000  952,000  952,000 

ห้น่�สำินไม่ห้มุนเว่ยนอื�น  15,438  17,261  15,438  17,261 

ร้ว่มหนี�สินไม่หมุนเว่่ยั่น  4,249,281  4,013,822  2,063,291  2,059,873 

ร้ว่มหนี�สิน  25,441,988  27,512,065  6,189,416  6,331,240 

ส่ว่นข้องเงินกองทีุ่น

เงินกองทีุ่น 24  30,864,478  29,368,904  26,143,327  25,441,389 

สำ่วนไดี้เสำ่ยที่่�ไม่ม่อำานาจัควบคุม  1  1  -  - 

ร้ว่มส่ว่นข้องเงินกองทีุ่น  30,864,479  29,368,905  26,143,327  25,441,389 

ร้ว่มหนี�สินและส่ว่นข้องเงินกองทีุ่น  56,306,467  56,880,970  32,332,743  31,772,629 

ห้มายเห้ตุ่ประกอบงบการเงินเป็นสำ่วนห้นึ�งของงบการเงินน่�

รายงานประจำำาปี 2565144  

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



ตลาดำหลักทรัพย์แห่งประเทศัไทยและกิจการย่อย

งบรายไดำ้และค่าใช้จ่ายเบ็ดำเสร็จ

สำาหรับปีสิ�น่สุดำวัน่ท่่ 31 ธัน่วาคมิ 2565
(ห้น่วย: พันบาที่)

 งบการเงิน่รวมิ  งบการเงิน่เฉพาะกิจการ 

หมิายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ร้ายั่ได้้และค่าใชิ้จ่ายั่:

ร้ายั่ได้้

รายไดี้จัากการดีำาเนินงาน 26  7,554,326  7,734,730 3,456,128  3,809,064 

รายไดี้อื�น 28  196,566  180,107 1,977,441  1,978,798 

ร้ว่มร้ายั่ได้้  7,750,892  7,914,837 5,433,569  5,787,862 

ค่าใชิ้จ่ายั่

ค่าใชั้จั่ายที่่�เก่�ยวข้องกับพนักงาน 29  2,161,851  2,146,278 2,161,851  2,146,278 

ค่าต่อบแที่นกรรมการ  32,763  32,352  28,997  28,211 

ค่าใชั้จั่ายที่างต่รงงานบริการ  607,749  522,668  716  - 

ค่าใชั้จั่ายอาคารและสำำานักงาน  211,869  184,483  210,504  183,848 

ค่าใชั้จั่ายดี้านเที่คโนโลย่  337,029  271,125  336,208  270,959 

ค่าใชั้จั่ายการต่ลาดี  167,237  134,331  156,613  107,151 

ค่าใชั้จั่ายในการเผยแพร่ความรู้  48,429  37,933  48,429  37,933 

เงินอุดีห้นุนให้้แก่สำำานักงานคณะกรรมการ 

 กำากับห้ลักที่รัพย์และต่ลาดีห้ลักที่รัพย์ 30  746,053  910,368  740,094  904,672 

ค่าเสำื�อมราคาและค่าต่ัดีจัำาห้น่าย 14, 15, 16  536,141  519,922  534,986  518,791 

ค่าใชั้จั่ายอื�น 31  284,687  276,150  276,594  268,276 

ร้ว่มค่าใชิ้จ่ายั่  5,133,808  5,035,610  4,494,992  4,466,119 

ร้ายั่ได้้สูงกว่่าค่าใชิ้จ่ายั่จากการ้ด้ำาเนินงาน  2,617,084  2,879,227  938,577  1,321,743 

ร้ายั่ได้้ที่่�ไม่เก่�ยั่ว่ข้้องก่บการ้ด้ำาเนินงาน

รายไดี้ (ขาดีทีุ่น) จัากเงินลงทีุ่น - สำุที่ธีิ 27  (364,846)  369,419  218,352  1,075,682 

รายไดี้ (ค่าใชั้จั่าย) จัากเงินกองทีุ่นคุ้มครองผู้ลงทีุ่น 

 ในห้ลักที่รัพย์ - สำุที่ธีิ 25.2  (4,316)  9,417  (4,316)  9,417 

รายไดี้จัากเงินกองทีุ่นคุ้มครองผู้ลงทีุ่น 

 ในสำัญญาซึ่ื�อขายล่วงห้น้า - สำุที่ธีิ 25.2  569  514  -  - 

สำ่วนแบ่งกำาไรจัากเงินลงทีุ่นในกิจัการร่วม  

 และการร่วมค้า - สำุที่ธีิจัากภาษ่เงินไดี้ 13  33,137  35,590  -  - 

ร้ายั่ได้้สูงกว่่าค่าใชิ้จ่ายั่ก่อนเงินนำาส่งให้กองทีุ่นส่งเสร้ิม

 การ้พื่่ฒนาตลาด้ทีุ่น  2,281,628  3,294,167  1,152,613  2,406,842 

เงินนำาสำ่งให้้กองทีุ่นสำ่งเสำริมการพัฒนาต่ลาดีทีุ่น 32  (538,903)  (582,978)  (538,903)  (582,978)

ร้ายั่ได้้สูงกว่่าค่าใชิ้จ่ายั่ก่อนภัาษัีเงินได้้  1,742,725  2,711,189  613,710  1,823,864 

รายไดี้ (ค่าใชั้จั่าย) ภาษ่เงินไดี้ 33  (336,462) (1,114,558)  11,200  (808,668)

ร้ายั่ได้้สูงกว่่าค่าใชิ้จ่ายั่สำาหร้่บปี  1,406,263  1,596,631  624,910  1,015,196 

ห้มายเห้ตุ่ประกอบงบการเงินเป็นสำ่วนห้นึ�งของงบการเงินน่�

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ

145  

รายงาน 
ทางการเงิน



(ห้น่วย: พันบาที่)

 งบการเงิน่รวมิ  งบการเงิน่เฉพาะกิจการ 

หมิายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ร้ายั่ได้้เบ็ด้เสร้็จอ่�น:

รั�ยกี่�รัที�จะถูกี่บัน้ทึกี่ใน้สำ่วน้ขอีงรั�ยได้หรั่อีค่�ใช้จ่�ย 

 ใน้ภ�ยหลัง

ผลกำาไรจัากการเปล่�ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทีุ่น 

 ที่่�กำาห้นดีให้้วัดีมูลค่าดี้วยมูลค่ายุต่ิธีรรมผ่านกำาไร 

 ขาดีทีุ่นเบ็ดีเสำร็จัอื�น - สำุที่ธีิจัากภาษ่เงินไดี้  12,283  -  -  - 

รายการที่่�จัะถู่กบันที่ึกในสำ่วนของรายไดี้ห้รือค่าใชั้จั่าย 

 ในภายห้ลัง - สำุที่ธีิจัากภาษ่เงินไดี้  12,283  -  -  - 

รั�ยกี่�รัที�จะไม่ถูกี่บัน้ทึกี่ใน้สำ่วน้ขอีงรั�ยได้หรั่อีค่�ใช้จ่�ย 

 ใน้ภ�ยหลัง

ผลกำาไรจัากการประมาณการต่ามห้ลักคณิต่ศูาสำต่ร ์

 ประกันภัย - สำุที่ธีิจัากภาษ่เงินไดี้ 23  77,028  65,095  77,028  65,095 

รายการที่่�จัะไม่ถู่กบันที่ึกในสำ่วนของรายไดี้ห้รือค่าใชั้จั่าย 

 ในภายห้ลัง - สำุที่ธีิจัากภาษ่เงินไดี้  77,028  65,095  77,028  65,095 

ร้ายั่ได้้เบ็ด้เสร้็จอ่�นสำาหร้่บปี  89,311  65,095  77,028  65,095 

ร้ายั่ได้้สูงกว่่าค่าใชิ้จ่ายั่เบ็ด้เสร้็จร้ว่มสำาหร้่บปี  1,495,574  1,661,726  701,938  1,080,291 

การ้แบ่งปันร้ายั่ได้้สูงกว่่าค่าใชิ้จ่ายั่

สำ่วนที่่�เป็นของกิจัการให้ญ่  1,406,263  1,596,631  624,910  1,015,196 

สำ่วนที่่�เป็นของสำ่วนไดี้เสำ่ยที่่�ไม่ม่อำานาจัควบคุมของกิจัการย่อย  -  - 

 1,406,263  1,596,631 

การ้แบ่งปันร้ายั่ได้้สงูกว่่าค่าใช้ิจ่ายั่เบ็ด้เสร็้จร้ว่มสำาหร้บ่ปี

สำ่วนที่่�เป็นของกิจัการให้ญ่  1,495,574  1,661,726  701,938  1,080,291 

สำ่วนที่่�เป็นของสำ่วนไดี้เสำ่ยที่่�ไม่ม่อำานาจัควบคุมของกิจัการย่อย  -  - 

 1,495,574  1,661,726 

ตลาดำหลักทรัพย์แห่งประเทศัไทยและกิจการย่อย

งบรายไดำ้และค่าใช้จ่ายเบ็ดำเสร็จ (ต่อ)

สำาหรับปีสิ�น่สุดำวัน่ท่่ 31 ธัน่วาคมิ 2565

ห้มายเห้ตุ่ประกอบงบการเงินเป็นสำ่วนห้นึ�งของงบการเงินน่�

รายงานประจำำาปี 2565146  

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



ตลาดำหลักทรัพย์แห่งประเทศัไทยและกิจการย่อย

งบแสดำงการเปล่่ยน่แปลงส่วน่ของเงิน่กองทุน่

สำาหรับปีสิ�น่สุดำวัน่ท่่ 31 ธัน่วาคมิ 2565

(ห้น่วย: พันบาที่)

 งบการเงิน่รวมิ 

 เงิน่กองทุน่ 

 องค์ประกอบอื่น่
ของส่วน่ของ 
เงิน่กองทุน่  รวมิเงิน่กองทุน่ 

 ส่วน่ไดำ้เส่ย
ท่่ไมิ่มิ่อำาน่าจ

ควบคุมิ 
รวมิส่วน่ของ 
เงิน่กองทุน่ 

ยั่อด้คงเหล่อ ณ ว่่นที่่� 1 มกร้าคม 2564  27,707,178  -  27,707,178  1  27,707,179 

รายได้ีเบ็ดีเสำรจ็ัอื�นสำำาห้รับปี (ห้มายเห้ตุ่ 24)  65,095  -  65,095  -  65,095 

รายไดี้สำูงกว่าค่าใชั้จั่าย (ห้มายเห้ตุ่ 24)  1,596,631  -  1,596,631  -  1,596,631 

ยั่อด้คงเหล่อ ณ ว่่นที่่� 31 ธุ่นว่าคม 2564  29,368,904  -  29,368,904  1  29,368,905 

ยั่อด้คงเหล่อ ณ ว่่นที่่� 1 มกร้าคม 2565  29,368,904  -  29,368,904  1  29,368,905 

รายได้ีเบ็ดีเสำร็จัอื�นสำำาห้รับปี (ห้มายเห้ตุ่ 24)  77,028  12,283  89,311  -  89,311 

รายไดี้สำูงกว่าค่าใชั้จั่าย (ห้มายเห้ตุ่ 24)  1,406,263  -  1,406,263  -  1,406,263 

ยั่อด้คงเหล่อ ณ ว่่นที่่� 31 ธุ่นว่าคม 2565  30,852,195  12,283  30,864,478  1  30,864,479 

(ห้น่วย: พันบาที่)

 งบการเงิน่เฉพาะกิจการ 

 เงิน่กองทุน่ 
องค์ประกอบอื่น่ของส่วน่

ของเงิน่กองทุน่ 
รวมิส่วน่ของ  
เงิน่กองทุน่ 

ยั่อด้คงเหล่อ ณ ว่่นที่่� 1 มกร้าคม 2564  24,361,098  -  24,361,098 

รายไดี้เบ็ดีเสำร็จัอื�นสำำาห้รับปี (ห้มายเห้ตุ่ 24)  65,095  -  65,095 

รายไดี้สำูงกว่าค่าใชั้จั่าย (ห้มายเห้ตุ่ 24)  1,015,196  -  1,015,196 

ยั่อด้คงเหล่อ ณ ว่่นที่่� 31 ธุ่นว่าคม 2564  25,441,389  -  25,441,389 

ยั่อด้คงเหล่อ ณ ว่่นที่่� 1 มกร้าคม 2565  25,441,389  -  25,441,389 

รายไดี้เบ็ดีเสำร็จัอื�นสำำาห้รับปี (ห้มายเห้ตุ่ 24)  77,028  -  77,028 

รายไดี้สำูงกว่าค่าใชั้จั่าย (ห้มายเห้ตุ่ 24)  624,910  -  624,910 

ยั่อด้คงเหล่อ ณ ว่่นที่่� 31 ธุ่นว่าคม 2565  26,143,327  -  26,143,327 

ห้มายเห้ตุ่ประกอบงบการเงินเป็นสำ่วนห้นึ�งของงบการเงินน่�

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ

147  

รายงาน 
ทางการเงิน



ตลาดำหลักทรัพย์แห่งประเทศัไทยและกิจการย่อย

งบกระแสเงิน่สดำ

สำาหรับปีสิ�น่สุดำวัน่ท่่ 31 ธัน่วาคมิ 2565

(ห้น่วย: พันบาที่)

 งบการเงิน่รวมิ  งบการเงิน่เฉพาะกิจการ 

หมิายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กร้ะแสเงินสด้จากกิจกร้ร้มด้ำาเนินงาน

รายไดี้สำูงกว่าค่าใชั้จั่ายก่อนภาษ่เงินไดี้  1,742,725  2,711,189  613,710  1,823,864 

รายการปรับกระที่บยอดีรายได้ีสูำงกว่าค่าใช้ัจ่ัายก่อน

 ภาษ่เป็นเงินสำดีรับ (จั่าย) จัากกิจักรรมดีำาเนินงาน 

 ค่าเสำื�อมราคาและค่าต่ัดีจัำาห้น่าย 14, 15, 16  536,141  519,922  534,986  518,791 

 ขาดีทีุ่น (รายไดี้) จัากเงินลงทีุ่น - สำุที่ธีิ  189,621  (592,072)  (283,581)  (1,141,219)

 ค่าใชั้จั่าย (รายไดี้) จัากเงินกองทีุ่นคุ้มครอง 

  ผู้ลงทีุ่นในห้ลักที่รัพย์ - สำุที่ธีิ 24  4,316  (9,417)  4,316  (9,417)

 รายไดี้จัากเงินกองทีุ่นคุ้มครองผู้ลงทีุ่นในสำัญญา 

  ซึ่ื�อขายล่วงห้น้า - สำุที่ธีิ 24  (569)  (514)  -  - 

 ค่าใชั้จั่ายผลประโยชัน์พนักงาน 23  69,655  73,919  69,655  73,919 

 ขาดีทีุ่นจัากการจัำาห้น่ายและต่ัดีจัำาห้น่ายสำินที่รัพย์  378  394  378  394 

 ผลขาดีทุี่นด้ีานเครดิีต่ที่่�คาดีว่าจัะเกิดีขึ�น (โอนกลับ)  (2,985)  9,286  3,412  1,545 

 ขาดีทีุ่นจัากการดี้อยค่าของเงินลงทีุ่นในการร่วมค้า  63  14  63  14 

 สำ่วนแบ่งกำาไรจัากเงินลงทีุ่นในกิจัการร่วม 

  และการร่วมค้า - สำุที่ธีิจัากภาษ่เงินไดี้ 13, 24  (33,137)  (35,590)  -  - 

 ต่้นทีุ่นที่างการเงิน 15  1,376  1,507  1,376  1,507 

 รายไดี้สำูงกว่าค่าใชั้จั่ายจัากการดีำาเนินงานก่อนการ 

  เปล่�ยนแปลงในสำินที่รัพย์และห้น่�สำินดีำาเนินงาน  2,507,584  2,678,638  944,315  1,269,398 

สำินที่รัพย์ดีำาเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดีลง

ที่รัพย์สำินห้ลักประกันและผลประโยชัน์  1,325,796  544,885  -  - 

ลูกห้น่�การค้าและลูกห้น่�อื�น  34,991  562,500  27,588  100,575 

สำินที่รัพย์ห้มุนเว่ยนอื�น  (40,447)  15,176  (38,782)  15,924 

ที่รัพย์สำินเพื�อความมั�นคงและผลประโยชัน์  (229,942)  167,861  (127)  110 

เงินกองทีุ่นคุ้มครองผู้ลงทีุ่นในห้ลักที่รัพย์  6,777  (16,560)  6,777  (16,560)

เงินกองทีุ่นคุ้มครองผู้ลงทีุ่นในสำัญญาซึ่ื�อขายล่วงห้น้า  (2,062)  (1,332)  -  - 

สำินที่รัพย์ไม่ห้มุนเว่ยนอื�น  2,313  (7,535)  2,512  (7,525)

ห้มายเห้ตุ่ประกอบงบการเงินเป็นสำ่วนห้นึ�งของงบการเงินน่�

รายงานประจำำาปี 2565148  

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



(ห้น่วย: พันบาที่)

 งบการเงิน่รวมิ  งบการเงิน่เฉพาะกิจการ 

หมิายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ห้น่�สำินดีำาเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดีลง)

เจั้าห้น่�ห้ลักประกันและผลประโยชัน์  (1,325,796)  (544,885)  -  - 

เจั้าห้น่�การค้าและเจั้าห้น่�อื�น  (767,760)  520,206  (53,961)  289,841 

ค่าธีรรมเน่ยมรับล่วงห้น้า  (128,742)  (45,797)  (127,504)  (48,435)

ห้น่�สำินห้มุนเว่ยนอื�น  (46,152)  79,393  (31,318)  40,633 

เจั้าห้น่�ที่รัพย์สำินเพื�อความมั�นคงและผลประโยชัน์  229,802  (168,361)  -  - 

เงินสำมที่บและผลประโยชัน์ของเงินกองทีุ่น 

 คุ้มครองผู้ลงทีุ่นในห้ลักที่รัพย์  (3,130)  6,815  (3,130)  6,815 

เงินสำมที่บและผลประโยชัน์ของเงินกองทีุ่น 

 คุ้มครองผู้ลงทีุ่นในสำัญญาซึ่ื�อขายล่วงห้น้า  657  560  -  - 

ห้น่�สำินไม่ห้มุนเว่ยนอื�น  (1,823)  7,095  (1,823)  7,095 

จั่ายผลประโยชัน์พนักงาน 23  (28,976)  (7,282)  (28,976)  (7,282)

เงินสำดีจัากกิจักรรมดีำาเนินงาน  1,533,090  3,791,377  695,571  1,650,589 

จั่ายภาษ่เงินไดี้  (496,498)  (494,163)  (157,874)  (175,814)

เงินสด้สุที่ธุิจากกิจกร้ร้มด้ำาเนินงาน  1,036,592  3,297,214  537,697  1,474,775 

กร้ะแสเงินสด้จากกิจกร้ร้มลงทีุ่น

เงินให้้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจัการย่อย 6  -  -  (449,845)  - 

เงินสำดีรับจัากเงินลงทีุ่น  325,605  253,481  167,456  207,650 

เงินสำดีจั่ายซึ่ื�อสำินที่รัพย์ที่างการเงินห้มุนเว่ยนอื�น  (7,404,350) (3,295,945) (5,807,180)  (2,716,681)

เงินสำดีรับจัากการจัำาห้น่ายสำินที่รัพย์ที่างการเงิน 

 ห้มุนเว่ยนอื�น  5,361,910  2,249,838  3,505,338  1,754,446 

เงินสำดีจั่ายลงทีุ่นในกิจัการย่อย  -  -  (450,000)  (6,000)

เงินสำดีจั่ายซึ่ื�อสำินที่รัพย์ที่างการเงินไม่ห้มุนเว่ยนอื�น  (7,116,182) (1,957,998) (4,646,913)  (1,957,998)

เงินสำดีรับจัากการจัำาห้น่ายสำินที่รัพย์ที่างการเงิน 

 ไม่ห้มุนเว่ยนอื�น  5,347,399  912,157  5,347,399  912,157 

เงนิสำดีรับจัากสำญัญาซึ่ื�อขายเงินต่ราต่่างประเที่ศูล่วงห้น้า  38,413  9,329  38,413  9,329 

เงนิสำดีจ่ัายจัากสำญัญาซึ่ื�อขายเงนิต่ราต่่างประเที่ศูล่วงห้น้า  (332,225)  (257,650)  (332,225)  (257,650)

เงินสำดีรับ (จั่าย) สำุที่ธีิจัากเงินสำำารองเพื�อความมั�นคง 

 ของสำำานักห้ักบัญชั่  (7,751)  102,036  -  - 

เงินสำดีจั่ายซึ่ื�อที่่�ดีิน อาคารและอุปกรณ์  (208,187)  (102,643)  (208,187)  (102,643)

ตลาดำหลักทรัพย์แห่งประเทศัไทยและกิจการย่อย

งบกระแสเงิน่สดำ (ต่อ)

สำาหรับปีสิ�น่สุดำวัน่ท่่ 31 ธัน่วาคมิ 2565

ห้มายเห้ตุ่ประกอบงบการเงินเป็นสำ่วนห้นึ�งของงบการเงินน่�

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ
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รายงาน 
ทางการเงิน



(ห้น่วย: พันบาที่)

 งบการเงิน่รวมิ  งบการเงิน่เฉพาะกิจการ 

หมิายเหตุ 2565 2564 2565 2564

เงินสำดีรับจัากการจัำาห้น่ายที่่�ดีิน อาคารและอุปกรณ์  3,049  1,084  3,049  1,084 

เงินสำดีจั่ายซึ่ื�อสำินที่รัพย์ไม่ม่ต่ัวต่น  (469,113)  (325,779)  (467,984)  (322,351)

รับ (จั่าย) ผลประโยชัน์กองทีุ่นคุ้มครองผู้ลงทีุ่น 

 ในห้ลักที่รัพย์  (4,697)  9,746  (4,697)  9,746 

รับผลประโยชัน์กองทีุ่นคุ้มครองผู้ลงทีุ่น 

 ในสำัญญาซึ่ื�อขายล่วงห้น้า  780  772  -  - 

เงินสำดีรับจัากเงินปันผล  55,619  81,445  618,840  617,627 

เงินสด้สุที่ธุิใชิ้ไปในกิจกร้ร้มลงทีุ่น (4,409,730) (2,320,127) (2,686,536) (1,851,284)

กร้ะแสเงินสด้จากกิจกร้ร้มจ่ด้หาเงิน

เงินสำดีรับจัากเงินกู้ยืมระยะสำั�นจัากกิจัการย่อย 6  -  -  250,000  513,500 

เงินสำดีจั่ายชัำาระคืนเงินกู้ยืมระยะสำั�นจัากกิจัการย่อย 6  -  -  (129,500)  (1,048,937)

เงินสำดีจั่ายชัำาระห้น่�สำินต่ามสำัญญาเชั่า 15  (16,236)  (15,820)  (16,236)  (15,820)

จั่ายดีอกเบ่�ย  -  -  (11,115)  (11,149)

เงินสด้สุที่ธุิจาก (ใชิ้ไปใน) กิจกร้ร้มจ่ด้หาเงิน  (16,236)  (15,820)  93,149  (562,406)

ผลขาดีทีุ่นดี้านเครดีิต่ที่่�คาดีว่าจัะเกิดีขึ�นของเงินสำดี 

 และรายการเที่่ยบเที่่าเงินสำดี  1,068  366  1,070  366 

ผลกระที่บจัากการเปล่�ยนแปลงในอัต่ราแลกเปล่�ยน  (7,087)  50,721  (7,087)  50,721 

เงินสด้และร้ายั่การ้เที่่ยั่บเที่่าเงินสด้เพื่ิ�มข้ึ�น (ลด้ลง) สุที่ธุิ  (3,395,393)  1,012,354 (2,061,707)  (887,828)

เงินสำดีและรายการเที่่ยบเที่่าเงินสำดีต่้นปี  9,100,505  8,088,151  6,499,135  7,386,963 

เงินสด้และร้ายั่การ้เที่่ยั่บเที่่าเงินสด้ปลายั่ปี  5,705,112  9,100,505  4,437,428  6,499,135 

ข้้อมูลงบกร้ะแสเงินสด้เพื่ิ�มเติม:

เงินสำดีและรายการเที่่ยบเที่่าเงินสำดี ประกอบดี้วย

เงินสำดีและรายการเที่่ยบเที่่าเงินสำดี 7  5,620,910  9,016,927  4,437,428  6,499,135 

เงินฝ่ากธีนาคารสำำาห้รับผลประโยชัน์ที่างการเงินรอจ่ัายคืน  84,202  83,578  -  - 

 5,705,112  9,100,505  4,437,428  6,499,135 

ตลาดำหลักทรัพย์แห่งประเทศัไทยและกิจการย่อย

งบกระแสเงิน่สดำ (ต่อ)

สำาหรับปีสิ�น่สุดำวัน่ท่่ 31 ธัน่วาคมิ 2565

ห้มายเห้ตุ่ประกอบงบการเงินเป็นสำ่วนห้นึ�งของงบการเงินน่�

รายงานประจำำาปี 2565150  

สารจากประธานกรรมการ
สารจากกรรมการและผู้จัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจััดการ 
ความเสี่ยง



ห้มายเห้ตุ่ประกอบงบการเงินเป็นสำ่วนห้นึ�งของงบการเงินน่�

(ห้น่วย: พันบาที่)

 งบการเงิน่รวมิ  งบการเงิน่เฉพาะกิจการ 

หมิายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ร้ายั่การ้ที่่�ไม่ใชิ่เงินสด้

ผลขาดีทีุ่นจัากเงินลงทีุ่นที่่�วัดีมูลค่าดี้วยมูลค่า 

 ยุต่ิธีรรมผ่านกำาไรห้รือขาดีทีุ่นเบ็ดีเสำร็จัอื�น  12,283  -  -  - 

เจั้าห้น่�อื�นจัากการซึ่ื�อสำินที่รัพย์  34,815  31,463  34,815  31,452 

โอนที่่�ดีิน อาคารและอุปกรณ์เป็นสำินที่รัพย์ไม่ม่ต่ัวต่น 14, 16  2,788  -  2,788  - 

การเพิ�มขึ�นของสำินที่รัพย์สำิที่ธีิการใชั้และห้น่�สำิน 

 ต่ามสำัญญาเชั่า 15  11,402  16,028  11,402  16,028 

การชัำาระคืนเงินกู้ยืมระยะสำั�นจัากกิจัการย่อย  

 โดียห้ักกลบกับเงินปันผลรับ 6  -  -  -  70,000 

การเพิ�มทุี่นและการขายเงินลงที่นุโดียการแลกเปล่�ยนหุ้้น  -  -  -  114,000 

ตลาดำหลักทรัพย์แห่งประเทศัไทยและกิจการย่อย

งบกระแสเงิน่สดำ (ต่อ)

สำาหรับปีสิ�น่สุดำวัน่ท่่ 31 ธัน่วาคมิ 2565

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ
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รายงาน 
ทางการเงิน
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ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกิจการย่อย  
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม 
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   

1. ข้อมูลทัว่ไป 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย “ตลาดหลกัทรพัย์” เป็นนิติบุคคลที่จดัตัง้ขึ้นตามพระราชบญัญตัิ              
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พ.ศ. 2517 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อท าหน้าทีเ่ป็นตลาดหรอืศูนยก์ลาง                      
การซื้อขายหลกัทรพัย ์และใหบ้รกิารทีเ่กี่ยวขอ้งโดยไม่น าผลก าไรมาแบ่งปันกนั ตลาดหลกัทรพัย์เริม่               
การซื้อขายหลักทรัพย์เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2518 ปัจจุบันตลาดหลักทรัพย์ด าเนินงานภายใต้
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ทีอ่ยู่ตามทีจ่ดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย์
อยูท่ีเ่ลขที ่93 ชัน้ 17 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 

ธุรกจิหลกัของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกจิการย่อย ทีส่ าคญัสรุปไดด้งันี้ 

1) ธุรกิจด้านตราสารทุน ได้แก่ การรบัหลักทรพัย์จดทะเบียน การจดัระบบการซื้อขายหลักทรพัย์ 
จดทะเบยีน การใหบ้รกิารช าระราคาและสง่มอบหลกัทรพัย ์การบรหิารงานรบัฝากหลกัทรพัย ์รวมถงึ
การก ากบัดแูลการซือ้ขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน บรษิทัจดทะเบยีนและบรษิทัสมาชกิ 

2) ธุรกจิดา้นตราสารอนุพนัธ ์ไดแ้ก่ การจดัระบบการซื้อขายและการช าระราคาสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 
หรอืตราสารอนุพนัธท์ุกประเภทรวมทัง้บรกิารอื่นทีเ่กีย่วเนื่องกบัธุรกรรมการซื้อขายสญัญาซื้อขาย
ล่วงหน้า 

3) การบรกิารด้านเทคโนโลย ีได้แก่ การให้บรกิารระบบงานซื้อขายหลกัทรพัย์และตราสารอนุพนัธ์  
ผา่นอนิเทอรเ์น็ต การใหบ้รกิารขอ้มลู รวมถงึการใหบ้รกิารบรษิทัหลกัทรพัย ์   

4) การบรกิารงานนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์

5) การบรกิารอื่น ไดแ้ก่ งานบรกิารกองทุน และงานตวัแทนการช าระเงนิ 

2. เกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 

2.1 งบการเงนินี้จดัท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ก าหนดในพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ี                 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงนิตามขอ้ก าหนดทีเ่ป็นไปตามความในพระราชบญัญตักิารบญัช ี
พ.ศ. 2543 

งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัที่ตลาดหลกัทรพัยใ์ชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิ
ฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงนิฉบบัภาษาไทยนี้ 

งบการเงนินี้ไดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบญัช ี
  

รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง
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2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิรวม 

ก) งบการเงนิรวมนี้ไดจ้ดัท าขึน้โดยรวมงบการเงนิของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ซึ่งต่อไปนี้
เรียกว่า “ตลาดหลกัทรพัย์”) และกิจการย่อย (ซึ่งต่อไปน้ีเรียกว่า “กิจการย่อย”) (รวมเรียกว่า                         
“กลุ่มกจิการ”) ดงัต่อไปนี้ 

  จดัตัง้ขึน้ อตัรารอ้ยละ 
ชื่อกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ในประเทศ ของการถอืหุน้ 

   2565 2564 
   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) 
กจิการยอ่ยทางตรง     
บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั การใหบ้รกิารงานรบัฝากและ ไทย 100.00 100.00 
    งานนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์    
     
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม การบรหิารกองทุนรวม ไทย 100.00 100.00 
 เพือ่ผูล้งทุนต่างดา้ว จ ากดั      
     
บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั การจดัการการลงทุนในตราสาร NVDR ไทย 100.00 100.00 
      
บรษิทั ตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ศนูยซ์ือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า ไทย 100.00 100.00 
  (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)      
     
บรษิทั ส านกัหกับญัช ี(ประเทศไทย) จ ากดั ส านกัหกับญัชแีละบรกิารระบบงาน ไทย 100.00 100.00 
  หลงัซือ้ขายหลกัทรพัยแ์ละสญัญา    
  ซือ้ขายล่วงหน้า    
     
บรษิทั  เซท็ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ากดั ธุรกจิดา้นการลงทุน ไทย 100.00 100.00 
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การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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  จดัตัง้ขึน้ อตัรารอ้ยละ 
ชื่อกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ในประเทศ ของการถอืหุน้ 

   2565 2564 
   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ) 
กจิการยอ่ยทางออ้ม     
บรษิทั ฟินเน็ต อนิโนเวชัน่ เน็ตเวริค์ จ ากดั การบรกิารระบบการช าระเงนิ ไทย 100.00 100.00 
  ส าหรบัตลาดทุน    
     
บรษิทั ไลฟ์ฟินคอรป์ จ ากดั การใหบ้รกิารระบบเครอืขา่ย ไทย 100.00 100.00 
  อเิลก็ทรอนิกสเ์พือ่การระดมทุน    
     
บรษิทั ดจิทิลั แอคเซส แพลตฟอรม์ จ ากดั การใหบ้รกิารระบบเครอืขา่ย ไทย 100.00 100.00 
   อเิลก็ทรอนิกส ์และ/หรอื    
  ระบบงานสนับสนุน ใหบ้รกิาร    
  ทีจ่ะรองรบัธุรกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์    
  และธุรกรรมดจิทิลั    
     
บรษิทั ศนูยซ์ือ้ขายสนิทรพัยด์จิทิลัไทย จ ากดั* ศนูยซ์ือ้ขายสนิทรพัยด์จิทิลั และการ ไทย 100.00 100.00 
   ใหบ้รกิารระบบงานโครงสรา้ง    
  พืน้ฐานหรอืระบบงานทีเ่กีย่วขอ้ง    

เพือ่สนบัสนุนการซือ้ขายสนิทรพัย์
ดจิทิลั 

   

     
บรษิทั เซท็เทรด ดอท คอม จ ากดั การใหบ้รกิารระบบงาน ไทย 100.00 100.00 
  ดา้นคอมพวิเตอร ์    
กจิการร่วม     
กองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบ กองทุน ไทย 6.08 6.79 
   การช าระราคาและสง่มอบหลกัทรพัย ์     
     
บรษิทัหลกัทรพัย ์เพือ่ธุรกจิหลกัทรพัย ์จ ากดั  
(มหาชน) 

    

การใหส้นิเชื่อเพือ่ธุรกจิหลกัทรพัย ์ ไทย 40.70 40.70 
 และกจิการการยมื และใหย้มื
หลกัทรพัย ์    

การรว่มคา้     
บรษิทั แฟมมลิี ่โนฮาว จ ากดั  ธุรกจิสือ่ทีเ่น้นการใหค้วามรู ้ ไทย 50.00 50.00 
 (จดทะเบยีนเลกิบรษิทั เมือ่วนัที ่26 ธนัวาคม 2561)  ดา้นการเงนิและการลงทุน    

* เมือ่วนัที ่12 กนัยายน 2565 ทีป่ระชุมคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยม์มีตอินุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ศนูยซ์ือ้ขาย
สนิทรพัย์ดจิทิลัไทย จ ากดั จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 50 ล้านบาทเป็นทุนจดทะเบยีน 150 ล้านบาท (เรยีกช าระค่าหุน้ครัง้แรก 
ร้อยละ 50 คดิเป็นจ านวนเงนิ 50 ล้านบาท) โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนเพื่อเสนอขายใหแ้ก่บรษิทั เซ็ท เวนเจอร์ โฮลดิ้ง 
จ ากดั ทัง้หมด โดยหุน้เพิม่ทุนดงักล่าวไดจ้ดทะเบยีนกบักระทรวงพาณิชย์ เมือ่วนัที ่6 ตุลาคม 2565 
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รายละเอยีดของกจิการร่วมและการร่วมคา้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี้  
1) กจิการร่วม 

  1.1) กองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการช าระราคาและสง่มอบหลกัทรพัย ์

กองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการช าระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์ ด าเนินงาน
ภายใต้ขอ้ก าหนดของระเบยีบวธิปีฏิบตัเิรื่องกองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการ
ช าระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 1) พ.ศ. 2541 ซึ่งก าหนดให้ตลาดหลกัทรพัย์
ลงทุนโดยการจ่ายเงินสมทบครัง้เดียว เป็นจ านวนเงิน 100 ล้านบาท และสดัส่วนการ 
ถอืครองจะเปลี่ยนแปลงลดลงไปตามสดัส่วนของเงนิสมทบเพิม่เตมิทีส่มาชกิกองทุนจ่าย
เขา้กองทุนดงักล่าวในอนาคต ตลาดหลกัทรพัยไ์ม่ไดค้วบคุมการด าเนินงานแต่มสี่วนร่วม
ในการตดัสนิใจเกีย่วกบันโยบายทางการเงนิและการด าเนินงานของกองทุนทดแทนความ
เสยีหายในระบบการช าระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์ดงันัน้เงนิลงทุนในกองทุนดงักล่าว
จงึเป็นเงนิลงทุนในกจิการร่วม 

  1.2) บรษิทัหลกัทรพัย ์เพือ่ธุรกจิหลกัทรพัย ์จ ากดั (มหาชน) 

 บริษัทหลักทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จ ากัด (มหาชน) เป็นแหล่งเงินทุนและเสริม            
สภาพคล่องใหแ้ก่บรษิทัหลกัทรพัย ์และสนบัสนุนการพฒันาธุรกจิหลกัทรพัยอ์ยา่งยัง่ยนื ทัง้นี้ 
ตลาดหลกัทรพัย์ได้แต่งตัง้ตวัแทนของตลาดหลกัทรพัย์ จ านวน 5 คนเขา้เป็นกรรมการ
บรษิทั ซึ่งมอีงค์ประกอบของคณะกรรมการจ านวนทัง้สิ้น 11 คน โดยกรรมการบรษิทัจะมี
ส่วนร่วมในการตดัสนิใจเกี่ยวกบันโยบายทางการเงนิและการด าเนินงานของบรษิทั ดงันัน้ 
เงนิลงทุนในบรษิทัดงักล่าวเป็นเงนิลงทุนในกจิการรว่ม 

 บรษิทัหลกัทรพัย ์เพือ่ธุรกจิหลกัทรพัย ์จ ากดั (มหาชน) เป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั และหุน้ของ
บรษิทันี้ไม่มรีาคาเสนอซือ้ขายในตลาด 

2) การร่วมคา้ 

2.1) บรษิทั แฟมมลิี ่โนฮาว จ ากดั   

บรษิทั แฟมมลิี่ โนฮาว จ ากดั  ด าเนินธุรกจิสื่อที่น าเสนอเน้ือหาด้านเศรษฐกจิและการลงทุน       
เพือ่ประโยชน์ต่อการตดัสนิใจลงทุนและการบรหิารเงนิสว่นบุคคล ตลาดหลกัทรพัยไ์ดร้่วมงาน
กับบริษัทที่ถือหุ้นร่วมกันแห่งหนึ่ง โดยมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิร่วมกัน ดงันัน้เงินลงทุน       
ในบรษิทั แฟมมลิี ่โนฮาว จ ากดั จงึเป็นเงนิลงทุนในการรว่มคา้  

บรษิทั แฟมมลิี ่โนฮาว จ ากดั เป็นบรษิทัจ ากดั และหุน้ของบรษิทันี้ไม่มรีาคาเสนอซื้อขาย     
ในตลาด  

ทัง้นี้ บริษัทได้ด าเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัทต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิชย ์ในวนัที ่26 ธนัวาคม 2561 โดยปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการช าระบญัช ี
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ข) ตลาดหลกัทรพัยจ์ะถอืวา่มกีารควบคุมกจิการทีเ่ขา้ไปลงทุนหรอืกจิการย่อยได ้หากตลาดหลกัทรพัย์
มสีทิธไิดร้บัหรอืมสี่วนไดเ้สยีในผลตอบแทนของกจิการทีเ่ขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการ
สัง่การกจิกรรมทีส่ง่ผลกระทบอยา่งมนียัส าคญัต่อจ านวนเงนิผลตอบแทนนัน้ได ้ 

ค)  ตลาดหลักทรัพย์น างบการเงินของกิจการย่อยมารวมในการจัดท างบการเงินรวมตัง้แต่วันที่                
ตลาดหลกัทรพัย์มอี านาจในการควบคุมกจิการย่อยจนถงึวนัที่ตลาดหลกัทรพัย์สิ้นสุดการควบคุม     
กจิการยอ่ยนัน้   

ง) งบการเงินของกิจการย่อยได้จัดท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส าคัญเช่นเดียวกันกับของ        
ตลาดหลกัทรพัย ์

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มกจิการ รายการคา้ระหว่างกนัทีม่สีาระส าคญัได้ถูกตดัออกจากงบการเงนิ
รวมนี้แลว้  

ฉ) ส่วนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม คอื จ านวนรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายและสนิทรพัยส์ุทธขิอง
กจิการย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของตลาดหลกัทรพัย์ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของ                  
งบรายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายเบด็เสรจ็รวมและสว่นของเงนิกองทุนในงบแสดงฐานะการเงนิรวม 

2.3 ตลาดหลกัทรพัย์จดัท างบการเงนิเฉพาะกจิการโดยแสดงเงนิลงทุนในกจิการย่อย กจิการร่วมค้าและ
กจิการรว่มตามวธิรีาคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั  

 ในระหว่างปี กลุ่มกจิการไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงจ านวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใชส้ าหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีี่
เริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2565 มาถอืปฏบิตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไดร้บัการ
ปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขีึน้เพื่อใหม้เีนื้อหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายให้ชดัเจนเกี่ยวกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการให้แนวปฏบิตัทิางการ
บญัชกีบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตันิี้ไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ       
งบการเงนิของกลุ่มกจิการ  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ส าหรบังบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 

 สภาวชิาชพีบญัชไีดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึง่จะมผีลบงัคบั
ใชส้ าหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้เีนื้อหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายใหช้ดัเจนเกี่ยวกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการให้
แนวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
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 ฝ่ายบริหารของกลุ่มกิจการเชื่อว่าการปรบัปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ 
งบการเงนิของกลุ่มกจิการ 

4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  

4.1 การรบัรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้ค่าธรรมเนียม 

รายได้ค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลกัทรพัย์ รายได้ค่าธรรมเนียมแรกเขา้งานทะเบยีนหลกัทรพัย์ รายได้
คา่ธรรมเนียมแรกเขา้หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน รายไดจ้ากงานช าระราคาและสง่มอบหลกัทรพัย ์รายไดจ้ากการ
บรกิารบรษิทัหลกัทรพัย ์รายไดค้่าแรกเขา้ใชบ้รกิารขอ้มลู รายไดจ้ากงานรบัฝากหลกัทรพัย ์รายไดค้่าแรกเขา้
ใช้บรกิารงานเทคโนโลยสีารสนเทศ รายได้ค่าแรกเขา้เป็นสมาชกิ รายได้ค่าแรกเขา้บรกิารกองทุนและ
รายไดจ้ากการบรกิาร Digital Gateway รบัรูเ้ป็นรายได ้เมือ่กจิการปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ 

รายไดค้่าธรรมเนียมรายปีนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์รายไดค้่าธรรมเนียมรายปีหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน รายได้
จากการบรกิารบรษิทัหลกัทรพัยต์ามระยะเวลา รายไดค้่าธรรมเนียมสมาชกิรายปี รายไดค้่าบรกิารกองทุน 
รายได้ตัวแทนการช าระเงินและรายได้จากการบริการ Digital Gateway ตามระยะเวลา รบัรู้เป็นรายได ้
ตามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ตลอดชว่งเวลา 

รายไดท้ีร่บัรูแ้ลว้แต่ยงัไม่ถงึก าหนดเรยีกช าระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็นรายไดค้า้งรบั ซึง่แสดงเป็นส่วนหนึ่ง
ของลูกหน้ีอื่นในงบแสดงฐานะการเงนิ ซึ่งจะจดัประเภทเป็นลูกหนี้การคา้เมื่อกจิการมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัช าระ
โดยปราศจากเงือ่นไข 

จ านวนเงนิทีก่จิการไดร้บัหรอืมสีทิธไิดร้บัจากลูกคา้แต่ยงัมภีาระทีต่อ้งโอนสนิคา้หรอืบรกิารใหก้บัลูกคา้
แสดงไวเ้ป็นค่าธรรมเนียมรบัล่วงหน้าในงบแสดงฐานะการเงนิ ซึ่งจะรบัรูเ้ป็นรายได้เมื่อไดป้ฏบิตัติาม
ภาระทีร่ะบุไวใ้นสญัญาเสรจ็สิน้  
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รายได้ดอกเบีย้ 

รายไดด้อกเบีย้รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งดว้ยวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ โดยจะน ามลูคา่ตามบญัชขี ัน้ตน้ของสนิทรพัย์       
ทางการเงนิมาคูณกบัอตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิ ยกเว้นสนิทรพัย์ทางการเงนิที่เกิดการด้อยค่าด้านเครดิต 
ในภายหลงั ที่จะน ามูลค่าตามบญัชสีุทธขิองสนิทรพัยท์างการเงนิ (สุทธจิากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติ 
ทีค่าดวา่จะเกดิขึน้) มาคณูกบัอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 

เงินปันผลรบั 

เงนิปันผลรบัถอืเป็นรายไดเ้มือ่กลุ่มกจิการมสีทิธใินการรบัเงนิปันผล 

รายได้อ่ืน 

รายไดอ้ื่นรบัรูเ้มือ่มสีทิธใินการรบัเงนิ 

ค่าใช้จ่าย 

คา่ใชจ้่ายบนัทกึในงบรายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายเบด็เสรจ็ตามเกณฑค์งคา้ง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้จากหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ธิดีอกเบี้ย 
ทีแ่ทจ้รงิและรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทุนระยะสัน้ที่มี      
สภาพคล่องสงู ซึง่ถงึก าหนดจ่ายคนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้าและไม่มขีอ้จ ากดั     
ในการเบกิใช ้

4.3 เงินลงทุนในกิจการย่อย กิจการร่วมและการรว่มค้า 

เงนิลงทุนในกจิการย่อย กจิการร่วมและการร่วมคา้ที่แสดงอยู่ในงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงมูลค่า 
ตามวธิรีาคาทุน 

เงนิลงทุนในกจิการรว่มและการรว่มคา้ทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิรวมแสดงมลูคา่ตามวธิสีว่นไดเ้สยี 

4.4 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ทีด่นิแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสม และ  
คา่เผือ่การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์(ถา้ม)ี  
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ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวธิีเส้นตรงตามอายุการ ให้ประโยชน์
โดยประมาณดงันี้ 

  อาคาร  10 - 50  ปี 
  สว่นปรบัปรุงอาคาร  5 - 30   ปี 
  เครือ่งตกแต่งตดิตัง้ และอุปกรณ์ส านกังาน  5 - 20  ปี 
  ยานพาหนะ  5   ปี 

คา่เสือ่มราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มกีารคดิค่าเสือ่มราคาส าหรบัทีด่นิและสนิทรพัยร์ะหวา่งตดิตัง้ 

กลุ่มกจิการตดัรายการทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชเีมื่อจ าหน่ายสนิทรพัยห์รอืคาดว่าจะไม่ได้
รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใชห้รอืการจ าหน่ายสนิทรพัย ์รายการผลก าไรหรอืขาดทนุจาก
การจ าหน่ายสนิทรพัยจ์ะรบัรูใ้นสว่นของรายไดส้งู (ต ่า) กว่าค่าใชจ้่ายเมื่อกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัย์
นัน้ออกจากบญัช ี

4.5 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

กลุ่มกิจการจะบนัทกึต้นทุนเริม่แรกของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรบัรู้รายการ
เริม่แรก สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า
สะสม (ถา้ม)ี ของสนิทรพัยน์ัน้ 

กลุ่มกจิการตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์จ ากดัโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัยน์ัน้ และจะประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมื่อมขีอ้บ่งชี้     
ว่าสนิทรพัยน์ัน้เกดิการดอ้ยค่า กลุ่มกจิการจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวธิกีารตดัจ าหน่าย
ของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนดงักล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ าหน่ายรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของ
รายไดส้งู (ต ่า) กวา่คา่ใชจ้่าย 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์จ ากดั มดีงันี้ 

        อายุการใหป้ระโยชน์ 

  ซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์ 3 - 10 ปี 
  ลขิสทิธิแ์ละสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนอื่น 10 ปี 

  

159  

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



9 
 

ต้นทุนที่ใช้ในการพฒันาและบ ารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอร์จะบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในรายได้และ
คา่ใชจ้่ายเบด็เสรจ็เมือ่เกดิขึน้ ตน้ทุนโดยตรงในการพฒันาโปรแกรมคอมพวิเตอร์ ซึง่สามารถระบุไดแ้ละ
เป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกิจการ และคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกจิในอนาคตมากกว่า 1 ปี จะบนัทกึเป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ตน้ทุนโดยตรงรวมถงึราคาซื้อ และ
รายจ่ายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการจดัเตรยีมสนิทรพัยใ์หพ้รอ้มทีจ่ะใชป้ระโยชน์ไดต้ามวตัถุประสงค ์
ค่าใชจ่้ายซึง่ท าใหเ้พิม่หรอืขยายประสทิธภิาพของโปรแกรมคอมพวิเตอรเ์กนิกว่าขดีความสามารถเดมิ
จะบนัทกึเป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน  

ผูบ้รหิารเป็นผูป้ระมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนของกลุ่มกจิการ โดยผูบ้รหิาร     
จะมีการทบทวนค่าตัดจ าหน่ายเมื่ออายุการใช้ประโยชน์มีความแตกต่างไปจากการประมาณการ  
ในงวดก่อน หรอืมกีารตดัจ าหน่ายสนิทรพัยท์ีเ่สือ่มสภาพหรอืไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรอืเลกิใช ้ 

4.6 สญัญาเช่า 

ณ วนัเริม่ต้นของสญัญาเช่า กลุ่มกจิการจะประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบด้วยสญัญาเช่า
หรอืไม่ โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่า กต็่อเมื่อสญัญานัน้มกีารใหส้ทิธใินการ
ควบคุมการใชส้นิทรพัยท์ีร่ะบุไดส้ าหรบัชว่งเวลาหนึ่งเพือ่เป็นการแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 

กลุ่มกิจการในฐานะผูเ้ช่า 

กลุ่มกจิการใชว้ธิกีารบญัชเีดยีวส าหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมูลค่าสญัญาเช่าทุกสญัญา เวน้แต่     
สญัญาเชา่ระยะสัน้และสญัญาเชา่ทีส่นิทรพัยอ์า้งองิมมีลูคา่ต ่า ณ วนัทีส่ญัญาเชา่เริม่มผีล (วนัทีส่นิทรพัย์
อา้งองิพรอ้มใชง้าน) กลุ่มกจิการบนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิารใชซ้ึ่งแสดงสทิธใินการใชส้นิทรพัยอ์า้งองิและ
หนี้สนิตามสญัญาเชา่ตามการจา่ยช าระตามสญัญาเชา่  

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้  

สนิทรพัย์สทิธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม        
และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบดว้ยจ านวนเงนิของหนี้สนิตามสญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริม่แรก ตน้ทุนทางตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้ 
จ านวนเงินที่จ่ายช าระตามสญัญาเช่า ณ วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล  
และหกัดว้ยสิง่จงูใจตามสญัญาเชา่ทีไ่ดร้บั 
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ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชค้ านวณจากราคาทุนโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุสญัญาเช่าหรอือายุ         
การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัน้กวา่ ดงันี้ 

  ยานพาหนะ 4 - 5 ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสนิทรพัย์อ้างองิได้โอนใหก้บักลุ่มกจิการเมื่อสิ้นสุดอายุสญัญาเช่าหรอืราคาทุน           
ของสนิทรพัย์ดงักล่าวได้รวมถึงการใช้สทิธเิลอืกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสนิทรพัย ์

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

หนี้สนิตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิที่ต้องจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายุ
สญัญาเช่า จ านวนเงนิทีต่้องจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีห่กัดว้ยสิง่จูงใจตามสญัญาเช่า 
ค่าเช่าผนัแปรทีข่ ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรา จ านวนเงนิทีค่าดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 
รวมถงึราคาใชส้ทิธขิองสทิธเิลอืกซือ้ซึง่มคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิการจะใชส้ทิธนิัน้ และ
การจ่ายค่าปรบัเพือ่การยกเลกิสญัญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสญัญาเช่าแสดงใหเ้หน็ว่ากลุ่มกจิการจะใช้
สทิธใินการยกเลกิสญัญาเชา่ กลุ่มกจิการบนัทกึคา่เชา่ผนัแปรทีไ่ม่ขึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัราเป็นคา่ใชจ้่าย
ในงวดทีเ่หตุการณ์หรอืเงือ่นไขซึง่เกีย่วขอ้งกบัการจ่ายช าระนัน้ไดเ้กดิขึน้  

กลุ่มกจิการคดิลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบี้ยตามนัยของ     
สญัญาเช่าหรอือตัราดอกเบี้ยการกู้ยมืส่วนเพิม่ของกลุ่มกจิการ หลงัจากวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล มูลค่า         
ตามบญัชขีองหนี้สนิตามสญัญาเช่าจะเพิม่ขึน้จากดอกเบี้ยของหนี้สนิตามสญัญาเช่าและลดลงจากการ
จ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่า นอกจากนี้ มลูค่าตามบญัชขีองหนี้สนิตามสญัญาเช่าจะถูกวดัมลูค่าใหม่
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการ
เปลีย่นแปลงในการประเมนิสทิธเิลอืกซือ้สนิทรพัยอ์า้งองิ 

สญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าซึง่สินทรพัยอ้์างอิงมีมลูค่าต า่ 

สญัญาเช่าที่มอีายุสญัญาเช่า 12 เดอืนหรอืน้อยกว่านับตัง้แต่วันที่สญัญาเช่าเริม่มผีล หรอืสญัญาเช่า               
ซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูคา่ต ่า จะบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเชา่ 

4.7 รายการธรุกิจกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกิจการ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมตลาด
หลกัทรพัย์ หรอืถูกตลาดหลกัทรพัย์ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยู่ภายใต้การ
ควบคุมเดยีวกนักบัตลาดหลกัทรพัย ์
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นอกจากนี้บุคคลหรอืกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึกจิการร่วม และบุคคลหรอืกจิการที่มสีทิธ ิ       
ออกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางออ้มซึง่ท าให้มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อตลาดหลกัทรพัย ์ผูบ้รหิาร
ส าคญั กรรมการหรอืพนกังานของตลาดหลกัทรพัยท์ีม่อี านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงาน
ของตลาดหลกัทรพัย ์

4.8 เงินตราต่างประเทศ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์สดงงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสกุลเงนิบาทซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ช้        
ในการด าเนินงานของตลาดหลกัทรพัย ์

รายการที่เป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกดิรายการ 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่ป็นตวัเงนิซึ่งอยู่ในสกุลเงนิตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัรา
แลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

ก าไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค านวณผลการ
ด าเนินงาน 

4.9 การด้อยค่าของสินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน 

ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะท าการประเมนิการดอ้ยค่าของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้หรอืสนิทรพัย์ที่ไม่มตีวัตนอื่นของกลุ่มกจิการหากมขีอ้บ่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าว       
อาจดอ้ยค่า กลุ่มกจิการรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยม์มีลูค่า
ต ่ากว่ามลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้ ทัง้นี้มลูค่าที่คาดวา่จะไดร้บัคนืหมายถงึมลูคา่ยตุธิรรมหกัตน้ทุน
ในการขายของสนิทรพัยห์รอืมลูคา่จากการใชส้นิทรพัยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสงูกวา่  

กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของรายได้สูง (ต ่า) กว่าค่าใชจ้่าย ยกเวน้ 
ในกรณีทีท่ีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ซึง่ใชว้ธิกีารตรีาคาใหม่และไดบ้นัทกึสว่นเกนิทุนจากการตรีาคาใหมไ่ว้
ในส่วนของเงนิกองทุน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูใ้นส่วนของเงนิกองทุนไม่เกนิไปกว่าส่วนเกนิทุน
จากการตรีาคาทีเ่คยบนัทกึไว ้

หากในการประเมินการด้อยค่าของสนิทรพัย์ มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่า            
ของสนิทรพัยท์ีร่บัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรอืลดลง กลุ่มกจิการจะประมาณมูลค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื     
ของสินทรัพย์นัน้ และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่ร ับรู้ ในงวดก่อนก็ต่อเมื่อมีการ
เปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ชก้ าหนดมลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืภายหลงัจากการรบัรูผ้ลขาดทุนจากการ
ด้อยค่าครัง้ล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ที่เพิม่ขึน้จากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามลูค่าตามบญัชทีีค่วรจะเป็นหากกจิการไม่เคยรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรพัย์ในงวดก่อน ๆ กลุ่มกิจการจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรพัย์ 
โดยรบัรูไ้ปยงัส่วนของรายได้สูง (ต ่า) กว่าค่าใชจ้่ายทนัท ีเวน้แต่สนิทรพัยน์ัน้แสดงด้วยราคาที่ตใีหม่ 
การกลบัรายการสว่นทีเ่กนิกวา่มลูคา่ตามบญัชทีีค่วรจะเป็นถอืเป็นการตรีาคาสนิทรพัยเ์พิม่ 

รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง
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4.10 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 

กลุ่มกิจการรบัรู้ เงนิเดือน ค่าจ้าง โบนัส เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม และสทิธิลาพกัร้อนสะสม           
เป็นคา่ใชจ้่ายเมือ่เกดิรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 
กลุ่มกิจการและพนักงานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพี ซึ่งประกอบด้วยเงนิที่พนักงานจ่าย
สะสมและเงนิที่กลุ่มกจิการจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรพัยข์องกองทุนส ารองเลีย้งชพีไดแ้ยกออก
จากสนิทรพัย์ของกลุ่มกจิการ เงนิที่กลุ่มกจิการจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพีบนัทกึเป็นค่าใชจ้่าย 
ในปีทีเ่กดิรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนักงาน 

กลุ่มกจิการมภีาระส าหรบัเงนิชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 
และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื่น ๆ ซึ่งกลุ่มกิจการถือว่าเงนิชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรบัพนักงาน นอกจากนัน้ กลุ่มกจิการจดัใหม้โีครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอื่นของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงนิรางวลัการปฏบิตังิานครบก าหนดระยะเวลา 

ตลาดหลกัทรพัย์ค านวณหนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน และโครงการ
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน โดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้(Projected Unit 
Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั  

ผลก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั ส าหรบัโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรบัรูท้นัทใีนเงนิกองทุนผา่นรายได ้(คา่ใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อื่น 

ผลก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัส าหรบัโครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอื่นของพนกังานจะรบัรูท้นัทใีนสว่นของรายไดส้งู (ต ่า) กวา่คา่ใชจ้่าย 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง 

ผลประโยชน์เมื่อเลกิจา้งจะจ่ายเมื่อกลุ่มกจิการยกเลกิการจา้งงานก่อนวนัเกษยีณตามปกต ิหรอืเสนอที่
จะใหผ้ลประโยชน์เมือ่เลกิจา้งเพือ่สนบัสนุนการออกจากงานดว้ยความสมคัรใจของพนกังาน กลุ่มกจิการ
จะรบัรู้ผลประโยชน์เมื่อเลกิจ้างเฉพาะเมื่อกลุ่มกิจการมโีครงการที่เป็นทางการอย่างละเอียดส าหรบั 
การเลกิจา้งและไม่สามารถยกเลกิโครงการนัน้ได ้ 
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ในส่วนของการเสนอที่จะให้ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างด้วยความสมคัรใจนัน้จะค านวณจากจ านวน
พนักงานที่คาดว่าจะยอมรบัข้อเสนอ ผลประโยชน์ที่มกี าหนดช าระเกินกว่า  12 เดือนภายหลงัรอบ
ระยะเวลารายงานตอ้งคดิลดเป็นมลูคา่ปัจจุบนั 

4.11 ประมาณการหน้ีสิน 

กลุ่มกจิการจะบนัทกึประมาณการหนี้สนิไวใ้นบญัชเีมื่อภาระผูกพนัซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดตี         
ไดเ้กดิขึน้แลว้ และมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กลุ่มกจิการจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่       
ปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ และกลุ่มกจิการสามารถประมาณมลูคา่ภาระผกูพนันัน้ไดอ้ย่างน่าเชือ่ถอื  

ในกรณีที่มีภาระผูกพนัที่คล้ายคลึงกันหลายรายการ กลุ่มกิจการก าหนดความน่าจะเป็นที่กิจการ  
จะสูญเสยีทรพัยากรเพื่อจ่ายช าระภาระผูกพนัเหล่านัน้ โดยพจิารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของ
ภาระผูกพนัทัง้ประเภท แมว้่าความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ที่กจิการจะสูญเสยีทรพัยากรเพื่อช าระภาระ
ผกูพนับางรายการทีจ่ดัอยูใ่นประเภทเดยีวกนัจะมรีะดบัต ่า  

กลุ่มกจิการจะวดัมลูค่าของจ านวนประมาณการหนี้สนิโดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของรายจ่ายทีค่าดว่าจะต้อง
น ามาจ่ายช าระภาระผกูพนั โดยใชอ้ตัราก่อนภาษซีึง่สะทอ้นถงึการประเมนิสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนั
ของมลูคา่ของเงนิตามเวลาและความเสีย่งเฉพาะของหนี้สนิทีก่ าลงัพจิารณาอยู ่การเพิม่ขึน้ของประมาณ
การหนี้สนิเนื่องจากมลูคา่ของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย 

4.12 ภาษีเงินได้  

ภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภาษเีงนิไดปั้จจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี ภาษเีงนิไดจ้ะรบัรูใ้นสว่นของ
รายได้สูง (ต ่า) กว่าค่าใช้จ่าย ยกเว้นส่วนภาษีเงนิได้ที่เกี่ยวขอ้งกบัรายการที่รบัรู้ในรายได้ (ค่าใช้จ่าย)                      
เบ็ดเสรจ็อื่น หรอืรายการรบัรู้โดยตรงไปยงัส่วนของเงนิกองทุน ในกรณีนี้ ภาษีเงนิได้ต้องรบัรู้ในรายได้ 
(คา่ใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อื่น หรอืโดยตรงไปยงัสว่นของเงนิกองทุน ตามล าดบั 

ภาษีเงินได้ปัจจบุนั 

กลุ่มกิจการบนัทกึภาษีเงนิได้ปัจจุบนัตามจ านวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรฐั  
โดยค านวณจากก าไรทางภาษตีามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในกฎหมายภาษอีากร  

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

กลุ่มกิจการบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบัญชีของ
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งนัน้ 
โดยใชอ้ตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  
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กลุ่มกจิการรบัรูห้นี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษทีุกรายการ แต่
รบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทุนทาง
ภาษทีีย่งัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าทีม่คีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่กลุ่มกจิการจะมกี าไรทางภาษใีนอนาคต
เพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละผลขาดทุนทางภาษทีีย่งัไม่ไดใ้ชน้ัน้ 

กลุ่มกจิการจะทบทวนมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีุกวนัสิน้รอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรบัลดมูลค่าตามบญัชดีงักล่าว หากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการ                      
จะไม่มกี าไรทางภาษเีพยีงพอต่อการน าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีัง้หมดหรอืบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ 

กลุ่มกิจการจะบนัทกึภาษีเงนิได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของเงนิกองทุนหากภาษีที่เกดิขึ้น                       
เกีย่วขอ้งกบัรายการทีไ่ดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของเงนิกองทุน 

4.13 เครื่องมือทางการเงิน 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรม และบวกด้วยต้นทุน 
การท ารายการเฉพาะในกรณีทีเ่ป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีไ่ม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไร
หรอืขาดทุน อย่างไรกต็าม ส าหรบัลูกหนี้การคา้ทีไ่ม่มอีงคป์ระกอบเกีย่วกบัการจดัหาเงนิทีม่นีัยส าคญั 
กลุ่มกจิการจะรบัรู้สนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวด้วยราคาของรายการตามที่กล่าวไว้ในนโยบายการ
บญัชเีรื่องการรบัรูร้ายได ้

การจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

กลุ่มกิจการจดัประเภทสินทรพัย์ทางการเงิน ณ วนัที่รบัรู้รายการเริ่มแรกเป็นสินทรพัย์ทางการเงิน  
ที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงินที่ว ัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่า 
ยุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน โดยพจิารณาจากแผนธุรกจิของกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ  
และลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมลูค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

กลุ่มกจิการวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายเมื่อกลุ่มกจิการถอืครองสนิทรพัย์                     
ทางการเงนินัน้เพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา และเงื่อนไขตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงิน
ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดทีเ่ป็นการรบัช าระเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัที่
ระบุไวเ้ทา่นัน้  

สนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วธิดีอกเบี้ยที่แท้จรงิและต้องมกีารประเมนิ                     
การด้อยค่า ทัง้นี้ ผลก าไรและขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการ การเปลีย่นแปลง หรอืการดอ้ยค่า                        
ของสนิทรพัยด์งักล่าวจะรบัรูใ้นสว่นของรายไดส้งู (ต ่า) กวา่คา่ใชจ้่าย    

  

165  

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



15 
 

สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ (ตราสารหน้ี)  

กลุ่มกิจการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเมื่อ  
กลุ่มกจิการถอืครองสนิทรพัย์ทางการเงนินัน้เพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญาและเพื่อขายสนิทรพัย ์
ทางการเงนิ และเงือ่นไขตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดทีเ่ป็นการรบัช าระ
เพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีร่ะบุไวเ้ทา่นัน้ 

ทัง้น้ี รายได้ดอกเบี้ย ก าไรหรอืขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน และผลขาดทุนจากการด้อยค่าหรือการ            
โอนกลบัรายการผลขาดทุนนัน้จะรบัรูใ้นสว่นของรายไดส้งู (ต ่า) กว่าค่าใชจ่้าย และค านวณดว้ยวธิกีาร
เช่นเดยีวกบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงใน
มลูค่ายุตธิรรมอื่น ๆ จะรบัรูผ้่านรายได ้(ค่าใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อื่น ผลสะสมของการเปลีย่นแปลงในมลูคา่
ยุติธรรมที่เคยรบัรู้ในรายได้ (ค่าใช้จ่าย) เบ็ดเสร็จอื่นจะโอนเข้าไปยงัส่วนของรายได้สูง (ต ่า) กว่า
คา่ใชจ้่ายเมือ่มกีารตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนินัน้ 

สินทรพัยท์างการเงินทีมี่การก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 
(ตราสารทุน)  

ณ วนัที่รบัรู้รายการวนัแรก กลุ่มกิจการสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ได้                            
ถือไว้เพื่อค้า เป็นตราสารทุนที่ก าหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น                      
โดยไม่สามารถเปลี่ยนการจดัประเภทในภายหลงัได้ ทัง้นี้ การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็น                
รายตราสาร  

ผลก าไรและขาดทุนที่รบัรูใ้นรายได้ (ค่าใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อื่นของสนิทรพัย์ทางการเงนินี้จะไม่สามารถ
โอนไปรบัรูใ้นสว่นของรายไดส้งู (ต ่า) กวา่คา่ใชจ้่ายไดใ้นภายหลงั  

เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนดงักล่าวถอืเป็นรายได้อื่นในส่วนของรายได้สูง (ต ่า) กว่าค่าใชจ้่าย เวน้แต่ 
ในกรณีทีเ่ป็นการไดร้บัคนืของตน้ทุนการลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิอย่างชดัเจน กลุ่มกจิการจะรบัรู้
รายการนัน้ในรายได ้(คา่ใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อื่น 

นอกจากนี้ เงนิลงทุนในตราสารทุนทีก่ าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น    
ไมม่ขีอ้ก าหนดใหป้ระเมนิการดอ้ยค่า  

สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

สินทรพัย์ทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรม โดยรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงสุทธขิองมลูค่ายุตธิรรมในสว่นของรายไดส้งู (ต ่า) กว่า
คา่ใชจ้่าย 

ทัง้นี้ สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว หมายความรวมถงึ ตราสารอนุพนัธ ์เงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ีถ่อืไว ้      
เพื่อค้า เงนิลงทุนในตราสารทุนซึ่งกลุ่มกิจการไม่ได้เลอืกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น และสนิทรพัย์ทางการเงนิที่มกีระแสเงนิสดที่ไม่ได้รบัช าระเพยีงเงนิต้น 
และดอกเบีย้ 
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เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนในตราสารทุนของบรษิัทจดทะเบยีนถือเป็นรายได้อื่นในส่วนของรายได้        
สงู (ต ่า) กวา่คา่ใชจ้่าย 

การจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสนิตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มกจิการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกส าหรบัหนี้สนิทางการเงนิดว้ยมลูค่า
ยุตธิรรมหกัต้นทุนการท ารายการ และจดัประเภทหนี้สนิทางการเงนิเป็นหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมูลค่า            
ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใช้วธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ทัง้นี้ ผลก าไรและขาดทุนทีเ่กดิขึน้จาก
การตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิและการตดัจ าหน่ายตามวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิจะรบัรูใ้นสว่นของรายได้
สงู (ต ่า) กว่าค่าใชจ้่าย โดยการค านวณมลูคา่ราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถงึค่าธรรมเนียมหรอืตน้ทุนทีถ่อื
เป็นสว่นหนึ่งของอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงินัน้ดว้ย ทัง้นี้ ค่าตดัจ าหน่ายตามวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิแสดงเป็น
สว่นหนึ่งของตน้ทุนทางการเงนิในสว่นของรายไดส้งู (ต ่า) กวา่คา่ใชจ้่าย  

การตดัรายการของเครื่องมือทางการเงิน 

สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกตดัรายการออกจากบญัช ีเมื่อสทิธทิีจ่ะไดร้บักระแสเงนิสดของสนิทรพัย์นัน้
ได้สิ้นสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นัน้ รวมถึงได้มีการโอน 
ความเสีย่งและผลตอบแทนเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยน์ัน้ หรอืมกีารโอนการควบคุมในสนิทรพัยน์ัน้  

กลุ่มกิจการตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิก็ต่อเมื่อได้มกีารปฏบิตัติามภาระผูกพนัของหนี้สนินัน้แล้ว  
มีการยกเลิกภาระผูกพนันัน้ หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพนันัน้ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สิน 
ทางการเงนิทีม่อียู่ใหเ้ป็นหนี้สนิใหม่จากผูใ้หกู้ร้ายเดยีวกนัซึง่มขีอ้ก าหนดทีแ่ตกต่างกนัอย่างมาก หรอืมี
การแก้ไขขอ้ก าหนดของหนี้สนิทีม่อียู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถอืว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสนิเดมิและ
รบัรูห้นี้สนิใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมลูคา่ตามบญัชดีงักล่าวในสว่นของรายไดส้งู (ต ่า) กวา่คา่ใชจ้่าย 

การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

กลุ่มกจิการรบัรูค้่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของตราสารหนี้ทัง้หมดทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่า
ด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ค านวณจากผลต่าง
ของกระแสเงนิสดทีจ่ะครบก าหนดช าระตามสญัญากบักระแสเงนิสดทัง้หมดทีก่ลุ่มกจิการคาดวา่จะไดร้บั
ช าระ และคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิโดยประมาณของสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ วนัทีไ่ดม้า  

ในกรณีที่ความเสีย่งด้านเครดติของสนิทรพัย์ไม่ได้เพิม่ขึ้นอย่างมนีัยส าคญันับตัง้แต่การรบัรู้รายการ
เริม่แรก กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้โดยพจิารณาจากการผดิสญัญาที่
อาจจะเกดิขึ้นใน 12 เดอืนขา้งหน้า ในขณะที่หากความเสีย่งด้านเครดติของสนิทรพัย์เพิม่ขึ้นอย่างมี
นัยส าคญันับตัง้แต่การรบัรู้รายการเริม่แรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงนิที่เท่ากบั 
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุทีเ่หลอือยู่ของเครือ่งมอืทางการเงนิ  

กลุ่มกจิการพจิารณาว่าความเสีย่งดา้นเครดติจะเพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญัเมื่อมกีารคา้งช าระการจ่ายเงนิ                
ตามสญัญาเกินกว่า 30 วนั และพจิารณาว่าสนิทรพัย์ทางการเงนินัน้มกีารด้อยค่าด้านเครดติหรอืมี                      
การผดิสญัญาเมื่อมกีารค้างช าระการจ่ายเงนิตามสญัญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี                 
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กลุ่มกิจการอาจพจิารณาว่าสนิทรพัย์ทางการเงนินัน้มกีารเพิม่ขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดติอย่างมี
นัยส าคัญและมีการผิดสญัญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอื่น เช่น อันดับ  
ความน่าเชือ่ถอืดา้นเครดติของผูอ้อกตราสาร 

กลุ่มกิจการใช้วธิกีารอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรบัลูกหน้ี
การค้า ดงันัน้ ทุกวนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการจงึไม่มกีารติดตามการเปลี่ยนแปลงของ 
ความเสี่ยงทางด้านเครดติ แต่จะรบัรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของ
ลกูหนี้การคา้ 

การค านวณผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ขา้งตน้อา้งองิจากขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดติจาก
ประสบการณ์ในอดตี ปรบัปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกบัลูกหน้ีนัน้และสภาพแวดลอ้ม
ทางดา้นเศรษฐกจิ  

สนิทรพัย์ทางการเงนิจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชีเมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รบัคนืกระแสเงนิสด                     
ตามสญัญาอกีต่อไป  

การหกักลบของเครื่องมือทางการเงิน 

สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสทุธใินงบแสดงฐานะ
การเงนิ ก็ต่อเมื่อกิจการมสีทิธิบงัคบัใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหกักลบจ านวนเงนิที่รบัรู้ และ
กจิการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะช าระดว้ยยอดสทุธ ิหรอืตัง้ใจทีจ่ะรบัสนิทรพัยแ์ละช าระหนี้สนิพรอ้มกนั 

4.14 ตราสารอนุพนัธ ์

กลุ่มกจิการใชต้ราสารอนุพนัธ ์เช่น สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ เพื่อป้องกนัความเสีย่งจาก
ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น  

กลุ่มกจิการรบัรู้มูลค่าเริม่แรกของตราสารอนุพนัธ์ด้วยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัที่ท าสญัญา และวดัมูลค่า                      
ในภายหลงัดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม โดยรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงของมลูคา่ยตุธิรรมในภายหลงัในสว่นของรายได้
สูง (ต ่า) กว่าค่าใช้จ่าย ทัง้นี้ กลุ่มกิจการแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิเมื่อมมีูลค่า
ยตุธิรรมมากกวา่ศนูย ์และแสดงเป็นหนี้สนิทางการเงนิเมือ่มมีลูคา่ยตุธิรรมน้อยกวา่ศนูย ์ 

กลุ่มกจิการแสดงตราสารอนุพนัธ์ที่มอีายุสญัญาคงเหลอืมากกว่า 12 เดอืนและยงัไม่ถงึก าหนดช าระ
ภายใน 12 เดอืนเป็นสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอื่น หรอืหน้ีสนิไม่หมนุเวยีนอื่น และแสดงตราสารอนุพนัธอ์ื่น
เป็นสนิทรพัยห์มุนเวยีน หรอืหน้ีสนิหมุนเวยีน 

รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง
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4.15 การวดัมลูค่ายติุธรรม 

มลูค่ายุตธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดว่าจะไดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รอืเป็นราคาทีจ่ะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หนี้สนิใหผู้อ้ื่นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร้่วมใน
ตลาด) ณ วนัทีว่ดัมลูคา่ กลุ่มกจิการใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องในการวดัมลูคา่ยตุธิรรม
ของสนิทรพัย์และหนี้สนิซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวขอ้งก าหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วย
มลูคา่ยตุธิรรม ยกเวน้ในกรณีทีไ่ม่มตีลาดทีม่สีภาพคล่องส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั
หรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องได ้กลุ่มกจิการจะประมาณมูลค่ายุตธิรรม
โดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าทีเ่หมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มลูทีส่ามารถสงัเกต
ไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิทีจ่ะวดัมลูคา่ยตุธิรรมนัน้ใหม้ากทีส่ดุ  

ล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรมทีใ่ชว้ดัมูลคา่และเปิดเผยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในงบการเงนิ
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูทีน่ ามาใชใ้นการวดัมลูคา่ยตุธิรรม ดงันี้ 

ระดบั 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิอย่างเดยีวกนัในตลาดทีม่สีภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสงัเกตได้ของสินทรพัย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตได ้เชน่ ขอ้มลูเกีย่วกบักระแสเงนิสดในอนาคตทีก่จิการประมาณขึน้  

ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะประเมนิความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชัน้
ของมลูค่ายุตธิรรมส าหรบัสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีถ่อือยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานทีม่กีารวดัมูลค่า
ยตุธิรรมแบบเกดิขึน้ประจ า 

5. การใช้ดลุยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 

ในการจดัท างบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจและ
การประมาณการในเรื่องที่มคีวามไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพนิิจและการประมาณการดงักล่าวนี้  
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงนิที่แสดงในงบการเงนิและต่อขอ้มูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ผลที่เกิดขึ้นจรงิอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพนิิจและการประมาณการ 
ทีส่ าคญัมดีงันี้ 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหน้ีการค้า 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนี้การคา้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้ง
ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดย
ค านึงถงึประสบการณ์การเกบ็เงนิในอดตี อายุของหนี้ทีค่งคา้งและสภาวะเศรษฐกจิทีค่าดการณ์ไวข้อง
กลุ่มลูกค้าที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกนั เป็นต้น ทัง้นี้ ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มกิจการอาจไม่ได้บ่งบอกถึงการ 
ผดิสญัญาของลูกคา้ทีเ่กดิขึน้จรงิในอนาคต 
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สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

กลุ่มกิจการจะรบัรู้สินทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีส าหรบัผลแตกต่างชัว่คราวที่ใช้หกัภาษีและ
ขาดทุนทางภาษทีีไ่ม่ไดใ้ชเ้มื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกี าไรทางภาษใีนอนาคต
เพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนัน้ ในการนี้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้อง
ประมาณการว่ากลุ่มกจิการควรรบัรูจ้ านวนสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีป็นจ านวนเท่าใด โดย
พจิารณาถงึจ านวนก าไรทางภาษทีีค่าดวา่จะเกดิในอนาคตในแต่ละชว่งเวลา 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ 
ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

หนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาว
อื่นของพนักงานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่ตอ้งอาศยัขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ ในการ
ประมาณการนัน้ เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ
เปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

คดีฟ้องร้อง และความไม่แน่นอนในการตีความกฎหมายภาษีอากร 

กลุ่มกจิการมปีระมาณการหนี้สนิและ/หรอืหนี้สนิที่อาจจะเกดิขึน้จากคดฟ้ีองรอ้ง และความไม่แน่นอน
จากการตคีวามด้านภาษีอากรที่ทางหน่วยงานจดัเก็บภาษีจะยอมรบัวธิกีารทางภาษีของกลุ่มกจิการ                          
ซึง่ฝ่ายบรหิารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิผลของรายการต่าง ๆ ดงักล่าว ซึง่รวมถงึการประมาณการ          
ผลเสยีหายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม การเปลี่ยนแปลงในปัจจยัต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบการ
ประเมนิของผูบ้รหิารและสถานการณ์ต่าง ๆ ทีไ่ม่คาดว่าจะเกดิขึน้อาจสง่ผลใหผ้ลทีเ่กดิขึน้จรงิแตกต่าง
ไปจากทีไ่ดม้กีารประมาณการไว ้                   

6. รายการธรุกิจกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างกิจการกบักิจการย่อย กิจการร่วมและการร่วมค้า มรีายละเอียดตามที ่
กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมขอ้ 12 และ 13 

ในระหวา่งปี กลุ่มกจิการมรีายการธุรกจิทีส่ าคญักับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  รายการธุรกิจ
ดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกนัระหว่างกลุ่มกิจการและบุคคลหรอื
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัเหล่านัน้ ซึง่เป็นไปตามปกตธิุรกจิโดยสามารถสรุปไดด้งันี้ 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2565 2564 2565 2564  
รายการธุรกจิกบักจิการยอ่ย      
(ตดัออกจากงบการเงนิรวมแลว้)      
รายไดค้า่บรกิาร  - - 1,930,332 1,953,772 ตน้ทุนบวกก าไรสว่นเพิม่ 
ดอกเบีย้รบั  
 

- - 80,611 74,049 อตัราผลตอบแทนอา้งองิ
จากThai Overnight 
Repurchase Rate  
บวกดว้ยอตัรารอ้ยละ 
0.43 ต่อปี (2564: 
ผลตอบแทนสุทธขิอง
กองทุนส่วนบุคคล 
บวกดว้ยอตัรารอ้ยละ 
0.47 - 1.16 ต่อปี  
ของเงนิใหกู้ย้มื) 

เงนิปันผลรบั - - 563,222 606,182 ตามทีป่ระกาศจ่าย 
คา่บรกิารจ่าย - - 35,812 14,764 ตน้ทุนบวกก าไรสว่นเพิม่ 
ดอกเบีย้จ่าย  
 

- - 11,116 11,149 อตัราดอกเบีย้ทีส่งูกวา่
ระหวา่งอตัราดอกเบีย้
พนัธบตัรรฐับาลทีม่ี
ระยะเวลา 1 ปี หรอือตัรา
ดอกเบีย้เงนิฝากประจ า              
1 ปี ส าหรบันิตบิุคคล
วงเงนิ 10 ลา้นบาท              
โดยเฉลีย่ 4 ธนาคาร 

รายการธุรกจิกบักจิการรว่ม      
รายไดค้า่บรกิาร  1,680 1,680 - - ตน้ทุนบวกก าไรสว่นเพิม่ 
เงนิปันผลรบั  - - 20,805 13,870 ตามทีป่ระกาศจ่าย 
รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
รายไดค้า่บรกิาร  34,281 29,482 17,069 17,294 ตน้ทุนบวกก าไรสว่นเพิม่ 
เงนิน าส่งใหก้องทุนส่งเสรมิการพฒันา
ตลาดทุน  

 
538,903 

 
582,978 

 
538,903 

 
582,978 

 
อตัราไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 90 
ของรายไดห้ลงัหกั
คา่ใชจ้่ายภาษแีละ         
เงนิส ารองโดยใช ้               
งบการเงนิรวมของ 
ตลาดหลกัทรพัย ์
ในการค านวณเงนิน าส่ง 
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ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มกิจการและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  
มรีายละเอยีดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
รายการธุรกจิกบักจิการยอ่ย     
(ตดัออกจากงบการเงนิรวมแลว้)     
ลูกหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น (หมายเหตุ 9) - - 249,285 247,992 
ทรพัยส์นิเพือ่ความมัน่คงและผลประโยชน์  
(หมายเหตุ 18) - - 150,740 150,613 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น (หมายเหตุ 21) - - 3,372 4,776 
คา่ธรรมเนียมรบัล่วงหน้า - - 2,555 2,585 

รายการธุรกจิกบักจิการรว่ม     
ลูกหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น (หมายเหตุ 9) 140 140 - - 

รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
ลูกหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น (หมายเหตุ 9) 5,874 6,204 3,291 2,235 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น (หมายเหตุ 21) 538,903 582,978 538,903 582,978 

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัและเงนิกูย้มืจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมระหว่างกลุ่มกิจการและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 
ธนัวาคม 2565 และ 2564 และการเปลีย่นแปลงของบญัชเีงนิใหกู้ย้มืและเงนิกูย้มืดงักล่าวมรีายละเอยีด
ดงันี้  

(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ์ 

ยอดคงเหลอื 
ณ วนัที ่ 

31 ธนัวาคม 
2564 

 
 

เพิม่ขึน้ 
ระหวา่งปี 

 
 

ลดลง 
ระหวา่งปี 

ยอดคงเหลอื 
ณ วนัที ่ 

31 ธนัวาคม 
2565 

 
 

เงนิใหกู้ย้มื / เงนิกูย้มื 
เงนิใหกู้ย้มื กจิการยอ่ย 5,690,834 449,845 - 6,140,679 

รวม  5,690,834 449,845 - 6,140,679 
      
เงนิกูย้มื กจิการยอ่ย 1,810,985 250,000 (129,500) 1,931,485 

รวม  1,810,985 250,000 (129,500) 1,931,485 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ตลาดหลกัทรพัยใ์หก้จิการย่อยแห่งหนึ่งกู้ยมืเงนิจ านวน 5,690.8 ลา้นบาท 
เพือ่ใชเ้ป็นเงนิส ารองเพื่อความมัน่คงใหแ้ก่กจิการย่อยเพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพในการแขง่ขนัและรองรบั
การขยายธุรกจิในอนาคต โดยอตัราดอกเบีย้เงนิกูใ้ชอ้ตัราดอกเบีย้อา้งองิ Thai Overnight Repurchase 
Rate (THOR) บวกด้วยอัตราร้อยละ 0.43 โดยวิธี Compounded THOR อ้างอิง Tenor 2 ปี (Tenor 
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ร้อยละ 1.24 และ THB Onshore OIS Swap ร้อยละ 0.81) มกี าหนดช าระในวนัที่ 1 กุมภาพนัธ์ ของทุกปี 
(2564: 5,690.8 ลา้นบาท โดยอตัราผลตอบแทนอา้งองิจากผลตอบแทนสทุธขิองกองทุนสว่นบุคคลบวก
ดว้ยอตัรารอ้ยละ 0.47 - 1.16 ต่อปีของเงนิใหกู้ย้มื) ทัง้นี้ อตัราผลตอบแทนดงักล่าวใชส้ าหรบัปี 2565 - 
2566  

นอกจากน้ี ในระหว่างปี 2565 ตลาดหลกัทรพัยใ์หก้จิการย่อยอกีแห่งหนึ่งกู้ยมืเงนิจ านวน 449.8 ลา้นบาท 
เพื่อสนับสนุนด้านเงนิทุนแก่กิจการย่อยซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ในการด าเนินธุรกิจด้านสนิทรพัย์
ดจิทิลั โดยอตัราดอกเบีย้เงนิกูอ้า้งองิค่าเฉลีย่ MLR ของ 4 ธนาคารทีป่ระกาศเป็นรายวนั และมกี าหนด
ช าระคนืภายใน 5 ปี (2564: ไม่ม)ี 

กลุ่มกจิการใชน้โยบายรวมศูนย์การลงทุน โดยใหต้ลาดหลกัทรพัยเ์ป็นศูนย์กลางการบรหิารเงนิลงทุน                   
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและผลตอบแทนการลงทุนโดยรวม ทัง้นี้  เงนิลงทุนที่รบัโอนมาจากกจิการย่อย 
จะเป็นการกูย้มืระหว่างกนัในรูปของตัว๋สญัญาใชเ้งนิซึง่มกี าหนดระยะเวลาไถ่ถอน 1 ปี ทัง้นี้ อตัราดอกเบีย้
กู้ยมืที่ก าหนดจะเป็นอตัราดอกเบี้ยแปรผนัตามอตัราดอกเบี้ยของตลาด โดยอ้างองิกบัอตัราดอกเบี้ย  
ทีส่งูกว่าระหว่างอตัราดอกเบีย้พนัธบตัรรฐับาลทีม่รีะยะเวลา 1 ปี หรอือตัราดอกเบีย้เงนิฝากประจ า 1 ปี 
ส าหรบันิตบิุคคลวงเงนิ 10 ลา้นบาท โดยเฉลีย่ 4 ธนาคาร (โดยอตัราดอกเบีย้ดงักล่าวอาจมกีารทบทวน
ใหม่ตามความเหมาะสม) 

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มกจิการมคี่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร ดงัต่อไปนี้ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
กรรมการ 32,763 32,352 28,997 28,211 
ผูบ้รหิารส าคญั (หมายเหตุ 29) 287,081 271,194 287,081 271,194 
รวมผลประโยชน์ 319,844 303,546 316,078 299,405 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 295,403 279,098 291,637 274,957 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 23,993 23,985 23,993 23,985 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 448 463 448 463 
รวมผลประโยชน์ 319,844 303,546 316,078 299,405 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงนิสด 304 304 301 301 
เงนิฝากธนาคาร 5,621,232 9,018,317 4,437,751 6,500,528 
หกั: คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติ 
      ทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 

 
(626) 

 
(1,694) 

 
(624) 

 
(1,694) 

รวม 5,620,910 9,016,927 4,437,428 6,499,135 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ  0.05 ถึง 0.80 ต่อปี                       
(2564: รอ้ยละ 0.05 ถงึ 0.63 ต่อปี) 

8. สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 
   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
เงินลงทุนท่ีบริหารโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ละกิจการย่อย     
เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
        เงนิฝากประจ าทีค่รบก าหนดภายในระยะเวลา 1 ปี 901,420 200,000 901,420 200,000 
        พนัธบตัรรฐับาลทีค่รบก าหนดภายในระยะเวลา 1 ปี 181,295 109,968 181,295 109,968 

รวม 1,082,715 309,968 1,082,715 309,968 
หกั: คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (50) (34) (50) (34) 
รวมเงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุน                
ตดัจ าหน่าย - สุทธ ิ 1,082,665 309,934 1,082,665 309,934 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม 
  ผา่นก าไรขาดทุน 

  
  

        พนัธบตัรรฐับาล 2,727,644 1,238,646 2,327,927 684,467 
รวมสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม 
  ผา่นก าไรขาดทุน 2,727,644 1,238,646 2,327,927 684,467 

รวมเงนิลงทุนทีบ่รหิารโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ละกจิการยอ่ย 3,810,309 1,548,580 3,410,592 994,401 

เงินลงทุนท่ีบริหารโดยกองทุนส่วนบคุคล     
เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
        เงนิฝากออมทรพัย ์ 1,775 3,095 1,652 906 
        เงนิฝากประจ า 407 - 407 - 
รวมเงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุน 
   ตดัจ าหน่าย 2,182 3,095 2,059 906 
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   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม               
   ผา่นก าไรขาดทุน     
        พนัธบตัรรฐับาล 2,813,721 2,972,175 1,776,226 1,438,728 
        ตัว๋แลกเงนิ - 29,878 - 29,878 
        หุน้กู ้ 1,053,832 1,047,802 701,696 1,047,802 
รวมสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม  
  ผา่นก าไรขาดทุน 3,867,553 4,049,855 2,477,922 2,516,408 
รวมเงนิลงทุนทีบ่รหิารโดยกองทุนสว่นบุคคล 3,869,735 4,052,950 2,479,981 2,517,314 
รวมสนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื่น - สุทธ ิ 7,680,044 5,601,530 5,890,573 3,511,715 

9. ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอ่ืน 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกหนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้ง (หมายเหตุ 6)     
อายหุนี้คงคา้งนบัจากวนัทีถ่งึก าหนดช าระ     
ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 3,787 3,969 1,204 - 
รวมลกูหนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั, สุทธ ิ 3,787 3,969 1,204 - 
ลูกหนี้การคา้ - กจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั     
อายหุนี้คงคา้งนบัจากวนัทีถ่งึก าหนดช าระ     
ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 50,248 89,396 7,709 35,523 
คา้งช าระ     
 ไมเ่กนิ 3 เดอืน  16,746 10,175 15,469 8,180 
 3 - 6 เดอืน 4,632 646 3,941 105 
 มากกวา่ 6 เดอืน 22,487 20,406 11,285 10,574 
รวม 94,113 120,623 38,404 54,382 
หกั: คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (27,119) (21,053) (15,226) (10,679) 
รวมลูกหนี้การคา้ - กจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั, สุทธ ิ 66,994 99,570 23,178 43,703 
รวมลกูหนี้การคา้ - สุทธ ิ 70,781 103,539 24,382 43,703 
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     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
ลูกหนี้อื่น     
เงนิฝากธนาคารเพือ่ประกนัการช าระราคา 8,312 4,470 - - 
รายไดค้า้งรบั - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหต ุ6) 2,227 2,375 168,032 178,730 
รายไดค้า้งรบั - กจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 364,626 421,109 110,456 161,799 
เงนิฝากธนาคารส าหรบับญัชเีงนิปันผลเพือ่ผูล้งทุน 100,783 96,991 - - 
คา่ใชจ้่ายล่วงหน้า - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  
   (หมายเหตุ 6) - - 8,530 - 
คา่ใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า - กจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 82,813 43,246 82,673 43,126 
ดอกเบีย้คา้งรบั - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) - - 74,810 71,497 
ดอกเบีย้คา้งรบั - กจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 14,299 14,187 9,334 11,654 
อื่น ๆ 5,618 4,488 5,457 4,307 
รวมลกูหนี้อื่น  578,678 586,866 459,292 471,113 
รวมลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น - สุทธ ิ 649,459 690,405 483,674 514,816 

การเปลีย่นแปลงของบญัชคีา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ของลกูหนี้การคา้มรีายละเอยีดดงันี้ 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
ยอดคงเหลอืตน้ปี 21,053 16,891 10,679 8,568 
คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 6,066 4,162 4,547 2,111 
ยอดคงเหลอืปลายปี 27,119 21,053 15,226 10,679 

ในปี 2565 กลุ่มกจิการขยายมาตรการช่วยเหลอืบรษิทัจดทะเบยีนที่ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์        
การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 ต่อเนื่องจากปี 2563 และ 2564 โดยการใหส้่วนลด
ค่าธรรมเนียมรายปีการเป็นนายทะเบยีนแก่บรษิัทจดทะเบยีนทุกราย และให้ส่วนลดพเิศษเพิม่เติม
ส าหรบับรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมเพือ่สนบัสนุนการท างานในรปูแบบ electronic กบักลุ่มกจิการ 

  

รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง

176  



26 
 

10. สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 

เงนิใหกู้ย้มืแก่พนกังาน 39,366 26,697 39,366 26,697 
เงนิวางหลกัประกนัสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 17,347 2 17,347 2 
ภาษซีือ้รอใบก ากบัภาษ ี 17,510 8,754 17,376 8,320 
สือ่สิง่พมิพ ์ 2,358 2,627 2,358 2,627 
ภาษมีลูคา่เพิม่รอขอคนื 5,641 3,680 - - 
อื่น ๆ 3,103 3,118 3,099 3,118 
รวม 85,325 44,878 79,546 40,764 

11. สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอ่ืน   

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 
เงินลงทุนท่ีบริหารโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ละกิจการย่อย     
เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุน 
   ตดัจ าหน่าย 

 
 

  

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีใ่ชเ้ป็นหลกัทรพัยค์ ้าประกนั 512,153 512,153 512,153 512,153 
พนัธบตัรรฐับาลจะครบก าหนดเกนิกวา่ 1 ปี - 184,088 - 184,088 

 หุน้กูท้ีจ่ะครบก าหนดเกนิกวา่ 1 ปี 200,000 200,000 200,000 200,000 
รวม 712,153 896,241 712,153 896,241 
หกั: คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (39) (120) (39) (120) 

รวมตราสารหนี้ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย - สุทธ ิ 712,114 896,121 712,114 896,121 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีก่ าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น   

  

ตราสารทุนของบรษิทัทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน 910,876 54,336 49,336 49,336 
รวมสนิทรพัยท์างการเงนิทีก่ าหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น  910,876 54,336 49,336 49,336 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 2565 2564 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม 
   ผา่นก าไรขาดทุน    

  

หน่วยลงทุนในกองทุนรวม 4,394,451 5,313,572 4,394,452 5,313,572 
รวมสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม    
ผา่นก าไรขาดทุน  4,394,451 5,313,572 

 
4,394,452 

 
5,313,572 

รวมเงนิลงทุนทีบ่รหิารโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ละกจิการยอ่ย 6,017,441 6,264,029 5,155,902 6,259,029 
เงินลงทุนท่ีบริหารโดยกองทุนส่วนบคุคล     
เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย     
    เงนิฝากออมทรพัย ์ 3 - - - 
รวมเงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุน  
  ตดัจ าหน่าย  3 - 

 
- 

 
- 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีก่ าหนดใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ 
ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น   

 
 

 

      พนัธบตัรรฐับาล 1,612,726 - - - 
รวมสนิทรพัยท์างการเงนิทีก่ าหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า 
   ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 1,612,726 - 

 
- 

 
- 

รวมเงนิลงทุนทีบ่รหิารโดยกองทุนสว่นบุคคล 1,612,729 - - - 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื่น - สุทธ ิ 7,630,170 6,264,029 5,155,902 6,259,029 
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12. เงินลงทุนในกิจการย่อย  

 รายละเอียดของเงินลงทุนในกิจการย่อยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ  
    (หน่วย: พนับาท) 

บรษิทั ทุนเรยีกช าระแลว้ สดัสว่นเงนิลงทุน ราคาทุน 

เงนิปันผล                          
ทีต่ลาดหลกัทรพัย ์           

รบัระหวา่งปี 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
   (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์      
(ประเทศไทย) จ ากดั   

200,000 200,000 
 

100.00 100.00 
 

200,000 200,000 
 

309,956 233,426 

         
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม 
เพือ่ผูล้งทุนต่างดา้ว จ ากดั 

100,000 100,000 
 

100.00 100.00 
 

100,000 100,000 
 

71 13 

         
บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 10,000 10,000 100.00 100.00 10,000 10,000 895 1,332 
         
บรษิทั เซท็เทรด ดอท คอม จ ากดั - -        -       - -      - - 80,000 

บรษิทั ตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

500,000 500,000 
 

100.00 100.00 
 

500,000 500,000 
 

146,850 168,075 

         
บรษิทั ส านกัหกับญัช ี              
(ประเทศไทย) จ ากดั 

600,000 600,000 
 

100.00 100.00 
 

602,700 602,700 
 

105,450 123,336 

         
บรษิทั เซท็ เวนเจอร ์โฮลดิง้ จ ากดั 870,000 420,000 100.00 100.00 870,000 420,000 - - 

รวม     2,282,700 1,832,700 563,222 606,182 

บริษทั เซท็ เวนเจอร ์โฮลด้ิง จ ากดั 

ในการประชุมคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ครัง้ที่  3/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 
คณะกรรมการได้มมีตอินุมตัเิพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั เซ็ท เวนเจอร์ โฮลดิ้ง จ ากดั “กจิการย่อย” 
จากหุ้นสามัญจ านวน 42,000,000 หุ้น โดยมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  10 บาท เป็นหุ้นสามัญจ านวน 
82,000,000 หุ้น โดยมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  10 บาท ตลาดหลักทรัพย์ได้จ่ายช าระค่าหุ้นสามัญ
จ านวน 40,000,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 10 บาท เป็นจ านวน 400,000,000 บาท เมื่อวนัที่ 18 เมษายน 
2565 กจิการย่อยไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัที ่19 เมษายน 2565 
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ในการประชุมคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ครัง้ที่  12/2565 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2565 
คณะกรรมการไดม้มีตอินุมตัเิพิม่ทุนจดทะเบยีนของกจิการย่อยจากหุน้สามญัจ านวน 82,000,000 หุน้ 
โดยมมีูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นสามญัจ านวน 102,000,000 หุ้น โดยมมีูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
10 บาท ตลาดหลกัทรพัย์ได้จ่ายช าระค่าหุ้นสามญัจ านวน 20,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 2.5 บาท  
เป็นจ านวน 50,000,000 บาท เมื่อวนัที ่5 ตุลาคม 2565 กจิการย่อยไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวง
พาณิชย ์เมือ่วนัที ่6 ตุลาคม 2565 

13. เงินลงทุนในกิจการร่วม และการร่วมค้า 

จ านวนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี้ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 วธิสี่วนไดเ้สยี วธิรีาคาทุน 
 2565 2564 2565 2564 

กจิการรว่ม 1,009,619 997,223 779,717 779,717 
การรว่มคา้ 19,708 19,834 10,267 10,330 
รวม 1,029,327 1,017,057 789,984 790,047 

จ านวนทีร่บัรูใ้นงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายเบด็เสรจ็เป็นส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในกจิการร่วม
และการรว่มคา้ - สทุธจิากภาษเีงนิได ้ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 วธิสี่วนไดเ้สยี วธิรีาคาทุน 
 2565 2564 2565 2564 

กจิการรว่ม 33,200 35,597 - - 
การรว่มคา้ (63) (7) - - 
รวม 33,137 35,590 - - 

 
  

รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง
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13.1 เงินลงทุนในกิจการร่วม  

13.1.1 รายละเอียดของกิจการร่วม 

เงนิลงทุนในกจิการร่วมซึง่เป็นเงนิลงทุนในตลาดหลกัทรพัยแ์ละกจิการอื่นควบคุมร่วมกนั มรีายละเอยีด
ดงัต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

กจิการรว่ม สดัส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน 
มลูคา่ตามบญัช ี
ตามวธิสี่วนไดเ้สยี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

กองทุนทดแทนความเสยีหาย
ในระบบการช าระราคา 
และส่งมอบหลกัทรพัย ์ 6.08 6.79 100,000 

 
 

100,000 209,713 209,303 
       
บรษิทัหลกัทรพัย ์เพือ่ธุรกจิ
หลกัทรพัย ์จ ากดั (มหาชน) 40.70 40.70 679,717 

 
679,717 799,906 787,920 

รวม   779,717 779,717 1,009,619 997,223 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

กจิการรว่ม 
 

สดัส่วนเงนิลงทุน 
 

ราคาทุน 
มลูคา่ตามบญัช ี

ตามวธิรีาคาทุน - สุทธ ิ
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

กองทุนทดแทนความเสยีหาย
ในระบบการช าระราคา 
และส่งมอบหลกัทรพัย ์ 6.08 6.79 100,000 

 
100,000 100,000 

 
100,000 

       
บรษิทัหลกัทรพัย ์เพือ่ธุรกจิ
หลกัทรพัย ์จ ากดั (มหาชน) 40.70 40.70 679,717 679,717 679,717 679,717 

รวม   779,717 779,717 779,717 779,717 
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13.1.2 ส่วนแบง่ก าไรและเงินปันผลรบั 

 ในระหว่างปี ตลาดหลกัทรพัยร์บัรูส้่วนแบ่งก าไรจากการลงทุนในกจิการร่วมในงบการเงินรวมและรบัรู้
เงนิปันผลรบัจากกจิการร่วมดงักล่าวในงบการเงนิเฉพาะกจิการ ดงันี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

กจิการรว่ม 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุน                   
ในกจิการรว่มในระหวา่งปี 

เงนิปันผลทีต่ลาดหลกัทรพัย ์    
รบัในระหวา่งปี 

 2565 2564 2565 2564 
กองทุนทดแทนความเสยีหายในระบบการช าระ
ราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์ 410      110 - - 

บรษิทัหลกัทรพัย ์เพือ่ธุรกจิหลกัทรพัย ์จ ากดั 
(มหาชน) 32,790 35,487 20,805 13,870 

รวม 33,200 35,597 20,805 13,870 

13.2 เงินลงทุนในการร่วมค้า 
13.2.1 รายละเอียดของเงินลงทนุในการร่วมค้า 

เงินลงทุนในการร่วมค้าซึ่งเป็นเงินลงทุนในกิจการที่ตลาดหลกัทรพัย์และกิจการอื่นควบคุมร่วมกนั                  
มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

การรว่มคา้ สดัส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน 
มลูคา่ตามบญัช ี
ตามวธิสี่วนไดเ้สยี 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)     

บรษิทั แฟมมลิี ่โนฮาว 
จ ากดั* 

50.00 50.00 40,500 40,500 19,708 19,834 

รวม   40,500 40,500 19,708 19,834 
 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

การรว่มคา้ สดัส่วนเงนิลงทุน ราคาทุน 
คา่เผือ่การดอ้ยคา่ 
ของเงนิลงทุน 

มลูคา่ตามบญัช ี
ตามวธิรีาคาทุน - สุทธ ิ

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (รอ้ยละ) (รอ้ยละ)       

บรษิทั แฟมมลิี ่โนฮาว 
จ ากดั* 

50.00 50.00 40,500 40,500 (30,233) (30,170) 10,267 10,330 

รวม   40,500 40,500 (30,233) (30,170) 10,267 10,330 

* ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2561 ไดม้มีตอินุมตัเิลกิบรษิทั แฟมมลิี ่โนฮาว จ ากดั เมือ่วนัที ่14 ธนัวาคม 2561 และไดด้ าเนินการจดทะเบยีน
เลกิบรษิทัต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ในวนัที ่26 ธนัวาคม 2561 ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการช าระบญัช ี  

  

รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง
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13.2.2 ส่วนแบง่ขาดทุนและเงินปันผลรบั 

 ในระหวา่งปี ตลาดหลกัทรพัยร์บัรูส้ว่นแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในการรว่มคา้ในงบการเงนิรวม ดงันี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

การร่วมคา้ 
สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุน           
ในการรว่มคา้ในระหวา่งปี 

 2565 2564 
บรษิทั แฟมมลิี ่โนฮาว จ ากดั (63) (7) 
รวม (63) (7) 

 ในระหวา่งปี 2565 และ 2564 ตลาดหลกัทรพัยไ์ม่ไดร้บัเงนิปันผลจากกจิการดงักล่าว 

14. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชทีี่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 
2564 สรุปไดด้งันี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 

ทีด่นิและสว่น
ปรบัปรุงทีด่นิ 

อาคารและ
ส่วนปรบัปรุง

อาคาร 

เครือ่งตกแต่ง
ตดิตัง้และ
อุปกรณ์
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สนิทรพัย์
ระหวา่งตดิตัง้ รวม 

ราคาทุน       
ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 1,014,097 4,074,843 1,454,252 388 9,403 6,552,983 
ซือ้เพิม่ - 5,819 73,530 1,070 18,578 98,997 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (706) (196) (1,070) - (1,972) 
โอน - 2,588 1,541 - (4,129) - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 1,014,097 4,082,544 1,529,127 388 23,852 6,650,008 
ซือ้เพิม่ - 2,274 174,740 - 29,490 206,504 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (66) (8,385) - - (8,451) 
โอน - 15,728 26,211 - (44,727) (2,788) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 1,014,097 4,100,480 1,721,693 388 8,615 6,845,273 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 

ทีด่นิและสว่น
ปรบัปรุงทีด่นิ 

อาคารและ
ส่วนปรบัปรุง

อาคาร 

เครือ่งตกแต่ง
ตดิตัง้และ
อุปกรณ์
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สนิทรพัย์
ระหวา่งตดิตัง้ รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม       
ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 - 1,282,294 784,772 368 - 2,067,434 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี - 203,031 151,938 20 - 354,989 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นทีจ่ าหน่าย/            
ตดัจ าหน่าย - (388) (105) - - (493) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 - 1,484,937 936,605 388 - 2,421,930 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี - 204,527 160,171 - - 364,698 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นทีจ่ าหน่าย/           
ตดัจ าหน่าย - (28) (7,979) - - (8,007) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 - 1,689,436 1,088,797 388 - 2,778,621 
มูลค่าสทุธิตามบญัชี       
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 1,014,097 2,597,607 592,522 - 23,852 4,228,078 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 1,014,097 2,411,044 632,896 - 8,615 4,066,652 
ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี  
2564 354,989 
2565  364,698 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

ทีด่นิและสว่น
ปรบัปรุงทีด่นิ 

อาคารและ
ส่วน

ปรบัปรุง
อาคาร 

เครือ่งตกแต่ง
ตดิตัง้และ
อุปกรณ์
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สนิทรพัย์
ระหวา่ง
ตดิตัง้ รวม 

ราคาทุน       
ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 1,014,097 4,074,845 1,450,517 388 9,403 6,549,250 
ซือ้เพิม่ - 5,819 73,530 1,070 18,578 98,997 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (706) (195) (1,070) - (1,971) 
โอน - 2,588 1,541 - (4,129) - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 1,014,097 4,082,546 1,525,393 388 23,852 6,646,276 
ซือ้เพิม่ - 2,274 174,740 - 29,490 206,504 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (66) (8,385) - - (8,451) 
โอน - 15,728 26,211 - (44,727) (2,788) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 1,014,097 4,100,482 1,717,959 388 8,615 6,841,541 

  

รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

ทีด่นิและสว่น
ปรบัปรุงทีด่นิ 

อาคารและ
ส่วน

ปรบัปรุง
อาคาร 

เครือ่งตกแต่ง
ตดิตัง้และ
อุปกรณ์
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สนิทรพัย์
ระหวา่ง
ตดิตัง้ รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม       
ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 - 1,282,296 781,414 368 - 2,064,078 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี - 203,031 151,894 20 - 354,945 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นทีจ่ าหน่าย/            
ตดัจ าหน่าย - (388) (105) - - (493) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 - 1,484,939 933,203 388 - 2,418,530 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี - 204,527 160,125 - - 364,652 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัสว่นทีจ่ าหน่าย/            
ตดัจ าหน่าย - (28) (7,979) - - (8,007) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 - 1,689,438 1,085,351 388 - 2,775,177 
มูลค่าสทุธิตามบญัชี       
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 1,014,097 2,597,607 592,190 - 23,852 4,227,746 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 1,014,097 2,411,044 632,608 - 8,615 4,066,364 
ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี  
 2564  354,945 
 2565 364,652 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มกจิการมอีาคารและอุปกรณ์จ านวนหนึ่งซึ่งตดัค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว       
แต่ยงัใชง้านอยู่ มลูค่าตามบญัชกี่อนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมของสนิทรพัยด์งักล่าวมจี านวนเงนิประมาณ 
564.47 ล้านบาท (2564: 363.68 ล้านบาท)  (ตลาดหลักทรัพย์ : 563.75 ล้านบาท 2564: 360.55  
ลา้นบาท) 
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15. สญัญาเช่า  

15.1 กลุ่มกิจการในฐานะผูเ้ช่า  

กลุ่มกจิการท าสญัญาเช่าสนิทรพัย์เพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มกจิการ โดยมอีายุสญัญาระหว่าง  
4 - 5 ปี  

ก) สินทรพัยสิ์ทธิการใช้  

รายการเปลีย่นแปลงของบญัชสีนิทรพัยส์ทิธกิารใชส้ าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
สรุปไดด้งันี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและ             

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยานพาหนะ 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 25,313 
เพิม่ขึน้ 16,028 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (14,080) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 27,261 
เพิม่ขึน้ 11,402 
คา่เสือ่มราคาส าหรบัปี (13,830) 
ปรบัปรุง (175) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 24,658 

ข) หน้ีสินตามสญัญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและ                                 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 
จ านวนเงนิทีต่อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ 27,291 31,007 
หกั: ดอกเบีย้รอการตดัจ าหน่าย (1,988) (2,071) 
รวม 25,303 28,936 
หกั: สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (10,963) (14,256) 
หนี้สนิตามสญัญาเชา่ - สทุธจิากสว่นทีถ่งึก าหนด                        
ช าระภายในหนึ่งปี 14,340 14,680 
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การวเิคราะหก์ารครบก าหนดของจ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายตามสญัญาเช่าเปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิรวมขอ้ 37.2 ภายใตห้วัขอ้ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัสญัญาเช่าท่ีรบัรู้ในส่วนของรายได้สงู (ต า่) กว่าค่าใช้จ่าย 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 
คา่เสือ่มราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 13,830 14,080 
ดอกเบีย้จ่ายของหนี้สนิตามสญัญาเชา่ 1,376 1,507 
คา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเชา่ซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมลูคา่ต ่า 9,102 10,514 

ง) อ่ืน ๆ   

กลุ่มกิจการมีกระแสเงินสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่าส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
จ านวน 25.34 ลา้นบาท (2564: 26.33 ลา้นบาท) (ตลาดหลกัทรพัย์: 25.34 ลา้นบาท 2564: 26.33 
ลา้นบาท) ซึง่รวมถงึกระแสเงนิสดจ่ายของสญัญาเช่าระยะสัน้ สญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่า
ต ่า และคา่เชา่ผนัแปรทีไ่ม่ขึน้อยูก่บัดชันีหรอือตัรา  

16. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  

 มลูคา่สทุธติามบญัชขีองสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี้ 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

ซอฟตแ์วร์
คอมพวิเตอร ์

ลขิสทิธิแ์ละ
สนิทรพัยไ์ม่มี
ตวัตนอื่น 

งาน           
ระหวา่งท า รวม 

ซอฟตแ์วร์
คอมพวิเตอร ์

ลขิสทิธิแ์ละ
สนิทรพัยไ์ม่ม ี   
ตวัตนอื่น 

งาน           
ระหวา่งท า รวม 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565:         
ราคาทุน 2,495,308 7,973 498,495 3,001,776 2,411,691 3,655 498,495 2,913,841 
หกั: คา่ตดัจ าหน่ายสะสม (1,882,496) (3,598) - (1,886,094) (1,800,981) (1,978) - (1,802,959) 
มลูคา่สทุธติามบญัช ี 612,812 4,375 498,495 1,115,682 610,710 1,677 498,495 1,110,882 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564:         
ราคาทุน 2,138,927 7,647 381,246 2,527,820 2,056,411 3,348 381,246 2,441,005 
หกั: คา่ตดัจ าหน่ายสะสม (1,725,359) (3,122) - (1,728,481) (1,644,611) (1,844) - (1,646,455) 
มลูคา่สทุธติามบญัช ี 413,568 4,525 381,246 799,339 411,800 1,504 381,246 794,550 
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 การกระทบยอดมลูคา่สทุธติามบญัชขีองสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนส าหรบัปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 

มลูคา่สทุธติามบญัชตีน้ปี 799,339 660,225 794,550 657,788 
ซือ้เพิม่ 471,168 289,967 470,048 286,528 
โอน 2,788 - 2,788 - 
คา่ตดัจ าหน่าย (157,613) (150,853) (156,504) (149,766) 
มลูคา่สทุธติามบญัชปีลายปี 1,115,682 799,339 1,110,882 794,550 

17. ทรพัยสิ์นหลกัประกนัและผลประโยชน์  

บรษิทั ส านักหกับญัช ี(ประเทศไทย) จ ากดั (“ส านักหกับญัช”ี) เป็นส านักหกับญัชตีลาดสญัญาซื้อขาย
ล่วงหน้า สมาชกิของส านักหกับญัชทีีม่ฐีานะซื้อขายสญัญาล่วงหน้ามหีน้าทีต่อ้งน าทรพัยส์นิมาวางเป็น
หลกัประกนัในการซื้อขายล่วงหน้าตามอตัราหรอืมูลค่าที่ส านักหกับญัชกี าหนด ทัง้นี้  ส านักหกับญัช ี
จะน าทรพัยส์นิหลกัประกนัดงักล่าวไปบรหิารจดัการเพือ่ใหเ้กดิผลประโยชน์ตามหลกัเกณฑ ์วธิกีารและ
เงื่อนไขที่ก าหนด ซึ่งผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากเงินประกันดังกล่าวภายหลังหักค่าบริหารจัดการ  
จะจดัสรรใหแ้ก่สมาชกิตามอตัราและวธิกีารทีก่ าหนด 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 รายละเอยีดเงนิลงทุนของทรพัยส์นิทีส่มาชกิวางเป็นหลกัประกนั 
ประกอบดว้ย  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2565 2564 

เงนิฝากออมทรพัยแ์ละเงนิฝากประจ า 9,404,849 12,649,631 
เงนิฝากออมทรพัยท์ีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 1,929,217 3,442,236 
เงนิลงทุนในตราสารหนี้ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 6,976,749 3,579,603 
หลกัทรพัยค์ ้าประกนั 130,927 95,608 
ผลประโยชน์คา้งรบั 16,738 17,198 
รวมเงนิลงทุนของทรพัยส์นิทีส่มาชกิวางเป็นหลกัประกนั 18,458,480 19,784,276 
หกั: คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (640) (8,559) 
รวมเงนิลงทุนของทรพัยส์นิทีส่มาชกิวางเป็นหลกัประกนั - สุทธ ิ 18,457,840 19,775,717 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 เงนิฝากออมทรพัยท์ีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศจ านวน 56.10 ลา้นดอลลารส์หรฐั      
(2564: 103.54 ล้านดอลลาร์สหรฐั) แปลงค่าเป็นเงนิบาท โดยใช้อตัราซื้อถวัเฉลี่ยเงนิโอนประกาศโดย
ธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ี 
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กลุ่มกจิการไดแ้สดงทรพัยส์นิทีส่มาชกิวางเป็นหลกัประกนัเป็นรายการแยกต่างหากในบญัช ี“ทรพัยส์นิ
หลกัประกนัและผลประโยชน์” ภายใตส้นิทรพัยห์มุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ และไดแ้สดงภาระ
หน้ีสนิในบญัช ี“เจา้หนี้หลกัประกนัและผลประโยชน์” ภายใตห้นี้สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

18. ทรพัยสิ์นเพ่ือความมัน่คงและผลประโยชน์ 

ทรพัยส์นิเพื่อความมัน่คงจดัตัง้ขึน้เพื่อเป็นประกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิจากการผดินัดช าระหนี้หรอื
ความเสยีหายอื่นทีอ่าจเกดิจากการกระท าของสมาชกิในการด าเนินการทีเ่กีย่วกบัระบบการช าระหนี้
ของบรษิทั ส านักหกับญัช ี(ประเทศไทย) จ ากดั (“ส านักหกับญัช”ี) 

ทรพัยส์นิเพื่อความมัน่คงแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทดงันี้ 

18.1 หลกัทรพัยเ์พือ่ความมัน่คง (Securities Deposit) 

สมาชิกของส านักหกับญัชีมีหน้าที่วางทรพัย์สนิเพื่อความมัน่คงตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด (ปัจจุบนั
ก าหนดหลกัทรพัยเ์พือ่ความมัน่คงเป็นมลูค่าไม่น้อยกว่า 5 ลา้นบาท ส าหรบัสมาชกิทีใ่ชบ้รกิารช าระหนี้
ทุกสนิคา้อ้างองิ และไม่น้อยกว่า 4 ล้านบาท ในแต่ละประเภทสนิคา้อ้างองิ ส าหรบัสมาชกิที่ใชบ้รกิาร
ช าระหนี้ตามประเภทสนิคา้อา้งองิ)  

18.2 กองทุนทดแทนความเสยีหาย (Clearing fund) ประกอบดว้ยการวางหลกัทรพัยส์มทบจาก 

1) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นจ านวนเงนิ 100 ลา้นบาท 

2) สมาชกิของส านกัหกับญัชแีต่ละรายดงันี้ 

- ทรพัย์สินสมทบแรกเข้าเพื่อเป็นสมาชิกกองทุนในอัตราที่ก าหนด (ปัจจุบันก าหนดเงินสมทบ 
แรกเขา้เป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า 6 ล้านบาท ส าหรบัสมาชกิที่ใชบ้รกิารช าระหนี้ทุกสนิคา้อ้างองิ 
และไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาท ในแต่ละประเภทสนิค้าอ้างอิง ส าหรบัสมาชกิที่ใช้บรกิารช าระหน้ี 
ตามประเภทสนิคา้อา้งองิ) 

- ทรพัยส์นิสมทบรายเดอืนเป็นมลูคา่ไม่น้อยกวา่ 1,000 บาท 

ส านักหกับญัชจีะน าทรพัยส์นิเพื่อความมัน่คงไปบรหิารจดัการเพื่อใหเ้กดิผลประโยชน์และจะคนืผลประโยชน์
ดงักล่าวภายหลงัหกัคา่บรหิารจดัการใหแ้ก่สมาชกิตามวธิแีละภายในระยะเวลาทีส่ านกัหกับญัชกี าหนด 
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ในกรณีทีส่มาชกิผดินัดช าระหนี้หรอืมคีวามเสยีหายทีเ่กดิจากการกระท าของสมาชกิในกจิการทีเ่กีย่วกบั
การช าระหนี้ ส านกัหกับญัชจีะใชท้รพัยส์นิเพือ่ความมัน่คงตามล าดบัดงัต่อไปนี้ 

1)   หลักทรัพย์เพื่อความมัน่คงของสมาชิกรายที่ผิดนัดหรือรายที่กระท าให้เกิดความเสียหายต่อ                    
การช าระหนี้ของส านกัหกับญัช ี  

2)   ทรพัยส์นิทีส่มทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายในสว่นของสมาชกิรายทีผ่ดินัดหรอืรายทีก่ระท า
ใหเ้กดิความเสยีหายต่อการช าระหนี้ของส านกัหกับญัช ี

3)   เงินสมทบเข้ากองทุนทดแทนความเสียหายจากตลาดหลักทรพัย์ตามจ านวนที่ส านักหักบัญชี
ประกาศก าหนดเป็นสว่นทีห่นึ่ง 

4)   ทรพัยส์นิทีส่มทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายในสว่นของสมาชกิรายอื่นทีไ่ม่ใชร่ายทีผ่ดินดัหรอื
รายทีไ่ม่ไดก้ระท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อการช าระหนี้ของส านกัหกับญัช ี  

5)   เงนิสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยส์่วนทีเ่หลอืภายหลงัหกัเงนิสมทบ
เขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยส์ว่นทีห่นึ่ง 

6)   ทรพัยส์นิสมทบเพิม่เตมิตามสดัสว่นทีส่มาชกิแต่ละรายสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหาย 

7)   เงนิส ารองเพือ่ความมัน่คงของส านกัหกับญัชใีนสว่นของตลาดหลกัทรพัย ์

การใชท้รพัยส์นิตาม 4) และ 6) ใหเ้ป็นไปตามสดัสว่นของทรพัยส์นิทีส่มาชกิสมทบเขา้กองทุน  

การใช้เงนิสมทบเข้ากองทุนตาม 3) ตามสดัส่วนที่ส านักหกับญัชปีระกาศก าหนดนัน้ ส านักหกับญัชอีาจ
ประกาศเปลีย่นแปลงสดัสว่นการใชเ้งนิสมทบดงักล่าวไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

ทัง้น้ี สมาชิกรายที่ผิดนัดหรือรายที่กระท าให้เกิดความเสียหายต่อการช าระหนี้ของส านักหักบัญชี                 
มหีน้าทีใ่นการช าระคนืทรพัยส์นิเพือ่ความมัน่คงทีส่ านกัหกับญัชไีดใ้ชต้ามหลกัเกณฑ์ 

ในกรณีที่มกีารใช้ทรพัย์สนิเพื่อความมัน่คง ส านักหกับญัชีอาจเรยีกเก็บดอกเบี้ยจากการใช้ทรพัย์สนิ
ดังกล่าว โดยค านวณตามอัตราสูงสุดตามกฎหมายว่าด้วยดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมของสถาบันการเงิน 
นับแต่วนัทีม่กีารใชท้รพัยส์นิดงักล่าวจนถงึวนัทีช่ าระคนื เวน้แต่ส านักหกับญัชจีะก าหนดอตัราดอกเบีย้ไว ้
เป็นอยา่งอืน่ 
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เมือ่สมาชกิรายทีผ่ดินดัหรอืรายทีก่ระท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อการช าระหนี้ของส านกัหกับญัชไีดช้ าระคนื
ทรพัยส์นิเพื่อความมัน่คงตามจ านวนทีม่กีารใชท้รพัยส์นิพรอ้มดอกเบีย้แก่ส านักหกับญัช ีใหม้กีารจดัสรร
ทรพัยส์นิดงักล่าวคนืตามล าดบัดงัต่อไปนี้ 

1)   เงนิส ารองเพือ่ความมัน่คงของส านกัหกับญัชใีนสว่นของตลาดหลกัทรพัย์ 

2)   ทรพัยส์นิสมทบเพิม่เตมิตามสดัสว่นทีส่มาชกิแต่ละรายสมทบเขา้กองทนุทดแทนความเสยีหาย   

3) เงนิสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยส์ว่นทีเ่หลอืภายหลงัหกัเงนิสมทบเขา้
กองทุนทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยส์ว่นทีห่นึ่ง  

4)   ทรพัยส์นิทีส่มทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายในส่วนของสมาชกิรายอื่นทีไ่ม่ใช่รายทีผ่ดินัดหรอื
รายทีไ่ม่ไดก้ระท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อการช าระหนี้ของส านกัหกับญัช ีแลว้แต่กรณ ี

5)   เงนิสมทบเขา้กองทุนทดแทนความเสยีหายจากตลาดหลกัทรพัยต์ามจ านวนทีส่ านักหกับญัชปีระกาศ
ก าหนดเป็นสว่นทีห่นึ่ง 

6)   ทรพัยส์นิทีส่มทบกองทุนทดแทนความเสยีหายในสว่นของสมาชกิรายทีผ่ดินดัหรอืรายทีก่ระท าใหเ้กดิ
ความเสยีหายต่อการช าระหนี้ของส านกัหกับญัช ีแลว้แต่กรณี 

7)   หลกัทรพัยเ์พือ่ความมัน่คงของสมาชกิรายทีผ่ดินัดหรอืรายทีก่ระท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อการช าระหนี้
ของส านกัหกับญัช ี

การจดัสรรทรพัยส์นิคนืตาม 2) และ 4) ใหเ้ป็นไปตามสดัสว่นทีไ่ดม้กีารน าทรพัยส์นิดงักล่าวออกใช ้  

เมื่อส านักหักบัญชีมีมติให้สมาชิกพ้นสมาชิกภาพ ส านักหักบัญชีจะคืนทรัพย์สินที่สมาชิกวางไว้                         
เพื่อความมัน่คงของการช าระหนี้ของส านักหกับญัช ีรวมทัง้ผลประโยชน์ทีเ่กดิจากทรพัยส์นิดงักล่าวใน
จ านวนทีเ่หลอือยูภ่ายหลงัจากหกัหนี้รวมถงึคา่เสยีหายและคา่ปรบัทัง้หมดทีส่มาชกิคา้งช าระต่อส านกัหกับญัช ี
ภายในระยะเวลาทีส่ านกัหกับญัชกี าหนด 

กลุ่มกจิการไดแ้สดงทรพัยส์นิที่สมาชกิสมทบเป็นทรพัยส์นิเพื่อความมัน่คงตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด
เป็นรายการแยกต่างหากในบญัช ี“ทรพัยส์นิเพือ่ความมัน่คงและผลประโยชน์” ภายใตส้นิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 
และได้แสดงภาระหน้ีสินในบญัชี “เจ้าหนี้ทรพัย์สินเพื่อความมัน่คงและผลประโยชน์” ภายใต้หนี้สนิ                 
ไม่หมนุเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ทรพัยส์นิเพือ่ความมัน่คงและผลประโยชน์ ประกอบดว้ย 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม 
  หลกัทรพัยเ์พือ่ความมัน่คง  กองทุนทดแทนความเสยีหาย   
 และผลประโยชน์  และผลประโยชน์  รวม 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564 

เงนิลงทุนทีบ่รหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล            
เงนิฝากออมทรพัย ์ 22,826  10,977  16,253  2,437  39,079  13,414 
เงนิลงทุนทีว่ดัมลูคา่ยุตธิรรมผา่น                    
  ก าไรขาดทุน - 

 
329,046 

 
- 

 
1,690,355 

 
- 

 
2,019,401 

เงนิลงทุนทีว่ดัมลูคา่ยุตธิรรมผา่น                   
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 327,475 

 
- 

 
1,892,305 

 
- 

 
2,219,780 

 
- 

รวม 350,301  340,023  1,908,558  1,692,792  2,258,859  2,032,815 
ดอกเบีย้คา้งรบั 216  222  1,251  1,122  1,467  1,344 
สนิทรพัยอ์ื่น 38  39  18,703  14,926  18,741  14,965 

รวมเงนิลงทุนทีบ่รหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล 350,555  340,284  1,928,512  1,708,840  2,279,067  2,049,124 
หกั: คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติ 
      ทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (1) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(1) 

 
- 

รวมทรพัยส์นิเพือ่ความมัน่คง 
   และผลประโยชน์ - สุทธ ิ 350,554 

 
340,284 

 
1,928,512 

 
1,708,840 

 
2,279,066 

 
2,049,124 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
กองทุนทดแทนความเสยีหาย              

และผลประโยชน์ 
 2565 2564 

เงนิสมทบ 100,000 100,000 
ผลประโยชน์สะสม 50,740 50,613 
รวมทรพัยส์นิเพือ่ความมัน่คงและผลประโยชน์ - สุทธ ิ 150,740 150,613 
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เงินลงทนุท่ีบริหารโดยส านักหกับญัชี 

เมื่อวนัที่ 5 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะบรหิารเงนิลงทุนของส านักหกับญัช ีมมีตอินุมตักิารจดัการ
หลักทรัพย์เพื่อความมัน่คงและผลประโยชน์ โดยให้รวมเงินลงทุนที่บริหารโดยส านักหักบัญชี และ 
เงนิลงทุนทีบ่รหิารโดยกองทุนสว่นบุคคลเขา้ดว้ยกนั พรอ้มทัง้สง่มอบเงนิลงทุนทีบ่รหิารโดยส านกัหกับญัชี
ใหก้บักองทุนสว่นบุคคลเพือ่บรหิารภายใตพ้อรต์การลงทุนเดยีวกนั 

เงินลงทุนท่ีบริหารโดยกองทุนส่วนบคุคล 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เงนิลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลบรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการ
กองทุน 1 แห่ง  

นโยบายการลงทุนของกองทุนสว่นบุคคลองิจากระเบยีบการฝากเงนิกบัสถาบนัการเงนิและนโยบายการลงทุน
ของส านักหกับญัชี ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 เงนิลงทุนที่บรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล  
มอีตัราผลตอบแทนจากการบรหิารรอ้ยละ 0.98 ต่อปี (2564: ระหวา่งรอ้ยละ 0.19 - 0.20 ต่อปี) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เจา้หนี้ทรพัยส์นิเพือ่ความมัน่คงและผลประโยชน์ ประกอบดว้ย 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
  หลกัทรพัยเ์พือ่ความมัน่คง  กองทุนทดแทนความเสยีหาย   
 และผลประโยชน์*  และผลประโยชน์  รวม 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564 

เงนิสมทบ 346,844  339,912  1,609,291  1,392,540  1,956,135         1,732,452  
ผลประโยชน์สะสม 3,799  372  168,379  165,687  172,178        166,059 

รวมเจา้หนี้ทรพัยส์นิเพือ่ความมัน่คง 
   และผลประโยชน์ 350,643 

 
340,284 

 
1,777,670 

 
1,558,227 

  
2,128,313 

         
1,898,511  

*ก าหนดจ่ายคนืผลประโยชน์สะสมแก่สมาชกิทุก 6 เดอืน 

19. เงินส ารองเพ่ือความมัน่คงของส านักหกับญัชี 

เงนิส ารองเพื่อความมัน่คงของส านักหกับญัช ีในส่วนของตลาดหลกัทรพัย ์จดัตัง้ขึน้เพื่อเป็นแหล่งเงนิทุน
ให้แก่ส านักหักบัญชี เพื่อรองรับความเสียหายที่อาจเกิดจากการผิดนัดช าระราคาหรือผิดนัดส่งมอบ
หลกัทรพัย์ หรอืความเสยีหายที่อาจเกดิจากการกระท าของสมาชกิในกจิการที่เกี่ยวกบัการช าระราคาและ 
สง่มอบหลกัทรพัยข์องส านกัหกับญัช ี
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เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2558 และวันที่ 27 เมษายน 2559 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์มีมติให้ 
กนัวงเงนิส ารองเพื่อความมัน่คงของส านักหกับญัชหีลกัทรพัยแ์ละอนุพนัธ์ ตามทีอ่งคก์รก ากบัดูแลธุรกจิ
หลกัทรพัยใ์นต่างประเทศ ไดก้ าหนดมาตรฐานส าหรบัส านกัหกับญัช ีเพือ่ความมัน่คงของส านกัหกับญัช ีและ
เสรมิสรา้งศกัยภาพในการแข่งขนัและรองรบัการขยายธุรกจิในอนาคต โดยตลาดหลกัทรพัย์จะทยอย
จดัสรรเงนิส ารองเพื่อความมัน่คงจนครบจ านวน 5,690.00 ล้านบาท ภายในปี 2563 ทัง้น้ี ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2565 เงนิส ารองเพือ่ความมัน่คงของส านกัหกับญัช ีมจี านวน 5,709.78 ลา้นบาท (2564: 5,702.03 
ลา้นบาท) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เงนิส ารองเพือ่ความมัน่คงของส านกัหกับญัช ีประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2565  2564 

เงินลงทุนท่ีบริหารโดยกองทุนส่วนบคุคล    
เงนิฝากออมทรพัย ์ 9  3,408 
เงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน -  5,688,931 
เงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทุน 
   เบด็เสรจ็อื่น 5,699,401 

 
- 

รวม 5,699,410  5,692,339 
ดอกเบีย้คา้งรบั 5,142  5,156 
สนิทรพัยอ์ื่น 5,228  4,534 
รวมเงนิลงทุนทีบ่รหิารโดยกองทุนสว่นบุคคล 5,709,780  5,702,029 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลบริหารโดยบรษิัทหลกัทรพัย์
จดัการกองทุน 2 แห่ง  

นโยบายการลงทุนของกองทุนสว่นบุคคลองิจากระเบยีบการฝากเงนิกบัสถาบนัการเงนิและนโยบายการลงทุน
ของส านักหกับญัช ีส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 เงนิลงทุนที่บรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล 
มอีตัราผลตอบแทนจากการบรหิารรอ้ยละ 1.04 ต่อปี (2564: ระหวา่งรอ้ยละ 0.17 - 0.18 ต่อปี) 

  

รายงานประจำำาปี 2565
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คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน
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20. สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
ภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่ายรอขอคนื 605,395 447,873 573,804 415,930 
เงนิมดัจ า 2,495 2,495 2,485 2,485 
อื่น ๆ 5,029 7,525 5,029 7,525 
รวม 612,919 457,893 581,318 425,940 

21. เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
เจา้หนี้การคา้ - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
    (หมายเหตุ 6) - - 90 - 
เจา้หนี้การคา้ - กจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 57,741 827,963 56,465 113,410 
คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
   (หมายเหตุ 6) 538,903 582,978 542,185 587,754 
คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย - กจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั  1,296,602 1,319,187 1,242,952 1,259,213 
เจา้หนี้เงนิประกนัการช าระราคา 8,284 4,436 - - 
เงนิปันผลรบัจากงานนายทะเบยีน  
 รอจ่ายคนืผูล้งทุน 100,735 96,991 - - 
ผลประโยชน์ทางการเงนิคา้งจ่าย 91,172 83,578 - - 
เจา้หนี้จากการซือ้เงนิลงทุน 67,731 - 67,731 - 
อื่น ๆ 50,529 84,160 14,721 37,554 
รวมเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 2,211,697 2,999,293 1,924,144 1,997,931 
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22. หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 

     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่่ายคา้งจ่าย 80,461 92,987 15,397 11,888 
เงนิประกนัต่าง ๆ 41,641 39,573 32,649 31,180 
ประมาณการหน้ีสนิส าหรบัผลประโยชน์     
   พนกังานจากสทิธกิารลาพกัรอ้นสะสม 36,356 68,892 36,356 68,892 
ภาษมีลูคา่เพิม่คา้งจ่าย 28,413 30,571 19,589 23,690 
กองทุนเงนิทองของมคีา่ 11,576 11,576 11,576 11,576 
อื่น ๆ  4,052 5,052 1,153 812 

รวมหนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 202,499 248,651 116,720 148,038 

23. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จ านวนเงนิส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึง่เป็นเงนิชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดง
ไดด้งันี้    
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและ                        

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 731,444 751,187 
ส่วนทีร่บัรูใ้นรายไดส้งูกวา่คา่ใชจ้่าย:   
ตน้ทุนบรกิารในปัจจุบนั  49,067 52,252 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 14,706 10,045 
ตน้ทุนบรกิารในอดตีและผลก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้   

      จากการจ่ายช าระผลประโยชน์ 5,882 11,622 
ส่วนทีร่บัรูใ้นรายได ้(คา่ใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อื่น:   
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั   
ส่วนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร์ - 886 
ส่วนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ  (55,157) (73,768) 
ส่วนทีเ่กดิจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์ - 7,787 

ผลประโยชน์ทีจ่่ายในระหวา่งปี (5,787) (5,378) 
ผลประโยชน์คา้งจ่าย - (23,189) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 740,155 731,444 

 

รายงานประจำำาปี 2565
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ค่าใช้จ่ายที่รบัรูใ้นงบรายได้และค่าใชจ้่ายเบด็เสรจ็ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564  
มดีงันี้ 

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและ                            

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 49,067 52,252 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 14,706 10,045 
ตน้ทุนบรกิารในอดตี - 11,792 
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 5,882 (170) 

คา่ใชจ้่ายทีร่บัรูใ้นงบรายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายเบด็เสรจ็ 69,655 73,919 

กลุ่มกิจการคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจ านวน
ประมาณ 19.16 ล้านบาท (2564: 10.10 ล้านบาท) (ตลาดหลกัทรพัย์: 19.16 ล้านบาท 2564: 10.10 
ลา้นบาท)  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานของกลุ่มกจิการประมาณ 15 ปี (2564: 16 ปี) (ตลาดหลกัทรพัย:์ 15 ปี 2564: 16 ปี) 

สมมตฐิานทีส่ าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั สรุปไดด้งันี้ 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.39 - 5.19 รอ้ยละ 0.52 - 3.48 
อตัราการขึน้เงนิเดอืน  รอ้ยละ 5.00 - 11.00 รอ้ยละ 5.00 - 11.00 
อตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน รอ้ยละ 0.00 - 12.00 รอ้ยละ 0.00 - 12.00 
อตัราการตายก่อนเกษยีณอายุ ปรบัปรุงรอ้ยละ 3 ของ 

TMO2017 
ปรบัปรุงรอ้ยละ 3 ของ 

TMO2017 
เกษยีณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 

ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่ าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 การเปลีย่นแปลงในขอ้สมมต ิ การเพิม่ขึน้ของขอ้สมมต ิ การลดลงของขอ้สมมต ิ
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

อตัราคดิลด รอ้ยละ 0.5 รอ้ยละ 0.5 (33,842) (38,989) 36,474 42,181 
อตัราการเพิม่ขึน้ 
  ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 80,310 81,018 (70,258) (70,756) 
อตัราการลาออก รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 (20,543) (22,414) 21,759 23,776 
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24. เงินกองทุน  
การเปลีย่นแปลงสว่นของเงนิกองทุนส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ทีไ่ดร้วมเป็นสว่นหนึ่งของ
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ แยกแสดงไดด้งันี้ 
 

(หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงนิรวม 
   เงนิกองทุน 

 หมายเหตุ 

 
เงนิกองทุน

ส ารองเพือ่การ
ช าระราคา 
และสง่มอบ
หลกัทรพัย ์

 เงนิกองทุน
ส ารองเพือ่
การช าระหนี้ 
ในตลาด

สญัญาซือ้ขาย
ล่วงหน้า 

 

เงนิกองทุน 
ชดเชย       
ความ
เสยีหาย 

 
เงนิกองทุน
เพือ่การ
สงเคราะห ์

ดา้นสวสัดกิาร
พนกังาน 

 

เงนิกองทุน 
คุม้ครอง 
ผูล้งทุนใน
หลกัทรพัย ์

 เงนิกองทุน
คุม้ครอง 
ผูล้งทุน 
ในสญัญา 
ซือ้ขาย
ล่วงหน้า 

 

เงนิกองทุนทัว่ไป 

 

รวม 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 
   1 มกราคม 2564 

  
3,440,000 

 
2,250,000 

 
100,000 

 
115,258  502,931  56,919  21,242,070 

 
27,707,178 

รายได ้(คา่ใชจ้่าย)   
เบด็เสรจ็อื่น - สทุธจิาก
ภาษเีงนิได ้

 
 

25.2 

 

- 

 

- 

 

- 

 

-  -  -  

 
 

65,095 

  
 

65,095 
รายไดส้งูกวา่คา่ใชจ้่าย  25.2  -  -  -  778  9,417  514  1,585,922  1,596,631 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 
   

3,440,000 
  

2,250,000 
  

100,000 
  

116,036 
  

512,348 
  

57,433 
  

22,893,087 
  

29,368,904 
                  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  
1 มกราคม 2565  

  
3,440,000 

 
2,250,000 

 
100,000 

 
116,036 

 
512,348 

 
57,433 

  
22,893,087 

  
29,368,904 

รายได ้(คา่ใชจ้่าย) 
เบด็เสรจ็อื่น - สทุธิ
จากภาษเีงนิได ้

 
 

25.2 

 

- 

 

- 

 

- 

 

-  -  -  89,311  89,311 
เงนิสมทบจาก 

คา่ธรรมเนียมสว่นเพิม่ 
 

25.1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

-  1,050  625  (1,675)  - 
รายไดส้งู (ต ่า) กวา่ 
คา่ใชจ้่าย 

 
25.2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(259) 

 
(4,316) 

 
569 

  
1,410,269 

  
1,406,263 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2565 

  
3,440,000 

 
2,250,000 

 
100,000 

 
115,777 

 
509,082 

 
58,627 

  
24,390,992 

  
30,864,478 
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ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง

198  



(หน่วย: พนับาท) 
   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   เงนิกองทุน 

 หมายเหตุ 

 
เงนิกองทุนส ารอง
เพือ่การช าระราคา

และสง่มอบ
หลกัทรพัย ์

 เงนิกองทุน
ส ารองเพือ่การ
ช าระหนี้ในตลาด
สญัญาซือ้ขาย

ล่วงหน้า 

 

เงนิกองทุน
ชดเชยความ
เสยีหาย 

 
เงนิกองทุนเพือ่
การสงเคราะห์
ดา้นสวสัดกิาร
พนกังาน 

 

เงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุน
ในหลกัทรพัย ์

 

เงนิกองทุน
ทัว่ไป 

 

รวม 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  
    1 มกราคม 2564 

  
3,440,000 

 
2,250,000 

 
100,000 

 
115,258 

 
502,931 

  
17,952,909 

  
24,361,098 

รายได ้(คา่ใชจ้่าย)  
เบด็เสรจ็อื่น - สทุธจิาก
ภาษเีงนิได ้ 25.2  -  -  -  -  -  65,095  65,095 

รายไดส้งูกวา่คา่ใชจ้่าย  25.2  -  -  -  778  9,417  1,005,001  1,015,196 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 
     31 ธนัวาคม 2564  

  
3,440,000 

 
2,250,000 

 
100,000 

 
116,036 

 
512,348 

  
19,023,005 

  
25,441,389 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
    

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี     
1 มกราคม 2565  

  
3,440,000 

 
2,250,000 

 
100,000 

 
116,036 

 
512,348 

  
19,023,005 

  
25,441,389 

รายได ้(คา่ใชจ้่าย) 
เบด็เสรจ็อื่น - สทุธจิาก
ภาษเีงนิได ้ 25.2 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

  
 

77,028 

 

77,028 
เงนิสมทบจาก
คา่ธรรมเนียมสว่นเพิม่ 25.1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,050 

  
(1,050) 

 
- 

รายไดส้งู (ต ่า) กวา่
คา่ใชจ้่าย 25.2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(259) 

 
(4,316) 

 
629,485 

 
624,910 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี   
31 ธนัวาคม 2565 

  
3,440,000 

 
2,250,000 

 
100,000 

 
115,777 

 
509,082 

  
19,728,468 

  
26,143,327 
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รายละเอียดเงินกองทุนประกอบด้วย 

24.1 เงินกองทุนส ารองเพ่ือการช าระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์

ในปี 2540 และ 2556 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยอ์นุมตัจิดัสรรเงนิกองทุนทัว่ไปเป็นจ านวนเงนิ 2,000    
ลา้นบาท และ 500 ลา้นบาท ตามล าดบั รวมเป็นจ านวนเงนิ 2,500 ลา้นบาท เพื่อจดัตัง้เป็นเงนิส ารอง
เพื่อการช าระราคาและส่งมอบหลกัทรพัยข์องส านักหกับญัช ีซึ่งด าเนินการโดยกจิการย่อยในการรองรบั                 
ความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องกรณีทีส่มาชกิมกีารผดินดัช าระราคาและสง่มอบหลกัทรพัยท์ีซ่ื้อขาย               
ในตลาดหลกัทรพัย ์

ในปี 2558 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยอ์นุมตัจิดัสรรเงนิกองทุนทัว่ไปเขา้กองทุนส ารองเพื่อ                 
การช าระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์ตัง้แต่ปี 2558 - 2562 รวมจ านวนเงนิ 2,640 ลา้นบาท โดยเริม่
สมทบในปีแรก เป็นจ านวนเงนิ 1,840 ลา้นบาท และสมทบในปีต่อ ๆ ไป เป็นจ านวนเงนิ 200 ลา้นบาท
ต่อปี 

ในปี 2561 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์อนุมัติจัดสรรเงินกองทุนส ารองเพื่อการช าระราคา 
และส่งมอบหลักทรัพย์เป็นจ านวนเงิน 700 ล้านบาท ไปให้กองทุนส ารองเพื่อการช าระหนี้ 
ในตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า เพือ่ใหส้ านกัหกับญัชมีเีงนิทุนเพยีงพอในทัง้สองตลาด 

 ในปี 2563 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์อนุมัติจัดสรรเงินกองทุนส ารองเพื่อการช าระราคา 
และส่งมอบหลักทรัพย์เป็นจ านวนเงิน  1,000 ล้านบาท ไปให้กองทุนส ารองเพื่อการช าระหนี้ 
ในตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า เพือ่ใหส้ านกัหกับญัชมีเีงนิทุนเพยีงพอในทัง้สองตลาด 

24.2 เงินกองทุนส ารองเพ่ือการช าระหน้ีในตลาดสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า 

 ในปี 2547 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยอ์นุมตัใิหจ้ดัสรรเงนิกองทุนทัว่ไปเป็นจ านวนเงนิ 300 ลา้นบาท 
เพือ่จดัตัง้เป็นเงนิกองทุนส ารองเพือ่การช าระหนี้สนิตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของส านกัหกับญัชใีนการ
รองรบัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากระบบการซื้อขายและการช าระหนี้ของตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 
กบับรษิทั ส านกัหกับญัช ี(ประเทศไทย) จ ากดั 

ในปี 2561 กองทุนส ารองเพื่อการช าระหนี้ในตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้าได้รบัการจดัสรรเงนิจาก
กองทุนส ารองเพื่อการช าระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์เป็นจ านวนเงิน 700 ล้านบาท ตามมติ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์เพือ่ใหส้ านกัหกับญัชมีเีงนิทุนเพยีงพอในทัง้สองตลาด 

ในปี 2563 กองทุนส ารองเพือ่การช าระหนี้ในตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้าไดร้บัการจดัสรรเงนิเพิม่เตมิ
ตามมตคิณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์จากกองทุนส ารองเพือ่การช าระราคาและสง่มอบหลกัทรพัย์เป็น
จ านวนเงนิ 1,000 ลา้นบาท และจากกองทุนทัว่ไป เป็นจ านวนเงนิ 250 ลา้นบาท เพือ่ใหส้ านกัหกับญัชี
มเีงนิทุนเพยีงพอในทัง้สองตลาด 

รายงานประจำำาปี 2565
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24.3 เงินกองทุนชดเชยความเสียหาย 

 ในปี 2536 และ 2545 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยอ์นุมตัใิหจ้ดัสรรเงนิกองทุนทัว่ไปเป็นจ านวนเงนิ
รวม 100 ล้านบาท เพื่อจดัตัง้เป็นเงนิกองทุนชดเชยความเสยีหาย และเพื่อเป็นการช่วยเหลอืและสร้าง 
ความมัน่ใจให้แก่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ และผู้ที่ได้ร ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ แทน
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ ในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัการใช้อ านาจพจิารณาและตดัสนิใจซึ่งอาจมี
ผลกระทบและก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบุคคลภายนอก 

24.4 เงินกองทุนเพ่ือการสงเคราะหด้์านสวสัดิการพนักงาน 

 ในปี 2540 และ 2547 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์อนุมตัใิหจ้ดัสรรเงนิกองทุนทัว่ไปเป็นจ านวนเงนิรวม  
75 ลา้นบาท เพื่อจดัตัง้เงนิกองทุนเพื่อการสงเคราะหด์า้นสวสัดกิารพนักงาน ทัง้นี้ผลประโยชน์ทีไ่ดจ้าก
การบรหิารเงนิกองทุนไดน้ าเขา้มาสมทบในเงนิกองทุนดงักล่าว 

24.5  เงินกองทุนคุ้มครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์

 ในปี 2547 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ได้อนุมตัิการจดัตัง้กองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลกัทรพัย์ 
(Securities Investor Protection Fund “ SIPF”) (“กองทุน”) โดยมทีุนประเดมิที่จดัสรรมาจากค่าธรรมเนียม 
การเป็นสมาชกิเป็นจ านวนเงนิ 300 ลา้นบาท 

 กองทุนนี้ได้มกีารจดัตัง้ขึน้อย่างเป็นทางการภายใต้กฎระเบยีบของกองทุน SIPF เมื่อวนัที่ 1 ตุลาคม 2547 
โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหค้วามคุม้ครองและเป็นการสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูล้งทุนทีซ่ือ้ขายหลกัทรพัยใ์น
ตลาดหลกัทรพัย ์โดยผา่นบรษิทัหลกัทรพัยท์ีเ่ป็นสมาชกิ ทัง้น้ี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มบีรษิทัหลกัทรพัย์
ทีเ่ป็นสมาชกิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัยท์ัง้สิน้ 33 ราย (2564: 33 ราย) 

 ทรพัยส์นิของกองทุนประกอบดว้ย 
1) เงนิทุนประเดมิของตลาดหลกัทรพัย ์เป็นจ านวนเงนิ 300 ลา้นบาท 
2) เงนิคา่เขา้เป็นสมาชกิและคา่ธรรมเนียมรายเดอืนทีเ่รยีกเกบ็จากสมาชกิกองทุน 
3) ดอกผลหรอืผลประโยชน์ทีไ่ดจ้ากเงนิและทรพัยส์นิของกองทุน 
4) คา่ธรรมเนียมสว่นเพิม่ซึง่ตลาดหลกัทรพัยเ์รยีกเกบ็จากสมาชกิกรณีสมาชกิมกีารด าเนินงานซึง่

แสดงใหเ้หน็วา่ไม่ไดม้คีวามตัง้ใจจรงิในการประกอบธุรกจิหลกัทรพัย ์

 กองทุนจะคุม้ครองทรพัย์สนิของผูล้งทุนที่อยู่ในความดูแลของบรษิทัหลกัทรพัย์ที่เป็นสมาชกิกองทุน 
หากผูล้งทุนไม่ไดร้บัคนืสนิทรพัยด์งักล่าว กองทุนจะชดเชยความเสยีหายแก่ผูล้งทุนตามทีเ่กดิขึน้จรงิ 
ไม่เกนิรายละ 1 ลา้นบาทในแต่ละเหตุของการใหค้วามคุม้ครองเป็นรายกรณีแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า                    
โดยกองทุนจะใหค้วามคุม้ครองแก่ผูล้งทุน อนัเนื่องมาจากกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี้ 
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1) ในกรณีทีบ่รษิทัทีเ่ป็นสมาชกิกองทุนถูกศาลสัง่พทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดตามกฎหมายลม้ละลาย หรอื 

2) ในกรณีที่สมาชกิกองทุนกบัผู้ลงทุนมขีอ้พพิาททางแพ่งเกี่ยวกบัการซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้า                         
ในตลาดอนุพันธ์และอนุญาโตตุลาการได้พิจารณาและชี้ขาดให้สมาชิกกองทุนคืนทรัพย์สินแก่                       
ผูล้งทุนนัน้ แต่สมาชกิกองทุนไม่ปฏบิตัติาม 

 ทัง้นี้การคุม้ครองจะไม่รวมถงึผลขาดทุนทีเ่กดิจากการซื้อขายหลกัทรพัย์ของผูล้งทุนไม่ว่าจะเป็นการ
ตดัสนิใจลงทุนดว้ยตนเองหรอืไม่กต็าม  

 หากจ านวนทรพัย์สนิของกองทุนมไีม่เพยีงพอจ่ายชดเชยแก่ผู้ลงทุนได้ตามที่ระบุขา้งต้น ผู้ลงทุนจะ
ไดร้บัชดเชยทรพัยส์นิจากกองทุนตามสดัสว่น ผูล้งทุนแต่ละรายไดร้บัความเสยีหาย (Pro rata based) 

 เมื่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์มีมติอนุมัติให้ความคุ้มครองแก่ผู้ลงทุนใด ตลาดหลักทรัพย์                
จะใชเ้งนิกองทุนเพือ่ใหค้วามคุม้ครองผูล้งทุน โดยเป็นไปตามล าดบัดงัต่อไปนี้ 

1)    เงนิกองทุนในสว่นทีส่มาชกิกองทุนซึง่ก่อความเสยีหายแก่ผูล้งทุนจา่ยเขา้กองทุน 
2)   เงนิกองทุนในสว่นดอกผลหรอืผลประโยชน์ของกองทุน 
3)   เงนิกองทุนในสว่นทีส่มาชกิกองทุนรายอื่นจ่ายเขา้กองทุน 
4)  เงนิกองทุนในสว่นทีต่ลาดหลกัทรพัยจ์่ายเขา้กองทุน 

เมื่อตลาดหลักทรัพย์ใช้เงินกองทุนเพื่อให้ความคุ้มครองแก่ผู้ลงทุนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดแล้ว                  
ตลาดหลกัทรพัยจ์ะด าเนินการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งทรพัยส์นิทีไ่ดม้กีารจ่ายแก่ผูล้งทุนและค่าเสยีหายคนืจาก
สมาชกิกองทุนตามสทิธทิีไ่ดร้บัโอนจากผูล้งทุน 

ตลาดหลักทรัพย์จะจัดสรรทรัพย์สินหรือเงินที่ได้รับคืนจากสมาชิกกองทุนซึ่งก่อความเสียหาย  
เขา้กองทุน ตามล าดบัดงัต่อไปนี้ 

1) เงนิกองทุนสว่นทีเ่ป็นของตลาดหลกัทรพัย ์
2)  เงนิกองทุนในสว่นทีเ่ป็นของสมาชกิรายอื่น 
3) เงนิกองทุนในสว่นทีเ่ป็นดอกผลหรอืผลประโยชน์ของกองทุน 
4) เงนิกองทุนในสว่นทีเ่ป็นของสมาชกิกองทุนซึง่ก่อความเสยีหายแก่ผูล้งทุน 

24.6 เงินกองทุนคุ้มครองผูล้งทุนในสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า  

 ในปี 2555 คณะกรรมการ บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
(“บรษิทั”) ได้อนุมตัใิห้จดัตัง้กองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสญัญาซื้อขายล่วงหน้า (Derivatives Investor 
Protection Fund: DIPF) (“กองทุน”) โดยมเีงนิทุนประเดมิจากบรษิทัจ านวน 50 ลา้นบาท 

  

รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ
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คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง
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 กองทุนได้จัดตัง้ขึ้นเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2555 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความคุ้มครองผู้ลงทุน 
ในสญัญาซื้อขายล่วงหน้าตามหลกัเกณฑ์ที่บรษิทัก าหนด ทัง้นี้ ผูล้งทุนที่จะได้รบัความคุม้ครองต้องเป็น
ลูกค้าของสมาชกิกองทุน โดยเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย นิติบุคคลที่จัดตัง้ในประเทศไทย ซึ่งมใิช่ 
ผู้ลงทุนสถาบันตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 2546 ทัง้นี้  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  
มบีรษิทัหลกัทรพัย์ที่เป็นสมาชกิของตลาดสญัญาซื้อขายล่วงหน้าเขา้เป็นสมาชกิกองทุนจ านวน 37 ราย 
(2564: 37 ราย) 

ทรพัย์สินของกองทุนประกอบด้วย เงินทุนประเดิมของบริษัท เงินค่าเข้าเป็นสมาชิกและเงินสมทบ                   
ทีเ่รยีกเกบ็จากสมาชกิกองทุน ค่าธรรมเนียมสว่นเพิม่ซึง่ตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าเรยีกเกบ็จากสมาชกิ
กรณีสมาชกิมกีารด าเนินงานซึง่แสดงใหเ้หน็ว่าไม่ไดม้คีวามตัง้ใจจรงิในการประกอบธุรกจิซื้อขายสญัญา
ซือ้ขายล่วงหน้า ดอกผลหรอืผลประโยชน์ทีไ่ดจ้ากเงนิและทรพัยส์นิของกองทุน ภายหลงัหกัคา่ใชจ้า่ยเพือ่
การด าเนินงานของกองทุน ทัง้นี้ ในช่วงเริม่จดัตัง้กองทุนจะมทีรพัยส์นิจ านวนไม่น้อยกว่า 100 ลา้นบาท 
ประกอบดว้ยเงนิทุนประเดมิจากบรษิทัจ านวน 50 ลา้นบาท และ เงนิค่าแรกเขา้และเงนิสมทบจากสมาชกิ
กองทุนในส่วนทีเ่หลอืจนกว่าจะครบ 100 ลา้นบาท โดยบรษิทัอาจเรยีกเกบ็เพิม่เตมิไดต้ามทีเ่หน็จ าเป็น
และสมควร 

กองทุนจะคุ้มครองทรพัย์สนิของผู้ลงทุนที่อยู่ในความดูแลของบรษิัทหลกัทรพัย์ที่เป็นสมาชกิกองทุน                         
หากผูล้งทุนไม่ไดร้บัคนืสนิทรพัยด์งักล่าว กองทุนจะชดเชยความเสยีหายแก่ผูล้งทุนตามทีเ่กดิขึน้จรงิ                  
ไม่เกนิรายละ 1 ลา้นบาทในแต่ละเหตุของการใหค้วามคุม้ครองเป็นรายกรณีแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า    
โดยกองทุนจะใหค้วามคุม้ครองแก่ผูล้งทุน อนัเนื่องมาจากกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

1) ในกรณีทีบ่รษิทัทีเ่ป็นสมาชกิกองทุนถูกศาลสัง่พทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาดตามกฎหมายลม้ละลายหรอื 

2) ในกรณีทีส่มาชกิกองทุนกบัผูล้งทุนมขีอ้พพิาททางแพ่งเกีย่วกบัการซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้า
ในตลาดอนุพนัธ์และอนุญาโตตุลาการได้พิจารณาและชี้ขาดให้สมาชิกกองทุนคืนทรพัย์สนิแก่  
ผูล้งทุนนัน้ แต่สมาชกิกองทุนไม่ปฏบิตัติาม 

ทัง้น้ีการคุม้ครองจะไม่รวมถงึผลขาดทุนทีเ่กดิจากการซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของผูล้งทุนไม่ว่า
จะเป็นการตดัสนิใจลงทุนดว้ยตวัเองหรอืไม่กต็าม 

หากจ านวนทรพัย์สินของกองทุนมีไม่เพียงพอจ่ายชดเชยแก่ผู้ลงทุนได้ตามที่ระบุข้างต้น ผู้ลงทุน  
จะไดร้บัชดเชยทรพัยส์นิจากกองทุนตามสดัสว่นผูล้งทุนแต่ละรายไดร้บัความเสยีหาย (Pro rata based) 

 เมื่อคณะกรรมการมมีตอินุมตัใิหค้วามคุม้ครองแก่ผูล้งทุนใด บรษิทัจะใชเ้งนิกองทุนเพื่อใหค้วามคุม้ครอง 
ผูล้งทุน โดยเป็นไปตามล าดบัดงัต่อไปนี้ 

 1)   เงนิกองทุนในสว่นทีส่มาชกิกองทุนซึง่ก่อความเสยีหายแก่ผูล้งทุนจา่ยเขา้กองทุน 
 2)   เงนิกองทุนในสว่นดอกผลหรอืผลประโยชน์ของกองทุน 
 3) เงนิกองทุนในสว่นทีส่มาชกิกองทุนรายอื่นจ่ายเขา้กองทุน 
 4)  เงนิกองทุนในสว่นทีบ่รษิทัจา่ยเขา้กองทุน 
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เมื่อบรษิทัใชเ้งนิกองทุนเพื่อใหค้วามคุม้ครองแก่ผูล้งทุนตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดแลว้ สมาชกิกองทุน
รายที่ท าให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ลงทุนมีหน้าที่ส่งคืนทรพัย์สินของกองทุนให้บริษัท โดยบริษัท  
จะด าเนินการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งทรพัยส์นิทีไ่ดม้กีารจ่ายแก่ผูล้งทุนและค่าเสยีหายคนืจากสมาชกิกองทุน
ตามสทิธทิีไ่ดร้บัโอนจากผูล้งทุน 

ในกรณีที่บริษัทมีการใช้เงินกองทุนหรือได้รบัเงินคืนเต็มจ านวนหรือบางส่วนจากสมาชิกกองทุน         
ซึง่ก่อความเสยีหาย บรษิทัจะจดัสรรคนืเขา้กองทุนตามล าดบัดงัต่อไปนี้ 

1) เงนิกองทุนสว่นทีเ่ป็นของบรษิทั 

2) เงนิกองทุนในสว่นทีเ่ป็นของสมาชกิรายอื่น 

3)   เงนิกองทุนในสว่นทีเ่ป็นดอกผลหรอืผลประโยชน์ของกองทุน 

4) เงนิกองทุนในสว่นทีเ่ป็นของสมาชกิกองทุนซึง่ก่อความเสยีหายแก่ผูล้งทุน 

25. ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของเงินกองทนุ 

25.1 ฐานะการเงินของเงินกองทุน 

 งบการเงนิของเงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัยท์ีไ่ดร้วมเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนิรวมและ                
งบการเงนิเฉพาะกจิการ แยกแสดงไดด้งันี้ 

(หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
 2565  2564 
สินทรพัย ์    
สนิทรพัยห์มุนเวยีน    
เงนิฝาก 105,343  163,656 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 289,202  357,964 
ดอกเบีย้คา้งรบั 3,036  2,802 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 1,363  1,110 

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 398,944  525,532 
    
สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน    
สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวยีนอื่น 451,496  331,304 

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 451,496  331,304 
รวมสินทรพัย ์ 850,440  856,836 

รายงานประจำำาปี 2565
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(หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
 2565  2564 
หน้ีสินและเงินกองทุน    
หนี้สนิสว่นของสมาชกิ    

เงนิสมทบจากสมาชกิ 229,742  229,390 
ผลประโยชน์สว่นของสมาชกิ 111,616  115,098 

รวมหนี้สนิสว่นของสมาชกิ 341,358  344,488 
    
เงนิกองทุน    

ทุนเริม่แรก 300,000  300,000 
เงนิสมทบจากค่าธรรมเนียมสว่นเพิม่ 1,050  - 
ผลประโยชน์สว่นของตลาดหลกัทรพัย ์ 208,032  212,348 

รวมเงนิกองทุน 509,082  512,348 
รวมหน้ีสินและเงินกองทนุ 850,440  856,836 

งบการเงินของเงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสญัญาซื้อขายล่วงหน้า ที่ได้รวมเป็นส่วนหนึ่งของ  
งบการเงนิรวม แยกแสดงไดด้งันี้ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
 2565  2564 

สินทรพัย ์    
สนิทรพัยห์มุนเวยีน    

เงนิฝาก 13,198  34,928 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 46,642  70,597 
เงนิสมทบรอเรยีกเกบ็จากสมาชกิ 9  7 
ดอกเบีย้คา้งรบั 236  220 

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 60,085  105,752 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
 2565  2564 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน    
สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมนุเวยีนอื่น 54,637  7,119 

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 54,637  7,119 
รวมสินทรพัย ์ 114,722  112,871 

    หน้ีสินและเงินกองทุน    
หนี้สนิหมุนเวยีน    

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 268  249 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 2  1 

รวมหนี้สนิหมุนเวยีน 270  250 
    

หนี้สนิไม่หมนุเวยีน    
เงนิสมทบจากสมาชกิ 51,426  51,335 
ผลประโยชน์สว่นของสมาชกิ 4,399  3,853 

รวมหนี้สนิไม่หมนุเวยีน 55,825  55,188 
รวมหนี้สนิ 56,095  55,438 

 
 
 
 

   เงนิกองทุน     
ทุนประเดมิ 50,000  50,000 
เงนิสมทบจากค่าธรรมเนียมสว่นเพิม่ 625  - 
ผลประโยชน์สว่นของตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า 8,002  7,433 

รวมเงนิกองทุน 58,627  57,433 
รวมหน้ีสินและเงินกองทนุ 114,722  112,871 

รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง

206  



56 
 

25.2 ผลการด าเนินงานของเงินกองทุน 

ผลการด าเนินงานของเงนิกองทุนต่าง ๆ ที่ได้รวมเป็นส่วนหนึ่งของงบรายได้และค่าใชจ้่ายเบด็เสรจ็
รวม และงบรายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการ แยกแสดงไดด้งันี้ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 

เงนิกองทุนเพือ่การ
สงเคราะหด์า้น

สวสัดกิารพนกังาน 

เงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุนใน

หลกัทรพัย ์       
(สว่นของตลาด
หลกัทรพัย)์ 

เงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุนใน
สญัญาซือ้ขาย

ล่วงหน้า (สว่นของ
ตลาดสญัญาซือ้
ขายล่วงหน้าฯ) เงนิกองทุนทัว่ไป รวม 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2565 

     

รายได้      
รายไดจ้ากการด าเนินงาน - - - 7,554,326 7,554,326 
รายได ้(ขาดทุน) จากเงนิลงทุน 
   - สทุธ ิ (259) (4,316) 569 (364,587) (368,593) 
รายไดอ้ื่น - - - 196,566 196,566 
สว่นแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนใน
กจิการรว่มและกจิการรว่มคา้                   
- สทุธจิากภาษเีงนิได ้ - - - 33,137 33,137 

รวมรายได้ (259) (4,316) 569 7,419,442 7,415,436 
ค่าใช้จ่าย      
คา่ใชจ้่ายในการด าเนินงาน - - - 5,133,808 5,133,808 
เงนิน าสง่ใหก้องทุนสง่เสรมิการ
พฒันาตลาดทุน - - - 538,903 538,903 

ภาษเีงนิได ้ - - - 336,462 336,462 
รวมค่าใช้จ่าย - - - 6,009,173 6,009,173 
รายได้สงู (ต า่) กว่าค่าใช้จ่าย (259) (4,316) 569 1,410,269 1,406,263 
รายได้เบด็เสรจ็อ่ืน :      
รายการทีจ่ะถูกบนัทกึในสว่นของ
รายไดห้รอืคา่ใชจ้่ายในภายหลงั      

ก าไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากเงนิลงทุน - - - 12,283 12,283 
รายการทีจ่ะไมถู่กบนัทกึในสว่นของ
รายไดห้รอืคา่ใชจ้่ายในภายหลงั      

ผลก าไรจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  - - - 77,028 77,028 

รายได้เบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี - - - 89,311 89,311 
รายได้สงู (ต า่) กว่าค่าใช้จ่าย
เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี (259) (4,316) 569 1,499,580 1,495,574 

การแบ่งปันรายได้สงู (ต า่) กว่า
ค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี      

สว่นทีเ่ป็นของกจิการใหญ่ (259) (4,316) 569 1,499,580 1,495,574 
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่ี
อ านาจควบคุม - - - - - 

 (259) (4,316) 569 1,499,580 1,495,574 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
 

เงนิกองทุนเพือ่การ
สงเคราะหด์า้น

สวสัดกิารพนกังาน 

เงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุนใน

หลกัทรพัย ์       
(สว่นของตลาด
หลกัทรพัย)์ 

เงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุนใน
สญัญาซือ้ขาย

ล่วงหน้า (สว่นของ
ตลาดสญัญาซือ้
ขายล่วงหน้าฯ) เงนิกองทุนทัว่ไป รวม 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2564 

     

รายได้      
รายไดจ้ากการด าเนินงาน - - - 7,734,730 7,734,730 
รายไดจ้ากเงนิลงทุน - สทุธ ิ 778 9,510 700 368,641 379,629 
รายไดอ้ื่น - - - 180,107 180,107 
สว่นแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนใน
กจิการรว่มและกจิการรว่มคา้                   
- สทุธจิากภาษเีงนิได ้ - - - 35,590 35,590 

รวมรายได้ 778 9,510 700 8,319,068 8,330,056 
ค่าใช้จ่าย      
คา่ใชจ้่ายในการด าเนินงาน - 93 51 5,035,610 5,035,754 
เงนิน าสง่ใหก้องทุนสง่เสรมิการ
พฒันาตลาดทุน - - - 582,978 582,978 

ภาษเีงนิได ้ - - 135 1,114,558 1,114,693 
รวมค่าใช้จ่าย - 93 186 6,733,146 6,733,425 
รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่าย 778 9,417 514 1,585,922 1,596,631 
รายได้เบด็เสรจ็อ่ืน:      
รายการทีจ่ะไมถู่กบนัทกึในสว่นของ
รายไดห้รอืคา่ใชจ้่ายในภายหลงั      

ผลก าไรจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  - - - 65,095 65,095 

รายได้เบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี - - - 65,095 65,095 
รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็
รวมส าหรบัปี 778 9,417 514 1,651,017 1,661,726 

การแบ่งปันรายได้สงูกว่า
ค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี      

สว่นทีเ่ป็นของกจิการใหญ่ 778 9,417 514 1,651,017 1,661,726 
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่ี
อ านาจควบคุม - - - - - 

 778 9,417 514 1,651,017 1,661,726 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

เงนิกองทุนเพือ่การ
สงเคราะหด์า้น

สวสัดกิารพนกังาน 

เงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุนใน

หลกัทรพัย ์     
(สว่นของตลาด
หลกัทรพัย)์ เงนิกองทุนทัว่ไป รวม 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565     
รายได้     
รายไดจ้ากการด าเนินงาน - - 3,456,128 3,456,128 
รายได ้(ขาดทุน) จากเงนิลงทุน - สทุธ ิ (259) (4,316) 218,611 214,036 
รายไดอ้ื่น - - 1,977,441 1,977,441 
รวมรายได้ (259) (4,316) 5,652,180 5,647,605 
ค่าใช้จ่าย     
คา่ใชจ้่ายในการด าเนินงาน - - 4,494,992 4,494,992 
เงนิน าสง่ใหก้องทุนสง่เสรมิการพฒันาตลาดทุน - - 538,903 538,903 
ภาษเีงนิได ้ - - (11,200) (11,200) 
รวมค่าใช้จ่าย - - 5,022,695 5,022,695 
รายได้สงู (ต า่) กว่าค่าใช้จ่าย (259) (4,316) 629,485 624,910 
รายได้เบด็เสรจ็อ่ืน :     
รายการทีจ่ะไมถู่กบนัทกึในสว่นของรายไดห้รอื
คา่ใชจ้่ายในภายหลงั     

ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั - - 77,028 77,028 

รายได้เบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี - - 77,028 77,028 
รายได้สงู (ต า่) กว่าค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็รวม 
ส าหรบัปี (259) (4,316) 706,513 701,938 

การแบ่งปันรายได้สงู (ต า่) กว่าค่าใช้จา่ยเบด็เสรจ็
ส าหรบัปี     

สว่นทีเ่ป็นของกจิการใหญ่ (259) (4,316) 706,513 701,938 
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม - - - - 
 (259) (4,316) 706,513 701,938 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

เงนิกองทุนเพือ่การ
สงเคราะหด์า้น

สวสัดกิารพนกังาน 

เงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุนใน

หลกัทรพัย ์     
(สว่นของตลาด
หลกัทรพัย)์ เงนิกองทุนทัว่ไป รวม 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564     
รายได้     
รายไดจ้ากการด าเนินงาน - - 3,809,064 3,809,064 
รายไดจ้ากเงนิลงทุน - สทุธ ิ 778 9,510 1,074,904 1,085,192 
รายไดอ้ื่น - - 1,978,798 1,978,798 
รวมรายได้ 778 9,510 6,862,766 6,873,054 
ค่าใช้จ่าย     
คา่ใชจ้่ายในการด าเนินงาน - 93 4,466,119 4,466,212 
เงนิน าสง่ใหก้องทุนสง่เสรมิการพฒันาตลาดทุน - - 582,978 582,978 
ภาษเีงนิได ้ - - 808,668 808,668 
รวมค่าใช้จ่าย - 93 5,857,765 5,857,858 
รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่าย 778 9,417 1,005,001 1,015,196 
รายได้เบด็เสรจ็อ่ืน:     
รายการทีจ่ะไมถู่กบนัทกึในสว่นของรายไดห้รอื
คา่ใชจ้่ายในภายหลงั     

ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั - - 65,095 65,095 

รายได้เบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี - - 65,095 65,095 
รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 778 9,417 1,070,096 1,080,291 
การแบ่งปันรายได้สงูกว่าค่าใช้จ่ายเบด็เสรจ็ 
ส าหรบัปี     

สว่นทีเ่ป็นของกจิการใหญ่ 778 9,417 1,070,096 1,080,291 
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม - - - - 
 778 9,417 1,070,096 1,080,291 
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26. รายได้จากการด าเนินงาน 

รายไดจ้ากการด าเนินงานส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 
ประเภทของบริการ        
คา่ธรรมเนียมการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 2,567,057  2,908,609  1,849,629  2,261,670 
รายไดจ้ากงานนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ 1,595,198  1,458,444  -  - 
รายไดจ้ากงานช าระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์ 800,087  835,006  -  - 
คา่ธรรมเนียมหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 667,709  696,307  667,709  696,307 
รายไดจ้ากการบรกิารบรษิทัหลกัทรพัย์ 477,091  507,172  -  - 
คา่สนบัสนุนงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 489,094  410,753  516,285  437,613 
คา่บรกิารขอ้มลู 430,904  423,781  399,105  390,074 
รายไดจ้ากงานรบัฝากหลกัทรพัย ์ 402,096  379,287  -  - 
คา่ธรรมเนียมสมาชกิ 63,990  63,860  23,400  23,400 
คา่บรกิารกองทุน 37,683  31,678  -  - 
รายไดจ้ากการบรกิาร Digital Gateway 13,045  6,899  -  - 
รายไดต้วัแทนการช าระเงนิ 10,372  12,934  -  - 

รวมรายไดจ้ากการด าเนินงาน 7,554,326  7,734,730  3,456,128  3,809,064 
 
จงัหวะเวลาในการรบัรู้รายได้  

 
 

 
 

 
 

 
รบัรูร้ายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง        

คา่ธรรมเนียมการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 2,567,057  2,908,609  1,849,629  2,261,670 
รายไดจ้ากงานนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ 1,001,285  895,287  -  - 
รายไดจ้ากงานช าระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์ 800,087  835,006  -  - 
คา่ธรรมเนียมหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 31,499  272,151  31,499  272,151 
รายไดจ้ากการบรกิารบรษิทัหลกัทรพัย์ 459,586  490,192  -  - 
คา่สนบัสนุนงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 57,837  50,323  71,828  63,983 
คา่บรกิารขอ้มลู 430,904  423,781  399,105  390,074 
รายไดจ้ากงานรบัฝากหลกัทรพัย ์ 402,096  379,287  -  - 
คา่บรกิารกองทุน 10,303  8,879  -  - 
รายไดจ้ากการบรกิาร Digital Gateway 9,417  4,574  -  - 
รายไดต้วัแทนการช าระเงนิ 9,188  12,182  -  - 
รวม 5,779,259  6,280,271  2,352,061  2,987,878 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 
รบัรูร้ายไดต้ลอดชว่งเวลาหนึ่ง        
รายไดจ้ากงานนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ 593,913  563,157  -  - 
คา่ธรรมเนียมหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน 636,210  424,156  636,210  424,156 
รายไดจ้ากการบรกิารบรษิทัหลกัทรพัย์ 17,505  16,980  -  - 
คา่สนบัสนุนงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 431,257  360,430  444,457  373,630 
คา่ธรรมเนียมสมาชกิ 63,990  63,860  23,400  23,400 
คา่บรกิารกองทุน 27,380  22,799  -  - 
รายไดจ้ากการบรกิาร Digital Gateway 3,628  2,325  -  - 
รายไดต้วัแทนการช าระเงนิ 1,184  752  -  - 
รวม 1,775,067  1,454,459  1,104,067  821,186 

รวมรายไดจ้ากการด าเนินงาน 7,554,326  7,734,730  3,456,128  3,809,064 

27. รายได้ (ขาดทุน) จากเงินลงทุน - สทุธิ 

(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2565  2564  2565  2564 

ดอกเบีย้รบั  325,717  249,320  168,449  141,717 
หกั: ดอกเบีย้จ่าย         

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการยอ่ย  (หมายเหตุ 6) -  -  (11,115)  (11,149) 
ทรพัยส์นิและผลประโยชน์         
ส่วนของสมาชกิ  (119,280)  (102,648)  -  - 

ดอกเบีย้รบั - สุทธ ิ  206,437  146,672  157,334  130,568 
รายไดเ้งนิปันผลจาก         

กองทุนรวม  29,744  63,039  29,744  63,039 
กจิการยอ่ย (หมายเหตุ 12)  -  -  563,222  606,182 
กจิการรว่ม (หมายเหตุ 13)  -  -  20,805  13,870 
กจิการอื่น  5,070  4,536  5,070  4,536 

ก าไร (ขาดทุน) ทีเ่กดิขึน้จรงิจากเงนิลงทุน  (393,025)  42,957  (310,429)  57,953 

รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง
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(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2565  2564  2565  2564 

ขาดทุนทีเ่กดิขึน้จรงิจากสญัญาซื้อขายล่วงหน้า  (16,166)  -  (16,166)  - 
ขาดทุนทีเ่กดิขึน้จรงิจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศ 

 
(22,514) 

 
(74,014) 

 
(29,209) 

 
(74,014) 

ขาดทุนทีเ่กดิขึน้จรงิจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า 

 
(277,646) 

 
(248,321) 

 
(277,646) 

 
(248,321) 

ก าไรทีเ่กดิขึน้จรงิจากอตัราแลกเปลีย่น         
 ของเงนิลงทุนในตราสารต่างประเทศ  450,841  44,914  450,841  44,914 
ก าไร (ขาดทุน) ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากเงนิลงทุน  (164,027)  128,109  (183,736)  209,739 
ก าไร (ขาดทุน) ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากอตัรา
แลกเปลีย่นของเงนิลงทุนในตราสาร 

 
 

 
 

 
 

 
 

  ต่างประเทศ  (319,274)  280,612  (319,274)  280,612 
ก าไร (ขาดทุน) ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจาก                         
อตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

 
133,814 

 
(64,669) 

 
133,814 

 
(64,669) 

ก าไร (ขาดทุน) ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจาก                         
อตัราแลกเปลีย่น 

 
(7,087) 

 
50,721 

 
(7,087) 

 
50,721 

คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้  8,987  (5,137)  1,070  552 
รวมรายได ้(ขาดทุน) จากเงนิลงทุน - สุทธ ิ  (364,846)  369,419  218,352  1,075,682 

28. รายได้อ่ืน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 

รายไดค้า่ธรรมเนียมบรหิารและจดัการกองทุน 47,724  48,749  693  387 
รายไดค้า่บรกิารบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  36,061  31,166  1,916,381  1,940,052 
รายไดจ้ากการเผยแพรค่วามรูก้ารลงทุน 28,548  16,802  28,548  16,802 
รายไดค้า่ปรบั 13,810  7,742  7,555  2,887 
รายไดค้า่ธรรมเนียมโอนสทิธสิมาชกิ 10,000  -  10,000  - 
รายไดค้า่เชา่และสาธารณูปโภค 9,846  9,101  9,846  9,101 
รายไดค้า่บรกิารธุรกรรมการยมืและใหย้มืหลกัทรพัย์ 1,387  3,489  -  - 
รายไดอ้ื่น 49,190  63,058  4,418  9,569 
รวมรายไดอ้ื่น 196,566  180,107  1,977,441  1,978,798 
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29. ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกบัพนักงาน 
     (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
ผูบ้ริหารส าคญั     
เงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่น ๆ 272,397 257,447 272,397 257,447 
เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี 14,684 13,747 14,684 13,747 
รวม 287,081 271,194 287,081 271,194 
พนักงานอ่ืน ๆ     
เงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่น ๆ 1,785,720 1,791,147 1,785,720 1,791,147 
เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี 89,050 83,937 89,050 83,937 
รวม 1,874,770 1,875,084 1,874,770 1,875,084 

รวมคา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังาน 2,161,851 2,146,278 2,161,851 2,146,278 

กลุ่มกจิการไดจ้ดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรบัพนกังาน โดยพนกังานจ่ายเงนิสะสมในอตัรารอ้ยละ 3.00 
ถึงร้อยละ 15.00 ของเงนิเดอืนทุกเดอืน และกลุ่มกิจการจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 10.00 ของเงนิเดอืน                
ของพนักงานทุกเดอืน กองทุนส ารองเลี้ยงชพีนี้ได้จดทะเบยีนเป็นกองทุนส ารองเลี้ยงชพีตามขอ้ก าหนด                     
ของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนทีไ่ดร้บัอนุญาตแห่งหนึ่ง 

30. เงินอดุหนุนให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ก าหนดใหต้ลาดหลกัทรพัย์ จ่ายเงนิอุดหนุน
ใหแ้ก่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามอตัราทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ก าหนด 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. มมีตใิหเ้รยีกเกบ็เงนิอุดหนุนจากตลาดหลกัทรพัย์ ในอตัรารอ้ยละ 0.002 ของ
มลูคา่การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องปีทีเ่รยีกเกบ็ส าหรบัปี 2563 ถงึปี 2565 (ระยะเวลา 3 ปี)    

นอกจากนี้  เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ ก.ล.ต ได้ปรับปรุงการก าหนดหลักเกณฑ์
ค่าธรรมเนียมการประกอบกิจการเป็นศูนย์ซื้อขายสญัญาซื้อขายล่วงหน้าจากบริษัท ตลาดสญัญา 
ซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (กจิการย่อย)  ตัง้แต่ปี 2564 เป็นต้นไป โดยมอีตัรา
ค่าธรรมเนียมระหว่าง รอ้ยละ 0.010 ถงึรอ้ยละ 0.035 ของจ านวนสญัญาทีซ่ื้อขายในตลาดสญัญาซื้อขาย
ล่วงหน้า ทัง้น้ี คา่ธรรมเนียมขัน้ต ่า 2 ลา้นบาทแต่ไม่เกนิ 15 ลา้นบาทต่อปี 
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31. ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 

คา่ธรรมเนียมและคา่ตอบแทน 148,023  103,046  144,448  99,194 
คา่ใชจ้่ายการกศุลและกจิกรรมเพือ่สงัคม 61,349  112,158  61,349  112,158 
คา่ใชจ้่ายเพือ่การพฒันาตลาดทุน 33,231  30,259  33,231  30,259 
คา่ใชจ้่ายเดนิทางและพาหนะ 9,595  2,784  9,383  2,767 
คา่เบีย้ประกนั 6,821  6,196  6,821  6,196 
คา่ธรรมเนียมการเป็นสมาชกิสถาบนัต่าง ๆ 6,375  5,121  4,394  3,655 
คา่ใชจ้่ายในการประชุม 2,369  785  2,300  785 
คา่รบัรอง 2,189  3,080  2,176  3,067 
คา่ใชจ้่ายอื่น 14,735  12,721  12,492  10,195 
รวมคา่ใชจ้่ายอื่น 284,687  276,150  276,594  268,276 

32. เงินน าส่งให้กองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน 

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 6) พ.ศ. 2562 ทีป่ระกาศ ณ วนัที ่16 เมษายน 
2562 ก าหนดใหต้ลาดหลกัทรพัยด์ าเนินการดงันี้ 
1) โอนเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดเป็นจ านวนหรอืมลูคา่ 5,700  ลา้นบาท ใหแ้ก่กองทุนสง่เสรมิการพฒันา 

ตลาดทุน (“CMDF”) โดยให้คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์และคณะกรรมการกองทุนส่งเสรมิ 
การพฒันาตลาดทุนร่วมกนัก าหนดจ านวน หรอืมลูค่า ประเภท และลกัษณะของเงนิหรอืทรพัยส์นิ                        
ทีจ่ะโอน 

2) น าส่งเงนิใหแ้ก่กองทุนส่งเสรมิการพฒันาตลาดทุน ภายใน 150 วนันับแต่วนัสิน้ปีปฏทินิ ในอตัรา       
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของรายไดห้ลงัหกัค่าใชจ่้าย ภาษ ีและเงนิส ารอง ทัง้น้ี ใหใ้ชง้บการเงนิรวม
ของตลาดหลกัทรพัยใ์นการค านวณเงนิน าสง่ การกนัเงนิส ารองใหเ้ป็นไปตามประเภทและจ านวนที่
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

ตลาดหลักทรัพย์ได้โอนเงินให้แก่ CMDF แล้วจ านวน 5,700 ล้านบาท เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2562  
และบนัทกึรายการดงักล่าวเป็นคา่ใชจ้่ายในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบัปี 2562 

ตลาดหลักทรพัย์บันทึกเงินน าส่งรายปีจ านวน 538.90 ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายในงบการเงินรวมและ            
งบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 (2564: 582.98 ลา้นบาท) โดยมรีายละเอยีด
เงนิส ารองและการค านวณเงนิน าสง่รายปี ดงันี้ 
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เงินส ารอง 

ในการประชุมเมื่ อวันที่  31 ตุลาคม 2563 และวันที่  18 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการ 
ตลาดหลกัทรพัย์ มมีตอินุมตักิารก าหนดประเภทและหลกัการส าหรบัการกนัเงนิส ารองตามที่ พ .ร.บ.
ตลาดหลักทรัพย์ฯ  (ฉบับที่  6) ก าหนด และเมื่ อวันที่  22 กุมภาพันธ์  2566 คณะกรรมการ 
ตลาดหลกัทรพัย ์มมีตอินุมตัจิ านวนเงนิส ารองส าหรบัปี 2565 จ านวน 1,346 ลา้นบาท (ปี 2564: อนุมตัิ
จ านวนเงนิส ารอง จ านวน 1,532 ลา้นบาท) ตามรายละเอยีดดงันี้ 

ประเภทเงินส ารอง 
หลกัการในการก าหนดจ านวนเงินส ารอง 

เพื่อให้มีแหล่งเงินทุนเพียงพอ 
จ านวนเงินส ารอง  

(พนับาท) 
2565 2564 

1. เงนิส ารองทีก่นัตามกฎหมายหรอื
เกณฑใ์นการประกอบธุรกจิก าหนด 
รวมถงึเงนิส ารองเพือ่รองรบั
สถานการณ์พเิศษ 

1.1 เงนิส ารองตามกฎหมาย 10,549 17,608 
1.2 เงนิส ารองตามเกณฑป์ระกอบธุรกจิ เช่น ตามเกณฑ ์

EMIR (European Market Infrastructure 
Regulation), PFMI (Principles for Financial Market 
Infrastructures) เพือ่ใหเ้พยีงพอต่อการประกอบธุรกจิ
ตามเกณฑก์ าหนดเพิม่ขึน้ (ลดลง) ในแต่ละปี 

 
 
 
 

(113,390) 

 
 
 
 

25,660 

1.3 เงนิส ารองทีก่นัไวเ้พือ่เงนิกองทุนเฉพาะ เช่น  
การอนุมตัเิพิม่เงนิทุนในกองทุนเฉพาะระหวา่งปี  
การแบ่งปันผลประโยชน์ของกองทุนคุม้ครองผูล้งทุน 
ในหลกัทรพัย ์(SIPF) กองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญา
ซือ้ขายล่วงหน้า (DIPF) กองทุนทดแทนความเสยีหาย 
ในระบบการช าระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย ์(CLF) 
หรอืกองทุนอื่นทีม่ลีกัษณะคลา้ยกนั 

 
 
 
 
 
 

4,800 

 
 
 
 
 
 

12,814 

1.4 เงนิส ารองเพือ่ใหม้แีหล่งเงนิทุนเพยีงพอใหส้ามารถ
รองรบัความเสีย่งทางการเงนิจากการประกอบกจิการ 
รวมทัง้มาตรการรองรบัในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

 
 

514,000 

 
 

467,000 
2. เงินส ารองที่กันไว้เพื่อรองรับความ       

ผนัผวนจากเงนิลงทุน 
ตามจ านวนผลก าไร (ขาดทุน) ของเงนิลงทุน 
ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ (unrealised gain/(loss)) ประจ าปี 

 
(356,574) 

 
394,773 

3. เงินส ารองที่กันไว้เพื่อการลงทุนใน
ธุรกจิหรอืทรพัยส์นิถาวร 

ตามจ านวนเงนิลงทุนในธุรกจิและทรพัยส์นิถาวรที่
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยพ์จิารณาอนุมตั ิ

 
1,287,000 

 
614,000 

รวมเงนิส ารอง 1,346,385    1,531,855  
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การค านวณเงินน าส่งรายปี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและ 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 
รายไดส้งูกวา่คา่ใชจ้่ายก่อนเงนิน าสง่ใหแ้ก่กองทุนสง่เสรมิ 

การพฒันาตลาดทุน (ตามงบรายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายเบด็เสรจ็รวม)    2,281,628 3,294,167 
หกั: ภาษเีงนิได ้ (336,462) (1,114,558) 
รายไดห้ลงัหกัคา่ใชจ้่าย ก่อนหกัเงนิส ารอง 1,945,166 2,179,609 
หกั: เงนิส ารอง (1,346,385) (1,531,855) 
รายไดห้ลงัหกัคา่ใชจ้่าย ภาษแีละเงนิส ารอง 598,781 647,754 
จ านวนเงนิน าสง่รายปีในอตัรารอ้ยละ 90 538,903 582,978 

คา่ใชจ้่ายเงนิน าสง่สะสมแก่กองทุนสง่เสรมิการพฒันาตลาดทุน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
แสดงไดด้งันี้  

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวมและ 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565 2564 
คา่ใชจ้่ายเงนิน าสง่สะสมตน้ปี 6,644,619 6,061,641 
คา่ใชจ้่ายเงนิน าสง่รายปี                538,903 582,978 
รวมคา่ใชจ้่ายเงนิน าสง่สะสมปลายปี 7,183,522 6,644,619 
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33. ภาษีเงินได้  

คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดส้ าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี้ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
ภาษีเงินได้ปัจจบุนั:     
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัปี 355,057 323,756 - - 
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบั     
   เงนิน าสง่ CMDF - 952,000 - 952,000 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี:      
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีากการเกดิผลแตกต่าง
ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (18,595) (161,198) (11,200) (143,332) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ใน
รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่าย 336,462 1,114,558 (11,200) 808,668 

จ านวนภาษเีงนิไดท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของรายได้ (ค่าใชจ้่าย) เบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี้  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัก าไรจาก

การวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (4,336) - - - 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัก าไร
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 21,549 - 21,549 - 

 17,213 - 21,549 - 
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 รายการกระทบยอดระหวา่งรายไดส้งูกวา่คา่ใชจ้่ายทางบญัชกีบัคา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดม้ดีงันี้ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
รายไดส้งูกวา่ค่าใชจ้่ายทางบญัชกี่อนภาษเีงนิได ้ 1,742,725 2,711,189 613,710 1,823,864 
     
อตัราภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 
รายไดส้งูกวา่ค่าใชจ้่ายทางบญัชกี่อนภาษเีงนิไดค้ณู   
    อตัราภาษ ี 348,545 542,238 122,742 364,773 
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิน าสง่ CMDF  
   ปีก่อน - 604,935 - 604,935 
ขาดทุนสะสมยกมาจากปีก่อน (127,434) (761) (126,123) - 
การกลบัรายการของการปรบัลดมลูคา่ของสนิทรพัย์

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองงวดก่อน - (216,059) - (216,059) 
รายไดท้ีถ่อืเป็นรายไดต้ามประมวลรษัฎากร 4,827 7,618 2,885 2,102 
รายไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภาษ ี (121,942) (126,187) (118,314) (126,187) 
คา่ใชจ้่ายทีส่ามารถหกัภาษไีดเ้พิม่ (2,987) (7,578) (2,987) (7,578) 
คา่ใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถหกัภาษ ี 116,991 186,161 110,597 186,682 
รายการก าไรระหวา่งกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธ ิ     
    จากภาษเีงนิได ้ 118,576 124,294 - - 
รายไดส้งูกวา่ค่าใชจ้่าย - กองทุนคุม้ครองผูล้งทุน     
     ในสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - สุทธจิากภาษเีงนิได ้ (114) (103) - - 
คา่ใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดท้ีแ่สดงอยูใ่นสว่นของ

รายไดส้งูกวา่ค่าใชจ้่าย 336,462 1,114,558 (11,200) 808,668 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงนิ 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ 183,497 146,107 176,081 143,332 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ (1,582) - - - 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ 181,915 146,107 176,081 143,332 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงนิ 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     
คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้  11,570 10,601 9,235 8,539 
ผลขาดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิของสนิทรพัยท์างการเงนิ  7,415 4,736 - 1,873 
คา่ตดัจ าหน่ายสะสม - คอมพวิเตอรซ์อฟตแ์วร ์ 29,996 36,661 29,996 36,661 
ส ารองผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน - 13,778 - 13,778 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 137,990 145,954 137,990 145,954 

รวม 186,971 211,730 177,221 206,805 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     
ผลก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิของสนิทรพัยท์างการเงนิ (5,056) (65,623) (1,140) (63,473) 

รวม (5,056) (65,623) (1,140) (63,473) 
สุทธ ิ 181,915 146,107 176,081 143,332 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มกจิการมรีายการผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละขาดทุนทางภาษทีี่
ยงัไม่ไดใ้ชจ้ านวน 1,524 ลา้นบาท (2564: 2,072 ลา้นบาท) (ตลาดหลกัทรพัย์: 1,503 ลา้นบาท 2564: 
2,069 ล้านบาท) ที่กลุ่มกจิการไม่ได้บนัทกึสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีเน่ืองจากกลุ่มกจิการ
พจิารณาแลว้เหน็วา่กลุ่มกจิการอาจไมม่กี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะน าผลแตกต่างชัว่คราวและ
ขาดทุนทางภาษมีาใชป้ระโยชน์ได ้

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มกจิการมผีลขาดทุนทางภาษทีีย่งัไม่ไดใ้ชจ้ านวน 1,460 ลา้นบาท ซึง่จะ
ทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการใช้ประโยชน์ภายในปี  2570 (2564: 2,072 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยสิ้นสุด
ระยะเวลาการใช้ประโยชน์ภายในปี 2569) (ตลาดหลักทรัพย์: 1,439 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยสิ้นสุด
ระยะเวลาการใชป้ระโยชน์ภายในปี 2567 และ 2564: 2,069 ลา้นบาท ซึง่จะทยอยสิน้สุดระยะเวลาการ
ใชป้ระโยชน์ภายในปี 2567) 

 ภาษีเงินได้นิติบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัเงินท่ีน าส่งให้กบักองทุนส่งเสริมการพฒันาตลาดทุน (“CMDF”)  

ตามมาตรา 40 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 6) พ.ศ. 2562 ลงวนัที่                    
16 เมษายน 2562 (“พรบ.หลกัทรพัย์ฯ”) ก าหนดใหต้ลาดหลกัทรพัย์โอนเงนิจ านวน 5,700 ล้านบาท 
ใหแ้ก่ CMDF ซึง่ตลาดหลกัทรพัยไ์ดด้ าเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ในปีเดยีวกนันัน้ โดยรบัรูเ้งนิโอนดงักล่าว
เป็นส่วนหนึ่งของรายไดต้ ่ากว่าค่าใชจ้่ายในปี 2562 และรบัรูเ้ป็นรายจ่ายทางภาษใีนการค านวณภาษี
เงนิไดน้ิตบิุคคลประจ าปี 2562 ดว้ยเชน่กนั 
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นอกจากนี้ตามมาตรา 182/1 ของ พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ ยงัก าหนดใหต้ลาดหลกัทรพัย์น าส่งเงนิใหแ้ก่ 
CMDF ภายหลงัจากทีน่ าส่งเงนิตามมาตรา 40 ตามทีก่ล่าวขา้งตน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของ
รายไดห้ลงัหกัค่าใชจ้่าย ภาษ ีและเงนิส ารอง ซึง่ตลาดหลกัทรพัยไ์ดร้บัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในรายไดส้งูกว่า
ค่าใช้จ่ายส าหรบัปี ตัง้แต่ปี 2563 - 2565 และรบัรู้เป็นรายจ่ายทางภาษีในการค านวณภาษีเงินได้ 
นิตบิุคคลประจ าปี 2563 - 2565 ดว้ยเชน่เดยีวกนั 

ทัง้นี้ในระหว่างปี 2562 ตลาดหลกัทรพัย์ได้มหีนังสอืหารอืไปยงักรมสรรพากรเพื่อสอบถามวธิปีฏบิตั ิ      
ทางภาษีส าหรบัเงนิที่น าส่งให้ CMDF ดงักล่าว ต่อมาเมื่อวนัที่ 15 ธนัวาคม 2564 ตลาดหลกัทรพัย์
ไดร้บัหนงัสอืตอบขอ้หารอืจากกองบรหิารภาษธีุรกจิขนาดใหญ่ กรมสรรพากร วา่เงนิทีต่ลาดหลกัทรพัย์
โอนไปจ านวน 5,700 ลา้นบาทใหแ้ก่ CMDF และเงนิน าสง่ใหแ้ก่ CMDF ตามทีก่ล่าวขา้งตน้ไม่สามารถ
ถอืเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษไีด ้หลงัจากนัน้ในวนัที ่5 มกราคม 2565 ตลาดหลกัทรพัยไ์ดม้หีนังสอืไปยงั
กรมสรรพากรเพื่อขอใหท้บทวนการตอบขอ้หารอืของกองบรหิารภาษธีุรกจิขนาดใหญ่ดงักล่าว โดยได้
ชีแ้จงและใหเ้หตุผลเพื่อสนับสนุนวธิปีฏบิตัทิางภาษสี าหรบัเงนิทีน่ าส่งให ้CMDF ของตลาดหลกัทรพัย์
วา่ ไดม้กีารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายภาษอีากรทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ เพราะตลาดหลกัทรพัยม์หีน้าที่
ที่ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามบทบญัญัติใน พ .ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ ดงันัน้ เงนิโอนและเงนิน าส่งรายปีที่ 
ตลาดหลกัทรพัยม์หีน้าทีท่ีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามบทบญัญตัใิน พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ จงึย่อมจะสามารถ
ถือเป็นค่าใช้จ่ายที่สามารถหักเป็นรายจ่ายทางภาษีในการค านวณภาษีเงินได้นิติบุคคลของ  
ตลาดหลกัทรพัยไ์ด ้ซึง่เหตุผลดงักล่าวสอดคลอ้งกบัความเหน็ของทีป่รกึษาอสิระทางภาษภีายนอกของ
ตลาดหลักทรัพย์ที่ได้ให้ความเห็นและยืนยันเป็นลายลักษณ์อักษรว่า ตลาดหลักทรัพย์มีเหตุผล  
ที่เพยีงพอในการขอให้กรมสรรพากรทบทวนการตอบขอ้หารอืของกองบรหิารภาษีธุรกิจขนาดใหญ่  
อีกทัง้ที่ปรึกษาอิสระทางภาษีภายนอกของตลาดหลักทรพัย์ยงัเห็นพ้องกับฝ่ายบริหารของตลาด
หลกัทรพัยว์า่เงนิโอนจ านวน 5,700 ลา้นบาท และเงนิน าสง่ใหแ้ก่ CMDF ตามขา้งตน้ไม่ถอืเป็นรายจ่าย
ต้องห้ามในการค านวณก าไรสุทธิของตลาดหลักทรัพย์ ตามที่กองบริหารภาษีธุรกิจขนาดใหญ่  
มคีวามเหน็ แต่ประการใด 

ที่ผ่านมา ตลาดหลกัทรพัย์ได้เตรยีมด าเนินการชี้แจงเพิม่เตมิและอยู่ระหว่างด าเนินการใด ๆ ที่จ าเป็น 
ในการใหข้อ้มลูและขอ้เทจ็จรงิ รวมถงึขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งต่อกรมสรรพากรและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
อื่น ๆ เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่สอดคล้องกบับริบทของตลาดหลกัทรพัย์ซึ่งเป็นองค์กรที่ถูกจดัตัง้ขึ้นมา  
ตามกฎหมายเฉพาะ และสอดคล้องกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการจ่ายเงนิดงักล่าว  
ใหก้บั CMDF 
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การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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เนื่องจากประเดน็ดงักล่าวมคีวามซบัซ้อนและเกีย่วขอ้งกบัการตคีวามและการปฏบิตัติามกฎหมายเฉพาะ 
ประกอบกบัในระหว่างปี 2565 ตลาดหลกัทรพัย์ยงัไม่ได้รบัหนังสอืตอบหรอืค าชี้แจงใด ๆ เพิม่เติม 
จากกรมสรรพากร โดยฝ่ายบรหิารของตลาดหลกัทรพัย์ ที่ปรกึษากฎหมายภายในและที่ปรกึษาทาง
ภาษีภายนอกของตลาดหลกัทรพัย์ ได้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องในการติดตามความคบืหน้า  
รวมถงึการเจรจากบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปเกี่ยวกบัประเดน็ดงักล่าว  ดงันัน้ ฝ่ายบรหิาร
ของตลาดหลกัทรพัย์จงึใช้ดุลยพนิิจตามหลกัการของการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
ฉบบัที ่23 เรื่องความไม่แน่นอนเกีย่วกบัวธิกีารทางภาษเีงนิได ้และพจิารณาว่า ประมาณการภาษเีงนิได้
นิติบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัเงนิที่น าส่งให้กบั CMDF ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 952 ล้านบาท  
(ซึง่เป็นจ านวนเดมิตามทีป่รากฏในงบการเงนิปี 2564) เพยีงพอแลว้ 

34. ข้อมลูทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนี้สอดคล้องกบัรายงานภายในของตลาดหลกัทรพัย์ที่ผู้มอี านาจ
ตดัสนิใจสงูสดุดา้นการด าเนินงานไดร้บัและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพือ่ใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรร
ทรพัยากรใหก้บัสว่นงานและประเมนิผลการด าเนินงานของสว่นงาน 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มกจิการจดัโครงสรา้งองค์กรเป็นหน่วยธุรกจิตามประเภทของ
ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร กลุ่มกจิการมสีว่นงานทีร่ายงานทัง้สิน้ 5 สว่นงาน ดงันี้  

• ธุรกิจตราสารทุน ซึ่งประกอบด้วยงานซื้อขายหลกัทรพัย์ งานช าระราคาและส่งมอบหลกัทรพัย์       
งานหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน งานรบัฝากหลกัทรพัย ์และคา่ธรรมเนียมสมาชกิ 

• ธุรกจิตราสารอนุพนัธ์ ซึ่งประกอบดว้ยงานซื้อขายและงานช าระราคาสญัญาซื้อขายล่วงหน้า และ
คา่ธรรมเนียมสมาชกิ 

• ธุรกิจบริการเทคโนโลยี ซึ่งประกอบด้วยงานบริการบริษัทหลักทรพัย์ งานบริการข้อมูล และ                     
งานสนบัสนุนงานเทคโนโลย ี

• ธุรกจิบรกิารงานนายทะเบยีน ซึง่ประกอบดว้ยงานนายทะเบยีนบรษิทัหลกัทรพัย ์
• งานพฒันาตลาดทุน และงานบริการอื่น ๆ ซึ่งประกอบด้วยงานพฒันาและส่งเสริมความรู้ด้าน

การเงนิและการลงทุน การส่งเสรมิงานพฒันาบรษิทัจดทะเบยีนเพือ่ความยัง่ยนื รวมทัง้การพฒันา
งานวจิยัดา้นตลาดทุน งานเป็นตวัแทนการช าระเงนิ รายไดค้า่เชา่พืน้ทีแ่ละรายไดเ้บด็เตลด็อื่น ๆ 

กลุ่มกจิการไม่มกีารรวมสว่นงานด าเนินงานเป็นสว่นงานทีร่ายงานขา้งตน้ 

ผูม้อี านาจตดัสนิใจสงูสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกจิแยกจากกนัเพือ่วตัถุประสงค์
ในการตัดสินใจเกี่ยวกบัการจดัสรรทรพัยากรและการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ตลาดหลกัทรพัย์
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและ
สนิทรพัย์รวม ซึ่งวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัทีใ่ชใ้นการวดัรายไดห้รอืค่าใชจ้่ายจากการด าเนินงาน
และสนิทรพัยร์วมในงบการเงนิ 

การบนัทกึบญัชสี าหรบัรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลกัษณะเดยีวกบัการบนัทกึบญัชี
ส าหรบัรายการธุรกจิกบับุคคลภายนอก 

รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง
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ขอ้มูลทางการเงนิจากงบการเงนิรวมจ าแนกตามส่วนงานของกลุ่มกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565  
และ 2564 และส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงัต่อไปนี้ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
       ธุรกจิบรกิาร  งานพฒันา  รายการ   

 
ธุรกจิ 

ตราสารทุน 
 ธุรกจิตราสาร

อนุพนัธ ์
 ธุรกจิบรกิาร
เทคโนโลย ี

 งานนาย
ทะเบยีน 

 ตลาดทุนและ
อื่น ๆ 

 ตดับญัชี
ระหวา่งกนั 

 
รวม 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี  
  31 ธนัวาคม 2565  

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
รายไดจ้ากสว่นงานธรุกจิ 3,474,435  1,153,473  1,397,089  1,595,198  130,697         -  7,750,892 
รายไดร้ะหวา่งสว่นงานธุรกจิ 1,033,388  479,294  42,252  535,512  72,349  (2,162,795)         - 
รวมรายได ้ 4,507,823  1,632,767  1,439,341  2,130,710  203,046  (2,162,795)  7,750,892 
รายได้สงู (ต า่) กวา่ค่าใช้จ่าย     
  ตามส่วนงาน 1,642,977 

 
555,786 

 
585,229 

 
533,125 

 
(700,033) 

 
      - 

 
2,617,084 

รายไดจ้ากเงนิลงทนุ - สทุธ ิ             (364,846) 
สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนใน              
กจิการรว่มคา้ - สทุธจิากภาษเีงนิได ้             (63) 
สว่นแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนใน              
กจิการรว่ม - สทุธจิากภาษเีงนิได ้             33,200 
รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่ายในการ 
  ด าเนินงาน  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2,285,375 
รายได้ (ค่าใช้จา่ย) ท่ีไม่เก่ียวข้องกบั     
การด าเนินงาน  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
รายได ้(คา่ใชจ้่าย) จากเงนิกองทุน               
คุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์- สทุธ ิ             (4,316) 
รายไดจ้ากเงนิกองทนุคุม้ครองผูล้งทุน              
ในสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - สทุธ ิ             569 
เงนิน าสง่ใหก้องทุนสง่เสรมิการพฒันา  
ตลาดทุน  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

(538,903) 
รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่ายก่อน 
  ภาษีเงินได้  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1,742,725 
ภาษเีงนิได ้             (336,462) 
รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่าย             1,406,263 
              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565              
สนิทรพัยข์องสว่นงาน 3,913,025  35,023,481  1,792,777  1,208,035  1,372,537  (6,118,913)  37,190,942 
สนิทรพัยอ์ื่น -  -  -  -  24,243,555  (5,128,030)  19,115,525 
สินทรพัยร์วม 3,913,025  35,023,481  1,792,777  1,208,035  25,616,092  (11,246,943)  56,306,467 
              
หน้ีสนิของสว่นงาน 2,313,132  26,622,104  530,509  803,279  3,666,579  (8,493,615)  25,441,988 
หน้ีสนิอื่น -  -  -  -  2,381,330  (2,381,330)  - 
หน้ีสินรวม 2,313,132  26,622,104  530,509  803,279  6,047,909  (10,874,945)  25,441,988 
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การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 
       ธุรกจิบรกิาร  งานพฒันา  รายการ   

 
ธุรกจิ 

ตราสารทุน 
 ธุรกจิตราสาร

อนุพนัธ ์
 ธุรกจิบรกิาร
เทคโนโลย ี

 งานนาย
ทะเบยีน 

 ตลาดทุนและ
อื่น ๆ 

 ตดับญัชี
ระหวา่งกนั 

 
รวม 

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี  
  31 ธนัวาคม 2564  

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
รายไดจ้ากสว่นงานธรุกจิ 3,950,494  1,050,063  1,341,707  1,458,444  114,129         -  7,914,837 
รายไดร้ะหวา่งสว่นงานธุรกจิ 1,025,718  489,023  36,288  555,909  51,476  (2,158,414)         - 
รวมรายได ้ 4,976,212  1,539,086  1,377,995  2,014,353  165,605  (2,158,414)  7,914,837 
รายได้สงู (ต า่) กวา่ค่าใช้จ่าย 
  ตามส่วนงาน 2,214,222 

 
412,189 

 
599,254 

 
483,738 

 
(830,176) 

 
       - 

 
2,879,227 

รายไดจ้ากเงนิลงทนุ - สทุธ ิ             369,419 
สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนใน              
กจิการรว่มคา้ - สทุธจิากภาษเีงนิได ้             (7) 
สว่นแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนใน              
กจิการรว่ม - สทุธจิากภาษเีงนิได ้             35,597 
รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่ายในการ 
  ด าเนินงาน  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3,284,236 
รายได้ (ค่าใช้จา่ย) ท่ีไม่เก่ียวข้องกบั     
การด าเนินงาน  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
รายไดจ้ากเงนิกองทนุคุม้ครอง               
ผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์- สทุธ ิ             9,417 
รายไดจ้ากเงนิกองทนุคุม้ครองผูล้งทุน              
ในสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - สทุธ ิ             514 
เงนิน าสง่ใหก้องทุนสง่เสรมิการพฒันา  
ตลาดทุน  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

(582,978) 
รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่ายก่อน 
  ภาษีเงินได้  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2,711,189 
ภาษเีงนิได ้             (1,114,558) 
รายได้สงูกว่าค่าใช้จ่าย             1,596,631 
              
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564              
สนิทรพัยข์องสว่นงาน 4,007,610  34,405,362  1,385,814  1,219,126  1,237,845  (6,111,617)  36,144,140 
สนิทรพัยอ์ื่น          -          -           -            -               24,794,515  (4,057,685)  20,736,830 
สินทรพัยร์วม 4,007,610  34,405,362  1,385,814  1,219,126  26,032,360  (10,169,302)  56,880,970 
              
หนี้สนิของสว่นงาน 3,108,316  27,924,126  491,181  825,743  3,085,301  (7,922,602)  27,512,065 
หนี้สนิอื่น        -        -         -           -  1,810,985  (1,810,985)         - 
หน้ีสินรวม 3,108,316  27,924,126  491,181  825,743  4,896,286  (9,733,587)  27,512,065 
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การกระทบยอดสนิทรพัย/์หนี้สนิตามสว่นงานทีร่ายงาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี้ 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงนิรวม 

 2565  2564 
สนิทรพัย ์    
สนิทรพัยข์องสว่นงานทีร่ายงาน 37,190,942  36,144,140 
จ านวนทีไ่ม่ไดปั้นสว่น    

- เงนิสดและเงนิลงทุน 17,049,187  18,667,638 
-  เงนิลงทุนในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,029,327  1,017,057 
-  ดอกเบีย้คา้งรบั 14,299  14,187 
-  ทีด่นิและงานระหวา่งท า 1,022,712  1,037,948 

สนิทรพัยร์วม 56,306,467  56,880,970 
    

หนี้สนิ    
หนี้สนิของสว่นงานทีร่ายงาน 25,441,988  27,512,065 
หนี้สนิรวม 25,441,988  27,512,065 

ขอ้มลูเกีย่วกบัเขตภมูศิาสตร ์ 

กลุ่มกจิการด าเนินธุรกจิในเขตภูมศิาสตรเ์ดยีว คอื ประเทศไทย ดงันัน้ รายไดแ้ละสนิทรพัยท์ีแ่สดงอยู่
ในงบการเงนิ จงึถอืเป็นการรายงานตามเขตภมูศิาสตรแ์ลว้ 

ขอ้มลูเกีย่วกบัลกูคา้รายใหญ่ 

ในปี 2565 และ 2564 กลุ่มกจิการไม่มรีายไดจ้ากลูกคา้รายใดทีม่มีูลค่าเท่ากบัหรอืมากกว่ารอ้ยละ 10 
ของรายไดข้องกจิการ 

35. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ 

35.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวนเงิน 302.26 ล้านบาท                   
(2564: 261.93 ล้านบาท) ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัซื้ออุปกรณ์เทคโนโลย ีโปรแกรมคอมพวิเตอร์ และ 
การพฒันาระบบ (ตลาดหลกัทรพัย:์ 302.26 ลา้นบาท 2564: 261.93 ลา้นบาท) 
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35.2 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่า 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มกิจการมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทัง้สิ้นภายใต้สญัญาเช่า 
ระยะสัน้และสญัญาเชา่ทีส่นิทรพัยอ์า้งองิมมีลูคา่ต ่าทีบ่อกเลกิไม่ไดซ้ึง่ยงัไม่เริม่มผีล ดงันี้ 

(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงนิรวมและ        

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   2565 2564 
   ภายใน 1 ปี   5,722 5,142 
   มากกวา่ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี   2,163 5,407 
   รวม   7,885 10,549 

35.3 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาให้บริการ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัเกีย่วกบัสญัญาบรกิาร ดงันี้ 

(หน่วย: พนับาท) 
  งบการเงนิรวมและ 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   2565 2564 
   ภายใน 1 ปี   373,559 212,111 
   มากกวา่ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี   390,815 129,223 
   รวม   764,374 341,334 

35.4 การค า้ประกนั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ตลาดหลกัทรพัยม์ภีาระเกีย่วกบัหนังสอืค ้าประกนักบัธนาคารเป็น
จ านวนเงนิรวม 5.13 ลา้นบาท เพื่อค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าในการด าเนินธุรกจิตามปกติ ซึง่ผูบ้รหิาร
คาดวา่จะไม่มหีนี้สนิทีม่สีาระส าคญัเกดิขึน้    
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35.5 ภาระผกูพนัอ่ืน ๆ 

ตลาดหลกัทรพัยไ์ดอ้อกหนังสอืรบัรองการสนับสนุนการด าเนินงานใหก้บัธนาคารเกีย่วกบัวงเงนิเบกิเกนิ
บญัชทีีใ่หก้บับรษิทั ส านักหกับญัช ี(ประเทศไทย) จ ากดั (“ส านักหกับญัช”ี) ซึ่งเป็นกจิการย่อยแห่งหนึ่ง     
ในวงเงนิ 2,990 ล้านบาท (2564: 2,900 ล้านบาท) เพื่อรบัรองงานช าระราคาหลกัทรพัย์ตราสารทุนและ
สญัญาซื้อขายล่วงหน้า โดยตลาดหลกัทรพัย์รบัรองว่าจะด ารงอตัราส่วนการถอืหุน้ในส านักหกับญัชใีน
อตัรารอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีน และตลาดหลกัทรพัยย์งัคงดแูลและใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงาน
ของส านกัหกับญัช ี

35.6 หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ 

 กิจการย่อย 

1) วนัที ่22 มกราคม 2562 กจิการย่อยแห่งหนึ่งไดร้บัค าฟ้องเพื่อใชส้ทิธไิล่เบี้ยใหช้ดใชเ้งนิค่าเสยีหาย 
ซึ่งเป็นคดีที่เกี่ยวเนื่องกบัคดีละเมิดเรียกทรพัย์สินคืนและค่าเสียหายจากการปลอมแปลงใบหุ้น  
โดยถูกเรยีกรอ้งใหช้ดใชค้า่เสยีหายเป็นจ านวนเงนิรวม 76.23 ลา้นบาท  

 ทัง้นี้ เมื่อวนัที่ 4 ธนัวาคม 2562 ศาลชัน้ต้นได้มคี าพพิากษาให้กิจการย่อยช าระเงนิจ านวน 62.55  
ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี และให้ชดใช้ค่าฤชาธรรมเนียม จ านวน 400,000 บาท  
และเมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2564 ศาลอุทธรณ์ไดม้คี าพพิากษายนืตามศาลชัน้ตน้ ต่อมา กจิการย่อย
ได้ยื่นฎีกาต่อศาล และเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2565 ศาลฎีกาได้รับฎีกาไว้พิจารณาแล้ว ซึ่ง  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา เนื่องจากผลของคดียังมี 
ความไม่แน่นอน ดงันัน้กิจการย่อยจึงยงัไม่ได้บนัทึกส ารองค่าความเสยีหายจากคดีความของคดี
ดงักล่าวในงบการเงนิ 

 ทัง้นี้ กลุ่มกจิการไดท้ าประกนัภยัคุม้ครองความรบัผดิของผูป้ระกอบวชิาชพี (Financial Institutional 
Professional Indemnity Insurance) ซึง่ครอบคลุมถงึความรบัผดิส าหรบัคดนีี้แลว้ 

2)  วนัที ่11 ธนัวาคม 2562 กจิการย่อยแห่งหนึ่งไดร้บัค าฟ้องใหจ้ดทะเบยีนเปลีย่นชื่อผูถ้อืหุน้ หรอืช าระ
ราคาค่าหุ้น เป็นจ านวนเงนิ 495 ล้านบาท ทัง้นี้เมื่อวนัที่ 26 มกราคม 2564 ศาลชัน้ต้นพพิากษา 
ยกฟ้อง และเมือ่วนัที ่19 เมษายน 2565 ศาลอุทธรณ์พพิากษาใหก้จิการยอ่ยรบัด าเนินการลงทะเบยีน
โอนหุ้นให้แก่โจทก์ อย่างไรก็ตาม จ าเลยร่วมได้ยื่นฎีกาต่อศาล และ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565  
คดอียู่ระหว่างรอให้ศาลฎีกาพจิารณาและมคี าสัง่ เนื่องจากผลของคดยีงัมคีวามไม่แน่นอน ดงันัน้ 
กจิการยอ่ยจงึไม่ไดบ้นัทกึส ารองคา่ความเสยีหายจากคดคีวามของคดดีงักล่าวในงบการเงนิ 
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36. ล าดบัชัน้ของมลูค่ายติุธรรม 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มกจิการมสีนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม
หรอืเปิดเผยมลูคา่ยตุธิรรมโดยแยกแสดงตามล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม ดงันี้  

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรพัยท่ี์วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรม  
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน      
 หน่วยลงทุนในกองทุนรวม 301 4,258 - 4,559 
 พนัธบตัรรฐับาล - 13,460 - 13,460 
 หุน้กู ้ - 1,054 - 1,054 
     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น     
 หุน้สามญั - - 911 911 
     

ตราสารอนุพนัธ ์     
 สญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา  
    ต่างประเทศล่วงหน้า - 112 - 112 
     

สินทรพัยท่ี์เปิดเผยมลูค่ายติุธรรม      
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุน    
ตดัจ าหน่าย     
 เงนิฝากประจ า - 4,220 - 4,220 
 พนัธบตัรรฐับาล - 7,612 - 7,612 
 หุน้กู ้ - 219 - 219 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรพัยท่ี์วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรม  
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน      
 หน่วยลงทุนในกองทุนรวม 361 5,199 - 5,560 
 พนัธบตัรรฐับาล - 11,919 - 11,919 
 หุน้กู ้ - 1,048 - 1,048 
 ตัว๋แลกเงนิ - 30 - 30 
     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น     
 หุน้สามญั - - 54 54 
     

ตราสารอนุพนัธ ์     
สญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา 
  ต่างประเทศล่วงหน้า - 7 - 7 

     

หน้ีสินท่ีวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรม      
ตราสารอนุพนัธ ์     
สญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา 
  ต่างประเทศล่วงหน้า - 30 - 30 

     

สินทรพัยท่ี์เปิดเผยมลูค่ายติุธรรม      
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุน       

  ตดัจ าหน่าย     
   เงนิฝากประจ า - 3,878 - 3,878 
   พนัธบตัรรฐับาล - 4,108 - 4,108 
   หุน้กู ้ - 225 - 225 
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ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรพัยท่ี์วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรม  
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน      
 หน่วยลงทุนในกองทุนรวม 301 4,258 - 4,559 
 พนัธบตัรรฐับาล - 4,104 - 4,104 
 หุน้กู ้ - 702 - 702 
     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น     
 หุน้สามญั - - 49 49 
     

ตราสารอนุพนัธ ์     
 สญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา  
    ต่างประเทศล่วงหน้า - 112 - 112 
     

สินทรพัยท่ี์เปิดเผยมลูค่ายติุธรรม      
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุน    
ตดัจ าหน่าย     

  เงนิฝากประจ า - 1,498 - 1,498 
 พนัธบตัรรฐับาล - 578 - 578 
 หุน้กู ้ - 217 - 217 

 
 
  

รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรพัยท่ี์วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรม  
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน      
 หน่วยลงทุนในกองทุนรวม 361 5,199 - 5,560 
 พนัธบตัรรฐับาล - 2,123 - 2,123 
 หุน้กู ้ - 1,048 - 1,048 
 ตัว๋แลกเงนิ - 30 - 30 
     

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น     
 หุน้สามญั - - 49 49 
     

ตราสารอนุพนัธ ์     
 สญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา 
     ต่างประเทศล่วงหน้า - 7 - 7 

     

หน้ีสินท่ีวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรม      
ตราสารอนุพนัธ ์     

 สญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา 
     ต่างประเทศล่วงหน้า - 30 - 30 
     

สินทรพัยท่ี์เปิดเผยมลูค่ายติุธรรม      
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุน     
ตดัจ าหน่าย 

  
 

 

 เงนิฝากประจ า - 916 - 916 
 พนัธบตัรรฐับาล - 494 - 494 
 หุน้กู ้ - 223 - 223 

231  

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน



81 
 

37. เครื่องมือทางการเงิน 

37.1 ตราสารอนุพนัธ ์ 
     (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 2565 2564 
สินทรพัยต์ราสารอนุพนัธ ์     
สินทรพัย์ตราสารอนุพนัธ์ที่ไม่ได้ก าหนดให้
เป็นเครือ่งมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่ง 

    

   สญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปลีย่น 
      เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 112 7 112 7 

รวมสินทรพัยต์ราสารอนุพนัธ ์ 112 7 112 7 
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ ์     
หนี้สนิตราสารอนุพนัธท์ีไ่มไ่ดก้ าหนดให ้
เป็นเครือ่งมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่ง 

    

   สญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปลีย่น 
      เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - 30 - 30 

รวมหน้ีสินตราสารอนุพนัธ ์ - 30 - 30 

ตราสารอนุพนัธท่ี์ไม่ได้ก าหนดให้เป็นเครื่องมือท่ีใช้ป้องกนัความเส่ียง 

กลุ่มกิจการใช้สญัญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเสี่ยงในการท าธุรกรรม
บางส่วน โดยเขา้ท าสญัญาดงักล่าวในช่วงเวลาทีส่อดคลอ้งกบัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศของรายการอา้งองิซึง่มอีายุสญัญาโดยทัว่ไปตัง้แต่ 3 เดอืนถงึ 7 เดอืน  

37.2 วตัถปุระสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  

เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่ าคญัของกลุ่มกจิการ ประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด เงนิฝาก
ธนาคารส าหรบัผลประโยชน์ทางการเงนิรอจ่ายคนื ทรพัย์สนิหลกัประกนัและผลประโยชน์ สนิทรพัย์
ทางการเงนิหมุนเวยีนอื่น ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น สนิทรพัย์/หนี้สนิตราสารอนุพนัธ์ สนิทรพัยท์าง
การเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น ทรพัย์สนิเพื่อความมัน่คงและผลประโยชน์ เงนิกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนใน
หลกัทรพัย ์เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซื้อขายล่วงหน้า เงนิส ารองเพื่อความมัน่คงของส านัก
หกับญัช ีเจา้หนี้หลกัประกนัและผลประโยชน์ เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น เจา้หนี้ทรพัยส์นิเพื่อความ
มัน่คงและผลประโยชน์ เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลกัทรพั ย์  
เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซื้อขายล่วงหน้า  และหนี้สนิตาม
สญัญาเชา่ กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัเครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าว และมนีโยบาย
การบรหิารความเสีย่ง ดงันี้ 
 
 

รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง
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ความเส่ียงด้านเครดิต 

กลุ่มกจิการไมม่คีวามเสีย่งอย่างเป็นสาระส าคญัเกีย่วกบัการใหส้นิเชือ่ กลุ่มกจิการมนีโยบายทีเ่หมาะสม
เพือ่ท าใหเ้ชือ่มัน่ไดว้า่ไดใ้หบ้รกิารแก่ลูกคา้ทีม่ปีระวตัสินิเชือ่อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม  

ลกูหน้ีการค้า  
กลุ่มกจิการบรหิารความเสีย่งโดยใชน้โยบายและขัน้ตอนในการควบคุมการใหส้นิเชือ่อย่างเหมาะสม จงึ
ไม่คาดว่าจะเกดิผลขาดทุนทางการเงนิทีม่สีาระส าคญั นอกจากนี้ กลุ่มกจิการมกีารตดิตามยอดคงคา้ง
ของลกูหนี้การคา้อย่างสม ่าเสมอ  

กลุ่มกจิการพจิารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัง้ส ารองของผลขาดทุนดา้น
เครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ค านวณโดยพจิารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัทีถ่งึก าหนดช าระ การค านวณ
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ค านึงถงึขอ้มลูทีม่คีวามสมเหตุสมผลและสามารถ
สนับสนุนได้ที่มอียู่ ณ วนัที่รายงานเกี่ยวกบัเหตุการณ์ในอดตี สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์
สภาวะเศรษฐกจิในอนาคต  

กลุ่มกิจการบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนโดยมีการก าหนดอันดับความ
น่าเชื่อถอืขัน้ต ่าทีส่ามารถลงทุนได ้และสดัส่วนการลงทุนต่อผูอ้อก โดยกรอบการลงทุนดงักล่าวไดร้บั
อนุมตัจิากคณะท างานบรหิารเงนิลงทุน การก าหนดกรอบการลงทุนดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเสีย่ง
ของการกระจุกตวัและความเสีย่งจากการผดินดัช าระของคูส่ญัญา 

ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มกิจการมคีวามเสี่ยงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยง 
จากอตัราดอกเบีย้ กลุ่มกจิการไดเ้ขา้ท าสญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ เพือ่ช่วยลดความเสีย่งที่
เกดิจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปลีย่น  

ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น  

กลุ่มกจิการไม่มคีวามเสีย่งอย่างเป็นสาระส าคญัจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศเนื่องจากกลุ่ม
กจิการมลีกูหนี้และเจา้หนี้สว่นใหญ่เป็นสกุลเงนิบาท ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารต่างประเทศทุกประเภท
ทีเ่ป็นการลงทุนเป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศ อย่างไรกต็าม กลุ่มกจิการมนีโยบายปิดความเสีย่งอตัรา
แลกเปลีย่นเตม็จ านวนโดยไดม้กีารใชส้ญัญาอตัราแลกเปลีย่นล่วงหน้าเพื่อป้องกนัความเสีย่งจากอตัรา
แลกเปลีย่นของเงนิลงทุน 
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 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มกจิการมยีอดคงเหลอืของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิ          
ทางการเงนิทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศ ดงันี้ 

 งบการเงนิรวม 
สกุลเงนิ สนิทรพัยท์างการเงนิ  หนี้สนิทางการเงนิ  อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 
(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงนิตรา

ต่างประเทศ) 
เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 64 108 136 197 34.56 33.42 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สกุลเงนิ สนิทรพัยท์างการเงนิ  หนี้สนิทางการเงนิ  อตัราแลกเปลีย่นเฉลีย่ 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

 
(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงนิตรา

ต่างประเทศ) 
เหรยีญสหรฐัอเมรกิา 8 4 80 94 34.56 33.42 

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย 

กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ยที่ส าคญัอนัเกี่ยวเนื่องกบัเงนิให้กู้ยมืระยะยาวและเงนิกู้ยมื
ระยะสัน้ สนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบี้ยที่ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมี
อตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ยเกิดขึ้นจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งอาจจะส่งผล
กระทบต่อการลงทุนในตราสารหน้ีของกลุ่มกจิการและมผีลต่อการด าเนินงานและกระแสเงนิสดของ 
กลุ่มกจิการ กลุ่มกจิการได้ก าหนดนโยบายการลงทุนโดยก าหนดอายุคงเหลอืของตราสารเพื่อจ ากดั
ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ โดยปัจจุบนักลุ่มกจิการไม่มกีารใชอ้นุพนัธด์า้นอตัราดอกเบีย้ เพือ่บรหิาร
ความเสีย่งทีเ่กดิจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ดงักล่าว 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิทีส่ าคญัสามารถจดั
ตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และส าหรบัสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้คงทีส่ามารถ
แยกตามวนัที่ครบก าหนด หรอืวนัที่มกีารก าหนดอตัราดอกเบี้ยใหม่ (หากวนัที่มกีารก าหนดอตัรา
ดอกเบีย้ใหม่ถงึก่อน) ไดด้งันี้ 

 
  

รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง

234  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม  
 2565  
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัรา

ดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลง
ตามราคา
ตลาด 

   

 

 
ภายใน  
1 ปี 

 
 
1-5 ปี 

 
 

เกนิ 5 ปี 

 
ไมม่อีตัรา
ดอกเบีย้ 

 
 

รวม 

อตัรา
ดอกเบีย้     
ทีแ่ทจ้รงิ 

  (% ต่อปี) 
สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 5,581 40 5,621 0.05 - 0.80 
เงนิฝากธนาคารส าหรบัผลประโยชน์ 
 ทางการเงนิรอจ่ายคนื 50 - - 34 - 84 0.10 - 0.65 
ทรพัยส์นิหลกัประกนัและผลประโยชน์ 6,754 2,901 - 8,655 148 18,458 0.05 - 2.35 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 4,128 2,885 665 2 - 7,680 0.05 - 3.25 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 61 - - 28 504 593 0.05 - 1.10 
สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ ์ - - - - 112 112 - 
สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น 702 1,079 32 - 5,817 7,630 0.55 - 2.06 
ทรพัยส์นิเพือ่ความมัน่คงและผลประโยชน์ 471 1,749 - 39 20 2,279 0.05 - 2.16 
เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ 289 116 171 105 169 850 0.05 - 3.38 
เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญา      
ซือ้ขายล่วงหน้า 47 55 - 13 - 115 0.05 - 3.38 

เงนิส ารองเพือ่ความมัน่คงของ             
ส านกัหกับญัช ี 2,480 3,108 112 - 10 5,710 0.55 - 2.06 

 14,982 11,893 980 14,457 6,820 49,132  
หนี้สนิทางการเงนิ        
เจา้หนี้หลกัประกนัและผลประโยชน์ - - - - 18,458 18,458 - 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - - - - 2,212 2,212 - 
เจา้หนี้ทรพัยส์นิเพือ่ความมัน่คงและ 
 ผลประโยชน์ - - - - 2,128 2,128 - 
เงนิสมทบและผลประโยชน์ของ 
 เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุน 
 ในหลกัทรพัย ์ - - - - 341 341 - 
เงนิสมทบและผลประโยชน์ของ 
 เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญา 
 ซือ้ขายล่วงหน้า - - - - 56 56 - 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - 57 57 - 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 11 14 - - - 25 5.28 - 5.56 
 11 14 - - 23,252 23,277  

 
  

235  

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม  
 2564  
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัรา

ดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลง
ตามราคา
ตลาด 

   

 

 
ภายใน  
1 ปี 

 
 
1-5 ปี 

 
 

เกนิ 5 ปี 

 
ไมม่อีตัรา
ดอกเบีย้ 

 
 

รวม 

อตัรา
ดอกเบีย้     
ทีแ่ทจ้รงิ 

  (% ต่อปี) 
สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 8,300 718 9,018 0.05 - 0.63 
เงนิฝากธนาคารส าหรบัผลประโยชน์ 
 ทางการเงนิรอจ่ายคนื 50 - - 34 - 84 0.10 - 0.65 
ทรพัยส์นิหลกัประกนัและผลประโยชน์ 5,648 834 - 13,189 113 19,784 0.05 - 2.06 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 1,783 3,218 598 3 - 5,602 0.05 - 3.70 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 61 - - 21 586 668 0.05 - 0.90 
สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ ์ - - - - 7 7 - 
สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น - 384 - - 5,880 6,264 2.04 - 3.38 
ทรพัยส์นิเพือ่ความมัน่คงและผลประโยชน์ 812 1,207 - 13 17 2,049 0.13 - 0.84 
เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ 358 29 55 162 253 857 0.05 - 3.38 
เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญา      
ซือ้ขายล่วงหน้า 71 7 - 35 - 113 0.05 - 3.38 

เงนิส ารองเพือ่ความมัน่คงของ             
ส านกัหกับญัช ี 2,117 3,533 39 3 10 5,702 0.13 - 1.89 

 10,900 9,212 692 21,760 7,584 50,148  
หนี้สนิทางการเงนิ        
เจา้หนี้หลกัประกนัและผลประโยชน์ - - - - 19,784 19,784 - 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - - - - 2,999 2,999 - 
หนี้สนิตราสารอนุพนัธ ์ - - - - 30 30 - 
เจา้หนี้ทรพัยส์นิเพือ่ความมัน่คงและ 
 ผลประโยชน์ - - - - 1,899 1,899 - 
เงนิสมทบและผลประโยชน์ของ 
 เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุน 
 ในหลกัทรพัย ์ - - - - 344 344 - 
เงนิสมทบและผลประโยชน์ของ 
 เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญา 
 ซือ้ขายล่วงหน้า - - - - 55 55 - 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - 56 56 - 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 14 15 - - - 29 5.28 - 5.33 
 14 15 - - 25,167 25,196  

  

รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง

236  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2565  
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัรา

ดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลง
ตามราคา

ตลาด 

   

 

 
ภายใน  
1 ปี 

 
 
1-5 ปี 

 
 

เกนิ 5 ปี 

 
ไมม่อีตัรา
ดอกเบีย้ 

 
 

รวม 

อตัรา
ดอกเบีย้ที่

แทจ้รงิ 
  (% ต่อปี) 
สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 4,424 13 4,437 0.05 - 0.80 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 3,287 1,779 822 2 - 5,890 0.05 - 3.21 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น - - - - 407 407 - 
สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ ์ - - - - 112 112 - 
สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น - 200 - - 4,956 5,156 3.38 
ทรพัยส์นิเพือ่ความมัน่คงและผลประโยชน์ - - - - 151 151 - 
เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ 289 116 171 105 169 850 0.05 - 3.38 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการยอ่ย - - - 6,141 - 6,141 หมายเหตุ 6 
 3,576 2,095 993 10,672 5,808 23,144  
หนี้สนิทางการเงนิ        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - - - - 1,924 1,924 - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการยอ่ย 1,931 - - - - 1,931 0.44 - 1.45 
เงนิสมทบและผลประโยชน์ของ 
 เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุน 
 ในหลกัทรพัย ์ - - - - 341 341 - 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - 45 45 - 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 11 14 - - - 25 5.28 - 5.56 
 1,942 14 - - 2,310 4,266  

 
  

237  

การควบคุมภายใน การขัับเคลื่่อนธุุรกิิจ 
เพื่่อความยั่่งยืืน

นโยบายด้านการกำากับ 
ดููแลกิิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

ข้อมูลสำาคัญ รายงาน 
ทางการเงิน
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2564  
 อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัรา

ดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลง
ตามราคา
ตลาด 

   

 

 
ภายใน  
1 ปี 

 
 
1-5 ปี 

 
 

เกนิ 5 ปี 

 
ไมม่อีตัรา
ดอกเบีย้ 

 
 

รวม 

อตัรา
ดอกเบีย้ที่
แทจ้รงิ 

  (% ต่อปี) 
สนิทรพัยท์างการเงนิ        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 5,786 715 6,501 0.05 - 0.63 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 959 1,971 581 1 - 3,512 0.05 - 3.70 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น - - - - 482 482 - 
สนิทรพัยต์ราสารอนุพนัธ ์ - - - - 7 7 - 
สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น - 384 - - 5,875 6,259 2.04 - 3.38 
ทรพัยส์นิเพือ่ความมัน่คงและผลประโยชน์ - - - - 151 151 - 
เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ 358 29 55 162 253 857 0.05 - 3.38 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการยอ่ย - - - 5,691 - 5,691 หมายเหตุ 6 
 1,317 2,384 636 11,640 7,483 23,460  
หนี้สนิทางการเงนิ        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - - - - 1,998 1,998 - 
หนี้สนิตราสารอนุพนัธ ์ - - - - 30 30 - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการยอ่ย 1,811 - - - - 1,811 0.38 - 0.99 
เงนิสมทบและผลประโยชน์ของ 
 เงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุน 
 ในหลกัทรพัย ์ - - - - 344 344 - 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - 43 43 - 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 14 15 - - - 29 5.28 - 5.33 
 1,825 15 - - 2,415 4,255  

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มกจิการไม่มคีวามเสีย่งอย่างเป็นสาระส าคญัจากสภาพคล่อง เนื่องจากกลุ่มกจิการมกีารด ารงเงนิสด    
อย่างเพยีงพอต่อการด าเนินงาน กลุ่มกจิการมวีตัถุประสงคใ์นการด ารงความยดืหยุ่นดา้นสภาพคล่อง      
จากการใชแ้หล่งเงนิทุนภายในกลุ่มกจิการ 

  

รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง

238  
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รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสนิทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครื่องมือทาง  
การเงนิทีเ่ป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ซึ่งพจิารณาจาก
กระแสเงนิสดตามสญัญาทีย่งัไม่คดิลดเป็นมลูคา่ปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี้ 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 

 2565 

 
เมือ่ทวงถาม 

ไมเ่กนิ  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี 

ไมม่ี
ก าหนด รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์       
เจา้หนี้หลกัประกนัและผลประโยชน์ 18,458 - - - - 18,458 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - 2,212 - - - 2,212 
เจา้หนี้ทรพัยส์นิเพือ่ความมัน่คงและผลประโยชน์ - - - - 2,128 2,128 
เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ - - - - 

 
341 

 
341 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - - - - 

 
56 56 

หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - 57 - - - 57 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า - 11 16 - - 27 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ 18,458 2,280 16 - 2,525 23,279 
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิรวม 
 2564 

 
เมือ่ทวงถาม 

ไมเ่กนิ  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี 

ไมม่ี
ก าหนด รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์       
เจา้หนี้หลกัประกนัและผลประโยชน์ 19,784 - - - - 19,784 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - 2,999 - - - 2,999 
เจา้หนี้ทรพัยส์นิเพือ่ความมัน่คงและผลประโยชน์ - - - - 1,899 1,899 
เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ - - - - 

 
344 344 

เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า - - - - 

 
55 55 

หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - 56 - - - 56 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า - 15 16 - - 31 
รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ 19,784 3,070 16 - 2,298 25,168 
ตราสารอนุพนัธ์   
สญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า - 30 - - 

 
- 30 

รวมตราสารอนุพนัธ ์ - 30 - - - 30 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2565 

 
เมือ่ทวงถาม 

ไมเ่กนิ  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี 

ไมม่ี
ก าหนด รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์       
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - 1,924 - - - 1,924 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการยอ่ย - 1,945 - - - 1,945 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - 45 - - - 45 
เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ - - - - 

 
341 341 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - 11 16 - - 27 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ - 3,925 16 - 341 4,282 
 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564 

 
เมือ่ทวงถาม 

ไมเ่กนิ  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี 

ไมม่ี
ก าหนด รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์       
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น - 1,998 - - - 1,998 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการยอ่ย - 2,333 - - - 2,333 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - 43 - - - 43 
เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุน
คุม้ครองผูล้งทุนในหลกัทรพัย ์ - - - - 

 
344 344 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - 15 16 - - 31 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ ์ - 4,389 16 - 344 4,749 

ตราสารอนุพนัธ์   
สญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า - 30 - - 

 
- 30 

รวมตราสารอนุพนัธ ์ - 30 - - - 30 

37.3 มลูค่ายติุธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

เนื่องจากเครื่องมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิการจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรอืมอีตัราดอกเบี้ย
ใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี้ยในตลาด กลุ่มกิจการจงึประมาณมูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ
ใกลเ้คยีงกบัมลูคา่ตามบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ  

 

รายงานประจำำาปี 2565

สารจำากประธานกรรมการ
สารจำากกรรมการและผู้จำัดการ

สารบัญ SET at-a-Glance โครงสร้างและการดำาเนินงาน 
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ

คำาอธิบายและการวิเคราะห ์
ฐานะการเงินและผลดำาเนินงาน

การบริิหารจำััดการ 
ความเสี่ยง
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มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม                 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงัต่อไปนี้ 
  (หน่วย: ลา้นบาท) 
  งบการเงนิรวม 
 2565 2564 
 มลูคา่ตามบญัช ี มลูคา่ยุตธิรรม มลูคา่ตามบญัช ี มลูคา่ยุตธิรรม 
สินทรพัยท์างการเงิน     
เงนิลงทุนทีว่ดัมลูคา่ดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย     
     พนัธบตัรรฐับาลและตราสารหนี้เอกชน                                                                         7,824 7,831 4,300 4,333 

เงนิฝากประจ า                                                                                              4,305 4,220 3,908 3,878 
 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2565 2564 
 มลูคา่ตามบญัช ี มลูคา่ยุตธิรรม มลูคา่ตามบญัช ี มลูคา่ยุตธิรรม 
สินทรพัยท์างการเงิน     
เงนิลงทุนทีว่ดัมลูคา่ดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย     
     พนัธบตัรรฐับาลและตราสารหนี้เอกชน                                                                         786 795 698 717 

เงนิฝากประจ า                                                                                              1,585 1,498 950 916 

กลุ่มกจิการมวีธิกีารและสมมตฐิานทีใ่ชใ้นการประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ ดงันี้ 

ก) สนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิที่จะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสัน้ ได้แก่ เงนิสดและรายการ
เทยีบเท่าเงนิสด เงนิฝากธนาคารส าหรบัผลประโยชน์ทางการเงนิรอจ่ายคนื เงนิฝากทีแ่สดงภายใต้
ทรพัยส์นิหลกัประกนัและผลประโยชน์และทรพัยส์นิเพือ่ความมัน่คงและผลประโยชน์และเงนิส ารอง
เพื่อความมัน่คงของส านักหกับญัชี เงนิฝากและสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่นทีแ่สดงภายใต้
เงนิกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลกัทรพัย์ เงนิกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น เจา้หนี้
หลกัประกนัและผลประโยชน์ แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีที่แสดงใน             
งบแสดงฐานะการเงนิ  

ข) เงนิลงทุนในตราสารหนี้ที่แสดงภายใต้สนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื่น สนิทรพัย์ทางการเงนิ 
ไม่หมุนเวยีนอื่น ทรพัยส์นิหลกัประกนัและผลประโยชน์ ทรพัยส์นิเพือ่ความมัน่คงและผลประโยชน์    
เงนิกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลกัทรพัย์ เงนิกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 
และเงนิส ารองเพือ่ความมัน่คงของส านกัหกับญัช ี แสดงมลูคา่ยตุธิรรมตามราคาตลาด หรอืค านวณ
โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนทีป่ระกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยหรอืตลาดอื่น   

ค) เงนิลงทุนในตราสารทุนที่แสดงภายใต้สนิทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื่น สนิทรพัย์ทางการเงนิ 
ไม่หมุนเวยีนอื่น ทรพัยส์นิหลกัประกนัและผลประโยชน์ ทรพัยส์นิเพือ่ความมัน่คงและผลประโยชน์    
เงนิกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลกัทรพัย์ เงนิกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในสญัญาซื้อขายล่วงหน้า 
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และเงนิส ารองเพือ่ความมัน่คงของส านกัหกับญัชีสว่นใหญ่แสดงมลูคา่ยุตธิรรมตามราคาตลาด หรอื
กรณีทีไ่ม่มรีาคาตลาดจะอา้งองิจากแบบจ าลองราคาทีไ่ดร้บัการยอมรบัโดยทัว่ไป  

ง) ตราสารอนุพนัธแ์สดงมลูค่ายุตธิรรมซึง่ค านวณโดยใชเ้ทคนิคการคดิลดกระแสเงนิสดในอนาคตและ
แบบจ าลองตามทฤษฎใีนการประเมนิมูลค่า ซึ่งขอ้มูลทีน่ ามาใชใ้นการประเมนิมูลค่าส่วนใหญ่เป็น
ขอ้มลูทีส่ามารถสงัเกตไดใ้นตลาดทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ อตัราแลกเปลีย่นทนัท ีอตัราแลกเปลีย่นล่วงหน้า
ของเงินตราต่างประเทศ และเส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบี้ย เป็นต้น กลุ่มกิจการได้
ค านึงถึงผลกระทบของความเสี่ยงด้านเครดิตของคู่สญัญาในการประมาณมูลค่ ายุติธรรมของ 
ตราสารอนุพนัธ ์

จ) เงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลกัทรพัย์แสดงมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณตามมลูคา่ใกลเ้คยีงกบัมลูคา่ตามบญัชทีีแ่สดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ 

ฉ) เงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิกองทุนคุม้ครองผูล้งทุนในสญัญาซื้อขายล่วงหน้าแสดงมูลค่า
ยตุธิรรมโดยประมาณตามมลูคา่ใกลเ้คยีงกบัมลูคา่ตามบญัชทีีแ่สดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มกีารโอนรายการระหวา่งล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุธิรรม 

38. การบริหารจดัการทุน  

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส าคัญของกลุ่มกิจการ  คือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่
เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการและเสริมสร้างมูลค่าของเงินกองทุน  โดย  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มกจิการมอีตัราส่วนหนี้สนิต่อเงนิกองทุนเท่ากบั 0.82:1 (2564: 0.94:1) 
และตลาดหลกัทรพัยม์อีตัราสว่นหนี้สนิต่อเงนิกองทุนเทา่กบั 0.24:1 (2564: 0.25:1) 

39. การอนุมติังบการเงิน 

งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยเ์มือ่วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2566 
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