
Happy Money, Happy Young Old 
ปูนนี้ (ก)็ มีใช้

โดย ดร.ศรพล ตุลยะเสถียร
รองผู้จัดการ หัวหน้าสายงานวางแผนกลยุทธ์องค์กร
และหัวหน้าสายงานพัฒนาความยั่งยืนตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และ คุณพรรณวดี ลดาวัลย์ ณ อยุธยา 
ผู้ช่วยผู้จัดการ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาความรู้ตลาดทุน  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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TOPICS
1. เจาะลึกสถานการณ์การเงินของคนไทยวัยเกษียณ

2. Happy Money, Happy Young Old ปูนนี้ (ก็) มีใช้
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สังคมผู้สูงอายุคืออะไร?
สังคมสูงอายุ 

(Aged Society) 
สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์ 

(Completely Aged Society) 
สังคมสูงอายุระดับสุดยอด 
(Super-Aged Society)

ประชากรอายุ 
60 ปี ขึ้นไป

เกินกว่า 10%
ของประชากรทั้งประเทศ

ประชากรอายุ 
65 ปี ขึ้นไป

เกินกว่า 7%
ของประชากรทั้งประเทศ

เกินกว่า 20%
ของประชากรทั้งประเทศ

เกินกว่า 14%
ของประชากรทั้งประเทศ

เกินกว่า 28%
ของประชากรทั้งประเทศ

เกินกว่า 20%
ของประชากรทั้งประเทศ

ระดับ

สถานการณ์สังคมผู้สูงอายุ 

ที่มา : ค านิยามจากองค์การสหประชาชาติ (United Nations:UN) 
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Central and 
Southern Asia

6.4%

Eastern and 
South-Eastern Asia

12.7%

Oceania

3.9%

Australia /
New Zealand
16.6%

Europe and 
Northern America

18.7%

สถานการณ์สังคมผู้สูงอายุ ระดับโลก

ปี 2022 โลกของเรามีประชากร 7,942 ล้้านคน
และมีประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไป 9.7% ของประชากรทั้งหมด

คาดการณ์ว่าในปี 2050 จะเพิ่มขึ้นเป็น 16.4%
จ านวนผู้สูงอายุ ปี 2022

Sub-Saharan 
Africa
3.0%

Northern Africa
and Western Asia

5.5%

Latin America 
and the Caribbean

9.1%

ที่มา : World Population Prospects 2022

ที่มปีระชากรอาย ุ65 ปีขึ้นไป สูงสุดในโลก
Japan       29.8%
Italy 23.7%
Finland 22.9%
Portugal   22.6%
Greece 22.5%

1

2

3

4

5

ที่มา : ข้อมูลปี 2021 , World Social Report 2023

5 ประเทศ 
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16.0%
12.0%

9.0%
7.0%
7.0%
7.0%

6.0%
6.0%

5.0%
4.0%

Singapore
Thailand
Vietnam

Indonesia
Malaysia
Myanmar

Brunei 
Cambodia

Philippines
Laos

สถานการณ์สังคมผู้สูงอายุ ในกลุ่มอาเซียน

สัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุ 10 ประเทศอาเซียน ปี 2022

ที่มา : ข้อมูลประชากรที่มีอายุ 65 ปี ข้ึนไป, WORLD POPULATION DATA SHEET 2022, Population Reference Bureau

รู้หรือไม่ !!
ประเทศไทย มีจ านวนผู้สูงอายุ
เป็นอันดับที่สองในอาเซียน 
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อีกไม่ถึง 20 ปี คาดการณ์ว่า
สังคมไทยจะเป็น

“สังคมสูงอายุระดับสุดยอด”
การเปลี่ยนแปลง

ระดับโครงสร้างประชากร

ปี 2566 ประเทศไทยก้าวสู่
“สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์”

2548

ปี 2583
(คาดการณ์)

20.5
ล้านคน 

หรือ 31.4%
ของประชากรท้ังหมด

สถานการณ์สังคมผู้สูงอายุ ของประเทศไทย 

ปี 2565

12.7
ล้านคน

12,698,329
คิดเป็น 19.2%

จ านวนผู้สูงอายุ 
60 ปีขึ้นไป

คน

ของประชากรท้ังหมด

อายุ 60-69 ปี 

อายุ 70-79 ปี 

อายุ 80 ปีขึ้นไป 

ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่า 28% ของประชากรทั้งหมด

ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2565 ที่มา : รายงานสถานการณ์ผู้ สูงอายุ ปี 2564

2566

2576

สังคมสูงอายุ
ผู้สูงอายุมากกว่า 10% 
ของประชากรทั้งหมด

สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์
ผู้สูงอายุมากกว่า 20%
ของประชากรทั้งหมด

สังคมสูงอายุระดับสุดยอด
ผู้สูงอายุมากกว่า 28% 
ของประชากรทั้งหมด

6

(29.48%)

(14.45%)

7,120,271 คน
(56.07%)

3,743,466 คน

1,834,592 คน
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ความจริงที่ต้องเผชิญกับ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร

อายุเฉลี่ย
77.5 ปี 

ผู้หญิงผู้ชาย

ประชากรสูงอายุ มากขึ้น
คนไทย อายุยืนขึ้น 

อายุเฉลี่ย
83 ปี 

อัตราเพิ่มของประชากร 
ลดต่ าลงอย่างต่อเนื่อง

818,901
782,129

776,370

736,352

704,058

702,755

666,109
618,193

587,368
544,570

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564

จ านวนการเกิดในแต่ละปี

ประชากรวัยแรงงาน
ลดลง

ปิรามิดประชากรของประเทศไทย 

ปี 2564 ปี 2583

ช่วงอายุ 
15-59 ปี

ที่มา : จ านวนการเกิดจากการทะเบียน  พ.ศ. 2555-2564
ส านักงานสถิติแห่งชาติ

ที่มา : รายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุ ปี 2564 ที่มา : ผลส ารวจจากสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล มกราคม 2566
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ปริมาณหนี้ไม่ลด 
แม้จะเข้าสู่

วัยใกล้เกษียณ

กลุ่มลูกหนี้สูงอายุ 
มีมูลค่าหนี้เสียขยายตัว

ค่อนข้างสูง 
และมีหนี้ เสียสูงถึง 

77,942 บาทต่อบัญชี

ที่มา : ภาวะสังคมไทยไตรมาสส่ี ปี 2565,
ข้อมูลเครดิตบูโรในไตรมาส 3 ปี 2565

กลุ่มลูกหนี้สูงอายุ  มีหนี้ เสีย 77,942 บาทต่อบัญชี
1 ใน 4 ของผู้กู้อายุน้อยมีหนี้ เสียมีหนี้สูง หนี้นาน60% ของคนอายุน้อยเป็นหนี้

20% ของคนหลังเกษียณยังเป็นหนี้

คนไทยเป็นหนี้เร็ว เป็นหนี้นาน และ เป็นหนี้จนแก่

สถานะการเงินของคนไทยวัยเกษียณ อยู่ในภาวะเปราะบาง

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย ข้อมูล ณ กรกฎาคม 2563
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45.7%
ไม่มีเงินออม

54.3%
มีเงินออม

54.3% ของผู้สูงอายุ 
มีเงินออมไว้ใช้หลังเกษียณ
แต่มูลค่าการออมของผู้สูงอายุ 
ส่วนใหญ่ต ่ากว่า 50,000 บาท (41.4%) 
ซึ งอาจมีเงินไม่พอด ารงชีพหลังเกษียณ

ต ่ากว่า 50,000 บาท

มูล
ค่า
กา
รอ
อม

41.4%

50,000 – 99,999 บาท 21.7%

100,000 – 399,999 บาท 25.0%

400,000 บาทขึ้นไป 11.9%

ผู้สูงอายุมีเงินออมเท่าไหร่?
!

สถานะการเงินของคนไทยวัยเกษียณ อยู่ในภาวะเปราะบาง

ที่มา : รายงานการส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ .ศ. 2564 ส านักงานสถิติแห่งชาติ
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32.40% 32.20%

19.20%

7.50%
4.50%

1.50% 2.70%

การท างาน บุตร เบี้ยยังชีพ บ าเหน็จ/บ านาญ คู่สมรส ดอกเบี้ย/เงินออม อื่นๆ

ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยังต้อง พึ่งพารายได้หลักจากคนอื่น

มีผู้สูงอายุเพียง 1.5% เท่านั้น
ที่มีรายได้หลักมาจาก เงินออม

ผู้สูงอายุ 32.4% 
มีรายได้หลักมาจาก การท างาน

สถานะการเงินของคนไทยวัยเกษียณ อยู่ในภาวะเปราะบาง

ที่มา : รายงานการส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ .ศ. 2564 ส านักงานสถิติแห่งชาติ
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67.8%
ระดับทักษะการเงิน
ของคนวัยเกษียณ

(Baby Boomer)

กลุ่มคนวัยเกษียณอ่อนด้านความรู้ทางการเงินที่สุดอยู่ที่ 55.3% 

ทักษะทางการเงิน ความรู้ทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน ทัศนคติทางการเงิน

ผู้สูงอายุมีระดับทักษะทางการเงินน้อยที่สุด 
เมื่อเทียบกับคนวัยอื่น

น้อยที สุด
เมื อเทียบกับคนวัยอื น

84.7% คนไทยมีการวางแผนออมเพื่อเกษียณ
แต่มีเพียง 1 ใน 5 
ที่สามารถท าได้จริงตามแผน

เริ่มท าแล้ว
แต่ยังไม่ได้ตามแผนที่วางไว้

48.2%

วางแผนแล้ว แต่ยังไม่เริ่มท า
18.7%

สัดส่วนการออม
เพื่อเกษียณ
ของคนไทย

ยังไม่วางแผน
15.3%

ท าได้จริงตามแผน
17.8%

กลุ่มคนวัยเกษียณ (Gen Baby Boomer)
ให้ความส าคัญเรื่องการออมเพื่อเกษียณมากที่สุด 
แต่ส่วนใหญ่ยังท าไม่ได้ตามแผนที่วางไว้

ความรู้การเงินของคนไทยวัยเกษียณ มีช่องว่างที่ต้องเร่งส่งเสริม

11ที่มา : ผลส ารวจทักษะทางการเงิน ปี 2563 ธนาคารแห่งประเทศไทยและส านักงานสถิติแห่งชาติ
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จ านวนผู้ท าแบบทดสอบทั้งหมด  23,631 คน 
(ข้อมูล : ม.ค.–ธ.ค. 65)

175 คน

232 คน

59 คน

5,151 คน

12,077 คน

6,403 คนCHALLENGER

EXPLORER

NEW COMER

ระดับรอบรู้
ผู้ที่มีคะแนน 16-18

ระดับเรียนรู้
ผู้ที่มีคะแนน 10-15

ระดับเริ่มรู้
ผู้ที่มีคะแนน 0-9

กลุ่มคนวัยเกษียณ (Baby Boomer) 

การประกันชีวิต 239 คน (51.29%)
จัดพอร์ตลงทุน 187 คน (40.13%)
ดอกเบี้ยทบต้น 175 คน (37.55%)

3 เรื่องทีต่อบผิดมากที่สุด เพื อเสริมความรู้และพัฒนาทักษะทางการเงินอย่างตรงจุด

ทั้ง
หม
ด

วัย
เกษ

ียณการประกันชีวิต 14,411 คน (60.98%)
จัดพอร์ตลงทุน 13,381 คน (56.62%)
ดอกเบี้ยทบต้น 11,775 คน (49.83%)

SCAN HERE

(12.66%)
(27.09%)

(49.78%)

(37.55%)

(51.10%)

(21.80%)

ผลทดสอบวัดระดับความรู้และทักษะการเงิน โดย SET Fin Quizz พิชิต Fin Gap

Gen X 2,125 คน (8.99%)
Gen Y

7,704 คน (32.60%)
Gen Z

13,336 คน 
(56.43%)

466 คน (1.97%)

ความรู้การเงินของคนไทยวัยเกษียณ มีช่องว่างที่ต้องเร่งส่งเสริม

-14.43%

+15.75%
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คนไทยพร้อมหรือยัง… ส าหรับวันเกษียณอายุ

ดัชนีความพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ
ของประชากรไทยในภาพรวม

คนไทยโดยเฉลี ่ยมีความพร้อมเพื ่อเกษียณอายุ
อยู่ในระดับปานกลาง แต่ความมั ่นคงทางการเงิน
แ ล ะ ค ว า ม มั ่น ค ง ด ้า น ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ย ัง ไ ม ่ส ม ด ุล ก ัน 
มีแนวโน้มว่า... ความไม่มั่นคงทางการเงินจะเป็น
ปัจจัยหลักที ่ท าให้เกิดความไม่พร้อมในการ
เกษียณอายุ ของคนไทย

ความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ ความมั่นคงทางด้านการเงิน ความมั่นคงด้านคุณภาพชีวิต

56.70
คะแนน 48.00

คะแนน

65.41
คะแนน

“ความพร้อมเพื่อการเกษียณ”
สภาวะที่บุคคลมีความสามารถเข้าสู่การเกษียณอายุได้อย่างมีความมั่นคงในชีวิต (Retirement Well-being)

ที่มา : ดัชนีความพร้อมเพื่อการเกษียณ - การจัดท า และการประยุกต์ใช้เชิงนโยบาย ปี 2564 13
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คนไทยพร้อมหรือยัง… ส าหรับวันเกษียณอายุ

! คะแนนเฉลี่ยของทักษะทางการเงินและการลงทุน มีคะแนนค่อนข้างต่ า เมื่อเทียบกับคะแนนในมิติอื่น 
สะท้อนว่า... ทักษะและความรู้ทางด้านการเงิน ยังต้องส่งเสริมและปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างเร่งด่วน

คนไทยไม่มีความมั่นคงทางด้านการเงิน หลังการเกษียณ

48.60ข้าราชการ
คะแนน

56.66พนักงานเอกชน
คะแนน

36.35ผู้มีรายได้น้อย
คะแนน

กลุ่มไหนมีความพร้อมเพื่อการเกษียณ?

55.49

49.55

46.68

34.41

ความเพียงพอทางการเงิน

ทัศนคติต่อการวางแผนทางการเงิน

การสนับสนุนจากองค์กร

ทักษะทางการเงินและการลงทุน

มิติย่อยในดัชนีความมั่นคงทางการเงิน

คะแนน

คะแนน

คะแนน

คะแนน

ที่มา : ดัชนีความพร้อมเพื่อการเกษียณ - การจัดท า และการประยุกต์ใช้เชิงนโยบาย ปี 2564
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สถานะทางการเงินของคนไทย
วัยเกษียณ ยังคงเปราะบาง

ผู้สูงอายุมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น

กลุ่มวัยเกษียณขาดความรู้และทักษะ
เรื่องการบริหารจัดการเงินที่ถูกต้อง

สภาพแวดล้อมและปัญหา 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ กับ ภารกิจส่งเสริมความรู้ทางการเงินแก่คนไทย 

Financial Literacy for Thais

มุ่งมั นในการขับเคลื อน Finance and Investment Knowledge ของประเทศมา 2 ทศวรรษ 
เพื อช่วยสร้างความมั นคงทางการเงินให้ประชาชนไทยในระยะยาว

Happy Money for Unmet Need ส่งเสริมความรู้กลุ่มเปราะบาง

Happy Money, Happy Young Old ปูนนี้ (ก)็ มีใช้

ลงมือท า
น าไปใช้ได้จริง

เกิดการเปลี่ยนแปลง

ส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจ

สร้างความตระหนักรู้
(Awareness)

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ด าเนินโครงการ 

เผยแพร่ความรู้และเตรียมความพร้อมบริหารจัดการเงินเพื่อเกษียณแก่คนไทย
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TOPICS
1. เจาะลึกสถานการณ์การเงินของคนไทยวัยเกษียณ

2. Happy Money, Happy Young Old ปูนนี้ (ก็) มีใช้
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50

หลังเกษียณ 

55 60 70 80 ++90

ก่อนเกษียณ

เราไม่รู้ ว่าเราไม่รู้อะไร… 
ก่อนเกษียณ กับ หลังเกษียณ ชีวิตมันเปลี่ยน?

เก็บสะสมเงิน ประคับประคองเงินให้เพียงพอ
พอเพียงคืออย่างไร ? ต้องใช้เงินเท่าไหร่ ?

ภาพชีวิตเกษียณเป็นอย่างไร
?

ประคับประคองให้เงินพอเพียงต้องท าอย่างไร
?

45



18
18

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
กองทุน LTF / RMF

เงินชดเชยกรณี
เกษียณอายุลูกจ้าง

ประกันสังคม

กองทุน SSF / SSFx
ประกันชีวิต

เงินคืนประกันสังคม
เบี้ยชราภาพ

กระแสเงินสดรับ
รายได้หลังเกษียณ

รายจ่ายผันแปร
รายจ่ายสุขภาพ

มรดก

เส้นทางชีวิต
และการจัดการเงิน

ที่มาภาพ : Microsoft 365 Subscriber และ Befin Academy 
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โครงการ Happy Money, Happy Young Old ปูนนี้ (ก็) มีใช้ NEW

พันธมิตร

สื่อสารวงกว้าง

AWARENESS กลุ่มเป้าหมายหลัก

เข้าถึงกลุ่มคนใกล้เกษียณ 
ผู้ที่มีอายุ 45 – 65 ปี 
 ข้าราชการ
 พนักงานบริษัท
 แรงงานนอกระบบ
 ประชาชนทั่วไป

จ านวน 18 ล้าน คน 

IMPACT

ปรับพฤติกรรม

เกษียณอย่างมีคุณภาพ

กระตุ้นการเรียนรู้  e-Learning 
 Infographics 
 คลิปความรู้
 บทความ
 โปรแกรมค านวณเงินเกษียณ

 หลักสูตร Workshop บริหารเงินหลังเกษียณ

มุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน

Goal 1. ภาพชีวิตหลังเกษียณ
2. ปรับแผนการเงินเพื่อให้สอดรับวัยเกษียณ
3. อัตราการถอนเงิน (Withdrawal Rate)
4. สัดส่วนกระจายการลงทุนให้ถึงเป้าหมาย

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมกับพันธมิตร 
พัฒนาเนื้อหาและเผยแพร่ความรู้ด้านการวางแผนการเงินส าหรับวัยเกษียณ เพื่อให้คนไทยเตรียมความพร้อมสู่การ เกษียณอย่างมีความสุข
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กระบวนการเรียนรู้ Happy Money, Happy Young Old 

เรียนรู้พื้นฐานด้านการวางแผน
การเงินส าหรับวัยเกษียณ  

หลักสูตรวัย 50+ : เตรียมชีวิตม่ังคั่ง รับวันเกษียณ (1ชม.) 
• เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยเกษียณ
• เตรียมเกษียณอย่างมีแผน
• สะสางภาระหนี้สินให้พร้อมก่อนวันเกษียณ
• ลงทุนทางเลือกไหน สบายใจวัยใกล้เกษียณ

หลักสูตรวัย 60+ : บริหารเงินหลังเกษียณสไตล์วัยเก๋า (1ชม.)
• เริ่มต้นตั้งเข็มทิศ รับชีวิต “เกษียณสุข”
• เกษียณอย่างมีแผน...You can Do It 
• เทคนิคบริหารเงินหลังเกษียณ
• สุขใจผู้ให้... อุ่นใจผู้รับ 
ด้วยการวางแผนมรดก

E-LEARNING1

เหมาะส าหรับทุกคน
ที่สนใจวางแผนการเงิน 

2

อธิบายเชิงลึก 
และ ฝึกปฏิบัติวิเคราะห์งบการเงิน

WORKSHOP

อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรบริหารเงิน

หลังเกษียณ

COMMUNITY 
สร้างสังคมในการเรียนรู้

ส าหรับวัยเกษียณ

3 GROUP MENTOR

รับค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และ รับค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ

ด้านวางแผนการเงิน

พัฒนาเนื้อหาหลักสูตรและเส้นทางการเรียนรู้
เพื่อตอบโจทย์การบริหารเงินเพื่อเกษียณได้อย่างตรงจุด
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ส ารวจสถานะการเงิน ส าหรับวัยเกษียณ

รายได้

รายจ่าย

หนี้สิน (ภาระ)
เงินสด
เงินกรมธรรม์
พอร์ตลงทุน

Wealth

TAX

สินทรัพย์

บ้าน คอนโด
ที่ดิน ธุรกิจ

?
?

?

ประกันสังคม
เบี้ยคนชรา

รายได้
ภาครัฐ / บ านาญ
การลงทุน
ค่าเช่า

รายจ่าย
“ก่อนเกษียณ”

พอร์ตหลังเกษียณ
การจัดพอร์ต
ความเส่ียง
ผลตอบแทน
การถอนเงิน

รายจ่ายปีแรก

รายจ่าย ผูกพัน ?

1

60 61
2

3
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หลังเกษียณ
ขาย - จัดพอร์ตใหม่ 

เน้นสร้างรายได้หลังเกษียณ

o กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (PVD) 
o กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF)
o กองทุนรวมหุ้นระยะยาว (LTF)

ใกล้เกษียณ
ทบทวนสัดส่วน
การลงทุน

o กองทุนรวมเพ่ือการออมพิเศษ (SSFx)
o กองทุนรวมเพื่อการออม (SSF) 

o พอร์ตลงทุนเพื่อการเกษียณ

o กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.)
o กองทุนประกันสังคม (SSO) 
o กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ

รับเงินบ านาญ

o ประกันบ านาญ 

#1

#2

การบริหารพอร์ตลงทุน “เพื่อการเกษียณสุข”
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ตัวแปรส าคัญที่ใช้ค านวณเงิน
ที่จะต้องเตรียม ณ วันเกษียณ
โดยค านวณจาก 

อัตราการถอนเงิน
(WITHDRAWAL RATE)

ค่าใช้จ่ายต่อปี
พอร์ตลงทุน
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กลยุทธ์บริหารเงินส าหรับวัยเกษียณเข้าใจง่าย

12 13

THE 3 BUCKETS STRATEGY

ที่มาภาพ : Microsoft 365 Subscriber และ Befin Academy 

CASH BUCKETS

ถังเงินส ารอง

ลงทุนในสินทรัพย์เสี่ยงต่ า
เช่น กองทุนตลาดเงิน หรือ เงินฝาก

CONSERVATIVE 
BUCKETS

ถังเติมเงิน

ลงทุนในสินทรัพย์ที่ให้
กระแสเงินสดสม่ าเสมอ

เช่น หุ้นกู้ / REITs
หรือ ประกันชีวิตแบบบ านาญ

AGGRESSIVE
BUCKETS

ถังรักษาคุณภาพชีวิต

ลงทุนในสินทรัพย์ที่มีโอกาสสร้าง
ผลตอบแทนที่สูงขึ้นในระยะยาว
เช่น หุ้น หรือ กองทุนรวมหุ้นที่มีโอกาส

เติบโตได้ดีในระยะ 10 ปีขึ้นไป

11
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SET e-Learning หลักสูตรวัย 50+ : เตรียมชีวิตมั่งคั่ง รับวันเกษียณ
และ หลักสูตรวัย 60+ : บริหารเงินหลังเกษียณ สไตล์วัยเก๋า

เ รียนจบ
รับ e-Certificate

1

• เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยเกษียณ
• เตรียมเกษียณอย่างมีแผน
• สะสางภาระหนี้สินให้พร้อมก่อนวันเกษียณ
• ลงทุนทางเลือกไหน สบายใจวัยใกล้เกษียณ

หลักสูตรนี้มีอะไร
• เริ่มต้นตั้งเข็มทิศ รับชีวิต “เกษียณสุข”
• เกษียณอย่างมีแผน...You can Do It!!!!
• เทคนิคบริหารเงินหลังเกษียณ
• สุขใจผู้ให้... อุ่นใจผู้รับ ด้วยการวางแผนมรดก

หลักสูตรนี้มีอะไร

ความยาว
1 ชั่วโมง ต่อหลักสูตร

หลกัสูตร วยั 50+ : เตรียมชีวิตมัง่คัง่ รบัวนัเกษียณ

คณุออมเงิน รกัลงทนุ

https://www.youtube.com/watch?v=jv5msL2SjnE
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ความพึงพอใจ
ต่อการเรียน 

SET e-Learning 
92.94%

ความคิดเห็นต่อหลักสูตร
และวิทยากร

ผู้เรียนมีความรู้เพิ่มขึ้น 24.34%

92.94%

93.66%

91.88%

เมนูต่างๆ ใช้งานง่าย

ตัวหนังสือ รูปภาพ และเอกสารอ่านง่าย

การออกแบบเว็บเพจสวยงาม ทันสมัย

92.94%

93.13%

94.02%

ความพึงพอใจต่อเนื้อหาหลักสูตร

ความรู้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้

ความพึงพอใจต่อวิทยากร

ความคิดเห็นต่อการน าเสนอ
เนื้อหาของ e-Learning

• หลักสูตรดี มีประโยชน์มาก
• ภาพประกอบสวยงาม คมชัด 
ดีมาก ได้รับความรู้เป็นอย่างดี

ความคิดเห็น
ของผู้เรียน

เปิดสถิติส าคัญของผู้เรียน SET e-Learning หลักสูตรวัย 50+ และ วัย 60+

ที่มา : ผลประเมินจากแบบสอบถามผู้ เข้าเรียน SET e-Learning จ านวน 283 คน ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2566

https://www.youtube.com/watch?v=jv5msL2SjnE
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แผนการเงินการลงทุน
เฉพาะตัวเพื่อบริหารเงิน

หลังเกษียณ

1
คู่มือเตรียมความพร้อม
บริหารเงินหลังเกษียณ

2

หลักสูตรนี้มีอะไร สิ่งที่ผู้ เข้าร่วม Workshop จะได้รับ

WORKSHOP บริหารเงินหลังเกษียณ2

ความยาว
6 ชั่วโมง
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ความคิดเห็นของผู้เรียน
• เนื้อหาน่าสนใจมาก กระชับ 
• กิจกรรมดี ท าให้เข้าใจเนื้อหาได้ง่ายขึ้น 
• กระบวนการเรียนรู้ดี สนุก ได้ความรู้ 
บรรยากาศการอบรมผ่อนคลาย ไม่เครียด ทั้ง ๆ ท่ีเป็นเรื่องเครียด

• วิทยากรเหมาะสม ชัดเจน มีความรู้รอบด้าน เข้าใจง่าย
• ฉุกคิดขึ้นมาว่าควรท าอะไร ต้องเริ่มวางแผนยังไง ได้แผนด าเนินชีวิตต่อ 
ได้แนวทางกลับไปปรับพอร์ตตัวเอง 

59.53
79.35 82.64 87.60

ความรู้ก่อนเรียน ความรู้หลังเรียน หลักสูตร วิทยากร

ผู้อบรมมีความรู้ความเข้าใจเนื้อหา
เพิ่มขึ้น 19.82%

ที่มา : ผลประเมินจากแบบสอบถามผู้ เข้าร่วม Workshop จ านวน 21 คน ณ วันที่  19 กุมภาพันธ์ 2566

FEEDBACK ของผู้เข้าร่วม 
Workshop Happy Money, Happy Young Old 

ความคิดเห็นต่อหลักสูตรและวิทยากร

28
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น าแผนการเงิน
มารับค าปรึกษาจาก

ผู้เชี่ยวชาญ

ได้รับค าแนะน าให้สามารถน าไปวางแผนการเงินได้ตามเป้าหมาย 

GROUP MENTOR รับค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญด้านวางแผนการเงิน3

จัดท าแผนการเงินของตัวเอง 
และส่งล่วงหน้าก่อนเข้าพบ

ผู้เชี่ยวชาญ

สร้างสังคมในการเรียนรู้
ส าหรับวัยเกษียณ

+ Package ความรู้
+ เครื่องมือแนะน า
+ แลกเปลี่ยนเรียนรู้

COMMUNITY
แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์วางแผน
และการให้ค าปรึกษา

ปรับแผนการเงิน
และติดตามผล 
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แล้วคุณล่ะ!!
พร้อมหรือยัง
ส าหรับวันเกษียณ

เราเปลี่ยนชีวิตเกษียณ
ให้มั่นคงได้ 

ด้วยความรู้บริหารเงินหลังเกษียณ!
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สนใจเข้าร่วมโครงการ Happy Money, Happy Young Old เป็นรายบริษัท 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ e-Mail : InvestorEducationActivityUnit@set.or.th

กัญธรส โล่ห์สกุล
0 2009 9813

ทวิดา พลสิทธิ์
0 2009 9832

วรรณวรา ไล้บางปิ้ง
0 2009 9815

“วัย 50+ : เตรียมชีวิตมั่งคั่ง รับวันเกษียณ” “วัย 60+ : บริหารเงินหลังเกษียณ สไตล์วัยเก๋า”

e-Learning
2 หลักสูตร ฟรี1 +

ปี 2566 ก าหนดการจัด Workshop จ านวน 6 รุ่น
รับเฉพาะผู้ที่อบรมและสอบผ่าน e-Learning 2 หลักสูตร มาแล้วเท่านั้น 
ส าหรับบุคคลทั่วไป จ านวน 2 รุ่น (รุ่น 3 และ 5) รับจ านวนจ ากัด รุ่นละ 20 คน !!! First Come First Serve 
เปิดให้ลงทะเบียนได้ต้ังแต่วันที่ 8 พ.ค. 66  ผ่านระบบลงทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ www.set.or.th/happymoney 

สมัครง่าย
เรียนได้เลย!

ไม่จ ากัดจ านวนคน 

Workshop
บริหารเงินหลังเกษียณ2

สนใจเข้าร่วมโครงการ ต้องท าอย่างไร

รุ่นที่ 1
ส.13 พ.ค. 66

รุ่นที่ 2
ส.24 มิ.ย. 66

รุ่นที่ 3
อ.11 ก.ค. 66

รุ่นที่ 4
อ.8 ส.ค. 66

รุ่นที่ 5
อ.12 ก.ย. 66

รุ่นที่ 6
พ.4 ต.ค. 66

https://www.youtube.com/watch?v=jv5msL2SjnE
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คลิกดูคลปิตวัอยา่ง SET e-Learning (3.34 นาท)ี

https://www.youtube.com/watch?v=jv5msL2SjnE
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