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รายการทีเ่กีย่วโยงกัน – มถินุายน 2568 

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
 

 พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ฉบับแกไ้ขเพิม่เตมิที่มีผลบังคับใชตั้ง้แต่วันที่ 

31 สงิหาคม 2551 เป็นตน้มา (มาตรา 89/12) ไดก้ าหนดใหส้ านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ส านักงาน ก.ล.ต.) เป็นผูก้ าหนดรายละเอียดและก ากับดูแลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบรษัิทจดทะเบยีน  

ส านักงาน ก.ล.ต. จงึไดอ้อกประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที ่ทจ.21/2551 เรือ่งหลักเกณฑใ์นการท ารายการ

ทีเ่กีย่วโยงกันก าหนดใหบ้รษัิทจดทะเบยีนปฏบัิตติามหลักเกณฑท์ีต่ลาดหลักทรัพยก์ าหนด 
 

สรปุเกณฑส์ าคญั 

 การเข้าท ารายการของบริษทัจดทะเบียน กับบุคคลเกี่ยวโยงกัน อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้                 

ทางผลประโยชน์ ดังนัน้เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายโดยเท่าเทยีมกัน บรษัิทจดทะเบยีน

จงึควรท ารายการ โดยยดึหลักการดังนี้  

               - เป็นรายการทีผ่่านกระบวนการอนุมัตทิีโ่ปร่งใสโดยกรรมการและผูบ้รหิารดว้ยความรับผดิชอบ ระมัดระวัง

และซือ่สตัยส์จุรติ โดยผูม้สีว่นไดเ้สยีไมไ่ดม้สีว่นร่วมในการตัดสนิใจ 

               - เป็นรายการทีก่ระท าโดยค านงึถงึผลประโยชนข์องบรษัิท เสมอืนการท ารายการกับบคุคลภายนอก 

               - มรีะบบการตดิตามและตรวจสอบทีท่ าใหม้ั่นใจไดว้่าการท ารายการเป็นไปตามขัน้ตอนทีถ่กูตอ้ง 

 

เรือ่ง รายละเอยีด 

นยิาม รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หมายถงึ การท ารายการระหว่างบรษัิทจดทะเบยีนหรอืบรษัิทย่อยกบับุคคลที่

เกีย่วโยงกนัของบรษัิทจดทะเบยีน   

 บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั หมายถึง บุคคลที่อาจท าใหก้รรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทจดทะเบียน             

มีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในการตัดสนิใจด าเนินงานว่าจะค านึงถงึประโยชน์ของบุคคลนัน้ หรือ

ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเป็นส าคัญ ไดแ้ก ่ 

(1) กรรมการ  ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทจดทะเบยีน ผูท้ีจ่ะไดร้ับการ

เสนอใหเ้ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุ รวมทัง้ผูเ้กีย่วขอ้งและญาตสินทิของ

บคุคลดังกลา่ว 

(2) นติบิคุคลใดๆ ทีม่ผีูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุเป็นบคุคลตาม (1)  

(3) บคุคลใดๆ ทีพ่ฤตกิารณ์บง่ชีไ้ดว้า่เป็นผูก้ระท าการแทนหรอือยู่ภายใตอ้ทิธพิลของ (1) และ (2) 

(4) กรรมการของนติบิุคคลทีม่อี านาจควบคมุกจิการบรษัิท 

(5) คูส่มรส บตุร หรอื บตุรบุญธรรมทีย่ังไม่บรรลนุติภิาวะของกรรมการตาม (4) 

(6) นติบิคุคลทีบ่คุคลตาม (4) หรอื (5) มอี านาจควบคมุกจิการ 

(7) บคุคลใดทีก่ระท าการดว้ยความเขา้ใจหรอืความตกลงว่าหากบรษัิทท าธรุกรรมทีใ่หป้ระโยชน์

ทางการเงนิแกบ่คุคลดังกล่าว บคุคลดังต่อไปนี้จะไดร้ับประโยชนท์างการเงนิดว้ย 

7.1 กรรมการของบรษัิท 

7.2 ผูบ้รหิารของบรษัิท 

7.3 บคุคลทีม่อี านาจควบคมุกจิการบรษัิท 

7.4 กรรมการของบุคคลทีม่อี านาจควบคมุกจิการบรษัิท 

7.5 คูส่มรส บตุรหรอืบตุรบุญธรรมทีย่ังไมบ่รรลนุติภิาวะของบุคคลตาม 7.1 ถงึ 7.4 

 

 

 

 

 

http://capital.sec.or.th/webapp/nrs/data/4752s.pdf
http://capital.sec.or.th/webapp/nrs/data/4752s.pdf
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เรือ่ง รายละเอยีด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

                    

 

 

 

 

 

 

 ผู้บรหิาร หมายถึง ผูจ้ัดการ หรือผูด้ ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกต่อจากผูจ้ัดการลงมา                

และผูม้ีต าแหน่งเทียบเท่ารายที่ 4 ทุกราย รวมถงึต าแหน่งในสายงานบัญชหีรือการเงนิที่เป็นระดับ 

ผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*ผูบ้รหิารสงูสดุ เชน่ กรรมการผูจั้ดการ 
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เรือ่ง รายละเอยีด 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หมายถงึ ผูถ้ือหุน้ทัง้ทางตรงหรือทางออ้มในนิตบิุคคลใดเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของ

จ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงของนติบิคุคลนัน้ โดยนับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย เชน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูท้ ีเ่กีย่วขอ้ง หมายถงึ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของ บคุคลเกีย่วโยง คอืบคุคลหรอืหา้งหุน้สว่น ตามมาตรา 258  

(1)-(7) ของ พรบ.หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ฉบับเดมิ ไดแ้ก ่

(1) คูส่มรส  

(2) บตุรทีย่ังไม่บรรลนุติภิาวะ 

(3) หา้งหุน้สว่นสามัญทีบ่คุคลดังกลา่ว รวมถงึ (1) หรอื (2) เป็นหุน้สว่น 

(4) หา้งหุน้สว่นจ ากัดทีบ่คุคลดังกลา่ว รวมถงึ (1) หรอื (2) เป็นหุน้สว่นไม่จ ากัดความรับผดิ หรอื

จ ากัดความรับผดิรวมกันเกนิกว่า 30% 

(5) บรษัิทจ ากัด หรอืบรษัิทมหาชนจ ากัดทีบ่คุคลดังกลา่ว รวมถงึ (1) หรอื (2) หรอื (3) หรอื (4)   

ถอืหุน้รวมกันเกนิกว่า 30% 

(6) บรษัิทจ ากัด หรอืบรษัิทมหาชนทีบ่คุคลดังกล่าว รวมถงึ รวมถงึ (1) หรอื (2) หรอื (3) หรอื (4) 

หรอื (5) ถอืหุน้รวมกันเกนิกวา่ 30% 

(7) นติบิคุคลตามมาตรา 246 และ 247 (ตามพรบ.หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยฉ์บับกอ่นแกไ้ข)  

ทีม่อี านาจจัดการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนติบิุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
รายการทีเ่กีย่วโยงกัน – มถินุายน 2568 

เรือ่ง รายละเอยีด 

ผูม้อี านาจควบคมุ หมายถงึ บคุคลทีม่อี านาจควบคมุกจิการ กลา่วคอื 

• ถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงในนติบิุคคลหนึง่เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด  

ของนติบิคุคลนัน้ 

• ควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของนิติบุคคลหนึ่งไม่ว่าโดยตรงหรือออ้ม        

หรอืไมว่า่เพราะเหตอุืน่ใด 

• ควบคุมการแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึง่หนึง่ของกรรมการทัง้หมดไม่ว่าโดยตรงหรือ

ออ้ม 

ญาตสินทิ หมายถงึ บคุคลทีม่คีวามสมัพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฏหมาย ไดแ้ก ่

    (1) คูส่มรส  

    (2) บดิา มารดา  

    (3) พีน่อ้ง  

    (4) บตุร และคูส่มรสของบตุร 

 

ประเภทของ

รายการทีเ่กีย่ว

โยงกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัแบง่ออกเป็น 5 ประเภท ดงันี ้

 

ประเภท ค าอธบิาย ตวัอยา่ง 

1. รายการธุรกจิปกต ิ เป็นรายการทางการคา้ทีบ่รษัิท

จดทะเบยีนหรอืบรษัิทย่อยท า

เป็นปกตเิพือ่ประกอบธรุกจิทีม่ี

เงือ่นไขการคา้ท่ัวไป 

ขายสนิคา้ ซือ้วัตถดุบิ 

ใหบ้รกิาร 

 

2. รายการสนบัสนุนธุรกจิ

ปกต ิ

เป็นรายการทางทีท่ าเพือ่

สนับสนุนรายการธรุกจิปกตทิีม่ี

เงือ่นไขการคา้ท่ัวไป 

การว่าจา้งขนสง่สนิคา้ การ

วา่จา้งท าโฆษณา สญัญา

วา่จา้งบรหิาร การรับความ

ชว่ยเหลอืทางเทคนคิ 

3. รายการเชา่หรอืใหเ้ชา่

อสงัหารมิทรพัยไ์มเ่กนิ 3 ปี 

เป็นรายการเชา่หรอืใหเ้ชา่

อสงัหารมิทรัพยท์ีม่อีายสุัญญา

ไมเ่กนิ 3 ปี และไมส่ามารถ

แสดงไดว้า่มเีงือ่นไขการคา้

ท่ัวไป 

เชา่อาคารเพือ่เป็นส านักงาน  

เชา่อาคารหรอืทีด่นิเพือ่เป็น

คลังสนิคา้ 

4. รายการเกีย่วกบั

สนิทรพัยห์รอืบรกิาร 

เป็นรายการไดม้าหรอืจ าหน่าย

ไปซึง่สนิทรัพย ์สทิธ ิการให ้

หรอืรับบรกิาร 

ซือ้เครือ่งจักร  ซือ้เงนิลงทนุ 

ขายอาคาร ขายสทิธกิารเชา่

ทีด่นิ การไดร้ับสมัปทาน  

5. รายการใหห้รอืรบัความ

ชว่ยเหลอืทางการเงนิ 

การใหค้วามชว่ยเหลอืทาง

การเงนิ 

ใหกู้ย้มืเงนิ ค ้าประกัน 

 การรับความชว่ยเหลอืทาง

การเงนิ 

กูย้มืเงนิ การจ่ายคา่ธรรมเนียม

จากการใชว้งเงนิสนิเชือ่ของ

บคุคลเกีย่วโยง การจ่าย

คา่ธรรมเนียมใหกั้บบุคคลเกีย่ว

โยงทีค่ ้าประกันการกูย้มื  
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เรือ่ง รายละเอยีด 

การค านวน

ขนาดรายการ

และแนวทาง

ด าเนนิการ 

 

• มลูคา่ทีใ่ชใ้นการค านวณขนาดรายการพจิารณาไดดั้งนี้ 

รายการ มลูคา่ทีใ่ชใ้นการค านวณขนาดรายการ ตัวอยา่ง 

1. สนิทรัพยห์รอื

บรกิาร  

ใชม้ลูคา่สงูสดุของสิง่ตอบแทน หรอื

มลูคา่ตามบัญช ีหรอืมลูค่าตามราคา

ตลาด 

กรณีขายทีด่นิ ซึง่ตกลงราคาขาย

ที ่200 ลา้นบาท โดยทีด่นิมมีูลคา่

ตามบัญช ี150 ลา้นบาท และราคา

ประเมนิทีด่นิของผูป้ระเมนิอสิระ 

198 ลา้นบาท  ดังนัน้มลูคา่ทีใ่ช ้

ในการค านวณขนาดรายการ คอื 

200 ลา้นบาท 

2.การใหค้วาม

ชว่ยเหลอืทาง

การเงนิ 

เงนิตน้และดอกเบีย้ซึง่ตอ้งค านวณ

ตลอดระยะเวลากูย้มื หรอืมลูค่าทีค่ ้า

ประกันตามมลูค่าความเสยีหายทีอ่าจ

เกดิขึน้ หากบคุคลเกีย่วโยงไม่ช าระ 

กรณีใหกู้ย้มืเงนิ 20 ลา้นบาท 

ระยะเวลา 2 ปี อัตราดอกเบีย้ 5% 

มลูคา่ทีใ่ชใ้นการค านวณขนาด

รายการเทา่กับ 22 ลา้นบาท 

(20+(20x5%x2)) 

 

3. การรับความ

ชว่ยเหลอืทาง

การเงนิ 

คา่ตอบแทนหรอืผลประโยชน์ทีต่อ้ง

จ่ายใหบ้คุคลทีเ่กีย่วโยงกันตลอด

ระยะเวลารับความชว่ยเหลอืทาง

การเงนิ 

กรณีกูย้มืเงนิ 20 ลา้นบาท 

ระยะเวลา 2 ปี อัตราดอกเบีย้ 5% 

มลูคา่ทีใ่ชใ้นการค านวณขนาด

รายการเทา่กับ 2 ลา้นบาท 

(20x5%x2) 

4. การจ าหน่ายเงนิ

ลงทนุจนสิน้สภาพ

เป็นบรษัิทย่อยหรอื

บรษัิทร่วม 

มลูคา่สิง่ตอบแทนทีจ่ะไดร้ับรวมเงนิให ้

กูย้มื(รวมเงนิตน้และดอกเบีย้) ภาระค ้า

ประกันหรอืภาระอืน่ในสว่นทีบ่รษัิทจด

ทะเบยีนหรอืบรษัิทยอ่ยตอ้งรับผดิชอบ 

กรณีขายเงนิลงทนุทัง้หมดใน

บรษัิทย่อยใหกั้บผูถ้อืหุน้ใหญ่

มลูคา่ 100 ลา้นบาท โดยบรษัิท

ยอ่ยมเีงนิกูย้มืรวมดอกเบีย้คา้ง

ช าระ กับบรษัิทจดทะเบยีน 50 

ลา้นบาท มูลคา่ทีใ่ชค้ านวณขนาด

รายการ เทา่กับ 150 ลา้นบาท 

• การนับรวมรายการอาจนับรวมรายการที่เกี่ยวโยงกันหลายรายการเป็นรายการเดียวกัน            

หากปรากฏว่ารายการดังกล่าวท าขึน้โดยมเีจตนาแยกเป็นหลายรายการเพื่อเลีย่งการปฏบัิติ

ตามเกณฑ์โดยในการนับรวมรายการดังกล่าว ใหร้วมถึงการรายการที่เกดิขึน้ในระหว่าง          

6 เดอืนกอ่นวันทีม่ีการตกลงเขา้ท ารายการซึง่เกดิจากบุคคลเดยีวกัน หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและ

ญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว ทัง้นี้ ยกเวน้เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไดร้ับอนุมัติจาก          

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แลว้   

• บริษัทวัดขนาดรายการเพื่อพิจารณาว่าหากมีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันบริษัทจะตอ้ง

ด าเนินการ โดยเปรียบเทียบมูลค่ารายการ กับค่าที่สูงกว่าระหว่างจ านวนอา้งองิ 2 จ านวน 

ตามงบการเงนิงวดลา่สดุ (โดยให ้X เป็นมลูคา่รายการ) ดังนี้  

ขนาดรายการ เลอืกใชค้า่ทีส่งูกว่าระหว่าง 

เล็ก  X < 1 ลา้นบาท  X < 0.03%NTA* 

กลาง  1 ลา้นบาท < X < 20 ลา้นบาท  0.03%NTA* < X < 3%NTA* 

ใหญ ่ X > 20 ลา้นบาท X > 3%NTA* 

*  มลูคา่สนิทรัพยส์ทุธ(ิNTA)  หมายถงึ สนิทรัพยร์วม - สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตน –หน้ีสนิรวม – สว่นผูถ้อืหุน้ 

   ทีไ่มม่อี านาจควบคมุ (ถา้ม)ี  

 (สนิทรัพยไ์มม่ตัีวตน  เชน่ คา่ความนยิม  คา่ใชจ่้ายรอตัดบัญช ีเป็นตน้  โดยยกเวน้ไมต่อ้งหกัสนิทรัพยไ์มม่ตัีวตนที่

กอ่ใหเ้กดิรายไดห้ลัก  เชน่ สมัปทาน ประทานบัตร เป็นตน้) 

  กรณีบรษัิทจัดท างบการเงนิรวม ใหใ้ช ้NTA ตามงบการเงนิรวม 
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• ขนาดรายการแตล่ะประเภททีต่อ้งด าเนนิการเป็นดังนี้ 

ประเภทรายการ อ านาจด าเนนิการ 

 เล็ก กลาง ใหญ ่

1. รายการธรุกจิปกต/ิ  

2. รายการสนับสนุนธรุกจิปกต ิ

 

คณะกรรมการบรษัิทอนุมัตหิลักการโดยก าหนดกรอบใหฝ่้ายจัดการด าเนนิการ 

- เงือ่นไขการคา้ทั่วไป   

- ไมม่เีงือ่นไขการคา้ทั่วไป ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบรษัิท + 

เปิดเผยขอ้มลูตอ่ ตลท. 

ผูถ้อืหุน้ 

3. รายการเชา่หรอืใหเ้ชา่

อสังหารมิทรัพยไ์มเ่กนิ 3 ปีและ

ไมม่เีงือ่นไขการคา้ทั่วไป 

ฝ่ายจัดการ ฝ่ายจัดการ +  

เปิดเผยขอ้มลูตอ่ ตลท. 

คณะกรรมการบรษัิท + 

เปิดเผยขอ้มลูตอ่ ตลท. 

4. รายการเกีย่วกับสนิทรัพย์

หรอืบรกิาร 

ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบรษัิท + 

เปิดเผยขอ้มลูตอ่ ตลท. 

ผูถ้อืหุน้ 

5. รายการใหห้รอืรับความ

ชว่ยเหลอืทางการเงนิ 

   

5.1 ใหค้วามชว่ยเหลอืทาง

การเงนิแกบ่คุคลทีเ่กีย่วโยง

กันดังนี ้

* บคุคลทีเ่กีย่วโยงกันทีเ่ป็น

บคุคลธรรมดา  

* บคุคลทีเ่กีย่วโยงกันทีเ่ป็น

นติบิคุคลทีบ่รษัิทจดทะเบยีน

หรอืบรษัิทยอ่ยถอืหุน้ใน

สัดสว่นทีน่อ้ยกวา่สัดสว่นที่

บคุคลเกีย่วโยงกันอืน่ ๆ ที่

มใิชบ่รษัิทจดทะเบยีนหรอื

บรษัิทยอ่ย แลว้แตก่รณี ถอื

หุน้ในนติบิคุคลนัน้  

- 

 

คณะกรรมการบรษัิท  + 

เปิดเผยขอ้มลูตอ่ ตลท. 

(< 100 ลา้นบาท หรอื    

< 3%NTA แลว้แต่

จ านวนใดจะต ่ากวา่) 

ผูถ้อืหุน้ 

(≥ 100 ลา้นบาท หรอื       

≥ 3%NTA แลว้แตจ่ านวน

ใดจะต ่ากวา่) 

✪ 

 

5.2 รายการใหห้รอืรับความ

ชว่ยเหลอืทางการเงนิอืน่

นอกเหนอืจาก 5.1  

ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบรษัิท + 

เปิดเผยขอ้มลูตอ่ ตลท. 

ผูถ้อืหุน้ 

✪ 

 

หมายเหต ุ

✪ กรณีที่เป็นรายการที่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันร่วมกันใหค้วาม

ชว่ยเหลอืทางการเงนิแกน่ติบิุคคลซึง่บรษัิทจดทะเบยีนหรอืบรษัิทย่อยและบุคคลทีเ่กีย่วโยงกันเป็นผูถ้อื

หุน้ ตามสัดส่วนที่ตนมีส่วนไดเ้สยีในนิตบิุคคลลนัน้ตามเงื่อนไขการคา้โดยท่ัวไปหรือดีกว่า บรษัิทจด

ทะเบยีนจะไดร้ับการยกเวน้ไมต่อ้งขออนุมัตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในรายการดังกล่าว 

 

เงือ่นไขการคา้ท่ัวไป คอื เงือ่นไขการคา้ทีม่รีาคาและเงือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและไมก่อ่ใหเ้กดิการถา่ยเท 

ผลประโยชน ์ซึง่รวมถงึเงือ่นไขการคา้ทีม่รีาคาและเงือ่นไขดังตอ่ไปนี้ 

   - ราคาและเงือ่นไขทีบ่รษัิทจดทะเบยีนหรอืบรษัิทย่อยไดร้ับหรอืใหกั้บบคุคลท่ัวไป 

   - ราคาและเงือ่นไขทีบ่คุคลทีเ่กีย่วโยงกันใหกั้บบคุคลท่ัวไป 

   - ราคาและเงือ่นไขทีบ่รษัิทจดทะเบยีนสามารถแสดงไดว้่าผูป้ระกอบธุรกจิในลักษณะท านองเดยีวกัน

ใหกั้บบคุคลท่ัวไป 

การขออนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ตอ้งไดร้ับอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่ต ่ากวา่ 3 ใน 4 ของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้

ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง โดยไมนั่บรวมผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยี ทัง้นี้ในการขออนุมัตจิากผูถ้อืหุน้จะตอ้ง

แต่งตัง้ที่ปรกึษาการเงนิอสิระ (IFA) ใหค้วามเห็นต่อการท ารายการดังกล่าว โดย IFA จะตอ้งแสดง

ความเห็นในเรือ่งต่างๆ เชน่ ความสมเหตุสมผลและประโยชน์ของรายการต่อบรษัิท ความเป็นธรรมของ

ราคาและเงือ่นไขรายการ และความเสีย่ง เป็นตน้ 
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กรณีบุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นหน่วยงานของรัฐ นิตบิุคคลที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตัง้ขึน้ หรือกจิการที่

หน่วยงานของรัฐหรอืนติบิุคคลทีม่กีฎหมายเฉพาะจัดตัง้ขึน้เป็นเจา้ของ ใหบ้รษัิทไดร้ับยกเวน้ไม่ตอ้งขอ

อนุมัตกิารเขา้ท าธรุกรรมดังกลา่วจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ หากไดร้ับอนุมัตจิากคณะกรรมการของบรษัิทแลว้ 

 

รายการทีไ่ดร้บั

ยกเวน้ไมต่อ้ง

ปฏบิตัติาม

เกณฑร์ายการที่

เกีย่วโยงกนั 

• การใหกู้ย้มืเงนิตามระเบยีบสงเคราะหพ์นักงานลกูจา้ง 

• ธรุกรรมทีคู่ส่ญัญาอกีฝ่ายหนึง่ของบรษัิทหรอืคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายมฐีานะเป็น 

(ก)  บรษัิทยอ่ยทีบ่รษัิทจดทะเบยีนถอืหุน้ไมน่อ้ยกว่า 90% 

(ข)  บรษัิทย่อยที่กรรมการ ผูบ้รหิารหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งถือหุน้ หรอืมสีว่นไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรือ

โดยออ้มไมเ่กนิอัตราหรอืมลีักษณะตามทีค่ณะกรรมการก ากับตลาดทนุก าหนด 

• บรษัิทจดทะเบยีนท ารายการกับบรษัิทยอ่ยทีม่บีคุคลเกีย่วโยงกันถอืหุน้ไมเ่กนิกว่า 10% และไม่ได ้

เป็นผูม้อี านาจควบคมุในบรษัิทยอ่ย 

 

 

 

 

 

 

• รายการระหวา่งกันของบรษัิทยอ่ยของบรษัิทจดทะเบยีน ทีม่บีคุคลเกีย่วโยงกันถอืหุน้ในบรษัิทย่อย

ดังกลา่วไมเ่กนิ 10% และไมไ่ดเ้ป็นผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

• บรษัิทจดทะเบยีนหรอืบรษัิทยอ่ยออกหลักทรัพยใ์หมใ่หกั้บบุคลทีเ่กีย่วโยงในลักษณะดังนี้ 

• เพือ่โอนไปยังบุคคลอืน่ โดยราคาของหลักทรัพยท์ี่ออกใหม่ไม่ต ่ากว่าราคาตลาดและไม่ได ้

เป็นการเพิม่สดัสว่นของบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน 

• บคุคลทีเ่กีย่วโยงกันไดร้ับหลักทรัพยต์ามสทิธแิละสดัสว่นทีถ่อืหุน้ (Right Offering) 

• บุคคลที่เกี่ยวโยงกันเป็นผูจั้ดจ าหน่ายหรือผูจั้ดจ าหน่ายช่วงของบริษัทจดทะเบียนหรือ              

บรษัิทยอ่ย โดยรับประกันผลการจ าหน่าย 

• จัดสรรใหต้ามโครงการออกหลักทรัพยใ์หกั้บพนักงานหรอืผูบ้รหิาร (ESOP) 

 

• รายการที่บรษัิทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยท ารายการกับนิติบุคคล ซึง่บรษัิทจดทะเบียนหรือ

บรษัิทยอ่ยไดส้ง่คนเขา้ไปดูแลควบคมุในนติบิคุคลดังกลา่ว 

 

 

 

 

 

                  

• รายการทีพ่สิจูนไ์ดว้า่เป็นธรรมและไมก่อ่ใหเ้กดิการถา่ยเทผลประโยชน์ 
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การเปิดเผย

ขอ้มลู 

• บริษัทจะตอ้งแจง้มติคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันทันทีที่บริษัทตกลง                  

เขา้ท ารายการ (โดยปกตคิอืวันที่คณะกรรมการมมีตอินุมัต)ิ คอื ภายในวันทีค่ณะกรรมการบรษัิท  

มีมตหิรืออย่างชา้ ก่อนเวลาซื้อหรือขายหลักทรัพย์ในรอบแรกของวันท าการถัดไปผ่านระบบ 

SETLink  

• ขอ้มลูส าคัญในมตคิณะกรรมการดังกล่าวมดีังนี้ 

1) วัน เดอืน ปี ทีเ่กดิรายการ และคูส่ญัญา 

2) ค าอธบิายเกีย่วกับลักษณะของสนิทรัพย ์บรกิาร การใหห้รอืรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิ และ

ในกรณีที่เป็นเงินลงทุน ใหร้ะบุชือ่และประเภทกจิการ ลักษณะการด าเนินธุรกจิ สรุปฐานะ

การเงนิและผลการด าเนนิงาน รายชือ่ผูถ้อืหุน้ใหญ ่และกรรมการ 

3) มลูคา่รวมและเกณฑท์ีใ่ชก้ าหนดมลูค่ารวมของรายการ มลูคา่รวมของสิง่ตอบแทน วธิกีารช าระ 

เงือ่นไข อัตราดอกเบีย้ งวดการช าระ ดอกเบีย้และหลักประกัน (ถา้ม)ี 

4) ชือ่บคุคลทีเ่กีย่วโยงกันและลักษณะความเกีย่วโยง  

5) ลักษณะและขอบเขตของสว่นไดเ้สยีของบุคคลทีเ่กีย่วโยงกันในการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยง

นัน้ 

6) แหลง่เงนิทนุทีใ่ชใ้นการเขา้ซือ้สนิทรัพย ์และใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ และความเพยีงพอ

ของเงนิทนุหมนุเวยีน กรณีทีเ่ป็นการกูย้มื ใหร้ะบเุงือ่นไขทีอ่าจมผีลกระทบต่อสทิธขิองผูถ้ือหุน้

ดว้ย เชน่ ขอ้จ ากัดการจ่ายเงนิปันผล 

7) ระบุชือ่กรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีและ/หรอืกรรมการทีเ่ป็นบุคคลทีเ่กีย่วโยงกัน  และระบุว่าบุคคล

ดังกลา่วไมเ่ขา้ร่วมประชมุและไมม่สีทิธอิอกเสยีงในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

8) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการตกลงเขา้ท ารายการ โดยระบุถึงความ

สมเหตุสมผล ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทเมื่อเปรียบเทียบกับการเขา้ท ารายการกั บ

บคุคลภายนอกทีเ่ป็นอสิระ และความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการเขา้ท ารายการ 

9) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืกรรมการของบรษัิทที่แตกต่างจากความเห็น

ของคณะกรรมการบรษัิท รวมถงึกรณีกรรมการดังกลา่วงดออกเสยีง 

ความเห็นของที่

ปรกึษาทางการ

เงนิอสิระ (IFA) 

• ทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ (IFA) ตอ้งแสดงความเห็นเกีย่วกับการเขา้ท ารายการต่อคณะกรรมการใน

เรือ่งดังนี้ 

1) ความสมเหตุสมผลและประโยชนต์่อบรษัิทจดทะเบยีน 

2) ความเป็นธรรมของราคาและเงือ่นไขของรายการ 

3) ผูถ้อืหุน้ควรลงมตเิห็นดว้ยหรอืไมเ่ห็นดว้ยกับรายการ พรอ้มระบเุหตุผลประกอบ 

• ใหบ้ริษัทส่งความเห็น IFA พรอ้มหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้ใหส้ านักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพย ์เพือ่พจิารณาความเพยีงพอของสารสนเทศ บรษัิทเลอืกสง่ได ้2 แบบคอื 

1) สง่ลว่งหนา้อย่างนอ้ย 5 วันท าการกอ่นสง่เอกสารดังกล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ 

2) สง่ใหพ้รอ้มกับการสง่เอกสารดังกลา่วใหผู้ถ้อืหุน้ 

การน าสง่หนงัสอื

เชญิประชุมใหผู้ ้

ถอืหุน้ 

• ระยะเวลาการน าสง่ 

   น าสง่หนังสอืเชญิประชมุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 14 วันกอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้  

• ขอ้มูลทีต่อ้งแสดงไวใ้นหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ ไดแ้กค่วามเห็นของ IFA และเอกสารดังต่อไปนี้ 

1) ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพยเ์มือ่บรษัิทตกลงเขา้ท ารายการ 

2) ขอ้มูลโดยสรุปของบรษัิท เช่น รายชือ่ผูบ้รหิารและผูถ้ือหุน้ใหญ่  การประกอบธุรกจิและแนวโนม้

ของธุรกิจ รายการระหว่างกัน ตารางสรุปงบการเงิน 3 ปีที่ผ่านมาและงบการเงินงวดล่าสุดพร อ้ม

ค าอธบิายและการวเิคราะหฐ์านะการเงนิและผลการด าเนนิงาน รวมทัง้ปัจจัยเสีย่ง  ประมาณการทางการเงนิ 

(ถา้ม)ี เป็นตน้  

3) ระบชุือ่และจ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีไ่มม่สีทิธอิอกเสยีง 

4) ความเห็นของผูเ้ชีย่วชาญอสิระ เชน่ ผูป้ระเมนิราคาทรัพยส์นิ เป็นตน้ 

5) บรษัิทตอ้งเสนอชือ่กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ทา่นเป็นผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ 

6) ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกับความสมเหตสุมผลและประโยชน์สงูสดุของบรษัิทเมือ่

เปรยีบเทยีบกับการท ารายการกับบคุคลภายนอก 
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ข ัน้ตอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

≥5 วันท าการ 

* บรษัิทอาจเลอืกสง่ความเห็น IFA และหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้

ใหส้ านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยพ์รอ้มกับการสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ 

ข ัน้ตอนการขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ส าหรบั

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
สง่หนังสอืเชญิประชมุ      
ผูถ้อืหุน้พรอ้มเอกสารที่
เกีย่วขอ้งใหผู้ถ้อืหุน้ 

แจง้มตคิณะกรรมการ
และเปิดเผยขอ้มลู 

RD (เพือ่สทิธเิขา้

ประชมุผูถ้อืหุน้)  

- วันประชมุผูถ้อืหุน้ตอ้งไดร้ับ
มต ิ≥3/4 ของผูม้าประชมุและ
มสีทิธอิอกเสยีง โดยไมนั่บ
รวมผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยี 
- แจง้มตผูิถ้อืหุน้ทันท ีหรอื
อยา่งชา้กอ่นเวลาซือ้หรอืขาย
หลักทรัพยใ์นรอบแรกของวัน
ท าการถัดไป 
 

≤ 2เดอืน 

สง่ความเห็น IFA และหนังสอืเชญิ
ประชมุผูถ้อืหุน้ใหส้ านักงานก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย ์เพือ่พจิารณา
กอ่นสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ * 

 

≥14วัน 

≥14วัน 
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เกณฑท์ีเ่ก ีย่วขอ้ง 

เกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. 

• พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(มาตรา 89/12)  

• ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที ่ทจ.21/2551 เรือ่งหลักเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกัน  

• หนังสอืเวยีน ที ่กลต.จ.(ว) 38/2551  เรือ่งค าแนะน าในการปฏบัิตติามมาตรา 89/12 (1) แหง่

พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2551   

 
เกณฑข์องตลาดหลักทรัพย ์

• ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบัิตกิารของ

บรษัิทจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกัน พ.ศ.2546  

• ขอ้บังคับตลาดหลักทรัพย ์เรือ่ง การเปิดเผยสารสนเทศและการจัดสง่เอกสารของบรษัิทจดทะเบยีนผา่นสือ่

อเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2560 

• หนังสอืเวยีนที ่บจ.(ว) 2/2567 หนังสอืเวยีน เรือ่งการปรับปรุงเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย

เพือ่ยกระดับการก ากับดูแลบรษัิทจดทะเบยีนและการเปิดเผยขอ้มลู 

http://www.set.or.th/dat/content/rule/th/BorJorPor2201_1_TH.pdf
http://www.set.or.th/dat/content/rule/th/BorJorPor2201_1_TH.pdf

