
บรษัิททีม่กีารประกอบธรุกจิเป็นการทั่วไป – มนีาคม 2567 

การเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ - บรษิทัทีม่กีารประกอบธุรกจิท ัว่ไป 
 

  
สรปุเกณฑส์ าคญั 
 

เกณฑก์ารน าหุน้สามญัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) และตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) 

ในการพจิารณารับหุน้สามัญของบรษัิทเขา้จดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะพจิารณาทัง้จากคุณสมบัตขิองหุน้สามัญและ

คณุสมบัตขิองบรษัิททีย่ืน่ค าขอดังนี้ 

 

1.1 คณุสมบตัขิองหุน้สามญั  

• มมีลูคา่ทีต่ราไว ้(Par) ไมน่อ้ยกวา่หุน้ละ 0.50 บาท และช าระเต็มมลูค่าแลว้ทัง้หมด 

• ระบชุือ่ผูถ้อื 

• ไมม่ขีอ้จ ากัดในการโอนหุน้ ยกเวน้ขอ้จ ากัดทีเ่ป็นไปตามกฎหมายและตอ้งระบไุวใ้นขอ้บังคับบรษัิท 

  

1.2 คณุสมบตัขิองบรษิทัทีย่ ืน่ค าขอกอ่นวนัที ่1 มกราคม 2568  

 เรือ่ง 
คณุสมบตั ิ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) ตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) 

สถานะ บรษัิทมหาชนจ ากัด หรอืนติบิคุคลทีม่กีฎหมายไทยจัดตัง้ขึน้โดยเฉพาะ 

ทนุช าระแลว้เฉพาะหุน้สามญั 

(หลังเสนอขายหุน้แกป่ระชาชน) 

> 300 ลา้นบาท > 50 ลา้นบาท 

ฐานะการเงนิและสภาพคลอ่ง • มสีว่นของผูถ้อืหุน้ > 300 ลา้นบาท และ 

กอ่น IPO ตอ้งมสีว่นของผูถ้อืหุน้ > 0 

• แสดงไดว้า่มฐีานะการเงนิมั่นคงและ  

มเีงนิทนุหมนุเวยีนเพยีงพอ 

• มสีว่นของผูถ้อืหุน้ > 50 ลา้นบาท และ 

กอ่น IPO ตอ้งมสีว่นของผูถ้อืหุน้ > 0 

• แสดงไดว้า่มฐีานะการเงนิมั่นคงและ  

มเีงนิทนุหมนุเวยีนเพยีงพอ 

ผลการด าเนนิงาน 

 

 

 

 

 

  

เกณฑก์ าไร (Profit Test) 

มผีลการด าเนนิงานตามหลักเกณฑต์่อไปนี้

โดยตอ้งมอียู่อย่างต่อเนื่องจนถงึวันทีม่กีารสัง่

รับเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน  

• มผีลการด าเนนิงาน > 3 ปี โดยอยู่

ภายใตก้ารจัดการของกรรมการและ

ผูบ้รหิารสว่นใหญ่กลุม่เดยีวกันมาอย่าง

ตอ่เนื่อง > 1 ปี กอ่นยืน่ค าขอ 

• มกี าไรสทุธใิน 2 หรอื 3 ปีลา่สดุกอ่นยืน่

ค าขอรวมกัน > 50 ลา้นบาท โดยในปี

ลา่สดุกอ่นยืน่ค าขอมกี าไรสทุธ ิ> 30 

ลา้นบาท และมกี าไรสทุธใินงวดสะสม

กอ่นยืน่ค าขอ 

เกณฑก์ าไร (Profit Test) 

มผีลการด าเนนิงานตามหลักเกณฑต์่อไปนี้

โดยตอ้งมอียู่อย่างต่อเนื่องจนถงึวันทีม่กีารสัง่

รับเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน  

• มผีลการด าเนนิงาน > 2 ปี โดยอยูภ่ายใต ้

การจัดการของกรรมการและผูบ้รหิารสว่น

ใหญก่ลุม่เดยีวกันมาอย่างต่อเนื่อง > 1 ปี 

กอ่นยืน่ค าขอ 

• มกี าไรสทุธใินปีล่าสดุกอ่นยืน่ค าขอ > 10 

ลา้นบาท และมกี าไรสทุธใินงวดสะสม

กอ่นยืน่ค าขอ  

เกณฑ ์Market Cap/1 

กระจายการถอืหุน้รายยอ่ย /2  

(หลังเสนอขายหุน้แกป่ระชาชน) 

• จ านวนผูถ้อืหุน้รายยอ่ย > 1,000 ราย 

• อัตราสว่นการถอืหุน้ 

o ถอืหุน้รวมกัน > 25% ของทนุช าระ

แลว้ (หรอื > 20% หากทนุช าระ

แลว้ > 3,000 ลา้นบาท) 

o แตล่ะรายตอ้งถอืหุน้ไมน่อ้ยกว่า  

1 หน่วยการซือ้ขายทีต่ลาด

หลักทรัพยก์ าหนด 

• จ านวนผูถ้อืหุน้รายยอ่ย > 300 ราย 

• อัตราสว่นการถอืหุน้ 

o ถอืหุน้รวมกัน > 25% ของทนุช าระ

แลว้ (หรอื > 20% หากทนุช าระ

แลว้  > 3,000 ลา้นบาท) 

o แตล่ะรายตอ้งถอืหุน้ไมน่อ้ยกว่า  

1 หน่วยการซือ้ขายทีต่ลาด

หลักทรัพยก์ าหนด 

การเสนอขายหุน้แกป่ระชาชน • ตอ้งไดร้ับอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้จากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ยกเวน้นติบิุคคลที่

มกีฎหมายจัดตัง้ขึน้โดยเฉพาะ 

• เสนอขายผ่านผูจ้ัดจ าหน่ายหลักทรัพย ์

• จ านวนหุน้ทีเ่สนอขาย  

o เสนอขาย > 15% ของทนุช าระแลว้ 

(หากทนุช าระ แลว้ > 500 ลา้นบาท 

ตอ้งเสนอขาย > 10% หรอืมูลคา่หุน้

สามัญตาม par  > 75 ลา้นบาท

แลว้แตจ่ านวนใดจะสงูกว่า) 

• จ านวนหุน้ทีเ่สนอขาย  

o เสนอขาย > 15% ของทนุช าระ

แลว้  
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 เรือ่ง 
คณุสมบตั ิ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) ตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) 

การบรหิารงาน • มกีรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อี านาจควบคมุทีม่คีณุสมบัตดิังต่อไปนี้ 

o ไมเ่ป็นบุคคลทีม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ/3 
o ไมเ่ป็นบคุคลทีฝ่่าผนืขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ ทีอ่าจมผีลกระทบอยา่ง

รา้ยแรงตอ่สทิธปิระโยชน ์หรอืการตัดสนิใจของผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุหรอืการ

เปลีย่นแปลงในราคาของหลักทรัพย ์

• มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิทตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนด 
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ/3 

• มผีูร้ับผดิชอบสงูสดุสายงานบัญชแีละการเงนิ (CFO) และผูค้วบคมุดูแลการท าบัญช ี

ทีม่คีณุสมบัตติามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก าากับตลาดทนุ/3  

• มบีคุคลทีด่ ารงต าแหน่งประธานกรรมการและผูจ้ัดการหรอืต าแหน่งเทยีบเทา่ทีเ่รยีกชือ่
อยา่งอืน่ไมเ่ป็นบคุคลเดยีวกัน 

การก ากบัดูแลกจิการ 

และการควบคมุภายใน 
• มรีะบบการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีมกีรรมการอสิระซึง่มอีงคป์ระกอบและคณุสมบัตติามที่

ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ/3 และมคีณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 

Committee) ซึง่มอีงคป์ระกอบ คณุสมบัต ิและขอบเขตการด าเนนิงานตามทีต่ลาด
หลักทรัพยก์ าหนด 

• จัดใหม้รีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธภิาพตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดใน

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ/3 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ไมม่คีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน/3 

งบการเงนิและผูส้อบบญัช ี • มงีบการเงนิทีม่ลีักษณะและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน/3 

• ผูส้อบบัญชขีองผูย้ืน่ค าขอตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

กองทุนส ารองเลีย้งชพี มกีารจัดตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทนุส ารองเลีย้งชพี 

นายทะเบยีน แตง่ตัง้ใหบ้รษัิท ศนูยร์ับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) หรอืบคุคลทีต่ลาด

หลักทรัพยเ์ห็นชอบเป็นนายทะเบยีนหลักทรัพย ์

การหา้มขายหุน้  

(Silent Period) 

เกณฑก์ าไร (Profit Test) 

ผูเ้ขา้ขา่ย Strategic Shareholders จะถกูหา้มน าหุน้ของตนซึง่มจี านวนรวมกัน 55% ของทุน
ช าระแลว้หลัง IPO ออกขายภายใน 1 ปี นับแตวั่นทีหุ่น้เริม่ซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย ์โดย

ทยอยขายหุน้ได ้25% ของหุน้ทีถ่กูหา้มขาย เมือ่ครบก าหนด 6 เดอืน 

เกณฑ ์Market Cap /1 

ขอ้ก าหนดเป็นไปตามหลักเกณฑ ์Market Cap Test 

Opportunity Day เกณฑก์ าไร (Profit Test) 
บรษัิทตอ้งจัดประชุมเพื่อน าเสนอและชีแ้จงขอ้มูลเกี่ยวกับธุรกจิและผลการด าเนินงานของ

บรษัิท ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง อย่างนอ้ย 1 ครัง้ ภายใน 1 ปีนับแต่วันที่

หุน้เริม่ซือ้ขาย เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวสามารถเขา้ถงึและไดร้ับขอ้มูล รวมทัง้สามารถซักถาม
ผูบ้รหิารของบรษัิทจดทะเบยีนได ้

เกณฑ ์Market Cap /1 
ขอ้ก าหนดเป็นไปตามหลักเกณฑ ์Market Cap Test 

หมายเหต:ุ  

/1 โปรดศกึษาตารางสรุปหลักเกณฑเ์กีย่วกับการรับหุน้สามัญเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนส าหรับบรษัิททีป่ระกอบธรุกจิในอตุสาหกรรมทีก่ าหนด 

 (Market Capitalization Test) 

 Market Capitalization ค านวณจาก 
1. กรณีทีย่ืน่ค าขอตอ่ตลาดหลักทรัพยภ์ายใน 1 ปี นับแตวั่นสดุทา้ยของการเสนอขายหุน้ตอ่ประชาชน ใหใ้ชร้าคาเสนอขายตอ่ประชาชนทั่วไป 
2. กรณีทีย่ืน่ค าขอตอ่ตลาดหลักทรัพยภ์ายหลัง 1 ปี นับแตวั่นสดุทา้ยของการเสนอขายหุน้ตอ่ประชาชน ใหใ้ชร้าคาทีเ่ป็นธรรม ซึง่ทีป่รกึษาทางการเงนิเป็นผู ้

ก าหนด 
/2  ผูถ้อืหุน้รายยอ่ยคอื ผูท้ีไ่มไ่ดเ้ป็น Strategic Shareholders โดย Strategic Shareholders คอื 

• กรรมการ ผูจั้ดการ และผูบ้รหิาร รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
• ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้ > 5% ของทนุช าระแลว้ รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
• ผูม้อี านาจควบคมุ 

/3 ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที ่ทจ.39/2559 เรือ่ง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ฉบับประมวล)  

 

กรณีทีบ่รษัิทไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์ลว้ สามารถน าบรษัิทย่อยหรอืบรษัิทร่วมทีม่ศัีกยภาพเขา้จดทะเบยีนในตลาด
หลักทรัพยด์ว้ยได ้โดยเรยีกวธิกีารนี้ว่า Spin off เป็นกระบวนการน าบรษัิทย่อยหรอืบรษัิทร่วมของบรษัิทจดทะเบยีน (บรษัิทแม่) แยก

ออกมาเสนอขายหุน้ต่อประชาชน (Initial Public Offering : IPO) และเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรอื
ตลาดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ซึง่ภายหลังจากการน าบรษัิทย่อยหรอืบรษัิทร่วมเขา้จดทะเบยีนแลว้ บรษัิทแม่ตอ้งยังมคีุณสมบัติ

ตามเกณฑด์ ารงสถานะในการเป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์
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สรปุหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการรบัหุน้สามญัเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนส าหรบับรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิในอุตสาหกรรมทีก่ าหนด 
(Market Capitalization Test)  

 

หลกัเกณฑ ์
SET 

(ส าหรบับรษิทัไทย และบรษิทัตา่งประเทศ                     
ทีม่กีารสรา้งประโยชนต์อ่เศรษฐกจิไทย) 

mai 
(ส าหรบับรษิทัไทย) 

ประเภทอุตสาหกรรม 10 อตุสาหกรรมทีก่ าหนด (รายชือ่ตามประกาศคณะกรรมการฯ)  

Market Cap. > 7,500 ลา้นบาท > 2,000 ลา้นบาท 

รายไดจ้ากการด าเนนิงาน  
(Track Record) 

> 3 ปี โดยอยู่ภายใตก้ารจัดการของกรรมการและ
ผูบ้รหิารส่วนใหญ่กลุ่มเดยีวกันมาอย่างต่อเนื่อง > 1 ปี 
กอ่นยืน่ค าขอ 

> 2 ปี โดยอยู่ภายใตก้ารจัดการของกรรมการและ
ผูบ้รหิารสว่นใหญ่กลุ่มเดยีวกันมาอย่างตอ่เนื่อง > 1 ปี 
กอ่นยืน่ค าขอ 

รายไดจ้ากการด าเนนิงาน

ปีลา่สดุ 

• มีรายไดจ้ากการด า เน ินงานรวมไม่น อ้ยกว่า 
5,000 ลา้นบาท (ยกเวน้ส าหรับบรษัิทที่ไดร้ับการ

สง่เสรมิการลงทุนจาก BOI ในกลุ่ม A1-A21 และเริม่

มรีายไดเ้ชงิพาณชิยแ์ลว้) และ 

• ม ีรายไดจ้ากการด าเน ินงานในอุตสาหกรรม                       
ที่ก าหนดที่มีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

1) เกนิกว่า 50% ของรายไดจ้ากการด าเนินงานรวม 

หรอื 

2) ไมน่อ้ยกวา่ 1,000 ลา้นบาท และม ีGrowth Rate 

20% จากปีกอ่นหนา้ 

• ม ีรายไดจ้ากการด าเน ินงานรวมไม่นอ้ยกว่า 
1,000 ลา้นบาท (ยกเวน้ส าหรับบรษัิททีไ่ดร้ับการ

ส่งเสรมิการลงทุนจาก BOI ในกลุ่ม A1-A21 และ

เริม่มรีายไดเ้ชงิพาณชิยแ์ลว้) และ 

• มีรายไดจ้ากการด าเนินงานในอุตสาหกรรมที่
ก าหนดที่มีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

1) เกนิกว่า 50% ของรายไดจ้ากการด าเนนิงานรวม 

หรือ 

2) ไมน่อ้ยกว่า 200 ลา้นบาท และม ีGrowth Rate 

20% จากปีก่อนหนา้ 

Silent Period 3 ปี (ทยอยขายได ้20% ของจ านวนหุน้ทีถ่กูหา้มขายเมือ่ครบ 1 ปี และทุก ๆ 6 เดอืนหลังจากนัน้) 

วัตถปุระสงคก์ารระดมทนุ น าเงนิที่ไดจ้าก IPO มากกว่า 50% ไปใชใ้นการด าเนนิธุรกจิในอุตสาหกรรมที่ก าหนดที่บรษัิทมกีาร

ด าเนินงานจนมีรายไดเ้ชงิพาณิชย์แลว้ โดยจะน าไปใชพ้ัฒนา ต่อยอด หรือเสรมิศักยภาพธุรกจิ เพื่อให ้

อุตสาหกรรมดังกล่าวเป็นธุรกจิหลักของบรษัิทต่อไป หรือในกรณีที่ยังไม่ไดเ้ป็นธุรกจิหลัก บรษัิทจะท าให ้

อตุสาหกรรมดังกลา่วเป็นธรุกจิหลักของบรษัิทตามระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นแบบ filing  

การเปิดเผยขอ้มูลโดย

บรษัิทผูอ้อกหลักทรัพย์

และทีป่รกึษาทางการเงนิ 

• ก าหนดหนา้ทีเ่ปิดเผยขอ้มลูในแบบ filing  

o วัตถปุระสงคก์ารระดมทนุ  
o ความเพยีงพอของเงนิทนุหมนุเวยีนส าหรับการด าเนนิงานใน 12 เดอืนขา้งหนา้ 

o ขอ้มูลเกีย่วกับการประกอบธุรกจิในอุตสาหกรรมที่ก าหนด (แบบ Self-assessment) ซึง่แสดงใหเ้ห็นว่า

อตุสาหกรรมทีก่ าหนดเป็นหรอืมนีโยบายทีจ่ะใหเ้ป็นธรุกจิหลักของบรษัิทภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

• ก าหนดหนา้ทีเ่ปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิภายหลังเขา้จดทะเบยีน 

o ความเพยีงพอของเงนิทนุหมนุเวยีน โดยใหเ้ปิดเผยขอ้มลูดังกล่าวภายในวันเดยีวกับวันครบก าหนดสง่งบ
การเงนิเป็นระยะเวลา 4 ไตรมาสตดิต่อกันนับแตวั่นทีหุ่น้เริม่ท าการซือ้ขายในตลาดหลักทรัพยฯ์ 

o สัดสว่นรายไดจ้ากการด าเนนิงานในอุตสาหกรรมที่ก าหนดและรายงานความคบืหนา้ในการด าเนนิงานตาม
แผนธรุกจิทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ filing โดยใหเ้ปิดเผยขอ้มลูดังกลา่วภายในวันเดยีวกับวันครบก าหนดสง่งบ

การเงนิแตล่ะไตรมาส และเปิดเผยขอ้มลูดังกลา่วไปจนกวา่อตุสาหกรรมดังกลา่วจะเป็นธรุกจิหลักของบรษัิท  

o จัด Opportunity day ปีละ 2 ครัง้ เป็นเวลา 3 ปีตดิตอ่กัน  

ส าหรับคุณสมบัตบิรษัิทย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลัก (Operating Company) ของบรษัิททีม่ีการประกอบธุรกจิโดยการถือหุน้ใน
บรษัิทอืน่ (Holding Company) ตอ้งมคีณุสมบัตดิังนี้  
(1) กรณีผูย้ืน่ค าขออาศัยคุณสมบัตติามเกณฑก์ าไร (Profit Test): Operating Company ทีเ่ป็นบรษัิทย่อยจะตอ้งก่อใหเ้กดิก าไร

หลัก  
(2) กรณีผูย้ืน่ค าขออาศัยคุณสมบัตติามเกณฑม์ูลค่าหุน้สามัญตามราคาตลาด (Market Capitalization Test): Operating Company 

ทีเ่ป็นบรษัิทยอ่ยจะตอ้งมผีลการด าเนนิงานทีแ่สดงไดว้่า Holding Company มคีณุสมบัตติามเกณฑท์ีก่ าหนด 
(3) กรณีผูย้ืน่ค าขออาศัยคณุสมบัตเิรือ่งการลงทนุในโครงการทีเ่ป็นสาธารณูปโภคพืน้ฐาน: Operating Company ทีเ่ป็นบรษัิทย่อย

จะตอ้งมกีารลงทนุในโครงการทีเ่ป็นสาธารณูปโภคพืน้ฐานทีม่คีณุสมบัตติามเกณฑท์ีก่ าหนด  
ทัง้นี้ คณุสมบัตอิืน่ๆ ของผูย้ืน่ค าขอ เชน่ การกระจายการถอืหุน้รายยอ่ย และการบรหิารงาน เป็นตน้ ยังคงเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ปัจจุบัน 

 

 
 

 
 

 
1 บรษัิทที่ไดร้ับการส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ในกลุ่มกจิการ A1-A2 ซึง่ใชส้นับสนุนการประกอบธุรกจิในอุตสาหกรรมที่

ก าหนด โดยบรษัิทสามารถตรวจสอบไดท้ี ่www.set.or.th ในหัวขอ้ “กฎเกณฑแ์ละการก ากับ”  “เกณฑท์ีเ่กีย่วกับบรษัิทผูอ้อกหลักทรัพย”์ และ “Simplified 

Regulations” 
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1.3 คณุสมบตัขิองบรษิทัทีย่ ืน่ค าขอต ัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2568 

 เรือ่ง 
คณุสมบตั ิ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) ตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) 

สถานะ บรษัิทมหาชนจ ากัด หรอืนติบิคุคลทีม่กีฎหมายไทยจัดตัง้ขึน้โดยเฉพาะ 

ทนุช าระแลว้เฉพาะหุน้สามญั 

(หลังเสนอขายหุน้แกป่ระชาชน) 

> 100 ลา้นบาท > 50 ลา้นบาท 

ฐานะการเงนิและสภาพคลอ่ง • มสีว่นของผูถ้อืหุน้ > 800 ลา้นบาท และ 

กอ่น IPO ตอ้งมสีว่นของผูถ้อืหุน้ > 0 

• แสดงไดว้า่มฐีานะการเงนิมั่นคงและ  

มเีงนิทนุหมนุเวยีนเพยีงพอ 

• มสีว่นของผูถ้อืหุน้ > 100 ลา้นบาท และ 

กอ่น IPO ตอ้งมสีว่นของผูถ้อืหุน้ > 0 

• แสดงไดว้า่มฐีานะการเงนิมั่นคงและ  
มเีงนิทนุหมนุเวยีนเพยีงพอ 

ผลการด าเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

  

เกณฑก์ าไร (Profit Test) 

มผีลการด าเนนิงานตามหลักเกณฑต์่อไปนี้

โดยตอ้งมอียู่อย่างต่อเนื่องจนถงึวันทีม่กีารสัง่

รับเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน  

• มผีลการด าเนนิงาน > 3 ปี โดยอยู่

ภายใตก้ารจัดการของกรรมการและ

ผูบ้รหิารสว่นใหญ่กลุม่เดยีวกันมาอย่าง

ตอ่เนื่อง > 1 ปี กอ่นยืน่ค าขอ 

• มกี าไรสทุธใิน 2 หรอื 3 ปีลา่สดุกอ่นยืน่

ค าขอรวมกัน > 125 ลา้นบาท โดยในปี

ลา่สดุกอ่นยืน่ค าขอมกี าไรสทุธ ิ> 75 

ลา้นบาท และมกี าไรสทุธใินงวดสะสม

กอ่นยืน่ค าขอ 

เกณฑก์ าไร (Profit Test) 
มผีลการด าเนนิงานตามหลักเกณฑต์่อไปนี้

โดยตอ้งมอียู่อย่างต่อเนื่องจนถงึวันทีม่กีารสัง่

รับเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน  

• มผีลการด าเนนิงาน > 2 ปี โดยอยูภ่ายใต ้
การจัดการของกรรมการและผูบ้รหิารสว่น

ใหญก่ลุม่เดยีวกันมาอย่างต่อเนื่อง > 1 ปี 
กอ่นยืน่ค าขอ 

• มกี าไรสทุธใิน 2 หรอื 3 ปีลา่สดุกอ่นยืน่

ค าขอรวมกัน > 40 ลา้นบาท โดยในปี

ลา่สดุกอ่นยืน่ค าขอมกี าไรสทุธ ิ> 25 
ลา้นบาท และมกี าไรสทุธใินงวดสะสม

กอ่นยืน่ค าขอ 

เกณฑ ์Market Cap/1  

กระจายการถอืหุน้รายยอ่ย/2   

(หลังเสนอขายหุน้แกป่ระชาชน) 

• จ านวนผูถ้อืหุน้รายยอ่ย > 1,000 ราย • จ านวนผูถ้อืหุน้รายยอ่ย > 300 ราย 

• อัตราสว่นการถอืหุน้ ดังนี้ 

o ถอืหุน้รวมกัน > 30% ของทนุช าระแลว้ กรณีทนุช าระแลว้ < 300 ลา้นบาท  

o ถอืหุน้รวมกัน > 25% ของทนุช าระแลว้ กรณีทนุช าระแลว้ > 300 ลา้นบาท แต่ < 

3,000 ลา้นบาท 

o ถอืหุน้รวมกัน  > 20% ของทนุช าระแลว้ กรณีทนุช าระแลว้ > 3,000 ลา้นบาท 

o แตล่ะรายตอ้งถอืหุน้ไมน่อ้ยกว่า 1 หน่วยการซือ้ขายทีต่ลาดหลักทรัพยก์ าหนด 

การเสนอขายหุน้แกป่ระชาชน • ตอ้งไดร้ับอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้จากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ยกเวน้นติบิุคคลที่

มกีฎหมายจัดตัง้ขึน้โดยเฉพาะ 

• เสนอขายผ่านผูจ้ัดจ าหน่ายหลักทรัพย ์

• จ านวนหุน้ทีเ่สนอขายตามเงือ่นไข ดังนี้ 

o เสนอขาย > 20% ของทนุช าระแลว้ กรณีทนุช าระแลว้ < 300 ลา้นบาท  

o เสนอขาย > 15% ของทนุช าระแลว้ หรอืมลูค่าหุน้ตาม par > 60 ลา้นบาทแลว้แต่

จ านวนใดจะสงูกวา่ กรณีทนุช าระแลว้ > 300 ลา้นบาท แต ่< 500 ลา้นบาท  

o เสนอขาย > 10% ของทนุช าระแลว้ หรอืมลูค่าหุน้ตาม par > 75 ลา้นบาทแลว้แต่

จ านวนใดจะสงูกวา่ กรณีทนุช าระแลว้ > 500 ลา้นบาท 

การบรหิารงาน • มกีรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อี านาจควบคมุทีม่คีณุสมบัตดิังต่อไปนี้ 

o ไมเ่ป็นบุคคลทีม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ/3 
o ไมเ่ป็นบคุคลทีฝ่่าผนืขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ ทีอ่าจมผีลกระทบอยา่ง

รา้ยแรงตอ่สทิธปิระโยชน ์หรอืการตัดสนิใจของผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุหรอืการ
เปลีย่นแปลงในราคาของหลักทรัพย ์

• มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิทตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนด 

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ/3 

• มผีูร้ับผดิชอบสงูสดุสายงานบัญชแีละการเงนิ (CFO) และผูค้วบคมุดูแลการท าบัญช ี

ทีม่คีณุสมบัตติามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ/3  

• มบีคุคลทีด่ ารงต าแหน่งประธานกรรมการและผูจ้ัดการหรอืต าแหน่งเทยีบเทา่ทีเ่รยีกชือ่
อยา่งอืน่ไมเ่ป็นบคุคลเดยีวกัน 
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 เรือ่ง 
คณุสมบตั ิ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) ตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) 

การก ากบัดูแลกจิการ 

และการควบคมุภายใน 

• มรีะบบการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีมกีรรมการอสิระซึง่มอีงคป์ระกอบและคณุสมบัตติามที่

ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ/3 และมคีณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 

Committee) ซึง่มอีงคป์ระกอบ คณุสมบัต ิและขอบเขตการด าเนนิงานตามทีต่ลาด
หลักทรัพยก์ าหนด 

• จัดใหม้รีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธภิาพตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดใน

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ/3 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ไมม่คีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน/3 

งบการเงนิและผูส้อบบญัช ี • มงีบการเงนิทีม่ลีักษณะและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุน/3 

• ผูส้อบบัญชขีองผูย้ืน่ค าขอตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

กองทุนส ารองเลีย้งชพี มกีารจัดตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทนุส ารองเลีย้งชพี 

นายทะเบยีน แตง่ตัง้ใหบ้รษัิท ศนูยร์ับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) หรอืบคุคลทีต่ลาด

หลักทรัพยเ์ห็นชอบเป็นนายทะเบยีนหลักทรัพย ์

การหา้มขายหุน้  
(Silent Period) 

เกณฑก์ าไร (Profit Test) 
ผูเ้ขา้ขา่ย Strategic Shareholders จะถกูหา้มน าหุน้ของตนซึง่มจี านวนรวมกัน 55% ของทุน

ช าระแลว้หลัง IPO ออกขายภายใน 1 ปี นับแตวั่นทีหุ่น้เริม่ซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย ์โดย

ทยอยขายหุน้ได ้25% ของหุน้ทีถ่กูหา้มขาย เมือ่ครบก าหนด 6 เดอืน 

เกณฑ ์Market Cap /1 

ขอ้ก าหนดเป็นไปตามหลักเกณฑ ์Market Cap Test 

  เกณฑก์ าไร (Profit Test) 
บรษัิทตอ้งจัดประชุมเพื่อน าเสนอและชีแ้จงขอ้มูลเกี่ยวกับธุรกจิและผลการด าเนินงานของ

บรษัิท ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง อย่างนอ้ย 1 ครัง้ ภายใน 1 ปีนับแต่วันที่

หุน้เริม่ซือ้ขาย เพื่อใหบุ้คคลดังกล่าวสามารถเขา้ถงึและไดร้ับขอ้มูล รวมทัง้สามารถซักถาม
ผูบ้รหิารของบรษัิทจดทะเบยีนได ้ 

เกณฑ ์Market Cap /1 
ขอ้ก าหนดเป็นไปตามหลักเกณฑ ์Market Cap Test 

 

หมายเหต:ุ  

/1 โปรดศกึษาตารางสรุปหลักเกณฑเ์กีย่วกับการรับหุน้สามัญเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนส าหรับบรษัิททีป่ระกอบธรุกจิในอตุสาหกรรมทีก่ าหนด 

 (Market Capitalization Test) 

 Market Capitalization ค านวณจาก 
1. กรณีทีย่ืน่ค าขอตอ่ตลาดหลักทรัพยภ์ายใน 1 ปี นับแตวั่นสดุทา้ยของการเสนอขายหุน้ตอ่ประชาชน ใหใ้ชร้าคาเสนอขายตอ่ประชาชนทั่วไป 
2. กรณีทีย่ืน่ค าขอตอ่ตลาดหลักทรัพยภ์ายหลัง 1 ปี นับแตวั่นสดุทา้ยของการเสนอขายหุน้ตอ่ประชาชน ใหใ้ชร้าคาทีเ่ป็นธรรม ซึง่ทีป่รกึษาทางการเงนิเป็นผู ้

ก าหนด 
/2  ผูถ้อืหุน้รายยอ่ยคอื ผูท้ีไ่มไ่ดเ้ป็น Strategic Shareholders โดย Strategic Shareholders คอื 

• กรรมการ ผูจั้ดการ และผูบ้รหิาร รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
• ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้ > 5% ของทนุช าระแลว้ รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
• ผูม้อี านาจควบคมุ 

/3 ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที ่ทจ.39/2559 เรือ่ง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ฉบับประมวล)  

 

กรณีทีบ่รษัิทไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์ลว้ สามารถน าบรษัิทย่อยหรอืบรษัิทร่วมทีม่ศัีกยภาพเขา้จดทะเบยีนในตลาด

หลักทรัพยด์ว้ยได ้โดยเรยีกวธิกีารนี้ว่า Spin off เป็นกระบวนการน าบรษัิทย่อยหรอืบรษัิทร่วมของบรษัิทจดทะเบยีน (บรษัิทแม่) แยก
ออกมาเสนอขายหุน้ต่อประชาชน (Initial Public Offering : IPO) และเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรอื

ตลาดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ซึง่ภายหลังจากการน าบรษัิทย่อยหรอืบรษัิทร่วมเขา้จดทะเบยีนแลว้ บรษัิทแม่ตอ้งยังมคีุณสมบัติ
ตามเกณฑด์ ารงสถานะในการเป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์
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สรปุหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการรบัหุน้สามญัเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนส าหรบับรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิในอุตสาหกรรมทีก่ าหนด 

(Market Capitalization Test) 

หลกัเกณฑ ์
SET 

(ส าหรบับรษิทัไทย และบรษิทัตา่งประเทศ                     
ทีม่กีารสรา้งประโยชนต์อ่เศรษฐกจิไทย) 

mai 
(ส าหรบับรษิทัไทย) 

ประเภทอุตสาหกรรม 10 อตุสาหกรรมทีก่ าหนด (รายชือ่ตามประกาศคณะกรรมการฯ)  

Market Cap. > 7,500 ลา้นบาท > 2,000 ลา้นบาท 

รายไดจ้ากการด าเนนิงาน  
(Track Record) 

> 3 ปี โดยอยู่ภายใตก้ารจัดการของกรรมการและ
ผูบ้รหิารส่วนใหญ่กลุ่มเดยีวกันมาอย่างต่อเนื่อง > 1 ปี 
กอ่นยืน่ค าขอ 

> 2 ปี โดยอยู่ภายใตก้ารจัดการของกรรมการและ
ผูบ้รหิารสว่นใหญ่กลุ่มเดยีวกันมาอย่างตอ่เนื่อง > 1 ปี 
กอ่นยืน่ค าขอ 

รายไดจ้ากการด าเนนิงาน
ปีลา่สดุ 

• มีรายไดจ้ากการด า เน ินงานรวมไม่น อ้ยกว่า 
5,000 ลา้นบาท (ยกเวน้ส าหรับบรษัิทที่ไดร้ับการ
สง่เสรมิการลงทุนจาก BOI ในกลุ่ม A1-A22 และเริม่
มรีายไดเ้ชงิพาณชิยแ์ลว้) และ 

• ม ีรายไดจ้ากการด าเน ินงานในอุตสาหกรรม                       
ที่ก าหนดที่มีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
3) เกนิกว่า 50% ของรายไดจ้ากการด าเนินงานรวม 

หรอื 
4) ไมน่อ้ยกวา่ 1,000 ลา้นบาท และม ีGrowth Rate 

20% จากปีกอ่นหนา้ 

• ม ีรายไดจ้ากการด าเน ินงานรวมไม่นอ้ยกว่า 
1,000 ลา้นบาท (ยกเวน้ส าหรับบรษัิททีไ่ดร้ับการ
ส่งเสรมิการลงทุนจาก BOI ในกลุ่ม A1-A21 และ
เริม่มรีายไดเ้ชงิพาณชิยแ์ลว้) และ 

• มีรายไดจ้ากการด าเนินงานในอุตสาหกรรมที่
ก าหนดที่มีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
3) เกนิกว่า 50% ของรายไดจ้ากการด าเนนิงานรวม 

หรือ 
4) ไมน่อ้ยกว่า 200 ลา้นบาท และม ีGrowth Rate 

20% จากปีก่อนหนา้ 

Silent Period 3 ปี (ทยอยขายได ้20% ของจ านวนหุน้ทีถ่กูหา้มขายเมือ่ครบ 1 ปี และทุก ๆ 6 เดอืนหลังจากนัน้) 

วัตถปุระสงคก์ารระดมทนุ น าเงนิที่ไดจ้าก IPO มากกว่า 50% ไปใชใ้นการด าเนนิธุรกจิในอุตสาหกรรมที่ก าหนดที่บรษัิทมกีาร
ด าเนินงานจนมีรายไดเ้ชงิพาณิชย์แลว้ โดยจะน าไปใชพ้ัฒนา ต่อยอด หรือเสรมิศักยภาพธุรกจิ เพื่อให ้
อุตสาหกรรมดังกล่าวเป็นธุรกจิหลักของบรษัิทต่อไป หรือในกรณีที่ยังไม่ไดเ้ป็นธุรกจิหลัก บรษัิทจะท าให ้
อตุสาหกรรมดังกลา่วเป็นธรุกจิหลักของบรษัิทตามระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นแบบ filing  

การเปิดเผยขอ้มูลโดย
บรษัิทผูอ้อกหลักทรัพย์
และทีป่รกึษาทางการเงนิ 

• ก าหนดหนา้ทีเ่ปิดเผยขอ้มลูในแบบ filing  
o วัตถปุระสงคก์ารระดมทนุ  
o ความเพยีงพอของเงนิทนุหมนุเวยีนส าหรับการด าเนนิงานใน 12 เดอืนขา้งหนา้ 
o ขอ้มูลเกีย่วกับการประกอบธุรกจิในอุตสาหกรรมที่ก าหนด (แบบ Self-assessment) ซึง่แสดงใหเ้ห็นว่า

อตุสาหกรรมทีก่ าหนดเป็นหรอืมนีโยบายทีจ่ะใหเ้ป็นธรุกจิหลักของบรษัิทภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
• ก าหนดหนา้ทีเ่ปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิภายหลังเขา้จดทะเบยีน 
o ความเพยีงพอของเงนิทนุหมนุเวยีน โดยใหเ้ปิดเผยขอ้มลูดังกล่าวภายในวันเดยีวกับวันครบก าหนดสง่งบ

การเงนิเป็นระยะเวลา 4 ไตรมาสตดิต่อกันนับแตวั่นทีหุ่น้เริม่ท าการซือ้ขายในตลาดหลักทรัพยฯ์ 
o สัดสว่นรายไดจ้ากการด าเนนิงานในอุตสาหกรรมที่ก าหนดและรายงานความคบืหนา้ในการด าเนนิงานตาม

แผนธรุกจิทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ filing โดยใหเ้ปิดเผยขอ้มลูดังกลา่วภายในวันเดยีวกับวันครบก าหนดสง่งบ
การเงนิแตล่ะไตรมาส และเปิดเผยขอ้มลูดังกลา่วไปจนกวา่อตุสาหกรรมดังกลา่วจะเป็นธรุกจิหลักของบรษัิท  

o จัด Opportunity day ปีละ 2 ครัง้ เป็นเวลา 3 ปีตดิตอ่กัน  

ส าหรับคุณสมบัตบิรษัิทย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลัก (Operating Company) ของบรษัิททีม่กีารประกอบธุรกจิโดยการถอืหุน้ใน
บรษัิทอืน่ (Holding Company) ตอ้งมคีณุสมบัตดิังนี้  
(1) กรณีผูย้ืน่ค าขออาศัยคุณสมบัตติามเกณฑก์ าไร (Profit Test): Operating Company ทีเ่ป็นบรษัิทย่อยจะตอ้งก่อใหเ้กดิก าไร

หลัก  
(2) กรณีผูย้ืน่ค าขออาศัยคุณสมบัตติามเกณฑม์ูลค่าหุน้สามัญตามราคาตลาด (Market Capitalization Test): Operating Company 

ทีเ่ป็นบรษัิทยอ่ยจะตอ้งมผีลการด าเนนิงานทีแ่สดงไดว้่า Holding Company มคีณุสมบัตติามเกณฑท์ีก่ าหนด 
(3) กรณีผูย้ืน่ค าขออาศัยคณุสมบัตเิรือ่งการลงทนุในโครงการทีเ่ป็นสาธารณูปโภคพืน้ฐาน: Operating Company ทีเ่ป็นบรษัิทย่อย

จะตอ้งมกีาร ลงทนุในโครงการทีเ่ป็นสาธารณูปโภคพืน้ฐานทีม่คีณุสมบัตติามเกณฑท์ีก่ าหนด  
ทัง้นี้ คณุสมบัตอิืน่ๆ ของผูย้ืน่ค าขอ เชน่ การกระจายการถอืหุน้รายยอ่ย และการบรหิารงาน เป็นตน้ ยังคงเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

 
2 บรษัิทที่ไดร้ับการส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ในกลุ่มกจิการ A1-A2 ซึง่ใชส้นับสนุนการประกอบธุรกจิในอุตสาหกรรมที่

ก าหนด โดยบรษัิทสามารถตรวจสอบไดท้ี ่www.set.or.th ในหัวขอ้ “กฎเกณฑแ์ละการก ากับ”  “เกณฑท์ีเ่กีย่วกับบรษัิทผูอ้อกหลักทรัพย”์ และ “Simplified 

Regulations” 

1/3 
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บรษิทัทีม่กีารประกอบธุรกจิเป็นการท ัว่ไป 

การน าเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
  

ข ัน้ตอนการพจิารณารบัหุน้สามญัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) และ 
ตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

  

วันที ่T 

(กอ่น 9.00 น.) 

 

ยืน่ค าขอ

อนุญาต

และยืน่

แบบ 

Filing 

ก.ล.ต. 

พจิารณา 

ภายใน 

120 วัน 

นับแต่

วันที่

เอกสาร

หลักฐาน

ครบถว้น 

 

ก.ล.ต.  

นับ 1 ค าขอ 

และนับ 1 

Filing  

 

 

ก.ล.ต. 

แจง้อนุญาต

เสนอขาย

ภายใน 45 

วัน นับแต่

วันที ่ นับ 1 

ค าขอ 

เสนอขาย 

หุน้ IPO 

ภายใน 

6 เดอืน 

นับแต ่

ก.ล.ต. 

อนุญาต 

ยืน่ค าขอเป็น
หลักทรัพย ์

จดทะเบยีน 
 

ตลท. 

แจง้อนุมัต ิ

เบือ้งตน้ 

ยืน่ค าขอฯ 

เพิม่เตมิ 

ตลท. 

ประกาศ 

ขา่วรับเป็น

หลักทรัพย ์

จดทะเบยีน 

หุน้สามัญ 

เริม่ซือ้ขาย 

 

 

 

การขออนุญาตออกและเสนอขายหุน้สามญัตอ่ ก.ล.ต. 

ตลท. 

นับ 1 ค าขอ  

 

 

การน าหุน้สามญัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ วันที ่T+1 
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บรษิทัทีม่กีารประกอบธุรกจิเป็นการท ัว่ไป  
การน าเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์

  
เกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

 
เกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์

• ขอ้บังคับตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การรับหุน้สามัญหรอืหุน้บรุมิสทิธเิป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2558 

• ขอ้บังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง การรับหลักทรัพย์จดทะเบียน การเปิดเผยสารสนเทศ และการเพกิถอนหลักทรัพยจ์ด

ทะเบยีนใน “ตลาดหลักทรัพยเ์อ็มเอไอ” พ.ศ. 2563 

• ขอ้บังคับตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิีการเกีย่วกับการเปิดเผยสารสนเทศและการ

ปฎบัิตกิารใด ๆ ของบรษัิทจดทะเบยีน พ.ศ. 2560  

• ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง อุตสาหกรรมที่ก าหนดที่อาจยื่นค าขอใหร้ับหุน้สามัญเป็น

หลักทรัพยจ์ดทะเบยีนโดยอาศัยผลการด าเนนิงานตามเกณฑม์ูลคา่หุน้สามัญตามราคาตลาด พ.ศ. 2566 

• หนังสอืเวยีนที ่บจ.(ว) 2/2567 เรือ่ง การปรับปรุงเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อยกระดับการก ากับดูแล

บรษัิทจดทะเบยีนและการเปิดเผยขอ้มูล 

 

 

เกณฑข์องหนว่ยงานอืน่ 

• ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที ่ทจ.39/2559 เรือ่ง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ฉบับ

ประมวล)  

• ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.ที ่กจ.17/2551 เรือ่ง การก าหนดบทนยิามในประกาศเกีย่วกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย ์

(ฉบับประมวล) 

 

 

 

แบบฟอรม์ 

• แบบค าขอและเอกสารประกอบการยืน่ค าขอใหร้ับหุน้สามัญเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

• เปรยีบเทยีบคณุสมบัตขิองบรษัิทและหลักทรัพยข์องบรษัิทตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยวา่ดว้ยการ

รับหุน้สามัญหรอืหุน้บรุมิสทิธเิป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน 

• สรุปขอ้มลูเพือ่ Upload เขา้ระบบ SETLink 

• คูม่อืการใชง้าน DIPO การจัดท ารายงานขอ้มลูผูถ้อืหุน้ 10 ราย และจ านวนผูถ้อืหุน้รายย่อย 

• วธิจัีดสง่ขอ้มูล CFO และผูค้วบคมุดแูลการท าบัญช ีIPO  

• การจัดท าแบบประเมนิการประกอบธรุกจิในอตุสาหกรรมทีก่ าหนด (Self Assessment) 

• คูม่อื FAQ การพจิารณาคณุสมบัตขิองผูย้ืน่ค าขอ 

• คูม่อื แนวทางการพจิารณาบรษัิททีป่ระกอบธรุกจิในอตุสาหกรรมทีก่ าหนด 

 


