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คณุสมบตักิารด ารงสถานะเป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

สรปุหลกัเกณฑท์ีส่ าคญั 

 ตลำดหลักทรัพยก์ ำหนดใหทั้ง้บรษัิทจดทะเบยีนใน SET และ mai ตอ้งด ำรงคณุสมบัตกิำรด ำรงสถำนะเป็นบรษัิท

จดทะเบยีนตลอดระยะเวลำกำรเป็นบรษัิทจดทะเบยีน ดังนี้ 

เรือ่ง รายละเอยีด 

คณุสมบัต ิ

กำรด ำรงสถำนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(1) มลูคำ่ทีต่รำไวข้องหุน้สำมัญหรอืหุน้บรุมิสทิธไิมน่อ้ยกว่ำหุน้ละ 0.5 บำท ยกเวน้กรณีอย่ำงใด

อยำ่งหนึง่ดังตอ่ไปนี้ 

• หุน้สำมัญหรอืหุน้บรุมิสทิธมิรีำคำปิดในแตล่ะวันท ำกำรตัง้แต ่100 บำทขึน้ไปเป็นเวลำ 6 

เดอืนตดิต่อกัน 

• บรษัิทจดทะเบยีนอยูร่ะหว่ำงด ำเนนิกำรตำมแผนฟ้ืนฟกูจิกำรหรอืปรับโครงสรำ้งหนี้กับ

สถำบันกำรเงนิ 

• บรษัิทจดทะเบยีนมกีำรปรับโครงสรำ้งและไดร้ับควำมเห็นชอบจำกตลำดหลักทรัพย ์

(2) กรรมกำร ผูบ้รหิำร1/ และผูม้อี ำนำจควบคมุ1/  ตอ้งมคีณุสมบัต ิดังนี้ 

• มคีณุสมบัตแิละไมม่ลีักษณะตอ้งหำ้ม หรอืลักษณะทีแ่สดงถงึกำรขำดควำมเหมำะสมทีจ่ะ

ไดร้ับควำมไวว้ำงใจใหบ้รหิำรกจิกำรทีม่มีหำชนเป็นผูถ้อืหุน้ตำมกฏหมำยว่ำดว้ยหลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย ์หรอืตำมเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำด

หลักทรัพยก์ ำหนด 

• ไมเ่ป็นบคุคลทีฝ่่ำฝืนขอ้บังคับ ระเบยีบ ประกำศ ค ำสัง่ มตคิณะกรรมกำร หรอืขอ้ตกลงกำร

จดทะเบยีนหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ตลอดจนหนังสอืเวยีนทีก่ ำหนดใหถ้อืปฏบัิตทิี่

อำจมผีลกระทบอยำ่งรำ้ยแรงต่อสทิธปิระโยชนห์รอืกำรตัดสนิใจของผูถ้อืหุน้หรอืผูล้งทนุ

หรอืกำรเปลีย่นแปลงในรำคำหลักทรัพย ์

(3)  มผีูร้ับผดิชอบสงูสดุสำยงำนบัญชแีละกำรเงนิและผูค้วบคมุดแูลกำรท ำบัญชทีีม่คีณุสมบัต ิ  

      ตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุ 

(4)  มบีคุคลทีด่ ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรและบคุคลทีด่ ำรงต ำแหน่งผูจ้ัดกำรหรอืเทยีบเท่ำที่

เรยีกชือ่อยำ่งอืน่ไมเ่ป็นบุคคลเดยีวกัน 2/ 

(5) มรีะบบก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยตอ้งมี 

• คณะกรรมกำรอสิระ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ไมน่อ้ยกวำ่ 3 คน 

• กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 3 คน (โปรดศกึษำเรือ่ง กรรมกำรตรวจสอบ) 

(6) มผีูส้อบบัญชทีีไ่ดร้ับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. 

(7) มรีะบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) ตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนดในประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุ 

(8) บรษัิทจดทะเบยีนและบรษัิทย่อยตอ้งไมม่คีวำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์ำมทีก่ ำหนดใน

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุ 

(9) มคีณุสมบัตใินดำ้นกำรกระจำยกำรถอืหุน้ (Free Float) โดยตอ้งมจี ำนวนผูถ้อืหุน้สำมัญรำย 

ยอ่ยไมน่อ้ยกวำ่ 150 รำยและผูถ้อืหุน้ดังกล่ำวตอ้งถอืหุน้รวมกันไมน่อ้ยกว่ำ 15% ของทนุ

ช ำระแลว้ของบรษัิทจดทะเบยีน (โปรดศกึษำเรือ่ง กำรขึน้เครือ่งหมำย CB CS CC และ CF) 

(10)  มกีองทนุส ำรองเลีย้งชพีตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกองทนุส ำรองเลีย้งชพี 

(11)  กรณีบรษัิทจดทะเบยีนทีป่ระกอบธรุกจิโดยกำรถอืหุน้ (Holding Company) ตอ้ง 

• ถือหุน้ในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักซึ่งก่อใหเ้กิดก ำไรหลักอย่ำงนอ้ย 1 บริษัท

ตลอดเวลำทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน โดยอำจเปลีย่นไดเ้มือ่ครบ 3 ปี นับแตวั่นเริม่ซือ้ขำยใน

ตลำดหลักทรัพย ์โดยบรษัิทย่อยนัน้ตอ้งไม่มสีถำนะเป็นบรษัิทจดทะเบยีน และแสดงไดว้่ำ

มอี ำนำจควบคมุหรอืมอี ำนำจบรหิำรจัดกำรบรษัิทยอ่ยดังกลำ่วไดต้ำมสดัสว่นกำรถอืหุน้ 

• กรณีบรษัิทยอ่ยทีป่ระกอบธรุกจิหลักเป็นบรษัิททีจ่ัดตัง้ตำมกฎหมำยตำ่งประเทศ บรษัิท

ยอ่ยดังกล่ำวตอ้งมกีรรมกำรทีม่ถี ิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทยตำมหลักเกณฑ์ทีก่ ำหนดในประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุ 

(12) มอบหมำยใหต้ลำดหลักทรัพยห์รอืบคุคลภำยนอกทีต่ลำดหลักทรัพยใ์หค้วำมเห็นชอบท ำ

หนำ้ทีเ่ป็นนำยทะเบยีนหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน 
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เรือ่ง รายละเอยีด 

(13) ไมม่กีำรด ำเนนิกำรในลักษณะทีเ่ป็นกำรประกอบธรุกจิบรหิำรจัดกำรเงนิลงทนุ (Investment 

Company) ตำมทีก่ ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน /3 โดยพจิำรณำจำกงบกำรเงนิ

ทีส่ ิน้สดุตัง้แต่วันที ่1 สงิหำคม 2567 เป็นตน้ไป (โปรดศกึษำ เรือ่ง กำรขึน้เครือ่งหมำย 

CB CS CC และ CF) 

 

หมำยเหต ุ:  
1/ นยิำมของผูบ้รหิำรและผูม้อี ำนำจควบคมุ มคีวำมหมำยเชน่เดยีวกับบทนยิำมของค ำดังกลำ่วตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำด

หลักทรัพยว์ำ่ดว้ยกำรก ำหนดบทนยิำมในประกำศเกีย่วกับกำรออกและเสนอขำยหลักทรัพย ์

2/ บรษัิทจดทะเบยีนทีปั่จจุบันมบีคุคลดังกลำ่วเป็นบคุคลเดยีวกัน ใหป้ฏบัิตติำมเกณฑดั์งกลำ่วเมือ่มกีำรเปลีย่นแปลงประธำนกรรมกำรหรอืผูจั้ดกำร หรอื

เมือ่ครบวำระด ำรงต ำแหนง่ แลว้แตเ่หตกุำรณ์ใดจะถงึกอ่น 

3/ Investment Company ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุ หมำยถงึ กำรลงทนุในหลักทรัพย ์สญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ หรอืสนิทรัพยด์จิทิัลของ

บรษัิททีม่ลัีกษณะอยำ่งหนึง่อยำ่งใด หรอืหลำยอยำ่งดังนี้ เป็นมลูคำ่รวมกันเกนิกวำ่ 40% ของสนิทรัพยร์วมตำมงบกำรเงนิหรอืงบกำรเงนิรวมงวดลำ่สดุ 

(1) กำรลงทนุในหุน้ทีไ่มไ่ดอ้อกโดยบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทร่วมของบรษัิท หรอืกำรลงทนุในหุน้ทีไ่มม่ผีลใหบ้รษัิททีอ่อกหุน้ดังกลำ่วเป็นบรษัิทยอ่ย

หรอืบรษัิทร่วมของบรษัิท เวน้แตเ่ป็นกำรลงทนุทีเ่กีย่วขอ้งหรอืสนับสนุนธรุกจิของบรษัิทหรอืกำรลงทนุในบรษัิทในเครอืทีอ่ยูภ่ำยใตบ้รษัิทใหญ่เดยีวกัน 

หรอืกำรลงทนุในบรษัิทเครอืขำ่ยทีแ่สดงไดว้ำ่มนีโยบำยหรอืทศิทำงในกำรรว่มมอืหรอืสนับสนนุกำรด ำเนนิงำนระหวำ่งกัน 

(2) กำรลงทนุโดยมวัีตถปุระสงคเ์พือ่สรำ้งผลตอบแทนจำกกำรเพิม่ขึน้ของมลูคำ่เงนิลงทนุ หรอืดอกผล แตไ่มร่วมถงึกำรลงทนุในพันธบัตรรัฐบำล 

ตรำสำรหนี้ทีก่ระทรวงกำรคลังค ้ำประกนัตน้เงนิและดอกเบีย้เต็มจ ำนวนอยำ่งไมม่เีงือ่นไข และหน่วยลงทนุของกองทนุรวมตลำดเงนิหรอืกองทนุรวมตรำ

สำรหนี ้

กำรค ำนวณสัดสว่นกำรลงทนุดังกลำ่วใหนั้บรวมมลูคำ่กำรลงทนุในหลักทรัพย ์สัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ หรอืสนิทรัพยด์จิทิัลของบรษัิทยอ่ยทีม่ไิด ้

ประกอบธรุกจิสถำบันกำรเงนิ และกำรลงทนุของบรษัิทในหุน้ทีอ่อกโดยบรษัิทร่วมทีม่กีำรลงทนุตำมขำ้งตน้และมไิดป้ระกอบธรุกจิสถำบันกำรเงนิดว้ย 
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กฎเกณฑท์ีเ่ก ีย่วขอ้ง 

เกณฑข์องตลำดหลกัทรพัย ์

• ขอ้บังคับตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง กำรรับหุน้สำมัญหรอืหุน้บรุมิสทิธเิป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน 

พ.ศ.2558 

• ขอ้บังคับตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง กำรรับหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน กำรเปิดเผยสำรสนเทศ และกำร

เพกิถอนหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนใน “ตลำดหลักทรัพยเ์อ็มเอไอ” พ.ศ. 2563 

• หนังสอืเวยีนที ่บจ. (ว) 5/2567 กำรปรับปรุงหลักเกณฑเ์กีย่วกับบรษัิททีม่ลีักษณะกำรประกอบธรุกจิบรหิำรจัด

กำรเงนิลงทนุ (Investment Company) 

 

เกณฑข์องหน่วยงำนอืน่ 

• ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุ ที ่ทจ. 39/2559 เรือ่ง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่

ออกใหม ่(ฉบับประมวล)   

• ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุที ่กจ.17/2551 เรือ่ง กำรก ำหนดนยิำมในประกำศเกีย่วกับกำรออกและ

เสนอขำยหลักทรัพย ์

 


