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การจา่ยปนัผล 
สรปุเกณฑสํ์าคญั 

การประกาศจ่ายหรอืงดจ่ายปันผลของบรษัิทจดทะเบยีนเป็นเหตุการณ์สําคัญทีѷมผีลกระทบโดยตรง
ต่อสทิธปิระโยชน์ของผูถ้ือหุน้และต่อการตัดสนิใจซืѸอหรือขายหลักทรัพยข์องผูล้งทุน บรษัิทจดทะเบยีนจงึตอ้ง
รายงานต่อตลาดหลักทรัพยแ์ละเปิดเผยใหผู้ถ้ือหุน้และผูล้งทุนไดท้ราบโดยทันทโีดยมรีายละเอยีดในหลักการทีѷ
สําคัญดังตอ่ไปนีѸ 

เรืѷอง รายละเอยีด 

ระยะเวลาการ
จา่ยปนัผล 
 

ตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด มาตรา 115 ไดกํ้าหนดระยะเวลาการจ่ายปันผลดังนีѸ 
1. การจ่ายปันผลประจําปี: มกํีาหนดจ่ายภายใน 1 เดอืนนับจากวันทีѷทีѷประชมุผูถ้อืหุน้อนุมัต ิ
2. การจ่ายปันผลระหวา่งกาล: มกํีาหนดจ่ายภายใน 1 เดอืนนับจากวันทีѷคณะกรรมการบรษัิท 

มมีตใิหจ่้ายปันผล ซึѷงตอ้งรายงานตอ่ทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ครั Ѹงต่อไป 

ประเภทของ
การจา่ยปันผล 

1. เงนิสด    
2. หุน้ปันผล 

การกําหนดวนั
ใหส้ทิธแิกผู่ถ้อื
หุน้เพืѷอรบัปนั
ผล 

 กําหนดสทิธโิดยแจง้มตคิณะกรรมการลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 14 วันกอ่นวนักําหนดสทิธ ิ
 ม ี2 แบบ คอื 1. Record Date และ 2. Book Closing (ปิดสมดุทะเบยีน) 
 กรณีบรษัิทจัดประชมุผูถ้อืหุน้เพืѷอขออนุมัตจ่ิายปันผล ควรกําหนดวันกําหนดสทิธใินการรับ

ปันผลภายหลังจากวันทีѷประชมุผูถ้อืหุน้มมีตอินุมัตไิมน่อ้ยกว่า 5 วนัทําการ อยา่งไรก็ตาม 
หากบรษัิทจดทะเบยีนมคีวามจําเป็นและประเมนิแลว้ว่าทีѷประชมุผูถ้อืหุน้จะพจิารณาอนุมัติ
ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ ก็อาจกําหนดใหวั้นกําหนดรายชืѷอผูม้สีทิธเิขา้ร่วมประชมุ     
ผูถ้อืหุน้และมสีทิธไิดร้ับปันผลเป็นวันเดยีวกัน  โดยควรระบขุอ้ความไวใ้นขา่วแจง้ตอ่  
ตลาดหลักทรัพยแ์ละหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ว่า “การใหส้ทิธดัิงกลา่วของบรษัิทยังมี
ความไมแ่น่นอน เนืѷองจากตอ้งรอการอนุมัตจิากทีѷประชมุผูถ้อืหุน้” 

 

การเปิดเผย
ขอ้มลู 
 
 
 
 

 

กรณีจา่ยปันผล 
 บรษัิทจะตอ้งแจง้มตคิณะกรรมการเกีѷยวกับการจ่ายปันผล และวันกําหนดรายชืѷอผูถ้อืหุน้

เพืѷอสทิธใินการรับปันผล ทันท ีคอืภายในวนัทีѷคณะกรรมการบรษัิทมมีตหิรอือยา่งชา้กอ่น
เวลาซืѸอหรอืขายหลักทรัพยใ์นรอบแรกของวนัทําการถัดไป ผ่านระบบ SETLink 

 ขอ้มลูสําคัญในมตคิณะกรรมการดังกลา่วมดัีงนีѸ 
1. วันทีѷคณะกรรมการมมีตใิหจ้่าย 
2. ขอ้เสนอของคณะกรรมการทีѷจะจ่าย   
3. กรณีจ่ายปันผล ใหเ้ปิดเผย 

o อัตราการจ่าย และจ่ายจากผลการดําเนนิงานในงวดใด จํานวนปันผลทีѷไดร้ับยกเวน้
ภาษีจาก BOI (ถา้ม)ี   

4. กรณีจ่ายเป็นหุน้ปันผล* ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเป็น 2 สว่น 
4.1 หุน้ปันผล: ระบจํุานวนหุน้ อัตราสว่นหุน้เดมิต่อหุน้ปันผล มลูคา่หุน้ปันผลทีѷจ่าย 
4.2 เงนิสดเพืѷอรองรับภาษีหัก ณ ทีѷจ่ายในอัตรารอ้ยละ 10 ของเงนิไดต้ามมาตรา 50(2) 
(จ) แหง่ประมวลรัษฎากร 

5. วันจ่ายปันผล  
 

* การคํานวณมูลคา่หุน้ปนัผลเพืѷอใชคํ้านวณภาษ ีหกั ณ ทีѷจา่ย 
มลูค่าหุน้ปันผลแต่ละหุน้ทีѷผูถ้อืหุน้ไดร้ับและถอืเป็นเงนิไดพ้งึประเมนิทีѷตอ้งนําไป
คํานวณเพืѷอเสยีภาษี ใหค้ํานวณดังนีѸ 

มลูคา่หุน้ปันผล = จํานวนเงนิกําไรสะสมทีѷบรษัิทตัดออกจากบญัชเีพืѷอโอนไปเป็นทนุ  
จํานวนหุน้ปันผลทั ѸงหมดทีѷออกในคราวนัѸน 
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* การดําเนนิการอืѷน ๆ เมืѷอจา่ยหุน้ปันผล 
- คณะกรรมการตอ้งมมีตเิสนอวาระจัดประชมุผูถ้อืหุน้เพืѷอขออนุมัตเิพิѷมทนุเพืѷอ
รองรับการจ่ายหุน้ปันผล  

 นําสง่แบบรายงานการเพิѷมทนุ (F53-4)  พรอ้มการแจง้มตคิณะกรรมการ
เกีѷยวกับการเพิѷมทนุเพืѷอจ่ายหุน้ปันผล 

- เมืѷอผูถ้อืหุน้อนุมัตแิละบรษัิทดําเนนิการจ่ายหุน้ปันผลแลว้ จะตอ้งนําหุน้ปันผลเขา้
จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์โดยดําเนนิการดังนีѸ 

 รายงานผลการขายหลักทรัพย ์(F53-5) ผา่นระบบ SETLink หลังการจ่าย
หุน้ปันผลภายใน 14  วัน นับจากวนัจองซืѸอและชําระคา่หุน้ 

 ยืѷนแบบคําขอใหร้ับหุน้เพิѷมทนุเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนผา่นระบบ 
SETLink  พรอ้มเอกสารประกอบการจดทะเบยีนกับกระทรวงพาณชิย ์
(MOC) เพืѷอใหต้ลาดหลักทรัพยร์ับเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนเพิѷมเตมิ 

 

 
กรณีงดจา่ยปนัผล 
 บรษัิทจะตอ้งแจง้มตคิณะกรรมการเกีѷยวกับการงดจ่ายปันผล ทันท ีคอืภายในวันทีѷ

คณะกรรมการบรษัิทมมีตหิรอือยา่งชา้กอ่นเวลาซืѸอหรอืขายหลักทรัพยใ์นรอบแรกของวัน
ทําการถัดไปผา่นระบบ SETLink 

 
 

 
 

กรณีเพิѷมทนุเพืѷอรองรับหุน้ปันผล หากมทีนุจดทะเบยีนทีѷยังไม่เรยีกชําระ และไมไ่ดม้ไีวเ้พืѷอ
รองรับการแปลงสภาพหลักทรัพยใ์ด ๆ บรษัิทตอ้งลดทนุจดทะเบยีนกอ่นการเพิѷมทนุจดทะเบยีน 

 

 

 

 

 

  

TIP 
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ข ัҟนตอน 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x x x 

แจง้เรืѷองปันผลระหวา่งกาล    
ใหผู้ถ้อืหุน้รับทราบในการ
ประชมุผูถ้อืหุน้ครั Ѹงถัดไป 

แจง้มตคิณะกรรมการ    
จ่ายปันผล 

จา่ยปนัผล 

จ่ายปันผล 

<1 เดอืน 

กรณีจา่ยหุน้ปนัผล 

< 14 วนั 

ยืѷนคําขอให ้
รับหุน้เพิѷมทนุ 

 

รายงานผล  
เพิѷมทนุ     
F53-5 

 

การจา่ยปนัผลระหวา่งกาล 

RD/BC  

(เพืѷอสทิธริบัปนัผล) 

> 14 วนั 

< 1 เดอืน 

การจา่ยเงนิปนัผลประจําปี: กรณีกําหนดสทิธไิดร้บัปนัผลภายหลงัวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

> 14 วนั 

แจง้มตคิณะกรรมการ    
จ่ายปันผล Record Date 

(เพืѷอสทิธเิขา้ประชมุ) 

> 5 วนัทําการ 

RD/BC  

(เพืѷอสทิธริบัปนั

วนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

<30 วนั 

จดทะเบยีนกับ 
MOC 

<2 เดอืน 
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จ่ายปันผล 

<1 เดอืน 

กรณีจา่ยหุน้ปนัผล 

< 14 วนั 

ยืѷนคําขอให ้
รับหุน้เพิѷมทนุ 

 

รายงานผล  
เพิѷมทนุ     
F53-5 

 

การจา่ยเงนิปนัผลประจําปี: กรณีกําหนดสทิธไิดร้บัปนัผลเป็นวนัเดยีวกนักบัสทิธเิขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ 

> 14 วนั 

แจง้มตคิณะกรรมการ    
จ่ายปันผลโดยระบ“ุการให ้
สทิธดัิงกลา่วของบรษัิทยัง

มคีวามไมแ่น่นอน 
เนืѷองจากตอ้งรอการอนุมัติ

จากทีѷประชมุผูถ้อืหุน้”   

Record Date  
(เพืѷอสทิธเิขา้ประชมุผูถ้อื

หุน้และรบัปนัผล) 

วนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

<30 วนั 

จดทะเบยีนกับ 
MOC 

<2 เดอืน 
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ถาม-ตอบ 

 

คําถาม คําตอบ 

หากในรอบปีบญัชลีา่สุด
บรษิทัจดทะเบยีนมกีําไร
สุทธ ิและมกํีาไรสุทธิ
สะสมในงบการเงนิรวม
แตม่ขีาดทุนสะสมในงบ
การเงนิเฉพาะกจิการ 
สามารถจา่ยเงนิปนั
ผลไดห้รอืไม ่

ตามพรบ.มหาชน มาตรา 115 ระบวุา่ การจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืѷน
นอกจากเงนิกําไรจะกระทํามไิด ้ในกรณีทีѷบรษัิทยงัมยีอดขาดทนุสะสมอยู ่หา้มมิ
ใหจ่้ายเงนิปันผล ดังนัѸน บรษัิทจดทะเบยีนจะจ่ายเงนิปันผลโดยทีѷยังมขีาดทนุ
สะสมอยู่ไม่ได ้ทัѸงนีѸ เงนิกําไรทีѷใชพ้จิารณาจ่ายปันผล คอื เงนิกําไรสะสมทีѷยัง
ไมไ่ดจั้ดสรร 
 

กรณีคณะกรรมการ
บรษิทังดจา่ยเงนิปันผล 
บรษิทัตอ้งแจง้หรอืไม ่
อยา่งไร 

ตอ้งแจง้ขา่วตอ่ตลาดหลักทรัพย ์ไมว่่าจะจ่ายหรอืงดจ่ายปันผล  

หากบรษิทัมขีาดทนุ
สะสม บรษิทัจะทํา
อยา่งไรไดบ้า้งเพืѷอให้
สามารถจา่ยเงนิปนัผล 

บรษัิทสามารถลา้งขาดทนุสะสมได ้หากบรษัิทมทีนุสํารองตามกฎหมายหรอืสว่น
ลํѸามลูค่าหุน้ โดยบรษัิทตอ้งขออนุมัตจิากทีѷประชมุผูถ้อืหุน้เพืѷอโอนทนุสํารองตาม
กฎหมาย (มาตรา 116 ของพรบ.มหาชน) หรอื ทนุสํารองจากสว่นลํѸามลูค่าหุน้ 
(มาตรา 51 ของพรบ.มหาชน) หรอืเงนิสํารองอืѷน เพืѷอชดเชยผลขาดทนุสะสมของ
บรษัิทก็ได ้ทั ѸงนีѸ การชดเชยผลขาดทนุสะสมดังกล่าวใหห้ักชดเชยจากเงนิสํารอง
อืѷนกอ่น แลว้จงึหักจากทนุสํารองตามกฎหมายมาตรา 116 และทุนสํารองจากสว่น
ลํѸามลูค่าหุน้ตามมาตรา 51 ตามลําดับ 
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ตวัอยา่งการเปิดเผย 
 

ตวัอยา่งการเปิดเผยขอ้มลูการจา่ยปนัผลประจําปี 
 

บรษัิท .......... จํากัด (มหาชน) ขอแจง้มตทิีѷประชมุคณะกรรมการบรษัิท เมืѷอวันทีѷ 29 มกราคม 2556 
เวลา 10.00 น. ดังนีѸ….. 

 มมีตใิหนํ้าเสนอต่อทีѷประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ เพืѷอพจิารณาอนุมัตจ่ิายเงนิปันผล สําหรบัผลการดําเนนิงาน
ในรอบปี 2555 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของบรษัิท ในอัตราหุน้ละ 2.25 บาท ซึѷงไดจ้่ายปันผลระหว่างกาลไปแลว้
สําหรับงวด 1 มกราคม – 30 มถิุนายน 2555 ในอัตราหุน้ละ 0.75 บาท เมืѷอวันทีѷ .... สงิหาคม 2555 และจะ
จา่ยเงนิปนัผลสําหรบังวด 1 กรกฏาคม – 31 ธนัวาคม 2555 ในอตัราหุน้ละ 1.50 บาท โดยจ่ายจากกําไร
ของกจิการทีѷไดร้ับยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล (BOI) ในอัตราหุน้ละ 0.70 บาท ซึѷงผูถ้ือหุน้ประเภทบุคคล
ธรรมดาไม่ถูกหักภาษีเงนิได ้ณ ทีѷจ่าย และไม่สามารถขอเครดติภาษีคนืเงนิปันผลได ้และจ่ายจากกําไรของ
กจิการทีѷเสยีภาษีเงนิไดน้ติบิุคคลในอัตรารอ้ยละ 30 ในอัตราหุน้ละ 0.80 บาท และกําหนดจ่ายเงนิปันผลในวันทีѷ 
24 เมษายน 2556 หากการจ่ายเงนิปันผลประจําปี 2555 ไดร้ับการอนุมัตจิากผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามัญผูถ้ือ
หุน้ในวันทีѷ 26 มนีาคม 25556 คณะกรรมการบรษัิทมมีตกํิาหนดรายชืѷอผูถ้ือหุน้ทีѷมีสทิธริับเงนิปันผล (Record 
Date) ในวันทีѷ 4 เมษายน 2556 
 

 
 

 

 
 

  



7 
การจ่ายปันผล – มนีาคม 2567 
 

ตวัอยา่งการเปิดเผยขอ้มลูหุน้ปนัผลและเงนิปนัผล 
 

ทีѷประชมุคณะกรรมการบรษัิท ……….. จํากัด (มหาชน) ประชมุเมืѷอวันทีѷ 27 กมุภาพันธ ์2556 มมีตทิีѷ
สําคัญดังนีѸ 

1. มมีตนํิาเสนอตอ่ทีѷประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2556 เพืѷอพจิารณาอนุมัตจ่ิายเงนิปันผลสําหรับผล
การดําเนนิงานปี 2555 ในอัตราหุน้ละ 0.41 บาท ซึѷงบรษัิทไดจ้่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ในอัตราหุน้ละ 
0.09 บาทเมืѷอวันทีѷ 7 กันยายน 2555 และจ่ายในครั ѸงนีѸอกีในอัตราหุน้ละ 0.32 บาท โดยจ่ายเป็นหุน้ปันผลใน
อัตราหุน้ละ 0.20 บาท คดิเป็นสดัสว่น 5 หุน้สามัญ ต่อ 1 หุน้ปันผล และเป็นเงนิสดปันผลในอัตราหุน้ละ 0.12 
บาท โดยกําหนดรายชืѷอผูถ้อืหุน้ทีѷมสีทิธริับเงนิปันผลในวันทีѷ 9 พฤษภาคม และกําหนดจ่ายปันผลในวันทีѷ 20 
พฤษภาคม 2556 

2. มมีตนํิาเสนอตอ่ทีѷประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2556 เพืѷอพจิารณาอนุมัตกิารเพิѷมทนุจดทะเบยีน
จากเดมิจํานวนเงนิ 190,000,000 บาท เป็นจํานวนเงนิ 228,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามัญใหมจํ่านวน 
38,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เพืѷอรองรับการจ่ายหุน้ปันผล และแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิทขอ้ 4 
เพืѷอใหส้อดคลอ้งกับการเพิѷมทนุจดทะเบยีนเพืѷอจ่ายหุน้ปันผล 
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การจ่ายปันผล – มนีาคม 2567 
 

ตวัอยา่งการเปิดเผยขอ้มลูกรณีงดจา่ยเงนิปนัผล 
 
        ทีѷประชมุคณะกรรมการบรษัิท ………จํากัด (มหาชน) ครั Ѹงทีѷ 1/2556 เมืѷอวันทีѷ 26 กมุภาพันธ ์2556 มมีติ
ดังนีѸ 

1. ใหง้ดจ่ายเงนิปันผลประจําปีสําหรับผลการดําเนนิงาน ปี 2555 เนืѷองจากบรษัิทมผีลการดําเนนิงาน
ขาดทนุสะสม 
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การจ่ายปันผล – มนีาคม 2567 
 

เกณฑท์ีѷเก ีѷยวขอ้ง 

เกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์

1. ขอ้บังคับตลาดหลักทรัพย ์เรืѷอง หลักเกณฑ ์เงืѷอนไข และวธิกีารเกีѷยวกับการเปิดเผยสารสนเทศและการ
ปฏบิัตกิารใดๆ ของบรษัิทจดทะเบยีน พ.ศ 2560   

2. ขอ้บังคับตลาดหลักทรัพย ์เรืѷอง การเปิดเผยสารสนเทศและการจัดสง่เอกสารของบรษัิทจดทะเบยีนผา่นสืѷอ
อเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2560 

3. หนังสอืเวยีนทีѷเกีѷยวขอ้ง 
 กต.(ว) 51/2544 เรืѷองหลักเกณฑเ์กีѷยวกับภาษีหุน้ปันผล (Stock Dividend) 
 บจ.(ว) 25/2550 เรืѷอง แนวทางการปิดสมดุทะเบยีนเพืѷอสทิธซิืѸอหุน้เพิѷมทนุและสทิธริับปันผลของบรษัิท

จดทะเบยีน  
 บจ.(ว) 2/2567 เรืѷอง การปรับปรุงเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยเพืѷอยกระดับการกํากับ

ดแูลบรษัิทจดทะเบยีนและการเปิดเผยขอ้มลู 

 

เกณฑข์องหนว่ยงานอืѷน 

 พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (มาตรา115-116) 

 

แบบฟอรม์ 

กรณีบรษัิทจ่ายหุน้ปันผลตอ้งมกีารเพิѷมทนุตอ้งมกีารใช ้Form ทีѷเกีѷยวกับการเพิѷมทนุดว้ย คอื  
 แบบรายงานการเพิѷมทนุ (F 53-4)   

 

 


