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กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

สรปุเกณฑสํ์าคญั 

คณะกรรมการบรษัิทมบีทบาทเป็นตัวแทนของผูถ้อืหุน้ มหีนา้ทีѷสําคัญในการตัดสนิใจเกีѷยวกับนโยบายและ
กลยทุธท์ีѷสําคัญของกจิการ และดแูลใหม้ัѷนใจวา่ฝ่ายจัดการไดนํ้านโยบายและกลยุทธไ์ปปฏบิัตติามทีѷกําหนดไวเ้พืѷอ
ประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการจงึควรประกอบดว้ยผูท้ีѷมคีุณสมบัตเิหมาะสมทีѷจะทําหนา้ทีѷดังกล่าวอย่าง
มีประสทิธภิาพ โดยมีองค์ประกอบทีѷเป็นกรรมการทีѷมีส่วนร่วมในการบรหิาร และกรรมการทีѷไม่มีส่วนร่วมในการ
บรหิาร ในสัดส่วนทีѷจะทําใหเ้ป็นคณะกรรมการทีѷมีความรูค้วามชํานาญทีѷหลากหลายเหมาะสมกับธุรกจิและมีการ
ถ่วงดุลอํานาจภายในคณะกรรมการของบรษัิทเพืѷอใหก้รรมการทุกคนแสดงความคดิเห็นไดอ้ย่างอสิระ และไม่ใหม้ี
บคุคลหรอืกลุม่บคุคลใดมอํีานาจเหนือการตัดสนิใจของคณะกรรมการบรษัิท 

เรืѷอง รายละเอยีด 

องคป์ระกอบ
ของ
คณะกรรมการ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนตอ้งเป็นไปตามเกณฑ์ของสํานักงาน 
ก.ล.ต. คอื 
1. มกีรรมการอสิระอยา่งนอ้ยหนึѷงในสามของจํานวนกรรมการทัѸงหมด แตต่อ้งไมน่อ้ยกว่า 3 คน 
2. มกีรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 คน 

คณุสมบตัขิอง
กรรมการอสิระ 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิ 1 % ของจํานวนหุน้ทีѷมสีทิธอิอกเสยีงทัѸงหมดของบรษัิท* ทั ѸงนีѸ ใหนั้บรวม
การถอืหุน้ของผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งของกรรมการอสิระรายนัѸน ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีѷมีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีѷปรกึษาทีѷได ้
เงนิเดอืนประจํา หรือผูม้ีอํานาจควบคุมของบรษัิท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลทีѷมีความสัมพันธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฏหมายของ
กรรมการรายอืѷน ผูบ้รหิารบรษัิท ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอืบคุคลทีѷจะไดร้ับ
การเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท* ในลักษณะทีѷอาจเป็นการขัดขวางการ
ใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัѸงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ทีѷมีนัย หรือผูม้ี
อํานาจควบคุมของผูท้ีѷมีความสัมพันธ์ทางธุรกจิกับบรษัิท* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท* และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีѷมนัีย ผูม้อํีานาจควบคุม 
หรือหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบัญช ีซึѷงมีผูส้อบบัญชขีองบรษัิท* เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมลีักษณะดังกล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี   

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึѷงรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นทีѷปรกึษา
กฎหมายหรอืทีѷปรกึษาทางการเงนิ ซึѷงไดร้ับค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษัิท* 
และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีѷมนัีย ผูม้อํีานาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัѸนดว้ย 
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการทีѷไดร้ับการแต่งตั ѸงขึѸนเพืѷอเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถ้ือหุน้
รายใหญ ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึѷงเป็นผูท้ีѷเกีѷยวขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

8. ไม่ประกอบกจิการทีѷมสีภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันทีѷมนัียกับกจิการของบรษัิท
หรือบรษัิทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนทีѷมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการทีѷมีส่วนร่วม
บรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีѷปรกึษาทีѷรับเงนิเดือนประจํา หรือถือหุน้เกนิ 1%ของ
จํานวนหุน้ทีѷมีสทิธอิอกเสียงทัѸงหมดของบรษัิทอืѷน ซึѷงประกอบกจิการทีѷมีสภาพอย่าง
เดยีวกันและเป็นการแขง่ขันทีѷมนัียกับกจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

9. ไม่มลัีกษณะอืѷนใดทีѷทําใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีѷยวกับการดําเนินงาน
ของบรษัิท 

* รวมถงึบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคมุของบรษัิท 
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เรืѷอง รายละเอยีด 

คณุสมบตัขิอง

กรรมการ

ตรวจสอบ 

1. ไดร้ับแตง่ตั Ѹงจากคณะกรรมการ หรอืทีѷประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

2. มคีณุสมบัตเิป็นกรรมการอสิระ 

3. ไมเ่ป็นกรรมการทีѷไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตั้ดสนิใจในการดําเนนิกจิการของ

บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยลําดับเดยีวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท 

4. ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย หรือบรษัิทย่อยลําดับเดยีวกันเฉพาะทีѷเป็น

บรษัิทจดทะเบยีน 

5. มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอทีѷจะสามารถทําหนา้ทีѷในฐานะกรรมการตรวจสอบ  

ทั ѸงนีѸ ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนทีѷมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีѷจะ

สามารถทําหนา้ทีѷในการสอบทานความน่าเชืѷอถอืของงบการเงนิ 

หนา้ทีѷของ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษัิทมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษัิทมรีะบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในทีѷเหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให ้

ความเห็นชอบการพจิารณาแต่งตั Ѹง โยกยา้ย เลกิจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรอืหน่วยงานอืѷนใดทีѷรับผดิชอบเกีѷยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษัิทปฏบิัตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กําหนด

ของตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 

4. พจิารณา คัดเลอืก เสนอแต่งตั Ѹงบุคคลซึѷงมีความเป็นอสิระเพืѷอทําหนา้ทีѷเป็นผูส้อบบัญชี

และเสนอค่าตอบแทน รวมทัѸงเขา้ร่วมประชมุกับผูส้อบบัญชโีดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วม

ประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั Ѹง 

5. พจิารณารายการทีѷเกีѷยวโยงกัน หรือรายการทีѷอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให ้

เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย ์ทั ѸงนีѸ เพืѷอใหม้ัѷนใจว่ารายการ

ดังกลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษัิท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษัิท 

ซึѷงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบรายการดังกล่าวควร

ประกอบดว้ยขอ้มลูดังต่อไปนีѸ 

o ความเห็นเกีѷยวกับความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีѷเชืѷอถือไดข้องรายงานทางการเงนิ

ของบรษัิท 

o ความเห็นเกีѷยวกับความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท 

o ความเห็นเกีѷยวกับการปฏบิัตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ 

ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรอืกฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 

o ความเห็นเกีѷยวกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ี

o ความเห็นเกีѷยวกับรายการทีѷอาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

o จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละทา่น 

o ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีѷคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏบัิติ

หนา้ทีѷตามกฎบัตร 

o รายการอืѷนใดทีѷเห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทัѷวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีѷ

และความรับผดิชอบทีѷไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

7. ปฏิบัติการอืѷนใดตามทีѷคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 



 
 

กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ – มนีาคม 2567 

เรืѷอง รายละเอยีด 

การดําเนนิการ

เมืѷอมกีาร

เปลีѷยนแปลง

กรรมการ

ตรวจสอบ หรอื

เปลีѷยนแปลง

ขอบเขตหนา้ทีѷ 

 เมืѷอกรรมการตรวจสอบลาออก : บรษัิทมีหนา้ทีѷตอ้งแจง้ต่อตลาดหลักทรัพย์ทันทีผ่าน

ระบบ SETLink พรอ้มระบเุหตผุลทีѷลาออกดว้ย 

 เมืѷอแต่งตั Ѹงกรรมการตรวจสอบ : บริษัทมีหนา้ทีѷแจง้ต่อตลาดหลักทรัพย์ผ่านระบบ 

SETLink ดังนีѸ 

1. แบบแจง้รายชืѷอและขอบเขตการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (แบบ 

F24-1) เพืѷอเผยแพร่ต่อผูล้งทุน ภายใน 3 วนัทําการ  

2. หนังสอืรับรองและประวัตขิองกรรมการตรวจสอบ (แบบ F24-2) เพืѷอเป็นขอ้มลู

ตอ่ตลาดหลักทรัพย ์ภายใน 7 วันทําการ  

 กรณีเปลีѷยนแปลงขอบเขตหนา้ทีѷงานของคณะกรรมการตรวจสอบ : บรษัิทมหีนา้ทีѷแจง้

ตอ่ตลาดหลักทรัพยต์ามแบบ F24-1 ภายใน 3 วันทําการ 

การดําเนนิการ

เมืѷอกรรมการ

ตรวจสอบ 

นอ้ยกวา่ทีѷ

กําหนด 

 บรษัิทตอ้งแตง่ตั Ѹงใหค้รบถว้นภายใน 3 เดอืนนับจากวนัทีѷมกีรรมการตรวจสอบไมค่รบถว้น  

 ในระหว่างทีѷบรษัิทไม่สามารถแต่งตั Ѹงกรรมการตรวจสอบใหค้รบถว้นตามทีѷกําหนด ตลาด

หลักทรัพยจ์ะดําเนนิการดังนีѸ 

1. เมืѷอครบ 3 เดือนนับจากวันทีѷกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น : ตลาดหลักทรัพย์จะ

ประกาศรายชืѷอและขึѸนเครืѷองหมาย CC (เหตุ Non-Compliance)* โดยบริษัทตอ้งจัด

ประชมุชีѸแจงแนวทางแกไ้ขคุณสมบัต ิ(Public Presentation) ภายใน 15 วันนับจากถูกขึѸน

เครืѷองหมาย CC 

2. เมืѷอขึѸนเครืѷองหมาย CC ครบ 3 เดอืนแลว้ : ตลาดหลักทรัพยจ์ะปลดเครืѷองหมาย CC 

และขึѸนเครืѷองหมาย SP (Suspension) เพืѷอหา้มการซืѸอหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

จนกวา่บรษัิทจะแตง่ตั Ѹงกรรมการตรวจสอบไดค้รบถว้น 

3. เมืѷอขึѸนเครืѷองหมาย SP ครบ 2 ปีแลว้ : ตลาดหลักทรัพยจ์ะประกาศใหเ้ขา้ข่ายอาจถูก

เพกิถอน พรอ้มทัѸงขึѸนเครืѷองหมาย NC (Non-Compliance) โดยคง SP ไว ้รวมทัѸงตลาด

หลักทรัพยอ์าจพจิารณาสัѷงเพกิถอนต่อไป 

    * CC (เหตุ Non-Compliance) เป็นเครืѷองหมายเพืѷอเตอืนผูล้งทุนถงึบรษัิทจดทะเบียนมี

เหตุการณ์ทีѷอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงนิและการดําเนินธุรกจิกรณีบรษัิทไม่ปฏบิัติตาม

เกณฑ ์โดยจะตอ้งซืѸอหลักทรัพยด์ว้ยบัญชแีคชบาลานซ ์

 การรายงานความคบืหนา้ 

บรษัิททีѷถูกขึѸนเครืѷองหมาย SP จะตอ้งรายงานความคืบหนา้การดําเนินการเพืѷอแต่งตั Ѹง

กรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ทุกไตรมาสพรอ้มกับการนําส่งงบการเงนิ  หรือ

ภายในวันครบกําหนดสง่งบการเงนิ จนกว่าตลาดหลักทรัพยจ์ะปลด SP ทัѸงนีѸ หากมคีวาม

คบืหนา้อยา่งมนัียสําคัญ ใหบ้รษัิทเปิดเผยโดยไมช่กัชา้ 

การขยาย

ระยะเวลา 

ในการแตง่ต ัҟง

กรรมการ

ตรวจสอบ 

 บรษัิทตอ้งทําเป็นหนังสอืขอผ่อนผันมายังตลาดหลักทรัพยล์่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วันทํา

การก่อนวันครบกําหนดการแต่งตั Ѹงกรรมการตรวจสอบ พรอ้มระบุเหตุผลและเอกสาร

หลักฐานเพืѷอประกอบการพจิารณาของตลาดหลักทรัพย ์โดยระยะเวลาผ่อนผันไม่เกนิกว่า 

6 เดอืนนับแต่วนัทีѷครบกําหนดระยะเวลาทีѷตอ้งแต่งตั Ѹงใหค้รบถว้น   

 ในกรณีทีѷตลาดหลักทรัพยท์ีѷผ่อนผันแลว้ บรษัิทจะตอ้งเปิดเผยระยะเวลาทีѷคาดวา่จะแต่งตั Ѹง

กรรมการตรวจสอบไดค้รบถว้น 

 เหตจํุาเป็นและสมควรทีѷตลาดหลักทรัพยอ์าจพจิารณาผ่อนผันระยะเวลาใหเ้ชน่ 

o อยู่ระหว่างขอความเห็นชอบจากหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง เชน่ ธนาคารแห่งประเทศไทย  

สํานักงาน ก.ล.ต. สํานักงาน ค.ป.ภ. เป็นตน้ 
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เรืѷอง รายละเอยีด 

o อยู่ระหว่างรอคําตอบจากบุคคลทีѷคณะกรรมการบรษัิทหรือคณะกรรมการสรรหาได ้

ตดิต่อทาบทามไวแ้ลว้ ซึѷงตอ้งระบุชืѷอบุคคลดังกล่าวไดแ้ละระบุระยะเวลาทีѷคาดว่าจะ

แตง่ตั Ѹงได ้ 

o อยู่ระหว่างการปรับโครงสรา้งผูถ้ือหุน้รายใหญ่ซึѷงอาจมีผลใหเ้กดิการเปลีѷยนแปลง

คณะกรรมการบรษัิททั ѸงหมดหรอืเกอืบทัѸงหมด จะตอ้งจัดสง่เอกสารหลักฐานทีѷแสดง

ใหเ้ห็นวา่อยูร่ะหวา่งการปรับโครงสรา้งผูถ้อืหุน้รายใหญเ่พืѷอประกอบการพจิารณาผอ่นผนั 
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ขึÊน SP  

ข ัҟนตอน  

เขา้ขา่ยอาจถกูเพกิถอน 

การดําเนนิการกรณบีรษิทัจดทะเบยีนมกีรรมการตรวจสอบไมค่รบถว้น  

 

 

 

 

 

 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

  บจ. มกีรรมการ
ตรวจสอบ  

นอ้ยกวา่จํานวน 
ทีѷกําหนด 

 

ครบ 3 เดอืนแลว้  
บจ.ไมส่ามารถดําเนนิการ
ใหม้กีรรมการตรวจสอบ 
ไดค้รบถว้นตามจํานวนทีѷ
กําหนด ตลท. จะขึѸน CC  

ขึѸน SP ครบ 2 ปีแลว้ 
บจ. ไมส่ามารถดําเนนิการใหม้ี

กรรมการตรวจสอบไดค้รบถว้นตาม
จํานวนทีѷกําหนด ตลท. จะประกาศ
ใหเ้ขา้ขา่ยอาจถกูเพกิถอนพรอ้มขึѸน 

NC และพจิารณาเพกิถอนตอ่ไป 

ขึѸน  CC 

3 เดอืน 2 ปี 3 เดอืน 

ขึѸน  CC ครบ 3 เดอืนแลว้ 
บจ.ไมส่ามารถดําเนนิการ
ใหม้กีรรมการตรวจสอบ 
ไดค้รบถว้นตามจํานวนทีѷ
กําหนด ตลท. จะขึѸน SP 

และปลด CC   

ขึѸน NC, SP 

จัด Public presentation 

ภายใน 15 วันนับตัѸงแตข่ึѸน CC 

รายงานความคืบหน้าทุกไตรมาส  

 

ขึѸน SP 



 
 

กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ – มนีาคม 2567 

ถาม-ตอบ 
 

คําถาม คําตอบ 

กรรมการตรวจสอบทีѷทําหนา้ทีѷสอบทานความน่าเชืѷอถือ

ของงบการเงนิได ้ตอ้งมีคุณวุฒแิละประสบการณ์ดา้น

บัญชหีรอืไม ่

ไม่จําเป็น แต่กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้

และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชืѷอถือของ

งบการเงนิ ซึѷงตอ้งใหคํ้ารับรองตนเองและตอ้งระบุใน

แบบรายงาน 56-1 One Report และรายงานประจําปี 

ใหช้ดัเจนวา่กรรมการรายใดมคีณุสมบัตดิังกล่าว 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการดว้ยหรอืไม ่ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งแต่งตั Ѹงจากผู ท้ีѷ เ ป็น

กรรมการของบริษัทเท่านัѸน และมีความรับผิดชอบ

เชน่เดยีวกับกรรมการอืѷน ๆ ในคณะกรรมการบรษัิท 
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เกณฑท์ีѷเก ีѷยวขอ้ง  

เกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์

 ขอ้บังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรืѷอง การรับหุน้สามัญหรือหุน้บุร ิมสทิธิเป็นหลักทรัพย์จด

ทะเบยีน พ.ศ. 2558 

 ขอ้บังคับตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรืѷอง  การรับหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน การเปิดเผยสารสนเทศ และ

การเพกิถอนหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนใน “ตลาดหลักทรัพยเ์อ็มเอไอ” พ.ศ. 2563 

 ประกาศตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรืѷองคุณสมบัตแิละขอบเขตการดําเนนิงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ พ.ศ. 2558 

 แนวทางการดําเนนิการกรณีบรษัิทจดทะเบยีนมกีรรมการตรวจสอบไมค่รบถว้น 

 ขอ้บังคับตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรืѷอง การเพกิถอนหลักทรัพยจ์ดทะเบยีน พ.ศ. 2564 

 ขอ้บังคับตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรืѷอง หลักเกณฑ ์เงืѷอนไข และวธิกีารเกีѷยวกับการหา้มซืѸอหรอื

ขายหลักทรัพยจ์ดทะเบยีนเป็นการชัѷวคราว พ.ศ. 2562 

 ขอ้บังคับตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรืѷองมาตรการดําเนนิการกรณีบรษัิทจดทะเบยีนมเีหตกุารณ์ทีѷ

อาจมผีลกระทบตอ่ฐานะการเงนิและการดําเนนิธรุกจิ พ.ศ.2561 

 หนังสือเวียนทีѷ บจ.(ว) 2/2567 เรืѷอง การปรับปรุงเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพืѷอ

ยกระดับการกํากับดแูลบรษัิทจดทะเบยีนและการเปิดเผยขอ้มลู 

 

 
เกณฑข์องหนว่ยงานอืѷน 

 ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ ทีѷ ทจ. 39/2559 เรืѷอง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้
ทีѷออกใหม ่

 
 
 

แบบฟอรม์ 

 แบบแจง้รายชืѷอและขอบเขตการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (เกณฑใ์หม)่ 

ประกอบดว้ย 

1) แบบแจง้รายชืѷอและขอบเขตการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (แบบ F24-1) 

2) หนังสอืรับรองและประวัตขิองกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ (แบบ F24-2) 

 
 
  


