
 

  

(ปพช. 0002/2565) 
 

ประกาศศนูยส่์งเสริมการพฒันาความรูต้ลาดทุน 
เรือ่ง ปรบัปรงุการนับจ านวนชัว่โมงการเขา้รว่มอบรม/กิจกรรม และจ านวนขอ้สอบวดัความรูห้ลงัการอบรม 

ส าหรบัหลกัสูตรเพื่อใช้ในการต่ออายใุบอนุญาตฯ 
 

 ฝ่ายพฒันาความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) ในฐานะผู้อนุมตัิ
หลกัสูตรเพื่อใช้ในการต่ออายุใบอนุญาตฯ (“หลกัสูตรฯ”) และผู้ดูแลมาตรฐานสถาบนัฝึกอบรมฯ เหน็สมควรปรบัปรุงเกณฑ์ที่
เกีย่วขอ้งกบัมาตรฐานการอบรมหลกัสตูรต่ออายุใบอนุญาตฯ ใหม้คีวามเหมาะสมยิง่ขึน้ ดงันี้ 

 
 

1. ยกเลิก ประกาศศนูยส์ง่เสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทุน ที ่พช. 004/2556 เรื่อง แนวทางปฏบิตัสิ าหรบัการ
วดัความรูห้ลงัการอบรม (Post Test) และการก าหนดเงื่อนไขเพิม่เตมิ ส าหรบัการผ่านการอบรมหลกัสตูร
ทบทวนความรู้ (Refresher course) เพื่อต่ออายุใบอนุญาตฯ ส าหรับนักวิเคราะห์การลงทุนและ                 
ผูแ้นะน าการลงทุน 

2. ปรบัปรุงเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรฐานการอบรมหลกัสตูรต่ออายุใบอนุญาตฯ ไดแ้ก่ จ านวนชัว่โมงการเขา้
ร่วมอบรม/กจิกรรม เพื่อใช้ในการต่ออายุใบอนุญาตฯ และแนวทางปฏบิตัิส าหรบัการวดัความรู้หลงัการ
อบรม (Post Test) โดยใหป้ฏบิตัติาม “หลกัเกณฑ์การผ่านการอบรมและแนวทางปฏิบติัส าหรบัการ
วดัความรูห้ลงัการอบรม (Post Test)” (ดงัทีป่รากฎรายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยประกาศนี้) แทน 
 
 

 ทัง้นี้ ใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่3 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป 

 ประกาศ ณ วนัที ่26 ธนัวาคม 2565 

           

 

 

             (นางพรรณวด ีลดาวลัย ์ณ อยธุยา)  
                                ผูช้่วยผูจ้ดัการ 
                          หวัหน้ากลุ่มงานพฒันาความรูต้ลาดทุน 
 
 
 
ฝ่ายพฒันาความรูผู้ป้ระกอบวชิาชพี กลุ่มงานพฒันาความรูต้ลาดทนุ  
โทรศพัท ์0-2009-9841 email: ExaminationandTrainingStandardUnit@set.or.th  
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หลกัเกณฑก์ารผา่นการอบรม  

และแนวทางปฏิบติัส าหรบัการวดัความรู้หลงัการอบรม (Post Test) 
 

การนับจ านวนชัว่โมงการเข้าร่วมอบรม/กิจกรรม 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) ก าหนดวธิกีารนับชัว่โมงการเข้าร่วม

อบรม/กจิกรรมส าหรบัหลกัสตูรต่ออายใุบอนุญาตฯ ดงันี้ 

 

หมายเหตุ * ไม่ครอบคลุมถงึกรณีการอบรมรปูแบบ e-Learning 

 

1. หลกัเกณฑก์ารผ่านการอบรม** 
สถาบนัฝึกอบรมที่ได้รบัอนุญาตฯ มหีน้าที่ต้องดูแลการเข้าอบรมของผู้เข้าอบรมอย่างเคร่งครดั 

และการพจิารณาให้ผล “ผ่านหลกัสูตร” แก่ผู้เข้าอบรมในหลกัสูตรเพื่อต่ออายุใบอนุญาตฯ ต้องเป็นไปตาม

เงือ่นไข 2 ขอ้ ดงันี้ 

 
1.1)   ผู้เขา้อบรมต้องมรีะยะเวลาเขา้อบรม ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 ของระยะเวลาอบรมรวมทัง้หมด
ของหลกัสตูร และ 
1.2)   ผูเ้ขา้อบรมตอ้งเขา้รบัการทดสอบตามแบบวดัความรูห้ลงัการอบรม 
 

โดยเงื่อนไขตามข้อ 1.2) นี้  มีข้อยกเว้น กรณีหลักสูตรที่ได้ร ับอนุมัติจากตลาดหลักทรัพย์ฯ            
ใหไ้ม่ต้องมกีารวดัความรูห้ลงัการอบรม ทัง้นี้ หลกัสูตรทีไ่ดร้บัการยกเวน้ดงักล่าว จะไดร้บัอนุมตัจิ านวนชัว่โมง
เพื่อใชต่้ออายใุบอนุญาตฯ ในสดัส่วนเพยีง 1 ใน 3 ของจ านวนชัว่โมงอบรมทัง้หมดทีเ่ขา้ข่ายไดร้บัอนุมตั ิ

 

หมายเหตุ ** ไม่ครอบคลุมถงึกรณีการอบรมรปูแบบ e-Learning 

 

ระยะเวลาการเข้า
ร่วมอบรม / กิจกรรม 

การอบรมหรือ
สมัมนา* 

การเป็นวิทยากรหรือ
ผูบ้รรยายความรู้ 

การเป็นอาจารยป์ระจ า
หรืออาจารยพิ์เศษ 

ระยะเวลา ขัน้ต า่ 
ท่ีสามารถนับได้ 

ไมก่ าหนด (นบัระยะเวลาตามจรงิ) 

วิธีนับระยะเวลา 1. ไมน่ับรวมช่วงเวลาพกั เวน้แต่เป็นการพกั ทีไ่มเ่กนิ 
15 นาท ี 
2. ไมน่ับชัว่โมงทีเ่ขา้อบรมหรอืบรรยายซ ้าใน 
หลกัสตูรเดมิ ของรอบอายใุบอนุญาตฯ เดยีวกนั (2 ปี) 

1. นบัไดว้ชิาละไมเ่กนิ 3 
ชัว่โมง  
2. ไมน่ับชัว่โมงทีส่อนซ ้า
ในวชิาเดมิ  
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2. การวดัความรู้หลงัการอบรม (Post Test) 
2.1 การจดัท าข้อมลูเก่ียวกบัการวดัความรูห้ลงัการอบรม เพ่ือประกอบการขออนุมติัหลกัสตูร  
สถาบนัฝึกอบรมทีไ่ดร้บัอนุญาตฯ ต้องจดัเตรยีมรายละเอยีดเกี่ยวกบัแบบวดัความรูห้ลงัการอบรม 

(Post Test) และยื่นพร้อมกับการขออนุมัติหลักสูตรทบทวนความรู้ (Refresher course) เพื่อใช้ต่ออายุ             
ใบอนุญาตฯ ผ่านระบบ TSICAS เพื่อใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาอนุมตัหิลกัสูตร
โดยใหแ้นบรายละเอยีดดงักล่าวไวใ้นไฟลเ์ดยีวกบัก าหนดการ โดยขอใหม้กีารเพิม่เตมิหวัขอ้ ดงันี้ 

a) วธิกีารทดสอบ (เช่น สอบแบบ Close Book หรอื Open Book) พรอ้มระบุแนวทางการ
ควบคุมดแูลและการตรวจสอบใหช้ดัเจน  

b) โครงสรา้งแบบทดสอบ การกระจายเนื้อหา*** และผูพ้ฒันาแบบทดสอบ (ระบุว่า พฒันา
โดยวทิยากรหรอืทมีงานของสถาบนัฝึกอบรมทีไ่ดร้บัอนุญาตฯ) 

หมายเหตุ *** ควรพจิารณาการกระจายเนื้อหาของข้อสอบ Post-test อย่างเหมาะสม โดย
ครอบคลุมเนื้ อหาทีไ่ด้ร ับการอบรมอย่างทัว่ถึง เช่น กระจายแบบ pro-rate ตามจ านวนชัว่โมงอบรม                 
เฉลีย่ชัว่โมงละ 2 ขอ้ หรอื กระจายตามความส าคญัของหวัขอ้เนื้อหาการอบรม 

c) รูปแบบของแบบทดสอบ จ านวนข้อสอบและระยะเวลาการทดสอบโดยให้เป็นไป        
ตามเกณฑ ์ดงันี้ 

• แบบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบชนิดปรนยั (Multiple Choice) แบบ 4 ตวัเลอืก 
โดยมจี านวนขอ้ขัน้ต ่า ตามเงือ่นไขดงันี้  

 

จ านวนชัว่โมงท่ีได้รบัการอนุมติั 
ให้นับชัว่โมงเพ่ือต่ออายุใบอนุญาตฯ 

จ านวนข้อขัน้ต า่ 

น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 3 ชัว่โมง 5 ขอ้ 
มากกว่า 3 ชัว่โมง – 6 ชัว่โมง 10 ขอ้ 
มากกว่า 6 ชัว่โมง – 9 ชัว่โมง 15 ขอ้ 
มากกว่า 9 ชัว่โมง – 12 ชัว่โมง 20 ขอ้ 

มากกว่า 12 ชัว่โมง 25 ขอ้ 
หมายเหตุ: เวลาทีใ่ชส้ าหรบัการท าแบบทดสอบ คอื ขอ้ละประมาณ 1 นาท ี

 

• แบบพเิศษ โดยสถาบนัฝึกอบรมทีไ่ดร้บัอนุญาตฯ สามารถก าหนดรปูแบบของ
แบบทดสอบเป็นแบบอื่นได้ อาท ิขอ้สอบถูกผดิ ขอ้สอบจบัคู่ ขอ้สอบเตมิค า หรอืขอ้สอบอตันัย / กรณีศกึษา    
ซึ่งมคีวามเหมาะสมกบัเนื้อหาหลกัสูตร พรอ้มระบุรายละเอยีดเพิม่เตมิเกี่ยวกบั จ านวนขอ้สอบ เกณฑก์ารให้
คะแนน เวลาทีใ่ชต้อบแบบทดสอบแต่ละขอ้ โดยปัจจยัทีพ่จิารณา คอื เวลารวมทีใ่ชส้ าหรบัการท าแบบทดสอบ
ดงักล่าว ไมต่ ่ากว่าเวลาทีใ่ชใ้นการท าแบบทดสอบแบบมาตรฐาน 

 
ทัง้น้ี ระยะเวลาการท าแบบทดสอบจะไม่นับรวม เป็นส่วนหนึง่ของระยะเวลาอบรม 
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d) หลกัสตูรอบรมประเภททีเ่ขา้ข่ายไดร้บัการยกเวน้ใหไ้มต่อ้งมกีารวดัความรูห้ลงัการอบรม 
(Post Test) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ไม่สามารถทราบขอบเขตเนื้อหาล่วงหน้า และเนื้อหาหลักสูตรค่อนข้าง
เฉพาะเจาะจง จงึอาจท าใหเ้กดิขอ้จ ากดัส าหรบัการพฒันาแบบทดสอบวดัความรู ้อาท ิหลกัสูตรประเภทเสวนา 
หรือ หลักสูตรที่เชิญผู้เชี่ยวชาญหรือวิทยากรจากต่างประเทศมาเป็นผู้บรรยาย โดยในกรณีดังกล่าว          
สถาบนัฝึกอบรมทีไ่ดร้บัอนุญาตฯ ตอ้งขออนุมตักิารยกเวน้จากตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นรายหลกัสตูร 

อย่างไรก็ตาม ส าหรบัหลกัสูตรที่ได้รบัการยกเว้นให้ไม่ต้องมกีารวดัความรู้หลงัการอบรม 
(Post Test) นัน้ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะอนุมตัใิห้นับจ านวนชัว่โมงได้เพยีง สดัส่วน 1 ใน 3 ของจ านวนชัว่โมง
อบรมทัง้หมดทีเ่ขา้ขา่ยไดร้บัอนุมตั ิโดยกรณมีเีศษของชัว่โมง จะนบัดงันี้  

• น้อยกว่า 30 นาท ีไมใ่หน้บัชัว่โมง 
• 30 - 45 นบัเป็นครึง่ชัว่โมง 
• มากกว่า 45 นาท ีขึน้ไป นบัเป็น 1 ชัว่โมง 

 
ตวัอย่าง หากหลกัสูตร ก เป็นหลกัสูตรประเภทเสวนา ซึ่งสถาบนัฝึกอบรมที่ได้รบัอนุญาตฯ      

ยื่นขอยกเว้นให้ไม่ต้องจดัท าแบบทดสอบความรู้หลงัการอบรม (Post Test) มจี านวนชัว่โมงอบรมที่เข้าข่าย
ไดร้บัอนุมตั ิรวม เท่ากบั 6 ชัว่โมง กรณนีี้ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะอนุมตั ิจ านวนชัว่โมงเพื่อใชต่้ออายใุบอนุญาตฯ 
ได ้เท่ากบั 2 ชัว่โมง  

 
2.2 การดแูลระหว่างการทดสอบวดัความรู้หลงัการอบรม  

• ดแูล ป้องกนั ไมใ่หม้กีารจดัท าแบบทดสอบแทนกนั 
• ดูแลการสอบให้เป็นไปด้วยความเป็นระเบยีบ เรยีบรอ้ย สอดคล้องกบัวธิกีาร

ทดสอบ 
2.3 การประมวลผล 

• สถาบนัฝึกอบรมทีไ่ดร้บัอนุญาตฯ ด าเนินการตรวจและบนัทกึผลคะแนน โดยมี
ผูต้รวจทานความถูกตอ้ง 

• จดัเก็บแบบทดสอบและผลคะแนน (ในรูปแบบกระดาษ หรอื Electronics) ไว้
เป็นหลกัฐานอยา่งน้อย 2 ปี 

2.4 การรายงานและเผยแพร่ผลคะแนน  

• สถาบนัฝึกอบรมที่ได้รบัอนุญาตฯ รายงานผลคะแนนเป็นรายบุคคล โดยน า
ส่งผ่านระบบ Prof. Link ของ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืระบบรบัแบบรายงานของ
ส านกังาน ก.ล.ต. (OFAR) 

• สถาบนัฝึกอบรมที่ได้รบัอนุญาตฯ ให้ข้อมูลแก่ผู้เข้าอบรมหรอืหน่วยงานต้น
สงักดัว่า สามารถตรวจสอบผลคะแนน พรอ้มกบัการตรวจสอบจ านวนชัว่โมง
การผ่านอบรมหลกัสูตรต่ออายุใบอนุญาตฯได ้โดยผ่านระบบ Prof. Link ของ 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืระบบใหค้วามเหน็ชอบของส านกังาน ก.ล.ต. (ORAP)  


