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 �

ส่วนที� &: ที�มา 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ มกีารกําหนดหลกัเกณฑเ์กี�ยวกบักระบวนการพจิารณาความผดิและลงโทษทางวนิัยไว้

ในข้อบงัคบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื�อง การพจิารณาความผดิและลงโทษทางวินัย พ.ศ. ��7"1  โดยในหลกัเกณฑ์
ดงักล่าวได้กําหนดให้ “คณะอนุกรรมการวินัย” เป็นผูท้ําหน้าที�พจิารณาความผดิของบุคคลที�ฝ่าฝืนหรอืมีส่วน
เกี�ยวขอ้งในการฝ่าฝืนขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และมอีํานาจลงโทษบุคคลดงักล่าวได ้ซึ�งองคป์ระกอบของ
คณะอนุกรรมการวนิัย ประกอบดว้ยอนุกรรมการวนิัยจํานวน 5 คน โดยในจํานวนนีBอย่างน้อยตอ้งเป็นกรรมการ
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ 1 คน ผู้มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในกิจการตลาดหลกัทรพัย์ฯ ธุรกิจหลกัทรพัย์ หรอืธุรกิจ
การเงนิเป็นอย่างดี 1 คน ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านกฎหมาย 1 คน และผู้จดัการหรอืผู้บริหารที�ได้รบัมอบหมายจาก
ผูจ้ดัการ 1 คน ทั BงนีB นอกจากผูจ้ดัการ ใหอ้นุกรรมการวนิยัมวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ � ปี 

อย่างไรก็ด ีเพื�อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลที�ดซีึ�งคํานึงถงึความเป็นอสิระและไม่ก่อใหเ้กดิความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั Bงเพิ�มโอกาสใหม้กีารแต่งตั Bงบุคลากรใหม่ ๆ ที�มคีวามรูค้วามสามารถเขา้มาทํา
หน้าที�อนุกรรมการวนิัย ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จงึเหน็ควรเสนอใหม้กีารปรบัปรุงหลกัเกณฑเ์กี�ยวกบัวาระการดํารง
ตาํหน่งของคณะอนุกรรมการวนิยั 

ในครั BงนีB ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ขอรบัทราบความคิดเห็นจากผู้ที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้ได้ข้อมูลซึ�งจะเป็น
ประโยชน์ต่อตลาดทุน โดยท่านสามารถใหค้วามเหน็หรอืขอ้เสนอแนะเพิ�มเตมิต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ ภายใน
วนัที� !" ธนัวาคม ���� ทั BงนีB หากมขีอ้สงสยัเพิ�มเตมิ สามารถตดิต่อสอบถามไดท้ี� สวสักรกมล โกเมศจามกิรณ์ 
ฝ่ายกฎหมาย โทรศพัท ์��-��I-II7! หรอื E-mail sawadkornkamon@set.or.th 

ส่วนที� (: การปรบัปรงุขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง 

รายละเอยีดของการปรบัปรงุแก้ไขขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื�อง การพจิารณาความผดิและลงโทษ
ทางวนิยั พ.ศ. ��7" พรอ้มเหตผุลในแต่ละประเดน็ ดงันีB 

หลกัเกณฑปั์จจบุนั หลกัเกณฑที์�เสนอแก้ไข เหตผุล 
( ! )  กํ าหนดวาระการดํ ารง
ตาํแหน่งคราวละ 2 ปี โดยวาระ
การดํารงตําแหน่งดงักล่าวไม่
นํามาใชก้บัอนุกรรมการวินัยที�
เป็นผูจ้ดัการ 

ข ย าย ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า รดํ า ร ง
ตําแหน่ง จากคราวละ � ปี เป็น
คราวละ 3 ปี 

เพื�อแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนบุคลากร
ที�มีประสบการณ์ ความรู้และความ
เชี�ยวชาญในกิจการตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
และดา้นธุรกจิหลกัทรพัย ์ที�จะเขา้ดํารง
ตาํแหน่งอนุกรรมการวนิยั  

(�) ไม่มีการกําหนดเรื�องการ
จาํกดัวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

จํากดัวาระการดํารงตําแหน่ง โดย
ให้ดํารงตําแหน่งตดิต่อกนัไม่เกิน 
2 วาระ แต่การจํากัดวาระการ
ดํารงตําแหน่งจะไม่นํามาใช้กับ
อนุกรรมการวนิยัที�เป็นผูจ้ดัการ 

เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลที�ด ี
รวมทั Bงเพิ�มโอกาสให้มีการแต่ งตั Bง
บุคลากรใหม่ ๆ  ที�มคีวามรูค้วามสามารถ
เขา้มาทาํหน้าที�อนุกรรมการวนิยั 

                                                             

1 รายละเอยีดปรากฏตาม ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื�อง การพจิารณาความผดิและลงโทษทางวนิยั พ.ศ. ��7" 
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 "

ส่วนที� -: แบบรบัฟังความคิดเหน็ 

1. ข้อมูลทั �วไป 
ชื�อ-นามสกุล  
บรษิทั  (ชื�อย่อ  ) 
ตาํแหน่ง  
โทรศพัท ์  
อเีมล ์  

 สถานะของผูใ้หข้อ้คดิเหน็ (ตอบไดม้ากกว่า 5 ขอ้) 
� บรษิทัจดทะเบยีน � ที�ปรกึษาทางการเงนิ 
� ที�ปรกึษากฎหมาย 
� บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการลงทนุ 
 

� ผูล้งทุน 
� อื�นๆ (ระบุ)........................................ 
 

 
2. ความคิดเหน็ (หากท่านเหน็ดว้ยเป็นอย่างอื�น หรอืไม่เหน็ดว้ย โปรดระบเุหตุผล) 

ท่านเหน็ด้วยกบัการปรบัปรุงหลกัเกณฑ์เกี�ยวกบัวาระการดํารงตําแหน่งของคณะอนุกรรมการของ
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดย (5) ใหข้ยายระยะเวลาการดํารงตําแหน่งจากคราวละ ; ปี เป็นคราวละ < ปี 
และ (;) จาํกดัวาระการดาํรงตาํแหน่งใหด้าํรงตาํแหน่งตดิต่อกนัไดไ้ม่เกนิ ; วาระ หรอืไม ่

� เหน็ดว้ย  
 

� เหน็ดว้ย แต่
รายละเอยีดเป็นอย่างอื�น 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตผุล) 
 
 

� ไม่เหน็ดว้ย 
 

(รายละเอยีดและโปรดระบุเหตผุล) 
 
 

ขอ้เสนอแนะอื�น :  
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ข้อเสนอแนะอื�นๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

โปรดส่งความเหน็ของท่านกลบัมาที� sawadkornkamon@set.or.th ภายในวนัที� 13 ธนัวาคม ;OP; 
หรอืหากท่านตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ�มเตมิ โปรดตดิต่อ สวสักรกมล โกเมศจามกิรณ์ โทรศพัท ์Q;-QQR-RRS5  

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอขอบพระคณุในความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของทา่นมา ณ โอกาสนีT 


