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มูลคาหลักทรัพย (ลานบาท) SET Index ปริมาณหลักทรัพย (ลานหุน) ที่มา :  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ปริมาณ/มูลคาดัชนีตลาดหลักทรัพยฯ (จุด) 

เหตุการณสําคัญในประเทศ เหตุการณสําคัญตางประเทศ

21 มิ.ย. ตลาดหลักทรัพยไทย
และตลาดตางประเทศ โดยเฉพาะ
ในภูมิภาคเอเชียปรับตัวสูงขึ้น
จากปจจัยบวกสําคัญ คือแนวโนม
การแข็งคาของเงินหยวนภายหลัง
ทางการจีนประกาศเพิ�มความยืดหยุน
ตอคาเงิน (SET Index ปดที่ 
806.07 จุด เพิ�มขึ้น 14.22 จุด)  

16 มี.ค. SET Index 
ปรับเพิ�มข้ึน โดยสวนหนึ�ง 
เกิดจากการท่ี Morgan Stanley 
ประกาศปรับคําแนะนําตอ
น้ำหนักการลงทุนในตลาดไทย
จาก equal-weight เปน 
overweight จากปจจัยพื้นฐาน
เศรษฐกิจท่ีดีในชวงวันท่ี 15 มี.ค.
(SET Index ปดท่ี 752.20 จุด 
เพิ�มข้ึน 17.37 จุด)     12 เม.ย. เกิดเหตุการณ

ความรุนแรงเมื่อวันที่ 10 เม.ย.
สงผลตอความเช่ือมั�นในการลงทุน
ของผูลงทุน (SET Index ปดที่
760.90 จุด ลดลง 28.76 จุด)

23 ก.ค. ผลทดสอบภาวะวิกฤติ (stress test)
ของธนาคารพาณิชยในยุโรปมีธนาคารเพียง 
7 แหง ท่ีไมผานการทดสอบจากท้ังหมด 91 แหง
สงผลใหผูลงทุนในตลาดโลกมีความเชื่อมั�น
ในการลงทุนในสินทรัพยเส่ียงมากข้ึน (SET Index
ปดท่ี 840.24 จุด เพิ�มข้ึน 7.23 จุด)   
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19 ม.ค. การชุมนุมทาง
การเมืองเริ�มสงสัญญาณ
ความรุนแรง ซึ�งทําใหไทย
มีความเสี่ยงทางการเมือง
เพิ�มขึ้น (SET Index ปดที่
736.48 จุด ลดลง 10.41 จุด)   

13 ต.ค. คณะรัฐมนตรีอนุมัติ 3 มาตรการ
เพื่อลดผลกระทบจากเงินบาทที่แข็งคา 
อันเน��องมาจากเงินทุนจากตางประเทศ
ที่เขามาลงทุนในไทย (SET Index 
ปดที่ 992.607 จุด เพิ�มขึ้น 15.52 จุด)  

30 ธ.ค. SET Index ส้ินป ปดท่ี 1,032.76 จุด
(เพิ�มขึ้น 40.60% จากสิ้นป 2553) 
โดยในป 2553 SET Index มีจุดสูงสุดที่ 
1,049.79 จุด ณ 8 พ.ย. 2553 และมี
จุดต่ำสุดที่ 685.89 จุด ณ 9 ก.พ. 2553

16 พ.ย. ดัชน�ตลาดหลักทรัพยไทย
และตลาดอื่นในภูมิภาคเอเชีย 
ปรับลดลง จากความกังวลในแนวทาง
การควบคุมเงินเฟอของจีน ภายหลัง
ธนาคารกลางจีนประกาศขึ้นอัตรา
ดอกเบ้ีย (SET Index ปดท่ี 1,000.73 จุด 
ลดลง 28.41 จุด)   

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

4 ม.ค. SET Index วันแรก
ของป ปดที่ 732.28 จุด 

8 เม.ย. ดัชน�หุนไทยปรับลงรุนแรง
ภายหลังนายกฯ ประกาศ พ.ร.ก. 
ฉุกเฉิน ในชวงเย็นวันที่ 7 เม.ย. 
จากสถานการณฉุกเฉินในเขตกทม.
และปริมณฑล ซึ�งกระทบตอความเช่ือมั�น
ของผูลงทุน (SET Index ปดท่ี 783.93 จุด
ลดลง 28.70 จุด)  

24 พ.ค. ตลาดหลักทรัพยฯ 
เปดทําการวันแรก หลังเกิดเหตุ
ความไมสงบในกทม. และตลท.
ปดทําการในวันที่ 20-21 พ.ค.
เน��องจากธนาคารแหงประเทศไทย
ประกาศใหเปนวันหยุดทำการ
ของธนาคารพาณิชย (SET Index
ปดท่ี 744.31 จุด ลดลง 21.23 จุด)

27 ส.ค. โครงการลงทุนในมาบตาพุด
76 โครงการ มีความชัดเจนมากขึ้นและ
มีความเปนไปไดที่จะดําเนินการตอได
จากการประเมินของนักกฎหมาย 
โดยศาลปกครองนัดพิพากษาคดี ในวันที่ 
2 ก.ย. (SET Index ปดที่ 900.37 จุด 
เพิ�มขึ้น 14.27 จุด)  

29 พ.ย. ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัย
คดียุบพรรคประชาธิปตย 
โดยสรุปวาใหยกคํารอง ซึ�งเปน
ปจจัยที่สรางความเชื่อมั�นให
แกผูลงทุนเพิ�มขึ้น (SET Index 
ปดที่ 1,009.00 จุด เพิ�มขึ้น 
17.29 จุด)  

20 ธ.ค. ดัชน�ตลาดหลักทรัพยไทย
และตลาดอื่นในภูมิภาคเอเชีย
ปรับลดลงจากความกังวลในปญหา
คาบสมุทรเกาหลี (SET Index ปดท่ี 
1,006.51 จุด ลดลง 15.95 จุด)    
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มูลคาหลักทรัพย (ลานบาท) SET Index ปริมาณหลักทรัพย (ลานหุน) ที่มา :  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ปริมาณ/มูลคาดัชนีตลาดหลักทรัพยฯ (จุด) 

เหตุการณสําคัญในประเทศ เหตุการณสําคัญตางประเทศ

21 มิ.ย. ตลาดหลักทรัพยไทย
และตลาดตางประเทศ โดยเฉพาะ
ในภูมิภาคเอเชียปรับตัวสูงขึ้น
จากปจจัยบวกสําคัญ คือแนวโนม
การแข็งคาของเงินหยวนภายหลัง
ทางการจีนประกาศเพิ�มความยืดหยุน
ตอคาเงิน (SET Index ปดที่ 
806.07 จุด เพิ�มขึ้น 14.22 จุด)  

16 มี.ค. SET Index 
ปรับเพิ�มข้ึน โดยสวนหนึ�ง 
เกิดจากการท่ี Morgan Stanley 
ประกาศปรับคําแนะนําตอ
น้ำหนักการลงทุนในตลาดไทย
จาก equal-weight เปน 
overweight จากปจจัยพื้นฐาน
เศรษฐกิจท่ีดีในชวงวันท่ี 15 มี.ค.
(SET Index ปดท่ี 752.20 จุด 
เพิ�มข้ึน 17.37 จุด)     12 เม.ย. เกิดเหตุการณ

ความรุนแรงเมื่อวันที่ 10 เม.ย.
สงผลตอความเช่ือมั�นในการลงทุน
ของผูลงทุน (SET Index ปดที่
760.90 จุด ลดลง 28.76 จุด)

23 ก.ค. ผลทดสอบภาวะวิกฤติ (stress test)
ของธนาคารพาณิชยในยุโรปมีธนาคารเพียง 
7 แหง ท่ีไมผานการทดสอบจากท้ังหมด 91 แหง
สงผลใหผูลงทุนในตลาดโลกมีความเชื่อมั�น
ในการลงทุนในสินทรัพยเส่ียงมากข้ึน (SET Index
ปดท่ี 840.24 จุด เพิ�มข้ึน 7.23 จุด)   
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19 ม.ค. การชุมนุมทาง
การเมืองเริ�มสงสัญญาณ
ความรุนแรง ซึ�งทําใหไทย
มีความเสี่ยงทางการเมือง
เพิ�มขึ้น (SET Index ปดที่
736.48 จุด ลดลง 10.41 จุด)   

13 ต.ค. คณะรัฐมนตรีอนุมัติ 3 มาตรการ
เพื่อลดผลกระทบจากเงินบาทที่แข็งคา 
อันเน��องมาจากเงินทุนจากตางประเทศ
ที่เขามาลงทุนในไทย (SET Index 
ปดที่ 992.607 จุด เพิ�มขึ้น 15.52 จุด)  

30 ธ.ค. SET Index ส้ินป ปดท่ี 1,032.76 จุด
(เพิ�มขึ้น 40.60% จากสิ้นป 2553) 
โดยในป 2553 SET Index มีจุดสูงสุดที่ 
1,049.79 จุด ณ 8 พ.ย. 2553 และมี
จุดต่ำสุดที่ 685.89 จุด ณ 9 ก.พ. 2553

16 พ.ย. ดัชน�ตลาดหลักทรัพยไทย
และตลาดอื่นในภูมิภาคเอเชีย 
ปรับลดลง จากความกังวลในแนวทาง
การควบคุมเงินเฟอของจีน ภายหลัง
ธนาคารกลางจีนประกาศขึ้นอัตรา
ดอกเบ้ีย (SET Index ปดท่ี 1,000.73 จุด 
ลดลง 28.41 จุด)   

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

4 ม.ค. SET Index วันแรก
ของป ปดที่ 732.28 จุด 

8 เม.ย. ดัชน�หุนไทยปรับลงรุนแรง
ภายหลังนายกฯ ประกาศ พ.ร.ก. 
ฉุกเฉิน ในชวงเย็นวันที่ 7 เม.ย. 
จากสถานการณฉุกเฉินในเขตกทม.
และปริมณฑล ซึ�งกระทบตอความเช่ือมั�น
ของผูลงทุน (SET Index ปดท่ี 783.93 จุด
ลดลง 28.70 จุด)  

24 พ.ค. ตลาดหลักทรัพยฯ 
เปดทําการวันแรก หลังเกิดเหตุ
ความไมสงบในกทม. และตลท.
ปดทําการในวันที่ 20-21 พ.ค.
เน��องจากธนาคารแหงประเทศไทย
ประกาศใหเปนวันหยุดทำการ
ของธนาคารพาณิชย (SET Index
ปดท่ี 744.31 จุด ลดลง 21.23 จุด)

27 ส.ค. โครงการลงทุนในมาบตาพุด
76 โครงการ มีความชัดเจนมากขึ้นและ
มีความเปนไปไดที่จะดําเนินการตอได
จากการประเมินของนักกฎหมาย 
โดยศาลปกครองนัดพิพากษาคดี ในวันที่ 
2 ก.ย. (SET Index ปดที่ 900.37 จุด 
เพิ�มขึ้น 14.27 จุด)  

29 พ.ย. ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัย
คดียุบพรรคประชาธิปตย 
โดยสรุปวาใหยกคํารอง ซึ�งเปน
ปจจัยที่สรางความเชื่อมั�นให
แกผูลงทุนเพิ�มขึ้น (SET Index 
ปดที่ 1,009.00 จุด เพิ�มขึ้น 
17.29 จุด)  

20 ธ.ค. ดัชน�ตลาดหลักทรัพยไทย
และตลาดอื่นในภูมิภาคเอเชีย
ปรับลดลงจากความกังวลในปญหา
คาบสมุทรเกาหลี (SET Index ปดท่ี 
1,006.51 จุด ลดลง 15.95 จุด)    



หนาเปด 1

เติบโต
อยางไมหยุดยั�ง

เพ��มข�ดความสามารถ
สรางโอกาสทางการแขงขัน

เติมเต็มในทุกๆ ดาน
เพ��มศักยภาพแหงการใหบร�การ

สรางความเช�่อมั�น
จากการเติบโตที่แข�งแกรง



หนาเปด 1

เติบโต
อยางไมหยุดยั�ง

เพ��มข�ดความสามารถ
สรางโอกาสทางการแขงขัน

เติมเต็มในทุกๆ ดาน
เพ��มศักยภาพแหงการใหบร�การ

สรางความเช�่อมั�น
จากการเติบโตที่แข�งแกรง



�   ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี   2 5 5 3

นายสมพล  เกียรติไพบูลย์ 
 

ประธานกรรมการ





�   ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย



�   ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย

สารจากประธานกรรมการสารจากประธานกรรมการ
 ปี 2553 ที่ผ่านมา ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ทำงานเชิงรุกกับหน่วยงานพันธมิตรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้ง 
ตลาดหลกัทรพัยใ์นภมูภิาค เพือ่มุง่ยกระดบัความนา่เชือ่ถอืของตลาดหลกัทรพัยไ์ทยแกผู่ท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและตา่งประเทศอยา่งตอ่เนือ่ง  
	 เพื่อยกระดับตลาดทุนไทย	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้ผลักดันให้สภาธุรกิจตลาดทุนไทย	 ร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการ	
ร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ	 (กรอ.)ได้สำเร็จ	 ขณะเดียวกัน	 ได้ผลักดันการดำเนินมาตรการตามแผนพัฒนา	
ตลาดทนุไทย	เพือ่ใหส้ง่ผลตอ่การพฒันาตลาดทนุไดโ้ดยเรว็	โดยในดา้นการแกไ้ขเพิม่เตมิ	พ.ร.บ.	หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย	์พ.ศ.	2535
ซึ่งเกี่ยวข้องกับการปฏิรูปตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตร	ี เข้าสู่กระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการ
กฤษฎกีา	ซึ่งได้มีการจัดตั้งคณะทำงานชุดพิเศษ	เพื่อพิจารณา	พ.ร.บ.	ดังกล่าว			
 ดา้นการดำเนนิงานทีส่ำคญัตลอดป	ี2553	 ตลาดหลกัทรพัยฯ์	 ไดเ้พิม่สนิคา้ใหมท่ีท่ำใหต้ลาดหลกัทรพัย์ไทยมสีนิคา้ทีห่ลากหลาย
และน่าสนใจอย่างต่อเนื่อง	 ขณะเดียวกันได้กำหนดนโยบายเชิงรุก	 พร้อมทั้งทำงานร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิจากทั้งภาครัฐและเอกชน	
ในคณะอนกุรรมการสรรหาบรษิทัจดทะเบยีน	 เพือ่กำหนดกลุม่ธรุกจิเปา้หมายหลกัทีจ่ะเขา้จดทะเบยีนอยา่งชดัเจน	 และผลกัดนัใหม้กีาร
ปรับปรุงเกณฑ์เพิ่มทุนของบริษัทจดทะเบียนโดยการขอมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า	(General	Mandate)	 เพื่อให้การระดมทุน
คล่องตัวมากขึ้น	 รวมทั้งผลักดันการขยายสิทธิประโยชน์ภาษีเงินได้นิติบุคคลแก่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	mai	 ที่จะหมด
อายุในปี	2553	ได้สำเร็จ	โดยจะเริ่มมีผลตั้งแต่ปี	2554	เป็นต้นไป		
 พรอ้มกนันี	้ตลาดหลกัทรพัยฯ์	 ไดท้ำงานรว่มกบัตลาดหลกัทรพัย์ในภมูภิาคเอเชยี	 เพือ่เพิม่บทบาทของตลาดหลกัทรพัยฯ์	 ในเวที
ภมูภิาคอยา่งตอ่เนือ่ง	 โดยไดล้งนามบนัทกึความรว่มมอืกบัตลาดหลกัทรพัยเ์ซีย่งไฮ	้ สาธารณรฐัประชาชนจนีเปน็ครัง้แรก	ซึง่จะกอ่ใหเ้กดิ
การทำธุรกรรมที่เพิ่มมากขึ้นในระยะต่อไป	 นอกจากนี้	 ยังทำงานร่วมกับตลาดหลักทรัพย์ในภูมิภาคอินโดจีน	 เช่น	 การพัฒนาความรู้	
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องแก่ตลาดหลักทรัพย์ลาว	การใหบ้รกิารระบบการซือ้ขายกบัตลาดหลกัทรพัย์โฮจมินิห	์ เพือ่มุง่เพิม่โอกาสทางธรุกจิรว่มกนั
และดึงดูดการลงทุนเข้ามาสู่ภูมิภาคอินโดจีน				
	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ยังได้ดำเนินโครงการพัฒนาการเชื่อมโยงกระดานการซื้อขายหลักทรัพย์กับตลาดหลักทรัพย์ในอาเซียน	
(ASEAN	Linkage)	 อย่างเข้มข้น	 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ลงทุนไทยซื้อขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์อาเซียนได้สะดวก	 ซึ่งจะเริ่มด้วย	
การเชื่อมโยงการซื้อขายหุ้นของตลาดหลักทรัพย์ไทย	 มาเลเซีย	 ฟิลิปปินส์	 และสิงคโปร์	 เป็นกลุ่มแรก	 ซึ่งจะส่งผลให้บริษัท	
จดทะเบียนของไทยอยู่ในความสนใจของผู้ลงทุนต่างประเทศมากขึ้น	นับเป็นการยกระดับตลาดทุนไทยสู่เวทีในระดับภูมิภาค	
	 ด้านการวางรากฐานที่ดีแก่ตลาดทุนไทย	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้เริ่มต้นกระบวนการพัฒนาระบบงานหลักของตลาดหลักทรัพย์ฯ	
ดว้ยเทคโนโลยทีนัสมยัเทยีบเทา่ระดบัโลก	 ซึง่จะสามารถรองรบัการออกนวตักรรมและสนิคา้ใหม่ๆ 	 ไดอ้ยา่งรวดเรว็	 ทนัทว่งท	ี เอือ้ตอ่การ
เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน	
 นอกจากนี	้ตลาดหลกัทรพัยฯ์	ไดร้ว่มกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง	จดัตัง้คณะทำงานเพือ่จดัทำ	CMDF	Roadmap	ของกองทนุสง่เสรมิ
การพัฒนาตลาดทุน	(Capital	Market	Development	Fund	:	CMDF)	ในฐานะองคก์รหลกัทีจ่ะทำหนา้ทีข่บัเคลือ่นการพฒันาอตุสาหกรรม
และมาตรฐานโดยรวมของตลาดทนุไทย	 โดยในป	ี2554	 จะมกีารทำงานอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่กำหนดแนวทางทีช่ดัเจน	 เพือ่รองรบัการปฏริปู
ตลาดหลักทรัพย์ฯ	ในอนาคต	
	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ยังให้ความสำคัญกับการให้ความรู้ด้านการวางแผนการเงินและผลิตภัณฑ์ทางการลงทุนใหม่ๆ																			
แก่ผู้ลงทุน	 พร้อมทั้ง	 การเพิ่มจำนวนผู้ประกอบวิชาชีพและยกระดับมาตรฐานความรู้และศักยภาพของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย์	
อย่างต่อเนื่อง	เพื่อรองรับการแข่งขันที่จะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น	
	 การพัฒนาตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ในระยะต่อไป	 ได้มีการเตรียมความพร้อมโดยการกำหนดกลยุทธ์และตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน	
ในการขยายโอกาสการทำธรุกจิ	 เพิม่คณุคา่และคณุภาพบรกิาร	 เพิม่ประสทิธภิาพ	 และเพิม่ขดีความสามารถของตลาดหลกัทรพัยฯ์	 เพือ่สรา้ง
ความแข็งแกร่งและรองรับการปฏิรูปตลาดหลักทรัพย์ฯ	และการเปิดเสรีในตลาดทุนไทยในอนาคต			
	 ที่สำคัญ	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้ให้ความสำคัญและส่งเสริมการดำเนินงานบนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี	 และ
คำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	 พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพการกำกับดูแลกิจการที่ดีแก่บริษัทจดทะเบียน	 และบริษัท
สมาชิก	เพื่อยกระดับความน่าเชื่อถือของตลาดทุนไทยโดยรวม			
	 ด้วยรากฐานที่แข็งแกร่ง	 ก้าวต่อไปของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 จะเต็มไปด้วยศักยภาพ	 สามารถยืนหยัดบนเวทีการแข่งขันในระดับ
ภูมิภาคได้อย่างมั่นคง	
	 ในนามของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ขอขอบคุณหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย	 บริษัทจดทะเบียน	
บริษัทสมาชิก	 และผู้ลงทุน	 รวมทั้งพนักงาน	 ที่ได้ร่วมกันสร้างความแข็งแกร่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 พร้อมเป็นองค์กร	
ที่มีศักยภาพในการแข่งขัน	เพื่อสร้างประโยชน์ต่อตลาดทุนและประเทศชาติให้เติบโตต่อไป		
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 ปี	2553	นับเป็นปีที่แสดงให้เห็นถึงพื้นฐานที่แข็งแกร่งของตลาดหลักทรัพย์ไทย	ทั้งด้านการซื้อขายหลักทรัพย์	ที่สร้างสถิติใหม่	
และการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน	 ที่ยังคงความสามารถในการทำกำไรอย่างต่อเนื่อง	 ท่ามกลางหลากหลายเหตุการณ์ที่ส่ง	
ผลกระทบต่อการซื้อขายหลักทรัพย์	และการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน	
 การซื้อขายหลักทรัพย์ในปี 2553 ได้เกิดสถิติใหม่ทั้งดัชนีตลาดหลักทรัพย์ (SET Index) ที่ผ่าน 1,000 จุด และทำสถิติใหม่  
ในรอบ 14 ปี โดย ณ สิน้ป ี2553 SET Index ปดิที ่1,032.76 จดุ เพิม่ขึน้ 40.60% จากสิน้ป ี2552 ในรปูของเงนิบาท หรอืสงูขึน้ถงึ 
55.50% ในรูปเงินเหรียญสหรัฐ ซึ่งสูงติดอันดับหนึ่งในห้าของโลก ขณะที่มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดรวมของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
(SET) และตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) ทำสถติสิงูสดุนบัตัง้แตก่อ่ตัง้เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2553 โดยมมีลูคา่ 8.57 ลา้นลา้นบาท 
คิดเป็น 86.48% ของ GDP ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สูงที่สุดนับจากก่อตั้งเช่นกัน  
 ในปี 2553 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้สร้างสถิติกำไรรวมสูงสุดเป็นประวัติการณ์ นับตั้งแต่จัดตั้ง  
ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยมียอดรวมสูงถึงประมาณ 6 แสนล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 38.98% จากปี 2552 นอกจากนี้ ยังมีอัตราเงินปันผล
ตอบแทน (Dividend Yield) สูงที่สุดในภูมิภาค	สำหรับ	SET	ทีร่ะดบั	3.56%	และ	4.20%	สำหรบั	mai	ทัง้นี	้มากกวา่	70%	ของบรษิทั
กลุม่	SET100	Index	 มกีารจา่ยเงนิปนัผลอยา่งตอ่เนือ่งในชว่ง	3	 ปทีีผ่า่นมา	 ชี้ใหเ้หน็ถงึความแขง็แกรง่ของบรษิทัจดทะเบยีนของไทย		
ทีส่ามารถปรบัตวัผา่นวกิฤตกิารณต์า่งๆ	และทำกำไรเพื่อสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นได้อย่างน่าสนใจ	
 ในขณะเดียวกัน	 บริษัทจดทะเบียนขนาดใหญ่ที่ เข้ามาระดมทุน	 ได้รับประโยชน์จากการเพิ่มขึ้นของมูลค่ากิจการ	
ในตลาดหลกัทรพัยฯ์	 โดย	 บมจ.	 อนิโดรามา	 เวนเจอรส์	 และ	 บมจ.	 บทีเีอส	 กรุป๊	 โฮลดิง้ส	์ มมีลูคา่กจิการเพิม่ขึน้จากการนำบรษิทั	
เขา้ระดมทนุถงึ	477.50%	และ	70.78%	(นบัจากวนัที	่บมจ.	บทีเีอส	กรุป๊	โฮลดิง้ส	์เขา้จดทะเบยีนทางออ้ม)	ตามลำดบั	สง่ผลใหผู้ล้งทนุ
จำนวนมากมีทางเลือกและมีโอกาสได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในกิจการที่มีคุณภาพ		
 นอกจากนี้	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้เพิ่มทางเลือกให้ผู้ลงทุนไทยที่ต้องการลงทุนในต่างประเทศ	 โดยการสนับสนุนการออก	
อีทีเอฟไชน่า	(CHINA)	ซึ่งอ้างอิงกับหุ้นของตลาดหลักทรัพย์จีน	นับเป็นอีทีเอฟที่อ้างอิงกับหลักทรัพย์ต่างประเทศเป็นกองแรก	ขณะที่
ตลาดอนุพันธ์ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบโจทย์ผู้ลงทุน	 ทั้งโกลด์ฟิวเจอร์ส	(10	Baht	Gold	Futures)	 และฟิวเจอร์สของอัตรา	
ดอกเบี้ย	(Interest	Rate	Futures)	เพิ่มโอกาสให้ผู้ลงทุนได้รับผลตอบแทนที่หลากหลายมากขึ้น		
 ในด้านการขยายฐานผู้ลงทุน	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้ทำงานร่วมกับธนาคารพาณิชย์	 เพื่อเจาะกลุ่มลูกค้าผู้มีเงินฝากธนาคาร	
โดยขยายช่องทางการซือ้ขาย	ผา่น	Internet	Banking	และผา่นสาขาของธนาคารพาณชิย	์ใหค้วามรูด้า้นการวางแผนการเงนิสว่นบคุคล
แก่ลูกค้าของธนาคาร	 ผ่านผู้จัดการสาขา	 และสร้างเทรนเนอร์ให้แก่ธนาคาร	 ควบคู่ไปกับกิจกรรมการตลาดที่จัดขึ้นแก่ผู้ลงทุนอย่าง	
ตอ่เนือ่งตลอดปี		
 ป	ี2553	 ยังเป็นปีแห่งความสำเร็จและเป็นบทพิสูจน์ให้เห็นถึงพัฒนาการสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการของประเทศไทย		
โดย	The	Asian	Corporate	Governance	Association	(ACGA)	รว่มกบั	CLSA	(Credit	Lyonnais	Securities	Asia)	ไดป้ระกาศผลสำรวจ
การกำกบัดแูลกจิการของประเทศในเอเชยี	11	ประเทศ	(CG	Watch	2010)	โดยประเทศไทยไดร้บัการปรบัจากอนัดบั	8	ขึน้ไปเปน็อนัดบั	
ที	่4	นบัวา่มกีารเพิม่คะแนนและอนัดบัสงูขึน้แบบกา้วกระโดด	จนไดร้บัการยกยอ่งวา่	“มพีฒันาการดทีีส่ดุในภมูภิาคเอเชยี”	สะทอ้นใหเ้หน็วา่
ความมุ่งมั่นและการทำงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และหน่วยงานในตลาดทุน	 เพื่อยกระดับการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน	
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ	ได้ผลในเชิงรูปธรรม	ซึ่งส่งผลดีต่อการเพิ่มความเชื่อมั่นในการลงทุน	
 ในปี	2553	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ยังแสดงถึงความพร้อมในการดำเนินงานในสภาวะวิกฤติได้เป็นอย่างดี	 จากเหตุการณ์ทางการ
เมืองในเดอืนพฤษภาคม	ทีส่ง่ผลใหอ้าคารตลาดหลกัทรพัยฯ์	เกดิความเสยีหายบางสว่น	แตต่ลาดหลกัทรพัยฯ์	ยงัสามารถเปดิการซือ้ขาย
หลกัทรพัย์ได	้ และแม้ในช่วงเดือนดังกล่าว	 ผู้ลงทุนต่างชาติได้ขายหุ้นออกไปเป็นจำนวนมาก	 แต่ด้วยฐานผู้ลงทุนในประเทศที่มีความ	
เชื่อมั่นในการลงทุน	ทำให้ภาวะการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ	มีเสถียรภาพ	สะท้อนได้จาก	SET	Index	ที่ไม่ได้เคลื่อนไหวผันผวน
ตามเหตุการณ์แต่อย่างใด	
 ทั้งหมดนี้	 เกิดจากรากฐานที่แข็งแกร่งของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 รวมทั้ง	 ความพร้อมของบริษัทสมาชิก	 และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย	
ในตลาดทุน	 ที่สำคัญคือพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ที่พร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ	 โดยในปี	2554	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ		
จะเดินหน้าขยายฐานธุรกิจ	 เพิ่มคุณภาพบริการ	 เพิ่มประสิทธิภาพ	 และเพิ่มขีดความสามารถ	 เพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการปฏิรูป	
ตลาดหลกัทรพัยฯ์	และเตรยีมพรอ้มสำหรบัการแขง่ขนัหลงัการปฏริปู	ทัง้นี	้การพฒันาความรูค้วามสามารถ	และพฒันาคณุภาพชวีติของ
พนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ	จะดำเนินการควบคู่ไปกับการให้ความสำคัญด้านการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง	
 ด้วยทิศทางที่ชัดเจนและเจตนารมณ์ที่มุ่งมั่น	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เชื่อมั่นว่าการพัฒนาในก้าวต่อไป	 จะยิ่งสร้างความแข็งแกร่ง	
ให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 แข่งขันได้อย่างมั่นใจ	 สามารถดึงดูดการลงทุนของผู้ลงทุนจากภูมิภาค	 พร้อมๆ	 กับการตอบโจทย์ในการเปน็	
ทางเลอืกแรกสำหรบัผูล้งทนุไทย	 ในการเปน็ศนูยก์ลางการซือ้ขายทีส่รา้งผลตอบแทนทีด่	ี และเปน็แหลง่เงนิทนุทีธ่รุกจิไทยเลอืกเปน็อนัดบัแรก
เพื่อสร้างการเติบโตที่ไม่มีขีดจำกัด	 ควบคู่ไปกับการเป็นตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ที่มีประสิทธิภาพสูงสุดและเติบโตอย่างไม่หยุดนิ่ง		
เพือ่ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิของประเทศใหเ้ตบิโตอยา่งยัง่ยนื	

�   ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี   2 5 5 3

สารจากกรรมการและผู้จัดการสารจากกรรมการและผู้จัดการ
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นายจรัมพร  โชติกเสถียร 

กรรมการและผู้จัดการ
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1. นายสมพล เกียรติไพบูลย 
 ประธานกรรมการ 

2. นายสมเจตน หมูศิริเลิศ  
รองประธานกรรมการ 

การศึกษา  
• M.A. Economics, Fairleigh Dickinson  
 University, ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาโท (เกียรตินิยม) พัฒนบริหารศาสตร  
 (พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิต 
 พัฒนบริหารศาสตร 
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร (เกียรตินิยม)  
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
ประวัติการอบรม 
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ 
 รวมเอกชน (ปรอ.) ป 2531  
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  
• ประกาศนยีบตัร หลกัสตูร Role of the Chairman 
 Program (RCP)  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการ 
 ตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุนที่ 5 
 
ตำแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
ตั้งแต 2552  • ประธานกรรมการ  
   บริษัท ตลาดอนุพันธ  
   (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
ตั้งแต 2551  • ที่ปรึกษาพิเศษในคณะ 
   ที่ปรึกษาพิเศษศูนยศิลปาชีพ 
   ระหวางประเทศ 
ตั้งแต 2551  • ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์ 
   ประจำคณะกรรมาธกิารการ 
   ตางประเทศวฒุสิภา   
ตั้งแต 2549 • ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   และประเมินผล ประจำ 
   กระทรวงคมนาคม 
ตั้งแต 2545  • กรรมการในคณะกรรมการ 
   พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
ตั้งแต 2544  • ประธานกรรมการ  
   บริษัท น้ำมันพืชไทย จำกัด  
   (มหาชน)  
 
ประสบการณการทำงาน 
2548 • ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี 
   และรัฐมนตรีวาการ 
   กระทรวงการคลัง  
2547 - 2551 • ประธานกรรมการบริหาร  
   ศูนยศิลปาชีพระหวางประเทศ 
2546 - 2548 • ประธานคณะกรรมการ  
   การเคหะแหงชาติ 
2545 - 2551 • กรรมการ และรองประธาน 
   กรรมการ (2551-2552)  
   สำนักงานคณะกรรมการกำกับ 
   หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย  
2544 - 2552 • ประธานกรรมการ ธนาคาร 
   นครหลวงไทย จำกดั (มหาชน) 
2539 - 2543 • กรรมการ ธนาคารแหงประเทศไทย 
2539 - 2543 • สมาชิกวุฒิสภา และประธาน 
   คณะกรรมาธิการการเกษตร 
   และสหกรณ (วุฒิสภา) 
2538 - 2543 • ปลัดกระทรวงพาณิชย 

การศึกษา  
• ปริญญาโท Master of Management  
 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ 
 ศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรบัณฑิต  
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประวัติการอบรม 
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of The  
 Chairman Program รุนที่ 5/2544  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการ 
 ตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุนที่ 5 
• หลักสูตรกระบวนการยุติธรรมระดับสูง  
 (บ.ย.ส.) รุนที่ 9 สถาบันพัฒนาขาราชการ 
 ฝายตุลาการ ศาลยุติธรรม 

ตำแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
ตั้งแต 2554 • ประธานกรรมการบริหาร   
   บริษัทหลักทรัพยจัดการ  
   กองทุน ธนชาต จำกัด   
ตั้งแต 2553 • ประธานเจาหนาที่บริหารและ 
   กรรมการผูจัดการใหญ  
   ธนาคารธนชาต จำกดั (มหาชน)                 
ตั้งแต 2553 • รองกรรมการผูจัดการใหญ  
   บริษัท ทุนธนชาต จำกัด  
   (มหาชน) 
ตั้งแต 2553 • ประธานกรรมการบริหาร  
   ธนาคารนครหลวงไทย  
   จำกัด (มหาชน) 
ตั้งแต 2552 • ประธานกรรมการ  
   บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จำกัด  
   (มหาชน) 
ตั้งแต 2552 • กรรมการ คณะกรรมการพัฒนา 
   ตลาดทุนไทย 

ประสบการณการทำงาน 
2545 - 2551 • กรรมการผูจัดการ  
   บรรษัทบริหารสินทรัพยไทย 
2545 • กรรมการและรักษาการ 
   กรรมการผูจัดการใหญ  
   ธนาคารอาคารสงเคราะห 
2543 - 2545 • ประธานกรรมการบริหาร  
   บริษัทหลักทรัพย ธนชาติ จำกัด                  
2540 - 2543 • กรรมการผูจัดการ  
   บริษัทหลักทรัพย ธนชาติ จำกัด                  

3. นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร 
 กรรมการ 

การศึกษา  
• ปรญิญาโทบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
• ปรญิญาตรดีานการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
 
ประวัติการอบรม 
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director  
 Certification Program  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการ 
 ตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุนที่ 3 
 
ตำแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
ตั้งแต 2548  • อนุกรรมการในคณะทำงาน 
   การบญัชบีรหิาร สภาวชิาชพีบญัช ี
   ในพระบรมราชูปถัมภ 
ตั้งแต 2546  • กรรมการผูจัดการใหญ  
   เคพีเอ็มจี ประเทศไทย 
ตั้งแต 2546  • อนุกรรมการในคณะทำงาน 
   ระดับสากล เคพีเอ็มจี อินเตอร 
   เนชั่นแนล 
ตั้งแต 2528 • ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
   แหงประเทศไทย 
 
ประสบการณการทำงาน 
2544 - 2545  • กรรมการผูจัดการกลุมบริษัท  
   แอนเดอรเซน ประเทศไทย 
2544 - 2545 • หัวหนาคณะที่ปรึกษาดานระบบ 
   บัญชีการเงิน กลุมบริษัท  
   แอนเดอรเซน ประเทศไทย 
2543 - 2546 • อนุกรรมการในคณะที่ปรึกษา 
   ระดับสากล กลุมบริษัท  
   แอนเดอรเซน ประเทศไทย 
2539 - 2545  • ที่ปรึกษาเพื่อการฟนฟูกิจการ 
2526 - 2532  • ผูสอบบัญชีในสังกัด  
   บริษัท สำนักงาน เอสจีวี  
   ณ ถลาง จำกัด 

ขอมูลประวัติคณะกรรมการขอมูลประวัติคณะกรรมการ



13   ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย

4. รศ.จารุพร ไวยนันท  
 กรรมการ 

การศึกษา  
• ปริญญาโท เศรษฐศาสตรการเงิน (M.A.)  
 Middle Tennessee State University  
 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต  
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
ประวัติการอบรม 
• ประกาศนียบัตรการบริหารทางการเงินที่  
 University of Bath ประเทศสหราชอาณาจักร  
 โดยทุนของ British Council 
• ประกาศนียบัตรดาน Life Insurance Industry :  
 Top Management ประเทศญี่ปุนโดยทุน 
 ของ FALIA 
• ศึกษาและดูงานเรื่องระบบการเงินและ 
 การบริหารสถาบันการเงิน ประเทศญี่ปุน  
 โดยทุนของ Mitsui Bank 
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certificate  
 Program สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ 
 บริษัทไทย 
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Advanced Audit  
 Committee Program สมาคมสงเสริมสถาบัน 
 กรรมการบริษัทไทย  
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการ 
 ตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุนที่ 10  
 
ตำแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
ตั้งแต 2553  • ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ  
   ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 
ตั้งแต 2553 • กรรมการปองกันและ 
   ปราบปรามการฟอกเงิน  
   สำนักงานปองกันและ  
   ปราบปรามการฟอกเงิน  
ตั้งแต 2553  • กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
   ภาควิชาการเงิน  
   คณะพาณชิยศาสตรและการบญัช ี 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ตั้งแต 2552  • อนุกรรมการสรรหาและ 
   พิจารณาผลตอบแทน  
   ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 
ตั้งแต 2550  • ที่ปรึกษา บริษัท กรุงเทพ  
   พยาธิ-แลป จำกัด 
ตั้งแต 2549 • กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
   สภาธุรกิจประกันภัยไทย 
 
ประสบการณการทำงาน 
2550 - 2552 • กรรมการสภามหาวทิยาลยั  
   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
2547 - 2549 • กรรมการในคณะที่ปรึกษา 
   กิตติมศักดิ์ คณะกรรมาธิการ 
   เงินการคลัง การธนาคาร 
   และสถาบันการเงิน (วุฒิสภา) 
2546 - 2550 • กรรมการบริหาร  
   สถาบันพระปกเกลา 
2545 - 2547 • กรรมการควบคุมการประกอบ 
   วิชาชีพสอบบัญชี (กบช.) 
2544 - 2547 • คณบดี คณะพาณิชยศาสตร 
   และการบัญชี  
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
2538 - 2540 • กรรมการในคณะกรรมการการ 
   สงเสริมและพัฒนาธุรกิจ 
   ประกันภัย กระทรวงพาณิชย 

5. ดร.ชัยพัฒน สหัสกุล  

กรรมการ 

6. นายไพบูลย นลินทรางกูร  
 กรรมการ 

การศึกษา  
• เศรษฐศาสตรดษุฎบีณัฑติ มหาวทิยาลยัโรเชสเตอร  
 เมืองโรเชสเตอร ประเทศสหรัฐอเมริกา  
• เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
• เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)  
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
 
ประวัติการอบรม 
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ 
 รวมเอกชน (ปรอ.) รุนที่ 21  
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  
• หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบ 
 ประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง  
 สถาบันพระปกเกลา รุนที่ 11  
• International Regulators Symposium 2002  
 U.S. Commodity Futures Trading  
 Commission, Chicago, Illinois  
 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director  
 Certification Program สมาคมสงเสริมสถาบัน 
 กรรมการบริษัทไทย  
• Futures and Options Certificate Program 
 The Chicago Mercantile Exchange and  
 DePaul University, Chicago, Illinois,  
 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• Management Problem Solving and  
 Decision Making Programme Kepner  
 Tregoe (Thailand) Ltd.  
 
ตำแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
ตั้งแต 2553 • กรรมการอิสระ และกรรมการ 
   ตรวจสอบ บริษัท น้ำมันพืชไทย  
   จำกัด (มหาชน) 
ตั้งแต 2552 • ประธานกรรมการนโยบายวิจัย  
   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ตั้งแต 2548  • กรรมการอิสระ และกรรมการ 
   ตรวจสอบ  
   บริษัท ไพลอน จำกัด (มหาชน) 
ตั้งแต 2545  • กรรมการอิสระ และประธาน 
   คณะกรรมการตรวจสอบ  
   บรษิทั ผลติไฟฟา จำกดั (มหาชน) 

ประสบการณการทำงาน 
2544 - 2552 • เลขาธิการคณะกรรมการกำกับ 
   การซือ้ขายสนิคาเกษตรลวงหนา  
2541 - 2544 • รองกรรมการจัดการ  
   บริษัทหลักทรัพยจัดการ 
   กองทนุ เอม็เอฟซ ีจำกดั (มหาชน)  
2539 - 2540 • กรรมการผูจัดการ กลุมธุรกิจ 
   หลักทรัพยสถาบัน  
   บริษัทเงินทุนหลักทรัพย  
   จีเอฟ จำกัด (มหาชน) 
2534 - 2539 • ผูชวยผูจัดการและโฆษก  
   ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การศึกษา  
• ปริญญาโท M.B.A. สาขาการเงิน  
 มหาวิทยาลัยอินเดียนา  
 (เมืองบลูมมิงตัน) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  
 มหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย (เมืองซานตาครูซ)  
 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
ประวัติการอบรม 
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Chartered  
 Financial Analyst สถาบัน CFA Institute  
 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director  
 Certification Program สมาคมสงเสริมสถาบัน 
 กรรมการบริษัทไทย 
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director  
 Accreditation Program สมาคมสงเสริม 
 สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการ 
 ตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุนที่ 4 
 
ตำแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
ตั้งแต 2553 • กรรมการ คณะกรรมการรวม 
   ภาครัฐและเอกชน เพื่อแกไข 
   ปญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.)  
   สำนักงานคณะกรรมการ 
   พัฒนาการเศรษฐกิจ 
   และสังคมแหงชาติ 
ตั้งแต 2553 • ประธานกรรมการ  
   สภาธุรกิจตลาดทุนไทย  
ตั้งแต 2552 • กรรมการ สมาคมตลาดตราสาร 
   หนี้ไทย  
ตั้งแต 2552 • นายกสมาคม  
   สมาคมนักวิเคราะหหลักทรัพย  
ตั้งแต 2552 • กรรมการบริหาร  
   สมาคมบริษัทหลักทรัพย 
ตั้งแต 2551 • ประธานเจาหนาที่บริหาร  
   บริษัทหลักทรัพย ทิสโก จำกัด  
ตั้งแต 2551 • กรรมการ คณะกรรมการพัฒนา 
   ตลาดทุนไทย 
  • คณะอนุกรรมการกำกับ 
   และติดตามผลการดำเนินงาน  
   ตามแผนพัฒนาตลาดทุนไทย 
 
ประสบการณการทำงาน 
2549 - 2551 • กรรมการผูจัดการ  
   บริษัทหลักทรัพย ทิสโก จำกัด 
2548 - 2549 • รองกรรมการผูจัดการ  
   สายธุรกิจนายหนาซื้อขาย 
   หลักทรัพย บริษัทหลักทรัพย  
   ทิสโก จำกัด 
2545 - 2548 • หัวหนาสายธุรกิจนายหนา 
   ซื้อขายหลักทรัพย  
   บริษัทหลักทรัพย ทิสโก จำกัด 
2539 - 2545 • ผูอำนวยการ สำนักวิจัย  
   บริษัทหลักทรัพย ทิสโก จำกัด 
2538 - 2539 • นักวิเคราะหหลักทรัพยอาวุโส  
   บริษัทหลักทรัพย ING Barings 
2536 - 2538 • นักวิเคราะหหลักทรัพยอาวุโส  
   บริษัทหลักทรัพย Indosuez  
   W. I. Carr 
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7. นายรพี สุจริตกุล 
 กรรมการ 

8. นางวิภารัตน มีสิทธิ์สกุล  
กรรมการ 

การศึกษา  
• ปริญญาโทกฎหมาย มหาวิทยาลัยบริสตอล  
 ประเทศอังกฤษ (ทุนการศึกษาธนาคาร 
 แหงประเทศไทย) 
• ปริญญาตรีกฎหมาย (เกียรตินิยมอันดับสอง)  
 มหาวิทยาลัยเอสเซ็ก ประเทศอังกฤษ  
 (ทุนการศึกษาธนาคารแหงประเทศไทย) 
 
ประวัติการอบรม 
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the  
 Chairman Program สมาคมสงเสริมสถาบัน 
 กรรมการบริษัทไทย 
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director  
 Certification Program  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการ 
 ตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุนที่ 1 
 
ตำแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
ตั้งแต 2553 • อุปนายก สมาคมบริษัทจัดการ 
   ลงทุน 
ตั้งแต 2553 • กรรมการ สภาธรุกจิตลาดทนุไทย 
ตั้งแต 2552 • ประธานกรรมการบริหาร  
   บริษัทหลักทรัพยจัดการ 
   กองทุน กสิกรไทย จำกัด 
ตั้งแต 2552 • กรรมการ สมาคมสงเสริม 
   สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ตั้งแต 2550 • กรรมการ สมาคมนักวางแผน 
   การเงินไทย 
ตั้งแต 2543 • Eisenhower Exchange  
   Fellowships 
 
ประสบการณการทำงาน 
2551 • อนุกรรมการดานการขยายฐาน 
   ผูลงทุน ตลาดหลักทรัพย 
   แหงประเทศไทย 
2549 • กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
   คณะกรรมการนโยบายทุน 
   รัฐวิสาหกิจ สำนักงาน 
   คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
2548 - 2551 • ประธานกรรมการ  
   บริษัทหลักทรัพย กสิกรไทย  
   จำกัด (มหาชน) 
2545 - 2547 • ผูชวยเลขาธิการอาวุโส  
   สำนักงานคณะกรรมการกำกับ 
   หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
2535 - 2545 • ผูบริหารระดับสูง สำนักงาน 
   คณะกรรมการกำกับ 
   หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
2528 - 2535 • นิติกร ฝายกฎหมาย  
   ธนาคารแหงประเทศไทย 
 
 

การศึกษา  
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (ภาคภาษาอังกฤษ)  
 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (บัญชี)  
 มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 
ประวัติการอบรม 
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director  
 Certification Program  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Financial  
 Statements for Directors  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการ 
 ตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุนที่ 3 
 
ตำแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
ตั้งแต 2552 • กรรมการ บริษัท ตลาดอนุพันธ  
   (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
ตั้งแต 2542 • กรรมการผูอำนวยการ บริษัท 
   หลักทรัพย ยูบีเอส  
   (ประเทศไทย) จำกัด 
 
ประสบการณการทำงาน 
2541 - 2542 • กรรมการและผูจัดการทั่วไป  
   บริษัท ทอมสัน - ซีเอสเอฟ  
   (ประเทศไทย) จำกัด 
2538 - 2541 • กรรมการและรองกรรมการ 
   ผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย  
   ดอยซ มอรแกน เกรนเฟลล  
   (ประเทศไทย) จำกัด 
2535 - 2538 • ผูชวยกรรมการผูจัดการ  
   ฝายบริหารและการเงิน  
   บริษัท มอรแกน  
   เกรนเฟลล ไทย จำกัด 
2524 - 2535 • รองผูจัดการ บริษัท ทีเอ็นที  
   เอ็กซเพรส เวิลดไวด  
   (ประเทศไทย) จำกัด  
2523 - 2524 • ผูชวยบัญชี บริษัท หลวงหลี  
   ประกันภัย จำกัด (ปจจุบัน 
   เปลี่ยนชื่อเปน บริษัท นวกิจ  
   ประกันภัย จำกัด) 

9. นายสุรพล ขวัญใจธัญญา  

 กรรมการ 

การศึกษา  
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โดยทุนมหาวิทยาลัย  
 University of Washington  
 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม 
 อุตสาหการ โดยทุนมหาวิทยาลัย University  
 of Washington ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาไฟฟา  
 University of Washington   
 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
ประวัติการอบรม 
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Directors  
 Certification Program  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director     
   Accreditation Program สมาคมสงเสริม  
   สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการ 
 ตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุนที่ 11 

ตำแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
ตั้งแต 2553  • ประธานอนุกรรมการบริหาร 
   ความเสี่ยง ตลาดหลักทรัพย 
   แหงประเทศไทย 
ตั้งแต 2553 • อนุกรรมการวินัย  
   ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ตั้งแต 2553  • กรรมการ บริษัท ตลาดอนุพันธ  
   (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
ตั้งแต 2549  • กรรมการและรองประธาน 
   กรรมการบริหาร  
   บริษัทหลักทรัพย คันทรี่ กรุป  
   จำกัด (มหาชน) 
ตั้งแต 2546  • ประธานกรรมการตรวจสอบ  
   บริษัท ไทยคูน เวิลดไวด กรุป  
   (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ประสบการณการทำงาน 
2548 - 2552 • กรรมการ สมาคมสินเชื่อ 
   ที่อยูอาศัย 
2547 - 2553 • ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
      บริษัท ปริญสิริ จำกัด (มหาชน) 
2540 - 2545 • กรรมการผูจัดการ บรรษัทตลาด 
   รองสินเชื่อที่อยูอาศัย สถาบัน 
   การเงินสังกัดกระทรวงการคลัง 
2538 - 2540 • กรรมการผูจัดการใหญ  
   บริษัทเงินทุนวชิระธนทุน จำกัด 
2538 - 2540 • ที่ปรึกษา กรรมาธิการการเงิน 
   การธนาคารและสถาบันการเงิน  
   สภาผูแทนราษฎร 
2536 - 2538 • กรรมการผูอำนวยการ  
   บริษัทเงินทุนหลักทรัพย 
   สยามซิตี้ซินดิเคท จำกัด  
   (มหาชน) บริษัทในเครือ 
   ธนาคารนครหลวงไทย 
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10. นายอัศวิน คงสิริ  
 กรรมการ 

การศึกษา  
• ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) สาขา Philosophy,  
 Politics and Economics, Oxford University  
 ประเทศอังกฤษ 
 
ประวัติการอบรม 
• Banff School of Advanced Management,  
 Alberta ประเทศแคนาดา 
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ 
 รวมเอกชน (ปรอ.) รุนที่ 6  
 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร  
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Chairman 2000  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Directors  
 Certification Program  
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 
ตำแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
ตั้งแต 2553 • ประธานกรรมการ  
   บริษัท ไทยโอริกซ ลีสซิ่ง จำกัด  
ตั้งแต 2553 • ประธานกรรมการ  
   บริษัท กรุงไทย แอกซา  
   ประกันชีวิต จำกัด 
ตั้งแต 2553 • ประธานกรรมการ  
   บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส  
   จำกัด (มหาชน) (เปนกรรมการ  
   ตั้งแต 2552) 
ตั้งแต 2551 • รองประธานกรรมการ  
   บริษัท ผลิตไฟฟา จำกัด  
   (มหาชน) (เปนกรรมการ  
   ตั้งแต 2544) 
ตั้งแต 2550  • ประธานกรรมการ  
   บริษัท ช. การชาง จำกัด  
   (มหาชน) (เปนกรรมการ  
   ตั้งแต 2537) 
ตั้งแต 2550 • ประธานกรรมการ Ton Poh  
   Thailand Fund  
   (เปนกรรมการ ตั้งแต 2548) 

ประสบการณการทำงาน 
2549 - 2551 • สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
2548 - 2553 • กรรมการและกรรมการบริหาร  
   ธนาคารกรงุไทย จำกดั (มหาชน) 
2542 - 2546 • กรรมการและกรรมการบริหาร  
   ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด  
   (มหาชน) 
2533 - 2541 • กรรมการและผูจัดการทั่วไป  
   บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรม 
   แหงประเทศไทย  
2514 - 2518 • Investment Office ธนาคารโลก  
   กรุงวอชิงตัน ดี .ซี.  
   ประเทศสหรัฐอเมริกา 
2510 - 2513 • รักษาการผูชวยเลขานุการ 
   รฐัมนตรวีาการกระทรวงการคลงั 

11. นายจรัมพร โชติกเสถียร 
 กรรมการและผูจัดการ 

การศึกษา  
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
 Harvard Graguate School of Business 
 Administration ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี สาขา Electrical Engineering 
 and Computer Sciece, มหาวิทยาลัย 
 Massachusetts Institute of Technology,   
 ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
ประวัติการอบรม 
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ 
 รวมเอกชน (ปรอ.) ป 2547 วทิยาลยัปองกนั 
 ราชอาณาจักร 
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการ 
 ตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุนที่ 11 
 
ตำแหนงงานอื่นในปจจุบัน 
ตั้งแต 2553 • ประธานกรรมการ  
   บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย  
   (ประเทศไทย) จำกัด 
ตั้งแต 2553 • ประธานกรรมการ  
   บริษัท สำนักหักบัญชี  
   (ประเทศไทย) จำกัด 
ตั้งแต 2553 • ประธานกรรมการ  
   บริษัท เซ็ดเทรด ดอท คอม  
   จำกัด 
ตั้งแต 2553 • ประธานกรรมการ  
   บริษัท แฟมมิลี่ โนฮาว จำกัด 
ตั้งแต 2553 • กรรมการ มูลนิธิศึกษาพัฒน 
ตั้งแต 2547 • กรรมการ มูลนิธิวิจัยเทคโนโลยี 
   สารสนเทศ 

ประสบการณการทำงาน 
2551 - 2553 • Chief Information officer 
   รองผูจัดการใหญกลุมเทคโนโลยี  
   ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด  
   (มหาชน) 
2545 - 2551 • ผูชวยผูจัดการใหญ กลุม GTS  
   และธุรกิจตลาดทุน  
  • ผูชวยผูจัดการใหญ กลุมบริการ 
   บริหารเงินเพื่อธุรกิจ  
   ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด  
   (มหาชน)  
2542 - 2544 • ผูชวยผูจัดการใหญ  
   สายงานเทคโนโลยี  
  • ผูชวยผูจัดการใหญ  
   สายงานบริหารความเสี่ยง  
   ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด  
   (มหาชน) 
2538 - 2542 • กรรมการผูจัดการใหญ  
   บริษัทหลักทรัพย  
   ไทยพาณิชย จำกัด 
2533 - 2537 • กรรมการผูจัดการ 
   บริษัทหลักทรัพยจัดการ 
   กองทุนรวม ไทยพาณิชย จำกัด 
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 1. นายจรัมพร โชติกเสถียร
  กรรมการและผูจัดการ

 9. นายชนิตร ชาญชัยณรงค

 3. นายสุทธิชัย จ�ตรวาณิช
  รองผูจัดการ
  สายงานกฎหมาย

 7. ดร.ว�รไท สันติประภพ
  รองผูจัดการ
  สายงานวางแผนกลยุทธองคกร
  รองกรรมการผูอำนวยการ
  สถาบันกองทุนเพ��อพัฒนาตลาดทุน
  รองกรรมการผูอำนวยการ
  สถาบันกองทุนเพ��อพัฒนาตลาดทุน
  รองกรรมการผูอำนวยการ

  ดูแลสถาบันว�จัยเพ��อตลาดทุน

 14. นายศักร�นทร รวมรังษ�

 10. นางชนิสา ชุติภัทร

 6. นายบดินทร อูนากูล 
  รองผูจัดการ
  สายงานบร�การหลังการซ�้อขายหลักทรัพย 

รองผูจัดการ
  สายงานบร�การหลังการซ�้อขายหลักทรัพย 

รองผูจัดการ

 2. นางนงราม วงษ�วานิช
  รองผูจัดการ
  สายงานปฏิบัติการ

 16. นางอุดมวรา เดชสงจรัส

 12. นางพรรณพร ทรัพยสมบูรณ

 13. นายศรกว� ปูรณโชติ 

15. นายสุภกิจ จ�ระประดิษฐกุล

 5. ดร.ภากร ปตธวัชชัย 
  รองผูจัดการ
  สายงานการตลาด 

 8.   นางเกศรา มัญชุศร�
  ผูชวยผูจัดการ
  กลุมงานพัฒนาธุรกิจและผลิตภัณฑ

 4. นายพันธศักดิ์ เวชอนุรักษ�
  รองกรรมการผูอำนวยการ

 สถาบันกองทุนเพ��อพัฒนาตลาดทุน 
รองกรรมการผูอำนวยการ

 สถาบันกองทุนเพ��อพัฒนาตลาดทุน 
รองกรรมการผูอำนวยการ

  ศูนยสงเสร�มการพัฒนาความรูตลาดทุน
  และดูแลศูนยพัฒนาธุรกิจตลาดทุน

11. ดร.นาร� บุญธีรวร
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 1. นายจรัมพร โชติกเสถียร  9. นายชนิตร ชาญชัยณรงค
  ผูชวยผูจัดการ
  กลุมงานผูออกหลักทรัพยและบร�ษัทจดทะเบียน

 3. นายสุทธิชัย จ�ตรวาณิช

 7. ดร.ว�รไท สันติประภพ

 14. นายศักร�นทร รวมรังษ�
  ผูชวยผูจัดการ
  สายงานกำกับตลาด 

 10. นางชนิสา ชุติภัทร
  ผูชวยผูจัดการ
  สายงานการเง�นและงานบร�หาร

 6. นายบดินทร อูนากูล 

 2. นางนงราม วงษ�วานิช

 16. นางอุดมวรา เดชสงจรัส
  ผูชวยผูจัดการ
  กลุมงานปฏิบัติการ 2

 12. นางพรรณพร ทรัพยสมบูรณ
  ผูชวยผูจัดการ
  กลุมงานปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ

 13. นายศรกว� ปูรณโชติ 
  ผูชวยผูจัดการ 
  กลุมงานพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

15. นายสุภกิจ จ�ระประดิษฐกุล
ผูชวยผูจัดการ

  กลุมงานปฏิบัติการ 1 

 5. ดร.ภากร ปตธวัชชัย 

 8.   นางเกศรา มัญชุศร�

 4. นายพันธศักดิ์ เวชอนุรักษ� 11. ดร.นาร� บุญธีรวร
  ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ
  สถาบันกองทุนเพ��อพัฒนาตลาดทุน

ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ
  สถาบันกองทุนเพ��อพัฒนาตลาดทุน

ผูชวยกรรมการผูอำนวยการ
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2553 2552 2551 2550 2549

งบรายไดและคาใชจายรวม      

รายได้จากการดำเนินงาน	 4,101 3,209 2,821 3,053 2,773

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน	 2,482 2,599 2,482 2,924 2,609

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน	 1,619 610 339 129 164

รายไดก้อ่นดอกเบีย้	ภาษ	ีคา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจำหนา่ย	(EBITDA)	 1,903 950 695 415 417

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย	 1,128 457 205 54 	(262)	

งบกระแสเงินสดรวม      

เงินสดสุทธิได้มาจาก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมดำเนินงาน	 276 	(49)	 	(213)	 	(420)	 	(964)	

งบดุลรวม      

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 10,295 8,767 7,792 7,378 7,065

เงินลงทุนระยะยาว	 8,296 6,090 4,723 6,796 6,813

รวมสินทรัพย์	 23,418 20,692 18,000 19,349 17,480

รวมหนี้สินหมุนเวียน	 4,988 3,884 2,820 2,553 1,601

รวมหนี้สิน	 6,299 4,928 3,808 3,278 1,904

รวมเงินกองทุน	 17,119 15,764 14,192 16,071 15,576

อัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ      

การเติบโตของรายได้	(ร้อยละ)	 27.80 13.75 	(7.60)	 10.10 	(8.39)	

อตัราคา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิงานตอ่รายไดจ้ากการดำเนนิงาน	(รอ้ยละ)	 60.52 80.99 87.98 95.77 94.09

อัตรารายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย	(ร้อยละ)	 27.51 14.24 7.27 1.77 	(9.45)	

อัตราผลตอบแทนต่อเงินกองทุน	(ร้อยละ)	 6.59 2.90 1.44 0.34 	(1.68)	

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม	(ร้อยละ)	 4.82 2.21 1.14 0.28 	(1.50)	

อัตราส่วนสภาพคล่อง	(เท่า)	 2.06 2.26 2.76 2.89 4.41

อัตราหนี้สินรวมต่อเงินกองทุน	(เท่า)	 0.37 0.31 0.27 0.20 0.12

(หน่วย	:	ล้านบาท)	

ขอมูลทางการเง�นที่สำคัญ

ของกลุมตลาดหลักทรัพย์ฯ  

ขอมูลทางการเง�นที่สำคัญ

ของกลุมตลาดหลักทรัพย์ฯ
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สรุปภาวะการซื้อขายหลักทรัพย์และสถิติสำคัญ 

ประจำปี 2553

สรุปภาวะการซื้อขายหลักทรัพย์และสถิติสำคัญ 

ประจำปี 2553

	 ในปี	2553	 ปริมาณธุรกรรมในตลาดหลักทรัพย์ของไทยเพิ่มขึ้นในอัตราที่สูงมาก	 แม้ว่าในช่วง	5	 เดือนแรกของ	

ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ไทย	(SET	Index)	 จะเคลื่อนไหวในกรอบแคบ	 เนื่องจากปัญหาการชุมนุมทางการเมือง	 แต่ด้วยความ

เชื่อมั่นของผู้ลงทุนและเงินลงทุนจากต่างประเทศที่ไหลเข้ามาในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 และตลาดหลักทรัพย์

ภูมิภาคอย่างต่อเนื่องในช่วงครึ่งปีหลัง	ทำให้ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ไทย	(SET	Index)	ปรับเพิ่มขึ้นถึง	40.60%	จากสิ้นปี	2552	

ซึ่งสูงเป็นอันดับ	2	ในภูมิภาคเอเชีย	



ภาพรวมตลาดหลักทรัพย์ไทย


	 ในปี	2553	ดัชนีตลาดหลักทรัพย์ไทย	(SET	Index)	ปิดที่	1,032.76	จุด	เพิ่มขึ้น		40.60%	จากสิ้นปี	2552	ซึ่งสูงเป็น

อันดับ	2	 ในกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ในภูมิภาคเอเชีย	 เป็นรองเฉพาะอินโดนีเซียที่ปรับเพิ่มขึ้น	46.13%	 ดัชนีตลาดหลักทรัพย์

ไทย	(SET	Index)	 ปรับลดลงต่ำสุดที่	685.89	 จุดในช่วงเดือนกุมภาพันธ์	 และปรับเพิ่มขึ้นสูงสุดที่	1,049.79	 จุด	 ในเดือน

พฤศจิกายน	 โดยในช่วง	5	 เดือนแรกของปี	 ดัชนีทรงตัวอยู่ในกรอบ	700-800	 จุด	 เนื่องจากปัญหาการชุมนุมทางการเมือง	

ยืดเยื้อ	 อย่างไรก็ตาม	 สภาพคล่องในตลาดเงินที่มีอยู่สูง	 ประกอบกับที่ปัจจัยพื้นฐานทางเศรษฐกิจไทยอยู่ในเกณฑ์ดี	

เปน็ปจัจยัสนบัสนนุผูล้งทนุทัง้ในและตา่งประเทศใหม้คีวามเชือ่มัน่และกลบัเขา้มาลงทนุในตลาดหลกัทรพัย์ไทยอยา่งตอ่เนือ่งใน

ช่วงครึ่งหลังของปี	 สำหรับดัชนีตลาดหลักทรัพย์	 เอ็ม	 เอ	 ไอ	(mai	Index)	ณ	สิ้นปี	2553	ปิดที่ระดับ	272.79	 จุด	 เพิ่มขึ้น	

26.70%	จากสิ้นปี	2552	



	 มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดรวมของ	SET	 และ	mai	 มีมูลค่ารวมสูงที่สุดนับตั้งแต่ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เปิดทำการ	

โดยมีมูลค่ารวมสูงสุดที	่8,568,395	ล้านบาท	ในวันที่	8	พฤศจิกายน	2553	ตามดัชนีหลักทรัพย์ที่ปรับสูงขึ้น	และทำให้สัดส่วน

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ	(GDP)	 เพิ่มขึ้นเป็น	86.48%	 จาก	65.40%	 ณ	 สิ้นปี	

2552	โดย	ณ	สิ้นปี	2553	มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดของ	SET	อยู่ที่	8,334,684	ล้านบาท	เพิ่มขึ้น	41.91%	จากสิ้นปี	

2552	ขณะที่ของ	mai	อยู่ที่	55,128	ล้านบาท	เพิ่มขึ้น	40.88%	จากสิ้นปี	2552	



	 สำหรับอัตราส่วนราคาหลักทรัพย์ต่อกำไรสุทธิคาดการณ์ต่อหุ้น	(Forward	P/E	Ratio)	ของตลาดหลักทรัพย์ไทย	(SET)	

ณ	สิ้นปี	2553	ปรับเพิ่มขึ้นเป็น	14.55	เท่า	เทียบกับ	12.79	เท่า	ณ	สิ้นปี	2552	ขณะที่ตลาดหลักทรัพย์	mai	ค่า	Forward	

P/E	ratio	ทรงตวัทีร่ะดบั	10.62	เทา่	เทยีบกบัระดบั	10.70	เทา่	ณ	สิน้ป	ี2552	อยา่งไรกต็าม	แมว้า่ดชันหีลกัทรพัย์ไดป้รบัเพิม่

ขึน้ในระดับสูงแต่อัตราเงินปันผลตอบแทน	(Dividend	Yield)	 ของไทยยังคงอยู่ในระดับสูงสุดในภูมิภาคที่	3.56%	 สูงขึ้นจาก	

3.47%	ณ	สิ้นปี	2552	
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มลูคา่การซือ้ขายหลกัทรพัย ์(SET & mai) 

2551

54.00

29.10

7.00
9.80

61.00

19.40

6.70
12.90

62.00

18.40

7.60
12.00

25532552

(หนวย: รอยละ)

บัญชีบริษัทหลักทรัพย ผูลงทุนตางประเทศ
ผูลงทุนสถาบันในประเทศ ผูลงทุนบุคคล

ที่มา	:	SETSMART	

  2551

863

45,347

116,147

-162.357

-37,027
-15,481

-2,472 -419

81,415

-65,516

25532552

(หนวย: ลานบาท)

บัญชีบริษัทหลักทรัพย ผูลงทุนตางประเทศ
ผูลงทุนสถาบันในประเทศ ผูลงทุนบุคคล

1,486

38,013

การซื้อขายหลักทรัพย์

	 ในปี	2553	มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของ	SET	และ	mai	มีมูลค่ารวม	7,033,947	ล้านบาท	เพิ่มขึ้น	58.82%	จากปี	

2552	และมีมูลค่าซื้อขายเฉลี่ยรายวันที่	29,066	ล้านบาท	เพิ่มขึ้น	59.47%	จากปี	2552	ซึ่งเป็นมูลค่าซื้อขายรวมและมูลค่า

ซื้อขายเฉลี่ยรายวันที่สูงที่สุดนับตั้งแต่ตลาดหลักทรัพย์	SET	และ	mai	เริ่มเปิดการซื้อขาย	



ที่มา	:	SETSMART	

 เมื่อพิจารณาการซื้อขายหลักทรัพย์ (รวม SET และ mai) แยกตามประเภทผู้ลงทุน ผู้ลงทุนบุคคลยังคงมีบทบาท  

สำคัญในการซื้อขายหลักทรัพย์ต่อเนื่องจากปี 2552 โดยมีสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายเพิ่มขึ้นเป็น 62.00%	 ของมูลค่าการ	

ซือ้ขายรวม	เทยีบกบั	61.00%	ในป	ี2552	โดยในป	ี2553	ผูล้งทนุบคุคลมสีถานะขายสทุธ	ิ65,516	ลา้นบาท	เพิม่ขึน้จากมลูคา่

ขายสุทธิ	37,027	 ล้านบาทในปี	2552	 ส่วนผู้ลงทุนต่างประเทศมีบทบาทในตลาดหลักทรัพย์ไทยลดลงเล็กน้อย	 โดยมีสัดส่วน

มูลค่าการซื้อขายลดลงเป็น	18.40%	ในปี	2553	เทียบกับ	19.40%	ในปี	2552	อย่างไรก็ตาม	ในปี	2553	ผู้ลงทุนต่างประเทศ

มีสถานะซื้อสุทธิ	81,415	ล้านบาท	ซึ่งสูงกว่าปี	2552	ที่มีมูลค่าซื้อสุทธิ	38,013	ล้านบาท		



 สำหรบัผูล้งทนุสถาบนัในป	ี2553	 มบีทบาทเพิม่ขึน้	 โดยมสีดัสว่นมลูคา่การซือ้ขายเพิม่ขึน้เปน็	7.60%	 เทยีบกบั	6.70%

ในปี	2552	อย่างไรก็ตาม	ผู้ลงทุนสถาบันมีสถานะขายสุทธิ	15,481	ล้านบาท	ในปี	2553	เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับมูลค่าขายสุทธิ	

2,472	ล้านบาท	ในปี	2552		

สดัสว่นมลูคา่การซือ้ขายหลกัทรพัย ์  

แยกตามประเภทผูล้งทนุ (SET & mai) 

มลูคา่การซือ้ขายหลกัทรพัยส์ทุธ ิ

แยกตามประเภทผูล้งทนุ (SET & mai) 

2551

3,981,230

16,118
(-7.56%)

18,226
(+13.08%)

29,066
(+59.47)

25532552

มูลคาการซื้อขายหลักทรัพย 
(ลานบาท)

มูลคาซื้อขายเฉลี่ยรายวัน
(ลานบาท)

SET mai          มูลคาซื้อขายเฉลี่ยรายวัน (อัตราการเปลี่ยนแปลงรายป)

1,000,000
2,000,000
3,000,000
4,000,000
5,000,000
6,000,000
7,000,000
8,000,000

0

-10,000

0

10,000

20,000

30,000

-20,000

4,428,979

6,937,890
4,338,4793,919,874

61,356
90,500

7,033,947
96,058

	ตลาดหลักทรพย์ฯ	(SET)			 	ตลาดหลักทรพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	(mai)		 	

	มูลค่าซื้อขายเฉลี่ยรายวัน	(อัตราการเปลี่ยนแปลงรายปี)	

ที่มา	:	SETSMART	

	บัญชีบริษัทหลักทรัพย์		 	ผู้ลงทุนสถาบันในประเทศ	 	

	ผู้ลงทุนต่างประเทศ				 	ผู้ลงทุนบุคคล	

	บัญชีบริษัทหลักทรัพย์	 	ผู้ลงทุนสถาบันในประเทศ	

	ผู้ลงทุนต่างประเทศ	 	ผู้ลงทุนบุคคล	
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 ด้านบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ในปี 2553 มีการขยายตัวเพิ่มขึ้นทั้งในส่วนของจำนวนบัญชีและมูลค่าการซื้อขาย  

หลกัทรพัย ์สะทอ้นความสนใจของผูล้งทนุทีเ่พิม่มากขึน้ตามการปรบัตวัของดชันหีลกัทรพัย	์โดยจำนวนบญัชทีีม่กีารซือ้ขายเฉลีย่

ต่อเดือน	(Active	account)	ณ	สิ้นปี	2553	อยู่ที่	161,470	บัญชี	เพิ่มขึ้น	33.81%	จากสิ้นปี	2552	ขณะที่มูลค่าซื้อขายเฉลี่ย

ต่อบัญชีในปี	2553	เท่ากับ	3.77	ล้านบาท	เพิ่มขึ้น	22.00%	เมื่อเทียบกับปี	2552	ซึ่งอยู่ที่	3.09	ล้านบาท	นอกจากนี้	สัดส่วน

ของบัญชีที่มีการซื้อขายต่อบัญชีทั้งหมด	 (active	 rate)	 ของปี	2553	 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ	25.50%	 เพิ่มขึ้นจากค่าเฉลี่ย	

ของป	ี2552	ซึ่งอยู่ที่ระดับ	20.86%	


การซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านอินเทอร์เน็ต

	 ผู้ลงทุนให้ความสนใจการซื้อขายหลักทรัพย์ทางอินเทอร์เน็ตมากขึ้น	 โดยสัดส่วนมูลค่าการซื้อขายทางอินเทอร์เน็ตได้

ทำสถิติสูงสุดเป็นประวัติการณ์ในช่วงเดือนสิงหาคมที่	27.10%	 ของมูลค่าการซื้อขายรวม	 ขณะที่สัดส่วนมูลค่าการซื้อขาย	

ทางอินเทอร์เน็ตต่อมูลค่าการซื้อขายรวมในปี	2553	อยู่ที่	24.54%	เพิ่มขึ้นจาก	20.87%	ในปี	2552		

ธ.ค. 2551

93,671

120,668

161,470

ธ.ค. 2553ธ.ค. 2552

จำนวนบัญช�ที่มีการซ�อ้ขายในเดือน

อินเทอรเน็ต เจาหนาที่การตลาด

2551

20.47 20.86

25.50

25532552

สัดสวนบัญช�ที่มีการซ�้อขาย
ตอจำนวนบัญช�ทั�งหมด

2551

83.88 79.13 75.46

25532552

สัดสวนมูลคาการซ�้อขายหลักทรัพย

16.12 20.87 24.54

จำนวนบญัชซีือ้ขายหลกัทรพัย ์(SET & mai) 


การซื้อขายตลาดตราสารหนี้
 ตราสารหนีท้ีจ่ดทะเบยีน	มมีลูคา่ทัง้สิน้	4.57	ลา้นลา้นบาท	

ณ	สิน้ป	ี2553	เพิม่ขึน้จากป	ี2552	เปน็มลูคา่	6.13	แสนลา้นบาท

หรือคิดเป็น	15.49%	 ประกอบด้วยตราสารหนี้ภาครัฐมูลค่า	

3.87	 ล้านล้านบาท	 จำนวน	563	 รุ่น	 ตราสารหนี้ภาคเอกชน

มลูคา่	6.97	 แสนลา้นบาท	 จำนวน	109	 รุน่	 และหนว่ยลงทนุ

ของกองทุนตราสารหนี้มูลค่า	 4.43	 พันล้านบาท	 จำนวน		

1	กองทนุ



	 การซือ้ขายตราสารหนี้ในตลาดตราสารหนี	้(BEX	Bond

Electronic	Exchange)	 ในปี	2553	 มีมูลค่าซื้อขายทั้งสิ้น	

3.29	 ล้านบาท	 ลดลง	23.15%	 จากปี	 2552	 เป็นมูลค่า	

ซื้อขายจากระบบ	AOM	 (Automatic	Order	Martching)	

สำหรับผู้ลงทุนบุคคลที่มีมูลค่า	2.08	 พันล้านบาท	 เพิ่มขึ้น	

จากป	ี2552	 ถึง	12	 เท่าตัว	 และจากระบบซื้อขาย	Firsts	

(Fixed	Income	and	Related	Securities	Trading	System)	

ซึง่เปน็ระบบซือ้ขายสำหรบัผูค้า้ตราสารหนี	้ และผูล้งทนุสถาบนั

มีมูลค่า	3.29	 ล้านล้านบาท	 ซึ่งลดลงจากปี	2552	 เล็กน้อย

โดยมมีลูคา่ซือ้ขายรวมเฉลีย่ตอ่วนัเทา่กบั	13,630	ลา้นบาท

มูลคาคงคาง มูลคาการซ�้อขาย

 2551  2553 2552

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

3,500,000
4,000,000

4,500,000

4,014,980

4,364,066

3,977,425

4,292,598

4,602,255

3,298,690

5,000,000

0

(หนวย: ลานบาท)

ที่มา	:	SETSMART	

มลูคา่การซือ้ขายและมลูคา่คงคา้งตลาดตราสารหนี ้

ที่มา	:	SETSMART	

	มูลค่าคงค้าง	 	มูลค่าการซื้อขาย	
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 สำหรับการระดมทุนในรูปตราสารทุนในปี 2553 มีมูลค่าเพิ่มขึ้นทั้งส่วนของการระดมทุนในตลาดแรกและตลาดรอง 

จากภาวะเศรษฐกจิและภาวะตลาดหลกัทรพัยท์ีป่รบัดขีึน้ โดยมมีลูคา่รวม 90,355.62 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 156.82% จากป ี2552

โดยในป	ี2553	มีบริษัทจดทะเบียนเข้าระดมทุนในตลาดแรก	(IPO)	จำนวน	11	บริษัท	(แยกเป็นของ	SET	จำนวน	4	บริษัท	

และของ	mai	จำนวน	7	บริษัท)	และมีกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์เข้าระดมทุนในตลาดแรกจำนวน	4	กองทุน	คิดเป็นมูลค่า

ระดมทุนรวม	12,587.56	 ล้านบาท	 เทียบกับปี	 2552	 ที่มีบริษัทเข้าจดทะเบียนจำนวน	17	 บริษัทและมีกองทุนรวม

อสังหาริมทรัพย์	5	กองทุน	คิดเป็นมูลค่าระดมทุนรวม	11,607.62	ล้านบาท		

 สำหรับการระดมทุนในตลาดรองของทั้ง	SET	และ	mai	มีมูลค่ารวม	77,768.06	ล้านบาท	เพิ่มขึ้น	243%	จากปี	2552	

โดยกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีการระดมทุนสูงสุด	คือ	กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และวัสดุก่อสร้าง	มีมูลค่าระดมทุน	30,798.14	ล้านบาท	

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการระดมทุนของบริษัท	 บีทีเอส	 กรุ๊ป	 โฮลดิ้งส์	 จำกัด	(มหาชน)	(BTS)	 รองลงมา	 คือ	 กลุ่มธุรกิจบริการ	

มีมูลค่าระดมทุน	30,595.42	 ล้านบาท	 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการระดมทุนของ	 บริษัท	 การบินไทย	 จำกัด	 (มหาชน)	 (THAI)	

ทั้งนี้	 การระดมทุนในปี	2553	 ทำให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มีจำนวนบริษัทและหลักทรัพย์จดทะเบียนเพิ่มขึ้นจาก	534	 บริษัท	

ในป	ี2552	เป็น	540	บริษัท	

2551

3,075,318

4,519,436

2,148,620

2552

(หนวย: สัญญา)

เริ�มการซื้อขาย
50 Baht Gold Futures

เพิ�มขึ้น
รอยละ 43
จากป 2551

เพิ�มขึ้น
รอยละ 47
จากป 2552

เริ�มการซื้อขาย
1) 10 Baht Gold Futures
2) Interest Rate Futures

 2553

Gold Futures

Single Stock Futures

SET 50 Index Options

SET 50 Index Futures

ที่มา	:	SETSMART	

การซื้อขายตลาดตราสารอนุพันธ์

 ในปี 2553 ตลาดอนุพันธ์มีการซื้อขายรวม 4,519,436 สัญญา เพิ่มขึ้น 46.76% จากปี 2552	 แบ่งเป็นการซื้อขาย

ตราสารประเภท	Futures	97.63%	และ	Options	2.37%	หากแยกตามผลิตภัณฑ์	พบว่า	SET50	Index	Futures	มีสัดส่วน

การซือ้ขายสงูสดุที	่54.68%	ของปรมิาณการซือ้ขายรวม	รองลงมา	คอื	Gold	Futures	และ	Single	Stock	Futures	ทีม่สีดัสว่น

การซื้อขายสูงสอดคล้องกับราคาทองคำในตลาดโลกที่ปรับตัวสูงขึ้นและจากการที่ผู้ลงทุนเริ่มมีความรู้และความคุ้นเคยกับ

ตราสารต่างๆ	เพิ่มมากขึ้น		

 สำหรับปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยรายวันในปี 2553 อยู่ที่ 18,676 สัญญา เพิ่มขึ้น 46.24% จากปี 2552 ทำสถิติสูงที่สุด

นับตั้งแต่ตลาดอนุพันธ์เริ่มเปิดการซื้อขาย	 และคิดเป็น	15.51	 เท่าของปริมาณการซื้อขายในปีแรก	 นอกจากนี้	 ในช่วง	

ป	ี2549	-	2553	ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยรายวันมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี	(Compound	Annual	Growth	Rate	:	CAGR)	

สูงถึง	98.46%		

ปรมิาณสญัญาการซือ้ขายตลาดอนพุนัธ ์
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	จำนวนบริษัท		 	 	 	 		จำนวนหลักทรัพย์		
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ปี 2553 นับเป็นปีแห่งการสร้างฐานทีแ่ข็งแกร่งของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลงคร้ังสำาคัญ

ของตลาดทุนตามแผนพัฒนาตลาดทุนไทย ที่มุ่งเน้นการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยการปฏิรูป

ตลาดหลักทรัพย์ฯ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการแข่งขัน โดยยกเลิกการผูกขาดการประกอบกิจการตลาดหลักทรัพย์ฯ นอกจากนี้

ยังมีมาตรการเปดิเสรีใบอนญุาตหลกัทรพัย ์และเปดิเสรคีา่ธรรมเนยีมการซือ้ขายหลกัทรพัย ์และมาตรการสำาคญัทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิพฒันาการ

ที่สำาคัญของตลาดทุน การกำาหนดแผนกลยุทธ์ตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงมุ่งเน้นการดำาเนินงานที่สอดคล้อง และสนับสนุนแผนพัฒนา       

ตลาดทุนไทย โดยพัฒนาทั้งการเพ่ิมคุณภาพ และเพิ่มปริมาณธุรกรรม โดยให้ความสำาคัญต่อการตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

ได้แก่ บริษัทจดทะเบียน ผู้ลงทุน และสถาบันตัวกลาง เพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการแข่งขันของตลาดหลักทรัพย์ฯ ควบคู่ไป

กับการสร้างความมั่นใจแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ เพื่อความพร้อมในการปฏิรูปตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นบริษัทมหาชน และ

สร้างความแข็งแกร่งของตลาดหลักทรัพย์ไทยรอบด้าน

ในปทีีผ่า่นมา ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดำาเนนิงาน

ภายใต้ 4 กลยุทธ์สำาคัญ คือ 1) กลยุทธ์การเพิ่ม

คุณภาพและยกระดับความน่าเชื่อถือ ของตลาด

หลักทรัพย์ไทย 2) กลยุทธ์การเพิ่มสภาพคล่อง 

3) กลยุทธ์การสร้างฐานสำาหรับอนาคต และ  4) กลยุทธ์

การเตรียมความพร้อมรับกระบวนการปฏิรูปตลาด  

หลักทรัพย์ฯ เป็นบริษัทมหาชน ความสำาเร็จของตลาด

หลักทรัพย์ฯ ได้สะท้อนผ่านดัชนีช้ีวัดสำาคัญ ท้ังปริมาณ 

ธุรกรรมและการเติบโตของ SET Index ที่เพ่ิมขึ้น

ในอัตราที่สูงมากถึง 40.60% จากส้ินปี 2552 ในรูปของเงินบาท หรือสูงข้ึนถึง 56% ในรูปเงินเหรียญสหรัฐ ซ่ึงสูงติดอันดับหน่ึงในห้า       

ของโลก ถึงแม้จะมีปัจจัยท้ังด้านเศรษฐกิจและการเมืองจากภายในและภายนอก ท่ีส่งผลกระทบต่อการซ้ือขาย และเศรษฐกิจไทยก็ตาม

กลุ่มงานธุรกิจตลาดหลักทรัพย์ฯ : เสริมความแกร่งและความน่าสนใจให้ตลาดหุ้นไทย

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งเน้นการยกระดับความน่าเชื่อถือแก่ผู้ลงทุนทั้งในและต่างประเทศ โดยได้มุ่งผลักดันการเข้าจดทะเบียน

ของบริษัทขนาดใหญ่และมีความโปร่งใสด้านการบริหารจัดการและการเปิดเผยข้อมูล รวมทั้งเพิม่มาตรการเชิงรุกในการกำากับดูแล

การซื้อขาย และกำากับบริษัทจดทะเบียน โดยปรับปรุงมาตรการกำากับดูแลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อเพ่ิม

ความโปร่งใสในการดำาเนินงานและเพิ่มความมั่นใจให้กับผู้ลงทุน

ปี 2553 หลักทรัพย์เข้าใหม่ สร้างมูลค่ากิจการเพ่ิมขึ้น 220 %

ตลอดปี 2553 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทำางานเชิงรุกกับหน่วยงานพันธมิตรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์ในภูมิภาค 

เพ่ือเพ่ิมจำานวนบริษัทจดทะเบียนคุณภาพด้านการบริหารจัดการ และยึดม่ันในหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ่งผลักดันบริษัทขนาดใหญ่ 

หรือบริษัทลูกของรัฐวิสาหกิจเข้าจดทะเบียน ควบคู่กับการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ และมาตรการแก้ไขข้อกำาหนดทีเ่ป็นอุปสรรค

ในการระดมทุนของบริษัทจดทะเบียน เพื่อรองรับการเข้าจดทะเบียนในรูปแบบ Disclosure-based ในปี 2554 เพ่ือสนับสนุนการระดมทุน 

ของบริษัทขนาดกลางและเล็กที่มีศักยภาพในการเติบโต และเพ่ิม

ความน่าสนใจของบริษัทขนาดกลางในสายตาผู้ลงทุน

ท้งันี้ ในปี 2553 มีจ ำานวนบริษัทจดทะเบียนเข้าใหม่

12 บริษัท และกองทุนอสังหาริมทรัพย์ 4 กองทุน (รวม บมจ.

บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ที่เข้าจดทะเบียนทางอ้อม) โดยมีมูลค่าตาม

ราคาตลาด ณ สิ้นปี 2553 สูงถึง 313,405 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก

มูลค่า ณ ราคา IPO 97,912 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นถึง 220 %  

พัฒนาการสำาคัญ ในปี  2553พัฒนาการสำาคัญ ในปี  2553
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นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังได้กำาหนดกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 4 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มพลังงาน กลุ่มยานยนต์และ 

ชิน้สว่นยานยนต ์กลุม่ประกนัภยั และกลุม่โทรคมนาคมและการสือ่สาร เพือ่วางนโยบายเชงิรกุในการเพิม่จำานวนบรษิทัจดทะเบยีน ภายใต้

ความรว่มมอืของหนว่ยงานพนัธมติรของแตล่ะอตุสาหกรรมอยา่งตอ่เนือ่ง  รวมท้ังไดล้งนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืการพฒันาธรุกจิ

โทรคมนาคมไทยกบัคณะกรรมการกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิเพือ่ผลกัดนัการนำาธรุกจิโทรคมนาคมเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์

สรรหาบริษัทศักยภาพต่างประเทศ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ยงัคงมุง่มัน่และเดนิหนา้ทำาการตลาดเชงิรกุ เพือ่ใหเ้ขา้ถงึบรษิทัในกลุม่อนิโดจนี เพือ่สรรหาบรษิทัตา่งประเทศ

ทีม่ศีกัยภาพเข้าจดทะเบียนอย่างเข้มข้นต่อเนื่อง ขณะเดียวกัน  ยังมีส่วนสำาคัญต่อการสนับสนุนการเปิดตลาดหุ้นของ สปป.ลาว ซึ่ง

เป็นหนึ่งในพันธมิตรสำาคัญ เมื่อเดือนตุลาคม ปี 2553 โดยได้ผลักดันบริษัทหลักทรัพย์ของไทยให้เข้าไปทำาธุรกิจหลักทรัพย์ นับเป็น

การวางรากฐานเพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจแก่ผู้ร่วมตลาด

จัดกิจกรรมหลากหลายเพิ่มคุณค่า และความน่าสนใจในสายตาผู้ลงทุนให้บริษัทจดทะเบียน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำาคัญต่อการเพิ่มคุณค่า และ

ส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนเป็นที่สนใจต่อผู้ลงทุน ซึ่งจำานวน

บริษัทท่ีมีราคาหลักทรัพย์ต่อมูลค่าทางบัญชีน้อยกว่า 1 (PBV < 1) 

ได้ลดลงจาก 258 บริษัท ในปี 2552 เหลือ189 บริษัท ณ สิ้นปี 

2553 โดยจัดกิจกรรมและโครงการสำาคัญ ได้แก่

1) การจัดให้ผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนนักวิเคราะห์   

และผู้ถือหุ้นสื่อสารข้อมูลเพื่อประโยชน์ต่อการตัดสินใจลงทุน 

ผ่านกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูล้งทนุ (Opportunity Day) 

อย่างต่อเนื่อง โดยเพ่ิมช่องทางการถ่ายทอดสดผ่านทั้งเว็บไซต์     

www.set.or.th และ Smart phone โดยตลอดปี 2553 มีผู้เข้าชม

การถ่ายทอดผ่านระบบ webcast สูงถึง 99,096 ราย

2) การจัดกิจกรรมเยี่ยมชมกิจการบริษัทจดทะเบียน (Company Visit) ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และสมาคม   

นักวิเคราะห์

3) การมอบรางวัล SET Awards 2010 ประกาศเกียรติคุณแก่บริษัทจดทะเบียนและผู้ประกอบธุรกิจในตลาดทุน ที่มีความ      

ยอดเยี่ยมด้านต่างๆ  ต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 รวม 35 รางวัล และได้เพิ่มรางวัลเกียรติยศแห่งความสำาเร็จ : SET Award of Honor แก่ผู้ที่มี

ความยอดเยี่ยมในด้านใดด้านหนึ่งติดต่อกัน 3 ปีขึ้นไป
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4)  โครงการสะสมหุ้นสำาหร ับพนักงานบริษัทจดทะเบียน (Employee Joint Investment Option Program : EJIP)          

ซึ่งดำาเนินการต่อเนื่องจากปี 2552 ณ สิ้นปี 2553 มีบริษัทจดทะเบียนเข้าร่วมโครงการแล้ว 8 บริษัท

ในปี 2553 ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีพัฒนาการใหม่ๆ ด้านส่งเสริมบริษัทจดทะเบียน อาทิ การจัดทำาข้อมูลสรุปข้อสนเทศบริษัท         

จดทะเบียนที่รวมตัวเลขทางการเงินและข้อมูลการซื้อขายให้อยู่ในรูปแบบที่ง่ายต่อการวิเคราะห์ภาพรวมของแต่ละบริษัท โดยเผยแพร่

ในระบบ SETSMART และ SET website

นอกจากนี้ ยังมีการเพิ่มหมวดธุรกิจเหล็ก (Steel Sector)

ภายใต้กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม (Industrials) เพื่อรวมบริษัท           

จดทะเบียนที่ประกอบธุรกิจเหล็กให้อยู่ในหมวดเดียวกัน ซ่ึงจะช่วย

สะท้อนภาพรวมของธุรกิจได้ชัดเจน และเป็นประโยชน์ด้านการ

วิเคราะห์การลงทุน ในบริษัทจดทะเบียนที่ประกอบธุรกิจเหล็ก

สำาหรับการส่งเสริมให้ธุรกิจสามารถระดมทุนในตลาดรอง 

(secondary offering) ได้ง่าย และยืดหยุ่นมากขึ้น ซึ่งช่วยให้ธุรกิจ

สามารถใช้ประโยชน์จากตลาดทุนในการเติบโตและขยายกิจการ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ร่วมกับสำานักงาน ก.ล.ต. และกรมพัฒนา

ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ผลักดันการปรับปรุงเกณฑ์ให้การเพิ่มทุนของบริษัทจดทะเบียน กรณีขอมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นไว้

ล่วงหน้า และให้อำานาจคณะกรรมการบริษัทพิจารณาออกและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน (General Mandate) สามารถทำาได้

มาตรการด้านภาษีเพื่อสนับสนุนการเข้าจดทะเบียน

นอกจากนี้ ยังมีการผลักดันอย่างต่อเนื่องโดยให้กระทรวงการคลังขยายสิทธิประโยชน์ด้านภาษีเงินได้นิติบุคคล แก่บริษัท

จดทะเบียน mai ที่จะหมดอายุลงในปี 2553 ซึ่งคาดว่าจะสามารถเห็นผลได้ในปี 2554

สินค้าใหม่ปลุกกระแสความนิยมลงทุน  ทั้ง DW SET50 Futures และ โกลด์ฟิวเจอร์สขนาด 10 บาท

ปี 2553 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ๆ โดยเน้นการตอบสนองความต้องการของผู้ลงทุนทั้งใน         

และต่างประเทศ และสร้างโอกาสทางธุรกิจแก่ผู้ร่วมตลาด ประกอบด้วย

ตลาดตราสารทุน

ปี 2553 กระแสตอบรับการซื้อขายใบสำาคัญแสดง

สิทธิอนุพันธ์ (Derivative Warrants : DW) ในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

เติบโตอย่างก้าวกระโดด โดยมี DW ซื้อขายในปี 2553 รวม 

42 หลักทรัพย์ มูลค่าการซ้ือขายรวมสูงถึง 53,520 ล้านบาท 

เพ่ิมข้ึน 75 เท่า จากปี 2552 ท่ีมี DW ซ้ือขายเพียง 3 หลักทรัพย์ 

มูลค่าการซื้อขายรวม 700 ล้านบาท

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังได้เปิดซื ้อขาย

กองทุนเปิด ดับเบิลยูไอเอสอี เคแทม ซีเอสไอ 300 ไชน่า

แทร็กเกอร์ หรือ “CHINA” นับเป็น อีทีเอฟ กองที่ 4 ของไทย

และเป็นกองทุนเปิดอีทีเอฟกองแรกที่อ้างอิงกับหลักทรัพย์

ต่างประเทศกองแรกท่ีลงทุนในหุ้นขนาดใหญ่ 300 บริษัท      

ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เซี่ยงไฮ้และเซ่ินเจิ้น มีขนาดของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 358 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2553

ตลาดตราสารหนี้

ตราสารหนี้ที่จดทะเบียน มีมูลค่าท้ังสิ้น 4.57 ล้านล้านบาท ณ สิ้นปี  2553 เพิ่มขึ้นจากปี 2552 เป็นมูลค่า 6.13 แสนล้านบาท 

หรือคิดเป็น 15.49 % ประกอบด้วย ตราสารหน้ีภาครัฐมูลค่า 3.87 ล้านล้านบาท จำานวน 563 รุ่น ตราสารหนี้ภาคเอกชน มูลค่า 6.97 

แสนล้านบาท จำานวน 109 รุ่น และหน่วยลงทุนของกองทุนตราสารหน้ีมูลค่า 4.43 พันล้านบาท จำานวน 1 กองทุน



33   ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย

ตลาดอนุพันธ์

เพือ่เพิม่ความหลากหลายและครบถว้นของสนิคา้ในตลาด

อนุพันธ์ ซึ่งได้รับความนิยมจากผู้ลงทุนในการสร้างผลตอบแทน

และเป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง รวมถึงสนับสนุน     

แผนพัฒนาตลาดทุนไทย  ตลาดอนุพันธ์ได้เพิ่มสินค้า 2 ประเภท 

รวม  4 รายการ ได้แก่ 1) โกลด์ฟิวเจอร์สขนาด 10 บาท (10 Baht 

Gold Futures) 2) ฟิวเจอร์สที่อ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ย (Interest 

Rate Futures) ทั้งระยะยาวและระยะส้ัน ซึ่งได้แก่ ฟิวเจอร์ส        

ที่อ้างอิงกับพันธบัตรรัฐบาลอายุ 5 ปี (5 Year Government Bond 

Futures) ฟิวเจอร์สท่ีอ้างอิงกับอัตราดอกเบ้ีย THBFIX อายุ 6 เดือน 

(6 Month THBFIX Futures) และฟิวเจอร์สที่อ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ย BIBOR อายุ 3 เดือน (3 Month BIBOR Futures)

ท้ังนี้ เมื่อรวมกับสินค้าเดิมที่มีอยู่ คือ ฟิวเจอร์สที่อ้างอิงกับดัชนี SET50 (SET50 Index Futures) ออปชั่นที่อ้างอิงกับดัชนี 

SET50 (SET50 Index Options) ฟิวเจอร์สท่ีอ้างอิงกับหุ้นสามัญรายตัว (Single Stock Futures) ซ่ึงปัจจุบันมีหุ้นอ้างอิงท้ังหมด 14 ตัว 

และโกลด์ฟิวเจอร์สขนาด 50 บาท ส่งผลให้ปัจจุบันตลาดอนุพันธ์ มีสินค้าให้ซื้อขายท้ังสิ้น 5 ประเภท รวม 21 สินค้า ท้ังนี้ การซื้อขาย        

ใน TFEX ตลอดปี 2553 ที่ผ่านมา มีปริมาณการซื้อขายรวมทั้งสิ้น 4,519,436 สัญญา หรือเฉลี่ย 18,676 สัญญาต่อวัน เพิ่มขึ้นกว่า 46% 

จากเฉลี่ยวันละ 12,771 สัญญาในปี 2552 โดยสินค้ายอดนิยมที่มีการซื้อขายมากที่สุด คือ SET50 Futures ตามมาด้วย Gold Futures 

และ Single Stock Futures ขณะที่ SET50 Options และ Interest Rate Futures ยังมีปริมาณการซื้อขายไม่มากนัก

 นอกจากนี้ ในช่วงปลายปี 2553 ตลาดอนุพันธ์ยังเพิ่มบริการอื่นๆ เพื่อเป็นการอำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ลงทุนต่างประเทศ    

และลดผลกระทบต่อการแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ได้แก่ การเปิดให้มีรายการซื้อขายรายใหญ่ ที่เรียกว่า Block trade และ   

สำานักหักบัญชีได้เปิดรับหลักประกันเป็นเงินตราสกุลต่างประเทศ 2 สกุลเงิน คือ ดอลลาร์สหรัฐอเมริกาและยูโร ตามที่ได้รับอนุญาตจาก

ธนาคารแห่งประเทศไทย

การขยายฐานผู้ลงทุน และเพิ่มช่องทางเข้าถึงการลงทุนที่สะดวกรวดเร็ว

การขยายฐานผู้ลงทุนไทย

SET in the City ศูนย์กลางข้อมูลการลงทุนที่ใกล้ชิดและครบวงจร

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จดักจิกรรมการตลาดเพือ่สง่เสรมิการลงทนุ 

ท้งักรุงเทพฯ และต่างจังหวัดอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเป็นศูนย์กลางให้ผูล้งทนุ

และประชาชนทัว่ไปเขา้ถงึขอ้มลูอยา่งใกลช้ดิ รวมท้งัมคีวามรู้เกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑ์การลงทุนและผลิตภัณฑ์ใหม่ ด้วยกิจกรรม “SET in the 

City Zone @Money Expo” ในงานมหกรรมการเงิน Money Expo 

จัดโดยวารสารการเงินธนาคาร รวม 3 ครั้ง ในชลบุรี กรุงเทพ และ

เชียงใหม่ และ งานมหกรรมการออมการลงทุน SET in the City 

รวม 3 ครั้ง ในสงขลา และพิษณุโลก และงานมหกรรมการลงทุน

ครบวงจรแห่งปี “SET in the City กรุงเทพมหานคร 2010” จัดขึ้น

เป็นประจำาในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี ซึ่งได้รับความสนใจจาก       

ผู้ลงทุนอย่างมาก โดยตลอดปี 2553 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมการตลาดกว่า 172,300 คน และมีธุรกรรมการลงทุนในหุ้นอนุพันธ์ ตราสารหน้ี 

และกองทุนรวม รวมกว่า 30,831 รายการ มูลค่าเงินลงทุนรวม 4,543 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2552 ถึงร้อยละ 79.35

 ด้านการส่งเสริมการลงทุนในกองทุนรวม “โครงการให้เงินทำางาน ผ่านกองทุนรวม”  ได้รณรงค์กระตุ้นให้กลุ่มเป้าหมายคนรุ่นใหม่

วัยเริ่มต้นทำางาน เริ่มออมและวางแผนเงินออมตั้งแต่วัยทำางาน ด้วยแนวคิด เก็บก่อนรวยก่อน และ เก็บก่อนเกษียณสบาย รวมทั้ง

จัดกิจกรรม “กองทุนรวม 3 มุม mall” ในเขตกรุงเทพฯ รอบนอก เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล ส่งผลให้ตลอดปี 2553 

มีมูลค่าเงินลงทุนผ่านกิจกรรมที่จัดโดยโครงการฯ กว่า 7,000 ล้านบาท
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การขยายฐานผู้ลงทุนต่างประเทศ

โรดโชว์ยำ้าความเชื่อมั่นศักยภาพเศรษฐกิจและบริษัทจดทะเบียนไทยกับสถาบันลงทุนระดับโลก

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมกับภาครัฐและเอกชน จัดกิจกรรมโรดโชว์เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันแก่ผู้ลงทุนสถาบันในต่างประเทศ เพ่ือส่ือสาร

ถึงความเข้มแข็งของเศรษฐกิจไทย บริษัทจดทะเบียนไทย และพัฒนาการของตลาดทุนไทยในด้านต่างๆ ที่สร้างอุปสงค์ด้านการลงทุน

มากขึ้น รวม 6 ครั้ง ในภูมิภาคเอเชียที่ประเทศญี่ปุ่น และสิงคโปร์ ภูมิภาคยุโรป ที่ประเทศอังกฤษ และที่ New York สหรัฐอเมริกา 

โดยได้รับเกียรติจาก ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ร่วมเป็นผู้นำาคณะผู้บริหารทั้งภาครัฐและเอกชน              

ร่วมให้ข้อมูลภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศ

เพิ่มช่องทาง เพิ่มความสะดวกการเข้าถึงการลงทุน และข้อมูล

 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เพิ่มช่องทางใหม่ๆ ในการเข้าถึงข้อมูลและเพ่ิมความสะดวกในการลงทุน โดยส่งเสริมให้บริษัทหลักทรัพย์

เปิดสาขาในธนาคารพาณิชย์ (Broker Branch @Bank) เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมความสะดวกต่อผู้ลงทุน ปัจจุบันเปิดบริการแล้วรวม 43 แห่ง 

พรอ้มทัง้ไดพ้ฒันาระบบ “Streaming Pro” เพือ่ใหผู้ล้งทนุซือ้ขายหุน้และอนพุนัธผ์า่นอนิเทอรเ์นต็  และโปรแกรม “Settrade Streaming”

สำาหรับการซื้อขายผ่าน iPhone ซึ่งปัจจุบันมีฐานผู้ใช้เดือนละกว่า 67,000 ราย ผ่านบริษัทหลักทรัพย์ 32 ราย

มุ่งมั่นพัฒนาบริการด้านข้อมูล เพื่อตอบสนองผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และสถาบันลงทุน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้พัฒนาระบบข้อมูล SETSMART ให้สามารถแสดงข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเพ่ิมข้อมูลสำาคัญ  

อาทิ ราคาหลักทรัพย์ย้อนหลังที่สะท้อนข้อมูลของการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผลมาจากเหตุการณ์ต่างๆ  (Corporation Action)  ข้อมูลของ  

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย ชื่อบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน บริษัทผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ และนโยบายการลงทุน 

ข้อมูลราคาซื้อขาย กราฟข้อมูลเปรียบเทียบ งบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญอยู่ในหน้าจอเดียว เพื่อให้ผู้ลงทุนสามารถใช้

ข้อมูลในการตัดสินใจเพื่อการลงทุนได้อย่างสะดวกมากขึ้น

นอกจากน้ี ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังได้ใช้เว็บไซต์ www.set.or.th. และ www.settrade.com เป็นช่องทางสำาคัญในการให้บริการ

ข้อมูลข่าวสาร ท่ีเก่ียวข้องอย่างรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ โดย www.settrade.com นับเป็นเว็บไซต์ท่ีให้บริการข้อมูลการลงทุนท่ีดีท่ีสุด          

ในประเทศไทย มีผู้ใช้งานสูงสุดในประเทศไทย 7 ปีซ้อนในหมวดธนาคาร-การเงิน นอกจากน้ี เพ่ือให้สอดคล้องกับไลฟ์สไตล์คนรุ่นใหม่            

ท่ีนิยมส่ือสารผ่าน Social Network ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังได้เพิ่มช่องทางการให้บริการข้อมูลผ่านทาง www.facebook.com/settradeclub 

ทำาให้ข้อมูลลงทุนเผยแพร่ในวงกว้างได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งปัจจุบันมีสมาชิกกว่า 30,000 คน
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พัฒนาคุณภาพบริการหลังการซื้อขาย  ตอบโจทย์ลูกค้าที่หลากหลาย

พัฒนางานชำาระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์สู่มาตรฐานสากล (Straight Through Processing : STP)

ปี 2553 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำาคัญและเน้นการพัฒนาระบบงาน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานบริการ          

หลังการซื้อขายเพื่อให้ง่ายต่อการใช้งานแก่ผู้ปฏิบัติงาน (User friendly) ช่วยลดภาระและความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน (Operational 

Risk) และตอบสนองความต้องการของการใช้ระบบงานแก่สมาชิกมากที่สุด โดยพัฒนาระบบงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

1) การพัฒนาระบบงาน Pre-Settlement Matching System (PSMS) เพื่ออำานวยความสะดวกให้แก่ผู้รับฝากทรัพย์สิน 

(Custodian Bank) ในการตรวจสอบขอ้มลูรายการชำาระราคาและสง่มอบหลกัทรพัยท์ีบ่รษิทัหลกัทรพัยท์ีเ่ปน็นายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัย ์

(Broker) สรา้งขึ ้นและจับคูค่ำาสัง่ในระบบงานหลังการซื้อขายของตนเองกอ่นทำาการยืนยันในระบบงานของบริษัท ศูนยร์ับฝาก  

หลักทรัพย์ฯ ได้ครั้งละหลายรายการ โดยเริ่มให้บริการตั้งแต่เดือน มีนาคม 2553 ที่ผ่านมา ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจาก

สมาชิก 

2) การพัฒนาระบบงานและกระบวนการแจ้งข่าวการจ่ายสิทธิประโยชน์ของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Action News)               

ไปยังผู้ลงทุนต่างประเทศ ที่ถูกต้อง และรวดเร็ว ทันต่อเวลา  ให้แก่สมาชิกศูนย์รับฝาก โดยเฉพาะผู้รับฝากทรัพย์สิน (Custodian 

Bank) โดยความร่วมมือของบริษัทจดทะเบียนที่จะเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวด้วยรูปแบบ ภาษามาตรฐาน หรือ SWIFT Message 

ที่ใช้สื่อสารในกลุ่มสถาบันการเงิน ซึ่งเป็นที่ยอมรับในความเป็นสากล และความปลอดภัยในการรับ-ส่งข้อมูล และสอดคล้องกับ

วิธีปฏิบัติในปัจจุบันของผู้รับฝากทรัพย์สินระหว่างประเทศ (Global Custodian) เพื่อช่วยลดต้นทุนของทั้งอุตสาหกรรม ลดระยะ

เวลาในการสื่อสาร ลดข้อผิดพลาด (Human Error) ที่อาจเกิดจากการบันทึกข้อมูลข่าวสารผิดพลาด โดยจะสามารถให้บริการแก่

สมาชิกได้ ภายในไตรมาส 1 ของปี 2554 เป็นต้นไป

3) การรวมศูนย์สำานักหักบัญชี (Integrated Clearing House : ICH) สอดคล้องกับมาตรฐานสากลที่สำานักงาน ก.ล.ต. 

และผู้ลงทุนสถาบันต่างประเทศใช้เป็นมาตรฐาน โดยโอนย้ายงานของสำานักหักบัญชีหลักทรัพย์จากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์

(ประเทศไทย) จำากัด (TSD) ไปยังบริษัทสำานักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำากัด (Thailand Clearing House Co., Ltd. : TCH) 

และถือหุ้น ใน TCH ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน ทำาให้ TCH เป็นบริษัทในเครือตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่นเดียวกับ TSD ใน

เดือนกุมภาพันธ์ 2553 ซึ่งจะลดความเสี่ยงและปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินของผู้ฝากหลักทรัพย์และสมาชิกศูนย์รับฝากฯ  รวมท้ัง

ลดต้นทุนการบริหารความเสี่ยงและการวางหลักประกันโดยรวมของสมาชิกสำานักหักบัญชีหลักทรัพย์และสำานักหักบัญชีอนุพันธ์ 

 4) การรับเงินตราต่างประเทศเพื่อวางเป็นหลักประกันสำาหรับการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในตลาดอนุพันธ์ (TFEX) 

สำาหรับลูกค้าที่มิได้มีสัญชาติไทย โดยในเบื้องต้นสกุลเงินตราต่างประเทศที่เปิดรับ ได้แก่ ดอลลาร์สหรัฐฯ และยูโร เพื่อลดความเสี่ยง

ด้านอัตราแลกเปลีย่นของผู้ลงทุนต่างประเทศและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันให้เท่าเทียมกับตลาดอนุพันธ์ต่างประเทศในภูมิภาค

เอเชีย รวมท้งั เพื่ออำานวยความสะดวกและขยายฐานผู้ลงทุนในตลาดอนุพันธ์ โดยสำานักหักบัญชี พัฒนาระบบงานและการจัดส่ง

รายงานการรับเงินตราต่างประเทศ เป็นหลักประกัน (Foreign Currency Collateral) แล้วเสร็จ พร้อมให้บริการรับเงินตราต่างประเทศ

เป็นหลักประกันได้ ตั้งแต่วันที่ 29 พฤศจิกายน 2553 เป็นต้นมา

 5) เพ่ิมบริการข้อมูลผู้ถือหุ้นทางอินเทอร์เน็ต 

(TSD Investor Portal) ซึ่งอำานวยความสะดวกให้

สามารถค้นหาและพิมพ์ข้อมูลส่วนบุคคลที่สำาคัญ

ตา่งๆ ไดด้ว้ยตนเองตลอด 24 ชัว่โมง ด้วยระบบการ

รักษาความปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน โดยมีผู้สนใจ

และสมัครเข้ารับบริการต่อเนื่องกว่า 6,000 ราย
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 เพ่ิมศักยภาพระบบไอที  ทันสมัย รองรับสินค้าใหม่ พร้อมเชื่อมโยงธุรกรรมข้ามตลาด ในอนาคต

 ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีพันธกิจท่ีมุ่งสู่การเป็นตลาดหลักทรัพย์ช้ันนำาในภูมิภาค การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงดำาเนินการ     

ต่อเนื่องในปี 2553 ตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (IT Master Plan) สำาหรับ 5 ปี (2553 - 2557) ด้วยภารกิจที่

สำาคัญย่ิง คือการยกระดับขีดความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันกับตลาดหุ้นช้ันนำา รองรับการเช่ือมต่อธุรกรรมระหว่างประเทศ     

เช่ือมโยงการลงทุนในโลกยุคไร้พรมแดน รองรับพัฒนาการของสินค้าใหม่ๆ และการขยายตัวของปริมาณธุรกรรมท่ีเพ่ิมข้ึนของอุตสาหกรรม

โดยรวมในอนาคตด้วยต้นทุนท่ีแข่งขันได้ (Cost Efficiency & Effectiveness) โดยมีโครงการสำาคัญ ได้แก่

1) โครงการพัฒนาระบบงานหลัก (Core Systems for Exchange) คือ ระบบงานซ้ือขาย ระบบงานเผยแพร่ข้อมูล และระบบงาน

กำากับดูแลการซ้ือขาย ซ่ึงอยู่ระหว่างดำาเนินการจัดหาระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง ด้วยมาตรฐานและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเทียบเท่าระดับ

สากล รองรับการออกสินค้าใหม่ได้อย่างรวดเร็วทุกผลิตภัณฑ์ รวดเร็ว ปลอดภัย มีระบบการเผยแพร่ข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังมีกลไก

คุ้มครองผู้ลงทุน ด้วยระบบการควบคุมและตรวจสอบความผิดปกติของการซ้ือขายท่ีมีประสิทธิภาพสูงตามมาตรฐานสากล โดยเป็นโครงการ

ต่อเน่ืองตามแผนแม่บทฯ (IT Master Plan)  

2) เพิ่มประสิทธิภาพระบบโครงสร้างพื้นฐาน และระบบเครือข่าย ให้มีศักยภาพทัดเทียมมาตรฐานสากล โดยพัฒนาระบบ

โครงสร้างพื้นฐาน - SETNET 3 เพื่อเป็นศูนย์กลางการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายไว้ที่เดียว (Single point of Network  Service) ที่มีความ

น่าเชื่อถือ และประสิทธิภาพสูง พร้อมรองรับการเชื่อมต่ออย่างเป็นมาตรฐานในอนาคต ซึ่งจะแล้วเสร็จในไตรมาส 2 ปี 2554

3) การพัฒนาระบบรับส่งคำาส่ังซ้ือขายหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ภูมิภาค เพ่ือรองรับโครงการ ASEAN Linkage ซ่ึงจะเอ้ือต่อ

การสร้างความสนใจในการลงทุนในภูมิภาคของผู้ลงทุนต่างชาติ ด้วยความสะดวก รวดเร็วและต้นทุนท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะใช้งานได้อย่างสมบรูณ์

ในปี 2554 โดยจะเริ่มกับตลาดหลักทรัพย์มาเลเซีย สิงคโปร์ และฟิลิปปินส์

 4) การพัฒนาระบบเพื่อรองรับการขยายเวลาทำาการซื้อขายสินค้าของตลาดอนุพันธ์ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในการลงทุนและ

การบริหารความเสี่ยงให้กับผู้ลงทุน โดยสินค้าที่จะเริ่มขยายเวลาซื้อขาย ได้แก่ Gold Futures และ Silver Futures ซึ่งเป็นสินค้าที่ได้

รับความสนใจและมีความเคลื่อนไหวตลอดเวลา โดยการขยายเวลาซื้อขายไปจนถึงเวลา 22.30 น. ซึ่งเป็นช่วงที่มีการซื้อขายสินค้า             

ดังกล่าว ในตลาดยุโรป และสหรัฐอเมริกา

 5) พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางขององค์กร (Enterprise Data Warehouse) เพื่อลดความซ้ำาซ้อนในการจัดเก็บข้อมูลของ     

หน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กร และใช้เป็นศูนย์กลางข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการวิเคราะห์และส่งเสริมการพัฒนาโอกาสทางธุรกิจอย่างย่งัยืน

และมีประสิทธิภาพ

ท้ังน้ี  เพ่ือสร้างความม่ันใจต่อระบบการบริหารจัดการด้าน  IT Security ให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้กำาหนดให้

ผู้เชี ่ยวชาญด้าน IT Security จากสถาบันที่น่าเชื่อถือ ทำาการตรวจสอบเป็นประจำาทุกปี รวมทั้งยังมุ่งเน้นให้การบริหารจัดการ

ศูนย์คอมพิวเตอร์ ด้วยแนวคิด Green Data center โดยเลือกใช้อุปกรณ์ท่ีประหยัดพลังงาน รักษาสภาพแวดล้อม ลดค่าใช้จ่าย มีการตรวจสอบ

ประสิทธิภาพการทำางานของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้ใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร

อกีบทพสิจูนข์องศกัยภาพการบรหิารจดัการดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของตลาดหลกัทรพัยฯ์ คอืการเตรยีม 

ระบบสำารองทีม่ปีระสทิธภิาพสงู สามารถรองรบัการทำางานในกระบวนการซือ้ขายไดอ้ยา่งครบวงจรเมือ่เกดิเหตฉุกุเฉนิ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 

สถานการณ์ความไม่สงบในเดือนพฤษภาคม 2553 ที่ผ่านมา ซึ่งทำาให้ธุรกิจดำาเนินได้ต่อเนื่องไม่ติดขัดและเกิดความเสียหาย    

ต่อตลาดทุนของประเทศ

การยกระดับงานกำากับตลาดให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม เทียบเคียงสากล

ในปี 2553 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ปฏิบัติงานในด้านการกำากับตลาด โดยเน้นนโยบาย 4 ด้าน คือ  (1) การปรับการกำากับดูแล       

ให้เป็นปัจจุบัน เหมาะสมกับสภาพตลาดและพฤติกรรมการซื้อขายที่เปลี่ยนแปลงไปมากขึ้นและเทียบเคียงกับการกำากับดูแลที่ใช้ทั่วไป

ในตลาดหุ้นต่างประเทศ (2) การปรับระบบเปิดเผยข้อมูลให้เป็นมาตรฐานสากลและตอบสนองความต้องการของบริษัทจดทะเบียนและผู้ลงทุน                  

(3) การสนับสนุนให้บริษัทสมาชิกดูแลตนเอง และ  (4) การดำาเนินมาตรการกำากับท่ีมีประสิทธิภาพและการลงโทษสามารถทำาได้รวดเร็วข้ึน ดังน้ี
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1. การปรับการกำากับดูแลให้เป็นปัจจุบัน เหมาะสมกับสภาพตลาดและพฤติกรรมการซื้อขายที่เปลี่ยนแปลงไปมากขึ้น      

และเทียบเคียงกับมาตรฐานการกำากับดูแลของตลาดหุ้นต่างประเทศ

• การเปิดเผยข้อมูล : ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ปรับปรุงเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลของรายการที่มีผลกระทบโดยตรงต่อมูลค่า

ของกิจการ ได้แก่ การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บุคคลอื่นซึ่งไม่ใช่ธุรกิจปกติของบริษัทและการผิดนัดชำาระหนี้  โดยให้บริษัท

รายงานข้อมูลทันทีเมื่อมีรายการดังกล่าว

•  การกำากับการซื้อขาย : ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ปรับปรุง (1) แนวทางการกำากับดูแลการส่งคำาสั่งซื้อขายไม่เหมาะสม

(2) การพิจารณาหลักทรัพย์ท่ีเข้าข่ายต้องวางเงินสดเต็มจำานวนก่อนซ้ือ (Cash balance) (3) มาตรการดำาเนินการในกรณีท่ีมีข้อเท็จจริงท่ี

เช่ือได้ว่าบุคคลมีพฤติกรรมการซ้ือขายท่ีทำาให้ราคา หรือปริมาณการซ้ือขายเปล่ียนแปลงไปอย่างรุนแรงหรือมีการกระจุกตัวในหลักทรัพย์น้ัน 

และ (4) แนวทางการกำากับดูแลการส่งคำาส่ังซ้ือขายไม่เหมาะสมของตลาดอนุพันธ์

• แนวทางดำาเนินการสำาหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการดำาเนินงานหรือฐานะการเงินท่ีเข้าข่ายอาจถูกเพิกถอน : ตลาดหลักทรัพย์ฯ   

ได้ปรับปรุงแนวทางดังกล่าว เพ่ือกระตุ้นให้บริษัทจดทะเบียนเร่งแก้ไขเหตุเพิกถอน โดยจะข้ึนเคร่ืองหมาย NC (Non-compliance) เพ่ือแสดง

ให้ผู้ลงทุนทราบว่าเป็นบริษัทท่ีเข้าข่ายอาจถูกเพิกถอนและห้ามการซ้ือขายหลักทรัพย์ และให้เวลาฟ้ืนฟูกิจการ 3 ปี (กำาหนดเป็น 3 ระยะ)  

หากบริษัทไม่สามารถแก้ไขคุณสมบัติภายในเวลาท่ีกำาหนด ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาเพิกถอนบริษัทต่อไป

 •  การขายชอร์ต : ตลาดหลักทรัพย์ฯ ขยายหลักทรัพย์ที่สามารถขายชอร์ตได้จากปัจจุบันกำาหนดให้ขายชอร์ตได้เฉพาะ           

หลักทรัพย์ที่อยู่ใน SET 50 เป็นหลักทรัพย์ที่อยู่ใน SET 100 

 •  การเพิกถอนหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเปิดโดยสมัครใจ : ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้กำาหนดแนวทาง โดยคงหลักการให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างครบถ้วน  การให้ผู้ลงทุนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และการรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน  ซ่ึงเป็นหลักการเช่นเดียว 

กับการขอเพิกถอนหุ้น

ทัง้นี ้การปรบัปรงุเกณฑต์า่งๆ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดม้กีารรบัฟงัความคดิเหน็จากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้บรษิทัจดทะเบยีน บรษิทัสมาชกิ    

และผู้ลงทุน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การเรียกประชุม การรับฟังความคิดเห็นทาง web site เป็นต้น และมีการประสานงานกับสำานักงาน 

ก.ล.ต. อยา่งใกลช้ดิ ทัง้นี ้เพือ่ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งมสีว่นรว่มในการปรบัปรงุเกณฑ ์อนัจะชว่ยใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ กำาหนดเกณฑ์ไดต้รงตาม

เจตนารมณ์ ในขณะเดียวกันก็ไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำาธุรกิจ ซึ่งการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับ

หลักการเรื่องการคำานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance)

2. การปรับระบบเปิดเผยข้อมูลให้เป็นมาตรฐานสากล และตอบสนองความต้องการของบริษัทจดทะเบียนและผู้ลงทุน : ดำาเนินการ 

เปน็ 2 ระยะ  โดยระยะแรก ในป ี2553  ไดพ้ฒันาระบบจดัทำาและเผยแพรข่อ้มลูเปน็ web based ในรปูแบบฟอรม์มาตรฐาน  (Template) 

เพ่ืออำานวยความสะดวกแก่บริษัทจดทะเบียนและผู้ใช้ข้อมูล รวมท้ังขยายเวลาส่งข้อมูลถึงเวลา  22.00 น. และระยะท่ี 2 ดำาเนินการในปี 2554  

โดยยกเลิกการกำาหนดให้บริษัทจดทะเบียนส่งข้อมูลทางโทรสาร และข้อมูลที่บริษัทจดทะเบียนส่งเข้าระบบจะถูกเผยแพร่ทันทีโดยไม่

ต้องรอให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตรวจสอบและยืนยันข้อมูลก่อน อย่างไรก็ตาม ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะตรวจสอบข้อมูลท่ีเผยแพร่แล้ว หากไม่       

ครบถ้วนก็จะติดตามให้นำาส่งเพิ่มเติมต่อไป

3. การสนับสนุนให้บริษัทสมาชิกดูแลตนเอง : ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้สนับสนุนให้บริษัทหลักทรัพย์มีการกำากับดูแลตนเอง โดยเปิด

เสรีค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ (Commission) มากขึ้น และให้บริษัทหลักทรัพย์กำากับดูแลกันเองในเรื่องค่าตอบแทนให้

แก่ผู้ติดต่อกับผู้ลงทุน ผู้จัดการสาขา และหัวหน้าทีมการตลาด และในปี 2554 ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะหารือกับสมาคมบริษัทหลักทรัพย์

ในเรื่องบทบาทของสมาคม เพื่อให้สมาคมเป็นหน่วยงานกำากับดูแลตนเอง (Self Regulation Organization) อย่างเต็มตัว 

4. การดำาเนินมาตรการกำากับที่มีประสิทธิภาพ และการลงโทษสามารถทำาได้รวดเร็วขึ้น : เพื่อให้การดำาเนินการต่อผู้กระทำาผิด

กฎหมายเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตลาดหลักทรัพย์ฯ สามารถลดระยะเวลาการตรวจสอบกว่า 10% จากระยะเวลาการ

ตรวจสอบในปี 2552 โดยในปี 2553 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ดำาเนินการกำากับบริษัทจดทะเบียน และบริษัทสมาชิก สรุปได้ดังนี้

• งานกำากับบริษัทจดทะเบียน : ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีการออกหนังสือถึงบริษัทจดทะเบียนหรือออกข่าว เพ่ือสอบถาม

  ข้อมูลเพ่ิมเติมท้ังเร่ืองงบการเงินและสารสนเทศอ่ืนๆ จากบริษัทจดทะเบียนท้ังส้ิน  91 บริษัท รวม 163 คร้ัง

• งานกำากับสมาชิก : ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการตรวจสอบบริษัทสมาชิกท้ังส้ิน 5 บริษัท
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• งานกำากับการซ้ือขาย : ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ดำาเนินการกำากับการซ้ือขายท้งัการป้องกัน (Preventive)  เพ่ือป้องปรามการซ้ือขาย

  ท่ีอาจนำาไปสู่ความผิดทางกฎหมาย และการตรวจสอบการกระทำาท่ีอาจผิดกฎหมายและข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ ซ่ึงในปีน้ี 

   มีการตรวจสอบและดำาเนินการกรณีท่ีอาจผิดกฎหมายทั้งส้ิน 32 กรณี และกรณีผิดข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ 7 กรณี 

กลุ่มงานพัฒนาตลาดทุน : ยกระดับคุณภาพตลาดทุนระยะยาว

ในป ี2553 ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จดัตัง้คณะทำางานพจิารณาการดำาเนนิงานของกองทนุสง่เสรมิการพฒันาตลาดทนุ (Capital Market 

Development Fund : CMDF) ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจาก สำานักงานเศรษฐกิจการคลัง ธนาคารแห่งประเทศไทย สำานักงาน ก.ล.ต. 

สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ สมาคมบริษัทจัดการลงทุน สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และสมาคม

ตลาดตราสารหน้ีไทย ซ่ึงคณะทำางานได้กำาหนดกรอบการทำางานท่ีชัดเจน ด้วยการจัดทำา CMDF Roadmap สำาหรับกลุ่มงานพัฒนาตลาดทุน 

ในฐานะองคก์รหลกัทีท่ำาหนา้ทีข่บัเคลือ่นการพฒันาอตุสาหกรรมและมาตรฐานโดยรวมของตลาดทนุไทยไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ มคีวาม

น่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับจากทั้งในและต่างประเทศ และรองรับการปฏิรูปตลาดหลักทรัพย์ฯ ในอนาคต

ยกระดับคุณภาพบริษัทจดทะเบียน
บทพิสูจน์ความสำาเร็จ CG บจ.ไทย เสริมอันดับ CG ของประเทศเป็นอันดับ 4 จาก 11 ประเทศพัฒนาการดีท่ีสุดในเอเชีย

ปี 2553 เป็นปีแห่งความสำาเร็จและเป็นบทพิสูจน์ให้เห็นถึงพัฒนาการสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดีของประเทศไทย     

โดย The Asian Corporate Governance Association (ACGA) ร่วมกับ CLSA (Credit Lyonnais Securities Asia) ซึ่งเป็นสมาคม

ที่ไม่แสวงหากำาไรและมีเจตนารมณ์ในการส่งเสริมการปรับปรุงการกำากับดูแลกิจการในเอเชียอย่างเป็นรูปธรรม ได้ประกาศผลสำารวจ

การกำากับดูแลกิจการของประเทศในเอเชีย 11 ประเทศ (CG Watch) โดยประเทศไทยได้รับการปรับขึ้นจากอันดับ 8 ไปอยู่อันดับที่ 4 

โดยมีคะแนนรวมเพิ่มจาก 47 เป็น 55 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน นับว่ามีการเพิ่มคะแนนและอันดับสูงขึ้นแบบก้าวกระโดด     

เมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ จนได้รับการยกย่องว่า “มีพัฒนาการดีที่สุดในภูมิภาคเอเชีย” ซึ่งชี้ให้เห็นว่า บริษัทจดทะเบียนให้ความสำาคัญ

ในการกำากับดูแลกิจการที่ดี ส่งผลให้บริษัทจดทะเบียนไทยในสายตาต่างชาติอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับมาตรฐานสากลในระดับหนึ่ง

ศูนย์พัฒนาธุรกิจตลาดทุน มีหน้าที่ในการพัฒนาและส่งเสริมบริษัทจดทะเบียน ธุรกิจ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม   

ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการกำากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการส่งเสริมให้ภาคธุรกิจนำาแนวคิด          

หลักการความรู้ต่างๆ ไปปฏิบัติอย่างจริงจัง และเหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของตลาดทุนไทย และเป็นไปตามมาตรฐานสากล   

เพื่อยกระดับ และเพิ่มศักยภาพแก่ภาคธุรกิจให้สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน  นอกจากนี้ ยังให้ความสำาคัญในเรื่องการประเมินและ

วัดระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมถึงการเผยแพร่ผลประเมิน และการยกย่อง ให้คุณค่าแก่ผลการปฏิบัติดี

Countries CG rules
& practices CG culture

Country
score
(’53)

Country
score
(’50)

Enforcement
Politicaly
regulatory

environment

Adoption
of IGAAP

Singapore 65 60 69 88 53 67 (1) 165 (2)

Hong Kong 59 63 67 80 54 65 (2) 67 (1)

Japan 45 53 62 75 53 57 (3) 52 (5)

Taiwan 50 47 56 78 46 55 (4) 54 (4)

Thailand (53) 56 42 54 73 49 55 (4)

Thailand (50) 58 36 31 70 39 -  47 (8)

Malaysia 49 38 60 80 32 52 (6) 49 (6)

India 46 36 54 63 43 49 (7) 56 (3)

China 47 36 56 75 30 49 (7) 45 (9)

Korea 43 28 44 78 33 45 (9) 49 (6)

Indonesia 39 28 33 67 32 40 (10) 37 (11)

Philippine 35 15 37 75 25 37 (11) 41 (10)
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โดยในปี 2553 ได้ดำาเนินโครงการต่างๆ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาบริษัทจดทะเบียนด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี มีเป้าหมายหลักเพื่อเพิ่มมูลค่าและยกระดับการกำากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสำาเร็จเป็นรูปธรรม โดยการให้คำาปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่บริษัทจดทะเบียน 

เพื่อพัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารความเสี่ยง การพัฒนาระบบควบคุมภายใน และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ รวมถึงการ         

จัดอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการต่างๆ

2) สนับสนุนให้สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ทำาการสำารวจการ

กำากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : CGR) ทุกบริษัทอย่างต่อเนื่อง  

เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนสามารถนำาผลการประเมินดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติตามหลักกำากับดูแลกิจการให้ดียิ่งขึ้น

3) การจัดมอบรางวัลรายงานบรรษัทภิบาลดีเด่น (Top Corporate Governance Report Awards) เป็นประจำาทุกปี เพ่ือสนับสนุน

และยกย่องบริษัทจดทะเบียนที่มีการรายงานการปฏิบัติตามหลักกำากับดูแลกิจการที่ดี และมอบรางวัลดีเด่นด้านนักลงทุนสัมพันธ์             

(IR Excellence Awards) แก่บริษัทจดทะเบียนที่มีความโดดเด่นด้านการดำาเนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ 

4) การเข้าพบคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียน โดยคณะอนุกรรมการของศูนย์พัฒนาการกำากับดูแล

กิจการบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้คำาแนะนำาและกระตุ้นให้บริษัทจดทะเบียนเห็นความสำาคัญของการนำาหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี    

ไปปฏิบัติ อันเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่กิจการ รวมท้ังจัดทำาทะเบียนรายชื่อกรรมการอิสระ โดยรวบรวมผู้มีศักยภาพจากสาขา

วิชาชีพต่างๆ ที่ประสงค์จะเป็นกรรมการอิสระของบริษัทจดทะเบียน เพ่ือเพ่ิมทางเลือกให้แก่บริษัทจดทะเบียนในการสรรหากรรมการอิสระ 

ได้มากข้ึน รวมถงึจดัทำารายงานวเิคราะหค์า่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีน เพือ่ใชเ้ปน็แนวทางในการพจิารณา

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่สามารถเทียบเคียงได้ในอุตสาหกรรมเดียวกัน

5) การสง่เสรมิงานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์(IR) ซึง่เปน็กจิกรรมทีม่คีวามสำาคญัทัง้ตอ่บรษิทัจดทะเบยีน นกัลงทนุ ไดจ้ดังานเสวนา 

CEO Dinner Talk แบ่งปันความเห็นและประสบการณ์ต่างๆ เกี่ยวกับนักลงทุนสัมพันธ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารระดับสูง

มีความเข้าใจ และเล็งเห็นความสำาคัญงานของนักลงทุนสัมพันธ์ นอกจากนี้ ยังจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 2 หัวข้อ ได้แก่ IR Planning 

Workshop เพื่อส่งเสริมการวางแผนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพองค์กร และ Preparation for Analyst 

Meeting สำาหรับการเตรียมความพร้อมแก่นักลงทุนสัมพันธ์ในการประชุมพบปะกับนักวิเคราะห์

สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ส่งเสริมและพัฒนาคุณค่าการทำา CSR แก่อุตสาหกรรม

สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม ศูนย์พัฒนาธุรกิจตลาดทุน มุ่งส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนมีการดำาเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบ    

ต่อสังคม ตามแนวทางข้อเสนอแนะของธนาคารเพื่อการพัฒนาเอเชีย Asian Development Bank โดยมีทิศทางการดำาเนินงาน  คือ

1. การพัฒนามาตรฐาน CSR 

2. การให้ความรู้และกระตุ้นให้นำามาตรฐานไปปฏิบัติ

3. การประเมินและวัดระดับมาตรฐาน

4. การเผยแพร่ผลประเมินและให้คุณค่าผลการปฏิบัติ

พร้อมทั้งมุ่งส่งเสริมบริษัทจดทะเบียนเป็น Role Model แก่ภาคธุรกิจอื่นในการดำาเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อ              

ผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และประเทศชาติ โดยในปี 2553 สถาบันธุรกิจเพื่อสังคมมุ่งกิจกรรมสำาคัญต่อเนื่อง คือ

1. การพัฒนาและเผยแพร่หลักการ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่ดี โดยสนับสนุน CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย    

เข้าร่วมเป็นสมาชิกก่อตัง้ Board of Trustee ของ ASEAN CSR Network โดยภารกิจแรกที่สำาคัญของ ASEAN CSR Network คือการ

จัดทำา Guideline for SR สำาหรับกลุ่มอาเซียนและแนวทางกระบวนการช่วยเหลือและยกระดับด้าน CSR ใน 5 ประเทศของกลุ่มอาเซียน 

คือ ลาว พม่า เขมร เวียดนาม และบรูไน รวมถึงการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และเช่ือมโยงเครือข่ายจากบริษัทที่ทำา CSR ได้ดี (Role Model) 

กระจายไปสู่บริษัทที่ริเริ่มการเรียนรู้ ผ่านการดำาเนินงาน CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เพื่อเกิดการเชื่อมโยงเครือข่ายและ

การแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดำาเนนิงานอยา่งมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม และการดำาเนนิกจิกรรมเพือ่สงัคมรว่มกนัระหวา่งบรษิทัจดทะเบยีน

ที่มีความโดดเด่นด้านการดำาเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมสู่บริษัทจดทะเบียนที่เริ่มต้นการดำาเนินงานด้าน CSR
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2. การพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจถึงวิธีการและคุณค่าของการทำา CSR โดยร่วมกับพันธมิตร          

ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสื่อมวลชนต่างๆ เช่น สำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) สถาบัน

ไทยพัฒน์ สถาบัน Change Fusion ฯลฯ ในการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและสนับสนุนกิจกรรม CSR ของหน่วยงานต่างๆ ได้แก่        

การจัดสัมมนา CSRI Forum ในประเด็นที่ก่อประโยชน์ต่อการดำาเนินงานด้าน CSR ของหน่วยงานภาคต่างๆ เพื่อพัฒนาการด้าน CSR 

ในประเทศไทย นอกจากนี ้ยงัรเิริม่โครงการ CSR Day มาตัง้แตป่ ี2552 ซึง่จะสบืเนือ่งไปยงัป ี2554 เพือ่สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังาน

ของหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจด้าน CSR อันจะช่วยให้งาน CSR ของหน่วยงานมั่นคงต่อเนื่องและสอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจ  

โดยมีหน่วยงานร่วมโครงการกว่า 200 แห่ง มีผู้ร่วมโครงการกว่า 8,000 คน นอกจากนี้ ยังสนับสนุนบริษัทจดทะเบียนให้ตระหนักถึง

ความสำาคัญของ CSR in Process โดยจัดโครงการ Happy Workplace จำานวน 4 ครั้ง มีหน่วยงานเข้าร่วม 119 ราย

3. การกระตุ้น ส่งเสริมให้เกิดการดำาเนินงานและกิจกรรมด้าน CSR และเชิดชูบริษัทที่ดี กิจกรรมที่สำาคัญอีกกิจกรรมหนึ่งของ

สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม คือ การมอบรางวัลบริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้าน CSR หรือ CSR Awards ซึ่งเป็น 1 ในรางวัล SET Awards 

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเชิดชูและสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนและภาคธุรกิจมีการดำาเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม         

เพิ่มขึ้นและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง

มุ่งส่งเสริมความรู้การลงทุน สร้าง “ผู้ลงทุนคุณภาพ”

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยศูนย์ส่งเสริมการ

พัฒนาความรู้ตลาดทุน (TSI) มุ่งให้ความรู้ด้านการวางแผนการเงิน

และการลงทุนแก่ประชาชนเพื่อสร้าง “ผู้ลงทุนคุณภาพ” โดยใน          

ป ี2553  ยงัคงใหค้วามสำาคญัในการเพิม่พนูความรูด้า้นการวางแผน

การเงิน และผลิตภัณฑ์การลงทุนรูปแบบใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง ผ่าน

การอบรม สัมมนาที่จัดเป็นประจำา โดยตลอดทั้งปี 2553 มีผู้สนใจ

เข้าร่วมอบรม สัมมนากว่า 30,000 คน รวมถึง ได้ริเริ่มโครงการ 

“Wealth Society by TSI” เพื่อปลุกกระแสการสร้างความมั่งคั่ง 

ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการจะได้เรียนรู้การสร้างความมั่งคั่งแบบ Step 

by Step ผ่านการให้ความรู้และแบ่งปันประสบการณ์จากวิทยากร 

ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละด้าน

ทั้งนี้ เพื่อตอบรับกระแสแห่งโลกออนไลน์ที่เข้ามามีบทบาทเพิ่มมากขึ้นในปัจจุบัน TSI ได้พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ครบวงจร

ผ่านเว็บไซต์ www.tsi-thailand.org ที่รวบรวมความรู้ด้านการวางแผนการเงินและการลงทุน ผ่านช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

อาทิ TSI Financial Tools (เครื่องมือทางการเงินออนไลน์) e-Learning (บทเรียนออนไลน์) บทความการลงทุนที่อัพเดทอย่างต่อเนื่อง

รวมทั้งสัมมนาหัวข้อใหม่ๆ ที่สามารถรับชมรับฟังแบบออนไลน์ ให้ผู้ลงทุนได้เข้าถึงความรู้ด้วยตนเอง ทุกที่ ทุกเวลา ตลอด 24 ชั่วโมง       

โดยมีจำานวนผู้สนใจเรียนรู้กว่า 720,000 ราย

ขณะเดียวกัน ได้พัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์ เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการบริหารการเงินส่วนบุคคล และการ

ลงทุนในรูปแบบใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งร่วมกิจกรรมในงานมหกรรม

หนังสือระดับชาติตลอดทั้งปี เพื่อปลูกจิตสำานึกวัฒนธรรมการออมและ

การลงทุนให้แก่ประชาชนท่ัวไป โดยมีผู้ร่วมงานกว่า 12,000 คน นอกจากน้ี 

ยังได้ปรับปรุงห้องสมุดมารวยและเปิดบริการเพื่อการค้นคว้าความรู้ด้าน     

การออม การวางแผนการเงินและการลงทุนในรูปแบบใหม่ๆ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ยังคำานึงถึงการมีสุขภาพทางการเงินที่ดีของ

ประชาชนจึงได้พัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารการเงินส่วนบุคคลระดับ

ครัวเรือน เป็นหลักสูตร Happy Money โดยร่วมมือกับสำานักงานกองทุน

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
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ในการสร้าง Trainer ซึ่งเป็นตัวแทนจากองค์กรต่างๆ จำานวน 1,964 คนทั่วประเทศ ที่จะถ่ายทอดความรู้และให้คำาปรึกษาด้านการ

วางแผนใช้จ่ายเงินแก่พนักงานระดับปฏิบัติการในบริษัทของตนเอง อันจะเป็นกลไกขับเคลื่อนเพื่อสร้าง Happy Money ซึ่งเป็น     

1 ในองค์ประกอบ 8 ประการของการสร้างให้เกิด Happy Workplace

พัฒนาความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพในธุรกิจหลักทรัพย์ให้แข็งแกร่ง

เป้าหมายการดำาเนินงานของศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุนในด้านการพัฒนาความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพ คือ การเพ่ิมจำานวน

ผู้ประกอบวิชาชีพและการยกระดับมาตรฐานความรู้และศักยภาพของบุคลากรภายใต้ธุรกิจหลักทรัพย์ โดยในปี 2553 การดำาเนินงานในด้าน

ศูนย์จัดทดสอบใบอนุญาต ได้ช่วยเพิ่มจำานวนผู้ได้รับคุณวุฒิสำาหรับขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพในธุรกิจ หลักทรัพย์จำานวนกว่า 

2,200 คน ในขณะท่ีการดำาเนินงานในด้านสถาบันฝึกอบรม สามารถให้ความรู้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพผ่านหลักสูตรต่างๆ รวมกันกว่า 10,200 คน

 ท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์ผนวกกับการเปลี่ยนแปลงเชิงมหภาคของตลาดการเงินไทย อาทิ แผนการเปิดเสรีทางการเงิน   

การจัดตั้งสถาบันประกันเงินฝาก การเปิดกว้างให้ธนาคารพาณิชย์สามารถขายหลักทรัพย์และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน 

เป็นต้น จากพัฒนาการที่เกิดขึ้น ศูนย์ส่งเสริมฯ จึงได้เล็งเห็นถึงความจำาเป็นในการยกระดับความรู้ ทักษะการปฏิบัติงาน ความเป็น

มืออาชีพ และคุณภาพการให้บริการ ของผู้ประกอบวิชาชีพของสถาบันการเงินที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ

การแข่งขัน ที่จะทวีความรุนแรงขึ้น ในปี 2553 ศูนย์ส่งเสริมฯ จึงได้จัดทำา 2 โครงการสำาคัญ ได้แก่

1. โครงการ Modern Marketing เป็นความร่วมมือ

ระหว่างตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยศูนย์ส่งเสริม

การพัฒนาความรู้ตลาดทุน กับสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ 

เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการเงินการลงทุนและทักษะด้าน     

การขายแก่เจ้าหน้าที่การตลาด ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการ

ดำาเนินโครงการ ได้แก่ การจัดทำาคู่มือปฏิบัติงานสำาหรับ

เจ้าหน้าที่การตลาดหลักทรัพย์ การผลิตหลักสูตร Modern 

Marketing เพื่อเป็นต้นแบบสำาหรับใช้อบรมเจ้าหน้าที่    

การตลาดในช่วงเร่ิมต้นปฏิบัติงาน การจัดทำาโครงการ Train-

the-Trainer เพื่อพัฒนา Trainers ให้กับตัวแทนของบริษัท

หลักทรัพย์ เพื่อนำาองค์ความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดให้กับ        

เจ้าหน้าที่การตลาดภายในบริษัทตนเอง การจัดอบรม

หลักสูตรด้าน Soft Skill อาทิ “เส้นทางสู่การเป็นเจ้าหน้าที่การตลาดหลักทรัพย์ระดับ World Class” และ “กลยุทธ์ การสร้างมูลค่า 

(Value Creation) เพื่อการเป็น Top Sales” โดยมีเจ้าหน้าที่การตลาด ผ่านหลักสูตรจำานวนกว่า 600 คน

2. โครงการ Wealth Management @Bank เป็นความร่วมมือระหว่างตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยศูนย์ส่งเสริม               

การพัฒนาความรู้ตลาดทุน กับธนาคารพาณิชย์ ในการเพิ่มพูนความรู้ด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคล (Wealth Management) 

ให้แก่ผู้บริหารสาขาธนาคาร ซึ่งจะมีส่วนช่วยยกระดับการให้บริการทางการเงินของธนาคาร พร้อมกันนี้ ก็สามารถนำาความรู้ที่ได้รับ

ไปใช้สำาหรับการให้คำาแนะนำาด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคลแก่ลูกค้า โดยในปี 2553 มีธนาคารพาณิชย์เข้าร่วมโครงการจำานวน 4 แห่ง 

และมีผู้บริหารสาขาธนาคารพาณิชย์ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผ่านการอบรมภายใต้โครงการดังกล่าว รวมจำานวนท้ังส้ิน 2,265 คน

สร้างสังคมผู้นำาคุณภาพผ่าน วตท.

 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ได้จัดการศกึษาหลกัสตูรสำาหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู  เพือ่สร้างผู้บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถ

ด้านตลาดทุนมีวิสัยทัศน์อันเป็นพลวัต ประกอบด้วยภาวะผู้นำาที่สามารถทำาให้องค์กรบรรลุเป้าหมายท้ังด้านธุรกิจและด้านบทบาท         

และความสัมพันธ์ในสังคม ตลอด 6 ปีที่ผ่านมา มีผู้บริหารเข้าร่วมหลักสูตร วตท. แล้ว 11 รุ่น รวม 858 ท่าน และได้สร้างผลงานที่

สำาคัญย่ิงต่อการพัฒนาตลาดทุนไทย โดยการนำาเสนอแนวทางการพัฒนาตลาดทุนต่อรัฐบาล และได้พัฒนาเป็นแผนพัฒนาตลาดทุนไทย

ฉบับปัจจุบัน
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นอกจากนี ้ยงัมผีลงานดา้นวชิาการอกีหลากหลาย

ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคมไทย เช่น แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติ การให้

ความรู้ทางการเงินแก่ประชาชน การปรับตัวทาง

นโยบายเชิงเศรษฐกิจเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง      

ของค่าเงินบาทและการปฏิรูปกรอบนโยบายและ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวกับการร่วมลงทุน ระหว่างภาครัฐ

และภาคเอกชน

ในปี  2 5 53  คณะกร รมกา รมู ลนิ ธิ         

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้สนับสนุนเงินทุนเริ่มต้น

โครงการ “พลัง วตท. ลดความเหล่ือมลำา้ในสังคม” 

ท่ีดำาเนินการโดยนักศึกษา วตท. เพื่อส่งเสริม

คุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดที่มีระดับการพัฒนาที่ล้าหลัง ซึ่งเป็นสาเหตุของความเหลื่อมลำ้าในสังคม ซึ่งขณะนี้นักศึกษา 

วตท. รุ่นที่ 1-11 ได้เลือกจังหวัดที่จะเข้าดำาเนินโครงการแล้ว 6 จังหวัด ได้แก่ ศรีสะเกษ หนองคาย สกลนคร แม่ฮ่องสอน บุรีรัมย์ 

และสระแก้ว

สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาตลาดทุน

ในปี 2553 สถาบันวิจัยเพื่อตลาดทุน มุ่งให้ความสำาคัญกับการเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท และกลไกการทำางาน

ของตลาดทุนแก่สาธารณชนและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องจากปี 2552 โดยสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ดำาเนินนโยบายเพื่อพัฒนาตลาดทุนและเศรษฐกิจในวงกว้าง 3 หัวข้อ ได้แก่ 1) โครงการสำารวจพฤติกรรมของผู้ลงทุนบุคคลที่เน้น

การลงทุนระยะสั้นในตลาดหุ้นไทย 2) โครงการสำารวจความต้องการบริการจากตลาดทุนของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(SMEs) และ  3) โครงการ Investor Survey 

พร้อมทั้งได้มอบทุนวิจัยแก่นักวิชาการจาก

สถาบันการศึกษาเพ่ือผลิตงานวิจัยจำานวน 5 ทุน คือ 

1) The Relationship between Idiosyncratic 

Risk and Corporate  Governance 2) พฤติกรรม

แบบ Noise Trader ในตลาดหลักทรัพย์              

แห่งประเทศไทย 3) Hedging Effectiveness of 

SET50 Index Futures : Empirical Studies and 

Policy Implication 4) บทบาทของสภาวะการณ์

ตลาดหลักทรัพย์ต่อการไหล-เข้าออกของทุน    

จากต่างชาติในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และ 5) นโยบายการจ่ายเงินปันผลกับความไม่

แน่นอนของกระแสเงินสดของบริษัทและโครงสร้างผู้ถือหุ้น

เสริมศักยภาพบุคลากรพร้อมรับการแข่งขัน

การพัฒนาพนักงานถือเป็นเรื ่องสำาคัญของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพราะพนักงานเป็นฟันเฟืองที่สำาคัญและสร้างมูลค่าเพิ่ม 

ให้กับองค์กรสำาหรับการก้าวไปสู่วันข้างหน้าเพื่อยกระดับตลาดทุนไทยให้มีความสามารถในการแข่งขัน และมีความเชื่อมโยงกับ

ตลาดทุนโลก ในด้านหนึ่งคือการเตรียมพนักงานให้พร้อมรับกับเทคโนโลยีและคู่แข่งที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในอนาคต 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเน้นการพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
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1. ปลูกฝังความคิดเชิงธุรกิจให้พนักงาน

ทุกระดับเพื่อเตรียมองค์กรให้พร้อมสำาหรับอนาคต 

ด้วยธุรกิจที่ต้องแข็งขันสูงและมีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา เป็นแรงผลักดันให้พนักงานเพิ่ม

ขีดความสามารถในการเรียนรู้ ใฝ่รู้และมองสิ่ง

ที่เปลี่ยนแปลงในโลกให้เกิดประโยชน์ต่อธุรกิจ      

กล้าคิดสิ่ ง ใหม่ๆ และพร้อมที่ จะทำางานกับ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

2. การปร ับปร ุงระบบประเม ินผลงาน 

(Performance Culture) ใหช้ดัเจนและเชือ่มโยงกบั

เปา้หมายองคก์ร โดยกรรมการและผูจ้ดัการ ม ีKPI 

ทีช่ดัเจน เชือ่มโยงเปา้หมายองคก์รและถา่ยทอดมาสูร่ะดบัรองผูจ้ดัการ ผูอ้ำานวยการฝา่ย และพนกังานรายบคุคล ตามลำาดบั เพือ่ทำางาน

ตามเป้าหมายที่ได้ตกลงกันไว้ตั้งแต่ต้นปี รวมถึงเชื่อมโยง KPI เข้ากับการให้รางวัลขึ้นเงินเดือนและโบนัส เพ่ือให้ม่ันใจในการทำางานท่ี

มุ่งสู่เป้าหมายองค์กรร่วมกัน ทั้งน้ี ผลตอบแทนจะเป็นไปตามผลงาน ตาม Performance ของพนักงานแต่ละคน

3.  มีการส่ือสารเพ่ือสร้างความเข้าใจกับพนักงานทุกระดับเป็นระยะๆ ผ่านช่องทางการส่ือสารภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

ประชมุระหวา่งผูบ้รหิารกบัพนกังานกลุม่ตา่งๆ หรอืกจิกรรมพเิศษ เชน่ เวทแีลกเปลีย่นความคดิเหน็ เสยีงตามสาย ตลอดจน การพบปะ

อย่างไม่เป็นทางการระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน

4.  Leadership Development Program เป็นโครงการสร้างผู้นำาสำาหรับองค์กรแห่งอนาคต ในรูปแบบของการผสมผสาน

ระหวา่งการพฒันาโดยผูบ้รหิารระดบัสงูทีก่ำาหนดมาตรฐาน และพฒันาพนกังานดว้ยทมีผูบ้รหิารเอง รวมถงึการพฒันาในรปูแบบอืน่ เชน่  

one-on-one coaching โดยผู้เช่ียวชาญ e-Learning ตลอดจนการอบรม สัมมนา ต่างๆ โดยให้พนักงานเป็นศูนย์กลาง ท้ังน้ี เพ่ือพิจารณา

คดัเลอืก พฒันา และรกัษาพนกังานทีม่คีณุลกัษณะและศกัยภาพทีส่ามารถเตบิโตเปน็ผูบ้รหิาร เพือ่บรหิารองคก์รใหแ้ขง่ขนัไดใ้นอนาคต 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เล็งเห็นพนักงานเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพและมีคุณค่ายิ่งขององค์กร จึงได้มีการพัฒนาพนักงาน     

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความสามารถมากขึ้นพร้อมที่จะเป็นแรงขับเคลื่อนและสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ           

เพื่อรองรับกับโลกการแข่งขันที่ไม่หยุดนิ่งในอนาคต
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ตลาดหลักทรัพย์ฯ กับความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตระหนกัถงึความสำาคญัของการดำาเนนิงานภายใตก้ารกำากบัดแูลกจิการทีด่ ี (Good Corporate 

Governance : CG) และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม (Corporate Social Responsibility : CSR) โดยกำาหนดให้การดูแล

สังคมเป็นส่วนสำาคัญในวิสัยทัศน์ขององค์กร พร้อมทั้งส่งเสริมบริษัทจดทะเบียน ตลอดจนผู้ร่วมธุรกิจให้เป็นองค์กรที่มีการกำากับดูแล

กิจการที่ดีมีการประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

ทั้งนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ดำาเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางที่ระบุไว้ในหนังสือเข็มทิศ   

ธุรกิจเพื่อสังคม จัดทำาโดยคณะทำางานส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทจดทะเบียน จัดตั้งโดยสำานักงาน

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

ด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งมั่นเป็นต้นแบบองค์กรที่มีการ   

กำากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมกีารจดัระบบบรหิารจดัการทีม่โีครงสรา้ง

และกระบวนการทำางานระหว่างฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ และ         

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้การดำาเนินงานท้ังภายใน และภายนอก

องค์กรเป็นไปตามหลักการการกำากับดูแลกิจการที่ดี

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้กำาหนดนโยบายการปฏิบัติงาน

บนหลักการการกำากับดูแลกิจการที่ดี ที่ยึดหลักมาตรฐานสากล 

และสื่อสารและส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ตั้งแต่ระดับคณะกรรมการและพนักงานทุกระดับ มีจิตสำานึก  

และนำาไปใชใ้นการปฏบิตังิานอยา่งสมำา่เสมอ โดยมุง่ปลกูฝงัใหเ้ปน็สว่นหนึง่ของวฒันธรรมองคก์ร โดยมผีูบ้รหิารระดบัสงู เปน็ผูผ้ลกัดนั  

และกระตุ้นแนวทางปฎิบัติงานตามหลักการดังกล่าว พร้อมทั้ง การเผยแพร่ความรู้ และการรณรงค์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร 

และกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ

พร้อมกันนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ส่งเสริมการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทสมาชิก โดยจัดทำาหลักการ   

การกำากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อเป็นแนวปฏิบัติแก่บริษัทจดทะเบียน และผลักดันให้เปิดเผยแนวปฏิบัติดังกล่าวในรายงานประจำาปี และ     

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจำาป ี 56-1 จดัตัง้ศนูยพ์ฒันาการกำากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน เพือ่ใหค้ำาปรกึษาดา้นบรรษทัภบิาลทีด่ ี

โดยเขา้พบ คณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัจดทะเบยีน เพือ่กระตุน้ใหเ้หน็ความสำาคญัในการนำาหลกัการกำากบัดแูลกจิการ

ไปปฏิบัติในการดำาเนินธุรกิจอย่างจริงจัง และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ สนับสนุนการดำาเนินงานของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ  

บริษัทไทย (Institute of Directors : IOD) เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางให้ความรู้แก่กรรมการบริษัทจดทะเบียน พร้อมๆ กับการสร้างแรงจูงใจ เช่น 

การให้รางวัลด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

นอกจากนี้ ยังได้เผยแพร่ความรู้ด้านการดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยการดำาเนินงานของ

สถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility Institute : CSRI) ร่วมกับพันธมิตร เช่น สถาบันไทยพัฒน์  สสส. CSR Club

ของสมาคมบริษัทจดทะเบียน และ IOD เป็นต้น เพื่อกระตุ้นบริษัทจดทะเบียนและองค์กรภาคธุรกิจ ให้ดำาเนินธุรกิจโดยคำานึงถึงเรื่อง    

ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะการนำาไปปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม

ด้านการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มุ่งทำาหน้าที่สำาคัญของการเป็นศูนย์กลางการซื้อขายหลักทรัพย์ และการเป็นแหล่งระดมทุนของภาคธุรกิจ          

ด้วยความเป็นกลาง ยุติธรรมต่อทุกฝ่าย พร้อมทั้งส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียในตลาดทุน มีการดำาเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม เพื่อสร้าง   

ความน่าเชื่อถือต่อผู้ลงทุนทั้งไทยและต่างประเทศ 

ทั้งนี้ ก่อนการออกหลักเกณฑ์หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน หรือบริษัทสมาชิก ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เปิด         

รับฟังความคิดเห็น และสร้างความรู้ความเข้าใจ ก่อนการออกหลักเกณฑ์หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงาน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ กับความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
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ในดา้นของการเปน็ศนูยก์ลางการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จดัใหม้รีะบบการซือ้ขายหลกัทรพัยท์ีเ่ปน็กลาง ยตุธิรรม 

และโปร่งใส  มีการกำากับดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ให้เกิดความเป็นธรรม เหมาะสมกับสภาพตลาด รวมทั้ง อำานวยความสะดวกโดยจัด

ช่องทางการเข้าถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ที่สะดวก มีระบบการให้ข้อมูลที่หลากหลาย สร้างความเท่าเทียม อาทิ การเผยแพร่ข่าวบริษัท

จดทะเบียนผ่านระบบเปิดเผยข้อมูล SET Smart และการเผยแพร่ข้อมูลทาง www.set.or.th และ  www.settrade.com รวมทั้ง กิจกรรม

สง่เสรมิการตลาด เพือ่ใหผู้ล้งทนุเขา้ถงึขอ้มลูสำาคญัและรูจ้กัผลติภณัฑท์างการเงนิอยา่งครอบคลมุ  นอกจากนี ้ยงัสง่เสรมิและสนบัสนนุ

ให้บริษัทสมาชิกเพิ่มปริมาณ และคุณภาพของบุคลากร โดยจัดโครงการเพื่อสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ พร้อมทั้ง ยกระดับมาตรฐานความรู้

และศักยภาพของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย์ในปัจจุบัน เพื่อสร้างความแข็งแกร่งให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพในธุรกิจหลักทรัพย์ 

เคารพสิทธิและปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน โดยมีระบบการบริหารค่าตอบแทน

และสวสัดกิารทีด่ ีจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มการทำางานทีด่ ีคำานงึถงึความปลอดภยั สือ่สารและเปดิโอกาสใหพ้นกังาน มสีว่นรว่มในการจดัทำา

แผนงาน และนำาเสนอความคดิเหน็ในการดำาเนนิงาน สง่เสรมิใหแ้สดงศกัยภาพ รวมทัง้ พฒันาความรูค้วามสามารถ เพือ่ความกา้วหนา้

ในหนา้ทีก่ารงานอยา่งตอ่เนือ่ง โดยคำานงึถงึแนวทางคูม่อืความสขุ 8 ประการ ทีจ่ดัทำาโดยสำานกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) 

• การพัฒนาพนักงาน (Human Resource Development)

ตลาดหลักทรัพย์ฯ พัฒนาพนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ือง ด้วยตระหนักถึงความสำาคัญของพนักงานในการเป็นฟันเฟืองท่ีแข็งแรง 

และมีความพร้อมในการนำาองค์กรก้าวไปสู่ความสำาเร็จและบรรลุเป้าหมาย ได้แก่

 • ปลูกฝังความคิดเชิงธุรกิจแก่พนักงานทุกระดับ เพื่อเตรียมความพร้อมรับการแข่งขัน ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและ

แนวทางการทำางานให้มีีประสิทธิภาพ ภายใต้สภาวการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

 • ปรับปรุงระบบประเมินผลงาน (Performance Culture) ให้ชัดเจนและเชื่อมโยงกับเป้าหมายองค์กร รวมทั้ง ผลตอบแทน   

แก่พนักงาน

 • มีการสื่อสารภายในโดยผู้บริหารระดับสูงและระดับกลางอย่างสมำา่เสมอ ให้พนักงานทุกระดับเข้าใจในทิศทางและเป้าหมาย

การดำาเนินธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาว

 • การให้ทุนการศึกษาทั้งในประเทศ และต่างประเทศแก่พนักงาน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเติบโต และเรียนรู้งานในตำาแหน่ง

หน้าที่ความรับผิดชอบที่ท้าทายมากขึ้น

• การรับฟังความคิดเห็นของพนักงาน  (Employee Engagtement)

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่งเสริมความ

สัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานกับพนักงาน 

และพนักงานกับองค์กรอย่างต่อเน่ือง รวมทั้ง

เสริมสร้างบรรยากาศการทำางานที่ดี เพื่อ

กระตุ้นให้เกิดความผูกพัน และความคิด

สร้างสรรค์ โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดทำา

ผลสำารวจความผูกพันพนักงาน (Employee 

Engagement) เป็นปีท่ี 3 โดยปี 2553 ผลสำารวจ

อยู่ในระดับ World Class ทำาให้พนักงาน

มั่นใจในความเป็นองค์กรแห่งความสุขและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน

• การเสริมสร้างความรู้และพัฒนาศักยภาพของพนักงาน (Knowledge Development)

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เสริมสร้างความรู้เพ่ือสร้างความม่ันใจในการทำางานให้กับพนักงาน พร้อมทั้ง สร้างวัฒนธรรมการแบ่งปันความรู้

ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรม “Move SET Forward : Show & Sharing 7 Habits” ที่มุ่งสร้างแรงบันดาลใจในการทำาชีวิตให้ดีข้ึน  

กิจกรรม “SET AHA Outing” เพ่ือปรับทัศนคติและพัฒนาทักษะการทำางานร่วมกันตาม SET Core Values  กิจกรรม “Business Mindset”

สัดสวน พนักงานที่ผูกพัน : พนักงานที่ไมผูกพัน

พนักงานมากกวาคร�่งของตลาดหลักทรัพยฯ เปนพนักงานที่มีความผูกพันตอองคกร

** ดัชนีความผูกพันสามารถคำนวณไดในกรณีที่ทีมงานมีพนักงานมากกวา 100 คนข�้นไป

ตลาดหลักทรัพยฯ
โดยรวม
รอบที่ 1

0.4:1

(จำนวน = 841)

22%

69%

9%

(จำนวน = 876)

ตลาดหลักทรัพยฯ
โดยรวม
รอบที่ 2

3:1

10%

60%

30%

(จำนวน = 675)

3.4:1

ตลาดหลักทรัพยฯ
โดยรวม
รอบที่ 3

10%

56%

34%

(จำนวน = 628)

18:1

ตลาดหลักทรัพยฯ
โดยรวม
รอบที่ 4

3%

43%

54%

4.8:1

ฐานขอมูล
บร�ษัทการเง�นและ

บร�ษัทประกัน

3.5:1

ฐานขอมูล
บร�ษัททั�วโลก

13%

42%

45%

10%

42%

48%

(จำนวน = 627)

21:1

ตลาดหลักทรัพยฯ
โดยรวม
รอบที่ 5

3%

34%

63%
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มุง่พัฒนาทักษะความเป็นผู้นำาของพนักงาน และโครงการ Leadership 

development program โครงการสร้างผู้นำายุคใหม่สำาหรับองค์กรแห่ง

อนาคต เป็นต้น

นอกจากน้ี ยังมีการพัฒนาพนักงานให้มีความรู้และทักษะเฉพาะด้าน

ตามกลยุทธ์ เช่น การให้ความรู้เร่ืองสินค้าและบริการใหม่ๆ  และการฝกึภาษา

ต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร การจัดทำาระบบองค์ความรู้องค์กรในรูปแบบ 

Portal in SET แก่พนักงาน การจัดตั้ง Knowledge Center บน Internet 

และกิจกรรม Sharing เพื่อให้พนักงานมีพื้นที่แสดงความคิดเห็น มีการ

แลกเปลี่ยนและเรียนรู้ระหว่างกันได้สะดวกตลอดเวลา

ในขณะเดียวกันได้ส่งเสริมให้พนักงานดูแลสุขภาพโดยจัดห้องออกกำาลังกายและครูผู้ฝึกคอยแนะนำาวิธีออกกำาลังกายที่ถูกต้อง 

สนับสนุนให้พนักงานพัฒนาจิตใจด้วยการปฏิบัติธรรมโดยไม่ถือเป็นวันลา และจัดกิจกรรมด้านศาสนาเพื่อการผ่อนคลายจิตใจต่อเนื่อง 

รวมทั้ง รณรงค์ให้พนักงานบริหารเงินผ่านโครงการ “ใช้สิทธิลดหย่อนภาษีด้วย LTF RMF” 

• ส่งเสริมการดำาเนินงานของสโมสรพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ (SET’s Employee Club) 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ สนับสนุนกิจกรรมที่จัดโดยสโมสรพนักงานตลาด

หลักทรัพย์ฯ ซึ่งมีตัวแทนของพนักงานท่ีได้รับคัดเลือกจากพนักงานด้วยกันเป็น

กรรมการ เพ่ือเปิดโอกาสให้แสดงความคิดสร้างสรรค์และจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ือน

พนักงาน โดยในปี 2553 สโมสรฯ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของพนักงาน 

จัดกิจกรรมท่ีให้ครอบครัวพนักงานมีส่วนร่วม รวมทั้ง ดำาเนินโครงการเพ่ือสังคม

หลายโครงการ อาทิ “35 ความดี 35 ปี ตลาดหลักทรัพย์ฯ” โดยเน้นส่งเสริม

การทำาความดีของพนักงานต่อเพ่ือนร่วมงาน ครอบครัวและสังคม

• การส่งเสริมให้พนักงานมีจิตอาสา 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ สนบัสนนุใหพ้นกังานมจีติอาสารว่มโครงการเพือ่สงัคมของตลาดหลกัทรพัยฯ์ เชน่ เปน็อาสาสมคัรในโครงการ

ให้ความรู้แก่เยาวชน และโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง โครงการที่จัดโดยองค์กรด้านศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 

ดำาเนินงานโดยคำานึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ลงทุนทุกกลุ่ม

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ มุง่ดำาเนนิงานดว้ยความรบัผดิชอบตอ่ผูล้งทนุทกุกลุม่ โดยมุง่เปน็ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทีม่สีภาพคลอ่งทีผู่ล้งทนุ

ทั้งไทยและต่างประเทศให้ความสนใจ รวมทั้ง เป็นแหล่งระดมทุนที่ภาคธุรกิจสนใจใช้เป็นช่องทางในการระดมทุน โดยคำานึงถึง

ความต้องการ และประโยชน์ต่อผู้ลงทุนทุกกลุ่ม ดังนี้ 

• การพัฒนาสินค้าและบริการ ยึดหลักการตอบสนองความต้องการของผู้ลงทุน ความสะดวกสบาย ด้วยต้นทุนที่เหมาะสม 

ท้ังน้ี ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะสำารวจความต้องการของผู้ลงทุน และศึกษาสภาพความเหมาะสมของตลาดก่อนนำาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ออกสู่ตลาด

• การสรรหาและผลกัดนับรษิทัขนาดใหญ ่ทีม่ศีกัยภาพ โอกาสเตบิโตสงู เปน็ทีส่นใจของผูล้งทนุเขา้จดทะเบยีน รวมทัง้ ทำางาน

ร่วมกับพันธมิตรในการผลักดันบริษัทต่างชาติเข้ามาจดทะเบียน

• การกำาหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องเปิดเผยสารสนเทศที่อาจมีผลกระทบต่อการซ้ือขายหลักทรัพย์ หรืออาจส่งผลกระทบ      

ตอ่สทิธปิระโยชนข์องผูถ้อืหุน้ ผา่นระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยมกีารตดิตามขอ้มลูและขึน้เครือ่งหมายแจง้เตอืนผูล้งทนุ กรณขีอ้มลู

ไม่ชัดเจนหรือไม่ครบถ้วน รวมทั้ง ปรับปรุงเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลให้เหมาะสม ทั้งนี้ ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่นำามาใช้ ทำาให้

ช่วยลดความผิดพลาดของข้อมูล ทำาให้ผู้ลงทุนได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ทันการ

• ให้ข้อมูลผู้ลงทุนทั้งในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัดผ่านกิจกรรมการตลาด เช่น ตลาดหลักทรัพย์สัญจร เพ่ือให้ข้อมูลแก่ผู้ลงทุน

ในต่างจังหวัด เพื่อสร้างความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงข้อมูล

• จัดให้มี S-E-T Call Center และ TSD Call Center เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลด้านสินค้าและบริการ รวมถึงกฎระเบียบข้อบังคับ รวมทั้ง

เป็นศูนย์กลางประสานงานด้านระบบการซ้ือขายสำาหรับบริษัทสมาชิก และรับเร่ืองร้องเรียนจากบริษัทสมาชิก ผู้ลงทุน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง
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• เพิ่มบริการท่ีอำานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น เช่น บริการจ่ายเงินปันผลผ่านธนาคาร (E-Dividend) การซ้ือขายผ่านระบบ           

ไร้ใบหลักทรัพย์ (Scripless System) และบริการดูข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ผ่านอินเทอร์เน็ต (TSD Investor Portal) และ

การสนับสนุนให้บริษัทหลักทรัพย์เปิดสาขาในธนาคารพาณิชย์ (Mini-branch) เป็นต้น

• การสง่เสรมิความรูเ้รือ่งวางแผนการเงนิ และผลติภณัฑท์างการเงนิแกผู่ล้งทนุและผูส้นใจผา่นการอบรม สมัมนา สือ่ส่ิงพมิพ ์

และสื่อออนไลน์ ผ่านการทำางานของ ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทุน (TSI)

• การเพิ่มจำานวนและยกระดับมาตรฐานความรู้และศักยภาพของบุคลากรในธุรกิจหลักทรัพย์ เพื่อสร้างความแข็งแกร่งให้แก่          

ผู้ประกอบวิชาชีพในธุรกิจหลักทรัพย์ เป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ และเพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับบริการที่มีคุณภาพ

ร่วมพัฒนาชุมชน และสังคมไทย

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ดำาเนินกิจกรรมโดยคำานึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม ทั้งภายใน และภายนอกองค์กร 

นอกเหนือจากกระบวนการดำาเนินธุรกิจหลักใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้  2) ด้านการพัฒนาสังคม 

คุณภาพชีวิต และส่ิงเเวดล้อม 3) ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม โดยส่งเสริมให้พนักงานและผู้บริหารมีส่วนร่วม พร้อมทั้งให้ความสำาคัญกับ

การพัฒนาชุมชนและสังคมที่อยู่ใกล้เคียงด้วย

1. ด้านพัฒนาการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำาคัญต่อการสร้างรากฐานความรู้แก่เยาวชนเรื่องการออม และการบริหารการเงินส่วนบุคคลตั้งแต่

ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา ได้แก่

โครงการ “เงนิทอง ของมคีา่” หลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้เพือ่ใหค้รผููส้อนวชิาเศรษฐศาสตรม์คีวามรูด้า้นการบรหิารการเงนิสว่นบคุคล    

และการลงทนุเบือ้งตน้ เพือ่นำาความรูถ้า่ยทอดสูเ่ยาวชน โดยในป ี2553 มคีรเูขา้อบรมจำานวน 1,529  คน รวมทัง้ รว่มกบัธนาคารกรงุเทพ  

และสำานักพิมพ์ประพันธ์สาส์น มอบหนังสือ  “เงินทอง ของมีค่า” ชุดพัฒนาคุณค่าชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับ

ประถมศึกษาแก่โรงเรียนในสังกัดสำานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ประมาณ 400 แห่ง และร่วมกับธนาคารไทยพาณิชย์ และเครือซีเมนต์ไทย 

จัดทำาหนังสือ พพ.839 เผยแพร่แก่โรงเรียนทั่วประเทศ

นอกจากนี้ ร่วมกับมูลนิธิร่มฉัตร สมาคมประกันชีวิตไทย ดำาเนินโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง และหน่วยงานพันธมิตรจัด     

การแข่งขัน “เศรษฐศาสตร์เพชรยอดมงกุฎ : เงินทอง ของมีค่า และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ปีที่ 2 เพื่อปลูกฝังเยาวชนให้

ตระหนักถึง ความสำาคัญของการศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์และการบริหารการเงินส่วนบุคคล โดยในปี 2553 มีเยาวชนจากทั่วประเทศ

สมัครเข้าร่วมแข่งขันกว่า 2,000 คน จาก 698 โรงเรียน

 ตลาดหลักทรัพย์ฯ สนับสนุนให้เยาวชนระดับมัธยมศึกษามีวินัย

ทางการเงินและใช้เวลาว่างช่วงปิดเทอมให้เป็นประโยชน์ ผ่านโครงการ 

SET Junior Financial Club 2010 หรือ SET JFC 2010 ภายใต้แนวคิด      

“Fly Smart to…Your Future : ติดปีกความรู้ด้านการออมอย่างชาญฉลาด 

สู่เป้าหมายในอนาคต โดยในปี 2553 มีเยาวชนร่วมกิจกรรมกว่า 500 คน  

ครอบคลุมจังหวัดเศรษฐกิจทั้ง 4 ภูมิภาค ได้แก่ กรุงเทพมหานคร เชียงใหม่ 

ขอนแก่น และสงขลา โดยเปิดโอกาสให้พนักงานจิตอาสาร่วมเป็นอาสาสมัคร

ในโครงการด้วย

 สำาหรับเยาวชนระดับอุดมศึกษา ตลาดหลักทรัพย์ฯ ดำาเนินโครงการ “Young Financial Star Competition 2010” ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 8 

เพื่อปูพื้นฐานการเข้าสู่เส้นทางอาชีพนักวางแผนการเงิน และนักวิเคราะห์รุ่นใหม่ โดยในปี 2553 มีนิสิต นักศึกษาร่วมโครงการเกือบ 

4,400 คน นอกจากนี้ ได้จัดอบรมความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศแก่คณาจารย์ด้วย 

 ในขณะเดียวกันไดส้นับสนนุนิสิต นักศึกษาระดับปรญิญาโทให้มีประสบการณ์ ทักษะวางเเผน และนำาเสนอเเผนธุรกิจ นับเป็นการ

ส่งเสริมแนวคิดการทำาเเผนธุรกิจเมื่อเข้าสู่วิชาชีพ ได้แก่ โครงการประกวดแผนธุรกิจ mai BBC@Sasin และ Thammasat Asia Moot 

Corp รวมทั้ง โครงการประกวดแผนธุรกิจเพื่อสังคม SIFE Thailand National Exposition

 สำาหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเยาวชนผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้สนับสนุน “โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนตาบอด

เพ่ือเรียนสาขาวิทยาศาสตร์” ต่อเน่ืองปีท่ี 4 รวมทั้ง สนับสนุนการผลิตส่ือสำาหรับผู้พิการทางสายตา เพ่ือให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเท่าเทียม
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โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่งเสริมการ

เรียนรู้ของเยาวชน ชุมชน และประชาชนทั่วไป ผ่านห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 

ไดแ้ก ่หอ้งสมดุมารวย หอ้งสมดุตน้เเบบของหอ้งสมดุมชีวีติ ทีเ่ปดิใหบ้รกิาร

ทุกวัน ทั้งท่ีห้องสมุดมารวย@อาคารตลาดหลักทรัพย์ฯ และห้องสมุดมารวย  

@เอสพลานาด รวมทั้งสนับสนุนการดำาเนินงานของห้องสมุดโรงเรียน       

ศูนย์รวมน้ำาใจ เขตคลองเตย และห้องสมุดบ้านร่วมมือร่วมใจ จังหวัดพังงา 

ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนและพื้นที่ใกล้เคียง

2. ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และสิ่งเเวดล้อม

 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส่งเสริมการดำาเนินงานขององค์กร หน่วยงาน และยกย่องบุคคลที่ทำาประโยชน์เพื่อสังคม เพื่อขยายผล

และต่อยอดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ไปสู่สังคมในวงกว้าง เพื่อเป็นแบบอย่างขององค์กรที่สนับสนุนและมุ่งหวังให้เกิดการพัฒนา      

เพื่อสร้างความเจริญทั้งคุณภาพชีวิตของคนในสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีโครงการสำาคัญ ได้แก่

 โครงการเชิดชูผู้ทำาความดีเพื่อสังคม เป็นโครงการเพื่อสังคม     

ที่ดำาเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 ตั้งแต่ปี 2550 เป็นต้นมา โดยมุ่งหวังที่

จะยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่ทำาความดี เป็นกำาลังใจ

ให้ผู้ทำาความดี และสร้างต้นแบบคนดีของสังคม ผ่าน 6 องค์กร ใน 6 สาขา 

โดยในปี 2553 ได้แก่ 1) สาขาการพัฒนาห้องสมุด โดยสมาคม

ห้องสมุดแห่งประเทศไทย 2) สาขาการพัฒนาสังคมชนบท โดยสมาคม

พัฒนาประชากรและชุมชน 3) สาขาการพัฒนาการศึกษา โดยมูลนิธิ

ศาสตราจารย์สังเวียน อินทรวิชัย 4) สาขาการส่งเสริมดนตรี โดยมูลนิธิ

อาจารย์สุกรี เจริญสุข 5) สาขาการส่งเสริมกีฬา โดยสมาคมประวัติศาสตร์

ฟุตบอลแห่งประเทศไทย และ 6) สาขาการพัฒนาสังคมเมือง โดยสถาบันวิมุตตยาลัย

  โครงการพลัง วตท. ลดความเหลื่อมลำาในสังคม  ดำาเนินการโดยนักศึกษาสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่น 1-11 เริ่มตั้งแต่

ปี 2553 เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดที่มีรายได้ต่อหัว ความก้าวหน้า การศึกษา และสุขภาพของประชาชนในระดับ

การพัฒนาที่ล้าหลัง เพื่อลดความเหลื่อมล้ำา และสร้างความยั่งยืนให้เกิดขึ้นในสังคม

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ส่งเสริมการดำาเนินงานขององค์กร หน่วยงาน หรือบุคคลที่มีเป้าหมายในการทำาประโยชน์เพื่อสังคม

และส่ิงแวดล้อม ได้แก่ โครงการ 1 ไร่ 1 แสน โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์สำาหรับนักกีฬาคนพิการทีมชาติไทย เข้าร่วมแข่งขันพาราลิมปิคเกมส์ 

สนับสนุนรถพยาบาลแก่โรงพยาบาลรามาธิบดี และสมทบทุนสร้างอาคารภูมิสิริมังคลานุสรณ์ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ เป็นต้น รวมทั้ง 

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติจากเหตุการณ์แผ่นดินไหว ณ สาธารณรัฐเฮติ เหตุการณ์อุทกภัยในประเทศไทย และเหตุการณ์ความไม่สงบ

ภายในประเทศ  

ดูแลชุมชน ยกระดับคุณภาพชีวิต และสภาพแวดล้อม ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำาคัญกับการดูแลชุมชน ทั้งในระดับสังคม

โดยรวม  และโดยรอบอาคารตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยสร้างสรรค์กิจกรรมร่วมกับชุมชน เช่น โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ ส่งเสริม

ให้เด็กนักเรียนโรงเรียนคลองเตยวิทยาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยนำาผลผลิตที่ได้จำาหน่ายหารายได้เข้ากองทุนอาหารกลางวัน

3. ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ สนบัสนนุกจิกรรมเพือ่ทำานบุำารงุศาสนา สบืสาน

วฒันธรรมประเพณขีองไทย โดยในป ี2553 จดักจิกรรมสำาคญัดา้นศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ การถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ณ วัดอัปสรสวรรค์ 

วรวิหาร กรุงเทพฯ สนับสนุนกิจกรรมวันมาฆบูชา และวันวิสาขบูชาโลก 

รวมถึงจัดทำาสื่อธรรมะ เรื่องหัวใจเศรษฐี และสอนวาณิช ให้เป็นเศรษฐี 

ธรรมะบรรยายโดยพระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี ออกเผยแพร่ ด้วยมุ่งหวัง   

ที่จะแบ่งปันธรรมะและทุนทางปัญญาแก่ชาวไทยทุกคน 
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นอกจากนี้ ยังส่งเสริมศักยภาพของเยาวชนด้านดนตรีผ่าน

กิจกรรม “การประกวดเซ็ทเทรดเยาวชนดนตรี” ร่วมกับวิทยาลัย

ดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล ต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 และเปิดเวที 

Settrade Musical Moment เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนใช้เวลาว่างและ

ความคิดสร้างสรรค์ในทางที่ถูกตอ้ง โดยเยาวชนจากเวทีประกวดแห่งนี้      

ได้รับความสำาเร็จบนเวทีการแสดงดนตรีระดับโลกหลายรายการ

ไม่ละเลยการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม และการเพ่ิมคุณภาพส่ิงแวดล้อม โดยดำาเนินโครงการ    

สำาคัญ อาทิ บริหารจัดการศูนย์คอมพิวเตอร์ ด้วยแนวคิด Green Data Center โดยเลือกใช้อุปกรณ์ท่ีประหยัดพลังงาน รักษาสภาพแวดล้อม  

ลดค่าใช้จ่าย มีการตรวจสอบประสิทธิภาพการทำางานของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้ใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และโครงการ        

Share Printer เพื่อลดจำานวนเครื่องพิมพ์ หมึกพิมพ์ และกระดาษ ซึ่งมีส่วนช่วยลดการใช้กระดาษได้ถึง 11% ลดผลกระทบต่อสุขภาพ

ของพนักงานและช่วยรักษาภาวะโลกร้อน ด้วยคุณสมบัติของเครื่องพิมพ์ที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม

นอกจากนี้ ได้รณรงค์ให้พนักงานลดใช้พลังงานในอาคาร และเข้าร่วมโครงการ 60 Earth Hour ลดโลกร้อน ลดการปล่อยก๊าซ

คารบ์อนไดออกไซด ์ตอ่เนือ่งเปน็ปทีี ่3 ตัง้แตป่ ี2551 รวมทั้งปรบัปรงุและพฒันาระบบเครือ่งจกัร ทัง้เครือ่งปรบัอากาศ และระบบระบาย

ความร้อน ในขณะเดียวกันได้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของอาคารที่ทำางาน เพ่ือเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้านทัศนียภาพ จากการมุ่งม่ันดำาเนินการ 

อยา่งตอ่เนือ่งสง่ผลให้อาคารตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดร้บัรางวลั ฉลากอาคารประหยดัพลงังานในระดบั “ด”ี จากกรมพฒันาพลงังานทดแทน

และอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงานนับเป็นอาคารตัวอย่างด้านการอนุรักษ์พลังงานและการรักษาสิ่งแวดล้อม

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำาเนินความรับผิดชอบต่อสังคม

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้คิดค้นนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสะดวกสบายทั้งแก่ผู้ลงทุนทุกกลุ่ม ด้วยการเพิ่มช่องทางส่งคำาสั่งซื้อขาย   

หลักทรัพย์ และช่องทางการติดตามข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านเทคโนโลยี และเครื่องมือสื่อสารที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง ทำาให้    

ผู้ลงทุนได้รับความสะดวกในการซื้อขายหลักทรัพย์ด้วยระบบอินเทอร์เน็ต ผ่านโทรศัพท์มือถือ และอุปกรณ์สื่อสารที่ทันสมัย และเพิ่ม

ความสะดวกให้ผู้ลงทุนดูรายละเอียดการถือครองหลักทรัพย์ผ่าน TSD Invester Portal 

ในขณะที่ ได้นำาเทคโนโลยีมาอำานวยความสะดวกในการนำาเสนอข้อมูลบริษัทจดทะเบียนในงาน Opportunity Day ถ่ายทอดสด 

ผ่านเว็บไซต์ “Live Opportunity Day Webcast” ช่วยให้ผู้ลงทุนติดตามข้อมูลบริษัทจดทะเบียนได้ ช่วยลดเวลา และค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง โดยยังได้ข้อมูลที่ครบถ้วน 

นอกจากนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้นำาเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีมาตรฐานเดียวกับมาตรฐานสากลมาเพิ่มประสิทธิภาพงานด้านกำากับ

ดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ เพื่อการตรวจสอบการซื้อขายที่มีปริมาณและราคาหลักทรัพย์ผิดไปจากสภาพปกติ เพื่อให้สามารถยับยั้ง   

การซื้อขายที่อาจเข้าข่ายการทำาราคาและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ลงทุนทั่วไปได้อย่างทันการ

การจัดทำารายงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

รายงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ข้างต้นน้ีได้จัดทำาข้ึนตามกรอบเน้ือหาท่ีระบุไว้ใน “เข็มทิศธุรกิจเพ่ือสังคม” เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล

การดำาเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่ยึดหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม

เพ่ือประโยชน์สำาหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทัง้ พนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนเพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และสร้างเสริมความสัมพันธ์

อันดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อันจะนำาไปสู่ความร่วมมือในการดำาเนินธุรกิจและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะมุ่งมั่นพัฒนาข้อมูลรายงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมนี้ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย

ตามแนวทางการรายงานที่เป็นสากลต่อไป
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กลยุทธ์ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย


	 ในปี	2554	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 วางกลยุทธ์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและวางรากฐาน

รองรับกระบวนการปฏิรูปองค์กรเป็นบริษัทมหาชน	 เพื่อให้พร้อมเป็นบริษัทจดทะเบียนชั้นนำที่แข่งขันได้กับตลาดหลักทรัพย์

ในต่างประเทศและเป็นกลไกหลักในการพัฒนาตลาดทุนและเศรษฐกิจไทย	โดยดำเนินการผ่าน	4	กลยุทธ์	ดังนี้	



	 กลยุทธ์ที่	1	:	Expand	coverage		

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มุ่งเน้นการขยาย

ขอบเขตธุรกิจผ่าน	4	มาตรการหลัก	คือ		



	 (1)	 การเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อเพิ่มทาง

เลือกการลงทุนให้แก่ผู้ลงทุนทั้งในตลาดหุ้น	

และตลาดอนุพันธ์	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 จะเพิ่ม

ผลติภณัฑ์ใหห้ลากหลายทัง้ในทางกวา้งเพือ่ขยาย

ฐานผู้ลงทุนเพิ่มเติม	 และในทางลึกเพื่อให	้

ผู้ลงทุนปัจจุบันใช้ผลิตภัณฑ์เพิ่มเติมมากขึ้น		

โดยจะส่งเสริมให้	Exchange	-Traded	Fund	

(ETF)	 เป็น	asset	 class	 ที่ได้รับความนิยม	

พจิารณาการออก	Thailand	Depositary	Receipt	

(TDR)	 ที่เชื่อมโยงกับหลักทรัพย์ในต่างประเทศ	

และจัดให้ซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าอ้างอิง

นำ้มนัและโลหะเงินในตลาดอนุพันธ์		



	 (2)	 การผลักดันให้มีบริษัทจดทะเบยีนขนาดใหญแ่ละคณุภาพสงูเขา้จดทะเบยีน	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มอุตสาหกรรม

ที่มีศักยภาพเตบิโตสงู	เชน่	ยานยนต	์พลงังาน	และประกนัภยั



	 (3)	 การเพิ่มช่องทางการซื้อขายหลักทรัพย์	 โดยผ่าน	Internet	banking	 ของธนาคารพาณิชย์พันธมิตร	 เพื่ออำนวย

ความสะดวกและขยายฐานผู้ลงทุนผ่านช่องทางการซื้อขายใหม่	



	 (4)	 การขยายขอบเขตบริการหลังการซื้อขาย	 โดยจะเพิ่มประเภทสมาชิกของสำนักหักบัญชีและศูนย์รับฝากหลักทรัพย์

โดยจะเปดให้บริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกสำนักหักบัญชีให้บริการชำระราคาแทนสมาชิกอื่นได้	 เพื่อรองรับสมาชิกที่ซื้อขาย

เฉพาะสินค้าบางประเภท	 เช่น	gold	ETF	 นอกจากนี้	 จะพิจารณาเปดรับและสมัครเข้าเป็นสมาชิกศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	

ในตา่งประเทศ	เพือ่รองรบัโครงการพฒันาและเชือ่มโยงระบบการซือ้ขายกบัตลาดหลกัทรพัย์ในกลุม่อาเซยีน	(ASEAN	Linkage)

และการจดทะเบียนหลักทรัพย์แบบ	dual	listing	

กลยุทธของกลุมตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ป 2554 และงานพัฒนาตลาดหุนระยะยาว 

กลยุทธของกลุมตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ป 2554 และงานพัฒนาตลาดหุนระยะยาว 
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	 กลยุทธ์ที่	2	:	Enhance	value		

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มุ่งเน้นการเพิ่มคุณค่าและคุณภาพบริการสำหรับบริษัทจดทะเบียน	 โดยผลักดันการปรับกฎเกณฑ์

ของทางการ	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ	 และลดระยะเวลาของการระดมทุนเพิ่มของบริษัทจดทะเบียน	(secondary	offering)		

และสง่เสรมิให้บริษัทจดทะเบียนใช้เครื่องมือทางการเงินเพิ่มขึ้น		



	 นอกจากนี้	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มุ่งเน้น

เพิ่มสภาพคล่องให้กับหุ้นของบริษัทจดทะเบียน

ที่มีศักยภาพ	 โดยเฉพาะหุ้นกลุ่ม	SET21-50	

และสินค้าในตลาดอนุพันธ	์ ผ่านกิจกรรมทาง	

การตลาดกับผู้ลงทุน	4	 กลุ่ม	 เป้าหมาย	 คือ		

ผู้ลงทุนบุคคลที่ซื้อขายผ่าน	Internet	 ผู้ลงทุน

บคุคลทีซ่ือ้ขายผา่นเจา้หนา้ทีก่ารตลาด	 ผูล้งทนุ

สถาบันในประเทศ	 และผู้ลงทุนต่างชาติ	 ทั้งนี้		

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 วางแผนจัดกิจกรรมให้

ข้อมูลเชิงลึกต่อผู้ลงทุนต่างชาติในตลาดที่มี

ศักยภาพและเริ่มสนใจลงทุนในตลาดหุ้นที่กำลัง

เติบโต	(emerging	market)	 เช่น	 จีนและญี่ปุ่น	

เป็นต้น	



	 สำหรับตลาดอนุพันธ์	 จะขยายเวลาซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้าอ้างอิงทองคำ	 ให้สอดคล้องกับเวลาซื้อขายใน	

ตลาดนิวยอร์กเพื่อให้ผู้ลงทุนสามารถบริหารความเสี่ยงได้ในช่วงกลางคืน	



	 กลยุทธ์ที่	3	:	Increase	efficiency		

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ให้ความสำคัญต่อการพัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและตอบโจทย์ลูกค้า	

โดยจะปรบัปรงุแนวทางการลงทนุใน	Non	-	Voting	Depository	Receipt	(NVDR)	ใหผู้ล้งทนุตา่งชาตไิดร้บัความสะดวกมากยิง่ขึน้

ปรับปรุงกระบวนการทำงานบริการนายทะเบียนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้เป็นมาตรฐาน	 ยกระดับการบริหารความเสี่ยง

ของสำนกัหกับญัชโีดยรวม	เพือ่ใหส้อดคลอ้งและรองรบัปรมิาณการซือ้ขายทีเ่พิม่มากขึน้และพฤตกิรรมผูล้งทนุทีเ่ปลีย่นแปลงไป

ตลอดจนพิจารณาปรับโครงสร้างกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุน	(investor	protection	fund)	ให้เหมาะสม	สำหรับด้านการตรวจสอบ

การซื้อขาย	 จะพิจารณาให้บริษัทหลักทรัพย์ระบุ	 single	 ID	 ของลูกค้าในการส่งคำสั่งซื้อขาย	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ	

ในงานตรวจสอบการซื้อขาย	 และจะปรับปรุงระบบการเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนให้เกิดความรวดเร็วและเทียบเคียง

ได้กับตลาดหลักทรัพย์ในต่างประเทศ	



	 กลยุทธ์ที่	4	:	Improve	capability		

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	ดำเนินการตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	(IT	Master	plan)	ที่เริ่มดำเนินการ

เมื่อปี	2553	 เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันสู่ระดับนานาชาติ	 ตลอดจนการสร้างเครือข่ายกับตลาดหลักทรัพย์	

ตา่งประเทศและองคก์รระดบัสากล	อาท	ิโครงการ	ASEAN	Linkage	การสรา้งความสมัพนัธก์บับรษิทัผูอ้อก	ETF	ในตา่งประเทศ

และองคก์รจดัอนัดบัระดบัสากลตา่งๆ	เพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจเกีย่วกบัการลงทนุในไทย	ซึง่จะสง่ผลดงึดดูใหผู้ล้งทนุตา่งชาตเิขา้มา

ลงทุนในไทยเพิ่มมากขึ้น	



งานพัฒนาตลาดทุนระยะยาว
	 แผนงานของสถาบันกองทุนเพื่อพัฒนาตลาดทุน	(Capital	Market	Development	Fund	:	CMDF)	 ในปี	2554	จะเริ่ม

ปรับบทบาทให้เป็นไปตามแผนงานทิศทางการดำเนินงานของกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน	 (CMDF	 roadmap)		

ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้รับการเสนอแนะจากที่ปรึกษาจากธนาคารพัฒนาเอเชียและรับฟังความคิดเห็นจากตัวแทน	

ทั้งภาคทางการและภาคเอกชนในปี	2553	ดังนี้	



	 ด้านที่	1	:	Education	

	 CMDF	 เริ่มปรับบทบาทในด้านการให้ความรู้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพในตลาดทุน	 (professional)	 โดยมีแผนส่งต่องาน	

บางส่วน	 เพื่อสนับสนุนการเป็น	self-regulatory	organization	(SRO)	 ของสมาคมธุรกิจที่เกี่ยวข้อง	 และผลักดันให้เกิดการ	

จัดทำแผนงานเพื่อพัฒนาการให้ความรู้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพตลาดทุนในระยะยาว	



	 CMDF	 มีแผนการเพิ่มขีดความสามารถให้กับบุคลากรของบริษัทหลักทรัพย์และธนาคารพาณิชย์	 ซึ่งมีบทบาทสำคัญ	

ในการใหค้ำแนะนำแกผู่ล้งทนุโดยตรง	 ตลอดจนการพฒันาความรูแ้ละทกัษะการวางแผนการเงนิและการลงทนุแกผู่ท้ีม่ศีกัยภาพ

จะเป็นผู้ลงทุนในอนาคตอย่างต่อเนื่อง	ทั้งนี้	เนื้อหาความรู้จะเป็นไปตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย	



	 ด้านที่	2	:	Industry	development	

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 จะเน้นการยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดีให้มีจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับ	

การจดัอนัดบัในระดบัดมีากหรอืดเีลศิมากขึน้	 และใหค้วามสำคญัตอ่การนำหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ไีปปฏบิตัจิรงิเพิม่มากขึน้

โดยเฉพาะแนวปฏิบัติ	4	ด้าน	คือ	การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ	นโยบายบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ	 ระบบบริหาร

ความเสีย่ง	และระบบตรวจสอบและควบคมุภายใน	นอกจากนี	้จะสนบัสนนุใหบ้รษิทัจดทะเบยีนทีม่ศีกัยภาพพฒันาและใชป้ระโยชน์

จากงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ให้เกิดผลมากขึ้น		



	 ด้านที่	3	:	Capital	Market	Research	Institute		

	 สถาบันวิจัยเพื่อตลาดทุนมีบทบาทเป็น	champion	ของ

แผนพัฒนาตลาดทุน	 เพื่อผลักดันการดำเนินงานให้เป็นไปตาม

แผนและให้แผนพัฒนาตลาดทุนมีพลวัตตอบสนองได้ทุกช่วง

เวลาและสถานการณ์	นอกจากนี้	จะให้ความสำคัญกับการสร้าง

เครือข่ายและความเป็นอิสระของสถาบัน	 โดยเน้นการเชื่อมโยง

ระหว่างองค์กรต่างๆ	 ในตลาดทุน	 สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ

ตลาดทุนในรูปแบบงานวิจัยเชิงลึก	 และเผยแพร่งานวิจัย	

ในวงกว้าง		



แผนปฏิรูปตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ดำเนินแผนงานเพื่อรองรับกระบวนการปฏิรูปตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เป็นบริษัทมหาชน	 โดยการเตรียม

โครงสร้างทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้ง	บมจ.	ตลาดหลักทรัพย์ไทยและบริษัทย่อย		



	 การแบ่งบทบาทและโครงสร้างการกำกับดูแลตลาดที่ชัดเจนกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์	 และสมาคมธุรกิจ	SRO	 ที่เกี่ยวข้องต่างๆ	 เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต	

นอกจากนี้	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 จะเตรียมความพร้อมด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี	 เพื่อให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เป็นต้นแบบ	

และได้รับการจัดอันดับใน	10	 อันดับแรกของบริษัทจดทะเบียนภายหลังการเข้าจดทะเบียน	 และปรับระบบการบัญชีและจัดทำ

งบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีสากล	(International	Financial	Reporting	Standards	:	IFRS)		
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การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 ตลาดหลกัทรพัยฯ์ มุง่มัน่ในการปฏบิตังิานโดยยดึหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ี เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่แกผู่ม้สีว่น

ได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยตั้งเป้าเป็น “ต้นแบบองค์กรที่มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี” พร้อมรองรับการปฏิรูป 	

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 กับภารกิจสำคัญในการสร้างพลังตลาดทุน	 มุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการ		

ดว้ยความซือ่สตัย	์สจุรติ	ระมดัระวงั	รอบคอบ	ดว้ยคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์	 เชือ่มัน่วา่	การปฏบิตังิานโดยยดึหลกัการกำกบัดแูล

กิจการที่ดี	จะเสริมสร้างความแข็งแกร่งและศักยภาพในการแข่งขันของตลาดทุนไทยโดยรวม	จึงได้มีการจัดทำแผน	Good	Corporate	

Governance	Role	Model	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เป็นต้นแบบองค์กรที่มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี	พร้อมรองรับ

การปฏิรูป	ซึ่งแผนดังกล่าวถือเป็นส่วนสำคัญของแผนปฏิรูปตลาดหลักทรัพย์ฯ					

	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้อนุมัตินโยบายการกำกับดูแลกิจการของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ที่จัดทำขึ้นโดยยึดถือ		

หลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ขีอง	The	Organization	for	Economic	and	Co-operation	and	Development	(OECD)	และหลกัการกำกบั

ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน	 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของกรรมการ	 ผู้บริหาร	 และพนักงานของกลุ่มตลาด		

หลกัทรพัยฯ์	และไดส้รา้งจติสำนกึใหม้กีารปฏบิตัติามอยา่งตอ่เนือ่ง	ควบคู่ไปกบัการปรบัปรงุเกณฑ	์และนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้หมาะสม	

เพือ่รกัษามาตรฐานในการปฏบิตัติามหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ีใหอ้ยู่ในระดบัมาตรฐานสากล	 และตลาดหุน้ชัน้นำในภมูภิาคเดยีวกนั			

	 เพือ่ใหเ้กดิผลในทางปฏบิตั	ิตลาดหลกัทรพัยฯ์	ไดส้ง่เสรมิใหพ้นกังานมกีารปฏบิตัติามหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่	ีโดยสือ่สาร

และเผยแพร่นโยบายการกำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติให้กับพนักงาน	 ผ่านทางระบบเครือข่ายภายใน	(Intranet)	 และเว็บไซต์ของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 จัดทำบทความเผยแพร่แก่พนักงานเป็นระยะๆ	 ผ่านระบบ	 Intranet	 คอลัมน์	 “CG	Corner”	 และคอลัมน์		

“RM	Newsletter”	 ซึ่งเน้นกรณีศึกษาด้านจริยธรรมและการบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้น	 และจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ		

แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง			

	 ในปีที่ผ่านมา	กรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ	ได้ร่วมสร้าง	CG	DNA	ให้กับพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ	ในงาน	Move	

SET	Forward	@	CG	Day	ซึ่งตลาดหลักทรัพย์ฯ	ได้จัดกิจกรรม	CG	Day	อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี	 เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วม

และปลูกฝังให้การกำกับดูแลกิจการเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรต่อไป	 

การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการในด้านต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

1. สิทธิของสมาชิก  

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เป็นนิติบุคคลเฉพาะที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 จึงมิได้จัดตั้งในรูปบริษัท

และไม่มีผู้ถือหุ้น	อย่างไรก็ตาม	พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้กำหนดให้คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	จัดให้มี

การประชมุสมาชกิของตลาดหลกัทรพัยฯ์	เพือ่พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทีม่าจากสมาชกิ	อนมุตังิบดลุและบญัชรีายไดร้ายจา่ยประจำป	ี

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรวมทั้งประโยชน์ตอบแทน	 และอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ	 ทั้งนี้	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้กำหนด		

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารเกีย่วกบัการเลอืกตัง้กรรมการทีม่าจากสมาชกิ	 โดยกำหนดใหส้มาชกิเสนอชือ่ผูท้ีส่มควรจะเปน็กรรมการตอ่ทีป่ระชมุ

สมาชิก	และให้สมาชิกออกเสียงเลือกตั้งกรรมการจากผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อดังกล่าวได้รายละหนึ่งเสียง	 

2. การปฏิบัติต่อสมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน 

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 กำหนดให้มีการจัดประชุมสามัญสมาชิกปีละหนึ่งครั้ง	 ภายในสี่เดือนนับแต่วันที่สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี	

โดยจะแจง้กำหนดการประชมุพรอ้มระบรุะเบยีบวาระการประชมุ	แกส่มาชกิลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่เจด็วนั	และคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 อาจเรียกประชุมวิสามัญสมาชิกเมื่อใดก็ได้ตามที่เห็นสมควร	 นอกจากนี้	 หากสมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า

ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดร้องขอให้เรียกประชุม	คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	จะจัดให้มีการประชุมตามที่สมาชิกร้องขอ		
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	 ในการประชุมจะกำหนดให้ประธานกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เป็นประธานในที่ประชุม	 และจะต้องมีสมาชิกเข้าร่วมประชุม		

ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม	 ซึ่งการประชุมโดยปกติจะจัดขึ้นที่อาคารตลาดหลักทรัพย์ฯ			

ถนนรัชดาภิเษก	เริ่มตั้งแต่เวลา	17.00	น.	เป็นต้นไป	เพื่อให้สมาชิกสามารถเข้าประชุมได้ครบองค์ประชุม		

	 ในปี	2553	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้จัดให้มีการประชุมสามัญสมาชิกในวันที่	26	 เมษายน	2553	 และการประชุม		

วิสามัญสมาชิกจำนวน	4	 ครั้ง	 มีสมาชิกเข้าร่วมประชุมโดยเฉลี่ยร้อยละ	83	 โดยสมาชิกได้ใช้สิทธิออกเสียงในการเลือกตั้งกรรมการ	

แต่งตั้งผู้สอบบัญชี	และพิจารณาเรื่องที่มีผลต่อสมาชิก	รวมทั้งรับฟังความเห็นในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสมาชิกทุกราย	อาทิ	การปรับปรุง

ข้อกำหนดเกี่ยวกับใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์	 การปรับปรุงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับกองทุนรวม	 อีทีเอฟ	(ETF)	 การปรับปรุงเกณฑ์การ

ซื้อขายหลักทรัพย์	และการพิจารณาเพิ่มหลักทรัพย์ที่อนุญาตให้ขายชอร์ต			

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

 3.1  การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

  ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ดำเนินงานโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 โดยให้ความเป็นธรรม	 และได้ปฏิบัติ		

ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมกนั	ไมว่า่จะเปน็บรษิทัจดทะเบยีน	บรษิทัสมาชกิ	ผูล้งทนุ	และพนกังานของกลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์	

รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่น	 ได้แก่	 สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	์ คู่ค้า	 คู่แข่ง	 เจ้าหนี	้ ภาครัฐ	 และ		

หน่วยงานอื่นๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม	 โดยได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนใน	

“จรรยาบรรณของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ”	 และเผยแพร่ผ่านทางระบบเครือข่ายภายใน	(Intranet)	 และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	

เพื่อให้กรรมการ	อนุกรรมการ	ที่ปรึกษา	ผู้บริหาร	และพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ	ยึดถือปฏิบัติ		

 ในปี 2553 ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการดำเนินการที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่กำหนด สรุปได้ดังนี ้  

 (1) ผู้ลงทุน และประชาชนทั่วไป 

				 	ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มุ่งมั่นในการพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่หลากหลาย	 เพื่อตอบสนองความต้องการของ		

ผู้ลงทุน	 ด้วยบริการที่ดีเลิศ	 รวมทั้งยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง	 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน	 ถูกต้อง	 และ		

ทันเหตุการณ์	 ให้ทุกคนรู้โดยเท่าเทียมกัน	 จัดระบบการให้บริการลูกค้าให้ลูกค้าสามารถร้องเรียน	 และดำเนินการตอบสนอง		

ความตอ้งการของลกูคา้อยา่งรวดเรว็	 พรอ้มทัง้ใหค้วามสำคญักบัการรกัษาขอ้มลูความลบัของลกูคา้	 ไมน่ำขอ้มลูความลบัของลกูคา้ไปใช้

เพื่อประโยชน์ของตนเอง	และผู้ที่เกี่ยวข้อง	รวมทั้งไม่เรียก	ไม่รับ	ไม่ให้ประโยชน์ใดๆ	ที่ไม่สุจริตกับลูกค้า						

				 	ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองสิทธิของผู้ลงทุน	 โดยจัดตั้งกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์	

(Securities	Investor	Protection	Fund	 หรือ	SIPF)	 เพื่อเป็นหลักประกันแก่ผู้ลงทุน	 สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ลงทุนว่าทรัพย์สินของ		

ผู้ลงทุนที่มอบไว้ในความดูแลของบริษัทสมาชิกที่เป็นสมาชิกกองทุนนั้นจะได้รับความคุ้มครองจากกองทุน	 โดยได้รับการจ่ายเงิน

ชดเชยจากกองทุนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด		

	 นอกจากนั้น	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ยังคงมุ่งเน้นการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ลงทุน	 และประชาชนทั่วไปอย่างตอ่เนือ่ง	

ผ่านการจัดอบรมสัมมนา	 ห้องสมุดมารวย	 การผลิตสื่อและสิ่งพิมพ์ในรูปแบบต่างๆ	 รวมถึงการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน	์ อาทิ			

	 	 •	 จัดงาน	SET	in	The	City	 กระจายไปยังภูมิภาคต่างๆ	 ทั่วประเทศ	 เพื่อเป็นศูนย์กลางในการพบปะระหว่างผู้ลงทุน	

ประชาชนทั่วไป	กับบริษัทหลักทรัพย์	บริษัทจดทะเบียน	บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมความ

รู้ความเข้าใจเรื่องการออมและการลงทุน				

	 	 •	 จดังาน	 “มหกรรมวเิคราะหห์ลกัทรพัย”์	 เพือ่วเิคราะห์โอกาสในการลงทนุสำหรบัผูล้งทนุและประชาชนทัว่ไป	 พรอ้มจดัทำ	

“คู่มือผู้ลงทุน”	รวมบทวิเคราะห์หลักทรัพย์จากหลากหลายบริษัทหลักทรัพย์ชั้นนำ			

	 	 •	 เผยแพร่ความรู้ด้านการเงินและการลงทุนผ่านห้องสมุดมารวย	 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 สร้างกระแสการตื่นตัว		

ในการหาความรู้และข้อมูลด้านการเงินและการลงทุน	 และได้มีการขยายสาขาห้องสมุดในรูปแบบ	SET	Corner	 กระจายไปตาม

มหาวิทยาลัยและองค์กรต่างๆ	ทั่วประเทศ	
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 (2) บริษัทจดทะเบียน / บริษัทสมาชิก  

	 •	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 กำกับดูแลบริษัทจดทะเบียนและบริษัทสมาชิก	 ให้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนด	 กฎระเบียบต่างๆ	 ของ		

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	โดยยึดหลักความยุติธรรม	และมีความรับผิดชอบ			

	 •	ตลาดหลักทรัพย์ฯ	รับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง	ไม่ว่าจะเป็นกรณีที่มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์	หรือการออกหลักเกณฑ์

ใหม่ๆ	 เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในทางปฏิบัติ	 รวมถึงให้กลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักการของข้อกำหนดร่วมกัน			

และจัดอบรมเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อกำหนดเพื่อให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง	เป็นมาตรฐานเดียวกัน		

	 •	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ยึดถือเป็นนโยบายสำคัญในการพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน	 โดยมี			

“ศูนย์พัฒนาการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน”	 เพื่อรณรงค์และส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์

ของการกำกับดูแลกิจการที่ดี	ทั้งประโยชน์ต่อบริษัทและประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย	อาทิ	ผู้ถือหุ้น	คู่ค้า	ลูกค้า	เจ้าหนี้	พนักงาน	และ

ชุมชน	 เป็นต้น	 และเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี	 ตลอดจนเพื่อผลักดันให้บริษัท		

จดทะเบียนนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีไปปรับใช้และปฏิบัติอย่างจริงจัง			

	 •		นอกจากนี้		ตลาดหลักทรัพย์ฯ	ยังได้จัดกิจกรรม	“บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน”	(Opportunity	Day)	อย่างต่อเนื่อง	หลังการ

ประกาศงบการเงินทุกๆ	 ไตรมาส	 โดยมีวัตถุประสงค์ให้บริษัทจดทะเบียนได้ดำเนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์	 เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับ

ธุรกิจและการดำเนินงานของบริษัทฯ	แก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย์	นักลงทุน	และสื่อมวลชนที่มาร่วมงาน			

 (3) คู่ค้า / พันธมิตร   

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้กำหนดจรรยาบรรณการจัดซื้อจัดจ้าง	 และแนวทางในการจัดซื้อและจัดจ้าง	 ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร		

ในจรรยาบรรณของกลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์	 และระเบยีบของกลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์	 เพือ่ใหก้ารดำเนนิธรุกจิกบัคูค่า้เปน็ไปอยา่งเหมาะสม	

มีประสิทธิภาพและยุติธรรม	ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี	นอกจากนี้	ตลาดหลักทรัพย์ฯ	ยึดถือนโยบายในการปฏิบัติต่อพันธมิตร

คู่ค้าอย่างยุติธรรม	 และโปร่งใส	 ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย	 รวมทั้งไม่เรียก	 ไม่รับ	 หรือ		

ไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ	 ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้า	 รวมทั้งปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ	 ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด	 กรณีที่ไม่สามารถ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง	ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า	เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข		

 (4) พนักงาน  

	 •	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพย์สินที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 สรรหาและว่าจ้างบุคลากรที่มี

ความสามารถและประสบการณ์เข้ามาปฏิบัติงาน	 สัมพันธ์กับการเจริญเติบโตและความต้องการของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 โดยจำนวน		

พนกังาน	ณ	31	ธ.ค.	53	เทา่กบั	733	คน	และ	Turnover	rate	ในป	ี2553	เทา่กบั	7%	(Turnover	rate	เฉลีย่ป	ี2550-2552	เทา่กบั	7.6	%)		

	 •	ตลาดหลกัทรพัยฯ์	มุง่มัน่พฒันาพนกังานอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่เพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะทีจ่ำเปน็ตอ่การเจรญิเตบิโตในหนา้ทีก่ารงาน	

โดยในปี	2553	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้จัดหลักสูตรการอบรมทั้งสิ้น	12	 หลักสูตร	 สำหรับผู้บริหารและพนักงาน	 ซึ่งได้ร่วมการอบรม		

ทั้งสิ้นรวม	1,579	วัน	(Man-days)	รวมงบประมาณอบรมทั้งสิ้น	5,539,387	บาท	โดยมุ่งเน้นเรื่องแนวคิดเชิงธุรกิจ	การทำแผนธุรกิจ	

การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ	 ความรู้ในสินค้าและบริการ	 ตลอดจนความรู้เฉพาะเรื่องในการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน	

(Functional	Skills)		

	 •	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน	 โดยมุ่งเน้นการสื่อสารระหว่างผู้บริหารและพนักงานในเรื่องของ		

เป้าหมาย	 ทิศทาง	 แผนกลยุทธ์	 และแผนพัฒนาตลาดทุน	 รับฟังข้อคิดเห็น	 และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่าง		

เท่าเทียมและเสมอภาค	จัดให้มีระบบค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ	และผลสำเร็จระยะยาวขององค์กร	และเทียบเคียงได้

กับบริษัทชั้นนำ	 รวมทั้งปรับปรุงระบบการประเมินผลงานพนักงานให้มีความชัดเจนและอิงตามผลปฏิบัติงานจริง	 (Performance	

Based	Pay)	และความก้าวหน้าของตลาดหลักทรัพย์ฯ				

	 •	 ตลาดหลกัทรพัยฯ์	 ใหค้วามสำคญัในการดแูลสวสัดภิาพและสวสัดกิารของพนกังาน	 โดยมกีารปฏบิตัติอ่พนกังานอยา่งเทา่เทยีม

กันและเป็นธรรม	อาทิ	
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	 	 1)	 จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ	 ให้สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล	 สวัสดิการให้กู้ยืมเงิน	 และจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์			

	 	 	 รวมทั้งช่วยเหลือด้านเงินกู้กรณีฉุกเฉิน	

	 	 2)	 ให้ทุนการศึกษาแก่พนักงานเพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญาโท	ทั้งในประเทศและต่างประเทศ	

	 	 3)	 จดัสิง่แวดลอ้มในการทำงานโดยคำนงึถงึสขุอนามยั	และความปลอดภยัในสถานทีท่ำงาน	รวมถงึการจดัซอ้มหนไีฟประจำป	ี

	 	 4)	 ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงและมีความสุข	โดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีแก่พนักงาน	และ	

	 	 	 จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย	รวมถึงการประกันชีวิต	และสุขภาพ	

	 	 5)		จดัตัง้สโมสรพนกังาน	เพือ่เปน็ศนูยร์วมใหพ้นกังานมสีว่นรว่มทำกจิกรรมตา่งๆ	ทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่สขุภาพของพนกังาน	

	 	 	 	ครอบครัว	และสังคม		

 (5) เจ้าหนี้ 

	 	 •	 ตลาดหลกัทรพัยฯ์	ปฏบิตัติอ่เจา้หนีต้ามสญัญา	ขอ้ตกลง	หรอืเงือ่นไขตา่งๆ	ทีต่กลงกนัไวอ้ยา่งเครง่ครดั	โดยหากมกีรณี

ทีค่าดว่าจะไม่สามารถปฏิบัติได้	จะรีบเจรจากับเจ้าหนี้ให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย				

	 	 •	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเสมอภาค	 ยุติธรรม	 เป็นระบบ	 และโปร่งใส	 ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับ		

ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย			

 (6) คู่แข่ง 

	 	 •	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มุ่งเน้นการดำเนินงานอย่างโปร่งใส	 ตามกรอบกติกาของการแข่งขันที่ด	ี ไม่กระทำการใดๆ	 เพื่อ		

แสวงหาผลประโยชน์	หรือข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต			

 (7) สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม    

	 	 •	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มุ่งมั่นในการดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	 ตลอดจนสนับสนุนให้		

พนกังานมสีว่นรว่ม	 และมคีวามรู้ในการทำกจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มมาโดยตลอด	 โดยในป	ี2553	 มโีครงการสำคญั	 ดงัปรากฏ  

ในหัวข้อตลาดหลักทรัพย์ฯ กับการแบ่งปันสู่สังคม   

	 	 •	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 จัดตั้งสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม	หรือ	Corporate	Social	Responsibility	Institute	:	CSRI	 เพื่อเป็น

ศูนย์กลางแก่หน่วยงานภาคธุรกิจ	 ในการส่งเสริมแนวคิดและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ		

สิ่งแวดล้อม	 และเป็นแกนกลางเชื่อมโยงพลังของภาคธุรกิจและภาคส่วนต่างๆ	 เพื่อช่วยเหลือสังคม	 ชุมชน	 และสิ่งแวดล้อมให้เติบโต

เคียงคู่ไปกับการพัฒนาประเทศ	  

    3.2 ช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนต่อประธานอนุกรรมการตรวจสอบ 

	 	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ให้ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มให้สามารถแจ้งเบาะแส	 หรือร้องเรียนการกระทำที่ไม่

เหมาะสม	 การกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ	 รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง	 หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่องของกลุ่ม

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้โดยตรงต่อประธานอนุกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ซึ่งนโยบายในเรื่องดังกล่าวได้กำหนดไว้		

อยา่งชดัเจนในนโยบายการกำกบัดแูลกจิการของกลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์	 รวมทัง้เผยแพรผ่า่นทางเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์	 ภายใต้

หัวข้อ	“การแจ้งเบาะแส”	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถร้องเรียนได้	ผ่าน	2	ช่องทาง	ได้แก่	

	 	 1.	จดหมายอิเล็คทรอนิคส์ที่	ChairmanOfTheAuditCommittee@set.or.th	

	 	 2.	ส่งไปรษณีย์หรือยื่นเรื่องโดยตรงที่		

	 	 	 	 	 ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ	

	 	 	 	 	 ฝ่ายตรวจสอบภายในและกำกับกิจกรรมองค์กร	

	 	 	 	 	 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

	 	 	 	 	 62	ถนนรัชดาภิเษก	เขตคลองเตย	กรุงเทพฯ	10110	

	 	 โดยในปี	2553	 มีข้อร้องเรียนที่ส่งถึงประธานอนุกรรมการตรวจสอบ	 ทั้งสิ้น	7	 เรื่อง	 เป็นเรื่องการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ		

การปฏิบัติงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ	1	เรื่อง	และเป็นข้อร้องเรียนทั่วไปเกี่ยวกับบริษัทจดทะเบียนและบริษัทหลักทรัพย์	6	เรื่อง	
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 3.3 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

	 นอกเหนอืจากการกำหนดนโยบายการรบัแจง้เบาะแส	หรอืขอ้รอ้งเรยีนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีตา่งๆ	ไวอ้ยา่งชดัเจนแลว้	ตลาดหลกัทรพัยฯ์	

ยังได้กำหนดกระบวนการในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสด้วย	 โดยผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้	 ผู้รับข้อร้องเรียนจะ

เก็บข้อมูลเป็นความลับและเปิดเผยเท่าที่จำเป็นโดยคำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้ร้องเรียน	 ผู้ร้องเรียนสามารถ

ร้องขอให้คุ้มครองได้	 และผู้ที่ ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่เหมาะสม		

และเป็นธรรม			

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส    

	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	ให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และข้อมูลเกี่ยวกับ

การซื้อขายหลักทรัพย์	 โดยยึดหลักความครบถ้วน	 ถูกต้อง	 ทันเวลา	 และโปร่งใส	 ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้อย่างเท่าเทียมกัน	 โดยได้		

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ	ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินไว้บนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ	พร้อมทั้งเปิดช่องทางให้สามารถติดต่อสอบถามและดาวน์โหลดข้อมูลต่างๆ	ได้	ทั้งนี้	ในปี	2553	ตลาดหลักทรัพย์ฯ	

ได้ปรับปรุงเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เพื่อให้สามารถสื่อสารข้อมูลสำคัญให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้อย่างครบถ้วน	 อาทิ			

การถ่ายทอดสดกิจกรรม	“บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน”	(Opportunity	Day)	ผ่านทางเว็บไซต์	และทางอุปกรณ์มือถือ	iPhone,	iPod,	

iPad,	BlackBerry	 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ	 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และการให้ความรู้เกี่ยวกับการลงทุนผ่านทางเว็บไซต์		

สื่อโทรทัศน	์วิทยุ	และสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ		

		 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มีการเปิดเผยอย่างเพียงพอในงบการเงิน	 เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี		

ที่รับรองโดยทั่วไป	 โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้เผยแพร่งบการเงินประจำปีที่ตรวจสอบแล้วโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 พร้อมคำอธิบาย

และบทวเิคราะหง์บการเงนิ	(MD&A)	ในเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์	ภายใน	60	วนันบัจากวนัปดิบญัช	ีเชน่เดยีวกบัเกณฑก์ารเผยแพร่

งบการเงนิของบรษิทัจดทะเบยีน	 โดยงบการเงนิประจำป	ี2553	 เผยแพรเ่มือ่วนัที	่16	 กมุภาพนัธ	์2554	 หรอืภายใน	47	 วนั	 นบัจาก		

วันปิดบัญชี	 ซึ่งเร็วกว่าเกณฑ์ที่กำหนด	 รวมทั้งคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้จัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน	โดยแสดงคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจำปีด้วย				

	 นอกจากนี้	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มีหน่วยงาน	S-E-T	Call	 Center	 ที่มีหน้าที่ ให้บริการข้อมูล	 ข่าวสาร	 กับผู้ลงทุน			

บรษิทัจดทะเบยีน	บรษิทัหลกัทรพัย	์และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทัว่ไป	โดยใหบ้รกิารขอ้มลู	ตอบขอ้ซกัถาม	ในวนัทำการตัง้แตเ่วลา	8.00	-	18.00	น.	

ตลอดจนให้บริการข้อมูลผ่านระบบโทรศัพท์อัตโนมัติ	24	 ชั่วโมง	 เกี่ยวกับกิจกรรมของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ดัชนีรวมของตลาด		

หลกัทรพัยฯ์	 สทิธแิละการขึน้เครือ่งหมายตา่งๆ	 กจิกรรมของสถาบนัพฒันาความรูต้ลาดทนุ	 และกจิกรรมของ	Money	Channel	 เปน็ตน้	

ทั้งนี้	 สามารถติดต่อได้ทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ทางโทรศัพท์หมายเลข	0-2229-2222	 หรือ	0-2229-2000	 และ		

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิคส์ที่	SETCallCenter@set.or.th	
 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

    5.1 โครงสร้างกรรมการ  

	 	 โครงสร้างของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ดังนี้		

	 	 •	 บคุคลทีค่ณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ตง่ตัง้จำนวน	5	ทา่น	ซึง่เปน็ผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ	์	

	 	 	 ในกิจการของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ธุรกิจหลักทรัพย์	 หรือธุรกิจการเงินเป็นอย่างดี	 และอย่างน้อย	1	 ท่าน	 ต้องเป็น		

	 	 	 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทจดทะเบียน				

	 	 •	 บุคคลที่ที่ประชุมสมาชิกของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เลือกตั้งจำนวน	5	 ท่าน	 โดยเป็นตัวแทนจากผู้บริหารระดับ		

	 	 	 รองผู้จัดการขึ้นไปของสมาชิก	จำนวน	4	ท่าน	และเป็นบุคคลที่คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อ	ซึ่งต้องไม่เป็นกรรมการ			

	 	 	 ผู้จัดการ	พนักงานหรือลูกจ้างของสมาชิก	จำนวน	1	ท่าน		
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	 	 •	 ผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ	เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง		ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ		

	 	 •	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เลือกกรรมการคนหนึ่งนอกเหนือจากผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เป็นประธาน		

	 	 	 กรรมการ	ทำให้ประธานกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร	และแบ่งแยกอำนาจหน้าที่ระหว่างกันอย่างชัดเจน		

	 	 ปัจจุบัน	คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	ประกอบด้วยกรรมการจำนวน	11	ท่าน	กรรมการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ	 มีความรู้

ประสบการณ์	ทักษะ	และความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ	รายชื่อและประวัติของกรรมการ

รายบุคคล	เปิดเผยในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ			

	 	 กรรมการที่มิใช่ผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ	2	 ปี	 ทั้งนี้	 กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ		

ที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ	 อาจได้รับการแต่งตั้งหรือเลือกตั้งได้อีก	 แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน	2	 วาระ	 สำหรับผู้จัดการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละไม่เกิน	4	ปี	และอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้			

	 	 โดยมีฝ่ายเลขานุการองค์กร	 ทำหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 โดยให้คำแนะนำ

ด้านกฎหมาย	 และกฎเกณฑ์ต่างๆ	 ที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 จะต้องทราบ	 รับผิดชอบงานประชุม	 งานอำนวยการและ

ประสานงานกิจกรรมต่างๆ	 ของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตลาด		

หลักทรัพย์ฯ	รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	

  

 5.2 คณะอนุกรรมการ   

	 	 ในปี	2553	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ	 รวมทั้งสิ้น	13	 ชุด	 เพื่อช่วยงานของ

คณะกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ	 ตลอดจนกลั่นกรองงานด้านการกำกับดูแลกิจการและงานสำคัญที่จำเป็นต้องอาศัย

ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน	 อาทิ	 คณะอนุกรรมการตรวจสอบ	 คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน	 และ		

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	 โดยคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ	 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขต

หน้าที่	และความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	ได้มอบหมาย	ดังรายละเอียดปรากฏตามหน้า	69	

	

 5.3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 (1)	วิสัยทัศน์	และภารกิจ	

	 	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เป็นผู้กำหนดวิสัยทัศน์	 ภารกิจ	 เป้าหมาย	 และแผนกลยุทธ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ			

โดยให้ความเห็นชอบต่อเป้าหมายหรือตัวชี้วัดระดับองค์กร	(Key	Corporate	KPI)	แผนกลยุทธ์และแผนปฏิรูปตลาดหลักทรัพย์ฯ	และ

กำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ	 พร้อมทบทวนแผนงานให้รองรับและ

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง			

	 	 ฝ่ายจัดการรายงานสถานะของตัวชี้วัดระดับองค์กร	 และความคืบหน้าการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิรูป		

ตลาดหลกัทรพัยฯ์	 และผลประกอบการของตลาดหลกัทรพัยฯ์	 ตอ่คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์	 เปน็ประจำทกุไตรมาส	 โดยคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	ได้ให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายจัดการ	ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติหน้าที่และบทบาทในการพัฒนาตลาดทุน	

และการส่งเสริมการลงทุนระยะยาว	ตลอดจนการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ	

 (2)	การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	กับฝ่ายจัดการ	

	 	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	มีการแบ่งแยกอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายการกำกับดูแล	และการบริหาร

งานประจำออกจากกันอย่างชัดเจน	 โดยคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เป็นผู้กำหนดทิศทาง	 นโยบายและเป้าหมาย		

เชิงกลยุทธ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และฝ่ายจัดการทำหน้าที่บริหารงานตามนโยบายที่ได้รับให้บรรลุผลสำเร็จ	 โดยคณะกรรมการตลาด		

หลักทรัพย์ฯ	ได้มอบหมายและกระจายอำนาจดำเนินการให้แก่ฝ่ายจัดการในระดับที่เหมาะสม	ให้มีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและ

มีระบบการควบคุมที่ดี			



61   ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย

	 	 ประธานกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์	เปน็กรรมการทีม่ไิดเ้ปน็ผูบ้รหิาร	ไมเ่ปน็บคุคลเดยีวกนักบัผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์		

และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ	กับฝ่ายจัดการ	เป็นผู้นำและมีส่วนสำคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบาย	ให้การสนับสนุนและคำแนะนำในการ

ดำเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการ	โดยไม่ก้าวก่ายงานประจำอันเป็นภาระความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ			

	 	 กรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารสูงสุดของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 รับผิดชอบ		

ในการบริหารกิจการของตลาดหลักทรัพย์ฯ	ให้เป็นไปตามกฎหมาย	นโยบาย	ระเบียบ	และข้อบังคับที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	

กำหนดไว้		ตลอดจนปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ		 

      บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ  

	 	 •		กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการตาม		

	 	 	 นโยบายและระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง	

	 	 •	 อนุมัติแผนงาน	งบประมาณ	และอัตรากำลัง	

	 	 •	 แต่งตั้งผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ	และผู้บริหารระดับสูง		

	 	 •	 กำกับดูแลให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มีระบบบัญช	ี การรายงานทางการเงิน	 การควบคุมภายใน	 การตรวจสอบภายใน			

	 	 	 และการบรหิารความเสีย่ง	ทีม่ปีระสทิธผิล	เชือ่ถอืได	้ 

       การมอบอำนาจดำเนินการ 

	 	 เพื่อให้มีการกระจายอำนาจ	 ให้ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่างๆ	 สามารถบริหารงานและตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

คลอ่งตวั	 ภายใตก้ารควบคมุทีเ่หมาะสม	 มรีะบบการรายงานทีช่ดัเจน	 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์	 ไดอ้นมุตัคิูม่อือำนาจดำเนนิการ

เป็นลายลักษณ์อักษร	 โดยมอบหมายให้ผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มีอำนาจอนุมัติการใช้งบประมาณภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ		

จากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	และการจัดซื้อจัดจ้างในวงเงินไม่เกิน	10	ล้านบาท			

 (3)	แผนพัฒนาและสืบทอดตำแหน่งผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง		

	 	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ให้ความสำคัญต่อการเตรียมพร้อมบุคลากรที่จะเป็นผู้สืบทอดตำแหน่งผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง	

โดยจัดทำแผนพัฒนาและสืบทอดตำแหน่งผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง	(Succession	Planning)	ซึ่งมีกระบวนการสรรหา	Successor	

ทีช่ดัเจนและโปรง่ใส	 โดยพจิารณาจากความรู	้ ประสบการณ	์ความสามารถ	จรยิธรรมและความเปน็ผูน้ำทีด่	ี ซึง่ไดร้ายงานผลตอ่ทีป่ระชมุ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	อย่างสม่ำเสมอ		

	 	 ในวันที่	18	 มีนาคม	2553	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งนายจรัมพร	 โชติกเสถียร			

เปน็กรรมการและผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์	คนที	่11	ตัง้แตว่นัที	่1	มถินุายน	2553	แทนนางภทัรยีา	เบญจพลชยั	ทีค่รบวาระการดำรง

ตำแหน่งในวันที่	31	 พฤษภาคม	2553	 ซึ่งได้ผ่านการดำเนินการตามกระบวนการสรรหาอย่างโปร่งใสทุกขั้นตอน	 โดยกรรมการและ		

ผู้จัดการคนปัจจุบันได้นำความรู้ความสามารถ	 และประสบการณ์ทำงานทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนมาบริหารจัดการ	 และสานต่อ

นโยบายของตลาดหลักทรัพย์ฯ	โดยได้พิจารณาทบทวนแผนกลยุทธ์	และแผนงานเพิ่มเติมจำนวน	8	แผนงาน	ซึ่งรวมถึงแผนการจัดทำ	

Listed	Company	Segmentation	 พร้อมแผนงานเพิ่มรายได้จากแต่ละ	Segment	 และการปรับโครงสร้างองค์กร	 รวมถึงเป็นผู้นำ

องค์กรให้ดำเนินงานได้ตามแผนกลยุทธ์และแผนพัฒนาตลาดทุนไทย		

	 	 นอกจากนี้	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้มีโครงการ	Leadership	Development	Program	 โดยวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อ

พจิารณาคดัเลอืก	พฒันา	 และรกัษาพนกังานทีม่คีณุลกัษณะและศกัยภาพทีส่ามารถเตบิโตเปน็ผูบ้รหิาร	 เพือ่มาบรหิารองคก์รใหแ้ขง่ขนั

ได้ในอนาคต	ซึ่งโครงการดังกล่าวมีระยะเวลาดำเนินการ	2	ปี	โดยเริ่มดำเนินงานในเดือนพฤศจิกายน	2553	 

 (4)	จริยธรรมธุรกิจ	

	 	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้กำหนดจรรยาบรรณกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เป็นลายลักษณ์อักษร	 เพื่อให้กรรมการ		

อนุกรรมการ	ที่ปรึกษา	และพนักงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ	เข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ	ใช้ในการดำเนินงาน	

และยึดปฏิบัติ	 รวมทั้งได้สื่อสารให้ทุกคนทราบอย่างทั่วถึงผ่านระบบเครือข่ายภายใน	 (Intranet)	 และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	

โดยกรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกคน	 ได้รับเอกสารจรรยาบรรณ	 เมื่อเข้ารับตำแหน่งหรือเข้าทำงานใหม่	และพนักงานเข้าใหม่

ทุกคนลงนามตกลงที่จะปฏิบัติตาม			
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	 	 นอกจากนี้	 ฝ่ายตรวจสอบภายในและกำกับกิจกรรมองค์กร	 ได้สื่อสารเพื่อสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมต่อพนักงาน			

อยา่งสมำ่เสมอ	โดยเขยีนบทความเผยแพรใ่น	“CG	Corner”	และจดักจิกรรม	“CG	Day”	 เปน็ประจำทกุป	ี โดยในป	ี2553	ไดจ้ดังาน	“Move	

SET	Forward	@	CG	Day	2010”	 โดยมีวัตถุประสงค์ให้พนักงานร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนสู่การเป็นต้นแบบองค์กรที่มีการกำกับดูแล

กิจการที่ด	ี ซึ่งมีกิจกรรมหลากหลาย	 อาท	ิ กิจกรรมประกวดภาพถ่ายในหัวข้อ	 “โลกสวยด้วย	CG”	 การจัดบอร์ดนิทรรศการและ		

การจดัรายการผา่นเสยีงตามสายเพือ่ใหค้วามรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขา้ใจแกพ่นกังาน	 รวมทัง้การสมัภาษณพ์เิศษคณุจรมัพร	 โชตกิเสถยีร	

กรรมการและผูจ้ดัการ	ตลาดหลกัทรพัยฯ์	ในหวัขอ้	“Better	together	with	CG	:	Get	ready	to	be	a	CG	role	model”	เพือ่ใหพ้นกังาน

ทราบเป้าหมายและตระหนักถึงความสำคัญในการเป็น	 “ต้นแบบองค์กรที่มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี”	 และยึดปฏิบัติให้เป็น	CG	DNA	

ของพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ	และสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไป		 

 (5)	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์	

	 	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มุ่งหวังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 โดยไม่มีการเอื้อประโยชน์

แก่บุคคลใด	และไม่ทำการใดๆ	ที่มีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	จึงได้กำหนด

แนวปฏิบัติและตัวอย่างในการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้พนักงานถือปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร	และเพื่อดำรงรักษาไว้ซึ่ง

ความไว้วางใจของสาธารณชนในการทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการซื้อขายหลักทรัพย์	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 จึงได้กำหนด

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของกรรมการและพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการ

แสวงหาผลประโยชน์จากการล่วงรู้ข้อมูลในระหว่างการปฏิบัติงานให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 พร้อมกำหนดโทษกรณีฝ่าฝืน	 ซึ่งบังคับใช้

ตั้งแต่ปี	2547	 เป็นต้นมา	คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	มีการทบทวนแนวปฏิบัติฯ	 เป็นระยะๆ	 เพื่อให้มีความเหมาะสมและรัดกุม

ยิ่งขึ้น	 โดยพิจารณาแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ชั้นนำในภูมิภาคประกอบ	 โดยมีการปรับปรุงครั้งล่าสุดในปี	2552	 รายละเอียด

ปรากฏในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ				

	 	 ทั้งนี้	 ในปี	2553	 กรรมการและพนักงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง	 ครบถ้วน	 และไม่มีกรณีการลงโทษที่เกี่ยวข้องกับกรรมการหรือพนักงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ			

ในการใช้ข้อมูลภายในหรืออำนาจหน้าที่เพื่อทำการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์		

	 	 นอกจากนี้	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้กำหนดให้กรรมการ	 อนุกรรมการ	 ที่ปรึกษาของตลาดหลักทรัพย์ฯ				

ลงนามในหนังสือรับรองความเป็นกลาง	(Letter	of	Independence)	 ทุกครั้งเมื่อได้รับการแต่งตั้งและทุกต้นปี	 เพื่อรับรองว่าจะปฏิบัติ

หน้าที่ภายใต้ขอบข่ายบรรษัทภิบาลที่ดี	 โดยหากมีเรื่องใดที่อาจมีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม	 จะมีการเปิดเผยให้ผู้เกี่ยวข้อง

ทราบล่วงหน้า	และของดการมีส่วนร่วมในการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องนั้นๆ				

 (6)	ระบบการควบคุมภายใน    

	 	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในที่ดี	 โดยสนับสนุนฝ่ายจัดการให้มีการกำหนด

ระเบยีบวธิกีารปฏบิตังิาน	 และจดัโครงสรา้งการทำงานใหม้กีารแบง่แยกหนา้ที่ในการปฏบิตังิานใหเ้กดิการถว่งดลุและสอบทานระหวา่งกนั	

และกำหนดอำนาจดำเนินการที่ชัดเจน	 เป็นลายลักษณ์อักษร	 โดยมอบหมายให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบกำกับดูแลและสอบทาน

ระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานสากล	และฝ่ายตรวจสอบภายในและกำกับกิจกรรมองค์กร	เป็นหน่วยงาน

อิสระขึ้นตรงต่อคณะอนุกรรมการตรวจสอบ	 ดำเนินการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอ	 เหมาะสมของระบบควบคุมภายในของ

กระบวนการและระบบงานต่างๆ	 ตามแผนการตรวจสอบประจำปี	 ซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวความเสี่ยง	 (Risk-based	Approach)			

โดยรายงานผลการตรวจสอบตรงตอ่คณะอนกุรรมการตรวจสอบอยา่งสมำ่เสมอ	 สว่นงานดา้นการบรหิารใหข้ึน้ตรงตอ่กรรมการและผูจ้ดัการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ		

	 	 นอกจากนี้	 เพื่อให้พนักงานทุกระดับได้รับรู้	 มีส่วนร่วม	 และตระหนักถึงความสำคัญของระบบควบคุมภายใน			

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ	 จึงได้ส่งเสริมให้หน่วยงานต่างๆ	 ประเมินความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของตนเอง	(Risk	and	

Control	Self-Assessment)	 ตามกรอบการบริหารความเสี่ยงของ	COSO	 “Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	 the	

Treadway	Commission”	 เป็นประจำทุกปี	 เริ่มตั้งแต่ปี	2551	 เป็นต้นมา	 โดยในปี	2553	 ผลการประเมินโดยเฉลี่ยของทุกหน่วยงาน		

อยู่ในระดับ	 “ดี”	 ซึ่งดีขึ้นจากปีที่ผ่านมา	 โดยระดับความเสี่ยงลดลงมาอยู่ในระดับที่ยอมรับได้	 แสดงให้เห็นว่าฝ่ายจัดการมีความมั่นใจ

เพิ่มขึ้นในระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่อยู่ในความรับผิดชอบ	 ทั้งนี้	 ฝ่ายจัดการได้ให้ความสำคัญในการประเมิน	
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โดยให้มีการระดมความเห็นในฝ่ายงาน	 และให้ระบุแผนงานด้านการควบคุม/ป้องกันความเสี่ยง	 เพื่อให้การทำงานบรรลุเป้าหมายได้

อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น	 จากการที่ผู้บริหารและพนักงานตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน	

เป็นการเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรม	CG	ที่ดีในองค์กร	ซึ่งเป็นส่วนสำคัญที่จะช่วยสนับสนุนต่อเป้าหมาย	CG	Role	Model			

	 	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มีความเพียงพอ	 เหมาะสม	

อยู่ในระดับดีที่น่าพอใจ	 

 (7)	การบริหารความเสี่ยง       

	 	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรที่มี

ประสิทธิผล	 โดยคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 รับผิดชอบในการกำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง	 และแต่งตั้ง		

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการบริหารความเสี่ยง	 ในการให้

ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อฝ่ายจัดการ	 เพื่อให้แน่ใจว่าการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ดำเนินการได้อย่างเหมาะสม

เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล	 รวมถึงมั่นใจได้ว่า	 ครอบคลุมความเสี่ยงและประเด็นสำคัญขององค์กร

ได้อย่างครบถ้วน	ทั้งนี้	ตลาดหลักทรัพย์ฯ	ได้ดูแลและบริหารจัดการความเสี่ยงที่สำคัญซึ่งแบ่งได้ตามประเภทความเสี่ยงดังนี้	

	 	 •	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์	(Strategic	Risk)		

		 	 •	ความเสี่ยงด้านการเงิน	(Financial	Risk)	 โดยแบ่งเป็นความเสี่ยงใหญ่ๆ	2	ด้าน	คือ	ความเสี่ยงจากความผันผวนของ

ปัจจัยทางการตลาด	(Market	Risk)	 และความเสี่ยงจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามภาระผูกพัน	 (Credit	Risk	 หรือ	Clearing	&	

Counterparty	Risk)		

	 	 •	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน	(Operational	Risk)			

	 	 ในการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงนั้น	 ฝ่ายจัดการจะเป็นผู้รับผิดชอบและกำหนดนโยบายในการระบุความเสี่ยง		

และประเมนิระดบัของความเสีย่งตามเกณฑท์ีก่ำหนดไว	้	โดยสว่นบรหิารความเสีย่งองคก์ร	(Enterprise	Risk	Management	Unit	-	ERM)	

เป็นผู้ประสานงานและสนับสนุนฝ่ายจัดการในการดำเนินการตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย	 โดยสามารถสรุปกรอบการดำเนินงานได้	

ดังนี้		

	 	 •	ฝ่ายจัดการระบุ	ประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตามเกณฑ์ที่กำหนด	และมีมาตรการในการจัดการความเสี่ยง

ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	 รวมถึงติดตามผลและการรายงานสถานะความเสี่ยง	 โดยครอบคลุมการทบทวนความเพียงพอและความ		

มีประสิทธิภาพของมาตรการจัดการความเสี่ยงที่สำคัญอย่างต่อเนื่อง	 เพื่อให้มั่นใจว่ากรณีที่เกิดเหตุขึ้นจะสามารถจัดการความเสี่ยงได้

ทันท่วงที		

	 	 •	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้ร่วมกับทีมที่ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญจากทั้งในและต่างประเทศเพื่อพัฒนาแผนดำเนินธุรกิจต่อเนื่อง	

(Business	Continuity	Plan	:	BCP)	 รวมทั้งทบทวน	 และซ้อมการปฏิบัติการตามแผนร่วมกับหน่วยงานในตลาดทุนอย่างจริงจังเป็น

ประจำทุกปี	โดยในสถานการณ์ชุมนุมทางการเมือง	เดือนพฤษภาคม	2553	ตลาดหลักทรัพย์ฯ	ได้ประสบผลสำเร็จในการนำแผน	BCP	

มาใช้จริงครั้งแรก	โดยยังคงเปิดซื้อขายหลักทรัพย์ได้อย่างต่อเนื่อง	ณ	ที่ทำการสำรอง	(Alternate	Site)				

	 	 •	 การติดตามและรายงานสถานะความเสี่ยงที่สำคัญต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เป็นประจำเพื่อให้ผู้บริหารได้รับ

ทราบสถานะความเสี่ยงขององค์กร	 และมีการรายงานการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงแก่คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและ		

คณะอนุกรรมการตรวจสอบทุก	3	เดือน		

	 	 •	การสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงแก่ผู้บริหารและพนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ	อย่างต่อเนื่อง		

	 	 จากขั้นตอนในการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงข้างต้นคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เห็นว่าตลาดหลักทรัพย์ฯ			

มีการดำเนินการด้านการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสม โดยรายละเอียดการบริหาร

ความเสี่ยงเปิดเผยไว้ในหัวข้อนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
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 (8)	รายงานทางการเงิน  

	 	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และบริษัทในกลุ่ม		

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 รวมถึงสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี	 โดยกำกับดูแลกระบวนการจัดทำและเปิดเผยข้อมูลทาง		

การเงนิรวมถงึขอ้มลูของรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถกูตอ้ง	 ครบถว้น	 เชือ่ถอืได	้ และสะทอ้นผลประกอบการ

และฐานะทางการเงินที่แท้จริงของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป	 ทั้งนี้	 งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการ

ตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 และผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการตรวจสอบ		

ก่อนการนำเสนอต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ					

	 	 กลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมกับลักษณะโครงสร้างการดำเนินงาน	 รวมทั้งถือปฏิบัติโดย

สม่ำเสมอ	 นอกจากนี้	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้พิจารณาดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีในประเด็นที่อาจส่งผลกระทบ		

ตอ่ระบบควบคมุภายในและรายงานทางการเงนิ	 โดยพจิารณาถงึผลกระทบและทรพัยากรทีต่อ้งใช	้ ทัง้นีเ้พือ่ดำรงไวซ้ึง่ระบบควบคมุภายใน

ที่มีประสิทธิภาพ	 และให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง	 ครบถ้วน	 และเพียงพอ	 ทั้งนี้	 ความเห็นของ		

คณะอนกุรรมการตรวจสอบในเรือ่งนี	้ปรากฏอยู่ในหัวข้อรายงานของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

 5.4 การประชุมคณะกรรมการ  

	 	 (1)	 มีการกำหนดการประชุมประจำทุกเดือนและประชุมประจำทุกไตรมาสไว้เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี	 โดยได้กำหนด

วันประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าและนำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบในการประชุมเดือนธันวาคม	 ทั้งนี้	 เพื่อให้กรรมการ

และผู้บริหารระดับสูงของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ทุกคนจัดสรรเวลาเพื่อเข้าร่วมการประชุมได้อย่างมีประสิทธิผล	 โดยอาจมีการประชุม		

ครั้งพิเศษ	กรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วน				

	 	 (2)	 ประธานกรรมการเป็นผู้พิจารณาเห็นชอบวาระการประชุม				

	 	 (3)	 ฝ่ายเลขานุการองค์กรเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมซึ่งระบุวาระการประชุมไว้อย่างชัดเจน			

พร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า	7	 วัน	 ก่อนวันประชุม	 เพื่อให้คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้มีเวลาศึกษาข้อมูล		

อย่างเพียงพอก่อนการเข้าร่วมประชุม	 ยกเว้นในกรณีเป็นเรื่องเร่งด่วนอาจมีการนำส่งเอกสารในภายหลัง	 พร้อมทั้งจดบันทึก		

การประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร	 และเสนอให้มีการรับรองในการประชุมครั้งถัดไป	 รวมทั้งจัดเก็บรายงานพร้อมเอกสารการประชุม		

อยา่งเปน็ระบบและสามารถสืบค้นได้			

	 	 (4)	 กรรมการทุกท่านมีข้อมูลที่ครบถ้วน	 เพียงพอในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องต่างๆ	 โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้จัดทำ

ระบบที่อำนวยความสะดวกให้กรรมการสามารถสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับตลาดหลักทรัพย์ฯ	 รวมทั้งข้อมูลการประชุมคณะกรรมการได้		

โดยสะดวก	(Remote	Access)	 นอกจากนั้น	 ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์องค์กร	 ยังได้สรุปภาวะตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ต่อคณะกรรมการเป็น

ประจำทุกเดือน	เพื่อให้ข้อมูลภาวะการซื้อขายและพัฒนาการของตลาดทุนไทยและตลาดทุนโลก			

	 	 (5)	 ประธานกรรมการ	 ดำเนนิการประชมุโดยกำหนดเวลาทีเ่พยีงพอสำหรบัฝา่ยจดัการในการนำเสนอขอ้มลู	 และสำหรบั

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ในการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ	 ตลอดจนเปิดโอกาสให้กรรมการได้อภิปรายอย่างเต็มที่และเปิดเผย			

ซึง่การประชมุแตล่ะครัง้ในป	ี2553	ใชเ้วลาประมาณครึง่วนั	โดยกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์	สามารถเสนอวาระการประชมุเพิม่เตมิได	้	.	

	 	 (6)	 ในการประชุม	 คณะกรรมการสนับสนุนให้ผู้จัดการเชิญรองผู้จัดการและผู้ช่วยผู้จัดการเข้าร่วมประชุม	 เพื่อให้		

สารสนเทศเพิม่เตมิในฐานะทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง	 และเพือ่ใหค้ณะกรรมการไดม้โีอกาสรูจ้กัเพือ่ประกอบการพจิารณาแผนสบืทอดตำแหนง่		

	 	 (7)	 กรรมการทุกคน	 ถือเป็นหน้าที่ที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ทุกครั้งยกเว้นมีเหตุจำเป็น	 ทั้งนี้	

อตัราการเขา้รว่มประชมุของกรรมการในป	ี2553	 คดิเปน็รอ้ยละ	92	 นอกจากนัน้	 นโยบายการกำกบัดแูลกจิการ	 กลุม่ตลาดหลกัทรพัยฯ์	

กำหนดใหก้รรมการที่ไมเ่ปน็ผูบ้รหิารมโีอกาสประชมุกนัเองโดยไมม่ผีูบ้รหิารตามทีจ่ำเปน็เพือ่อภปิรายปญัหาตา่งๆ	 เกีย่วกบัการจัดการที่

อยู่ในความสนใจ			
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หมายเหตุ :  
 (1) นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร ดร.ชัยพัฒน สหัสกุล และ นายอัศวิน คงสิริ เขาดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2553 
 (2) นายรพี สุจริตกุล และ นายสุรพล ขวัญใจธัญญา เขาดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2553 

 (3) นายจรัมพร โชติกเสถียร เขาดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2553 

 (4) คุณหญิงชฎา วัฒนศิริธรรม และ นายมนตรี ศรไพศาล ครบวาระการดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2553 

 (5) นายนิพัทธ พุกกะณะสุต รศ.นิพัทธ จิตรประสงค และ ดร.วัลลภ วิมลวณิชย ครบวาระการดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2553 

  (6) นางภัทรียา เบญจพลชัย ครบวาระการดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2553 

	 	 ในปี	2553	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และคณะอนุกรรมการ

ชุดต่างๆ	สรุปได้ดังนี้			

       5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

	 	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี	 ตามหลักเกณฑ์ที่

ได้กำหนดไว้ซึ่งมีการทบทวนเป็นประจำทุกปีเพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี	 โดยในปี	2553	 คณะกรรมการ	

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยประเมินทั้งคณะ	 ซึ่งฝ่ายเลขานุการองค์กรได้รวบรวมข้อมูลผลการประเมิน	

ข้อเสนอแนะของกรรมการ	 การดำเนินการและความเห็นของฝ่ายจัดการต่อผลการประเมิน	 มานำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการตลาด

หลักทรัพย์ฯ	เพื่อพิจารณาทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงาน			

	 	 นอกจากนี้	 คณะอนุกรรมการตรวจสอบ	 ได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและเสนอให้คณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	รับทราบเป็นประจำทุกปี		 

จำนวนครั�งที่เขารวมประชุม / จำนวนครั�งที่ประชุมทั�งหมด

คณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

รวม 15 ครั�ง/ปี

คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบ

รวม 12 ครั�ง/ปี

คณะอนุกรรมการสรรหา
และพ�จารณาผลตอบแทน

รวม 12 ครั�ง/ปี

รายช�่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ

(กรรมการท่านอื่นที่ไม่ใช่กรรมการและผู้จัดการ 
เปนกรรมการที่ไม่เปนผู้บร�หารทั�งหมด)

กรรมการชุดปัจจุบัน 

1.	 นายสมพล	 เกียรติไพบูลย์			 ประธาน	 15/15	 	 12/12	

2.	 นายสมเจตน์				 หมู่ศิริเลิศ			 รองประธาน	 13/15	 	 10/12	

3.	 นางไขศรี	 เนื่องสิกขาเพียร		 กรรมการ	(1)	 5/6	 5/5	

4.	 รศ.จารุพร				 ไวยนันท์			 กรรมการ	 15/15	 5/5	 11/12	

5.	 ดร.ชัยพัฒน์			 สหัสกุล	 กรรมการ	(1)	 6/6	

6.	 นายไพบูลย์			 นลินทรางกูร			 กรรมการ	 11/15	 10/12	

7.	 นายรพี						 สุจริตกุล	 กรรมการ	(2)	 8/8	 	 4/5	

8.	 นางวิภารัตน์			 มีสิทธิ์สกุล			 กรรมการ	 13/15	

9.	 นายสุรพล					 ขวัญใจธัญญา	 กรรมการ	(2)	 8/8	

10.	 นายอัศวิน	 คงสิริ	 กรรมการ	(1)	 6/6	 	 5/5	

11.	 นายจรัมพร				 โชติกเสถียร	 กรรมการและผู้จัดการ	(3)	 8/8	 	 6/6	

กรรมการที่ครบวาระในระหว่างป 2553 

12.	 คุณหญิงชฎา			 วัฒนศิริธรรม	 กรรมการ	(4)	 7/7	 5/5	 5/6	

13.	 นายนิพัทธ					 พุกกะณะสุต	 กรรมการ	(5)	 8/9	

14.	 รศ.นิพัทธ์					 จิตรประสงค์	 กรรมการ	(5)	 7/9	 6/7	

15.	 นายมนตรี			 ศรไพศาล	 กรรมการ	(4)	 7/7	

16.	 ดร.วัลลภ								 วิมลวณิชย์	 กรรมการ	(5)	 9/9	 	 5/6	

17.	 นางภัทรียา						 เบญจพลชัย	 กรรมการและผู้จัดการ	(6)	 7/7	 	 6/6	



66   ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี   2 5 5 3

 5.6 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู  

	 	 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 กำหนดให้ประธานกรรมการ	 และกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้รับ

ประโยชน์ตอบแทนตามที่ที่ประชุมสมาชิกของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 กำหนด	 จึงมั่นใจได้ว่าการจ่ายผลตอบแทนแก่กรรมการทั้งหลายเป็น

ไปด้วยความโปร่งใส	ปราศจากการมีส่วนตัดสินใจในการจ่ายผลตอบแทนให้แก่ตนเอง				

	 	 โดยคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน	 เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองนโยบาย	 และหลักเกณฑ์การจ่าย	

ค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการ	 และนำเสนอคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เพื่อพิจารณา	 ก่อนนำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุม

สมาชิก	ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	มาตรา	177		

	 	 นอกจากนั้น	คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน	ยังเป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนสำหรับ

อนุกรรมการ	ผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง	รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทนสำหรับผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงเป็นรายบุคคล	เพื่อนำ

เสนอต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 พิจารณาอนุมัติ	 ซึ่งมีหลักเกณฑ์การประเมินผลงานผู้จัดการ	 และผู้บริหารอย่างชัดเจน	

ในรูปแบบดัชนีวัดผล	(KPI)	 โดยเปรียบเทียบ	KPI	 เป้าหมายที่กำหนดกับผลงานที่ทำได้จริง	 ซึ่งเชื่อมโยงกับอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด	 โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานทางธุรกิจ	 และการดำเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ประกอบกับสภาวะทางสังคมและเศรษฐกิจโดยรวม	 และพิจารณาจากข้อมูลในอดีตประกอบการพิจารณากำหนด	

ผลตอบแทน	

	 	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้รับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการเป็นรายเดือนตามอัตราที่กำหนดโดยที่ประชุม

สมาชิกของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นอนุกรรมการ	หรือกรรมการบริษัทย่อย	ได้รับค่าตอบแทนตามอัตราที่

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	กำหนด		โดยพิจารณาตามความเหมาะสม	และสอดคล้องกับภาระหน้าที่	ความรับผิดชอบ				

	 	 ทั้งนี้	 ที่ประชุมสมาชิกตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนรายเดือนของประธานกรรมการและกรรมการ	

ตลาดหลกัทรพัยฯ์	เปน็	117,000	บาท	และ	78,000	บาท	ตามลำดบั	เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ	รวมทัง้สามารถ

เปรียบเทียบได้กับอุตสาหกรรมในประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน	 อ้างอิงจากข้อมูลรายงานการสำรวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการของ

บริษัทจดทะเบียน	 ซึ่งจัดทำขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	 และกำหนดค่าตอบแทนประจำของประธานกรรมการ	

200,000	 บาทต่อเดือน	 และค่าตอบแทนพิเศษประจำปี	2553	 ของประธานกรรมการ	 จำนวน	2,000,000	 บาท	 เพื่อให้เหมาะสมกับ

ภาระหน้าที่ของประธานกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 อาทิ	 การให้คำปรึกษาในเชิงนโยบายในกิจการของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ทุกด้าน	

การผลักดันและประสานการดำเนินการในระดับนโยบายร่วมกับหน่วยงานภายนอกและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง	 และผลการปฏิบัติ

หน้าที่ของประธานกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ซึ่งมีผลให้การดำเนินงานในช่วงปีที่ผ่านมาของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มีผลกำไรที่เพิ่มขึ้น

อย่างมีนัยสำคัญ		

	 ค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรรมการชุดย่อย	ในปี	2553	เป็นดังนี้		

คณะกรรมการ 

ประธาน กรรมการ ประธาน อนุกรรมการ ประธาน อนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการชุดยอยอื่น

ค่าตอบแทนรายเดือน	(บาท)	 117,000	 78,000	 75,000	 50,000	

ค่าเบี้ยประชุม	(บาท	/	ครั้งที่เข้าประชุม)	 	 	 	 	 15,000	 10,000	
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  รายละเอียดคาตอบแทนของผูบริหาร 

	 	 ผูบ้รหิารระดบัสงูของตลาดหลกัทรพัยฯ์	ประกอบดว้ย	ผูจ้ดัการ	รองผูจ้ดัการ	6	ทา่น	และผูช้ว่ยผูจ้ดัการ	9	ทา่น	รวม	16	ทา่น	

ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนรวมเงินเดือน	 ค่าครองชีพ	 บำเหน็จพิเศษ	 และโบนัสจากตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ในรอบปี	2553	 เป็นจำนวน

รวมทั้งสิ้น	130,146,900	บาท				

	 	 ข้อมูลการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ	 และอนุกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูงของตลาดหลักทรัพย์ฯ	

ณ	31	ธันวาคม	2553	เป็นดังนี ้  

รายช�่อผูบร�หารระดับสูง

1.		นางนงราม			 วงษ์วานิช	 รองผู้จัดการ	 1.		กรรมการ	บริษัทหลักทรัพย์เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์	

	 	 	 	 2.		กรรมการ	กองทุนเปิด	MFC	Energy	Fund		

2.		นายสุทธิชัย			 จิตรวาณิช		 รองผู้จัดการ	 1.		กรรมการและอนุกรรมการตรวจสอบ		

	 	 	 	 	 บริษัทกฎหมายกรุงไทย	จำกัด	

3.		ดร.วิรไท		 สันติประภพ	 รองผู้จัดการ	 1.		กรรมการ	บริษัท	อีซี่บาย	จำกัด	(มหาชน)	

	 	 	 	 2.		กรรมการ	บริษัท	เอเชีย	บุคส์	จำกัด	

4.		นางชนิสา		 ชุติภัทร์	 ผู้ช่วยผู้จัดการ		 1.	 กรรมการ	บริษัท	ทริส	คอร์ปอเรชั่น	จำกัด	

					 	 	 2.	 กรรมการ	บริษัท	ทริสเรทติ้ง	จำกัด	

ตำแหนง การดำรงตำแหนงในบร�ษัทอื่น

คาตอบแทนกรรมการ (บาท)คาตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะอนุกรรมการ
สรรหาและพ�จารณา

ผลตอบแทน

รายช�่อคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

กรรมการชุดปัจจุบัน 

1.	 นายสมพล	 เกียรติไพบูลย์			 5,726,000	 	 180,000	 345,000	 6,251,000	

2.	 นายสมเจตน์		 หมู่ศิริเลิศ			 884,000	 	 100,000	 142,000	 1,126,000	

3.		นางไขศรี			 เนื่องสิกขาเพียร		 390,000	 250,000	 	 10,000	 650,000	

4.	 รศ.จารุพร	 ไวยนันท์			 884,000	 375,000	 110,000	 50,000	 1,419,000	

5.	 ดร.ชัยพัฒน์	 สหัสกุล	 390,000	 	 	 30,000	 420,000	

6.	 นายไพบูลย์	 นลินทรางกูร			 884,000	 600,000	 	 20,000	 1,504,000	

7.	 นายรพี		 สุจริตกุล	 546,000	 	 40,000	 20,000	 606,000	

8	 นางวิภารัตน์		 มีสิทธิ์สกุล			 884,000	 	 	 140,000	 1,024,000	

9.	 นายสุรพล	 ขวัญใจธัญญา	 546,000	 	 	 100,000	 646,000	

10.	นายอัศวิน	 คงสิริ	 390,000	 	 50,000	 	 440,000	

11.	นายจรัมพร	 โชติกเสถียร	 546,000	 	 	 	 546,000	

กรรมการที่ครบวาระในระหว่างป 2553  	 	 	

12.	คุณหญิงชฎา	 วัฒนศิริธรรม	 338,000	 375,000	 50,000	 	 763,000	

13.	นายนิพัทธ	 พุกกะณะสุต	 494,000	 	 	 105,000	 599,000	

14.	รศ.นิพัทธ์			 จิตรประสงค์	 494,000	 350,000	 	 132,000	 976,000	

15.	นายมนตรี			 ศรไพศาล	 338,000	 	 	 145,000	 483,000	

16.	ดร.วัลลภ			 วิมลวณิชย์	 494,000	 	 50,000	 336,000	 880,000	

17.	นางภัทรียา			 เบญจพลชัย	 338,000	 	 	 	 338,000	

คณะอนุกรรมการ
ชุดย่อยอ่ืน และ

คณะกรรมการบร�ษัทย่อย
รวม

-	

-	

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

	

	

-	

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-	

-

-

-
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 5.7 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

	 	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้จัดให้กรรมการ	 และผู้บริหารของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้เข้ารับการอบรมความรู้และดูงาน	

ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการของตลาดหลกัทรพัยฯ์	 อยา่งตอ่เนือ่ง	 ทัง้ในและตา่งประเทศ	 เพือ่เปน็การพฒันาความรูข้องกรรมการ	 และผูบ้รหิาร

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ให้มีวิสัยทัศน์ก้าวไกลอยู่เสมอ	 และในกรณีที่มีกรรมการเข้าใหม่	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้จัดให้มีการแนะนำ	

ภาพรวมการดำเนนิงานของตลาดหลกัทรพัยฯ์	แผนธรุกจิ	แผนงานประจำ	และภาพรวมการดำเนนิงานของบรษิทัยอ่ย	รวมทัง้ไดส้ง่มอบ

คู่มือกรรมการ	ซึ่งจะมีข้อมูลสำคัญที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์พึงทราบ	อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ				

	 	 นอกจากนี	้คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์	ไดเ้ขา้รบัการอบรมเพือ่เสรมิสรา้งความเขา้ใจในบทบาท	หนา้ที	่ความรบัผดิชอบ	

และส่งเสริมทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการอย่างต่อเนื่อง	 โดยเข้าอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	

บริษัทไทย	(IOD)	รวมถึงการดูงานในและต่างประเทศ			

	 	 สรุปการเข้าอบรมในหลักสูตรกรรมการที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

หลักสูตรของ IOD ที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เขารวมอบรม

Director 
Certification 

Program

รายช�่อกรรมการชุดปจจุบัน

1.	 นายสมพล	 เกียรติไพบูลย์	 	 	 	 	 	 	 	

2.	 นายสมเจตน์			 หมู่ศิริเลิศ	 	 	 	

3.	 นางไขศรี			 เนื่องสิกขาเพียร	 	

4.	 รศ.จารุพร			 ไวยนันท์			 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 (2553)	 (2553)	 (2553)	 (2553)	

5.	 ดร.ชัยพัฒน์			 สหัสกุล	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 (2553)	 	 	(2553)	 	 (2553)	 (2553)	

6.	 นายไพบูลย์			 นลินทรางกูร		 	 	 	

7.	 นายรพี			 สุจริตกุล	 	 	 	 	 	

8.	 นางวิภารัตน์			 มีสิทธิ์สกุล	 	

	 	 	 (2553)	 	 	 	 	 	 	 	 	 (2553)	

9.		นายสุรพล			 ขวัญใจธัญญา	 	 	

10.	นายอัศวิน			 คงสิริ	 	 	 	

11.	นายจรัมพร			 โชติกเสถียร	 	 	

Director 
Accreditation 

Program

The Role 
of The 

Chairman 
Program

Audit 
Committee 
Program

Chartered 
Director 
Class

Monitoring 
the Quality of 

Financial 
Reporting

Monitoring 
the Internal 

Audit 
Function

Monitoring 
the System 
of Internal 

Control 
and Risk 

Management

 Monitoring 
Fraud Risk 

Management

Financial 
Statements  
for Directors
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คณะอนุกรรมการของตลาดหลักทรัพย์ฯ ป 2554 

1.  คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
 	 หน่วยงานที่ดูแล	:	ฝ่ายตรวจสอบภายในและกำกับกิจกรรมองค์กร	

	 องค์ประกอบ				:	กรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการ	ก.ล.ต.	1	ทา่น	เปน็กรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์	ซึง่เปน็ผูบ้รหิาร	

ของสมาชิกและได้รับเลือกตั้งจากสมาชิก	1	 ท่าน	 และอย่างน้อย	1	 ท่าน	 มีความรู้ด้านบัญชี	 การเงิน	 โดยมีผู้อำนวยการที่ดูแลงาน

ตรวจสอบภายในเปน็เลขานกุาร	

 วาระการดำรงตำแหน่ง	:	ขึ้นอยู่กับวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ		

 คณะอนุกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่พิจารณาและดำเนินการดังต่อไปนี้ 

	 1.	สอบทานรายงานทางการเงินของตลาดหลักทรัพย์ฯ	ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	

	 2.	ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ประสานงานกับผู้สอบบัญชี

เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการดำเนินการตรวจสอบ	 ขอบเขต	 แนวทาง	 แผนงาน	 และปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ	 และประเด็นที่	

ผู้สอบบัญชีเห็นว่ามีสาระสำคัญ	

	 3.	ประสานงานกบัฝา่ยตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรพัยฯ์	 เกีย่วกบัวตัถปุระสงคแ์ละการวางแผนการตรวจสอบ	 การรายงาน

ผลการตรวจสอบ	 การประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 การประเมินความเพียงพอของ

ทรัพยากรที่ใช้ในการควบคุมภายใน	รวมถึงปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ	

	 4.	ปรึกษาและพิจารณาทบทวนผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีและของฝ่ายตรวจสอบภายใน	 รวมทั้ง

ติดตามการดำเนินการของฝ่ายจัดการต่อข้อเสนอแนะดังกล่าว	เพื่อเสนอคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	ทราบ	

	 5.	ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานที่กำกับดูแลตลาดหลักทรัพย์ฯ	

	 6.	ดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญของตลาดหลักทรัพย์ฯ	

	 7.	พิจารณานโยบายด้านธรรมาภิบาลของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และเสนอข้อแนะนำ	 ต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เพื่อให้

มีการปฏิบัติตามแนวทางธรรมาภิบาลของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 รวมทั้งกำหนดมาตรการติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย	 รวมถึง

การปรับปรุงนโยบายให้มีความเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ	และพัฒนางานกำกับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์ฯ		

	 8.	รายงานการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการให้คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	ทราบเป็นระยะๆ	อย่างน้อยปีละ	4	ครั้ง	

	 9.	หน้าที่อื่นอันเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการตรวจสอบที่อาจกำหนดเพิ่มเติมโดยคณะกรรมการ	

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	

1.	คณะอนุกรรมการตรวจสอบ	

2.	คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน	

3.	คณะอนุกรรมการวินัย	

4.	คณะกรรมการอุทธรณ์	

5.	คณะอนุกรรมการกฎหมาย	

6.	คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง	

7.	คณะอนุกรรมการพิจารณาความผิดและลงโทษเกี่ยวกับการ	

			เรียกค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์	

8.	คณะอนุกรรมการพิจารณาแนวทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ	

9.	คณะอนุกรรมการก่อสร้างอาคารตลาดหลักทรัพย์ฯ	

10.คณะอนุกรรมการสรรหาและพัฒนาบริษัทจดทะเบียน	

11.คณะอนุกรรมการกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์	

12.คณะอนุกรรมการศูนย์พัฒนาการกำกับดูแลกิจการบริษัท	

			จดทะเบียน	

13.คณะอนกุรรมการพจิารณาผอ่นผนัหลกัเกณฑก์ารรบัหลกัทรพัย	์

	

รายช�่อ

รศ.จารุพร	 ไวยนันท์	 ประธานอนุกรรมการ	

นางไขศรี	 เนื่องสิกขาเพียร	 อนุกรรมการ	

นายไพบูลย์	 นลินทรางกูร	 อนุกรรมการ	

นางสาววิภา	 ลี้ตระกูลนำชัย	 เลขานุการ	

ดำรงตำแหนง

ข้อมูล	ณ	วันที่	4	มกราคม	2554	
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2.   คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
	 หน่วยงานที่ดูแล	:	ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล	

	 องค์ประกอบ    :	รองประธานกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์	ประธานอนกุรรมการตรวจสอบ	กรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์	2	ทา่น	

กรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ	โดยมีผู้ช่วยผู้จัดการที่ดูแลงานบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นเลขานุการ	

 วาระการดำรงตำแหน่ง	:	ขึ้นอยู่กับวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	

 คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังนี้ 

	 1.	พิจารณาสรรหาบุคลากรเข้าดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง	 เพื่อรองรับการดำเนินงานภายใต้โครงสร้างใหม่ภายหลัง	

จากปรับโครงสร้างองค์กรของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และบริษัทย่อยแล้ว	

	 2.		พิจารณาคณะกรรมการของบริษัทย่อย	 ที่ปรึกษา	 คณะอนุกรรมการ	 และคณะกรรมการกองทุน	Capital	Market	

Development	Fund	(CMDF)	

	 3.	พิจารณาระบบการบริหารค่าตอบแทน	(Compensation)	 ของ	Exchange	Function	 และ	CMDF	 รวมถึงการเสนอ	

นโยบาย	 และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 กรรมการและผู้จัดการ	 ที่ปรึกษา	 อนุกรรมการ	

ที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	และคณะกรรมการบริษัทย่อย	แต่งตั้ง	และผู้บริหารระดับสูง		

	 4.	พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปี	 การปรับอัตราเงินเดือนประจำปี	 การเปลี่ยนแปลงเงินเดือน	 และผลตอบแทน	

ทุกประเภทของกรรมการและผู้จัดการ	 และผู้บริหารระดับสูงเป็นรายบุคคล	 ตลอดจนพิจารณางบประมาณการปรับอัตราค่าตอบแทน

ประจำปี	และเงินรางวัลประจำปีของผู้บริหารระดับสูง	

	 5.	พิจารณาเรื่องอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปรับโครงสร้างองค์กร	 และการจัดการบุคลากรระดับสูงให้เหมาะสมกับภารกิจของ	

Exchange	Function	และ	CMDF	ในอนาคต	
	

3.  คณะอนุกรรมการวินัย 
	 หน่วยงานที่ดูแล		:		ฝ่ายวินัยและคดี	

	 องค์ประกอบ   :	 อย่างน้อยต้องประกอบด้วยกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	1	 ท่าน	 ผู้มีความรู้และประสบการณ์ในกิจการ	

ตลาดหลกัทรพัยฯ์	ธรุกจิหลกัทรพัย	์หรอืธรุกจิการเงนิเปน็อยา่งด	ี1	ทา่น	ผูท้รงคณุวฒุดิา้นกฎหมาย	1	ทา่น	ผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์	

หรอืผู้บริหารที่มีตำแหน่งไม่น้อยกว่าผู้ช่วยผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ	ที่ได้รับมอบหมาย	1	ท่าน	

 วาระการดำรงตำแหน่ง	:		1	มกราคม	2554	-	31	ธันวาคม	2555	

รายช�่อ

นายสมเจตน์	 หมู่ศิริเลิศ	 ประธานอนุกรรมการ	

นายจรัมพร	 โชติกเสถียร	 อนุกรรมการ	

รศ.จารุพร	 ไวยนันท์	 อนุกรรมการ	

นายรพี	 สุจริตกุล	 อนุกรรมการ	

นายอัศวิน	 คงสิริ	 อนุกรรมการ	

นางชนิสา	 ชุติภัทร์	 เลขานุการ	

ดำรงตำแหนง

รายช�่อ

นางภัทธีรา			 ดิลกรุ่งธีระภพ	 ประธานอนุกรรมการ	

นายรพี	 สุจริตกุล	 อนุกรรมการ	

นายสุรพล		 ขวัญใจธัญญา	 อนุกรรมการ	

นายสุทธิ	 สุขยิ่ง		 อนุกรรมการ	

นายสุทธิชัย	 จิตรวาณิช	 อนุกรรมการ	

นางสุมาลี	 เลิศธนะพร	 เลขานุการ	

ดำรงตำแหนง
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 คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

	 1.	 พิจารณาความผิดและลงโทษบุคคลที่ฝ่าฝืนหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการฝ่าฝืนข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และรายงาน

การลงโทษให้คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ทราบ	 ยกเว้นการพิจารณาความผิดและสั่งลงโทษในกรณีดังต่อไปนี้	 ให้คณะ

อนุกรรมการวินัยพิจารณาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง	 และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ		

เพื่อพิจารณา	

	 (ก)	 การสั่งเพิกถอนหลักทรัพย์จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน	

	 (ข)	 การสั่งห้ามบริษัทสมาชิกรายใดรายหนึ่งเข้าทำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เป็นการ	

	 	 ชั่วคราว	

	 (ค)	 การสั่งเพิกถอนสมาชิกภาพของบริษัทสมาชิก	

	 (ง)	 กรณีอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	กำหนด		

	 2.	 พิจารณาและสั่งการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดว่าด้วยการพิจารณาความผิดและลงโทษทางวินัยตลอดถึงการปฏิบัติ

อื่นใดที่จำเป็นต่อกระบวนการพิจารณาความผิดและลงโทษทางวินัย	
 
4.   คณะกรรมการอุทธรณ์ 
						 หน่วยงานที่ดูแล	:	ฝ่ายวินัยและคดี	

	 องค์ประกอบ					:	เป็นบุคคลที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	แต่งตั้งโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ	ก.ล.ต.		

มีจำนวนไม่น้อยกว่า	3	ท่าน	แต่ไม่เกิน	5	ท่าน	อย่างน้อยต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์สูงด้านกฎหมาย	ด้านการบัญชีและ

การเงิน	และด้านธุรกิจหลักทรัพย์	ด้านละ	1	ท่าน		

	 วาระการดำรงตำแหน่ง	:	1	มกราคม	2552	-	31	ธันวาคม	2553* 

 คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

	 1.	พจิารณาคำขออทุธรณค์ำสัง่ลงโทษของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์	คณะอนกุรรมการวนิยั	และผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์	

วา่ผูอ้ทุธรณม์ไิดก้ระทำความผดิอนัเปน็การฝา่ฝนืขอ้กำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์	จรงิตามทีข่ออทุธรณห์รอืไม	่

	 2.	พจิารณาคำขอทเุลาการบงัคบัตามคำสัง่ลงโทษ	(ถา้ม)ี	โดยอาจกำหนดเงือ่นไขหรอืหลกัประกนัใดๆ	ตามทีจ่ำเปน็ดว้ยก็ได	้

	 3.	ทำความเหน็เสนอคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์	 เพือ่พจิารณาสัง่การใหล้งโทษ	 ลดโทษหรอืไมล่งโทษ	 หรอืยนืยนัตามคำสัง่

ลงโทษทีม่กีารอทุธรณ	์หรอืสัง่การอยา่งหนึง่อยา่งใดในประเดน็ทีผู่อ้ทุธรณ์ไดอ้ทุธรณม์า	

	 4.	มีคำสั่งให้ยุติและจำหน่ายคำอุทธรณ	์ ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ได้ถอนคำอุทธรณ์ไปก่อนหรือระหว่างการพิจารณาและวินิจฉัยของ

คณะกรรมการอทุธรณ	์ 

รายช�่อ

ศ.หิรัญ		 รดีศรี	 ประธานกรรมการ	

นายชัยเกษม	 นิติสิริ			 กรรมการ	

นายมานพ	 นาคทัต	 กรรมการ	

นายศุกรีย์			 แก้วเจริญ		 กรรมการ	

ศ.ดร.อัญญา	 ขันธวิทย์	 กรรมการ	

นายศักรินทร์	 ร่วมรังษี	 เลขานุการ	

ดำรงตำแหนง

* หมายเหต ุ: ตามขอบงัคบัตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย เรือ่ง การพจิารณาและวนิจิฉยัอทุธรณ พ.ศ. 2543 กำหนดใหกรรมการอทุธรณทีพ่นจากตำแหนง 

   ตามวาระ อยูในตำแหนงและปฏบิตัหินาทีต่อไปจนกวากรรมการอทุธรณ ซึง่ไดรบัการแตงตัง้ใหมเขารบัหนาที ่



72   ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี   2 5 5 3

5.  คณะอนุกรรมการกฎหมาย  
				 หน่วยงานที่ดูแล	:	ฝ่ายวินัยและคดี	

 องค์ประกอบ    :	ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายและ/หรือด้านตลาดทุน	โดยมีผู้ช่วยผู้จัดการดูแลงานด้านกฎหมายเป็นเลขานุการ	

	 วาระการดำรงตำแหน่ง	:	1	มกราคม	2554	-	31	ธันวาคม	2554	

	 คณะอนุกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่ให้คำปรึกษา	 ความเห็น	 และข้อเสนอแนะต่างๆ	 ต่อคณะกรรมการและตลาดหลักทรัพย์ฯ	

ในเรื่องเกี่ยวกับงานด้านกฎหมายและระเบียบข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ	
	

6.  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  
	 หน่วยงานที่ดูแล	:	ฝ่ายตรวจสอบภายในและกำกับกิจกรรมองค์กร	

	 องค์ประกอบ   		:	กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	1	ท่าน	ผู้เชี่ยวชาญ	หรือผู้บริหารระดับสูงของตลาดหลักทรัพย์ฯ	อย่างน้อย		

3	ท่าน	โดยมีผู้อำนวยการที่ดูแลงานบริหารความเสี่ยงเป็นเลขานุการ	

 วาระการดำรงตำแหน่ง	:	1	มกราคม	2554	-	31	ธันวาคม	2554	

 คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

	 1.	 ให้คำแนะนำและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และฝ่ายบริหารเพื่อให้มีการกำหนดนโยบายและกรอบ	

การบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม	 และเพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยงานต่างๆ	 สามารถดำเนินการบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

และครอบคลุมความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจขององค์กรอย่างครบถ้วน		

	 2.		ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานบริหารความเสี่ยงในเรื่องเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงทุกประเภท	

	 3.	 พิจารณาความเหมาะสมของวิธีการประเมินความเสี่ยง	 เพื่อให้มั่นใจได้ว่าความเสี่ยงที่สำคัญได้รับการดูแลและจัดการ	

อย่างเหมาะสม	 

รายช�่อ

นายดิเรก			 สุนทรเกตุ	 ประธานอนุกรรมการ	

นายทรงเดช			 ประดิษฐสมานนท์	 อนุกรรมการ		

รศ.ธิติพันธุ์	 เชื้อบุญชัย	 อนุกรรมการ	

นายเสรี			 จินตนเสรี	 อนุกรรมการ	

นายสุทธิชัย			 จิตรวาณิช	 อนุกรรมการ		

นายศักรินทร์	 ร่วมรังษี	 เลขานุการ	

ดำรงตำแหนง

รายช�่อ

นายสุรพล	 ขวัญใจธัญญา	 ประธานอนุกรรมการ	

นางนงราม	 วงษ์วานิช	 อนุกรรมการ	

นางสาวพิมพา	 ถาวรายุศม์	 อนุกรรมการ	

ดร.วิรไท	 สันติประภพ	 อนุกรรมการ	

นายศักรินทร์	 ร่วมรังษี	 อนุกรรมการ	

นายสุทธิชัย	 จิตรวาณิช		 อนุกรรมการ		

ศ.ดร.อัญญา			 ขันธวิทย์	 อนุกรรมการ	

นางสาววิภา	 ลี้ตระกูลนำชัย	 เลขานุการ	

ดำรงตำแหนง
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7.   คณะอนุกรรมการพิจารณาความผิดและลงโทษเกี่ยวกับการเรียกค่าธรรมเนียมในการเปนนายหน้า 
  ซื้อขายหลักทรัพย์ 
	 หน่วยงานที่ดูแล	:		ฝ่ายกำกับบริษัทสมาชิก		

	 องค์ประกอบ	 	 	 :	 อย่างน้อยต้องประกอบด้วยผู้แทนจากสมาคมบริษัทหลักทรัพย์	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย	 และผู้จัดการ	

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	โดยมีผู้อำนวยการที่ดูแลงานกำกับบริษัทสมาชิกเป็นเลขานุการ		

	 วาระการดำรงตำแหน่ง	:	1	มกราคม	2554	-	31	ธันวาคม	2554	

	 คณะอนุกรรมการดังกล่าว	 มีหน้าที่พิจารณาการกระทำความผิดและลงโทษกรณีที่สมาชิก	 บริษัทหลักทรัพย์ที่มิใช่สมาชิก		

ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทที่เกี่ยวข้อง	 ฝ่าฝืน	 ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ว่าด้วยหลักเกณฑ์	 และวิธีการเรียก	

ค่าธรรมเนียมในการเป็นนายหน้าหรือตัวแทนซื้อขายหลักทรัพย์จดทะเบียนและการกำกับดูแลกิจการที่ดีของสมาชิก		
	

8.  คณะอนุกรรมการพิจารณาแนวทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
						 หน่วยงานที่ดูแล	:		กลุ่มงานปฏิบัติการและเทคโนโลยีสารสนเทศ	

	 องค์ประกอบ						:		ผูท้รงคณุวฒุแิละมปีระสบการณส์งูดา้นเทคโนโลยแีละดา้นธรุกจิหลกัทรพัย	์รองผูจ้ดัการดแูลงานสายงานปฏบิตักิาร	

และเทคโนโลยีสารสนเทศ	โดยมีผู้ช่วยผู้จัดการกลุ่มงานปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเลขานุการ	

	 วาระการดำรงตำแหน่ง	:	1	มกราคม	2554	-	31	ธันวาคม	2554	

 คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

	 1.	พิจารณานโยบายการพัฒนาและใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ	เพื่อให้สามารถสนับสนุนการดำเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ	

ในการเป็นศูนย์กลางตลาดทุนได้อย่างเหมาะสม	 มีประสิทธิภาพความน่าเชื่อถือ	 และความปลอดภัย	 อันจะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ	

ตลาดทุนโดยรวม	

	 2.	 พิจารณากลั่นกรองรูปแบบและแนวทางการพัฒนากระบวนการธุรกรรมที่อาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการรองรับ	

การเจริญเติบโตของธุรกิจ	 โดยสนับสนุนให้เกิดพันธกิจร่วมกันภายในกลุ่มอุตสาหกรรมตลาดทุนและสามารถยกระดับตลาดทุน	

เทียบชั้นแนวหน้าในภูมิภาค	 

รายช�่อ

ดร.วัลลภ	 วิมลวณิชย์	 ประธานอนุกรรมการ	

นายจรัมพร	 โชติกเสถียร		 อนุกรรมการ		

นางนงราม	 วงษ์วานิช	 อนุกรรมการ		

นางภัทธีรา		 ดิลกรุ่งธีระภพ	 อนุกรรมการ	

นางมรกต	 กุลธรรมโยธิน	 อนุกรรมการ		

ดร.วิทยา	 วัชระวิทยากุล	 อนุกรรมการ	

ดร.วิรไท	 สันติประภพ	 อนุกรรมการ	

นายสรรเสริญ	 นิลรัตน์	 อนุกรรมการ	

นางพรรณพร	 ทรัพย์สมบูรณ์		 เลขานุการ	

ดำรงตำแหนง

รายช�่อ

นายโยธิน	 อารี	 ประธานอนุกรรมการ		

พล.ต.ท.ชัยยะ		 ศิริอำพันธ์กุล	 อนุกรรมการ		

นายประทีป	 วงศ์นิรันดร์	 อนุกรรมการ	

นางภัทธีรา	 ดิลกรุ่งธีระภพ	 อนุกรรมการ	

นายสุทธิชัย	 จิตรวาณิช	 อนุกรรมการ	

นายสุชาติ	 สีตวาริน	 เลขานุการ	

ดำรงตำแหนง
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9.  คณะอนุกรรมการก่อสร้างอาคารตลาดหลักทรัพย์ฯ 
	 หน่วยงานที่ดูแล	:		ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน	กองทุนเพื่อพัฒนาตลาดทุน	(CMDF)	

	 องค์ประกอบ				:	ประธานกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	อย่างน้อย	3	ท่าน	ผู้เชี่ยวชาญด้าน	

อสังหาริมทรัพย์	 กรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 โดยมีผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการสถาบันกองทุนเพื่อพัฒนาตลาดทุน	

เป็นเลขานุการ		

 วาระการดำรงตำแหน่ง	:	1	มกราคม	2554	-	31	ธันวาคม	2554	

 คณะอนุกรรมการฯ ดังกล่าวมีหน้าที่พิจารณาและดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

	 1.	 พิจารณาอุปสงค์การใช้งานด้านที่ดิน	 อาคารและสถานที่	 ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 บริษัทย่อย	 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง		

ทั้งจากการใช้งานจริงในปัจจุบัน	และจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรในระยะต่างๆ	

	 2.	กำหนดนโยบาย	แผนแม่บทและแนวความคิด	สำหรับการพัฒนาที่ดิน	อาคาร	และสถานที่	 รวมถึงแนวทางดำเนินการใดๆ	

เพื่อให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ	สามารถเข้าใช้ประโยชน์ในที่ดิน	เพื่อรองรับอุปสงค์ตามข้อ	1	ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว	

	 3.		เสนอแนะต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	เพื่อพิจารณาอนุมัติให้เป็นนโยบาย	และกรอบการดำเนินการแก่ฝ่ายจัดการ	

	 4.	 แต่งตั้งและมอบหมายคณะทำงานด้านต่างๆ	 ตามที่เห็นสมควร	 เพื่อดำเนินการใดๆ	 บนที่ดินหรืออาคารและสถานที่		

ตามแนวนโยบายที่ได้กำหนดไว้	
 
10.  คณะอนุกรรมการสรรหาและพัฒนาบริษัทจดทะเบียน 
	 หน่วยงานที่ดูแล	:		สายงานผู้ออกหลักทรัพย์และบริษัทจดทะเบียน	

	 องค์ประกอบ 								:	ประธานกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์	ทำหนา้ทีเ่ปน็ประธาน	กรรมการและผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัยฯ์	โดยตำแหนง่		

ผู้แทนจากสภา	สมาคม	องค์กรที่เป็นผู้แทนของภาคธุรกิจ	ภาครัฐ	และเอกชน	ผู้ทรงคุณวุฒิ	ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและผลกัดนัให้

บริษัทเอกชนที่มีศักยภาพเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ	 อาท	ิ สภาหอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย		

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 สมาคมธนาคารไทย	 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน	 สภาธุรกิจตลาดทุนไทย	 สำนักงาน	

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 โดยมีผู้บริหารที่ดูแลกลุ่มงานผู้ออกหลักทรัพย์และบริษัทจดทะเบียน		

เป็นเลขานุการ	

รายช�่อ

นายสมพล	 เกียรติไพบูลย์	 ประธานอนุกรรมการ	

นางไขศรี		 เนื่องสิกขาเพียร	 อนุกรรมการ	

นายจรัมพร	 โชติกเสถียร	 อนุกรรมการ	

นายประทีป	 ตั้งมติธรรม	 อนุกรรมการ	

นายไพบูลย์	 นลินทรางกูร	 อนุกรรมการ	

นายวิชัย		 พูลวรลักษณ์	 อนุกรรมการ	

นายสมเจตน์	 หมู่ศิริเลิศ	 อนุกรรมการ	

ดร.นารี	 บุญธีรวร	 เลขานุการ	

ดำรงตำแหนง
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 วาระการดำรงตำแหน่ง		:	1	มกราคม	2554	-	31	ธันวาคม	2554	

	 คณะอนุกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่สรรหาและชักชวนบริษัทที่มีศักยภาพ	 ทั้งที่ประกอบกิจการในประเทศไทยและต่างประเทศ

เข้าระดมทุนในตลาดหลักทรัพย์ฯ	และตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	และสนับสนุนการพัฒนาบริษัทจดทะเบียนให้สามารถใช้ประโยชน์

จากตลาดทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 รวมทั้งผลักดันหรือปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบหรอืขอ้จำกดัตา่งๆ	 เพือ่ใหเ้ปน็ประโยชนต์อ่การนำ	

หลกัทรพัย์เข้าจดทะบียน	และการดำรงสถานะบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ	และตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	
 
11.  คณะอนุกรรมการกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์  
	 หน่วยงานที่ดูแล	:		ฝ่ายกำกับบริษัทสมาชิก	

	 องค์ประกอบ	 	 	:	กรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ	 ก.ล.ต.	 เป็นประธาน	 กรรมการตลาด	

หลกัทรพัยฯ์	ที่ไดร้บัเลอืกตัง้จากสมาชกิ	สมาชกิของกองทนุที่ไดร้บัการเลอืกตัง้	นายกสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย	กรรมการและผูจ้ดัการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	 ผู้ช่วยผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ดูแลงานกำกับบริษัทสมาชิก	 เป็นอนุกรรมการและ

เลขานุการ	

 วาระการดำรงตำแหน่ง	:	1	มกราคม	2554	-	31	ธันวาคม	2554	

รายช�่อ

นายสมพล	 เกียรติไพบูลย์	 ประธานอนุกรรมการ	

นางกอบกาญจน์	 วัฒนวรางกูร	 อนุกรรมการ	

ดร.ก้องเกียรติ	 โอภาสวงการ	 อนุกรรมการ	

นายจรัมพร	 โชติกเสถียร	 อนุกรรมการ	

นายชาลี	 จันทนยิ่งยง	 อนุกรรมการ	

นายดุสิต			 นนทะนาคร	 อนุกรรมการ	

นายนรรัตน์	 ลิ่มนรรัตน์	 อนุกรรมการ	

นายนริศ	 ชัยสูตร	 อนุกรรมการ	

นายบรรพต	 หงษ์ทอง	 อนุกรรมการ	

ดร.ประเสริฐ	 ตปนียางกูร	 อนุกรรมการ	

นายพยุงศักดิ์	 ชาติสุทธิผล	 อนุกรรมการ		

นายไพบูลย์	 นลินทรางกูร	 อนุกรรมการ	

นายยรรยง	 พวงราช	 อนุกรรมการ	

นายสมชัย	 สัจจพงษ์	 อนุกรรมการ	

นายสมประสงค์	 บุญยะชัย	 อนุกรรมการ		

ดร.สุนทร	 อรุณานนท์ชัย	 อนุกรรมการ	

นางอรรชกา	 สีบุญเรือง	 อนุกรรมการ	

นายชนิตร	 ชาญชัยณรงค์		 เลขานุการ	

ดำรงตำแหนง

รายช�่อ

ดร.ชัยพัฒน์	 สหัสกุล	 ประธานอนุกรรมการ	

นางพรพริ้ง	 สุขสันติสุวรรณ	 อนุกรรมการ	

นางวิภารัตน์	 มีสิทธิ์สกุล	 อนุกรรมการ	

นายสรรเสริญ	 นิลรัตน์	 อนุกรรมการ	

ดร.นารี	 บุญธีรวร	 อนุกรรมการ	

นายศักรินทร์	 ร่วมรังษี	 อนุกรรมการและเลขานุการ	

ดำรงตำแหนง
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คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

	 1.	 กำหนดนโยบายการลงทุนของเงินลงทุนโดยอาจกำหนดให้ลงทุนในหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินอื่น	 หรือหาดอกผลโดยวิธีอื่นใด

ตามที่เห็นสมควร	

	 2.	 พิจารณาข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง	 และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เพื่อให้ความ

คุ้มครองแก่ผู้ลงทุนที่ยื่นคำขอรับความคุ้มครองจากกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์	

	 3.	สร้างความมั่นใจให้แก่นักลงทุนที่ซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ		

	 4.	ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ		
 
12.  คณะอนุกรรมการศูนย์พัฒนาการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 
	 หน่วยงานที่ดูแล	:		ฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน	

	 องค์ประกอบ	 	 	 :	 ผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี	 ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย	 ผู้บริหารระดับสูง

ภาคธุรกิจ		โดยมีหัวหน้าสายงานที่ดูแลฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุนเป็นเลขานุการ			

	 วาระการดำรงตำแหน่ง	:	1	มกราคม	2554	-	31	ธันวาคม	2554	

 คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

	 1.	 พิจารณากรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี	(Corporate	Governance	:	CG)	 ของบริษัท	

จดทะเบียน	 วิสาหกิจ	 และองค์กรที่เกี่ยวข้องในตลาดทุนให้มีมาตรฐาน	 ตลอดจนการสร้างระบบและการพัฒนาแนวทางในการนำ	

หลักการ	CG	ไปใช้ในการบริหารจัดการเพื่อสร้างสรรค์มูลค่าเพิ่มในตลาดทุนไทย			

	 2.	 ให้คำปรึกษาและคำแนะนำ	 ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ฝ่ายบริหาร	 และ	

ฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน	ในการพัฒนา	CG	ในตลาดทุน		

	 3.	 เผยแพร่หลักการ	 และสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องในโอกาสต่างๆ	 โดยการให้คำปรึกษา	 แนะนำ	 ด้วยการเข้าพบ

พูดคุยกับบริษัทเป็นการเฉพาะ	ตลอดจนการเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ			

	 4.	 แต่งตั้งคณะทำงาน	 เพื่อทำหน้าที่ศึกษาข้อมูลในรายละเอียด	 หรือเพื่อช่วยดำเนินการใดๆ	 ตามอำนาจหน้าที่และตามความ

จำเป็น	และให้คณะทำงานนั้น	เสนอผลการดำเนินการให้คณะอนุกรรมการพิจารณาภายในระยะเวลาที่กำหนด	

รายช�่อ

ศ.หิรัญ	 รดีศรี	 ประธานอนุกรรมการ	

นายปกรณ์			 มาลากุล	ณ	อยุธยา	 อนุกรรมการ	

นายยุทธ					 วรฉัตรธาร	 อนุกรรมการ	

ศ.ดร.วรภัทร			 โตธนะเกษม	 อนุกรรมการ	

นายพันธ์ศักดิ์	 เวชอนุรักษ์	 เลขานุการ	

ดำรงตำแหนง
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13.  คณะอนุกรรมการพิจารณาผ่อนผันหลักเกณฑ์การรับหลักทรัพย์ 
	 หน่วยงานที่ดูแล :	ฝ่ายกำกับบริษัทจดทะเบียน	

	 องค์ประกอบ				:	กรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ	เป็นประธาน	ผู้แทนจากสมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์	ผู้แทนจาก	

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย	 ผู้แทนจากสมาคมบริษัทจัดการลงทุน	 ผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	 โดยมีผู้บริหารที่ดูแล	

สายงานกำกับตลาดเป็นเลขานุการ	

 วาระการดำรงตำแหน่ง :	1	มกราคม	2554	-	31	ธันวาคม	2554	

 คณะอนุกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

	 ผ่อนผันหลักเกณฑ์การรับหลักทรัพย์ที่มีลักษณะเป็นตัวเลข	(Quantitative	Criteria)	 ได้	 หากพิจารณาได้ว่าการจดทะเบียน	

ของบริษัทดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อตลาดทุนของประเทศ	โดยให้มีการเปิดเผยข้อมูลการผ่อนผันต่อสาธารณชน	

		 	

รายช�่อ

กรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ประธานอนุกรรมการ	

ผู้แทนจากสมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์	 อนุกรรมการ	

ผู้แทนจากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย	 อนุกรรมการ	

ผู้แทนจากสมาคมบริษัทจัดการลงทุน	 อนุกรรมการ	

ผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	 อนุกรรมการ	

ผู้บริหารที่ดูแลสายงานกำกับตลาด	 เลขานุการ	

ดำรงตำแหนง
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	 คณะอนุกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกอบด้วย กรรมการอิสระที่มิได้เป็นผู้บริหาร จำนวน 3 ท่าน 
ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ด้านการบัญชี การเงิน และการตรวจสอบ โดยมี รศ. จารุพร ไวยนันท์ 
เป็นประธานอนุกรรมการตรวจสอบ นางไขศรี เนื่องสิกขาเพียร และนายไพบูลย์ นลินทรางกูร เป็นอนุกรรมการตรวจสอบ 
โดยมีนางสาววิภา ลี้ตระกูลนำชัย ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่งตั้ง รศ.จารุพร ไวยนันท์ เป็นประธานอนุกรรมการตรวจสอบ และ นางไขศรี 
เนื่องสิกขาเพียร เป็นอนุกรรมการตรวจสอบ แทนคุณหญิงชฎา วัฒนศิริธรรม และรศ. นิพัทธ์ จิตรประสงค์ ซึ่งสิ้นสุดวาระ
การดำรงตำแหน่ง ตามลำดับ โดยมีวาระดำรงตำแหน่งตั้งแต่ 19 สิงหาคม 2553 

 ในปี 2553 คณะอนุกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง เป็นการประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูงโดยไม่มี
หน่วยงานตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุม 1 คร้ัง และประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรวมท้ังส้ิน 3 คร้ัง เพ่ือให้ข้อคิดเห็นต่อแผนการ
ตรวจสอบ ตลอดจนรับทราบผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี โดยมีการประชุม 2 ครั้งที่ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม เพื่อให้
ม่ันใจว่าผู้สอบบัญชีสามารถให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ การเข้าร่วมประชุมของอนุกรรมการแต่ละท่านรายงานไว้ในหัวข้อรายงาน
การกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ (รายละเอียดปรากฏตามหน้า 55-75) 

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังท่ีกล่าวไว้ในหน้า 69 และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อทราบเป็นรายไตรมาส โดยสรุปสาระสำคัญของการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2553 ดังนี้ 

 • รายงานทางการเงิน คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสโดยประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ 
และสอบทานรายงานทางการเงินประจำปี โดยประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม เพื่อให้มั่นใจ
ว่าตลาดหลักทรัพย์ฯ จัดทำรายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เชื่อถือได้ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 • การบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสมของกระบวนการ 
การบริหารความเสี่ยง และรับทราบรายงานการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกไตรมาส 
และติดตามผลการนำแผน BCP (Business Continuity Plan) มาใช้จริงได้ประสบผลสำเร็จในช่วงเหตุการณ์ความไม่สงบ 
ทางการเมืองเดือนพฤษภาคม 2553 ซ่ึงตลาดหลักทรัพย์ฯ สามารถเปิดซ้ือขายหลักทรัพย์ได้อย่างต่อเน่ือง โดยคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
ให้ความสำคัญกับการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าตลาดหลักทรัพย์ฯ สามารถดำเนินงานได้ต่อเน่ืองแม้เกิด
เหตุฉุกเฉิน

 นอกจากน้ัน ยังได้ให้ความสำคัญกับการประเมินระดับความเสียหายสูงสุดของการผิดนัดชำระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์
ภายใต้ภาวะเหตุการณ์วิกฤต (Stress Test) เพ่ือให้ม่ันใจว่าเงินกองทุนมีความเพียงพอท่ีจะรองรับความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

 • การควบคุมภายใน คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน 
โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขในเร่ืองต่างๆ เหล่าน้ัน 
ความเห็นของผู้สอบบัญชี และผลการประเมินความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในด้วยตนเองของฝ่ายจัดการ
ซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)

รายงานคณะอนุกรรมการตรวจสอบรายงานคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
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	 •	 การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะอนุกรรมการตรวจสอบ สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรการตรวจสอบภายใน
เป็นประจำทุกปี และให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจำปี 2554 และแผนงานระยะยาว 3 ปี : 2554-2556 ซ่ึงจัดทำข้ึน
โดยพิจารณาตามระดับความเส่ียง เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการตรวจสอบภายในได้ครอบคลุมกระบวนงานท่ีสำคัญของตลาดหลักทรัพย์ฯ
โดยให้มีการรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะอนุกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความ
เป็นอิสระและสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน รวมท้ังให้คำแนะนำในการปรับปรุงคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน 
และจัดให้มีกระบวนการติดตามผลความคืบหน้าการดำเนินการของฝ่ายจัดการอย่างต่อเนื่อง โดยเชิญฝ่ายจัดการให้ข้อมูลและ
ความเห็นต่อการดำเนินการที่สำคัญ

	 •	 การกำกับดูแลกิจการท่ีดี	 คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการกำกับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เป็นไปตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามกรอบของ The Organization for Economic and Co-operation and Development (OECD)
และดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ The World Federation of Exchanges (WFE) กำหนด รวมทั้งสนับสนุน
การกำกับดูแลกิจการท่ีดีในด้านอ่ืนๆ อาทิ เพ่ิมช่องทางให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสการกระทำท่ีไม่เหมาะสม
ของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้โดยตรงต่อประธานอนุกรรมการตรวจสอบ ซึ่งตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เปิดเผยช่องทางการแจ้ง
เบาะแสดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใต้หัวข้อ “การแจ้งเบาะแส” 

	 •	 การประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของอนุกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้
ในกฎบัตรของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ และมีการทบทวนกฎบัตรคณะอนุกรรมการตรวจสอบ เป็นประจำทุกปี ให้สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติที่ดีของสากล 

	 •	 การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน โดยประชุมร่วมกับผู้บริหารที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง
และหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นไปตามกฎหมาย ข้อกำหนด และ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

	 •	 การเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปี 2554	 คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานและความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สอบบัญชีภายนอกแล้วเห็นว่า บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด (PwC) มีความเป็น
อิสระ ไม่ได้ให้บริการอ่ืนนอกเหนือจากงานสอบบัญชี มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ มีประสบการณ์ท่ีเหมาะสม จึงเห็นควรนำเสนอ
รายช่ือผู้สอบบัญชีจาก PwC เป็นผู้สอบบัญชีของตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทย่อย สำหรับงบการเงินประจำปี 2554 และนำเสนอ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อพิจารณาและขออนุมัติแต่งตั้งจากที่ประชุมสมาชิกต่อไป 

 ที่ประชุมวิสามัญสมาชิก วันที่ 3 สิงหาคม 2553 มีมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก PwC เป็นผู้สอบบัญชี แทนผู้สอบบัญชีเดิม
จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด (KPMG) ท่ีขอถอนตัวจากการเป็นผู้สอบบัญชี เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ เนื่องจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) แต่งตั้งกรรมการผู้จัดการใหญ่	
ของ KPMG เป็นกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 โดยสรุป คณะอนุกรรมการตรวจสอบ เห็นว่า ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดทำรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
ทั่วไป ซึ่งมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และเชื่อถือได้ มีการปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง และมีระบบ
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ สามารถสนับสนุนให้การดำเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

           (รองศาสตราจารย์ จารุพร ไวยนันท์)
              ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ
                      14 กุมภาพันธ์ 2554
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นโยบายการบร�หารความเสี่ยงนโยบายการบร�หารความเสี่ยง

	 ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จดัใหม้กีารบรหิารความเสีย่งองคก์ร โดยครอบคลมุการระบ ุประเมนิ ตดิตาม และจดัการความเสีย่ง
ทีส่ำคญัในภาพรวม โดยกรอบการบรหิารความเสีย่งเปน็ลกัษณะเชงิบรูณาการ ทีค่รอบคลมุความเสีย่งในดา้นกลยทุธ ์ดา้นการเงนิ	
ด้านการปฏิบัติงาน และความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของธุรกิจ 
	

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ	

		 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้ความสำคัญในการบริหารความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ซึ่งเป็นความเสี่ยงจากการกำหนดแผนกลยุทธ์
และแผนดำเนินงานที่ไม่เหมาะสมกับปัจจัยภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก หรือการไม่สามารถปรับแผนกลยุทธ์ หรือ 
การดำเนนิงานใหส้อดคลอ้งและทนัตอ่การเปลีย่นแปลง อนัสง่ผลกระทบตอ่รายไดห้รอืการดำเนนิธรุกจิของกจิการ ตลาดหลกัทรพัยฯ์	
จัดให้มีกระบวนการในการกำหนดและทบทวนแผนกลยุทธ์ รวมทั้งมีการติดตามผลการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับปัจจัย
ภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ ในกระบวนการกำหนด
แผนกลยุทธ์ ฝ่ายจัดการได้มีการประเมินปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อแผนกลยุทธ์ และกำหนดแนวทางดำเนินการหากมี
ปัจจัยเสี่ยงดังกล่าวเกิดขึ้น โดยมีการกำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicator) และระดับ Trigger Point	
เพือ่ใช้ในการตดิตามความเสีย่งไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทัง้ไดจ้ดัเตรยีมแผนงานรองรบั (Mitigation Plan) หากความเสีย่งเกดิขึน้ 
ในระดับที่พึงระวัง 
	

ความเสี่ยงด้านการเงิน	

	 ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดแ้ยกประเภทความเสีย่งดา้นการเงนิออกเปน็ 2 ประเภท คอื ความเสีย่งจากการลงทนุ และความเสีย่ง
จากการที่สมาชิกสำนักหักบัญชีไม่ปฏิบัติตามภาระผูกพัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  

	 	 ความเสี่ยงจากการลงทุน	

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ดำเนินการลงทุนตามนโยบายและสัดส่วนการบริหารเงินลงทุนที่กำหนดโดยคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยมีคณะทำงานบริหารเงินลงทุนควบคุมดูแลการลงทุนให้สอดคล้องกับนโยบายและสัดส่วนที่กำหนด 
ทัง้นี ้ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะมกีารทบทวนนโยบายและสดัสว่นการบรหิารเงนิลงทนุเปน็ประจำทกุไตรมาส โดยนโยบายการลงทนุ
แยกตามประเภทและวัตถุประสงค์ของเงินลงทุนดังนี้ 
	

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยลงทุนในหลักทรัพย์หลากหลายประเภท 
และกำหนดวงเงนิลงทนุในแตล่ะสถาบนัการเงนิ หรอืบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยเ์พือ่ใหม้กีารกระจายการลงทนุอยา่งเหมาะสม เพือ่ให้
มั่นใจได้ว่ากรณีเกิดความเสียหายขึ้นจะส่งผลกระทบต่อเงินลงทุนในวงจำกัด นอกจากนี้ ได้มีการนำเครื่องมือในการวิเคราะห์
ความเสี่ยง Value at Risk (VaR) มาใช้ในการควบคุมเพื่อให้ความเสี่ยงโดยรวมของเงินลงทุนอยู่ภายใต้ขอบเขตที่กำหนด 
ทั้งนี้ การลงทุนในตราสารทุนทั้งในและต่างประเทศ ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะลงทุนผ่านกองทุนรวมเท่านั้น สำหรับในกรณี
ตราสารหนี้จะลงทุนในพันธบัตร เงินฝาก กองทุนรวมตลาดเงิน และตราสารหนี้เอกชนที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ 
ในระดับ A ขึ้นไปหรือเทียบเท่า 

ประเภทเง�นลงทุน

 ส่วนลงทุนเพื่อหาผลตอบแทน หาผลตอบแทนที่เหมาะสมสอดคล้องกับระดับความเสี่ยง 

  ที่กำหนด และเป็นไปตามสัดส่วนการลงทุนที่ได้รับอนุมัติ 

  จากคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 

  ส่วนสำรองเพื่อการดำเนินงาน คุ้มครองเงินต้น 

  ส่วนนโยบาย ตามนโยบายที่คณะกรรมการฯ อนุมัติ 

วัตถุประสงค
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	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีการติดตามสถานะความเสี่ยงจากการลงทุนและรายงานต่อคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ 
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกเดือน เพื่อให้แน่ใจว่ามูลค่าความเสี่ยงอยู่ภายในระดับที่กำหนดไว้ โดยในปี 
2553 ได้มีการทบทวนแบบจำลองที่ใช้ในการติดตามความเสี่ยงของพอร์ตเงินลงทุนเพื่อให้แน่ใจว่าแบบจำลองดังกล่าวมีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

	 นอกจากนี้ ในปี 2554 ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะทบทวนการกำหนด Limit ในการลงทุนแต่ละประเภทให้มีความสอดคล้อง
กับสถานการณ์และสภาวะตลาด รวมถึงมาตรการที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงอื่นๆ เช่น การกำหนด Stop loss และการ
กำหนด Target duration ในการลงทุนในตราสารหนี้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยงให้สามารถบริหารจัดการ
ความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสัดส่วนการลงทุนและสามารถใช้เป็น Early Warning เพื่อให้ฝ่ายจัดการสามารถ
ดำเนินการได้ทันท่วงที เพื่อให้ได้ผลตอบแทนที่เหมาะสมภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
  

	 			ความเสี่ยงจากการที่สมาชิกสำนักหักบัญชีไม่ปฏิบัติตามภาระผูกพัน	

	 จากการรวมงานสำนักหักบัญชี (Integrated Clearing House) เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2553 โดยโอนงานสำนัก
หักบัญชีหลักทรัพย์จากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด (Thailand Securities Depository : TSD) มาที่ 
บริษัท สำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำกัด (Thailand Clearing House Company Limited : TCH) ส่งผลให้ TCH ทำหน้าที่
เป็นสำนักหักบัญชีให้กับตราสารทุน ตราสารหนี้ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า มีภารกิจที่สำคัญ คือการทำหน้าที่รับประกัน 	
การชำระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ที่มีการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์หรือการประกันการชำระหนี้ตามสัญญาที่มีการซื้อขาย
ลว่งหนา้ทีซ่ือ้ขายในตลาดอนพุนัธ ์โดยการเขา้เปน็คูส่ญัญาโดยตรงกบัสมาชกิสำนกัหกับญัช ี(สมาชกิ) กลา่วคอื สำนกัหกับญัชจีะ
เป็นผู้ขายให้กับสมาชิกผู้ซื้อ และเป็นผู้ซื้อให้กับสมาชิกผู้ขาย สำนักหักบัญชีจึงมีภาระผูกพันในฐานะเจ้าหนี้/ลูกหนี้กับสมาชิก
ทั้งด้านหลักทรัพย์และหนี้ตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้า การทำหน้าที่ดังกล่าวส่งผลให้ TCH มีความเสี่ยงจากการรับประกัน
การชำระราคาฯ ดังนั้น การกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงต่างๆ จึงเป็นสิ่งจำเป็น อย่างไรก็ตามการกำหนดมาตรการ
บริหารความเสี่ยงต้องคำนึงถึงภาระ/ต้นทุนการดำเนินการของสมาชิก ในขณะเดียวกันก็สามารถลดความเสียหายทางการเงิน
ที่อาจเกิดขึ้นจากการผิดนัดของสมาชิก มาตรการบริหารความเสี่ยงที่ใช้ในปัจจุบัน ได้แก่ การกำหนดคุณสมบัติของบริษัทที่
จะเป็นสมาชิกสำนักหักบัญชี การติดตามฐานะและสภาพคล่องทางการเงินของสมาชิก การประเมินระดับความเสียหายสูงสุด
ของการชำระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ภายใต้ภาวะเหตุการณ์วิกฤต (Stress Test) การติดตามดูแลพฤติกรรมการซื้อขาย
และจำกัดปริมาณธุรกรรมสะสมในตราสารทุนและตราสารหนี้ให้เหมาะสมกับฐานะทางการเงินของสมาชิก และการกำหนดให้
สมาชิกวางหลักประกันจากการมีฐานะในตราสารอนุพันธ์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงราคาของตราสารอนุพันธ์ในแต่ละ
ประเภท  
	

	 นอกจากนี ้TCH ในฐานะสำนกัหกับญัชหีลกัทรพัยแ์ละสำนกัหกับญัชอีนพุนัธ ์ไดม้กีารจดัตัง้กองทนุทดแทนความเสยีหาย	
(Clearing Fund) สำหรับแต่ละตลาด เพื่อใช้เป็นแหล่งเงินทุนในการบรรเทาความเสียหายของระบบชำระราคาฯ  	
โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2553 เงนิกองทนุสำหรบัหลกัทรพัยแ์ละอนพุนัธม์มีลูคา่ประมาณ 902 ลา้นบาท และ 380 ลา้นบาท	
ตามลำดับ และเพื่อรองรับความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในระบบชำระราคาฯ TCH ยังได้จัดเตรียมวงเงินเบิกเกินบัญชี 
(Overdraft) กับธนาคารพาณิชย์ที่ทำหน้าที่เป็น Settlement Bank โดยวงเงิน Overdraft ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 มีมูลค่า 
2,000 ล้านบาท และ 400 ล้านบาท สำหรับหลักทรัพย์และอนุพันธ์ตามลำดับ รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ให้การสนับสนุน
ทางการเงินเพิ่มเติมโดยการสำรองเงินกองทุน (Reserve Fund) ไว้จำนวน 2,000 ล้านบาท สำหรับธุรกรรมหลักทรัพย์ และ
จำนวน 300 ล้านบาท สำหรับธุรกรรมอนุพันธ์ 
	

	 เพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการบริหารความเสี่ยงที่ใช้อยู่เหมาะสมกับโครงสร้างของบริษัทสมาชิกและภาวการณ์ของตลาด 
TCH ได้ทำการทบทวนมาตรการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวเป็นระยะ โดยในปีที่ผ่านมา TCH ได้ให้บริการชำระราคาสำหรับ 
Interest Rate Futures ซึ่งประกอบด้วย สัญญาซื้อขายล่วงหน้าฟิวเจอร์สที่อ้างอิงกับพันธบัตรรัฐบาลอายุ 5 ปี 
(5 Year Government Bond Futures) ซึง่ไดเ้ริม่ซือ้ขายใน บมจ. ตลาดอนพุนัธ ์(ประเทศไทย) (Thailand Futures Exchange Plc :	
TFEX) เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2553 รวมถึงสัญญาซื้อขายล่วงหน้าฟิวเจอร์สที่อ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ย THBFIX อายุ 6 เดือน 
(6 Month THBFIX Futures) และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าฟิวเจอร์สที่อ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ย BIBOR อายุ 3 เดือน (3 Month 
BIBOR Futures) ซึ่งเริ่มเปิดซื้อขายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2553 โดย TCH ได้มีการกำหนดอัตราหลักประกันแนวทาง 	
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การบริหารความเสี่ยงเพื่อรองรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการซื้อขาย Interest Rate Futures ดังกล่าว นอกจากนี้ ตั้งแต่
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2553 TCH ได้เริ่มให้บริการรับเงินตราต่างประเทศ (Foreign Currency) เป็นหลักประกันสำหรับการซื้อ
ขายในตลาดอนุพันธ์ โดยเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน TCH จึงได้กำหนดอัตราความเสี่ยง 
(Haircut) ที่ ใช้ในการคำนวณมูลค่าเงินตราต่างประเทศที่วางเป็นหลักประกันดังกล่าวโดยจะมีการทบทวนเป็นประจำ
ทกุไตรมาส ทัง้นี ้ ในชว่งแรก TCH จะเริม่จากการรบัเงนิสกลุดอลลารส์หรฐัอเมรกิา (USD) และยูโร (EUR) มาเปน็หลกัประกนั
และอาจประกาศรับเงินสกุลอื่นเพิ่มเติมอีกในอนาคต  
	

	 TCH ได้ปรับปรุงวิธีการคำนวณค่าความเสี่ยงของสมาชิกและการเรียกหลักประกันสำหรับระบบ Early Warning 
System (EWS) ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งขึ้นอีก  
	

	 ในปี 2554 TCH จะดำเนินการต่างๆ เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการขยายเวลาทำการซื้อขาย (Extended Trading 
Hour) สำหรับการซื้อขายอนุพันธ์ที่มีสินค้าอ้างอิงเป็น Global Commodities ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น เริ่มจากสินค้าแรก
คือ Gold Futures โดยคาดว่าจะเริ่มดำเนินงานได้ภายในกลางปี 2554 และอาจพิจารณาขยายไปยังสินค้าอื่นที่เป็น Global 
Commodities เช่น Silver Futures ซึ่งตลาดอนุพันธ์จะเปิดให้มีการซื้อขายในอนาคต โดย TCH จะยังคงทำหน้าที่เป็น 
Central Counterparty (CCP) สำหรับการชำระหนี้จากการซื้อขายในตลาดอนุพันธ์ดังกล่าว นอกจากนี้ ยังมีแผนงานศึกษา
การบริหารความเสี่ยงรวมของตลาดหลักทรัพย์และตลาดอนุพันธ์ (Multi-market Risk Management) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารความเสี่ยงของสำนักหักบัญชี  
	

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน	

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ดูแลและจัดการความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงหรือความเสียหายที่เป็น
ผลมาจากความไม่เพียงพอ หรือความผิดพลาดในการดำเนินงานของบุคลากร กระบวนการการทำงานภายใน เทคโนโลยี และ
ปัจจัยภายนอก โดยทุกฝ่ายงานได้มีการประเมินความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในด้วยตนเอง (Risk and Control Self 
Assessment) รวมทั้งได้กำหนดแผนงานเพื่อติดตามผลต่อไป 
	

	 ทั้งนี้ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้มีการประเมิน ติดตามและจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับระบบคอมพิวเตอร์ที่สำคัญ 
โดยมีกระบวนการในการรายงานข้อมูลเหตุการณ์ความเสียหายด้านปฏิบัติการ การวิเคราะห์ถึงสาเหตุ และการดำเนินการ
แก้ไขที่เป็นมาตรฐาน เพื่อให้การบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 

ความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของธุรกิจ	

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดทำแผนดำเนินธุรกิจต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP) เพื่อให้มั่นใจว่า  	
ตลาดหลักทรัพย์ฯ จะสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง แม้เกิดเหตุภัยพิบัติร้ายแรงขึ้นกับองค์กร โดยได้มีการทบทวน
ปรบัปรงุแผนอยา่งสมำ่เสมอ รวมทัง้จดัทดสอบแผนเปน็ประจำทกุป ีโดยทดสอบแบบเสมอืนเกดิเหตกุารณจ์รงิ และมหีนว่ยงาน
ที่เกี่ยวข้องในตลาดทุนไทยเข้าร่วมทดสอบการใช้งานของระบบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่า แผน BCP ที่จัดทำขึ้นมี 	
ความพร้อมใช้งานในสถานการณ์จริง 
	

	 ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประสบผลสำเรจ็ จากการนำแผน BCP มาใชจ้รงิครัง้แรกในวนัที ่17 พฤษภาคม 2553 โดยผูบ้รหิาร
และพนักงานในทีม BCP ได้ย้ายที่ทำการไปศูนย์สำรอง (Alternate Site) ที่มีความปลอดภัย ซึ่งได้มีการเตรียมความ
พร้อมไว้ล่วงหน้าแล้ว และยังได้จัดสรรศูนย์สำรองเพื่อรองรับบริษัทสมาชิก และหน่วยงานกำกับที่ได้รับผลกระทบ ทำให้
สามารถบรกิารซื้อขายหลักทรัพย์แก่ผู้ลงทุนได้ตลอดช่วงเหตุการณ์ความไม่สงบ แสดงให้เห็นถึงความพร้อมและศักยภาพของ
ตลาดหลักทรัพย์ไทย ที่มีการจัดการด้านความเสี่ยงที่ทัดเทียมกับมาตรฐานสากล  
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คำอธิบายและการว�เคราะหงบการเง�นคำอธิบายและการว�เคราะหงบการเง�น

1. การว�เคราะหผลการดำเนินงาน

      1.1  ภาพรวม

      ผลการดำเนินงานของตลาดหลักทรัพยฯ และกิจการยอย สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 มีดังน�้

 รายไดสูงกวาคาใชจายสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 เพิ�มขึ้นจำนวน 671 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 146.83 
เมื่อเทียบกับป 2552 โดยรายไดจากการดำเนินงานเพิ�มขึ้นจำนวน 892 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 27.80 ท่ีสำคัญจากปริมาณการ
ซื้อขายหลักทรัพยที่เพิ�มขึ้น และมีกำไรจากการขายที่ดินบางสวนของโครงการศูนยธุรกิจตลาดทุน จำนวน 422 ลานบาท ในขณะที่
คาใชจายที่ไมเกี่ยวของกับการดำเนินงานเพิ�มขึ้นจำนวน 327 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 253.49 เน��องจากการจัดสรรเงิน
1 ใน 3 ของรายไดที่สูงกวาคาใชจายเขามูลนิธิตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนประจำทุกป โดยในป 2553 ตลาดหลักทรัพยฯ 
จัดสรรเงินจำนวน 467 ลานบาท 

สำหรับปสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2553 2552
เพ��ม/(ลด)

จำนวน รอยละ

รายไดจากการดำเนินงาน 4,101 3,209 892   27.80
คาใชจายจากการดำเนินงาน (2,482) (2,599) (117)    (4.50)
สวนแบงกำไรจากเงินลงทุน    33    30    3   10.00
รายการที่ไมเกี่ยวของกับการดำเนินงาน   (456)   (129) 327  253.49
ภาษีเงินไดนิติบุคคล    (68)    (54)   14   25.93
รายไดสูงกวาคาใชจาย 1,128   457  671 146.83

      1.2  รายไดจากการดำเนินงาน 

     รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ มีดังน�้

2553 2552
เพ��ม/(ลด)

จำนวน รอยละ

รายไดที่เกี่ยวเน��องกับการซื้อขายหลักทรัพย 1,475 1,060 415 39.15
รายไดจากงานนายทะเบียนหลักทรัพย   572   530   42   7.92
รายไดคาธรรมเน�ยมหลักทรัพยจดทะเบียน   241   235    6   2.55
รายไดจากเงินลงทุน - สุทธิ   867   876    (9)   (1.03)
รายไดอื่น   946   508 438 86.22
รวม 4,101 3,209 892 27.80

(หนวย : ลานบาท)

(หนวย : ลานบาท)
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 • คาธรรมเน�ยมการซื้อขายหลักทรัพยเพิ�มขึ้นจำนวน 267 ลานบาท ที่สำคัญจากมูลคาการซื้อขายเฉลี่ยตอวันของตราสารทุน
และตราสารอนุพันธเพิ�มขึ้น เปนผลมาจากเม็ดเงินลงทุนไหลเขาตลาดเอเชียอยางตอเน��อง ประกอบกับความเชื่อมั�นของนักลงทุน
บนพื้นฐานทางเศรษฐกิจไทย แนวโนมการแข็งคาของเงินบาทและสถานการณทางการเมืองที่มีเสถียรภาพมากขึ้น
 • รายไดจากงานชำระราคาเพิ�มขึ้นจำนวน 141 ลานบาท จากปริมาณการใหบริการเพิ�มขึ้นซึ�งผันแปรไปในทิศทางเดียวกันกับ
การเพิ�มขึ้นของคาธรรมเน�ยมการซื้อขายหลักทรัพย
 • รายไดจากงานรับฝากหลักทรัพยลดลงจำนวน 14 ลานบาท ที่สำคัญจากรายไดคาธรรมเน�ยมรักษาบัญชีลดลงจำนวน
12 ลานบาท เน��องจากการปรับลดอัตราเรียกเก็บคารักษาบัญชี 
 • รายไดจากการบริการบริษัทหลักทรัพยเพิ�มขึ้นจำนวน 21 ลานบาท ที่สำคัญจากการบริการซื้อขายหลักทรัพยผานระบบ
อินเทอรเน็ตของบริษัท เซ็ทเทรด ดอท คอม จำกัด ในสวนของตราสารอนุพันธและตราสารทุนเพิ�มขึ้น

      1.2.1 รายไดที่เกี่ยวเนื่องกับการซ�้อขายหลักทรัพย

      ดัชน�ชี้วัดภาวะตลาด

2553 2552
เพ��ม/(ลด)

จำนวน รอยละ

คาธรรมเน�ยมการซื้อขายหลักทรัพย   897    630 267   42.38
รายไดจากงานชำระราคา   241    100 141  141.00
รายไดจากงานรับฝากหลักทรัพย   101    115  (14)   (12.17)
รายไดจากการบริการบริษัทหลักทรัพย   236    215   21     9.77
รวม 1,475  1,060 415    39.15

(หนวย : ลานบาท)

2553 2552
เพ��ม/(ลด)

จำนวน รอยละ

ดัชน�ตลาดหลักทรัพยฯ (จุด) 1,032.76 734.54 298.22 40.60
มูลคาการซื้อขายเฉลี่ยตอวัน - ตราสารทุน    

    (ลานบาท)

29,066 18,226 10,840 59.48

ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยตอวัน - ตราสารอนุพันธ 

    (สัญญา)

18,676 12,771 5,905 46.24

มูลคาราคาตลาดของหุนทุน (พันลานบาท) 8,390 5,912 2,478 41.91
จำนวนบริษัทจดทะเบียน (บริษัท) 541 535 6 1.12

 1.2.2  รายไดจากงานนายทะเบียนหลักทรัพย 

 รายไดจากงานนายทะเบียนหลักทรัพย เพิ�มขึ้นจำนวน 42 ลานบาทจาก 530 ลานบาท เปน 572 ลานบาท จากปริมาณงาน
ปดสมุดทะเบียน และงานจายปนผลของบริษัทจดทะเบียนที่เพิ�มขึ้น

 1.2.3  รายไดอื่น 

2553 2552
เพ��ม/(ลด)

จำนวน รอยละ

กำไรจากการขายสินทรัพย 422 - 422 -
รายไดคาบริการขอมูล 147 101   46  45.54
รายไดคาธรรมเน�ยมสมาชิก 122 118    4   3.39
รายไดอื่น 255 289   (34)  11.76
รวม 946 508 438  86.22

(หนวย : ลานบาท)
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 • กำไรจากการขายสินทรัพย เกิดจากการขายที่ดินบางสวนของโครงการศูนยธุรกิจตลาดทุนจำนวน 422 ลานบาท
 • รายไดคาบริการขอมูลเพิ�มขึ้นจำนวน 46 ลานบาท เน��องจากการปรับโครงสรางคาธรรมเน�ยม
 • รายไดอื ่น ประกอบดวย รายไดจากงานนายทะเบียนกองทุน รายไดคาธรรมเน�ยมบริหารและจัดการกองทุน รายได
จากการเผยแพรความรูการลงทุน และรายไดสนับสนุนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งน�้ รายไดอื ่นลดลงจำนวน 34 ลานบาท 
ที่สำคัญจากรายไดคาบริการและคาผลิตสื่อลดลงจำนวน 37 ลานบาท เน��องจากมีการเปลี่ยนแปลงสถานะของกิจการยอยแหงหนึ�ง 
เปนกิจการที่ควบคุมรวมกัน ตั้งแตเดือน พฤศจิกายน 2552 ดังนั้น รายไดและคาใชจายในป 2553 ของกิจการที่ควบคุมรวมกัน
จึงไมถูกรวมในงบการเงินรวมตามประเภทรายการ แตจะแสดงไวเปนรายไดจากสวนแบงกำไร และคาใชจายในการเผยแพรความรู

 อนึ�ง รายไดจากการดำเนินงานจัดแบงตามประเภทของสายธุรกิจหลัก ไดดังน�้
 • ธุรกิจหลักทรัพย - การซ้ือขาย การชำระราคา และคาธรรมเน�ยมการเปนสมาชิกของหลักทรัพยจดทะเบียนตราสารทุน
 • ธุรกิจตราสารอนุพันธ - การซื้อขาย การชำระราคา และคาธรรมเน�ยมการเปนสมาชิกของตราสารอนุพันธ
 • ธุรกิจบริการขอมูล - การขายและใหบริการขอมูล
 • ธุรกิจบริการสมาชิก - การบริการซื้อขายหลักทรัพยผานระบบอินเทอรเน็ต ระบบงานบริการปฏิบัติการบริษัทหลักทรัพย
 • ธุรกิจงานบริการรับฝาก - บริการรับฝากหลักทรัพย
 • ธุรกิจงานบริการผูออกหลักทรัพย - คาธรรมเน�ยมหลักทรัพยจดทะเบียน และงานนายทะเบียนหลักทรัพย
 • รายไดอ่ืน  - รายไดงานนายทะเบียนกองทุนและคาบริหารกองทุน งานสนับสนุนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานเผยแพรความรู และอ่ืนๆ

(หนวย : ลานบาท)

2553 2552
เพ��ม/(ลด)

จำนวน รอยละ

ธุรกิจหลักทรัพย (ตราสารทุน)   893    491 402  81.87
ธุรกิจตราสารอนุพันธ   367    357   10   2.80
ธุรกิจบริการขอมูล   147    101   46  45.54
ธุรกิจบริการสมาชิก   236    215   21   9.77
ธุรกิจงานบริการรับฝาก   101    115   (14)  (12.17)
ธุรกิจงานบริการผูออกหลักทรัพย   813    765  48   6.27
รายไดจากเงินลงทุน - สุทธิ   867    876    (9)    (1.03)
รายไดอื่น   677    289 388 134.26
รวมรายไดจากการดำเนินงาน 4,101 3,209 892  27.80

 1.3 คาใชจายจากการดำเนินงาน

 รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ มีดังน�้

2553 2552
เพ��ม/(ลด)

จำนวน รอยละ

คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนักงาน 1,076 1,239 (163)   (13.16)
คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย   284    341  (57)   (16.71)
คาใชจายในการเผยแพรความรู   201     44 157 356.82
เงินอุดหนุนใหแกสำนักงาน ก.ล.ต.   177   159  18   11.32
คาใชจายดานเทคโนโลยี   109   120   (11)    (9.17)
ขาดทุนจากการตัดจำหนายสินทรัพย    53  -   53 -
คาธรรมเน�ยมและคาตอบแทน    50   114   (64)   (56.14)
คาใชจายอื่น   532   582   (50)    (8.59)
รวม 2,482 2,599 (117)    (4.50)

 คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนักงานลดลงจำนวน 163 ลานบาท โดยในป 2552 มีคาใชจายโครงการลาออกกอนเกษียณอายุ
จำนวน 168 ลานบาท 

 คาเส่ือมราคาและคาตัดจำหนายลดลงจำนวน 57 ลานบาท ท่ีสำคัญจากการปรับอายุการใชงานของทรัพยสิน ทรัพยสินท่ีลดลงจาก
การตัดจำหนายทรัพยสินจากเหตุการณเพลิงไหมอาคาร และการจำหนายทรัพยสินสตูดิโอใหแกกิจการที่ควบคุมรวมกัน

(หนวย : ลานบาท)
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 2.1  การว�เคราะหสินทรัพย

 2.1.1 เง�นลงทุน

 รายละเอียดของเงินลงทุนจำนวน 13,987 ลานบาท แยกตามประเภท สามารถสรุปไดดังน�้

 รายการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของสินทรัพย หน�้สิน และสวนของเงินกองทุนของตลาดหลักทรัพยฯ และกิจการยอย ณ วันที่
31 ธันวาคม 2553 เมื่อเทียบกับยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 มีดังตอไปน�้

2.  การว�เคราะหฐานะการเง�น

 คาใชจายในการเผยแพรความรู  ที ่สำคัญเปนการเผยแพรความรู ทางสถาน� Money Channel ของ บจ. แฟมมิลี ่
โนฮาว ซึ�งมีการเปลี่ยนสถานะจากกิจการยอย มาเปนกิจการที่ควบคุมรวมกัน ตั้งแตเดือน พฤศจิกายน 2552 โดยคาใชจายในป 2552 
จะรวมอยูในคาใชจายแตละประเภท อาทิ คาใชจายในการผลิตสื่อ คาบริหารสถาน� Money Channel คาตอบแทนพนักงาน เปนตน 
ทั้งน�้ คาใชจายในการเผยแพรความรูในป 2553 และ 2552 มีจำนวนสุทธิใกลเคียงกัน 

 เงินอุดหนุนใหแกสำนักงาน ก.ล.ต. เพิ�มข้ึนจำนวน 18 ลานบาท ตามมูลคาการซ้ือ-ขายหลักทรัพยตราสารทุน (เกณฑการจาย
เงินอุดหนุนในอัตรารอยละ 0.002 ของมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยของปกอนหนา โดยมูลคาการซื้อขายเฉลี่ยตอวันของป 2552 และ
ป 2551 เปน 18,226 ลานบาท/วัน และ 16,118 ลานบาท/วัน ตามลำดับ)  
 คาใชจายดานเทคโนโลยีลดลงจำนวน 11 ลานบาท ท่ีสำคัญเน��องจากในป 2552 มีคาจางท่ีปรึกษาในการศึกษาโครงการ IT Master Plan 

 คาธรรมเน�ยมและคาตอบแทนลดลงจำนวน 64 ลานบาท ที่สำคัญเน��องจากในป 2552 มีการวาจางที่ปรึกษาทางการเงิน
เพื่อสรางมูลคาทางธุรกิจจำนวน 29 ลานบาท คาบริหารสถาน� Money Channel จำนวน 12 ลานบาท คาจางวิจัยการตลาด และศึกษา
ความเปนไปไดของโครงการกอสรางศูนยธุรกิจตลาดทุน จำนวน 6 ลานบาท 

 คาใชจายอื่นสวนใหญประกอบดวย คาใชจายการตลาดและการผลิตสื่อ คาใชจายอาคารสำนักงาน และอื่นๆ ยอดลดลง
จำนวน 50 ลานบาท ที่สำคัญคือคาใชจายในการผลิตสื่อลดลง 53 ลานบาท  

 1.4 รายการที่ไมเกี่ยวของกับการดำเนินงาน

 ยอดเพิ �มขึ ้นจำนวน 327 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 253.49 เน� �องจากคาใชจายการกุศลและกิจกรรมเพื ่อสังคม 
ซึ�งตลาดหลักทรัพยฯ ไดจัดสรรเงิน 1 ใน 3 ของรายไดที่สูงกวาคาใชจาย เขามูลนิธิตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนประจำ
ทุกป โดยในป 2553 ตลาดหลักทรัพยฯ จัดสรรเงินจำนวน 467 ลานบาท เพิ�มขึ้นจำนวน 332 ลานบาท

 เงินลงทุนมียอดเพิ�มขึ้นจำนวน 2,550 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 22.30 ที่สำคัญจากเงินรับจากการขายที่ดินบางสวนของ
โครงการศูนยธุรกิจตลาดทุน และการปรับเพิ�มขึ้นในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพย 

 2.1.2 ทรัพยสินหลักประกันและผลประโยชน

 ทรัพยสินหลักประกันและผลประโยชนจำนวน 3,612 ลานบาท เพิ�มข้ึนจำนวน 777 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 27.41 

(หนวย : ลานบาท)

(หนวย : ลานบาท)

พอรตเง�นลงทุน 31 ธ.ค. 2553 31 ธ.ค. 2552
เพ��ม/(ลด)

จำนวน รอยละ

หลักทรัพยเพื่อคา   2,246   2,187    59  2.70
หลักทรัพยเผื่อขาย   4,459   3,815   644 16.88
ตราสารหน�้ที่ถือจนครบกำหนด   1,370   1,253   117  9.34
ตั�วเงินคลัง     685   1,182   (497) (42.05)
เงินลงทุนทั�วไป   5,227   3,000 2,227 74.23
รวม 13,987 11,437 2,550 22.30

31 ธ.ค. 2553 31 ธ.ค. 2552
เพ��ม/(ลด)

จำนวน รอยละ

สินทรัพยรวม 23,418 20,692 2,726 13.17
หน�้สินรวม   6,299   4,928 1,371 27.82
เงินกองทุน 17,119 15,764 1,355  8.60
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เปนเงินหลักประกันและผลประโยชนของบริษัท สำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำกัด ซึ�งเพิ�มขึ้นจากการเพิ�มขึ้นของธุรกรรมของสัญญา
ซื้อขายลวงหนาตราสารอนุพันธ  

 2.1.3 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ จำนวน 2,432 ลานบาท ลดลง 1,217 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 33.35 ที่สำคัญจากการ
ขายที่ดินบางสวนของโครงการศูนยธุรกิจตลาดทุน 

 2.2 การว�เคราะหหนี้สิน

 2.2.1 เจาหนี้หลักประกันและผลประโยชน
 เน��องจากเงินหลักประกันและผลประโยชน แสดงเปนเงินฝากและหน�้สินดวยจำนวนเดียวกัน การเพิ�มขึ้นที่สำคัญของเจาหน�้
หลักประกันและผลประโยชน ไดกลาวรวมไวในสวนของทรัพยสินหลักประกันและผลประโยชน

 2.2.2 เจาหนี้และคาใชจายคางจาย 

 เจาหน�แ้ละคาใชจายคางจายจำนวน 754 ลานบาท เพิ�มข้ึนจำนวน 281 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 59.41 ท่ีสำคัญจากเงินบริจาค
ใหมูลนิธิตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพิ�มขึ้นจำนวน 332 ลานบาท

 2.2.3 เง�นสมทบและผลประโยชนของเง�นกองทุนคุมครองผูลงทุนในหลักทรัพย 

 เงินสมทบจำนวน 225 ลานบาทเพิ�มข้ึนจำนวน 35 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 18.42 จากเงินสมทบสวนของสมาชิก ท่ีคิดจาก
มูลคาการซื้อขายตราสารทุน

 2.3 การว�เคราะหเง�นกองทุน

 เงินกองทุนจำนวน 17,119 ลานบาท เพิ�มข้ึนจำนวน 1,355 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 8.60 โดยมีรายการเคล่ือนไหวท่ีสำคัญ ดังน�้
 •  รายไดสูงกวาคาใชจายสุทธิ สำหรับป 2553 จำนวน 1,128 ลานบาท
 •  ยอดเพิ�มขึ้นจากกำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายจำนวน 226 ลานบาท เน��องจากราคาตลาดของ
หลักทรัพยเผื่อขายปรับตัวสูงขึ้น

3.  การว�เคราะหสภาพคลอง

 กระแสเงินสดของตลาดหลักทรัพยฯ และกิจการยอย สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 2552 สรุปไดดังน�้

2553 2552
เพ��ม/(ลด)

จำนวน รอยละ

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 276   (49) 325 663.27
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  (55)   99 (154) (155.56)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป 503 282 221  78.37

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายปเพิ�มข้ึนจำนวน 221 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 78.37 ท่ีสำคัญจากการเพิ�มข้ึน
ของรายไดสูงกวาคาใชจาย และไดรับเงินจากการขายที่ดินในระหวางป โดยรายการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของกระแสเงินสดรับจากการ
ดำเนินงาน และการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหน�สิ้นดำเนินงาน ไดกลาวไวในสวนของการวิเคราะหผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน
ขางตนแลว

 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุนลดลงจำนวน 154 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 155.56 ที่สำคัญจากการลงทุนในเงินฝาก
ประจำสุทธิ เพิ�มขึ้นจำนวน 352 ลานบาท การลงทุนในการซื้ออุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน เพิ�มขึ้นจำนวน 50 ลานบาท ขณะที่มี
รายจายเพื่อการลงทุนในกิจการรวมลดลงจำนวน 250 ลานบาท

4.  การว�เคราะหเง�นทุนหมุนเว�ยน

 เงินทุนหมุนเวียนสุทธิ หมายถึง จำนวนเงินรวมของสินทรัพยหมุนเวียนหักดวยหน�้สินหมุนเวียน ซึ�ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2553 มีจำนวน 5,306 ลานบาท (31 ธันวาคม 2552 : 4,883 ลานบาท) เพิ�มขึ้นจำนวน 423 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 8.66 

 การเพิ�มขึ้นของเงินทุนหมุนเวียนสุทธิ ที่สำคัญจากรายไดสูงกวาคาใชจายสำหรับป 2553 จำนวน 1,128 ลานบาท และสุทธิ
จากเงินบริจาคใหมูลนิธิตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพิ�มข้ึนจำนวน 332 ลานบาท และภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจายเพิ�มข้ึนจำนวน 65 ลานบาท

(หนวย : ลานบาท)
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	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้พิจารณางบการเงินรวมของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกิจการย่อย และสารสนเทศ

ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำปีแล้ว เห็นว่างบการเงินดังกล่าวจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้

นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทำ รวมท้ัง 

มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้จัดให้มีและดำรงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้ม่ันใจได้อย่างมีเหตุผลว่า 

การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดำรงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน และให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด 

การทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ

 ในการน้ี คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ดูแล 

รับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน ความเห็นของคณะอนุกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ีปรากฏ 

ในรายงานของคณะอนุกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว

 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ มีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ และสามารถ

สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกิจการย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553

(นายสมพล เกียรติไพบูลย์)

ประธานกรรมการ 

(นายจรัมพร โชติกเสถียร)

กรรมการและผู้จัดการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน
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เสนอ สมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 


 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบดุลรวมและงบดุลเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 งบรายได้และค่าใช้จ่ายรวมและ  

งบรายได้และค่าใช้จ่ายเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของเงินกองทุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของ  

เงินกองทุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของตลาดหลักทรัพย์  

แหง่ประเทศไทยและกจิการยอ่ย และของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตามลำดบั ซึง่ผูบ้รหิารของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

เป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินเหล่านี้ ส่วนข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็น  

ต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า งบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ที่นำมาแสดงเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่น ซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงิน 

ดังกล่าวตามรายงานลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553 

 

 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งกำหนดให้ข้าพเจ้าต้องวางแผนและปฏิบัติงาน

เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ การตรวจสอบรวมถึงการใช้

วิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เป็นจำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของ  

หลกัการบญัชทีีก่จิการใชแ้ละประมาณการเกีย่วกบัรายการทางการเงนิทีเ่ปน็สาระสำคญั ซึง่ผูบ้รหิารเปน็ผูจ้ดัทำขึน้ ตลอดจนการประเมนิ

ถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นำเสนอในงบการเงินโดยรวม ข้าพเจ้าเชื่อว่าการตรวจสอบดังกล่าวให้ข้อสรุปที่เป็นเกณฑ์

อย่างเหมาะสมในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

 

 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและแสดงฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 รายได้และค่าใช้จ่ายรวมและรายได้และค่าใช้จ่ายเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและ

กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกิจการย่อย และของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ตามลำดับ โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

ณฐพร พันธุ์อุดม 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3430 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด 

กรุงเทพมหานคร 

16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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งบดุลงบดุล

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกิจการยอย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2552

(หนวย : พันบาท) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงิน 

งบการเงินรวม เฉพาะตลาดหลักทรัพยฯ 

หมายเหตุ พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 

สินทรัพย   

สินทรัพยหมุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด        7 503,248 281,753 299,781 189,465 

เงินฝากธนาคารสำหรับเงินปนผลรอจายคืน  8,372 5,453 - -  

ทรัพยสินหลักประกันและผลประโยชน       17 3,612,015 2,835,368 - - 

เงินลงทุนชั่วคราว - สุทธิ        8 5,690,649 5,347,301 5,295,976 4,609,597 

ลูกหนี้และรายไดคางรับ - สุทธิ     6, 9 212,653 181,576 245,754 257,159 

ดอกเบี้ยคางรับ    52,376 42,616 49,094 40,217 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น     6, 10 215,191 72,893 210,273 70,406 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  10,294,504 8,766,960 6,100,878 5,166,844 

      

สินทรัพยไมหมุนเวียน      

เงินลงทุนในกิจการยอย       11 - - 597,291 597,291 

เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมรวมกัน - สุทธิ       12 44,500 28,347 25,000 25,000 

เงินลงทุนในกิจการรวม - สุทธิ       13 492,327 467,684 396,769 385,806 

เงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ       14 8,295,915 6,090,034 8,199,677 6,062,334 

ทรัพยสินเพื่อความมั่นคงและผลประโยชน       18 1,056,969 817,807 - - 

เงินกองทุนคุมครองผูลงทุนในหลักทรัพย       22 598,209 549,912 598,209 549,912 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ       15 2,432,114 3,649,207 2,422,982 3,628,662 

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ       16 196,853 314,289 188,303 296,422 

เงินมัดจำ  6,982 7,279 127,070 125,311 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  13,123,869 11,924,559 12,555,301 11,670,738 

รวมสินทรัพย  23,418,373 20,691,519 18,656,179 16,837,582 

 



93   ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกิจการยอย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2552

(หนวย : พันบาท) 

หมายเหตุ พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงิน 

งบการเงินรวม เฉพาะตลาดหลักทรัพยฯ 

งบดุล (ตอ)งบดุล (ตอ)

หนี้สินและเงินกองทุน 

หนี้สินหมุนเวียน      

เจาหนี้เงินปนผลรอจายคืน  8,372 5,453 - -  

เจาหนี้หลักประกันและผลประโยชน       17 3,612,015 2,835,368 - -  

เจาหนี้และคาใชจายคางจาย     6, 19 753,680 473,206 741,916 458,729 

คาธรรมเนียมรับลวงหนา  246,760 295,799 135,912 135,961 

ภาษีเงินไดคางจาย  10,319 10,826 - - 

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการยอย         6 - - 530,400 565,850 

สำรองผลประโยชนพนักงานที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป      21 7,104 8,453 7,104 8,453 

ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายคางจาย  151,438 86,399 81,482 63,785 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น      6, 20 198,351 168,593 109,353 84,571 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  4,988,039 3,884,097 1,606,167 1,317,349 

 

หนี้สินไมหมุนเวียน      

เจาหนี้ทรัพยสินเพื่อความมั่นคงและผลประโยชน        18 936,871 699,766 - - 

เงินสมทบและผลประโยชนของเงินกองทุนคุมครอง      

 ผูลงทุนในหลักทรัพย        22 224,799 189,743 224,799 189,743 

สำรองผลประโยชนพนักงาน        21 113,006 111,149 113,006 111,149 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  36,911 43,408 36,911 43,408 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  1,311,587 1,044,066 374,716 344,300 

รวมหนี้สิน  6,299,626 4,928,163 1,980,883 1,661,649 

       

เงินกองทุน      

เงินกองทุน        22 16,213,315 15,083,615 15,761,805 14,491,978 

ผลกำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากหลักทรัพยเผื่อขาย  905,430 679,739 913,491 683,955 

สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม  2 2 - - 

รวมเงินกองทุน  17,118,747 15,763,356 16,675,296 15,175,933 

รวมหนี้สินและเงินกองทุน  23,418,373 20,691,519 18,656,179 16,837,582 
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งบรายไดและคาใชจายงบรายไดและคาใชจาย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกิจการยอย
สำหรับปสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2552

(หนวย : พันบาท) 

หมายเหตุ พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงิน 

งบการเงินรวม เฉพาะตลาดหลักทรัพยฯ 

รายไดจากการดำเนินงาน      

คาธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย  896,646 629,555 703,603 442,898 

รายไดจากการชำระราคาและรับฝากหลักทรัพย  341,605 215,227 - - 

รายไดจากงานนายทะเบียนหลักทรัพย  571,827 529,843 - - 

คาธรรมเนียมหลักทรัพยจดทะเบียน   241,032 234,989 241,032 234,989 

รายไดจากการบริการบริษัทหลักทรัพย  236,236 214,705 - - 

รายไดคาบริการ        6 32,924 1,598 1,188,909 1,027,474 

รายไดจากเงินลงทุน - สุทธิ     4, 24 867,477 875,802 1,169,774 802,910 

กำไรจากการขายสินทรัพย  421,914 - 421,914 - 

รายไดอื่น       25 491,434 507,773 282,540 288,126 

รวมรายไดจากการดำเนินงาน  4,101,095 3,209,492 4,007,772 2,796,397 

      

คาใชจายในการดำเนินงาน      

คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนักงาน       26 1,076,376 1,238,616 1,076,408 1,237,813 

คาตอบแทนกรรมการ        6 18,931 16,388 18,291 15,733 

คาใชจายการตลาดและการผลิตสื่อ  102,759 196,921 102,431 153,719 

คาธรรมเนียมและคาตอบแทน  50,351 113,501 48,365 154,554 

คาใชจายในการเผยแพรความรู  200,809 43,694 200,809 38,593 

คาใชจายทางตรงงานบริการ  166,286 134,018 - - 

คาใชจายอาคารและสำนักงาน  136,070 125,974 135,428 123,327 

คาใชจายดานเทคโนโลยี  109,399 120,265 102,804 112,590 

เงินอุดหนุนใหแกสำนักงาน ก.ล.ต.       27 177,159 159,249 177,159 159,249 

คาเสื่อมราคา       15 157,667 201,383 146,991 182,952 

คาตัดจำหนาย       16 126,065 139,476 116,692 127,698 

คาใชจายอื่น       28 160,113 109,049 158,074 91,603 

รวมคาใชจายในการดำเนินงาน  2,481,985 2,598,534 2,283,452 2,397,831 
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ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกิจการยอย
สำหรับปสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2552

(หนวย : พันบาท) 

งบการเงินรวม เฉพาะตลาดหลักทรัพยฯ 

หมายเหตุ พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงิน 

งบรายไดและคาใชจาย (ตอ)งบรายไดและคาใชจาย (ตอ)

สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนใน      

 กิจการที่ควบคุมรวมกัน (สุทธิจากภาษีเงินได)       12 16,153 3,347 - - 

สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในกิจการรวม  

 (สุทธิจากภาษีเงินได)       13 17,305 26,346 - - 

รายไดสูงกวาคาใชจายในการดำเนินงาน  1,652,568 640,651 1,724,320 398,566 

รายการที่ไมเกี่ยวของกับการดำเนินงาน      

รายไดจากเงินกองทุนคุมครองผูลงทุน 

 ในหลักทรัพย - สุทธิ       23 11,635 12,210 11,635 12,210 

คาใชจายการกุศลและกิจกรรมเพื่อสังคม - สุทธิ        6 (467,734) (141,421) (467,734) (141,439) 

รายไดสูงกวาคาใชจายกอนภาษีเงินได  1,196,469 511,440 1,268,221 269,337 

ภาษีเงินได  (68,375) (54,839) - -  

รายไดสูงกวาคาใชจาย  1,128,094 456,601 1,268,221 269,337 

       

การปนสวนรายไดสูงกวาคาใชจายสวนที่เปนของ   

ผูถือหุนกิจการใหญ  1,128,093 456,601 1,268,221 269,337 

สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม  1 - - - 

   1,128,094 456,601 1,268,221 269,337 
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ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกิจการยอย
สำหรับปสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2552

(หนวย : พันบาท) 

หมายเหตุ 

เงินกองทุน 
สำรองเพื่อการ 

ชำระราคา 
และสงมอบ 
หลักทรัพย 

งบการเงินรวม 

เงินกองทุน 
สำรองเพื่อการ 
ชำระหนี้ใน 

ตลาดอนุพันธ 

เงินกองทุนเพื่อ
กอสรางอาคาร
สำนักงานตลาด
หลักทรัพยฯ 

เงินกองทุนเพื่อ
การสงเคราะห 
ดานสวัสดิการ

พนักงาน 

เงินกองทุน
คุมครอง 
ผูลงทุน 

ในหลักทรัพยฯ 

เงินกองทุน 
ทั่วไป 

ผลกำไร (ขาดทนุ) 
ที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 
จากหลักทรัพย  

เผื่อขาย 

รวมสวน 
ของเงิน 
กองทุน 

เงินกองทุน 
ชดเชย 

ความเสียหาย 

รวมสวน 
ของเงิน 
กองทุน 

ของกิจการ 

สวนไดเสีย 
ที่ไมมีอำนาจ

ควบคุม 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเง�นกองทุนงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเง�นกองทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงิน 

(หนวย : พันบาท) 

งบการเงินรวม เฉพาะตลาดหลักทรัพยฯ 

หมายเหตุ 

เงินกองทุน 
สำรองเพื่อการ 
ชำระราคาและ 

สงมอบหลักทรัพย 

เฉพาะตลาดหลักทรัพยฯ 

เงินกองทุน 
สำรองเพื่อการ 
ชำระหนี้ใน 

ตลาดอนุพันธ 
 

เงินกองทุน 
ชดเชย 

ความเสียหาย 

เงินกองทุนเพื่อ
กอสรางอาคาร
สำนักงานตลาด
หลักทรัพยฯ 

เงินกองทุนเพื่อ
การสงเคราะห 
ดานสวัสดิการ

พนักงาน 

เงินกองทุน
คุมครองผูลงทุน 
ในหลักทรัพยฯ 

เงินกองทุน 
ทั่วไป 

ผลกำไร (ขาดทุน) 
ที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 
จากหลักทรัพย 

เผื่อขาย 

รวมสวน 
ของเงิน 
กองทุน 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2552  2,000,000 300,000 100,000 239,723 94,176 348,045 11,140,783 (434,736) 13,787,991 

ปรับปรุงรายจายเพื่อกอสรางอาคารสำนักงานตลาดหลักทรัพยฯ  - - - (66,858) - - 66,858 - - 

ผลกำไร(ขาดทุน)ที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากหลักทรัพยเผื่อขาย  - - - - - (86) - 1,118,691 1,118,605 

รายไดสูงกวาคาใชจาย        23 - - - - 1,127 12,210 256,000 - 269,337 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552  2,000,000 300,000 100,000 172,865 95,303 360,169 11,463,641 683,955 15,175,933 

           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2553  2,000,000 300,000 100,000 172,865 95,303 360,169 11,463,641 683,955 15,175,933 

ปรับปรุงรายจายเพื่อกอสรางอาคารสำนักงานตลาดหลักทรัพยฯ  - - - (157,441) - - 157,441 - - 

ผลกำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากหลักทรัพยเผื่อขาย  - - - - - 1,606 - 229,536 231,142 

รายไดสูงกวาคาใชจาย        23 - - - - 900 11,635 1,255,686 - 1,268,221 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553  2,000,000 300,000 100,000 15,424 96,203 373,410 12,876,768 913,491 16,675,296 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2552  2,000,000 300,000 100,000 239,723 94,176 348,045 11,545,156 (434,436) 14,192,664 2 14,192,666  

ปรับปรุงรายจายเพื่อกอสรางอาคารสำนักงานตลาดหลักทรัพยฯ  - - - (66,858) - - 66,858 - - - - 

ผลกำไร(ขาดทุน)ที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากหลักทรัพยเผื่อขาย  - - - - - (86) - 1,114,175 1,114,089 - 1,114,089 

รายไดสูงกวาคาใชจาย      23 - - - - 1,127 12,210 443,264 - 456,601 - 456,601 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552  2,000,000 300,000 100,000 172,865 95,303 360,169 12,055,278 679,739 15,763,354 2 15,763,356 

             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2553  2,000,000 300,000 100,000 172,865 95,303 360,169 12,055,278 679,739 15,763,354 2 15,763,356 

ปรับปรุงรายจายเพื่อกอสรางอาคารสำนักงานตลาดหลักทรัพยฯ  - - - (157,441) - - 157,441 - - - - 

ผลกำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากหลักทรัพยเผื่อขาย  - - - - - 1,606 - 225,691 227,297 - 227,297 

รายไดสูงกวาคาใชจาย      23 - - - - 900 11,635 1,115,559 - 1,128,094 - 1,128,094 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553  2,000,000 300,000 100,000 15,424 96,203 373,410 13,328,278 905,430 17,118,745 2 17,118,747 
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งบกระแสเง�นสดงบกระแสเง�นสด

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกิจการยอย
สำหรับปสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2552

(หนวย : พันบาท) 

งบการเงินรวม เฉพาะตลาดหลักทรัพยฯ 

หมายเหตุ พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงิน 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 

รายไดสูงกวาคาใชจายกอนภาษีเงินได  1,196,469 511,440 1,268,221 269,337 

รายการปรับปรุง      

 คาเสื่อมราคา       15 157,667 201,383 146,991 182,952 

 คาตัดจำหนาย       16 126,065 139,476 116,692 127,698 

 รายไดจากเงินลงทุน - สุทธิ       24 (867,477) (875,802) (1,169,774) (802,910) 

 รายไดจากเงินกองทุนคุมครองผูลงทุนในหลักทรัพย - สุทธ ิ    23 (11,635) (12,210) (11,635) (12,210) 

 ขาดทุนจากการชำระบัญชีของกิจการยอย  - - - 384 

 ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุน(กลับรายการ)  6,415 (28,311) 6,415 189 

 หนี้สงสัยจะสูญ(กลับรายการ)  (22) (144) (22) (99) 

 สำรองผลประโยชนพนักงาน       21 15,046 17,906 15,046 55,260 

 ปรับปรุงงานระหวางทำเปนคาใชจาย  (53) - 2 - 

 กำไรจากการขายสินทรัพย  (421,884) (3,279) (421,914) (3,296) 

 ขาดทุนจากการตัดจำหนายสินทรัพย  52,843 - 52,137 - 

 สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในกิจการ      

    ที่ควบคุมรวมกัน (สุทธิจากภาษีเงินได)       12 (16,153) (3,347) - - 

 สวนแบงกำไรจากเงินลงทุนในกิจการรวม  

    (สุทธิจากภาษีเงินได) 13 (17,305) (26,346) - - 

   219,976 (79,234) 2,159 (182,695) 

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน             

     เงินฝากธนาคารสำหรับเงินปนผลรอจายคืน  (2,919) 3,360 - - 

    ทรัพยสินหลักประกันและผลประโยชน  (776,647) (933,454) - - 

    ลูกหนี้และรายไดคางรับ  (31,055) (14,074) 11,427 (18,160) 

    สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  (141,832) 12,424 (139,039) (11,962) 

     ทรัพยสินเพื่อความมั่นคงและผลประโยชน  (239,162) (41,791) - - 

    เงินกองทุนคุมครองผูลงทุนในหลักทรัพย  (48,003) (56,187) (48,003) (56,187) 
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ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกิจการยอย
สำหรับปสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2552

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงิน 

งบกระแสเง�นสด (ตอ)งบกระแสเง�นสด (ตอ)

(หนวย : พันบาท) 

งบการเงินรวม เฉพาะตลาดหลักทรัพยฯ 

หมายเหตุ พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 

 เงินมัดจำ  297 (360) (1,759) (118,374) 

 เจาหนี้เงินปนผลรอจายคืน  2,919 (3,360) - - 

 เจาหนี้หลักประกันและผลประโยชน  776,647 933,454 - - 

 เจาหนี้และคาใชจายคางจาย  287,413 129,000 290,126 128,982 

 คาธรรมเนียมรับลวงหนา  (49,039) (42,950) (49) (1,652) 

 ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายคางจาย  65,039 (30,697) 17,697 (21,763) 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  29,758 73,909 24,782 65,255 

 เจาหนี้ทรัพยสินเพื่อความมั่นคงและผลประโยชน  237,105 39,394 - - 

 เงินสมทบและผลประโยชนของเงินกองทุนคุมครอง 

    ผูลงทุนในหลักทรัพย  35,056 44,273 35,056 44,273 

 จายผลประโยชนพนักงาน 21 (14,538) (28,160) (14,538) (28,160) 

 หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  (6,497) (4,658) (6,497) 10,925 

 จายภาษีเงินได  (68,520) (49,992) - -  

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน  275,998 (49,103) 171,362 (189,518) 

  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

รับรายไดจากเงินลงทุน  495,259 511,320 475,231 429,840 

รับเงินปนผล  366,863 408,031 700,322 407,887 

ซื้อเงินลงทุนชั่วคราว 8 (15,246,692) (1,871,442) (13,612,813) (1,409,785) 

ขายเงินลงทุนชั่วคราว 8 15,129,102 1,850,048 13,154,379 1,545,104 

ซื้อเงินลงทุนในกิจการยอย 11 - - - (102,700) 

ซื้อเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมรวมกัน 12 - - - (28,500) 

ซื้อเงินลงทุนในกิจการรวม 13 - (250,000) - (250,000) 

เงินสดรับ (จาย) สุทธิจากการรวมคา  - (31,282) - 25,000 

ซื้อเงินลงทุนระยะยาว 14 (3,547,734) (5,929,890) (3,480,734) (5,924,890) 

ขายเงินลงทุนระยะยาว 14 1,324,406 5,651,086 1,323,406 5,603,874 

ซื้ออาคารและอุปกรณ  (274,724) (224,584) (274,724) (224,584) 
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ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกิจการยอย
สำหรับปสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2552

งบกระแสเง�นสด (ตอ)งบกระแสเง�นสด (ตอ)

(หนวย : พันบาท) 

งบการเงินรวม เฉพาะตลาดหลักทรัพยฯ 

หมายเหตุ พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2552 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสวนหนึ่งของงบการเงิน 

พ.ศ. 2553 

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน  (27,359) (28,277) (27,359) (28,277) 

เงินสดรับจากการลดทุนในกิจการยอย  - - - 9,616 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการยอย 6 - - 220,000 231,000 

จายชำระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการยอย 6 - - (255,450) (9,000) 

จายดอกเบี้ย  - (13,611) (9,680) (7,241) 

รับผลประโยชนกองทุนคุมครองผูลงทุนในหลักทรัพย  11,341 12,081 11,341 12,081 

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน  (54,503) 99,099 (61,046) 290,086 

       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ  221,495 49,996 110,316 100,568 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป  281,753 231,757 189,465 88,897 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป 7 503,248 281,753 299,781 189,465 

       

ขอมูลงบกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม      

รายการที่ไมใชเงินสด      

ผลกำไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงจากหลักทรัพยเผื่อขาย  225,691 1,114,175 229,536 1,118,691 

เจาหนี้อื่นจากการซื้อสินทรัพย  12,862 19,801 12,862 19,801 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกิจการย่อย 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2552



1.  ข้อมูลทั่วไป 
	 ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”	เปน็นติบิคุคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตัติลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย	พ.ศ.	2517 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทำหน้าที่เป็นตลาดหรือศูนย์กลางการซื้อขายหลักทรัพย์	 และให้บริการที่เกี่ยวข้องโดยไม่นำผลกำไรมาแบ่งปันกัน	 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เริ่มการซื้อขายหลักทรัพย์เมื่อวันที่	30	 เมษายน	 พ.ศ.	2518	 ปัจจุบันตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ดำเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติ	 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย	์พ.ศ.	2535	และทีอ่ยูท่ีจ่ดทะเบยีนตัง้อยูเ่ลขที	่62	ถนนรชัดาภเิษก	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรงุเทพมหานคร	10110 

ประเทศไทย		

 

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการรายงาน	ตลาดหลักทรัพย์ฯ	และกิจการย่อยรวมเรียกว่ากลุ่มกิจการ	

 

	 การประกอบธุรกิจของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และกิจการย่อยสามารถสรุปได้ดังนี้	

	 1)	 การรับหลักทรัพย์จดทะเบียน	

	 2)	 การจัดระบบการซื้อขายหลักทรัพย์จดทะเบียน	

	 3)	 การเผยแพร่ข้อมูลและให้ความรู้แก่ผู้ลงทุน	

	 4)	 การกำกับดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์	บริษัทจดทะเบียน	และบริษัทสมาชิก	

	 5)	 การให้บริการระบบงานหลังการซื้อขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	ได้แก่	การเป็นสำนักหักบัญชี	การบริการชำระราคาและ	 

	 	 ส่งมอบหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	บริการรับฝากหลักทรัพย์	ศูนย์ปฏิบัติการบริการบริษัทหลักทรัพย์	

	 6)	 การให้บริการงานนายทะเบียน	ได้แก่	นายทะเบียนหลักทรัพย์	นายทะเบียนกองทุน	

	 7)	 การบริหารศูนย์กลางการซื้อขาย	 และเป็นที่ปรึกษา	 เพื่อการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	 หรือตราสารทางการเงินทุกประเภท		 

	 	 รวมทั้งบริการอื่นที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกรรมการซื้อขายของสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	

	 8)	 การให้บริการระบบงานด้านคอมพิวเตอร์	 เทคโนโลยีสารสนเทศ	 และระบบเครือข่ายสื่อสารที่เกี่ยวข้อง	 หรือเชื่อมโยงกับการซื้อขาย	 

	 	 หลักทรัพย์	การชำระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์	

	 9)	 การบริหารกองทุนเปิดเพื่อสนับสนุนการลงทุนของผู้ลงทุนชาวต่างประเทศในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

	 10)	 การจัดการลงทุนโดยออกตราสารประเภทใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงประเภท	Non-voting	Depository		 

	 	 Receipt	(NVDR)	 และประเภท	Depository	Receipt	(DR)	 ตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 (ก.ล.ต.)		 

	 	 กำหนดแก่ผู้ลงทุนและนำเงินที่ ได้จากการออกตราสารดังกล่าวไปลงทุนในหุ้นซึ่งเป็นหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนใน	 

	 	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 หรือหุ้นของบริษัทมหาชนจำกัดที่ได้รับอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 

	 	 ให้เสนอขายต่อประชาชนหรือหลักทรัพย์อื่นที่	ก.ล.ต.	กำหนด	

 

	 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยนี้ไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์	เมือ่วนัที	่16	กมุภาพนัธ ์

พ.ศ.	2554	

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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	 รายละเอียดของกิจการย่อย	กิจการร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	และ	พ.ศ.	2552	มีดังนี้	

(1)		 บริษัท	เอ็ม	เอ	ไอ	แม็ทชิ่ง	ฟนด์	จำกัด

	 ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท	 เอ็ม	 เอ	 ไอ	 แม็ทชิ่ง	 ฟันด์	 จำกัด	 “เอ็ม	 เอ	 ไอ”	 เมื่อวันที่	30	 กันยายน	พ.ศ.	2552	 ผู้ถือหุ้นของ	

เอ็ม	เอ	ไอ	ได้อนุมัติมติพิเศษให้เลิกบริษัท	ซึ่งได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่	30	กันยายน	พ.ศ.	2552	

 

	 ณ	วันที่	11	มีนาคม	พ.ศ.	2553	เอ็ม	เอ	ไอ	ได้จดทะเบียนเสร็จการชำระบัญชีบริษัทเรียบร้อยแล้ว	



(2)	 กองทุนทดแทนความเสียหายในระบบการชำระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ไม่ได้ควบคุมการดำเนินงานในกองทุนทดแทนความเสียหายในระบบการชำระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์	 การดำเนินงาน

กระทำภายใต้ข้อกำหนดของระเบียบวิธีปฏิบัติเรื่องกองทุนทดแทนความเสียหายในระบบการชำระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์	(ฉบับที่	1)	พ.ศ.	2541	

ซึ่งกำหนดให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ	ลงทุนโดยการจ่ายเงินสมทบครั้งเดียว	เป็นจำนวนเงิน	100	ล้านบาท	และสัดส่วนการถือครองจะเปลี่ยนแปลงลดลงไป

ตามสัดส่วนของเงินสมทบเพิ่มเติมที่สมาชิกกองทุนจ่ายเข้ากองทุนฯ	ในอนาคต	ดังนั้นเงินลงทุนในกองทุนดังกล่าวจึงเป็นเงินลงทุนในกิจการร่วม	

กิจการย่อยทางตรง

บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	

	 (ประเทศไทย)	จำกัด	

บริษัท	เซ็ทเทรด	ดอท	คอม	จำกัด	

 

บริษัท	ตลาดอนุพันธ์	(ประเทศไทย)	จำกัด	(มหาชน)	

 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม	

	 เพื่อผู้ลงทุนต่างด้าว	จำกัด	

บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จำกัด	

 

บริษัท	สยามดีอาร์	จำกัด	

บริษัท	เอ็ม	เอ	ไอ	แม็ทชิ่ง	ฟันด์	จำกัด	(1)	

 

บริษัท	สำนักหักบัญชี	(ประเทศไทย)	จำกัด	

    



กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

บริษัท	แฟมมิลี่	โนฮาว	จำกัด	

 



กิจการร่วม

กองทุนทดแทนความเสียหายในระบบ	

			การชำระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์	(2)	

บริษัทหลักทรัพย์	เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์				

		จำกัด	(มหาชน)	

 

ไทย	

 

ไทย	

 

ไทย	

 

ไทย	

ไทย	

 

ไทย	

ไทย	

 

ไทย	

 

 

 

ไทย	

 

 

 

ไทย	

 

ไทย	

 

 

99.99	

 

99.99	

 

99.99	

 

99.99	

99.99	

 

99.99	

99.99	

 

99.99	

 

 

 

50.00	

 

 

 

20.43	

 

24.66	

 

สัดส่วนความเป็นเจ้าของ	
(ร้อยละ)	

ประเทศที่กิจการ
จัดตั้ง	 พ.ศ.	2552	พ.ศ.	2553	ลักษณะธุรกิจ	ชื่อกิจการ	

 

การให้บริการงานรับฝากและ	

	 งานนายทะเบียนหลักทรัพย์	

การให้บริการระบบงาน	

	 ด้านคอมพิวเตอร์	

ศูนย์ซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า	

 

การบริหารกองทุน	

 

การจัดการการลงทุนใน	

	 ตราสาร	NVDR	

การจัดการการลงทุนในตราสาร	DR	

ร่วมลงทุนกับกองทุนหรือนิติบุคคล	

	 ร่วมลงทุน	

สำนักหักบัญชีและบริการระบบงาน	

	 หลังซื้อขายหลักทรัพย์และ	

	 สัญญาซื้อขายล่วงหน้า	

 

การให้บริการและคำปรึกษาการผลิต	

	 สื่อความรู้ด้านการเงินและ	

	 การลงทุน	

 

กองทุน	

 

การให้สินเชื่อเพื่อธุรกิจ	

	 หลักทรัพย์และกิจการการยืม		

	 และให้ยืมหลักทรัพย์	

 

99.99	

 

99.99	

 

99.99	

 

99.99	

99.99	

 

99.99	

-	

 

99.99	

 

 

 

50.00	

 

 

 

19.04	

 

24.66	
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2.  เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน 
	 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะตลาดหลกัทรพัยฯ์	ไดจ้ดัทำขึน้ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป	ภายใตพ้ระราชบญัญตักิารบญัช	ีพ.ศ.	2543 

ซึ่งหมายความถึง	มาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี	พ.ศ.	2547		

 

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าองค์ประกอบของงบการเงิน	

ยกเวน้เงนิลงทนุบางรายการทีเ่ปน็เงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผื่อขายและหลักทรัพย์เพื่อค้า	ซึ่งแสดงตามมูลค่ายุติธรรม	

 

	 การจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย	 กำหนดให้	 

ฝา่ยบรหิารประมาณการและกำหนดสมมตฐิานทีเ่กีย่วขอ้งอนัจะมผีลตอ่ตวัเลขของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิ	รวมทัง้การเปดิเผยขอ้มลูเกีย่วกบัสนิทรพัยแ์ละ  

หนี้สินทีอ่าจเกดิขึน้	 ณ	 วนัที่ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะตลาดหลกัทรพัยฯ์	 และขอ้มลูรายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยในรอบระยะเวลาทีเ่สนองบการเงนิ

ดงักลา่ว	 ตัวเลขที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากตัวเลขประมาณการ	 ถึงแม้ว่าฝ่ายบริหารได้จัดทำตัวเลขประมาณการขึ้นจากความเข้าใจในเหตุการณ์

และสิ่งที่ได้กระทำไปในปัจจุบันอย่างดีที่สุดแล้ว	

 

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ฉบับภาษาอังกฤษจัดทำขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย	 ในกรณีที่มี

เนื้อความขัดแย้งกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกัน	ให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก	

 

3. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
 3.1 มาตรฐานการบัญชีใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความมาตรฐานการรายงาน 
   ทางการเงินใหม่ การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีและแม่บทการบัญชี 
 	 ก)		 แม่บทการบัญชี

	 	 	 	 แม่บทการบัญชีฉบับปรับปรุงมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่	26	พฤษภาคม	พ.ศ.	2553	

 

  ข)		 มาตรฐานการบัญชีใหม่	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่	 และมาตรฐาน	

	 	 	 	 การบัญชีที่มีการปรับปรุง

 

	 	 	 	 มาตรฐานการบัญชีใหม่	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่	 และมาตรฐาน

การบัญชีที่มีการปรับปรุงและมีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่	1	 มกราคม	 พ.ศ.	2554	 และวันที่	1	 มกราคม	 พ.ศ.	

2556	และกลุ่มกิจการยังไม่ได้นำมาถือปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้	มีดังต่อไปนี้	

 

    มีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่	1	มกราคม	พ.ศ.	2554 

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	1	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องการนำเสนองบการเงิน	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	2	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องสินค้าคงเหลือ	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	7	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องงบกระแสเงินสด	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	8	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องนโยบายการบัญชี	 การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี	 

	 	 	 	 	 	 	 และข้อผิดพลาด	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	10	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องเหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	11	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องสัญญาก่อสร้าง	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	16	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	17	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องสัญญาเช่า	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	18	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องรายได้	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	19	 เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	23	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องต้นทุนการกู้ยืม	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	24	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	26	 เรือ่งการบญัชแีละการรายงานโครงการผลประโยชนเ์มือ่ออกจากงาน 

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	27	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	28	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องเงินลงทุนในบริษัทร่วม	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	29		 เรื่องการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	31	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องส่วนได้เสียในการร่วมค้า 

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	33	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องกำไรต่อหุ้น	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	34	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องงบการเงินระหว่างกาล	
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    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	36	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องการด้อยค่าของสินทรัพย์	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	37	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องประมาณการหนี้สิน	 และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น	 และสินทรัพย์	 

	 	 	 	 	 	 	 	 ที่อาจเกิดขึ้น	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	38	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	40	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	

    •		 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่	2	 เรื่องการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์	

    •		 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่	3		 เรื่องการรวมธุรกิจ	

	 	 	 	 	 	 (ปรับปรุง	2552)	 	

    •		 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่	5	 เรื่องสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำเนินงาน	 

	 	 	 	 	 	 (ปรับปรุง	2552)	 	 ที่ยกเลิก	

    •		 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่	6		 เรื่องการสำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่	

    •		 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่	15	 เรื่องสัญญาการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์	

 

    มีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่	1	มกราคม	พ.ศ.	2556 

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	12	 เรื่องภาษีเงินได้	

    •		 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	20	(ปรับปรุง	2552)	 เรื่องการบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล	 และการเปิดเผย	 

	 	 	 	 	 	 	 ข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล	

    •		 มาตรฐานการบญัชฉีบบัที	่21	(ปรบัปรงุ	2552)	 เรือ่งผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา 

	 	 	 	 	 	 	 ต่างประเทศ	

 

	 	 	 	 	 ผู้บริหารของกลุ่มกิจการ	 ได้ประเมินและเห็นว่ามาตรฐานการบัญชีใหม่	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่	 การตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่	 และมาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุงดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระสำคัญต่องบการเงินที่นำเสนอ	

โดยมีมาตรฐานการบัญชีที่มีสาระสำคัญต่อกลุ่มกิจการที่นำมาพิจารณาดังต่อไปนี้	

 

	 	 	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	 12	 เกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้	 ซึ่งรวมถึงภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน	 และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 

หนี้สินหรือสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันคำนวณจากจำนวนที่คาดว่าจะต้องจ่ายแก่	 หรือได้รับคืนจากหน่วยงานจัดเก็บภาษี	 โดยใช้อัตราภาษี

และกฎหมายภาษีอากรที่บังคับใช้อยู่หรือที่คาดว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีคำนวณโดยอ้างอิงจาก	 

ผลแตกตา่งชัว่คราวของฐานภาษขีองสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิ	และมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยห์รอืหนีส้นินัน้ดว้ยอตัราภาษสีำหรบังวดทีก่จิการคาดวา่จะ

ได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือในงวดที่กิจการคาดว่าจะต้องจ่ายชำระหนี้สินภาษี	 โดยใชอ้ตัราภาษแีละกฎหมายภาษอีากร

ที่บังคับใช้อยู่หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน	 กลุ่มบริษัทจะเริ่มนำมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้มาปฏิบัติ	 

ตั้งแต	่1	มกราคม	พ.ศ.	2556	 โดยการปรับปรุงย้อนหลัง	ซึ่งคาดว่าน่าจะทำให้เกิดรายการภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 และมีผลกระทบต่อกำไรสะสม

และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	ผู้บริหารของกลุ่มกิจการอยู่ในระหว่างการประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้	

 

     มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	16	(ปรับปรุง	2552)	กำหนดให้กิจการต้องรวมต้นทุนที่ประมาณในเบื้องต้นสำหรับการรื้อ	การขนย้าย	

และการบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์ซึ่งเป็นภาระผูกพันของกิจการเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสินทรัพย์	 กิจการต้องคิดค่าเสื่อมราคาสำหรับ	 

ส่วนประกอบของที่ดิน	 อาคาร	 และอุปกรณ์แต่ละส่วนแยกต่างหากจากกัน	 เมื่อส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีต้นทุนที่มีนัยสำคัญเมื่อเทียบกับต้นทุน

ทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น	มาตรฐานที่มีการปรับปรุงใหม่กำหนดให้กิจการต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์	มูลค่าคงเหลือ	และวิธีการคิดค่าเสื่อมราคา

อย่างน้อยที่สุดทุกสิ้นรอบปีบัญชี	 กลุ่มกิจการจะเริ่มนำมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้มาปฏิบัติตั้งแต่	1	 มกราคม	 พ.ศ.	2554	 ผู้บริหารคาดว่าจะไม่มี	 

ผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญ	 เนื่องจากตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ไม่มีภาระผูกพันการรื้อถอนและการบูรณะสถานที่	 และตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้มีการ

ทบทวนอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์สิ้นรอบปีบัญชีแล้ว	



 3.2 เงินลงทุนในกิจการย่อย กิจการที่ควบคุมร่วมกันและกิจการร่วม 

	 	 3.2.1	 กิจการย่อย	
	 	 		 	 	 กิจการย่อย	 หมายถึงกิจการที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มีอำนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดำเนินงาน	 งบการเงินของ

กิจการย่อยได้ถูกรวมอยู่ในงบการเงินรวมนับตั้งแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง	

 

	 	 		 	 	 รายการบัญชีและยอดคงเหลือระหว่างตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และกิจการย่อย	 ตลอดจนกำไรขาดทุนที่ยังไม่ได้เกิดขึ้น	 ได้ถูก	 

ตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว	
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	 	 		 	 	 เงินลงทุนในกิจการย่อยที่แสดงในงบการเงินเฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ใช้วิธีราคาทุน	 โดยรายได้จากเงินลงทุนในกิจการย่อย	 

จะรับรู้เมื่อกิจการย่อยมีการประกาศจ่ายเงินปันผล	



	 	 3.2.2	 กิจการที่ควบคุมร่วมกัน	
	 	 		 	 	 ส่วนได้เสียในกิจการที่ควบคุมร่วมกันแสดงในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	โดยใช้วิธีส่วนได้เสีย	



	 	 3.2.3	 กิจการร่วม	
	 	 		 	 	 กิจการร่วมเป็นกิจการที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มีอิทธิพลในการตัดสินใจทางการเงินและการดำเนินงานแต่ไม่มีอำนาจควบคุม	

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	รับรู้เงินลงทุนในกิจการร่วมเริ่มแรกโดยใช้วิธีราคาทุนและรับรู้ในภายหลังโดยใช้วิธีส่วนได้เสียในการแสดงในงบการเงินรวม	

 

	 	 		 	 	 ส่วนแบ่งกำไรหรือขาดทุนของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ในกิจการร่วมที่เกิดขึ้นภายหลังการได้มาจะรวมไว้ในงบรายได้และค่าใช้จ่าย	

ผลสะสมของการเปลีย่นแปลงภายหลงัการไดม้าจะปรบัปรงุกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทนุ	เมือ่สว่นแบง่ขาดทนุของตลาดหลกัทรพัยฯ์	ในกจิการรว่ม

มีมูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนได้เสียของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ในกิจการร่วมนั้น	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 จะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนอีกต่อไป	 เว้นแต่

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	มีภาระผูกพันในหนี้ของกิจการร่วมหรือรับว่าจะจ่ายหนี้แทนกิจการร่วม	

 

	 	 	 	 	 รายการกำไรที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงระหว่างตลาดหลักทรัพย์ฯ	 กับกิจการร่วมจะตัดบัญชีเท่าที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มีส่วนได้เสียใน

กิจการร่วมนั้น	 รายการขาดทุนที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจริงก็จะตัดบัญชีในทำนองเดียวกัน	 เว้นแต่รายการนั้นมีหลักฐานว่าสินทรัพย์ที่โอนระหว่างกันเกิดการ

ด้อยค่า	

 

 	 	 	 	 หากมีการด้อยค่าของเงินลงทุนในกิจการย่อยและกิจการร่วม	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 จะบันทึกเป็นค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน

และแสดงในงบรายได้และค่าใช้จ่าย		

 

	 	 	 	 	 รายชื่อของกิจการย่อย	 กิจการที่ควบคุมร่วมกันและกิจการร่วมของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบ	 

งบการเงินข้อ	1	

 

 3.3 เงินตราต่างประเทศ 
	 	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันที่เกิดรายการ	

 

	 	 สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ	ณ	วันที่รายงาน	แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันนั้น	

กำไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบันทึกในงบรายได้และค่าใช้จ่าย	

 

	 	 สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม	 แปลงค่าเป็น

เงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันที่เกิดรายการ		

 

	 	 สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งแสดงในมูลค่ายุติธรรมแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันที่มีการพิจารณามูลค่ายุติธรรม	

 

 3.4 หลักทรัพย์อ้างอิง 
	 	 หลักทรัพย์อ้างอิงที่บริษัท	 ไทยเอ็นวีดีอาร์	 จำกัด	 และบริษัท	 สยามดีอาร์	 จำกัด	 (กิจการย่อย)	 ถือครองอยู่	 ซึ่งถือเป็นสินทรัพย์	 

ทางการเงิน	 และตราสารประเภทใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงหรือตราสารประเภท	Non-voting	Depository	Receipts	

(NVDRs)	 หรือ	Depository	Receipts	(DRs)	 สำหรับหลักทรัพย์ดังกล่าว	 ซึ่งถือเป็นหนี้สินทางการเงิน	 กิจการย่อยได้นำสินทรัพย์ทางการเงินและ	 

หนี้สินทางการเงินดังกล่าวมาหักกลบลบกันและแสดงจำนวนสุทธิในงบการเงิน	 เนื่องจากตามข้อกำหนดและเงื่อนไขในหนังสือชี้ชวนกำหนดให้	 

กิจการย่อยออก	NVDRs	หรอื	DRs	และนำเงนิที่ไดจ้ากการขาย	NVDRs	หรอื	DRs	ไปลงทนุในหลกัทรพัยอ์า้งองิไทยทีเ่ปน็หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใน	 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในจำนวนและระยะเวลาเดยีวกนั	(Back	to	back)	นอกจากนี	้ผลประโยชนท์างการเงนิทีก่จิการยอ่ยไดร้บัในฐานะเปน็ผูถ้อืหลกัทรพัย	์

กจิการยอ่ยมภีาระที่จะต้องจ่ายคืนสิทธิประโยชน์ทางการเงินดังกล่าวทั้งจำนวนให้กับนักลงทุนใน	NVDRs	หรือ	DRs	ตามเงื่อนไขที่กำหนดในหนังสือ

ชี้ชวน	กิจการย่อยจึงมิได้บันทึกผลประโยชน์ที่ได้รับดังกล่าวเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายของกิจการ	
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 3.5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
	 	 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดประกอบดว้ย	เงนิสดในมอื	และเงนิฝากสถาบนัการเงนิทกุประเภท	(แต่ไมร่วมเงนิฝากสถาบนัการเงนิ

ประเภทที่ต้องจ่ายคืนเมื่อสิ้นระยะเวลาที่กำหนด)	 เงินลงทุนระยะสั้นอื่นที่มีสภาพคล่องสูงและมีวัตถุประสงค์ในการถือไว้เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียน	 

และจ่ายชำระภาระผูกพันในระยะสั้น	ซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มา		

 

 3.6 เงินลงทุน 
	 	 ตราสารหนี้และตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดซึ่งถือไว้เพื่อค้าจัดประเภทเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนและแสดงใน

มูลค่ายุติธรรม	กำไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพย์ได้บันทึกในงบรายได้และค่าใช้จ่าย	

 

	 	 ตราสารหนี้ซึ่งกลุ่มกิจการตั้งใจและสามารถถือจนครบกำหนดจัดประเภทเป็นเงินลงทุนที่ถือจนครบกำหนด	 เงินลงทุนที่ถือจนครบ

กำหนดแสดงในราคาทุนตัดจำหน่ายสุทธิจากขาดทุนจากการด้อยค่า	 ผลต่างระหว่างราคาทุนที่ซื้อมากับมูลค่าไถ่ถอนของตราสารหนี้จะถูกตัดจ่าย	 

โดยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงตลอดอายุของตราสารหนี้ที่เหลือ	

 

	 	 ตราสารหนี้และตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด	 นอกเหนือจากที่ถือไว้เพื่อค้าหรือตั้งใจถือจนครบกำหนด	 

จัดประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อขาย	ภายหลังการรับรู้มูลค่าในครั้งแรก	เงินลงทุนเผื่อขายแสดงในมูลค่ายุติธรรม	และการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่ผลขาดทุน

จากการด้อยค่าและผลต่างจากสกุลเงินตราต่างประเทศของรายการที่เป็นตัวเงินบันทึกในส่วนของเงินกองทุนโดยตรง	 ส่วนผลขาดทุนจากการด้อยค่า

และผลต่างจากการแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศรับรู้ในงบรายได้และค่าใช้จ่าย	 เมื่อมีการจำหน่ายเงินลงทุนจะรับรู้ผลกำไรหรือขาดทุนที่เคยบันทึก

ในส่วนของเงินกองทุนโดยตรงเข้าในงบรายได้และค่าใช้จ่าย	 ในกรณีที่เป็นเงินลงทุนประเภทที่มีดอกเบี้ยจะต้องบันทึกดอกเบี้ยในงบรายได้และ	 

ค่าใช้จ่ายโดยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง	

 

	 	 เงินลงทุนในเงินฝากธนาคารประเภทประจำ	 ตั๋วสัญญาใช้เงินของสถาบันการเงินและบัตรเงินฝากถือเป็นเงินลงทุนทั่วไปแสดงในงบดุล

ด้วยราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า		

 

	 	 เงินลงทุนในกองทุนรวมเฉพาะกิจเป็นการลงทุนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะในการจัดตั้ง	 โดยกองทุนมีนโยบายการลงทุนในหลักทรัพย์	 

ในความต้องการของตลาดและตราสารทุนอื่นได้จัดประเภทเป็นเงินลงทุนทั่วไปแสดงในงบดุลด้วยราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า		

 

	 	 เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในงบดุลด้วยราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า	

 

	 	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินสำหรับหลักทรัพย์เพื่อค้าและหลักทรัพย์เผื่อขายจะใช้ราคาเสนอซื้อ	ณ	 วันที่รายงานสำหรับ

ตราสารทนุทีอ่ยู่ในความตอ้งการของตลาด	 สว่นมลูคา่ยตุธิรรมของตราสารหนีค้ำนวณจากสตูรอตัราผลตอบแทนทีป่ลอดความเสีย่งปรบัดว้ยความเสีย่ง

ที่เหมาะสม	

 

	 	 เมื่อมีการจำหน่ายเงินลงทุน	 ผลต่างระหว่างจำนวนเงินสุทธิที่ได้รับและมูลค่าตามบัญชีและรวมถึงกำไรหรือขาดทุนจากการตีราคา

หลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องที่เคยบันทึกในส่วนของเงินกองทุนจะถูกบันทึกในงบรายได้และค่าใช้จ่าย	

 

	 	 ในกรณีที่กลุ่มกิจการจำหน่ายเงินลงทุนที่ถืออยู่บางส่วน	การคำนวณต้นทุนสำหรับเงินลงทุนที่จำหน่ายไปและเงินลงทุนที่ยังถืออยู่ใช้วิธี

ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก	

 

 3.7 ลูกหนี้และรายได้ค้างรับ 
	 	 ลูกหนี้และรายได้ค้างรับแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักด้วยค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	

 

	 	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการชำระหนี้	 และการคาดการณ์เกี่ยวกับการชำระหนี้ในอนาคตของลูกค้า	

ประเมินกระแสเงินสดไหลเข้าในอนาคต	 สถานการณ์ที่อาจทำให้ทราบและระบุได้ถึงการผิดนัดชำระหนี้	 และการพิจารณาแนวโน้มของตลาด	 ลูกหนี้

และรายได้ค้างรับจะถูกจำหน่ายออกจากบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ	และจะบันทึกไว้เป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายอื่นในงบรายได้และค่าใช้จ่าย		
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 3.8 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
	 	 ที่ดินแสดงด้วยราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า	 อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุน	 

จากการดอ้ยคา่  

 

	 	 ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบรายได้และค่าใช้จ่าย	 คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการให้ประโยชน์ที่ประมาณการไว้ของ

สินทรัพย์แต่ละรายการ	ยกเว้นที่ดินซึ่งถือว่าประมาณการอายุการให้ประโยชน์มีไม่จำกัด	ดังต่อไปนี้	

	 	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 5	ปี	

	 	 อาคาร		 10	-	30	ปี	

	 	 ส่วนปรับปรุงอาคาร	 2	-	10	ปี	

	 	 เครื่องตกแต่งและติดตั้ง	 5	-	9	ปี	

	 	 อุปกรณ์สำนักงาน	 5	-	9	ปี	

	 	 ยานพาหนะ	 7	ปี	

 

	 	 ผู้บริหารเป็นผู้ประมาณการอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าซากของอาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มกิจการ	 โดยผู้บริหารจะมีการทบทวน

มูลค่าซากและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์	และแก้ไขตามความเหมาะสม	ณ	วันสิ้นงวด	หากมูลค่าซากและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์มี

ความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน	หรือมีการตัดจำหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานโดยการขายหรือเลิกใช้	

 

	 	 ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน	ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทันที	

 

	 	 การซ่อมแซมและบำรุงรักษาจะบันทึกในงบรายได้และค่าใช้จ่ายในระหว่างงวดบัญชีที่เกิดรายการนั้น	 ต้นทุนของการปรับปรุงให้ดีขึ้น	 

ที่สำคัญจะบันทึกรวมไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์	 หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า	 การปรับปรุงนั้นจะทำให้กลุ่มกิจการได้ประโยชน์กลับคืน

มามากกว่าการใช้ประโยชน์โดยไม่มีการปรับปรุงสินทรัพย์ที่ได้มา	 การปรับปรุงหลักจะตัดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ที่เหลืออยู่ของ

สินทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง	

 

	 	 รายการกำไรและขาดทุนจากการขายคำนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนที่ได้รับกับราคาตามบัญชีและจะรวมไว้อยู่ ใน	 

งบรายได้และค่าใช้จ่าย	

 

 3.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่กลุ่มกิจการซื้อมาและมีอายุการใช้งานจำกัดแสดงในราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและขาดทุนจาก	 

การด้อยค่า	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนถูกตัดจำหน่ายและบันทึกในงบรายได้และค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์	 

เชิงเศรษฐกิจนับจากวันที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน	ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงได้ดังนี้	

 

	 	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 3	-	8	ปี	

	 	 สิทธิบัตรและสิทธิในการดำเนินงาน	 10	ปี	

 

  โปรแกรมคอมพิวเตอร์	

	 	 ต้นทุนที่ใช้ในการพัฒนาและบำรุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบรายได้และค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น	 ต้นทุน

โดยตรงในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์	 ซึ่งสามารถระบุได้และเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มกิจการ	 และคาดว่าจะ

ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตมากกว่า	1	 ปี	 จะบันทึกเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 ต้นทุนโดยตรงรวมถึงราคาซื้อ	 และรายจ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง

โดยตรงกบัการจดัเตรยีมสนิทรพัย์ใหพ้รอ้มทีจ่ะใชป้ระโยชน์ไดต้ามวตัถปุระสงค	์คา่ใชจ้า่ยซึง่ทำใหเ้พิม่หรอืขยายประสทิธภิาพของโปรแกรมคอมพวิเตอร์

เกินกว่าขีดความสามารถเดิมจะบันทึกเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน		

 

  สิทธิบัตรและสิทธิในการดำเนินงาน

	 	 สิทธิบัตรได้แก่	 ค่าใช้จ่ายในการได้มาซึ่งสิทธิในการจัดทำและผลิตสื่อสิ่งพิมพ์	 (รวมถึงสิทธิในเครื่องหมายการค้าซึ่งสามารถ	 

ระบุได้)	 ส่วนสิทธิในการดำเนินงานจะเป็นค่าใช้จ่ายในการได้มาซึ่งสิทธิในการใช้ระบบงาน	 รวมถึงลิขสิทธิ์	 สิทธิบัตร	 และสิทธิในเครื่องหมายการค้า

และสิทธิอื่นๆ	 ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานนั้นๆ	 ได้แก่	 ระบบซื้อขายตราสารหนี้	 ซึ่งทั้งสิทธิบัตรและสิทธิในการดำเนินงานจะอยู่ภายใต้การควบคุมของ

กลุ่มกิจการ	และคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตมากกว่า	1	ปี	ได้บันทึกเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	
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	 	 ผู้บริหารเป็นผู้ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของกลุ่มกิจการ	 โดยผู้บริหารจะมีการทบทวนค่าตัดจำหน่าย

เมือ่อายกุารใชป้ระโยชนม์คีวามแตกตา่งไปจากการประมาณการในงวดกอ่น	หรอืมกีารตดัจำหนา่ยสนิทรพัยท์ีเ่สือ่มสภาพหรอืไม่ได้ใชง้านโดยการขาย

หรือเลิกใช้	

  

 3.10 การด้อยค่า 
	 	 ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มกิจการได้รับการทบทวน	 ณ	 ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่	 ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้	

กลุ่มกิจการจะทำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน		

 

	 	 ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที่

จะได้รับคืน	 ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในงบรายได้และค่าใช้จ่าย	 เว้นแต่เมื่อมีการกลับรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มของสินทรัพย์

ชิ้นเดียวกันที่เคยรับรู้ในส่วนของเงินกองทุนและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา	ในกรณีนี้จะรับรู้ในส่วนของเงินกองทุน	

 

	 	 เมื่อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินเผื่อขาย	 ซึ่งได้บันทึกในส่วนของเงินกองทุน	 และมีความชัดเจนว่าสินทรัพย์

ดังกล่าวมีการด้อยค่า	 ยอดขาดทุนซึ่งเคยบันทึกในส่วนของเงินกองทุนจะถูกบันทึกในงบรายได้และค่าใช้จ่ายโดยไม่ต้องปรับกับยอดสินทรัพย์ทาง	 

การเงินดังกล่าว	 ยอดขาดทุนที่บันทึกในงบรายได้และค่าใช้จ่ายเป็นผลต่างระหว่างราคาทุนที่ซื้อกับมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบันของสินทรัพย์หักขาดทุน

จากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนั้นๆ	ซึ่งเคยรับรู้แล้วในงบรายได้และค่าใช้จ่าย	

 

	 	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหลักทรัพย์ที่ถือจนครบกำหนดและลูกหนี้ที่บันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจำหน่าย	 คำนวณโดยการหามูลค่า

ปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง	สำหรับลูกหนี้ระยะสั้นไม่มีการคิดลด	

 

	 	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ทางการเงินสำหรับหลักทรัพย์เผื่อขายคำนวณโดยอ้างอิงถึงมูลค่ายุติธรรม	

 

	 	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินหมายถึง	 มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า	 ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์	 ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคต

จะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน	 ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยง

ที่มีต่อสินทรัพย์	 สำหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่นจะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วย

สินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย	

 

	 	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการ	 เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง	 และการเพิ่มขึ้น

นั้นสัมพันธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าที่เคยรับรู้	สำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่บันทึกโดยวิธีราคาทุน	ตัดจำหน่ายและตราสารหนี้ที่จัดประเภท

เป็นหลักทรัพย์เผื่อขาย	 การกลับรายการจะถูกบันทึกในงบรายได้และค่าใช้จ่าย	 ส่วนสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นตราสารทุนที่จัดประเภทเป็น	 

หลักทรัพย์เผื่อขาย	การกลับรายการจะถูกรับรู้โดยตรงในส่วนของเงินกองทุน	

 

	 	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอื่นๆ	ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน	ณ	ทุกวันที่ที่ออกรายงานว่า

มีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่	 ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ	 หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะ

ได้รับคืน	 ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือ

ค่าตัดจำหน่ายเสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน	

 

 3.11 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
	 	 	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกเริ่มแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการเกิดหนี้สิน	 ภายหลังจากการบันทึกหนี้สินที่มีภาระ

ดอกเบี้ยจะบันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัดจำหน่าย	 ผลต่างระหว่างยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เมื่อครบกำหนดไถ่ถอนจะบันทึกในงบรายได้และ	 

ค่าใช้จ่ายตลอดอายุการกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง	



 3.12 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
	 	 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน	
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 3.13 ผลประโยชน์พนักงาน 
   โครงการสมทบเงิน

	 	 	 กลุ่มกิจการได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ	 โดยใช้แผนการกำหนดอัตราการจ่ายสมทบ	 โดยที่สินทรัพย์ของกองทุนได้แยกออกจาก

สินทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และบริหารโดยผู้จัดการกองทุน	 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพดังกล่าวได้รับเงินสมทบเข้ากองทุนจากพนักงานและ	 

กลุ่มกิจการ	เงินจ่ายสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบรายได้และค่าใช้จ่ายสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น	

 

   โครงการผลประโยชน์

	 	 	 กลุ่มกิจการจัดให้มีผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุเพื่อจ่ายให้แก่พนักงานตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทย	 หนี้สิน	 

ผลประโยชน์พนักงานคำนวณโดยผู้ชำนาญทางสถิติอิสระโดยใช้วิธี	Projected	Unit	Credit	ตามเกณฑ์คณิตศาสตร์ประกันภัย	(Actuarial	Technique)	 

อันเป็นการประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตและคำนวณคิดลดโดยใช้อัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาล

ที่มีกำหนดเวลาใกล้เคียงกับระยะเวลาของหนี้สินดังกล่าว	 โดยประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตนั้นประมาณการจากเงินเดือน

พนักงาน	อัตราการลาออก	อัตราการตาย	อายุงานและปัจจัยอื่น	กำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบรายได้

และค่าใช้จ่ายสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น	

 

	 	 	 ในทุกปีกลุ่มกิจการจะมีการทบทวนอัตราคิดลดที่เหมาะสมซึ่งสะท้อนถึงอัตราดอกเบี้ยที่ควรนำมาใช้ในการคำนวณมูลค่าปัจจุบันสุทธิ

ของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตที่คาดว่าจะต้องจ่ายให้กับพนักงาน		

 

   ค่าตอบแทนการเลิกจ้างก่อนกำหนด

	 	 	 ค่าตอบแทนการเลิกจ้างก่อนกำหนดคือ	 หนี้สินที่ต้องจ่ายเมื่อมีการสิ้นสุดการจ้างงานโดยกลุ่มกิจการก่อนวันเกษียณอายุปกติ	 หรือเมื่อ

มีการเสนอให้มีการเลิกจ้างงานโดยให้พนักงานออกจากงานอย่างเต็มใจเพื่อแลกกับผลประโยชน์	 กลุ่มกิจการจะรับรู้ค่าตอบแทนการเลิกจ้างก่อน

กำหนด	 เมื่อมีภาระผูกพันที่จะต้องสิ้นสุดการจ้างงานของพนักงานในปัจจุบันตามแผนที่วางไว้	 หรือมีการเสนอให้มีการเลิกจ้างงานโดยให้พนักงาน

ออกจากงานอย่างเต็มใจ	

 

 3.14 ประมาณการหนี้สิน 
	 	 	 การประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มกิจการมีภาระหนี้สินตามกฎหมายที่เกิดขึ้นในปัจจุบันหรือที่ก่อตัวขึ้นอันเป็นผลมาจาก

เหตุการณ์ในอดีต	 และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อชำระภาระหนี้สินดังกล่าว	 และสามารถ

ประมาณจำนวนภาระหนี้สินได้อย่างน่าเชื่อถือ	 ถ้าผลกระทบดังกล่าวมีจำนวนที่เป็นสาระสำคัญ	 ประมาณการหนี้สินพิจารณาจากการคิดลด	 

กระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนภาษีเงินได้	 เพื่อให้สะท้อนจำนวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไป

ตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน	 เมื่อได้จ่ายชำระประมาณการหนี้สินไปแล้ว	 หากแน่ใจว่าจะได้รับคืนอย่างแน่นอนให้บันทึกรายจ่ายที่จะได้รับคืน

เป็นสินทรัพย์แยกต่างหาก	

 

	 	 	 ประมาณการหนี้สินรับรู้ในรอบระยะเวลาบัญชีที่กลุ่มกิจการตกลงที่จะจ่ายชำระตามกฎหมายหรือจากการอนุมาน	 อย่างไรก็ตาม	

ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่มีอยู่อย่างต่อเนื่องไม่ถือเป็นประมาณการหนี้สิน	

 

 3.15 สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีที่กลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 
	 	 	 สัญญาเช่าสินทรัพย์โดยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ตกอยู่กับผู้ให้เช่าจะจัดเป็นสัญญาเช่าดำเนินงาน		

 

   รายจา่ยภายใตส้ญัญาเชา่ดำเนนิงานบนัทกึในงบรายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเชา่	 ประโยชนท์ี่ไดร้บัตามสญัญาเชา่

จะรับรู้ในงบรายได้และค่าใช้จ่ายเป็นส่วนหนึ่งของค่าเช่าทั้งสิ้นตามสัญญา	 ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นจะบันทึกในงบรายได้และค่าใช้จ่ายในรอบบัญชีที่มี

รายการดังกล่าว	

 

   คา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จากการยกเลกิสญัญาเชา่ดำเนนิงานกอ่นหมดอายกุารเชา่	 เชน่	 เบีย้ปรบัทีต่อ้งจา่ยใหแ้กผู่้ใหเ้ชา่จะบนัทกึเปน็คา่ใชจ้า่ย

ในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดขึ้น	
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 3.16 รายได้ 

	 	 	 รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม	

 

	 	 	 รายได้จากการให้บริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแก่ลูกค้าแล้ว		

 

	 	 	 ในกรณีที่มีลูกหนี้บริษัทจดทะเบียนค้างชำระค่าธรรมเนียมหลักทรัพย์จดทะเบียนและค่าธรรมเนียมนายทะเบียนหลักทรัพย์เป็นระยะ

เวลาเกิน	3	เดือน	กลุ่มกิจการจะถือว่ามีความไม่แน่นอนในการเรียกเก็บเงิน	และจะหยุดรับรู้รายได้ค่าธรรมเนียมจากบริษัทจดทะเบียนที่เกี่ยวข้องนั้น

ทันที	

      

	 	 	 ค่าธรรมเนียมสมาชิกประกอบด้วย	ค่าเข้าเป็นสมาชิกและค่าธรรมเนียมรายปี	 โดยค่าเข้าเป็นสมาชิกจะทยอยรับรู้รายได้โดยวิธีเส้นตรง

เป็นระยะเวลา	5	ปี	นับจากวันที่เริ่มให้บริการ	ส่วนค่าธรรมเนียมรายปีรับรู้รายได้เมื่อได้ให้บริการแล้ว	

 

	 	 	 รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลา	 โดยคำนึงถึงอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของช่วงเวลาจนถึงวันครบอายุและคำนึงถึงจำนวน

เงินต้นที่เป็นยอดคงเหลือในบัญชีสำหรับการบันทึกค้างรับของกลุ่มกิจการ	

 

	 	 	 เงินปันผลรับบันทึกในงบรายได้และค่าใช้จ่ายในวันที่กลุ่มกิจการมีสิทธิได้รับเงินปันผล	

 

	 	 	 รายได้อื่นรับรู้เมื่อมีสิทธิ	

 

 3.17 การจ่ายเงินปันผล 

	 	 	 เงินปันผลที่จ่ายบันทึกในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นของกิจการ

ในกลุ่มได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผล	

 

 3.18 ค่าตอบแทนกรรมการ 

	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย	 ผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่คณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และของกิจการย่อย	 รวมทั้งที่ได้รับ

ในฐานะอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดอื่นๆ	(โดยไม่รวมเงินเดือน	โบนัส	และผลประโยชน์เกี่ยวข้องที่จ่ายให้กับผู้บริหาร)	

 

4.  การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
 นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน	

	 กลุ่มกิจการมีความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย	 และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดตามสัญญา

ของคู่สัญญา	กลุ่มกิจการไม่มีการถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์	เพื่อการเก็งกำไรหรือการค้า	

 

 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย

	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยหมายถึง	ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด	ซึ่งส่งผลกระทบต่อ

การดำเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการ	 เนื่องจากดอกเบี้ยของหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้และเงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอัตราคงที่	 กลุ่มกิจการมี

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกู้ยืม		

 

 ความเสี่ยงจากการลงทุนและการฝากเงิน	(Credit	Risk)	

	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อคือ	ความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถชำระหนี้แก่กลุ่มกิจการตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบกำหนด	

 

	 กลุ่มกิจการไม่มีความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของการลงทุนหรือการฝากเงินในสถาบันการเงินแต่อาจจะยังคงมีความเสี่ยงต่อราคาตลาด	

(Market	Risks)	ในฐานะที่เป็นผู้ลงทุนในตราสารทางการเงิน	และความเสี่ยงจากฐานะการเงินของผู้ที่ออกตราสารที่ลงทุน	อย่างไรก็ตาม	กลุ่มกิจการ

ได้มีการกระจายเงินลงทุนและเงินฝากไว้ในสถาบันการเงินที่น่าเชื่อถือตามนโยบายการลงทุนตามระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ	
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	 นโยบายและกรอบการลงทุนเกี่ยวกับประเภทและสัดส่วนการลงทุนในปี	พ.ศ.	2553	และ	พ.ศ.	2552	มีดังนี้	

	 1)	การลงทุนในตราสารหนี้ 

ประเภทการลงทุน

หลักทรัพย์รัฐบาล	หุ้นกู้	หรือพันธบัตรของรัฐวิสาหกิจ	 ไม่จำกัดจำนวน	

	 หรือนิติบุคคลที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้น	ที่กระทรวงการคลัง	

	 ค้ำประกัน	

เงินฝาก	บัตรเงินฝากของธนาคารพาณิชย์	 ไม่เกินร้อยละ	15	ต่อสถาบันการเงิน	

	 ตั๋วสัญญาใช้เงินของบริษัทเงินทุน		

	 หรือสถาบันการเงินที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้น	

หุ้นกู้	หรือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นกู้และตั๋วแลกเงิน	 ไม่เกินร้อยละ	5	ต่อผู้ออกหลักทรัพย์	

หน่วยลงทุน	หรือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ	 ไม่เกินร้อยละ	10	ต่อกองทุน	

	 หน่วยลงทุนของกองทุนรวมตราสารหนี้	

ประเภทการลงทุน

หน่วยลงทุน	หรือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ	 ไม่เกินร้อยละ	10	ต่อกองทุน	

	 หน่วยลงทุนของกองทุนรวมตราสารทุน	

สัดส่วนการลงทุนต่อเงินลงทุนรวม

ประเภทการลงทุน

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์	 ไม่เกินร้อยละ	10	ของมูลค่าโครงการ	โดยกำหนดวงเงิน	

	 	 	 ไม่เกินร้อยละ	2	ของเงินลงทุนรวม	(พ.ศ.	2552	:	ไม่เกิน	

	 	 	 ร้อยละ	10	ของมูลค่าโครงการ	โดยกำหนดวงเงินไม่เกิน	

	 	 	 ร้อยละ	3	ของเงินลงทุนรวม)	

สัดส่วนการลงทุนต่อเงินลงทุนรวม

	 2)	การลงทุนในตราสารทุน	

	 3)	การลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์	

ประเภทการลงทุน

กองทุนต่างประเทศ	 ไม่เกินร้อยละ	2	ของเงินลงทุนรวม		

	 	 	 (พ.ศ.	2552	:	ไม่เกินร้อยละ	20	ของเงินลงทุนรวม	

	 	 	 สำหรับครึ่งปีแรก	และร้อยละ	3	ของเงินลงทุนรวม	

	 	 	 สำหรับครึ่งปีหลัง)	

สัดส่วนการลงทุนต่อเงินลงทุนรวม

	 4)	การลงทุนในกองทุนต่างประเทศ	

	 ทั้งนี้	ตลาดหลักทรัพย์ฯ	สามารถลงทุนผ่านบริษัทจัดการหนึ่งๆ	ได้ไม่เกินร้อยละ	40	ของจำนวนเงินลงทุนรวมทั้งหมด	

 

 ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง

	 เนื่องจากกลุ่มกิจการมีสภาพคล่องค่อนข้างสูง	 ดังนั้นจึงยังไม่มีนโยบายที่จะจัดหาเงินทุนเพิ่มจากแหล่งภายนอกในระยะเวลาอันสั้น	

กลุ่มกิจการมีนโยบายจะลงทุนในสถาบันการเงินที่มีความเสี่ยงต่ำและได้ผลตอบแทนที่ดี	

 

 การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน	

	 วัตถุประสงค์ของกลุ่มกิจการในการบริหารทุนนั้น	 เพื่อดำรงไว้ซึ่งความสามารถในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องของกลุ่มกิจการ	 เพื่อสร้าง	

ผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น	 และเพื่อดำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสมเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุน

และผู้มีส่วนได้เสีย	

สัดส่วนการลงทุนต่อเงินลงทุนรวม
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	 ในการดำรงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน	กลุ่มกิจการอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นตามผลการดำเนินงานของกิจการย่อย	

 

 การกำหนดมูลค่ายุติธรรม

	 นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยของกลุ่มกิจการกำหนดให้มีการกำหนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินและไม่ใช่	 

ทางการเงิน	มูลค่ายุติธรรมหมายถึง	จำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์หรือชำระหนี้สินกัน	ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และ

เต็มใจในการแลกเปลี่ยนกัน	 และสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน	 วัตถุประสงค์ของการวัดมูลค่า

และ/หรือการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมถูกกำหนดโดยวิธีต่อไปนี้	 (ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับสมมติฐานในการกำหนดมูลค่ายุติธรรมถูกเปิดเผยในหมายเหตุ	 

ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และหนี้สินนั้นๆ)	

 

	 มูลค่ายุติธรรมของลูกหนี้ระยะสั้นอื่นๆ	เป็นมูลค่าที่ใกล้เคียงกับราคาที่บันทึกในบัญชี	

  

	 ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน	 ซึ่งได้แก่	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 เงินฝากธนาคารสำหรับ

เงินปันผลรอจ่ายคืน	 ลูกหนี้และรายได้ค้างรับ	 ดอกเบี้ยค้างรับ	 เจ้าหนี้เงินปันผลรอจ่ายคืน	 เจ้าหนี้หลักประกันและผลประโยชน์	 เจ้าหนี้และค่าใช้จ่าย

ค้างจ่าย	ค่าธรรมเนียมรับล่วงหน้า	ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการย่อย	มีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม		

 

	 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้และตราสารทุนที่ถือไว้เพื่อค้า	 ที่ถือจนครบกำหนด	 และเผื่อขาย	 พิจารณาโดย

อ้างอิงกับราคาเสนอซื้อ	 ณ	 วันที่ในรายงาน	 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนที่ถือจนครบกำหนดถูกพิจารณาเพื่อความมุ่งหมายในการเปิดเผยใน	 

งบการเงินเท่านั้น	ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	8	และข้อ	14	ตามลำดับ	

 

5. ประมาณการทางบญัชทีีส่ำคญั ขอ้สมมตฐิานและการใช้ดุลยพินิจ 
	 การประมาณการ	 ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ	 ได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื่อง	 และอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ในอดีตและ

ปัจจัยอื่นๆ	ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น	

 

 5.1 การด้อยค่าของลูกหนี้การค้า 
	 	 กลุ่มกิจการได้กำหนดให้มีการสอบทานยอดค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเป็นประจำ	 เพื่อให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของลูกหนี้การค้าซึ่ง	 

เกี่ยวพันกับประมาณการผลขาดทุนอันเป็นผลมาจากการที่ลูกค้าไม่มีความสามารถในการชำระหนี้	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญนั้นเป็นผลมาจากการที่	 

กลุ่มกิจการได้ประเมินกระแสเงินสดไหลเข้าในอนาคต	 ซึ่งการประเมินนั้นอยู่บนพื้นฐานเกี่ยวกับประสบการณ์ในอดีตของการติดตามทวงถาม	

สถานการณ์ที่อาจทำให้ทราบและระบุได้ถึงการผิดนัดชำระหนี้	และการพิจารณาแนวโน้มของตลาด	

 

 5.2 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
	 	 ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าซากของอาคารและอุปกรณ์	 และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของกลุ่มกิจการ	 

โดยฝ่ายบริหารจะมีการทบทวนค่าเสื่อมราคาเมื่ออายุการให้ประโยชน์และมูลค่าซากมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน	 หรือมี	 

การตัดจำหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานโดยการขายหรือเลิกใช้	

 

 5.3 ผลประโยชน์พนักงาน 
	 	 กลุ่มกิจการมีข้อผูกมัดในการให้ประโยชน์แก่พนักงานเมื่อเกษียณอายุ	 มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินผลประโยชน์พนักงานที่รับรู้รายการ	 

ในงบดุลได้ถูกคำนวณด้วยวิธีคณิตศาสตร์ประกันภัยจากหลายสมมติฐาน	สมมติฐานที่ใช้ในการประเมินค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานสุทธิประจำงวด

ได้รวมถึงอัตราคิดลด	อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนพนักงาน	และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน	การเปลี่ยนแปลงในอัตราเหล่านี้มีผลต่อ

ประมาณการค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์พนักงานสุทธิ	ในทุกปีกลุ่มกิจการจะมีการทบทวนอัตราคิดลดที่เหมาะสมซึ่งสะท้อนถึงอัตราดอกเบี้ย

ที่ควรนำมาใช้ในการคำนวณมูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตที่คาดว่าจะต้องจ่ายให้กับพนักงาน	 ในการประเมินอัตราคิดลด	 

ที่เหมาะสม	กลุ่มกิจการจะพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาล	ซึ่งจ่ายในสกุลเงินที่ได้รับประโยชน์	

 

6.  รายการที่เกิดขึ้นและยอดคงเหลือกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 ได้แก่	 บุคคลหรือกิจการต่างๆ	 ที่มีความเกี่ยวข้องกับกลุ่มกิจการ	 โดยการเป็นผู้ถือหุ้นหรือมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน	

หรือมีกรรมการร่วมกัน	 รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันได้กำหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไม่มี

ราคาตลาดรองรับ		
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	 นโยบายการกำหนดราคาสำหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้	

รายการ นโยบายการกำหนดราคา

(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

	 รายการที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	และ	พ.ศ.	2552	สรุปได้ดังนี้	

รายได้ค่าบริการ

กิจการย่อย

บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำกัด	 -	 -	 592,630	 593,591	

บริษัท	ตลาดอนุพันธ์	(ประเทศไทย)	จำกัด	(มหาชน)	 -	 -	 246,563	 233,176	

บริษัท	เซ็ทเทรด	ดอท	คอม	จำกัด	 -	 -	 153,751	 106,880	

บริษัท	สำนักหักบัญชี	(ประเทศไทย)	จำกัด	 -	 -	 161,254	 83,112	

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนต่างด้าว	จำกัด	 -	 -	 4,644	 4,800	

บริษัท	แฟมมิลี่	โนฮาว	จำกัด	 -	 -	 -	 5,068	

	 	 -	 -	 1,158,842	 1,026,627	

 

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

บริษัท	แฟมมิลี่	โนฮาว	จำกัด	 32,043	 847	 30,067	 847	

 

กิจการร่วม

กองทุนทดแทนความเสียหายในระบบ	

			การชำระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์	 881	 751	 -	 -	

รวม	 32,924	 1,598	 1,188,909	 1,027,474	

การซื้อบริการ

กิจการย่อย	

บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จำกัด	 -	 -	 1,500	 1,500	

บริษัท	สำนักหักบัญชี	(ประเทศไทย)	จำกัด	 -	 -	 299	 49	

บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำกัด	 -	 -	 113	 95	

บริษัท	แฟมมิลี่	โนฮาว	จำกัด	 -	 -	 -	 63,954	

บริษัท	เซ็ทเทรด	ดอท	คอม	จำกัด	 -	 -	 -	 200	

	 	 -	 -	 1,912	 65,798	

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน	

บริษัท	แฟมมิลี่	โนฮาว	จำกัด	 161,005	 20,701	 161,005	 15,701	

รวม	 161,005	 20,701	 162,917	 81,499	

ดอกเบี้ยรับ

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

บริษัท	แฟมมิลี่	โนฮาว	จำกัด	 1,387	 -	 1,387	 -	

รวม	 1,387	 -	 1,387	 -	

 

 

รายได้ค่าบริการ	 ราคาตามที่ตกลงกัน	

การซื้อบริการ	 ต้นทุนบวกด้วยส่วนเพิ่ม	

ดอกเบี้ยจ่าย	 อ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากสถาบันการเงิน		
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	 ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	และ	พ.ศ.	2552	มีดังนี้	

(หน่วย	:	พันบาท)	

เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

ดอกเบี้ยจ่าย

กิจการย่อย

บริษัท	ตลาดอนุพันธ์	(ประเทศไทย)	จำกัด	(มหาชน)	 3,528	 3,618	

บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำกัด	 1,865	 566	

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนต่างด้าว	จำกัด	 1,616	 1,700	

บริษัท	สำนักหักบัญชี	(ประเทศไทย)	จำกัด	 1,058	 236	

บริษัท	เซ็ทเทรด	ดอท	คอม	จำกัด	 992	 486	

บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จำกัด	 468	 354	

บริษัท	สยามดีอาร์	จำกัด	 153	 149	

บริษัท	เอ็ม	เอ	ไอ	แม็ทชิ่ง	ฟันด์	จำกัด	 -	 132	

รวม	 9,680	 7,241	

ลูกหนี้

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน	

บริษัท	แฟมมิลี่	โนฮาว	จำกัด	 117	 301	 117	 301	

 

รายได้ค้างรับ

กิจการย่อย

บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำกัด	 -	 -	 62,471	 113,420	

บริษัท	ตลาดอนุพันธ์	(ประเทศไทย)	จำกัด	(มหาชน)	 -	 -	 33,529	 66,197	

บริษัท	เซ็ทเทรด	ดอท	คอม	จำกัด	 -	 -	 32,674	 11,718	

บริษัท	สำนักหักบัญชี	(ประเทศไทย)	จำกัด	 -	 -	 22,964	 11,096	

	 	 -	 -	 151,638	 202,431	

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

บริษัท	แฟมมิลี่	โนฮาว	จำกัด	 303	 752	 303	 752	

รวม	 303	 752	 151,941	 203,183	
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(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

(หน่วย	:	พันบาท)	

อัตราดอกเบี้ย	(ร้อยละต่อปี)	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

บริษัท	แฟมมิลี่	โนฮาว	จำกัด	 36,760	 15	 36,760	 15	



เจ้าหนี้และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

กิจการย่อย

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนต่างด้าว	จำกัด	 -	 -	 167	 -	

บริษัท	สำนักหักบัญชี	(ประเทศไทย)	จำกัด	 -	 -	 150	 49	

บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำกัด	 -	 -	 10	 6	

บริษัท	เซ็ทเทรด	ดอท	คอม	จำกัด	 -	 -	 -	 48	

	 	 -	 -	 327	 103	

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

บริษัท	แฟมมิลี่	โนฮาว	จำกัด	 9,107	 8,586	 9,107	 3,236	

รวม	 9,107	 8,586	 9,434	 3,339	

 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

กิจการย่อย

บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำกัด	 -	 -	 1	 10	

บริษัท	เซ็ทเทรด	ดอท	คอม	จำกัด	 -	 -	 -	 156	

รวม	 -	 -	 1	 166	

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการย่อย

บริษัท	ตลาดอนุพันธ์	(ประเทศไทย)	จำกัด	(มหาชน)	 1.50	 1.50	 200,000	 252,000	

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนต่างด้าว	จำกัด	 1.50	 1.50	 101,000	 114,450	

บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำกัด	 1.50	 1.50	 75,000	 70,000	

บริษัท	สำนักหักบัญชี	(ประเทศไทย)	จำกัด	 1.50	 1.50	 60,000	 35,000	

บริษัท	เซ็ทเทรด	ดอท	คอม	จำกัด	 1.50	 1.50	 53,000	 53,000	

บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จำกัด	 1.50	 1.50	 31,200	 31,200	

บริษัท	สยามดีอาร์	จำกัด	 1.50	 1.50	 10,200	 10,200	

รวม   530,400	 565,850	

	 กลุ่มกิจการมีนโยบายรวมศูนย์การลงทุน	 โดยให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เป็นศูนย์กลางการบริหารเงินลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและผลตอบแทน

การลงทุนโดยรวม	ทั้งนี้เงินลงทุนที่รับโอนมาจากกิจการย่อยจะเป็นการกู้ยืมระหว่างกันในรูปของตั๋วสัญญาใช้เงินอายุไม่เกิน	1	ปี	และมีอัตราดอกเบี้ย

อ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากสถาบันการเงิน	(อัตราดอกเบี้ยดังกล่าวอาจมีการทบทวนใหม่ตามความเหมาะสม)	
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(หน่วย	:	พันบาท)	

เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

 เงินสนับสนุนให้แก่กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

	 ภายใต้สัญญาผู้ถือหุ้นระหว่างตลาดหลักทรัพย์ฯ	 กับบริษัทแห่งหนึ่ง	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 จะเป็นผู้สนับสนุนหลักรายการทางธุรกิจให้กับกิจการ	

ที่ควบคุมร่วมกันแห่งหนึ่ง	 โดยจำกัดวงเงินในการสนับสนุนไว้ไม่เกิน	214	 ล้านบาทต่อปี	 โดยเริ่มตั้งแต่วันที่	1	 มกราคม	 พ.ศ.	2553	 เป็นต้นไป	

เป็นเวลา	3	ปี	ตลาดหลักทรัพย์ฯ	ได้ขายทรัพย์สินสตูดิโอทั้งหมดของตนเองให้แก่กิจการที่ควบคุมร่วมกันดังกล่าว	ในราคาเท่ากับมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ

ทางบัญชี	(Book	Value)	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2552	พร้อมทั้งให้เงินกู้แบบผ่อนปรน	(Soft	Loan)	เพื่อชำระค่าทรัพย์สินดังกล่าวเป็นระยะเวลา	

2	 ปี	 โดยมีระยะเวลาปลอดการชำระคืนเงินต้น	1	 ปี	 เงินกู้ดังกล่าวคิดอัตราดอกเบี้ยในอัตราเท่ากับดอกเบี้ยเฉลี่ยของเงินฝากประจำ	1	 ปี	 ของ	

4	 ธนาคารใหญ่	 บวกด้วยอัตราร้อยละ	2	 โดยเงินต้นในสัดส่วนร้อยละ	25	 และร้อยละ	75	 จะครบกำหนดการชำระคืนเมื่อครบปีที่หนึ่งและปีที่สอง	

นับจากวันที่กิจการที่ควบคุมร่วมกันรับโอนทรัพย์สินสตูดิโอจากตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ณ	 วันที่	31	 ธันวาคม	 พ.ศ.	2553	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มียอด	

คงเหลือของเงินให้กู้จำนวน	36.7	ล้านบาท	(หลังหักการชำระคืนเงินต้นร้อยละ	25)	โดยแสดงเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	

  

 เงินบริจาคแก่มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

	 ในปี	 พ.ศ.	2549	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้อนุมัติการจัดตั้งมูลนิธิตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 “มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์”	

และให้คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของมูลนิธิตลาดหลักทรัพย์โดยตำแหน่ง	พร้อมทั้งอนุมัติจัดสรรเงิน	1	ใน	3	ของ

รายได้ที่สูงกว่าค่าใช้จ่ายของตลาดหลักทรัพย์ฯ	เข้ามูลนิธิตลาดหลักทรัพย์เป็นประจำทุกปีเพื่อใช้ในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม	

 

	 มูลนิธิตลาดหลักทรัพย์จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่	9	สิงหาคม	พ.ศ.	2549	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคม	ชุมชน	และ

สิง่แวดลอ้ม	โดยมุง่เนน้พฒันาสงัคมไทยและชมุชนใหเ้ขม้แขง็เพือ่ปอ้งกนัและแก้ไขปญัหายาเสพตดิและอบายมขุใหห้า่งไกลจากเยาวชนและสงัคมไทย 

รวมถึงให้การสนับสนุนโครงการและกิจกรรมด้านการศึกษา	

 

	 ในป	ีพ.ศ.	2553	ตลาดหลกัทรพัยฯ์	ไดจ้ดัสรรรายไดท้ีส่งูกวา่คา่ใชจ้า่ยแกม่ลูนธิติลาดหลกัทรพัยเ์ปน็จำนวนเงนิ	467.3	ลา้นบาท	(พ.ศ.	2552	: 

134.7	ล้านบาท)	

 

	 ผลตอบแทนกรรมการ

 ผลตอบแทนกรรมการไดแ้ก	่คา่เบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนคณะกรรมการของกลุม่กจิการ	รวมทัง้ที่ไดร้บัในฐานะอนกุรรมการในคณะอนกุรรมการ

ชุดอื่นๆ		

 

	 ผลตอบแทนกรรมการสำหรับปี	พ.ศ.	2553	มีจำนวนเงิน	18.9	ล้านบาท	(พ.ศ.	2552	:	16.4	ล้านบาท)	


7.  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

	 รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการย่อยสำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	และ	พ.ศ.	2552	มีดังนี้	

(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

	 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยแท้จริงอยู่ระหว่างร้อยละ	0.10	-	0.70	ต่อปี	ในปี	พ.ศ.	2553	(พ.ศ.	2552	:	ระหว่างร้อยละ	

0.10	-	0.50	ต่อปี)	

กิจการย่อย	

ณ	วันที่	1	มกราคม	 565,850	 343,850	

เพิ่มขึ้น	 220,000	 231,000	

ลดลง	 (255,450)	 (9,000)	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	 530,400	 565,850	

เงินสดในมือ	 365	 347	 346	 326	

เงินฝากประเภทออมทรัพย์และกระแสรายวัน	 497,883	 273,208	 299,435	 189,139	

เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง	 5,000	 8,198	 -	 -	

รวม	 503,248	 281,753	 299,781	 189,465	
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(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	หมายเหตุ 

8.  เงินลงทุนชั่วคราว - สุทธิ 

(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

	 รายการเคลื่อนไหวสำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	และ	พ.ศ.	2552	ของเงินลงทุนชั่วคราว	มีดังนี้	

เงินลงทุนที่บริหารโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ

เงินลงทุนทั่วไป 

	 เงินฝากออมทรัพย์	 	 138,205	 120,783	 72,205	 112,783	

	 เงินฝากประจำ	 	 2,037,844	 1,470,703	 1,861,882	 1,045,332	

	 ตั๋วสัญญาใช้เงิน	 	 -	 916	 -	 916	

	 หน่วยลงทุนในกองทุนรวมเฉพาะกิจ		 	14	 132,891	 -	 132,891	 -	

 หัก	ค่าเผื่อการด้อยค่า		 	14	 (22,423)	 -	 (22,423)	 -	

	 	 	 2,286,517	 1,592,402	 2,044,555	 1,159,031	

หน่วยลงทุนในกองทุนรวม	

	 กองทุนรวมตลาดเงิน	 	 453,709	 262,199	 453,709	 262,199	

	 กองทุนรวมที่ลงทุนในต่างประเทศ	 	 -	 5,134	 -	 -	

 

ตราสารหนี้ที่ถือจนครบกำหนด		

	 พันธบัตรและหุ้นกู้	 	14	 20,000	 119,236	 15,000	 87,246	

ตราสารหนี้อื่น	 	 684,597	 1,181,544	 679,605	 1,049,595	

	 	 	 3,444,823	 3,160,515	 3,192,869	 2,558,071	

เงินลงทุนที่บริหารโดยกองทุนส่วนบุคคล

เงินลงทุนทั่วไป 

	 เงินฝากออมทรัพย์	 	 7,850	 28,697	 6,865	 24,186	

	 เงินฝากประจำ	 	 241,000	 30,000	 230,000	 30,000	

	 ตราสารหนี้อื่น	 	 210,002	 147,714	 200,002	 147,714	

	 	 	 458,852	 206,411	 436,867	 201,900	

หลักทรัพย์เพื่อค้า	 	 1,786,974	 1,980,375	 1,666,240	 1,849,626	

	 	 	 2,245,826	 2,186,786	 2,103,107	 2,051,526	

รวม	 	 5,690,649	 5,347,301	 5,295,976	 4,609,597	

ราคาตามบัญชีต้นปี		 	 5,347,301	 5,325,907	 4,609,597	 4,744,916	

ซื้อระหว่างปี	 	 15,246,692	 1,871,442	 13,612,813	 1,409,785	

ขายระหว่างปี	 	 (15,129,102)	 (1,850,048)	 (13,154,379)	 (1,545,104)	

โอน/ปรับปรุง	 	 248,181	 -	 250,368	 -	

หัก		ค่าเผื่อการด้อยค่า	 	 (22,423)	 -	 (22,423)	 -	

ราคาตามบัญชีปลายป	-	สุทธิ	 	 5,690,649	 5,347,301	 5,295,976	 4,609,597	
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 เงินลงทุนที่บริหารโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ
	 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ	0.25	-	0.50	ต่อปี	ในปี	พ.ศ.	2553	(พ.ศ.	2552	:	ระหว่างร้อยละ	0.25	-	0.50	ต่อปี)	
 
	 เงินฝากประจำได้แก่	เงินฝากประจำกับธนาคารประเภท	3	ถึง	12	เดือน	มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ	1.13	-	3.00	ต่อปี	ในปี	พ.ศ.	2553	
(พ.ศ.	2552	:	ระหว่างร้อยละ	0.75	-	4.25	ต่อปี)	
 
	 ตั๋วสัญญาใช้เงินคือ	 ตั๋วสัญญาใช้เงินของสถาบันการเงิน	 มีระยะเวลาครบกำหนด	6	 เดือน	 และมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ	3.00	 ต่อปี	 ในปี		
พ.ศ.	2552	
 
	 หน่วยลงทุนในกองทุนรวมเฉพาะกิจเป็นการร่วมลงทุนในกองทุนเปิดจำนวน	1	 กองทุน	(หมายเหตุ	14)	 โดยจะเปิดให้มีการรับซื้อคืนหน่วย
ลงทุนแบบอัตโนมัติตั้งแต่ปีที่	6	 เป็นต้นไป	(ปี	พ.ศ.	2554)	หรือเว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการลงทุน	หากจะรับซื้อคืนหน่วยลงทุน
ก่อนระยะเวลาที่กำหนด		
 
	 หน่วยลงทุนในกองทุนรวมตลาดเงินเป็นการลงทุนในกองทุนเปิดประเภทรับซื้อคืนหน่วยลงทุนจำนวน	5	กองทุน	(พ.ศ.	2552	:	3	กองทุนเปิด)	
โดยมีนโยบายการลงทุนที่เน้นการลงทุนในตราสารหนี้ระยะสั้น	
 
	 หน่วยลงทุนในกองทุนรวมที่ลงทุนในต่างประเทศเป็นการลงทุนในกองทุนเปิด	1	 กองทุน	 ซึ่งเป็นการลงทุนในพันธบัตร	 ตั๋วเงินคลัง	 หรือ
พันธบัตรธนาคารแห่งชาติที่รัฐบาลเกาหลีใต้	 องค์กรหรือหน่วยงานของรัฐบาลเกาหลีใต้เป็นผู้ออกหรือผู้ค้ำประกัน	 กองทุนดังกล่าวเป็นกองทุนเปิด
ประเภทรับซื้อคืนหน่วยลงทุนอัตโนมัติ	มีกำหนดระยะเวลาไถ่ถอนภายใน	1	ปี	ในปี	พ.ศ.	2552	
 
	 พันธบัตรและหุ้นกู้ประกอบด้วย	 พันธบัตรรัฐบาล	 พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย	พันธบัตรสถาบันการเงินต่างประเทศ	 และหุ้นกู้	 มีอัตรา
ดอกเบี้ยหน้าตั๋วระหว่างร้อยละ	5.10	-	5.15	ต่อปี	ในปี	พ.ศ.	2553	(พ.ศ.	2552	:	ระหว่างร้อยละ	3.73	-	5.00	ต่อปี)	และอัตราผลตอบแทนตามราคา
ตลาดระหว่างร้อยละ	2.21	-	2.40	ต่อปี	ในปี	พ.ศ.	2553	(พ.ศ.	2552	:	ระหว่างร้อยละ	1.22	-	2.27	ต่อปี)	ซึ่งมีราคาตลาดรวม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	
พ.ศ.	2553	เป็นจำนวนเงิน	20.4	ล้านบาท	(พ.ศ.	2552	:	120.2	ล้านบาท)	
 
	 ตราสารหนี้อื่นคือ	ตั๋วเงินคลังชนิดไม่มีอัตราดอกเบี้ยหน้าตั๋ว	มีอัตราผลตอบแทนตามราคาตลาดระหว่างร้อยละ	1.84	-	1.93	ต่อปี	ในปี	พ.ศ.	
2553	(พ.ศ.	2552	:	 ระหว่างร้อยละ	0.87	-	1.15	ต่อปี)	ซึ่งมีราคาตลาดรวม	ณ	วันที่	31	 ธันวาคม	พ.ศ.	2553	 เป็นจำนวนเงิน	684.6	ล้านบาท	
(พ.ศ.	2552	:	1,181.7	ล้านบาท)	
 
	 เงินลงทุนที่บริหารโดยกองทุนส่วนบุคคล
	 เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน	2	 แห่ง	(พ.ศ.	2552	:	2	 แห่ง)	 นโยบายการลงทุนของกองทุน	
ส่วนบุคคลอ้างอิงจากระเบียบการฝากเงินกับสถาบันการเงินและนโยบายการลงทุนของตลาดหลักทรัพย์ฯ	
 
	 เงนิลงทนุทีบ่รหิารโดยกองทนุสว่นบคุคล	มอีตัราผลตอบแทนจากการบรหิารอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ	0.90	-	1.44	ตอ่ป	ีในป	ีพ.ศ.	2553	(พ.ศ.	2552	: 
ระหว่างร้อยละ	1.95	-	17.61	ต่อปี)	
 
9.  ลูกหนี้และรายได้ค้างรับ - สุทธิ

(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	หมายเหตุ 

ลูกหนี้	

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 6	 117	 301	 117	 301	

กิจการอื่นๆ	 	 70,369	 58,119	 34,461	 26,396	

	 	 	 70,486	 58,420	 34,578	 26,697	

หัก		ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 (19,233)	 (19,255)	 (8,653)	 (8,675)	

	 	 	 51,253	 39,165	 25,925	 18,022	

รายได้ค้างรับ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 6	 303	 752	 151,941	 203,183	

กิจการอื่นๆ	 	 161,097	 141,659	 67,888	 35,954	

	 	 	 161,400	 142,411	 219,829	 239,137	

สุทธิ	 	 212,653	 181,576	 245,754	 257,159	
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	 การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้มีดังนี้	
(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	หมายเหตุ 

(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	หมายเหตุ 

	 โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มกิจการมีระยะเวลาตั้งแต่	15	ถึง	30	วัน		

 

10.  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

11.  เงินลงทุนในกิจการย่อย 

(หน่วย	:	พันบาท)	

เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ครบกำหนดชำระ	 6	 117	 301	 117	 301	

			 	 117	 301	 117	 301	

กิจการอื่นๆ

ยังไม่ครบกำหนดชำระ	 	 41,860	 34,762	 21,492	 14,446	

เกินกำหนดชำระ	

	 น้อยกว่า	3	เดือน	 	 9,244	 4,100	 4,316	 3,275	

	 6	-	12	เดือน	 	 32	 2	 -	 -	

	 มากกว่า	12		เดือน	 	 19,233	 19,255	 8,653	 8,675	

	 	 	 70,369	 58,119	 34,461	 26,396	

หัก		ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 (19,233)	 (19,255)	 (8,653)	 (8,675)	

	 	 	 51,136	 38,864	 25,808	 17,721	

สุทธิ	 	 51,253	 39,165	 25,925	 18,022

ลูกหนี้ค้างรับจากการขายหน่วยลงทุน	 	 105,859	 -	 105,859	 -	

เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน	 	 38,468	 34,541	 38,468	 34,541	

ลูกหนี้ค้างรับจากการขายทรัพย์สินสตูดิโอ	 6	 36,760	 -	 36,760	 -	

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 	 17,512	 29,257	 17,223	 28,928	

ภาษีซื้อรอนำส่ง	 	 4,908	 4,490	 4,863	 4,022	

ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างรับ	 	 4,687	 996	 -	 -	

สื่อสิ่งพิมพ์คงเหลือ	 	 2,370	 1,951	 2,370	 1,951	

อื่นๆ	 	 4,627	 1,658	 4,730	 964	

รวม	 	 215,191	 72,893	 210,273	 70,406	

กิจการย่อย

ณ	วันที่	1	มกราคม	 	 	 	 597,291	 554,591	

ซื้อเงินลงทุน	 	 	 	 -	 102,700	

เปลี่ยนสถานะจากกิจการย่อยเป็นกิจการที่ควบคุมร่วมกัน	 	 	 	 -	 (50,000)	

อยู่ระหว่างการชำระบัญชี	 	 	 	 -	 (10,000)	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	 	 	 	 597,291	 597,291	
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	 เงินลงทุนในกิจการย่อย	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	และ	พ.ศ.	2552	และเงินปันผลรับสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	มีดังนี้	

(หน่วย	:	พันบาท)	

12. เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน - สุทธิ 
(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

	 เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	และ	พ.ศ.	2552	และเงินปันผลรับสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	มีดังนี้	

(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	

สัดส่วนความเป็น
เจ้าของ	(ร้อยละ)	
พ.ศ.	
2553	

ทุนชำระแล้ว	 วิธีราคาทุน	 วิธีส่วนได้เสีย	 เงินปันผลรับ	

พ.ศ.	
2552	

พ.ศ.	
2553	

พ.ศ.	
2552	

พ.ศ.	
2553	

พ.ศ.	
2552	

พ.ศ.	
2553	

พ.ศ.	
2552	

พ.ศ.	
2553	

พ.ศ.	
2552	

เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

สัดส่วนความเป็น

เจ้าของ	(ร้อยละ)	

พ.ศ.	
2553	

วิธีราคาทุน	 ราคาทุน	-	สุทธิ	 เงินปันผลรับ	

พ.ศ.	
2552	

พ.ศ.	
2553	

พ.ศ.	
2552	

พ.ศ.	
2553	

พ.ศ.	
2552	

พ.ศ.	
2553	

พ.ศ.	
2552	

พ.ศ.	
2553	

พ.ศ.	
2552	

ทุนชำระแล้ว	

กิจการย่อย

บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำกัด	 99.99	 99.99	200,000	 200,000	 200,000	 200,000	 200,000	200,000	 250,000	 -	

บริษัท	เซ็ทเทรด	ดอท	คอม	จำกัด	 99.99	 99.99	 80,000	 80,000	 74,591	 74,591	 74,591	 74,591	 55,999	 -	

บริษัท	ตลาดอนุพันธ์	(ประเทศไทย)	จำกัด	(มหาชน)	 99.99	 99.99	100,000	 100,000	 100,000	 100,000	 100,000	100,000	 20,200	 -	

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนต่างด้าว	จำกัด	 99.99	 99.99	100,000	 100,000	 100,000	 100,000	 100,000	100,000	 7,500	 -	

บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จำกัด	 99.99	 99.99	 10,000	 10,000	 10,000	 10,000	 10,000	 10,000	 -	 -	

บริษัท	สยามดีอาร์	จำกัด	 99.99	 99.99	 10,000	 10,000	 10,000	 10,000	 10,000	 10,000	 -	 -	

บริษัท	สำนักหักบัญชี	(ประเทศไทย)	จำกัด	 99.99	 99.99	100,000	 100,000	 102,700	 102,700	 102,700	102,700	 -	 -	

รวม	 	 	 	 	 597,291	 597,291	 597,291	597,291		333,699	 -	



กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

ณ	วันที่	1	มกราคม	 	 28,347	 -	 25,000	 -	

เปลี่ยนสถานะจากกิจการย่อยเป็นกิจการที่ควบคุมร่วมกัน	 	 -	 50,000	 -	 50,000	

ค่าเผื่อการด้อยค่า	 	 -	 -	 -	 (28,500)	

ซื้อเงินลงทุน	 	 -	 -	 -	 28,500	

ขายเงินลงทุน	 	 -	 (25,000)	 -	 (25,000)	

ส่วนแบ่งกำไรสุทธิจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย	

	 เริ่มตั้งแต่วันที่	2	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2552	 	 16,153	 3,347	 -	 -	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	 	 44,500	 28,347	 25,000	 25,000	

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

บริษัท	แฟมมิลี่	โนฮาว	จำกัด	 50	 50	 50,000	 50,000	 25,000	 25,000	 44,500	 28,347	 -	 -	

รวม	 	 	 	 	 25,000	 25,000	 44,500	 28,347	 -	 -	 	
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	 รายละเอียดเงินลงทุนและสิทธิในการรับเงินปันผลแสดงในหมายเหตุข้อ	30.1	

  

	 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของกิจการที่ควบคุมร่วมกัน	ณ	 วันที่	31	 ธันวาคม	 พ.ศ.	2553	 และ	 พ.ศ.	2552	 และสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	

ซึ่งกลุ่มกิจการบันทึกเงินลงทุนในกิจการดังกล่าวตามวิธีส่วนได้เสีย	โดยแสดงตามสัดส่วนของกลุ่มกิจการ	

(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

สินทรัพย์หมุนเวียน	 	 	 	 112,508	 77,618	

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 	 	 46,968	 4,404	

สินทรัพย์รวม	 	 	 	 159,476	 82,022	

หนี้สินหมุนเวียน	 	 	 	 69,291	 22,015	

หนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 	 	 4,116	 3,308	

หนี้สินรวม	 	 	 	 73,407	 25,323	

รายได้รวม	 	 	 	 229,784	 141,543	

ค่าใช้จ่ายรวม	 	 	 	 191,263	 147,162	

กำไร	(ขาดทุน)	สุทธิ	 	 	 	 29,370	 (5,619)	

 ตลาดหลกัทรพัยฯ์	บนัทกึสว่นไดเ้สยีตามสดัสว่น	(สว่นแบง่กำไรสทุธจิากเงนิลงทนุตามวธิสีว่นไดเ้สยี)	ตัง้แตว่นัที	่ บรษิทั	แฟมมลิี	่ โนฮาว	จำกดั 

เปลี่ยนสถานะจากกิจการย่อยเป็นกิจการที่ควบคุมร่วมกัน	(วันที่	2	 พฤศจิกายน	 พ.ศ.	2552)	 ถึงวันที่	31	 ธันวาคม	 พ.ศ.	2552	 เป็นจำนวนเงิน		

3.3	ล้านบาท	

 

13.  เงินลงทุนในกิจการร่วม - สุทธิ 
(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

กิจการร่วม

ณ	วันที่	1	มกราคม	 	 467,684	 159,939	 385,806	 100,000	

ซื้อเงินลงทุน	 	 -	 250,000	 -	 250,000	

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า	 	 10,963	 35,806	 10,963	 35,806	

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากหลักทรัพย์เผื่อขายจากวิธีส่วนได้เสีย	 	 (3,625)	 (4,407)	 -	 -	

ส่วนแบ่งกำไรสุทธิจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย	 	 17,305	 26,346	 -	 -	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	 	 492,327	 467,684	 396,769	 385,806	

	 ในระหว่างปี	พ.ศ.	2553	ตลาดหลักทรัพย์ฯ	ได้กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในกิจการร่วมแห่งหนึ่ง	เป็นจำนวนเงิน	10.9	

ล้านบาท	(พ.ศ.	2552	:	35.8	ล้านบาท)	เนื่องจากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนดังกล่าวในปัจจุบันมีมูลค่าเพิ่มขึ้น	

-	 -	 -	 	 		-	
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(หน่วย	:	พันบาท)	

14.  เงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ 

งบการเงินรวม	

สัดส่วนความเป็น
เจ้าของ	(ร้อยละ)	

พ.ศ.	
2553	

ทุนชำระแล้ว	 วิธีราคาทุน	-	สุทธิ	 วิธีส่วนได้เสีย	
 

เงินปันผลรับ	

พ.ศ.	
2552	

พ.ศ.	
2553	

พ.ศ.	
2552	

พ.ศ.	
2553	

พ.ศ.	
2552	

พ.ศ.	
2553	

พ.ศ.	
2552	

พ.ศ.	
2553	

พ.ศ.	
2552	

กิจการร่วม

กองทุนทดแทนความเสียหายในระบบ	

	 ชำระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์	 19.04	 20.43	 882,340	 782,078	 100,000	 100,000	 170,615	 167,900	 -	 -	

บริษัทหลักทรัพย์	เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์	จำกัด	(มหาชน)	 24.66	 24.66	 1,016,740	1,016,740	 296,769	 285,806	 321,712	 299,784	 -	 -	

รวม	 	 	 	 	 396,769	 385,806	 492,327	 467,684	 -	 -	 	

(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

เงินลงทุนเผื่อขาย
หน่วยลงทุนในกองทุนรวม	
	 กองทุนรวมทั่วไป	 	 3,366,878	 2,945,526	 3,366,878	 2,945,526	
	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์	 	 337,402	 300,303	 334,432	 297,603	
	 กองทุนรวมที่ลงทุนในต่างประเทศ	 	 300,735	 302,296	 300,735	 302,296	
	 	 	 4,005,015	 3,548,125	 4,002,045	 3,545,425	
ตราสารหนี้ที่ถือจนครบกำหนด
พันธบัตรและหุ้นกู้	 	 1,350,249	 1,133,283	 1,337,249	 1,115,283	
	 	 	 1,350,249	 1,133,283	 1,337,249	 1,115,283	
เงินลงทุนทั่วไป
	 เงินฝากสถาบันการเงินตามข้อตกลง	 	 460,888	 442,474	 460,888	 442,474	
	 หน่วยลงทุนในกองทุนรวมเฉพาะกิจ	 	 76,291	 216,311	 76,291	 216,311	
	 เงินฝากประจำ	 	 2,393,586	 745,000	 2,313,318	 738,000	
	 ตราสารทุน	 	 12,336	 12,336	 12,336	 12,336	
 หัก		ค่าเผื่อการด้อยค่า	 	 (2,450)	 (7,495)	 (2,450)	 (7,495)	
	 	 	 2,940,651	 1,408,626	 2,860,383	 1,401,626	
รวม	 	 8,295,915	 6,090,034	 8,199,677	 6,062,334	

	 เงินลงทุนในกิจการร่วม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	และ	พ.ศ.	2552	และเงินปันผลรับสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	มีดังนี้	

(หน่วย	:	พันบาท)	
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 หน่วยลงทุนในกองทุนรวมทั่วไปเป็นการลงทุนในกองทุนเปิดประเภทรับซื้อคืนหน่วยลงทุนที่เน้นการลงทุนในหุ้นทุนของบริษัทจดทะเบียน
จำนวน	16	กองทุน	(พ.ศ.	2552	:	12	กองทุน)	และกองทุนรวมตราสารหนี้จำนวน	1	กองทุน	(พ.ศ.	2552	:	1	กองทุน)	
 
	 หน่วยลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์เป็นการลงทุนในกองทุนรวมปิดประเภทไม่รับซื้อคืนหน่วยลงทุนจำนวน	9	 กองทุน	(พ.ศ.	2552	:	
11	 กองทุน)	 กองทุนดังกล่าวจัดตั้งขึ้นมาเพื่อซื้อหรือเช่าอสังหาริมทรัพย์	 รับโอนอสังหาริมทรัพย์	 และ/หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์และจัดหา	
ผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยด์งักลา่ว	ทัง้นีห้นว่ยลงทนุในกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยด์งักลา่วไดจ้ดทะเบยีนเปน็หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนและสามารถ
ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้		
 
	 หน่วยลงทุนในกองทุนรวมที่ลงทุนในต่างประเทศเป็นการลงทุนในกองทุนเปิดจำนวน	6	กองทุน	(พ.ศ.	2552	:	7	กองทุน)	ประเภทกองทุนรวม
หน่วยลงทุน	(Feeder	Fund)	ที่เน้นการลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมตราสารทุนต่างประเทศ	
 
	 พันธบัตรและหุ้นกู้ประกอบด้วย	พันธบัตรรัฐบาล	พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย	และหุ้นกู้ที่ถึงกำหนดไถ่ถอนภายในระยะเวลา	2	ปี	-	7	ปี	
มีอัตราดอกเบี้ยหน้าตั๋วระหว่างร้อยละ	2.59	-	6.10	ต่อปี	ในปี	พ.ศ.	2553	(พ.ศ.	2552	:	ระหว่างร้อยละ	3.00	-	6.10	ต่อปี)	และมีอัตราผลตอบแทน
ตามราคาตลาดระหว่างร้อยละ	2.54	-	4.45	ต่อปี	ในปี	พ.ศ.	2553	(พ.ศ.	2552	:	ระหว่างร้อยละ	1.98	-	4.64	ต่อปี)	ซึ่งมีราคาตลาดรวม	ณ	วันที่	
31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	เป็นจำนวนเงิน	1,398.7	ล้านบาท	(พ.ศ.	2552	:	1,201.3	ล้านบาท)	
 
	 เงินฝากสถาบันการเงินตามข้อตกลงเป็นเงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันวงเงินที่ธนาคารให้สินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยกับพนักงาน
ของกลุ่มกิจการตามข้อตกลง	
 
	 หน่วยลงทุนในกองทุนรวมเฉพาะกิจเป็นการร่วมลงทุนในกองทุนเปิดจำนวน	3	 กองทุนร่วมทุน	 (พ.ศ.	 2552	 :	 3	 กองทุนร่วมทุน)	
โดยหน่วยลงทุนดังกล่าวได้บันทึกมูลค่าการลงทุนในราคาทุน	 ซึ่งเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป	 เนื่องจากมีข้อผูกพันที่จะไม่ขายคืนภายใน	
5	ปีแรก	ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้	
	 1)	 ปี	 พ.ศ.	2548	 ลงทุนในกองทุนรวมที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้นมาเพื่อพัฒนาและฟนฟูกิจการที่ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติสึนามิทางภาคใต้	
โดยกองทุนจะเน้นการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจการท่องเที่ยว	 และได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์สึนามิใน	6	 จังหวัดภาคใต้	 โดยจะเปิดให้มี
การรับซื้อคืนหน่วยลงทุนแบบอัตโนมัติตั้งแต่ปีที่	6	 เป็นต้นไป	(ปี	 พ.ศ.	2554)	 หรือเว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการลงทุน	 หากจะ	
รับซื้อคืนหน่วยลงทุนก่อนระยะเวลาที่กำหนด	ส่วนที่มีกำหนดรับซื้อคืนในปี	พ.ศ.	2554	แสดงไว้ในเงินลงทุนชั่วคราว	(หมายเหตุ	8)	
	 2)	 ปี	 พ.ศ.	2550	 ลงทุนในกองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนสถาบัน	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อระดมเงินจากผู้ลงทุนสถาบันที่ต้องการลงทุนส่วนใหญ่ใน
ธุรกิจหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับพลังงาน	 หรือพลังงานทดแทน	 หรือธุรกิจหรือกิจการที่มีส่วนในการสนับสนุนนโยบายของภาครัฐด้านพลังงาน	
โดยกองทุนรวมเฉพาะกิจนี้เป็นกองทุนประเภทรับซื้อคืนหน่วยลงทุน	 โดยจะเปิดให้มีการรับซื้อคืนหน่วยลงทุนแบบอัตโนมัติตั้งแต่ปีที่	6	 เป็นต้นไป	
(ปี	พ.ศ.	2556)	เมื่อกองทุนขายหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินของกองทุน	และมิได้นำเงินมาลงทุนต่อ	
	 3)	 ปี	 พ.ศ.	2551	 ลงทุนในกองทุนรวมเพื่อผู้ลงทุนสถาบัน	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อระดมเงินจากผู้ลงทุนสถาบันที่ต้องการลงทุนในธุรกิจและ
อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มการเจริญเติบโต	และเป็นการลงทุนระยะยาวเป็นส่วนใหญ่	 โดยจะเปิดให้มีการรับซื้อคืนหน่วยลงทุนแบบอัตโนมัติตั้งแต่ปีที่	4	
เป็นต้นไป	(ปี	พ.ศ.	2555)	
 
	 การลงทุนในกองทุนรวมเฉพาะกิจในข้อ	2)	 และข้อ	3)	 มีเงื่อนไขผูกพันการจองซื้อหากกองทุนมีการเพิ่มหน่วยลงทุนจนกระทั่งสิ้นสุดสัญญา	
(หมายเหตุ	29)	
 
	 เงินฝากประจำได้แก่	 เงินฝากประจำกับธนาคารประเภท	1	 ปีขึ้นไป	 มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ	1.75	-	3.75	 ต่อปี	 ในปี	 พ.ศ.	2553	
(พ.ศ.	2552	:	ระหว่างร้อยละ	2.75	-	3.75	ต่อปี)	
 
	 รายการเคลื่อนไหวสำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	และ	พ.ศ.	2552	ของเงินลงทุนระยะยาว	มีดังนี้	

(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

ราคาตามบัญชีต้นปี	-	สุทธิ	 	 6,090,034	 4,723,191	 6,062,334	 4,653,015	

ซื้อเงินลงทุน	 	 3,547,734	 5,929,890	 3,480,734	 5,924,890	

ขายเงินลงทุน	 	 (1,324,406)	 (5,651,086)	 (1,323,406)	 (5,603,874)	

โอน/ปรับปรุง	 	 (240,688)	 (18,641)	 (247,071)	 (22,893)	

กำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากหลักทรัพย์เผื่อขาย	 	 225,691	 1,114,175	 229,536	 1,118,691	

หัก		ค่าเผื่อการด้อยค่า	 	 (2,450)	 (7,495)	 (2,450)	 (7,495)	

ราคาตามบัญชีปลายป	-	สุทธิ	 	 8,295,915	 6,090,034	 8,199,677	 6,062,334	
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	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	และ	พ.ศ.	2552	พันธบัตรและหุ้นกู้จำแนกตามระยะเวลาคงเหลือได้ดังนี้	

(หน่วย	:	พันบาท)	

ไม่เกิน	1	ปี	 1	ถึง	5	ปี	

ครบกำหนด	

เกิน	5	ปี	 รวม	

(หน่วย	:	พันบาท)	

เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

ไม่เกิน	1	ปี	 1	ถึง	5	ปี	

ครบกำหนด	

เกิน	5	ปี	 รวม	

งบการเงินรวม	

ป	พ.ศ.	2553

ตราสารหนี้ที่ถือจนครบกำหนด	

	 พันธบัตรรัฐบาล	 	 15,000	 676,417	 1,081	 692,498	

	 พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย	 	 -	 30,529	 100,000	 130,529	

	 พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ	 	 -	 50,257	 -	 50,257	

	 หุ้นกู้	 	 5,000	 451,965	 40,000	 496,965	

รวม	 	 20,000	 1,209,168	 141,081	 1,370,249



ป	พ.ศ.	2552

ตราสารหนี้ที่ถือจนครบกำหนด	

	 พันธบัตรรัฐบาล	 	 17,115	 665,000	 1,093	 683,208	

	 พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย	 	 16,990	 -	 100,000	 116,990	

	 พันธบัตรสถาบันการเงินต่างประเทศ	 	 40,000	 -	 -	 40,000	

	 หุ้นกู้	 	 45,131	 367,190	 -	 412,321	

รวม	 	 119,236	 1,032,190	 101,093	 1,252,519	

ป	พ.ศ.	2553

ตราสารหนี้ที่ถือจนครบกำหนด	

	 พันธบัตรรัฐบาล	 	 15,000	 676,417	 1,081	 692,498	

	 พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย	 	 -	 30,529	 100,000	 130,529	

	 พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ	 	 -	 50,257	 -	 50,257	

	 หุ้นกู้	 	 -	 438,965	 40,000	 478,965	

รวม	 	 15,000	 1,196,168	 141,081	 1,352,249	



ป	พ.ศ.	2552

ตราสารหนี้ที่ถือจนครบกำหนด	

	 พันธบัตรรัฐบาล	 	 17,115	 665,000	 1,093	 683,208	

	 พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย	 	 -	 -	 100,000	 100,000	

	 พันธบัตรสถาบันการเงินต่างประเทศ	 	 30,000	 -	 -	 30,000	

	 หุ้นกู้	 	 40,131	 349,190	 -	 389,321	

รวม	 	 87,246	 1,014,190	 101,093	 1,202,529	
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(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	

มูลค่ายุติธรรม	
กำไร(ขาดทุน)	

ที่ยังไม่เกิดขึ้น	
ราคาทุนตัดจำหน่าย	-	สุทธิ	

พ.ศ.	2553	
 

พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	
 

พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	
 

พ.ศ.	2552	

	 มูลค่ายุติธรรมและกำไร(ขาดทุน)ที่ยังไม่เกิดขึ้นของพันธบัตรและหุ้นกู้ประกอบด้วย	

 

(หน่วย	:	พันบาท)	

เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

มูลค่ายุติธรรม	
กำไร(ขาดทุน)	

ที่ยังไม่เกิดขึ้น	
ราคาทุนตัดจำหน่าย	-	สุทธิ	

พ.ศ.	2553	
 

พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	
 

พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	
 

พ.ศ.	2552	

	 มูลค่ายุติธรรมและกำไร(ขาดทุน)ที่ยังไม่เกิดขึ้นของหน่วยลงทุนในกองทุนรวมเฉพาะกิจมีรายละเอียดดังนี้	

(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวมและเฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

มูลค่ายุติธรรม	 ค่าเผื่อการด้อยค่า	ราคาทุน	

พ.ศ.	2553	
 

พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	
 

พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	
 

พ.ศ.	2552	พ.ศ.	2553	พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2553	พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2553	พ.ศ.	2553	

ขาดทุนที่ยัง	

ไม่เกิดขึ้น	

พ.ศ.	2553	
 

พ.ศ.	2552	

พันธบัตรรัฐบาล	 692,498	 683,208	 728,677	 742,654	 36,179	 59,446	

พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย	 130,529	 100,000	 136,389	 101,905	 5,860	 1,905	

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ	 50,257	 -	 49,850	 -	 (407)	 -	

พันธบัตรสถาบันการเงินต่างประเทศ	 -	 30,000	 -	 30,191	 -	 191	

หุ้นกู้	 478,965	 389,321	 485,603	 395,836	 6,638	 6,515	

	 	 1,352,249	 1,202,529	 1,400,519	 1,270,586	 48,270	 68,057	

หัก		ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายใน	1	ปี		

	 			(หมายเหตุ	8)	 (15,000)	 (87,246)	 (15,276)	 (87,969)	 (276)	 (723)	

	 	 1,337,249	 1,115,283	 1,385,243	 1,182,617	 47,994	 67,334	

หน่วยลงทุนในกองทุนรวมเฉพาะกิจ	 209,182	 216,311	 183,572	 208,816	 (24,873)	 (7,495)	 (737)	 -	

หัก			ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายใน	1	ปี	

						(หมายเหตุ	8)	 (132,891)	 -	 (110,468)	 -	 (22,423)	 -	 -	 -	

  76,291	 216,311	 73,104	 208,816	 (2,450)	 (7,495)	 (737) -	

 

พันธบัตรรัฐบาล	 692,498	 683,208	 728,677	 742,654	 36,179	 59,446	

พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย	 130,529	 116,990	 136,389	 119,063	 5,860	 2,073	

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ	 50,257	 -	 49,850	 -	 (407)	 -	

พันธบัตรสถาบันการเงินต่างประเทศ	 -	 40,000	 -	 40,254	 -	 254	

หุ้นกู้	 496,965	 412,321	 504,152	 419,586	 7,187	 7,265	

	 	 1,370,249	 1,252,519	 1,419,068	 1,321,557	 48,819	 69,038	

หัก		ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายใน	1	ปี		

	 			(หมายเหตุ	8)	 (20,000)	 (119,236)	 (20,360)	 (120,225)	 (360)	 (989)	

	 	 1,350,249	 1,133,283	 1,398,708	 1,201,332	 48,459	 68,049	 	
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15 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 

(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	

อาคารและ	

ส่วนปรับปรุง	

อาคาร																																																																																																

เครือ่งตกแตง่	
ตดิตัง้และ
อปุกรณ	์
สำนกังาน 

ที่ดินและส่วน

ปรับปรุงที่ดิน	
ยานพาหนะ	

งานระหว่าง	

ก่อสร้าง	
รวม	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2551

ราคาทุน	 2,254,685	 1,319,359	 1,041,649	 15,244	 89,407	 4,720,344	

หัก		ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (169)	 (362,162)	 (729,693)	 (9,653)	 -	 (1,101,677)	

ราคาตามบัญชี	-	สุทธิ	 2,254,516	 957,197	 311,956	 5,591	 89,407	 3,618,667	

 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2552

ราคาตามบัญชีต้นปี	-	สุทธิ	 2,254,516	 957,197	 311,956	 5,591	 89,407	 3,618,667	

ซื้อสินทรัพย์		 -	 33,497	 45,274	 6,031	 159,365	 244,167	

จำหน่ายสินทรัพย์	 -	 -	 (3,416)	 (6,668)	 -	 (10,084)	

โอนสินทรัพย์	 -	 181,893	 -	 -	 (181,893)	 -	

รายการปรับปรุง	 -	 (745)	 (1,415)	 -	 -	 (2,160)	

ค่าเสื่อมราคา		 (133)	 (62,260)	 (136,914)	 (2,076)	 -	 (201,383)	

ราคาตามบัญชีปลายปี	-	สุทธิ	 2,254,383	 1,109,582	 215,485	 2,878	 66,879	 3,649,207	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2552

ราคาทุน	 2,254,685	 1,532,576	 1,050,862	 3,151	 66,879	 4,908,153	

หัก		ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (302)	 (422,994)	 (835,377)	 (273)	 -	 (1,258,946)	

ราคาตามบัญชี	-	สุทธิ 2,254,383	 1,109,582	 215,485	 2,878	 66,879	 3,649,207	



สำหรับปสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ	 2,254,383	 1,109,582	 215,485	 2,878	 66,879	 3,649,207	

ซื้อสินทรัพย์		 900	 59,738	 30,767	 3,891	 167,280	 262,576	

จำหน่าย/ตัดจำหน่ายสินทรัพย์	 (1,240,000)	 (32,144)	 (39,892)	 (3,891)	 -	 (1,315,927)	

โอนสินทรัพย์	 -	 197,915	 (3,960)	 -	 (200,030)	 (6,075)	

ค่าเสื่อมราคา		 (153)	 (67,794)	 (89,251)	 (469)	 -	 (157,667)	

ราคาตามบัญชีปลายปี	-	สุทธิ	 1,015,130	 1,267,297	 113,149	 2,409	 34,129	 2,432,114	

 

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553

ราคาทุน	 1,015,585	 1,700,914	 895,559	 3,151	 34,129	 3,649,338	

หัก		ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (455)	 (433,617)	 (782,410)	 (742)	 -	 (1,217,224)	

ราคาตามบัญชี	-	สุทธิ	 1,015,130	 1,267,297	 113,149	 2,409	 34,129	 2,432,114	
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(หน่วย	:	พันบาท)	

เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

	 ราคาทรัพย์สินของกลุ่มกิจการและเฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์	 ซึ่งได้คิดค่าเสื่อมราคา	

เต็มจำนวนแล้ว	แต่ยังคงใช้งานอยู่	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	มีจำนวนเงิน	590.1	ล้านบาท	และ	487.1	ล้านบาท	ตามลำดับ	(พ.ศ.	2552	:	

421.9	ล้านบาท	และ	348.4	ล้านบาท	ตามลำดับ)	

อาคารและ	

ส่วนปรับปรุง	

อาคาร																																																																																																

เครื่องตกแต่ง	
ติดตั้งและ	
อุปกรณ์
สำนักงาน	

ที่ดินและส่วน

ปรับปรุงที่ดิน	
ยานพาหนะ	

งานระหว่าง	

ก่อสร้าง	
รวม	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2551

ราคาทุน	 2,254,685	 1,314,473	 861,590	 15,244	 89,407	 4,535,399	

หัก		ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (169)	 (360,109)	 (590,657)	 (9,653)	 -	 (960,588)	

ราคาตามบัญชี	-	สุทธิ	 2,254,516	 954,364	 270,933	 5,591	 89,407	 3,574,811	

 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2552

ราคาตามบัญชีต้นปี	-	สุทธิ	 2,254,516	 954,364	 270,933	 5,591	 89,407	 3,574,811	

ซื้อสินทรัพย์		 -	 33,497	 45,274	 6,031	 159,365	 244,167	

จำหน่ายสินทรัพย์	 -	 -	 (696)	 (6,668)	 -	 (7,364)	

โอนสินทรัพย์	 -	 181,893	 -	 -	 (181,893)	 -	

ค่าเสื่อมราคา		 (133)	 (61,806)	 (118,937)	 (2,076)	 -	 (182,952)	

ราคาตามบัญชีปลายปี	-	สุทธิ	 2,254,383	 1,107,948	 196,574	 2,878	 66,879	 3,628,662	

 

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2552

ราคาทุน	 2,254,685	 1,529,863	 899,931	 3,151	 66,879	 4,754,509	

หัก		ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (302)	 (421,915)	 (703,357)	 (273)	 -	 (1,125,847)	

ราคาตามบัญชี	-	สุทธิ	 2,254,383	 1,107,948	 196,574	 2,878	 66,879	 3,628,662

 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553

ราคาตามบัญชีต้นปี	-	สุทธิ	 2,254,383	 1,107,948	 196,574	 2,878	 66,879	 3,628,662	

ซื้อสินทรัพย์		 900	 59,738	 30,767	 3,891	 167,280	 262,576	

จำหน่าย/ตัดจำหน่ายสินทรัพย์	 (1,240,000)	 (31,437)	 (39,862)	 (3,891)	 -	 (1,315,190)	

โอนสินทรัพย์	 -	 197,914	 (3,959)	 -	 (200,030)	 (6,075)	

ค่าเสื่อมราคา		 (153)	 (67,582)	 (78,787)	 (469)	 -	 (146,991)	

ราคาตามบัญชีปลายปี	-	สุทธิ	 1,015,130	 1,266,581	 104,733	 2,409	 34,129	 2,422,982	

 

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553

ราคาทุน	 1,015,585	 1,699,196	 754,977	 3,151	 34,129	 3,507,038	

หัก		ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (455)	 (432,615)	 (650,244)	 (742)	 -	 (1,084,056)	

ราคาตามบัญชี	-	สุทธิ	 1,015,130	 1,266,581	 104,733	 2,409	 34,129	 2,422,982	
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(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	

สิทธิบัตรและสิทธิ	

ในการดำเนินงาน	
งานระหว่างทำ	

โปรแกรม	

คอมพิวเตอร์	
รวม	

โปรแกรม	โปรแกรม	

คอมพิวเตอร์	คอมพิวเตอร์	
งานระหว่างทำ	งานระหว่างทำ	

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2551

ราคาทุน	 833,564	 2,000	 30,306	 865,870	

หัก		ค่าตัดจำหน่ายสะสม	 (435,039)	 (799)	 -	 (435,838)	

ราคาตามบัญชี	-	สุทธิ	 398,525	 1,201	 30,306	 430,032	

สำหรับปสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2552

ราคาตามบัญชีต้นปี	-	สุทธิ	 398,525	 1,201	 30,306	 430,032	

ซื้อสินทรัพย์		 26,490	 -	 2,005	 28,495	

จำหน่ายสินทรัพย์	 (2,256)	 -	 -	 (2,256)	

โอนสินทรัพย์	 32,311	 -	 (32,311)	 -	

รายการปรับปรุง	 (1,472)	 (1,034)	 -	 (2,506)	

ค่าตัดจำหน่าย		 (139,309)	 (167)	 -	 (139,476)	

ราคาตามบัญชีปลายปี	-	สุทธิ	 314,289	 -	 -	 314,289	

 

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2552

ราคาทุน	 838,569	 -	 -	 838,569	

หัก		ค่าตัดจำหน่ายสะสม	 (524,280)	 -	 -	 (524,280)	

ราคาตามบัญชี	-	สุทธิ 314,289	 -	 -	 314,289	

 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553

ราคาตามบัญชีต้นปี	-	สุทธิ	 314,289	 -	 -	 314,289	

ซื้อสินทรัพย์		 13,240	 -	 19,328	 32,568	

จำหน่าย/ตัดจำหน่ายสินทรัพย์	 (30,012)	 -	 -	 (30,012)	

โอนสินทรัพย์	 8,419	 -	 (2,346)	 6,073	

ค่าตัดจำหน่าย		 (126,065)	 -	 -	 (126,065)	

ราคาตามบัญชีปลายปี	-	สุทธิ	 179,871	 -	 16,982	 196,853	

 

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553

ราคาทุน	 789,690	 -	 16,982	 806,672	

หัก		ค่าตัดจำหน่ายสะสม	 (609,819)	 -	 -	 (609,819)	

ราคาตามบัญชี	-	สุทธิ 179,871	 -	 16,982	 196,853	
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(หน่วย	:	พันบาท)	

เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

งานระหว่างทำ	 รวม	
โปรแกรม	

คอมพิวเตอร์	

โปรแกรม	โปรแกรม	

คอมพิวเตอร์	คอมพิวเตอร์	
รวม	รวม	

	 ราคาทรัพย์สินของกลุ่มกิจการและเฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	ก่อนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	ซึ่งได้คิดค่าตัดจำหน่ายเต็ม

จำนวนแล้ว	 แต่ยังคงใช้งานอยู่	ณ	 วันที่	31	 ธันวาคม	พ.ศ.	2553	มีจำนวนเงิน	151.4	 ล้านบาท	และ	113.0	 ล้านบาท	ตามลำดับ	(พ.ศ.	2552	:	

136.3	ล้านบาท	และ	93.4	ล้านบาท	ตามลำดับ)	

 

17.  ทรัพย์สินหลักประกันและผลประโยชน์ 
	 บริษัท	 สำนักหักบัญชี	(ประเทศไทย)	 จำกัด	 “สำนักหักบัญชี”	 เป็นสำนักหักบัญชีตลาดอนุพันธ์สำหรับสมาชิกที่มีฐานะซื้อขายสัญญาล่วงหน้า	

สมาชิกของสำนักหักบัญชีมีหน้าที่ต้องนำทรัพย์สินมาวางเป็นหลักประกันในการซื้อขายล่วงหน้าตามอัตราหรือมูลค่าที่สำนักหักบัญชีกำหนด	

ทั้งนี้สำนักหักบัญชีจะนำทรัพย์สินหลักประกันดังกล่าวไปบริหารจัดการเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ตามหลักเกณฑ์	 วิธีการและเงื่อนไขที่กำหนด	

ซึ่งผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากเงินประกันดังกล่าวภายหลังหักค่าบริหารจัดการจะจัดสรรให้แก่สมาชิกตามอัตราและวิธีการที่กำหนด	

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2551

ราคาทุน	 727,984	 30,306	 758,290	

หัก		ค่าตัดจำหน่ายสะสม	 (362,664)	 -	 (362,664)	

ราคาตามบัญชี	-	สุทธิ	 365,320	 30,306	 395,626	

 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2552

ราคาตามบัญชีต้นปี	-	สุทธิ	 365,320	 30,306	 395,626	

ซื้อสินทรัพย์		 26,490	 2,005	 28,495	

จำหน่ายสินทรัพย์	 (1)	 -	 (1)	

โอนสินทรัพย์	 32,311	 (32,311)	 -	

ค่าตัดจำหน่าย		 (127,698)	 -	 (127,698)	

ราคาตามบัญชีปลายปี	-	สุทธิ	 296,422	 -	 296,422	

 

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2552

ราคาทุน	 741,460	 -	 741,460	

หัก		ค่าตัดจำหน่ายสะสม	 (445,038)	 -	 (445,038)	

ราคาตามบัญชี	-	สุทธิ 296,422	 -	 296,422

 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553

ราคาตามบัญชีต้นปี	-	สุทธิ	 296,422	 -	 296,422	

ซื้อสินทรัพย์		 13,240	 19,328	 32,568	

จำหน่าย/ตัดจำหน่ายสินทรัพย์	 (30,068)	 -	 (30,068)	

โอนสินทรัพย์	 8,419	 (2,346)	 6,073	

ค่าตัดจำหน่าย		 (116,692)	 -	 (116,692)	

ราคาตามบัญชีปลายปี	-	สุทธิ	 171,321	 16,982	 188,303	

 

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553

ราคาทุน	 708,956	 16,982	 725,938	

หัก		ค่าตัดจำหน่ายสะสม	 (537,635)	 -	 (537,635)	

ราคาตามบัญชี	-	สุทธิ 171,321	 16,982	 188,303	
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	 ณ	 วันที่	31	 ธันวาคม	 พ.ศ.	2553	 และ	 พ.ศ.	2552	 รายละเอียดเงินลงทุนของทรัพย์สินที่สมาชิกวางเป็นหลักประกันจำนวนเงิน	3,612.0	

ล้านบาท	และ	2,835.4	ล้านบาท	ตามลำดับ	มีดังต่อไปนี้	

พ.ศ.	2552	พ.ศ.	2553	

	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้แสดงทรัพย์สินที่สมาชิกวางเป็นหลักประกันเป็นรายการแยกต่างหากในบัญชี	 “ทรัพย์สินหลักประกันและผลประโยชน์”	

ภายใต้สินทรัพย์หมุนเวียนในงบดุล	 และได้แสดงภาระหนี้สินในจำนวนเงินเดียวกันในบัญชี	 “เจ้าหนี้หลักประกันและผลประโยชน์”	 ภายใต้หนี้สิน

หมุนเวียนในงบดุล	

 

18.  ทรัพย์สินเพื่อความมั่นคงและผลประโยชน์ 
	 ทรัพย์สินเพื่อความมั่นคงจัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นประกันความเสียหายที่อาจเกิดจากการผิดนัดชำระหนี้หรือความเสียหายอื่นที่อาจเกิดจาก	

การกระทำของสมาชิกในการดำเนินการที่เกี่ยวกับระบบการชำระหนี้ของบริษัท	สำนักหักบัญชี	(ประเทศไทย)	จำกัด	“สำนักหักบัญชี”	

  

	 ทรัพย์สินเพื่อความมั่นคงแบ่งได้เป็น	2	ประเภทดังนี้	

 18.1 หลักทรัพย์เพื่อความมั่นคง (Securities Deposit) 
	 	 สมาชิกของสำนักหักบัญชีมีหน้าที่วางทรัพย์สินเพื่อความมั่นคงตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด	(ปัจจุบันกำหนดหลักทรัพย์เพื่อความมั่นคง

เป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า	5	ล้านบาท	สำหรับสมาชิกที่ใช้บริการชำระหนี้ทุกสินค้าอ้างอิงหรือไม่น้อยกว่า	4	ล้านบาท	สำหรับสมาชิกที่ใช้บริการชำระหนี้

เฉพาะสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่มีสินค้าอ้างอิงเป็นทองคำ)	 โดยสำนักหักบัญชีจะนำหลักทรัพย์เพื่อความมั่นคงดังกล่าวไปบริหารจัดการเพื่อให้เกิด	

ผลประโยชน์และจะคืนผลประโยชน์ดังกล่าวภายหลังหักค่าบริหารจัดการให้แก่สมาชิกตามอัตราและวิธีการที่กำหนด	 ทั้งนี้ในส่วนของหลักทรัพย์	

เพื่อความมั่นคงจะคืนแก่สมาชิกเมื่อสมาชิกพ้นจากสมาชิกภาพแล้ว	

  

 18.2 กองทุนทดแทนความเสียหาย (Clearing fund) ประกอบด้วยการวางหลักทรัพย์สมทบจาก	
	 	 (1)	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นจำนวนเงิน	100	ล้านบาท		

	 	 (2)	 สมาชิกของสำนักหักบัญชีแต่ละรายดังนี้	

	 	 	 	 -	ทรัพย์สินสมทบแรกเข้าเป็นสมาชิกกองทุนในอัตราที่กำหนด	 (ปัจจุบันกำหนดเงินสมทบแรกเข้าเป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า	

	 	 	 	 	 5	ล้านบาท	สำหรับสมาชิกที่ใช้บริการชำระหนี้ทุกสินค้าอ้างอิง	หรือไม่น้อยกว่า	1	ล้านบาท	สำหรับสมาชิกที่ได้รับอนุญาตจาก	

	 	 	 	 	 สำนักหักบัญชีให้ใช้บริการชำระหนี้เฉพาะสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่มีสินค้าอ้างอิงเป็นทองคำ)	

	 	 	 	 -	ทรัพย์สินสมทบรายเดือนเป็นมูลค่าไม่น้อยกว่า	1,000	บาท	

 

	 	 ทรัพย์สินเพื่อความมั่นคงและผลประโยชน์ถือเป็นกรรรมสิทธิ์ของผู้จ่ายเงินสมทบตามสัดส่วนที่สมทบเข้ากองทุน	 โดยเมื่อสมาชิก	

พ้นสมาชิกภาพแล้ว	สมาชิกจะได้รับคืนทรัพย์สินเพื่อความมั่นคงและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากทรัพย์สินดังกล่าว	

(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	

เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจำ	 3,327,080	 2,480,360	

พันธบัตร	 260,278	 333,105	

ผลประโยชน์ค้างรับ	 24,657	 21,903	

รวม	 3,612,015	 2,835,368	
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	 ทรัพย์สินเพื่อความมั่นคงและผลประโยชน์	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	และ	พ.ศ.	2552	ประกอบด้วย	

(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	

กองทุนทดแทนความ	

เสียหายและผลประโยชน์	
รวม	

หลักทรัพย์เพื่อความมั่นคง	

และผลประโยชน์	

พ.ศ.	2553	
 

พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	
 

พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	
 

พ.ศ.	2552	

(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

	 เจ้าหนี้ทรัพย์สินเพื่อความมั่นคงและผลประโยชน์	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	และ	พ.ศ.	2552	ประกอบด้วย	

19. เจ้าหนี้และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 

(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	หมายเหตุ 

เงินลงทุนที่บริหารโดยบริษัทย่อย	 475,294	 255,080	 -	 -	 475,294	 255,080	

เงินลงทุนที่บริหารโดยกองทุนส่วนบุคคล	

	 เงินฝากออมทรัพย์	 372	 441	 1,264	 363	 1,636	 804	

	 ตราสารหนี้อื่น	 18,000	 27,410	 32,000	 52,819	 50,000	 80,229	

	 หลักทรัพย์เพื่อค้า	 181,202	 173,409	 343,621	 302,880	 524,823	 476,289	

	 	 674,868	 456,340	 376,885	 356,062	 1,051,753	 812,402	

ดอกเบี้ยค้างรับ	 2,095	 2,233	 2,057	 2,106	 4,152	 4,339	

สินทรัพย์อื่น	 116	 133	 948	 933	 1,064	 1,066	

รวม	 677,079	 458,706	 379,890	 359,101	 1,056,969	 817,807	

หลักทรัพย์เพื่อความมั่นคงและผลประโยชน์

เงินสมทบ	 	 	 	 675,000	 454,978	

ผลประโยชน์	(กำหนดจ่ายคืนสมาชิกทุก	6	เดือน)	 	 	 	 2,079	 3,728	

	 	 	 	 	 677,079	 458,706	

กองทุนทดแทนความเสียหายและผลประโยชน์

เงินสมทบ	 	 	 	 234,499	 219,873	

ผลประโยชน์	 	 	 	 25,293	 21,187	

	 	 	 	 	 259,792	 241,060	

รวม	 	 	 	 936,871	 699,766	

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		 		6	 9,107	 8,586	 9,434	 3,339	

กิจการอื่น	 	 744,573	 464,620	 732,482	 455,390	

รวม	 	 753,680	 473,206	 741,916	 458,729	
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20. หนี้สินหมุนเวียนอื่น 
(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

21. สำรองผลประโยชน์พนักงาน 
(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

	 หนี้สินที่บันทึกในงบดุลประกอบด้วย	
(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

	 การเคลื่อนไหวของสำรองผลประโยชน์พนักงานมีดังนี้	

(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

ยอดยกมาต้นปี	 	 119,602	 133,723	 119,602	 92,502	

ต้นทุนบริการปัจจุบัน	 	 9,563	 11,923	 9,563	 11,405	

ต้นทุนดอกเบี้ย	 	 5,483	 5,983	 5,483	 5,871	 	

	 	 	 134,648	 151,629	 134,648	 109,778	

หัก		จ่ายผลประโยชน์	 	 (14,538)	 (28,160)	 (14,538)	 (28,160)	

บวก	(หัก)		รายการปรับปรุง	 	 -	 (3,867)	 -	 37,984	

ยอดคงเหลือปลายปี	 	 120,110	 119,602	 120,110	 119,602	

หัก		ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายใน	1	ปี	 	 (7,104)	 (8,453)	 (7,104)	 (8,453)	

ยอดคงเหลือที่ถึงกำหนดชำระเกิน	1	ป	 	 113,006	 111,149	 113,006	 111,149	

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน	 	 118,972	 118,464	 118,972	 118,464	

กำไรตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ยังไม่รับรู้	 	 1,138	 1,138	 1,138	 1,138	

หนี้สินที่บันทึกในงบดุล	 	 120,110	 119,602	 120,110	 119,602

 

หนี้สินที่บันทึกในงบดุล	 	 120,110	 119,602	 120,110	 119,602	

รายการที่บันทึกในงบรายได้และค่าใช้จ่าย	 	 15,046	 17,906	 15,046	 55,260	

เงินเทียบเท่าเงินปันผลค้างจ่าย	 	 42,716	 41,081	 -	 -	

เงินปันผลรับจากกรมบังคับคดีรอจ่ายคืนผู้ถือหุ้น	 	 32,477	 33,602	 -	 -	

เงินประกันต่างๆ	 	 30,492	 21,696	 30,488	 21,687	

เงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยรอดำเนินการ	 	 22,741	 23,437	 22,741	 23,437	

สำรองเงินผลประโยชน์พนักงานจากสิทธิการลาพักร้อนสะสม	 	 19,510	 18,387	 19,510	 18,387	

กองทุนเงินทองของมีค่า	 	 12,419	 12,035	 12,419	 12,035	

เจ้าหนี้ทรัพย์สินวางประกันจากการให้ยืมหลักทรัพย์	 	 11,653	 -	 11,653	 -	

อื่นๆ		 	 26,343	 18,355	 12,542	 9,025	

รวม	 	 198,351	 168,593	 109,353	 84,571	
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	 ในปี	พ.ศ.	2552	ผู้บริหารตลาดหลักทรัพย์ฯ	ได้พิจารณาอนุมัติการปรับโครงสร้างการบริหาร	และจัดบุคลากรตามโครงสร้างองค์กรใหม่	และมี

การโอนยา้ยพนกังานของกจิการยอ่ยมายงัตลาดหลกัทรพัยฯ์	ดงันัน้ตลาดหลกัทรพัยฯ์	จงึรบัโอนรายการสำรองผลประโยชนพ์นกังานมาจากกจิการยอ่ย

ดังกล่าว	และบันทึกไว้เป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานในงบรายได้และค่าใช้จ่าย		

 

	 นอกจากนั้น	 ในปี	 พ.ศ.	2552	 กลุ่มกิจการได้ปรับโครงสร้างทางธุรกิจของกิจการย่อยแห่งหนึ่ง	 โดยการเข้าร่วมทุนกับบริษัทแห่งหนึ่ง	 ทำให้

กิจการย่อยนั้นเปลี่ยนสถานะเป็นกิจการที่ควบคุมร่วมกัน	 ดังนั้นกลุ่มกิจการได้มีการปรับปรุงรายการสำรองผลประโยชน์พนักงานดังกล่าวที่เคยบันทึก

รวมไว้ในงบการเงินรวม	

 

	 รายการที่บันทึกในงบรายได้และค่าใช้จ่ายมีดังต่อไปนี้	
(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

พ.ศ.	2553	

	 ข้อสมมติฐานทางสถิติที่สำคัญที่ใช้ในการคำนวณสรุปได้ดังนี้	

พ.ศ.	2552	

 


22. เงินกองทุน 
	 รายละเอียดเงินกองทุนประกอบด้วย	


 เงินกองทุนสำรองเพื่อการชำระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์

	 ในปี	 พ.ศ.	2540	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 อนุมัติจัดสรรเงินกองทุนทั่วไปเป็นจำนวนเงิน	2,000	 ล้านบาท	 เพื่อจัดตั้งเป็นเงินสำรอง

เพื่อการชำระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ของสำนักหักบัญชี	 ซึ่งดำเนินการโดยกิจการย่อยในการรองรับความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องกรณีที่

สมาชิกมีการผิดนัดชำระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ	


	 เงินกองทุนสำรองเพื่อการชำระหนี้ในตลาดอนุพันธ์

	 ในปี	พ.ศ.	2547	คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	อนุมัติให้จัดสรรเงินกองทุนทั่วไปเป็นจำนวนเงิน	300	ล้านบาท	เพื่อจัดตั้งเป็นเงินกองทุน

สำรองเพื่อการชำระหนี้สินตลาดอนุพันธ์ของบริษัท	 สำนักหักบัญชี	 (ประเทศไทย)	 จำกัด	 ในการรองรับความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากระบบ	

การซื้อขายและการชำระหนี้ในตลาดอนุพันธ์	


	 เงินกองทุนชดเชยความเสียหาย

	 ในปี	 พ.ศ.	2536	 และ	 พ.ศ.	2545	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 อนุมัติให้จัดสรรเงินกองทุนทั่วไปเป็นจำนวนเงินรวม	100	 ล้านบาท	

เพื่อจัดตั้งเป็นเงินกองทุนชดเชยความเสียหาย	 และเพื่อเป็นการช่วยเหลือและสร้างความมั่นใจให้แก่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และผู้ที่ได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่แทนคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจพิจารณาและตัดสินใจซึ่งอาจมีผลกระทบและ	

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลภายนอก 

ต้นทุนบริการปัจจุบัน	 	 9,563	 11,923	 9,563	 11,405	

ต้นทุนดอกเบี้ย	 	 5,483	 5,983	 5,483	 5,871	

	 	 	 15,046	 17,906	 15,046	 17,276	

บวก		รับโอนรายการจากกิจการย่อย	 	 -	 -	 -	 37,984	

รวม	 	 15,046	 17,906	 15,046	 55,260	

อัตราคิดลด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	 ร้อยละ	4.80	 ร้อยละ	4.80	

อัตราการขึ้นเงินเดือน	-	พนักงานประจำ	 ร้อยละ	6.00	 ร้อยละ	6.00	

อัตราการขึ้นเงินเดือน	-	พนักงานตามสัญญา	 ร้อยละ	4.50	 ร้อยละ	4.50	

อัตราการลาออกเฉลี่ย	 ร้อยละ	6.40	 ร้อยละ	6.40	

อัตราการตายก่อนเกษียณอายุ	 ร้อยละ	0.11	-	1.48	 ร้อยละ	0.11	-	1.48	

เกษียณอายุ	 60	ปี	 60	ปี	
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 เงินกองทุนเพื่อก่อสร้างอาคารสำนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 ในปี	 พ.ศ.	2535	 คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ	 อนุมัติให้จัดสรรเงินกองทุนทั่วไปเป็นจำนวนเงิน	580	 ล้านบาท	 เพื่อใช้ในการก่อสร้าง

อาคารสำนักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ทั้งนี้การก่อสร้างอาคารสำนักงานดังกล่าวได้แล้วเสร็จในปี	 พ.ศ.	2541	 เงินกองทุนส่วนที่เหลือเป็นจำนวนเงิน	

246.3	ล้านบาท	ได้กันไว้สำหรับการก่อสร้างอาคารจอดรถ	

 

	 ในป	ีพ.ศ.	2551	คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์	อนมุตัิใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์	ดำเนนิการกอ่สรา้งอาคารจอดรถ	โดยใชเ้งนิกองทนุสว่นทีเ่หลอื

ดงักลา่ว	ซึง่รายจา่ยในป	ีพ.ศ.	2553	มจีำนวนเงนิทัง้สิน้	157.4	ลา้นบาท	(พ.ศ.	2552	:	66.9	ลา้นบาท) 



	 เงินกองทุนเพื่อการสงเคราะห์ด้านสวัสดิการพนักงาน

	 ในป	ีพ.ศ.	2540	และ	พ.ศ.	2547	คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์	อนมุตัิใหจ้ดัสรรเงนิกองทนุทัว่ไปเปน็จำนวนเงนิรวม	75	ลา้นบาท	เพือ่จดัตัง้

เงินกองทุนเพื่อการสงเคราะห์ด้านสวัสดิการพนักงาน	ทั้งนี้ผลประโยชน์ที่ได้จากการบริหารเงินกองทุนได้นำเข้ามาสมทบในเงินกองทุนดังกล่าว	



 เงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์

	 ในป	ี พ.ศ.	2547	 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยฯ์	 ไดอ้นมุตักิารจดัตัง้กองทนุคุม้ครองผูล้งทนุในหลกัทรพัย	์(Securities	Investor	Protection	

Fund	“	SIPF”)	โดยมทีนุประเดมิทีจ่ดัสรรมาจากคา่ธรรมเนยีมการเปน็สมาชกิเปน็จำนวนเงนิ	300	ลา้นบาท 

 

	 กองทุนนี้ได้มีการจัดตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการภายใต้กฎระเบียบของกองทุน	SIPF	 เมื่อวันที่	1	 ตุลาคม	 พ.ศ.	2547	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้

ความคุ้มครองและเป็นการสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ลงทุนที่ซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ	 โดยผ่านบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิก	 ทั้งนี้	 

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	มีบริษัทหลักทรัพย์ที่เป็นสมาชิกกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ทั้งสิ้น	33	แห่ง	(พ.ศ.	2552	:	33	แห่ง)	

 

	 ทรัพย์สินของกองทุนประกอบด้วย	

	 1)	 เงินทุนประเดิมของตลาดหลักทรัพย์ฯ	เป็นจำนวนเงิน	300	ล้านบาท	จากการจัดสรรค่าธรรมเนียมการเป็นสมาชิก	

	 2)	 เงินค่าเข้าเป็นสมาชิกและค่าธรรมเนียมรายเดือนที่เรียกเก็บจากสมาชิกกองทุน	 (เริ่มเรียกเก็บตั้งแต่วันที่	 1	 มกราคม	 พ.ศ.	2548		 

	 	 เป็นต้นไป)	ซึ่งจะสะสมจนครบจำนวน	200	ล้านบาท	และ	

	 3)	 ผลประโยชน์ที่ได้จากเงินและทรัพย์สินของกองทุนในอนาคต	

 

	 ทัง้นี	้ในเดอืนกรกฎาคม	พ.ศ.	2553	เงนิสมทบสว่นของสมาชกิมยีอดสะสมครบ	200	ลา้นบาทแลว้ตามทีต่ัง้เปา้หมายไวต้ามระเบยีบของกองทนุฯ 

ดังนั้นจึงไม่มีการเรียกเก็บเงินสมทบอีกตั้งแต่เดือนสิงหาคม	พ.ศ.	2553	

 

	 กองทนุจะคุม้ครองทรพัยส์นิของผูล้งทนุทีอ่ยู่ในความดแูลของบรษิทัหลกัทรพัยท์ีเ่ปน็สมาชกิกองทนุ	หากผูล้งทนุไม่ไดร้บัคนืทรพัยส์นิดงักลา่ว 

กองทุนจะชดเชยความเสียหายแก่ผู้ลงทุนตามที่เกิดขึ้นจริง	แต่ไม่เกินรายละ	1	ล้านบาท	ต่อสมาชิกกองทุน	1	แห่ง	ในกรณีใดกรณีหนึ่ง	ดังนี้	

	 1)	 ในกรณีที่บริษัทที่เป็นสมาชิกกองทุนถูกศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดตามกฎหมายล้มละลาย	หรือ		

	 2)	 ในกรณีที่บริษัทที่เป็นสมาชิกกองทุนกับผู้ลงทุนมีข้อพิพาททางแพ่งเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ	 และ	 

	 	 อนุญาโตตุลาการได้มีคำชี้ขาดให้บริษัทที่เป็นสมาชิกกองทุนรายนั้นคืนทรัพย์สินแก่ผู้ลงทุน	แต่บริษัทที่เป็นสมาชิกกองทุนรายดังกล่าว		

	 	 ไม่ปฏิบัติตาม	

 

	 ทั้งนี้	การคุ้มครองจะไม่รวมถึงผลขาดทุนที่เกิดจากการซื้อขายหลักทรัพย์ของผู้ลงทุนไม่ว่าจะเป็นการตัดสินใจลงทุนด้วยตนเองหรือไม่ก็ตาม	
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(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวมและเฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

	 งบการเงินของเงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ที่ได้รวมเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

แยกแสดงได้ดังนี้ 

	 งบรายได้และค่าใช้จ่ายของเงินกองทุนคุ้มครองผู้ลงทุนในหลักทรัพย์สำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	และ	พ.ศ.	2552	ได้แสดง

รายละเอียดไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	23	“ผลการดำเนินงานของเงินกองทุน”	

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

เงินฝากและเงินลงทุน	 345,347	 283,350	

เงินสมทบจากสมาชิกค้างรับ	 -	 2,697	

ดอกเบี้ยค้างรับ	 1,707	 3,869	

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 45	 -	

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 347,099	 289,916	

 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว	 251,110	 259,996	

รวมสินทรัพย์	 598,209	 549,912	

หนี้สินและเงินกองทุน 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินสมทบจากสมาชิก	 201,315	 173,786	

ผลประโยชน์ส่วนของสมาชิก	 23,479	 15,956	

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 5	 1	

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 224,799	 189,743

 

เงินกองทุน

ทุนเริ่มแรก	 300,000	 300,000	

เงินกองทุนสะสม	 73,410	 60,169	

รวมเงินกองทุน 373,410	 360,169

รวมหนี้สินและเงินกองทุน	 598,209	 549,912	
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(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	

เงินกองทุนเพื่อ	

คุ้มครองผู้ลงทุน	

ในหลักทรัพย์	

(ส่วนของตลาด	

หลักทรัพย์ฯ)	

เงินกองทุน	

ทั่วไป	

เงินกองทุนเพื่อ	

การสงเคราะห์	

ด้านสวัสดิการ	

พนักงาน	

รวม	

เงินกองทุนเพื่อ	เงินกองทุนเพื่อ	

การสงเคราะห์	การสงเคราะห์	

ด้านสวัสดิการ	ด้านสวัสดิการ	

พนักงาน	พนักงาน	

เงินกองทุน	เงินกองทุน	

ทั่วไป	ทั่วไป	

23.  ผลการดำเนินงานของเงินกองทุน 
	 ผลการดำเนินงานของเงินกองทุนต่างๆ	 ที่ได้รวมเป็นส่วนหนึ่งของงบรายได้และค่าใช้จ่ายรวม	 และงบรายได้และค่าใช้จ่ายเฉพาะ	

ตลาดหลักทรัพย์ฯ	แยกแสดงได้ดังนี้		

สำหรับปสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	

รายได้

รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ	 -	 -	 2,320,270	 2,320,270	

รายได้จากเงินลงทุน	-	สุทธิ	 900	 11,766	 866,577	 879,243	

กำไรจากการขายสินทรัพย์	 -	 -	 421,914	 421,914	

รายได้อื่น	 -	 -	 524,892	 524,892	

รวมรายได้	 900	 11,766	 4,133,653	 4,146,319	



ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน	 -	 131	 2,481,985	 2,482,116	

ค่าใช้จ่ายการกุศลและกิจกรรมเพื่อสังคม	 -	 -	 467,734	 467,734	

ภาษีเงินได้	 -	 -	 68,375	 68,375	

รวมค่าใช้จ่าย -	 131	 3,018,094	 3,018,225

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย	 900	 11,635	 1,115,559	 1,128,094	

สำหรับปสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2552	

รายได้	

รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ	 -	 -	 1,825,917	 1,825,917	

รายได้จากเงินลงทุน	-	สุทธิ	 1,127	 12,291	 874,675	 888,093	

รายได้อื่น	 -	 -	 537,466	 537,466	

รวมรายได้	 1,127	 12,291	 3,238,058	 3,251,476	



ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน	 -	 81	 2,598,534	 2,598,615	

ค่าใช้จ่ายการกุศลและกิจกรรมเพื่อสังคม	 -	 -	 141,421	 141,421	

ภาษีเงินได้	 -	 -	 54,839	 54,839	

รวมค่าใช้จ่าย	 -	 81	 2,794,794	 2,794,875	

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 1,127	 12,210	 443,264	 456,601	
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(หน่วย	:	พันบาท)	

เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

เงินกองทุนเพื่อ	

คุ้มครองผู้ลงทุน	

ในหลักทรัพย์	

(ส่วนของตลาด	

หลักทรัพย์ฯ)	

เงินกองทุน	

ทั่วไป	

เงินกองทุนเพื่อ	

การสงเคราะห์	

ด้านสวัสดิการ	

พนักงาน	

รวม	

สำหรับปสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	

รายได้

รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ	 -	 -	 2,133,544	 2,133,544	

รายได้จากเงินลงทุน	-	สุทธิ	 900	 11,766	 1,168,874	 1,181,540	

กำไรจากการขายสินทรัพย์	 -	 -	 421,914	 421,914	

รายไดอื่น -	 -	 282,540	 282,540	

รวมรายได้	 900	 11,766	 4,006,872	 4,019,538	



ค่าใช้จ่าย	

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน	 -	 131	 2,283,452	 2,283,583	

ค่าใช้จ่ายการกุศลและกิจกรรมเพื่อสังคม	 -	 -	 467,734	 467,734	

รวมค่าใช้จ่าย -	 131	 2,751,186	 2,751,317

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 900	 11,635	 1,255,686	 1,268,221	

 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2552	

รายได้

รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ	 -	 -	 1,705,361	 1,705,361	

รายได้จากเงินลงทุน	-	สุทธิ	 1,127	 12,291	 801,783	 815,201	

รายไดอื่น - - 288,126	 288,126 

รวมรายได้	 1,127	 12,291	 2,795,270	 2,808,688	



ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน	 -	 81	 2,397,831	 2,397,912	

ค่าใช้จ่ายการกุศลและกิจกรรมเพื่อสังคม	 -	 -	 141,439	 141,439	

รวมค่าใช้จ่าย	 -	 81	 2,539,270	 2,539,351	

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย	 1,127	 12,210	 256,000	 269,337	
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24.  รายได้จากเงินลงทุน - สุทธิ 
 (หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	หมายเหตุ 

25.  รายได้อื่น 
(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

26.  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 

เงินเดือนและผลประโยชน์อื่นๆ	 	 1,015,373	 1,171,397	 1,015,405	 1,173,256	

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ	 	 61,003	 67,219	 61,003	 64,557	

รวม	 	 1,076,376	 1,238,616	 1,076,408	 1,237,813	

ดอกเบี้ยรับ	 	 282,346	 241,489	 208,339	 162,294	

หัก	ดอกเบี้ยจ่าย	

	 		เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการย่อย		 							6	 -	 -	 (9,680)	 (7,241)	

				ทรัพย์สินเพื่อความมั่นคงส่วนของสมาชิก	 	 (59,842)	 (58,007)	 -	 -	

				อื่นๆ	 	 (325)	 (329)	 (325)	 (329)	

ดอกเบี้ยรับสุทธิ	 	 222,179	 183,153	 198,334	 154,724	

เงินปันผลรับจาก	 	 	

				กองทุนรวม		  365,355	 404,902	 365,115	 404,758	

				กิจการย่อย	 						11	 -	 -	 333,699	 -	

				กิจการอื่น	 	 2,335	 2,001	 2,335	 2,001	

กำไรที่เกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุน	 	 286,043	 288,571	 282,414	 285,775	

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากเงินลงทุน	 	 (2,021)	 (31,136)	 (5,709)	 (43,775)	

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน	 	 (17,377)	 (7,495)	 (17,377)	 (35,995)	

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า	 						13	 10,963	 35,806	 10,963	 35,806	

รับรู้ผลขาดทุนจากการชำระบัญชีของกิจการย่อย	 	 -	 -	 -	 (384)	

สุทธิ  867,477	 875,802	 1,169,774	 802,910	

รายได้ค่าบริการข้อมูล	 	 146,642	 100,980	 115,487	 78,395	

รายได้ค่าธรรมเนียมสมาชิก	 	 122,190	 118,388	 23,400	 23,400	

รายได้จากการเผยแพร่ความรู้การลงทุน	 	 54,435	 66,595	 54,435	 62,288	

รายได้จากงานนายทะเบียนกองทุน	 	 49,688	 37,188	 -	 -	

รายได้สนับสนุนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ	 	 33,421	 31,509	 33,421	 31,509	

รายได้ค่าธรรมเนียมบริหารและจัดการกองทุน	 	 25,963	 23,130	 5,483	 6,133	

ค่าปรับ	 	 8,576	 12,071	 6,853	 11,328	

รายได้อื่น	 	 50,519	 117,912	 43,461	 75,073	

รวม	 	 491,434	 507,773	 282,540	 288,126	
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	 กลุม่กจิการไดจ้ดัตัง้กองทนุสำรองเลีย้งชพีสำหรบัพนกังานของกลุม่กจิการบนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเปน็สมาชกิของกองทนุ 

โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ	3	 ถึงร้อยละ	10	 ของเงินเดือนทุกเดือน	 และกลุ่มกิจการจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ	10	 ของเงินเดือนของ

พนักงานทุกเดือน	 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามข้อกำหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดย	

ผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาตแห่งหนึ่ง	

 

27.  เงินอุดหนุนให้แก่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
	 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	กำหนดให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ	จ่ายเงินอุดหนุนให้แก่สำนักงาน	ก.ล.ต.	ตามอัตราที่

คณะกรรมการ	ก.ล.ต.	กำหนด	

 

	 สำหรับปี	 พ.ศ.	2553	 และ	 พ.ศ.	2552	 คณะกรรมการ	 ก.ล.ต.	 กำหนดให้จ่ายเงินอุดหนุนในอัตราร้อยละ	0.002	 ของมูลค่าการซื้อขาย	

หลักทรัพย์ของปีก่อนหน้า		

 

28.  ค่าใช้จ่ายอื่น (หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

 

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

 

หมายเหตุ 

29.  ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
(หน่วย	:	พันบาท)	

งบการเงินรวม	 เฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	

พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	 พ.ศ.	2553	 พ.ศ.	2552	

ภาระผูกพันสำหรับรายจ่ายฝายทุน

อาคารและสิ่งปลูกสร้างอื่น	 	 30,046	 173,573	 30,046	 173,573	

 

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดำเนินงานที่ยกเลิกไม่ได้	

ภายในหนึ่งปี	 	 11,515	 16,507	 11,515	 16,507	

หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี	 	 17,812	 23,371	 17,812	 23,371	

รวม	 	 29,327	 39,878	 29,327	 39,878	

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าที่ดิน

ภายในหนึ่งปี	 	 11,687	 11,687	 11,687	 11,687	

หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี	 	 54,100	 51,343	 54,100	 51,343	

ห้าปีขึ้นไป	 	 203,877	 224,165	 203,877	 224,165	

รวม	 	 269,664	 287,195	 269,664	 287,195	

 

ภาระผูกพันสำหรับค่าใช้จ่ายในการดูแลระบบการซื้อขาย

	 และระบบการชำระราคา

ภายในหนึ่งปี	 	 24,237	 -	 24,237	 -	

หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี	 	 80,285	 -	 80,285	 -	

รวม	 	 104,522	 -	 104,522	 -	

ค่าใช้จ่ายเดินทางและพาหนะ	 	 31,046	 33,831	 31,046	 33,558	

ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์	 	 29,993	 -	 29,993	 -	

เงินสนับสนุนสถาบันที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพย์	 	 29,471	 35,336	 29,501	 37,847	

ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์	

	 ที่เสียหายจากเหตุเพลิงไหม้		 						31	 22,850	 -	 22,144	 -	

ค่าตอบแทนแพร่ภาพออกอากาศ		 	 20,000	 -	 20,000	 -	

ค่าใช้จ่ายอื่น	 	 26,753	 39,882	 25,390	 20,198	

รวม	 	 160,113	 109,049	 158,074	 91,603
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 นอกจากนี้	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 มีข้อผูกพันจากการเข้าทำสัญญาซื้อหน่วยลงทุนในกองทุนรวมเฉพาะกิจจำนวน	2	 กองทุน	 โดยบริษัทจัดการ

กองทุนอาจมีการเรียกชำระเงินเพิ่มเติมจากตลาดหลักทรัพย์ฯ	 จำนวน	18.4	ล้านบาทและ	6.9	ล้านบาท	ภายหลังจากการลงทุนครั้งแรก	แต่ไม่เกิน

จำนวนเงินผูกพันจองซื้อที่เป็นจำนวนเงิน	50	 ล้านบาท	 และ	30	 ล้านบาท	 ตามลำดับ	 เว้นแต่ได้รับการเรียกชำระครบตามจำนวนเงินผูกพันจองซื้อ

หรือสิ้นสุดของระยะเวลาของสัญญาที่	10	ปี	(วันที่	3	สิงหาคม	พ.ศ.	2560)	และ	8	ปี	(วันที่	11	สิงหาคม	พ.ศ.	2559)	ตามลำดับ	(หมายเหตุ	14)	

 

30.  หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น 

 30.1 สินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น 

  กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

	 	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้มีการปรับโครงสร้างธุรกิจของบริษัท	 แฟมมิลี่	 โนฮาว	 จำกัด	 “แฟมมิลี่	 โนฮาว”	 โดยการเข้าร่วมทุนกับบริษัท	 

แห่งหนึ่ง	 ซึ่งจะถือหุ้นในแฟมมิลี่	 โนฮาว	 ในอัตราร้อยละ	50	 ของทุนจดทะเบียน	 โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ถือหุ้นบุริมสิทธิจำนวน	2,500,000	 หุ้น	 

และบรษิทัดงักลา่วถอืหุน้สามญัจำนวน	2,500,000	หุน้	ทัง้นีหุ้น้บรุมิสทิธจิะมสีทิธไิดร้บัเงนิปนัผลกอ่นหุน้สามญัจากผลประกอบการของแฟมมลิี	่โนฮาว 

ในช่วงระยะเวลาบัญชีระหว่างวันที่	1	มกราคม	พ.ศ.	2553	ถึงวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2555	โดยได้รับในอัตราร้อยละ	10	ของกำไรสุทธิของแฟมมิลี่	

โนฮาวก่อนหักทุนสำรองตามกฎหมาย	 และได้รับเงินปันผลจากกำไรสุทธิส่วนที่เหลือตามสัดส่วนการถือหุ้นในแฟมมิลี่	 โนฮาว	 และเมื่อพ้นระยะเวลา

ดังกล่าวแล้ว	หุ้นทุกหุ้นจะมีสิทธิ	หน้าที่	และสถานะเท่าเทียมกันทุกประการ	

 

	 	 ณ	 วันที่	31	 ธันวาคม	 พ.ศ.	2553	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้บันทึกรายได้เงินปันผลค้างรับในอัตราร้อยละ	10	 ของกำไรสุทธิของ	 

แฟมมิลี	่โนฮาว	สำหรับปี	พ.ศ.	2553	เป็นจำนวนเงินประมาณ	2.9	ล้านบาท	ส่วนรายได้เงินปันผลจากผลประกอบการของแฟมมิลี่	โนฮาว	สำหรับปี	

พ.ศ.	2554	และ	พ.ศ.	2555	ขึ้นอยู่กับผลประกอบการในปีนั้นๆ	ซึ่งตลาดหลักทรัพย์ฯ	จะบันทึกรายการดังกล่าวเมื่อเกิดขึ้น		

 

 30.2 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นภายหน้า 

	 	 (ก)	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	ตลาดหลักทรัพย์ฯ	มีภาระเกี่ยวกับหนังสือค้ำประกันกับธนาคารเป็นจำนวนเงินรวม	4.4	ล้านบาท	

(พ.ศ.	2552	:	4.2	ล้านบาท)	เพื่อค้ำประกันการใช้ไฟฟ้าในการดำเนินธุรกิจตามปกติ	ซึ่งผู้บริหารคาดว่าจะไม่มีหนี้สินที่มีภาระสำคัญเกิดขึ้น	

 

	 	 ในปี	พ.ศ.	2552	ตลาดหลักทรัพย์ฯ	ได้ออกหนังสือรับทราบภาระหนี้สิน	(Letter	of	Comfort)	กับธนาคารเกี่ยวกับวงเงินเบิกเกินบัญชี

ที่ให้กับบริษัท	 ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	 (ประเทศไทย)	 จำกัด	 “ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์”	 ซึ่งเป็นกิจการย่อยแห่งหนึ่ง	 ในวงเงิน	1,500	 ล้านบาท	 

โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ	 รับรองว่าจะดำรงสัดส่วนการถือหุ้นในศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ในอัตราร้อยละ	99.99	 ของทุนจดทะเบียน	 จนกระทั่งวันสิ้นสุด	 

ของระยะเวลาการให้สินเชื่อ	 นอกจากนี้	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ยังต้องให้การสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์รับฝากหลักทรัพย์เพื่อให้ศูนย์รับฝาก	 

หลักทรัพย์มีความสามารถในการชำระหนี้แก่ธนาคาร	 ทั้งนี้	 ในเดือนมีนาคม	 พ.ศ.	2553	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้ยกเลิกหนังสือรับทราบภาระหนี้สิน	 

ดังกล่าวแล้ว	

 

	 	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ได้ออกหนังสือรับทราบภาระหนี้สิน	(Letter	of	Comfort)	 กับธนาคารเกี่ยวกับวงเงินเบิกเกินบัญชีที่ให้กับบริษัท	

สำนักหักบัญชี	(ประเทศไทย)	จำกัด	 “สำนักหักบัญชี”	ซึ่งเป็นกิจการย่อยแห่งหนึ่ง	 ในวงเงิน	2,400	ล้านบาท	(2552	:	2,400	ล้านบาท)	 เพื่อรองรับ

งานชำระราคาหลักทรัพย์ตราสารทุนและตราสารอนุพันธ์	 โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ	 รับรองว่าจะดำรงสัดส่วนการถือหุ้นในสำนักหักบัญชีในอัตราร้อยละ	

99.99	 ของทุนจดทะเบียน	 จนกระทั่งวันสิ้นสุดของระยะเวลาการให้สินเชื่อ	 นอกจากนี้	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ	 ยังต้องให้การสนับสนุนการดำเนินงาน	 

ของสำนักหักบัญชีเพื่อให้สำนักหักบัญชีมีความสามารถในการชำระหนี้แก่ธนาคาร	 ทั้งนี้	 ณ	 วันที่	31	 ธันวาคม	 พ.ศ.	2553	 สำนักหักบัญชียังไม่มี	 

การเบิกใช้วงเงินดังกล่าว	
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 	 (ข)	 กิจการย่อย

	 	 ในระหว่างปี	 พ.ศ.	2552	 กิจการย่อยแห่งหนึ่งถูกฟ้องเป็นจำเลยร่วมกับบุคคลและนิติบุคคลอื่นในคดีละเมิดเรียกทรัพย์สินคืนและ	 

ค่าเสียหายที่เกี่ยวเนื่องกับการปลอมแปลงใบหุ้นสามัญ	 โดยถูกเรียกร้องให้ร่วมกันชดเชยค่าเสียหายเป็นจำนวนเงินรวม	223	 ล้านบาท	 คดียังอยู่

ระหว่างการนัดสืบพยาน	 และผลสุดท้ายของคดียังไม่สามารถประเมินได้อย่างสมเหตุสมผลในปัจจุบัน	 ผู้บริหารของกิจการย่อยดังกล่าวได้ประเมิน

สถานะในปัจจุบันของคดีและคาดว่าจะไม่เกิดผลเสียหายอย่างเป็นสาระสำคัญจากเรื่องดังกล่าว	 ดังนั้นกิจการย่อยดังกล่าวจึงไม่ได้บันทึกค่าเสียหาย	 

ดังกล่าวในงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2553	และ	พ.ศ.	2552	

 

	 	 กลุ่มกิจการยังมีคดีความตามกฎหมายที่คงค้างอยู่กับบุคคลภายนอกจากการดำเนินงานตามปกติของกลุ่มกิจการ	 ซึ่งตามความเห็น

ของผู้บริหารประกอบกับข้อเท็จจริงในขณะนี้คาดว่า	ผลของคดีความดังกล่าวจะไม่เกิดผลเสียหายอย่างเป็นสาระสำคัญ	

 

31.  ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์ที่เสียหายจากเหตุเพลิงไหม้ 

	 เมื่อวันที่	19	 พฤษภาคม	 พ.ศ.	2553	 ได้เกิดเหตุเพลิงไหม้อาคารสำนักงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ	 อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์การ

ชุมนุมทางการเมือง	และทำให้อาคารสำนักงานของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และอุปกรณ์สำนักงานบางส่วนได้รับความเสียหาย	

 

	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 พ.ศ.	2553	 กลุ่มกิจการได้รับรู้มูลค่าความเสียหายของทรัพย์สินตามมูลค่าทางบัญชี	 จำนวน	22.9	 ล้านบาท	 

และ	22.1	ล้านบาท	ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะตลาดหลักทรัพย์ฯ	ตามลำดับ		

 

	 กลุม่กจิการไดท้ำประกนัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิแบบประกนัความเสีย่งภยัทกุชนดิ	โดยมคีวามคุม้ครองทรพัยส์นิทีเ่อาประกนัภยั	ทัง้สิง่ปลกูสรา้ง 

และอุปกรณ์สำนักงาน	 ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการดำเนินการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนกับบริษัทประกันภัย	 โดยกลุ่มกิจการยังไม่ได้รับรู้ค่าชดเชย	 

ดังกล่าวในงบการเงินปี	พ.ศ.	2553	
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บร�ษัท ตลาดอนุพันธ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)บร�ษัท ตลาดอนุพันธ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

 บริษัท ตลาดอนุพันธ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เปน บริษัทยอยของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 
17 พฤษภาคม 2547 เพื่อดำเนินการเปนศูนยซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา ตามพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 
และไดรับใบอนุญาตการเปนศูนยซ้ือขายสัญญาซ้ือขายลวงหนาจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548 

ลักษณะการดำเนินงาน 
 บริษัท ตลาดอนุพันธ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เปนศูนยกลางการซื้อขายอนุพันธเกี่ยวกับตราสารทุน ตราสารหน�้ 
และสินคาโภคภัณฑประเภทอ่ืนๆ ภายใตพระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายลวงหนา โดยมีสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เปนหนวยงาน
กำกับดูแล สินคาที่สามารถจัดใหมีการซื้อขายไดตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลวงหนา พ.ศ. 2546 คือ ฟวเจอรส
(Futures) ออปชั�น (Options) และออปชั�นบนสัญญาฟวเจอรส (Options on Futures) ของสินทรัพยอางอิงประเภทตางๆ ไดแก

 • อางอิงกับตราสารทุน ไดแก ดัชน�ราคาหลักทรัพย หลักทรัพย 
 • อางอิงกับตราสารหน�้ ไดแก พันธบัตรรัฐบาล อัตราดอกเบี้ย 
 • อางอิงกับราคาหรือดัชน�ราคาอื่นๆ ไดแก ทองคำ น้ำมันดิบ อัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษัท ตลาดอนุพันธ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มีเปาหมายหลักในการดำเนินธุรกิจ โดยมุงเนนใหเกิดคุณคาและประโยชน
แกผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของ ดังน�้

 เปนศูนยกลางการซื ้อขายอนุพันธที ่มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ทำใหผู ลงทุนและผู ประกอบการในธุรกิจสามารถใช
เปนเครื ่องมือบริหารความเสี ่ยง (Hedging Instruments) ในการบริหารเงินลงทุนและธุรกิจของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และมีตนทุนที่สมเหตุสมผล เปนทางเลือกของการลงทุน ภายใตระบบการซื้อขายที่มีความยุติธรรม โปรงใส และมีสภาพคลอง 
รวมทั้งมั�นใจในระบบการชำระราคาสำหรับทุกธุรกรรมที่เกิดขึ้นในตลาดอนุพันธที่จะมีสำนักหักบัญชีที่มีความมั�นคงเปนคูสัญญา
ใหผูลงทุนมีแหลงขอมูลที่สะทอนความคาดหวังของผูที่อยูในตลาดที่มีตอราคาหลักทรัพยในอนาคต สงผลใหผูลงทุนและผูประกอบการ
สามารถวางแผนการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ทุนจดทะเบียนและโครงสรางการถือหุน
 บริษัท ตลาดอนุพันธ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ ้น 100 ลานบาท โดยมีตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ผูถือหุนรอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

1. นายสมพล เกียรติไพบูลย ประธานกรรมการ
2. นายจรัมพร โชติกเสถียร รองประธานกรรมการ
3. นางชนิสา ชุติภัทร กรรมการ
4. ดร.พิชิต อัคราทิตย กรรมการ
5. นางภัทธีรา ดิลกรุงธีระภพ กรรมการ
6. ดร.ภากร ปตธวัชชัย กรรมการ
7. นางวิภารัตน มีสิทธิ์สกุล กรรมการ
8. นายสุทธิชัย จิตรวาณิช กรรมการ
9. นายสุรพล ขวัญใจธัญญา กรรมการ
10. นางเกศรา มัญชุศรี กรรมการผูจัดการ

รายนามคณะกรรมการ ตำแหนง
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บร�ษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัดบร�ษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด

 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด เปนบริษัทยอยของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 
16 พฤศจิกายน 2537 และเปดดำเนินการเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2538 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและสงเสริมการใหบริการที่ตอเน��อง
จากการซื้อขายหลักทรัพยของตลาดทุนไทยใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและไดมาตรฐานสากล 

ลักษณะการดำเนินงาน
 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพยฯ เปนศูนยกลางในการใหบริการที่ตอเน��องจากการซื้อขายหลักทรัพยอยางครบวงจร โดยมีบริการ 
3 ประเภทหลัก ดังน�้ 

 • ศ ูนยร ับฝากหลักทรัพย เป นศูนยกลางในการร ับฝากหลักทรัพย ไว ในระบบไร ใบหลักทรัพยท ั ้งตราสารทุนและ
ตราสารหน�้ที่ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ โดยมีบริการรับฝากหลักทรัพย ถอนหลักทรัพย โอนหลักทรัพย จำนำ และเพิกถอน
จำนำหลักทรัพย ซึ �งผู ลงทุนสามารถทำรายการเหลาน� ้ผานบริษัทสมาชิกผู ฝากหลักทรัพย (Participant) รวมทั้งทำหนาที ่
ในการควบคุมสัดสวนการถือครองหลักทรัพยของผูลงทุนตางชาติที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯ ใหเปนไปตามกฎและขอบังคับ
ที่เกี่ยวของ

 • นายทะเบียนหลักทรัพย ใหบริการนายทะเบียนหลักทรัพย ทำหนาที่ในการดูแลและรักษาขอมูลหลักทรัพย และจัดทำ
ทะเบียนผูถือหลักทรัพยใหมีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบันอยูเสมอ โดยใชระบบคอมพิวเตอรที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
เชื่อมโยงกับระบบงานรับฝากหลักทรัพย นอกจากน�้ ยังมีระบบการเก็บรักษา รวบรวมและประมวลผลขอมูลในทะเบียนหลักทรัพย 
ตลอดจนระบบสำรองกรณ�ระบบหลักไมสามารถใชงานได และมีระบบหองมั�นคงเพื่อจัดเก็บใบหลักทรัพยและเอกสารสิทธิตางๆ 
ใหปลอดภัย ระบบบริหารขอมูลสิทธิประโยชนของผูถือหุนและระบบตรวจสอบกิจการภายในเพื่อลดความเสี่ยงดานตางๆ

 • งานทะเบียนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และงานบริการกองทุนรวม โดยงานทะเบียนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
ใหบริการงานทะเบียนสมาชิกแบบครบวงจร เริ�มตั้งแตการติดตามนายจางเพื่อสงเงินสะสม และเงินสมทบเขากองทุนจัดทำบัญชี
ทะเบียนรายชื ่อสมาชิก การบันทึกจำนวนเงินและจำนวนหนวยของเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม/เงินรับโอน (ถามี)
และคำนวณผลประโยชนที ่เกิดขึ ้นจากการลงทุนใหแกสมาชิกแตละราย การจายเงินออกจากกองทุนใหแกสมาชิกหรือผู ร ับ
ผลประโยชน กรณ�ที่สมาชิกสิ้นสมาชิกภาพ พรอมกับคำนวณภาษีหัก ณ ที่จาย (ถามี) เพื่อนำสงสรรพากร รวมทั้งจัดสงใบรับรอง/ 
ใบแจงยอดเงินสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพรายบุคคลทุกงวด 6 เดือนของปปฏิทิน สงใหสมาชิกทุกรายผานคณะกรรมการกองทุน

 สำหรับงานบริการกองทุนรวม ใหบริการงานกองทุนรวมทั�วไป และกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF) กองทุนรวมหุน
ระยะยาว (LTF) ประกอบดวย 3 ระบบงานหลัก คือ ระบบสำหรับตัวแทนสนับสนุนการขายหนวยลงทุน (Front Office System)
ระบบสนับสนุนบริการหลังการซื้อขายหนวยลงทุน (Back Office System) และระบบนายทะเบียน (Registrar System)

ทุนจดทะเบียนและการจัดองคกร
  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพยฯ มีทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน 200 ลานบาท โดยมีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถือหุนรอยละ 99.99 
ของทุนจดทะเบียน

1. นายจรัมพร  โชติกเสถียร ประธานกรรมการ
2. นางชนิสา  ชุติภัทร กรรมการ
3. นางนงราม วงษวานิช กรรมการ
4. นายสุทธิชัย  จิตรวาณิช กรรมการ
5. นายสุภกิจ  จิระประดิษฐกุล กรรมการ

รายนามคณะกรรมการ ตำแหนง
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บร�ษัท เซ�ทเทรด ดอท คอม จำกัด

บร�ษัท ไทยเอ็นว�ดีอาร จำกัดบร�ษัท ไทยเอ็นว�ดีอาร จำกัด
 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด จัดต้ังเม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2543 มีทุนจดทะเบียนชำระแลวท้ังส้ิน 10 ลานบาท โดยตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ถือหุนรอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน บริษัทประกอบธุรกิจโดยการออกใบแสดงสิทธิในผลประโยชนที่เกิดจาก
หลักทรัพยอางอิงไทย (Non-Voting Depository Receipt : NVDR) เพื่อขายใหแกผูลงทุน 

ลักษณะการดำเนินงาน
 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด ประกอบธุรกิจโดยการออกตราสารเอ็นวีดีอาร ซึ�งเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ
โดยอัตโนมัติเพื ่อขายใหแกผู ลงทุน และนำเงินไดจากการขายเอ็นวีดีอารไปลงทุนในหลักทรัพยอางอิงไทยที่เปนหลักทรัพย
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย โดยผูลงทุนที่ถือเอ็นวีดีอารสามารถรับสิทธิประโยชนทางการเงิน (Financial Benefit) ไดเสมือน
ลงทุนในหุ นของบริษัทจดทะเบียนทุกประการไมวาจะเปนเงินปนผล สิทธิในการจองซื ้อหุ นเพิ �มทุนหรือใบสำคัญแสดงสิทธิ
ในการซื้อหุนสามัญ (Warrant) แตไมมีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน

ทุนจดทะเบียนและการจัดองคกร
 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 10 ลานบาท โดยมีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถือหุนรอยละ 99.99 
ของทุนจดทะเบียน

1. นายจรัมพร  โชติกเสถียร ประธานกรรมการ
2. นางชนิสา  ชุติภัทร กรรมการ
3. นางนงราม วงษวานิช กรรมการ
4. นายสุทธิชัย  จิตรวาณิช กรรมการ
5. นายสุภกิจ  จิระประดิษฐกุล กรรมการ

รายนามคณะกรรมการ ตำแหนง

บร�ษัท เซ�ทเทรด ดอท คอม จำกัด
 บริษัท เซ็ทเทรด ดอท คอม จำกัด จัดตั้งขึ้นโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2543 และเปด
ดำเนินการเมื ่อวันที ่ 3 พฤศจิกายน 2543 มีวัตถุประสงคเพื ่อทำหนาที ่ใหบริการระบบซื้อขายหลักทรัพยผานอินเทอรเน็ต 
และเทคโนโลยีการลงทุนแกบริษัทหลักทรัพย เพื่อเพิ�มชองทางการสงคำสั�งซื้อขายหลักทรัพยและอำนวยความสะดวกแกผูลงทุน 

ลักษณะการดำเนินงาน
 บริษัท เซ็ทเทรด ดอท คอม จำกัด ทำหนาที่ใหบริการระบบซื้อขายหลักทรัพยและอนุพันธผานอินเทอรเน็ต รวมถึงเทคโนโลยี
การลงทุนแกบริษัทหลักทรัพย เพื่อเพิ�มชองทางการสงคำสั�งซื้อขายและอำนวยความสะดวกแกผูลงทุน รวมทั้งพัฒนาระบบงาน
คอมพิวเตอรที่เกี่ยวของกับธุรกิจหลักทรัพย ตลอดจนบริหารงานดานการตลาดระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ใหเผยแพรไปยังผูลงทุน ผูใชขอมูล และหนวยงานตางๆ ในตลาดทุนไทยอยางมีประสิทธิภาพ

ทุนจดทะเบียนและการจัดองคกร
 บริษัท เซ็ทเทรด ดอท คอม จำกัด มีทุนจดทะเบียนทั ้งสิ ้น 80 ลานบาท โดยมีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ถือหุนรอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

1. นายจรัมพร  โชติกเสถียร ประธานกรรมการ
2. นางเกศรา มัญชุศรี กรรมการ
3. นางชนิสา ชุติภัทร กรรมการ
4. นายสุทธิชัย  จิตรวาณิช กรรมการ

รายนามคณะกรรมการ ตำแหนง
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 บริษัท สำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จำกัด ปจจุบันเปนบริษัทยอยของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 
9 สิงหาคม 2547 โดยเริ�มแรกไดทำหนาที่ชำระราคาและสงมอบตราสารที่ซื้อขายตลาดอนุพันธ (TFEX) ตอมา เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ 
2553 ไดมีการโอนยายงานของสำนักหักบัญชีหลักทรัพย จากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด มายัง 
บริษัท สำนักหักบัญชีฯ ทำใหในปจจุบันบริษัท สำนักหักบัญชีฯ ไดทำหนาท่ีเปนศูนยกลางการชำระราคาและสงมอบหลักทรัพยท่ีซ้ือขาย
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) ตลาดตราสารหน�้ (BEX) ตลาดอนุพันธ (TFEX) รวมถึง
ตราสารหน�ท่ี้ซ้ือขายนอกตลาด (OTC markets) อีกดวย ซึ�งทำใหเกิดการบริหารงานและการจัดการท่ีชัดเจน ลดตนทุนในการบริหารความเส่ียง
และการวางหลักประกันโดยรวมของสมาชิกและสอดคลองกับมาตรฐานสากล

ลักษณะการดำเนินงาน

 บริษัท สำนักหักบัญชีฯ ทำหนาที่เปนศูนยกลางการชำระราคาและสงมอบตราสารการเงินในตลาดทุนไทย โดยเขาแทนที่
เปนคูสัญญา (Central Counterparty : CCP) และรับประกันการชำระราคาและสงมอบในทุกๆ รายการซ้ือขายท่ีเกิดข้ึนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย (SET) ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) ตลาดตราสารหน� ้(BEX) และตลาดอนุพันธ (TFEX) ซึ�งถือเปนการลดความเส่ียง
จากการซื้อขาย โดยรวม รวมทั้งเปนการเสริมสรางความเชื่อมั�นในการซื้อขายใหแกผูมีสวนรวมในตลาดทุกฝาย รวมทั้งสงเสริม
การพัฒนาตลาดทุนไทยในระยะยาว 

ทุนจดทะเบียนและการจัดองคกร

 บริษัท สำนักหักบัญชีฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 100 ลานบาท โดยมีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถือหุนรอยละ 99.99 
ของทุนจดทะเบียน

1. นายจรัมพร  โชติกเสถียร ประธานกรรมการ
2. นางชนิสา  ชุติภัทร กรรมการ
3. นางนงราม วงษวานิช กรรมการ
4. นายสุทธิชัย  จิตรวาณิช กรรมการ
5. นายสุภกิจ  จิระประดิษฐกุล กรรมการ

รายนามคณะกรรมการ ตำแหนง

บร�ษัท สำนักหักบัญช� (ประเทศไทย) จำกัดบร�ษัท สำนักหักบัญช� (ประเทศไทย) จำกัด

กลุมตลาดหลักทรัพยฯ รวมดูแลสิ�งแวดลอม 
ดวยการเลือกใชกระดาษร�ไซเคิลในการพ�มพรายงานประจำป 2553
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62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทร. 0-2229-2000  โทรสาร 0-2654-5649




