
 

 

ที ่บจ. (ว) /2566 

          กรกฎาคม 2566   

เรือ่ง ขอใหบ้รษิทัจดทะเบยีนให ้ความส าคัญกับการเปิดเผยสารสนเทศผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลูของ                       
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

เรยีน  กรรมการผูจ้ดัการ 
 บรษิทัจดทะเบยีนทกุบรษิทั  

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย  1. สรปุคา่สถติกิารแกไ้ขขอ้มลูงบการเงนิของบรษิทัจดทะเบยีน ส าหรบังบการเงนิไตรมาส 1 ปี 2566    
           2. ค าแนะน าในการเปิดเผยสารสนเทศ   

ตามที่บรษิัทจดทะเบียนมหีน้าที่ต้องเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) เพื่อใหผู้ล้งทุนมขีอ้มูลทีถู่กต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ และ
ทนัเวลาต่อการตดัสนิใจลงทนุหรอืการใชส้ทิธติ่าง ๆ นัน้  

เนื่องจากเพยีงเฉพาะไตรมาส 1 ปี 2566 ไตรมาสเดยีว ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดพ้บขอ้มลูการแกไ้ข
สารสนเทศเกีย่วกบัขอ้มลูงบการเงนิของบรษิทัจดทะเบยีนทีไ่ดเ้ปิดเผยผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
เป็นจ านวนที่สูงถึงรอ้ยละ 16.37 ดังมีรายละเอยีดปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 1 และขอ้มูลที่แก้ไขส่วนใหญ่เป็น
สารสนเทศทีม่คีวามส าคญัต่อการตดัสนิใจซื้อขายหลกัทรพัย์ เช่น ก าไรสุทธ ิความเหน็ของผูส้อบบญัช ีอตัราการ
จ่ายเงนิปันผล อตัราการได้รบัสทิธหิุน้เพิม่ทุน ราคาหุน้เพิม่ทุน วนัก าหนดสทิธ ิ(Record Date) เป็นต้น ซึ่ง
หากผูล้งทุนน าสารสนเทศทีค่ลาดเคลื่อนหรอืไม่ถูกต้องดงักล่าวทีไ่ด้เผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจลงทุน อาจจะท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูล้งทุนจนอาจน าไปสูก่ารมี
ขอ้พพิาทหรอืขอ้โตแ้ยง้ระหว่างผูล้งทุนและบรษิทัจดทะเบยีน ซึง่ย่อมจะส่งผลกระทบต่อชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์
ของบรษิทัจดทะเบยีนได ้ 
  ดงันัน้ ตลาดหลกัทรพัย์ฯ จึงขอให้บรษิัทจดทะเบียนตระหนักถึงความส าคญัของหน้าที่ในการ
เปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัของบรษิัทจดทะเบยีนผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ซึ่งจ าเป็นต้องมี
ความถูกตอ้ง ครบถ้วน เพยีงพอของสารสนเทศทีเ่ปิดเผย และทนัเวลาต่อการตดัสนิใจลงทุนหรอืการใชส้ทิธติ่าง ๆ 
ของผูล้งทุน เพื่อไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อผูล้งทุน ทัง้นี้ บรษิทัจดทะเบยีนสามารถศกึษารายละเอยีดขอ้พงึปฏบิตัิ
ในการเปิดเผยสารสนเทศได้จากเอกสารค าแนะน า ดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 2 หรอือาจค้นหา
เพิม่เตมิไดจ้ากเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในส่วนของ Simplified Regulations (หวัขอ้ Checklist การเปิดเผย) 
และหากยงัมขีอ้สงสยัเพิม่เตมิ บรษิทัจดทะเบยีนสามารถทีจ่ะตดิต่อประสานงานกบัเจา้หน้าทีฝ่่ายผูอ้อกหลกัทรพัย์
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทีด่แูลบรษิทัจดทะเบยีนนัน้ ๆ โดยตรงได ้

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 

 ขอแสดงความนบัถอื 
  

 
 (นายภากร ปีตธวชัชยั) 

 กรรมการและผูจ้ดัการ 

ฝ่ายก ากบับรษิทัจดทะเบยีน 
โทร. 0-2009-9999 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1  

สรปุค่าสถิติการแก้ไขข้อมลูงบการเงินของบริษทัจดทะเบียน ส าหรบังบการเงินไตรมาสท่ี 1 ปี 2566* 

กลุ่มบริษทัจดทะเบียน % การแก้ไขข้อมลูเม่ือเทียบกบัจ านวนข่าวทัง้หมด  

• SET 50 10.64 

• SET 51-100 12.50 

• SET (ไมร่วม SET100) 16.49 

• mai 18.32 

Total 16.37 
* ขา่วทีแ่กไ้ข ประเภทงบการเงนิ แบบสรปุผลการด าเนินงาน (F45) และค าอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) 



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 
ค าแนะน าในการเปิดเผยสารสนเทศ 

1. การเปิดเผยข้อมูลกรณีเปล่ียนแปลงกรรมการหรือผู้บริหาร เช่น บริษัทแต่งตัง้กรรมการใหม่ หรือ 
กรรมการลาออก เป็นต้น   

กรณีแต่งตัง้กรรมการใหม่ ขอใหร้ะบุการด ารงต าแหน่งของกรรมการท่านดงักล่าวใหค้รบถว้น และ
กรณีกรรมการลาออก หากท่านด ารงหลายต าแหน่ง ใหร้ะบุต าแหน่งทีล่าออกและต าแหน่งทีย่งัคงด ารงอยู่                      
ใหช้ดัเจน พรอ้มระบุวนัทีม่ผีลการแต่งตัง้หรอืพน้จากการด ารงต าแหน่งดงักล่าว รวมทัง้ระบุเหตุผลการลาออก
จากการเป็นกรรมการดว้ย   

ทัง้นี้ บรษิทัสามารถศกึษาขอ้มูลทีต่้องเปิดเผยสารสนเทศได้จาก www.set.or.th หวัขอ้ Checklist 
การเปิดเผย เรือ่ง การเปลีย่นแปลงกรรมการ CEO ผูบ้รหิาร CFO และผูค้วบคมุดแูลการท าบญัช ี 

ตวัอยา่งการแจง้ขา่ว  
กรณีแต่งตัง้กรรมการใหม ่ บรษิทั XX จ ากดั (มหาชน) ขอแจง้แต่งตัง้นาย A ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ มผีลตัง้แต่วนัที ่31 กรกฎาคม 2566  
กรณีกรรมการลาออก • บริษัท WW จ ากัด (มหาชน) ขอแจ้งว่านาย B ลาออกจากต าแหน่ง

กรรมการผูจ้ดัการ โดยมผีลตัง้แต่วนัที่ 31 กรกฎาคม 2566  ทัง้นี้ นาย B 
ยงัคงด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั  

• บรษิทั YY จ ากดั (มหาชน) ขอแจง้ว่านาย C ลาออกจากต าแหน่งประธาน
กรรมการบรษิัท โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 31 กรกฎาคม 2566  ทัง้นี้  นาย C 
ยงัคงด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการบรหิาร 

• บรษิทั ZZ จ ากดั (มหาชน) ขอแจง้ว่านาย C ลาออกจากต าแหน่งประธาน
กรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมผีล
ตัง้แต่วนัที ่31 กรกฎาคม 2566 เนื่องจากปัญหาสขุภาพ  

 
2. การเปิดเผยข้อมูลส าคญัท่ีกระทบสิทธิของผู้ถือหุ้นและการตัดสินใจของผู้ลงทุน เช่น อตัราการ

จ่ายเงินปันผล อตัราการได้รบัสิทธิหุ้นเพ่ิมทุน ราคาหุ้นเพ่ิมทุน วนัก าหนดสิทธิ (Record Date) เป็นต้น 
โดยขอให ้Creator และ Approver ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูและเอกสารทีจ่ะน าสง่ทกุครัง้ เชน่  
  เลอืก Template ใหถ้กูตอ้งและสอดคลอ้งกบัขอ้มลูทีเ่ปิดเผย 
  ตรวจสอบขา่วภาษาไทยและภาษาองักฤษใหถ้กูตอ้งตรงกนั  
  ตรวจสอบใหข้อ้มลูใน Template และเอกสารแนบ (PDF File) ถกูตอ้งตรงกนั 
  หวัขอ้ข่าวชดัเจน เช่น “มติคณะกรรมการบรษิัทเรื่อง การเพิม่ทุน การจ่ายเงนิปันผล การจดัประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566” เป็นตน้ 
  ระยะเวลาการเปิดเผยขอ้มลูมตคิณะกรรมการทีส่ าคญั ตอ้งแจง้ภายในวนัทีค่ณะกรรมการมมีตหิรอือยา่ง

ช้าวันท าการถัดไปก่อน 9.00 น. และกรณีบริษัทก าหนดวัน Record Date เพื่อสิทธิใดๆ จะต้องแจ้ง
ล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 14 วนันบัจากวนัทีเ่ปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว 

  การแจง้มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ระบุคะแนนเสยีง และผลการอนุมตัหิรอืไมอ่นุมตัวิาระดงักล่าวใหช้ดัเจน  
  กรณีเพิม่ทุน บรษิทัต้องตรวจสอบจ านวนหุน้ทีย่งัไม่เรยีกช าระและจะต้องด าเนินการลดทุน ซึ่งไม่ได้มไีว้

รองรบัหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพใดๆ เพือ่ใหก้ระบวนเพิม่ทนุเป็นไปตามทีพ่รบ.บรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด  
  การรายงานผลการใชส้ทิธ ิ(แบบ 53-5)  กรณีเป็นการใชส้ทิธขิองหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ ขอใหต้รวจสอบ

ความถกูตอ้งของจ านวนหุน้รองรบัการใชส้ทิธ ิ

3. การเปิดเผยงบการเงิน แบบสรปุผลการด าเนินงาน (F45) และค าอธิบายและวิเคราะห์ของ                         
ฝ่ายจดัการ (MD&A) โดยขอให ้Creator และ Approver ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูและเอกสารทีจ่ะ
น าสง่ทกุครัง้ เชน่ 
  เลอืกงวดงบการเงนิทีจ่ะน าสง่ใหถ้กูตอ้ง  
  ตรวจสอบ File งบการเงนิทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษว่าตรงงวดทีจ่ะน าสง่   
  F45 : (1) ตอ้งเลอืกกรอกก าไรสทุธขิองบรษิทัใหญ่และหน่วยเป็นพนับาท (ตรวจสอบกบัหน่วยทีจ่ะใชใ้น                      
      งบการเงนิว่าเป็น บาท พนับาท ลา้นบาท โดยปรบัหน่วยใหต้รงกบัแบบ F45) 

(2) ความเหน็ผูส้อบบญัชเีป็นแบบใดและมขีอ้สงัเกต/เรือ่งอืน่หรอืไม ่โดยประสานงานกบัฝ่ายบญัชี
และการเงนิของบรษิทั 

------------------------------------------------- 

http://www.set.or.th/

