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การประกาศผลรางวลั Best Paper Award 

Best Peper Award 

Are ESG Ratings Noisy for Stock Returns? Evidence from Thailand Stock Market 
 ผูว้จิยั:  ผศ.ดร.วศนิ ศวิสฤษดิ ์คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ผศ.ดร.สทิธศิกัดิ ์ลลีหานนท ์คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

Outstanding Paper Award 

Revisiting ESG as a Risk Factor: Evidence from ASEAN Stock Exchanges 
 ผูว้จิยั:  ผศ.ดร.สุนทร ีเหล่าพดัจนั คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตศรรีาชา 
  Professor Dr.Allan Hodgson, UQ Business School, University of Queensland 
  ศ.กติตคิุณแห่งมหาวทิยาลยัเวสเทริน์ออสเตรเลยี ดร.ศริมิล ตรพีงษ์กรุณา สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 ผศ.ดร.พรพรหม พรหมเพศ คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตศรรีาชา 
 กติตมิา งามวไิลกร คณะศลิปศาสตรแ์ละวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตเฉลมิพระเกยีรต ิจงัหวดัสกลนคร 

Do Executives Walk Their ESG Talk? Forward-Looking ESG Signaling from Thailand’s Opportunity Day 
 ผูว้จิยั:  รศ.ดร.ปฏภิาณ แซ่หลิม่ บณัฑติวทิยาลยัการจดัการและนวตักรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
 ณฐัพงศ ์ป่ินรอด 

Runner-up Award 

AI-Driven ESG Disclosure Scoring for Thai Listed Firms:  
LLM-Based Text Extraction, Machine Learning Prediction, and Explainability for Capital Market Use 

 ผูว้จิยั:  ดร.ปรษิา จนิดาหลวง คณะบญัช ีมหาวทิยาลยักรุงเทพ 
 ผศ.ดร.อรุณี ยศบุตร คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัแม่โจ้ 
 รศ.ดร.ชยัยศ สมัฤทธิส์กุล คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัแม่โจ้ 
 ผศ.ดร.ทดัพงศ ์อวโิรธนานนท ์คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัแม่โจ้ 

Director Remuneration and Gender Pay Gap in Family and Non-Family listed firms in Thailand 
 ผูว้จิยั:  ผศ.ดร.สุนทร ีเหล่าพดัจนั คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตศรรีาชา 
 ศ.กติตคิุณแห่งมหาวทิยาลยัเวสเทริน์ออสเตรเลยี ดร.ศริมิล ตรพีงษ์กรุณา สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

Gender differences and managerial earnings forecast bias: Are female executives less overconfident than male executives? 
 ผูว้จิยั:  รศ.ดร.รว ีลงกานี คณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

Not size but attributes: the relationship between board attributes and cash holdings 
 ผูว้จิยั:  รศ.ดร.รว ีลงกานี คณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
 ผศ.ดร.เขมกร ไชยประสทิธิ ์คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
 ผศ.ดร.ดุรยา สุขถมยา คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
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