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ฝ่ายวจิยั ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
หลกัเกณฑก์ารตดัสินรางวลั SET Capital Market Research Award 

โครงการสนับสนุนทุนวิจยัด้านตลาดทุนประจ าปี 2569 

I. ผลงานวิจยัท่ีมสิีทธ์ิเสนอเขา้รบัการพิจารณา 
 

1. เป็นผลงานวจิยัทีน่ าส่งในนามของสถาบนัการศกึษาทีเ่ขา้ร่วมโครงการสนับสนุนทุนวจิยัดา้นตลาดทุนประจ าปี 2569 
2. เป็นผลงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ ตามรปูแบบการจดัพมิพ ์(format) ทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด  

 
II. คณะกรรมการพิจารณาตดัสินรางวลั SET Capital Market Research Award 
การพจิารณาตดัสนิผลรางวลั SET Capital Market Research Award ประกอบดว้ยผูแ้ทนจาก  
 

▪ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
▪ ผูป้ระกอบการในธุรกจิตลาดทุน  
▪ สถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ สถาบันละ 1 ท่าน โดยผู้แทนสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจะต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลงานวิจัยที่สถาบันการศึกษานั ้นส่งเข้ารับการคัดเลือก 
เพื่อชงิรางวลั SET Capital Market Research Award 
  

III. ผลงานวิจยัท่ีได้รบัรางวลั SET Capital Market Research Award ต้องมีลกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
ผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัรางวลั SET Capital Market Research Award หมายถงึ งานวจิยัทีม่คีวามถกูตอ้งเหมาะสมในระเบยีบวธิวีจิยั
ตามมาตรฐานทีไ่ดร้บัการยอมรบัในวงการวชิาการ มกีารวเิคราะหผ์ลและการน าเสนอผลซึง่สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึความกา้วหน้า
ทางวชิาการและเป็นงานวจิยัทีส่ามารถน าไปประยุกตใ์ชป้ระโยชน์ต่อการพฒันาตลาดทุน 
 

1. เป็นผลงานวจิยัทีม่คีุณภาพสงู มกีารใชข้อ้มลูทีถู่กตอ้งเหมาะสม  
2. เป็นผลงานวจิยัทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความคดิรเิริม่ สรา้งสรรค ์สามารถเชื่อมโยงและมศีกัยภาพทีต่อ่ยอดสู่การพฒันา 

ทางวชิาการได ้
3. เป็นผลงานวจิยัทีส่รา้งองคค์วามรูใ้หม่ หรอืใหค้วามรูท้ีล่กึซึ้งกว่างานวจิยัทีเ่คยมกีารศกึษาแลว้ 
4. เป็นผลงานวจิยัทีม่ปีระโยชน์ต่อการพฒันาตลาดทุน โดยสามารถแสดงใหเ้หน็อย่างเป็นรปูธรรม 

 
IV. การให้คะแนนและเกณฑก์ารตดัสินรางวลั SET Capital Market Research Award 
 

1. คณะกรรมการจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผู้ประกอบการในธรุกิจตลาดทุน และคณะกรรมการจาก
สถาบนัการศึกษา จะพจิารณารายงานฉบบัสมบูรณ์ จากงานวจิยัทีผ่่านการคดัเลอืกเขา้รอบที ่2 ทัง้หมด จ านวน 10 
ผลงาน ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี้ 

 
- Importance of research problem  คะแนนเตม็            20 คะแนน 
- Research contribution   คะแนนเตม็            20 คะแนน 
- Description of methods   คะแนนเตม็            20 คะแนน 
- Results & Discussion   คะแนนเตม็            20 คะแนน 
- Scientific Writing    คะแนนเตม็            20 คะแนน 

     รวม                       100 คะแนน 

คะแนนจากการพจิารณารายงานฉบบัสมบูรณ์ จะเป็นผลตดัสนิการผ่านการคดัเลอืกเขา้รอบสุดทา้ย โดยคะแนนในรอบนี้
จะน าไปรวมกบัคะแนนในรอบการประกวดเพื่อตดัสนิรางวลัต่อไป 
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2. การให้คะแนนรอบการประกวด  

คณะกรรมการทุกท่านจากทุกภาคส่วนเข้ารับฟังการน าเสนอผลงานวิจัยที่ผ่านการคัดเลือกเข้ารอบสุดท้าย                           
ในวนัท่ี 28 สิงหาคม 2569 และพจิารณาใหค้ะแนนผลงานวจิยั ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงันี้ 

- การน าเสนอ  คะแนนเตม็ 20 คะแนน 
- การตอบค าถาม  คะแนนเตม็ 20 คะแนน 

รวม                     40 คะแนน 
 

3. กรรมการทีม่าจากสถาบนัการศกึษาจะไม่มสีทิธิใ์หค้ะแนนผลงานวจิยัแก่ผลงานวจิยัในคณะทีต่นสงักดัอยู่ 
 
4. เกณฑก์ารตดัสนิรางวลั โดยพจิารณาจากคะแนน* ในขอ้ 1 และ 2  

 
4.1 รางวัล Best Paper Award เป็นผลงานวิจัยที่ได้คะแนนสูงสุดตามเกณฑ์การตัดสินรางวัลจะได้รับรางวัล  

Best Paper Award โดยขึน้อยู่กบัคุณภาพงานวจิยัตามผลการพจิารณาของคณะกรรมการ 
4.2 รางวัล  Outstanding Paper Award เป็นผลงานวิจัยที่ได้คะแนนรองลงมาจากผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล  

Best Paper Award โดยขึน้อยู่กบัคุณภาพงานวจิยัตามผลการพจิารณาของคณะกรรมการ 
4.3 รางวลั Honorary Awards เป็นผลงานวจิยัทีไ่ดค้ะแนนรองลงมาจากผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัรางวลั Outstanding Paper 

Award โดยขึน้อยู่กบัคุณภาพงานวจิยัตามผลการพจิารณาของคณะกรรมการ 
4.4 รา งวัล  Corporate Value Enhancement Research Award (ถ้ ามี )  เ ป็ น ผ ล ง า น วิ จั ย ที่ ผู้ วิ จ ั ย แ จ้ ง ว่ า  

“ประสงค์จะเข้าร่วมชิงรางวัล Corporate Value Enhancement Research Award” และผ่านการคัดเลือกจาก 
คณะกรรมการฯ เข้ารอบที่ 2 โดยได้ศึกษาเกี่ยวกับการยกระดับมูลค่าองค์กร  (Corporate Value Up) ผ่าน                 
กลไกตลาดทุน และการขบัเคลื่อนโครงการ JUMP+ และสามารถชี้แจงความเชื่อมโยงและประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น 
อย่างชดัเจนกบัตลาดทุนไทย ตามการพจิารณาของคณะกรรมการ 

4.5 รางวลั Young Rising Star Award เป็นผลงานวจิยัทีผู่ว้จิยัตอ้งเป็นนิสติ/นักศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีและผ่านการ
คดัเลอืกเขา้รอบลกึทีสุ่ด และไดค้ะแนนสงูสุด ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของคณะกรรมการ 

*  คะแนนเฉลีย่ของแต่ละผลงานวจิยั ค านวนจากคะแนนรวมของกรรมการทุกท่าน หารดว้ยจ านวนกรรมการทีใ่หค้ะแนน
ในผลงานวจิยันัน้ๆ 

 
5. การประชุมคณะกรรมการจดัใหม้ขีึ้นหลงัจากการน าเสนอผลงานวจิยัสิน้สุดลง หากคณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่า             

ไม่มงีานวจิยัดา้นตลาดทุนชิ้นใดสมควรไดร้บัรางวลัใดรางวลัหนึ่งขา้งตน้ ฝ่ายวจิยัฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะงดการมอบรางวลั
ดงักล่าว การตดัสนิโดยคณะกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมถอืเป็นทีส่ิน้สุด 

V. SET Capital Market Research Award 

รางวลัหลกั ผู้วิจยั อาจารยท่ี์ปรึกษา 
Best Paper Award 120,000 บาท 60,000 บาท 
Outstanding Paper Award 80,000 บาท 40,000 บาท 
Honorary Award 40,000 บาท 20,000 บาท 
รางวลัพิเศษ 

Corporate Value Enhancement Research Award 50,000 บาท 25,000 บาท 
Young Rising Star Award  30,000 บาท 15,000 บาท 

หากมคี าถามหรอืขอ้สงสยั สามารถตดิต่อไดท้ี ่ฝ่ายวจิยั ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
โทรศพัท ์02 009 9000 ต่อ 9524, 3655 E–mail: SETResearchScholarship@set.or.th   

mailto:SETResearchScholarship@set.or.th

