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Disclaimers:

ข �อม ูลท ี ่ปรากฎในเอกสารฉบับน ี้  

จัดทำขึ ้นบนพื ้นฐานของข�อมูลที ่มี

ความน�าเชื ่อถือ โดยมีวัตถุประสงค�

เพื ่อให�ความรู �และแนวคิดแก�ผู �อ�าน 

มิใช�การให�คำแนะนำด�านการลงทุน 

ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทยมิได�

ให �การรับรองในความถูกต�องของ

ข �อม ูล  และไม �ร ับผิดชอบต�อความ

เสียหายใดๆ ที่เกิดขึ ้น อันเนื ่องจาก

การนำข�อมูลไม�ว�าส�วนใดส�วนหนึ ่ง

หรือทั้งหมดไปใช�อ�างอิง หรือเผยแพร�

ไม � ว � า ในล ั กษณะ ใด  นอกจากน ี้  

ตลาดหลักทร ัพย�แห �งประเทศไทย 

ขอสงวนส ิทธิ ในการเปล ี ่ยนแปลง 

แก � ไข  เพิ ่มเต ิมข �อม ูลไม �ว �าส �วนใด

ส�วนหนึ่งหรือทั้งหมด ตามหลักเกณฑ�

ที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ความเห็นที่ปรากฎ

ในรายงานฉบับนี ้ เป�นความคิดเห็น

ส�วนตัวของผู�เขียน ไม�มีส�วนเกี่ยวข�อง

กับความเห็นของตลาดหลักทรัพย�

แห�งประเทศไทย

• ประเทศไทยกำลังเผชิญความท�าทายด�านการเกษียณ โดยจะเข�าสู�สังคมผู�สูงอายุ
โดยสมบูรณ�ในป� 2568 ขณะที่ระบบบำนาญป�จจุบันครอบคลุมเพียง 40% 
ของกำลังแรงงาน และอัตราทดแทนรายได�ต่ำเพียง 30-40% นอกจากนี้ 
กองทุนประกันสังคมยังเสี่ยงประสบป�ญหาทางการเงินภายในป� 2577 และคนไทย
กว�า 60% ไม�มีการวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณอย�างเป�นระบบ

• Retirement Security Bonds (RSB) คือพันธบัตรท่ีออกแบบเฉพาะเพื่อสร�าง
รายได�ในวัยเกษียณ โดยเน�นความมั่นคงของรายได�มากกว�ามูลค�าทรัพย�สิน 
มีลักษณะเด�นคือเริ ่มจ�ายเมื ่อถึงวันเกษียณ จ�ายผลตอบแทนเท�ากันทุกป�
นาน 20-25 ป� ปรับตามดัชนีเงินเฟ�อและ GDP ต�อหัว มูลค�าเริ่มต�นต่ำ และการ
คำนวณผลตอบแทนทำได�ง�าย ทำให�เหมาะกับผู�ลงทุนทุกระดับโดยเฉพาะแรงงาน
นอกระบบซ่ึงมีประมาณ 21 ล�านคนในไทย

• RSB มีประโยชน�หลายด�าน ท้ังการเพิ่มความครอบคลุมระบบบำนาญ ลดความ
ซับซ�อนในการวางแผนเกษียณ จัดการความเสี่ยงจากเงินเฟ�อและการลงทุนต�อ 
รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาโครงสร�างพื ้นฐานและตลาดทุนของประเทศ 
ป�จจัยความสำเร็จในการนำ RSB มาใช�ในไทยประกอบด�วยการสนับสนุนจาก
ภาครัฐ การให�ความรู�และการเข�าถึง การบูรณาการกับระบบบำนาญที่มีอยู� และ
การพัฒนาแพลตฟอร�มดิจิทัลท่ีโปร�งใส

• หลายประเทศได�นำ RSB มาใช�แล�วอย�างประสบความสำเร็จ ทั้งบราซิลที่มีมูลค�า
เริ่มต�นต่ำเพียง 175 บาท เกาหลีใต�ที่เพิ่มความครอบคลุมได� 20% ออสเตรเลีย
ที่ลดความเสี่ยงจากการมีอายุยืน และอินเดียที่เน�นการเข�าถึงผ�านมือถือจนมีนัก
ลงทุนรายย�อยกว�า 1 ล�านคน โดย 85% เป�นผู�ที่ไม�เคยเข�าถึงผลิตภัณฑ�ทางการ
เงินมาก�อน การนำ RSB มาใช�ในไทยจะเป�นก�าวสำคัญในการปฏิรูประบบการเงิน
เพื่อวัยเกษียณและช�วยให�ประเทศรับมือกับสังคมผู�สูงอายุได�อย�างย่ังยืน

Key Findings

นวัตกรรมทางการเงินเพื่อสร�างความมั่นคงในวัยเกษียณสำหรับคนไทยทุกคน

จัดทำโดย
โชดก สุวัธนเมธากุล

ฝ�ายกลยุทธ�องค�กร ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย
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เม่ือพิจารณาภาพรวมของระบบการเงินเพื่อวัยเกษียณในป�จจุบัน พบว�ามีความท�าทายหลักใน 3 ด�าน:

1. ความครอบคลุมที่ไม�เพียงพอ: ระบบบำนาญภาครัฐและเอกชนครอบคลุมแรงงานเพียงประมาณ 40% 
ของกำลังแรงงานท้ังหมด

2. อัตราทดแทนรายได�ต่ำ: บำนาญท่ีได�รับจากระบบป�จจุบันทดแทนรายได�เพียง 30-40% 
ของรายได�ก�อนเกษียณโดยเฉล่ีย ซ่ึงต่ำกว�าระดับท่ีแนะนำโดยองค�การแรงงานระหว�างประเทศท่ี 
50-70%

3. ความรู�ทางการเงินและการลงทุนที่จำกัด: ประชาชนท่ัวไปมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับการลงทุนท่ี
จำกัด ทำให�การตัดสินใจลงทุนเพื่อวัยเกษียณไม�มีประสิทธิภาพ

จากความท�าทายดังกล�าว จึงมีแนวคิดในการนำเสนอนวัตกรรมทางการเงินที่จะช�วยแก�ไขป�ญหา โดย
การนำเสนอ "Retirement Security Bonds" หรือ RSB ซึ่งเป�นเคร่ืองมือทางการเงินท่ีออกแบบมาเฉพาะเพื่อตอบ
โจทย�การสร�างรายได�ในวัยเกษียณอย�างยั่งยืน ซึ่งมีหลายประเทศเริ่มนำมาใช� เช�น บราซิล เกาหลีใต� ออสเตรเลีย และ 
อินเดีย เป�นต�น

ประเทศไทยกำลังเผชิญกับความท�าทายทางประชากรศาสตร�ครั้งใหญ� ข�อมูลจากสำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติระบุว�า ในป� 2568 ประเทศไทยจะเข�าสู�สังคมผู�สูงอายุโดยสมบูรณ� (Aged 
Society) โดยมีประชากรอายุ 60 ป�ข้ึนไปมากกว�า 20% ของประชากรท้ังหมด และจะเพิ่มข้ึนเป�นเกือบ 30% ในป� 
2583 การเปล่ียนแปลงอย�างรวดเร็วน้ีส�งผลกระทบต�อระบบการเงินเพื่อวัยเกษียณของประเทศอย�างมีนัยสำคัญ

ในขณะเดียวกัน ระบบบำนาญของประเทศไทยยังมีข�อจำกัดที่สำคัญ กองทุนประกันสังคมซึ่งเป�นเสา
หลักของระบบบำนาญภาครัฐ มีความเสี่ยงที่จะประสบป�ญหาความยั่งยืนทางการเงินในระยะยาว โดยคาดการณ�ว�า
กองทุนจะเร่ิมประสบป�ญหาเงินไม�เพียงพอจ�ายสิทธิประโยชน�ภายในป� 2577 หากไม�มีการปฏิรูปท่ีมีประสิทธิภาพ

กองทุนบำเหน็จบำนาญข�าราชการ (กบข.) ซึ่งดูแลบำนาญข�าราชการ และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพซึ่ง
เป�นระบบบำนาญภาคเอกชน ครอบคลุมประชากรเพียงส�วนน�อย ทำให�ประชาชนส�วนใหญ�ต�องพึ่งพาการออมส�วน
บุคคลเพื่อวัยเกษียณเป�นหลัก อย�างไรก็ตาม การศึกษาของศูนย�วิจัยด�านเศรษฐกิจและธุรกิจ (CEBR) พบว�าคนไทย
กว�า 60% ไม�มีการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณอย�างเป�นระบบ

Retirement Security Bonds (RSB) คือพันธบัตรท่ีออกแบบมาเฉพาะเพื่อตอบโจทย�การสร�าง
รายได�ในวัยเกษียณ ซึ่งแตกต�างจากพันธบัตรทั่วไปในแง�ของโครงสร�างกระแสเงินสดที่ได�รับ แนวคิดหลักของ RSB 
คือการเน�นความม่ันคงของรายได� (Income Security) มากกว�าการเน�นมูลค�าทรัพย�สิน (Asset Value)

ศาสตราจารย� Robert C. Merton ผู�ได�รับรางวัลโนเบลสาขาเศรษฐศาสตร�และผู�คิดค�นแนวคิด RSB 
กล�าวไว�ว�า "เป�าหมายของการวางแผนเกษียณไม�ใช�การมีเงินก�อนใหญ�ที่สุดเมื่อเกษียณ แต�เป�นการมีรายได�ที่
เพียงพอและสม่ำเสมอตลอดช�วงเวลาหลังเกษียณ"

แนวคิดน้ีสะท�อนให�เห็นว�า RSB เน�นการแก�ไขป�ญหาพื้นฐานของการวางแผนเกษียณ คือ การสร�าง
รายได�ท่ีม่ันคงและคาดการณ�ได� แทนท่ีจะเน�นการเพิ่มมูลค�าทรัพย�สินซ่ึงอาจไม�สัมพันธ�กับความต�องการรายได�
ในวัยเกษียณ

ความท�าทายด�านการเกษียณในประเทศไทย

Retirement Security Bonds (RSB) คืออะไร
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ระยะเวลา (ปี)
Retirement Security Bonds (RSB) พนัธบตัรรฐับาลทั ,วไป พนัธบตัรปรบัตามดชันีเงนิเฟ้อ

RSB มีลักษณะเฉพาะท่ีแตกต�างจากพันธบัตรท่ัวไปหรือการลงทุนอ่ืนๆ ดังน้ี:

1. การเริ่มจ�ายแบบล�าช�า (Forward-Starting): RSB จะไม�มีการจ�ายดอกเบ้ียหรือผลตอบแทนใดๆ 
จนกว�าจะถึงวันเกษียณหรือวันท่ีกำหนดไว�ล�วงหน�า ซ่ึงเป�นวันท่ีผู�ลงทุนคาดว�าจะเกษียณ

2. การจ�ายแบบสม่ำเสมอ (Level Payments): หลังจากถึงวันเร่ิมจ�าย RSB จะจ�ายผลตอบแทนใน
จำนวนท่ีเท�ากันทุกป�เป�นระยะเวลา 20-25 ป� โดยไม�มีการคืนเงินต�นแบบก�อนใหญ�ในวันครบกำหนด

3. การปรับตามดัชนี (Indexation): ผลตอบแทนของ RSB จะปรับตามดัชนีท่ีสะท�อนค�าครองชีพ เช�น 
ดัชนีราคาผู�บริโภค (CPI) และการเติบโตของผลิตภัณฑ�มวลรวมต�อหัว (GDP per capita) เพื่อรักษา
อำนาจซ้ือท่ีแท�จริง

4. มูลค�าเริ่มต�นต่ำ (Small Denominations): RSB จะมีมูลค�าเร่ิมต�นท่ีต่ำ (เช�น 1,000 บาท) เพื่อให�ผู�
ลงทุนทุกระดับสามารถเข�าถึงได�

5. ความเรียบง�ายในการคำนวณ (Simplicity): การคำนวณจำนวน RSB ท่ีต�องการซ้ือเพื่อให�ได�รายได�
ตามเป�าหมายทำได�โดยง�าย โดยการหารรายได�ท่ีต�องการด�วยผลตอบแทนต�อหน�วยของ RSB

คุณลักษณะ RSB พันธบัตรรัฐบาลทั่วไป พันธบัตรปรับตามดัชนีเงินเฟ�อ

การเริ่มจ�าย
เริ่มจ�ายเมื่อถึงวัน
เกษียณที่กำหนด

เริ่มจ�ายทันทีหลังซื้อ เริ่มจ�ายทันทีหลังซื้อ

รูปแบบการจ�าย
จ�ายเท�ากันทุกป�หลัง

เกษียณ
จ�ายดอกเบี้ยและเงินต�น

เมื่อครบกำหนด
จ�ายดอกเบี้ยและเงินต�น

เมื่อครบกำหนด

การปรับตามดัชนี
ปรับตาม CPI 

และ GDP per capita
ไม�มีการปรับ ปรับตาม CPI เท�านั้น

ความเสี่ยงจากการลงทุนซ้ำ ไม�มี มีสูง มีสูง

ความสอดคล�องกับ
ความต�องการเกษียณ

สูงมาก
ต่ำ 

(ต�องมีการจัดการเพิ่มเติม)
ปานกลาง

ความซับซ�อนในการวางแผน ต่ำมาก สูง สูง

ลักษณะเฉพาะของ RSB

เปรียบเทียบ RSB กับพันธบัตรทั่วไป
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การแก�ไขป�ญหาเชิงโครงสร�างของระบบ: RSB มีศักยภาพในการแก�ไขป�ญหาเชิงโครงสร�างของระบบการเงินเพื่อ
วัยเกษียณในประเทศไทย ดังน้ี

1. เพิ่มความครอบคลุมและการเข�าถึง: ด�วยมูลค�าเร่ิมต�นท่ีต่ำและความเรียบง�ายในการเข�าใจ RSB 
สามารถเข�าถึงกลุ�มคนท่ีป�จจุบันไม�ได�อยู�ในระบบบำนาญใดๆ โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบและผู�ประกอบ
อาชีพอิสระซ่ึงมีประมาณ 21 ล�านคนในประเทศไทย หรือคิดเป�นประมาณ 50% ของกำลังแรงงานท้ังหมด 
การเพิ่มความครอบคลุมน้ีจะช�วยลดความเหล่ือมล้ำในการเข�าถึงการวางแผนเกษียณท่ีมีคุณภาพ

2. ลดความซับซ�อนในการวางแผนเกษียณ: การศึกษาของธนาคารแห�งประเทศไทยพบว�า หน่ึงใน
อุปสรรคสำคัญของการวางแผนเกษียณคือความซับซ�อนของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอยู� RSB สามารถ
ช�วยลดความซับซ�อนน้ี โดยการออกแบบท่ีตรงไปตรงมาและเข�าใจง�าย การคำนวณท่ีไม�ซับซ�อนทำให�ผู�
ลงทุนสามารถเข�าใจความสัมพันธ�ระหว�างการลงทุนและรายได�ท่ีจะได�รับในอนาคตได�อย�างชัดเจน 

3. ปรับปรุงการจัดการความเสี่ยง: RSB ช�วยจัดการความเส่ียงสำคัญในการวางแผนเกษียณ ได�แก�

• ความเสี่ยงจากเงินเฟ�อ: ด�วยการปรับตามดัชนีราคาผู�บริโภคและการเติบโตของ GDP ต�อหัว 
ทำให�รายได�ท่ีได�รับสามารถรักษาอำนาจซ้ือท่ีแท�จริงได�

• ความเสี่ยงจากการลงทุนต�อ: ไม�มีความเส่ียงจากการลงทุนซ้ำ (Reinvestment Risk) ซ่ึงเกิดจาก
การท่ีอัตราดอกเบ้ียในตลาดเปล่ียนแปลงไป

• ความเสี่ยงจากการมีอายุยืน: แม� RSB จะไม�ได�ครอบคลุมความเส่ียงด�านอายุยืนโดยตรง 
แต�สามารถออกแบบให�มีระยะเวลาการจ�ายท่ียาวนานพอ (เช�น 25 ป�) เพื่อครอบคลุมอายุขัยเฉล่ีย 
และสามารถบูรณาการกับผลิตภัณฑ�ประกันชีวิตแบบบำนาญได� 

ประโยชน�ต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย: RSB สร�างประโยชน�ให�กับทุกฝ�ายในระบบการเงินเพื่อวัยเกษียณ

ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย ประโยชน�ที่ได�รับ

ลงทุนรายย�อย

• ความเรียบง�ายในการวางแผนและติดตามความคืบหน�าการลงทุนเพ่ือการเกษียณ

• การลดความเสี่ยงจากความผันผวนของตลาดและอัตราดอกเบี้ย

• การรักษาอำนาจซื้อที่แท�จริงในวัยเกษียณ

• การเข�าถึงเครื่องมือที่มีคุณภาพโดยไม�จำเป�นต�องมีความรู�ทางการเงินสูง

รัฐบาล

• การระดมทุนระยะยาวสำหรับโครงการพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน

• การสร�างตลาดพันธบัตรในประเทศที่มีเสถียรภาพ

• การลดภาระด�านงบประมาณในการดูแลผู�สูงอายุในระยะยาว

• การส�งเสริมความมั่นคงทางการเงินของประชาชน

ภาคการเงิน

• การพัฒนาผลิตภัณฑ�ใหม�ที่เชื่อมโยงกับ RSB

• โอกาสในการเพ่ิมฐานลูกค�าด�านการวางแผนเกษียณ

• การลดความซับซ�อนในการให�คำแนะนำด�านการวางแผนเกษียณ

• การสร�างโอกาสทางธุรกิจใหม�ๆ ในการบริหารความมั่งค่ัง

ประโยชน�ของ RSB ต�อระบบการเงินเพื่อวัยเกษียณในประเทศไทย 
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1. การสนับสนุนและความน�าเชื่อถือจากภาครัฐ: รัฐบาลต�องมีเสถียรภาพทางการเงินท่ีม่ันคงและแสดง
ความมุ�งม่ันในการรับประกันการจ�ายเงินระยะยาว 

2. การให�ความรู�และการเข�าถึงผลิตภัณฑ�: การให�ความรู�ประชาชนอย�างท่ัวถึงเก่ียวกับประโยชน�ของ 
RSB และออกแบบให�คนทุกระดับรายได�สามารถลงทุนได� 

3. การบูรณาการกับระบบบำนาญที่มีอยู�และสิทธิประโยชน�ทางภาษี: สามารถเชื่อมโยงกับระบบ
ประกันสังคมและกองทุนบำเหน็จบำนาญต�างๆ พร�อมมาตรการจูงใจทางภาษีท่ีเหมาะสม 

4. การบริหารจัดการความเสี่ยงด�านเงินเฟ�อและความยืดหยุ�นของผลิตภัณฑ�: มีกลไกปรับอัตรา
ผลตอบแทนตามเงินเฟ�อท่ีเหมาะสม และมีความหลากหลายในรูปแบบการลงทุนท่ีตอบโจทย�ความ
ต�องการท่ีแตกต�าง 

5. แพลตฟอร�มดิจิทัลและความโปร�งใส: พัฒนาระบบดิจิทัลท่ีเข�าถึงง�ายสำหรับการซ้ือขายและติดตาม
ผลตอบแทน พร�อมสร�างความโปร�งใสในการกำหนดอัตราผลตอบแทนและการบริหารกองทุน

ภาครัฐในบางประเทศได�เริ่มนำ RSB มาใช�ในวัตถุประสงค�ที่แตกต�างกันออกไป ดังจะเห็นได�ว�าใน
ประเทศท่ีพัฒนาแล�ว ซึ่งมีระบบการออมเพื่อการเกษียณท่ีม่ันคงอยู�แล�ว RSB จะถูกนำมาใช�เพื่อเป�นส�วนเสริมจาก
ระบบการออมปกติ ในขณะที่ประเทศกำลังพัฒนาที่มีระบบการออมเพื่อการเกษียณที่ยังไม�ครอบคลุมและเพียงพอ 
RSB จะถูกนำมาใช�เพื่อเติมเต็มความพร�อมในการเกษียณของประชาชน การนำ RSB มาใช�ในประเทศไทยสามารถ
เรียนรู�จากประสบการณ�ของประเทศอ่ืนๆ ได� ดังน้ี

การสนับสนุนเป�าหมายเชิงนโยบายอื่นๆ: นอกจากประโยชน�โดยตรงต�อระบบการเงินเพื่อวัยเกษียณ RSB ยัง
สามารถสนับสนุนเป�าหมายเชิงนโยบายอ่ืนๆ ของประเทศไทย ได�แก�

1. การพัฒนาโครงสร�างพื้นฐาน: เงินท่ีระดมได�จาก RSB สามารถนำไปลงทุนในโครงการโครงสร�าง
พื้นฐานระยะยาว ซ่ึงสอดคล�องกับรูปแบบการจ�ายของ RSB ท่ีมีลักษณะเป�นการจ�ายในระยะยาว
เช�นกัน ความสอดคล�องน้ีช�วยลดความเส่ียงด�านการจับคู�กระแสเงินสด (Cash Flow Matching) 
ของรัฐบาล

2. การพัฒนาตลาดทุน: RSB จะช�วยเพิ่มความลึกและสภาพคล�องของตลาดพันธบัตรในประเทศ
ไทย โดยเฉพาะในส�วนของพันธบัตรระยะยาว ซ่ึงป�จจุบันยังมีจำกัด การมีตราสารหน้ีระยะยาวท่ีมี
คุณภาพจะช�วยพัฒนาเส�นอัตราผลตอบแทน (Yield Curve) ท่ีสมบูรณ�มากข้ึน ซ่ึงเป�นประโยชน�ต�อ
การพัฒนาตลาดทุนโดยรวม

3. การส�งเสริมความรู�ทางการเงิน: การออกแบบของ RSB ท่ีเรียบง�ายและตรงไปตรงมาจะช�วย
ส�งเสริมความรู�ทางการเงินของประชาชน โดยเฉพาะในด�านการวางแผนเกษียณ เม่ือประชาชนเข�าใจ
ความสัมพันธ�ระหว�างการลงทุนและรายได�ในอนาคตได�ชัดเจนข้ึน จะช�วยพัฒนาทักษะทางการเงิน
โดยรวม

ป�จจัยความสำเร็จหลัก (Key Success Factors) ของการนำ RSB มาใช�ใน

ประเทศไทย

กรณีศึกษาของ RSB ในต�างประเทศ



6

ประเทศ ลักษณะของ RSB ข�อมูลที่น�าสนใจ

บราซิล

• มูลค�าเริ่มต�นต่ำ: 30 เรอัล (ประมาณ 175 บาท)

• จัดจำหน�ายโดยตรง: ซื้อขายโดยตรงกับ
กระทรวงการคลัง

• เน�นกลุ�มเป�าหมายที่ชัดเจน: โฟกัสที่กลุ�มแรงงาน
นอกระบบและผู�มีรายได�น�อยถึงปานกลาง

• มีนักลงทุนรายย�อยกว�า 50,000 รายในช�วง 
6 เดือนแรก

• ขนาดการลงทุนเฉลี่ย 5,000 เรอัล (~ 30,000 บาท)

• ต�นทุนการ acquire ลูกค�าต่ำกว�าผลิตภัณฑ�
การเงินอ่ืนๆ

• สัดส�วนนักลงทุนผู�หญิงสูงกว�าผลิตภัณฑ�การลงทุน
อ่ืนๆ อย�างมีนัยสำคัญ

เกาหลีใต�

• เสริมระบบบำนาญ: ออกแบบให�เป�นส�วนเสริมของ 
National Pension Service (NPS) เพ่ือเพ่ิมอัตรา
ทดแทนรายได�

• มุ�งเน�นกลุ�มที่ไม�มีความคุ�มครอง: เน�น 49% ของ
ประชากรที่ไม�ได�อยู�ในระบบ NPS

• จัดจำหน�ายผ�านช�องทางดิจิทัล: เน�นการเข�าถึง
ผ�านช�องทางดิจิทัลเป�นหลัก

• เพ่ิมความครอบคลุมด�านการเกษียณได� 20%

• ลดแรงกดดันต�อระบบบำนาญภาครัฐ

• เพ่ิมอัตราความรู�ทางการเงิน

• ปรับปรุงคะแนนความพร�อมด�านการเกษียณของ
ประเทศ

ออสเตรเลีย

• เสริมระบบ Superannuation: ออกแบบให�ทำงาน
ร�วมกับระบบบำนาญภาคบังคับ

• ใช�เครือข�ายที่ปรึกษาการเงิน: ทำงานผ�านที่
ปรึกษาการเงินมืออาชีพ

• กรอบกฎหมายที่เข�มแข็ง: สนับสนุนด�วยระบบ
กฎหมายที่ให�สิทธิประโยชน�ทางภาษี

• อัตราการใช�ประมาณ 30% ในกลุ�มผู�เกษียณ

• ลดความเสี่ยงจากการมีอายุยืน

• เพ่ิมเสถียรภาพของรายได�หลังเกษียณ

อินเดีย

• แพลตฟอร�มมือถือ: เน�นการเข�าถึงผ�าน
โทรศัพท�มือถือเป�นหลัก

• บูรณาการกับระบบ Unified Payments 
Interface (UPI): เชื่อมโยงกับระบบการชำระเงินที่
ใช�กันอย�างแพร�หลาย

• เน�นแรงงานนอกระบบ: ออกแบบเฉพาะสำหรับผู�
ประกอบอาชีพอิสระและแรงงานนอกระบบ

• นักลงทุนรายย�อยมากกว�า 1 ล�านคน

• 85% เป�นกลุ�มที่ไม�เคยเข�าถึงผลิตภัณฑ�ทางการเงิน
มาก�อน

• 40% เป�นนักลงทุนผู�หญิง

• ครอบคลุมภาคแรงงานนอกระบบได�อย�างมี
นัยสำคัญ

ในบริบทของสังคมผู�สูงอายุและความท�าทายด�านการเกษียณในประเทศไทย RSB ไม�เพียงแต�เป�น
นวัตกรรมทางการเงิน แต�ยังเป�นเครื่องมือสำคัญในการสร�างความเสมอภาคและความมั่นคงทางการเงินให�กับ
ประชาชนทุกคน 

การนำ RSB มาใช�ในประเทศไทยจะเป�นก�าวสำคัญในการปฏิรูประบบการเงินเพื่อวัยเกษียณ และ
สามารถเป�นแบบอย�างให�กับประเทศอื่นๆ ในภูมิภาค ด�วยการวางแผนที่รอบคอบและการดำเนินการที่มี
ประสิทธิภาพ RSB จะช�วยสร�างอนาคตท่ีม่ันคงทางการเงินให�กับผู�สูงอายุไทย และช�วยให�ประเทศไทยสามารถ
รับมือกับความท�าทายของสังคมผู�สูงอายุได�อย�างย่ังยืน


